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188889 RESOLUCION de 27 de julio de 1987, de la Direccion
General de Trabajo, porla gue se dispone Ia publica-
cidn del Convenio Colectivo de la Empresa «Compa-

#ta Telefonica Nacional de Espaian.

Visto ¢ texio det Convenio Colectivo de la Empresa «Compa-
niia Telefoaica Nacional de Espaila», que fue suscrito con fecha 16
de junio de 1987, de una parte por miembros del Comité
Intercentros de la citada Empresa, en representacion de fos trabaja-
dores, ¥ de otra por la Direccion de la Empresa, en relpresemacién
de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071581, de 22 de mayo,
sebre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta %ireccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Ceniro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién zn el «Bolevin Oficial del
Estadon.

Madrid, 27 de julio de 1987.-El Director general, Carlos
MNavarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA COMPANIA
" TELEFONICA NACIONAL DE ESPANA

CLAUSTLA 18

AMBIYO TERRITORIAL Y PERSQNAL

Loy acusrdom contealdos en #L presents Convenig Ta-
lectiva tenirin fusria normativa y cbligarin a Telatdniza s a3
3.8 enpieadon en todo el territario del Iatado Empafol.

JQuedan snciuidos del presente Convenis:

') Los erpleados que acupmm puestos de alta Dirsce
131 o da responsabilidad, entendiénisss [3-3 B
ies los jue gatantan cargo dirsctive de Tiraocgs
Genarml. 3ecretario Genersl Thenico, 3Iublicest:r
Fenaral, Cirector de Departamento o ds Zervicls.
3ubdirector de 2Japertazento o de Jervicia ¥y Sie
rector o Jubdirector Provincial, durante el Liem-
po 48 paraanencis en tal situscidn, En casg is
que cesen #0 Ju ogndicifin de cargo directivo,
volverin s quedar imcluidos en wi Aabito fel Con-
venlo.

2} Los Jefss de Secciln, Jefes Provineisles y Exper-
tos asisllados, en tants aantengan 1 9:tumc:idn
de "fusrs de Convenin™ quedarkn excluidoa del
1984, i dien podrka incorporerss zediante ie-
ciaracidn fndividual del iatarssads.

3] La Empresa facilitard al Comitd Intercentrss y a
l1as 3ecclones Sindicalem mis rapresentativas, 1s
inforameidn relativa al niisero de cargoa fuera de
convenic, con indicacidn ds haderss asignados ge-
nirlceaaents & ceda cargo.

CLAUSTLA 2§

FIGENCEA

Tl presents Convenia Colaestive iniclark gu vigenoia
¢l dia ' 4= ansra de 1.987. por un periodo de das ades, =an
sxzerciin 39 aquellas materias Fars Las gue 3¢ establegzeons
plazos distintos, siando prorrogeble ticitasents de afa an
a0, salvy Que una 4¢ las partes forsule denurcia sl mties
derntre de los tres ussss antertorss & la fache 4¢ sy sanoi-
a1et0 o de cuslquiecs de sus prorrogas.

GLADSTLA 33

COMCRP?OS BCONQ
Sysldos Imse 3 .987T:

Durantm w1l sfio !.387 «1 pecsonal de Telefbnlza per-i-
vpirk low 3ueldos Base gue para Ias gletintas categorias ie ca-
da uno d¢ los Qrupos ¥y Subgrupom Lakorales flgurmn sn 1a tudla
asalarial adjunte.

Revisibn Saleriel:

En #1 casc de que @ Indice de Precios sl Consusc
([PCY. svtadlecido por sl [X%, registrera ul 31 ds Diziezdre
48 1.337 un inerements superior al 5,58 respects a lm cufre
7us resultars de diche I[PC al 3! de Dlotesbre de 1.786, =e
efectuard una reviaidn salerial, Tan pronto me constate ofi-
stalmente diche ¢irounetancia, #n ¢l exceso sobre 1a cifre ine
dicada. Tal incrsaentn se abonark con efectos da prizero ds
sners de 1,987, sirviendo por consigulente como bame de cllcou-
o para ol increasnto salarial de 1,988 ¥y pars llavarlc s cade
% tomarin como referencis los wnlertos o tebles utllitados
pATA resalizar los susentcs pactadoe en diche efio.

Il porcenteje dw revisifin resultents guaciari en Isda
ca3ga L1 dabiip proporcidin ea Tuncidn del nuvel salarial pasta.
13 a2 fin 4e que m3usl se nantangm idéntico mn el coniunto ie
“i13 ! t=2s3es.

foroa de BBoAo: Ta ravinldn Imisrisal se aplicarth en
wrd 9312 pAEe durante sl prigoer trimestire de Y. 9EE.

ant: siedad:

21 valer i L33 nusvca bDienlos jue a1
partir iel 1-T-1,.987, seri del 2,4% del sualds base
regorias correspondiante.

LI PET Y
* 13 Ta-

Iratificacionen:

Ze rtnaragentark i importe te cada una da =llaz - -

Aguds Tscuiar a Infantil:

Se incrementarfin los importes de las mrsnas 1irssso
pondientes s 1.336 an un 4,5%,

Dietas 7 Plus comids:

Sa eatablece un 3010 nivel de dieta ¥y plud 2iida 2on
indepandencia de la categorie laborsl que ostente el trabajs-
dar.

Sa flian dos tipow de dietas en funcifin de gue e}
Isaplazzaieanty s produzca dentro de la provincia de residen—
cia o fusre de ella:

Primer tipo.: diste provincial.......... Z2.4%5 ptas,
3agundo tipe: dieta laterprovincial..... 3.675 "

En las comtsicnen de servicic en que 3¢ #fectien dep-
platanmientoa entre distintas t(slas de 1ss Direcctlones Jfrovin-
cinles de Balaarea, Tonerife y Las Falzas y las realizadsaa en-
tre Chdiz ¥y MAlege a Teuts ¥ Melllla, respectivamente y vice-
verss, s& sbonark, cusndo procsds, oL isporte de la dieta ina
terprovincial.

En lag comisicnes de servicic ea GUd B8 Tealicen ldes-
plazazientas a locml:dades distantes ohs da 90 Kas. 1o Ta te
Teallencia, que pertsanezewn a le niama provincia, SXCHPCLINR -
22442 3s xborarf el importe ie la dieta iaterprovinginl an as-
tis AEOA.

EL isporte de la dietm interprovincisl se incrementa-
rh en un 20 £ cuande s comialén de marvicio tengs una iura-

cién Lgual o inferior & tres diss conaecutives en ls mixan lo.
2nlidad.

El plus de cosida juada fijsde #n un laports de * . 300
ta3., ses cual sea la categoria del tradbejsder.

Se estsblece qus la sompanmacidn scondmica =2qulvalen-
‘e 2 240 dietas B que hace referencis la cliusula 3§ del ¢
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canvenio, queds fijads en STY.EO0 pesetas de scusris
valor d& la dieta provinciel

zdeorants le zonedas

Los smpleados que sjarsan funcionsa dw CRjErss, "5-
bradores, pagadores u otray anklogas de forma regular, wmediar.
te efective o cheque al portador, percibirin en soncepty ds
quetrante de moneda, la correspondients compananzidn que serd
fijada en funcibn del soviaiento 44 fondos gue mmne:s mensual-
RONTE, #in perjuicio de los derschon de qQuiensa en el presente
parciban por sste CORCEPto una coBpensaciin de carbctar fije.

3¢ tendrk derscho a la citeds cospenmacibn, sea cusl
fuere ol paricdo o nimers d¢ dias en que manejien fondos an ol
tranacures del mes.

Igualnense tandrin dereche lom gue oscasionslamente
tuatituyan & low saplesdcs aencionalos por safsravied, veca-
ciones u otra ceuss, aaf como los qus ccsaslonalsents realicen
e3tas funciones por ratones de tips erganisative, sunque 34lo
subsistirk el derecho sieatrss realicen las funcionsm gsngic-
radas.

Ho parcibirén esta cospensecidn los sapleados con
2Args. Fa que au gratificecildn compsnes, entre otras, esta
funcibén de control, custodia y distrivucidn de fondos.

3¢ incrementan en un 4 % los motuales importas, gue-
ta=i3 las *uxatias saignedas s loe distintos niveles fijndas

NIVILER SOMPENSACICN
e 22.7000 a 500,000 pras. 1. 211 ptam.
e SAG.A0t & 1.000.000 ¢ 1.841 ptas.
Te  .000.00t & 5.000.000 " 4.089 ptas,
>8  5.200,20t & £0.000,.000 " 5,454 ptas,.
Se YF.O00.40 m 15.0C0.000 ” T.272 ptaa.
Yas de 15.000.000 de ptas. G.67° phas.

ssepensacibn por utilizacidn de vehiculo propiedad da} smplew-
da:

Se fi:s wn 20 poestar por ¥ilbmetro recaer:idio la 20Ie
sameaziie watablecids pars sste conzepto.

In Janmrias el importe e ests compynsecidn zeri e
segelnd por siliaetre.

luy de entrads

Los smpleadcs de cualquier grupc laborsl cuyo turns
de trabajo se iniciw o finsllice sntre lam 23 h. y las 6 h. del
dia inasdiato sigulente, smbaa tnelustive, parcibirin por ceda
jernads renlissds #n estas condicionss uns cogpensscifn scond-
alca entablecids pars paliar las dificultmdes originadas por
el uso de traasportes oooturnos.

Dicha compenswcidn, tdéntice para todos los grupos
isborales, sark ecreditada en dos nivelss, en funcidn ce la
residancis ¢#l eaplesdo afactado, quedands fijisds su cusntis
en J30,- ptas. para las localidedes de Bamrceions, Bilhao, Ma—
drid, Seville o Valencis, y da 190,- ptas. pare 41 reste.

GCtros Plusss y Coppsnaacionass:

Sa incremsntarbn en un 4,5 loa iaportes correapon-
disnzes & 1.986 da lom pluses § cotpenmaciones sigulentes:

- Plum de¢ jlernada partids.

- Yoras sn domingos ¥y feativoe.

- Tos domingos coneagutivas,

- FPius ¥ochebuenm 3 Hochevigis.

- Plus Navidad y Afc Nueve.

=~ Bolas d¢ vacacionew.

- Incentiveo opasraciln.

- Compsnsaciin profesores sdssritos, coladoradores ¥
alunnos emplendos.

- PFlus traasports.

- Trabajiom an wntens.

- Desplazasientos fuers de jornada, trabmios en an—
tans.

- Tomizilimcidn bancaria de zobro de recihos.

Fondos paré Atenciores Socimles:

38 incrementard en un 5%, La cantided destinade
ta Iin o dursnte el wdo 1,986,

4 tE.

2lus 1e residencis:

En la isia ds Mallorce wl plus de reardenc:s ae -y
en un 236 dei sueldc hass de ceds categoris.

3¢ asumentard s
1.703.000, - pta. como sdximc. La cuantis mhxime de la ayuda a
fondo perdide sa establece et 300.000 pte., con la consiguien
te sodificecils proporcional de lom tramos tnferigres, con un

tops gloval mbzimc de 80 wiliones de pemetas pars esta partidy
durmnte =l afo 1,987,

cuantis  actusl del aval haety

Anticipos 44 une & tres zensusitdsdes:

S» muments el cupo mctusl de concEBIoRMs & rCientg
Treinta seaanales.

Came norms gensral, se concedsrhn por riguromc orden
4 prasentscidn de s peticibn. Fo obstents, as podrk scordar
con el Comité Intarcentros le concesidn pricritaria en ague-
lios camos #n que existan rasones 44 urgencis o necasidad de-
bidamente jumtificsdns.

3§PIITOE ECCHOMICOS PARA =L Aflo 1.g8B:

L oingramente de la amae saisrial durante el o3>

T3 =l coficialyents previato como suaento del IFC para
fieas afie, w3 0.9 puatas y s dlstribuirk con zritarics whie
lzgoa a 1oy de t.G87, proeporcionsiments entre losm 4istinton
conceptos wategrantes de la wlaza.

[T T T 15

Gavivcdn smiariml pars !.988:

Zn 2l cmso de que =1 I, P.0. eastebleclid par al
registrare al 37 48 Diciwabre de §.983 un increments
Juparior al preyvists oficislaentes #apecto & la ¢ifr*s Jque o=
aultara de dicho I.P.C. al 3t de Diclezbre de '.987 e afec-
+tuarh una ravisidn aelarial, tan pranta como e conatate ofio
cinlmente dicha circunmtancis, en el excesc sobra la sifrs
prevista. Tal incramento se abonark con efectas 4 '3 3s Tnara
t# 1.388 y para llaverio & cabo se 4smarin como refarencie Lo
B&lariza ¢ tablag uatilizadog pars reslizar lom muzeniiss 3ii%ie
ina ar duzho efio.

I.9.8,,

Tl parcenta e A6 revisidn resultente guarderd =n 7iia
2839 L& debida proparcibn en funcifn dal nivel amlarial ;actae
13 8 fin de gue spquel ae mantengm idéntico an el coajunta s
low 12 zeses.

Potas de abono: La revimidn salartal se aplicard en
una sols page durante sl priest trioestres de 1. 989.

Antigisdad:

El wvaler 4e los nueves blentos que se devanguen &
partic del 1-1-1.388, serd del 2,46 2ol suelds base de la ca-
tegoria zorrespondients.

Gratificweiconam:
3¢ increaentard para 1.988 ¢l importe total destinada
s aste conzapto en t.987 en la wisma proporcifn que la aass

salarisl.

Ayuds Emcolar e Infanttl:

Be increzentarin los importes de 1.93T up puntoc asenos
que la wasa salarisl.

Otros pluses § compensaciones:

Se incresentarin un punts mencs quée 1s sess salerial,
los fapartes corfeapondientes de 1.987 de loa pludes ¥ compen-
saclonss miguisates:

= Flus 4 jornede pertida.
~ Horam wn domingos y fwstivos.
- Dow domingow conascutivos
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- Plus Nochebuena y Wocheviejs.

= Plus Navidad y afio Nuevo.

= Bolsa de vacaziones.

- Inzentivo opsracibna.

-~ Coapensacidn profescres mdacritos, cclaboradares 7
aluphos empleadas.

= Flua tranaports.

~ Trabajos sn sntena.

- Tesplatacientos fusta de jorneda, trazajss 31 an-
tena.

- Tomiciliacifn bancariy de cobro de razibos.

= Quebranto des moneda.

Distay y Plug comida:

3¢ incresentarkn los isportes de 1.987 en la pisza
proporcisn del I.P.C. previsto oficialzents pars 1.998.

Compensacida por uttlizmcifin de vehi-ulo propiedad Asl ennles-
o

S¢ fijs en 21 pesetas per Tildmetro recorride la Com-
penaacibn establecida pars este concepto.

En Canarias sl imports de asta compansacidn seri de
' pumatns por kildmetre.

flus da entrade vy selids turnom nocturnos:

3¢ incrementark sn un 4% los ifaportes zorreapondien~
tes m e#ste concepto, quadando fljada wu cuantis en 312,- ptas.
para las localidedes de Parcelons, Bilbas, Medrid, Seville g
Valencia, y de 198,- ptas. para el rewto.

Fondon Dara Atancicones Socliales:

Se incrementard pars 1,983 el lmporte total isstinady
23%# tpncepta sn 1.987, en la miame proporcibn que al [Lp.o.
sri.aty oficialaents para 1.388.

ELI)

Flis d& residsncie;

fr lm iala 2w Mallorca ai plus de resldencia =e fija
1 un 24% 2el 3uslda base de cada categoria.

CLADITLA 49

SORAD EITRAORDINAATAZ

Se conarderardn horss extraoriinarias aj:2.lia .z

sealicen por #ncizs Is la Jornada lacoral pacctais an 1 Toac
ara Colaetive.

Zendrin el cardcter de hores extrsordinariss sor
fuprzm JayoT lag que haya que remlipar pacrs evitar, an lo po-
aihle, siniestrce, circunstancisa ¢ Jdafss sxteaordinarios, o
recarar dichon dafios o averias ye producidos qua afectan a las
redes bialcas A comunloaclones ¢ de¢ tranamisldn 4= datow, co-
0 per sjemplo la IBERCOM, IBERPAC, radicenluces y cables coe
xialey o submarinos y on genersl lom que originen incotunlca-
r13n parcial ds ronas de grandes capitales o tatal de otras
lacalidades o incomunicaciones fotmles o parcimles que afacten
z-avezmnte al servicioc telefdnice d&e Centros Hospitalarios,
zliciaa, Suardia Civil, Acusrtelazleatos y ottaos Jrganiiace
*itlizam, o Servicios Fiblicos.

Tandrén sl cardetar de horas extraoréinerias estruc—
turales 148 que hays que realigar con motivo de periodos punte
de producciBn, ausenciae iaprevistas de trebajadorss ¥y cambios
de turnc u otras circunstancias de cardcter ontructural‘d-rt-
vadus s la oaturslezs dsl trabajo de que e LTate, REL comd
las nocesmriss para 1m reparacidn de averias que originen in-
comunicacidn parcial de localldades.

Las horas extracrdlasrims, cualquiers que $e¢& Su na-
turalezn, s mbonarkn con ¢l lacrewento sobre el valor e la
hors ardinartm 4¢ trabajo ques satadlescan lus dispasiclonass
tezalss vigantes en la materis. o chetants lo sstablecids en
sl pireafs anterlor, podrd paetsrse la cospenwacidn de law ho-
ram exTraordinarimA por un tiempo equivalesnte de descanso, a
ragén de ' K, 45en. por cuda hors extracrdlneria, 1 lugar da

ratribuirlss sconbaicament#, DPrevic scuerdo de los trebaledo
ras afectados cgn la reprasentacida de s Dleeccidn.

a nlnglin cuss se realizarin Nares actreozdlneriss
¥ tornada nocturna, ni por trabajiedores reclmaificsdos o ace-
pisdos provisionalaents #n rasdn & su estads de salud, szcepta
#n supuenton de fusrza maysr.

S8 scuerda fijar un tops okxise mnusl de 225,000 %o-
"ag satructureles, que se distributriin por Depactaaentos ¥ -
reczianes Provinciales.

La jeterainacidn de las horms sxtraordisarieg sss;.z-
turales e efpctuark medlante mcuerde antra el Comitd ds Ta-
presa y 1a Direccidn & nivel provinclal, previsaents i la rag-
Lizaeidn de lag nimmas.

La Olrweccldn dw la Empress inforaarki senmualasnte a
103 raapectivoy Comitén de Zapress eobre las Moras extregrdi-
rariss resllsadam en 4lcko paricds incluidaa las que se com-
petsen con descenmo, que, & 4 juliclo, deban gallificecss come
agtructursles a de fuscsa wayoer, concrvtando les ceusss y, en
su caso, La digtribucidn por unidedes 4e trabajo. Ea caso ds
disceepancin, se reputacks zome estructurales sisaprs gue oo
sobrepasen o1 limite asignado s la Direccidn Provincisl o [e-
Fartamanta correspendiente, ¥ en tal sentidg seitirfn el pre-
zeptivo infarme en &} plato ds % 4iss a partir de la recepsifn
is la informmetdn facllitada por la Enpress. Asitmisma, 1a Bi-
reccién da la Enpresa facllitark relacidn ncalnal 1e¢ los exm-
pleados qua lma hayan reslizado, sspecificando el niwero de
horss por empleedo.

Por 1las horam sxtraccdinarias compenmatan econdmicas
aents, a4 coticark un 26 par parte da la Empresa y el Trebaje-
dor, » ls Entidad de Previsidn 3ociml Complemsntarls, en ¢}
caso de que llegue & crearss ¥ & partir de diche somento.

CLATSTLA 59
PATLED

Eara la ejecuciin y el seguimlentc da lam cuseticnes
ragulaiss an 1l presance cliueuls se creark una ComimiBn Pari-
tarin de Evpleo foreads por tres rapressatantes ds las triba.
radores dastgnedos por &l Coaltd Inteccentros ¥y uno ks por
sada uno de lsa Sindicatos mde cepressntatlvos 7 cincod tepre-
santantea le ls Hreccidn.

Ls Cirscelln de la Emprasa se compromete a auntaner
el 4ivel 3= supled ¥ & SCeSC TAAtON pueatos de trabals flio
com> bajea definitivas de eaplasdos fijos se produzcsn far
culquisr “auaa, 44 firze Jue Ao 3¢ raduzcs ks plantillae xa-
tual numérica zlobalesente considersda. Sexln los cllculos ~4e-
lizadsa par aste rardn ingresardn unome 1,000 expleadas 21033
inrante el wflg 1,397, Astaismo, garantizs que la SeocImnllas
zién iel trapmjo por csuses is innovacionws tecnoldgizaa 4
técnicas no podrk ser causs d¢ bala en In Bapreas. In e3ca
3entiio zontinuard ol desarrollo &« acclonsy concratas 2onlu.
sentes a Jar sclucida s los excedantes de plantille que 3acan
an cualquier grupo labaral, previs concertacidn can 1la repre-
aantacidn aindicel.

Pars lograr une adecuada redistribucidn &sl personal,
la ¢omiailn de Epplea podrd scordar la celsbracidn de convoca-
tories ¥y corcursos 44 trasledos de carkoter vestringldo en laa
que podriin particlpar exclusivsasnte los eaplesdcs gus satin
jestinados #n localidsdes wn lam que sxisata sxcedents 2 plen-
tilla de su grupc laboral o categaria profssional.

Parm dsterminar la exlatencisn de sobrente o déficit
ta plantills sn algunma localidades ¥s facilitarf & la oencio-
nada Comisidn la infaraacidn necesarim, lncluyendo los baresmos
is plantillas apllcados. Aslzisac. la Dirscciln de la Zoprasa
infsrzardi detalludaments s la sxpresads Comnisidn scbre lsa
Plares Anualeas de Smples para que pusdm sfectunr ¢l saguimtien-
to de mu aplicmcifn.

cantrataclin Temporal

38 recurrith a la contrataclin temjoral Gnilcasenty
FArT tubelr aquellos pusetos de trabajo que cbedescan & neca-
siislsx zoyuntursles y no perasnentss. Ta Direcetdn de la T3
greas facilitark a la Comisibn de Emples reladifn de low puen—
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tas de TCADASO qUE VAYARR & Cubrirse con ests modalidad de con-
treto. Pars o1l RCCHSO & WEtOm pusstos de trabaje ss reslisarin
pruebas objetivas, con la participacidm 4e la representecibn
48 lom trabsjadorss #n sl process da selwceibn.

Lo contratoy temporales gue wa susariban o partir de
ia fecha d¢ entrada en vigor del presests Convenlo incluirfa
ol ferecho, del parsonal afestado por este sodalided 4w con-
tratacifin, o percibir ol susldo base corcesspondiente sl nlvel
¢ nuevo ingreso sstablecldo para le categorim isboral respec-
Tiva.

Todo #1 permonsl contrstado tewsporalasnts fineluidss
173 contrataden on foraacibn y prictices) podrhk participar 22
las convochtorias, con asnor prafsrencis que el personel flig
de plantills ¥ mayor gque sl sjsno.

Contratas e trabajos de Plants Zrterioe

En aquellss actividedes pars cuyo desarrollo s recu-
tr&, parcislaente, & wedios sjenos & la Empress, el volumen de
LTADAIO & oncORSndar & 1ns eapreses contratiutas, serdk sienpre
al sinime indispensadle, asegurbndoms en todo case 1la plema
ocupacidn dsl personal de Telstdnion.

Continusnde en ssta linea, Telefinica se compromete &
vigilar y suparviaar la ¢alided 4e lon treadajos sfectusdos por
e5hs contrates.

Con independencia de wello, 1z Direceibn de la Compa-
fis s» compromate s informar al Comitd Intercentrom y a las
Sindicatas con premsencia on dicho Comitd, mobrs la politiom de
contratas, facilitsndo los datos relstivoe & ooncurens globa-
las ds contratacidn de Planta Exterior y Asistencia Tkcnica
que, wn su cass, &8 produscen, sspecificsendo lan sapresss ad-
Sodicatarias, nizerc de puntos contratsdos por cedm provincia,
tants &9 Conmtruccionss coac de Coneervacibn y Asiatencim The-
nica, ¥ precio unitario del punto.

Se reslizark un estudto de necesidadss ie perzornal
pars los trabejos da Conssrucciones y Jorssrvecidn de Lineas y
Fedss wn cada provincia, econ el fin de sjustar la distritucibn
12 zinvas » contratar con sapradas ajenns, & lad plazas no cu-
7% con plantille propia.

CLAUSULA €

JORNADA Y ECOMARION

3¢ mantiene la jornada ds tradajo de 37 horas y 39
Finutes semanales parm todos los grupos laborales: distribu-
Findoas en 103 dles de la semana en 1w forme que actumiasncss
as vilanw raalizando,

Tono exzepcifn, el parscnal del %ruze 33
L0} yua realiza 91 trabejo en seils dias m ls sezana,
aflgnales une jarnede ds 3 horas seeanales, con efectons s pas-
ir is la fache de Is firas del presante {convenlo,

Lasnte Coordinadorea de Permisoe:

El horaric de los Agentes y Coordinadores ds Perdiscs
ss acogodard s lae sapecisles carmcteristices del trabajo,
win rebasar la durscibn de Ia jorneds pactads.

Irsbajos wn chusras de registro:

In los supuastos &4l personal que preste sus Eervi-
*ios #n clzares de THgletro, se svitard en 1o posible la res-
tizucifin de turncw 4¢ noche.

te durscidn phzies searik 2e § horas Ae trabajo efenti-
vo, #3plafndsse el tiespo rastante hasta la jornsde ordinarie
de 7 koras y 30 alnutos an desplacealentos ¥y trabéjce scoedc=
tica. EZn deterainadon casow le duracidn de los turnos podek
nodificaras, pravio acusrdo de lss partes interesadas, compen-
skndoss el extesc sobra la jornada ordinaria con horas de li-
branza, & razon de 1 hors 45 alputos por cade hora da exceeo.

furros reslizedos en Nsvided y Alo Nuwvo:

kL personal que feslice en todo o sa parte su Lurne
1¢ ctrabmjo dursnte los 4dlas 25 da Dictesbres o 13 de Enero as
ie conceie un 4ia adicional de descanso, sdemis del legalzents
eatablecidd,

fTrabaios de instalaciones y averims y servicios de stencifa sl
pibiicor

Poirk establecerws jorneds partids para tidy el
poarsonal gue voluntertagents Lo scepte.

cacnade raducida:

El parsconal ton jorasde reducida percibiri sus have.
e 49 vacacionss con wrreglc al cOmputs global snual de noran
ie trebelo.

Descansc intearaedic:

Burante los descansos reglassntarics en jornadey con-
tinundes, w] empleads podrk susentares de su puesto de traba-
io; pactindoss m nivel provinclal los servicios »n que no ses
posidle dlches susencia. Llos referidos descansos ae conmidsra-
rin, cozo hests shora, incluidos dentre de la jornads lakorsl.

Vacmelonas:

A partir da 1.985 as fila uh pericdo 48 veoaciones
wnuales de 30 dias laborables, que podrikn dividirse en dow pe-
ricdos 48 20 y 10 dias asturales. los restantes dias wme dls-
frutarin guande to permttan lza necestdades de organizacilda.
2p antenderh en tcdo camo & sstos efectos los shbados no fes.
tivos cono dias lsborebles.

S810 podrkn diafrutarse de foraa continunde chs de 30
dias naturalem ds vacacionaa cumnds 10 peTRITAD les ascesidm~
de3 d& prganiemcidn.

Tas vacaciones ss conatderaria interrumpidas en los
supuesaton d# bala por Incapacidad Laboral Transitoria, dentro
4% cadn afic asturali.

Pisatas localas:

Jon mativo de ta festividad de 2ayoer raigsabre popu-
*ar 2n cala locelided se coacedsrd la reduccifin de do8 Roris
t2 la jarnada laborsl, durents’ un poriode akximo de einog
disz, wssegurbndose sn todc camo qus #lla o menoscabe o per-
turte el norzal desarrcollc de la actividad smpresarial 5 1a

prestacifa del warvicioc plblico Que tisnw sncomendedo Telef5-
nica.

Peraisgar

Il deracho s le aussncia del trabaic de une hors gus
el articulo 37.4 del Eetatutc de los Trabajadcrea concede a la
oujer travajadora por lactancia de up Rijo aenor de nusve Ta-
a9, podrd disfrutarse indistintementas por el padrs o la =a-
ire, casndo aab08 sean expleados d¢ 1ls Compeblie, entandi@nizas
que dizhe pericdo esti destinede & la mtencifn necesaria isd
lsizante.

i actusl permiac sin aueldo de naste quince iias 2
podod diafrutar en pericdoa de duracibn varisable, sisnpre 1is
le organizacifa racicnal del trabejo lo perslte.

Todas las intervencianes guirfirgicas, & #fectos 1s
perniac con suelde, se considersrin enfermedad potencislmenca
Zreve, Depandiando de la mmgnitud de le intervencidn quirirgi-
ca, cuys valoragidn correwponde al Servicio Mbdico, ss concs-
derin da 1 & 5 dias de persiso com wueldo.

Cuando a# cursen con regularided satudios en centrca
aficlales o reconocldos por el Ministerio & Bducacidn § Jlen-
cis, para ls obtencila de un titulo agaddmico o profestonal,
as tendrd derecho & peraiso retribuide por #i tiesps secesaris
pars concurrir e sxheanes finales, concedidndose la licencis
con efectos 4 ocho horaw antes, como ainion, de ia ssfalads en
la convocatoria. Asizieso, ¢ tenérh derscho al disfrute 1=
peraisca no retribuldom por #1 tlempo nacesarico, sin lisl<e
anual, FpATR concurrir a pruebes parcialss lideratorias. s
concenidn de #stas ligcencias no retribuldam serd indepandience
48 1s del permiac sin susldo de 1 & 5 dAfas.
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Tanto en 109 permisos cetribuidos por axhoenes :ama
mr los no retribuidos, el szplmads deberd formuler 1a aslizi-
tul son antalacibn suficiente, ¥ habrk de justificer dabeis-
nenty la 2atriculacidn y so asistesncis a las prushas. 31 no s
;s3tificesen talea extrewss, 1o pernisos retribuidom 24 cane
yerzirla sn sin susldo, pudidndoss proceder en aabos caess, sl
habiera lugar & #llc, & las correspondiantas sctusciones dis-
ciplineries.

Para asistir s exhaenss o cursocw canvocsdos por 1a
Janpafiie el amplends tendrk derecho sl tlewpo necesario, can
atecto de ocho haras antea, come ainimo, de 1n aefislads 9n la
convacator:i3d. 31 los sxhmenes 3n celeabran sn lugear distinto »
la residsmcia laboral dal euplesdo me tendrk dsracho al parai-
32 pars el desplazamlento. En ssts supuewatc se inteierd ol
vimie con &l tlempa inmediato nacesarle pars llegar el luger
1ol «xamer 0 curso 4 la hore 4e le convocmborim, § slempre te-
rignda Bn cusnta ¢l ainizo de otho horas antariorsants citale.
palaismo, deberd iniciar el viajle de regreewo 3in lesors alza-
na, & A0 3er por chuss plenagente justificsmds, une ves finell-
zads 21 exsien 0 DuUTMO.

EXCETENCTIAS

A partir de ls entreds en viger del pressnte Conve-
nio, lessparsce la situmcifn de sxcedencia 1limitsde por za-
trizsnic, no reconociéndcas sn el futurc ests posibilldad, ot
vien, & lss emplesdas que nctudlments za snsuentren en sata
sltuncif8n sa 1sa respetard la posibilidad de relngreso en loa
supuEstos lagalasnte vigentes,

CLAGBULA 7a

RECLASIPICACION PROFPE3ICHAL

Aquellcs empleades que pasen & la situacidn de Inve
lidez Parmanente Total pmra la Profesibn Habltual con arreglo
a las norzas del R.6.3.3., podrin scceder & OCUPAT un ALEVS
pupsto de tr;bnj& en L& Bmpresa acords con aus aptitudes pai-
cotistcas y dm forascidn, pasandc & parcibir sl sueldc de lm
categorias de entrade correspondiente a ilcho nuevo pussto de
trabmio, (sia pérdida de le cetribucidn correspondlients o 1n
wnt:igiedad acosulsdal que en todo case habri ie asr de diastin-
*1 :wz2zoria laboral a Ia jue ostentabs antes de la declera-
2t31 ie au Invalider Parmanente.

“a Empresa abonard sl btrabajador la diferencis, 9L la
aubiiers, watce »l auwldoe neto gque vanim percibisndo 4l paear o
la aituacia de [avalidez Perzanaace Tutal y la sume de la
panaifin que tengs reconocids por sAata causs kA la refribuctda
1ete 48 le corrasponda de mcuerdc con la cmtegarim profasis-
nal dal nueve pussto da trabalo.

Tos que con anter1oriisd & la firze del presents Jon-
venin hayan pasdwds & OCUpAr un pussto de trabaje s 1a “Srpresa
previa roeclasificacide derivada de su situacifn de Invalidsz
Parmanente Total para ie Profe4sida Hab:tual, mantendrfn eu3
actumles zondiociones latoreles.

CLAUSULA Ba

SALUD LABORAL

3erk objativo maximo, tento 4 is Dirsccifn de la Fm.
presa como de la Repressncacidn de los Trabajsécres, lagrar la
zonzervaclin de la salud y lm prevencidn ds los accidentes la-
borasles. a través del dsearrollo de unas gestidn integrel ie 1a
nizma, contemplandc sus verimntds praventives y curatives al
1ctusr aimulthneszents sobre el tndividuo vy el medlo laboral,
merzed al trabajo oulttdiscirlinsric y coordinado de todom lam
prafesionales implicadod en la salud, potencilindoss en eape-
21al la aceifn preventive & través de 1los mnidlisis de riesge.

Azimisms sard prioritaris promover e intensificar ac.
cicnea f5raativas e inforgativas i signo pravenclonista, mo-

tivando ai desarrolio de actividades favorwu.en & le evitaciba
le accidentes de trabajo y enferasdadew profesicnales.

In eate szentido, a8 incletrinm estms aaterias deasrg
i® los planey y programes de foraacidn de Telefbnica.

4¢ acosrds actusllzar antes dal ¥ de marzo de 1.388
loa Zatudlom frgondalcon existentes sobre Clasras 4a Ragistra
7 “satalles de Visualtizmcidn. Laa conclusiones de om cltsdeos
eatudlas asckn mprobadam par la Comisidn de Interpreteciia ¥
Jizilancin ¥ gorerkn de la misas valides y efifacia que ias
clatisulea del Convenig.

Los nuavos proyectos pars instalacibn de Cimaras e
Aegistrc § Puntallas d¢ Visuslizecidn ee sjustarfn » las co3a-
clustonas 4« lom citados ewtudios ergandmicos unm ver actuslia
tados. won indepsndencis 4w ello s« impermesbillzardin Zas :i-
aaras de Teglatro actuslments existentss, #n o] plazo jue za
sstablazcm.

ADDSS Trapresentaciones reconccen la diversidad de a3y
tunciones de riesgos loherentes #a sl procesds productivo. 41
obietp te sctuar sobre §stcs de una manere sficar, acuerian la
realizaciin & lo large 4o la durecidn del prezente lanvanig
Jalectiva da low “"Mapas de Riesgos™ que we conslieren msooin-
ries, en #l zarco de la politice de prevencidn de acciis:tes
de trabajo. Los Repressntantes de las frabmjsdores intecven-
irfn, tanto ea su reslitaciln, come en le valorecidn Cinet ie
Loa Tesultadon abtentdom.

Lom Comitds de Juguridad = Higisne en el Tredajs,
tants Cantral come Provincisles, se ajustarbn en cuanto & com-
poaicidn y functones & 1o establecido en 1ls Tay, asnteniendo
1a parided sctusiments pactmda o0 Convenlo. Los wiembros as
dichow cosltéy, en rapressentacifin de loe trabajedores, que no
ostenten la condicifa de mieadro de Comitd d¢ Bapressn o Dela-
gada Jindicsl, contarda com une reserve wensual de 20 horas
pars la cealigacida de sus funclones sspecifices relativas a
Seguridad & Higiene, entre las que se eacontrard comprendida
1s poaibilided de participar activazents en la lmparticida de
cursss 2x formacibe sobre d4ichas asterias.

¥3 ae computark & carge de le citada Fessrve gensual
el tiespo necesaric pare las reuniches de los zencionsdos Co-
sités de Segurided s Higiene.

Amipizmo. en #l cumplimiento de« sup funcicones ¥ a.en-
tras ostentan la condicidn de misobros de Comttis de Seguriiad
2 Higiane, gozarin de las restantes gersntins legelsente sate-
biscidas & favar de los representantes de los trabtajadores.

En_el process de izplantaciin de ausvas tecnalagiaag
33 2T=:ztuard, con la mntelacidn suficients, un eatudin 10-133
~vi.ficwciones de lam condiclones laborales que allo comports
en selazibn con la salud de los empleados, con sl fin e rvil
“3r piacyles afectos perjudicileles. Coama aspactos gEnearales la
dicho smstudiz, tendriin «n cueata:

&) Caracteristicas Pisicas agbientsles.
Bl Carsctaristicaan de diseflo del puests da rraba;s.

2] Carscteristicas de .aa pantallay vides-term.-u-
les.

La Dirsccidn de La Zompafia ae compromets s raslizar
zixina esfuerzo para LOgrar que 3¢ pongan en practiia laa
Lnatrarelanes contenilas en las Yorzaa de Segurilal 2 Yigii-a
en 2l Tradafeo, alaboradas en au 4ia en cumplimients iz 1:
Tablecizo en Za 1. "2 del XI I.0.. Pars la enteada @ vig,
12 lichas Yarzas 3s establecerd, de cowln acuerds, antsa i
31 le Marzo Je 1,388, #l aportuno calepdario de tmplanzaciin

Sa alsborar& un eetudic de 3sguridad e Higiene en too
1od laa proyectos de Planka Extarior y da construcciln de ed:.
flc1o%, Cuyd presupusato supdre loa cien millonem de pesw=tag,
La Compafiia exigiré a los contratistes la confaccibn del ca-
rrespondlente Plan de Segurided en los supuestos =a jur se2a
L2ga.merta precuptivo.

dcoplimients transitoric de trabmjadoras szbarszadas:

Las trabajadoras ssbarazades podridn solicitar su acz-
plamiants trungitorle, deatro de su residencls y grupo lakorsl
a4 atrzg funclones pie scordes con Su astedg.
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La peticidn se atenderl, previo Lnforms del NEdico 2e
Izpresa, si wn #1 trabajo hebituml da la trebajadsars afactsda
s8 dan econdiziones parjudicinles para su condiciln de gesten—
ta.

La copeesidn de ewts scoplmmiento transitaris eonile-
vari ia prohibicifn de remlizar trabajom nocturnom ¥ hores 9X-
traordinariag.

Al relncerporarss la trabajedors, firallzade el pe=
rinds 4e descsnsc Dosterior al parto, 1o hark en su pussto ha-
Bit.nl, concluyanto asl el mcoplamiento transitoric.

Trabaicy Pencosca, Peligrosom & Inaalubres:

purante 1s vigsnclea dul Convenio mse efactusrk un ew-
tudio pars Geterminat los trabsjos eapecificos tslefdnicca an
los que concurrisndso determinmdes circunstancias pusds deter-
sinnrse jus wu remlizacifin raviate clerto grado de peligrosi-
dad, pancaiddd o insslubrided, con ¢l fin de Lntroducir las
asdiiss CORERCIOTAR OpOTIUnAs.

Trabmjo en Video-Terminales Pantallas de Visuslizecifn

Se procurark, elespre gue ello sem pomibls, que .oOB
“rabajos que &8 Tealizan en posicifn sathtica y utilizmndo ja-
re al aiumy video-terminales o pantsllass de vieuslitaciin s
lleven a cabo 4¢ forma rotative entre saplesdos de la atyza
amtegoria laboral a lo large 3 1a joraada disria. Yo obstan-
te, cuando né 48h posible tal rotativided y un mlsmo sepledado
cubra una jorRads completa en tales condiciones, disfrutark ie
tres descansos de¢ 10 minutos cads unc, sdemds del tiezpo de
descanwe reglasentaria.Za los supuentos de Jornede raducida o
cuandd unicasents realice durants 1s sitad de la jorneds com-
pieta matw tipo de tradajos, e) smpleadc disfrutard de un des-
canyo de 10 minutos, adewhs de los reglamentarios.

Dichon descansos no serkn soumulables entre oi, nl »
stros deasoansos reglamentariow, deblendo disfruterlos en &l
puesto de trabajlo.

CLAUSULA i

EMPRRSA COLABORADORA

Ze congtituirhk una Cosilsifn PFsriteria integrads por
tres representaites del Coeité Intarcentros y uno abs por cada
Sindicato mis representativo a nivel satetal, que ms encargard
le Jzi:ficer lam Yorzam mctusles de ls Emprewa Coleborsiors,
firamds =riterlos objetivow gqus garantleoen 1a no diserimine-
z:%n +n al anvis de pacientea a consultores privados, que &n
teiz casg 3o RcoTAATR en funcifn del disgndatico médico. Asi-
giswo, la zitade Comiaidn elaborard antes del 31 de Marzo de
1.388, un astudia pura determirar 1as sclucionss tendentes &
lograr qus #h 1¢ sucesive ac siga exietlendo d&ficit en la
Zestion de dicha Empress Colaboredore.

Mient:iazx tante, la Empresa 2e hard carge del 18fi-:t
actusl ¥ no adoptark medides que supongan reduccidn de tas az-
tumlay prestacionas.

El sistens snistencial de la Emprean Colmboradora s»
zonfigurarh cono sistens mixto.

4s mejorark ls gesatifn Ael pacsonal sanitaris i+ la
Tmpraza Jolaborslora pars asegurar al fature Je la miawa.

3¢ generalizarin cappafias ds inforameibn y Zaraaciin
anitaria, pACR jque, mentsniendo en 1o fundamental las sast.i-
lea prestaciones, ap racicnmlicen la» gestcas de la Ewpresa 23—
lacaradors.

CLAUITLA 108

SERVICIO NRDICO DR RNFRESA

e e i ]

54 llevark a cabo una revistdn de les astuslem condi-
ciones pelcofisicas raqueridas pars ingresar en la Baprass.

Los nuevos baresos de aptitud me tragardn en base a la dinca-
pacidad de lom aspitantes, relacionande #sta con Los requari-
sisnton de cada puesto de trabajo y siesprs qus pusden deses~
potar con seguridsd ¥ eficacia las tafeas propiam de la cate-
goria pers la que mon contratmdos. Ona ves alaboradc se Zaci-
litark n la Representacifin de los Trabsjmiores, pacs sg discu=
#15n antes da su puests en prhctice.

El reconccimisntc mddico perifdizo se resiizaré me-
11s7%e on nuevd diwelio bassdo en el anbl. n de rieagem, bian
sean S3ros laborales o genbricow (edwd. 3ex0, Rerencis, ante-
ceisntes, #tc.}, pars unm sejor proteccidn de la salud y pre-
vencifin e la #nfermsdad, de tadow lom trabejadoras.

¢ harh une revietSn cardiovmscular {con E.2.5.) &
todos low trabsladores mayores de 40 aflos o s mquellcs en gque
clinicaments astd indicedo w juleyo midico.

9¢ tark une audioastria wnual & tades Los trabejeds-
res que tengan riesgo scietico o en aguiellom - joa donde n1t-
nlcagents a3té indicads & juiclo midico.

3¢ herki uns exploracidn ginecoldgios enuslments, 1
cardcter voluntarise, & todas lam tradajedorss aayores da 35
sios 0 a aquellas jue sin slcanzar ewtm adad volintariwaents
lo molictten.

Laz sxploraciones rtadiolfgices anusles se espaciatin
s pericdos de 3 alios, como mlnimo, salva cumndc existan cir-
cunatenciea clinicas singuleres gue sconuejen realizarimm en
intarvalos asrorses & a peticidn del proplo trabajeador. la ra-
diomcopia serf urilicads como medic disgndstice (ndividual =
aritario madico.

Se tncluirin snblisis de glucesis, colasterol y keido
Grico, & cuyss determinscionmes podrée suserss atrms susnis &
Jutelo addico we cres necasartio.

Se llevard a caba ung inepeceiln de la piel ¢ exbhzen
spidéraico general en el conjunts de wexploracionss clinices
qué as prectican #n los Reconocimientas MEdicos Perifdicon.

3¢ Lllevarkn a cabo espirometriss cosputerizadas en
aquellos casos donde ae detecte riesgc respiratorio de algln
tipo, independisntemsnte &¢ otras prusbas disgnistices comple-
mantaries que pudleran sstar indicsdas.

Se rednctari ua proyecto de reglsasntn interior pare
los Servicios NMhdicos cuys finalidad serd crdenar 3y coordinar
el aistans manltario que ls Empress pone al servicie de la ae=
lud comunitaris ds los trabajadores. I8 purte que afectes a loa
esplaados usunrios serd nagociada con lom Repeesuntantes de
1o8 Trabajadores. Dicho reglamsnto serk consultado cen is Se-
presantacidn de los Trabajadores y e¢ inapirark en el zarza
lag.alativy vigente del Eatada y en lom convenios y recomends-
sicnega  suacrutoB  por &ate cen organismoa  internscionzles
13 - CLE.E.).

3e desarrollarh une satrategls ssniteria pars-prano-
var y protegsr la salud cosunitaria de los trabmjadores, basa-
da en campafias salubriatas y de asdicina praventiva.

furarntd el tiempo de vigencia del presents Coaveti-,
sl eja de diches canpefims serk: la luche contre ol hibity ds
fumar, contra el alzohollamg ¥ le irogadicetdn, contra la obe-
aidnd y &l rieage cardiovaacular, contra Loz actidentes de
trinaito vial, ¥y asinisso, para la foramcidn en 3socorriams y
prigeras wuxilica, del aayor nimers de snplesios que sew sow:i-
ble.

e optinizacd +l A0 4% laa tnatalacisnes 3asiva-.::
1% 123 Esrviciza Médicas.

Se desarrollard al proyecto de inforamtizaciin e .-z
Servicioa MRdicos, ya iniciado, une de cuyas aplicacionss z=2-a
la creacidn de un archive 4e sxpedigntea agdicca individuales,
adoptande Laz medidas nacesarims que garanticen el resperc al
dareche & la wntimided perscnsl.

FPersonel de Pantalian:

Pare todc el personal cuyo traba)o habitual coratats
on utllizar pantalias de visualizacidn, as sdopturin las si-
guiantes medidma preventivas:

&} Jerén reconooides obllgetorimmente antes de ocupar 4l
puesto de trabajo para dictamlnar su aptitud visual.
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bl L reconociaients mddico periddico se realizark anual-
sants en funcifia 4e los riesgos potenciales prefigura-
dos y mediante las oportusss prusbas especiflcas.

&) Ddicho reconocisients widieo anum) incluiri un eatudin

gftalnqingco especializedn, que podré repstirae :cn
tatervilos genores & peticlSm del trubajador, sn cesc3
juattficados, o por iadicaclén medica.

1, Zos medios correctores de las enferaedades oculares ;u»
ase deriven da euts tipos de trabmjo (gafaa, ‘ensillaes,
sms.) serkn a cargo 4% 1a Dopress.

foenductares:

El perscnyl gue reallos funciones qspacifican 4a con-
iuaciin 4e venlcules pessdos (shs de 3,5 toneladesh, ¥y 24
trunaporce colective de pericnes, serin recanocldons lnusl:en:?
sedimnie pruebas espaciflces relacionadss zon el Tiesdo Al

prefigurelo.

CLADSTLA 113

INBOYACIONES TECEOLOGICAS

Ze constituys una Comisifn Paritaris de Tecrolzgie
faraadm pot LEAR represencantas da los tradbaisdorea designados
por el Comith Intercentrow y uno oke por cade uno de Iss 3in-
Jicatos phs represantativos ¥ clnco raprasentances s la Oi-
rezzidn.

Ia Dlreccidn de la Pmapresa facilitark a is axpreassda

Tomimidn informsaiSs relstive & low planes eobre introduccibe
is nueves técnices o tecnologlas, detsllando sus aspectos tic-

nicos y ventajns econdmicas, 1a naturalezs ¥ aeplitud del sam-
¥io tecnoligico previsto, concretando las opclones Alternati-

/a8 ¥ las rszones de la apcidn reslirada, ol calendaria gpre-

7lato para ls introduceida de los puevos sisteaas. evolucidn

de “las previsiones sohre naceaidedes de peracnal ¥ 4s los

efsctos que pusdan rasultar de la aplicmcida de los auevos

s:3tanas sobrs el smples, la cancepcidin del puesto ia trakmo

¥ fuevos requerislentos en forwacida profesionsl. Ia sxpressda
tomizifn, & la vists de la inforescidn facilitada estud:iard

las reparcusiones que puedan derivarse de la taplantacidn is

la nusve tacnologia y ls aplicmelln, sn su dim, de la Ley le

Ordenacién 3¢ las Telecomunicaciones, e 10 que pueda miectar

al perssral de ja Eapressa con el fio de negocier las podifiza-
ciones jJue resulten necesariam en las condicicnea laborales
_eiistentes, Tado el carlcter estrictamente reservadc de estas
aatir.es, los alembros de la citada Comiaific Juedarin ALpresa-
i2ave 3hlizxlos & ohzerver oon 1w zixisa diligenczia el jaser

12l GlgALD profamional.

Il acess a loa curszes de Frruasidn ¥ Tmpacitacidn
Tobivades por la introducsi€n de nueves técnicas o recnylogias
3e gatablecerd pars todos lcs trabaaécorea afactadcs 7 -:m Llaw
Alaulantes criterlos ; prioridad:

a! Antigiedad sn el acoplasientc.
2} Antigudded en la categoria.
o) Artigiedad sn la enpress.

In cusnto a loa partes inforoatizados ie actividales

773 vrapaio, la Direccidn de e IonpaATa ae cozpromete a:

2] Sue 199 Tiauge tienen coms fGrles flmaliiad L3 merira
12 1a zeatidn s la Piantm, cowwo parte del nizo-ae
aiyuiruic ger Telefdrice con la Socredad.

By Lug en ningln caso 3erdn utiliradas pate la al:
i mediing diwciplinarias,

CLAUSULA 123

SELECCICE Y PORMACION

FILICCTON

Tonvecatorias: Ta elabormcidn 4 las bases de loa convocatow
riaa ae discutirk con una Comisidn intagrads por un represen—

tantes Jal Comitd Intercentros y unc sks par cada une 4e laoa
3indicaton nlks repressntativos a nivel estatal, con iguml o
supsrlor cetegaria laborml que 1l de lam plezas objete de ia
cenvocatorie.

En lam bases we reapstard ol orden 4¢ preferencias
satablecide para las lineas 4s promocifn, w8 fijarin lae zon-
srianex que debhen recolr las saplrantes, #1 prograsm de sate-
rims, lag pruebas de aeleccidn y, en wu cemd, loa cursosm is

forzacifin que dedban suparar. Cusndc los ¢itados cursoa ids for-
sacthn sean de duracidn inferior o un swe o0 sy finelided 1ma
4¢rlusi/unents lea de cousegulr la adaptacidn de conacimientos
pr3fesioneles & lma exigenciss del puento de trabajo, la fage
o salenc:ibn se conmidarard finalizecs antes 24l Laicia Ze di-
snoa curfass, & sfectod de nosbcemiento ¥ sleccifin de plazas.

En las basss 1¢ led convocatoriad podrdk establecerss
“n "eserva dal derecho, durmnte § sesesm, & favo. A8 L39 wapi-
cantes que resulten esleccionados sin haber ontenido plisea par
llaitecidn de lag existentas, y hests un abxiec del 151 de Ley
Tiszas.

FORMATICN

La3 partes firaantes csconocen que la faramcidn crde
fagicaal ia loy Srabsjadores iw TelefSnice canmtit.ze urn 9 a-
tiva priofitario ¥ fundegental, tanto 0 su dizensidn tuzare
1 cuRnto sifve de csuce de guperecidn fadividusl y profesise
nsl, zomo &n su aspecto técnlco que posibilite lm wileptacihn
4 la estructurs scganitativa de la Bmpresa al proceno 1o zo-
dernizacidn qus ¢l proplo concepte de servicio pliblico axige y
la sacieded demands, aapecimlmente on ol contexte e la ce-
cients incarformcidn de nuestro Estado al Mercmdo Comln Euro-
e y e la perspective de la entrada en vigor de la Llay da
Ordermziin de las Telecomunicesiones.

Para al cumplimlento de estces fines, ze cres la Coai-
315n de Poramcidn con competencin an todo o] Babito estaral,
&n cuys zoapomicidn participach un vocal designade por sl Co-
+1it® Intarcentrom y uno pot cads uno de low Jindlcetce 2d9 Te-
nreasntativos.,

e citmda Jomistdn lesarrollark ¥ vigilardk el cus-
plinients jal Plan de Formacidn que a¢ sdjunts cooo &nexs ng *
al preaente Coanvenie, farceande pactie integrante del misso. En
dichs Zesarrollc 3¢ abservarin las sigulentss directrices:

1a.- En el zar=s de .n politica de estebilided en el supleo,
ag leamrrollaria pregramam de reciclale oon le sntelecidn
suficiente para ls ioplantacidn de nuevos aquipos, Sarvie
153 y metcdos 1e gestidm. J[gualsante se plsn:ficerkn
programag de forgacidn pars reconvearaldn a ctras catego-
rias laborales del peraonal mobrante.

2%.- 3e izplantard progresivaigente & Adescentralizaciin sTepo
tica en las sctividades da formactdn.

3.- fara la preparacifin § estudis de los prograices de laas
szavycatorian ie prococ.iSn se slaborard sl matertal 1.-
ldctico adecuado que se pueds utilizar e&n cursos ie¢ sises
farza 1 distancia con ftutorias.

Jon lom alsmas eriteries, la citmda Cownizidn astilia.
rd el aegquizianta dal Plan Anual de Formaclhn pars los 1afiza
1.387./88, que figura como anaxo 4el presente Canvenis, far-an-
10 parie del wiamo. Wientras tanto ¥¢ ssguirhn las acciines
tirrativas smprendidaa ¥ en curso de aplicacidn, proguran
ajustirlas 4 las mismas directrices.

43.- Ton 0B éto de nejorar la calidad y eflcwcia le fa for
c1n, e regulard la funzidn tocente ¢on refereacia 2
selaceidn, ded:izacidn y promecidn de low pradfssarza, - 2
.3 zolabsrazidn 13l resto le low enpleadsa en wztirlinces
is enzefanza.

CLAUSULA 13%

FROMOCION T ACCESQ A CARGOA

Todoa loa saplesados podrkn participar an Convozato-
riam que supongae promocidn a travda del Grupe Subaidisrio,
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21epre gue reunan Loy requisitos sxigidss en las bases de las
tlamas.

AcCeRs & ceCgZow

De mmnera gensral se pretende coneeguir que lIns car-
808 w3t#a ocupados por lom emplesdos mAs capacitados por
formaclin profesional, experiencia y aptitud parm msumir la
reaponsabilided tnherente al cargo.

El sccess s Engargados de Zons en su nivel infaridr,
que lleva apgre:mda la conescucids d¢ une nuevs categoriun en
todos 1os casos, we seguirk riglendo por al miamo sisteza ac-
tuml.

Para accedar al cargo de Encergedo de Agrupacidn en
#a stval inferior, e seguird o1 sistesm de corcurso-oposicidn
x4 lante La puhL£Clciﬁn d@ las oportunas £onvocatorias an &l
Solexin TelwtSanico, En ollas podrin participar come aspirantay
dnitcazents los Encargsdos de Zone de cunlquier nivel 7 los Ti-
tuledos Pecultativos, Titulmdos Auxilimres y Técnicos, Thenl-
com ¥y Analistan 4+ Fistenss, Analistes-Programadores, PFrogra-
zadersy § Cperadores de Jigtenns, con residencis an is Direc-
oidn Proviazial donde estén lus plazas.

La Comialdn de Grupow Laborales satudiark loe coite-
riom obhjletivos Que DAysn de aplicarss DArA aElgnar sn cada cx-
o al nivel 3ue corresponds en funcidn ie la responsabilidmd
dal puesto da trabsjc concrsto.

Parn 81 acceso al cargo de Encargade ds Negociads, se
utilizard sl slwms sletsan d& concurse-oposicldn asdiante -cn-
vaoatoria. Podziin wezedsr low explendos que ostsnten el Iargs
48 Tnrargadon de igrupacifn o de Zona de cualquier nivel ¥ o2
Tituledow Fazultativoa, Titulmdos Auxiitares y Tiécnicos, Tic-
nices ¥y Anslistes de Sisteass, Analistas-Programadores, Pro-
gragadores y Cpersdores de Zistsams, que lleven &l zencs un
Ao 4s plantilla #n la Empress. Low nombraalentos serin reti-
ficndos por 1o Subeomimifn Directiva de Personal,

Bn oun Blazo de enis mesen, o partir d4e la firas del
Conveni¢, 1l Comisifn de Interpratacidn y Vigilmncla desarro-
llerdk el sistess de 20CeB0 & CArgos ¢ acuerdo con los erite-
rios enuncindas, ssl como lm velmciln detallads de iom cergos
afectados por esta clhusula,

CLAUNULA t4k

TRASBLADOS ¥ PERNUTAS

IRASLADOS

la provisidn de vacantse por el precedimiento de con-
curgs de trasledss pars sl perscnal fijo o de plantille se
sjusterk & lus norsas sigulentes:

t3.- %odrdn molicitar trasiado todosm los eaplesdos gue hayan
prraacscido #n la misoe residencia labeoral durante 1aa
afay eome 3inize iminterruzplidsaents, con independencia
4e los cashiom d# grupe o subgrupo laboral qus hayan eze
periaentade. A estos efectos, se considerard como fecna
de residencia 1a da pudlicacidn en 1 Boletin Telefhnizg
en casc de traatado por congursc ¥ la del nombramiento en
les traslados por prozocidnm o pase de grupo. Subsldlaria-
mante podrén hazerlo squellos gue no hubiessn al:isnzais
dicne plazs ¥ lleven al menos un afe de perzanencis an "3
Tmgpresa.

23.- 4 pertir #a 1.!'-38 se considersarin dentre del prizer grui-
g0 del Ppunto anterior a loa agpleadom que no ileven f:3
alos #n g0 actusl residencis, siemprs jue hubisran azza-
diloc a la misma come consecusncla de traalade por fra=i-
eisn.

Ta.- Todo ezplsado gue reunn 1os requisltos mnteriorzents -
tadoa y desas cubrir vecante de su grupo © subgrupo lals-
ral #n otrs residencia, deberk formular la cportuns ssli-
ecitud, 2n 1a qus podrd indicar hasta tres localiisdey. Zn

lay peticiones qus ae pressnten & partir tel !.:-23,
dran indisetse hasta seis localidades,

43.- Zi goncurso de traslmdcs s considerari mbierto duren-e
tade el afio natural. Les solicitudes 28 forzularin dz-%r1
del mew 4e Eners de cada who 3 mantendrin su vigens:ia
tasis la finslizscidn del misac. En el resto Jel a%s Lr-
camenta podrk mnularse alguns c todes Law vacantes aol.-
citadns, paro no se aceptarkn caabios I8 las nizvas, -.
RUGYES BUlizitudes, une vez cerreds el plazo de las =.3-
zay =alvo en Lo casoe siguisntes:

- Fersonal reclmsificado que no puede ser acoplads er
au propis residsncia.

- Veanrcimiento del periods de traaimis por san-;ia.
- Solicltudss da reingresc d4a excsienzia, cuarin

RECHSATLIO POl KO AXIALLF o no solinitar vacante a-
antigus residancia,

24§
5

He obstante, las plaras de nueva creacidn y mguellas
vicantas pars 138 que# A0 hobissen exzistido petic.ones, ae
wuneiarén en #l Soletin Telefbnico, pudibndose formular :a
aslicitud por los interesados 4o hasta eels plazes sntre las
stunciadan, indapendtsntements de gue A% hays solicitads 3 mo
plazs #n 6l concurse normal. En este supuesto podrén tambisn
salicltar plaeca zomc eegundo grupe subaldiarig aguanilios em-
pleados que sin llevar un =%c en la empresa hevan superads s
pariado de prusts,

S5&.- Tentro lel primer trimestrs de cada aMo %e confessisnaran
tas L1ATAd por grupos ¢ subgrupas laborales ¥ licailisies
solicitadea, ¥ dentro de ellas 3¢ ordenarin ie waysr a
sanor prefareancia de los aclicitentes.

£3.- In la conferciln de las Listes de wolicttules i3 --a3l
ias ae tendrd en cuenta, con independencia 1s Laa Ja2
#xlatan lsgalaente, laa aiguientes preferencias:

&) Rezlagificadons gue ho pueden mer acopimics en 2.
Propie residencia.

b) Emplendos que fusron reclasificadoyw ¥ trasladados
eon tal metivo pAra regreser a su residencia de
origen mientras dure tal sltuscidnm.

i recupsraran wu capectdad, de forms gque pusdan
Felntegrarse & la funcifn que ostentaban &} produ-
sivae L incapecided, tendrhn preferencia pars re-
gresar & $u poblacidén de origen, siespre gue la
soliciten mn el primer trimestre siguiente a la
focha de 1a deciaidn ds 1w Jeguridad Sociml.

c) Pmplesdos trawladudos por wancidn, uns ver finsli-
zadn la Eisme, pars velvar & su anterlor residen—
cla, dentro deal mismo grupe o subgrups lavorsl.

¢} Implendos afectados por la Cléusula 138 28] X Con-
venio Colectivo,

A igusl cpreferencia de las menclonades o en el su-
pueato de no existir singune de elles, el orien de prefe-
rencis que as estsblece sarh el miguiente:

1] fayor antiglisdad efectivm dantro del gruzs 4 i
2rupe labaral al que pectenezca. BL ochmputs le la
antigiiedad ae niciard desde la fechs er que feal-
mante pasd al grupo o subgrupe laborsl, aan inde.
pendencia Ix la antigiiedad que B otros efectas . ia
plantilla o sconfimizes) se le haya r2canaz.ds

+]

Maysr antigusdad efsctiva 2n la Cowsehla, initida-
iose el o2dmputo dmala la feche le ingraaa.

2] Yayor edad.

L

~ag prefersncias legalem gue semn reconctidas sl
participentes, en fechs posterior & #u anlizitad, g2
-an antecioridnd ol falls 2et concursc de trasladly, =
rén tenidam sn cuenta en dicha Zalle.

A
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T3.- les fallas la concurso ds trasladcom ae producirkn sussis
3ea preciso cubrif las vacAntes exietentss y 4n toio Jays
an%ea de 1a filnalizecifn de law convocmtoriss sn 2u2mo,

lzands no exizta previsidn de celebrar Convecwtoria para
algin 3rupo o Subgrupe, se efectuark un fallo e concurso
ie trasiedos al aflo para cubrir posibles vecuntes o pars
lograr una msjor distribucifn dal personal,

3.~ 4l principlo de oads trisestre ss mnunclarhk en Boletin
Teleffinize ol calendarto de¢ falloe de concursces 4¢ tras-
ladss a publicar en el trigsstre. Esta publicacidn terdrk
carkcter ocisntative, 7 asrvirk pars cerrar el plazc da
progentasidn de anulacidn de wolicitudes, que terminerd
‘5 4las antes de la fecha de publilesalbs anuncimde.

Wo se admitirln renuncias, une vexr publicondo al falls de
4n concurse de traslade, salva que no se produzcan per-
Jicios & tercarcs, tants a loa sfectados por sl prapio
zoncuTa0, ccma & Loa participmntas aa la Coavooatorie ui-
CEPLAC .

- 3w constitulrd uss Tosimids Paritaria foraade por tres

ziembrod de lm Direceidn y otrom tres desl Comitd Inter-
zentroa, cuyss funciones serdn:

- Controlar lom concurscm norgalas y asxpecieles da
crasiados, asi coma lam adjudicacionas de plaras.

- Acordal Ls concesibn, sl pracede, de traslades pro-
vistonales ¥ rovissr lom concsdidos por un tiempe
SUDErLOr & BELS AEAB.

tam relaclones d¢ solicitudes, las adjudizasisnes
4e plmza ¥ 108 traslados provielanales 3 comunicas
thn o s repressntacifn 4: las trabsjadcres y is
128 sindicatos aks repressatetivos pars au SoA0Ci-
mianto.

2@ “on el fin de sdjudicar las plazas sn los conTurses nor-
nales de Lraslados seghn el grden de prefersncla qus pis-
iy manifestar =l empleads, s rzalizeris los #aviiics <4-
saaerios [ACS Conssgulr digne ¢bietivo por malize =ezani-
zados. En ese caso 1ls peticifn & rfeaiizer sn ZTnavy le
1,388 contepplaria sl establecialents del orden Ja prefe-
rencian citado.

A la viats del sistess de traslasdos sstablecido, ol
cersanal del mismo Orupe o Jubgrupo Laboral podrk permutar en-
rre 81 sus Tespsctivos destinos, 81 a0 exieten parjuiclos pars
~arceras, sin dersche a psrcepciin de gastos s treslado nl
tistas y siesmpre qus hubisssn solicitads con antertoridad tla-
21 #n concurss d& trasledow, debisndo persanecer en la nusva
casijencis d09 afios como ainimc pars optar en un nuevo concur-
30 34 trasisdos o persutsr su destine.

ta concesidn de ias permutes serk putlicada en ol Bo-
Letin Talef3nico pare congcimlento general.

TAMEIOS TE ACCPTAMIERT

Tzmo naraa genersl los cambioa de acoplamiento dentro
lszalidad =e efectusrfin d4e acoerds con sl aiguiants

‘Ee Tola enpimada que dgses cubrif vacants de su Srup? o Jube
2rapo Lascral, dentro de ls locsitdmd 4e remidencia, pa-
tr: solizitarlo ana ver al afis, durente el zes de& Inara.
In la peticidn, a partir da 1 4dm Eners de {.938, poird
Lagcer coanatar hasta 3eis acoplamientoa difereantas. Tna
vaz sfectundia la saltclvud, podrd anularse la peticldn de
alguna o de todas fas vecantes sslicitades, pers no se
aceptari la medificacidn de las mismas.

*s "ireaceifn la la Tmpresa ses compromste & la opubli-as:s
i@ laa vacant=yx de nueva creacibn, indivando I 1s3 ?
cregpondientes anuncios un nasvo piszc de edaisila la 2
Licttudes que no asrk inferior & 15 dime, putidadzsz
=fectuar en dic#io plazo nusvae solicitud por los interess-
Jos.

LE]
3

Los caabios de acoplamiento we irin efectuandn a lo large
is)l afdo, d% acuerdo con lsa necesidades Is la orgunice-
cifn y ea todo caso sntes d&s la publicacldn dal falle
sl corrempondients Coencyrse de Tramledos. Como norma ge—
rneral s wplicarkn lsy sigulentes prefersnclas:

- Antigijedad en le residencis dentro del Grups o Jub-
AFUEO.

A a3tom efactow la fecha de antigiiedad serk ls de fu-
Blicacidn en Boletin Teleflnico por traslade, o fecha
de nombraslsnto de pases £¢ grupo o proamccida.

— Antiglisdsd afectivs en ¢l Grupe a Bubgrupe.
- Antigiiednd en la Emprese.

Los trabtajsdores que cbfangan combM d# acoplamisnto por
sgte pracedisisnto participsrin, con carkcter subsidia.
ria, en todss lag adjudicacionss gque se sfsctisn dursate
Los dos afiom siguisntas. '

3e Zarzarhkn Comlmiones Frovincialss, sncargades del c3q-
*201 40 los Cashios de¢ Acoplamisanto.

La resolaciin s# efectuark previo conocimliento 4¢ ta So-
nisidn Provincial antes citeds y we pudblicark en los ta-
Slanes 18 anuneio.

En aingin caso oL plaso de cumplimentacidn de los cawdise
da scoplamisnty sark superior w 45 dimw, tranacurriics
desde la fecha d¢ 1a resclucidn d8) concursg respestivza.

2a= Se wxceptian de Lay norase anteriorse los cambios de scs-
plemiants gue 48 neceaaris sfectumnr por ragones de ress-
tricturacifn organizative, sscefsntss &« plantilias, Fun-
ciones gue Tequleren conccimlientos sspecificosm o apritu-
ies wspacialew, asi cozo lom derivadom de los scuerics
anzre repressntuntes da il Direcclida y ds loa traba;sis-
RS,

Ta Direscila 28 la BEppresa inforaardk al Comith i3 Szoraae
correspindiente, con une entelacién de 5 diss, d# los
caabios de scoplaaiento gque s vayan & efectuar par rago-
aes  de rTeeatructuracidn organtzative o excedentes de
plentiila, pars que éste swite al preceptlve inforze. Los
eqpleados afactadon tendrfin pricrided en sl aiguients
cancuras.,

SCMISICNES DE 3ERVIZIO

Le Cislsuls 38 Cowlsiones de Jervicice 4l IX Conve-
nig Talective, queds redacteds an sus parrafas 10 y 72, en loe
téhrainos siguientes:

"t] empleado qus haya da desplezarse a poblacids div-
tinte 18 ls de au residencie habitual et cogiaidn de servicts.
es decir, para 1la realizacidn de algin trabeje, tendri derecho
sieatras dure, al abono de lam dietas gue corrsspondmn. St
Gnicaments conliza unm o dos coaidas fuarm de su residencis,
tenirk ierachc exclusivaments al plus o pluses 4o comlda co-
rrespondientes. A eatos sfectos se entenderi el derecha s a
percepcidn de un plus de comida, cuando »l eaplesds vusliva &
1a localiiad de residencis antas de las 21 horae; s dos pluaes
da comida a2i 1o hace antre las 21 y 24 h. ¥y a la diste 2onple-
ta T.ando tengh que parnoctar fuers 4 su residencik.

7ars sl dssplazesiento en comimibn de aervicia, ae
alsairé 1s entra lom voluntarioa que durante Los Gltigos isce
neges hayan persenecido mhs tismpo en comisidn de servicio con
carficter forzsss, ¥ a igualiad de condiciones 4e entra #llza.
a los gua tengan mayor antigiedad en ¢l sabgruopo o grupo laba-
Tal. ¢ zTayor antigiiedat en ls Papreas, par eate orden”.

Tados wquellos trabejadores gue estén zis da 70 1iaa

an con:stidn de servicio en une localided que Ctenga Asignadg
plus de residancia, parcibirin dicho plus.
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Comisiones de Fervicio: Redas,

Se procurard que 1a distriduciSn de las 2aisicnwy 29
servicio entre las Brigadas ses sgultativa.

A tal #fecto sw lleverd un ventrol woual de tides Las
3r:gmdss, & nivel provincial, relstivo & la duraniSn 4e lag
2ozislonss 4¢ servicic y las dietas percibléas por los emplea-
dos adscritos & ceds una de sllas.

Low representantes d&¢ los tradejadores tendrin accsso
4 la informacidn sobre las (omisionss de Servicio previatas y
¢ la documentesidn screditative de lag diwtas percibidan por
1os eablesdow sfectados.

CLAT 1
GRUPOS LABORALES

Se creark una Comistdn Paritaria formafe por trea re-
preseniEntas d¢ lom trabaiedores desigasdos por e Comitd Ine
tercentroa y Uno mis por cada uno de los Sindicatos mks repre-
sentativos y cinco repremsntantes &e la Diraccidn, gue anali-
tarh la problembtica de lcs distintos grupom ladorales, defi-

aisndo sus funciones y condicionem laborales espacificas,

Eats Comisiln, durante la vigencis del preamante San.
venin, conforzark uns sstructura hosogensieade 7 recionallga-
ia, s partir de los eetudios que ee reslicen s fin de satable-
Ter an cusdre sks simplificado y cohersnts, evitands ioa fre-
cusntes conflictos que s producen sn 1s actualidad.

Sork cometido sapecifico &e wata Comletdn ¢laborar un
Neauml de Puaciones qus mirva de Base & 1a realizacibn 4s le
Yaloracidn de Pusstos &e Trabajo. Bn 1iness gensraley la Csu:i-
s:da adbordard los wiguisntes tradajos:

a} Puwets al 4Is de ls definicibn gwnkrica 4o funciones
de low actumles Grupce y Subgrupos Laborales, scdifi-

cando i he lugsr lom acordadom a través de 138 suze=
sivos Convenjos.

b} Tiadoracidn 4sl Msnual de Punciones de scuerds oon
lay Jefiniciones & que hace refersncia al L3 Tt SL]
wnterisr,

¢) Elsbormcifn del Manual de Yalormciln da Puestos.

dichos msnusles quedarkn ultimaios antes del 0 e
Junle de 1,988,

4} Aplicecifn del Manual de Velerasidn sl de Funziones,
ceapletando sl precess de valormeibn con aquallos
factores que, & juicioc s la Cominifin, delan azr te-

nidos en cusnta y no estién contemplados en sl Manual
de Panciones.

e} Efsctusrd un estudisc pars la raclonalizmeifn de las
MTuales gratificaclones existentes, mel come PArS
Proponsr el establecistwnto de eriterios generales

pars la asignacidn de niveles de gratificacionss de
Zone y Agrupaciln,

¢

Pinalizados los enmtudice correspondientes In citads
Comisibn formulark is ccrrespondisnte propuests = L
Comizidn de Interpretacin y Vigilancie pars que Bata
sdopte €1 acuerds oportuns que tendrk l& misma ofica-
cia norpativea gqus el presents Convenis, formsando PRI=
te intdgrants dal aismo. En sl wupuests de que e¢llo
fmpliqua wvarigcicnes sslarisies, s» negociard eu
aplicaciin ds maners progresiva.

Serd fgualments cometido de esta Comisidn elahorss un
#studio mobre productividad en la Fopress gus sirve de diza
Fara establecer, &n 3u CARS, un sletexza de incentivos. Entre-
tanta ma acuerda el abono 4e un PFlus de Froductividad de
14.000 pasetas, de¢ una sola ver, a todos los sapleados fiica y
contratedos tamporalments que se encuentren en la situscidn de
activo a partir 4# la firae del pressnts Convenio, aiEmpre gua
a1l 30 is Septiexzbre de 1,387 ae alcancen los siguisntes itndi-

zey #n low conceptow gque a continuscidn se detallan, sobre lowm
resaltedes abtanidos duraate sl akto 1.986:

2t=12-86 3C-9-8"
Linsns en gervicio por ezplesdo.....v.... 155,2 15%,3
Tel&fonos For eaDIaado .. cvuiirvenannnus. 2% .4 740,
Productom de explotaciin por ewplesdo.... 3.26%,- .33, -

[Iomparaci3n acumulads Ensro-Septiesbre
de cads Ao en ailsy de pswatas}.

incremento tnatalacidn de taldifonoa 87/86 .........15%

¥l mencionade Plus ae abonaié en ol aes de Dctubre d=
t.G87, en proporcifm al tiempo 4s witusciin sn activo en el
parliods comprendidc sntre el © de Enerz y al 30 de Septiecbre
de 1.987. Los enplesdon que o ol axpressds periodse Neyen tra-
oajadc e Jornsads reducida percibiria la parte proporcional
correspondisnte.

Zn a1 supuesto de gque m 3t.12-87 ae yupsren lom indi-
ces de preductivided antariorzants expresados sctre el porcen-
saje sloesnteds a 30 de Jeptieabrs dal wisms sfo se sborardh en
Znero de 1.588, un nuevo Plue de Produectivided por un ilmporte
de 15,000 pesatas, de una scia ver, & todos los ezpleadom fi-
o8 ¥ 129 contratados tamporalaents Que 4 SNCURRtTEN #n &Cti-
vo & 31-12-87, ¥ en proporeibn al tiazpe de situscidn an mcoti-
ve trabajado durmnte dicho afio. los smplesdos que en el expre-
sado aflo 1.587 haysn trabajsdo en jornade reductda percidivdn
in parte proporeional corrsspondienta.

Ambos pluses s» incorporardn & 1os sueldes baae exia-
tantes al 31-12-87, forasndc parte por conalguients de 1l zazs

salarial de 1.987.

ENCARGADGS DE GARAJE

Juwde derogada ia dencminscidn dal grupe ladoral de
Incargndca de Garaje, pasando s defiairse comc Encargadow de
Conaervaci®n de ¥ehicules, asignindoselws lay miszas funcionss
¥ actividedes sezablecidas hesta shors parw loa Encergados d4s
Gmraje.

S¢ isparticfn curwos de forocecifn sobre lms ianaves
ciones del matombvil.

ERCARGADGS T ALMACENW

Se extudiard la posibilidad de realizar una ¢onvoce-
toria rastringiis de Zncargsdecs Administratives para mqueilcs
Zncargados 48 Alzecén que actuslments reciden zompessuc:dn
tcondpice por el lesempefio de estes funcionss SULRTLOTES.

CPERACION
Se slimiasark la obsmervacidn come aiatess de contryl.
En les fLestas de Nochebusne, Wavidad, Kochaviajs ¥
Ao Nuevs, ae coafeccionarkn los turnos mediante pacto con la

Hapressntaciin d4e los Trabajsdores, com o1 fin de que #1 swr-
vicio gueds atendido gon el personsl mintme fagprescindible.

AURILIAR TECHICD DE PLANTA

e Incluys en el Orupo 50 - Bquipes, coao Dubgrupe C
la categoria de¢ Auxilisr Tdcaieo de Plants, pasands la catego-
ris de Krchnico w constituir #1 Subgrupo D.

1.= Punclonsa ést Auxilisr Tionlco de Flanta:

Perscnal gque realisa, adezis ds laa funcicnes atri-
butdms a) Hxclnico, los trabajos preciscs para la inatala-
cifn, medificdcidn, desmontsje, reinatalacifn y puesta en
aervicio de terminales, squipos de lam Flanta Telefdnica,
a3l comc la conmervacibn, reparacilin § sentanisients de
los aiaxos.
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As:mismo utilizan terainales ya 9aAn BRAualed. auto-
nirizsa o informikt.cos pArs la gearidn, supervisifn, ¥
—antenimientd de squipos. A diferencia del Operador Técni-
3, no Tienen atclbuide la funcidn da diagnosticar y loca-
ti1zar lmd mvarias 4e 19w equipoa, dado que no as 1es exi-
Jen conocimientos completos Acbre los circultos que compo=
nen 23 diferentes sia“enss telefdnicam ¢ teleghticos

2.o- Cwtegeries de mpcenso por entligisded:

iuxiliaz Tgconico de Planta Mayor

tuxiliar Tagnico de Plentm Principal de 1n
duxilisr Técnico de Planta Principal da 2g
Auxiller Tecnico de Planta de 18

Auxiliar Téernico de Planis de 22

duxiliar Técnize de FPlante ds Entrada (+ 35 ailos)
Auxiliar Técnico de Pleata de Entrade (- % adios)

Loa aacensca en categorims por sntiglieded dencsa i4
#3ts Scbgrupd sw pradu:trin per ¢l tranacuryc del tieapc
is servicio afectivo en cade categoris previsto an @l ar=
tizulo 42 de la R.K.T. de Telefnicwm.

1,- femunaracidn:

Lom susldcs bGases de cada une de lam categorias de
#acensn por antigliedad serdn loa que consten en ls Table
Selarial del presente COnvenio Colmetivo.

4.= Acceso sl Jubgrupe ds Auxiliar Téenlco de Plants:

Los saplendos qua ostenten la categoria dm Mecknico
gerin Grupo Principal parse participest en les Convocatories
de auxiliar Técolco de Planta.

Lan convocatorims para cubrir las plasas de Auxiliar
Téznico dw Plantw serén de curboter local ¥y restringidss
pars los Meclnlcoa reatdentes en la locslided. BEn ceaso de
ng cubrirss las plazas por ests slsteca dstes se ofertarkn
en convolatoriay reglazsntarlas,

La mdacripsifn sl nuevo 3ubgrupo pars ¢l peraonsl oom
categaria ds Mecinico as considersrh pass de grupo da
acuerdo ésn 13 eatablecido san la Clhusals 58 del IX Conve-
nio Zolective.

5.~ Linwms ds promocidn y resto de condiciones laborsley:

Sarfn las misaas y bajo las misass condlcionew que sn
ia actualided esthn reconocidas para el Subgrupo de Meche-
nicos.

AUXILIAR TECNICO TE RED

3¢ incluye en el Grupo 62 - Redes, como Subgrupe ¢,
T

la categoria de Auxilter Técnlco ds Aed, pasando lag casego-
rias de Colader y Bmpalasdor & constituir sl Jubgrupe D.

V.- Puncianey del Auxtliar Téenico de Red:

Sw denculna Auxilisr Téonico de Red, » squel personsl
y4e. con 1oy adecusdos conocimientos de telefoniam, elez-
trdnize @ inforzitlem, r-esliza “arees 1¢ i-stslasiSa.
reinatalasldn, pusste #n serviclo, reparacidn e avas.aa,
wanteniziento y desmontaie de:

- Bquipos de abonmda telsfinices, telemdticos o tele:ae
forskticos asociados s Clrcuitos o Redss Zapeactales
{pun;a & punto, RAC, IBERPAC, THERCCM, Té#lex, SPCHM...
ote.).

= Zquipos o redes teleshticas wapeciftcas (Aatidfonos,
tacsiall y telefax, teletex, videotex, alarmes codifi-
CudnB... ).

- Jistesas de interconexidn slectrinicos de gran capaci-
ded 7 contralitas electrinices de pequefin ¥ nedin capa-
clded. .

= Equipos de Jdegviacifn y tranaferencis téleffnica y te-
lefonis abvil automkticas.

= Zquipes 29 uwuariow, de ceracterfatices alzilares s los
anteriores, que, eventuslosnts, pudieran ser aceptados
por la Coopadis pars wa inetelscifn y/o conservecidn.

Aenlizarhn, igualmssate, squellas taresa da speraaLbn
¥ apoyt oenumles, automdtices o inforshticaa, necesarias
parw el dessarrollo de las wactividades antem citsdas, in-

cluyando. 0 su cese, ls zonfiguracifin vy programacidn de
las unidades de control y terminales de lca refsrtiing
s#quipos, asircomo &l aantenitaissts ¢ oparacifn de equipns
i1s aspervigthn y prusbs.

2.« Categorins de escensc por antligiedad:

auxilisnr Thenico de Red Mayor

ruxiliar Thenico de Med Principal de 1p
Aurilinr Thenlco de Red Principal de 2B
Auxiliar Thonico d# Red 4w '3

Auxiliss Thanlco 4w Aed de 28

Auxtliar Tiécnico de Red de Entrads (+ 5 afos)
Auxtliar Técnice de Red de Entrads (- 3 afos)

Les sscensos en Zategorias par antigiedad deatrs da
esta Subgrupa ae producirdn par el trmnagurso del tiempo
Ade smrvicic efectivo en cmda categorim pravisto en el a-a
ticulo 42 de la R.H.T. de Telefdnica.

3.~ Remunarmcifin:

Log sueldos basan de cads udm s las c;:t;oria! iw
ascensc par antligziedad sarkn los que conatan en la Tadla
Salarial dal presents Convenlo Colectiva.

4.- Accenso ml Subgrupo da Auxilisr Téenico de Red:

Les empleados gus ostenten las categoriaa de Celadar,
Fopaloadar y Mechnicoa destinedos an trabajos 44 Centrali-
tas Privadas Autcedticas. werdn Srupe Principal para par=
ticipar sn las Convogatoriam de Auxiliar Técnlco de Red. &
tal efscto we oslebrardn convocatorlas locales restiringi-
dad pars sl parsonal de estas cetegorian residents en la
localidad. Ba casn de no cubrirse por sete alstema, dstan
ss ofertarka en convocatorias reglsasntaries.

La adacripeidn sl nueva Subgrupo pare ol personal con
casegarin de Celsdor o Zapalamder y Meclnicas destinados
sn trebajos de Centrelitms Frivedas Automiticas, ae consi-
gerurd pase de grupe de acuerdo cen lo sstadlecido en la
Cliuwula 5§ del II Convsnlo Coleativo.

5.,- Linsas & promocifin ¥y resto de condicionenm laborales:

3eriin leas aismss ¥ tejc las alsass condiciones que an
la actuslidad estin reconccides pare €l Subgrupo de Cela-
dores 7 Empalaadores.

Pura faciliter #1 acceso m Las categoriam de Auxlliar
10 42 Planta ¥ Aumiliar Teenizo 44 Red & los sctunles Ne-
za, Celadores ¥ S2palasdores, 3¢ laparticin cursex 4w
tzraxcidn & distancia, inclufendo anssfanzas de tipo priictics
con tutariam. Le Comtsifin de Poramcifn estableceri los crite-
rios da preferenciss pars 8l accesd & estom cursds, tentendo
en cusnta su carlocer sminentemente prictics,

A PAPtir 18 1.983 se inicia un pracesd ie acceso w Ly
catagoria de Auxilimr Thealcc de Red & ratdo i« 1.000 plazas
gar aAo durante siete BRO%, y un Proceso de acoeso & muxlliar
Ticnica de Planta durante Sinca afios & razdn de 500 plazss por
aflz, sin perjuleto de estudisr an sy dfa la contlnuscifin iy
iizhos procesgs.

con indeperndencie ¥ sin perjulczio 4 1o ya ratablexis
33 con carheter genersl, pars todc el colectiva, =n la 7liiwu-
ta 43 Tppleo, =3T3 ETOANI0S A0 izplicardn praglz-ag Tatirya
ia anpleo pars 124 actinlen Celndares, Zopalzudores ¥ RELE T T
cas, cogpronstidndose la Dmpress, s tal Iin, & garaniizacs L33
puestoy d# tradaje existentsa,

SESTCR COMERCIAL

t.- Puncignas:

La funcidn principal 4¢l Gestor Comercial, aa enagr.
cark bisicasente, en In promocldn ¥ venta sctivae de Equi-
po3 7/0 Jwrvicion (talefonia y telenktica) comereimlizadss
por Teleffinice. Como desarrallo de ests labor general, ae

pueden Jeatacar & titwla enunciative las siguientes ta.
reas:

a) Tarees de Preventa

1= Fooentar, divulgar # introducir los ouevos sefvicios
que cosercialice TelefSnica,
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7. Inveatigar wl Mercado (tendencins del propio earcads
¥ actuncin de la compatensia)l.

- Fomentar ¥ motiver la Ceawnds de¢ lo3 productos yuoco-
percializedss, ssi coms dp los de futurc desaw-rolle.

Tareas de senta

'~ Zataplezar releciones comeraialas, visitandis & todas
loa clientes actualsy y parenciales da su kras daze-
Tifiga de mercedo.

- Realitscidn ¥ Prewantacifin 48 Anteprayactcs y 2fartas
& ous clisntes, coordinando y coleborandu con ofras
Arens de la CompaRia.

- atencibdn de las patiriones y solicitudes qus wtAnan
de 2y geatifin comercial nacim los cilwetes de By Gmo
bito de actuacidn.

4- Asesorer & sus Cclientew en los diatintoa aspectos de
la contrataclén 3y use da Bjuipos ¥ Servicios.

5= Estudiar ¥y Oferter respusstas alternstivas u la Zom-
peteancis, aportando inclusce soluclores ns aorosliza-
tas por Telmfdnics.

2 Tareas de Past-Venta

‘= Rwalizar visites perifidicas s low clientes snasrcados
an 3u dabito de actuacidn.

2- Atendear ¥y rasolvar en Zoladoracidn con otram drses de
la Compafim:
- Reclumacinhes por dmmoras, POr  inatalacionen,
tacturacibn, cobro, sto...

pudlens murgir
aftectunins par

- Cumlquier tipgo de incidencia que
an sl trimlts de les molicitudes
#us clientea.

1) Tarmas de Apoyo s la Gextidn

‘e Colaborar en la forwacifn de los componentes del ca-
Lectivo de ventas de la Explotacifn Local.

2= Ap3¥ywr al permopsl 4« ventas ds nuesve Incorporssidn.

2.- Jateasriag de¢ ascenso por antiguedmd, 1ncluidan en el Gru-
3 Laboral 30 o todom loa efectos.

isatgr Comercial Mayor
Zeator Comarcial Principal 4e '
“eator Comercial Principal de 23
Fesator Com#rclal de 14
Gestor Comercial 4e 2B

Jestor Comercial d4e Entrads (s+ 3 afins?
Gestor Zomerclial de Entreda (- 3 sflos)
jeator Tomercial de Entraia iN.T.!

V.- Fesuseraciin

a- Sueldo base iguml 2 los jua
Tial.

figurar #n La tabla 3sala-

t1 ilegis el sueldc bues estadlectdo, los Ieats-es oo
mer>ialea percibirin une cantidad en conzepts Je oo
zentivos pof ventas. Eate se conaiderarh sn rel3acz:ta
zon una cote bheica de volumen de ventay imfinids
previagents con cardeter anual pars cade Geator 4z
forma individual, an funcidn de circunatanciss obje-
tivas y atondiands & las dificultudes de mercaic lel
fres & la gque esté adecrlts durante el sl correspon-

diente.

inm ver superados Jichos objetivos individuales ini-
ciarin su cuenta de incentivos, no pudiends sSupecar
en ningln caso el 1008 dal sueldo baas snunl del Gen-
tor Comereinl de Entrsds (- 3 afios). A estos efectos
2o computerdkn lnicamente las ventes que 1leguen =
tusn fin.

Pars ¢l cusplisiento 4 1o scordadd en el presenta
apartads se requerirk ol informs precepzive del Comi-

14 Intercuntros, w cuye fin as le fecilitard sl es
presado Comité ¥ u losm Sindicatos mis representat:vos
la infereacidn suficiante en cuanto & los objetivaa a
LN2ERTIveY previstos., De tgual forss aerhn infargai-g
con posteriorided de la suma glodal de los ircer-i.ss
FErZibidow.

4.- Condic oney laboralas

5

a’ Horaris laboral.- El horario de este perasnal deta-i
sdaptarse u la especial naturaleza 4e 1g pulit.za -go
mercial de la Empresa ¥ del Mercado.

En coneecusncia, se asteblece un horaria flexigia
acords con las necemidades del Mercadn 7 la Empresa,
que Fiuctim entre lap H horas ¥ las 20 naoras,
del marco de las 37 horas ¥ tedin mezgrngles,

ders -y

by 3aatza fustificadas.- Ceblds a Las mSpECla’es oarag.
teristices de la funcifn a realizar For el parsamal
aiscrito = e’tas categsrias, lcs ZAATHY Que Be Crig:i-
nan par mativos da;

.- Viajes [ fuera de su res dencia TRbitua’ ]

o
3

Tesplazanientoy (dentro de au propiy -wsidsn-cal

¥.- Ja3tos de representactdn (invitaciones y ata-zoo
nes,; ,
dedijaments Justlfiowdas, serkn autorizados por el

Direcror Provinctal correspondiante s su teating, upa
ver haym Aupsradc los controlea wstablecidiss en el
cenducto reglamentario.

C

El sistems de retribueidn incenttvada podra variar o
Suprieirss, de acuerdo con las condiciones del Merca-
49 ¥ lom cbjetives que en cada afio pusda sstpklecer
la Direccibn de TelefSnica, informandc previamsate g
los interesados y &l Comitd Intercentrss y a laa @i1a-
dicatos mis repressntativos.

Le no superscidn durante dos sfoe conoesutivoa ds la
cucta individual astablecids, podrék dar ocazifin a la
Direccidn de TelefSnica u extlulr del Tégimen de in-
centivas el Gestor afectmdo. En tal caag, paszari n
renlizar actividades comerclales, dentro de las fur-
clones asignadms a su categorie laboral, ¥ sin remu-
narAcién lncentiveda.

47 La acrelitucidn de lam ventas realizadas par este co-
Lectivg, perd excluaivasents por las sfectusdas coma
Torsacuencin 18 sy gestidn activa, ro padiende aire.
titarse mquelilas que sln conseguidas Zentes e 3y iz.
bite de actuacidn hayan 91do gestionadas por las Lfo.
zinas Comerciales o ds Abonmdos.

2] Cospetencia deslesl.- Xl conocimlents s Puliticas ¥
Iatratagine Comercinles de¢ Telefdnlca, asil csmo ie
les nuevos desarrsllics en tecnologis punta, que el
aarsonel alscrito a eatm nusva catagotia labara., -=-
cibe wn su formacidn y pomteriores reciclaes, EE L)
un sigilo profeaionel ¥y fidelidad exclasiva hazy: “ao
lafinica, tanto en lo refarente = divuigacidn » e-

farmacidn de los alamos, -oma & traba:as o

ziores Con la coTpetencaia.

Tzlanira-

- Atcesd a ia rcategorim

EL mrcesdo a Jestor Comercial se realizar§ =
s.jerazidn e la correspondimate convocatoriy an
.50 de la narwatise vigente. & astas cOnvIoaT gl
azceliar:

' 3T.pg Principal:
- Empleados del Jrupe 3.

- Encergedos Adatnistrativos, de Brigadas, is& Ziuie
pom, ¥ Juparvigores del ZFervicio de Adonmdoa,

3- Adminiatrativos en 3us niveles 7 e 40, Jperata-
res Técnicos, Cperadares [nformiticos, Renresen.
tantas del Servicio de Akonadoa, Tncargades del
Grupc de Redes, Delinesntes, Oibu antes y Fori.
arafos.
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4- Resto del parmcnml fijo ¢ d# piantilla oom titule
universitario de grado superior o oedio.

o' Grupo Jubsidiario:

t= Ragto de smplenios con abs 4e cinco afiom 1¢ anti-
giedad en im Compafla.

.+ Actualss Gamtores Técnlcos Comerciales

Los eaplendcs que seglin lo estipulado en la Clinsula
&p iel XI1 Convenio Colectivo deseapsfisn en ls sctualidsd
1n fancidn de Gestor Téenice Comercial, podrén scogeras a
ls nusve categoria profestional, segin las condicionse ex-
pressdas en low apartados 1, 2, 1, 4 4w sste acusrds. con
el nimmo nivel ¢ igual sntigisdad que ocatantan #n &l Grupe
3, renunciando en consscusncla & La gratificecidn que vie-
nen percidlends por la funclbn de Geetor Thcnico Coser-
cial. :

ACENTES DE PERMISOS

{.= Puncliones:

La funcifn principal del Agenta de Permincs a3 la de
geationar § traaitar los permisos necagarios perm ls ubi-
sacifn y pmac 48 nuestraz instelacionss en projpledades pi-
blicam & privedas.

Fare #lloc,. 7 en bass & la documentacifin que se le fa-
zilite, debark obteser la laforssniln necesaris, estables
cer loa oportunca contactos c¢on loa propietarios ¢ respon-
aablas d¢ las propledsten, tramitar, sl proceds, sxpedien-
ten ds mecvidumbre forsoss, Teslisar los opartunas infor-
sam, an{ coma todas mquellas wckividades complenentarias
para la consecuciba de lom objativos marcados.

2.~ ACCesa:

Podrka acoeder s Agantas & Parmisos prefsrentemsnte
loa espleados can categorin de Celadores. Empslmndcrues y
Adzinisgtrativos gue supersn las prusbas que B8 #8tabler-
can. Exespeicnaissnts, podrk presentarse psrsonal de otTRE
categorins,

3.~ Selwccidn:

Las vacantes de Agentea da PFerulsocs eerkn publicadas
en la locelidad, pudiendo optar & las alesss aquellcs su-
pleados gue reunan 1os requisitos sxigidos.

i.- torascidn:

aquelics espleados Que Eupsten la8 prusbes que 3¢ #3-

tablercan, cecibir@n un curso de formacldn an sl que ae

les izpartirin los cenocimisntos necesarios para desarrc-
1iar su tTABRID.

5.~ Yeguneracidn:
sdenks 1o 1os saclumentos correspondisntes 3 su Catse

doria, ¢l hgeata de Feralsos percidird une gratifizaczida
1w 0,000, - Ptas. snusles, en tanto realice sats funcil .

&.- Prosocidn:

Adesds ie las vies de promccidn propiss ie au Tarsio-
rin, lo% AZestes le Permisgos podrin azcsdsr 3 Tsardianliz-
sam de Fermisos sedlants prustas que svaliien cursciial
wptitudes,

T.- Iredencralesn:

3¢ dotark de una orsdencisl especial & los Agentes la
tarpisos. gue pecmits su ideatiftcacidn.

8,- Harmrio:

El horaria de lom Agentes 4ds Permiscs dederdh sdaptec-
sa & 1am espacinles caructeristicas del trabsje.

COCRDINADOR DE PERMISOR

.- Punclones:

Lms funcicnes principaies fel Coordinmdor de Peraizos
scn law de coordinar, Apoysr y TorEar & un grupo de Agen-
tes de Peraiscs, sdenks de las sspecificadas jpara la»
Agentes d¢ Feraisos.

2.= Remuneracidin:

Adechs de los ezolunpentsa correspondientes a su cate-
goris. ol Chordinador 4e Paraisos pereibirh una gratifics-
110.50% Ptam. sn tanto realice ests lun-

cidn e anumles,

cifn.
.- Yorerie:

£l hormsrio de loa Coordicedores da Peramisoe daherd
acaprarss & las especiales csrscteristicas dsl trabejo.

Il moceso & Joordinador de Persisos se reslizari ae-

disnte prushas cbjetivas entre aguellos Agentes ds Parmiacs
que s pressnten & lus correspondientes convocatorias,

AETSTRUCTCRACION DE CETERMINALOS GRUPGE LABCRALES

3¢ sstablece zare cade une 46 las categorias que in-
tegran sl actual Grupo Laberal 39 (Tisclados Auxiliarss y %éc-
ricos) un suslds besw sguivalents al 90% de lea cxtegoriag ho-
adlogas correspondientes del Crupo 23 (Titulados PFacultet:-
439}, an un proceso fue se completard en €1 afio 1,388, i1 i--
eremants aalarial que ello comporta asi como lom dexix ler:.a-
dom 4o im wplicacidn del presente Convenio, compreaden y po-
tanto abaorban y compensan, todas squellas cantidades juz 13
tituls perscnal o como coaPlemsnto 4¢ DUSETO A8 traba]o Suvlse
ran acreditadow los emplandss del expreasdo Grupe laborsl 3Jao-

Tgualments ¥ con sfsctividad del 1§ 2e Noviezhre e
1.387 me scuerdm la crescifn d4e¢ nueves cetegorias de ancenns
por mntigisdsd hasta completar loa aeis nivelss en squeilos
Grupus o JSubgrupoa Laborales que actuslmente cuentan <on un
nlmero wenar, Cada uno de los niveles que wse creen tendrk ia
diferencis &o1 5,58 en ¢} sueldo btase respecto & 1a categoria
o nivel inmsdiatamente inferior. Bl encusdramiwnte »n cads uon
da ins categorias se sfectusrh con arregio a lo eatsblecido sn
el wrticulo 42 de la Regimmentacidn de Tradsjc, en funclda Jd»
la mntigisdsd que tsngm acraditada cada empleado en &l grupo
labaral, sjusthndcse en consecuencia la denominacidn corres-
pondiante.

Asimlamo, antes 4e la finalizacidn del plaze de vi-
gencis &« presante Convenio, we rusatructurard sl Grupe lade-
ral 22 en los siguisntes Subgrupos Laborales:

A} Tituladoa Pacultativos 3Superiores
1el Srupo ‘zel-

{actusles integrantes

%) Thenicos Especiales.

3a :crea la categoria de Thenice Sspeclal qus quedard
aiscrice &l Frups 23 como Subgrups B) del misso, siends lss
catagorias 1a mscenss por antigiiedad 1as slguientes:

« Thenice Especlsl Mayor

- Thenilce Espectial Principal de '8

~ Téenico Papecial Principal de 2B

- Théecnico Xapacial de 14

= Técnico Especial de 2a

~ Thenice Especinl e Entrada (+ 3 afios)

"33 ascenscs sn categorias por antigisded fentro s
sste 3ubgrupe s# producicha por o6 transcurse del tleazo s
pervicio sfectivo en cads categoris Prevists en & wreieuls 42
e Ix R.Y.T. is Teleflnica.

08 susldes base s cade uns ds las categiriss s az-
censo por antigiedsd serkn lguales s los del Subgrupa 40 iz
3te 313M0 GrUpO.

Podrin accedsr Unicamsnte 3ediante convecatoria sl
Jubgrupa B) ds«l Grupo 20 loe saplesdos del Jrupe Jo que cuan-
tan con unt ainime de cinco afos de antigiiedad en dicho Jrupo.
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Las funcicnes & reslizar por sste Bubgrupo quedardn
definidans por ia Comimidn Paritaria de drupcs Leborales.

ALJUDICACICN DB VEHICULOS

Cancepto:

Se considera =zei ¢l procedizisnto cuys Tinallilad ea
s91anar Low puestos de trabejo, deatro da la sigma resldancile,
14e zonlimvan la funcibn 4 conduclr un vehlculo de s Empra-
3a, exceptusndo los conductores de vehiculos (titulares, cu-
bre-baies § de ralevos) sl servicic dirscto 4e la Direccidn.

LoB puestoa de trebejo gque conlleven funcidn de cor-
due:r se publicarin, segln lom ceeon, de la forma aigulents:

- Suands aw trate de guabrir pusetos ya existentas
Jue hayen guedado vacantes, as publicarin an loa
tadlones Je anoncics d# la unided de trabasio don.
is s produce s vacants.

- Cuando aw trate de cubrir nusves pusstos & tra-
bajo, se publicarin en todom los tablones de
trunclos de la espress on la locelidad, Aonds ha-
¥3 trebacadoresx del Grupo o Subgrupe Laboral
afactudos,

En azbos casas e sspecificardn los requisitss naze-
serios {grupe ¢ aubgrupo laboral, scoplamisnate 7/o unided Je
tradejo, clase de curnet de conductr),

Folicivudes:

?rirdn solizitar 153 puestod da Trabals anunctaiis.
3e%%n 1os casos, 108 trabajadores gsiguientas:

- Juando ae trate dep cubrlr puesatos ya existansaa
que hayan gquedado vacantes, podrin aclicitarios
los tradajadorae de ls unldad de trabsjle donde se
proguce la vacanta, En caes Jde no cubrireea as
ofrecerin & todos los trabajadorss del grupo o
mibgrupo laborsl sfectado de ls locelided,

- Cuando ma trats Ae cubrir nuevos puestos da tra-
baje, pedrin solicitarlos todos lom trabajadores
49l grupo o mubgrupo leboral sfectado de la loca-
1idad.

En azhoa cascs low trabajsdores que lo daseen 3 reii-
ran los requisitos exigidom, 1o solicitarin en el plazo de 'S
4iae naturales, contados s partir de la fecha de publicacldn
en 173 tablones da snuncics, cumplimentando e} impreso Solici-
tud de Adjudicmcidn de Vehiculo, scoupafiando la documentsciba
precisa.

Ls sclicitud we sntregari al Jefe inmediato para 3u
trazitacidn.

Ad udicmcidna:

2l reaponsable de felaciones lLaborales 2orrespondiena
e, con ls participscibn del fomité de Bapresa respectivo ¥
loa Sindicatos als representativos = nivel Eytatal ¥ resliza-
das, 4r su camo las pruebas OpOrtunss entre los peticionarios
qué tengan losx requisitos adecuados, asignark e} vehicula,
aplicendoe ¢l orden de pricridedes alguiente:

=~ Grupo Principal: Conductorss cubre-bajas s 1a
Propia unided de tradajo. Le entre los conduc=a-
res cubrs-bajas tendrin prefereacis sl de zaysr
antigiedad comc tal. Aquellos trabajadares que al
ABDArS 48 1ke condiclonea vigentss hasta I1n firua
del presente Convenic hayan acoedido & la Zurcidn
da conducir como conductores de relavo y estén an
pomegifin del correspondients nombraaienty actedia
tative, serfn grupo principal inmsdiatemsnce fea.
paba del cubre-balas,

- 3rupe Jubsidierio: Restc de trabsjadorss con gru-
po. subgrupc laderal, wecoplamiente o uniiad 1=
trabajo y cleae de carnet de conduclir adecuadan,
por el miguienie orden:

a; Loz trabajedares da mayor antiguedad dentrg is

in unidsd de trabajo.

b) Mayor antiguedad en el Jrupo o Subgrups Laba-
ral.

¢) Mayor sntigusdad en la Compafis.
Serk condicifin excluyente para ser selsccicnads:

- 2l haber atdo sancioamdo por 1w Autorilad compe-
tente con le retirads del permiac de conducir por
ckusas lmputables &l trabaisdor.

A tal efecto, la intervencibn del parmiso de condusir
par Im Autorided compatsnte por un periods inferior a tres me-
ses 3pediri acceder & la funcidn de conducir durante 1 afo.
h intearvencidn del peraiso de conducir por um pericic mayss a
6 meses excluird definitivamente al trabajador sfectais de la
funcidn de sonducir.

Iraaitacibn:

Una vez resusits la ad;udicacidn, se someterd por loa
Zervizion MEdicca de Empresa al trabajador & ur recosoccimients
D8dlzc pera detsrminar las mptltudes paizotisican, A igual
magnitud gua L&s realizmdan por 1a Dirsce:idn General de Pré&fi-
co pars la obtencidn dal permise de conducir.

51 al reoconocimiento aqldico e satisfactaria, §& cone
siderari asignado &l vehiculs ‘sl teabaisdar er cuescidng 3
ne, se jprocederf nuevsmenta asignarlo = quisn correspanic
iel reato de peticionarios.

En wi caso de no habar pellcionsrica pars cubrir an
pueato ya existents que haym quededs vacants o que ringuns 1s
128 gus lo nan soliciteds reunan las condicionea exigibhlea, se
repatirf ol procedicients {publicacién, eolicitudes y adjuli-
~uctdn} aztuands en ests nueva tramitacidn, en 3 farsa, core
dicisnes y trazites indiiados para =l 3uruests de Nusvsd pisie
tca de trabeco que sorllisven la funcidn de conduc:ir,

S sntendesrd por "unidad de trabaja"
#fectos de adiudicscidn de vehiculos I siguiente:

L los sclos

~  Pars Celadores: PBguipos Biaicos, Zquipoas Eapscia-
ies, Conmervacifs-Planta Exterior, Construcciones, Ingenisria
2ianta Exterior, Plants Interior-Conmutacidn y Plants Inte-
rior=Transmisifn de un misao Centro de Trabajs,

~ Para Empalnadores: Conssrvacibn-Flents Exterlar,
Conatrucaiones, Ingenierin-Flanta Exterior de un
zisme Centro ds Trabajo.

=  Pura Macinlcod ¥ Qperadores: Centro de {ontrol,
Conautacifn, Transmisiln, Esdio, de un miaac Cen-
trag de Trabajo.

- Para resto 4# trabajedorsas: La unidad orginica
con &l mismo ecoplamients, Adependiente dal mi5md
asndo.

neaignacibn de condustores cubre-bajas o de relsves:

s iesignacifin da los condnctores cubre-bajAs Se red-
iizarh por el sisac orden de grioridedes y preferenciss gue
pars loas conductores titulares. La Comiaidn de Interpretacién
¥ Yigilancia, whe ved realicadon los estudion pertinsntes, re-
guiark ei poreentals de puestos & cubrir con la flgurs da cen-
ductor de relevo respscto & las plazas filjas sristantes, ssta-
nleciends el siateza de dssignacidn.

jratifizaclfn de senducir:

tow tracajadsres & lom que »e asigne ls funcida o
spnducir percibirdn, Qurante sl tieaps gue ejerzan ess fun-
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cidn, ls cortespondients gratificacibn sconfaics en la cusatia
fi1ads sn ceda caso.

Zase on la funcidn de conduchr:

ol LR

4y cesark en 1 funcibn da conduclr y conmecusatelens
te quedark sin vigor la amignacidn del vehiculo en los supues-
tas wliguientes:

- Por peticlSn dsl trabajsdor. 3erk efective cuands
su pussto de trabajo en funcifn de conductor mea
cublerta por la asignecifn & otro trabajador.

= Por traslado o ceaablo de acoplamiento volunturlios
48l trabalsdor, 1 U nusve Puseto de trebsjo nRe
conlleva sxplicitaments wes funciln, siendo afec-
tive & partir de la fecha de Soma da poasstidn del
nusva deating,

- Por pérdlda en ¢l trabajudor ds alguns de los Fe
quisitos axigidles (grupo o subgrupo laboral, ce-
tagoris ¥y swpecialidad, carnet de conduclr, fa-
cultades psicotisices).

£1 ceme definitive en la funcifn de conduzir, Zajark
ain vigor la asignacidn de vehiculo y conllevardk ls autombtica
supreaidn 4del prrgibo de 1a correspondiente gratificacidn sco-
ndaicn por funcidn de condusir,

POLIZA DE SEGURO DF RESPONSABILIDAD PROPEILONAL

La Direecibn ds la Express contratark, & su cargo,
pélitas ie SeguUro que recojan la cobarturs de responaabllidag
clvil, dafanan criainel ¥ pago de fiansas derivadas de pasible
responsabilided pensl por iaprudencla ¢ negligencis profesio-
nal pArs los intsgrentes de los grupow 4 proyectlsatas, dires-
zi8n 5§ ajecuclin de obra.

CLADSULA 16}

BILINGTIIMD

La Direccidn &9 lu Tapress y la Regresentacila ie o2
Trabajadores, Se comprogeten s Lla reslizacida, en squellas
provinzias que resulten sfectadas, 4¢ los astudlos necesarios
para la revolucifin de los problemas que e plantesn comc oonw
qecuancin dal marco legkl astablecido en cuanto & 1a ¢ooficis~
iidad del castellano con otrss lenguas autdotonas,

SLAD +
1ESYITICION YELRPOSICA DB PREVISION T SBGURG CQLPCTIVO

En ol supuestd de que durante la vigencis 4el presen-
te lonvenio e4 logre alcanzar un acuerdo wn las Tespectivas
zeaas de negociacidn aohre satos temms, 80 incarperarh el pre-
ssnt# Convenlia, como parte integrante dal alems y con iddntica
valider y eficacin Juridicm.

CLAUS! 18,

DERRCEOS 3LNDIC

COMITE INTERCENTRON

e i,

1. ZOMPOSICION

21 Comitd Intercentros, as conforaidad con el art. K%
del Estatuto de los Trabajudores, estark compussto por ua 3h-
11x¢ de |3 giesbroa, que secka designedcs de entre les coape-
hentes de los distintos Conitds de Bmpresa. Bn su constitucibin

se guardark la deBida proporcicnmlided, seghn los Tesultsdos
slesctorales conwideradas globalmenbe.

Con carhater perzanentas se forzard una Conisidn le
Sewtidn compuests por sl Presidents, el Jgoretario y 5 Tocsles
alentros del Comith Intercentrow, low cuales estarkn relevaiss
48 serviclo. lom % Vocales, mdembs de sus fungiones wn la ex-
presads Comisidn, participarkn cads und {ndividuslsente coso
mivabros de slguna de¢ las Comidlones que s¢ pacten en 4l Cone
venlo Colective.

Aviniemc, contark con un shximo de 13 asesores desig-
nados, seghn niveles de representatividad, por los distiates
Aindicatos, con presencia en oL Comité Intercentros, que po-
irkn concurfir s todas les reuniones de carbcter coriinerio
convocadas por ¢l Comith; en ol ceso de reunicnew extraofiine~
rins, a9 pactark con ls Direcclén de i1s Compafiia sl nlimero i
sssmares salstentew, teniando sn cuents la antidad y teadtice
49l asunto que wotive digha reunibn.

2.- DOTACION

El Comith Intercentros dlspondrl de dos emplesdon del
grupo sdminiatrative para Llevar a cabd les tareas admlnlistre-
tivas, Adesks, tendrk locel adecuado, con teldfono, dlsponien-
do del asterial &e oficins spropiede, tal como phquinm dm e~
eridir, papel, ete.: pudiendo realtzar la reproduccibn ds lsa
CORiag Queé SeRn necesarias.

3.~ UOMPETENCIAY

El Coaitd Intarcentrow tendrd, en el kadiio eatata],
Las competenctas que la Ley atribuys m lon Comitds de Tapress
on su Rabito respectivo y espectificanents la ds negociar Cona
venigs Colectives, y las conmignadas en sl Lnciso k! el wpar-
tado sigulwAte, ¥ ls de snltir jnforoe an axpedientens disci-
plinaricw con propussts de despido, Alsponisndo 4w un plazs 1a
5 2las nkdiles desde la recepcidn de la comunlcasidn escrits
de la Empress.

4,~ MEDIOS Y PACTLIDADES

Con caricter general, los sedios y facilitadws serdn
los sigulentes:

a] Abono de los gaatos de dasplazanmiento 7 1:stay TArY L3
asistencik & una reunidn ordinaria aenausl, on .-
durmcifn séxina de ¢inco dias. Eventualasnte, y an ca-
52 d& que le urgencis o le sntidsd de los tesas 3 “ry-
tar saf lo aconmejen, previs conforeldad ¢on ls Dirac-
cifn, ae podrin abcnar loe gaetos de desplazaaients v
distas pars la sslstencia a reunionss extraordinariss.

b

Exposicidn en los tsblones de mnuncloes -destinadas wl
efecto. de notas informatives ¥y comunicados del Cogi-
th, sieapre qua vayen firasios por el Ssoretario y con
wl Vg B 4el Presidents,

c) Publicecidn en el Boletin TelefBnico de notas inforsa-
tivas 441 Comitd, salvades law limitaciones lbgicas ds
tiempo ¥ sepecic, ¥ siewpre que su contenida no aes
contrarlio a law diposicionss legales, ¥ #1lo sigulenio
ol procedimiento fiisdo en el phrrafo sntertior.

4} Utilizacifin del correo interior da 1a Compahlm, ¥ st
la urgencia del ceso 1o requlers, la transsisidn por
Telafax o Telex, para ol esnvis de las comunicacionss
del Comith, 7 ellc & peticifn del Jecretario con el ¥3

aﬂ el Fresldante.

#) La Llrecciln de la Compafiis sutorizerk #1 scceso 4e
los 3jeabros del Couith, a leas dependencias de trabaio
m cuyo fin les facilitmrk al correspondisnte documenta
acreditativo.

#) fecepcidn de los boletines de cotizeeidn o la Seguri-
isd 3S¢cisl que se formulan por parts 18 la Direcatbn
ie i Compsiia,

§) Recibir iaforuaziin detalluds d¢ las Roras eatreoril-
asrias, ssngualasnte ¥ con sepecificaciin de las cau-
#&3 qué las motivaron.
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h) Podrk designer u lom mismbros qus farsardn parte, an

i}

representacidn ie loa travajsdores, sn Junts Adainis-
trative de Xconomatos ¥ Comitdh Central 4w Ssgurided «
Higlens on ol Trebajo. A Alchas f :resentantss ms lea
stonardn las distes y gastos de 1 mocidn en los als-
acs thrminos que 1o recogides er ¢l spertado &) 1al
pragente eplgrafe.

Podrkn concertarse Stres faciliindes, mediants paztza,
pATR CasSOS Concretod ¥ justificados.

COMITER DE PMPRESA

1.+ COMPORIICLION

El nfimere de miendros de cads Comith de Ewpress ae

faterninark de acuerdo com lo satablecido sm el art. €6 del
Estatuto du loa Prabajadorss. sn funcifa del mfssro d¢ mmples~
dcy sdscritos 8 wu clirounmcripeidn en #l mosento 48 1la cele
bracibn de law elecciones sindicales.

2.~ DOTACION

Pars o) desarrolle de¢ la mctivided propia de low Zo-

aités de Rapress, la Compalim facilitark un local ubiesda en
ol imdlto territorisl del Comtt, squipsdc ocon los masdlos ade-
cusdos: material de ofictne, tellfono, ete..

.= COMPETENCIAS

Adenks de lan que de formm concreta les asigna el Zs-

tatuto d¢ los Trabajadores, 2on axcepcldn de squellad que ten-
gan asumidas dirsctaments § sapecificeaente el Comitd Interw
centron, dispodrin de lam dur & continuacifie s relacionan:

Al Degignar & los trabaiadorss gque foraarfn parts, on la

[

d

t

]

—

—r

)

proporci®n correspondients, en los Comitdés Provincim-
les de Seguridad » Higlens sn sl Trabsjo.

Deaignar & low eaplesdos gque, sn repreasatsciln de low
ttabajadores, han de Tormar parts en low tribunales de
lan convocataries locales.

Imitir informes sobre las policitudes de créditom para
adquisicidbn de viviendnms,

Ueternlnar, medisnte acusrds con la representacifin 1e
1a Dirweciln en el fablte caorrespondients, las horas
sxtraordinarins sstructuralss.

Conocer, ¥ ealtir informe en su cemo, con carkcter
previs, la resclucifn de loe congursos ds csavio 4e
acoplamisnts gue a8 lleven a sfecto en el hablite de 3u
denarcacidn.

Emitir inforse previo, con carfcter preceptivo, 1a lom
supuswstos ¢ sodificacibn sustancial 4e leas eondtclo-
nea de trabajo: con este fimalidad, se comunlcarf coon
un plazo de une sezans de mntalacifin la sodificmciflr
propusata por im Dirsccifn de la Compafinm.

Eaitir inforse previno en los sexpedientes Jdlsciplina-
rios por ITaltas graves o muy graves, disponlends a tal
afectc de un plesc da 5 Alas hhbiles & partir de la
rocapeiln da la comuniosciSn de la Emprees.

Actuar como reprssentants de los slusnos, EERR 5 no
suplendce de la Compafiia, de los Centros de Eatudion
adecritos & su circunscripeibn territorial.

4.- MEDICS T PACILIDADES

Con carbcter ganeral, los medios y facilidasdes werkn los
sigaientes:

a) Los miembros de low Conités de Empress podrin sxpresar

tolegindaments con libertsd sus opiniones en las nate-
rias doncernisntes a la safern de su representaclin,
pudiends publicer y &istribulr -siln perturbar #l nor-

]

]

e)

4]

.}

4]

h

—

a8l levenvolvimiento del trabajo- las inforzacicees 1s
tntarés ladoral o wocisl, coaunichndelo & la DJires
eifa.

la informecids requerirf. inexcussblenwnte, el sval 1e
ia firae d¢ un mlewbro del Comit#, sutoriszade fara
#1l6, utilizendo lom tablones de snunclos demtlnados
ents fin, miends facilitadas por ls Ceqpafis las co-
Plas necesaries.

Los oienbros del Comttd, pravim identiflcecidn y 2aza-
nicacidn wl Jefe ds la depecdencia ds que se trate,
podrka inforaar & sus Tepresantadcon aubre smuntosm g
3u propia competencin, en 1o8 lugsres de trabmje 7 du-
rante ¢l descanso reglamentaric.

Pars 1n Ldentificeciln me sporterk la credencinl qus
can carbetar provisional extiends la ConpaRia, on tan-
ty #n zuanto el organisma oficial corresponiience sx-
gide in definitive.

Cunndc %o ses pomidle llever n cabo {icha infarascidn
-por la neturalexn de lom tratajos- sl Jefs zdxizo Je
is dependencia podrdk autorissr otres fSrwulas gque par-
nitan sfectuns tal Laforsaciln duranta la jornsds la-
boral, slempre que ag B8 LAYerrumpa o perturba sl pro-
cems productive.

Cola uno de los aiembros 4de lon Comiths de Emprasa
dlupondri de un crddito de horas mensualas retribuyldes
pars 4l ejesrclecic de sus funciones ds repressntacidna;
que de acusrde con 1o establecido en el ert. 68 44l
Estatuto de los Trebajudores es de:

= Comitdn de hasta 100 trabajsdores IS horas
- - * 101 & 250 - 20 "
- " " 2% = 500 " 50 .
- " " s = 750 . 35 .
- - " als d¢ T - 0 "

A tal sfecto, ol intaresads comusicard o su Jefs inme-
diato, ton oarketer previo, eu susencis del puesto de
trabaja.

Lo crdditow da horse arribe indicedom no ssrda acuma-
lables de un 283 para 0tro, pardldndome lss no consu-
1idas sl finsl do ceds ores.

Entre siembros del Cowitd de le sisnm candidatura pua-
de lievarse a cado lm cemidn parcial de haras dal ori-
dito wensunl, nin que, en ninglin caso, esta casifn su-
pere ol GOS ds las horas que legelments tanga recsac-
cidas cada mas el mieabre del Conith de Dmprese ceien-
te.

In w1l caso particular de ls provincls de Barcelons,
donde sxiasten tres Comitén de Empraws, lu cesifn pairi
realizarse entre niembros de la wises candidaturs,
aunque pertanstcan s distintos Comitia.

Yo oe computurh en el antedicho criditc 2e horss sl
tiexpo emplesdo en las reuclonss o geationes llsvaiss
§ CHb0 & inicistiva 4e la Direceldn e la Cozga?la 7
de modo especifico. en las actumciones que sa rafispan
n: deguridad e higlens en al trabajo, triburalse; le
exbaenes, comisiones achre Zfondes Fara stenctones aoo
ecinles, comisidn de horas extrsordimarise.

Cuando para sslatir & Lam reuniones de los Coattés de
Buprese sus miewbros hayan de danplacarss fusrs fe au
rasldencie, tendrkn derscho & que se les atonen los
&satom de Jesplasmsientos ¥ pluses de comidm, en las
cusntias y condiciones reglamentarisments sstablaci-
dun. El tismpo invertido un tales desplezaisntes no as
coaputerk & efectos del criéditc mensual que pudiera
corranpondsarlan.

Los miembrow ds low Comités de¢ BEmprems podrén utilizar
#l cr¥dito mensusl de horms que las correspande, pars
sslstir w las reuniones ds ls Jeccidn Sindical & que
pertensxcan.

Derecho al percibo de los e2olumentos de cualquier ss-
pecle derivados dal trabajo que tuvieran asignado 3
que 7o pusdan desenpefiar con motive del sjercicic de
sus funciones de repressntacidn,
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SECCIONES SINDICALES

‘.- In splicecids d¢ 18 L.0.L.S., loa trabajadores aftliedos s
an 3indicaso pedriin, en el Eadito de la Zupresa s zentrao
is traheias, con carlicter gensral;

n} Conatituir Saccionss Jiadicales de conformided con 1o
sstablecide #n low satatutos da su Jindicato.

5) Celewbrar reugionss, previs notificacidn e la Direccidn
s la Coapafla, recsudar cuotas y distribuir lafsrme-
cifn sindicel, durante ol descanso cegluaentaris o
fuere da las Rersd i wu tradajo y sin perturbar la
aztividad noezal de La Empress.

2} Recibir le inforwactidn gque ley reslta su Sindicats.

(%)
[l

as Sscciones 3indicales e low Sindicmtas que tergan =a-
presentacidn en lLos Comités de Bmpresm o cusnten zan itle-
Jada3 de personal, dispondrda conjuntsmente, de ios redics
sigulantay:

a) Zn las provincias con adka de 250 trebajadores, tendrin
derucho & la utiliescidn de un local adecusdo en el
que desarrollar sus sctividgdes.

b} Dispondrin de al mence us tablda 4 anuncics, en cads
cantro de trabsjo, udbicedo ea un lugar de fhcll acce-
90, para la difusidn ds squellos svisos que pusdsn inm-
tarsesar & los afiliasdos de los 3indicatos,

SIZLEGADOS SINDICALES

En squellse provincles eon uns plantilla superior &
230 sratafedores, las Jwcciones Jindicales ques pusdan conati-
cuirse por lom trebajadores afilisdos & los Sindicatos zon
presenzia en los Comltiés de BEmpre.s sestarfa representadas, &
tades ion «fectow, por Celwgadow 3. dicales alegidos por ¥y en-
tre zus afillmdos en la Empress.

El niisero Jde Delegades Jindicalss por cada Jezcidn
Zirdicel de aguallos Slndicatos gue hayan obtenido e} 13 par
ciants de lam votow en la slwccidn & los Coaltés ds Eapress,
3o detarainard de acuerdo con la Biguients escale: .

a) Provinciam de¢ 250 & 750 trabe!mdorass t
%) EFravincise de 75! & 2.200 travajadares 2
z} Provincles de 2.007 & 5.000 trabajsdores 3
i) Irovincias 4e 5.90' trabajadores en adslante £

Zn ol caso particular 4e¢ la provincia de Barcelons,
al sa:stir tres Comitdn de Pmpress, la citadm escals s» spli-
zark indepsnidientements & cads uno e ailon.

Las 3accicones Jindicales de squellos Sindicatos qus
Az nayan obtenida el O por ciento de los vo%os, setarin re.
presentalas por un sblo Celagedo 3tndtaml.

SINDICATOS A3 REPRFSENTATIVOS

A Lo Sindicstoa que Acrediten une especial sulisencia
sxpresada an 1a obtencifn, cowo zimimo A=l 10 por cisnty sl
tatal de mismbros 46 103 Comitds de Impresa a nivel estatal,
an #l icbito da Telafbaica, en las eleccionea aindicales, sira
21 lesarrolle de aus funeciones y sin parfulcis 4 lo #3%a%ls-
t:d0 en 1os phrrefos snteriores, ss les reconocerin ioc3y 3.
Zilantes lerschos:

SEZCIONEY SIRDICALEY EATATALEN

A los Ziadicetos sds representativos, definides con
antaricridad, a¢ les reconoce la 3ecclin Mindtcal Zatatal.

$s dosarl a cadn Ssccibh Yindical Zetatal 4s un local
ton &l modiliario sdecusdo y telifono, pars of corrwcto deses-
;o la las taresw § fuaciones que les mon proptes.

Fara 1a realissciba de las tarses ndaiststrativas,
1as decciones Sindicsles Eatatales dispondria de dos enpleados
18l Srupo Mainistrativo,

DELEGAROS SINDICALES RITATALES

S% autcritardh a relevar del servisic & atembros de loa r-
gancs de¢ dlrescidn del Yindtcate correspondients, dv acuerdo
con el slguieasts beareao:

- Siete Delegedss Findiceles Eastatales, cuands haymn ob-
tenido al 13 por ciento ¥y A2 supersn ¢l 30 por cienta
1ol toctal de nmleabros de Comitds de EZapress & nivel
sstatal.

- Trecw, cuando hayan obtantda mim del 20 por clento y
na supecen +1 30 por clento.

- Veintitres, cusnde hmymn chtenido abs 4l %0 por cian-
0.

Los Telegados Sindiculas Entataiws cuys restdencis nn
sea Mairii [capitel}, tendrdn derechs wl parclbs iz iistay 7
sbano de gastow de locowocidn en low vialss que haysn de efec-
tuar & Madrid y, slternstivasents, durante siste disms natyrg-
les coao 3hximo al aew, por el resto 48l territoric del Rabiss
18 Ia Express.

"o Daisgeutos Singicales Tatatsles cuys regiler:iy
sea Madrii (capitall, tenirin derecho al percida e distas
abono ds gamtos ds locomociln dursnte asiste dlas naturtles on.
w0 alximo &l 2es, #n los vieles gue realizen por ol ceato 1st
territorio del Labito de ia Empress.

DELEFADOS SIXDICALES TERRITCRIALES

De acuerds con la sstructurs territorial de la Coupm~
Afa, conmiwtente en cuatro Aress de Apoyo Zonel y las Direc-
clones de Nadrid y Barcelona, aguellas Jecciores 3Iindicales
reconocidns & Rivel estatal. Con una representatividad en laa
fabiton descritos saterloramsnts de nl senos el diea por cien,
tendrin dersehc & designar Delogados 3indicales Territorisles,
can arreglo & log stgulentes critsrios:

= Joa delegados eindicales territariales sl hubieran
sbtenido del 10 al 20 % en ol asncicaade kabito.

-~ Doy sk s1 hubiessn superado al 20 % y 0o hudierss
sicanztado el 30 %,

- Dos wmhe st hubteran supsrsdo el 30 §.

- Eatss "Delegados Tereitoriales gosarkn de un crivdics
senaual de 30 horss retrlbulden, pars el ejercicio de sus fune
ciones de representacifin, pudlendo tener gu residencis en
cumlgutere ds les provinclas del Ladito tsreitorisl correspon.
tieate. Zn 8l canmt d¢ coin2idir wn una slsaa pereons la figurs
te Zelegado Territorial y miembra de un Comitd de Bagress. &1
2291147 1ensual serd acumulable.

Aslulsaos, tandrka derecha al percaido da pluses de -o-
aida ¥ gnsten 49 desplasmaients en squellcos que hayan de efez-
tuar sn el slwreicio 4« sus funeclonss, & cualjquler punt:s lel
habito territorisl correspondients.

JELEGADCS SINDICALES D R

Pars paliar Ia descoxpensacidn producids on ies Gl%i-
zas slacciones siadizeles entre Barcelons ¥ Madrid, come cona
secusncis 18 1a reduccibn de Comités de Empresa en osta iltiza
provineta, me acuards lo sigujente:

*4.- Incremsntar an 35 los Delegsdos Jindicales i Wadrit, ;.»
34 repartichn preporcionelaents segin el alzars ie =i2-.
brom iel Comité de Pnpress cbtanidom por comda 3inlizat:
an lag Ultimas eleccionas sindicales.

2a.= <con independencia de lo snterisr, s# tripllcech el niiners
4o Delegados Jindicales shtenidos por los referides sin-
dicatos respecto de los qus, en principta, le habrian coe
trraspondida por estricts aplicacidn ds la 1.0.L.8..

SARANTIA RECEQS DR LO i1l

Lok Dalegados Sindiceles Eatatsles, Territorisles y
Provincisles, asi come los representantes de los bSrgancs ie
direcciln 4o loa 3indiceton aks representativos que ssen alene
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bros de les Comisionss Bjecutives Estetales y hmats un mhxise
de 1'% wissbrow, tendrhn las garentias y derechon reconocidos
sn ol Ratatutc &¢ lom Trakajadores y en 1s L.0.L.9., & los
wienbros de Comith 4 Empresa y Delsgados de personal J con
earkcter singular las siguientes:

») Reprasentar y defonder low intereses $¢ su Bindicato ¥ 1e
los sfiliados &l sissc en la Bmpress.

B)  Servir de inetruseato de occmuntioscils entre su Sindicato
7 la Dirsceidn de ls Empresa #n ol dabito correspondien-
Te.

¢)  Recibir ls sisan laforescils y docusentsc!dn que la ®x-
presa pone & disposiciin de loa Comitde ! Bapress rea-
sectivoN. setando obligedos o guardar sigilo profesional
on lo# CcREoR §F BAterled qub laghlamate proceds.

4) Ontwnar piraince min suslde, eu ol caso 49 que no eaty-
viesen ¥4 relevados de servicls, banta un shxino 4s 1§
dlas 3l afla, pars stendsr asmatos alndicales.

e} Paitir inforses & la Direccilie relativos a la arganiza-
eiln del grabato.

t)  ¥igiler ¥ controlsr las condicionen de Saguridat s Ftgie.
ne o0 ol Trabato, forsands parte del Comith Ceatral 7 Jo.
aiths Provincinles, aml coms saietir s las reunicnes 1e)
Zonitd 49 DEpress resapectivo, con volk, peare %ia voto.

H] Acchic & low »ilfizice 7 dependencies laborsles lanzra is
au fabito territerial.

B) Participar comd conveanclonalments na astablesce #8 lag
dtatintas Comlsighnes derivedas de loa Conveniem Colectia
vos.

1) Ttilizacibn del corrso imtecior de la Conpaliis ¥y ai la
urgenein del ¢ase lo requiers, la trasitacils por Tele-
fax ¢ Telax pars ¢l envie de somunidmaiones, siempre Que
las Secoiones Estatales #n cuestidn cusaten ton un alnieo
4ol 10% de reprasentatividad,

b8 Derecho al percido da loa emclusentos de oualquisr ¢epe~
cie derivedos dol trabsjo que tuvieran saignedo F que no
pusdan degenpefiar con motivg del oinrcicio 4o gus funclo-
new d¢ raprementacifn.

¥}  Ser nidos por la Dirsaciln previsasate & lm sdopeibn de
aedidas de carboter colective que afesten & loa trabdjes
dores en general ¥ a loa afilisdoa & eu Sindicato en par-
ticular, F sspecinlaente e las sancionss ¥ despldos 4
antdy Gltimos.

1) fars ol fesenpehc de les funclonds que les Son proplas,
los Dulegados Sindicales dispondrin de un crldito sensusl
de horse retribuldes 1ddnatico el que corresponde & low
mieabros de los Comitdn de Gmpress de ia provincis res-
gective, En ¢l ¢aso de coingldir n und misms Dparsons ly
figure d& Dalegado Sindical y siestrs de Comité de Empre-
sa, #1 crhdito mensual serd scumulable. No 8¢ cosputard »
saton efvctos &1 tiempo invertido en reunlonss 0 gestio-
N4y qud &4 reallicen & iniciativa de la Direccilin de la
Eapress.

11} ®n squellas provincime donds hays suke de un Delegado Ftn.
gleal 4¢ la alzss candidaturs, ss podrbn cedsr -antryg
¢llon= horas en los aisacs thrainom que los alembras 2
lan Comltdm de Pmpresa.

LY A requerigiento de los trabajadores de la Dapress afilie-
dos & les Bindicstes, ia Coapalian descontark en la ndmina
asndusl respectiva el imports de la custa sindical =qa
rrespondiente. TL trabajador interesado +n le resliceciSn
de tal operscidn remitirk a la Direcciln 4e Relaciones
Laborales 3 Asunton 3ocisles un sscrlta sn el jue -Ina%a-
rdh con clariisd la orden de Jescuento, Jind.zats sl 1.9
pertonece, la cuantia de la cuote, saf zoms el niicezo s
la cusnta corriente © 1ibreta de aborro a donds deben e+
trensteriday las correspondisntes cantidades.

Las varisciones de 1m cuota podrdn ser comunicadas por
ln direccidn ds log 3indlcetos & la Mepresn a nivel agte.
tal, no Niendc €0 #8L0s CRANGE RACOSAriS NUGYA Autorlta-
cibn del trabajedor.

n}  Adembe de low que les correspondan, los Sindicetos sha
rapresentativon tendrkn derecho w un Delegade Findical en
las provinciad ¢on plantille inferisr a 250 trabajadoras.

LY S¢ dotark s los 8indicatos als representativos 4d¢ un lo-
sal con ¢l woblliaric sdecuads y tellfono pera el corrac.
to desempelfio de las tarsms que 1¢s ean propias, en cada
une dw la» provincies.

o) Lom Sindicatos mha representativos Jimpondrdn de una beolie
as 3% horss wquivalente al 1 por ciento del totsl mrusl
de las de loe alsebdros electos de sus candldsturas en 153
Comltie de Empress, que serin sdainistredas por los drge-
noe 44 direccidn del cortespondients Findicmto.

Podrkn organizar, pars sus afilisdos, Jurante ls jornsda
laboral sasabless sissprea que la racional prestacidn iel
aervicle lo persits, con une durscidn siiztme de 20 mimu-
tom cuda una, ¥ sllo, con indepeandencis 4¢ las ssambleas
zonvoeadas por los Comithe de Zmprams. 4 tal efewctc los
afilisdos s low S1indicatos eks representativos dispondria
ie 20 Boras anusles tesunersdas. Bl %8 del santo total
snual de satas hores, conforsarkn una Boles que, serh ad-
minietrada por low Srgencas de direccidn del Sindicare. Se
sntenderdn, & entaos wfectos poar afilisdes, los ¢stitantes
por nbaine.

8 prasants cliusuls deroge ¥ dejs sin efecto cuantes
Aispasicionss e cohtengen en Convenics Colectivom antericres.
asi como umos ¥ costuabres 4 1a Bmpress, scbre laa asterias
reguladas en 1a misns.

CLAGSULA 133
Ll DERGGS

Quedan derogadss cuantas normms contenidss en 1s He-
Zliwmentacidn Wacional d4a Tradeis, Neglamento de Rigimen Inte-
rior ¥ mnterisres Convenios Colectivom se opongan & lo dia-
pussto on sl pressnte Convenlo.

SLAUSULA 208

ts AC A

38 constituys ura Comisiln Paritaris Con weis Tepre-
santantes d¢ 10w trabajsdores, designadcs por el Comivd Inter-
centros y seig 38 1a Direccifn de le Tapress pars resclver las
vuestionss que ge deriven 2+ 1a iaterpretacidn o aplicacidn

del miswc.

Jizha Coninila tendrl, sdeeds, como 3isiln el wssv.4. .
7 apeosacifn 3e 1 refundicids 48 las normad ladorsles api::a.
tles en 1n Zoupsfiia: Reglamentacidn Necional de Tredejo. -
g-szent) ie Rbgiaen laterior y Convenlas Calectivos, que =2
zaFan 0310 derogedas.

Il vexvo refundifo, uas ves aprobedo, tendrh ls misas
faerze ¥y efectiviiad que sl hukisrs side scordads en “onvenio
Zalestive.

Cizma ewtutin 5 aprobscilin dederk efecsuscae wsvss
26l 11 de Cleieare de 1.344.

In ceso te discrepancis en el weno 48 la Cogieidn,
ezbre la vigencia 4¢ slguat de los articulos o cliusuias ‘¢
l1a8 norsas citsdas, aabas partes oo eossterhn s la Zscimibn ae
an Areitro,. designads por las etemas de comln acuerds, cuve
Lauis ponrdrk f1a m lae cusstiones plantesdas. Oe no lagrarae
dicho acuerde, »e policitard del Olrectar Ganeral de Tra-:
la dumignac:3z 2ol ReR:tr3y I8 entre 158 candléstes Propuestos
pOT law paftes.

T1 procedismients 441 ervittale ue fe acuwtda se
s;umcarh & 15 pravisto en #) articuls t9 el fizule LI del
Agyerdc Zeondmico Jeciaml.
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CAYMAdlE 2E ENTIRGA aPiZtos {= 3 a}
AYSDANTI DE INTHADA ITICIO3 (N.I

INCASFALIS

TACARIAD) AT AZMAUINES
INIARGASS DE s ALMACENES
INJARZADD OF 28 ALMACENZES

SU2GANPC 3

JPISIAL MAYOR DE ALMACENEY

CPIZIAL PRINCIPAL DE MLMACENES
SPICTAL DI 18 ALMACEINES

CPICIAL DR 28 ALRACENES (+ 3

CPICIAL DX 29 ALMACENEN E- 3 )
OPICIAL DR 2a aAlAACENES {§.I.)
ATJOANTE DE ALMACENES

AYUDANTE DR ENTRADA ALMACENES {« 3 u)
AYUDANTE DR ENTRADA ALMACKREY (- 3 o
AYULANTE DB ENTRADA ALMACEXES (M, I,

SUBALTEANOS

SUBALTERAO RATOR
SUBALTIAND PRINCIPAL DE 1
SUBALTEANQ PRINCIPAL DB 28
SUBALTZAND DT 1
SUIALTIANG DE 28
SUBALTZAND ENTRADA (+ 1 g)
SUBALTERND ENTHALA {=~ 3 &)
SUBALTERNO EWTAADA (N. I.)
RADIOTELEGRAPISTAY
RADIOTELEGRAPIZTA MAYIR

RADISTELEGRAPISTA BRINCIFAL DR 31a
AADIOTELEGRAPISTA PRINCIPAL DE 23
AADTQTELEGRAFISTA DE 19
AADIOTELEGRAPIITA DE 23
SACIOTELEGRARPISTA DE ENTRADA {+ %
SAJIOTELEGRAPLIS?A DB ENTRADA (- % &
AMDIOTESLEGRAFISTA DE ENTAADA {NW. I.

FONISTAS

ONISTA
AASIOTILITCNIITA PRINCIPAL DY 1p
RADTOTELEPONISTA PRINCIPAL DE 2a
RADLOZZLEZPONISTA DE s

RADIOTELEPONISTA DE 28
TAIIOTELEPONTSTA DE ENTRADA (+
RADIOTILEPOKIITA DB ENTRADA (-
HAADTOTELEFONISTA DE ENTRADA (X.

BADTOTES

®AZIOT MAIOR

ALY
5 a)
I.)

Sueldn Base 1,987
[ LLETEY eaetynl

1T858
112.4%
108,635
104.5%58
Q) 408
35.3%3
23.87%
B0, 1%

129, 2%
12%.916
119,729
115,13

122.10¢
117,97
112,621

LN P
09, 98%
1C6.211
102.618
46.m10
86, M9
37,147
9%.097
a7, 12
T8, 440

g
Ry
Pl =
-3

N0
109. 929
106,211
102.618
96.810
86, 540
99,147
9%.057
a7.722
18,413

T17, 5%
t09.792
106,079
102. 491

139671
132,110
125,248
119,869
118,814
111.897
105,703

95.469

1e.51
112,436

CATEGORIAS & EXTIRGUIR

AYSDANTE TRAPICO
AYUDAKTE TECMICO
OPERAGOR CAPLEY (+ 10 a)
TELESAATISTA

ZACPYSY INPORWAZICOS

SUBGRUPO A

TECHICOS DE SISTEMAY

TECRTCO DE
TICNICD DR
TECRICO TR
TECHNIZID DB

SC3GESPE 3

SISTEMAY MAYOR
SIATEAAY LE 1»
SISTEMAS UE 28
SISTEMAZ DE 3

ANALISTAS OF 31STEMAD

ARALIS™A B3
wNALIZTA BE
KHALIETA OF

ATITEMAS
SISTEMAD
3I3TENAS

MAYOR
PRINCI®PAL DE ‘8
FRINCIPAL LS 2a

ANALISTA [Z SISTIMAS DE 1a

ANALI®T4 L2
ANALISTA LI 3I3TEMAS [2

ANALISTA £Z

AFALISTA DT SIZTEMAS =:

3I3TTMAS LB 2a

ENTRACA ([« % &}
ENTRADA (- % a)
ENTRADA ¥, 1.)

JISTENAS D3I

SUBGRIFL C AYALIATAZ-POOGAAMAZIRETS
AHALISTA-PROGRAMADOR YAYOR
ANALISTA=PRCGRAMADOR 237N I2L 37 g
ANALTSTA-PROGRAMALOR PAINIIFAL T iy
ANASLISTA-PROGRAMASOR 3
RKALISTA-PFOGRAMADIR LE
MNALTETA-FRCGIAMADDN 22 SHTRADN ([« 3 u)
ANALISTA-FROGRAMADOR £F ENTRADR (-~ % &}
AXALISTA-PROGRAMADOR DE ENTRAIN (4. I.)

SR2F2AVADOREY DE SISTEMAS

PROGAAMADOR
PASGRAMADOR
FADGAAMAICR
ZROGRAMADOR
PATGRAMADOR
FROGAAMADOR

STIGRUPO B

DE SISTEMAS WMAYOR
DE QISTEMAS CR 1%
DE SISTENAS LR 28
DB SI9TXMA3 DR %8 ([« 3 o)
DE SISTIMAY DE 38 (- 3 u}
DE SISTEMAN DI % (¥. I.)

PROGRAMALCRES

PROGRAMADCR
FRIGRAMADOR
2ADGRAMADOR
PAOGAAMADIR

FIIGRAMAUCA D

B AMALOR
PRUGAANADCR
PAIGAAMADOR

JFERADORES

MAYOR
PRINCIPAL DZ 1p
PRINCIFAL DE 2B
03 18

E 28
D2 ENTRADA [« 3 a)

DE ENTRADA (- 3 a)
DE ENTRADA (M. I.]

OF SISTEMAY

OPERADOR D2
CPERACOR 23
CPERALOR 22
QPEAAZDR LE
QPERALCR LE
QFERADCR LE
JPERALIR LE
JFEFALLS [E

SpTIaLaRE

PR bl

31STINAI MAYCR
3T3TIMAI FRINCIPAL DE 1»
31372MA3 SRINCIFAL 0S5 23
SISTEMAR CL 1
$:372Ma3 D2 2a
EHTRADA §= 3 &)
EHTIAMDA {- % a)
ENTRACA (K. I.)

SE APLITACTONTS

OFERADIR L[E
CZERADOR DE
CPERADIR UE
CPERACLCR DE
OPzAAsJR DE
QFZRASOR DE
CPI2AZoR DE
OPZRAJ0R CE

MALDR

BRINGIPAL OE '3
PRIKC[PAL DE 2y
DE 13

OE 2y

OB ENTHADA [+ ¥ %)
DZ ENTRADA (= % u)
DE EXTRADA [(N. I.)

APLICACTONES
ASLICACIDKES
ASLICACIONES
APLICACIONES
APLICACIOWES
APLICACIONES
APLICACIONES
APLICACIONE]

CPZRADORES TNPORXATICOS

3JPEAADOR
JPSRAQOR
JPERADOR
17 33A00R
JPLAADOR
J?TRADOR
I2ZRADOR
JFERADOR

LMPORMATICO
INPORMAZICO
INPORMATICO
INPORMATICO
INPCRMATICO DR 28
INPORMATICO
ISPORNATIC
INPORMATICO

MAYOR
PRINCIPAL DE '3
PRINCIPAL DK 2
0E 18

DE ENTRADA {+ 3
DR ENSTRADA (- 3
OF ENTRADA (X. 1.)

Jualde Baae 1.987
menkus] {(peamtas’

134.3C2
t354.7302
104.423
tO&.002

2374630

225.
36

211%.
200 . 66D

€25.778
2\‘.53:
207,
F-L Byl
1716,
LT
rtE7.
142.

i 1£1
Lled
Ll 1
tee, 177
LEC.BLE
M- ]
2-e€"
133,298

176,
19,
V&G,
152,
1ad,
1219,

J%3
170
Ten
£16
Tz8
223

168,793
16%.074
157.5%9
192,230
145.157
136,09
128,833
117,220

IR1-N
AT N
157,
152,
LN L)
136.00%
128.82%
117,220

781
£14
£59
210

155,
132,149
VAE, 4%
11%.8E9
115,844
141.697
C5.7C3
35. 569

N

134,871
132,140
125,245
1173, 865
115,34
111,897
105.729
a9, 389
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Suaido 3aae . 357 1.1 Oh;otlvou J watrategiey de Telefhniza que implicas formme-
nefisuLal ! oosetay; cion.

AYTTANTIS INTCRMATIONS

g INFORMATLCD YAYSR 120,286 3¢ recogen a continuacidn las priscipaies Linesa ia

AYI0ANTI INFORMATLD 4o . I _ ) o A ST :

LvOAANTE [NFORMATIOO PRINCIPAL oE ta 123, 3C4 20530 la.li Cmproge 3% 3u3 JLVATERS ACHRS 3207e LAy 1.3

A7 JTANTE INEDRMATIOO PRIATIPAL 5T Ig T1G.113 =4ci%n ie3m centrarse.

A% ANTS INFCRMATICO DE & YEG,G4

VYDA IYTORMATICO DT 28 107,972 t.t, . .

RN CEMATIOL DE SATRADA [+ 3 4) 131,049 ted. Buwl Ares Comerctal

LPIDANTI [HFPORMATICO DE ENTRACA {~ % a) 35,5893 s ) ) .

LUINAYTT TNFCRMATICO DE ENTRADA (N. 1.) £5.95% - Telelonisy gquiere conseguir und comercleliimcion active ¥
#£iCL8NTt® en un nusvo zarco de dsseonopolizacidn ¥ coRpe-
tancis, como consacuencim de la Ley Orginice de las Tele-

. comunicacicnss y ds laz sxigenciss 4el zerondo. Por ells,
T kedrk gua proporcionar al perscnal comercial los conaci-
Ta3 CET.NETRCLITAS at.ales vandran ietecwsinaias it Tient38 ¥ técnices de aarketing ¥ venta lyropiadut, Junta=

Z375.37 333823, oon @l CIpOrte jue 58 2iTA 90 YA tatva sente 2on uns sctltud scorde s estom plantesslentos.

sral, T3s tred pazas etirdcriinarias en fabrere. [uLid ¥

sLephre, tinalAtentes sn usa nansualidad cads ane ie ellsa, 2n

T:3 tarsingg y condicignes an Qu&, hesats ahora, S parcilen.

ANEXNC 1

PLAE SENERAL DR PORMACICE 1. 987-1.988

1.- PLABTEAMIENTO3 T MARCO OR REPEIRENCIA

o Chjetives y Estratsgiaz de Telefdnica gue wzpllcen

Pormacidn.

L.2 Lriteriocs de Tormaciin,

2.~ PROGRAMAD DB FORMALIOE

2.3 Wota previs sobre eetodologla pars e previsidn ds
Frogramas da Pormmgidn.

2.t Paormacibn relaciorada con la introducsidn sn le plan-
te s Nuevaa Yecnologiaa de Conmutacidn, Trmanaxisiia
¥ Planta Sxtariar.

1.2 Porzacidn pars la usoderntzacidn de la geasiin de -ail

2.3 Forpacitn pacs 1 introduceidn de nuevos servicica.

3,4 PFirmacldn relacionada con lom proceasa de infarzati-
tacibn.

2.5 Faresacibn del personal sdmintstrative.

z.5 Pormacidn Comerciml.

2.7 Formaclfin de Asistencia Técnica.

2.8 Pargsonsl de oparaciin ¥ da informmclin.

2.3 Poraacifn de Ingreso ¥ Premocidn.

2.3 Porzweidn preparstoris de coavocatorias.

2.'t Programmy de raconveraida,

2.12 Pormacidm en Saguridmd s Higlens sn sl Tradajo.

213 Parmacldn en ldisqas.

2,14 Reconvarsidn de titulsdos en tecnologiam de la tafor-
aacion.

J-- PACTORED Y RRCURICS DR MOBMACION
3.1 Profescrado.
1.2 Metodcolsgia ¥ técnlcas sdusstives.
1.~ PLANTEANMIENTOZ Y MARCO DB REPERENCIA
Za forgactdn es unk estrategia empresarial espectali-
rala ch;ative &3 contribuir a la z2onsecucidn & las ch:s-

T.ix8 ie Taleffnicm.
Por sscw razén, pars elsborar el Plan da Pormaciing,
secesariy identificar los abjetivos y estrategia ie la Zoma
Aw cuyo deaarrolio impliza antividadem f3rzativan 7
" los criterios, programas y racursos

=3
ta tafi-
n.m,. & fontinuacidn,

uamlad & rabks.

p Fdra

- Jienlo le asistencis ti#cnica de culidad un fagtcr clave
del Exito comercial, em necesario un eafuerzo especisl pa.
ra la capacitacifn ticnlca y profesionsl del parszonal ady-
crito 4 estas tarems, cuyoc alvel sedio sctual e insufi.
sienta,

- “a intraducoidn constante de nuavos servieclas ¥y onuevos
2351309 ©0n tecnolsgla 7 presteclonss svantadas izplice
una informscidn siestemkticm del personal cozercial de
azi3tencin técnlos § une formacida bdalea suficients pare
34® sada vez ies gss aks fhotl aprenderlos por si aisaca.

t.1.2. B Tecnologlis de las Telecomumicaciones.

Ta les proximos afos el ritac de crecimients da Lineas 3:-
Zptalze aerk sxponsncisl; por conaigulents, dedo gue la
formacibn del perecasl pars su mantenigienta ¥ opera t%n
#3 LArgh ¥ COSTOSA em NecaRArio ACOTpAWAP laa previsl iea
¥ recursos da formacidn con lam previsionss y recursos la
instalaciones correepondlentes.

- Un piknteapianto segejants he 8 hacsrss an 1o ralativd 3
trensoisidn, especislasnte en lo que raspecta 3 la Telel-o
ria M3vi1i, al Multiacceso Rural y a ia Red [herpac.

- El crecluientc de la fibra Sptics conlleva, 3igs
corrasmpondisnten progranas de reciciaje ds 103 enpalosd:-
res ancargados 4e su instalacidn y manteaisiento.

A 31 VeI,

1.1.5%, In inforaatizanibn.

Arart3y de la forjacibn espectalizads il parao-al
pertanezients a loa grupom informdticos, la farmasida s+ .o
1taplicada on las siguientes satrateglas emprasariales:

- ferplantaribn & tntegracisin 4e los atatamas de inforaaciia
an 8l caniunto de la Empresa, incorporands aplicecionss ya
itplantadas o de nusve implwntacidn, tanto pers la gestida
¥ Tantenimianto 48 lm red, como para la gesnridn comercial,
econdsicn o sdalnistrativa. En este proceso 1a forzacidn
del paraoral am un jeldn necessario ¥ d& volumen laportan-
te,

- Modernizacidn de 1e geatibn, apoyasda en gran parte e i
ata

n
uso de medips infarmlticoa (PC3, bases ds datos...). =
izplica un ampllo plan de farmacidn de usuarios.

- Y95 extsasivo de los medios ofimiticos que gensrard el ca-
rreapondtente programa de reciciaje da peraornal 2dainis-
tratlvo.

1.%.4. Bn sl aram de ia gestida.

-  Tetefdnica nm cptade, como Zodsio para la consacuciin ia
3us objetivid empresariales, por uns gestifn provinciagl:-
zzda, Estd implics la forsacidn en taécnicas de geatida ie
lca reaponaables de lleveris a cabs, al objets de no co=
rrar 1o® Ti45gus que la carencia da foraacidn csapartaria.

- ta fCoapafila se gropone unk meciln sistemidtica parm la
adapraciin de la cultura empre=warial s los nueves escena-
tios y pisateazientes, favoreciendn asi un nueve espirita
teletSniea. Ea la conaacucidn de sate objetive sl tradsjo
de comuntcaclén inteens 7 4o foramcildn juegs un rol detspe-
alnanta.
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YT por supuasto, 1a inforastizecibn de is geatiSn tkentew ¥
supradarisl tieme una gran implicacidn forostiva, zoma sw
ha mpuntsdo ads arriba,

+1.5. kn ¢l irea de loa Recursos Tusanos.

day una politica y compromiso de increments ¥ decreasnts
¢eoru d¢ plantiile. En el asarco 4o la sctual evolucidn ex
presarial, #3ta conllevs una intenss activijed foraestive
4 reciclaje, reconversldn y promocidn, dentco del lesa-
sr2llo le la3 Plwnen Anusles de Explec (2.4.2.5.

Existe ¢l objetivo de mejorsr ol cliam laboral, la 2otiva-
¢idn 7 iw tntegracidn de lom emplesdos. Ewta cuestibn, in-
timapents relacionads con le smergencia de una 2ulture 3=
presarial para la Telef¥nica de bhoy, implics un conjunto
de wetrategias, antrs las cusles la formecidn pers lm res-
ponmabilidad ¥ ls participacidn ocups un luger impartants.

Por otra parte, pars raspondsr & la deaands soclel de for-
ancifin que facllite ls promocidn ¥ w1 deserrclis profeslo-
nel d4¢ los eaplendos, as wrticularka progresas para 1a
preparacidn de las prusbas de¢ seleccibn ¥ paras actualizm=
cifn y perfeccionamlents profesional, she slli de low as-
trictaments necesarios pars ¢l desarrallo del trabejo.

t.2 Criterioa de formecidn.

Fars consaguir low cbjetivoe empresatisles asignados

& la tirmacidn con los plantsssisntos antecicres, se ssteble-
cen & continuaci&n los eritericos s sagulr en la prograsscidn y
1esarrcllo de las acciones formatives:

1.2.1.

Se cansidersrdin priorltarica los programas qus respondan a
neceviinias latrati;tgge_dc formacifn segfin loa objetives
empredpriales antes referidos, y» Qjue, sun #nm un CONTEXLD
49 incresento de los rezuracs huzanos § econfgicon dedice—
dos & farmacidn, dstos aseguirfin siende linmitados, ¥ habrd
gue saunir el hecho de no poder responder a toda la demsan-
1 axistents da forwscibn,

1.2.2.

Pars descentralizar eflcerdente la foraacidn al nivel que
ticnlos § sconbmicanents ses powible, (ne efla por cohe-
rencls con 1l sctusl politice de provincializscifng, asivs
Porqae an CuRlguieT CaRo Una gran parte de la farzacidn ae
dasarrollark & nivel provineial), ee prevé dotar de lo

recurscs indiwpensebles s cada Diregeidn Provincisl gpars

hacer frants & la setivided forestive que le corresponds.

1.2.3.

Ya que sn definitiva ae trata de contribuir m resalver
aficazmente los problemas que & Telef3nica #» le¢ plantaan
ar. laa diversas ireas, ae bduscard shs 1 celidsd 7 of. -a-
=ia i# lam scciones formativas qus la cantidad de cursos o
ie alumnos, cuidando eapecislments la competencis ticnics=
-docents del profescradc, el dissfic de los pregrasas, i
jocumentacién y los aedics didlieticos; todo ello en el
narco de uns profesisnalleacidn y tecaificmciln progresivs
de la funcidn decante.

1.2.4.

Dado que ls formacidn en sula (de pressncia) as cara ¥
exige ol desplecamiento 4 los aluanos a loa centron, ee
potenciarbn, como complemente o comt slternativa, otras
solucicnes, metodoldgicaments vilidam, sroparsionades por
1s tecnoloxie educetive, (¥ n auchosS casos mDhs barats por
szonomis de escala), coms le formacidn w distancis con tu-
toriae, la formmeifn asistids por ordenador, la snssfanza
distribuide muediante vides o sudio, la formecidn asnitori-
zads on el pussty de trabajo, la ensefanes vie telembticn
¥, & nivel experimental, 1 video interactive. Dads la
disparaidn geogrifica de los sapleados, estos sistegas P
drin evitar numercsos desplazamientos y sussncies del tra-
bajo.

1.2.5.

- AL 0b ety de recionslizar y rentabilizar todosm los regur-
303 yus Telefdnlen dedica o forsmcidn, y pars dar cokersne
cia internas sl sisteme formativo, se potenclarh la colubae
raciin ¥ corrswponsabilidad de lam dlverpey &rsas con [T
unidalies de Poramcibn bdaje la responsabilided téenica,
geatora y econdaica de ewtms Gltlass. For stra parte, el
trabajo conjunto debe conenzar dsade &l pomento que Loy
departanentcs © freas ceganizatives preavén lnversiones,
inician proyectas o slaboran pregreass que Laplican attio.-
tes foraatives, da 80d0 que de3de un prin=ipic se realicen
las previsionsa o dotacionss Necesarias pars forzaciin.

1.2.6.

Ceyie o1 punto de vista ecordmico, se asignarkn -ada 3%s
i09 recursos econdmicos NECERSAr {39 pars &1 dssarrallc 4e
198 progrusan incluidos en el plan correspondliente, 2on el
criteric de un iacregento presupueatarin relative durance
ios priximos allow. tanto en gesto come an Inversisnes, Ta-
Ta cospenanr le insuficiente dotacidn mctual.

1.2.7.

= En el dimenalonado y configuraciSn de los prograsss i
forzacidn, se guardark wuwe equilibrie pondaradc entre ls
Toraacibn bhsice y la foreacifin utilitariste, entre 1a ss-
pecislitacidin ¥y la polivalencis, entre ls teoria ¥y la
prictice, 4o moda qua satisfaciendc laa sxigencias del
pragustisac sapreserisl, se coneidere tambidn ls parspec-
tive de une formmcibn 1ato§rsdorn. de un desarrollec profe-
fional armoniose, y 4a una potenciscifin de lms capacidades
peracnales pars el auntoperfeccicnamients ¥y ls BuUperEciba
pargansnte d¢ los smpleadosn.

2.= FROQRANAS DR PORMACICE

2.0 Nots previa sobre wetodologis pare 1a previsids de progre-
uas de Poraacidn.

Se enti#nde squi por "Programa” el conjunte 4« acti-
vidades de Tormacidn necesarias pars conseguir un oblstivo

Propio de un hres funcional u organizativae, pars desarrollar o
~xprcitar profesionalasnts a ua colsctivo 16 enplandos, o para
culplisentar una #9TrAtegla de planificacliin o gestilan ie 1o»
rusurson hudsncs 4& Telafdnica.

A partlr del estudio, tentc de loe plenes generzles o
instrumentales de las diverams areas citadcs antarisroents,
comc de las series Nistbricas de Poramcibn o de laa dammndas
2anlfestadns por los diversos sectotas de la Compefia, s& han
satablecids las evtizaciones aproxizedas 44 necesldadss zks
aignificatives de forgacidn » satisfecer en eate periodo.

e previsiones gue aqui Ae recomen permititia, e
principlo, cubrir les principales necesldades funcionsles de
formacisn en Telafhnlea, sunque no ss hays recoglde toda 1a
depanda probeble, tanto en volumen comd en contanidos.

Gran parte de loa prograams previatos cofresponde
activijadens de “recicleje”™, actuallizaciBin ¥ perfeccicnemienty
profesioral, excepto an los cascs de ingress, prococifn, cee-
zonversidén, preparacidn 4 convocontorles ¥ formacidn exterin-.

2.1 FPormacibn relscicnada con la ietroduccifa sn la planta de
Rusvas tecnologies en Commutaciin, Transmlsidn PiRnta
Baterior,

Se trate ds 1la Yoraaciin necessris para le planifica-
¢idn, instalacibn, operwcidn y mantenisiento de 1a Rueve plarn-
.,

2.1.1. Porsmcilin en Coumutacibin,

- 3¢ trata, par unha parts, 44 tenar personsl fonvenlantensn-
te forasdo sn tecnnlogis analdgicm para hacer frente s 1a
planta actual y al crecimiento previato en los priximos
afios, y por otra de la preparaciin del personal recesaric
FAra las 2,200,000 liness digitelss a inataler »n este pe-
riodo.
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2.1.2. Pormaclén en Yransmisibn.

- 1pacte 44 la formacidn 1nicial o de reagcicla e para la Spe-
ranin 44 Lo sistsmea convencionalew de trangminidn y ra-
t15, 3 de deatacar 13 necesidsd crecisnte an 139 araxiass
afios 4s parsonel para la atenciln de las 145 estaciones 1e
rad:o pars ol Telifono Mévil auvomktics (T-M.A.) cuys Lns-
talacidn estd previsth ea ol custrieniQ. talalaga, e3 e
dsstacer la necesidad de foraar & 400 perscnas para la
wrencidn 46 low equipos TESY3 da i Red [herpac.

2.1.%. Porsnoiba de Pleate Bxterior.

- CestacAn 0 #3te aphrtado dow grupos {4 acclLone: priazifd-
‘a3 4 Torsmcifs 48 proyectistas, tanio 40 a8 1ivirsis
aypacinliiades ie los proyacton {redes da sborads, rades
im mnlace, sbra civil, proteccionss), cozo =n la atiliza-
-1%n de la taforpfitica en la slaboracidn ie low proyectaos
Caiatezan grificoa Llnteractivos y dineflo asiatido per I0-
ianador). b) Porascidn d¢e perscnal de Conzervacidn y leons-
sricziones, haclenio especial hincapil en la inatalastin 7
aaianimiento de la fibtes Sptics.

2.2 Poraacids pars la modernisacibs de la geatibn de la red.

Zp lom priximom sfos ls iaplantacldn 4& la Tatructurs
& Jperacifn y Conservacidn (E.0.C.) safectark a '3 groviancias,
gon 178 sistemas de ocontrel sectoriasl (3.C.3.) gy A30 tertind-
len, pars lo que, en principls, habrk que forear unos 2.5330
enplendas. Por otra parte, la gestidn de la Red Tderpac raque-

rFich una foramcifn especifloa del personal encargeds Je la
alsma.
2.3 Formaclin pars 1 introduceibn de nusvos wervictios.

Zate tlpo de formacidn tiens tres sapectcy: al lea

:oaerciales, que iaplics la foraacidn parw el 2arketing y ven-
a2 de sstos servicios; %) los de red, en squellcs contenmidos
especificos ne conteapludos en los prograaes commutacidn o
ransmlatdng ¥ c) las de asistencim tacnics. Laa nuaves r"edes
¥ asrvicics que se prevd han de gen r mayor actividad foras-
tive scn Iverscem, [berpac, Teleconfwrencim, Videoconierencia,
Taceizmil, etc...

2.4 Pormacibn ralsclonsds con los grocesas de informstizecidn,

tn estos momentos ne eath produclanda un fendaeno de
zerarslizacidn de 1a utilizacidn de la inforadtics cozo aerra-
a.enta de trabajo. Despuids del auge producido en los departa-
zentos cantrales, durante el pr3xito cumtrienlo estd prev.sis
148 alcances un nivel aguivalents en la srgantzecidn provin-
atal, todg alle tmpulsads ¥y ceordineds an el aarco dal poaypecs
<3 gareral de Si1stexan e [atoramcidn.

Las grandes Linean de forgacidn en sate campo aon: al
forzecifén y perfencionmalents del perzcnal do ios grugom lne
forazikticos; B! Zoraacidn de usumrios finales, en sus jiferen-
tea facetms, ¢) Porameiln para sctividades o aplicaciones 23—
pecifican {(anklisis 4e informacidn, inteclocuzidn,
sipartos,...j; ¥ 1) Poruseiln ofizatics.

aigtemas

2.5 Pormacifn del personal sdainistrativo.

Zon el qbiete de incrementar la sgzilidsd y la efivca-
14 del trabe)o admini®tretive y I potenciar ¢l lesarrolly
profestenml ie 1os intersaados, sé arganizardn lom rigos e
EroZratis:

1 t@cnizam administrutivas

Y ragranas IR R TS DS |
comuren, tales somo mecancgrafia, archivse, svzintla-
cidn 7 912plificacidn de taress, y por 9ipueatnsy, 37.-

ritina {incluide en 1l forascidn inforodt.ca;.

r

Focpacidn especifica da las éream adainistrativas A2
iopsrientes {felnciones Laborales, Contral Prasupues.
rario, Contabilidad, Intervencifn, Compras...} o de
functones tales comc Secratariado.

Juntaaents con cada Kres se identifjcardn § cuantifi-
~3rin las necesidades concrstay is formacidn, lo que permitich
la dafinicidn 3 orgenizacién de lod prograsas adecuados,

| 2.6 Formaciba Comercial.

sin duda, ve B 82T phleto de un aaycl
sambic an su arlentacidn y desarrollo, en funciin de loa prin-
ciplas y criterion apuntados en ls primers purte. Log objeti-
vo3 ¥y contenidea de los correspondientes [rogramdd ae cantry-
rin an 1os tres mspectos sigulentem: a) Modificaclin cuslite=
tiva 44 las actitudes del personal comercial, el cual comple-
gentard su funcifn actual de atencldn a loa abonsdas coa la da
1a venta activa en un entorns compstitivae; b) aprendizmje le
ias técnicas A zarketing ¥ venta nhs adecuadms pATE 191 -
yicica y productos de falscomunicaclonas; ¥ ¢} congecimienta
cional 4 o9 productos ¥ derviciod ¢a Telefdnica. En cual-
guier caso, esth fornacidn se integrark en Las nusvos plantea—
ai2n%as zopaerciales, asi coms an el desnrrolls profesionsl is=
a3 nuavad fLguray laborelies.

Ests formacidn,

fun

Alemis a8 Awsacrrollarfn curscs de informacidn e inte-
gracifn sabre oflcinam zomercimles, caspafias de informscidn o
encrenasisnto riplde pars celadores ("un salude y unm sugecen-
cin”).

2.7 Pormacidan de Awiatencla Thenica.

Cate ires se carsctacizard, tanto por 1w diversiZica-
=i%n is 123 tarzinales, zomo por la necestiad de prestar uza
atencidn 48 gram callisd & los clientems on un wercads liters-
li1zada.

La foramcidn gistenditica pars le inatalegidn, zansee
aimientd # aforwecidn a los clientes sobre equipsa 7 sasvi-
299 coaplanertacrd la forzacidn ripidm Jue se ippacss act.al-
Tents & la totmliisd 4a lu plentilla 42 Asistencin Thza:ica
‘maitante seminarics d¢e une jornsde). Eate activided de -ezi-
clale as combinark o iattgrtri'ean 1la desarrollada en las ore-
vistos centrom da recuperscildn, converzidos de =3Th DARers en
pnazlecs de apoyo forsative, con &L ohiets de elaver signifisa=
tivagente dursnts sl cuatrisnia &l nivel 4e preparactin prafe-
aisnal de este colectivo.

Se foraarkn, por otrs parte, como Auxilisres Técnicos
ds Red, celadores que recidirdn una formacidn blyics importan-
te en Telsfonia, Informitica y Telenmidtics, asl como los co-
rrespondinantes conoclmientos de equipom sspaclales y centrali-
tay, Je mode que, no wolo puedan hecarse cargo de le ilnatals-
2150 y mantsnloiento de Lom mismos, sine tazblén aprender can
facilidad loa nuevos squipos 7 sarvicilos Que vayen aparecien-
da.

2.8 Personal de opersoidn y de informacide.

La modarnizacidn y resstructaracidn de los servicios
mapusles, pediants lm concentrucifn en nusve Cantrfos 1 ASis-
tancim Regional (C.A.R.) con posicionss avantedas d¢ operaders
(B.A.0), asl comd la iuvplantacldn de nuevos servicios a travia
s opersdors, tendrién especial incidencia an los aspectos for-
nativos.

Conplezentandd sata formaclie, se iBPAFELZan curacs
srisntados m LA DEjors da la atencibn & los usuarion y 4& la
imagsn ds Telefdnice, asl come cursas wapacificon de¢ adapea-
cifn & lam innovaciones darivedss de la intreduseidn de nuevoa
squlpom o itratruzentos de trabejo.

2.9 Pormacidn 4ds ingresc y promccidn.

Se trate de la formacidn prafeaionml que 9igue a 13-
fage 1w ssleccidn de laa CoORvoRatorias, cusndo &3 necesar:y
pars poder dessapsilar los trubajos preplos de la nueva catego-
rias.

Zatm Taraacildn tiene, gensralwente, tres Componentes:
al formme1dn baslca de la categeris a0 exigida 20 la selec.
¢ifn; b) foraacidn propta de la sspecislided en la jue va 3
trabajary ¥ z) forzacién operative g da admptacidn al Fu2at
concrete ds trabaje.

En lo que respecta a la "fornecidn bheica® 2e la -a-
tagoris, ae tendari, nediente una racianalizecidn de los poo-
g-aces de asleccidn, a transferirls parcial a totalzente % Li¥
programms praviatos sa la faae de saleccidn, articulandg sste
process con los correspondientes cursos praparatorios.

En relmcle con eatce progrupas, tonviene obesrvar lo algulen-

te:
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15 - Denda #l punto de vista de 1l organitacibn de los
cursos, lap fases 49 especialisesidn 5 sdaptacidn e
articularkn con las wsotividades de reclelajs por
traslado, por nusve acoplasisato o por la introduce
c1én de¢ nusvas tecnologias, a fin de rentabilliar los
recarscs forustiveos.

Z0.= D& alguns smaners relstionados ocon watas progressas,
eathn loa cursce de "Integrecidn on Teleffnica® pars
nusves supleadom 4 cutegories leborsles en les gue
no s« TeAlizan cursos de ingreso. la duracidn ds wee-
tos cursos as de dow dlas, bien que an determinados
camos 38 fuparte una formacifn complementaris de
adaptacilin al trabmjo.

2.0 Pormacibs preparstoria de eouvocatorias.

Zata foramsldn tilens coms objetive principal syuder
1-s eppleados en la praparncidn ds lom exbmenss de selsccila,
AL wiamo tiempo que responde & una ¢lara dwsanda social, fecli-
lita la raclonmlizacidn de low programas de¢ las convocetcrias,

Tenisnds wn cusnte, tento la dispersibn grogrkfics i«
L28 aspleados comd el criterio de iguslded 4e cportuniiandes,
1s aetedologis adoptads e la ensefianis & distanzis. apcyeis
sobre una documenteciln foraativa sdecusds F wolrs TutorTas,
vsiuntarian pare los alusrowm, en jos centros J sulas provia-
cimles.

tads le complejidad de esta formacifn y el voluasn is
aztividad ue tmplica, se orgenisterbn lom curees progrestre-
Sente, seghin low recursos dieponidles o lee prior.isies =:ave-
-_iag. Por stra pwrie, 4 funclin del nGmsro de aslica
ia posidilided real e stenier adecuademsnts 3 173 alizaos,
godrie limiterse el rimers de p.stas.

Se prevé que en ests fornaciln pusdan participar ros
S.200 esplesiss por afa, fundamsntalsants da less raregorias
ks numsroses.

2.11 Progremas 4d¢ recovversidna,

En reiscidn con al compromisc de ls Direccién de Te-
L#fHnice de no reducir la plantilla actual globlements cansi-
isvads, es crganitarkn programss de reconversifn (el personal
siorants & Otras categorims laborales.

& tal efegto., se disedarda y prapararkn los cursoa
respondientes, que se deaarvcllerdn segin las circuastsn-
s propins de cads case (tipe de alumnos, residencis...). En
e3'e contexto, Le actividad de forascidn conmtituys un slesen-
<o zhs, cisrtamente muy :importante, 4e la mdecusda gestibn de
L8 recursos HUSAnoN.

2.12 Pormaciin en Segurided ¢ Higisne oo ¢l Trabsjo.

Zn funtibn 48 los planteazimntos #xtytentes & este
cespectc, o8 prioritario promover e intensificer acciones [or-
Taiivas & inforsativas de¢ signo prevenclonists.

Pars #llo, por una parte, 3¢ continuard {ncluyenio
es1a forascidn en los curess de ingreso, de prosccibn y de
“anigg. ¥ por otra ae desartellarin mcciones eepeciflcee de
s2ziclajem o 48 pentalizactide.

2.1% Pormacifin en idlomas.

En 1os Tltimes afos se ewtd incresentando notablesen-
te la necesidad, ¥ la dexmndm coraiguiente, de forzacidn en
i4lomes, sapecislzente el inglés, debido & L& progresivm in-
ternacionAlizacidn de los contactus, » le participecliin zre-
ciente en inetituciones internacionales, ¥ & la utilizacidn ie
documentacidn t#emica en su idioms original. Parm satisfacer
sstas necesidades, sm han vanido desarrcllando curscs e pre-
sencis.

t

i fin de raclonalizer ¥ rantabilizar ests forsac:
en el cuatrienic ss desarrallarkn estom prograaas ie 30d0 3§

- se respondn eficazments = ls necealdnd resl, de acueric
zon &% nivel ¥ carzcteristicas requerildes for sl pueatc de
*rabajo.

- 8e utilice en cada caso la astodologian sls sdevumdm: cus-
soa e presancla, cursos £a inmeralfin, sutoestudic can
spoyos mudiovisuales o de tutoris, ete.

Com eriterios asuejantes oe desarrcliarkn los proars-
zas de forzacifn en les lengusm oficlelss del Estado.

2-.14 Reconvereilnm &e Titulados en Tecnologius de 18 Informe

cidn,

Ante 4l hecho de convoomtorias wCiertar a titulados
a0 general pArm OCUPAT Puestos sspacificos de tecnologis de la
snforamcibn, ¥ tenlendo en cusnte gue #n 168 priximcs afcs e
prevé que e€3%s tipo de convocatorims se 3iga reallzanée, 3ila
la inauf.cteancia de titulwdos en diches tecnnlcgiaa, se dise-
Rordn y desarrollarin, para los seleccilorados, curwos de capa-
citac:dn y mdnptac.fn m loa parfiles regueridcs por 138 pias-
to9 de trabac,

Actialzenta no A% pueden presisar ¥ cuantificar 43z.3

programas. Copenzardn a aplicatee con lam coavocatorias en
cursc pare el drea 3¢ Informltics de Gestidn.

S.- PACTCRES Y RECURSOS DB PORMACICN

Se =zapecificen en meta tercers parts dal Plan algunrcs
e los factorms lntsrviniantss y lom reacursos necesariog oary
desarcoller Los Programes defimidoe anteriormante, de acueris
gon los planteadientdn y criterios pessdntados e ls
parte.

Tindra

1.1 FProfencradn.

I8 auperfluo revterar gue el professr e3 &) fas-:-
clave 14 la calided y eflcacia 3o i formacifén. Ta f6roula a-.
tysl de tecuprir principalmerte a profescres coiatoralc-eg
presonth NUDSLSA08 LAcoRveilantes desde ol punts le vista s
nirel t@écnico-doceste y de disponidiliiad, yu que cady vez e
sulte mAm dific:l skraner ls ealaboraciSn de técniiis o
cimlistas ajs-uados. Por rllo ae dotari & los émntriw ie
awcifn el ndicero indiapensable de profesores de dad.isan
Faena, pAtR garantizar &1 desarrolle adecuads de las acti::
des tis.cas de foraecadn, la elaboracidn de documentaziin
ayudas didicticas, y el seguigiento v stencidn de low alipnis
¥ 4 lam i1natalsciones docentas.

A aste respectc hay que tener en cusnta que el ada-
crivir come profsecres de plens dedicmeidn w un cierio nimers
de emplesdos Ao supone Incresento de plantilia, puesto que en
cunlquisr camp el alsero de noras ds docensia perpanezeria
conatante, bien se desarrolils por un tipo u otro de profesar.
e todos modos, una parte lopoctants de la snsefianza se sEau.-
ri dando con profesgream colsboradores.

3.F.1. Tipons d» profesorado.

Ex1stirian los sjiguientes tipcs de profescores, de acyeric
con 1o eatablecido heats ahorm:

a) Profesores de plens dedicacidn.

-~ Titular. ¢cn la responssabilidad del disefiy, prigracs-
2.5n y ensefianza ie une materim o especialiled Thei-
za, y del encuadramients de loa diferentes prifescres
de nivel inferior de la zizae.

- Adjunte, cen l& responsabilidad de la i1zparticidn is
cleses 4o su materia, de la slaboracidn de docamestse
ci1dn y ayudms didlcticas, y del mpojo a lcy profose-
res colsboradores.

- Auxiliar, con le responsabilidal de impartlc.in e
practicsa y del santenimiento 1e lag meguetas, lag:-
ratorios, etc.

3] Monitores, eaplesiss & 1os que 4 asigoa ‘emparsiczar
te al deaarrallo de determirminy acviviiades de f5--
macidn.

L3 Frofeaor Colaborador, emplesdos que compatitiiizan =1
demarrollo 4 su tcabajo habitual con lm realizaci®n
je deterninadms sctividates formativas,
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¥.1.2. Selecciba y formaailn del profesorado.

"sda que la funcidn de profemor es animilable & la da ox-
rerto, el ststeza de raclutamientc 3 selsccldn nika adecua.
12 o9 oL e3tablecido pare la ezeals funcional.

Los profsscres fijos dedicardn cada afic un z2inimg da tres
ss78n43 pArd actividades de formacidn propis, sedisnte la
particlonsidn en grupow &8 trabaje, asistencia 1 congre-
=08, Culrscs o SEELnRrioN, O perasnencias en lLas instalm-
ciores o dependencia da su aspecialidad.

Por ctrm parte, tanto & los profesores fljom como s low
zonltores ¥ eolaborsdorss 9¢ les dark 1a cportunidad Ae
ndguiri® le capacitacidn padegigica necesatia para ol 1
3arrallo de 1la actividead docwnte.

3.2 Metodologia y Thomicam eduostives.

in medsle operative d¢ forwacibn incluye, adexlie Ae
ioa recuracs huZencs ¥ osterisles necesarics, las tdcnlcoms ¥
#3tretegizs que permiten ol mejor aprovechamiento de 108 ois-
zo8, rasolviendo con calidad y eficacia la diversidad de wi-
tumticohes y probleass que presents la desanda de foraacila de
une argunizacifn ten comple)a ¥ disperss como Telefdnics.

3.2.1. Documentecila formativa.

le entisnde par tal la axpregasente elaborade pers ser
wilizade con fines Aidicticos, a diferencia ie la docu-
rentacidn thenics convencional.

Tn eate asentids, ¥ pars #l dasarrcilc sdecumdo ie Lo pro-
ITATAS Previstos, a4 incresentark la slaborecifa oy revi-
sifn de documentactdn en Aus tras vertientes sotualaesw:

- Jocuzentactin 48 mpoyo parm forsscidn presencisl.

- Documentacidn le muto estudio parm enssdanze s i:s-
tancia, asdiante unidades didicticaw.

- focamentactidn pare Le Torencilin prietios.

“ato sl volumen actual f(em 1.386, I35 ediciones y T1%. 350
yoeuplares; 7 las arscteriatizas ja la documeazaslia zara
faraacidn, 3¢ he iniciedo el process parm le :nformatize-
z15n de¢ s elaboracidn y reproducctidn de las tanualen.

Tath pravisto en la dotactidn de Las escuwlas o aulas pro-
vincimley un centro de documentacilia Pforastive {Bibliotesa
wksica, videotecm, ete...) parn consultn F apoya.

1.2.2 Aysdag ssdiovisusles ¢ informlhticas pars 1a forsmcide.

Le utiligmciln on ls enssfiansa de la lasgen, sl asonido ¥
1a inforaktica esth ofrectends posibilidmdss francaments
atractivas on cance come ol da Teleffnica, con un gran co-
lective muy disperso. La actual tecnologia educative pars
zite el “enlatsdo™ en cassattes o diaguetes de curaas pre-
paradon ¥ desarrollados por #qulpos 48 especialistam jue,
acompaiisdce de paterial de aptudio Llmprass, peralte, acérs
2ar une formmcidn lndtvidueiizeds de cnitded al usuario
final wll& donde se encuentre.

En aste sentidc se lncrementarf la utilissctdn die Ia EnBs-
finta Aslstida por Ordenador {fundamsatainoents en informd-
t1cm y cparacién 4s Centrales SPC), ae incresentard igusl-
zente la produccida y utilizactdn de videos Aiddzricos,
3chre tods, en Grens como comerzisl, msistencia tdcnice,
asguridad & nigisne sn 4l trabajo. asl come 1la grabacida
tr :laaea de preaencia de caliimd = i1nterds para su 1.3«
seinazgibn a provinclas.

Trilcmdn en cusntha (A8 2arackeriaticass eapecificss e ls
firmagzidn telefinica, ¥y especialments el elevado rfmers
iatencial de usuarics, s JuFtifican scbradamente los sa-
fierzon y gastoca an la tacnolagia sducativa.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

18860 ORDEN de 7 dz‘gulio de 1987 sobre cesiones de

«Marinex» y «Hadsons en los permisos de investiga-
cion de hidrocarbures «Vizcaya A» y «Santander C»,

Vistos los contratos suscritos el 30 de enero de 1985 entre las
Sociedades «Marinex Petroleum Foeria Inc.» (MARINEX), «Had-
son Netherlands BV» (HADSON) y «Oakwood Petroleums Espafia,
Sociedad Andnimar (OAKWOOD), y de cuyas estipulaciones
establece que «Marinex» y «Hadson» ceden a «Oakwood» un 1 y
un 4 por 100, respectivamente, de participaciones en los permisos
de investigacidn de¢ hidrocarburos «Vizcaya A» y «Santander O».

Informado favorablemecnte el expediente por la Direccion
General de la Energia y ramitade con arreglo a lo dlsruest_o en el
articnlo 10 de 1a Ley sobre Investigacion y Explotacién de
Hidrocarburos de 27 de junio de 1974 y preceptos concordantes de
su Reglamento, .

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.-Se autorizan los contratos suscritos el 30 de enero
de 1985 entre las Sociedades «Marinex Petroleum Iberia Incos
MARINEX), «Hadson Netherlands BY» (HADSOI:I))J «Oalkcwood

troleums Espafia, Sociedad Anénimas (OAKWOOD), por los
que «Marinex» y «Hadson» ceden, respectivamente, un 1 y un 4

r 100 de parficipacién en los permisos de mvesugacidn de
E’drocarburos «Vizcaya A» v «Santander C» a «Qakwood».

Segundo.—-Come consecuencia de tas autorizaciones otorgadas,
la utularidad de los permisos de investigacién de hidrocarburos
citados en la condicién primera anterior queda de la siguiente
forma:

Hispanoil: 26,316 por 100,
Marinex: 27,947 por 100.
Hadson: 24947 por 100.
CNWL: 10,527 por i00.
Great W: 5,263 por 100.
Oakwood: 5,000 por 100.

Tercera.-Los titulares quedan sujetos a las estipulaciones des-
critas en los contratos gue se¢ aprueban, asi como al contenido del
Real Decreto 898/ 197?, de 4 de marzo, de otorgamiente de los
permisos. ]

Cuario.-Las Sociedades «Marinex» y «Hadsons deberin ajustar

«QOakwoodw» constituir, de acuerdo con las nuecvas participaciones,
L garantias a que se reficre, en sus articulos 23 y 24, la Ley sobre
i Explotacion de Hidrocarbures de 27 de junio
eglamento Fm su aplicacién, y presentar en el

os resguardos acreditativos.

Lo que comunice a V. L Bpm su conocimiento y efectos.
Madrid, 7 de julio de 1987.-P. D. (Orden de 30 de junic de
1980}, #1 Subsecretario, Miguel Angel Feito Herndndez.

lmo. Sr. Director general de la Energia.

Investigacion
de 1974 3« el
Servicio de Hidrocarburos

MINISTERIO DE CULTURA

18861 CORRECCION de errores de la Resolucion de 4 de

mayo de 1987, del Instituto de la Mujer, por Iz que se
convoca concurso publico para otorgar una beca de
f;r»;n_zac;dn de Especialista en Problemdrica de la
Myjer,

Advertido error en el texto remitido para publicacién de la
expresada Resolucién, inserta en el «Boletin Oficial del Estado»
aumero 113, de 14 de mayo de 1987, se transcribe seguidamente la
oportuna rectificacién:

En la segunga columna de la pigina 14189 v en el apartado
tercero de [a citada Resolucién, donde dice: «Tercero.-La beca
tendrd una dotacién de 510.000 pesetas y su importe se satisfard en
seis mensualidades iguales correspondientes a los meses de junio a
diciembre de 1987.», debe decir: «Tercero.-La beca ten una
dotacién de 510.000 pesetas y su importe sc satisfard en seis
mensualidades iguales correspondientes 2 los meses de julio a
diciembre de 1987.»,



