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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 21 de julio de 1987, por la que se autoriza
a «La Fraternidad», Mutua Patronal de Accidentes de
Trabajo mimero 166, para que absorba a »Mutua de
Empresas Mineras e Industriales», Mutua Patronal de
Accidentes de Trabajo nimero 127,

18857

Visto el expediente incoado en virtud de documentacién
presentada en solicitud de autorizacién para que «1La Fraternidads,
Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo, nimero 166, —con
dmbito de actuacién nacional y domicilio social en Madrid, plazs
de Cinovas del Castillo, numero 3-, absorba a «Mutua de
Empresas Mineras € Industriales», Mutua Patronal de Accidentes
de Trabajo, nimero 127, —con dmbito de actuacién interprovincial
y domicilio social en Linares (Jaén), calle Gurmensindo Azcdrate,
numero 30-, todo ello al amparo de lo dispuesto en el articulo 46.2
del Reglamento General sobre Colaboracion de las Mutuas Patro-
nales de Accidentes de Trabajo, en la glesuén de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 150971976, de 21 de mayo («Boletin

ficial dei Estado de 2 de julio), ¥ .

Teniendo en cuenta que, por cada una de las Entidades
solicitantes, se ha dado cumplimiento de los requisitos reglamenta-
rios previstos en &l Reglamento General antes citado, acompa-
flando la solicitud de autorizacién de absorcién y la certificacion de
los acuerdos favorables a la misma adoptados por las Juntas

enerales extraordinarias de ambas Mutuas, celebradas para tal fin
fos dias 28 y 30 de junio de 1987, respectivamente. )

Visto lo actuado, los preceptos legales citados y demads disposi-
ciones de general apticacion.

Este Ministerio, en virtud de las facultades que le estdn
conferidas, ha tenido a bien resolver lo siguiente:

Primero.-Autorizar, ¢on efectos de 1 de septiembre de 1987, la
absorcién por «La Fraternidad», Mutua Patronal de Accidentes de
Trabajo, nimero 166, de «Mutua de Empresas Mineras e Industria-
les», Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo, numero 127,
conservando la primera su propia denominacién y causando baja
la segunda en el Registro de Entidades autorizadas para colaborar
en la gestion de las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, sin que se abra, respecto a la absor-
bida, proceso liquidatorio.

Segundo.-La Mutua Patronal absorbente se subrogard en todos
los derechos v obligaciones de la Mutua Patronal absorbida.

Tercero.-El Ambito de actuacién territorial de la Mutua que
absorbe continuard siendo el actualmente autorizado y en él
quedard integrado el de la Entidad absorbida

Cuarto.~Autorizar ¢l cambio de titularidad, a favor de la Mutua
absorbente, de los depésitos constituidos en concepto de fianza
reglamentaria por la Mutua absorbida, debiendo continuar dichos
depdsitos, hasta tanto no se solicite su regularizacion por «La
lST(r:;l:lmxdad», a disposicién del Ministerio de Trabajo y Seguridad

Lo que comunico a VV. IL. para su conocimiento y efectos.
Madrnid, 21 de julio de 1987,

CHAVES GONZALEZ

Iimos. Sres. Secretario general para la Seguridad Social y Director
general de Régimen Econdomico de la Seguridad Social.

RESOLUCION de 9 de junio de 1987, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio &olecrivo para la Empresa y los
trabajadores de las industrias de Perfumeria y gfines
de dmbito estatal.

Visto el texto del Convenio Colectivo para la_ Empresa y los
trabajadores de las industrias de Perfumeria y afines de dmbito
estatal, que fue suscrito con fecha 13 de mayo de 1987, de una
parte, por representantes de las Centrales Sindicales Unién General
de Trabajadores (UGT) y CC.00., en representacién de los
trabajadores, ¥ de otra, por Aaﬁrupacién Nacional de Fabricantes
de Perfumeria ‘LAﬁ.nes (ST A), en relpresenmcién empresarial,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
{_3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los

rabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

18858

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar !a inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Rei'?tro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

E Sggundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadow.

Madrid, 9 de junio de 1987.-E1 Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA Y LOS TRA-
BAJADORES DE LAS INDUSTRIAS DE PERFUMERIA Y
AFINES DE AMBITO ESTATAL

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito funcional -El presente Convenio regula
las condiciones de trabajo entre las Empresas y los trabajadores de
las industrias de Perfumeria y afines.

Este Convenio no serd de aplicacién para aquellas Empresas
ue, incluidas en su Ambito funcional, se rijan por un Convenio de
mpresa, salvo que de mutuo acuerdo opten por adherirse a este

Convenio laboral.

Quedan absorbidos por el presente Convenio todos aquellos
Convenios interprovinciales o clgow'uciales de sector afectados por
el 4mbito funcional de este Convenio, que estén vigentes en la
fecha de entrada en vigor del mismo.

Art, 2.°  Ambito territorial-Este Convenio serd de aplicacién
en todo el territorio espafiol.

Art. 3.° Ambito personal-Las presentes condiciones de tra-
bajo afectardn a todo el personal empleado en las Empresas
incluidas en el sector, salvo a los que desempefien el cargo de
Consejeros en Empresas gue revistan ia forma juridica de Sociedad,
0 de alta Direccion o de alta gestion en la Empresa.

Art. 4.° Ambito temporal.~Este Convenio entrard en vigor a
partir de su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, su
duracion serd hasta el 31 de diciembre de 1989.

. Sus efectos econdmicos se retrotraerdn para el primer afio de
vigencia al 1 de enero de 1987 ¥ serdn de aplicacion para aquellos
trabajadores que en la fecha de la firma del Convenio se encuentren
de alta en la Empresa, asi como para aquellos que ingresen con
posterioridad a dicha fecha, el segundo afio sus efectos econémicos
se retrotraen al t de enero de 1988 y en el tercer ajio al | de enero
de 1989. Ambas partes se comprometen a iniciar la negociacién del
nuevo Convenio un mes antes de finalizar su vigencia.

Art. 5.° Vinculacion a la totalidad.-Las condiciones aqui
pactadas forman un todo orgdnico e indivisible y, a efectos de su
aplicacién prictica, seran consideradas globalmente.

Art. 6.° Garantias personales.~Se respetarin a titulo indivi-
dual las condiciones de trabajo que fueran superiores a las
establecidas en ¢l presente Convenio, consideradas en su conjunto
y en computo anual.

CAPITULO II

Organizacitn del trabajo

Art. 7.° La organizacién del trabajo, con arreglo a lo prescrito
en este Convenio y en la legislacion vigente, es facultad y
responsabilidad de la Direcci6n de la Empresa.

La organizacién del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la
Empresa un nivel adecuado i’e productividad basado en la utiliza-
cién éptima de los recursos humanos y materiales.

. Ello es posible con una actitud activa y responsable de las partes
mteg_rantes: Direccién y trabajadores.

in merma de !a facultad aludida en el pdrrafo primero, los
representantes de los trabajadores tendrdn funciones de orienta-
cién, propuesta, emisién de informes, etc., en lo relacionado con la
ofganizacién ¥ racionalizacién del trabajo, de conformidad con la

legislacién vigente.
Art. 8.° organizacién del trabajo se extenderd a las cuestio-
nes siguientes:

1 La exigencia de la actividad normal

2" Adjudicacién de los elementos necesarios (mdquinas o
tareas esrec(ﬁcgs) para que ¢l trabajador pueda alcanzar como
minimo las actividades a que se refiere el nimero anterior.

3.% Fijacién tanto de los «ndices de desperdicios» como de la
g:tgad admisible, a lo largo del proceso de fabricacion de que se

4.* La vigilancia, atencién y limpieza de la maquinaria enco-
mendada, teniéndose en cuenta, en todo caso, en la determinacion
de la cantidad de trabajo y actividad a rendimiento normal,

5. La realizacién, durante el periodo de organizacién de!
trabajo, de modificaciones de métodos, tarifa, distribucién de
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personal, cambio de funciones y variaciones técnicas, de maquinas
y material, sobre todo cuando, respecto a estas iiltimas, se tratc de
obtener Lbuscar un estudio comparativo. . o

6." adaptacién de las cargas de trabgjo, rendimienio y
tarifas a las nuevas condiciones que resulten de aplicar el cambio
de un determinado método operatorio, proceso de fabricacion,
cambio de materia, maquinaria o cualquier otra condicién técnica
del proceso de que se trate.

.* La fijacién de formulas claras y sencillas para la obtencion
de los calculos de retribuciones que corresponden a todos y cada
uno de los trabajadores afectados, de forma y manera que sea cual
fuere el grupo profesional de los mismos y el puesto de trabajo que
ocupen, puedan comprenderlas con facilidad.

At 9.° Procedimiento para la implantacion de los sistemas de
organizacion del trabgjo.-Para la implantacién de un nuevo
sistema de rendimientos en base a prima o incentivos, fijacion de
Ia actividad normal y dptima y cambio de los métodos de trabajo,
se procederd de la siguiente forma:

1. La Direccién de la Empresa deberd informar previamente
del nuevo sistema que se pretende implantar al Comité de Empresa
o Delegado de Personal.

2. En el supuesto de que no hubiese acuerdo entre la Direccién
¥ los representantes de los trabajadores para la implantacién de un
nuevo sistema de rendimientos, ambas partes podrin, de comiin
acuerdo, recurrir a un arbitraje externo.

3. No habiéndose producido el acuerdo exigido ni habiéndose
solicitado el arbitraje externo la implantacién del nuevo sistema de
rendimientos o de trabajo deberd ser aprobado por la Autoridad
laboral, previo informe de la Inspeccion de Trabajo, y del Comité
de Empresa o Delegado de Personal, debiendo dictarse la resolu-
Cién en el plazo de quince dias a contar desde la solicitud
formulada por la Direccién de la Empresa.

Art. 10. En las Empresas que introduzcan nuevas tecnologias
que puedan suponer los trabgjadores una modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo o necesiten un periodo de
formacion o adaptacidn, s¢ deberd comunicar con caricter previo
a los representantes de los trabajadores.

Los trabajadores destinados &l puesto de trabajo modificado
recibirdn de la Empresa la formacién necesaria para el desarrollo de
sus funciones.

CAPITULO III
Clasificacién del personal

An. 11. Por razén de ln encia al servicio de la
Empresa, los trabajadores se clasifican en: Fijos, contratados por
tiempo determinado, eventuales, interinos y contratados a tiempo
parcial, en formacién y en précticas. Asimismo, podrd celebrarse
cualquier tipo de contratos de trabajo cuya modalidad esté recogida
en la legislacién laboral vigente.

Son trabajadores fijos los admitidos en la Empresa sin pactar
modalidad especial alguna en cuanto a duracién.

Son trabajadores contratados por tiempo determinado, los que

8¢ contraten por tiempo cierlo, ex 0 Hcito, 0 por obras y
SErvicios deﬁmdos, siempre que asi s¢ pacte por escrito. A estos
efectos, los trabajadores contratados por tiempo determinado
tendréin los mismos derechos que los demds trabajadores de la
plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza y
duracién de su contrato.
- Son trabajadores eventuales aquellos admitidos para realizar
una actividad excepcional o esporddica en la Empresa, siempre que
asf conste por escrito. El contrato tendrd una duracién médxima de
seis meses con las prérrogas previstas en la Ley dentro de un
periodo de doce meses y deberd expresarse causa determinante de
su duracién.

Son trabajadores interinos los que ingresen en la Empresa
expresamente para cubrir la ausencia de un trabajador en: Servicio
mulitar, excedencia especial, excedencia por paternidad, enferme-
dad o situacidn andloga, y cesardn sin derecho a.l%mo a indemniza-
cién al incorporarse el titular. i el trabajador fijo ausente no se
reintegrase en ¢l plazo correspondiente, la bu'ecc 16n de la Empresa
podré prescindir del trabajador interino, resolviendo el contrato en
el momento correspondiente al término de la reserva del puesto,
siempre que ¢llo constase por escrito; en otro caso, el interino
pasard a formar parte de la plantilla de la Empn 1
ocugando ¢l iltimo puesto de su grupo profesional. Si la duracién
de la interinidad fuera superior a dos ailos, salvo en el puesto de
suplencia por excedencia especial, el trabajador, a su cese, percibird
una indemnizacién de veinte dias por afio o fraccion.

Son trabajadores contratados a tiempo parcial los que prestan
sus servicios durante un determinado nimero de dias al aio, al
mes o a la semana ¢ durante un determinado nimero de horas,
respectivamente, inferior a los dos tercios de los considerados

con cardcter fijo,”

como habituales en la actividad de que se trate en el mismo periodo
de tiempo. Los trabajadores contratados a tiempo parcial tendrin
los mismos derechos que los demds trabajadores de plantilla, salvo
las limitaciones que¢ s¢ deriven de la naturaleza y duracién de su
contrato.

Son trabajadores contratados en pricticas, los que poseen una
titulacién académica, profesional o laboral reconocida debida-
mente y realizan un trabajo a fin de aplicar sus conocimientos para
perfeccionarlos y adecuarlos al nivel de estudios cursados, al
mismo tiempo que la Empresa utiliza su trabajo.

Son trabajadores contratados en formacion laboral, aguellos
jovenes maﬁr‘orcs de dieciséis g menores de veinte ailos, que
ingresan en la Empresa para recibir una formacion laboral, a la vez
que utilizan ¢} trabajo del que aprende, mediante ¢l pago de una
retribucién. El empresario se obliga a proporcionar al trabajador
contratado en formacién laboral, una capacitacion prictica ¥y
tecnolégica metédica y completa,

La contratacién de todos los trabajadores en funcién de las
diversas modalidades aqui enunciadas, deberd efectuarse por
escrito, debiendo figurar en el contrato la jornada que ha de
efectuar el trabajador contratado, especificdndose asimismo el
horario de trabajo.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial disfrutardn de los
suplidos de comedor, transporte, etc., y en la misma forma que el
resio de los trabajadores, pudiendo ser éstos compensados en

metdlico.
Art, 12. Clasificacidn funcional-Los trabajadores afectados
r el presente Convenio, en atencién a las funciones que desarro-
en v de acuerdo con las definiciones que se especifican en el
articulo siguiente, seran clasificados en grupos profesionales.

La nueva estructura profesional pretende obtener una més
razonable estructura productiva, todo ello sin merma de la digni-
dad, oportunidad de promecién y jusia retribucién que corres-
ponda a cada trabajador. Los actuales puestos de tabajo y tareas
se ajustarin a 10s grupos establecidos en ¢l presente Convenio.

Art. 13. Definicion deé los grupos profesionales—En este
articulo se definen los grupos profesionales que agrupan las
diversas tareas y funciones que se realizan en la industria de
Perfumeria y afines, dentro de las divisiones orgdnicas funcionales
en las que se pueda dividir la misma.

Dichas divisiones orgénicas funcionales pueden ser:

a) Produccion.

b) Mantenimiento,

¢) Servicios.

d) Investigacién y Laboratorios.

¢} Admimstracién e Informética.
Comercial y ventas.

DEFINICION DE LOS FACTORES QUE INFLUYEN EN LA DETERMINACION
DE LA PERTENENCIA A UN DETERMINADO GRUPO PROFESIONAL

1. Autonomia.-Factor para cuya valoracién deberd tenerse en
cuenta la mayor o menor dependencia jerdrquica en ¢l desempeno
de la funcién que se desarrolle.

II. Mando.-Factor para cuya valoracién deberd tenerse en
cuenta:

a) Capacidad de ordenacién de tareas.
b) Capacidad de interrelacién.
? Naturaleza del colectivo, )
} Nimero de personas sobre las que ejerce el mando.

III. Responsabilidad.-Factor para cuya valoracién deberd
tenerse en cuenta tanto €l grado de autonomia de accién del titular
de la funcién como el grado de influencia sobre los resultados e
importancia de las consecuencias de la gestion. )

IV. Conocimientos.—Factor cuya valoracién deberd
tenerse en cuenta, ademds de la formacidn bdsica necesaria para
poder cumplir correctamente ¢l cometido, ¢! grado de conoci-
miento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la
adquisicién de dichos conocimientos o experiencias.

Iniciativa.~-Factor para cuya valoracién deberd tenerse en
cuenta ¢l mayor o menor sometimiento & directrices o normas para
la e{}g{cucién de la funcidn. ' ]

. Complejidad -Factor cuya valoracién estard en funcién
del mayor o menocr nimero, asi como del mayor o menor grado de
integracién de los diversos factores antes enumerados en la tarea o
puesto encomendado, .

Asimismo deberd tenerse presente, al calificar los puesios de
trabajo, 1a dimensién de la Empresa o de la unidad productiva en
que se desarrolle la funcién, ya que influye decisivamente en la
valoracién de cada factor.

Grupo profesional 0.-Criterios generales:

Los trabajadores pertenecientes a este grupo, planean, organi-
zan. dirigen y coordinan las diversas actividades propias del
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desenvolvimiento de la Empresa. Sus funciones comprenden la
claboracién de la politica de organizacién, los planteamientos
generales de la utilizacién eficaz de los recursos humanos y de los
aspectos materiales, 1a orientacion y el control de las activigades de
la organizacién, conforme al programa establecido, a la politica
adoptada; el establecimiento y mantenimiento de estructuras pro-
ductivas y de apoyo y el desarrollo de la politica industrial,
financiera o comercial. ‘

Toman decisiones 0 participan en su elaboracién. Desempedian
altos puestos de Direccidn o gjecucién de los mismos niveles en los
Departamentos, Divisiones, pos, Fébricas, Plantas, cic., en &1‘3
se eéstructura la Empresa y que responden siempre a la partic
ordenacién de cada una,

Grupo profesional 1.-Criterios generales:

Operaciones que se ecjecuten segin instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto o de dependencia, que
requieren preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y que no
necesitan de formacién especifica, pero sf de un periodo de
adaptacidn.

ormacitn.-Conocimientos a nivel de formacién elemental.

Ejemplos.-En este grupo profesional se incluyen todas aquellas

actividades que, por analogfa, son equiparables a las siguientes:

- Actividades manuales en acondicionado y/o envasado.

= Operaciones elementales de méquinas sencillas, entendiendo

por tales aquellas que no se requiera adiestramiento y

conocimientos es; cos.

Operaciones clementales de méquinas sencillas.

Operaciones de carga y descarga manuales o con ayuda de

elementos mecanicos simples.

Operacién de limpieza,

- Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, trans-

rt¢ manual, llevar o recoger correspondencia.

- Servicios auxiliares de lineas, tales como alimentacién de
materia prima, material de envase y retirada de productos
termmaJos.

- Tareas elementales de recuperacion.

~ Tareas de limpieza en general incluso maquinaria, material
de laboratorio y otros enseres.

- Operaciones manuales de empaquetado y embalado.

~ Cualquier otra funcién andloga, que responda a los criterios

tgéctr:]es, y de formacién atribuidos a este grupo profesional.

- TH,

Grupo profesional 2,-Criterios generales:

Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un
método de trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervi-
sion, que normalmente exigen conocimientos profesionales de
carécter elemental. )

Formacién.-La formacion bdsica exigible es 1a equivalente a
Graduado Escolar,

Ejemplos.-En este grupo profesional se incluyen todas aquellas
activi s que por analogia son equiparables a las siguientes:

- Actividades de ayuda en proceso de elaboracién de produc-
tos.

- Actividades operatorias en acondicionado y/o envasado con
regulacién y puesta a punto.

- Tareas auxiliares en cocina y comedor. )

- Tareas de albadilerfa, carpinteria, electricidad, mecdnica,
ﬂi:ll‘l.l.‘l:a. eic., de trabajadores que se inician en la prictica de

mismas.

- Labores elementales en laboratorio. . . )

- Vigilancia de edificios y locales sin requisitos especiales ni
armas.

- Funciones de recepcion que no exijan cualificacién especial
o conocimiento de idiomas.

- Trabajos de .

- Trabajos_sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo,
cdlculo, facturacion o similares de administracién.

- Actividades operatorias en acondicionamiento y/o envasado,
con regulacién, puesta a punto, limpieza, etc., de mdquinas
tales como: Envolvedoras, empaquetadoras, llenadoras, enca-
{?goras otras maquinas auxiliares de la industria,

- pmgo, mezclado, dosificado, filtrado, eic., en el proceso

roductivo, bajo instrucciones detalladas y concretas.

- Labores elementales y sencillas, en servicio médico, incluida
la limpieza del mismo. .

~ Preparacién de pedides, entendiendo como tal 1a funcién de
retirar los productos de las estanterias, agrupdndolos para su

osterior em € Y SCIVICIO. ! .

- Funciones de embalar y poner etiquetas previamente cumpli-
mentadas en los envios a clientes, depésitos o distribuidores.

- Tareas auxiliares de verificacién y control de calidad.

- Actividades que consistan en la correcta preparacion de
material de andlisis y de las muestras a analizar; conserva-
cidn de medios analiticos y ayudas a tareas de andlisis, bajo
control directo.

- Cualquier otra funcién andloga que responda a los criterios
generales y de formacién atribuidos a este grupo profesional.

Grupo profesional 3.-Criterios gencrales.

Funciones consistentes en la ¢jecucién de operaciones que aun
cuendo se realicen bajo instrucciones J)recisas,‘reqmcren adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes précticas y cuya responsa-
bilidad estd limitada por una supervisién directa y sistemética.

Formacién.-La formacién bdsica exigible es la equivalente a

Graduado Escolar, completada profesionalmente por una forma-
cién especifica de este cardcter o por la experiencia profesional.

Ejemplos.~En este grupo profesional se incluyen todas aquellas
actividades que, por analogia son equiparables a las siguientes:

Qpen:itoria de maquinas complejas de envasado y/o acondi-

cionado.

— Tareas de albaiileria, electricidad, carpinteria, pintura, mecé-
nica, etc., con capacidad suficiente para realizar las tareas

normales de oficio.

Tareas de archivo, registro, cdlculo, facturacién o similares

que requicran algun grado de iniciativa.

Vl?lancia jurada o con armas. )

Telefonista, sin dominio de idiomas extranjeros.

Operadora de télex. . L .

Telefonista recepcionista sin dominio de idiomas extranjeros.

Funciones de pago y cobro a domicilio. .

ga.rg:s de grabacion y perforacién en maquinas de recogida

e datos.

- Tareas de lectura, anotacién, vigilancia y regulacion bajo
instrucciones detalladas de los procesos industriales o
suministros de servicios generales de fabricacién.

- Trabajos de mecanografia con buena velocidad y esmerada
presentacién que puedan Mevar implicita la redaccion de
correspondencia segin formato ¢ instrucciones especificas.

- Tareas de ayuda ¢n almacenes que ademis de labores de
carga y descarga, impliquen otras complementarias de los
almaceneros.

- Tareas de transporte y paletizacion, realizados con elementos
mecdnicos.

- Labores de calcado de plangs. . ]

- Realizacitn de andlisis sencillos y rutinarios de ficil compro-
bacién y funciones de toma y preparacién de muestras para
andlisis. .

~ Montaje de escaparates, preparacién de los mismos ¢ instala-
cion de elementos publicitarios.

- Verificacion de los materiales de acondicionamiento, de
acuerdo con tablas y plantillas de calidades minimas.

- Labores de calcado de planos y auxiliares de dibujo y
%elineacit_&n. vigilancia del funci . regulacion de

- Operatona ncia ncionamiento acion
una linea oy de una cadena de envasado o acondicio-
nado con colaboracién de operarios de puestos excluidos en
los grupos | ﬂo 2

- Actvi almacén que ademéds de tareas manuales de

carga, descarga, apilamiento y distribucién, con ayuda o no

de elementos mecinicos, implic‘;;n comprobacién de entra-

das y salidas de mercancias bajo instrucciones y dando
cuenta al responsable de los servicios; pesaje y despacho de
las mismas, con cumplimentacién de albaranes y ‘ﬂa.rles

- Operaciones sencillas y rutinarias de verificacién de calidad
fisica del producto con conocimiento de tablag y normas de
calidad minimas.

= Cualquier otra funcién andloga que responda a los criterios
generales y de formaci6n atribuidos a este grupo profesional.

- Actividades en elaboraci6n de formas cosméticas, dentifricas,
de perfumeria y andlogas que exijan un alto grado de
especializacién y habilidad.

- Vendedor de stand.

- Etcétera,

Grupo profesional 4.-Criterios generales.

. . Trabajos de ejecucién auténoma que exijan, habitualmente

ipiciativa y razonamiento por wg de los trabajadores encargados

de su ejecucién, comportando, bajo supervision, la responsabitidad

ge las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabaja-
ores.

Formacién.-Formaci6én bdsica equivalente a BUP o bien Edu-
cacion General Bdsica, complementada con formacién especifica
de cardcter profesional.
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Ejemplos.-En este grupo profesional se incluyen todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

- Operador de ordenador.

- Taquimecanégrafa que alcance 100 palabras por minuto de
taquigrafia y 240 pulnciones en méquina, con buena presen-
tacién del trabajo vy o correcta, capaz de redactar
directamente correo de tramite segin indicaciones verbales.

- Redaccién de correspondencia comercial, célculo de precios
a la vista de ofertas recibidas, recibos y tramitacién de

dos y hacer puestas de contestacién.

- Tareas que consisten en establecer, en base a documentos
contables una parte de la contabilidad.

- Ciélculo de salarios y valoracion de costes de personal.

- Tareas de andlisis fisicos, quimicos o biolégicos y determina-
ciones de laboratorio realizados bajo supervisién, sin que sea
necesario siempre indicar normas y especificaciones, impli-
cando ademds, ¢l cuidado de los aparatos y su homologacion,
preparacion de reactivos necesarios, obtencién de muestras y
extension de certificados y boletines de analisis.

- Tareas de albadileria, carpinteria, electricidad, pintura, meca-
nica, etc., con capacitacién al mds alto nivel, que permita
resolver todos los requisitos de su especialidad.

- Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y
distribucion con registro en los libros o miquinas al efecto
del movimiento diario.

- Tareas de delineacién,

- Conduccién o conduccién con reparto, con carné de clases C,
D o E, entendiendo que pueden combinar la actividad de
conducir con el reparto de mercancias.

- Funciones de control y regulacién de los procesos de produc-
cién que genera transformacién de producto.

- Tareas de regulacién y control que se realizan indistinta-
mente en diversas fases y sectores de proceso.

- Tareas de delineacién, dibujo, disefio y confeccién de magque-
1as,

- Actividades de operatoria, control, vigilancia y regulacién del
proceso de produccidn en lineas de envasado o acondiciona-
miento con asignacion de las operaciones a realizar en los
puestos de trabajo que conforman la cadena. .

- Cualquier otra funcién andloga, que responda a los criterios

nerales y de formacion atribuados a este grupo profesional.

-~ Vendedores.

- Demostradoras de belleza.

— Etcétera,

Grupo profesional 5.-Criterios generales:

Se incluyen en esie grupo la realizacion de las funciones de
integrar, coordinar y supervisar la e¢jecucién de varias tareas
homogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un
con{umo de colaboradores.

ncluye ademds la realizacién de tareas que, aun sin implicar
odenacién de trabajo, tienen un contenido medio de actividad
intelectual y de relaciones humanas.

Formaci6n.~Conocimientos equivalentes a los que se adquieren
en BUP completados con una experiencia ¢ una titulacién profcsio-
nal a primer nivel superior o por los estudios especificos necesanos
para desarrollar su cion. .

Ejemplos.-En este grupo profesional s¢ incluyen todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

- Tareas que consisten en el ejercicio de mando directo al
frente de un conjunto de operarios de los denominados
oficios cldsicos (albadileria, carpinteria, pintura, electricidad,
mecanica, etc.).

- Tareas de traduccién, corresponsalia, taquimecanografia y
teléfono con dominio de un dioma extranjero.

- Programador de informética.

- Tareas de contabilidad, consistentes en reunir los elementos
suministrados por los ayudantes y confeccionar estados,
balances, costos, previsiones de tesoreria y otros trabajos
andlogos, en base al plan contable de la Empresa.

— Tareas que impliquen la responsabilidad de la vigilancia y
aplicacién de los medios y medidas de seguridad.

~ Tareas de confeccién y desarrollo de proyectos segin instruc-
ciones.

- Responsabilidad de la supervisién segin especificaciones
genernles recibidas de la ejecucién prictica de las tareas de
anglisis en un conjunto de laboratorios.

- Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o
de una unidad de¢ produccién que puedan ser secundadas por
uno o varios trabajadores del grupo profesional inferior.

- Cualguier otra funcién andloga gue responda a los criterios
Eeneralcs y de formacién atribuidos a este grupo profesional.

— Esteticistas, es decir, personal contratado en funcién del
Diploma oficial de Formacién Profesional u homologado de

esteticistas capaces de conocer en profundidad las cualidades
y componentes de los productos, que de forma habitual
aplican tratamientos especiales, simultaneando estas funcio-
nes con las de dirigir reuniones formativas y/o informativas
sobre productos y tratamientos.

- Etcétera.

Grupo profesional 6.-Criterios generales:

Funciones que consisten en integrar, coordinar y supervisar la
ejecucién de tareas heterogéneas, con la responsabilidad de ordenar
¢l trabajo de un conjunto de colaboradores.

Se incluye, ademas, la realizacién de tareas complejas, pero
homogéneas, que, aun sin implicar mando, exige un alto contenido
intelectual, asi como aquellas que consisten en establecer o desarro-
llar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales,

Formacién.-Conocimientos equivalentes a formacién acadé-
mica de grado medio, completada con un periodo de pricticas o
experiencia adquirida en trabajos andlogos.

Ejemplos.-En este grupo prefesional se incluyen todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

- Realizacion de funciones técnicas a nivel académico medio
que consisten en colaborar en trabajos de investigacion,
control de calidad, estudios, vigilancia o control en procesos
industriales, 0 en servicios profesionales ¢ cientificos de
asesoramiento.

- Analistas de aplicaciones de Informética.

- Responsabilidad de ordenar y supervisar la gjecucién de
tareas de produccién, manitenimiento, servicios o adminis-
tracién, o del conjunto de todas ellas en una Empresa de
dimensiones reducidas.

- Responsabilidad de la ejecucion de tareas de una unidad de
produccién, mantenimiento o servicios, o de las tareas que
sc desarrollan en el conjunto de los mismos en una Empresa
de dimensiones reducidas.

~ Responsabilidad de una unidad homogénea de cardcter
administrativo o del conjunto de servicios administrativos
de una Empresa cuya administracién no precise, por su
dimension, de subdivisiones orginicas.

- Cualquier oun funcién andloga que responda a los criterios
genernl;s y de formacién atribuidos a este grupo profesional.

- Supervisor de ventas.

- Etcétera.

Grupo profesional 7.-Criterios generales:

lnclusrcn las funciones que consisten en la realizacion de
actividades complejas con objetivos definidos y con alto grado de
exigencia en los factores de autonomia y responsabilidad, dinigen
normalmente un conjunto de funciones que comportan una activi-
dad técnica o profesional especializada. .
Formacién.-Equivalente a titulaciéon académica superior o bien
g:.l grado medio completada por una dilatada experiencia profesio-

:Ejem los.~En este grupo profesional se incluyen todas aquellas
actividades gue, por analogia, son asimilables a las siguizntes:

- Realizacién de funciones que impliguen tareas de investiga-
cién o control de trabajos con capacitacion para estudiar y
resolver los problemas que se plantean.

- Responsamlidad t£cnpica de un laboratorio o del conjunto de
varios laboratorios de Empresas de tipo medio.

- Supervisién técnica de un proceso o 16n de fabnicacion
o de la 1otalidad del proceso en Empresas de tipo medio.

- Supervision 1écnice de un grupo de servicios o de la
totalidad de los mismos ¢ incluso de todos los procesos
tecnicos en Empresas de tipo medio.

- Coordinacién, supervisién y ordenacion de trabajos admi-
nistrativos heterogéneos o del conjunto de actividades
administrativas en Empresas de tipo medio,

- Responsabilidad de la explotacién de un ordenador o sobre
el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de
dimensiones medias.

- Andlisis de sistemas de Informdtica.

- Técnico perfumista en olores y/o sabores.

= Cualquier otra funcidn aniloga que responda a los criterios

nerales y de formacién atribuidos a este grupo profesional.

- Jefe de Ventas.

- Ewétera.

Grupo profesiona) 8.-Criterios generales:

Se incluyen en este grupo aquellos puestos que requieren un alto
grado de gutonomia, conecimientos profesionales dy responsabili-
dad que se ejercen sobre uno o varios sectores de la Empresa,
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partiendo de directrices generales muy amplias, debiendo de dar
cuenta de su gestién a alguna de las personas incluidas en el
grupo 0. . )

Formacién.—Equiparables a los niveles académicos superiores
completados con estudios especificos y dilatada experiencia profe-
sional.

Ejemplos.-En este grupo profesional se incluyen todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

- Las funciones consistentes en planificacién, ordenacién y
supervisién de los servicios. . .

- Las consistentes en ordenacién y supervision de sistemas,

rocesos ¥ circuitos de trabajo. ) L

- El desarrollo de tareas de gestion y de investigacion a alto
nivel con la programacién, desarrollo y responsabilidad por
los resultados, .

- La responsabilidad del control, planificacién, programacién
y desarrollo del conjunto de tareas de informdtica. =~

- Cualquier otra funcién andloga (cilue responda a los criterios
Eenerales y de formacién atribuidos a este grupo profesional.

- Etcétera.

NOTAS:

1. Las precedentes definiciones de los gruﬂos profesionales no
afectan a los wabajadores menores de dieciocho afos,

2. La clasificacién contenida en ¢l presente articulo se realiza-
rd por interpretacion y aplicacién de los criterios generales y por las
actividades bésicas mas represeniativas. En el caso de concurrencia
en un puesio de trabajo de labores bdsicas correspondientes a
diferentes %gupos profesionales la clasificacién se realizard en
funcién de las actividades propias del grupo profesional superior,

3. La clasificacién no supondré en ningdn caso que se excluya
en los puestos de trabajo de cada grupo profesional la realizacién
de actividades complementarias que pudieran ser bdsicas para
puestos incluidos en grupos profesionales inferiores.

Art. 14, Modo de operar para la nueva clasificacién profesio-
nal, en aquellas Empresas que no la hubieran efectuado con
anterioridad al presente Convenio.

Debido a las implicaciones colectivas que tiene la nueva
estructuraciéon profesional y por la necesidad de que exista el
mdximo acuerdo posible en la aplicacion de esta nueva clasifica-
cién, que modifica sustancialmente las establecidas hasta el
momento, se establece el siguiente modo de operar:

a) Se procederd a negociar entre la Empresa y los representan-
tes de los trabajadores.

b) En el supuesto de haber acuerdo, se estard a lo acordado.

c) De no haber acuerdo, las partes podrin someterse conjunta-
mente a la mediacién o arbitraje de la Comisién Mixta.

d)} Por otra parte, se ra consultar a la Comisién Mixta para
qQue emita el correspordiente dictamen, que no tendrd caricter
vinculante.

Tras conocerse la interpretacion de la Comisién Mixta, la
Direccién de la Empresa aplicard la nueva clasificacién profesional,
quedando no obstante abierta la via jurisdiccional pertinente para
cualquier reclamacién.

En cualquier caso, la n?ociacién no presupone la necesidad del
mutuo acuerdo a nivel de Empresa, entre el Comité o Delegados de
Personal y la Direccidn para el establecimiento de la nueva
clasificacion profesional, pues no se debe olvidar que en los
conflictos sobre clasificaci6n profesional serd el trabajador o
trabajadores afectados los que tendrian que aceptar o no su nueva
clasificacién profesional,

Garantia individual.-Con el fin de impedir cualquier tipo de
discriminacion al producirse el cambio de un sistema a otro, a
todos aquellos trabajadores que vinieran coyunturalmente desem-
pefiando puestos de inferior 0 superior valoracién por necesidades
de la organizacién del trabajo, se les incluird e¢n ¢l mismo grupo
profesional en el que se incluya al resto de trabajadores que
desempeiian la funcidén o funciones que aquéllos realizaban antes
del cambio coyuntural producido.

Art. 15. Movilidad funcional -Podrd llevarse a cabo una
movilidad funcional en el interior de los grupos profesionales
cuando ello no implique traslade de localidad. Ejercerdn de limite
para la misma los requisitos de idoneidad y aptitud necesarios para
el desempeiio de las tareas que s¢ encomienden a dicho trabajador.

A los trabajadores objeto de tal movilidad les serdn garantizados
sus derechos econémicos y profesionales de acuerdo con la Ley.

Los Comités de Empresa y Delegados sindicales, si los hubiere,

ran recabar informacién acerca de las decisiones adoptadas por
a Direccidn de la Empresa en materia de movilidad funcional, asf
como de la justificacion y causa de las mismas, viniendo obligadas
las Empresas a facilitarla.

CAPITULO IV

Ingresos, ascensos, plantillas y escalafones, traslados, cambio
de puestos y ceses

An., 16. Ingresos.-Fl ingreso de los trabajadores fijos se
gjustard a las normas legales generales sobre colocacion y a las
especiales para los trabajadores de edad madura, minusvalidos, etc.

Tendrin derecho preferente para el ingreso, en igualdad de
méritos, quicnes hayan desempeiiado o desempeiien funciones en
1a Empresa con caricter eventual, interino, con contrato por tiempo
determinado, contrato a tiempe parcial o contrato en formacidén y
pricticas,

Para el nuevo ingreso serd requisito imprescindible estar ins-
crito en la Oficina de Empleo.

En cada centro de trabajo o Empresa la Direccién determinard
las pruebas selectivas a realizar para el ingreso y la documentacidn
a aporiar,

| Empresario comunicard al Comité de Empresa o Delegados
de Personal el puesto o puestos de trabajo que piensa cubrir, las
condiciones que deben reunir los aspirantes y las caracteristicas de
las pruebas de seleccién. Los Comités de Emg:rcsa o Delegados de
Personal, en su caso, velardn por su aplicacion objetiva, asi como
por la no discriminacién de la mujer en e} ingreso de la plantilla.

Art. 17.  Perfodo de prueba.-El ingreso de los trabajadores fijos
se considerard hecho a titulo de prueba, cuyo perlodo serd variable
segun la indole de los puestos a cubrir y que en ningiin caso podrd
exceder del tiempo fijado en la siguiente :

Personal técnico o titulado, grupos 6, 7 y 8: Seis meses,

Personal técnico no titulado y Administrativos, grupos 4 y 5:
Tres meses. '

Especialistas o £‘um 3: Un mes, salvo para vendedores de
«stand», que serd de tres meses.

Trabajadores no cualificados o grupos 1 y 2: Quince dias.

S6lo se entenderd que el trabajador estd sujeto al periodo de
rueba si as{ consta por escrito. Durante el pericdo de prueba, por

a Empresa y el trabajador, podri resolverse libremente el contrato
sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

Cuando e! trabajador que se encuentre realizando el periodo de
prueba no lo supere, la Direccién de la Empresa vendrd obligada
a comunicario al Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Transcurrido el plazo de prueba, los trabajadores ingresarin
como fijos de plantilla, computdndose a todos los efectos el periodo
de prueba. La situacién de incapacidad laboral transitora inte-
rrumpira el cémputo de este periodo, ﬁue se reanudard a partir de
la fecha de la incorporacién efectiva al trabajo.

Los cursillos de capacitacion dados por las Empresas serdn
consi,derados a todos los efectos como tiempo del periodo de
prueba.

. Art. 18. Ascensos.-Los ascensos se sujetardn al régimen
siguiente:

1. El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo
3uc impliquen mando ¢ confianza, tales como las que realizan los
ontramaestres, Capataces, Jefatura de Organizacién, Jefatura
Proceso de Datos, Jefatura Explotacién, Jefatura Administracion,
Jefatura de Ventas, Propaganda y/o Publicidad u otras andlogas, asi
como las que reahzen el Inspector, Delegado, Conserje, Cobrador
y Guarda Yurado, serdn de hibre designacién por la Empresa.

2. Para el ascenso del resto de los trabajadores, las Empresas
establecerdin un concurso oposicion en base a un sistema de
cardcter objetivo, tomando como referencia las siguientes circuns-
lancias: Titulacién adecyada, valoracién académica, conocimiento
del puesto de trabajo, historial profesional, haber desempefiado
funci6n de superior grupo profesional y superar satisfactoriamente
las pruebas que al efecto se establezcan.

n parejas condiciones de idoneidad, s¢ atribuird el ascenso al
maés antiguo.

El sistema de valoracién confeccionado por la Direccion serd
preceptivamente dictaminado por el Comité de Empresa o Delega-
dos Personal, en su caso, en ¢l supuesto de que se produjese
desacuerdo por estimar los representantes de los trabajadores que
el sistema carece de objetividad, en reunién conjunta, ambas dpanes
tratardn de negociar una solucién concordada. Si a pesar de ello
fuera materialmente imposible alcanzar el acuerdo, quedard abierta
% lol:aj trabajadores la via de reclamacién ante la Inspeccién de

rabajo.

A los efectos de a Ia representacion del Comité de
Empresa en los procedimientos a través de los cuales se preduzcan
los ascensos, éste designarg dos representantes que participardn en
tribunales, concurso—orosicié con voz y sin voto. Asimismo
hardn constar en acta levan al efecto sus salvedades.

An. 19. Plantilla -Las Empresas confeccionardn cada afio la
plantillas de su personal fijo, sefalando el nimero de trabajadore:
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que comprende cada divisién orginica funcional y cada grupo
profesional.

§in perjuicio de la promocién del personal existente por la via
del ascenso, las Empresas podrin amortizar las vacanles que se

uzcan,

De todo ello y previamente a la amortizacién de la vacante, se
informard ! Comité de Empresa o al Delegado sindical, si lo
hubiere, a los efectos oportunos. .

Art. 20. FEscalafones-Con cardcter linico o pof centro de
trabajo, las Empresas confeccionardn anualmente los escalafones de
su personal en dos modalidades diferentes:

a) General, que agrupard a todo ¢l grsonal de la Empresa en
orden a la fecha de ingreso de cada trabajador.

b) Esgcial, que agrupard a los trabajadores por divisiones
n

orginicas funcionales y por grupos profesionales.

En la confeccién de los mismos debera especificarse: Nombre y

apellidos, fecha de nacimiento, fecha de ingreso, grupo profesional
que estdn adscritos, la fecha de alta en el mismo y fecha de!l
proximo vencimiento del complemento de antiguedad.

El orden de cada trabajador en el escalafén vendrd determinado
por la fecha de alta en el respectivo grupo profesional. En caso de
igualdad, decide la antighedad en la Empresa, y si esta es igual, la
mayor cdad del trabajador. )

Con la misma periodicidad anual la Empresa publicard los
escalafones para conocimiento del personal, que tendra un plazo de
treinta dias a ir de dicha pugleicacién para reclamar ante la
Empresa sobre la situacién ?ue en la misma se le haya asi 0. Si
la Empresa no contesta en el plazo de sesenta dias a{a reclamacion
del trabaziador, s¢ entiende que accede a la solicitud formulada.

Art. 2. Traslgdos.-Los traslados de personal que impliquen
cambio de domicilio familiar para el afectado podrin efectuarse:
Por solicitud del interesado, por acuerdo entre la Empresa y el
trabajador, por necesidades del servicio y por permuta.

1, Cusando el traslado se efectiie a solicitud del interesado,
previa aceptacion de la Empresa, éste carecera de derecho a
indemnizacién por los gastos que origine el cambio.

2, Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre la
Empresa y el trabajador, se estard a las condiciones pactadas por
escTito entre ambas partes.

3., Cuando las necesidades del trabajo lo justifiquen, previa
autorizacion de la autoridad laboral, podré la Empresa llevar a cabo
el traslado, aunque no llegue a un acuerdo con el trabajador,
siempre que se le garantice a! trasladado todos los derechos que
tuviese adquiridos, asi como cualesquiera otros que en el futuro
pudieran establecerse. En todo caso, el trasladado bir4, previa
Justificacidn, el importe de los siguientes gastos: Locomocion del
interesado y sus familiares que convivan con €L, los de transporte
de mobiliario, ropa y enseres, y una indemnizacién en metilico
igual a dos meses de salario real. Las Empresas vendrin obligadas
a facilitar al trasladado las ayudas necesanas para poder er al
disfrute de una vivienda de caracteristicas similares a la que viniera
ocupando, & si procede, la Empresa abonard la diferencia de renta
en mds, s1 la hubiere, ¢n relacion con lo que viniera satisfaciendo
dicho trabajador. Si el trabajador, autorizado al traslado, optase por
la rescisién del contrato, s¢ estard a lo dispuesto en la legislacion

nte.

4. Los trabgjadores con destino en localidades distintas perte-
necientes a la misma Empresa, nivel profesional, etc., podrin
concertar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de lo que
aquella decida ¢n cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, la aptitud de ambos permutantes para el nuevo destino y
otras circunstancias que sean dignas de apreciar.

Ar. 21 bis. Traslado del centro de trabajo.-En el supuesto de
que ]a Empresa pretenda trasladar ¢l centro de trabajo a oira
localidad, y sin perjuicio de las disposiciones vigentes en esta
materia, vendrd obligada a comunicarlo al personal con tres meses
de antelacidn, salvo casos de fuerza mayor.

Deberdn detallarse en dicho aviso los extremos siguentes: a)
Lugar donde se proyecta trasladar la fibrica, y b) posibilidades de
vivienda en la nueva localidad y condiciones de alquiler o
propiedad.

trabajador afectado tendréd un plazo méximo de un mes para

aceplar o formular objeciones a la propuesta de traslado. En

quier caso, el personal tendrd 0 & percibir las indemniza-
ciones fijadas en el articulo anterior.

Si trabajador hubiese realizado gastos justificados con
motivo 0 y éste no s¢ llevara a efecto por la Empresa,
tendrie derecho a ser indemnizado en los perjuicios ocasionados.

Art. 22. Cambios de puesto de trabajo.—En los casos de obreros
adscritos con cardcter forzoso a un grupo profesional distinto del
suyo por exceso de plantilla, deberdn ser reintegrados al grupo de
ongen en cuanto existan vacantes de su grupo y siempre temiendo
en cuenta el escalafon.

Los trabajadores remunerados a destajo o primas que supongan
la percepcidn de complementos especiales de retribucién no podrén
ser adscrilos a otros trabajos de distinio régimen salvo cuando
mediasen causas de fuerza mayor o las exigencias técnicas de la
explotacion lo requieran.

Art. 2}, Trabajos de distinto grupo profesional.-La Empresa,
en caso de necesidad, podrd destinar a los trabajadores a realizar
trabajos de distinio grupo profesional al suyo, reinlegrindose al
tmb?_ador a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivé el
cambilo,

Cuando se trate de un grupo superior, este cambio no podra ser
de duracién superior a cuatro meses ininterrumpidos, salvo los
casos de sustitucién por servicio militar, enfermedad, accidente de
trabgjo, licencias, excedencia especial y otras causas andlogas, en
cuyo caso la situacién se prolo: mientras subsistan las circuns-
tancias que la hayan motivado. Transcurridos los cuatro meses, con
las excepciones apuntadas, se convocard concurso-oposicién en los
términos del articulo 18. La retribucién, en tanto se desempeiia
trabajo de grupo superior, serd la correspondiente &l mismo.

Cuando se trata de un grupo inferior, esta situacién no podra
prolongarse por periodo superior 2 dos meses ininterrumpidos,
conservando en todo caso la retribucidn correspondiente a su grupo
de origen. En ningiin caso el cambio rd implicar menoscabo de
la dignidad humana. En tal sentido, las Empresas evitaran reiterar
el trabajo de inferior grupo con el mismo trabajador. Si el cambio
se produjera por peticién del trabajador, su salano se acondicionara
segin ¢! nuevo grupo profesional.

Art. 24. Ceses voluntarios.—Los trabajadores que descen cesar
voluntariamente en el servicio de la Empresa vendrdn obligados a
ponerlo en el conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes
plazos de preaviso:

Personal técnico titulado, personal técnico no titulado, Admi-
nistrativos o grupos 4, 5, 6, 7 y 8 Un mes.
Dentro del grupo profesional 4, los trabajadores pertenecientes
a las divisiones orginicas funcionales de producciéon y manteni-
miento, vendran obligados a ponerlo en conocimiento en un plazo
de quince dias.
sto del personal: Quince dias.

Elincumplimiento por parte de los trabajadores de la obligacion
de preavisar con la indicada antelacién dara derecho a la Empresa
a descontar de la liquidacién del mismo el importe del salano de
un dia por cada dia de retraso en el preaviso.

La Empresa vendri obligada a liquidar al finalirar el plazo los
conceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento. El
incumplimiento de esta obligacién imputable a la Empresa llevara
aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el
importe de un dia por cada dia de retraso en la liquidacién, con el
limite de diez dias de preaviso. No existird tal obligacién y por
consiguiente no nace este derecho si el trabajador no preavisd con
la antelacién debida.

CAPITULO ¥

Politica salarial

Art. 25, Sistema retributivo.-Las retribuciones del personal
comprendido en este Convenio estardn constituidas por el salario
base y los complementos del mismo.

Art. 26, Pago de salarios.-El pago de salarios se realizard en
efectivo, dentro de la jornada laboral, por semanas, decenas,
quincenas o meses, o bien mediante cheque, talén o transferencia
bancaria. Cuando se opte por efectuar el pago mediante transferen-
cia bancaria de asegurarse que ¢l abono en cuenta corriente ©
libreta del tralﬁjador se produzca en la fecha habitual de pago.

En cuanto al pago de anticipos, se estar a los dispuesto en la
legislacion vigente.

_ Aquellas Empresas que tengan establecidas pagas extraordina-
rias deberdn efectuar su abono antes del dia 5 del mes o meses
correspondientes.

Art. 27, Salario minimo garantizado {SMG).-Por el presente
Convenio se asigna a los trabajadores en jornada completa,
mayores de dieciocho afos, el salario minimo garantizado de
pesetas brutas 8§35.638 anuales,

El SMG estard compuesto por la totalidad de los conceptos
retributivos a percibir por los trabajadores de cada Empresa en
actividad normal en trabajos medidos, o habitual en trabajos no
medidos.

No se incluye en el SMG la antigiiedad y los pluses obligatorios.

Grupos profesionales. Tabla de salarios minimos anuales en
cada grupo profesional:

—Poaeus
Grupo 1............ 835.638
Grupo 2............ 894.131
Grupo 3............ 969.339
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Pesctas
Grupo 4............ 1.077.974
Grupo 5............ 1.228.387
Grupo 6............ 1.437.297
Grupo 7............ 1.746.484
Grupe 8............ 2.214.440

Para 1988 y 1989 se incrementard la tabla en un 3,9 por 100 y
un 2,6 por 100, respectivamente, es decir, el 130 por 100 de la
inflacién prevista.

En el supuesto de que se alterasen las cifras de inflacion
previstas hoy conocidas, deberd mantenerse el porcentaje de
incremento del 130 por 100,

Art. 28. [Incrementos salariales:

. L. Modelo de referencia salarial: Las izaciones signata-
rias del presente Convenio han optado, tras la experiencia de los
dltimos afos, por referir los aumentos salariales pactados a la MSB
delas Emgresas. Se pretende as{ generalizar el dmbito de obligar del
presente Convenio Colectivo, facilitando la adhesion de aquellas
Empresas que en la actualidad se hallaran vinculadas por Conve-
nios de su propio nivel, todo ello sin quiebra al respeto del
principio de autonomia y libertad de las partes.

1. Se considera MSB la formada por los conceptos siguientes,
con las aclaraciones que se incluyen a continuacion:

1.1 Retribuciones salariales brutas:
NOTA A:

Salario base.

Plus Convenio.
Beneficios y pluses.
Incentivos. .
Complementos y primas.
Pagas extraordinarias,

1.2 Otros conceptos econdmicos:
NOTA B:

Dietas,

Comisiones. .

Premios y prestaciones especiales.
Becas.

Sl}byénciones a comedores.
Vivienda. . oo
Otros beneficios sociales no retributivos.

1.3 Retribuciones horas extraordinarias.
1.4 Otras retribuciones: Antigiedad.

NOTAS:

A) Estos conceptos estarin referidos a todos los trabajadores
y personal ;]uc perciba algin devengo de la Empresa, exceptuando
solamente al personal comprendido en el grupo profesional nimero
0. No se descontari nada en caso de hal existido huelga o
cualquier tipo de suspension de los contratos de trabajo, incorpo-
randose, en tal caso, las cantidades tedricas dejadas de percibir por
los trabzgadores. .

B) Comprende los conceptos no estrictamente salariales que
constituyen un ¢lemento de coste atribuible al factor rabajo.

2. Una vez celculada la MSB a tenor de los factores y
concelptos antes enumerados, las Empresas detraerin del montante
total las cantidades que correspondan a las masas siguientes:

2.1 Las masas que correspondan a cantidades y conceptos
sometidos a la propia evolucién nawural de su coste y administra-
dos por la propia Empresa, tales como:

_a) Complementos salariales en especie, de manutencién, aloja-
miento, casa, habitacién y cualesquiera otros suministros.
b) Los de caricter asistencial y social empresarial tales como
formaci6én profesional, cultural, deportiva, recreativa, economato,
comedores, ayuda familiar, guarderias, transportes, etc. -

Estas exclusiones no se realizardn en el supuesto de que los
trabajadores perciban cantidades a tanto alzado por estos concep-
10s, €n cuyo €aso ¢ aumentardn las correspondientes partidas, que
irdn a incrementar sus importes o se repartirin con el resto del
aumento,

. 2.2 Las masas que correspondan a dietas, horas extraordina-
Tias ¥y comisiones de ventas. Las Empresas, junto con los Comités
de Empresa o los Delegados de Personal, determinardn en este caso
el régimen a que han de ajustarse.

.3 La masa correspondiente al personal que estd incluido en
el grupo profesional nimero 0.

II. Incrementos:
A) Afo 1987:

Una vez depurado el concepto MSB de 1986 de acuerdo con los
epigrafes 2.1, 2.2 y 2.3 del apartado 1 s¢ procederd a incrementar
la MSB en el 6,5 por 100 de su actual importe.

Los incrementos de la MSB de cada Empresa se calcularin en
condiciones de homogeneidad respecto de los periodos objeto de
comparacion, tanto en lo que respecta a plantillas como a régimen
privativo de rabajo, a niveles de productividad, horas extraordina-
rias efectuadas y otras condiciones laborales, computindose, en
consecuencia, por separado, las cantidades que correspondan a las
ampliaciones en tales conceptos, con exclusién de las detracciones
contempladas.

Realizadas las operaciones antes dichas, a continuacién se
Hevarin a cabo las acciones siguientes:

Primero.-Se reservard 0,5 puntos (del 6,5 por 100 pactado)
para:

- Nuevas antigiedades.

~ Ascensos obligatorios y/o los que se produzcan de acuerdo
con el articulo 18.

- Ajuste de abanicos salariales.

En el reparto de esta masa deberd seguirse el orden de
prioridades que figura en el parrafo anterior,

Respecto de los salarios minimos garantizados de los grupos
profesionales que figuran en el articulo 27, serdn de obligado
cumplimiento por las Empresas:

La cantidades destinadas a ajustes de abanicos salariales se
aplicardn proporcionalmente a los salarios anuales que resulten
inferiores a 1.000.000 de pesetas, una vez efectuado el incremento
del presente Convenio. En ningiin caso las cantidades individuales
resultantes supondrin un incremento superior a tres puntos de lo
pactado en el Convenio para cada afio.

En cualquier caso, las cantidades sobrantes, si la hubiere, se
repartirén entre los trabajadores transcurridos tres meses desde la
entrada en vigor del presente Convenio.

Segundo&ﬂs Empresas utilizarin el 6 por 100 de MSB depu-
rada y homogeneizada para incrementar de manera directamente
proporcional el salario total, exceptuando antigiedad, de cada
trabajador percibido a actividad normal en razén de la funcién o
puesto de trabajo que desempefie en la Empresa.

El resultado de dividir el salario total anual que percibe cada
trabajador por el nimero de horas/afio establecido en el presente
Convenio como jornada méxima anual, constituira el salario/hora
total (SHT). En todo caso, el divisor serd el nimero de horas/afo
existente- en la Empresa en cuestion o que deba realizar el
trabajador afectado, si fuera menor de la jornada mixima anual

pactada.
B) Arsios 1988 y 1989:

1988.-Una vez depurado el concepto MSB de 1987, de acuerdo
con los epigrafes 2.1, 2.2 y 2.3 del apartado I, se procederi a
incrementar la MSB homogeneizada en el 3,9 por ciento.

1989.-Se operard de la misma manera que en 1987 y 1988
aplicindose un incremento sobre la MSB homogeneizada en un 2,6
por ctento.

De los incrementos pactados se detraerin las siguientes cantida-

1988, 0,3 puntos del 3,9 por 100 pactado.
1989, 0,2 puntos del 2,6 por 100 pactado.

Estas detracciones se destinardn, como en 1987, a los mismos
conceptos.

Los salarios aqui pactados han sido establecidos tomando como
referencia la inflacién prevista por el Gobierno para 1988 y 1989,
3 por 100 y 2 por 100, respectivamente, en el momento de 1a firma
de este Convenio. Si en el futuro tal previsién sufriera modifica-
cién, de modo fehaciente, a cuyo efecto se estimard la indicacién
a tal respecto que pudiera gpa:ecer con ocasion de la presentacién
en las Cortes del Proyecto de Presupuestos del Estado 1988
1989, el incremento salarial pactado serd del 130 por 100 de los I
previstos &ara cada afo.

IIL endario de ejecucién.-Tras la entrada en vigor del
presente Convenio, las Empresas realizardn el cilculo de su masa
salarial bruta en el dal_azo de quince dias, a partir de su publicacién
en ¢l «Boletin Oficial del Estadow». Acto seguido, en reunién
convocada al efecto por la Direccién, la Empresa aportard los datos
de su MSB desglosada por conceptos y grupos profesionales, asi
como el reparto resultante de haber efectuado las operaciones
reseiladas en los apartados anteriores. En Comité de Empresa o
Delegados de Personal examinardn la &ropuesm de la Empresa {
tras la negociacién correspondiente, ajustarse la misma a lo
pactado, dgaran su conformidad,
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En aquellas Em donde la legislacién no permita elecciones
sindicales, de los datos y cdlculos anteriores, se dars cuenta a los
trabajadores exponiendo en el tabién de anunicos.

En cuanto a los aflos 1988 y 1989, y una vez computada, en caso
de producirse, la revision salarial del afio 1987 6 1988, las
Empresas realizardn el cdlculo de su masa salarial bruta en el plazo
de treinta dias a partir de la revision salanal, de producirse ésta, o
en el plazo de sesenta dias, a partir del 31 de diciembre de 1987 o
1988, en el supuesto de no producirse. Acto seguido, en reunién
convocada al efecto ?or la Direccidn, se procederd de igual forma
que para el afo 1987,

Art, 29. Correccidn del absentismo.-Las partes firmantes del
presente acuerdo reconocen el grave problema que para nuestra
sociedad supone el absentismo y entiende que su reduccién
implica, tanto un aumento de la presencia del trabajador en el

uesto de trabajo como la correcta organizacion de la medicina de

mpresa y de la Seguridad Social, junto con uras adecuadas
condiciones de seguridad, higiene y ambiente de trabajo, en orden
a una efectiva proteccién de la salud fisica y mental de los
trabajadores.

De i forma, las partes son conscientes del grave quebranto
g‘ese en la economia producen el absentismo cuando se superan

terminados niveles, asi como la necesidad de reducirlo, dada su
negativa incidencia en la productividad.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos acuerda:

1. Hacer todo lo posible para suprimir el absentismo debido
a causas relacionadas con el ambiente de trabajo en orden a una
efectiva mejora de las condiciones de trabajo, teniendo en cuenta
la normativa de la OIT.

2. Los representantes legales de los trabajadores deberdn ser
consultados en todas aquellas decisiones relativas a tecnologia,
organizacién del trabajo y utilizacién de materias primas que
ten%an r:remum@n sobre la salud fisica y/o mental del trabajador.

. cuantificar y catalo; las causas del absentismo, no
serdn computables a efectos de tal cuantificacién las siguientes
ausencias, previa y debidamente justificadas, dentro de io estable-
cido legalmente en los siguientes casos:

- Matrimonio.
- Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de
menu hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-

- Traslado de domicilio habitual.

- Por ¢l tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber de cardcter publico y personal.

- Realizacién de funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legal o convencional-
mente

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve

meses.

Las ausencias derivadas de hospitalizaci6n.

Las ausencias debidas a accidente laboral. .

Las ausencias ocasionadas por la suspensioén de la actividad

en caso de riesgo de accidente cuando asi se decrete por la

autoridad laboral o lo decida el propio empresario, sea o no

a instancia de los representantes legales de los rabajadores.

- Los permisos por maternidad de la trabajadora.

- Los suruestos de suspension del contrato de trabajo por
causas legalmente establecidas, excepto la ILT.

4. Para reducir el absentismo injustificado (entendido como
tal la ILT de acuerdo con el epigrafe anterior y la felta no
justificada), cuando la cifra individual de absentismo excediera del
4 por 100 de 1a jornada/hora a trabajar durante el periodo de tres
meses el trabajador afectado dejard de percibir el complemento de
ILT si consuectudinariamente o mediante pacto expreso lo viniera
devengando. Tal computo se efectuard trimestralmente,

No se considera a estos efectos las faltas ininterrumpidas de mds
de veintitin dias. o
~ 5. El destino que se dé al importe de estos fondos se decidird
con la %anicipamén de los representantes de los trabajadores.

6. En este capitulo ambas partes se regirdn por el criterio
bésico de buscar la reduccién de las causas que lo generan y
centrarse en aquéllas en las que, una actuacion realista y negocia-
dors, pueda conseguir su reduccién a corto y medio plazo.

Art. 30. Cldusula de revision salarial-En el caso de que el
Indice de Precios al Consumg (IPC) establecido por el INE
registrase al 31 de diciembre de 1987 un incremento respecto al 31
de diciembre de 1986 superior al 5 por 100 (inflacién prevista para
1987 por ¢l Gobierno) se efectuard una revisiéa salarial, tan proato
s¢ constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la
indicada cifra. Tal incremento se abonard con efectos de 1 de enero
de 1987 sirviendo, por consiguiente, como base de cdlculo para el
incremento salarial de 1988, y para llevarlo a cabo se tomard como

referencia las masas utilizadas para realizar los aumentos pactados
en dicho afo. El porcentaje de revisién guardard la debida
proporcion con el incremenio salarial inicialmenie pactado para
dicho afio. .

Para 1988 y 1989 se aplicard la cldusula de revisién salarial del
mismo modo que para 1987 sobre las cifras de inflacion previstas
por el Gobierno para cada afo. . i

Asimismo, se reajustardn las tablas de salarios minimos garanti-
zados de los grupos profesionales, tabla de pluses, dietas y salarios
de aprendices de acuerdo con la revision que se produzca.

Art, 31.  Anvigiedad ~El plus de antigiedad para los trabajado-
res afectados por el presente Convenio, seguird congelado en su
base de cilculo actual, siguiendo su natural evolucién las anualida-
des, los trienios, quinquenios y otros modelos vigentes en el sector.

Para las Empresas de nueva creacidn, se aplicard como modelo
de referencia el de dos trienios y cinco quingquenios, abondndose las
siguientes cantidades:

Pesetas/afio
Modelo anumal...........coviit e 5.220
THeDIOs. ... 13.050
QUIDNGUEDIOS. .. .\ o vt vitie s it ien i s 26.100

Las cifras arriba seiialadas son de aplicacion para todos los
grupos profesionales.

Art. Pluses.—Con excepcién de los 'fﬂluses obligatorios
(turnicidad, nocturnidad, peligrosidad y toxicidad), quedan extin-
guidos en su concepto y cuantia actual todos Ios demads pluses,
pasando su importe a formar parte del plus convenio.

Estos pluses se percibiran de acuerdo con los médulos que se
viniesen utilizando en las Empresas y, en todo caso, de acuerdo con
los salarios bases y porcentajes de la absorbida Ordenanza de la
Industria Quimica, de 24 julio de 1974, y publicada en el
«Boletin Oticial del Estado» el 31 de julio de 1974.

Para las Empresas de nueva creacion se aplicarin los porcenta-
jes que legalmente correspondan sobre las bases siguientes:

Pesetas/dia
Grupo L. o s 1.474
Grupo 2 ... e e 1.577
GIUPO 3 e et i 1.709
GrUPO 4. oo e 1.902
GIUDO 5. i e e e 2.166
Grupo 6. ... . 2.536
GruUDO 7 e 3.080
GrupO 8. i e 3.906

Estas tablas se incrementardn un 3,9 por 100 en 1988 y un 2,6
por 100 en 1989, es decir, el 130 por 100 de la inflacién prevista
por el Gobierno para cada afio.

Art, 33, Incentivos.~A iniciativa de la Empresa podrd estable-
cerse el complemento salarial por cantidad o por calidad de trabajo,
consistente ¢n primas o cualesquiera otros incentivos que el
trabajador debe percibir por razdn de una mayor calidad o una
mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sistema de
retribucién por rendimiento. La implantacién o modificacion de
un sisterna de incentivos en ningin caso podrd suponer a igual
actividad una pérdida en la retribucién del trabajador.

Las reclamaciones que puedan producirse en relacion con las
tarifas de estos complementos, deberdn ser planteadas al Comité de

Empresa o Del os de Personal. De no resolverse en el seno del
mismo, podrd plantearse la oportuna reclamacidn ante la autoridad
laboral, sin que por ello deje de aplicarse la tarifa objeto de
reclamacién.

A estos efectos, el trabajador conservard, independientemente
de los rendimientos que consiga con los nucvos valores de tiempos,
la media de las percepciones que hubiese obtenido durante las doce
semanas anteriores a la iniciacién de la prueba.

-+ Si durante el periodo de prucba, el trabajador o trabajadores

afectados, obtuvieran rendimiento superior al normal, seran retri-
buidos de acuerdo con las tarifas que en prevision de tal evento se
estableciesen, debiendo en cualquier caso remunerirseles con el
total de las cantidades a percibir por dicho concepto de incremento
de rendimiento, una vez aprobadas las correpondientes tarifas.

En el caso de que las tarifas a que se refieren los dos pérrafos
anteriores no 1l n a establecerse definitivamente, se abonars la
actividad supenor proporcionalmente a la que exceda de la
actividad normal.

La revisién de tiempo y rendimiento se efectuaré por alguno de
los hechos siguientes:

1. Por una reforma de los métodos, medios o procedimientos.
2. Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto e indubi-
tado en error de cdlculo o medicién.
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3. Si en el tabajo hubiese habido cambio en el niimero de
lmbaiadores o alguna otra modificacion en las condiciones de
ag

ucl.
4. Por acuerdo entre la Empresa y el Comité.

Si por motivo de la implantacién de un sistema de rendimiento
¢ incentivos de una o varias sccciones que componen la fabrica-
cién, alguien hubiera de realizar una cantidad o calidad de trabajo
superior a la actividad normal de su carga de trabajo por hora/
hombre, debers percibir un incremento sobre su salario ¢ actividad

normal.

Las Empresas deberdn establecer un sistema de remuneracién
con incentivo a la mano de obra indirecta, cuando se halle
establecido para la mano de obra directa, i este hecho determinase
que la mano de obra indirecta hubiera de realizar una cantidad de
trabajo superior a la actividad normal de su carga de trabajo por
hora/hombre, .

Si cualquiera de los trabajadores remunerados a destajo o
E—i;nn, no diera ¢! rendimiento debido por causas imputables a la

presa, A pesar de aplicar técnicas, actividad o diligencia necesa-
rias, tendrd derecho al salario que se hubiese previsto o, en todo
caso, a las retribuciones que vinieran percibiendo a actividad
normal o habitual en trabajos no medidos. o

Si las causas motivadoras de la disminucién del rendimiento
fueran accidentales 0 no se extendieran a toda la jornada, se le
deberd compensar solamente al trabajador el tiempo que dura la
disminucién, . .

Cuando, por motivos bien probados, no imputables a descuidos
o negligencias de la Empreesa, pero independientes de la voluntad
del trabajador (falta de corriente, averia en las miquinas, espera de
fuerza motriz, materiales, etc.), sea preciso suspender el trabajo, se
pagard a los trabajadores la percepcion correspondiente al rendi-
miento normal,

En ambos supuestos, para acreditar estos derechos, serd indis-
pensable haber permanecido en el lugar de trabajo.

CAPITULO VI

Jornada de trabajo, horario, horas extraordinarias y vacaciones

Art 34, Jornada de trabajo.~Los trabajadores afectados por el
presente Convenio, tendrén una jornada laboral méxima anual de
1.820 horas de trabajo efectivo Ea.m 1987; 1.812 horas para 1988 y
1.800 horas 1989, estableciéndose la posibilidad de su flexibili-
zacién o ptacién a partir de la firma de este Convenio, en
funcién de las puntas de produccion. La aplicacién prictica a nivel
de Empresa de esta flexibilizacién o adal:lh)ttmén, se llevard a cabo
de acuerdo con el Comité de Empresa, Delegados de Personal o
trabajadores, y siempre dentro de los limites establecidos por la
legislacién vigente. .

El tiempo de dmnsgsocadﬂlo) serd considerado tiempo de
trabajo efectivo, allf do esté establecido mediante pacto o
acuerdo expreso. .

Art. 35, Horas extraordinarias.~ Ante la grave situacién de
paro existente Lcon objeto de fomentar una politica social solidaria
que favorezca la creacién de empleo, se acuerda la supresidn de las
horas extraordinarias habituales, manteniendo asi el criterio ya
establecido en acuerdos anteriores. ] .

Asimismo, en funcién de dar todo su valor al criterio anterior,
s¢ recomienda que en cada Empresa se analice conjuntamente entre
los representantes de los trabajadores y la Emmsa, 1a posibilidad
de realizar nuevas contrataciones dentro de las modalidades de
contratacién vigentes, en sustitucion de las horas extraordinarias
suprimidas. i

En funcién del objeto de empleo antes sefialado y de experien-
cias internacionales en esta materia, las partes firmantes de _este
acuerdo consideran positivo sefialar a sus representados la posibili-
dad de compensar las horas extraordinarias estructurales, por un
tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser reinbuidas
monetariamente,

. También mliecto de los distintos tipos de horas extraordina-
rias, s¢ acuerda lo siguiente:

aL Horas extraordinarias de fuerza mayor que vengan exigidas
por la necesidad de reparar siniestros u otros andlogos cuya no
realizacién produzca evidentes y graves perjuicios a la propia
Emprgsaogteroerg:i;:loomoencnsodenesgodeperdldade
matenailpnmas: Realizacién.

b} Horas extraordinarias necesarias por pedidos o perfodos
punta de produccién, cuanto éstos som imprevisibles 0 su no
realizacién produzca graves pérdidas materiales o de cliente, y ello
sea evidente, ausencias imprevistas, las necesarias para la puesta en
marcha y/o paradas, cambios de turno, las de mantenimiento
cuando n_g quepa lamluuhm' .pax:g:lde las d.lstintulamLcyoda.h'dades de
contratacién temporal o ial previstas por , ¥ Su no
realizacién Lleve consigo la pérdida o el deten;:)(:'o de 1a produccién,
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y en el supuesto de que su no realizacién suponga la imposibilidad
de reparar averias o garantizar la debida puesta en marcha de la
produccién: Mantenimiento.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, serdn
voluntarias, de acuerdo con la Ley, exceptuando aquéllas cuya no
realizacion uzca a la Empresa graves perjuicios o impida la
continuidad de la produccién, y los demds supuestos de fuerza
mayor contenidas en ¢l apartado a) del presente articulo. .

Direccién de la Empresa informard mensuatmente al Comité
de Em a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales
sobre ¢l nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando
las causas y, en su la distribucién por secciones, Asimismo,
en funcidén de esta informacién y de los criterios mds arriba
sefialados, la Empresa y los representantes legales de los trabajado-
res, determinardn el cardcter y naturaleza de las horas extraordina-
rias, en funcién de lo pactado en este Convenio.

Mians discrepancias podrdn someterse al arbitrajc de la Comisién
ta

Se considerardn horas extraordinarias estructurales, las realiza-
das en funcién de los criterios indicados en los puntos a) y b) del
presente articulo.

Las realizaciones de horas extraordinarias, conforme establece
el articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se registrard dia
a dia, y se totalizard semanalmente, entregando copia del resumen
secmanal al trabajador en el parte correspondiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1 del Real
Decreto 1858/1981, de 20 de agosto, por ¢l que se incrementa la
cotizacién adicional m‘ horas extraordinarias, mensualmente se
notificard a la autori laboral conjuntamente por la Empresa y
Comité o Delegados de Personal, en su caso, las horas extraordina-
rias realizadas con la calificacién correspondiente a efectos de dar
cumplimiento 4 lo establecido en la normativa vigente sobre
cotizacién a la Seguridad Social

Las Empresas, siempre y cuando no perturbe el normal proceso
productivo, compensardn preferentemente las horas extraordina-

rias con tiempo de descanso a peticién del trabajador.

Art. 36, Calendario laboral.-En el plazo de un mes, a ir de
la publicacién del calendario oficial en el «Boleun Oficial del
Estado» 0 boletines oficiales que en cada caso correspondan, las
Empresas seflalardn, con intervencién del Comité de Empresa o
Delegado de Personal, el calendario laboral para ¢l afio siguiente.

Dicho calendario deberd incluir las fiestas locales y las fechas
léamles para el disfrute de las vacaciones, asf como la fijacién de los

escansos,

Art. 37, Vacaciones.-El régimen de vacaciones anuales retri-
buidas del personal afectado por el presente Convenio, serd de
treinta dfas naturales para todos los trabajadores,

De esta vacacién, como minimo, quince dias naturales habrdn
de disfrutarse de forma ininterrumpida entre los meses de junio a
sepil:mbre. i6 ual podrd pensada tili

vacacién anual no SeT com en metilico.

Los trabajadores que en 1a fecha determinada para ¢l disfrute de
la vacacién anual no hubiesen completado un afo efectivo en la

plantilla de la Emgesa. disfrutarén de un mimero de dfas propor-
cional al tiempo de servicios prestados,
En caso cierre del centro de trabajo por vacaciones, la

Direccién de ia Empresa consignard el personal que durante dicho
periodo hadya de ejecutar obras necesarias, labores de Empresa, etc.,
concertando cularmente con los interesados la forma miés
conveniente de su vacacién anual
El em 0 podri excluir como odo de vacaciones aquél
ue coincida con el de mayor acti productiva estacional de la
mpresa, previa consulta con los representantes de los trabajado-
TCS.
El cuadro de distribucién de las vacaciones se expondrd con una
antelacién de tres meses, como minimo, en los tablones de
anuncios, Fara conocimiento del personal,
Para ¢l abono del odo vacacional, se

] 1 el mismo
régimen establecido ¢n las Empresas para el pago

haberes en el

‘periodo no vacacional, si bien los trabajadores tendréin derecho a

?embir anticipos a cuenta, sin que &stos puedan exceder del 90 por
00 del salario correspondiente,

Las vacaciones retribuidas conforme al promedio obtenido
por ¢l trabajador por todos los conceptos en jornada normal, en los
tres meses anteriores a la fecha de iniciacién de las mismas.

El personal con derecho a vacaciones que cese en el transcurso
del afo, tendrd derecho a la parte proporcional de la vacacién,
segin el nimero de meses trabgjados, computdndose como mes
completo la fraccidn del mismo. En caso de fallecimiento del
trabﬂador, este importe se satisfard a sus derechohabientes.

| personal a tumo podrd empezar a disfrutar sus vacaciones a
término de su periodo ordinario de descanso.
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CAPITULO VII
Desplazamiento, dietas, licencias y excedenclas

Art. 38. Desplazamiento y dictas—Los trabajadores que por
necesidad de la Empresa tenégﬂn que efectuar viajes o desplazamien-
105 a poblaciones distintas de aquéllas en que radigue su centro de
trabajo, percibirdn una diete de 1.]190 pesetas cuando realicen una
comida fuera y pernocten en su domicilio; 2.033 pesetas cuando
realicen las dos comidas fuera, pernoctando en su domicilio, ¥
3.981 pesetas cuando, ademds de realizar las dos comidas principa-
les fuera, pernocten fuera de su domicilio. Cuando en una Empresa
se realicen funciones especificas del ramo de la construc-
cién, los trabajadores, cuando realicen dichas funciones, percibitdn
la dieta que se haya establecido en el Convenio Colectivo de la
Construccién de la provincia donde radique la obra a efectuar.

Dichas dietas se devengardn [ntegramente el dia de salida.

Correrdn los gastos de locomocidn a cargo de 1a Empresa, la
cual establecerd el medio de transporie méas adecuado. Asimismo,
los trabajadores justificardn con posterioridad el importe de los
gastos realizados.

Cuando los medios de locomocion, costeados por la Empresa,
y la distribucién del horario permitan al trabajador hacer las
cormnidas en su domicilio, no tendrd derecho a percibo de dieta.

Cuando para los desplazamientos ¢l trabajador utilice su propio
vehiculo, se establecerd, previo acuerdo entre la Empresa vy el
trabajador, una cantidad por kilometro, para cuyo cdlculo se
tendrin en cuenta el coste de los factores que componen el
mantenimiento del vebiculo, amortizacién, ro de accidente,
etc., teniéndose en cuenta lo que al respecto establezcan las revistas
especializadas en la materia, sin que en ningin caso dicha cantidad
por kilémetro pueda estar por debajo de las 20 pesetas.

Art, 39. Licencias.-El trabajador, avisando con la posible
antelacién, podrd faltar al trabajo, con derecho a remuneracién por
alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacion sc
expone:

1. Quince dias naturales en las casos de matrimonio.

2. Dos dias por alumbramiento de la esposa, que podrin ser
prorrogados por otros dos en caso de justificada enfermedad o
cuando el trabajador necesita realizar un desplazamiento a) efecto.
Cuando el desplazamiento obligue, por distancia o dificultades de
tra:;spoﬂc o comunicacién, a pernoctar fuera del domicilio habi-
tual.

3. Dos dias naturales en casc de grave enfermedad o falleci-
miento de padres, abuelos, hijos, nietos, conyuge o hermanos, que
podrd amplarse a cuatro cuando medie necesidad de desplaza-
miento al efecto. Cuando el desplazamiento obligue, por distancia
o dificultades de transporte © comunicacién, a pernoctar fuera del
domicilio habitual.

4, Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres o
hermanos en la fecha de la celebracion de la ceremonia.

5. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter piiblico y personal. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado se estara
a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de ls ausencia y
compensacion econdmica,

7. Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos
educativos generales y de la formacién profesional en los supuestos
y en la forma reTulados en la legislacién vigente.

En cuanto a los sefialados en los mimero | a 3 de apanado
anterior, en casos extraordinarios, debidamante acreditados, tales
licencias se otorgarin en el tiempo que sen preciso, segin las
circunstancias, conviniéndose las condiciones de concesién y
pudiendo acordarse la no percepcion de haberes.

Art. 40. Licencias sin sueldo.—Podran solicitar licencias sin
sueldo, con una duracidn méxima de tres meses, los trabajadores
fijos que habiendo superado el periodo de prueba, Ueven al servicio
de la Empresa mds de seis meses. Las Empresas resolverdn
favorablemente las solicitudes que en este sentido se le formulen,
salvo que la concesidn de licencias afectara gravemente al proceso
productivo o se encontraran disfrutando este derecho un nimero
de trabajadores equivalente al 2 por 100 de la plantitla del centro
de trabgjo, o un trabajador en centros de trabajo de menos de 50
trabajadores.

Para tener derecho a una nueva licencia, deberdn transcurrir,
como minimo, dos aflos completos desde la fecha de terminacion
de la anterior.

El trabajador tendrd derecho a disfrutar de un permiso no
retribuido de tres dias al ado, como mdximo, en las siguientes
condiciones; Ser solicitado con una antelacién minima de sicte
dias, no unirlos a vacaciones ni a «puentes», Las Empresas
resolverdn favorablemente las solicitudes que en este sentido se les
formule, salvo que la concesién afectara gravemente al proceso
productivo,

Art. 41. Excedencias.—Los trabajadores con un afio de servicio
podrd solicitar la excedencia voluntaria por un plazo minimo de
doce meses y no superior a cinco aflos, no computéndose el tiempo
que dure esta situacién a ningiin efecto y sin que en ningun caso
e T:eda producir en los contratos de duracién determinada.

s peticiones de excedencia serdn resueltas por la Empresa en
¢l plazo maximo de un mes, teniendo en cuenta las necesi
trabajo y procurando despachar favorablemente aquellas peticiones
que se funden en terminacién de estudios, exigencias familiares y
otras ané&logas.

En cuanto a los derechos reconecidos a la mujer trabajadora por
las disposiciones vigentes, se estard a lo dispuesto en las mismas.
Podré concederse excedencia por paternidad, siempre que trabajen
ambos cényuges; en este supuesto, cuando la excedencia sea de
duracién no superior a un afo, ¢l reingreso serd automético,
siempre que la excedencia se haya producido a partir de finalizar
¢l descanso maternal. En cualquier caso, el disfrute de la excedencia
por parte de uno de los conyuges imposibilitard la excedencia del
otro. Esta obligacién no serd de aplicacién al trabajador en
pluriemplieo. Se perderd el derecho al reingreso automadtico si
durante la excedencia se realizaran trabajos remunerados por
cuenta ajena o habituales por cuenta propia.

El 1rabajador que no solicite el reingreso antes de la terminacion
de su excedencia, causard baja definitiva en la Empresa. Para
acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador deberd cubnr
un nuevo periodo de al menos cuatro aflos de servicio efectivo en
la Empresa,

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estard condicio-
nado a que haya vacante en su categoria © grupo profesional, si no
existiese vacante en la categoria o grupo profesional, vy si en el
inferior, el excedents podrd optlar enire ocupar esta plaza con el
salario a ella correspondiente hasta que se produzca una vacante en
su categoria o grupo profesional, 0 no reingresar hasta que se
produzca dicha vacante,

es del

Art. 42. Excedencias especiales.—Dard lugar a la situacién de
excedencia especial del personal fijo cualquiera de las siguientes
causas:

a) Nombramiento para cargo pablico, cuando su ejercicio sea
incompatible con la prestacién de servicios en la Empresa. Si
surgieran discrepancias a este respecto, dicidird la junsdiccién
competente. La excedencia se prolongard por el tiempo que dure ¢l
cargo que la determine y otorgara derecho a ocupar la misma plaza
que desempeiiaba el trabajador al producirse tal situacién, compu-
tdndose el tiempo que haya permanecido en aquélia como activo a
1odos los efectos. El reingreso deberd solicitarlo dentro del mes
siguiente al de su cese en el cargo publico que ocupaba.

b) Enfermedad, una vez transcurrido el plazo de baja por
incapacidad laboral transitoria y durante el tiempo en que ¢l
E’:}’“&?fc’% perciba prestacion de invalidez provisional de la Seguri-

ial.

¢) La incorporacién a filas para prestar el servicio militar con
caricter obligatorio o voluntario, por el tiempo minimo de duran-
cién de éste, reservidndose ¢l puesto laboral mientras el trabajador
permanezca cumnpliendo dicho servicio militar y dos meses mads,
camputéndose todo este tiempp a efectos de antigiedad. .

personal que se halle cumpliendo ¢l servicio militar podré
reintegrarse al trabajo cuando obtenga un permiso temporal supe-
rior a un mes, en jJornadas completas o por horas, siempre que
medie, en ambos casos, la oportuna autorizacién militar para poder
trabajar, siendo potestativo de la Empresa dicho reingreso con los
:;l&bmadoms que difruten permisos de duracién inferior al seiia-

0.

Art. 43,  Asistencia a consultorio médico.-Cuando por razén de
enfermedad precise la esistencia a consultorio médico en horas
coincidentes con las de su jornada laboral, las Empresas concederdn
sin pérdida de retribucion, el iso necesario por el tiempo
preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo con el correspon-
diente volante visado por el facultativo.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario

Ar, 44. lps trabgjadares podrén ser sancionados por la
Direccién de la Empresas, de acuerdo con la graduacién de faltas
y sanciones que se establece en los articulos siguientes,

Art. 45. Graduacidn de las faltas ~Toda falia cometida por un
trabajador se clasificard, atendiendo a su importancia, trascenden-
¢ia ¢ intencién, en leve, grave o muy grave.

Art. 46. Faltas leves.-Se consideran faltas leves las siguientes:

1. la falta de puntuatidad, de tres en un mes, en la asistencia
al trabajo, con retraso inferior a treinta minutos en €l horario de
entrada,
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2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente,
cuando se falte al 1rabajo por motivo justificado, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

1. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, s¢ onginase
perjuicio de alguna consideracion a la Empresa o fuese causa de
accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta podrd ser
considerada como grave o muy grave, segin los casos.

4. Pequeios descuidos en la conservacion del material

5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole
que pueda afectar al proceso productivo de la Empresa.

6. No atender al piblico con la comreccién y diligencia
debidas,

7. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extraiios al trabajo dentro de
las dﬁndcncias de la Empresa. Si tales discusiones produjeran
escdndalo notorio, podrdn ser consi como faltas graves o
mu; ves.
tar al trabajo un dia al mes sin causa justificada

Art. 47, Faltar graves.~-Se consideran faltas graves las siguien-
tes:

1. Mis de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores
?l.( ¢inco minutos, en la asistencia al trabajo en un periodo de treinta

as.

2. -Ausencia sin causa justificada, por dos dias durante un
periodo de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida, los cambios
experimentados en la familia, que puedan afectar a la Seguridad
Social. La falta maliciosa en estos datos s¢ considers como falta
muy grave.

4, Entregarse a ju?os o distracciones en las horas de trabajo.

S. La simulacion de enfermedad o accidente,

6. La desobedizncia a sus superiores en cualquier materia de
trabajo. Si implicase quebranto ifiesto de ia disciplina, o de ella
se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podrd ser conside-
rada como falta muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contes-
tando o firmando por éL

8. Negligencia 0 desidia en el trabajo, que afecte a la buena
marcha del servicio.

9. La imprudencia en acto de trabajo, si implicase nesgo de
accidente para el trabajador, para sus compaiieros o peligro de
averia para las instalaciones, podré ser considerada como muy

ve.

10. Realizar, sin el oportuno permiso trabajos particulares
durante la jornada, asi como emplear herramientas de la Empresa
pAara usos propios,

11. La embriaguez fuera de acto de servicio vistiendo ol
uniforme de la Empresa, siempre que por el uniforme pueda
identificarse a la Empresa.

12, La reincidencia en falta leve (excluida I de puntuatidad),
aunque sea de distinta naturpleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado comunicacién escrita.

Art. 48. Faltas muy graves.-Se consideran como faltas muy
graves las siguientes

1. M4s de diez faltas po justificadas de puntualidad, superior
a cinco minutos, cometidas en un periodo de seis meses o veinte
durante un afio,

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa como a los
compaiieros de trabajo o cualquier otra persona dentro de las
ilcpendencmsdelaEmprenodmmedmbqioencualqujaom

ugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfec-
tos en primeras malerias, \tiles, herramientas, maquinarnia, apara-
108, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

La condena por delito de robo, hurto o malversacion,
cometidos fuera de la Empresa o por cualquier otra clase de hechos
que puedan imlplicar dpan ésta, desconfianza respecto a su autor, y,
en todo caso, la de duracién superior a seis afios dictada por los
Tribunaies de Justicia.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal
indole que produzca quejas justificadas de sus compafieros de

trabajo.

6. La embriaguez habitual

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la Empresa o revelar a clementos extrafios a Ia
misma datos de reserva obligada.

. Los malos tratos de palabm u obra, abuso de autoridad o
1a falta grave de respeto y consideracion a los Jefes o sus familiares,
as{ como a los compaderos y subordinados. , .-

9. Causar accidentes graves por negligencia 0 imprudencia

10. Abandonar el trabajo cn puesto de responsabilidad.

11. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento
normal del trabajo, siempre que Do esté motivada por el ejercicio
de derecho alguno reconocido por la leyes.

12. El onginar frecuentes nilas y pendencias con los compaie-
ros de trabajo.

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de disunta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses
siguientes de haberse producido la primera i

14. El abuso de autoridad por parte de los Jefes serd siempre
considerado como falta muy grave. El que lo sufra lo pondrd
inmediatamente en conocimuento de la Direccién de la Empresa.

Art. 49. Régimen de sanciones.~Corresponde a ln Empresa la
facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en
el preseate Convenio.

La sanci6n de las faltas leves y graves, requerind comunicacién
escrita, motivada al trabajador y la de las faltas muy graves, exigird
tramitacidon de expediente o procedimiento sumaro en que sea
oido el trabajador afectado.

Se enten cumplida 1a ¢xigencia de expediente o procedi-
miento sumario con la comunicacidn escrita al trabajador en la que
consten los cargos que se le imputan y concederle el plazo de tres
gias hibiles, para que pueda presentar el correspondiente pliego de

escargos.

En cualquier caso, la Empresa dard cuenta al Comiié de
Empresa o Delegados de Personal o Delegados Sindicales, en su
caso, y en ¢l mismo dia que al propio afectado, de toda sancién o
expediente.

Art. 50. Sanciones mdximas.-las sanciones miximas que
Fod.rﬁn imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
alta cometida, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves.-Amonestacién verbal, amonestacién por
escrito, suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves.-Suspensién de empleo y sueldo de wes a
R gm'ﬁu Desde la ion de emple

c or faltas muy graves.- suspension empleo ¥
sueido de dieciséis a sesenta dias, hasta la rescision del contrato de
m, en los supuesios en que la falta fuera calificada de un grado

0.

Art. 51. Prescripcion.-La facuitad de la Empresa para sancio-
nar prescribird: Para las faltas leves, a los diez diay; para las faltas
graves, a los veinte dias, y para las muy graves, a los sesenta dias,
a partg de la fecha en que aquéila tuvo conocimiento de su
comision.

CAPITULO IX

Seguridad e higiene ea ol trabaje

Art. 52. En cuantas materias afocten a seguridad ¢ higien¢ en
¢l trabajo serdn de aplicacién las disposiciones contenidas en la
Ordepanza General de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo, aprobado
por Orden de 9 de marzo de 1971, y normativa concordante.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacién del
pédrrafo anterior, en consonancia con los siguientes criterios Y

lones ge

1. Principios generales:

1.1 Hasta tanto se actualice la legislacion en Ia materia, se
consideranin como méximos admisibles de sustancias quimicas y
agentes fisicos en ¢l medio ambiente laboral, los valores limites
umbrml utilizados por los SSSH del Ministerio de Trabajo.

1.2 En cada centro de trabajo y por cada drea homogénea, se
llevard el registro periddico de los datos ambientales, siendo
efectuada la recogida de muestras y posterior andlisis por el SSSH.

Los resultados muestreo serdn puestos a disposicién de las
partes interesadas.
1.3 Todo que después de efectuadas las mediciones

sgqtcnidas en o anterior, sea declarado ll;}ﬂluhre, pcnc:‘ti.
Xico 0 peligroso, tendré un_ cardcter excepcional y provisio
debiendo en todos los casos fijarse un determinado para Ia
desaparicién de este cardcter, sin que cllo reporte ningin perjuicio
para la situacion laboral del trabajador, Ello comportard necesaria-
mente la prohibicién absoluta de realizar horas extraordinarias y
Exposicin al Hiesio, por eacima de o Socn neemales G wabee
exposicion al ri , POT encima 08 ciclos norm trabajyo
previamente m

14 Los riesgos para la salud del j se prevendrin
evitando: 1.°) Su generacién; 2.°) Su m 3.9 Sy trasmi-
8ién, y solo en ultima instancia se utilizarén los medios de
proteccién personal contra los mismos. En todo caso, esta tltima
medida serd excepcional y transitoria, hasta que sea posible anular
dicha generacion, emisién y transmisién del resgo.
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1.5 En toda ampliacién o modificacién del proceso produc-
tivo s¢ procurard que la nueva tecnologia, procesos o productos a
incorporar, no generen riesgos que superen los referidos valores
limites umbral. ch\m.ndo se implante nueva tecnologia, se aidadirdn
asimismo las técnicas de proteccién que dicha tecnologia lleve
anejas. . .
.6 Cualquicr enfermedad del trabajador que pueda diagnosti-
carse por la ridad Soctal como ocasionada por las condiciones
de trabajo, serd a los efectos de este Convenio, considerada como
enfermedad profesional. . i

1.7 Todo accidente de wrabajo, enfermedad profesional u otro
tipo de daflo a la salud del trabajador, derivado del trabajo, obligard
en forma perentoria a la adopcién de todas las medidas que scan
necesarias para evitar la repeticién de dicho dafio.

Las medidas correctoras ¢ informes higiénicos que como
consecuencia de estos accidentes o enfermedades profesionales se
remitan a la Empresa por parte de los técnicos del INSHT, serdn
facilitados por parte de la misma, a los miembros del Comité de
Seguridad e Higiene, en un plazo méximo de diez dias, desde su
recepcion,

1.8 Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud del
trahajador, derivado del puesto de trabajo, podré recurrir al Comité
de Seguridad e Higiene, con cardcter de urgencia. Este propondri
las medidas oportunas, hasta que el riesgo desaparezca.

1.9 En el supuesto de que en una determinada fabricacién no
existieran normas y medios que reglamentasen el nivel de exigencia
en materia de prevencién de riesgos Empresas filiales con
matriz extranilem, éstas estardn obl) a mantener los mismos
niveles y medios que en su pais de origen.

En toda Empresa de nueva creacién o todo nuevo proceso que
se implante en las existentes, 8i no existiera normativa legal que
reglamentase un nivel de exigencias en materia de prevencién de
riesgos, las mismas confeccionardn un proyecto de seguridad, a los
efectos legaies que proceda. De tal proyecto se daré conocimiento
a los representantes legales de los trabajadores para que emitan
informe.

2. Comité de Seguridad e Higiene:

2.1 En los centros de trabajo de mds de 50 trabajadores se
constituird un Comité de Segundad e Higiene, que estaré com-
puesto por tres representantes designados de entre la plantilla por
el Comité de Empresa, el responsable de los servicios sanitarios, el
Jefe de mantenimiento y un representante de la Direccién de la
Empresa,

En los centros de trabajo con menos de 50 trabajadores los
Delegados de Personal nombraran de entre la plantilla al vigilante
de seguridad, quien deberd cumplir las adecuadas condiciones de
idoneidad. ]

2.2 Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad e
Higiene, tendrdn derecho a la informacién necesaria sobre las
materias empleadas, la tecnologia y demds aspectos del proceso
productivo que sea necesaria para el conocimiento de los riesgos
que afecten a la salud fisica {)mental. Asimismo, tendrén derecho
a_aquella informacién que obre en poder de la empresa sobre los
riesgos reales o potencigles del proceso productivo y mecanismo de
su prevencidn. .

.3 Los trabajadores, individualmente, tendrédn derecho a toda
la informacién correspondiente a los estudios que se realicen sobre
su medio ambiente en ¢l trabajo y sobre su estado de salud,
incluyendo resultados de exdmenes, diagnosticos y tratamiento que
se les efectiie. Tendrdn también derecho a que estos resultados les
sean facilitados.

3. Vigilancia del riesgo:
3.1 La Direccién de la Empresa, asesorada técnicamente

—cuando lo hubiere— por el departamento de Seguridad y Medicina
de la Empresa, elaborara:

8) Un mapa de riesgos del centro de trabajo.

b) Un plan general de prevencitn,

¢) Planificacién de planes anuales de prevencion.

d) Periddicamente se elaborard la Memoria del plan general y
de los g‘ogramas anuales.

La Direccién de la Empresa dard cuenta de todo ello a los
representantes de los trabajadores.

El procedimiento establecido en ¢l apartado anterior debers
adaptarse al tamafo de la Empresa, reduciéndose y simplificandose
¢l procedimiento establecido.

3.2 Aguellos trabajaderes y grupos de trabajadores que, por
sus caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor exposi-
ci6n a riesgos o por otras circunstancias tengan mayor vulnerabili-

d al mismo, serdn vigilados de modo particular.

4, Servicios de medicina, higiene y seguridad en el trabajo:

4.1 ElComité de Scguridad e Higiene conocerd la actividad de
los servicios de medicina, higiene y seguridad en el trabajo de las

Empresas, a los fines del total cumplimiento de los puntos antes
mencionados y 10dos aquellos aspectos relacionados con la protec-
cién de la salud del trabajador.
4.2 Lainformacion recogida por estos servicios no podra tener
ova finalidad que la protcccidn de la salud del trabajador,
uarddndose el gebido secreto profesional. En el caso de que se
emuestre ¢l incumplimiento de ésta obligacion, el Comité de
Seguridad e Higiene tendrd derecho a solicitar el cese inmediato de
la persona responsable, reservdndose la Direccion el derecho de
Lievar a cabo las acciones legales oportunas,
4.3 Reconocimientos médicos. Los reconocimientos médicos
que se efectien deberdn ser especificos, adecuindose a las materias
primas o aditivos que s¢ manipulen en cada centro de trabajo.

5. Programas, presupuestos y controles.-El Comité de Seguri-
dad e Higiene, serd debidamente informado, acerca de los progra-
mas anuales destinados a la proteccion de la salud del trabajador,
asi como del montante del presupuesto destinado a la ejecucion del
mismo. Acto seguido emitird opiniones y dictamen acerca del
mismo.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio propiciardn
para sus afiliados la asistencia a cursos de formacién sobre esta
materia.

6. Tecnologia y organizacion del trabajo.—El Comité de Seguri-
dad e Higiene deberd ser informado de todas aquellas decisiones
relativas a la tecnologfa y organizaciéon del trabajo que tengan
repercusién sobre la salud fisica y menta! del trabajador.

Proteccion a la maternidad.-Existird el derecho al cambio
de puesto de trabajo por embarazo, cuando se demuestre que las
condiciones de trabajo: Toxicidad, peligrosidad, penosidad, mate-
rias primas, etc. puedan producir abortos o deformaciones, asegu-
rdandose ¢l mismo salario y la incorporacion a su puesto habitual
cuando la trabajadora se reincorpore después del parto.

8. Comité Mixto de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Las
partes firmantes acuerdan constituir un Comité Mixto de Trabajo,
que regird su actuacién a través de las siguientes normas:

Primero.~Su composicién serd paritaria.

Segundo.-Estard asistido por los asesores designados por cada
una de las partes.

Tercero.~Podré recabar la informacién necesaria para atender a
sus propios fines a través de las Organizaciones y Empresas de la
industna quimica

Cuarto.-Mantendrd reuniones periddicas, levantindose acta del
contenido de las mismas.

Quinto.-Podrd emitir informes a requerimiento de las partes,
acerca de los problemas y cuestiones que plantee el correcto y
adecuado tratamiento de la seguridad e higiene en ¢l trabajo, en la
industria quimica, asi como su repercusion hacia el exterior del
propio sector y opinién publica.

_Esta Comisién tendrd como objetivos prioritarios velar y
orientar para conseguir en el &mbito de las Empresas, las adecuadas
condiciones de trabajo y medio ambiente que permitan el correcto
cumplimiento de este capitulo, centrdndose fundamentalmente en:

- Maiterias primas peligrosas, su control segin los criterios dcl
Convenio y su sustitucién por otra materia prima similar pero no
peligrosa, :

- Seguimiento de las enfermedades peligrosas.

- Cambios de tecnologia que sustituyan formas y lugares de
trabajo peligrosos. :

Al objeto de potenciar las acciones preventivas en favor de la
salud de los trabajadores y conscientes de la necesidad de una
accidén conjunta en este sentido, s¢ ¢laborardn planes de formacién
especifica en materia de Seguridad e Higiene, poniendo en marcha
y desarrollando dichos planes, pudiendo requerir a este fin los
servicios de los Gabinetes Técnicos Provinciales de Seguridad ¢
Higiene en el Trabajo y de las Organizaciones firmantes,

CAPITULO X
Régimen asistencial

Art. 53. Economato.-Las Emgseses afectadas por el presente
Convenio, que ocupen mas de 500 tmbajadores en una misma
localidad, vendrdn obligadas 8 mantener un Economato laboral de
acuerdo con lo previsto por el Decreto de 21 de marzo de 1958; la
Orden de 12 de gumo de 1958, que la desarrolla; el Real Decreto
1883/1578, de 26 de julio, y Real Decreto 762/1979, de 4 de abril,
Egr el que se actualizan las disposiciones vigentes relativas a
onomatos laborales,

Las Empresas no obligadas a mantener Economatos laborales,
en virtud de lo dispuesto en el parrafo anterior, deberdn intentar
agruparse con otras de la misma poblacién, para constituir uno
colectivo o, alternativamente, solicitar la incorporacién de sus
trabajadores a otros Economatos o Cooperativas de consumo
Iegalmente establecidas, radicantes en el lugar.
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Art. 54, Comedores de Empresa.~En cuanto a comedores para
¢l personal, las Empresas acordardn con los Comités de las mismas
o delegados de personal, en su caso, el régimen a que deben
ajustarse en el culmplimiean]to de las disposiciones vigentes sobre
comedores para ¢l personal.

Los comedores, en aquellas Empresas que estin obligadas a
facilitar tal servicio segin las disposiciones legales vigentes, debe-
rin reunir condiciones suficientes de habitabilidad, salubridad,
ventilacién, higiene, asi como of suficiente acomodo a los
trabajadores que utilicen tal servicio en cada turno. .

Asimismo, la Empresa proveerd a dicho servicio de los utensi-
lios y menaje necesarios, y de los medios materiales y humanos
para su buen funcionamiento.

Art. 55. Prendas de trabgjo.-Las Empresas proveerin, con
cardcter oblilgatorio gratuito, al personal que por su trabajo lo
necesite, de las siguientes prendas de trabajo:

- Técnicos: Dos batas al afo.
- Personal obrero: Dos monos o buzos al afo.

En las industrias que fabriquen o manipulen dcidos u otras
materias corrosivas se determinard, conjuntamente con el Comité
de Empresa ¢ delegados de personal, la dotacién adecuada en
cantidad y calidad, con la que se ha de proveer a los int tes de
los distintos grupos profesionales para su mejor proteccién frente
a los citados agentes.

Asimismo, serd obligatorio para las Empresas dotar de ropa y
calzado impermeables al personal que haya de realizar labores
continuadas a la intemperie, en régimen de liuvia frecuente, y a los

ue hubieran de actuar en lugares notablemente encharcados o
angosos.

CAPITULO X1
Derechos sindicales

Arn. 56. A) De los Sindicatos.~Las partes firmantes por las
presentes estipulaciones ratifican una vez méds su condicién de
interlocutores vilidos, y se reconocen asimismo como tales, en
orden a instrumentar a través de sus Organizaciones unas relacio-
nes laborales racionales, basadas en el respeto mutuo y tendentes
a facilitar la resolucién de cuantos conflictos y problemas suscite
nuestra dinAmica social.

Los Sindicatos son elementos bdsicos y consustanciales para
afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre trabajado-
res njy empresarios. Todo ello sin demérito de las atribuciones
conferidas por la Ley y desarrolladas en los presentes acuerdos a los
Comités de Empresa y delegados de personal. Serdn nulos y sin
efecto los preceptos reglamentarios, las cliusulas de los Convenios
Colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del
empresario que contengan o supongan cualquier tipo de discrimi-
naci6n en el empleo o en las condiciones de trabajo, sean favorables
© adversas por razén de la adhesién o no a un Sindicato, a sus
acuerdos o al ejercicio en general de actividades sindicales.

B) De la accion sindical~1. Los trabajadores afiliados a un
Sindicato podrén en el 4mbito de la Empresa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo
establecido en los Estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones u&revia _notificacion_al empresario,
recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas
de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

c) bir la informacién que le remita su Sindicato.

2. Las secciones sindicales de los Sindicatos més re tati-
vos y de los que tengan representacion en el Comité de Empresa o
cuenten con delegados de personal, tendran los siguientes derechos:

a} Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos
que puedan interesar a los afiliados al Sindicato y a los trabajadores
en general, la Empresa pondrd a su disposicién un tablén de
anuncios que deberd situarse en el Centro de trabajo y en lugar
gondc se garantice un adecuado acceso al mismo dJe los trabaja-

ores.

b) A la negociacién colectiva en los términos establecidos en
su legislacién especifica.

-~ c) A la utilizacién de un local adecuado en el que puedan
desarrollar sus actividades en aquellas Empresas o centros de
trabajo con mds de 250 trabajadores.

. ©) Delos cargos sindicales~1. Quienes ostenten cargos elec-
tivos a nivel provincial autondmico 0 estatal en las Organizaciones
sindicales mds representativas tendrdn derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el
desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo, pudién-
dose establecer, por acuerdo, las limitaciones oportunas al disfrute
de los mismos en funcién de las necesidades del proceso produc-
Hvo.

b) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto
de trabajo, y al cdmputo de antigiedad mientras dure el ejercicio
de su cargo representativo, debiéndose reincorporar a su puesto de

trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.
c) A la asistencia y acceso a los_centros de trabajo para
cipar en actividades propias de su Sindicato o del conjunto de

os trabajadores, previa comunicacién al empresario y sin que el
ejercicio de ese derecho pueda interrumpir ¢l desarrollo normal del
proceso productivo,

2. Los tantes sindicales gue participen en las Comi-
siones Negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su
vinculacién come trabajador en activo en alguna Empresa, tendrén
derecho a la concesién de los permisos retribuidos que sean
necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociado-
res, siempre que la Empresa esté afectada por la negociacion.

D) Cuota sindical-A requerimiento de los Sindicatos, las
Empresas descontarin en la némina mensual de 12s trabajadores,
con autorizacién escrita de éstos, el importe de la cuota sindical
correspondiente, que se ingresard en 1a cuenta corriente que designe
el Sindicato. )

La Direccién de la Empresa en copia de la transferencia
a la representacién sindical, si la hubiere.

E)  Prdcticas antisindicales.~Cuando, a juicio de alguna de las
partes firmantes, se entendiera que, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 12 y 13 de la Ley Orginica de Libertad
Sindical, se producen actos que pudieran calificarse de antisindica-
les, ésia podrd recabar la tutela del derecho ante la jurisdiccién
competente, a través del proceso de proteccion jurisdiccional de los
derechos fundamentales de 1a persona.

Art. 57. 1. De los delegados sindicales.-En las Empresas o,
en sy caso, en los centros de trabﬁi: qlue ocupen a més de 250
trabajadores, cualquiera que sca clase de su contrato, las
secciones sindicales que puedan constituirse por los trabajadores
afiliados a los Sindicatos con presencia en los Cormités de Empresa,
estardn representadas a todos los efectos lpc;r los delegados sindica-
lé:s eleEic_los por y entre sus afiliados en [a Empresa o en el centro

e trabajo.

El nimero de delegados sindicales por cada seccion sindical de
los Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la
eleccidn de los m.iem%ros del Comité de Empresa, se determinara
de acuerdo con la siguiente escala:

= De 250 a 750 trabajadores: Uno.

- De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
- De 2.001 a 5.000 trabajadores; Tres.
- De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las secciones sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan
obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccién del mismo,
estardn representades por un solo delegado sindical,

De conformidad con lo dispuesto anteriormente, el Sindicato
legalmente constituido comunicard, por escrito a la Direccion de la
Empresa, la persona o personas que ejercerdn las funciones propias
de delegado sindical.

2. Funciones de los delegados sindicales.-1. Representar y
defender los intereses del Sindicato a quien representa, y de los
afiliados del mismo en la Empresa, 11 servir de instrumento de
comunicacién entre su Central o Sindicato y la Direccién de las
respectivas Empresas.

2. Asistir a las reuniones de los Comités de Emg:;sa de los
Organos internos de la Empresa en materia de Seguridad e Higiene,
con voz y sin voto.

3. Tendrdn acceso a la misma informacién y documentacién
gue la Empresa deba poner a disposicién del Comité de Empresa

e acuerde con lo regulado a través de 1a Ley, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente
oceda. Poseerdn las mismas garantias y derechos reconocidos por

a Ley, Convenios Colectivos, etc., a los Comités de Empresa.

4, Serdn oidos por la Empresa en ¢l tratamiento de aquellos
problemas de caricter colectivo que afecten a los trabajadores, en
general g'ea los afiliados al Sindicato.

5. rin, asimismo, informados y oidos por la Empresa con
cardcter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones
de empleo, traslade de trabajadores, cuando revista
colectivo, o del centro de trabajo general, y sobre todo proyecto o
accién empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intere-
ses de los trabajadores.

¢) Laimplantacién o revisién de sistemas de organizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. En materia de reuniones, en cuanto a procedimiento se
refiere, ambas partes ajustanin su conducta a la normativa legal
vigente.
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7. Los delegados cedirdn sus tarcas a la realizaciéon de las
funciones sindicales que le son propias. »

8. El delegado sindical, a los efectos de la acumulacién de
horas sindicales, serd considerado como un miembro del Comité de
Empresa. En este sentido, s6lo tendrd derecho a acumular dichas
horas en aquellos miembros del Comité de Empresa que pertenez-
can a su misma Central sindical. o

9. Las EFmpresas dardn a conocer a los delegados sindicales y
a los miembros del Comité de Empresa los TC-1 y TC-2.

Arl, 58. Comités de Empresa.-1. Sin perjuicio de los dere-
chos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce a los
Comités de Empresa las siguientes funciones:

A) Ser informados por la Direccidn de la Empresa:

I. Trimestralmente sobre la evolucion general del sector
econémico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucién de los
negocios y la situacidén de la produccién y venta de la Entidad,
sobre su programa de produccion y evolucién probable del empleo
en la Empresa,

2. Anuaimente conocer y tener a su disposicién el Balance,
Cuenta de Resultados, la Memoria y, en el caso de que la Empresa
revista la forma de Sociedad por acciones o participaciones, de
cuantos documentos se den a conocer a 10s S0CLOS.

Con caricter previo a su ejecucion por la Empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definiti-
vos o temporales y las reducciones de jornada, sobre el traslado
totzl o parcial de las instalaciones empresariales, y sobre los planes
de formacién profesional de la Empresa.

4. En funcién de la materia de que se trate:

a) Sobre la implantacién o revision de sistemas de organiza-
cién del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias,
estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de pnimas o
incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

b) Scbre la fusién, agsorcién o modificacién del estatus
juridico de la Empresa cuando ello suponga cualquier incidencia
que afecta al volumen de empleo.

¢) El empresario facilitard al Comité de Empresa el modelo o
modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando
legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones oportunas
ante la Empresa y, en su caso, la auteridad laboral competente.

d) Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en
especial, en supuestos de despido.

. € En lo referente a las estadisticas sobre ¢l indice de absen-
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesioneles y sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad, el
rnovimiento de cese ¢ ingresos y los ascensos.

. B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes mate-
rias;

2) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y
de Seguridad Social, asi como ¢l respeto de los pactos, condiciones
o usos de la Empresa en vigor, formulando ¢n su caso, las acciones
legales oporfunas ante la presa y los Organismos o Tribunales
competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma
en Jos Centros de formacién y capacitacién de la Empresa.

¢) Las condiciones de :n:guri&cl ¢ higiene en ¢l desarrollo del
trabajo en la Empresa,

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la
stion de obras sociales establecidas en la Empresa en beneficio de
os trabajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir
¢l cumplimiento de cuantas medidas procuren ¢] mantenimiento y
¢l incremento de la productividad en 1a Empresa.

E} Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal
como 6rgano colegiado para ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo al 4mbito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, observardn sigilo profesional en todo lo referente a los
apartados 1 y 3.A), dec este articulo, aun después de dejar de
pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en todas aquellag
materias sobre las que la Direccidn sefiale expresamente el cardcter
reservado.

G) El Comité velardi no sélo porque en los 5 de
seleccion de personal se cumpla la normativa paccionada, sino
también por los principios de no discriminacién, igualdad de sexos
y fomento de una politica racional de empleo.

2. Garantias:

A) Ningin miembro del Comité de Empresa ¢ Delegado de
personal podrd ser despedido o sancionado durante el ejercicio de
sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste
se produzca por revocacidén o dimisién, y siempre que el despido

0 la sancién s¢ basen en la actuacién del trabajador en el ejercicio
legal de su representacién. Si ¢l despido o cualquier otra sancidn
por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras
causas, deberdn tramitarse expediente contradictorio en el que
serdn oidos aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes
Delegados de personal y el Delegado del Sindicato al que perte-
nezca, en ¢ supuesto de que se hallara reconocido como tal en la
Empresa. En el supuesto de despido de representantes legales de los
trabajadores, 1a opcién corresponderd siempre a los mismos, siendo
obligada la readmision si el trabajador optase por ésta.

oseerdn prioridad de permanencia en la Empresa o centro de
trabajo, respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de
suspension o extincidén por causas tecnolégicas o econdmicas,

B) No podrin ser discriminados en su promocién econdmica
o grofesnona.! por ¢ausa o en razéon de desempeiio de su representa-
cién.

C) Podrdn ejercer la libertad de expresion en ¢l interior de la
Empresa, en las malerias propias de su representacién, pudiendo
publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del
proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o
social, comunicando todo ello previamente a la Empresa y ejer-
ciendo tales tareas de acuerdo con la normativa vigente al efecto.

D) Dispondrdn del crédito de horas mensuales retribuidas que
la Ley determina.

Se establecerdn a nivel de Empresa tos o sistemas de
acumulacién de horas de los distintos miembros del Comité y
Delegados de personal, en uno ¢ varios de sus componentes, sin
rebasar el méiximo total que determina la Ley, pudiendo quedar
n;‘lsevado o relevados de los trabajos sin perjuicio de su remunera-
cién.

Asimismo, no se computard dentro del méximo legal de horas,
el exceso que sobre el mismo se produzca como motive de la
designacién de Delegados de personal o miembros de Comités
como componentes de Comisiones Negociadoras de Convenios
Colectivos ¢n ios que sean afectados y por lo que se refiere a la
celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales transcurrirdn
tales negociaciones, y cuando la Empresa en cuestion se vea
afectada por el 4mbito de negociacién referido.

E) Sin rebasar €]l méximo legal, podran ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros de Comités o
Delegados de personal, a fin de prever la asistencia de los mismos
a cursos de formacién organizados por sus sindicatos, Institutos de
formacién u otras Entidades.

CAPITULO XI1
Formacién, cursos de formacién y disminuidos fisicos

Arl. 59. Formacidn. 1. El contrato de formacién se consi-
derard de camicter especial, de conformidad con la legislacién

vigente.
Su objeto es ¢l de dotar al trabgjador de la cualificacién
ebidamente las funciones

profesional necesaria para desarrollar
propias de su oficio.

A este respecto, los mayores de dieciséis ahos, podrin ser
contratados a efectos de formacién profesional, hastal el- cumpli-
miento de la edad de veinte ailos, con reduccién de jornada, de la
correspondiente retribucién y de la cotizacién a la Seguridad Social.
En el supuesto de incorporacién del interesado a la Empresa sin
solucién de conlinuidalzoel tiempo de prictica se deducird del
periodo de prucbas computindose a efectos de antigiedad.

El aprendiz, al cumplir los dieciocho afios, adquiriré la plenitud
de derechos de los trubajadores del grupo al que pertenczca. Esta
cldusula serd de aplicacién a los trabajadores contratados con
anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 199171984, de
31 de octubre.

Los trabajadores menores de dieciocho afios no podrin realizar
trabajos nocturnos, o aguetlos que el Gobierno, a propuesta del
Ministerio de Trabg'g Seguridad Social, previa consulta con las
Ormganizaciones Sindicales, mds representativas, declare insalubres,
?enosos, nocivos o peligrosos, tanto para su salud como para su
ormacién profesional y humana, Asimismo, los citados trabajado-
res, no izar horas extraordinarias,

Las Empresas cuando los trabajadores menores de dieciocho
aios estén matriculados en Centros de ensefianza, ya sea general 0
profesional, y previa justificacién de los mismos, concederdn los
permisos necesarios para la realizacién de exdmenes y pruebas.

Al objeto de potenciar 1a formacién, las Empresas destinardn a
estos trabajadores, 2 aquellos puestos de trabajo para los que
relinan las aptitudes necesarias, debiendo acceder a todos aquetlos
que sirvan de complemento para su formacién.

2. La retribucién, en funcién de lo establecido en ¢ Real
Drecreto 199271984, de 31 de octubre, por el que se regula el contrato
de formacién profesional, deberd hacerse en funcién de las
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horas efectivamente trabajadas, utilizando como modelo de cilculo
los salarios niinimos que a continuacién se relacionan:

- Trabajador de dieciséis ados, 342.439 pesetas/afio.
~ Trabajador de diccisiete ailos, 516.639 pesctas/afo.

Los salarios arriba reseiados serdn revisados en el supuesto de
operar el articulo 30 del presente Convenio Colectivo. .

Art. 60. Cursos de formacidn.-1. las Empresas podrin organi-
zar cursos de formacién y onamiento del personal
con cardcler gratuito, con el de promocidn profesional y
capacitacion. L

2. Se constituird un Comité paritario formado por cuatro
representantes sindicales y cuatro representantes de STANPA, que
tendra por objeto elaborar pianes de formacién profesional destina-
dos a adecuar los conocimientos profesionales de los trabajadores
a las nuevas tecnologias, v a facilitar la formacién profesional.

Serdn funciones de este Comité paritario:

a) Realizar, por si o por medio de Entidades especializadas,
estudios de caricter proyectivo respecto de las necesidades de
mano de obra en el sector de Perfumeria y afines y sus correspon-
dientes cualificaciones.

b) Proponer y ejecutar acciones formativas en sus diversas
modalidades y niveles, ya sea con programas que puedan compar-
tirse en los Centros de Formacion de Empresa o los que en el futuro
puedan constituirse, como a través de los Programas Nacionales o
Internacionales desarrollados por Organismos competentes.

c) 'Colaboméhzs:g;in las propiss posibilidades o mediante
Entidades sepeciali s en el diagndstico y disedio de programas
puntuales de formacién en las Empresas a icion de éstas,
teniendo en cuenta las especificaciones y necesidades concretas, asi
como las caracteristicas genéricas o individuales de los trabajadores
afectados.

d) Coordinar y seguir el desarrollo de formaciones en précticas
de los alumnos que sean recibidos por las Empresas en el marco de
los acuerdos firmados a nivel sectorial o Empresas.

e) Evaluar de manera continuada, t las acciones empren-
didas a fin de revisar las orientaciones, promover nuevas activida-
des y actualizar la definicién de los objetivos de la formacién
profesional.

Art. 61. Disminuidos fisicos.-1. Las Empresas acoplardn al
personal con capacidad disminuida Que tengan su origen en na
enfermedad profesional, accidente de trabajo o desgaste fisico
natural, como consecuencia de una dilatada vida al servicio de la
Emgresa., destindndole a trabajos adecuados a sus condiciones.

.. Para ser colocados en esta situacion, tendrin preferencia los
trabajadores que perciban subsidios o pensién inferior al salario
minimo interprofesional vigente.

El orden para el beneficio que se establece en el apartado
anterior, se determinaré por la antigiedad en la Empresz o, en caso
de igualdad, por el mayor nimero de hijos menores de edad o
incapacitados para ¢l trabajo,

4. La retribucién a percibir por este personal, serd la corres-
pondiente a su nuevo puesto de trabajo.

. Asimismo y de forma compatible con las disposiciones legales
VI%entes, las Empresas vendrdn obligadas a proveer las plazas de
subalterno, con aquellos de sus trabajadores que por defecto fisico,
enfermedad o edad avanzada, no puedan seguir desempedando su
oficio con el rendimiento normal, y siempre que carezcan de
pensién para su sostenimiento.

CAPITULO XIII
Trabajo & turnos

Art. 62. Trabajo a turnos.-Se entiends por «proceso conti-
nuow, el del trabajo que, debido a necesidades técnicas u organizati-
vas, se realiza las veinticuatro horas del dia y durante los
tréscientos sesenta y cinco dias de} afio, aunque eventualmente se
pare para reparaciones, mantenimiento o cualquier otro motivo
ajeno a los trabajadores.

El trabajador que ocupe un puesto de trabajo de los citados
.anteriornente, salvo imposibilidad manifiesta, deberd comunicar
con antelacién, cualquier incidencia {(ausencia, retrasos, etc.) que
afecte al régimen de relevos de su puesto de trabajo y, en su defecto,
confirmar este extremo lo antes posible, aunque haya comenzado
la jornada que le corresponda. En el supuesto que la ausencia del
relevo sea conocida por la Empresa con veinticuatro horas de
antelacion, ésta estard obligada a sustituir al saliente al término de
su jornada. Las Empresas a estos efectos, ajustardn la modificacién
de los cuadros horarios (cuadrantes) de los trabajadores afectados.
La modificacién que produzca dicha sustitucién, serd la imprescin-
dible en tiempo y cambio de cuadrantes.
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CAPITULO X1V

Comisién Mixta

Art. 63. Comisidn Mixia.-Ambas partes negociadoras acuer-
dan establecer una Comisién mixta como érgano de interpretacion,
conciliacién y vigilancia del cumplimiento colectivo del presente
Convenio.

Art. 64. Composicidn-La Comisién mixta estd integrada
paritariamente por seis representantes de los trabajadores y por seis
representantes de los empresarios quienes, de entre ellos, elegirdn
uno o dos Secretanos,

Esta Comisién podrd utilizar los servicios ocasionales o perma-
nentes de asesores, en cuantas materias sean de su competencia.
Dichos asesores serdn designados libremente por cada una de las

s.

Art. 65, Estructura.-La Comisién mixta que se acuerda tendra
carécter central t0do ¢l pafs. De acuerdo con la naturaleza de
los asuntos que le sean sometidos la Comisién Mixta central podrd
delegar en Comisiones mixtas descentralizadas ubicadas en:

Cataluila.

Pais Vasco.

Pais Valencizno.

Madrid.

Andalucia
_ No obstante lo dicho, cuando los temes & tratar incidan en la
interpretacién de lo pactado serd \inicamente competente la Comi-
sién Mixta central.

Art. 66. Procedimiento.-Los asuntos sometidos a la Comisién
mixta revestirdn el cardcter de ordinarios o extraordinarios. Otor-
gardn tal calificacién, UGT, CC. OO. o STANPA.

En el primer supuesto, la Comisién mixta deberd resolver en el
Ela.zo de quince dias, y en el segundo en el miximo de setenta y dos

oras.

Procederdn a convocar la Comisién mixta indistintamente
cualquiera de las partes que la integran.

En el transcurso de los tres meses que sigan a la entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo, y de acuerdo con las exigencias
en cuanto a dificultades y calendario de actuacién que plantea la
diversa estructura territorial de STANPA, UGT .00, se
constituirdn las Comisiones descentralizadas a que referencia
el articulo antérior a las que serd aplicable en orden a su
funcionamiento el procedimiento previsto en los apartados anterio-
res.

_Art. 67. Funciones.~Son funciones especificas de la Comision
mixta, las siguientes;

l. Interpretacién del Convenio.

2. A requerimiento de las partes, deberd mediar, conciliar o
arbitrar en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y
conflictos de cardcter Colectivo que pudiera suscitarse en el ambito
de aplicacién del presente Convenio colectivo.

La Comisién mixta solamente ¢ntenders de las consulias que,
sobre interpretacion det Convenio, mediacién, conciliacién y
arbitraje, individuales o colectivas, se nten a la misma, a
través de alguna de las Organizaciones antes,

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

. 4. Entender, de forma previa y obligatoria a la via administra-
tiva y jurisdiccional sobre la interposicion de los conflictos colecti-
vos que surjan en las Empresas afectadas por este Convenio por la
aplicacion o inte;prp;ac:bn derivadas del mismo.

5. Le serdn facilitados & la Comisién mixta informes periédi-
cos por las partes signatarias del presente Convenio y aquellas otras
que pudieran adherirse al mismo, del tenor siguiente:

5.1 Anslisis de la situacién econémico-social con especifica-
cién de las materias referentes a politica y mercado de empleo,
formacién profesional, inversin, reconversién tecnolgica, niveles
globales de ventas y mercado exterior, nivel de productividad,
competitividad y rentabilidad del sector, etc., as{ como previsiones
medx:gs y a medio plazo elaboradas por STANPA con periodici-

an .

5.2 Informe acerca del grado de apliceciéon del Convenio
Colectivo, dificultades encontradas a nivel de Empresa y propues-
tas de superacién de las mismas. Serd elaborado por las centrales
obreras y STANPA con periodicidad anual.

3.3 Ser informados de los trabajos, sugerencias y estudios
realizados por ¢l Comité de Seguri e Higiene.

5.4 Anélisis de la evolucién del empleo trimestralmente, en el
sector afectado por el Convenio,

CAPITULO XV

Medidas relacionadas con el fomento de empleo

Art. 68. Contrato de relevo.-En aquellas Emmpresas en las que
se produzcan las circunstancias que posibiliten el contrato de relevc
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previsto en la Lef 32l[ 1984, de 2 de agosto, éstas vendrin obligadas
a cumplimentar las formalidades necesarias para la realizacién del
correspondiente contrato de relevo, siempre que ¢l trabajador
afectado lo solicite. )

El citado contrato de relevo, se regird en cuanto a sus formalida-
des y requisitos, por lo dispuesto en la legislacién vigente (Real
Decreto 1991/1984, de 31 de octubre).

CAPITULO XVI

Procedimiento voluntario de solucién de conflictos colectivos

TITULQ PRELIMINAR

Art. 69. El presente acuerdo tiene por dmbito todo el territorio
nacional (y sus estipulaciones obligan a las Organizaciones sindica-
les firmantes y a STANPA).

Art. 70, 1. El presente acuerdo regula los procedimientos
para la solucién de los conflictos surgidos entre empresarios y
trabajadores o sus respectivas Organizaciones representativas de la
industria de Perfumeria y afines.

2. Quedan al margen del presente acuerdo:

- Los conflictos que versen sobre Seguridad Social.

- Agquellos en que sea parte el Estado, Comunidad Auténoma,
Diputaciones, Ayuntamientos u Organismos dependientes de ellos
que tengan prohibida la transaccién o avenencia.

TiTULO PRIMERQ.—CONFLICTOS COLECTIVOS

Art. 71. 1, Serdn susceptibles de someterse a los procedi-
mientos voluntarios de solucidn de conflictos comprendidos en el
presente titulo, aquellas controversias o disputas laborales que
comprendan a una pluralidad de trabajadores.

2. Alos efectos del presente titulo tendran también el cardcter
de conflictos colectivos aquellos que, no obstante promoverse por
un trabajador individual, su solucién afecte a intereses colectivos.

Art. 72. Los procedimientos voluntanos para la solucién de
los conflictos colectivos son:

a) Interpretacién acordada en el seno de la Comision mixta.
b) Mediacién.
¢} Arbitraje,

Art, 73, 1. El procedimiento de mediacién no estard sujeto a
ninguna tramitacién preestablecida, salvo la designacion del media-
dor y la formalizacién de la avenencia que, €n su caso, se alcance.

2. El procedimiento de mediacidn serd voluntario y requerird
acuerdo de las partes, que hardn constar documentaimente las
divergencias, designando al mediador, y sedalando la gestién o
gestiones sobre las que versard su funcidn. Una copia se remitird
a la Secretaria de la Comisién mixta.

3. La designacién del mediador la harédn de mutuo acuerdo las
partes, preferentemente de entre los expertos que figuren incluidos
en las histas que aprueba la Comisién mixta.

La Secretarfa de la Comisién comunicard el nombramiento al
mediador, notificindole ademds todos aquelios extremos que sean
precisos para el cumplimiento de su cometido.

4. Smn perjuicio de lo estipulado en los pdrrafos anteriores,
cualquiera de las partes podrd dirigirse a la Comisidn mixta
solicitando sus buenos oficios para que promueva la mediacién. En
defecto de 1al peticidn, cuando existan razones fundadas para €llo,
la Comision mixta podrd, por unanimidad, acordar dinigirse a las
partes instindolas a que soliciten la solucién del conflicto a través
de la mediacién.

5. Las propuestas de solucién que ofrezca el mediador a las
partes, podrdn ser librementc aceptadas o rechazadas por ésta. En
caso de aceptacién, la avenencia conseguida tendra la misma
eficacia de 1o pactado en Convenio Colectivo.

Dicho acuerdo se formalizard por escrito, presentindase copia
2 la autonidad laboral competente a los efectos y en e! plazo
previsto en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 74. 1. Mediante ¢l procedimiento de arbitraje las partes
en conflicto acuerdan voluntariamente encomendar a un tercero y
aceplar de antemano la solucién que éste dicte sobre sus divergen-
cias,

2. El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sera
formalizado por escrito, se denominard compromiso arbitral y
constard, al menos, de los siguientes extremos.

~ Nombre del 4rbitro o 4rbitros designados.
di - Fucsuones que se¢ someten a laudo arbitral y plazo para
ictarlo.

~ Domicilio de las partes afectadas.
- Fecha y firma de las partes.

3. Se herdn llegar copias del compromiso arbitral a la Secreta-
ria de la Comisién Mixta y, a efectos de constancia y publicidad,
a la autoridad laboral competente.

4. La designacién del drbitro o drbitros serd libre y recaerd en
expertos imparciales. Se llevard a cabo el nombramiento en igual
fonuen:dque la seftalada para los mediadores en el articulo 73 de este
ac 0.

S. Una vez formalizado ¢l compromiso arbitral, las partes se
abstendrin de instar cualesquiera otros procedimientos sobre la
cuestion o cuestiones nf:ﬂﬂas a arbitraje.

6. Cuando un conflicto colectivo heya sido sometido a arbi-
traje, las partes se abstendrdn de recurrir a huelga o cierre patronal
mientras dure el procedimiento arbitral.

7. El procedimiento arbitral se caracterizard por los principios
de contradiccién e igualdad entre las partes. El drbitro o arbitros
podran pedir el auxilio de expertos si fuera preciso.

8. La resolucién arbitral serd vinculante e inmediatamente
ejecutiva y resolverd motivadamente todas y cada una de las
cuestiones fijadas en el compromiso arbitral.

9. El arbitro o arbitros, que siempre actuarin conjuntamente,
comunicardn a las panes la resolucién dentro del plazo fijado en el
compromiso arbitral, notificindolo, igualmente, a la Secretaria de
la Comisién Mixta y a la autoridad laboral competente,

10. La resolucion, si procede, serd objeto de depdsito, registro
publicacion a tdénticos efectos de lo previsto en el articulo 90 del
statuto de los Trabajadores.

11. La resolucién arbitral tendrd la misma eficacia de lo

pactado en Convenio Colectivo.

12.  Serd de aplicacion al procedimiento arbitral 1o sefialado en
el articulo 73, apartados 2, 3 y 4 de este acuerdo.

TiruLo sEGUNDO.—-COMITE PARITARIO

Art. 75. A los efectos de lo establecido en este capitulo, la
Comisién Mixta tendrd las atribuciones y competencias ya citadas
y de forma primordial las siguientes:

a) Aprobar un reglamento de funcionamiento.

b) Establecer la lista de mediadores y 4rbitros.

¢) Fomentar la utilizacién de estos procedimientos como via
de concertacién v de solucién dialogada de los conflictos laborales.

d} Difundir el contenido de lo aqui pactado entre los trabaja-
dores y empresarios.

e) Anahzar los resultados de estos procedimientos en funcién
de los estudios e informes que se preparen por Ia Secretaria de la
Comisién.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Acuerdos o pactos. En 1odo caso, se respetardn los
acuerdos o pactos establecidos o que se establezcan entre las
Empresas y sus respectivos Comités, Delegados de personal o
trabajadores, respecto a cualquier tema contemplado en este
Convenio, todo ello bajo el respeto al principio de autonomia y
libertad de las partes.

Segunda.-Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan
absorber y sustituir, mediante el mismo, la Ordenanza de Trabajo
para las Industrias Quimicas, aprobada por la Orden de 24 de julio
de 1974, publicada en el «Boletin Oficial det Estado» de 31 de julio
de 1974, en virtud de lo prevenido en la disposicién transitoria
segunda de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprueba
el Estatuto de los Trabajadores.

Por todo ello, lo establecido en dicha Ordenanza, no tendra el
caricter de derecho dispositivo para los afectados por el Convenio
Colectivo.

Tercera.-Las organizaciones firmantes de este Convenio asu-
men el compromiso de afrontar la negociacién y procurar por dicha
via su integracion en el Convenio de aguellas estipulaciones que
pudieran ser establecidas en acuerdos interconfederales durante los
proximos tres afios.

DISPOSICION TRANSITORIA

Habiendo transcurrido ocho afios desde la creacién de una
nueva estructura profesional en base a grupos profesionales, los
firmantes de este Convenio creen conveniente la constitucién de
una Comisién Técnica que estudie la problemadtica de la misma
propeniendo, en su caso, a la Comision Negociadora las modifica-
ciones que estime oporfunas.

DISPOSICION FINAL

Las partes firmantes del presente Convenio adquieren el com-
promiso de no abrir nuevas vias de contratacion colectiva de
ambito inferior y a efectuar las gestiones necesarias para conseguir
una mayor extension del mismo.
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