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RESOLUCION de 22 de julio de 1987, de la Direccidn

General de Trabajo, por la que se dispone la publica-

ccfdn gel Convenio Colective estatal de Pastas. Papel y
arton.

18760

Visio el exio del Convenio Colectivo estatal de Pastas, Papel y
Canén, que fue suscrito con fecha 26 de mayo de 1987, de una
parte, por las Asociaciones Nacionales de Pastas, Papel y Cartén,
¢n representacién de las Empresas del sector, y de otra, por los
Sindicatos UGT J CC.00., en representacién de los trabajadores,
y de conformidad con lo d’ispumo en ¢l articulo 90, apartados 2
¥_3 de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los

rnimadt_)res, y en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mavo,
sobre regsitro y depésito de Convenjos Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directive, con
notificacién a la Comisién Negociadora. i
Ems;;undo.-nisponcr su publicacién en el «Boletin Oficial del

O%. B

Madrid, 22 de julic de 1987.-Et Director general, Carlos
Navarro Lapez.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE PASTAS, PAPEL Y
CARTON PARA 1987

CAMITULD 1. Am8 TN DE APLICACION

Arciculg 1.1 AmBito funcignal. -

! presente Corvenic ool g o tOdas Tas SARrEIS1 partwnac an
res 4l segear de Fabracacids de pastes. saoe! y cartdn ani -
cadn 4 aquélTas que actud!ments Se cijen por al pravente Con
wan:o ¥ 4% Que por asuerdc entre al Comitd da Empresa 5 Og-
legadal de Parsongl ¢y Dirgceidn de Empresd e adhigrsn al --

Arcicwlo 1.3 AMBito carricarisl.-

Evca lonvenio ey Je aplicacidn an 1ode wl curricorin det Ex-
tade espafol.

Artlgule 1.). Amgito personai.-

E! presente tonvenio oblige a tadon los trabajadores gus --
Breatan sug satvicion en las #Rpraand que Cuailgn 1o tondi--
cifn sstablacides oen ol artfevulo 1.1., con 1 sngepcidn dal -
personal percaneciante § axplocacionss forescdien par antir

SNEuadrads am QLro Sector acondmice.

Asimisme gumden entufdos oo V& apliceeidn dal) Articula 11.9
Vas Ciescelvos {Ofrectores, Sundirseraras y Téenicos Jefes),

Articulp | & vipaneia -

Lay condiciones scondmicay pactdday En 4l presante Canvenin
tundrdn upa vigeneis del 1=1-87 4 31-211-37. En todo )& de-
i1 ol praventw Lonvenig tendrd una viganc. s itimiteda en -
o1 tiampe, 34lvo mulue  acuerdo o denuncid da les partes pa
ra su revisién. El mutws scyardo o 1y danuncis ¢4 cudlguin-
ré d9 13y partes deberd efaccusrse ances del Sltimg Lrimps-
tre de cada afc. E! praesente Convanio candrd sfactes recrosg
tives 41 1=i-B7, so4 cus! Ffuerw la fucha de su publicacidn
#n ¢) 0.0 €., valvo #n Joy CJLO0% 4f Que sNprasaeanca s+ da-
terming lo cantrario.

Acordada ta ravisidn en ol promur cave, o presentada la de-
nyngid 4n ml Aegundo, les rapreswncacsonas Firmantes wlabo-
rardn un preyectio sobre lat punrox » spaminar, debiendg ha-
car un Anvic de) midMo & |4 9tra partd por corrgo cartifice

¢o con stysa de racibo,

Ldd NEQOCidCioney deberdn sncsiarse an gl plats de pras me-
ME3 ViQUIENCEY B partif dg la facha &g recepcibn da la da--
nunc d de rEVi3ign. LO% BCusrdoy 2d0DIAdons EALCAcEn an yigar
a psrpir de |a Facha de wu publicacidn ar al B.0.E. y la -
composicidn y Fundidnaminnts da 'a Comisidn Hagacisdora |ay
Weteraingrién lay partes nmgoc i adoras del pravente s Fururss
Conveniot. inppirEndoiw on & Legislacidn viguate.

CAPITULD 7. COMPEMSACTOM, ARSORCION Y CAMANTIA "AD PEAGOWAN

hrpicule 2.1.-

Lay tondiciomass pacthdat fogrman un todo erghnico & ind.uiy.m"e
siend0 compenadBiky v aBsochibles 90 wu rocalidad ggn lan o --
Jue AnNgErigrmence rigieven por MA,Ofa astaplesida par a4 E~-

preds © por norms legal sxiviente.
Artiealo ?.2 -

Su respatarfn, # titule tnd vidusl & colesrivo, las congitig
nes aconémicads y da otra Tndols aus fuersn aly baneficiovs:s
s las avtablacidas en ¢l presence Lonvenic, ZOPEideradar en

tu cOAMjunto y M cémiuto dnusl.

CAPITULD 3. COMISIOM PARITARIA Of INFEAPRETACION ¥ WIGiLAN-
C1a {CPIY]
Artioul 1. Congtitugidn. -

ABDAL PAFLEL npgD<AdOCHS ACumrdan eitahlecer una Lomiside co
mo Srganc de incerpracacida, vigilangiag y contrgl del cumpli-
mignro g 1o pactade, uve serd nommrads oor 1o Cominidn Nago-
ciedors dul Convenlio,

Articulo 1.7 Compoyicidnm.-

La Cominidn (CPIViaatard intagrods poOr geis repravencancen 4»
las Emprasey v seip de o trakajddores, guisnnes, antre ailas.
alagirdn un yecrataria.

Dlcne Lomisidn podrd utilizer las sarvicios permanentey o o
sioAslnn 4o Semsqares 0 Ludnia1 BAtEring sean de tu compecan-
cis. Diches srwiores sardn dusignados por las partes compansn
tan da la Lomisidn y v nomaro Ao podrl supersr un tarcio ded
admare do mivmbras de cada una dn 143 parTes represantaddn en
la Comisibin.

Arefeulo 3.3. Egcruccura. -

Lo CPIY sard Gnica pars tode &) Estads,

Articulo 3. &, Funcianas. -

Son funciones ssgecTlicas dy ta CPIY lay siguinnces:

1. Interpratacida deb Convanio

Z. vigilencia de! gump'imignta de 10 pactado

1. Todss squeliar Cugitionss qua 44 Mubtyo SCuURrBC lg pean con
tariday par Yas partes

Este drgand cncarunndri Pracepfl i vAREALE BN A3TEN SELEF Y.
dejondg @ sdlyy & VYibertad Jda lasy Bargar pavd. #Jolado &%

14 trdmine, scudir a4 Y2 dutoridad o jurisdiccidn Competents.

Articwto 3.5 Procedimianio de scrulcibn. -

Code parte Tormylard & Tus reaspactivay regreswolaciones |83
cunstionss que e suseiten wn ralazida 5 los punzon resm-

Aados en wl sreicule 3.&

De #ichat cuastionss 98 dard crasiado & la acrs parce, ponidn
4039 dw acutrde arbas o0 &l olaxa mdaimo de guines dTas. w -
parcicr da Yo fecha de Y2 Jitima somynicacidn, pary sehalar -
dia y hora da 14 reunidn da Js CPIV, 1p cus) amiticd &f co--
reaspondionte informe. LD3 ecuerdor que debardn ser undnimas,
terdn comunicades & lay intearayados con un Jcs de |a raunid-
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Articulo &

i Faculrad de organizecidn dai Erabajo carraspande 4 14 Qi
race idn de la Empr
& lan nor

Esch faculcad 19 wjurcard can stujucidn
i CORtanidat an aste Coaveanio y raspelando |as dip
#apiciones de carfctar gunaral vigWALAS an cads MoMEnLa. -

CAPET LA §. CLASIFIZACAy DEL PEXSAGAL EH AAZON BE Ut FuH-
CI10NES

Mreieslo Bob. Rlasificscidn dal persgnsl en rarde 48 sus fun-

cldnas. -
——

Lot grupes sroferions s ¥y PUaStOs J4 EraNRj0 que B descric

van y relpcionan a0 el Aneag ¢ §OR MATAMENEE anuncidtlvoy. -
Par atlo, no cabe pretendar ni presumic dul WA cadd Caanre dae
Begivided o tmprass eaistan todas &l 195, ni que en cdda gruda
profetionsl de oy anusaradoir e iacluysn tantos pugnces da

trgbaje coma e daseriben y tal comp 3w gefingn, 3i 1a npces i
dad ¥ volumen da g Empross a Cencro da Trabdjo ne 13 ruguia-

ren.

Les funcionss gue 34 Befalan e gl Anesa 1 pars cada pyasce -
4% trapajo o Qrums, tirvan 1ole pard definir 1y funcidn prin-
cipal o identiflicar la aspacialiged.

L&y pumstas d& (rausja y cacagortas relacionsdon wm lax Taklas
| v 1 del Angno |, gon indistincaments para trabajddor y erabg
Jasara.

CARITULD & CONTMATACION, &SCEMSOS ¢ PLANTILLAY

A, CORNTRATAC FON

Las parctes Firmancey de st CanvaniQ duc! an y hacER CRAR*~
tdr sy preosupsacida par low seccoras da paklecidn iaboral con

difigu'ltadey para phiganr splag coma 3on: jSvenen, tral jads

ey mayares g &5 ados y d.sminuldoy fisices. €0 asce 1entido,
las parcan coincidun an la Ancasidad de Favorecer la caatraca

il de estoe colgreivor.

hrefeyla §.1,-

Le decisiédn da Tagramenter ta plantilla sard fecultad de la -
Direccidn de 12 Enpresa, siando obligateris por pares du data,
ia informagidn pravie recogids wn &) drciculo 12.1.5. Lo de--
tarminazidn da las personad que JekBn Cubrir loy AuevDs puli-
a8 quaes igunimence deribulda o 18 Direecidn du 14 Emprase.
€on sujecidn & 1o dispussca en 4| grasante Convenia.

Arpicule §.1.-

va admividn de pursond) sa reslizard de acuards can las ditpg
iz oonwy vigantad en matwria de gmplag, dande prafardncla, an
igualdad de condicionss, a 1as hulbrfanas de t-3bhajRdorey de -
Ta Emprava o al gersond! que Rubista yd presciddo servicios &g
mo gvantusl a tntarine, debidndose someczar oy aspirdnres a4 -
lay farmelidades quigidas por 'a 'ey v Vav Fijadas por |la wm-
Brags 4A CyYARLe Ao sa Spongan & dicha ley.

Artteulo B.3. -

Lot empreyacioy #acdn obligadas & 10licicar de las Oficinay -
ée Emplas las vrajajsdores gue nacesiten, 287 como & comunl--
Car 1a termingcidn da 1Oy cONEratos A4 trabajo de lon qua fug
ran pacte. Mo obhstanca, pndrlﬂ contratar direccamuncs cuando
n0 quistitse BPicina de ampled en V4 localidad, 4 mno ax las -
facilita gor la aficlox, an ¢l plazo da trey dfav. 103 traba-
jidares solicitados o A0 camrtratase & 104 gua 14 oficing las
naya facilicadd, comunicando en todos estos Cavos 14 concracsg
¢idp a In OFicind da Emplap correspondiqnrte.

Areieuln B 4 furac.dn del cnneragn. -

El contrato da trapaja s¢ pretums cancarcsdo Ao tiaMpo indm
finido pudiends Colubrarte cONEratay da4 trakajo de furacidn
detarminada #n lav circuntcancias 2 nor 184 ceusss Que 54 -
derErmindn gn ettty Convenia.

Miércoles 12 agosto 1987

Arciculg #.5. Clayiticacidn de| ogrional an ra:dn 49 sy per-

E1 aersonal de las Emprasds sujucad J sase Convenia, g cla-
sificark gm |8 foras tiguiwnce, 3egin Ju parmsssncia &l sar-
wigio du las mitmed!

1.« $an cravgjadores Fijos ‘o0 admitigoe por 1o Eaprass sin
pactar wodal fdad alguns wr cvante a durscids dai comtrate.

.- Son crabajadores temporales, iob admicidos por !s Empresa
N cuklguiers de lay modelidaces de contracacidan que 1w

axpecifican wn lo% articulos siquientas v en las condicio

nas que on 'as mismos sa antablecan.

Podrd calabrarse cOntroto e9Crito pars obrd O nervicio deter-
minade. 3! & Buracidn da 18 obhra o servigio wacedinrs de un

Parigdo da tiempp 48 d0s afos, 8\ Crabejedor, al Finalizar el
contrate, ctundrd dareche a una indamaizacidn equivalence al -
imgorea da un mes da 3d4lario real por cadd WMo &8 3ervicio o

fracoidn superior 2 un trimevtre.

Articule 6. 7. fontretct svantusies. -

Sa podrk teleabrar cortreto ascrilo pa s Vigacrdn da Lra

b3ja4 wventualeyr, tetisndo dicha conpidearacibn 1os travajas

qua no tdngan cdracter normal y parmasagnts an 13 Imprasas.

€l coss 4l parsonal wvantud! cendrd Tuger al Findlizar al
@irio pard e} gue fue conven i do 0 1a tarmicdcidn de 1a Larua
O IRFVISIO #VPECTFice quw detwrmina aguidl, sin derecho par
sarty du) trabsjader a4 indemnizacida alguns, aalup 1a tiqus-
cagidn corraspand iente, siendo 4l Gnico requisico, preceat -
vo para la Empress. la comunicac ida por escrito dal cate con
quincy dlay de presavire, La Falra dn gicne raquinits solamen
tw oblrgard & Y0 [Aprets & indamniZar <on 2l agmera de dlas
Fquivslence &) ratraso &n 2] preaviio. No oBstants, i oal -
términe det canersts o al cusplimients oel objweto dal migmg
Ap cevarg ¢l cripyjados gvantug! y COntingara praztamda sus
tervicigu, verd comsidarada & tadet tos efecior comd trabs-
Jader fije.

Areifculo &.8. Conc-aetas de rater ~idad. -

t9 zodrk celewrsr por gsar i coOntrato de intgrinided para
TUBEituir B CFRRMjJOBrAL con dArmcha & ratarva del puasts de

[ranmjd, yigmprd Jue 4! coAtratd £9 hagd canstar ¢l nom-

tra dal sustitulda y 14 fausa de 13 susticucidn.

El cusw dul persona! incwring tandrd Jugar, in deraghs a in
demnitac idn algune, & Jos simes dlan da reincegrarss al tity
lar 3 quign 3u3tituya diche [raba;ador, salvd que 8 3y cons
Tracc a3SriTo im gstablazea un periode da adapracidn de! suy
tituido que no podrd exceder da guince $¥ae, todo alle sin -
purjuicio de e liguidacidn que le corravponda,

Ho pysctante |9 antwriar, s EMprasa debard <¢omumicer pracap-
Tivamente al L4380 del| trapa;ador intefimo cOA gyince Jiay de
preavise, $i biam 19 falra ¢ dighe preavito, 1alve gque no -
T8 hagd pOr 4tErita, t0laments opligard a la Empretd & indem
Aizar con sl admerg de 4745 squivalantes &) retrass del ==

Praavito,

En tode cato, de Ao cumplirae ascas formalidadgs 1e Iy sansi
decgrd fijo de plantills a todos los sfaeros.

Arcicula B .9 -

fodedn celabrarsa eanirdios ADT HLECita an AUeAciSA d lay
CirgynsEang i af provitlsd an el apartads ) dal Arefculs 17
de} Estdtuto de los Treos;adorés, cuandg el Cowierno haga

v de la gqutorizacidn Fraviscd an al miome
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Areieyin .10 -

Fodrdn cuinbrarse contcatos temporaled pars 14 realizacidn
6 0ean actividedus laborales Que. por wu maiuralezs in-
gular, eoAsCityr3a un Crabejo tamporal Y 1AM Butdrizador
per Aipposiciln tygel.

Estas contraced podrdn sar prorrcgedor, PGF une $0Ld wver.
con &l topd mEximg de ya afic, ¥ POF un CiRMPL BA Huparior
#l fijado inicralmancs, sinmpre v cusnda subsinten lap miy
mE3 circunycancias que MOTIveson &1 contraco originario.

Transcurqrdd &' 1iampo POCLEG0 1Nk imgnin 0 sy prdrroge
4Kpress 1in danuncis sycrica de ningune de La% paries, w!
CONErBLY 3@ Prasumirth concertad. por timsmpo imdefinide gey
¢e ta Teche ve U constitucidin.

Arciculo &.11.-

S5in perjuicio de & validez gondrice de I astigu?ncidn --
verbal du las contrates de travejo, loy estabiecidos an -
Jou drelevias 6.6., B.7, 6.3, 6.9 y 4.10 ta connignarin -
siempre por wscrito cuandd duv durhgidn ses syparior 3 dow
samenss, con axpraside de su objets, condiciones y dura--
tidn, debiends recibir ol trabejddos unp <opis debidamante
avtorizads. Ds np obiervarie 18093 sxiqancias, al conirato
s prasumird calebrade par tiempo indafinide. Tombidn s -
prosunicl saistence &) confrato sor ctiempo indafialige cuasn
dg 34 trace d4 conEratos yampsraley toncurcados sdeliverads
mgnty en Fravde & Y& Fey.

Articuto B ti. -

in rodes 10% SupvastoT 4 SURLTATHC iGN dque 18 PR re an Jos
arcfewlon 6.6, 6.7, 6.8, 5.9y $.10 s Emprevs erch obligada
a notificar gor A9¢rite & I8 OFFT3 parce 'a terminecidn dal -

miAmME, €an unk antalacidn miama da Auingl STas.

Artiewi 3 -

Ix los tontraros & tradaje da durgcidn detarminada supatrior
5 3eis manan, la parce gus forauls 'a danuncis estld okligada

a potificar por atcrito 4 I8 &tra parts !a terminscibn dal -
mitma, £an una antetacidn, ol menoy da quince £Tas.

Arcicule &.t4. Coszratos per JnRemieslo d& nuevd Sciividad. -

$an Yos reguladoy en ef artTeulo § v #n tos artTcufon & & 10
4o Aeat Tacreto 21048k de T) dx Nov.iambre

Mreicule §.15. tentraras de trabajo an préceivas y pary i3 -

farmagida. -

Son las regulados por al Aasl Decveto 1992784 due 31 de Cotubre.

SriTeula .16, tomtrstos s tiwdpo parcia! v contepton da retave.-

San loy regutades por & Amal Cacrato 1991784 o )1 o Dctybre

rdcrer discantinge.

San las ragutades en Tas articulos 11 & 14 det Awed Datraete =
210684 da 2t da Noviembra.

Articuls §.18. -
independiantanents d¢ 15 mads! ided do contracocidn, ot crabafy

407 cOnLracada percibicd las rarripucioner aaiadlocidas an as-
e Coavenis pars a) puedto d¢ Lrakajo que deasmpeisa,

Ariigyly $ 13 Perrad, Je Proaps -

.4 EP ingratd da' parsdnal #n ta gamprasa se conslderard a4 prue

bd siampre Jue Jyi T4 £DALIETIE por evcrito,

2.+ La duracida mfe.mg daf pariodoc de pruebs S$erk:
Tabla |
) Grumos 4 a2 14 . 1 mesed. Selvo b0y qQuit RAyAR 3 id0 SO~
wratadas an func An d2 1w Citulacidn {superior, medio g
diplomatdo! cuyd pariodo dn prusts sard da £ masan,

b} Srupos 2 ¥ 3 ... 15 dias lavoravias
e) Grupos & y 1 ... T dTas labarables
Iapia bl

a) Grupos £ B K ... 1 mus

BY Grupes 8.8, 0 .. FE #Tap lagorstler

) Grups A ..., 7 #Tas laborakties
3. ba situscidn de ingoapacidad lavorad transitorla Interrumpl

rh af pariodo de pryudbia, Siempra que e hege £ORNTAr gor
stcrite wn &} correspondisnce concraco 4o trabdjo.

b, Burante o] periode d& pruskas, Cenrd &l trabejador comn s!
amprasitio podrdn desisciv de Ja prushs o procedear 5 la =
euglnelBn gl sostesto #in pravie » y sER qua ninguna
da laa partes tongs #u70cho & indamnimacibn, ain parjuicio
ds ta Hguidac'én gue lo sarresponds al trabajador. Suparg
de ot pariodo da prusbe, &b Tradajedor saravd & formar par
te do b3 plantitla y se computard a) tismpo de prusbs ¢ =
afsctms de antigundad.

§.- Cuande af parsonst eventudl 0 Jatering pate & ser fljo por
racds 48 gu contrate, nd prosiieri paricdo &8 pruaba.

Argiceto 4.30, Cotgs. -

1 cramsjador, gud cual tes su modabidad #a contratacida, pesrd
dasistir yaltstoratments da 3w ralscidn taboral en cusfguiar =
sasnte, 2in otro raguinito qua 41 prasvise de st mEnsn Quings
dtas.

€ incumplimipntos por parte dul crabalaver do lo obligscidn de
sreavisar con s Indiceds ancalacidn dard deracha 4 1o daprets
& duncentar do 1o biguidecids #n) miene ol inporie da! 3alario
#8 un d0a pur cade d7a de ratrese de dichs preavisa.

*abfands ranibida ta Emprasa, con ts satelacibs solalada, ul
sraaviss Indicade, veondrd ob)igods 21 Finslizer ot plogo, o =
gonar & ditpos.cion dal (rabajadar ia liguigneién correspon
diente £1 ingumplimisnto de 3t obligecidn par 12 Emprena
Ilavard aparajsdo ¢4 derecho de! trabajader & sar ingemniza

40 con 4l talarig dw uk ¢i& por ceds #74 du retresg.
Areicula 6. 324 -

Lit chtapories v pusstos W& Lrapajo comprangidoy wn low §ry
pos profavianaies 12 » 4 y 1oy técnizor tituledos an todo
caso, sardn de Fibra desigracidn du la Espreva. Las plazes
e 108 rescantes grupos unicemants secs da iagreso susnda
AL SAIYTA ONNCro du T4 espraze partonail que havd supRTado v
TEY pruadEy pacd otuparia

L. AsEENtts

Areteuiy §.32. -

Lt amprasas vendrds obl igedas a comynicar ol fomitd de Em-
prasa ¢ Dateqaedos de Ferdonal las coavecacarizs de concurio-
cposicidn para provaar Jas plazes da iAgrase y &8 aicanse,
con ta debids pavicipacids & ta fachs an gue hayan 4a cele-
prarse lan prushan, dands ssimivec pubticidad en los zabla-

het gde #nuncie du la Empress.

Artfcule 6.3%. -

Yowo al personat de ia Eapress tendrd an [quaidad ew condi~
cignns, darscho da profarencis perd cubrir Il vacances ==
emittantas an cusfquiars de los grupot v secclenes qus lnea
gran la industris da pavtas, wasel y carcéa.

Lat condicionas pars Jas [agrends y sucensoy serdn Tas qua
astabiozcan 1g4 &

oticionas Tegalss vigeantss 1abra s mata
ria v 10 CoAsignado an Joy srticulgy amierinres ¥ tiguientes.
Para [os #sidnsol, Fé saliguedad va eitimard an todo cass o

mo mérito prefecgnte en qudldad de comdirianst,
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Arviculg b 34 .~

Lot Mscamsml #Ard Juastos da Lrabac y categoriey of log gru

ras profesienales & & 1V vy pacn Maantra Saks Pria

« L8 res
lizardon yntra &l persgnsl da |8 aMpretd For Leatwria-0posi--

cidn.

Quedss queluldan de ests neemd Tax cdcaicsi tigubadon & te--
ner da tp disoussto wn o) artfeula §.3' v Yo adminiscraci--
vob & tesar del srtleula siquismts.

€] trabajador que OREENga wn puANte dJa Lraldjo per EEAEuUrIA-
aposicida adguirirk [.t derschas y dubaras Lorreqpand i ancey
4 18 pumALD.

Artigulo §.15.- Miinistrative

Les plazan oo Jafes Admimisceaiives v las do Eficiatas o4 pri
Mk vy Sagunds serdn subisriss wedlance dos tyraes pliarnag:

) Concurne do wbrites sntre oV parsena) do la sEprens.

b} Concurse-epesiciln ancre dicha parsonsl.

Cuando anm | flhrice ap haya mlils qua un Jofa Adainiscracive,
serd 4o tinre danignacidn de 18 sapresa enten 3y parsomsl,

Las asplrances, 8l cymplic los diaciosme shes da edad, phig~
rhn autembticamance & ocupnr plates da Aunitliaras.

Artlcule & 16 -

+) b1 ascanso dal perssnal dal grupo A 3 1o8 PUeItOY dm ErE
baja de 104 grupoy B, £ a D se realitard per snvigilasas,
pravig prushs de savifud.

B! En Joy grupon € & N, ambos inClubiva, 183 vecAnted e ca
tegorts o puRilos de Cracajo de mavar nivel rptributive,
14 proveerda por los 496% Lurnos Siguiencas:

1. ancigledad, pravis orushs 49 spcitud
1. toncurts de mdrites,

Arziculo 6.27.-

Tqdo el perione!l del grupe 1, a17 come 103 pusetos de fonter
i® v Swarda Jurndo o Viglianca Jucadw, asterd incagrade, pre
farpntengnen por al parsonsl de [ smprass quée, por motivaos
de sded, ad, scxidente, sxz, te su copacidad Finh
cs dismingida, com ly Gmice sucapcibn dsl parionasl qus pars
ol desonpabe de 1w Fusclidn danire de sdte 9rups necesits as-
tar a5 pased ide dn todes sud faceltadas fTeicns. In @1 su=-
puasto emteriar, 14 amprate. ¢on Ingecvancidn del Comicd da

Empresa a Be'egedas du Persamsl, decarminard an cads case la
procadencis #¢ cubrly lap vacantey de oste grupa con &l par-
sans) adeguadse.

Low secomson y provisbln de vACANCHs oA 43L4 geupd secdn an
» tudaskrads la caps

dos turnas alcarnos: rigurors antighi
cisad para . dosompotas l1a plats da que e CFdte, v Tibre can-
L1 enire todes lap trapajadoreas da la Emprusa cenm capaci=-
dad disminuide por da Tob wonived anufcledos ancarior
ssnxe. Lag condiciosg & pars =) reste -
de) putienal, sdecvanda 148 grushas & lae funciones 4o | -
plats que sa crate #a subrir,

sarfn a8 miswman

Arciculo 6,28 -

Lot Trivunelay que juczgards 143 pruvhas de 2pticud, exdnangy
da capacidad ¥ OACUFLDY QAFA (AYFEI0Y ¥ A3CEN3As Awcdn pra-
$idides por ol JaTa de la UmBrasd & un reprYIEALANER JuYE, ¥
forngcdn pertw du los miswos 4 vocalny da) Comich 4o Empry
ignados per dste, de igui! o mayor categeris que la -

v, d

d9 128 BLITES Qua Revan da cubrirue,

La compasicidn de )O3 Tribunelet v nordat de actuacidn de =
9% Wism0y 34 coacratardn an ios keglamencoy de Adgimen tnre
riar.

Articule §.23. Planeil

Tades las saprosasr vlunan okli a formsr am ¢l man da -
anare 4o cada ana, oides praviesente o) Comicd do Caprasa- o
Selagados da Parvansl, la planciila general de! parsonsl -
Jeta & asta Coavanlo, la qua serd remivids, infarng -
dai Comith de Emsrass o Delughtos da Persona!,. & Iy Belaga--
cifn 4« Tranajo, 8! sa trata de emprasas provincialas, o & =
ta Birsceifn Sanaral da Trabaja, 1! son do Sanlce maglonal,
para setndlisticas vy ragliacro an Calus orqeniines de existir
conforaldag, Ba no hellarse conforaey af Comind do Kmpresas o
Paingados de Pursens) revoiverk wl Grganisse Tshoral corres-
pondianie, recabando previgaanta informe da |2 Dalegagidn =
Frowincial #a lndustria o dal miafstario del Nama y orqanfs-
™ correspandlents.

Argicule §.J0. Kecytylones. -

Gantra de 1oy crainta diss slguinntes 41 daf artanlecinionto
da lon plantilas sa Formulard por stniatin
de tode sy parsondl. tlesificads por grupos prof analas v,
dantre da $stos, por ordan de cataparfas, ¥y an sllsy por or+
dan da satigladed an cady una.

camyTyL0 F. TRAGLADDS

Aetigula 7.0, Traslados. -
Loy traslador daal pwriona? podedn afwctuersa:

#) Par s9ligitud del intaresado.
] Por acusrdo antré eMpress ¥ Lrébajader.
t] Por rmecesicades del servicis.

4 Par permucte

Articyl .

Cuandg nl trpslado 1w afectue & |olJ;itud dul traba)sdor, pry
via agapemeidn de la Emprasa, curncard dul dereche a indawa|-=
tacidn par 1ot guetes qua ariging al cambio sstande 4 lay cen
diciones del! nuave puasco de trabdjo, sua Ta debarbn gsr co-
munic#daL por edcrieo.

$i wl rrastade we efectuara por Mutuo scuarde ancra ¢ Iw
sk y wl trghajader, 3¢ peeard an cuanto 8 Las candlciones da
dichn traslsdo, & o canvenido por las 409 pirtes constando -
sleapra por ascrite.

Arvfeute F b, -

tusndo eniacan probades razenss ctdenizes, erganiantives » [ s}
dyctivar que lo Justifliguan y ne sa Tlegus &1 Beuncdn astoblg
clde oa 2l wrelculo antarier, 14 svcoridad laberal godrb [ 113}
rizar a4l Crpilade 8 wn centra 49 trabajo discinke 48 Vs misms
empresk, Yus pusds Torzar yn cimkio 49 revidenciy, previo sn-

padianks cramitode 2) sfacre.

Autorizdde el troslade, ol trabajedor qua serl preavisode por
e1crito E0m una antalacifn de 41 menss quince diss, tunded da
rAEhD 4 Optar qoird & graviade, percibisnda una :o-pqnuaci6:
AGr GALTOS. 3 3 eALiNgUir IU CONEFALS, meaianty Ta indemaica-
cidn que e Fije comg si e CraLdrE de exiincidn swrorizada -
BOr tdusds tecnolégicas o wsendmicas, saive scuerda mby Pavo-
rable con la Empraca.

Exté facylowd du la Emprass sclo godrf ser ajercide par una -
10l vaz ton cada trabajedor.

El trosladade percivird coma compentacidn, aravia Justifica==
cidn, al imporie 4 los siguivncet Jascos;

* Be Vocomozifia da) incersyado ¥y Famidisres qua cen §b convis
wan o que dx Bl dependan sconomlzamance.

= Bel tramvporta dal moblliarle y ansarss
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Ung inadaniyzazidn en metdlico igusi w 403 Auint & sélario
real, #! o5 cabena d¢ familia, y W& cudprenca y cince dfas
sl e lo ax.

La difarencia justificeds on 1oy gazcon ds sacalaridad de
sus hijos, 51 le hubisre, hesca Finalizar &) curse sscoilar
an ol qua tenga lugar al eruslsda.

Las sapresas vendria wb)igadar adende » faciticar y) erast
do vivieada sescuads o tut Ascesidaden v con renca fqual a 1a
que hublare  vanide satisfacieondd HMasts o1 Semsncs da) traclp
tg, v o7 ssto no fuare peslble, sbonsrd alt crasladade to difa
rantis justificada de reatas.

La Enpress v ol tradnjsder acordsrin asimiemo ol plage da in-
carparsclbn o) nuave punito de trabajo. que se sacl joferior
& trainca #fas,

Aetfeuio P 8.~

Ex o swpussto dz sun ls Emprasd pracenpga Lrastadar 8l centro
da trabein 8 otra locatidad, debsrd slustarse At grocedimien-
to aniahimcide an la Lagitlacidn rvigeats wn cadn momgats fo--
bre politica de ampisn.

Arefgulg ?.&.-

Cuanda,por razdn de w0 trashtado Fortess 4n tu Crabajo, uno 4
tey chayugat combia dn ravidencia. o) octro, #i tambids Fusra
trabajhdor, tended dareche graferanize & SEupar un pumrits de -
Lrakaje iguet o Eimilar &1 Que viniers delsapattanss, 21 su an
presa tuviess cancteo da trabejo an 13 tocalidad el nuave do-
Aafeitio conyugad.

parcenaciontan & & misoa smpratd v LACLAQO--

*fa aue sstdn dascinados wn locefidadas distintes podrin con-
cartar ie purmyts 8 Sy rdpeclivol Buastas, & resarve ds fo
que squltis declda en cada cave.

Pars wlis su tandrln an cuencs Las ancesidedes del tervicio,
la sctitud 44 sEboL parsucantias para a) nuava destfno ¥ tay -
dunft clircunstoncias o taaer #n cuaats. §o CORSWBATIR 12 pers
ayta, los trabajedeoran ssaptarin los sediFicacianss 4o sala--
rie & ave pudlara dar lugar vy ranuncisrin o Toda indasniza--
ctén por gustsy do cresiado,

En @) ca290 de trahajedoras tresiadades Forssssmenta 4 un gry
e & OIFe por axcess du plantilis, dubards sar lnisgrados &)
ATUSS $a Orinsn R CuAALS Snilcan vecantsd d4 b tatagerts.
Pars lun trasladadey dentro #0 18 mitss citageria profetianel
ave supongan slguas Bejora o benaficle para =l Lrave)ador tray
1adsda tandrdn prefarencia Fad da ssyer antigledad an 18 cate-
gorfa de que 5o trake, VIWEPTE 999 SATRES Pgudldad de capacity
ciBa técnlck pary al dassmpais dal pustica gun s& dusas cubrir,
$in parjuicio de to #lapueate an ol Areicuie §.23 sebra ascan-
164,

EAR (TyLs B. TRABAIGS HE CATELDR(A SUPEA(AR € INFERIOR

ArtTculo B.1. -

El puryonat ingiuido en ol dmbite de ette Lanvanio podrd ser
dettinads por ba £mprasa wn cs30 da necasided 4 DoCupET un -~
PUNLY da catugoris sudecior, por o8I0 que M SRceds de -
LFEL MAKAS (A NERPPURPidas, PUrCibivats Alentras 18 SAcuen--
E7E 4R @4%d 4itudcidn la remungracidn :orri;oo«d&antq 4 la -
furcidn que efectivamanta desewpata, reintegréndore st LT LY
Aal & Wy PuRELO BRTAPIOr CWANdO caIE 14 Causd que WOtivd el
combio.

Lo dlepuesto #n erte artlcuio no serd o= aplicoalén an tas -
tases da suneituciédn por fervicio Willcar, tncapacided Lado-

ral Transicoria, invalideor Pravivioas?, vacscignan, licencisy
¥y ancadaAc a8 tuyd tenceridn sma ol igatoria pars fa Empresas.
En wstos Sitimos supwastos, |& sustitucidn cemprangerd tode
ol tiampao aqua duran lay circwniToncios que '8 haydn motiva-
48, %in gua OLOrQudeh Javachs & T3 consolidacidn ge) pudsto,
paro vi 8 lx parcepcidn de 12 Jiferwacia scondmice duranie -
la suscitacidn

Cuands un trabajedor realice trabajos de cotsgoria swparior
durenia mlis de EFes BEMIE, ATH EEACurrir (el SUPERITSL Rbpe-
tinies & que 9 reflore &l plrrafe anterior, consetldari o
carageria suparior sismpre gue Io parsicen iag ROrEet asi8--
slecidas sava los ascansos gn ol presents fonvenin. In casa
da qua 5o oxijn «na prushs da aprtitud para cubrir Ve plazs -
Suparior tanded docache prafaronta 4 resllasr tal prushs sal
v qus pars 4] dasenpeds 4 [p sivar 30 raguiriase 12 pose--~
slbn del tfiuio debidemancs scradivada.

Artiauio 4.2 -

1i por nacasvidad de (o [eprasa w5 dasting & uh UFakéjador o
tradajos d¢ thteqarfa infeciar 2 14 gue cangs Esignada, can
servird o) satarig corrqupondiencs & Sv categaria. Bsts #i-
tuacidn no podrl projongarsu durasts Ads ¢ Trey meted. v -
&% CAse de setromp noced da¥, La Eapra
traddjader an o trabajes de categoria infaeior, pracisach
Adtariascida da Fx duterisad Lgbaral compatenta, previd in-
formg orecestivo dul Comictd de fmprasa 4 Delfagados da Ferap
nai.

SAFE mASLEARF Al

31 al wradajader la coasidara vsaortune, podrl plancedr rae-
tolucidn da concrazo anmca Magisiratesd Jde Tradajo come 5i -
8 tratase de daspido il.rnclitn!.: cusndo cont idere que <4
he producido purjuicio grave do sy formecidn srofasional o
AAAGICANO Aator(d do su dignidad

1] & em

in tuviera srigam on b4 weticidn ds! travsjadar,
9 14 avigadcia o swaldo v categaris gua corraspendan » la
auevd wituatibn,

No s conaidarards trabajos du categorts infariar las reali-

por al trabajador gars te conservacidn y linpiazs ¥ -
s maquindria y ensgres que uillice, par considgrarss asza -

tabar propis de sws Funzionss.

ArtTeyte 9.3 Pyregnal con cépacidad Figics disminuida. -

Lat smprevds tratardn de scoplar al parsonsl cuyn capaci
hays disalineTdo por sded, sccidenie, anfermedad gy otrar ci
sunstdncing, deszindadote & crabajoas sdecundan & 3uv can
clianes, preforsnionents an &) Srups 7 0 an 1ot puestos da -
Sonnar)n vy Suards Jurada o Vigilante Jursdo, sistpra gua -
sxiston vacantes s #1,

Su recribucidn surl 13 corrgapondiente i Awave punsie 48 -
wrabaje.

CAPITULO % JOANAGH. MORAS EXTNAORGIARIAT ¥ wACALIQNES

Articufo 8. 1. Joarnada. -

Para Y887 v 1.938, 19 jarmads misimd angat de trADA B, tarto cary
Tidh cams contihubda ot de 1 30D naras.

Pare 1. 984, wice jornada mbnime soual serd da 1.800 horas.

Quedén wacepivados 1oy porteros sue #isfrutdn do CaBd-hbbrrac.dn
LOmS Jaiminmg Fos guardas gua Langsn a

lgnsdo el culdada de ura -
gany iimirade, €on Cosa-hahitacidn gentve da slle, y siempra y -
fuande o 88 143 axijs una vigilancia canstanta, qua podrdn crana
Iar naute JT hocas samdoalas <00 &) #50n0 44 las Que axcegsn de -
ta jernaga adeima lagal o pastada & draorrats de su jornal diarlo.

La direccidn da [s amprasa orgerizacd el tradeio de Porms gue 3¢
e cubpl faiancs & Va Joraada Fijada en ssces arcicuio, reppecandsn
1as piquisntes principios:
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5} 48 implancacibdn de ettty modaliad 4a trabajo 30 realiza-
ré previo scuardo ancra 12 Dlesccldn an 18 IRprese vy at
Comichk 4o Empress o Uulagudas oe Parsonsl, nagocilndvss

4] Que wn ningda case sx podrén realizar méy de 9 horas ordinariss
de craba e efaetive.

bl Que sncre ol Flnal do yas jornade y 4! comianzs de ta viguian entra dwbas partas las condicionsn dw Jorm darcame,
s agdiards cong afning 1] harss, Fintchs y sconddican del sigtema o imploatar, siando prg
coptiva, uny ver llegedo al ancarior sgusrdo, ls poste-
<) Qua tos trawejadores cowdrdn durecha s un descanse winimo 1en3 rior autarizasidn do Ta Aurtaridad Laboral.

nal da dia y madlo inint uapidy que, tomo ragls gtnarli. con
prangard 18 tarde dul sisado ¢ Yo wslaaa dal lunes ¥y ol 4fy -
comglace dul dominge. la EMI¥. Ls CPIV resolverd mor unenidmidad 44 Bcyqrds con
o articuln 3.5,

[n casw da daracugrde a2 partas somecerda la suantidn »

En ton muprasds an que an realice actividad laporal par sguipos -

\ . . N

e trabajadorss an régiman du turnos, 54 sodrin computer par pa-- &} Mo ?bslanzc e o:::r.or.'ll wwpacardn las :c:dueio:a ‘

rigdos de hasta & jemanas los dascanaon da 12 haras satre Jorna-- 0 jecna scancmicas. e eanios o 48 corlauier
otra Tndola mde wensficioss que an disfrutands lot

it v de 4T y medio vemensl 4 que s relfiaren los phrrafoy M) ¥
¢} pracedentes an les condiciones qua establacs 41 Redl Decraco -
B8/ 1974 dw 23 da anrit.

crabajederar,

Arciculo % L. Uoras Fatrdordinar it -

€n Yay gE3rEsdY con ProcREnt Qroductlivod fontinuot durdnge
a9 24 horaq lel gia, e ld grganizacién dul rrabajo de low Anre la fra.e 4 tudgda de pars exotranta y eon al ohjeta de
RurAOL, 38 LOAdr§ wn cusAcd ld rotdcidn de oy miamos ¥ gue Famantar saa politics social sol.dav1d que favorercy 18 creg
ningon Lrabe, ador e4rard en wl de coche el g day 1amangs cifin dw amplaa. 14 Fcusrcd (¢ supresidn de 148 NOras antraor
ConIBcul ivay Sdlup pdscripeidn voluntaria. dindrrat MAbitudles, mantaA kRde g% ¢l criterio ve attable-

R cido en COmvan (D% JALar afey
Ho OBptantd 10 anterior sw ruvpatard i3 jornads manar em =
¢ublaquimr wode! idad da al)as [cant inuddd o parcida) que 1s
reaiice 8 |# wngraos an vigor d4! prysentd LOnvenio. rior 14 regomiandd Gue &m0 CA84 ampresh Y4 analich ganjunta--

Ayimismg, an Fund &N de dar tode u valar 4l ErigArid snga--

mesce antre |ox repreasentancey da los trabajadorey y la [ LT
. Vi R )
Arcfaule 9.3.- press la por 9iligad de rad)ipar nuevds contratationes, Jen

try da 181 wodalidades de caNTrl#CidT vigentas, on suibitur

cidm de ‘a1 naras axtracrdinariay sudeimidas.
Para qua teda 4l periond! su ettt 4 a3te CoOAveRio Auada cela

arar can te Famidig 1as Fi

tas da pavidad y Ao Muevd, Vag
Emoresas casardn corsleance sus aceivigades & las th:00 nge
ras los dTas 24 y 31 do diciambre de cuda ala, 4in Agemy 4

En fuacidn del shjative d¢ emalad sncas safalade y da dape--
Fiancial infernaciong|es en ety matarin, lay partes Firman-
. 4% da aste Canvanio contidarsn positiva safalar a et 4mpra
Jund de le recribucidn da los trabajadares, 4 . vania ¢ B pra
345 y Urpbajadored 3 quianet sfacts. e pouibilidad de compan
sar 8% horas aatragrdindrist sscructurelas gar un ciampe -
squivalenty dg dascansp, en lngnr de war ratribuidas marara-
rigmanta. €1 Lienpo de descarsc serf de 1| horE y )/h por cada hors eac-
traordingria,

NG obstante Io gnterior, sy [mprasas cdo fadcicacidn dy FTY
o mgntendrin un squine, reducido &) méximo, » Fin de qus
la maquinaria imprascindible pare rpanudar la produceidn --

84 Biatengs an condicionss optimay ge funcionasianta.
Teabidn rappucto ¢ Jon d47stiecos tipos de horsi extranrding-

i 1 iqui :
Le recribucidn dn 108 (rabs;s40ras do ate squipd €onstitui- riay e scuards 10 tigulants

de  pars artos dfas 3a pactsrd antrq low trabajadores gua =
To conscltuyan y o Dirsccidn de la L conunicéndase
Tas condleiones dul pecto a1 Comick de Ewprass o Velogadas
del Porsonal..

4) Horss aatraordinarias aun vengan exigidan por ' recetf==
dad de reparar sinleatros v otred Jeflor satrasordinarior y

urgeates, asf como an fate de riesgo de pirdide ou matu--
rigt primay: redlizacidn.

Haras wnErdordindrisgs nacesariss o9r padidos impravistos
viskas, “-

ArtTcula §.3. Trabajo “Mon tgp”.- L]

o pariodas punts & produyccidn, susencias [a
1) Com al Fin de obtwner 14 winingd praductividad por medie h
44 In rokdd wrilizacidn de los squipon, v o

rastarTucicas aipecTlicys de Vo Industrfe P

cambios de turno o atres Circunstancias de cordctar
cructursl durlveday de 1o natursines da V3 activided o

WWE B EratE! ABAtEnimiantO, 3 [emPrd due AD pundan TEr -+

lars sa de
Fine ¢! siscems du Crabajo un continue de dichos tquipas
{thyiman "nom seop'}

sustitubdas por ta utilizaciln de Vas discinces moda
das da concracschén pravistas Jagalasnea.

i) S® wetenderd como régrman Cont o aysda o Cnon stop’ el 4.3 L Oireccidn de Ve Empross nformard mensygimunce av Com. 14

Lamy J¢ BFalucc A de 14% LrdBdjgdaras Jud pirven lay .- de Empresx, & oy Dalagidos dt Perscnal 4 Delrgados sindicy

rhsralac oney productivaes d¢ 1d Faccarla necesarias parg ler achre y) aumere de haras wRtrlordinat i as redlidadey, L1}

surmiiir B! fanciosamoanta cAsAtAr-Lapido dg dvisr. prc ficande Yas £ausds y, 4N #u Caen, 1 gisCribucidn par -

tecciones. Ry imism0, gn Funcidn de esce infarmacidn y da -

" les criterioy mis arr ba sedaladss, s Emprasd v fo% repres

ES(y rdg ' mM&n de traba,o sa aplica 3 persangl que trang-

I® &% EF4Y tucaAns rOLAtOriOf 44 Gcho horat (mpdama, car- ARATANENS lagalay de "0y irdbd,adorey determinardn 4l carac

de v nocha), iagluyando domingos ¢ fasrivat, y que 4lgee Ter v maturslend du fas noras eutrdordingriag, an Funcida -

Frut#n de 101 SE4C4NI0Y COMPEASATOr % VL8 |4Cidos 0 = de lo paciago an eive Cgnvenio.

18 Lagirlacidn igence
La ranlizacidsn 44 noras ant7adrdindr idd conforme sstapiqce

LN jormadd para estw rfig i nan de trapajo sard e normal -
salablecida an ai prazdnce Convanig, daracminiadose gn «
tar Emprasan dondd 34 trace de iMplantdsr pOF primers vaz
508 modalidsd de crabajo antre fa Direccidn y al Comith
de tnprava o Dsiegados de Perscnal al calandyrio rogacp-
Fia de turaps, Asimitmo 48 detersinarh wacre sabas pur--
Ler 4l dascenso du fPiesras establigaidas an ol Calendsaria
Oficis) de Flgstas o sw compsnaicidn scondmica o a0 dlas
d¢ dascansn, siempra Que diches Flascas no colncidan con
el garfode de vacscionas.

el articuls 35.5 dal Lstatuto de loy Trabajadores, s¢ re--
pintrard dfa & 278 ¢ ya totatizerd semanaimgate, entreganda
copid dal resdmen semangl 47 Crabajader en &) EECEE corrad-
pond iantw.

ba confarmided con lo sscablecidn on Ta Brdan miniscerial -
de 1.3.8} y en wl Nesl Qacreto 3475785 4» I7.12, par los -
Qua 19 incrementd |8 cotfzezidms aticianal par horass axtraas
dinerias, apnsualments aw naclficard & lé Aytorided Labaral,
conjuntamenty por la Emprassd y Comitd de Emprasa o Gelegadaos
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4a Parponat, an su cauo, Fas noras sxtiaordinprias reslizaer
405 ¢on l1a calificag I 8n carresponyiance & #fesca dp dar cum
plimiante » la ascablecide tn.ll ApCrAREivE wiGRATE PONrA €3
tizgacidn & o Seguridag Social.

AnBat phrios, #) amparo d& ta facuited gue tes concude wi a
sTcule 6 dol Pecruto JIVG/1973 du 17 #a pgodto, pactan low -
valuras Onicoy racegidos an tas Tebias éel &nexo, considardp
dose comprendidos en wstos valgres Todas las racarges ltage--
l1as sdtablncidos o que sv métablescdn con postarioridad,

Las partes Firmantes e wate Cunvenio se COMpBromstan & respa
ar los arefcelos 35 y 57 dal Evzatuto de los Trabajedores v
dyndy digparicilonus vigentes sodre 0 Bateris an &l anmentn
de |la firmp de #vte Lonvenio,

Ld1 Moray eatriordingriay reat zedas motre ias 21 v tas b ro

Fat A%F cumo (3. reabizadad #n Jumingoy 4 Festaovos Lerdein

wl vialor gque ¢ rrdicd &0 la% Teblay det Anwag.

Artisulo 7.8, Jagacignes. -

Las vacaciores m gisfratardes a part.r du ta fechs de pub::r-
cacidn por la Emprasa gel cusdro corraspondigncty, de scumrda
con ig watablecido wn #! arcicule 12.2 Apartade 6 vy preferar

[emeftd 90 YETEAD,

L2t vecwcicnay raT7iBuidal pare tRdo el peruonal gque ae i3
por aste Convenia serdn dx 310 diay nateralius, da (o4 cudles

2l munpy 2% serin laporaniss.

$on dias laboraties los aus a1 constan an sl chlendario of .-
cigl de Pigvcas lavorales d#1 ahoc pErs tofa la provincis.

1 pariond]l Qui iA§FEEe O cefe an el Lrantcursa dul afo ten-
parIa prapersionsf de 14t VACECIiSARE AEQUN

drk duracho & !
1 trabajador, compulindose <oma Ady LOMpla-

ol simarc e ma
ta 1a fraccida dgl aismn,

Articuto 9.4 Trasiando de Fiasces. -

In las €apresss o8 gue no Bk traks)e en rdgimen inintereumpl
4o o "neom stop"” los Sias fastivor enire 3emany is traslada--
rn a1 shbado da te migms samsna o &} lunes #u i3 vamins ti=

quinnze.

L2 Empress conjuntamente con ol Jomitd da Enm
anai, Fljard o cun! da Tou doy d7as ae traciada

05 da
cady Fargiwo.

guadan sncapruadas ten fiestas de ! de wnera, 1 de miyo, 1%
de #iciamhre y lés das flavtas pacrondtes locales

Tada #! parsons! gue sctustmente viede di4frurando &¢ jorngda

redecids £ shhagn, si (3 Figwia »@ trasiddd @ este E7a, oo

Frutard de ba jornadd redyc-dd 4f vidfnes A& €3k LeMmand.

Lot derzc=ry ecanimicos que winikca disfrurando el personal) -

afacrado 1w ig respefiacdn nLEgramEnce

CAPITIRA 10, LPCENCIAS, ENCEDENC 83 ¥ SERVICIO mILITAR

Art ba 050

El Lrabajaqor, duitande zon 4 pds ale srreiacidn ¢ just fi-
cindo'!e sdecusdamante, g@odrd Faltar ¢ #uienlarsa & [rapd e,
can direche & resyparacifn, por alQunp 29 Jol motivos v duran

12 2] fismpo 2inimc Que 8 cYALinuacicn L& eanone.
8! Por tiempu da !5 47Ta31 naturalas #0 CALH d¢ MALCimanio.

b} Dursnta dos £ias que podrdn amgliiarse hasta tres mET cuan
#0 4| crabajador necesite raeliEsr un deiplaEemiance &b -
sfacta, an Tod t#30s da slumbramionio 4% SLPOLA, anfermy-
dad grove, havoltabizacidn, intarvencida quirdrgica grave
o failaci
sbusios, hijos paliticas y RErmanes da ung u oire cdnvuge,

ianeo aat clnyuge, hijo, padra o mddre, niatos,

Coanda con z#! aotiva «! kraba)adns mecuslta hacar wn deoy
plevemianto o} «¥agto, | plate pndrd
tr

dTav mln con bor sigu
) L ampiiacidn serd da un 4is (tres 9Tan en total), ==
coantdd [ distancis soa wuenrior & J0 Em. y nro supariar

a 100 Xm.

Le Picancin oo sapiiard en dos 4Fax {avatre 4140 on tg
tel), cvando tu distancia eee suparier & 160 Kn. y ne
suparior o 350 Rm.

1} La licancia se @

Traré & tres #las {einco diap an to-»
teFl. cusndo 1a dizcencis ses supsrior & 150 Km.

En tos tres ca310%, la distaacis e antignde entre ab can-
Lre de traka;o v el Jugar donde 34 ancusntre ol famidiar
4% di origan &1 pearmies (cantrd tanitarig o domicitiald

In cave 4o dincrapincia anire t2 faprass v o) cravbjador
on bp medicidn da Jp disptancia, & corgd du la prushs co-
rrerd a cérgo 4o Va sopresa. Intan distancias serdn mgdi~
das por 8l recoreide dal tranipares pdblice mdn garin.

€} Burdnle ur 74 por Uraslddo da tu domicilio habieugt

d] Por s c1ama0 angisponsablw pErd eb cumpli

iMREa de un da
#Or ingEcuteb)e Fe caracier piblicn y parsonatl. {yando -:
CORSEE &n und Aardd Tegsl o convenciona] un periods darer
®inado. sa #4tard & 1o qud V00 disponga AN Cudnto & & T

durac én da e SUTRNCIE v & Su CONEEREECidn BCandmich.

a) Por w! [iempo wsLeblecido para disfeutar dn (od derachos

sducativos 9w ates y de 1a formacidn profesionsl, ep --
Tas supusstor vy 2A fa forma regutadas por s Legistacidn

viggmen.

Burante wn dia pér woUs de pariences en Primur grado,  har

“ingy - kRafmanaoy palfticas.

4] Por &l ciempa [ndi

sbia para a

PaLir 8 1a consulrs wmi
dica 4ol arpaciadisty, siando obhfigacidn det (rlb.jator,-
falve an cBEOS macepcionalay, 1aAldr con gateriorided &
Fa vigita &1 Aoeprie de contulta v Justificer, con paLte-
riaridad, diche visite srte 1g Emprasas.

Areicutn 16.2.-

ia syjer trajajadars tamdri daracho, 4! menov & un pariods -
da dsucanyo Iaderal 49 3els semanas antex 48l parte y scho -
despula det perto. €1 parieds petratst sard, en todw caso, -

ohligatario vy a §1 podrk sumarse, o pecicidn de ln inveresa-
da, ol pi partg. -

po na disfrutado ances 4

Asimigmg tendrd derzcho 8 U perisdo 4 sRcAdRNCie AC Supe-t
riar » tres #h0% po¢ cada Rijo macide y viva a4 contar deide

g fecha get pario. Los tucesives afumbramimnros dardn dare:-
cho & un nuwe0 pATIiOdS de txcadencid. que N FU CHND, ponérh

fin 41 gua viniars disfrutando.

Lo mujer que 3¢ hatle wn 1o situscidn & que oo rafinre 21~
Sparcado precdcance podrd seliciter &1 reingrase an la Emprg
3, quE gebgrd destinarta & 13 Premard vacdAle qua S8 PTOduIca

d# cguwal LA iar cHrEquria

Lé Mupar amora2ade, & pArier odel Cusris mad da gustacian y
cast o davarsoligr yn LEBERjO pravidmesce daglarsdo por sl n!

dice o Empresa o #n su defecto 9| de ta Sequvigas foc! comn

pENDLD 0 Pl IgroEs DArd u ambaraze, tepdrd derwcha:

at PraFerenc d pard ctupar -soie af Lismpo Qum duré dicho es-
Lado- la primerd vacantd que %4 produses #0 un pulsra da -
(rébkjo, sin dichs rigago, adecusdo 4 tu formicibn profe--

ional vy 1i@Mpre Jue 70 4ka 44 superior careqoria,

) £n idinticot Términgt 44 duracidn v arovivionslidad, previa
soticitud Suyd ¥ SIUMPre gua Sxidtd posibilidss pary la £m
prave, podrd PAPMyLSr #u pueiro da trabaje, manteriendn 3¢

catagoria y saiprio.



24866 Miércoles 12 agosto 1987

BOE niam. 192

tn case da no poder rapliZar asts ovcmgta, 'a tapr

» OEYighe-
ri & 13 parscre Gus MeRcd de cubrir &t puwsts da 1@ mujer emba
TAtads. guien par a) caracier de provisicrsfidad de la situs--
Cidn 8 raiACoOrpGrArd B 31U ANCECiGr PUEItO cuwndo 'a embarazads

céuse daja «n &l trabajo por dicho motivao.

ArtTeuts 19.3. -

El crabajadoria qua pariensican 4 1a misma SRprund y s¢le yno
de o!las, tendrd deracho a una pausa de una hors en su traba-
ig. guw podrd dividir an dos fracciones, cuwnndo 4 dascine a

'a factancis d¢ 1u Rijo manaor de 3§ 3. Far yu volyntad, po-

Wrd suwriruir esca darecho por ung redureidn de la jornadas nor
22l #n madis hord con ta misma finatidad.

wlo 10 b -

€l tramd;adar gee tengd 4 Gy cu dado drrecfa algdn manor de

£ adar & 2 ur minuavilida fisica o PLiduicn, ¥ YiRMDrE gue ng
desampefe otrd aitividad rerr buTIs, tendrd derechc & une re-
duc¢-én da |4 jornada de traba;a de. Al nEADS, un rerzio 4 -
su duracidn, con 13 gesMmonug GA prapars onkl dgl talariy co--

Tresogndience

Esiw darachs $alo a0drd sar sjercicade por uno de lou cdnvuger

Artieulo t0.5. Eecwdgnci®s uglungarizy. -

Lay Empresas concedarkn a vy Parsgnal de plentiils qus, come
miAIMO, CuMMEd [OM una AntigLedsd de 203 ARO0T de IETWiCioL en
Ta Empress, 4l paio & J& fitusciBn du mecedencis velantaria,
PAr un pariodo de Ciampd ne iafarfor 4 trad mEgay N superior

e cince atot.

1 paso & 12 eapreddda siteacidn godrd padisem sin aspecit e

zidn dy motives por sl salicitanze v ¥ ohiigeroria 1y coas
cuyidn por parce da 1 Empress, s&tvo qum vayd g utitizerse =
Perd trEbkiar an otr4 activided iddncica o similar & Ya de Ia
Emprund de grigen. Serd potevrative su coacasidn 37 ng hubig-
TER LPANYCLEFide cudkro A0 &) mengy, desde @) divfryze por

el trabsjadar d4s wicadencia anteriar.

Durgnce 21 disfrute da la encafancia, & puiar de quw st haya
10licitado y concedida por un Plaid SuGErior & Trai meses, -
trantcurridos éstos podrd el trabajador rmaunciar al resto de

'8 encadenciz, fon 1o abbigacida de avisar con yn nes g4 anta

Tacidn Sy dease g8 reincorporaces 2l crabaio sciive; cumplides
RCOFROT S
rd ol pustto de traNdjO Que desempenadd a2t solicitar b wace-

*4tOF ragquisitoy por ¢l ctrapajador, In Eapreve 1g r

dgnci

£ riempo de excedunciz voluntaria no sarf cosmputada a ningdm

afecta.

wd pEtiCidn IF Teingraso deberd Nacaraim deniro del aEricdeo ge
wacedcnoia. En cagn de quu Tgdn LraBspadar 24 si{udCidn de -
fugeturiiy Ao Sabifitgry el reingresg €n a4 condiciones coita

Hav. ve #oenderd guw cautd Baja vafuniacay

Travuearroan w1 poamag ge bccedeAC.w, S8 % potescaciva de g

EMmpresa 4~ol.e*:a pgr 1gadt nAr.ocs B AOdlcifug Qat Erabdje-

hre'cula 9.6, fu-pdancia $--dical. -

L3t traud adores que tean 8lag 0t pacé desemdaAgr cdrgot s
dicales cn dmoign sucarior al de la Empress podedn 10 lic.zar
FACECeNCra, ViwNO0 coligacoria pars '3 Empresd yu roncgpidn --
BGF ®f tiampo de pertAnanc b gn gl carga, fT3ts aacedencia sg-
*h considarsds <como Farcodd y POr TanLo ve tOMPputard fa anty-
jukdaa

Articu'e 1B, 7. -

fudndo una Lrabajaders cera gn |2 £mpresda gcor Contraer mat- .

»er o, vandrf lp misme gbligada 3 #dmititla 10 la inrerasada

o soiicita ¥ %4 Encusntra 4pté pdra ab trabajs, mn a4l caze -
da quedar viyds y canscitulizaw, por tanto, an cabexa d¢ Temi-

lia,
Artlculo 10.8. -
€] erabajador enfurmo o sccidantade tesdra derachs 4 las pran

tacignes peavittas 45 19 Loy GanerEE dq 1a Seguridad Social
neis Fartova cuando vea decla-

posard & 'a wltuacidn de azc
<ldad gwra su profasion habliusl: pa
topacidad Funciona! npcasaria pars dgsa--

rado afactn de unk Inca
ro gl conyarvars |

rrallar sEras zr
de dsra wf cumplimients dq 12 pravisto en 1ay sretewtos 6,27

jas duntro de ba Emprass, podrd policivar

v B.3. dal prasancte Lonvanlo.

AriTeulo 10.9. Seevicio Mititar.-

Todas Io% Crabajsdorey gus SR ncgrporen a fFolds para gumoier
sl wmrv-cia Miligadr abligactorio o af voluAfario paras anyic:- -
gar aouidl, tengrin resgrvddd su pycli~ O% [fAbBjQ durangy el -
Tiampo qu# dure &l miwmo y 40 mavay mds, compuidndote gica -
Cidnpn & RFRCIAY Je 0D igudddd COMT S0 41Tav 448N PrELANLES -

o 13 Ewdrwra.

Fenaein caracho 4 aarcibee Triagremente tadas 'as gragifica--
Ligongt wntraardinari a3 axisblecidas an &1 prasancge Lonvanic o
ranh dn las prevcaciongt ORTiadical d profaccifn p la fami- -
Eil g #nzeyr de 3y incarporac o & Filas 1ae FracTan efactivay

134 gque efcandd 4n #l dprvitig midipar digfruten da parmi g -

" concedido por a! fjdrcito padrdn rainzegrarts 4 su trabajo, -

$i 0l parming ef ) swnoy de un mas. L& Emprets gewerd faciij

tar'ey ocupacidn, ain cusndo low trakajadors

a0 aEtd pitus=-a

cidn no poderdkn auwigir Ainquna plags determinada.

Quian ccups (a4 vacantw tamparalmenta producids par 1B incarpo

racidn 40 un trabajedor &t servicio miléitar, &b reincarporar-

va dste 4 ls Empras4a y& licarciada del Ejlrclte, volverd & su

aNLiguo pussta $i parteneacTs 5 12 Empress can carscter fijg,

o cesard 2l hubigra ingreyado dirscramante para cubrir aguskla
plaza, 4& conformidad <on 1o dispusico en af arefcu's 6.8 se

presant4 Canvenia.

i w4l teabpjedor fijo no 24 incuredrane & ¢y puesto w wl pla
10 dw dov masas agscdblec(da en gi pérrafo primere, ot supien-
rh, wn su carsgoria, los derschoi carcasgondiences

te agqu
4! pernonst da plantitla y 5¢ la computaria, a tadazr loy afag
tay, 'as AR08 de 1#rvicid o &f pismpo due sctud ea calidad de

supteace.
Lapes 40 11 #5737 Tl
Areiculg 48 1, Besrppuc-aes. -

E. Yat emprotas 3 las jue 001 .48 k]l presenpyg [onNvenia garani. -
zan & todo sl ceriorll ua incremante dal B por (0 soure 1,
fRTriBuc iGe Eorel LEGriCa Srabts On cadd Iraba]adar én 1.%3, .

1. No obstancte |2 arieries. sx celdblecen como coadic.ones mi-
fimkt para &7 seccor lay Tapbat Salaciaies avezan al oreten
te fonvenig.

§ Quedan axceprugods du 14 437:2aCiGn 4 oy A0y plrrafpy peg

CEdERCES, 13Y emscgtas 4¢ ta aue x4 den 1N Coriunstanciag
refiejaday er &1 prcicaba 1115,
. Agualtas empoasas owe 31 Apiacar el incremeate g8l o g ozor -

108, ta cancidad csvyicents exceds, an jorneda rormal, da -

T4y anaxar, ddecuardn sot racopes salar:

13

‘ax Tabtas Satar
ey & dicngy Tablay ¢ compurardn ¢! excedenta an casilia
aparty Gajo #f contepto o "{Ompigmantd Salacial & Empresa”

5. Lat retribuciones que exiscizran gn 31-21+-80 gn concapte
de cantided o ealidad de produce/Sn Figurardn go 4l reccbo
indapendiant® y no formarin parta dal -

ralarial an casi
“Complemgato S4larial da Emprass’. En digha casiiia indepan
diance, Figurardn las mencionaces reiribucianss e Su (O(a-
lidad o bi
platagas fa5 Tabiay salaraler de! prasante fonvenic.

A unigamence o0 la parca qua 1TE, Lha VeI som-
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b La ratvibyciSn del "Complewants Sulerial da Eopreasa’ defini
do an ol punte b, we raalizarh dividiendo ol imparta anusl
antrk M5 dfes & 12 saser on 1,987, sagin que al sistansy de
catriducidn sas diacie o measual.

T- S rasparardn Intugtgmente los stusrdet & pacton efectusdos
va gord 1, 9 siemara qua o0 3 canjunte v an cdapute anual
sasn lywalas o supariores a4 los considarados am asts Conva-
nig.

L. £) aalarlo Convenic que aw devengird por jarsads y rondimies
to normalat,.y gud figurs o#n 1a% Tablas de! Angeo, o8 0] de-
Finide en o1 artTcwle T1.h de avta Lonvanio.

Eladewly 4o revisibn salarial.- €n o1 caso de que o) Indice

4 Pracios ol Consumg [IPC) attabliecide por ol 1ML, reyistra

ra al 31 de diciemhrg éo 1907 wn Inceomento tupsrior 31,5 %.
por 100 reapectn 3 '3 g Fra gue Foayltard de diche IPC a1 3

e diciambre e | 9BE, va afwctuard una ravividn selariat, -
T4n pronuo 4a constste oficialmenta dichs cifeunsedncis, wn
#} axc#iD sobrw |2 iadicadd ¢ fra, Tal incremanto s¢ dbonsra
con alecTos de primero de anarc de | 987, sirviendo por con-
siguiente cemo base do edizulo para vl incremance salariat -
da ). 982, y para Tleverlo 4 cabo 54 tomerdn como referencid
Tes adlarigs o taples weilizades para realizear lon sumentos
pactadoy dicha 4hs.

El porfcantejw de revisifin revultdnes quardarf, wn t0do céso,
la €ebida prapareidn ga funeidn del mivel salgrial pactada
inicialmgnre #n w3ty Convenio, & fin de Qus squel s& manten

ga id¥ntieo an wf gonjunto di lo1 doce mused.

Enta revigién sa'arial sa abonark gn una sola pags durante -
wl primgr trimastry da 1.988.

La CFMIY yma vat conacide ol IPL, canfaccionard las musvat -
Toblan Satariales.

Arefeuls 11 3.~

Todav lag ratribuvcionss astebiecidas en ol pratance {gnvanio s»
sAtignden brutsds; por canto, las c2antidades an capcepto de cug-
4k A 19 Seguridad Social y du rodd Lipo #a impuestns qua cérrag
pondan 1nr sbonades por los trabajadorss les sardn deducidas da
aul retribucionas.

Artfevln 11.%.-
Lor salariey 3o paqurdin par mase’ veacides, tente al personsl -
qus devangs fus habmras maniuvaimenta como &) qua las devenga -

mor dia ¥ Mora da trabejp.

Las ratribucjonas serdn satislachor on 1a fechs d4 uso o costum
pre deo 1o Emprota.

Las smprassy podede rasligar «| sbena du 188 racribycionss 4 -
trovh) da ancidadey da c¢ridito, de conformidad con 1o sstabla-~

cide an la 1a lacidn vigenca.

Cuando se wtillce coma mpdio de pago &l taldn da cownts corrien
tm, hate debwrd sar racibide por al propie Interasade, quien -
firmar$ al correspondisnte reciba de salarfos. En cavo de lmpe
vibilided, podrd sutoridar unr gterifa a oLra PACSONS Pary que

parcibs Tu retr-outidn, firmando el racibo e#n tu foebra,
Ei abore bancar .o debidamante acred tado, suplird la Firma dal
raciba dw salar oy ¢(ofrsspondienta.

En todes Iey formas de eaqo, al trabsjader reacibird ynd copid
de! recibo de salarict para que casszga IB4 distingay concepn--
tas rEtributives., 1O Qud Cribuca & |4 Haciwnde Pablica y ceti-

ta w 14 Sequtidad Social.
Arttculg t1, 4~

an la Tabla

Su astablece wn Sa'ario Conveniv, qud sa reflaj
dei APeso, gue sw devengard por jarnada y randimientos ner

Tew, v avn comprands la suma Sa: Selario Base, Plus de Roeivi
4ad, Aumanto Linwal 76 [(40.000 pts.fako) y Plus Convanieo 73
(6b.000 pry./ana), fijados en (an Taplas Jaiarialew del Conve
nlo 1878, incremantador a0 OB COFTRIPONIIEAtAT POCcantajes
tetalel paccados on los Cenvenian poscarioras al mitmo y en =
wl presents,

Cusiquier otrs cancepts ratributive sarf satiafeche de confor

widad eon lo precaptusde an ! presence Convenio.

In squzilaor amprasss 4vd tuvinven isplancyde & inplanten an
ol future wh slstema de Crehajo medida, sw entendarf que al -
falario (oavanio recribuye «! raadisisnta Aorasl ascablecido
an dicho sistama,

En ol supuesto da implantacidn du wh distoms de incestives, -
el contenido scandmice dal mipme 29 vratard &on sl Comitd da
Ispraya o Delagedos da Pursvonal, vy Caso du detacuerda, resal-
vard la Autoridad Lascrs) sa confermidad con 1o dispueste sr
o) articule 1.6 ain qua sninca Ip obligacidn de ertanlecer un
porcanta;n Fijo de garsntia, aunque 26l racosacide por porma
Iagal.

Aeyiculu 19,5 Gragsficaciames betranrdinarias. -

El $3larin Comeunin iocibye bas (ratFrpacioumds antrgure.ding -
Flat de Julio y Nawidad., Lo Cudneid de caus wna Az mllga 4
abtended dividiande entre vk pard &l serinnat de retritug ion
dpnsydl y wntra 415 y multiplicandn por 30 pacs 91 persnnal
de rokr buc Gn diaria Iy 1 cumplenrntn e antigliadad corres
pondinte, h

Evvas gracificac ones se Nardn efetlivas ontre ol 15 y 41 20
d& julic ¥ diciampre.

[l prricasl qua fagreve » caxzs duradnce ol dho, al eventysi v
4| interime parcibird mocdy gravificacionst on prosaccidn al
tiamgs CrAbdjada, comguchngoss lay Freccionas de aat & 1
sagdn Fot Ctos, cOMG metel O BEMERAN coRplercs.

LLT BN

Articyle Antig g -

Tade ¢! persons) Flja disfrutard de sumentos pariodicon por
ciempo de 3urvic(o, cOndistentss an 2 triunios y quingueniot
tucegivas.

El walor de &yras trienias y quinquenrics 34 encedince en la
tabla dal Anasg. Todo Incremsmto smlarial qua e pacca an ol
future repsrcacird an ol B)san porcentale sohre estas tutbls,
salvg acyarde de las partes,

Pary al paryona) ingresado 5 piritir det ) de Cawrp s 1.97%
] |Twita do loy sumantes parfodicos as da ¢ crimnfos y & -
guinguanios.

Ll revio del parsona) astd sujeto o 14 DimicaclSa dol arclcy
1o 15 4] Estetvie 4o los Trabsjadoran por a) qua aingdn tra
bejodor podrd swparar los § quinquenics, salve los qus antm
4nl 15-101+8B9 tuv i wran ye cinco 0 mis guinduenidl due tandrin
comn |imita, cuando comeeliden 12 aﬂliq:lﬂlﬂ am trence n an -

Cursg, un fuinguanio mds de 10% Aue tdnian an eva Fecha. -

Lol aspirancds, gorandidéwd, rucadisrat y BOCOAEY Qud Mayan i:
gresado & pargic del b-t-70, su antigiedad comenzard a compu-
taryse 4 partiv d¢ 1a Fochs de su ingreso. Los {ngresados aen -
la Emprase can antarioriddg » w14 Fazhg computardn sy antigun
dad & parvic dal 1-1=78. Asimismo sw matimaréa los servicisy

prascadés 4% ¢l paricdo de prusba v por al persenal svencual

o intErivG Que PpesE & OCubadr Gl EZP du plantilla wn la empraa.

Los aumMentas pariodicay s1tablacides comentardn & davangarsa
a parcir da) dis primarg de! mes $iquimnte 3 sgudk! sn que 38

cumplan.

Quinres asziendan da catugerin o combian da yrupe profanicnsl,
percibirdn o) plus de ARCigUedad gue corrasponda an 13 Tapla

4 %u nuwva cacagerfa o yrups.

En ol coso de que un LFe sdor cate an 14 Emgresd y podterios
mance raingrase an la missa, &b cdaputs de antigiedad se sfuc-
tuard a pectir du 13 fochs de edte Glrimo inpreso.

Arpfeule 11,7, Moggurnided. -

£l crabeador qua preste syy sarvicios an o) turno de las 22:00
a tas E:00 haras percinird ua plus da uocturnlla! cuya cuantie
pars cade catagorfa 40 indice an la cabta dul Anaae,
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Slchs plus so porslbird par dls sfactivenante trabajudo do as-
ahe y ne sn bard sfeciive, por ténne, on (80 gusancias du) cra
Mjudad, petgue LS suaEncias tengan ol carsster do licencia
ratribulds, salws 19 dispuasta on o) pirrofe ¢) dal articula -
12.1%

Arglcyl 1.94.-

El parsana! gqum prasce 3ud OPviCionr @A puestol da trabajo an
qua 14 marejen sustemcian cdxicay o trabaje an lacalar dongde
sa desprendan tdulcos nocivas pary Ia selud,. © adn sin traba-
jar ean sustancias la haga an seccionas & lax que |legen di=--
chas puitanciay tdxicys o nocivas para 1a salud, percibird =
un complemence de puastd 4¢ tradajo e |8 cumncla ascablecida
an 12 Tevla hneus.

Les trubajos soniFleablas par conicidad o Insalubridad serda
determinadod ds 4Cudrdo encre 18 Empress v 4l comitd ¢4 Empre
48 o Delfayados on Ferioaal, vy 49 no existir conformidad, ra+-
se!verd la Dulagscidn Provinclal de Trabhajoc praviy Informe =
dal {amich de twpresa o Delegados de Personal, y los dendy -~
qua astime aportunay qquilla,

Casard al abono da ssie plus an &1 mesasto &0 qua Ea acradice
wath 1o Belegscidn Provincla) de Trapaja, por parta da 'a (-
Aread, due =8 haA Moptads Jas wadidas AGCHSATTaN BATE Que &l
trabajo ss raslicea sn condialonus mormalas da salubridad & K
gisnm,

En squellss Emprevas que o 12 antreds en vigor del prasente
Convanle tanpam und valorackdn 4o pusscos 48 traba)o ¢4 1n -
qua 38 haysn cantemplads ten comdiciones téalcas ¢ Insatubras,
no ctandrl sfecco 1o table correspondients at presents arcfeule,

Arefey!

Para 1oy trabhsjadores gue an jarnade coatinuads renllzan sy =
actividad duranta un periods supdrior a § Mecay inintarrumpi-
das s Jornads aAoreal 3o estabieca wun paricde da duscanse de
t$ minutos.

Mo akstanta,eh Agualion puottos da trabaje que e sAeS nta--
rleray ne vinieram disfrutends da wsts scapensaciln, mne padrin
akoqarse 4 la misms,

$i por |3 Indnie da 3y trabajo A0 puwde descinyar ! pariode
e oy 1§ minucos qecenlecides, percibird pos ssce conzapke
un imporce squivalente & {4 tudrtd parte d¢l vafor de 14 ha=-
ra sairaordinaria necessrla o astructural Fijeds en o) Anewo,
compensacidn que serd gfectiva par Afs raslaenta trabajada -~
$in wite dwvcanto, 18Iy Jue vengd pefcibiendd retriducida »
supyrior, seb cusl fugre su jornads semensl, en cuyo cato s
santendrl centtants Ao siando abyarbible nf comspenyable v -
sin que sabre alta sa efacide ningdn Tacremente an of tiampa,
hasts que rosulcd Fgual o lafurior &) valor qua viys alcan+=
gands |8 ¢uarta parte da 'a hars extraordinaria necasaria o
astructural. Froducido sics hacha, se adsptard a dicho valor,

L& companyacidn qcondmica a que ig rafiere ol phrrafo ante--
rlar w0 incluys on sl rocisn sslarist on ca9illye aparte bajo
o' concaprs "Compennac(8a por Jornsda Cantinuada" "C.J.C." y
no 98 computard & aingidn afectd tomo hora sxcraordinaria se~
gidn la recogido an el plreafo 9 dal articwie %4,

Artfeulog 11.98, Ppriict 180 A ngfigiay.=

Dantro del primer trimestre dul ado slfyuients » 14 vigencia
de asre {anvanio, y en cancepto da partlicipaciSn an banefi=--
cios, 1o abonarfn Ins contidadas gue figuran on las Tablas -
dal Anmma,

i1 perional qus por cyusa da 3¢ Ingreso & cete an Ta [aprosas
ne hays completade wl abe corcespondients & 13 partlislpacisn
an baneficics parcivics 13 parte propor¢ional corratpoadiante
a) clempg da prescacién de searvicios, compwtindosa comd may
complace 1a Freccién dul migmo.

Arelcule A1, Bigtam. -

SE por necesidader del terviaiw hubloras da dasplazarse algdn

travajadar ga la Jocalidad en que Pablcusimenta tenga su dett}l
ng. 14 Emeresa Ju auemari «f 75 gar 100 dw su sabario Cunveniy
diarip 2uandy elfactur ung comida Fuara da 4y domigilio x el -
200 par 190 cuando tengd qua comwr vy parnoctar fuars del sisma.

Cupndo al trabojador no pusdd regreatar a comer & su damicilia
Por encowendarie |a ampredd trabajos digtintas & o1 habitud=-
Va1, alm cuanda sea dantro dq ay lacalidad, tends) derscho al
abond de 18 diets pOF comida,

Las Q43ECs dg desplazamigncn corrarln o cdrge da la Eaprand, -
qua Facilicard Billace dp primara 4n ferrccarril 4y ordtnaria =
wn avidn & todo wl purional que Tengs que dasplatarie.

§i por eircunstaaciasy sipyciatas les gavess origlnados par el
gespTazimianca solrepasan &) imporea de Vs dietdy, &l €xcesd
dabacl tor pbonado por 'a amprets previe justiFicaclsn de los
géstas raslirados, sin que an ningdr caso ¢! tiamps invartida
an los viaJes dé lugar & suplementa alquno porauas ww durecidn
sobregata 13 jorawds legal.

Arrfeula 11.1%.~

Cuande por ta Tedeta da su funsl8n el crabaiadar zamgs qua dag
Plazarse cONCiNUBMEnte By fu CANEFD dy E-2 202 aon. p "Le 2
dantra de 14 sfsms ‘ocalidad impididmdcs - Sos0 1 0, om,

Flo, la Toprasa, previa joseificac &~ . aried 1oy gascan -
de witad desplazamliencas por un mir-. - _¢ 370 pts. garanciza--

dis. #ulvo qua an su contreco de trabajs (adividus] oe ssta-=
¥lezzan atras condiclionss,

drefeuls 1.1, Antlfcipos.-

E1 trabajador tandrd derecho & parcibie anticipas a cusats par
al trabajo ya realizado, sin que Rstos pusdsn wxcedar el 30 -
#or 100 del [wporte dul salario comvania devengads.

Artfeula 01.14. =

Liés smpronsd qua 3 hayan dascolgado l1on 1 Gicisas ghos (85 vy
88}, tos 3} dtelmon adas (854, 5 y 84) o los & Sltimos alos o+
{43, 0%, 85 4 856), am padria dascolgarsa aste afe y angocischn
can o} Comitd da Emprand o Dalegsdos da Perionsl los insrsmen-
e anual sicafonados para que, =& g1 pleze gue piuerdan, -
conaigan aleanzer 1an Teblas da 1. $¢7° €n gualguiar core, an +
1.947 Incesmpntarén come minise lox . *3jae pactados #n 8l =
presents tonvanlo (Retrihucién Yotasl © Fruta & Tanlas).

Areicula V1. 15, -

E) incramanto salaridl astablacids #a 4! ©ono y4rd
da nacasaris w obligeds splicacidn para 3. S gue,
no edl4nds comprandidat an 164 tupuestol o LA 1
tTculo amtarior, screditan, objativa y feha A=
clonas da dficiv o pdrdidas mancanidss an LT
ctables de 1.995 y 1.986, Asimismd te Lemdrin - are

visioney para |. 407,

En 93509 ca10k 3@ podrdn concemplar porcentajer de iac. omx iad
salariafer antew o 5.50 ; a1 5,35 por 100 da 1o retriducidn psgal
valirics bruta de cada trabajador,

Pars valorar astd dituacidn 1a tendrie an cusnts Gircunsganciay
asles comd ot Insuficients nivel de produceidn y vontas y 38«
arandardn o 1a3 dator qua rasulcan do le contenillded de 1oy en
prasav, dn tur balanced ¥ da Suv Cusntar d& revwltadon.

Las 40 uen Tas quo 8 sy juiclo concurran Vas clircunttancias
anprassdas an ol pirrafa ¥ comunicardn sn el plazo Improrrage~ .
bla do 30 dlan marwrales o porelr da Yo punlicacidn del praven-
te Convanio en ol B.0.E. g lox raprésentantes de las crebajadp
res v b la CPIV establacide an nl setlcule 3.1, dai Lonvanie su
Intencidn do acogersa el procedisianto regulada am ol presencs
arcteulo.

€n ») plaze de 40 dTas raturslias a parcir da 1a publicacién =~
dal presantd Canvenla on a1 $.0.E. T Dlraccidn da s Imprann
Foeilice 4 'os repravancantay és los trabajadores lon dacaw g
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Ies que e Ra hacha rafsrancls y dantro dal misew platae acarda-
ehn 1as phrras ai proceds & A4 acngerse 2 o astaklecida an es-
to artfcuta, Bl scusrdo o destcuardo sark comunicado a la CPIY
on al plazo de § ¢ias ;atura|-: siquisntay da hagarsa groaduclds,
precadldndove » contbruacidn da lo foran slquionts:

) En care de acuerdd 1o fmprass vy tos e sancentes #x los -
trabajadorss gociardn lon porcentajen d¢ (acremants sale--

rial dentro de las Ilaizes sscobiacid an ol phrrafo IV,

b} En casn ex Jeoacusrds, la TP1Y somarerd Ja cuastide & un
Comith Paritacin compursto por & parsonal &8 donds exca-
rdn reapresentadsy las (uneealan Cindicalas firmancatr de
wste Lonvenia, con dos migwBray cada uas ¥y las Mpociacio
nay Maciona ey da Fabricantes de Pastaw, Papal y fartdn,
cen b miemoros. Log miemtros dal Comich examinardn 104 -
dAESY PUEIIIT 4 3y dispavicida, recauurdn 13 documenta--
eidn Zomplamantaria y los asavoramientos avd ascimer ==
sportunns y oirén & 1d% partes, pranvheiladase, por una-
nimidad, sobre 3§ @n la Emprat1s gqua Tw exdMing coOncurran
o o las circinstanzias sapreiddas an el phrrafg 1%,

S} ne s produjerd scuurdo undnine, ¢! Comitd Pariteario wo-
liei
qua serd vinculanta pary los miembros del Comith. Los gastos

§ informe de Auditorsy o Ceniores Jurados de Cumacas

sriginasos par (& Intervancida d¢ Audicores ¢ Cenacres Jura-
dos #e Cuentas serkn da cargo exclusive de Vo Empresa,

El prossdimiance astablacido en wste apartado b) ca dessrro-
Tinrk on w1 plazo de %0 ¢lay maturdtas sigquiantas & Ya publi
cac bin d& azta Convunia en o1 0.0.F,

$T ol Comled Pariterio Intarprats 4ue a0 10 £mpress on Cumn-
rida 3o den las clrecunitancias pravistes an quce articule, -
o <omunicarf & 105 M antantes da los trabajadores y & -
s @traceidn oo 1= Eepress, & sfectas da que Inicien Tun na=-
gecisciones dentra da jor |Teites ancey asgablacidos. En cata
parted du obligecidn
49 snke Comvenia.

cantrorio, comunicard igualmenta & |
da respetar las iacramgnios aalari

Los r
dol Comith Paricario, sstdn obligadas & TrACAF y maALenar wh

e mayor rasarva l& Infarmacidn racikida ¥y 108 42tos & que ta
Maya tamide accane, como conpucwancis de o sscablecido on -

los. plireafos snteriorss, abvervandd respacto & sllo wlgiio ~

profesional.

rasancentas lagalas de los trakajaderas y loy aiamkroy

Et plaro de 40 dias arcdblecide an 4l plrcafa &3 serd proren
gebie como miximg an b% dian mdturdies, por Jcudrdo de ta D
raccién de la Emarasa v 108 reprasuncances 448 103 Crabajado-
res, fiempre v cuando lo comuniquen conjuncamanty & la £LFLY

El plazo da gque dispone o) Comicd Periteario para tomar sus -
ianed podrd snr igualments pravragabla por 15 £Tas naty
anbras, dnbidagolo comuni

decib
raley por stuerdo unbning de 9%
exr 4 lay parzes afectadas y a 'a £PIV,

Tadas las ga-nni:o:ioﬁtn rafaridas en ssce artitylo dabardn

efactunrse medignte akcrito por corree cartificads con deute
ta reclbo. -

Loy plszoy astablecidat an wste arcTeula serln du cmpducidag

4 tedos lcs efectos. En los pingos prorrogables, la ceduci--
dat spurard ab tfrming de Vo prérrage, 11 la hubiere.

Dasde aue s Fnicia al procedwmiente recoqldo wn avte arclicu-
lo, 14 teprasa 4tonard g 1o trabdjadares con coractar de  ~--
My cuerts’ um {ncremente satarial del 450 por 100 wobre la rg
trizucldn total ctwdrlica brute da cada rradajador,

En todo tdso deba sncendarse que lo escablacido am los plrre-
fes prec ntes 3810 sfects &1 concepto salarial, halibndess

| igadas las emprasas afactades por al contenido del texia =
de) Convenip,

Esta artfcylo tandrd una vigencis limizada #n al ciempo gua--
dandc 31in alacts » partir dal 30 de diciembrs da 7.387.

garivuo 12,

A, COMITE BE ErRAEsA

f§in perjuitic de 1o3 derachos v facu'tades cencadidos por 'as
Jayas s« reconccen & Joy Com.tdy dw Enprisa lay siguiarcas --

Funz 10ANS ¥ COMPELRACIAS;
Articala 12, 1.+

I. teimastroimante, ber infoemedo por ta Dlesccibn de ta Ems-
presa k0bre la avolucidn gusersl del sactar scondmico 8) -
qua Percaneca 13 Emereis, 14 evolucida 4o 121 nagocian v -
Ia situnciBn de 1a produceidn y ventas da la anpidad, so-=
B v Brograme 48 produccida y 10bre 14 avelucidn proca--
bla dal amplac an la Emprasn.

1. Anuslmente, conocer v cennr & fu digposicidn &) balanca. '»
tunta da rgsul tadon, | aria y, on &f caso ¢4 qua 12

Emprata ravistd e forms de sociedad por accicnas o pargl-
Cipaciones, de cuantos documanted se den a conccar a loas -
ocian.

Arefcule 12.3.-

Ser informedes,con cavicter pravio 4 sy ejecucidn por I (n--
prous: '

{.= Sokre al crasiade totsl o parcial de Vot indralacionan o
prevariates.

.+ Sokre lon plonss ds Formacidn profaslanal dn lg Lmprava,

ajarcionde vigllancia sobkre la calidas y wfactivi .
ta docmnclas on Ios contras e formac!8n v capacitacidn de
fa Emprags.

3.- Sobre la fusiln, absorcidn o modificacidn del statu." ju
ridico de 18 Empresd, cvanda ¢b1o syupongd cualquimr inci-
devcia aue afecca 3/ voldmin de amplen.

.- Saben loy cambiod de eitwlaridad de la Empresa, proceapei-
TYRREATE pOr #RcritO.

w»
]

Sobre I8y Auavas cantraciciones de personal, cansciends ~
los modnias de COPTTARO SR LTADAjO #sEritDd que 3¢ uiili--

con an 1a fapreass, st como jas documentes relativor & la

terminacidn de 'a redacidn \aboral . (Copiss dal TL2, Fimiguictan
r Cartificagos de Emprasal,
§. Por #9crito, dul cuddre da veCsCionas srtablecide por la

Empreas, que caberd aetdr espuasto antes dal 1 da abril
oy tads ahn,

7.~ Onl calandaria laborat ¢an cAractar pravis & Su vibkdds -
por '8 Awgaridad Laboral computance. Richo calengario dm
ward sstar contfaccionado en o! plagno wlximo du 30 dfay -
desde b8 publicecidn gl Cemvanio gn al G0E. En caso de
saiskir un Convenin que fije 1o jornsde teborsl com anty
rioridad, 4l catendsrio bavoral deburd estsr conmfacciona
do anted dal 31 de diciembra i #n 9sd FeCh S nA GAnND-
cido con guficlents ancalacién ol calandaria labera) da
19 Comunidad Autdnoms correnpondignte.

3.~ taure tas ssradinticas del Tndice de abvantisme y sus -
cowiat, lap sccidentay 9 Ltrade]o y enfarmedades profe--
sionalas y pus constcuancins, 1os Tndlcas 4o sliniestrabl
1idad, lov Ingruson, ceses v NiCénson.

§.- Sobre log trabajadoras que veluncarisamants 84 acafan al
procediaigntn de Jubilacidn eacablecida #n &l grefiule =
19.3.

Arglewlo 13.3.-

Ejorcar una laper da vwigilancis:

ignts de 123 normas wigentss on mataris

1.~ $obre o1 cumpli
Jaworal y da Seguridad Socinl, d5 les paceos, condicla-

ner v wios dp Empress en wigor.

1.- Colaborando con Vo Direccidn de 14 Empross an @) cumpll
wlawto de cuanial sl idas procuren ol ssntanimisnto o =
incramamts do la produckividad da Y& [aprasa, medlante
Is sportuna Inforsacidn.
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1.- Schrae loy procesds de S iccl gn dx peridadl, A0 soio para
Gue & cumpla 11 AGrmal  vd viqente @ Pectedd, 110D kgm- s
e.kn yelanda aor |o% principing de Ao Aivcriminacidn, =-
vgquafdad Jz seno y Foments Je ume polibicd racicnal de -

ehplgn,

Articuto 12.5. Capscidad vy tigila grofag.snal.-

I.- S rotonoca a4l fomicd da Emprava capacidad procasal, co-
mp Bryano colagiado, para #jercar accioney administrati-
a1 o judiciales an todo lo relacive 31 debito de suy --
CoORBaTEALY .

2.+ Lot miwmbros dat Comicd dAuw Empress, v $via 4n 3u comjun-
to omvwrvachn vigilo profasional en rodo 'o refarunte &
1oy srticulon 0Z.1 ¥ 13.2 apt. ) adn daspuds de dajar de
partgncer &l Comicd de Empresa y en aspocial en codsy -
Squelias matarins sobra o8 que e Dirsceidn sufale ox--
prosyments ol Garscter resscvads.

B DELEGADDYL OF PERSONAL
Arglcuto 12 §.~

Los Da dos de Parvenal tendrdn las fyuncisnay y compatenciass
ds los alembres dal Comicé 4o Naprase sefislador e las arxl-
culon 11,0 ¥ 12,2 apte. &, 5§, & , 7 5y 9.

£, tOMITES BI

MPARSA ¥ DELEEADOS BE PERSONAL

Argleglo 12, 6.~

In todes ley supusitos de Faplmiacibn da sisteman da prodyc~
erd grs
coptive ol inforwa da) Comitdh da fmpreass o Dalagaden dw Perigp

tividad o and) flcaciln sustancisl d¢ law safscanca

mal, y la suterizacidn dal OGrgenisme Lavoral competanta.

Artfculo 137 -

Podrdn plantwar modificacionas wn la clasificacibn da los tra
wajsdoray. Cavo de na amist.r acueron con 1 Direaccidn de i

fmpratd. rascivard Is Cominitm Paricaria dal Tams Categor g,
£n caso de desscunrdo an sivs Gomisiba, rasateard ol Orgeniy

&0 ¥ Jurisdiccifia compatente.

drticulo 1!,!.-

En mexaria da taguridad a higikne, corrasponde ol Comick da

fapressd dusignar VoS rapretencinies 4ol perianal gue forman

pirte énl Comicd dm Saguridad w Higiwne. ravecar a tos mis-~
oy cuando Jo comsidare cparcuna y sar informado da |aw LI
vid W dx dicho Lomicd.

Los Uelogadon de Parsona!l cwndrkn las mismas #Urivuciones
FuRpacto a las vigilantes da Jaguridad & Migiena,

Artieulo V2. 9. -

4 o Dalegedos da Personal, oido sl Comith

dy Sequr| ne o Vigliantn do Saguridad podrdn iastar,
0 caNG de detacuerdd con s [ABress, eapedients ante Is Aygg
tldad Laboral, para que dlccanine s posi
gin puwEre &8 Trabalo.

4 toxicidad da al+

Apimiymo, an cabo de denmcusrda con la Empresa, podrd ponsr
M conocimiaatd de 14 Awtoridad Lakeral competwate squalios
canes an gque, oidp af Comivd dw Jaguridad o Wiglunw sxiata ==
risnge clarcte, por Yoy condicionse de tranajo ealntentas, de
ac;idente & enPuraadad praofavions!

hrefculo 43 14 -

ConGcar = «nformdf pracePl.vaowiie BA [y LA40% de madif o ca-
Cifn susyancial de |4y cORUiCion®y duw trabdjo que sfesten 4
'oy traba;sdorey, $aVY7 gue EAivia at,erdoe coh fasy inewrasg-

da

Arvigulo 12.41.-

En los Expadiunces de regulacidn de ewplea, por causas gcond
CA Praceptivamency yng fng-n

Michs O CECNOIAgican. 10 albdh
tancis pruvia de nagociacidn coa la Eapress por parte da kod
regredententas d4 104 Lrabsjadores ¥y Sindicatgs. pudienda ag
[AF 143373403 par sus tEAices ¥ altudiando conjuntamencte -
con |a Emprusa la ticuscidn econdmica de I aipma cusnds al
wapadiants estd motivade por cavvas scondaican. Bl plaze pa-
re realizar Jiche aatudio no podrd sacedur de quinga 4las np
turdlut, [ramsturriday 1oy cuvaley s Emprena queds Pacultads
para la présantacibn del wapadignte 4nce Tn Autorided Lawg--
ral correspgnd janca.

heticula '!‘1!-'
Sar informado & travis del rasponsabie del Comitd de Empraws

¥ Secrataria dal misme = Oelagadas ¥y Parsonsl, pravisments
4 la imposicidn de senclonds

Arsfculo 12.103.-

El Comitd da Eaprave o Balagadas da Parsonal parviciparda -~
arra=-

con]urtaneacs con la Diraceidn de la Emprasd an ol
ilo de 14% sccividedas sociaben, culguraias y reacreanivan.

Aslmisma, podrkn conozar semastraimante gl sstade 4o cumntan
da 1ot foadan sconbmicas deslinades pars attas aetivida

Que POSARA una regv

S# wAcemIGAn gquallay Funcianay socialae
Taceim prapia caley coma Pacranatos, Viviwndass, Ecencldced.

L 149

Articulo 12.14, -

[V Comigd da Emprasa o Delsgadot da Parsonmal tendrie Faculcs
dug pars compragsr |o3 Iupud3tas concamelidar en los artfcu-
ios dw trabajos da <ACey0cTa fuparior g infarior, y wa casa

48 que "0 seen respdtadas las cendiciangs evtanleciday #n ==
lod miamos, pondrdin st hachod &8 conocimiwnta 49 14 Auta-
Tided Laboral, siampew gus wni3Zs desacusrdo con 'a Birac--

cidn de s Empresa.

Arcleyly 12.15.-

€n las casoy 4o modificacidn de 18t hararios de trabajo aaiy
tantay y de no habar acuardda 40krq a4 miams can lak transjadg
ren inter
gadas de Parsonal (nforasr gnte 18 Aczoridas Laboral competan
te.

ados, #5 competencia dal Comicd de Empresa o O

La Emprana ne podrd paners 4n précticu 14 modificacidn naste
qua no rasyaiva dicha auterided.

Artfeulg 13 Saranylas.

#) Ninghn miambray dal Comité de Emprasa o Owlw

nal padrd ter daspadido o sancionsdo durence el sjarcicie

o8 4w Parsg

48 1us funcionms, ni dentre Jdel afte siguiance & i corn,

salve que &ste 3o praduzca por ravocacidn o slln, ¥ -
sinmpra qué al despido o 18 sancidn 1a & an I sttug -
cidn del gravsjadar am al s)erciciao lags! de vu Rupresen-
tacidn., S0 m) desplda o cublquiar otra sanclidn por fupwes
tas Falvas gravey o suy graved, Shadecierdn & otrat cau-~

sab, deoard framicarie eApadignce contrad ictArio. en al
ue 1Erdn nides. aparte del intdresado, a! Lomicd de (1]

Ark4A & rastancey Dalaqacas de P

sonal, ¥ ot Delngadn
dal Sindicara al que parZenetcd, #n &l tupuaila da qua
e hallara reconocido comn tal en la Emprasa.

Patuardn prinsided 94 permanancis an la Emarasa a can--
tro de travajo raspaced d& loy deaks crabajadores, an -
182 sLpumstot 44 JuSpent idA 0 4XL (NCiER POr Chutan taE-
naidgicar o acondmicat,

bl Mo podrin war ZFLCriminados 4N Sy pramocidne scandelica o
grofesianal por causd 2 € 3380 dal desampeto de su Re

pratentacida,
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¢} Padrda ejercar 1a likuriad de uxpresifn an gl ingerior dw
ta fmer
pudiande pubiicar o
durenvelvimiqnto deol proceso wroductive, awue!ias publi-
ssciopan dn intarfis laboral o social, comunicands rede -
elis proviamense 2 Ia Empress, v sjercinndn Lebas tarwas

#, sn 18y mepcuriay progiss #» sy Rapresancac idn,

Stribuir sin pecdurbar of normet -

e dtyardo cor g aorng lagsl wvigunte ol efecte.

Déinpondrin da tes MOras Sentueday ratribuidas qun la Lay
darerming an tada BOMANLO

Lis BOres #4 v jernads du traksjo gve Jor reprssancan--
tay dn tas crabaladoras anplaan por raildn de 4y cargo, -
d% scoardn con la Legisiacidn wigante, wardn sbonadss <o
w1} Fusran 4% BrEsercia en Au peaiio #4 trebaje.

Loy mismhrosr dal fwmicd da Empreras o Balegadmr da Paryo--
ral podrdn renunclar & parta de astas horat o & tod&s  ~
atlas, scomuldndorss & w00 o ¥8rind #0 491e) miambray -
dal Lamied a Salagadas o4 Parsonal, sin sobdanr o} afui-
M totsl que faterming 1 Loy, 5i wsts acudulbacidn alcan
tars al Humero de hordy sfuales de trabajo, podrdn sar ra

levapey de 2} 3in parjuicio de Su remuneracidn.

104 que renuncien, firmards un pcta wn g gue conrcard la
rANNNEIa v 14 FCEpCRCiOn O dgui! o anusflar en gue e -
deumyian y ld hardn liegar 5 la Goreccién de la Erprasa.

Atimismp no 3¢ computard danrro dal misimo Jegal dx horay,
! MACEIC Gua $GLFE B! MmO S# Sroduicd €ON MOLivo de G
datignacidn dx Oulegados de Pariomal o Miesbron de Cami--
tliy zams cempanencet da fomisioran rejociadGrad de conve-
nios colactivesr, e oy gua sean afgctdaas. y pAF o que -
e rafiare a4 tx celowracidn de ceiionet oficiafust a tra--
vkt da Jat Cuk!od [PAMECUrTAn £2 04 cegOCiBCIONRT ¥ Cuan-
40 la fmerzss an cuwiridn se ved #factdds por &l Embito -
48 negocistibn rafarido.

In w! Care de sesiones de s Lomisidn Feriraris da Ihtgr-

pracacibn v ¥igilancis del {envenio vy Comivionss fTdcnicas:
craades en e1tg Lonvenio, b trabajador disfrutard dal -

manciognade permico sungue su fmpress no wité afuctads por

tag tamas 4 trater.

#) Sin rekavar &t mlsisn fegal, podrdn ser coOmdumidpsr a3 ho
rat rasrideTdan 4o que disponen los miambroa dal Comité o
felegudor de Peraonal, & Fin de prever Ja anistencia de -
fos miamas » tursonr oe Formacibn organizedos aor sya Sin-

dicactos, Institutos de Formacidn u aTras antidades.

Argiculo FZ_137.-

In &l cosc 48 que N uns amMpress 38 INFIEION NUEBYES WEQUINA-
rigs Cupns puetios de {ramajo ne astén clasificados #n el --
Convenio Colactive vigenta, la Direccidn de Y2 fmprase, prec~
vi# cuntvliza ol Comicd da Emprusas o Dalegados e Personal, -
avigrard n! Grupc Profesionst o Tavegor s corrasppndianis &
i#nds comunicario & la Comi--

2iChol PUestas de trabalo, 4
sils Paricaria de Interprececide y Vigilancis. En case de -

dysacvarda por parte #9 o4 rzgrasantances dn los trabajclg

ces, la CPIV racabsrd (nFformaacidn de ambas patremy y dacidirf
#d Grupa Proferiors] o Catwgorie Que procads.

Artigule 12 L Avamkleas. -

Loy TapraRentani et da los trébajadores 4iwpandridn de 17 horas
paté 10 coledracidn du stomblany da parvonsl, dantra da bas -
ROrEs 44 LPABM]C LM Que ek Ringin case 4 ARrRuorbe Ja sctivi
dad #ormed] da Joz roce’ol OF Lrabéjc an continuo.

Estas Atnmbleoss dodardn solicitarsa can & horas de entelacisn
Tin parjuicic de que S8 gusdan astudiar &n cada caro plaacms--
Mien{OY) uUFQEALAY.

CRPETULEG 1)
A, ACCIOM SiNDICas

Articyla 11.1.-

Atday DECLET VR compromacten A& &3i8dluchr an al EwBico tecri-
corial gcarrespandiants comiviones PEFilEFins, COMPUNNLAL pOT
fan Caatralay Siagd-caley v ta Patrgan! raprasentadd que Tga-
gn como misifn [lagas 4 una BvEnenc.d wn 03 conflicios gue
Tur;an enkre crabd adoras vy Emprasa,

Areieyle 1Y 2 -

oy Empressy raspeterdn al deracho de tosor ley teabejadorey
& pindicarse tidbrementa) na padrdn sujechs 41 waping #a un =
trabejadar & 1@ condicilin de que no 9w filie o renuncie 4 -
tu afiliacifn pindigal, y tempoco daspedir 4 ua trakdjador o
porjudicarin da cualquier otre formd, 3 coush 48 34 ofilia--
cidn & scbividag sindicad.

Artleyte 13.%.-

Los trabajadores afiliadas & un Sindicete podrén, an &1 Sani
10 #¢ lo Emprusd o centra de crahsjo;

Constituir Seccianet Sindicates de canformignd con lo (111
bletido an las Eetatutos def Sindlento,

~ ELotmbrar reuniorer. pravia nof.fichcidn al AMprasaria, ru-
Chvddr cuakasr y distribur infarmacidn singical. fugry qe
las hords de C+858,0 y %:in perturbEr fa aciividad normal -

de 14 Emprasa,

Rec.h:r 2 informacidn gue le camics su Sindizata.

Artiguin 1) 4. -

Las Secciones Sindiceles 44 tor Singieminy nEs reprasantats
¥os v d& 1ok aue cangan representacidn an tay Camitds de Em-
oreyd g cusntan son Oelegadar da Peryonal, tendrén los siguien
(#s Sarathon:

Con la finn)idas de fociliter te difusidn Ju anunitos dvi=
61 vl pusdan interesar & lg3 afilisdor at Sindicera y
ted crabajedaran en ganerad, la Emprane pondrd 3 su disgp
sicidn cablones d¢ srudcicn que deberidn 3itierse dentro de! can
tre da (TabRjO v en luger donds 14 QATARTICHE uh sdetuado -
dccu3o 2l miamn da low tracajadaras.

= A 12 negocinciln ealactiva on low términos sstablecidos wn
ia laginincifn sspecifica.

Articule 13.5.-

Guiseras ostantar cargos tieccivol 2 nivel provingial, svtend
=ico o asidtdt en 1oy organizacionss pindicatas mép raprasan
tatives, tandrin dareche:

= M o disfrute ¢ los permints 00 caccibufdos nacesarics pars
o) gesarretia #n las funclonan vindicales propias 48 su -
£4rge, puliando watablagar, pof diuwrdo, limitacionas &l -
drafrute cw boy migpmay wn Funcidn da 4% Aecevidader dalb -

ProOCAtt Droductive .

=k Ix By iatencid y x] sgces & ipy gEntros de craBdio para
paRrticipar en actividdded prapids da sy Sindicats o gei -
coan junts d¢ 108 trabajadorer, orevid comunicac-dn &l Empre
tarig y ain qui &) mjarcicio de #3s derachs pusda intarrus

pirr &l desarsotio sormal del procds0 preductive.

AraTeuls 13.6.-

Lay Feprusantantes sindica'ms gua partizipen an las Lamisia-
- ANE REQOC idderds dB CONvenics colectivos Manteniendo 4u vwin-
suiscidn como trabajasor &n sctivo en alguns ampruss, tendrin
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darachd &4 1& concasidn da los permiyas FAL By Td00 QU t&dn
ROCALArios pErd Bl ddecuddo 4. #rcicio de ty lanar comp rego-
ciadnres, viampre que l4 Ehprwrs astd afe:tads por la nega--
ciagidn,

Articulo 13. 7.+

Las Coantralus Jindicalans con um porcantajo de Filiacidn dy)
10 por 100 4o la plancilbs podrdn devarrollar su acelvidad -
an 1s Espross <on plends gerwntlas para su oficax Funciona--

LITTIT N
Arclgylo 13.0.-

E) redponseb's de 18 Cancra) Sindical am 'a Lapresa tendr§ -

<idor wn -

rRChEs y garantial sindicaley gacs
o) presante Comvario pars lov mieabron da) Comitd de tmpreva

a Onlegades da Pervonal migatras gutance el cargo de respon-

ahin, salve Tay haras ratribuidas gscablecidas pars douélios
por FE Legivtasidn v genle €0 Cada MOMENED. Wo oRstdnle, as

Emprasasy wa ¢ORprovacgn ayranta g vigencia de wikte Convenio

¥ aa7 3 ipy responvdples de Ty Cemrtralas Sondicales teday -

lay Peeilidaany pat bies gdra &b desdampero Ak su funcidn s.m

dical.

B. DELEGADDS S1MDICALES

En lag Emprosas, © B0 yu cB99. &0 103 Central de Erabdjd gquw
ocupan a mis de 250 crapsjaderas cunlquines que 18 'a clg-
0 da 9y contrato, lan Saccionss Sindicales qua puadda carg-
Lituirse per 1oy trabajadores afiliades & 1as Sindicatos con
grazencig an Jos Comichs de Emprass, estarin raprevaccedas,

4 todas las wfectos, por Delegedes Sindicales alagides por 4
antra tusg afiliadas wn Vs fmpraszs o an al Centrg <w Tribaja.

Artieyly 11.10.+

El admero du Dalagadas Sindicalas par ceds Seccidn Sindical
o Vo3 Sindicatod que haysn obcenido el 10% du los vatas an
la aluccidn al Comicd da Eapraza s& govermineck sagin fa #i-

guisnte qucals:

¢ 152 & 750 tredajadares : Une

D« 751 a 1.8¢0 " : Dow
Ge 1.000 & 5.000 : Tras
0t 5.000 ¢n aaulanca T T

Les Smcciones Sindicalas de¢ aquelloy Sindicatos yus wo Mayan
obten da ef M0 2& las «Otos. €StAvdA represescadas par un -
solo Dalnjace Simg.eal.

El Sindicato que alwgue goses: deruche 4 hallarie reaprasency

4o wag Anla tafylBricad perionad gn Gudlguiar Empresa, daberd
acragrtario anie 14 miyma du W0do FeRecignty, reconcciengg -

HCED 1MQuid &l Citddo Oelwgade Sindical su csadicidn 2a ra-

w 9¢) Sindicata a todos low efectas,

pr¥sw

Areicula 13 .3t Fyncignes o4 o1 dwlagddan Siagd calms. -

I ~ Regrarantsar y defander !9 interayay del Sindicato o -
Quitn representa y de Tas alilisday dad migmg an 13 fm=-
Brusa, y S4FVir dq AICAURANIO #4 comunicec ida wncry sy
Centea! Sindicdl o Sindicato y 1a Piraccidn de 125 reg--
pectives Emproasas.

2 - Podrfn asistir a |as reuniones dal Comicd de Empresd, Lo
mith du Sequridad u Higiene en 3) Trausjo y Comités Parj
tdrios de Incerpratacidn, CON yoI y VIR vate,

3 -~ Tundrdn sccuss & 1a misma Infarmacidn y documantat!édn que
ia Empresa dans ponar & disposiciSn dal [omich da Emprg~
43, s scunrdo com 1o ragulido o cravds du Vg lwy, astan
do akligedos &4 guartar sigilo profasionsl en 1as wacarias

an las gue legaimante proceds. En el supuwite 94 quae no -
formen partd det Comitd de Empress, tendrin lps mismar ga
rantTas y dersthos recomdcidsl par 1a Lay a 195 Biembros
aw! Comich da Empresa.

b+ $4r oldos por |a Emprusa gravidasnce & 10 adopcidn da mn-

didas da coracrar tolwctive que afecren & ot CtPraNAjRd0-~
roe o0 ganersl ¥y & Jan afitiados 3 su Sindicate an parci-
cular,

5 - Serdn aeimismo informados v oidoy gor Ja Emprand con ta

ractd® pravio:

4] Acerca da Ioy despidot v SAMCiQnel quE Bfpctan 4 oy

afitiados al Sindicacge.

n) En mareria de reestruckurdcibn de plantilla, reguia-
ciones de amplag, craslade dy crabajadores ¢uando rg
vists carackar colectivo, a dal cencro de crabajo 94
racal, y tabre EodE Arayecto de accidn empresarial -
quw puadd afectar sustercialmescyd & 103 incaranas da

lon trabajadores

<} La implancacidn o revinidn de sistemas dy grganiza--
cidn ge trabdja y cuslquiera de sut poxliples conse-+

EuUBRCiaN .

Artleule 13.12.-

Les Sacciones Sindlcalas da los Sindicaecs mis repraswntac;
vey y dt lou que tangds reprasentacidn sn fos Comicds de Em
press tendrin derecht a Vs utilizacidn de ua JTocal sdecusda
en &1 que puaden desarroltar suy actlvidadas en aquallas En

pratss o Contres da Trapsjc con més de 150 trapajadoras,

Arcicyte 18,33 .-

Los Osiagadas Sindicalus o carges de relavancis naclonal de
Ies Cantrelas recanocidas wn ol cancexto del gresente Coava
ay necionglamgnta, disfrucardn de parmlans re--
saviones 49 14 Comlsibn Paricaria de 1n-
langis dal Convanio y Comitionas Tdenlcas

triguldas para \s

troadas e gyra Convenio, sumque 44 sEprEdd né wstd afpcta-

da par lon temas @ tragar.

Argieula 13,04 faa1a Sindical -

A raguarimignta de o3 tragajsdores afiliadoy 4 lay fLentra-
Ins € TiNS:CAEOY qQuE attentan (& FepraaRntacide b quik 4 re
F.arqy ante pperzade, lay Emprosdy desconcardn #n Ja ndming

myAsusl A8 ‘gt craBajaderds #1 impDete 4 b3 culta sindical

carrespond ignta. Eb tesbajador inca-eyada an T lizagidn

4y tal operncidn remitird 8 V& Oireccidn da 13 Emprass un -
eSErito an )b que na dwpresard con claridad ta arden du de3
cuante, (& Camtral o Sindicacte & qus percenece. la cuantiy
da Y4 custs, S1] cOMA &1 nGmers AR 14 Cyantd eorriante o 1}
bratd d¢ Caja do shorfcs, & 14 que deba Sar [rdnqferida 1

carraspendignes cancided,

Las emprasay afectuardn la3 sncedicrnas detréccionas, safes
indicacifin um CoNLrario dyrante gericdes de un ade,

L Diraccidn dq |3 Empryga antrogard copia da 1a transfaran
cid # 14 represnntacidn gindicel an Yn Empresa 07 la hubiere

Léw Cangrates Siadicelne y low Asociaciones Mecieaslan fis-
AENTEE RN canss AT 4w 1a Aocelldad da Gue 5 antablazed
wn #BYSr cencaata y <hlaberaciSn ovrua, & Fin do conseguir
un canocimiente mia reat Jel secter, En aste sentido, y come
priner paso, atuardan Jastrumentar codd Ju13 MERES Une reu--
nidn entre lnn Cartratas Sindicales y las Asosisclomes Macig
nales pird dussrrellar pace ldgq, tAxsrcammi sse o0 4lfas
1la informacidn ganarsl, qus s» concldara d¢ interds,
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. Précricas an Inglcaleps. -

En cuante 2 Fov tupuertor du pricticey que, 3 Juicle de slgy
ne da Jas parter, queps talificer do antivindicales, 1u ustas
rh & 1o divpuasts en Jar Layey.

EAPET LD to. JECURIDAL € wiCIEWE EN EL YRARa O

rhrticulo L. Y.~

Las partas firmantes coinciden an 4 nepceridad da poienciar lan
s a0 Favor de ta tsiud de los trebe-
jegaras. Talas accianes Rabedn &40 Otivntaran o la dlamingeldn -

JezionEs IMERiEO-ArEvEALi

de Jos riesgos lagersive, accidentay do trebaja y anfernpdadas
profacionalas.

A tal wfycto, conyideran que u1 precise conter an &7 seny du 14
amprasd can la colaperacifn de (odos, 44 forme 28! qus las mudi
G835 BrEVERTival purmitda diemingir, afaceivanande lon figsgon -
devivagos dal procene grofuitbive.

Apimizmg, entiendan prioritaric promover & incamgiflicar sccig=-
nes formstivas 4 informstivas da 9igne prevancionista, mativan-
da at dessrrollo de sctitudes Tevorsvles 4 Fp avicacidn da el
dencay #¢ trabajo y enfarmedadus profagionglag.

Tambidn colncidan las partas Firmente) en que 9B precing poten-
cidr lan sapecton de vigitancls wldice y apidenieldgica por par
te du los Jarvictos Midizos sa Empreas, .

EA tOWG cas0, SERbES PETEEY 95 JOEICEN & Vs Lagisisgléa rigente.

El Camitd do Sequrided 4 Higiane:

al Divpondrd du informacidn ancrive wodre In

ScCionas, e3tu=-
dlos, wts. relativos & la Seguridad ¢ Migiene,

t Podrk plancear to sdopclén dv wadidas sspuclalesr do viglien
Cie 88 aqualisy puestos 44 T2AMIE gn YO que, @ W6 Juicie,
punddn waistir rlaspes pars s saiud.

e} Serd consultedo sobre 13 dplicaccdn Je toy programay #e lsguriuae
® Aiginns wn 105 cantTOS A& trabdi% a3’ comn o4 dud Fratupyastos
de f.nangiacign.

d} Ei Camizd de Sequridsd w Wigiena cOfperard en ja restizacida y dy
$47 72100 du prograsss v campalas 4+ VNeguridad & Migiona an al Tra
Baje #n i3 emprasa, pudiands proadner a4 s Dirscoids al orden da
priar idaded que conyida

CORVEN ke sntus dw 18 sprowscién de -
Ta1 PAVETLIONEY necerdariaE pata lblevarlgy @ wFacco,

#) Bt Comicd a4 Sequridad & Migianw 1andrd facylrades ParE CONBCRT +
i imformacidn ralotiva & macecialatr, insralaciones, slquineria v

demls #3pacrod del procedo praductivg, wn ba med|

qus JhE nuce-
SAFiA phrd COMYTARAT loW reeies B porensiales tigngos existentas
¥ pafE: proponer las madidas encamindgst & regucirios ¢ el iminar==
los.

Asimigme 41 Comich 29 Sagurided o Wigiena entard faceltade pEra -
sransmicle informacidn 3 1ot tradaisdorer afsctadcs por 1ot rias-
gos dadianta 4l Actd de 18 rounida carrespondisnce.

¥

L0 Lrabajavoras que Brestdf tul ANTvicigl en tarminaies d& crdgna
derad & panchiias do Qrabacidn se someterdn & Tay norwan aspuclfi
cd1 ¢4 Seguridas & Miglenre da e£ifi4 pusston €x trahaje.

Fodos astes trabejadoras, gasarbn una revipidn widlcs, sspacial=-
nancy concabida para &l pueilo de Crabajo que dessmpefisn, (ofrat-
matdgice, traymstotdgice. #3c.) que se restizard coasn minimo ca-
4 o y surd financtha Frcegrements por Ja Emprasa. Da los ra--
sultados glonsTes de aste revie!ldn, se Informard &) Conicd da Se-
qurived « Xigiana,

§) Los Rapresentantes L4

ERded on todas aquetlay declisicnns retacivet o tecnologlfe, ergani
k4cidn dal crabejo y otilizacidn du matarlay primas que tangen vg
PeTcusldn sokrs 14 talud fisica y/e meacal 8l travajedor.

Ter de los Trawajadcras dabardn ser coneu)’

#) £1 Coamitd ¢e Sequridad « Higiana, con &) Fin de abrener (nforma--
cife sptra 10y risugos laver 3 wn &} cancrg d¢ Leabajn y pader
prevenir efectoy negetivas #6 & wblud de lox trabdjadoran, mediap

te ¢l gonircl y gvalusciSn parmanenty de lad Faccores da rlasgo,
wighorsrd MAPAS DE RVEALD s cads dapeartdmentod, gud sarvirdnde ba-

su pucra la reallaacids 4w planey anuales para tn pravenclidn.

LAPITYLO 15 AANENTIMD

Argicgls 151~

En tos ety d¢ enfarmuddd COMin ¢ Jccidente sed laboral o aa,
las Emprasas eampiumentdsdn tay pruszacicnas da ia laguridag -
Social hasta wl 100 por OO0 daf saleric res! def Crapsjador ar
jernada vriinar.x. Facs obruner exta beneficio serd condicibn
ingispansable ef cumplimignts de T8 BiguiANtes COndisionas:

b= En fumcidn dei Tngica de a5sentismo, sara al zenmjunco de -
tos traba #darys e chdd centro du trabsjo por enfarmedss
comin 0 accidants saa tabora)l 2 no en el cSmpurs da los 12

meMqy antariores os stcdblace @ siguisste gscala pird gl pry
Janit aha.

a) Da! ¢ #1 1,5 oo abeencismo, wl 100 per HOG dal watario.
8} Dal 3,5 g9 k.50 dv susantisme, &l 95 por 100 do! 18iario,

e} el .5 a9 §,00 da absranciymo, «!1 306 por 100 dal ssiario.

d} Del 5.0F &1 6,00 #u avpanciom, o1 3% por 190 dul saderie.

e} 08! 6,00 51 7,00 dg absantiams, ol B por 106 du! wmisrls,

Lot Tndice s2¢ odtended dividiande las horse pardidas ancre
horas noraales tefricss de trabajc,

2.~ Hoeificer ti susancias con la antalazi8n poainle vy pressntar
Fx ba]e de enformedad o sccidanta, satemd|de por 13 Jagurl-
dad 3ecial, Nutus & Mycyaliand, daatre dal plaze da las -
vaintlcuscro horan.

1.« Er ot controp donde enints afdice fo anpresa, ot anfarmo o
sccidentade pasard por dicho dervicie uns vaz por samane y,
wn a0 de que 18 enfarmedad o accidanta Ve Japlda su 4
plotsnioncs, ip aptificard a efscter de 12 poribia visics =
o) sddlcs 4 su domicilis,

El Comitd du Empress sard |nformado wensualmenis da) fadice 4o
rd y podrd arvfvrar tas sedidas que cons}

avzantisns, 1o anal
dara operiynds.

CAPITULD 16, SESLUMD COLECTIVG BE wiDk
itulg 16 1 -

En las Empresas acharidas 4l presence fanvacio mxistird un
Tegurd colect ve concratads & nivel nacional, gua cubricd

1oy riesoRs #iguiantes, <On |83 inddWwrizaciontd qua s# de-

tallan:

41 Mumrte par enfermadde comur ... So¢. 000
B Musrit par accidente as profescanal. 500,000
c] Muarce por anfermecad profesionad 1.400.000
¢} Musrta por accidents lavoral ..., - 1.096. 000
4l favalidaz parmananta y shaaluts por

walaragded coadn o Sccidents no lase

L e P 590. 400
1 lavalidey parmaagncs y awsgluca por

anfurasdad profasiond) ..., ... ... 1,008 000
gl i‘nvalldez permanants y dksobucs par

aceidanca prafesional amra e ‘i 1.9¢0.000

El pago da la prima sw sfsctusrd medlants fa spertac|idn dal
55 pot 100 du Ya misme por Yo Empresa y o) &5 por 104 per -
el trabajador. La adres(dn o sees sagura sard valuntarls =
pOr parte de CAI8 trabajedor.
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Las wsgresss que en la actualldad tangen concertide un vegy

ro calsctive, podrdn oprar, de comin acuards con los LrEbajy
qAres, 4ntre F¥NITiree 3} aeQure que se astaslace en i Fre-
tonce Lanverie o canvinuar con wF syyo particuler.

IARITULE 17, TAARAJD D LD5 AEMOWEY v FaRaalON PRIFES I ONAL
Arsigula 17 1.+

En es1ra B3ewrid g evtacd 2 13 3.a Qispongd "4 agislacidn gn

cada momenig

Artigulg t7.2. mpdificacionas Tecnaidgicay. -

Er #f C440 du QuE un pumkre da 1edbaio 39 vee afaccado por me
dificacioner teenoldgices, 's Direccidn ofrucerd & tos LrEpa-
jedares gue 1o DLupeben un cursa da fprmacidn por ul cismpo -~
indispensadle para v 208ptacidn & tas nuevas racnalogfas.

Arefeute 17.3. Foarmacidn Brefayional -

e @irmccida colabarerd 4 nive! provincial, AntOndRitd. 0 esty
tal, con fos arqanieees qus procads, para imparticr an ia Em=-
prona cursne 4o Formacidn Profesional scuphcions) papeiera y
gunaral qus tiendan a elavar ol Aivel cubtyrat y tdenico de -
los crabsjadares.

APAPIL informard da wichon Cursos 4 Fps Cwntrales Sindlcatas

Firmaniay def Convenlo,

CARITuLS 19, PAEYIAS BE ToARAQ

Arpiculo 18,1 -
Alrire’e TN

Lay Emsreres fac ticardn 0 tus (rabajads ey buzas, mprow, pe-
oL, Batay o prandds ndlDgas 3igmpes 4N nimere dw dos, ade
cudcay a lan Pyrgiones que raabicen. AT perygral Qua trats -
dtidos ¢ atras materiat corfasivas 3e lan provasrd de squipos
Adacusdos 4 U COMREida, v @ quiane Lramdjam 4 F3 intemperia
9 98 Bilioy himados g4 féod impermgabie ¥ €alzade antingmpdad
'a mis cdmodo vy tigero posibia

$¢ facitivard unifarme a 19y trabejadoras 4 guiwnms tg Engra-
14 attigum o wziliggriny

E) plate e w30 de 143 2iEmEY 30rd de un 2RO,y Dard s cémpu=

L sk anfendesd siomare o) ziampo de trabajo wfectivo y munca
pericdd: Asturalay.

CARITULD *2. JUJILACION ii'!{ll& A_LGE §w Avns

Articyip 19,1, -

Las parias firmentas d¢ asta Convenio R3A eaaminddo fos pasi
bles wfector sobre o1 gmplas dat sitapiscimianto da un 3

A Que parmit: 18 ubilscidn con gf 100 par Q0 d9 low dere-

Chos Jasivas de Fos tradg)sdores a| cumplir 64 zhoy de wded

¢ la simuitanes contracacidn gor parea 4% las Enprasas o -

trabdjadorer jAvenad & pariepicres del 18uro de danemplag -

*h nimuro igual at de Fas jubitacionss snciaipadas qua 4 -

PACEAA COM contratos 48 igual MACuralers que 105 Qua 3w sug-

Tituyen, tuninndo 4n cuencs para 8ile af Real Omcreto 1i9n/8%
da 1Y de Julip,

1

Articuio 8.2 Jubitacidn valyntaris incentiviadd. -

Fara loy trasajadsres que desidan v jubiltécidn voluncaria -
ancas de cumplis tos G4 #A0%, se astablacen l1ae siguiwnses -
cantidades:

475.908,- pty.
G00.068,.- pry.
L50.008,- ats.

39%. 000, pksw.

=~ A Jas 6¢ o

ios- &1 afos

A
=& lox E2 afas
A los 63 aftos

Ley ampranay s¢ obfigen a cumpbir gutd jubfigcibn wefuntariag
incentivadd nasts va wlaieo de trabejedorev-afho dat £ por 102
de su plancitla, Ne obstants, on oy emprasss de mancy da 1]
irasajadoras, podrd jubilirse, wn sptas ceadiclionas, un trada
jador al afao.

Para IRARC JCEA0 B ESLE jubilscidn volumtdaria lacenciveds an
ticigada, o transjador ha du contsr b agnos con und encigle
dad en 1a fmpresa de 5 shos

En case de que en s)gurs amprasa eadsed n atras comdicignes
para 12 jubifacidn snticipade. o) credajader godrd optar por
T4 que considers mds bersficizie du lazx con, nianda par tante

incompatiblas.

Al cusplir J1oa 61 sfos, lon crabajsderas pusden oprar gatre -
«l emazraco 4o realavo (jueilacidn parciall sstebtacido an al
arifeuts &.146 4o o3t Convenlo, o Ia jubitacidn ratal velumea
& an asve arefeyio.

ria, cantempl

CAPITULD 24, Prukigwprcig

Articwlg 29.¢. -

Las parces Firmantes doe were (9Avanio #itimen convenianie arra
d¢icar st siyrigaplec, como regis yanersd.

A 2ULor sfectas 44 S3CINA NECEERTIO gum Ba apliguan con @) -.
mizimo riger tan sanciones previngas an i Leogislacidn vigance
an 10t casos da  creesjidares no dados #e alta an la Saguriday
fecial, por ascar dadon de alte ya an otra Emprasa.

Pary condyuvar 3! gbjetivo ge congfraiayr el plurismoied ta con-
Tiders eimncisl al cump! imianto sxacte dal requisite de dar a

contcar & los reprasentaaces lagelen de Foy crabajedores los -
soiatiney de cotitacidn & 1o Yegurided Soclal, asi como los b
deion ém CONErato 44 LrABAJ[0 e3£7IXO Qque se VEllicen an ta Lm-
praes, a3! come 193 decymantas reletivos & 12 termingcifn de -
ta ralscidn Yanorat, canforme dispona &l artfeuls £4.1.5 dol -
Estagute ¢¢ los Trebajadores. El incumplimiento de astd obtiga
cidr 3u comvidarard falta grave 3 afectay de 350 sancidn por 1,

Cohutaridad Laparal.

1SPAS IC1ON ADICIONA

Qutus'aor:n:_aeuordnn ettadiscet una Lomisida Ticnics compues
€& pOr tres Migmeros de CC.00.. tres de o LT,
ASPAPEL que wacudiard tos prosiensy eaistentrs can fos grypas
prafayiconsbes, categoriay ¥ pusitos de trabaja, gue candrg -

¥ smis dg . =

4% siguiencar funcionas:
- Mevisdr loy puastes da crabsjo ques 2 juicle de cualguiecse
da Faw pareas ast¥n msl clasificados,

= Pufinir las puastos de trabajo y categorfar ineluldes an
tos grugns profesionales de 1o Tavle 1§ gup eevdn sin dufi
nlir.

- befiaic ¢ inglyir 1ot Dvastol e Crabajo no contewslades

heste fe facha.

Ests Cominibn aa reunicd 21 manas dos disn o) mer & perir del
Aot tigulante de la publicacidn €o aate Convenio en al 0.0 E,

Lot acuerdos gua sa adopien en al senc da esca Comisidn, 2a
iacorparardn ol ceaxto dui faavenla, previa no:i!tc&glba * ta
Diraccisn General de Trabajo.
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Bisposiciln YTrangitori

Una Lominién Tdcnich formads por 2 mi

bros da £C.O0., I ou
U.E.T. y & de ASFAPEL, ne rauniri oo gl plazo e 1 Sases os
19 Firms dub pragunce COnvanio, pars evtud 8¢ 1as duevans de-
Finiclonws de las Wigquinas de Fasricacibn da Papal ¥ Carcén.
comp gonsecugncia de las innovacionvs racholdgicas sufridas
Por oy Migmis rRYpNCEO & Su vRIGLIdEd ¥ AAChUrd SRsdd Qua
Fueran definidat poar Ulcima vez.

Dichas definicionwes se aplicardn sn x] momento an qun hays

acusrdo 10bve las migmay

ANEAD 1

QEFIMICION DE LAS CATESORIAY ¥ PUESTES OF TRARAJD PROFIOS DE
CADA CAUPD PROFESiONA

. Eiflgl Tvos, -

[} o&roc;or Gongrat: av 4l que dirige la actividad genaral de g

Emprasn o grupo de Empravas.

2) Rlirggearus: son agueltos qua & 143 Srdaner Bn Ja Direcclén G
nerai y dgntro del servicio o wnidad da gastlén wngamendads, -
daparco)llan v aplican la polTiice genaral de In Eeprans, co--
ractarToticas @a %os siguientes cargos o some)encas: Diractar
de Proguccidn, Oliresctor Thonlco, Ciractor Fimnenciern, Birec--
tor Administrativo, Qirsctor Comarcinl o Dirmctor da Pargons|.

Avimismo qusdan Jaclufdes oa site cateparla s 4irectores de
Fibrica v smprass.

3}

igldirgggbr..: son squellos qua evudsn & lop Birscteras en tg
#dz sus fungionss y Saysen tuE respornebitidades on susencia
da allos.

1

Tlgnigsl Jgfas: son squelles wua, » a3 $rdanes inmedivtas '™
lay Qirsctores o Subdirsctores, coopersn sn 27 plans L IT TN Y
& ia funcifn dirmeciva.

La daterminacidn concrets de los pumstos da Crabajo que inte-
gren ol grups de Direceives, corruapondard o la Bireecibn Gm-
rwaral de Yy Emprass, que daberd hacarla atoryando Ja catago--
rTa wapecfFica que corfrasporda #n cads caso.

§. Frofasional Thenicog.~

Estos profesionales se divides an las siguientes cocegorfes:

1] Profeyignsl Thenico Supuriof: 9% squsl que stgando on ponetidn

e un eltula gupedide por wna Excusla Tleaics Suparior o Facyl
ted Universicaria, sjerce #ancro do la Empresa, <on Faiponsa 13
iidad diracts, las fupciones propias de sy profasidn.

) Prafazinnal Téenico Mudig: et squel gue sstando =n poitedidn
de uwn tituio aepwdido por lat Escuslisy Técnicas 4y Grado Ma
dig ajerce dentro dn |2 Emp &, con ruspansapiliday direc-
ta, las Puncionas propiss de tu profesida.

3) biplomados: son sguel!os due, poserando Diploma sapedide -

por fentros OGocencas pAYe Cuyds ASLudiol RO %4 requiaran
condicionss snigides an las Encumlas Thenices Espedolay,
ilevan 4 cabo, duntrad d8 '8 industria, funcionar cdcnicas

Bara FRY dus han wido contratadon an virtud de sy diglomd
E. ®arsonal Tgcnico. -
Esta personal cdenfco ta divide an §os jiguinncas sulgrupos;

} Parconal da Organizscifin: w00 Jas Traba)sdores gue astud [an,

ABSBOTAN ¥ an By CBSD urganiZsa ok grocedimiencos da produt
ciéa y tas oparacionsd comerciales y sdminfutraxives. Plani-
fleam v sma) izan los watudios 4o tiewpon y movimientos, he=-
ean racomendac foned oers msjorsr ol rendlmianto ¢ vigilen

cumpl imfanep.

Epta parzena| se divide en las siguiantes cacagorias

al dnfe d3 Orgentzscidn: ms quian cominicistivas y responna-
bilidad, restizs tods class da sstudios de Bajors de mbin

dor v siwmpoy, planifice ¥ vigita lay sstudias da lay  «-
tigmpod ¥ movimlentos y les cwntrala an tedoy lox catos.

b

Técnico da Orgynizacidn do Priseca: ws quian realiza las

tiguinncss funglones ralacivas o bx srgamizacidn ciencifi
¢o dal cropajo: Cronometedjs ¥ witudicw da Eiompos de ta-
das clavan. Kstudiov Je sdeadon son pgcurasidn da equipos
dr cuslquinr ndmere du opararics. [stimacionas scondmices.
t dafinic idn do lotus o con

confaccidn da Fichas com

juntas de cravajo can Finalidadas d¢ prograaucidn, cdlcu-
I 4o Yot tlanpos da tradajo da lot missen, ertahlagimiapn
te da ot cuadros 44 carga en coday jos casas. Estamleci-
almnee de nacqridavar congletas da matarisiaw partinndo -
du lay dificultadey du apreclacidn, goiplace du todey cla

HEE ¥ LYGQuiZACINANE EORTYuieALAL, inspeceidn ¥ congrol,
calaboracibn qn a1 aveablacimigmin del ordan oa woncs;
149 6 tands da fudcionar da plaaificacidn
qaneral de (s produccidn, calawpracién y ravolucibn de -

para Iotas 4g

probienas dg plancesmienca de diticylesd media v roprvsas

tacionss grffican.

<} Tdenico

at guisn rqaliga las
siguiantas rrabajar: cronomstrajel de todo tips, tolabors
cikn 4n 13 selacc|Sn da datos para la canfeccidn da [T LITIS
estudio du aduodos de crebhio de 4ificulead media ¥ saturs
€ibn 48 mOuipo ds hasce tran variabliqu; confeccidm dn Fl--
cher cosplacas de dificritod madis, gacimacionas scondmi--
ak, informador da obras con diFlcuicad de spraclacidn an
T toms de detos; definlciédn da conjuntos de trakaje eon -
indltacionas procises o sun supsariares; cdiguloy de ¢l
pé con datos (omados schre plane v abres 4o dificulead
408 v croquinacidn cansiguinnte, evaluacidn du necasidad -
de satarislas wn cavos o dificulead normal, |
contrel, estavoracidn en Funciomes da  plane
prasancaciones grificas.

d} Aupiliar dy Qrganizacidn: w3 quian real Faa trabdios tanci-

Vlos du orgénizaci®n siantifica dal trgbajo, talen coma -
cranomacrafes sancilios, scumulacidnm de dacos com dirmcerj
co1 kien dafinidar, raviaidn y confaccidn da hajay dn tres-
duja, andiisis y peyo, cwntrol da epergciones vencililas, ~
arehlve v nunsraciée da planot y documentos, Flchas da -
wxlstanelas dg materfales y Pichas do movimjanto da pedi--
don [arencin nte labor de Ctrantcripcidn da infareac [&n);
clilculc da tiwmpos partiends du datvas y morsss o carifay -

bien definidoy y reprassntacionas grdficas,

o

w} Aspirante de Qrqanloscidn: ef quins can mds de V6 alas trg

bajs an tatoras propias da Organizacidn, dlspuests g ini=-

Liarae en lag FPyuneianes propias de dsen. Al cumplir 1a adad
ax 18 ahos. ostentsrd Ta categorie ds Auyniliar de firganizs
gidn,

Paraoral de QFfcing THemie
—_— N TR sl

t$on Jos rrabajadoras gus acTuan
9o Baju 12 dirgccidn ¢ vigilancia da gy Suparig

van tarves de cardccer cdcnico pare ayudear 4 la praparacidn
¥ 4jecucidn du rodu tine e erovactes,

Edle parional su Livida o0 ias piquiances cotagorias:
8) Jafa ds Oficina Tgnica: at quiss diriga 18 actividad ge

fos tarvicion destinados & svtud
Zar todg tipo de abray y ment

r groyectoas y & reali--
« 047 come lb mejora y/o
la Empra

reforma de las inscalsciones 4

b) DBalineanta-Fro mctista: os quien, dentrd du 'a AtGucialidan

4 qua 34 dedics [a saccidn an guw presta sys sarvigiow, =
proyecta o decalla lo qua fndics su superiar iamediate, o

#l que. tin tenerlo raaliza 1o que parsona lmenta congcibe «
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4

<

]

et

}

segin |o% dacos o cond i cionEs [donicas que te Faciliten, -

Ha de sscar capacitade para dirigir masts as, ldwsntar pla

nos topagrédficos de los wwplagamignron de las okron & euta

disr, manear y rgplantear, Dantra de codat estay funtiones.

las principales sen: eascudidr toda clase da proywcTon, de-
serroblar In obre que RAye de condgruiv ¥ le preplracida -

de datos que puadan sefvir d9 bais » los preERupuestol.

Gl inganta: e quinn derarrolla 1ot proyectos sancellon, -
tgvanta planoy de canjuntd y decalla, sean dal natursl o -

48 msquemal © ENLARTOYSCLOd datediadon, croquitacida de me

quinaris wn conjunta, pudido de matarialas para onnulcaw
¥ tubicaclanas y transporraci&n de maror cuaacte, verifica

cidn de revingancia da pinzay, de secenitmgl o aftructuras

machaicas, pravio cenccinianca da las condicianes da traba

jo v wifuerza & que witdn someridos.

Auxiliar de OFleing Thericd o Calcado Wy quien limicas -

tut acCividadas & copiar, por msdio
tay de tole o vegutal, los divujos, chleas o licngrafiae -

o papalas transparan-~

qus acrot han praparado v 4 dibular 1 a9cals eroguit teaej

Fas, ctaron v bian Intarprecsdos. copianda dibujos ds la
antaapy @ dibn)as sn linpie, colaboramie an los trabajos -
arepios 40 Ta OFicina Thenica.

)) Parsonai_ds Congrol de Calidad: sam toy trabdjadorat Que aE

tuando WajD las Directricas deéi Jafs de Sarvicio o dal Tén-
nico de Produccidn, vigilas y comgrushdn qua &l #rodutio an
proceso de eraguccién s Ajusta & las sspacificecianes da--
dat mpr 4l clignce u arésn de Fabricacidn, afsctusnda o cal

fin, los ansayos ¢ salmaasy qug lag circunstancids Aconue=-
jen, al tiempo qua indicen & %u puperior o nl paryonsl du -

.produ:eian tas anomalTes quae abiwrven con akjeto da que -

héh corregidan y s evitan, on io poeibkle, an todo pracese
da Fapricatidn nasca vl acabads da) producto.

E1te omrgonal vk divide oA 1&8 1 G WNIEY CATEGRIids:

#) ;ule da control de cAlidad: &4 quian gan niciativa ¥ res

b} fontrglsdor de cali

pensabilided dirige ssta seciidn y varifics v campruaby -
qud al productd &p proceso da fabricacidn o tarmicado sa

sjusta a las sipucificacianes raguaridas por sl <lience -

a estabiecidas por 13 Oiraccidn.

ak quian, can iniciativa y réy--

ponsabilidad, werifice 8i ! producte wn curse 4 faorica
cidn o vy Fabricada, responde & 188 caracterTatichdy #3pm-
tTFicans prafijedas, dacaccends las snomaliss que obrarva-
ra ¢y denda cuydnte d4 (Y EismMas PRre quk $a corrija la -
produccidn, adspréndoin » las avpuciflcacionas reauaridas,

¢) Suniliar da cancrol de calidag: s3 quian rasllts Taboraes

Parional de Labgratorioc: $on [of trads)

auxillaras du control de Producko am cuf$a Ua PRBricecidn

o ¢s terminado.

doras que r izan in

vescigacianes vy andlisis quimices o flyicon aplicadoy funda--

mancalmgnca 4 probdr, wla0orar v parfaceionar y camprobar ro-

¢os aguellos productos relacionédos con 1a industrin v & per-

faccionar y analizas optimizando 1as procasas de Pabricacidn.

EsCe perscnal s divide #n Ves siguiantes categorias:

#/ lale du_Labpratgrio: #1 quimn com .niciacive ¥ rarpanng

L]

bilidad di¢ine las 1Aavastigiclonss tobre agnrs dx JTag

cdlrdades p cavacearTaticas do los productos Fabricadgs
et ba Empresa, 2l tisampg gue comeryeba y aptimiza Yoy

procad \m o entos de Fabricacién, asimimma a1 rasponsable

4% 14 varificacide v andlizis de (nda riga da produsic
QuE intervignen an akts indudgria.

Andlixca: e+ guian raslizs Tgy trapa, o mis sel.cadas -
48 ¢ant{rol de procass. maLEF 1ML primas ¢ produccay Fas-
bricedos. Jobard raber adguirigo coroc miartas suficinn
Ta5 da Quimica dnglicica, Cudditdcivae s Cudnticative, -
pudiando teguir con ol tord cualguiar andtisis. Tendrj
rukpoasab il Jad v wando 9brg g1 revce dul persconal da
laporatorio 37 lo hubiera.

c} Anwlista da Peocaso: #1 Quidn realizs VoF anblinis de -
pasta y papal, sguas vy dewdn progductns relacionados con
12 industris papelara y gunds sfactuar, bajo | suparyj
vifa del Analisea a del Jafe dg Laboratorico, atras 4nd-
lisih quw raguincan maydr sspecializacila.

d

Aynilisr de LaBararario: & quien rag!iza par 20 miwme

loy ankiisis mids sancillios qua habitualmenca ruqui

L
aska indyntria.

a] Tomador dm musstray: o1 2quel gque 9e haila ancargado da
la tomé y recogidd da LuasKrss dastiaadas »1 iskgracoria,
cuidanda tambidn dal buan orcan y |impfaze dw las mezey

v macarial

Parsongl da Informbzica: son los trabhajadorenr que msnejan -

mbquinas automdtices sue clasifican, selucclanan, coleylan,
revudlvegn y ragistram dotos cientTFicas, t!:nfeal; consrcly
Tad, scondmicos, owrsonal4s & dn.atro plnaro, mansjande My
af9 Aparatos que 1irven come complemante al equipa de ordsr
necidn dq daton. como 103 que tranefiaren decos de tas ter-
jectas & tan cintan o vicaveris, imgresoras de qran velecl-=
dad, atc,

G1es porvansl e divide an Y43 sigulentes catagertas:

s} Jafe da InformiCaed +5 x| LREAICy que CiWAa 4 Su Cargo

la gccidm ;, planificacidn dg lav distintas sstivida-
483 Que £ainc den 4% 13 insElacidn J puesta an .u-lutg
cibn da un ardenador. 47 come la ratpanvatil idad da -
sauipns g4 andlisis 44 Jplicacionas y programacidn, Asi-

migmn 1w comoecw '3 rasolucidn da for prowl

LI LI LA NN
3is y progranacidn dux las aplicaclanes normalen de gar--
Cidm suscapcibled & sar daserréliadas por ey miymoy,

Analigta dw Process de detos: as gquian werifice andlisis

orydnicos da Doerscignas LORPlejiy Dara oktenar la soly-
gidN mecan izads da las miamds an tuancto 3s refisre a: ca
danay da Operaciands 3 1eguic, JOCumANCos 4 ghcanar, di-
saho de tos misees. Fichero & tratar v dafinicidn du su
cratamianco, <olsbaracidn ol programa #s ey pruebas da
"ldgica” de cada programs ¥y Finallzacidn de 104 sxpedian
tar tdenicor de splicaciones complejss.

el Prtir!laler: ot quien astudia lay pracetes complajos de-
Fiaidos par ol analiste, confectlanande srganigraass deg-
talladon dal crata

ants, Aedaets programat an sl Jaagua
ju du programacidn qua te sva indicado y canfeacciona ==

prudbas du anzayd, pONS & Punto los programdn, coaplsta

los gapadiances técnicos du los mismos y docusents ol ma
nusl de cansala,

d) Sperador: v quien maciguls ¥y congrols ordansderens dats-
dan da discama aparativo capdcas da trabajar sa Myltipre
gromacilm, principalmanty aquipo ¥y programas da asturals
x4 compleja. Daber sabar datsctar y rosolver 1as probtg-

was operdtivas dafinidndolas ceas grrocey de aparacidn o
de miguing.

#] Parfprista-qrabador-varificadar: e% quisn realiza ol par

facte aannjo de las mdquinas gerforadorss yfo verifleadg

ras, yfo gradaciones slfandtices y/fo numdrican. pars par

fcar 13 infermicibn da decumantas-fuanta.
e partorscién que han nido
y prescritan con detalla y raquiaran pecsd o

forar yfo wari

Siguan tases aspaciflca
codlPig.

Afnguns veleccidn, cadiflcacidn » (aterprecacidn da los

datos,

g, Personal Comarcial -

Exte parsonal a4 givide oo lat tiguiantces :all‘erfli=

1} Jafe da Yentas: =1 &) cwd estd 4) Prante 4o ura o varias
seccionas comerc i aley can manda direces a vigilencia del
parsanal afecto & #ila vy con facyltades para intervenir
an lan vancas ¥ didpansr Fo convanfants para Rl buen fug

ciphd ko du las racciones,
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1}

3}

LH]

5)

g lsgado de Ventds: wr guisn Jirige una dapendancia comar

cigl de wrs Empress, orgenita y controte 4 su persanal, -

cantn da vanEcat £omo de ministragldn, o Fin 9 cumplir
con &l programe de sceividedey comerci

impugste, informanda a2 dui sSupsriores de loy resulpados -

a% quia e viane -

da su gastldn, situscide dul mercedo, wtc.

!,r, ge [8yipo 4o Yantay: o% wuisgn Ctlere por funcién pro-

gramar bas vents:r $al parionsi vendadar a sus drdenes, -
ingpaccionands mercagns v dapdaltos, sfectuando vititay a
stiontes parsonaimente cuando le conzidern mecesdrio v 53
Iigitands de su parsona! Jnfprmacidn Sataltads de tus 4e-
1ividades.

L1 wr: 43 quian, seends e redlfzer 1as funcionms dal
viajantu, 3u ocuss du obtuner tode tipo #e informecidn co
agrcial sokrae Joiu predustes mua vands, fluctencionns $a -
Tes precier, cobroa, ste,

¥igignty: &3 Ea parscas 2l serviclo exciusive da 14 Eapraie
que ragorra rutas  prasstablacidas poar aquills, wuw atisnds
Erans geogrificis Vmicadas, ofreciando arctTculon, zaasnds ne-
tan do padidos, Jafermindo 3 los tlientes, fransmitionda -

1ot sncarpor racikides y cuidands v cumplimianto.

bar } minigtrgtive. =

Iote parsmnnl se divide an 184 viguionias eatagerfas:

L 3]

i}

LY

§

&

~d

4.[, Agministrative: w1 guiwn Hievs 1o respentan, lidag o

1a gastidn administraciva 94 varids taccionat o Jeparte--
EBOAEOE, tamiandd 3 sud Oraemds f parconal SERiAiRLraLive

gue reguieran Jos sarvicies.

Jgfa dy Seccide Aoministraiive. 1 ouies wsbd encargedo -
da erigncar y dirigir la succidn que feAgE & 3u cérgo, -

aul coma caardimar y diszribuir 2l zrabaje sntra al perspo
adl qua 49 &1 depanie.

aficial A Frimars Q!:Iniltr.:iue: ws aguli! gue cians & -

su carge wnd Funcidn decarminagde, dntro #n Do cusl, ejer
en imlzcintive ¥y cians responsadilidad, com o Rin empies--
425 & bus Srdenns.

quien, can 1nl¢intl

Bficial da Segunde Adminiserativa:

wa ¥y ravponsadilidad resiringida, r

Tize trabsjor de ca-
raccar secundario qua sin esbaryo snigen conocimientos Ja
Ia tdcnices administrativa.

asglltgr Adwinigerativo: 4y quisn realiza opare ionet iy

mgncalan administrativas y, en genaral. [an puramenrts ma-
cdalcas Inhurences 3t zranajo éo squiitbar.

Asgirants Adminiptrative: os quian con ads de 16 whos tra
bajo an 1abores prepisy va of igimes, dispusstes & inlciar-
19 on las Ffuscisnss preplas 4o dvta. Al cumpiir Lp edad -
de 18 shos, ostenterd be cocegorfs da Auxilier Administra
tive.

Talgfonivce: as quien tienn & 3w culidado ] manejo dr una
centralite talaflnice y/c talea o telotise pars 13 comuni
cacidn du 1o distiniad desandancian de 14 Capress ancra
#i vy com a! axtarior. Podrd sslgnfrsnle funcionns 4o recep
cidn.

r L] ingge Ing. -

1} Jafe 89 Jeccifn: sdends de las puasisr resebaden con cate-

gorla de Jole da Sescidn, pudrin suintiv atres ton wpte -

AIGRI CAlMGNTid SuBigFEasS POT Quiknas 3 1av Ardanss da syl
TURSriGras, respondan dealrs da Fd Yuccidn donda prestan =
s0t 1Arviciot de {a distribucidn y Busn. ajecucifdn de lag
trapajas.

I} Lontramasrired: 590 cuianst ¢ 34 Srdeney Jiractes del Jedn

de Seccibn, vigilan 1a buarad =archa de b3 miyme ¥y {innan -
fQy comrGLimigntos AECELEr 0% pard, dAn duldncis dal cicadsy -
Jaefe, shbur arganizar b crapajo v sorerenir cualguier difa-

rANC 4 mamancdaad & CaTual.

Lol contrameEIcres 8 dividsn en 00 categoriay, gum zardn

da primars o segunds sagin la ispercancis d¢ la Saccibn o -
TasoonsEbiFidad v Funcianay que [es artds gncomendsder. Loy
contramawieret o8 |4 vewceibn do fawricacidn y de 1a repara-

cidn serdn de primacra catagorle.

M Raseyira de Safs

s Nsestror da $z2la :oagn quisnes, sdembs ga Fas -
funciores da sara vigifancia del personsl de & sala, -
Itavan i control sa 19 producciln du s Aisme, scuplnig
18 e las axpadicionss y Fecturaciones can Asndo oirects

sobkra ol pervonsl adicrito 4 dichs trab

M) mpgyirop #e Yuts dp Segunds: sor quianes realizen ias mip
may funcionss que 1er ée primers categoria seive te cueg
tidn du facteracionat teniends aends #iracte sobra enfar
dadaras v aabaladorer adends de Vo respensebi)fdad del -
persanal #e la sala,

. Fyragnal reiciogs. =

Este gruwo comprande Pay sigulamiad cacaqorfan:

FY defs #4 Serviciss: as quian éieige Von actlvi | 141
#0 du tramajadorat que de dedicen o CeRrir Lo Mrvicios 48

wnd Faccarts, talat cono almscaner, aseplic da saterialan,
. descarga y transporcs, distriduyantn ol trabefe dal -

parsenal & sus Ardeneys v cuidands By imisme ot maALeni

17 dx ton veniculos €9 Que & Sirve.

) Contremeencre d& Servicias: A% guien & lay Srdwnes €9 3w
wupariar, desarralla con inicliativa y rennonvabil (dad lay
LACVIGIOS an wnd O variay dreas,

3} Almdcaners: as 01 wnctdrgado de rocibir 1oy matarislies ¥ -
mercdncTas, distribulrlos an las depandenciog dal almscén,
dnspaahar lor padidos, ragistrar en tos bibrow o Fichares
Al movimiante de cada jornpds, sumplimentar los partes de
wniradas y sabigas. Drdenard ol tramaio sncre oy despechg
dores gue de EF dependen 57 fos Mubiwrs,

L W) Daypachegor: &5 quisan, com canccimienta de 193 srticulon -

turt detpacho et w3td confisde, sapide lop migmos sontra

antregs dai coarrespondiante viln u organ 4o salida, cuidan
40 dx l¢ vigilancia, seen vy repositi8n de lax -.reane}al -
o producton del almacén, sfactuanda lgs snptaciongs oporty

Exte grupt comprands t88 siguiantas catagnrles:

1) Cgnsarle: w5 guien tiana bajo sus drdunat, & portares, ar-
Cararzse, wyfaras do Hlaplags. ste., culdondo de Vo distrl
ucibn dwl seryicle, y dal srdan, sses y limpiega do 184 -
givtinten dapanduncizy du la [aprass.

1) firdananza: ws guisn s3td encergade del reparto de 13 corrag
pundencia y decumentacidn intarna do 14 Emprats, copia dacy
mantos, tes Pechs y oumers, hica racidos, erianta y atisnds
a Fas wisietats y redliza cusiquier oCre tipe de tdrvigle ra-

tacianade con al srden y limpiszs #o sus dapandenciaa,

e Maaere e o M onceledi D JTEACIOR ¢ wigilan

3

ik de 13 partaria y lat aperaiinpes ds whicwla, en tos ca
404 Aww By uariin peradar, #vi ocan la infarmagidn At pa--
blica pico nacarie [Tegar o 1as 21 tintai Jdepandanc) s de

la Empresd, Racegddnsd carga dod icléfano Tuers da las ho-

ras de nfruing, cuando $83 AgcasIreQ
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&

Pasador o3 Juien afccrad al petaje da 'as macarids que ca

tran ;2alan & 1a Fagtaria, ancrega &0 Sportund cSmprobsn -

te v "av) ¢l ragisiro gan#ra! de Jichids gparfdcionad gon--

fpeeignands low rasimensy corrgsaandiences

Guardas.vradg o Yigilgnta-Jurdde £t qu+an Liene Ercomanda-

481 s funsiones da seguridgad v cogilancgia dencra del ra--

cinto da la Empresd, can tujacida 3 las diguesicionns lega-
Iws que raqulan dicho cergo & Pin da arevenir los gakos v -
PEFjNicigs qud 1% pudiary Qeasipear a lag insacalacionss o -
4l parsonal, devculrir = 108 resoonsables ¥ poserips &4 dis-
poasicidn da las dutaridades compacenisy o oa Séb Aganiéy ¥
nacidndose carge, #n Ju <880, da! s4rvicip da perearia.
g:lr‘q q !.rz:g: 41 gquien raaliza Bian de 4ia, o de noche,
funziones du vigilamcin y tugtadia da lap dapendancias de
Ja Emprasd, cumpliondo sut debeses ¢on 1ujecidn » lax leves
qua raguldn ol wjarcicio de 14 misidn Que tiane ancomendasa

y hacidndone carge, on su case, de! servicis da porteria.

Estu prupa comprands 'ad siguiantes cotegariag:

1)

Limpisdor/y: «b quien atrd adzacgads d& ‘s limpiaga y Guan

prden de Iay dapandancias du 1q Empreasd que tenga ddignadas
Jardinero; s1 quien tigAd 2 T4 quidadn gl Mancknimignta de

220

Tat aspscios dn ormamancacidn de 'a Facroria o centro d¢ -

trabaja.

Partonal du Seryicios Sagiales -

Estw grupe camprands

1

1]

3

L]

lay sigurdncas categorias

Asistente Socisl: a3 quian Pajy lav Jramaus de %y syperior

HYumE ¥ Prescd IOV dervicio% de Ftiscencie social ea la E3

preve v ayuda & resalver 'as o ficulrades de orden jracial

v awrsonal an que $k Encuenttan 'os midnhros d¢ (& coleco

vided.

#ro: g3 auier confacciomd 4l mead del Comador de te -

[agi
Empretd. vigila v coording 'af travs o8 d& 3u3 Iyudancas -
3i los hubiere v afeciis #) padigo o 14 compre de los mate

rogles gus precise pers cumptic 1y zometida.

Ayudante de cogind: & quisn, con ¢onacimientas pricricar

culinarion, realizes 14y opMrdciones qua Te ercafyd a4l focs

Incal
[impieza de 1o

aarn, vigila 1 limpiezs y buan ordenr ¢af ¥ IW GSuEe

pecsordimenca So |l misma, a1l coma da la

culliartas yrilizados,

pras

Lam rel o wd quinn Yirve an 4l Comedor de la Empresys,

pdra 143 masas colocande manteled, cubidrtes y cond imencay

¥ FALira 4l Sa&rvicio qua se hs urilizado.

Aqnaral. -

€1te gruse comprende 1as tiguientes categorTas:

1}

)

Recaderg-Nocones: &% quien redlize funciones similares a

Tas do Ordynanzs. Al cumphir 10 shns, pegrd pasar & ocupar

un BYNIED de Lrabejo adesusde 2 Buy cONOGimiantom, a ta -

vitta du JAs VECHATNI aKistantas
fingha: a3 4l sparario mayor d¢ 16 akes y maner da 18 que

raslizs Tay alseas comeatidos Gue &) Padn, compatibles con

favy anigencias de sy wdad. -

TAad LA - 1

SRURD A,

Sam lgs operar os mayoces de |8 adag cuye

= Padn
Trabd @ ruzoiere ynedamgnty estoergn flsige v

de Jrrac.6n

faurg 8

L IF L

Ayygdntyg di desL &y n;ggi% 4y ssdgras: € o}
3%:%%?-0 Turd Tang gn &% Sy dar & [IT3 dar
v #piiddor da aaaera (rotlize y/o attil ¥
&) duvapilador da la ma, guidendd de la lim-
pitza. colacacidn y A argen dal parqua de mg
dura.

adora: €9 a! aperario cuya -
conductor da $escorteuzadar
inharentes & A -

dante dawcort
[T A Ayudar &
rk of [odax las operacionel
FUSELD du trabale,

- A nte srocepdora: Es g9l operarlo cuys fup
c!*u "% dyudar oi cqﬂiuctor de UrRCASIOrS Wh 8

daz les aparacionss inharences & 4908 puaito 49

- A

i
n conkisza wh dyudsr al comduttor 4=

tores discontinuay en codas las -
anEEE & ATT9 puvNato da tra .

Luys
Iwjladora o dige

p cirtan $ 4] Op&raris Cuyd Func
aT conducear de pragaracidn do pastas,

Gperdvio cuyh ]
cingra de wrtuiddn y Lice-pr
racionas (AREramtas 4 U P

- l:.!*nl! gelradorg: Uy wl dpursrio cuyp Puncida
condlite sn ayuddr &) conductar da gofradara an
todas tas operscignes Inharentes & enke guasio -
de trabajo.

du forcadaer

~ Aywdance 1a.
cuys Fungt
al primer ayudpnts de COrtadors Juplax wd todad

N oparacionas inharehcdt a sud pud & traba

in.

atagori-smbaladara-acpdars autand
#! o carrun: £y el oparsria cuyd TuAcIBA come=
€FRLE W0 Apuddd A| conSuelor gmpaquetddord-smbalgdo-
ravatadars ayeomfitich 44 gaoal y crtdn 4n todas las
OperALinnRt nharentes 3 BuURILS 24 trabdjo.

= Ayudante pintagora: £1 ) agerari¢ Cuvs Tuncidn ean-
Sidté €N by car a1 conrductor pincadorsd 4A tadas 149

ORErac oney (Thersntal & 414 pumitd de& tragajo.

- Aywdantr empa

- Etiguacadac: Es a) operdrio cuyd Fuscidn cansista an
Ta confaccidn v colacdeifn do aviquacas,

- Ayudance caldars de vepar
c!in Cany  SLE &N dyud@r
+apnt o fFoganara En toded
4 Esle pysito g4 Crabe aq.

€3 & Cparario cuys Fynes
canducior de coldurs da -
I Spurationey inkaranctay

'snta da ajubs rdsidualas: By eV sperario
dparador planta -
s un todds las oparsciones inhgren

Cuyh
4% aguds residu

TEY 4 wILE pualta d4 trabaje.

ues: Iy &l operaria cu
noconsista an ayudar Al opwrdder plantas cra

nT3 da Jgued gn Lodsy lay Pperscignes inhergn--
E#S & SKEE PuNIEE d8 trabdjo,
“ Ayudarte g0 alpsAil: Es #] Oparsrio duys Funcidn canm

sikte en Jygoar sb OFficial du albafilerla gn cadas -
VO SURTRCiOnas inharanias & SATH PusstS 44 tribajo.

- Ayudants cpaductor alguing dy wengrites: Is &) ope--
FAFIO Clys canductar da astay -
mbquines ar todas Tas sparacionss qud raalica.

Tomsdor de musstray: (Definide anturicormencs).

- osader saavai.

- Largadsr o !:udlnt! de pulper.

« Sscador de mdguins e smanipuiscidn.

- Myrwerg de t4s wfguinas da tubcs y fﬂnggo pars spcgs.
Lolgadar da caredn an secideras 4l alrs Libre.

il

.

£, 1 nperario rusd Funcaide conwy
A BAr , EMOAtar AL Sidrrds, -

LT EXTIN

in tidcdepgzate u traceago: [4 u' oo
Pl el gt K3 deddF Al £AAduelAr yuIgidn -
29 r LFICEAE0 40 f0duy 1A% OperaciQemy o

€3l 2u3it0 g LabajgQ. -

Lo d3nts 40

nauer: €1 ml aperacia guvd funcidn #s -
SANINCEIF d4 bl ANAuIs 4n 1084% 4% QOAra-
PARECANIES & ettd puestd dw Krabdja.

[AE-LLR]

Mridante fa caidva ta rdc dargeidn: s el Qdararg
Sard FUMCIJA A3 Ayuudr ai condugede da CAldarD G4 ra
C.rerdcidn 4 20348 14y OBErdCicaes nherantes a3 €4~
ad FuUASIC g [-Asd;0,

AcushAte dg picsy ealag4: En al opararig cuys funcidn

LU 3TN #n glefddr 103 2ic9d de calada, maAacanidaco-
los VYibres e cudlauisr abstruecidn, <4 Fards que al
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$hling fluys Jidremante. Rasliss periggicamenty gnf!:

ta coneniracidn def Licar varde ol disolve--
dar. fncliends ¢ viglis Yo combustlén ds los quamasa--
FO0 d0 arrafgee ¥y 4o Va5 Themen piteze.

- Ayydency ,.¥,:|rag.5:an= 5 a1 opererie cuys funeidr
Ayudds B COAFUCROT CAUETiFichc!dn an todas lay -

SERr ML IONAE ANErRALEY & BFCa Pusiio Ca Trade e

. wt!_“_ﬂ*t Ev at eperarin cuve Funcidn e
ayudar 3l cenductdr HOCno de csl on todev las apers--

ciones (ANEraniNl & 608 puwsts 4 traksja.

- ‘_P“m_]_}m: s o! spererio cuys funcidn con
: stz un wyudar 31 condyceer 3 1a Calandra chasifics

el ndmaro 11 an toWss las spsracienss inher

Iz al opers
LT dyudlar al conductor de ©
Pebingdord H1 y Rebobinadors Hi 4 codds 144 speracic
NEF TAMEraALET B BE8 JUSRCO &2 Crabajo. -

A L] cortadgr imgl Ia nt sparsrio cuys funcidin
CONPiate #n dyvdar Al conducter corradors vimple wn g

41 iap sparazionsy inherencel 2 WY pusite da erabajo.

. jgi‘scla«alnf o Escogqder: s «f sparario cuys Fungidn
CONALiSER &0 rwieccionar o excoger las mejas de papal.
Cartdn o carconellia, chasificdndoley seqgin dafreras.

- Bguyinic ve wigu md Yy Mdnipulacign Jy Ligg

- Aymganty da miguing df MaRipulacide de papet y cwrtdr

- roladsr Jinga smpa i

[osaucter srerra troncas: Ly o Spdrdri0 cyya Fyngidn
TLITLE) WD IQRIM I BATY d& une sidrra mecdnice -
pare corter rolligas de maderas & Ins madides Jud se -
Ia sehalan.

~ fongucror cescorcagasors: €3 sl ogarerio cupa Funcide
45 PDONAT 4n MATCAE, CONducir y parar la instalacidn -
da dsscorcazado, vigilando conscantamgntn 3w funi gra
Rignte y manteniends ¢l Flujo sdecunds dea maders ae ~
14 misma, commervanco 1a instalacidn on correcta estdden
e limpiags,

v LeApctor trocaadora: £x ol opararie cuys funcidn
FOWST AN WETCRA, CONOULITY y pBrar 14 Operacibn da tro
coado, vigilando canstintamanta tu Funtlonamianca y -
santenignde 4! Flujo AJECLEdO €4 MaCErE w0 JA MismE ¥
b diskripucidn & Ta selide, limpiendm y cambiando las o
chillas.

Ayusanes da reaciivos da bige ¢: Fy ol cpararic cu-
& fund:on o3 dvuddr 8l conguctar reasctiven blangune
N to8aT 184 CPErELiONGS iMRATORLEE 4 ABES Pudste Ak
tradaje.

- sitin!!!r%l Moligty, Pydrarg: £s =! operarieo cuya fup
CIOA CONBIvta BN <ArQgar y Erytas sdacuadamants bay »a
rarlas primas v puxiliaras, ¢n cilindros, wuatas ¢y -
plasras cransvasendo wl producto rusuliants.

- QE!‘*n!S is. n!aulnn I: Er ol wpararic cuys funcidn -
Contiste 4= ayudar 4l ctenducear, al primaro y ! s¥--
gunds Aygdiante de Shquing | en todas lar oparacianas
iAMSTENRTON & o508 PuUNLUS da Rrabaje.

ata finttrgs : ks #l ap -
ar a los aoperarias de

s Tung
wiguina an los tramwajos que se o eAcom|anden.

N nte . Migquing JE: E» al vpererio cuya funcidn
chnkista #n ayudar af conducenr y &f grimer ayudsnte
#n 12 Miguing JE on tedas las speracionas laharantas
4 ASL0K QueNtos d@ Crabsjo.

Ayudani. ta, Msgu.na [ET: £+ g1 gporaria cuys Furcidn
Tensiste €A dysdar al cenductar de miguing 1LI wn to-
diy 13w oporationds iRRETENTEY O EIE Pudsld d2 traba-
is.

Ayuydarte la, Cortadors duplex: Ev a! opardris cuya -
Funcrar onSitiE &M dysdar a1 corductns de eostadars

duplea w1t 10041 |44 DpErdC iOnes inheranted 4 F1E puel
ta d& Lrabd;0

Guitioptinera: tr ot ogeraric cuya funcida coansisre an

COMAuE T, & imentdr y Wvdcule J4 guitioring normal

- E.gasunllue-= Te wl operario cuva Funcidn consizce ea
spafgci i ORer pAGuELES.

!.!al.gar: Es #1 ocperario gtuys Fymgidn contisee ar -

confgccionar belas

- !nv?lvnqer: £1 9! gperario cyya funcldn (oOnsiste an -
confateianar papinas,

Enfardador: Es #1 apurario Syya funcida consiate ¢a -
confactionar Targos.

- ar: Es 4 opwrerlo cuya funcidn consiste en con
tar, cIanificar y agrupdr 183 hojas de papal; caruédn
o etarranzlita,

Aunillar de fatorstorio: {Befinids anturiormente}

GAUrE €

GALPG F:

= Gandusiar gestigpragers Vi m.

- Aflu L r *

= Ayudancs o ing 44 _bombo da cpredn,

- ] [ ¥ St lcs.

= Alimgnzader [ fan " SHEOE.

- Belsyor, Egcogeder.
- Pramglses, Satiasgar.

- Sacedor

= Aflladgr cuchkillas: ts ol eperario euya funcida con-
Tistd 40 Pilar, Fucrecar y Bjudtér 183 cughillyy du
tas difgrantey inpralscionss oo la Flerics,

- Ayuddsee seceidn lajisdora concinug: £4 ol operar.g
Tuya Turc iBn £V Myuddr &f COROMELOF g4 lwjiedore o
Grggatar gn CONLINUD AN LOCAS (3% Operdciones iahe-
rRNtgs 4 esiw punilo 0w crabeja.

* forgucior lavaeo de pascas: Lv o Bparario tuys Tun
Cign CONsitld 48 [4 djwcucifn v coniral de todar =~
Pds QpRrdc-onds necEsdT AT QAFD CONARQUEr ub COrrez
te lavacy de Ya pasca & travEs de 1a Eines ge pro:i
.

- fgrdicror de blan ] : En al operario cuva Pyn-e
:i;n w4 atendaer oi ’nﬂs-nnomilnto a9 uns mlguing -
compucutd por mgnos 4% trer Fasey v consiste sn la
tjacucidn v coniral ge 0443 145 OPErAclones nazess
r a scnAseguir resvitedes dprincs an ob bign-T
quesmignto 94 & pists medisntn ta Jaicidn dg Tow -
COrrqaQEnNdiantes Produitoy quinicos Sismquedntas.

« fpuridor dg ralinod: Ey el opsrario cuys funcidn -«
SEALISTE 47 Cratdr y daperdr T8 pastd ddndale ¢! -
grado de refien pagin | ingtruccionms rucibhida
Pudisnga, agemis. mere ¥ agar tas
erimas y suntitizras adecundes pars cadd ciana du
pal, zartdn o cartoncilig,

- Ayydanca Cafandry [: Ev el opersrlo euye funcidn -
Consista an syudar ot Conduccar #a 14 Calendra cla-
sificaga con &) Mt | en tadey lee operdcigher inne-
FERTAS B BEA PuEste d8 trabajo,

- focinerg de yize-pragy: Ex el operario cuys funcidn

Cantinta o0 CAFQar, Marciar y dosificer Jos produce
tos wrltilzedesr pare 18 preparacidn da oy setgay =
(bathes o masss) #n #ize-predt.

" I:e_nm!gmm'_?_:_?: s o] opwrarie cuynx funcidn
tanditie en conducir, alimencar y avdcuar ta gotra-
dors.

- l¥u¢an:| ;g!iniggrz Iy lcheb¥nas¢r= ’: ks ot opara
Tia cuys Yuncidn consrsce an dyuder &7 congucror 6%
Sobinadors t y Nabubinadere | en todes tes operecio
fe0 inhurenten 4 &3 puerto da trabaje.

= Earretillare: Ex o) dperaric cuyd fynclén censinta

&R conduc it carrqti kbl de porquilla o da pinzas an
an labores de aimacunaja, carge, descarga, apilisds,
transparie da macarist, wtc. Osbe cuidar dul esnty~
nigianto y vuan Ffuncionsm to #sl mismo, #lectuan=~
40 pors ulto 3 Tavizlea ¥y o+
fegittrande iaa incidenci aconiecidas o0 2w Lurmo
da trabajo.

- gggr\c‘f planga Jo AQu-kd fe;ig:gig;: Es ¢} :anrgr;o
Cuyd fenc GA cOASizie 4R conequir al Byuen wncia 3
mients g2 la plantd ¢ aguds raniduales. reaiizando
T4 mametcidn de regiatras, la coysrvacida 44 condug

Cmrwlentgs, Pprevescifn de lad netesidades,

Cinfey
*1C.,

- Conductar mbgying da mandriles: E4 1 opscaric G:vll

SR ot ey 14 altmentaiien SGHGUS‘IGT cl_uno m ::#

re o conjuato a¢ mEquinds paea b2 !xprng.cuén L L] a

drobes ggntrolands 1as dlstintas variablas qal nfoc%

G & 4u CATQO ¥ reypontabilizindose o todas fas opd
rac onas iARarantes 4l Aisma.

- tonguctor gesfibradora tom,

- {gmgactor de putpe- & pulpers

« Mgcegcionista-medigar ¢e madgrd: E3 ol mpardric cuva
arc i dn can (TEE 8 PESer, mEdir y cubicar 1a Radkra
feolt 2o y/o astitins), aplicands en su cdad codfi--
ciences d¢ panatizazidn. Cobre o retlena los impre--
bot astaplecidon 8l afecto.

- g%.raaar dgpuracisn pREtes: s ¢! opurarie gurs Fusa
TIEn conSTsfn &h T8 sjecucidn y control de todas fag
Sparegignas autesar pAra COASRQUIT P CUrrectd -
depuragidn e Ja pas & travis g% t& Yinas de procs

: fun-+
+ Canductar cartider seh: 1 9l cperarlo cuys
Tign gaﬂ.:i:. . s nla:uelﬁn y concrel du ctodas lés
ORRFEC iOASE NACHSAriae para corgulr resuleados Sp-
times #n 2| secado v coOrteda da i@ hOji da pEata.
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SAURS G

1 Ls o} operario cu

+ Neidn da oparscia-
nay hetandrisy pars al pransade en las Walas de pas-
t4, empiquétada, acedo, nusersde v apilade dea los -
fardas.

- ragur avaporydoras: ta al operadds cuys funcidn -
consista on Ta slacucldn y comcral da todas Va4 ope-
rIEIiONES MACeNSr AL DarA ol F uUNA Loncantracidn -
de Vicor negro previasgnce & wlecida sncra ciarcas
valares, y wnos contraley dptimes da comdeansidos, -
mantenigndd los niveles 4 licor negra dbnil y Fuer
th, wjecutar y controlar 1a groduceidm de jabonay M
partir d4 espumar de liger.

* tonduster Culandra L0, BEs wl nperaria cuys funcidn

£ans . BLR RN COAGUE i T, 30 imantar y dvacuar la cildﬂ
dra clasiticadd can ¢! njmera L.

~ Conducror cartaderda simpla: I &t Gperaria cuys -
WAL DN COAS 3L BN Condudir, Jtimancar y dvacudr

la miquina corradord simpiy.

+ Conductor rayadora: D1 wl operirio cuya funcidn -
cohs  btd EA comgueif, &l imantdr y dvaguar la MIqu;
nd rdyadora,

« ffie.al 3a. de QFf'cios Aysiliares: Es4 @l sperarioc
nui, 43LHMES mn poEed 0N aa B Formacidn profasid.
nal que l& capacits parda ejarcer al oficin, preity
Ut servician en oy tallerey mecdnicas, widgpri--
epy, carpingaria, sibatlar? alaccednica. con---
veal, wte. Pard pd1ds & Oficisl da 1s,., tendrd que
suparac @8 pruwbas tedrico-ordceicas que wsceniag
cd |# wmpresa, con sujucidn & lav norman #scobluci
das en asca Convanio.

- 5!!"5"9' g gngresader: Es a4l pperariy cuys Fun--
C19n CONLIEE &n SNGridser y |ubricar todas fas ing
talagianes faprilas que Yo precisen, comntralande -
Tas Aivelas de sceite o grasa vy coidanda que 14 -
instdlacidn gutd siempra an perfacias comdiclonas
dn lubricacidn, efeccusndo parsa sllo lem ravisio=-
A periddican opoarzunas,

- igea-Paligga-Teaerari : Ev al apererio cuya =
n éong|gte an adAducir, dentro del dmbito de
Is faccaria, preceared, palet cargaderss, gruas o
rimilarey, dubienda efeceuar | ravisioney mach-
nicEr 9pOriunas v regivtranda ¥ ingcldanc |83 Acon
raciday en 4u turno de trabajo. Ha de sstar an @n-
savida del carnet de conducir de Lo clese que correp
pandy.

rio cuya
astudo de funcionemi
dn agua y las inscalacionas suxitiares de agun frag

" CORTIItE A BENCANEr &« p
Aty Jas lina ds trat

almacang nte y dedificacidn da rpactivas, al-
#Nto de aguas tratad ste, Cuidard sdemis
ds qué haye siampre sgud an 18 calidad y cancldad -
suficiancs para cubrlr las nacasida dn 8 ceide~
ra y ol correcto funcionamiagnte de

= tandustor qrepadarar Ex el aperarlo cuya funcidn -
COMSTSLE N :i nirdjo de yna nlquine grapadors de -
blochs, respondisndo da ta ca dal producis sca-

1
bade y de) apastacimisnto y evacuscidn de este pra-
dustd.

* Languz losrificadary; E5 g} pperdric surs Fun-
CrOn (untistx an |3 Qurita 4 puatg da la sadauing -
plasciticadors, lacallzacidn y sybranacidn de ae-~
Teceds an &) procesd. condyecidn de g miqmd, JBas
L€C Mignto dg D materia prime y evacuacidn ael T
Preducts dcabado,

Fandudemr LOsedora-aencal gd de -] blogiv:Ex vl ope
Tar o T Tencn CanY Tt e T3 peeits s hunte <
de !4 miguing cosedorm-encaladnrs oo wecos ¢ #10cky, loca
ligacidn 5 supsanacidn 0e dafectas wn gl procese,
conguce 4n de |8 MiIME, JLAICECiMiUnNto da la mace-
Fig grimd y svadcudcidn dal producco acabads.

= Conducear min-statter: €1 @l opwrdrig cuyk funcidn
1 12 cofduccion y MENAjO de e1tat miguinas, reali-
tande 1oF reglaing ¥ SjUsLas AKCHABriSY pard U -~
Corructa 'H“diﬂﬂdﬂllﬂlo de scumrdd cdm las instruge

ciangs radibrgday.

- Conductor cortadors carcdn oandulddo: Es el operarig

do1 iamprabdncgd las madid y realitamdn los carcey
de Jrumrdo 4 les pragramas ascablacidos.

- tondusetar pronga-plating.

- Londycror fepping.

= Conduccor iwccida das 490: E3 ol -
apRrdrig cuys funcidn condTach WM T4 conquecidn y =
control de 12 marcha de ta instelacidn canjunca da
dascorcezado y trocasdo,. responsakilizfndose oe Ia
Aantrads de asdars y saliva du ascillan,

- Condusror migyina snge-pa = Ev &l aperarin cuys

4 ejecucidn y congral de todes
d rias pars consoguic une Satl-
mA depuracidn y una wuans Formacidn de 15 Poja da -
pazca an 18 sliguing.

= Ayudan

tondyetor xurblng de ll;lrl s sl aparerio cuya !ug
(4] consiate en coaducie v congrolar o) Yunciona-~
miente do wns turnlas Sovide pir vapor 0 Sgua. geng
rande anargfa eldccricas y viandw re y/o vapar -
a Y prayidn énbida a codes los 4 tamantos d& 14
Bricd, ganar an serche Y4 Cturbind v segule lss IndI
cacisnan cdblors pars sumensar 0 Jitainuir la =
valocidad sagin las n

Londu r capstificacidn: €s ®t operario cuya fua-

3 mjecucidn y controi de togdas lat
OPUrIC iGARY NECEVdr BT PArd suministrar & Digescidn
un licor planca de alea calidad,

Cardy r harno de cal: E3 wl opersrla cuyd Puncidn
CORT ntw an 14 4jdcucidn v contel du todes 1sy oce
FAC iDAML PAE i#s para susinistrar und praduccidn
det tal acorde & a3 nacasidades, CeATD &4 cancidad
cemg an calided.

Ayudanes 2a Miguina {: €» &) apurario cuyds Funcidn
eeny gtr A ayuddar gl conducear y a4l prisar pyudan-
te de |a miquindg | an todan lag cperaciones inharap
ot & wstod Pudstas de trabego.

Syudaacs 4. Mdguing E[: E3 o1 speararlo cuys fymeidn
Consigcd an dyudars a anductor duw mbquing LL en ro-
das las opar#ciones inharentes & akd PUARLD d= frabj
ja.

tycadory: Ex ol opeenrio cuyd funcidn con
+th an myuddr &t gconducCor da astucadord gn fodas
las opgraciones inmgrantes § Sy PUSALe 46 Trabaja.

rario cu
[Z] A comslsta an cergar, sagelar y dosificar
los productos utilitpdon parn |p praparacidn oa Lap
saleny (bBAos o sdgas) 68 ERtucada QO slze-press.

ty a! von
ImaAtAr, CoAdueir
s cosy Hobinadors T

y Rabobt
Cond

i 3
ta an alimentar, conducir y evacuar las miguinas LT

sdcicas am tadorss-cabal aigras-acadaras ds pagel
¥y catedn,

~ Londureor contracoladers: €4 o) apyrsrio cuys funclén
c°nl|l§. [T] caniu:lr. Rl inantsr y wvacusr o miquing

contraceladars.

Condugeor coplliladarn: Es ¢! oparario cuya Funclda -«

consiste oA conduesr, alimentar y svicuar Ta wiquing
cap dord.

Conducrar 3In5.*gr!: Es 4l opprario cuys funcidn con-
sheewr an conduclr, a)imantar y avacvar o wiquine pin
cadora,

Conductgr Juilloting gruciinin: By ol operariv cuva
ARG IO/ EJnsr 4l W0 Ccandugir, Sl imMEntAr ¥ dvdtuar -
1a guillcring de precisidn,

Lyrigmny, CARinnathd furgonecas: E3
DUuraric Guyd funcidn Consigte an condudir 1ot
turitmns, camionuetss v furgamet de la emprata y -

efuttyar jas rex i piones wecdnisas cportunas Forrd
colasirar .n vv cacga y GaiCArgd Ao 103 MigRos, Ha O

estar an poseridn gdal canwt de conducir Tagalmante

eaigida.

ivos: [y 4l aperario cuys -~
A contsatd an 8 conducCiSn de una iastalacisn
de aplicacidn da 4dnesivos al soparce da papal pra--
viamears silicanada. /iqilands los narfmetros de pra
duccidn y Tan opmrario u opdrariat 3 sut dedunes.

Canducegs nEguins seaigucendeicn de Blozks: €3 o) -
ppurdr i@ syyd Fubgidn cons 9t gn 12 punr 4 puntd
y cunduccidn de la miquina semisutombcice da blochs
en fungidn de las wipaciticscionas qua sa l¢ decurm}
nan y gbtervatidn comyranta 49 14 mjsnn y del acapa-
40 du (G msteridlay, sjultande todos aquellay man=-
408 da precinidn necesarios.

Avudares mdguina tubos y Fandoy pars sbcos: €y al =
oparirig cuyd Fulc i ON cOns i4t8 oA ayudar &1 condyc=-
tor #n ctodas las oparaciones inhmruntes 4l puesto de
krabajo.

tonduccar Engoms aratr Es o} gpsrario ¢
ya Funcidn consisce an conducly can plena responssn]
Tidad 1y miquind. Ras rd ¢4 puasce & punto y 10%
CHANiax NBCELEriod zuidando » antretanimiogn
te y caasnrvacidn do 13 misaa. Ogburd asimiyma aten
:er 8 1o alimanencidn, recirsda y sannjo del artTcou=
.

tanductye grupg on!ull!% : kn 41 operario cuyn fun=--
th aF T8 TRbricacion 44 ba simple cars de carchn =
ondulade 4o cuslguiar tipd, de scugrdo con s anpe~
cificacionny de 1a orden da produccidn, anca
tembidn de 14 pussta 8 punis ¥ conduccidn ge
fas grupas de sim cary cCuankol trabaj
pramencariots 19 preclisen para la fabrlcauidn da car-
wn Sadulado.

: [y el operarie ¢y
& chiends y trogquetas
mancanidn
ta Vimpige.

¥4 fund & proparac
de mcuards con la progremacidn gycaplaci
dales calacsiansdos, ardenados y das
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- Chemduc it Seo rMIGrA Refadncs 03 . o e are -

bumeaer we T4 dbomeAldcsron ¢ %fMuLt- 48 do ana
Il orm b pr 0 L3It €d Wi d pudel 1revd e veloccdad
yRTr e g @50 M. anF mingla. Cancralard lgt distin
B w30 L pdes Jderk BEOGUSO ¢ e ruannnsdbiliderd au
Buwss ! o sporacigfda inRereAbdy 31 M. ERD,
= CoAgues,.r v crra rndbéyr Rea gnicos. £ 4 Bperarca

Cuyd Fonc un vt bd 4T imentaeiIgn ¢ canductidn de ung
Ligrrd o trércadinrd dr rolios conu o langn Fay gises
Bincat war Axlgy gol precasd J fu L Er3Ss y FRIBOALA-
grlirdrdas. 2y tcday 1ot gperdEiung: nherEnies &l
LI LW

- [oaduLts- #rs42aggrs-anyacasora da = -a:dnicos: E5 -
Wl QPET#T 1D Eu;d fouNC:0a 44 L& CO0RQuzc I A& whd n!-
GUihe SPIRCACOrgeEnBeLatDrd 4 Rigidnicoy fontratan
ag et distincar vdcikGies Fel PrOCE O B vw o cdrgoe -
TASPUNLAD thatdsy de today bas caerzciones inmeren
4k 2l misme

dante g ondulegord:Es 4! aperario cuya funcidn
% ayuddr en l& TebricAgidn de Ja plancha da cartdn
ondylsdo da cuslguier tigpo v realizs tredd;os com-
plamantgrios para 18 Fapricagidn dw zaredn sndulago.

- Analists de proceso: {definido anteriormants)
- Loltarg gn Fapricacidn ds s8e9s.

- ten’uelor tciia?gr! o digantares: Ly «l opyrario cu
ré fancidn contiste en conducls ol procese de ligl?
tidn desde la carge de la Fejisooras o digantar has-
ta sy descargd, manceniande bos distinces pardogtros
#8 et vhiares corracees mediants 4! comtrol da

rRtycas, pravionss, aporiscids da renctlvos, ete.

- Londuccar reactivos ?Iaasu-n: s #! aperario cyys -
VACIAN contisck un la ejecve!dn y control da raday
T4y ogaraciores nazasdriss parE consagulr resultados
dptimos e 13 alaborecidn y tranafermacidn ge log -

producties gquimicay blangueances.

reparas |dn i spat
& A % % opufEria Cuyd Funcidn Zanbkigie 4n o

TEASr T4 tOrracta asecls y depuracidn 44 ma

Brimas vy sumillares hancs la ting do tébacarn de mi=

wuird. Rantendga & wv carge personal ui pulper ¢y refl}

o, -

= Ayuddnte Ea. MIiqu:na 1. ks el gpuraric cuyd funcidn
CORY I #Te gn dvyuddr &F COngucTor g Niguine 1 en [o-
des las CuErdLiQnes (Phvergnies 2 o5 Tudsto da [ra-
baja .

foaductor Calardra 1: Ev &l ocgerar & cuyd fungide -

TONE L 5Ce 40 conaetr, limancar v evdcuar ld calans
dra ciasificsas con al mimero £,

Eenductor eviuw ere: Es o! cperario zuya fumcidn -
CORSITREd ¥ '8 DuRiEl &7 MOFCEHE, CONGUELIdN, &Y imen
185 idn ¢ avadeudeidn 6o las da3tucadocds, Fuera da mi

Quind, de scuerdo con tat carsctartacieat wepecifis
cadas #n 1a "orden de Pabricacidat

forductar Bcbinagars & Ashobinadora [: Ex al a3e-
FAF I cuyd TunCidn CONEIICA &0 31 iMAALEr, EORZyLir
¥ gvacudr 1233 miaquingy ciasifitadas como Bopinsdors
iy Rebosirnadors 1,

Egnductor corradera dyple Exs vl coerario tuya fun
CHUN CONE/ SN BN CORdUTIr, ASimantdr v gvetudr b§ =

migquing cortadora dupiex.

= bficialus 2a. Ticios Auxik:a+es: E1 al operario
YuE, 9314Nc0 en posesiln de 1& TormEcidn profesio-
okl que T chpatita pers wisrcar ol oficlo, prests
kub serviclos 4n los za!teras machnicos, ebdctricay,
carpinteria, albedilerla, gtectrdnica, control, atc.
Para pavar a DFicial de la. vendri que suparadr 1aa
prusbis tedrico-prézricay que evcabiezea la ampress
€on Bujecidn & 183 normes estaniecigas ¥ wata Conva
nig.

fonduster coalders de viépar o fagoners: Ex ¢f aperaris
fuys Fyncidpr a5 mantenar 4} corracta funclionemiente ¥
9 segurided de la catdera ¥ dv todos squaflios squi--
Pt & Inntslacionay ralacionades direccanenta can fa
generacidn dn vapar {combustibles, quemadoras, vantlia
dore fades da vépor, agus de slimantagidn, aclzives,
desgesfficacidn, ete.)

Lonductor anionat: €5 &' opsrario cuya fyncidn =
LOABINCE WA conducir 104 camionas de s smpress y -
efectudr las revisianes mecdnicos oportunas. Podrf cotabg
raran la carge y doscarga du fos mismos. Ha g4 estar
an poansidn del carner Se canduclr leghlaente snigida.

Il

Londuetor onduladora: Ee &l opararis tuya Tuncidn ay

2 FaRricacitn de plancha de caredn andutaed de =
cuslquier tipe, g« acverdo con 183 napecificecionar =
dr ld arden de produccibn, escarpgdndose asimismo de -
18 pudstsd & punto y conduce iBn geancal da wipo y =
& CUBNEON [Tébajos complamentarics sw precivan paras

ke fasricagifa da cartda ondulado.

Larguctor slotter {troqueisdorat: €1 et operario eu
¥4 Func.dn conyiste am 13 comgutcidn y reglaje de -

LRUPFD b

GRURD ..

LD K

ménu nay troguctadoras yge Cudfguitr .06, tigui angs
Fd wanecificacionys @3t nuladas en la grden di Fa-
LLET R TR T. 08

c Eorjucior de wigu nds hombo de carcdn

Lanaucror Qrupo mhauinas ‘meresuray putamdcices .
Londycior miguind 1grvitfusdy. maneeies y tosl lecay
- famguctn- m‘g!fﬂ.-cﬂmgfliOl.

Eonguctor miguinas facialas.
- Cordusiar troagyeiadors sutonltics da whsorbeates

il

Somductor da blsnguee [: €3 &) opersrio cuys funcidn
&% dtendar & uAzidnamianca da unk migquing EOMpuUkd -
ta por trah & wdE FRady y COnKista 40 18 gjitcuzidn ¥y
contral 4o tedis las DpRracionas RRCusdrigs pard £0n
Aaguir reaultadoy Sptimet 40 a) Rbanguemiento da s
paste mudlante la adicidn da las correapondiantas -
produccos quinicos Blandusantas.

;aau¥;§=r nl§giag t]‘: £ ol aparerid cuys Funcidn -
EOnkistA &0 18 pussta #n marche y conduseidn da lax
mdguinss da papel, fartdn o cartontilte, clanifica-~

das coma Adguine ilt. 44 acuerdo can fas caracearia-
theas espucificedss an 18 “arden oa fabricacidn®.

oaguctar ulne sutomftics de plackg: Es af apera-
Fig Cuyd Tuncion cansisce on «! manaje da una miqul-
v sutenftice 4 produccidn de blachs, ponienda & -
puntn |la mismg on fonciSn de tes especiflcacianss -
que #& 12 getarsinan dal productio, ejerciende una -
atencidn corutanty sobre |8 marcha da ls adquine y -
I coildad det profucto scabadn, por lo Ingro==
ducirf amn al procasy todos aquallos ajustes conve--
nientasr pars takb fin.

Londugtor miguins aytombrica recambla de blocng: E4

ef opararin Cuys Funcidn consiste Un 4l manre,0 da =
vas miquing Butomftice de recembios da blocks, penien
do & punce tn wiguinag pars cuslgquisr ¢spacificacién =
qud 58 deiernine y vigilandy o} acabadd de M4 »
por  la aque introdecicrd en «f procare todas agustian
EOFFNCCIORAN QuE €/ OROriunas BACS ufd Bejor produce
cidn.

#t4 aMcoL: Cy at
coEraTio cuvd nOEBANIETE €N CORGUC T GOM ple
2 responsabibided 1h miquina, Re3lizard su puesta
* punto y los Camhiot necesarior cuidande gaemds -
del gntrafaniniencd v conservacda an I miama . o
byrd asimiamo acandar & 34 atimenracide, ratirgde
¥ mangit aal articyla.

£1 4l vperarip -

= Lenducrar srgoors higidnieo [
cyyd Funcicn 3 s alimentacion y conduccidn de =

und HORIAREDrE Sutomdtich pera paoe! tisd de welo-
cided igquil ¢ wuperier § 550 m_ por minuts. Centrgo
Tard 1a% distintds vaeriatlies i procese y &4 ras-
ponsal  zard de tedas lat opacalivfay inhsrgntes
4l misma.

9f catders de recucerscibn: £ o) operario
cuya iGN cONIiake on 1a4 conducclidn da is ingra
latidn de proguccidn de vapor v an kg ejecucidn yo
COMTrE! de Tds oONrac idnEs ReCELAT 4N pard afecruat
1t guama da 1lcor Mogro y obterer licor Varde an -
condicinnmn Sprimes,

- ndyctor Mdeuinall: Ke 9! oparsrio cuys funcisn -
cgnsisca an la pumn &N marchs y canduceide de las
adquings de pape’, chetdn o tartancitio, ctagifice-

485 como miguina [T, dx scuerde com tas caracteriss
ticas avpacificadas an 14 “arqun da fadrleacidan

= bficial ta. Plclos Ayaitiarne: Es al gperario -
Que. eschnda an POS4RION A% (4 Tormacién prafesio--
fdl gua le tapscits pars wjercar ¢! aficis, Arasca
sud garvicionr en Jen tellares secdnicos, #1dckricos,
carpinterTa, sthaltilarla, aiscerdnica, can rel, ete.

Anatints.{definida anterioragate)

- ;gn!;gter ul?ulnl I: €2 ul opuraris cuya funcitn -

cantigt A ik pUeSIR A0 mErcha y conduccidn de la
afguinas ¢e nope!, cartdn o caresacibin, ciasiFisa-
dae como mlquina 1 d% scuerdo con Jas caracterfeti=
cor wspecificaday an Ia “orden de Fabricecidn®,
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GAUF Y a:
Asairantes da Qrganivacidn
Arpirgnte AdBinisLraT. /o
Racadaro-bate {18=17}
*incha (1&=17)

sRUre  1: _
Limpigder

GAUAD l-
Jardiaara
Parcarg
Griéunanza
Ayydpnte de Cocine

Guarda-Seranpg

GAURY 3

Canterje

Qepangiente Economaca
Owspachador
Ayxiliar da fontral da Calldad

ERUFD LN
dwdrda~jurado o Yigilante-Jurade
Aynilisr da §flcina Thenica o Calcadar
Awxziliur Adminlstracive
Messtro Sals I

GRUPG 5
Parforisca=drabadoar-varificador
Cajure 49 Econesacte
Cocimeare
Feuskre Sals ta.
Almscaners
Auxilior dw Orgamnizacibn
Cuntrolador dé= Calided

GRuUPG [ H]
Tienico e Segunizacidn Za.
Viajanca
aficial nistrativo is.
fontramaattry 4.

GRUPrD 1:
Contramaustrs la.
OFicigl Admimiscraciva la.
Thenica Grganizacidn la.
Balinwanta
QJpmrador
Asiargnce Soeig!
Yandgdar

cayrg B
Jufe Ecanomasto
Pragramadar
Qulinesnte Proyectinca
Infe Saccidn o Encargadn

GAUPQ *-
fafe da Equion am Vantas
Jefu dg Srqanigacidn
Jafa aa Almazungs
safe da Swccibn Admimiztrativa

GAUPE  1G:
AT.S,
de de Secciln de Fanricacidn
Jefa da tervicion
Jefe da Sontral de Calidad
Jafe da Oficine Thenica
Jafe de Para ]
Aoalistn da Frocuro du Dacon
Calagate de Yantas

ERLPD 1)

de Febricacidn
de Yantan

ds Wantanlaisnte
4 Laboratarie
de tnformitica
Jafe Adminiverative
nidlica de tmprasa

Ghyra 12;
Thenicas dafas

GAYFD 1)
Subd racrerss

GRurg  th:
Jirectoras

CALFO A

GRUFQ §:

SRUFD £

SRUFG D

GRUPD E:

GRUFD F:

PR [

Ve v

.

[ A

[

il

ragLa - 1

Fedn

Ayudanie 9¢ descdrgs y 3£0pie da maderan
Ayugante dascortezsdors

Ayuganca de troceddors

Ayugants 1£)isao disconcinua

Ayudante prapardtidn pastss an fhericas 490
gapal y <caredn

Avuduntd cocing dJu svtucado y siINCETATR
Ayudante goir ra

Ayuderte la. de Carradora duplex

Ayoganté wmpagquetddara-ambdliadoca-acydors avcomi
ticy de pepat y clrtdm

Byudsnte Dintadara

Etiguutédar

MAyuganca céldary 44 vepor

Ayugarts planca de sguas reridualuen

Ayydante plaats tratamianto aguds

Ayadante 49 slbedil

Ayugante cenduccor mEguing de mandriles
Tongder de mwestray

Losedor manudl

tarqader o ayudsnte de pulper

Sacadpr de mdquinag de manipulacidn

Hermere da las mlquinas de tubes ¥ fondos paras
racas. .
Colgadgar du cartdn en sacaddron &l &lre tikra

AflLadnr siarcs

Ayudance seccién depcortezsdo y tracesde
Flanguan

caldars da rocuparacida
Avudaate du pleas colnda

Ayudsnta coustificacidn

Ayudante horas da cel

¥y kabpobinadora 11
Ayudanca cortadery simple

- Selgccionsder o Lacogador
= Ayudants 44 =f
- Ayutante de sdquing da sanipuistidn e papel y

Ina de manigpulacidn de tisd

<arcdm

- Controlador da lineg empaguetads.

Condugeor sierre Lroneas

Congyctur dutcOrieragpra

Candyctasr trocasdors

Ayudantd 34 raactivos da blanguen
Cilindraro, Molista, Pedrare

Ayudanca Ja. Aafguina [

dvudants Pigicras [Qace, rifgoners}
Ayudaate 8. nliquina |[

Ayudance Vo, Héguins 117

Ayusante 13, Toreagdra duntex
Guillatinero

Empaquutades

Embelador

Invalvedor

Enfargacar

Cangadar

Auniliar da Laboracario

Conductar ¢ ipradgryg 121 m,
Candyctar aspasadores

Ayudsrte de nliquing de hombo de corcdn
Canductor bobinadord higidnico swaisutombzica
Alimancador y Aecogedor- tubcs y fondos wn vacon
Mo jydor, Escogeder.

Frungisras, Satinader

Sacador

APiladgor cuchl)lan

Ayudante seceidn lejiadars contines
tondystor lavads da pavtas
Cendyctor da blanguas I1

Bparsdor de rafinos

Ayudants Catandras 1

Cocinsra de sige-praas

Conductar gafradora

Ayedanee Bobinadors [ y Asbdbingders 1
Larrntillars

Qpuredor planca de sguas raniduslas
Conducear miguing 44 mardrilay
tondyctor dagfipradore 1 =,
tandyccor de pulper o pyiparo

Agvope-onsta-mudidos de naders
Qperadnr dapuracida paegas
Conductnr COrCAOOrd pasltad
{onguerar da eRpEQUILIdord Dastas
Opdragor dvaparadorey

Conductor Cakarmdrs 11

Conductar cHrradd s simpla
Conducidr rayadarcd
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Caurn L

GRUPE n:

GRUPD 3:

GRUPL )

GRUrD A

Mgy ing

niguing

gy ing

TR T

- @tigiar Ja. de Dtie.os Auxitiares
Lubrrcadsr o angrasddor
Gruived~Pairyea-Tractorisis

Cpargder plianca Lrdcem - 4nig ¥& S5uds
Conductor grdpiders

Conductor phdst ficadard

Conduccar cowedoré-4mcoladard $4 1acod vy blacks
Conpduetar mini-siocter

Conductor Corcadors carrda andulado
Canductar prensd-piacons

Conduttar Tepping.

I

.

condyctor sectidn dedcorrerado y iroceado
Condustor miquing CA~pasLEY

{onductar turbine d¢ vapar
Conduttar couscifigasibn
tonducror Rorhg d cat
Ayutania 24. Niquina |
Ayudante la. miquins i
Ayudante tucadors

Cacingre ¢a astucdde y wiga- 1]
tonducior Sodinsdera T y Aedobfnadora II

[

tick €0 gasel y carcén

Conductor contracolsdora

Conductor cupliltadara

(onductor pintidora

fanductor guillocina greciniln

Conductor de turismon, Samionaias y furgenecas
Conduntor miquing sdhasiven

tonfuctor adguing semlautendticn da blacks
Ayufante da sfquine tubes y fa 5 para sagoy
Conductor Engompdora-Farafinadors

fondugtor grups cndubader,

Proparadnr d¢ clichds y troquales

Conductor BoBpinsders higidnice 11

tanductor siarra ralfos nigidnicos

toaduttor smpacadera-ansicadors de higidnicoy
Ayudants de onduladora

Analints de procane

calero en fabricscidn Mo Rcoy

[ A TR R T Y R R R |

- fonductar 1sjiadors o Jigertores
Londulfor FasL o4 Dlanguec
Canducrdr propérdcidn  BSatids

¢n papse! y carzén

Ayydente 1a. Mguine |

Conductor Latendgrd 1

tonducttr a#ttutddors

Consucior Wobinadora [ y Mebobinsdors
Condutsar cortadars duples

pficiates 2a. #a DFicivy Ausiligres

Conductor calcers ¢¢ vapur o fogorere

Combuctor de camiones

Canductor andulasors

{onducear stotter {trogueisdord)

torductor de sdquinas somba de chridn

LonguEIor grupo migu inay imprasdras suramdzicas

an fabrigacidn

R

Conductor méquind compresas
fanductor miquinae Faciales

gonguctbr de bdisnqueno [

tanductor mfquing Ll

tondurtor miquing sviomitice ¢4 klacks
tonductor mdquing suvomdzics
tonductor miquing tubas y fomdos pars 18c0s
Conductor bobinsdors higidnico [

R U]

Confucror caldars de recyparscidn
conduccar Hilguima 11

aflclal 1. da Oficios Aunitiares
Ansglistae

-Conductor mbguing 1

OEF $M I {1CHILS

Son 1at continuad ge papet de mbs do 2,50 = de an

cho GEil vy mby #w 130 mimin, de velocided. Tambidn

éallten‘inu't de carvdn du miv de 3,00 m. da ancro
el

E0A 18k cONCiRLEY de PRPAL Je ud ncho til compran
éido wnerm 1,40 v 2.50 & Tawbién Jas que Fabrican”
papeiay da munct de 10 gr./mé ¢ lan méquinas de car
edn de menos e 1.00 B, de ancho Gk

Rer1to da 145 méguines

Miércoles 12 agosio 1987

tonductor snpaquetsdari-smbslgdora-studerd automd

Conductor mkquing merviilecer, manteies vy {0811 eres

fonguctor smpaguetadord sutomftice de abinreancas

recambic 4% blocus

teontinue)”

Botinedores ¥ Nabobinadoris

Lay que tireawn yr pache Gtil superior o 7,50 m,

Bobinedorsy v Rabobinaderss
Las ave timnen uh snChD GLil mea0r © igudl 4 2,50 m,
Calandra

8% Mug tianen uA AAchS Gril mayer 48 3,00 A, vy cen
) o omiit roditios

Lalandra tt
448 4us tianen wn anzhe Geil asner o iguel a 1,08 m,
y ton aenog de 12 rediflos

Sabinadora Mygtdnico 4

san snuel los slquinas avtemdcicas con una velocidae
wayar o igual 4 ¥5Q . /minutn.

Sosinadora Algidnico 31

-Sor ggedllas mlyuinks puromdricdy con unk valocidad
marar 2 450 w/minuin

Stanguun |
Frocerds compueitos 44 3 o als favan

Blanquee ¥t
Ranio 48 processs <an asnos de ] Fasss

TARIFAL DI COTIZACION A LA SECLRIDAD SOLIAL

En 1aneo 3% MAALANGS w1 S1srOmd da farifan de <DUiZacidn a2 12
Sagurigad $o0ciaf, 8 coda Grupd ta 14 Stignd un ndeerc de carifa
49 #<uardD ceén I tiguianta squipsracdn;

FUpa$ Tarityn [ £ TTY Tprifac
(Adpirantes) ? L 3]
(Kecaducon-Dotanes - nchat) 11 B0 EF v 4 ) ]

: e nityk .

% PR TV ] &

by ? 5

] [

* i

H i

11,12,8) ¢ 34

Aqueiies crabsjedored qua, an ‘& aitualidsd, wsklin cotltando
por tarifa supartar & |l dque. #u dcuerdo c0n 1 aquiparacidn
ancarior les gorrasponda, conctinudrds caxizando por sila, &

tTtulo personkt.

Lo Crabe)adores 4 quisnel por rasdn d8 sv tituiecide Jas eg
rresponds une t4rifa supsrior & ta de 13 tekls de sauivaracién,
cotizardn por amudita, siempre que haven Lido cORtratadon &n
razdn 4 wu titulacide.

) Aaistente $ocist, partensciante 41 Grapa T, 8 que su s ha

evignada #1 grupe de ticifa 5, continuard cotizends por ol Qry
»e de tarifa 1.

4 n f XD N}

FALTAS v SAM{IONES

Articute b, Ctayilicacidr de tay Falems. -

Las Faltas cosmet dag serkn sancianadas ¥ 4 clavificardn scan
diwndo 8 ¥u imporiancia o tras¢endancia, ae i N
muy Jraves,

. §ravas, o

Arefcylg 2. F $. -

Son contiderddan Telcas Twvas:

I} Los descuidas, wrrores por negliganiis y damoras impurabiey
i trabsjader, an da ejecucidn de cyalquier trabajo. que "o
produtcdn periurbicidn grava an &l t4rvigio encomendago.
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2] Mo presencar dentro de a3 I3 Marey yiguiences sl parte da 184} rnvtitizacedn, dotwridra o plrdida do matarialas, piazas, LILTES
Daju cOrrespondiants cuande 1t Falta a1 gra 2id #0¢ matTvp naris, kerrymignten, anvdres y aphiliarie, par Inprudgncia iy
48 1.L.T. takla ot tranajador.

3} Paquedoy de1Cuides en 18 cORNATvac dn el ARterial & o car 11} €| deteriorg g ingtiligacidn da Yas comunicacionas colocadis gn
90 aud produscan duzeariaro lave A datwe. ios taklones de snuncia.

“) La Palta we Fimpiags o% |os odyvines o harramiontas & &1 an 12) huswntarss de fen seccionss v oficinas o seandonar &l recinte -
comendadas, sismprs gus |3 swprags groporcions 1oy median - de trabaje sin 1a debide sutorigacidn. 51 come gomdecuancly de
necersriar pare qite. alio 3¢ cwusssa un perjuicio grevea a Ja fmpruss » Tusrs cavsa -

4 idgat I
$) Mo stendar a1 sdblfco cwe la Bika ailigencis, cyanvo srte o MCLideAty & Gh LOomMBaRero da trabejO, SusdE fer consliderads

como m ravas,
srencidn sea propia de et daberes lavoralas. ar erevs

&} Las discuriones sebre asuntor 2)enas &t yrebeie, dursniy ta $3) fuerinlr o Fljar lateares on sl sehilisrie o on 189 paredes &
jornads sum produzcar 4)ieracianes e ¢l servicis ancomenda- tes dependenciass du 1a Ispress. ¥ diches Tatrares Fusran afenei-
99 35 Telas divEuriones produjacan escindale astoric. podrin vas para ba fapresd » cuniquliors do oy rrakajadnras e fe mig-
sur convideradas como Faltas grovas. mE, 1e Falen sech coliticnds cons auy grive.

1%) £1 angede » slmutatidn pary obtannr un parmise.

T) Commiarna ¢4 rops anter & |2 hors oo 1271798, cushds wo s+réd
15) Moatar en vehicules du 13 ERprosu # Parvonss 4us s9 seen fas -

saprasamence sutorizadas par daca.

dutoriz AZRCNTSMEALE pOF 4 Empresa.

1) Tirar pavatas, trepes, clscaras. despardicios, etc. Tuera de
los lugnrus dantinasas & tal finm, 16) La embrlagues o teaisomante an ¢l Yrabaje.

¥ Nealizar llemssas calotnicas durange 108 Aarad de trobaje - 171 L4 isprudascis an o) travsje. S0 implicasn rlesge da sccidance
sl e ancla rafacionsdey con ol mivee 3lespre aue ne aitdn para §) & pars sur geapaberas o paifegre do avarls suy grave pa-
sularisgdns par 1s Capruns. ra 109 lascaleciones pedrd ser canaldarada some folts muy grave.

181 241737 67 @ lyqus de LRDA;D A7 4iSCiNLE TuPng ¥ hOra guw 3 presush gua salsca [mprudencie sn las piguliantay satas:

4] gua la carresponds. 3inm LEnEr aucerizacifa nerd wtin.
. . . . . #) 37 se ponan en marcha swterss o wbavinas con rissgs ds gus
18i Yo comunicar & sy jefe inmedisto tow $efactos de mdterial o se predyzean scgidantes

T4 MRECEY 'S0 2% S4LW PArE NAguir [rassjande 1ieaprd qua na

19 dErive Trasiorne grave, B} 5 8 UPSBaja CuM ropd 1% CuAr. ghrachar @ TUjEKAT we luo;

L LT

fugares arda imos 4 wdquinesy @ Lransmiviconad que e
11] Mo srasentarse & 101 SnCargadnt da sncrar bas sncradag ¥ - ' P & la K Faeili 1

. aneharia, 1iendo on'igacidn de |a Kmprase Ffac tar fa ro-
1] b3 de?! traea;a, o no Fighar an gl reidj da canirpl. * * #
pa adecuads 2 14 Tuncidn que restice,

‘hi Me comunicar zon la dedids puntus)idad 'os cembion axparimen .,
- EFatiudr rradbsjos #A conduccionss du alte temeidn sin s1mgu

Cy 13
CAACE 40 18 famitis quu cuwdan eafmctar & o3 STaguros facia--
N : f ; . rarse 84 gue 143 lingss estdn desconaceadas,
‘s anligetor. s 4 lap iAsEituciones de Preavitioner o Ayuda

Famiiiar, d4) Favar inmgcadariamentca por debajo du cHrgel oA Juspentidn o
T pararis dassjo de stlas,

bejar ropas o efactodr fuars de 'pg vEBEudT 0N
. . ., . w) Modificer o ratirar por Inicisxive propia v 2in sucarizecidn
ES) Empiads pare wint OrGPIGY ¥iM Aviorizacids NarramienCEs da - ,
. . 195 MRRraEnt y dibposicives de aretseciin,
mano Fusrs 44 ‘4 ,nranda da trabajo.
15 18} Entrar 2in gutorizacidn an o9 focstas probibidms,

UEilizar maquinarias @ herrgmianzay para 'as qus no e #atd

autorirads. 1R} Eotrsr an fog localel dn sEea dRICIiNA4DE 4 parsanal e distinta

1aa8 A% eathnde FRiuitedo para ¢llo.

P7F Las dinkrerciones o lacturds &/ends &) trabajo durante ta -

jarnada laboral. 81 da alias a0 dariva parjuicio grave, e - I0) Tolarar & s trabajsdorad subsrdinadasl gue quibrénter Jai eor-
considearard coms Talea grave. =4t €4 tequriddd g higiane en of trakae.

15} Mantar an venTeulns de 1o smpresy sin awtarizacidn. 1F) Fumsr en fos lugerns donda sstuviens pronidida,

22) Emptear pary usos propiod, bin sucorizecién, alquines » asceria
lun do tx Emprusa fusrs #4 ¥ Jornada du trabajo,

Arpleuio 3. Faltay graves.- . 23

Sen censidaradas Fadcan graves:

Ca Aegativa al reconacinienio parifidico per toR Rervicion miéel-

ped

oy dx Ty Unpreoss.
24} Evecuar nategidadus Flslcan Fusra da lad retrecas,

1) La reincidoncia y/a raitaracibn an falra lave an ) plazo da 25) La continum y habitual Fulta du ssem y 1insieza 48 tal Pndale
(res metas. aa pregurca gueja justificada do swy compaferes da travaje.

2} Mo svisar con la antelacidnm poninia la Fales de asistoncia a!
trakaje.

fales A dTa a1 frabajoa sin cousa justificada,
3 fe T ! ¥ hrefento b, Faleat myy graves.-

M) Le ssultacidn maliciose 4e #2005 5 ta UMprand qus pusdas sfag

tar & tos Sequron Socialas Shligusorios, & las iantituciones S considersn Taltas muy graves:
dn Fravinidn o & ta Ayuda Femiliar, saferic o cusiquiar compig
aanta salarial. 1) s ineidancia y/o reftarsclsn en faltas gravey on ol plato de

Ihid bEtes,
S0 La nwgtiymnc o o detidad en ot framaga que periadique gravemen

FE B 14 Budna WAy O4' Bidb 0 g by cetidad del aroducte. 1) Faliar injustificadangnce dos dTan 2| crabajo durents un pariade
4u dor mases.
®) Loy retrases culpnaas cn‘ci Eumplimigaza de 13y Srdanny dadas
B OANTYICIAL SAEaRANSAdON CUBAED ye cause Perjuicio grave sars 30 EF frayde, dastaslzed o abuso du confianaa sn 188 gastisnes en~

la woprets. consndadan y 4} hurte = rabe,
1l Mo sdr 1 Amad.a1% deivn 48 193 desperfactay o anarmsl idades oh- W] DASLrPOI3F 0 cyutrar desparfRctoN &A AStariat primas, productos

Ggilet, harramigntas, miquinet, Jparstos. inscalacionas, ad:f;

SEFadal An 1) Aaquinaria, matarialies vy obrdd A S CHFQO, cuan
do e derive SEFjuicid §rava pdra la Emprets. £io%, efsefes y dacumancay da ia Emprasa.

B) o avisar a 1y syvecior sobra le carminecidn de 1y pbra o 14 - S} Ls simulacitn ge anfermedices o sccidenten.

nacey rdad da Maierial pacd vequi’ Crabajando 10 e 41'a 1a da- #) Conducir vahTouios da Fz Empresa 1in autorizacida.

Fivan BRALUICiON QrEavas, R
4 9 F) Msalicar, $SIn 4! GPOfiuna BArhidD, trakajds particutsray dyran

9} Partizipar 8 riflay o jusges. te to jorneda da trabajo.
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§} La desopadiencra & tay Ardenes de | i i
b an 9% Tuparioras diciadas con Cada Falta a partir de #vea, del mismo tipa y dempro dal mismp -

artuglo » lasy lavey y Convamios vigensas, ani come tamdidn I

inguseidn & L4 misme,

pleze, swrd consicareds como Felta grave,

9) Falyamar davos wn ot dacumentos da concrol de crabaje. 57 =) retraso gs mayar du 1 MinuLot vy e repite d05 vECAY #A wl

10} Causarea voluntariaments losiones pars 3isubar un scgidunty de mitmo plazo, 3a pancianard ton suspentidn de ematec y tueide da

un dia.

Trabajo. o simglar yn sceidente de trabajo pars hacwr veler <z

mo tal day Jasianay causadss a0 Sccideals mo tadoral.
1 L carzars Falts du avcn tipo dentro de)l miwmo plazo se sanciona
1} Imbrioguer o touicems 1 4 H . =

} tegu wiceminie tadicustor dursnts si rrabsjs rh ton tuatre dlas de suspentidn de smplae vy aveldo vy & parcir ~
de la cuarts, coda falva sark connidarsde coms Talts muy grave o

e sancionsrd camo tal.

11) ¥loter al secreto de currmapondenc!a da 1a fmpreis.

1)) Efeoctust compatencia & Js Impress o prescar servicios en nego-=

cies lguaias & atmilarat & Yos de elte, sa8lve sutorizacibn de -

. tas falias du pusacus!idad na randrdn ninguad repercutidn oo ol ri

' TH
giran de incidenciss y/o reitaracisn de cunlguier ovira falta,
Vel Les malot traton da palabre y edra o 12 falts grave €n respato

4 los fufes, compsferos y subordinsdos, anf como & los Familia~
83 respactives.

tas Falcan gravas por evte tonceupto sola podrin sar sancicrades
£on suspansidn de amplas y sualdo por un parfode aluine da 1§ -
15} Abuso de putorldsd. Cubndo un superior resligase un hecho arwi- [3FTH
trarie, con perjulcios de ua inParier ¥ transgrasidn 49 un pra-
capto lags?, ca! scto se estimard comg abuss de astoridad, slen
d#o conaiderado come falts wuy grave, [astruylndose ol opariune -
sapadlanta,

La primera Polca myy grave por esta congepto serd sancionada pre-
vis nagaclacidn
doras dantre da tas panciones previscar para Vaa faliss syy gra--
vasr que 44 recogen on al arcfevio du ssncionns. En la tiguients -
fabts muy grove davaparace eacs obligacidn du negociac!én previa,

coptive con 1oy represancantes due Jor Lrakaja~

£1  trabsjador intsradade pondrd on [gblas cavos 8l bache gn cong
[1] nte dit Conicd do Eaprads & Jalagsdwr 4o Parsonnl on us -~
tiempo de tres dTas pers su trovlade & I8 Birsccidn de 12 Tapre-
8, qus dabard (niciar al sportuns gxpediante wn wn plyzn slzine
de 18 Slae o partir de 18 cowunicpcidn do) tomicd da {mpress o -
ulsgadur d4 Parrenal,

AreTculo . Sgnclone

% {a DiragciGn de I3 EMpratd Ao iAmrcidra #1 eapadisnte gn al
Los sancionss gus mrocederd imponer wn cads cano sagdn 184 Foltas

mancionddt ptésd ol parjucicsde dack cuantd par a3crito, ¢n -
cometides serds bes pigulanten:

&t plato na suparior du 15 dfas, y par conducto dal Dalegado
ga Pariona? & Cositd 40 Imprass & 14 Belagecidn Pruufng;.1 -
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£n lg tabla Figuran log valcres de 1s Participacidn en Benef iclor. pa
i Erabbjadores sin antigiieded. Peca decerminar Do correspondiente &
cada antigiasad habrd qua multiplicar e3# valor por los Factores corres

pondiantel, Quik S€ JEABIAA & CORLINUACIanN

ARDS OF ANTIGLEDAD FACTOR A APLICAR

Y ados 1,9%
LF - 1,18
11 whos 1.10
16 stos 1,36
21 shos 1,4C
16 afos ¥ .50
I atot 60
36 anct V.70
LI " 1.60

REUNIGN DE 05 REPRESEMTAWTES DE LA COMISIOW WEGOCIADORA

—_— e

DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE PASTAS, PAPEL Y CANTOM
1.407

ASISTENTES

For FEFAL-CC. DA,

R — ET dfp 25 da Junio ds 1,387,
reunidns fos tres repratan--
rantes ¢ltados &l margen.ocu
pando la Presiduncia b. Fall
pu Aralin du la Vuga y actwan
de como Secrararia de Actes
18 Srea. Nova Marthaen Blanco

0. manusl Calkn Alvarez

Por u.G6.TF.

b. Tomds Sierra

Raspecto a! s3crito de Facha

Par ASGCIACIONES WAL IDNALES 10 du Junlo de 1.987 de da -

£f FADRICANTES DE PASTAS,
FAREL ¥ CAMYON [ASPAPEL}

Diraccidn Gonaral e Trabajo
sabra que los arclculos 2.5
y $3.7 del Ctonvenip Extatal
ds Pavtay, Papal y Certbn -
1,997 ne sa sjustan 2 1& -
gistacidn vigente, 38 acyar-
da lo gigulients:

8. Antenin Mosarc Lédpes

v QUE A TODDS LoS EFLCTOS PRACTSCOS ¥ LEGALES,
SE CONSIDENEN DICHOS BOS ARTICYULDS 11.5 v -~
13.7 ADAPTAQDS A LA LEGISLATION VIGENTE®

¥ mo hablendo mis apuntod gua tratar, sa ltevants ls sesidn, de
todo lo cusl coms Secretarie DOT FE con o' ¥ 0 del Pragidente.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

18761 RESOLUCION de ¢ abril de 1987, de la Direccion

General de Electronica e Infurmdtica, por la que se
homologa wn Teleimpresor, fabricade por «Olteco-
Olivetti Telecomunicazionis, en su instalacion indus-
trial ubicada en lalia.

Recibida en la Direccién General de Elecirénica e Informatica
la solicitud presentada por «Hispano Olivetti, Sociedad Anoniman,
con domicilio social en ronda Universidad, 18, municipio de
Barcelona, provincia de Barcelona, para la homologacidn de un
Tclequpresor,_fabl:lcado por «Dlieco-Olivetti Telecomunizacioni»,
en su instalacién industrial ubicada en Italia.

Resultando que por ¢l interesado s¢ ha presentado la documen-
tacién exigida por la legislacion vigente que afecta al producto cuya
homologacién solicita, ¥ que el Laboratorio Central Oficial de
Electrotecnica, mediante dictamen técnico con clave EB0744155 y
la Entidad colaboradora «Bureau Veritas Espatiols, por certificado
de clave BRCIB990/137/86 han hecho constar respectivamente
que los modelos bf)rqscmados cumplen todas las especificaciones
actualmente establecidas por ¢! Real Decreto 2707/1985, de 27 de
diciembre, )

Estz Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la
referida disposicion, ha acordado homologar los ¢itados productos,
con la contraseda de homologacidn GTL-0007, con fecha de
caducidad del dia 6 de abril 1989, disponiéndose asimismo
como fecha limite Ipara que &l interesado presente, en su caso, los
certificados de conformidad de la produccidon antes de dia § de abril

de 1988, definiendo, por Gltimo, como caracteristicas 1écnicas para
cada marca y modelo homologado, las que se indican a continua-
<ién:

Caracteristicas comunes q todas las marcas y modelos

Primera. Descripcion: Tipo de funcién.
Segunda. Descripcion: Forma de marcaje.
Tercera. Descripcién: Media Aux. de visualizacion.

Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo
Marca: «Olivettin, modelo TE-550-E.

Caracteristicas:

Primera: Emisor/Receptor.
Segunda: Automatico.
Tercera: Pamalia TRC.

Marca: «Olivetti», modelo TE-5!§-E.
Caracteristicas:

Primera: Receptor.
Segunda: Automaitico.

Marca: «Dlivettin, modelo TE-520-E.

Caracteristicas:

Primera: Emisor/Receptor.
Scgunda: Automitico.

Marca: «Dlivettis, modelo TE-520-EM.
Caracteristicas:
Primera: Emisor/Recepior.

Segunda: Automitico.
Tercera; Pantalla TRC.

Marca; «Olivettin, modelo TE-530-E,

Caracteristicas;

Primera; Emisor/Receptor.
Segunda: Automnatico.
Tercera: Pantalla TRC.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
SabMadrid‘ 6 dc abril de 1987.-El Director general, Julio Gonzilez
at.

RESOLUCION de 2 de junio de 1987, de la Direccion
General de Innovacidn Industrial y Tecnologia, por la
que se califica y clasifica af «Laboratorio de Calibra-
cidn de instrumentos de lectura y deteccion de radia-
ciones gamman, dependiente del Instituto Universita-
rio_de Técnicas Energéticas de la Universi
Politécnica de Cataluna, dentro del Sistema de Cali-
bracion Industrial, creado por Orden del Ministerio de
Industria y Energta de 21 de junio de 1982.

18762

Vista la solicitud y documentacién .Rm:scntada por don Miguel
Javier Ortega Aramburu, Director del «Laboratorio de Calibracién
de instrumentos de lectura y deteccidn de radiaciones gammanr,
dependiente del Instituto Universitario de Técnicas Energéticas de
la Universidad Politécnica de Catalufia, sito en avenida Diagonal
oimero 647, 08028-Barcelona.

Visto el Real Decreto 2584/1981, de 18 de septiembre («Boletin
Oficial del Estadow» de 3 de noviembre), por el que se aprueba ¢l
Reglamento General de las actuaciones del Minisierio de Industria
y Energia en ¢l campo de |2 normalizacién y homologacion, y la
Orden del mismo De mento de 21 de iunio de 1982 ‘(«Boietin
Oficial del Estadow de 5 de julio), sobre la creacidn y funciona-
miento del Sistema de ibracién industrial previsto en el
Reglamento General antes mencionado, .

Considerando _que dicho Laboratorio dispone de los medios
necesarios especificados en ¢l apartado segundo de la Orden antes
citada, para desarrollar la actividad de calibrade en el drea de
radiaciones ionizantes.

Esta Direccidn General, ha resuelto:

Primero.~Calificar al «Laboratorio de Calibracién de instru-
mentos de lectura v deteccién de radiaciones gamma» como
Laboratorio de_Cali i6n, dentro del Sistema de Calibracion
Industrial grewsto en la Orden del Minisierio de Industria v

Energia de 21 de junio de 1982, quedando clasificado ¢n el drea de
radiaciones ionizantes,



