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Y de que, para elo, es imprescindible una actuacion concertada
de ambas Administraciones.

Acuerdan, en ¢l ambito de sus respectivas competencias,
establecer un programa de actuacion coordinado, en ¢l marco de
este Convenio, de conformidad con las estipulaciones siguientes:

L.®  Objero.-El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y la
Junta de Andalucia por medio del presente Convenio pretenden
aunar los esfuerzos v recursos de ambas partes con el fin de:

a} Proporcionar una asisténcia social continuada durante la
campana

%) Organizar las actuaciones imprescindibles que, facilitando
medianie ¢! transporte el emplec de trabajadores de la zona del
Andévalo, coniribuyan a arunorar fos problemas derivados del
asentamienio.

¢} [mpulsar l2 mejora de las condiciones de vida de los
migranies temporeros y sus familias durante la campafia fresera,
oon especial dedicacién a la escolarizacién de los nifios, hijos de los
trabajadores migranies, su atencién en guarderias infantiles y la
asistencia sanitaria adecuada a estos mi tes.

d} Mejorar los alojamientos disponibles para los trabajadores.

€} Realizar los estudios necesarios ﬂara alcanzar un profundo
conocimiento de las caracteristicas del flujo migratorio.

18, Vigencia.-El presente Acuerdo vincula a las partes desde el
tnicio de la campafa fresera de 1987 hasta el 31 de diciembre de
1987, v se considerard prormogado wdcitamente, de afio en afo, salve
denuncia de alguna de las partes signatarias presentada con dos
meses de anielacidn a la fecha de cada vencimiento anual

3.2 Afodificacicn -Las partes signatarias se reunirin durante el
mes de octubre de cada afto para evaluar los resultados obtenidos
con la aplicacion del presente Acuerdo, procediendo, en su caso, &
su revision, con el fin de perfeccionar y mejorar su contenido,
dentro det espintu de cooperacidn que lo preside.

4.° Financiacidn.~1, El Ministerio de Trabajo y Seguridad
Sacial, a través de la Direccion General del Instituto Espaiol de
Emigracién, contribuird a la financiacion del programa de accién
soctal previsto en este Convenio ¢n la cuantia que la Direccidn
General del Instituto Espafiol de Emigracion fije dentro de cada
anualidad, con independencia de otros recursos, personales o
maieriales que sean dedicados al logro de los obietivos propuestos.

2. LaJunta de Andalucia, a través de la Direccién General de
Emgracidn de la Consejeria de Trabajo y Bienestar Social, contni-
buird 2 la financiacion del programa previsto en este Convenio en
ta cuaniia que la Direccion General de Emigracion fje dentro de
cada anuatidad, con independencia de otros recursos personalkes o
materiales que sean dedicados al fogre de los objetivos propuestos.

3.° Colaboracion de luos municipios afectados.-Las partes fir-
mantes a los efectos anteriormente sefralados y para ¢l mej
cumplimiento del presente Acuerdo, solicitardn cada afio la cola!
racion de los Ayuntamientos a los que se extiende 1a actidn que se
contempla en el mismo.

6.°  Comisicn Permanente.—Se crea una Comision Permanente
para el seguimiento de la ejecucién de las medidas previstas en el
presente Acucrdo, que cstard integrada por el Delegado provincial
de Trabajo y Bienestar Social de Huelva y el Director provinciat de
Trabajo y Seguridad Social de Huelva, pudiendo incorporar a sus
1rabajos a las personas que estimen opartuno. en Funcién de la
matena & tratar.

7.%  Difusion.-Las partes firmantes difundiran el contenido de

este Acuerdo de forma gque sea suficicatemente conocido por los
mteresados.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Contribucion de las partes.-Para ei presente ejercicio
de 1987, las partes signalarias, para subvencionar especificamente
ia realizacion de las acciones primera y séptima desﬁadisposicién
transitoria sc%u_nda. aportaran las siguientes cantidades: 6.000.000
de pesetas la Direccidon General de Emigracidn de ta Consejeria de
Trabajo v Bienestar Social de la Junta de Andzlucia, y 6.000.000 de
peseias la Direccitin General del Instituto Espafoi de Emigracion
del Ministerio de Trabaf')o y Seguridad Social. Dichas cantidades
serdn transferidas a la Diputacion Provincial de Huelve o a los
Avuniamientos que las partes firmantes determinen. En caso de
existir algin remanente, una vez realizado el programa scrd
reintegradoe el 50 par 100 det mismo a cada una de las partes
signatarias,

Las demds acciones se llevarin a cabo en el marco de actuacion
ordinario de cada Administracién,

Segunda.—Acciones a realizar en 1987,

1.} Transporte: En coste total aproximado de esta accion serd
de 12.000.000 de pesstas. Las partes firmantes subvencionaran ia
misma medisate una aportacion de 6.000.000 de pesetas, debiendo
financiarse por las Entidades receptoras de la subvencion ¢l resto
del coste mediante otras aportaciones.

2} Vivienda: Parte de los servicios v financiacién correrdn a
cargo de [a Junta de Andalucia.

a) Se proporcionard a los empresarios que lo solicitén un
proyecto 1ipo de vivienda. .
) Ejecucidn directa del montaje de viviendas prefabricadas
en los municipios en que se consideren conveniente.
¢} Subvenciones a wravés de los Ayuntamientos y propietarios,
de una parte del coste de las obras de rehabilitacion de inmucbles
con destino a viviendas.

3.} Sanidad: Todos los servicios y financiacién correrdn a
cargo de la Junta de Andalucia, reforzdndose durante &l tiempo de
campaia con Médicos y ATS los municipios més afectados por esta
emigracién. Asimismo, se inspeccionardn las condiciones higi¢-
nico-sanitarias de las viviendas destinadas a los emigrantes.

4% Educacion: Todos los servicios v financiacion cofrerdn a
cargo de la Junta de Andalucia. Se enviardn Profesores de Educa-
<16n Compensatoria a los municipios mis afectados por estas
migraciones, proporcionando ademds becas de comedor para los
hijos de los emigrantes. .

5% Problematica del transeiinte: Se solicitars la colaboracién

de lu& excelentisimos Ayuntamientos afectados.

6* Servicos sociales: Los servicios sociales de apoye y su
respectiva financiacién correrdn a cargo de la Junta de Andalucia,
Fropon:ionmd.o los medios adecuados J)ara cade municipio segin

a problemidtica existente en este tipo de emigracién.

7.0 as infantiles: Subvencién de las Administraciones
firmantes: 6.000.000 de pesetas las Entidades que aseguren por
‘riegla general Ia disponibilidad de locales adecuados y acondiciona-

os- .

Tercera.-Las Entidades receptoras de las subvenciones, remiti-
rén a las partes signatanias, entre &1 15 de septiembre de 1987 y el

de octubree 1987, Memoria justificativa de los gastos
realizades en la gjecucion de este Acuerdo, acompafada de Copias
testimoniales de los justificantes de pago. Asimismo, remitirdn una
Memoris-estudio gue comprende la labor realizada.

Sevilla, 18 de mayo de 1987.-Por la Junta de Andalucia, el
excelentisimo sefior Consejero de Trabajo dv Bienestar Social José
Maria Romerg Calero.~Por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, el Director general def Instituto Espafiol de Emigracion
Raimundo Aragén Bombin.

RESOLUCION de 22 de julio de 1987, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de la Industria del Cal-

18759

Yisto el texto del Convenio Colectivo de Industrias det Calzado,
que fue suscrito con fecha t de junio de 1987, de una pane, por la
Federacitn de Indusirias del Calzado Espaiol, en representacion de
las Empresas del sector, y de otra, por los Sindicatos UGT
y CC.00,, en representacion de los trabg;adores, y de conformidad
con 1o dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de ia Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decrete 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inseripeién det citado Convenio Colectivo
en ef correspondiente Regisiro de este Cenwo Directivo, con
notificacidn a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadow.

Madrid, 22 de julio de [987.-E! Director general, Carlus
Navarroe Lopez.

CONYENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA BEL CALZADO

iNBICE
[EVHER
Secidn 13- Anbitos de Aphicacidn, Vigrniz, Tnacida y Nidiones.
Merurcia y Poorsag 1,
Serc e S5 Cmptienes de Iaferpocian Iy Medlacuda.
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CAPIAND [T <ha fecha hasra 1a pblicacidn del Conenio wn #l B 0.F, dentro de 105 tive Llas =y
T smecion s Organizacidn de} trshajo ¢ implentatidn de sistews. geientes 9 l& primers febs de pego habirua) en 1a empross, pemalizirdose jas Loc-
Sevcifn 2%, - Deswzjos T34 con an 35F de Im cantndad ddoudada .

CAPHILLO 1iT

Sexcidn 18- Clasificacidn del persaul sepln su persanencin en I cogprosa. ARTICND 3. -
Secridn 19.. Apronditaje. APLICACFON Y CARANTLa PERSCWAL

Seccidn 3. Trabajo » domisilio.

. A A} Natuntleza de Jus condicionsy pactadas.- Las conducioned [RCtafa3 [ORSTituien -
Seccidn 43, Trabajes de categorfa superior » #3cenioa, - -

un todo orgdnice & indivisible ¥ 1 efectas d su aplicacidn préclica, se-dn 151
sideradss globabmentiw.

B! Todas es condiciones scondinicas y de Oim Sadele contenides en £l procente fun

CAPITULD ¥ vehio estinadas en 3 conjunto, tendrin 1 comsiderscidn de winimes, por lo que
Secc:dn 1. Jomada, los pactos, slbusulas o sivue iones pctusles implantadss en las sngresas, que -
Seccrdn I%.- Licenciay, Vacationss y Eacodencizs. vpl iquen condic idn ads beneficiosa en relecidn & Las condicionss converidas -

Seccidn 3% Servicio Militar, pos el persmal, ndsistirdn covo “GARNTIA AD PLRSINAMY parn los que venpan go

cando de ellas.

lax mejores Jegeies que e dictcon en el fulure y afecten & las telaciones de -

LAPITULD V trabajo, tante en 1o cuondmico cow en 18 social y sindical, s8¢ incoiporardn al Com

Seccidn 19, - Suspensadn Tempors! de actividades.

weni, S1empre Gui oo seR pioicdenle enomitena soendeica per supersr glabal v .
Seccidn 2% - Reestructuracidn de plantalin.

o lments o pactade 8 nivel de Momuenio.

CAPTRALL VI
SecCitn 18- Del Salario y sus complementos.
Smecidn 7%.. Forma de pego del stlario.
Seccidn 38 Retribueiomes Extrasalariales. IRNUNE {4 Y PR HON

ARTIOHD 4, -

La Jenuncaa ¥ pronocidn ded presente Cuonnenio, 5o odwalizand de acucrds <o lo -
calablecsdo on ol aitiiula 3% de Ta doy BAAR Je 10 Jde¢ marzo, del Futatote de lon

CARITULO WiY Toabajadores ¥ dods disposicrones Je Suneial aphicacsn. FE a1 4o piat.in o 4

Seccidn 1%.- Bareficies Asigtentialed. de dos mvred ante;ares & 1a fmat.caciin del Sonvenio.

T badn £1 Moy 0@ y hasts tarte ~o <& Fogee awwc 00 crpiuso. ol ik vl

el wolarente cus rtansulas obligy recxlos, mantos i indose on v LERY . en L.
CAPITHD VT 9 Luntenidg oaative.
Seccidn 1%.. De jo3 Delegades y Camités de Fpress. +
Seccidn 28, - Dy Ty Soor lonws Sindficales. EL prédaisg Comoenid 30 womonoard @ mogouiar Gurynte 13 priwe guire.-a el s
Ae febaero.
CaPIPL) Ta AL LN

SecLidn 13- Or Jas categoriay profesicnalss.

LOMISEHRES O N ERTRETA 0N Y BRI W ICH

CAPITULD T
Sevcidn 15, - Pactos merares y comperenc s de urisdice iones. ARTIOND §.-
Seccitn 1% Legislacidn Suplecoria, INTERPRETAZ ION Y VIGTLANCEA
DISPOS I IOMES ADIU LUNKLES 1} Pars I interpratacidn y vigilancia del presente Convenio, s cres wa Comivide

Parrtavis en Lo que e tmrd de Prezidente La pereors elepids por arbas per--
tes o, an su defacto, quimn lo he sido da Ta Comisidn Delibzradora el Comverio.
Las funciones det Presidente serdn 11 de wodersdor, orientando en squetins pun
b & qui txista discrepancia entre 1 purtes, no ptiznde Taner veto en Ins
deisioms & comy por 1a Comisidn Mixta.

CAFLITHG ]

SR N L
! 1 La Comasitn Mixts de interpratecidn y vigilanciz estard covpeests de forme pers

tarin por ¥ vecales de cods una du las Contrades Sindlcales CC00. y V.67, .
oLypa sais rapresentantes dw FICE da acbus partes i Iz Comisidn Dyliberadors.

ARTICERD 1. Tashidr se citani pars «] iso necesarie par susencis de titulares, 103 torrec.
. pondientes suptentes. Casg de preciserlc asbes represmntaciones, podrin incompd
TRTse & la Compsidn lox asesores ¥ tdonicos iddneos pera cuabauier planteamien-

MBITGS DE APLTCAC KN, WIUENCEL, DURACIEN ¥ PRORROGA. DEWLNCLA Y PROVOCICN.

ASEITO TERRITORIAL, PUNCIONAL ¥ PERSOMAL

A) Ambito Territorial.- £l presente Convenio vs de ap}icacidn en tods el Estado 10 qua ¢ derive de 1a interpretacidn y aplicacion del Convenio.
Espahol.
¥} Su dmhito de actuacidn serd el mismo del Convenid y podrd Tenirye ¢ actuar a -
by - Ambitg Fupeional.- EL Convenio obligs & todan las coprosas dedicadas o qee 5¢ periciin de alpuone de las parves, en ruslquier ugst del territeric nasorz) en
dediquen en £ futury & 1s fabricacidn do cal:zado industrisl, mocdnico, semi- donde se plantee el conflicto, para o que s¢ dirsgird Ja peticaidn al 5 reta--
ranual y zapetilles, calisdo artesano-sanuel, rtesanie i medide, zuecas ¥ - r10 General de FICE, gue quedard obligads de realizerls en un plazo miemm de -
abarcss de prel, industrias wasiliares del caliade, 25f como los tallures de 15 dirs.
vopacae idn y conservecadn del calzado. Lot gatros de desplazamientd ¥ estancts senin 3 cargs 3¢ FICE con un wivimo de
1 rewdienes 41 ate. E3 reste de las reuniones que celebre Ia Comis:dn cerd s

€} Arbite Persoral.- El Convenio afectars a todes los trabajadores dw las opre- abong por parte de FICE.
a5 incluidas em ol dbito funcional.

&} L Coragicn elepids tendrd como funciorss espacIificay lay siguientss;

WL 2 - &) Interpretacidn de la splicacidn de 1a totalidad de las <ldusulas del Comvenio.
VDRI, DURRTION Y 4 - a0 b)Y Atbitraje de Ix totlalidad de ios problemas o cuestiones que =& deriver de Ia

aplicacin de] Convenc 0 en 103 IupMEtos Concretades en su Llewin.

P optosenta dnenie o nbiaed onovigar el dfe 4 de caroo de 1987 ceaoid) oy -

su feche de pbticesiin on & B.0.E., ¥ su Jursoade serd hasta @) 79 de fohroo Jde ©) Vigilancin del cumplinients de Lo pactado.
1986, d) Cuantas citay actividsdes Ciendem = la mayor eficacis prictica del Convenio.
L& duracion det Corvenie serd de wn afie, piorvogdndose de afo en afic de ' oe-- ) Cualeaquisrh OLFAL G 4N i Caso detarming 14 legisiecidn vigente y ctras -
diar destaneia capresa de las parkes sin prijuicio dé lo que se pacte on el arrioula que en % caso dateTmise 14 legislacidn vigente y ctras gue en ¢ Fuluro se
35, promlguan.
% eoends & Tas crpresas gue dboien fos salaricos pacitadoy, Jusde el Jfa te 51 Las resoluciones ¢ acuerdos 4 1 Oomiside Mixte, senfn vinculantes y obligate-
'a [irma del Coa.omig, va que @ crtiada on vigor serd desde ef dia 1 de myio Je - - Tiss pare las pertes. sin perjvicio del wjercicio de las mcciones qut puedan -

1937, ¥ Yas copresas vendrin oblrzzdas a pagar has diferencins producidas Jesde di. utilizarse ante o Jurisdiccidn y Kdministracidn Laboral.
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9t la Jomiside del Corvenie podrd actusr pirm stersber amntos eypecialjzadon, trlew
om0 Orpaviiacidn, Clasificacidn Profesional, Ademiuacion dy Nossss Candricas »
Takod Concretos.

10 6. .
COMISICMES DE MEDLACION PROYINCIALES ¥ (OMARCALES
Apartade 19

S sttab.oscerin cokisionss de mediacion depamdi dit 1p Comisidn Mixte de in-
rerprecacidn ¥ Yigilmcls pata entender du conflictos imdl vigusles o colaectiven on
Is eafern da su Mebito tevTiterial dy compETamela.

St funCiones ardn 1as de medincide y conciliaciin e conflictos imbividusles -
¥ colectivos no atyibuldds o ia fuscifn de interpretpcidn de 1 Condsido Mixts de -
intmyprecacads ¥ Vigilencis del Commanio.

Si v s slcanzars aouenin, mbar paries polrdn soliciter um arbitreie de derecha,
rivs Taalo resultsrd oblipetoris pars ins wismss,
Apsriagn 29

EsTan Comisionms estatén compuestan parTitarizmente por dod, mierbros sn regresen
tacidn de fos wepressricd ¥y otros O T las Centrales Sindicales, actands de 20
eradoT un Bismbro cuslquiers Se las Jo8 representacionss, slsgido sn 1p reunidn an
rqrivy, Serd funcidn del modersdor sstabiscer vl onden dal dfx de Joa tomas 2 tratar
¥ diripir ta meunidn. Serd obligatoria la presencis de 83 partes Uiteressdss o tw-
presentante acreditace 3¢ lus wisnas a efectos de sar oides,

En 1o ref 'y rex ¥ Supl . 3@ mcEde con gl CRETeTic que eno el <3
30 de actyscidn da 1y Comiside Mixes de Interpretacidn y Vigilancia.

ipartade 32

Lag Conisiones de wediacidn se creardn con dabire provincisl, sabve 4n la provin
cis de Alicapts que sa cresrdn 408 comisiones comurcaley, una ubicads en Flda y - -
arre e Elche.

ARTLORD *. -
COMISEON PARE LA VALORACION DE PUESTDS DE TRARAJ)

La Comlyidn, actusiosnte esteblecids, pars la v-lon:m; de pukstos S Trabajo -
dal Swctar, continuerd 3 comtide hasts Culminarlo. Uns ves obbenidos los resudia-
do% s¢ vlevardn & la Comisidn Negocindors del Comvemis ¢ w la Comiside Mivta, en m
€230, Q. Previd su aprobacidn, sdoptart Yas sedides opoTTimEs pATE R URorpoTa--
€180 al mioeo.

Estd Tomsidn que estd formoda por seis vocales por parte cmpresazial ¥ oteos seis
par parte e lds Contrales Sindivales Momaates Clal Cunvenia ¥ & 13 jue se podrin in.
varporar lon téentcas «dSneod Duri aly maturia, no se extinguird a la termlnacide -
el trabijo Mtullmente encomendndo y Lohtinnard conocivndo de lus Nuevas valormcto--
S A Pricticar em ef Liowpo pur scdn Je o ombie de recnotagla, medificacdn’ de opir
Lewes, paricldn de raeved traboios, etc, ore., Al chjcte Je ramtoner v mupentomen.
te stuvalizada la valoracidn extudiada y aprobads.

LiPITULIY 14
sec<ibn 1w

ORGANEZACION DEL TRABAJD £ TMPLANTACTION DI SISTEMAS

WTLARD 8.
FOANEIACION [EL TRARLI0
la ofganizacidn prictica Jel trabaje. <on sujeccide & este Conienio ¥ a ta Tegis

Teocdn aigenre, ex facultsd exclusiva de 1n Bmpretn, que serd respondible Jde cu o an
‘¢ el Mtale,

vyl 13 opetarcdad que coisesronde 3 la BMpresE 0 3 s poprosent Lty e
g oaluartleres Ticnen lefe g a participar en Ja cenresa a Trivds o9 las
M wide rewiladas on oste Mervenic ¥ on fa fey, con las deredhos v 1isao

a

EES BRRT I I 1IN

las te.rgs —e aakablecen.
SR AN T IRGEAD

Tzabaio 3 rhme whole

Ypartedo 1.

la inwciative de instmracidn de visTomas da orgariracion o vantral Je prodiec .-
v, a5i Loma de incent ivaridn dal rrabaje, cormesponds 3 in empreng y podri referir
g oai totalided, 2 pecCionas Joterminadss o cwmt o lugs de trohajo 0 a umida-
dma bongdness de teatelo qua md roepan Ta uidsd del conjuerte produdive.

Chandg la implantecide parciel Je ue sistems de trabajo s tiee medido aaeente
t4x cargan de trabajo on otra xecUiSR, cehtro U pLELDO, POT enciAd del wendimicnts -
et serd de aplicacidm obligateris, en sstos 01t lwes, o1 citedo sistema.

parrade

el extaplaciniento de sistemay de organilecide 4ol trabajo. sl comn ge sis-
temas de incentivacids a tiempos medidey, swvd precaptive sl infarme del Comits o De-
tegade de Personsl o Secciones Sindicalws, de auaTdd can lo que establoce a continua
Cidn;

1a enpredt podrl o0 Cullquisr mmento restlaer lod correspondientes estudios os
ra 1» Astarminacidn de tismpoy, vsends cuslquiers de a8 tiCploa que existm sl afsr
ta. Para reslliar estos satuding no necesit orf diagln trimite srevio, si bien s& tafor
el 1 Comicd del abjeto de 135 miwws, tinoae ello swenga oblipatorisdad para el ’
LTICEATIO en LUAntd & Su APt IR,

Urs ve: finplizadng los estudios ¥ <i os0% se van 4 uiilizar pars la modifica
1idn de las condiciones de trabajo o rowneracidn del persanal, sw antregardn a los -
afectades von uok seeand dn antelacidn  al pericdo de prucha, 63004 si do desewn pedy

AT 1A pewse i ARl asecpramicnto de tas Delegidos de Passonat o miorbro < el Comy
T de Enpress p Mfunicog de Tas Cestrales Sindicales, 8 quicnes Ty cepresa Incilita
< 1a eatrads ¢n ella para que estos realicen tas medic ioney y comprebaciones que —
vonsideran meceaariag, con el fin de o

La1#010% Lun 9l edtudio de !a empresa. hoa
DS @bl Se SOMEtel T A cagn imentan i poT wa periode miximg de grucha de -
[Ter€ AEinds.

fnoel altime diz del periodd do pruchs o3 trabs jadores afoCtadesno on su cave -
2l Zomitd de Fapresa o 1os Delegadoy de Fersonal, asistidos por tus techicos wen---
diin ehbipaded & onteegar ol mfoune ¥ st o entregan dste se entenderd qua w3 posi
rivo, Qirce dlay antes de 1a fiaalicacidn Al periodn da pruche, 1z empresa recor-
dard por raarite In Finalizacidn del plave.

Tnocasg de conformidad, al dle siguiente entrard en viger ol sistems Jprobado,
sihonde abligaroria su presanianida Al Tiganizno coupetents Je T Liministracién, on
e plazs rdsimo 48 dier dizs para du hatolcgad idn.

Fnocato de disconfomidad del infoime presentado pot el Cominé de Frpress o Te-
legades Jo Personal, 8 comiticdn Yon informos de arbas yartes 3k Orjanisno conpe -
tonte Je Iz Adrimistoatidn, goe resplverd.

Apertada Y.
En a aplicacidn da un sisterm de ticampos, sa deberd terer en cucniz, entre - -
otros lactores, los skjuientes:

a] 1a wrplintacida por parte de la engresz del mévods.

Bl EL necesarie periode de adsprac:Sn da los trabaladores sfecilados por e mdtodo
de trabajo.

cl LE perfecth divisidn en secuoncias clementales da Ios 1rabijon a Cronametzdr.

4) la regualarided ¢n e} wminigtre ¥ calided 6 meterins primms, en 13 calidad &
Tas herramignins ¥ o1 Fune ionamients correcta de la maquinaris.

=] L8 definicafn del Rivel & calided esigido an el trebaje ¥ que corresponds ol -
aipible sosteriormente.

£] %Sa temdrd necessriameste en cuenta gt s de homs cftctliamente trabejadis
por jnmadss.

Aparfada &,

¥a ta ioplantacidn de nuevos siitemls Je incontivacisn y durints el perisdo da
prueha, 12 epresk debard garantiser & los trabajedorss comr sinimo, oy incentives
que hub:eran chrenido, como wedin, en lor % dlny anteriprm de tradajo =fectivo en
jomada legal de trabajo, siangre y cuande se deurrolle I alom cantidad de esfuer
0 en el trabaje.

Dicho periodd se verd rediido en #1 ticrpo necesario & fin de gue en dicha - -
CATruln ma s unylicen incentivos obimnides 21 salarin del convorio del abo ante- -
rer.

Dusante €1 periode do poueba o1 trabs jador no podrd ser sancionado por mo 2lcan
zar oF minipg edigable, cuando las Causay tcan ajomas 31 trabajador e irpurables al
propio sistem.

Apartado §.

5.1 En lus centros en que wa Aplicable $ipdn oétodo cienrifiro de medicida del ta
bajo. se considerard actividad normal, zquella guee #n Jas diseineos y miy comd-
ey sistemds de medicidn, se cortesponds con los Indices de BO, 7% y 100, Se -
vongiderard pceividad dptime o que Corresponde 4 (03 anteriores sisTenms Con -
los Indives 8@, 100 y 133.

$.2 Lus tarifas de incentivas podrdn sur (evisadas cuande da foimm vontinuade we sl
- amcen 2Tividades sgpariovey al W0 o s cquivalontes on otraz cuwcalas, que
werd ¢l ninimo de revisidn, La difcrencin ontye 21 8g2ime 1133 o squivalentes)
v el mInimo de revizida (140 o cquivalentes) se considersrd Coma rargen o¢ fa--
rantin pETE log trabsjadores,

ARTIULD 19~
BETERMINACION DE LA MCTIVIDAD ¥ L& CAL IDAD

Apdrtade 1.
ta actividad se celeulavd por 1a relacidn existente entra la produccidne abtenk-
de y 1 produccidn considernda a eslablaide comt norml.

Para al asteblecimiavto del rendimiento noreal e b sistemm racionalizads, se
1endrd on cumth como einime o7 coef iclente de farigs, por naces tdsdac perionales,
12 base por fatigs, o1 €isico, iluminecidn, mmotonds, ruldes, cxlor, e
dad  concent rcidn eic...

A partir de 12l Jetersiracion, 1a iinea de uneat0f seid ol e tE dofunada -
pot lmy puntos siguientes! )

A rendinienta neral, el wlario conisspondiente 3 Ta categorin profesional.

Ypartrda 1.
T vopresd 0o palnd duwnddr 1us caigencias de calidad del crabajo, respecta de
3queb Bl caisTerte en ol moownlo de 13 ofplantacidn del 3istoma de wxentivos, sélve
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Fue Sk increments £l precio por wnided de Liewpe o 1s centided de trabnje dismimaye
52 en relacidn con 2f nutvg nivel exigide. A los efectos de dste apartado, 52 cen--
drd en coenta 1o establecido en el apartedo 3, &) del svriculo ¥.

EQS 1.
TIDWO0S DE #2P0 1 ESPERA

Tendrdn 18 consideraz idn de tiempas de PaTO ¥ cypera Equellos e los gue w! tig
bajadar hays de permaneer iICtivo por causas g, siende ajenas & la voluntad Jol

trabajader, sean impuiables & la smpress, sHive s tas cimunstancias recogidas en
1a Legislaueudn Vigente coms ne iepulables a rinpes de las partes.

Ciardo o] tiempe de parc y espera se produgce Por causas wmjenras al trabajador e
putdbles a 1o copresa, el trabajador pertibirg en concepto de prime, el promedio
de 19 pers:ibidz en el mes anterior.

ARTICMLD B2, -
REVI5:0n
L rovisaom de tiempos y rendimientos se deterd efzctuar en 195 ca3os siguivnte

4} Por refarma de los métodos o procedimientos industrizles o adninistrarves en -
cada casp.

%) Cuando se hubiera incurride de modo manifiests v indubitado en error de
o de medicion.

wliculy

=

€1 Cuisds |03 rendimientos cbremidos por ot trabajsdor, no alcincen reiteridamente

¥ POF cusas ajerds 4 su volunted, oF considerade came rendimiento normal.

4} Cuardo los resdimientes cbtenjdos por ol Trabajsdor encedan reiterndamente dai
0 o 3wk equivalentes en otras sscalss.

En estos uguwstos Ios valores chimnides sa presmtardn en primey bugar & los -
operarios afectados ¥ 3 sus Fepresentantas lmgales ¥y & los vdenicos yingicalss.
Bn caso da dixcanformadad s¢ sol kcitard POt cumiquiers de les partes [nforme »
o3 tiknicoa oficiales de)] Ministerio de Trabaje, remitiéndose irmedizramencs -
log antecedentes » 1a Autoridsd Laboral Compatents pare s resclicidn. Bl perfc
40 de priwbe paTL witos crson, serd de siete semanas.

_SECCTON 23

DESTAJOS,
ARTICAG 13..
TDESTAXDS

V. En Jas umpresas b e vaya a destaje o pr im, y f51a no sea shienids por wn -
ristend cientifico de Jos rounciados e el articulado de cste Convenio, efeg
Cukrd de cgadn scucrde untie la€ partes lm Tijacidn de los pracios por unidad -
de trabaro, mudiends lus Trabajadores recabar 1p asistencia de jos Delegados de
Personal o Comitd de Fmpresa.

E waso de que Tos trahajadores no recabasen Ia Presencin de sus |eprescntantcs
electoy, la empress deberh informarles del geuerdo,

Cuandg It fijscion de precius verse sabre taress de ruava implantacidn ¥ cuandg
no 54 liegw 2 un scuerdo sodre su precio, se solititard la intervencida urgen
e de b Comisidn d¢ Mediacidn, 3l chjete de que dictamine,

Una ver Fijade £l pracio, se practicar liguidacidn de difeiencias, con efecta
refroactive.

I Llas opresas que actusiments trabajen @ destado o métodot no contzolados por -
tiempo, ¥ deseen Inplantar sistoms de oedicida a tiowpo, paranti:zpvén a todas
Jos trabajadorexs afectados en ol case de Jleger & acuwndc on la implantacin de
Fusval Sisiemes, cono minlng ¥ enoconcepto de 'Gavantfs af periowa’’, 1o mediz
diarin do tas cantidades porcibidas en 1o ditimos seis PEMEE, SlaMpTe que alos
cancen timiler nivel de proaficcidn sl que obtenfan, por el anrerior sisrem; la
citada garantiz s4 reducind en fs proporcidn en que s4 vea disminvide el referi
do nivel de produccaim, salvo que 1as causks da dismimacidn sean zjunes nl tiabs
Jador ¢ imputables al propio sistem implantads.

CAF1TULD IIT
SECCION 1

CLASIFICACION DEL PERTONAL SEGUY SU PERMANENCIA EN LA EMPRESA
AATILLG 14 -
CLASIFICAL PN DEE FERGOMAL STAAN SU PERGANENC LA KM LA BMPRESA

Perseral Fita.- £5 el gue & través del aprandizaje o trag vl perfodo de prucba pase
0 fo:rar parle por tiempo indefinide y de forme definitive de 1w plantilla de s e
[Feits +

frisonal Tntering.- Es 6l que sustituye a ofi0 irabajader por ausencies, cnfeimedad,
servicio miltar, ere., causando haja Sefinitiva on 1o emprem e} reincorporarse el
Tiabafador sustituido ¥y en su Contrato deberd figurar el nosbre 4ol sstituids ¥ -
s causa de su sustitucidn.

Peisonal Bvontual .- By el contratade para stender necesidades productivas, teabatag
NUevOs o extidocdinarios supericros a tas narrates.

El contiato 4 Lredajo vientuat tendrd war dunacidn miniqa de tres meses, ool dedo-
o8 proo rORAT pOr trey meses 3, ¥ &1 rérming del miana cosavd en #) scivicia de la
EIPresd, 4 N 35O contrario pasasd & Ju condicidn A personal conianada per 1o 4.
po indefimido en 18 plantilla de b crprosa.

En Rungidn case un misec puesio de trabajo pedrf ser cubieria per personal ecntual
durpnte miy 32 seit meses #n i perlodo de un am,

Este personal al finplizar su conirata y de mo pasar 4 Former parte de Ja plantiila
de la enprwsa, percibivd une cantidad equivalente al I0 por cien del total de sus -
satarigs y demls smolumentos devangados duraste el tiempo de duracidn del contrato,

ARTIOWD 15.-
FERIODOS DE PRUTRA

Todey persoral de nuevo ingreso, guadand somrvide, SLEERTE Qub S8 PRCTE DOT &5..
erits, & un periodo de pruds, cuys duracidn serd:

&) Fersanal Direccivoe y Téonico Titulado: 4 meses.

b} Fersomal Técnico no rinilada:r T mesey.

€) Personl Administratlvo (Oficiales d¢ §3 y 28): 30 dfas.

& Awilisr Adwinistrative, Pereoval do Oficlo ¥ no cumlificade: 4 dss,

PMAID DE PREAVISD

El Personel que deser causar bajg en e? servicio de la +mprasy, deberd dar los
siguientes preavisvs:

4- Persomal Ditectivo y Tknico: 1 mes.
b Personal Adminiserstivo: 18 dies,
- FRasto del persanal: 7 dia.

Il icuwplimiento de Is cbiigecidn de preavisar ron Ya referids antelacide, dard
detecho 3 Ta wpress a dexcontar de e liquidecidn del rrabajuder, une cuancia equ
valente a1 imparte de su saleric disrio, por cads diz de rvirmso en st avive.

Habiendo avisedo con la referidy antalecidn, le Bepresa vended shiigads o 1l
dar 4l finmlizar diche plazo los conceptos fijor qua pueden ser calculados e tal -
amenta. ] vesto d¢ 0320 10 seck 4n 41 Mowoto habitue) & pago.

2! incumplimiente de axts chiigacidn impucahiz & Ya sopres, 1levard aperejasds
&l derachc del tralwjador s ser indemnizadc con el imporre 4¢ un salario dleric p
cads dis de Tatrsie wn la liquidacidn, can el 1fwite do 1 dumcidn del propic pla
20 de preaviso. No s dard tal obllgecidn y por consiguients, o nmce Esta derecho
$i el trabajedor incumplid La dw aviser con la antelecion debide.

SECCION a8
APRENDIIAJE

ARTICAQ 11~
AFRFRL IAJE

Transcurrido un afa de la Foche da ingreso, £l sprerdiz deberd ser sometido x -
proshs & aptitud e el ascensd, y wporeds Sete pasard 3 1s categorin de Apadan-
te, Especin) ista v Oficial, sogin Sus aptitudes.

Transcurridos dos meses del 2% ancey indicade, sin que la empross haya sareti-
dc gl aprendiz n e prucha de aptitud, peserd sutomiticamente & 1s categorin supe--
rior correspondicnte, confoime a i Ordenania taboral.

1os eximcnes de aptitod ds aprendices, previstos en 1s Crdensnis; serdn efectus
dos por ura Comisidn Mixte compuesta per ios Delegadas de Fersonsal o Comicd de Fa--
PrEsa, (PN Al representacide epresavial ¥ of of icial de prisers efs antigun en I
especiatidsd sobre 1n que verse &1 ovamen: En case Se dispazided de criverios, -
aculsrd 8 Ia Delegacidn de Trabajo gque, e dLtime irstancis, Tesaivent.

SECCTON k1]

TRABAIC A DOMICILIC

ARTICULD YB.—
TRABAND A DOMICILIQ

Bs contratn da trabajo & domicilic, aquel an que Ia prostacidn de ta actividad
Taborel se roaliza en #f demicilio del toabafader o en ol lugar libremente elegide
por &ste ¥y sin vigilencia dal sepresaris.

EY concrate s formlimamd por escrito con &1 vissdos de la Oficine de Brples, -
donds quodard depositads un ejenplar, en 4l que conste el lugar en 2] que se reali-
£e 1y prestacidn laborsl, 2 fin da que poedan exigivse las macesaries medidas de hi
gione y segurided que e detzrminen.

1 trabajader 3 domiciliv tiene Serecho & trabajar af misan minere de dlna qua
l trabajador d cavegorfs profesionsl wpivaliente en £] 1ena do la copress, debien
o desdvrollar of mimmo rendimiento ol que estd determinado pare dste trabrja--
dor.

24849
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RINAG 19.
SALARID DEL TRABAJD & Low|nn 10

tea Crabajadores 3 domiciliv, por 1 joinads pectads eshoeste Convenia, percibi-
rdn el =alarig fijado en wl mismd 3 rendimiente novTwl {salario hase y piig A Con.
cenio}, mds un (01 del mism s313ric en contapta de gastos pamerales (lup, hecra---
micntds, erc, ).

Mo perisiicard 31 salaiiq del trabajador la falts de trabajs na igutable al .
TIUMOL en este caso Imicaments dejard de percibir 4L 101 que s fija en concepto Jdy
445108 durdanle los dias que careica de tradajo.

Lay gavtus por varics, se sbanarin por la enpresa, previs Justifwacidn por pap
e de los tuabajadores.

SECCION LT ]
TRARAJOS DR CATEGORIA SUPTRICN ¥ ASCENSOS
ARIICLLO 20.-
TRABANIS DE CATECGUR LA “UPCRIDR

Bn gl cas0 As o R Trabajador cualificade, reslice pomalmente varios cometi-
Jos propios de distintes oficios ¥ categorin profcsiomales ¥ no powda meditse su -
ITabajo, e le aphicatd Ja aduimd categoris y rmnarscide pOT incontivos COrTENpon
Jdicnte al puesto de trsbaje de mayor incentivo on 14 seceidn, dentro A les de la -
citadd categorim sumerior.

Tados 103 trabajaderey en casa Ju neCesided, podrkn se destinados » trabsjos e
calegoris supefior, con el salario que corTesponds & Sy nueve Categoris, reirtegrdn
Ayt B W ANUipu ESTO cuandn Cesa 1a cluta Ui Selivé so casble.

Este carbio no pukds s#r de durscidn superior a cuatro smses ininterrogidos, e
biendo el trabajador sl cabo de €ute tiempo, volver B %u antiguo pussto ¥ categeria.

Cugndc un trabajsdor realice durante CUBKYD BEsAd ConMcutivod tyabajos da caty
goria superior, se respetack su falario e diche categorla superiar, oupande 14 va
cante qutamticamente, salve gue Mbitrs otre trabejedor s la oepress qua alsgace
mejor darecho, en cuye casa se procederd conforme & lo dispasto e el srticulo 48
de 1a Ovdenaniza laboral.

No obytants la dicho an los pfrrefos aatazicres, en ol ¢330 de e A Crabajs--
dor OCupe perstos da categoria supeTior, duranew dOCe meses alteimos, consolidamd o
¢] salario de dichs categporis s pertic du ety SORERTO, 3in Qui £1i0 JUPONEE recésE-
ciamente 1n creacidn 08 un parsto de trsbaio de esth categoria,

Las tres pdirafos anteriores som aplicabics a 103 cesos de sustitucidn por 2€7-
viclo militar, enfrmedad, nccidonte de trahajo, pET™IsOs U ctupacidn de cargos ofa
Cialey, om cuy® caso la sustitueidn comprenderi todo el tiempo que duren las cir---
S TANCIAY Qe la Rayan motivade,

ARTICLLG 21.-
ASCENSXS

Apartadg 1

Todos loy ascensos, eacluidos loa <2359 previstos en el apartado I do este 3r-
ticule, s realitardn entre los tiabajaderes de 1a plantille de ls Ewpress que op--
ten por la plaio, sivmpre que reunan condiciones idfneas parm su desempefio, demny..
tiadis a vravés de pruebay de capacitacifn, Tales proeban deberdn ser juigadas y re
sueitay por mn Toibunal exaainedor, compuesto por losslesos afesbros y en los Wiz
mos téminos que en ¢l articula 46 de la Drdenanze.

Lag tmorosas vieoen obligadas a dar la debida publicided, pare conacimiesto de
zados Tod trabwjsdorcs & su plantiita, de {a commcatoris da las vacunfdy que se --
pradurcan en las diferontes categorfag ¥y I focha do comienza & ias pruebas.

Apartado 2 .
Tendrdn acceso & las vicantes Je F.n;.ca:pth o Jefa 48 Seccidn los trabajadores

o, gzado de lp confianie da 1 Fmpress, eferzan un oficio cuslificado y comple--
ten sus conocimisntey Tefricon previo exawe de aptitad el Tribunsl devignada por -
la Fapresa, amta al cml acrediten, cuando mncs, 1os coroc imientod précticns de ra-
ller ¥ tecmologis equivilentis 4 Los sxigides para ls obtancin del titule oficisl -
de Masgtrin u Oficialis Inwherrial, segin corresponde, Qumls exceptusde da dicho exd
men #1 qua 36 halls an posesiin <8 dich tituln.

CAPTTIALG TV

SECCION 14
JORNADA
ARTIYLD 22 -
HORNAD

A sfectos de corputo aausd, 12 jomads semacal de 40 horad serd de 1.876 horay
¥ 27 mirutcs ¢ trebaje efectlvo.

(a3 vrpresas de muitun acuerdo con los representantiad du 1oy trabajadores pobidr
flewtbilizar 13 jornads pactada on el presente Convenia.

wrang .-

FURSATA DT T AN
fa la neva jornads que se pacta =n cste Convenio y pars la jomads continuada
el descanse por hocadille, wed de 25 minutos, par lo que de trabajo efectiva o de

rerdn realicar 43 heras semanales, de 1as que no so pedidn Jescontar los citades
T oetpas de Josrgnwa,

Iay rrabajadsres podrin solicitar de 12 Delegacidn de Trabajo, 1a implanticidn
de la jornads contimuada, cuardn asi 10 exprese por volaridn el 604 de la plantalla
de {3 epress, poniendo previamente en conocimiento de Ja miwe qua van & realizar
g4ty gestidn. Lo empress podré oponerse & s3ta solicitud de Jey trabajaderes sediar
e informe razonada ante 1a Oelegari6n de Trabajo, g resclvers lo partinente.

ARTIONG 24.-

Apdrtade 1

Quedan  excluides del régimen de jornada Tegal ol tribaja de 108 porteT™os g
dizfrutan de cada dabicacidn y £} da los vigilantes que tangan asignada &) cuidsdo
de una zona limitads, con cade habitacidn, dantro de xlla, >iempre g% no s& len
exija une vigrlancin constente.

Apartada 1

Bn cumnto m los portaros, pasrdes y vigilantes, m camprendidos on &) articuis
RAterior, QUi tengan exomwdedes solasevie Tas funciones propiss de su cavegoria
profesisml, se atendrin o bo disperste m las disposiciones refeomees 41 caso,

Apartado 3

En 125 casox de los tdenices, divectiven, mandor intervedios ¥ operaTios cuyn -
acCidn pone en marcha © CieTra €1 trabajo da los demfs, podré prolongarsa la jorma-
dn, €] timwp estrictamente necessrio, sin perjuicio del page de dichw tiempo, con
los recasges propios de 1as horeg extraordinarias.

ARTICILO 3S.-
FORATIL MOCTURNA

Las horas trahajades durante el perfodo coaprendide sntte los dinz Jo 1o nocha
7 las seis de 1o rafow, wlvo que el Hleric o6 hays rscablecido atendiends 3 que

el biabajo sea noctumg por sU Fropia naturaleta, tendrd la comaideracisn A traba-
I3 nocturno.

ARTICLG 26. -
EXCERCICNES A LA JORMADR NOCTUTOW

Mo se coosiderard trabajo nocturmo & ofectos B8 remwwraciin especisl ol Teali-
1ado por ¢l pervom] da vigilantis de noche, pocteros © SeTenos qub Mibieran sido -
especlficamnta contraradss pare prestar sarvicios exclusivamente durante el perio-
d0 oo tuing. o se comiderarin excluidos y, sn consecusncia, deberdn sey retribui.
doa aquellos 1rabajos Propios del persoral chrars ¥ fqua no siendo sspec(ficos de 1a
mitufn de vigilancinm 3@ $imltanes con Ssta.

No se congidevarfn incluides en la calificacidn de nocTumeos aquellos trabaios
efectuados normelments mn la jornsds diuina, qub hubicran do veslizarse obligitoris
Menite an el periodo NOCLWITIO ¥ CONSECUETCIA & SCCEUACIRIENTOS CATasSEISFicon Eacep--
cicrmlag.

SACCIOA 1%

LICENCTIAS, YACACYONES ¥ EXCEDENCIAS

ARTICRA 23.-
LICENCTAS

Los trabajaderes, previo aviso y justificecion, podrdn faltar a1 trabajs ton i
recha a percibir 1a remnerscion estsbiecide pat schivided normal dnicascnte por -
alpoe de Jok sotivos y durante los periados de ticapo siguicntes:

To- Quince dlas naturales em ciso da wetrimonia, pudiends ol trabajador optar per -
2w ampliacidn de hasta cco dias dy esta licencin sin retribuc idn.

?.- Durante un dfa por traslade de s damicilio habitwl.

i.- Durante dos Jas que podrin amplisrse hasts tres mfs coands o1 tradujador Nece-
sice rexlizar un desplasamiento al efertn, sn los cases de nucimienta de hijo o
enfermedad grave o fallec imiento de pu1ientes haits segunds grado de consangui-
nidad o 8finided.

4.- Par boda 4¢ mn hijo, un dla; *n casn de bods 48 un Terrano tendrll Jevecho @ Lt
{2 de Ausencil, Perd sin paTeibo de TemmaTACidn.

5.- Por &1 tiempo indispencable, pare el Cumplimiento de wn deber inezcusable o ca
racter phlico y porsoral. Cusnda comte on une norvom legal o Convencional un -
pericdo determinedo, so estani » 10 que fsta disponge *n cuante & e duracidn -
Jde la auSencia ¥ 4 3u compensecidn econdmic.

Cuande €l cumplimients dwl deber antes refarido supwnga ln igwsibilided de 1a
prestacic dol rrabajo debido en mis del vwinte por ciento de las haras labova.
Tes #h o perfods de tres meses, podrf la sepress passr il trabajador afectado
1 la situmcidn de evcedencis regulsds an o) texto du este Convanio.

En ol suputata de qua sl trabajedin por cumplismienta del debwr o deseapefio el
cargo. perciba v indwwnizacidn, s 4 T &1 {mparry de lastws el cala-
rig A G tvierd derecho b 1s espress.

6. A los trabsjadoves com cargot sindicales sa les comcederd hayts ol miwero do -
dlas previsto an lag Jisposiciones legilen vigantes en 1p materia, con derecho
v la retrihucidn que hublersn de perCibir o enge de haber rrabajedo. L4 causs
¥ la durscidn de ia licencis serin screditadas por ¢l Orpanisac compatente.

7.- Las trabajadoras, por lactuxis de un hijo mewr ds nueve meses, tendrdn derw--
chis 4 und hora dn susencis del trabiio, que podrfn dividir en dos fraccioney. -
La majer, per su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccidn de la
jemada novval en media hors con lamiswa finalidad.
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§.- Qim por razopes da puards legal tengd ¢ R cuidedo JiTecko alpdn Benor Gy wais

3

3t o & un disninuide £isico o paiguico que no desaptie otre accivided Terri-

buida, tendrd devacho & g reducc i de 18 jormads de trabajo, com 18 ik
cifn proporciondl del salerio ntre, o] e, us tercio ¥ un miviee B 1o i
tad de 13 durscidn do sguells.

El uiabajador podrd solicitar hists cuatro dias da pevmiso amml ne retribuide,
previa justificacion razonsds, de scoerdo ton el Comitd de Ergress b Wlegadop

de Porsorsl, v sicinprs que no entorpeien vl ritag AGomY ¢ TTabaio en uha mls.
m srccin. A tal fin ne podrfl disfiutar de dicha Ticenc in rds do un Labajader
on amproset de hasta 25 trabejadores, 7 on emproads da 26 a SO trabajedores, 3

en sopresas de 50 2 100 trahajpdores ¥ em caprosas da a1 de 100 1rabajadores -
ol A mda Y computdndosels 1a fracehdn resul bty como unided.

.- La asistenciy & c)inlews y cobsultorios nédicon dursnie Ta jormada de tiwbajo,

sard 19tribuide con acrcglo 41 wlario de Conuenlo, siempre yue csips no tubgun
establec idos horarios de consultd qui pomikan asistir a ollcs fare dr In jar-
mds da trabajo. Bien mtandido que el tisbajedor no padri hacar wso de oste de
rechs por un pariodo superior 4 16 hooas anukies,

Quadlan prutdos da osta Vimitacide y pir Lamte 8] mrgen, Job cabob on G -
la asbsiencin m comtros midicos verga Jeterainads por prescripc bn fecultative,
an qob deberin retribuires it salavio Comrando Jep horms justificades. Asinime
tampect quedet 1ncluidon sn exts Timitecide 1o cuatro diss amosles s que b e
refermcis ol artfculo 68 de 1 ley de Contrate da Trabeio e lox cascn de baje
por enfermmiad. Be todos estod (4308 16S Pusenciay delwrin ser debidomnte jum-
tif fcadas.

1.~ Law enpresss g tongen & wu wervic le trebuisdorss qua '-ikm sstudisn, ety

rin ck]ligedns & otorger & Jos mimmos las icwscias wecasariss parm que puadwn -
CoMCUTTiT B - las ins dol corresgondievte camiro, peIo pre-
©owls jaatificacide de los interesados de temet formalineda la mmtricule. Esco es
splicabla mre Ja chtencidn del parniso de comducir.
Cuando 1a correspmdisnts comvocatoris a wowmem se refiers & 1n chiexcidn dol -
titula profesiom] de 1a sctivided reslliusds em 1s empress, dichos trabajadores
drin devacho § 1x parcepridn de Lz retribucise cormespandients del slario -
basa iy 91 Fiue Sx Cavenio, ¥ setighedsd wn su casc, durents 4l periode de du
recidn & 1a lcencly.
Pardevdn tal derecho quisnes wean suspendides en la mitad de las es!pnaturas o
que W encontyepet matriculados, 1dorind camy Busp n wstos afecton
" pquellag en 155 que no se hwblrsen presontado s moamen s§n cause justificad
Taabide producink 1a privacidn de tstos beneficios ul pe sprober una misa ssi;
naturd e doa [*1 K- ivas
Los PeTRISCS qui POT sitod Concaptos utilicen les trebajaderss no podrie ser
Jexcortados de las vacaciones ammlvs e les cotrespondan,

ARTICULD M.~
VACAL KBRS

Lan vacsclones anvsles senfn 3¢ troints &fes ratursles.
Loy weaiones serde cobrades 21 prossdio thienide por cade trebajador o las -

vrecs itleas sesanay trabajades por 1a empress. Bicho cflcyla sarvird Igudlecnte -
mm: el sogundo perlodo do disfrms, e ol sugesto So que sa Frecsionm,

Lan fachss m qua s» disfruten las vececiones, se negocisrin wn cede localided.

IS 39.-
EICEANC TAS

A}

LY

cl

Podrd solicitarse por uno cumlquiers do Tos conyuges en el case de que ambos -
trabeion, U mcedencis da hasta tres akosr por cade hide nacido ¥ wive, & Gan-
. tAT desde 12 fechs del parte.

E trabejsdor con sntigiedsd an 1a enp & 3) wnce b wiio, wndrd deracho 4
e e le L 3 ide dn b 3 ia por um plaze ne mmor
da dos afioe nl yeyor de cinco sfics, pudiends solicitar sueve mcelencis & par--
tir & tranKuwTidos caatro abox de 1a finallaciie de 1a ditiss wxcedencis.

La excedesncis se conceder cusndo medien motivos justificados de estudios o in-
cidencins de caracter familisr, sin que pusls seT saperiar a dos afos ni infe--
rior 2 peis muses.

Al contraer mtrimconio, la wjar trabajedors tendrd derecho a costimusr e la -
apress 0 queder W HTUACIAN di stadencia voluntaria por wn periode no infu--
Thot & 1m afio ni sparior & tres.

Anfaize podvdn 3oliciter wi a0 u 1a 93 fn in depcis en lu g -
Tos trabajudores que ajerzen funciones sindicaley de Ebite provincial o supe—-
viar mientres dure #] wjsrcicin de W CATRO represantative.

SO0 .-
EXCEDENCIAS ESPHCIALES

A

Tn wopastos macepc bnales da anfermedsd o sccidenta grave do um femilinr que -
d wy culdedo dw tal Q@ 19 impida 1a ssistencin sl trebeje -

con normlided, a juicio del sepresario ¥ Condtl de Bmpress, vemind derecho o -

13 TRiACOTPOtCidn & fu pussto 4o trabajn com wl preaviso da dos wesss.

E) trabaiador que acopidadoss & 1o disp & sete spartade solicite excedun-

cia, wstand cbllgeda m hacer canstar 3o Surecidn de 1o sl B al tupuesto de

4 finglizade Ta wecedencis parelvtierst 1as cowses qua 1a mtiverow, dicha s

licktud temded drroche o sar prorrogads por el (iempn necetario ¥ determinado,

L4

avisando de que & ecoge B la proiToge coA W sewana de antelacign antes de -
que finalice la que estd disfnuando.

B el supuesto de meremided, Ja trabajedors, tendrd derscho @ w excede e -
da am afi, qut solicitazd em al plero de 11 dlas a contar de 1a facha del alam-
Wramiento y s efecios commianin e prtic dal dfs de Yo fache del mits pase-

parte; trmscurride dicho plain Lendrd dereche a reimorporarse 4 su puesie ¢

trabaja en 18 emprese, en las nicms condiciones quu wn Ja focha de peticidn de
ecedencin.

ARTIQULO 31..
EMCEDENCLA FOR2OGA

1s

Lt encadum it fortons dard deretho n Ia conpeTiacidn el puesto ¥ 4l cdwnno de
antigivded dn w vigecis; se danrd o 1n desi Idn o #leccidn pera wn -

cargo piblico que imposibilite 1a ssittencin al trabajo. E] ringreso deberd ser 3o
Licitade dentro dol mes sigwienie a1 cosr an o] cargo pdbilico.

SECCION 32
SERVICIU NILITAR,

MTIOAO K-
SMVICK) MILITA

TeseTvedc su pasto de trabeis, debimdo rel

Purante el porfode de prestacidn dol Servicio Militer, los trubajedores candrin
; 4l .y dantre de log

Inta dfas 1guil

te s3ta perfodo prestey seryiCios an smprwies de Is misme
paral tmhm.mrmuauw.

& prtir do Su licenc imimis, no pudisnds duran-
activided. Bn permisa tes

Los trabajedores qui prosten ol Servicic Militsr pendrén derscho a1 cobro dr

las Pages Gerraordinarias d¢ Julio y Ravidid.

El parsonal Que scupe vacanta por redn el serviclo milltsr, pasard al reincor

porires &1 TITUIET, & WU AnCige paesto 3¢ Trabajo 3i partenecis & la Emprese con -
carRcter £3§0, © Cooard taje s hubjers lngressdo pra cubirir hquella plaza, si bien
duzirte 1o& $tls Prros meses diguiostes conservard Lodos Top decechos adquiridos,
par si durante asts periods se produjesen vacantes, a lay cuales cendrid derecho con
praferencin B cumiquier BLrd sipirante.

CSAPITULD ¥
e ——
SECCION L

FUEPENEION TENPORAL DE ACTIYIDADES

WIlHAD V.-

SR NN Y, e W B 1YV RS

L3

Fag oo b pedidn senje nhor s et ividedes Borales Joote v fla o oo e
Corarta AT Vaboiales o owt i Fevha Jeloada.

O rl et Noopor AT pedrd wfectar 8 1a torelidad 0 pacte de Ta plamtilla ¥ oser anliva
Mo o Mzay tnimornupide o discantine. Bhoel cass do g ol -cse Jfocte sal ren
te a wen parte de In plantills dJa Ja Fapecss ¥ micntica se wnterga esta sinieicng
el resto de Ya planti)ls mo poled excodor am s tradajo del romlivicato vocal, ni
efxtuir Toras extraordineriag,

} R peeeomal afectade perobind el tolal Je s ceteitecbn s wori s, e ot -
ferads on b 7SE T el Sonore Naional de Pesemploo, voed SSE ok ote T Taem
prosm,

4 F1 toinite @ wegulz o0 la poticid de suspengidn dn sotividales =eid 8] e nourl
it Tige pard la Industrin del Coliado y que 0 peguls on Ia Ovden del Munifoiic
do Trabajn da Fechs 15 Jo Fnero de 1960.

5) 1y petiviones de susponnide tenporal de sctividedey a que s contros 81 niceoite
artlculo, 5o -eheidn cursar con el enterada de les mopresentuaitey Trgales Jde e
Erabajodores .,

JECCION 34
RERSTRUCTURACION DE  PLANTILLA
ATIAND W.-

REESTRIUCTURACION DE PEANTILLA

1s otinclin o swapescidn de 1y relecidn jurfdico laboral d¢ wma parte ¢ d¢ 1n

totalidsd de 1a plantills, w que haca referencia la Legislacidn vigenre on cads ro.
mento ¢ ajustard a) siguicnte procedimiento:

Apartado 1

Ls Direccidn de la Espresa porddcd en conecimbentq de] Camité de Fnpresa, Delega

dot de Tersowal o Comivds Sindicales de Empresas, la situecidn da crisis con doy me
sen dn antelecidn o 1o solicload, con 1o finelided du estudlar conjuntaments las sg
Juciones posibles al probless, plazo wm que el Comitd de Empress, Delagados de Per-
sonal ¢ Comités d¢ Seccioncs Sindicales de Empress y ung Cantrat Sindical de las .-
fireantes del Comvenio, quw tengan afiliacidn en la Empress dederdn omitir e) pre-
coptivo infoime.

A rtade 2

El conocimianto da la situscidn da crisis comprenderd 1o informecidn af Comite

ncerca dee 1o daved s produccidn y mercado, asi como con cardctar previo, de todo
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acta dispositive sobre bienes mubles o iymebles de l3 empresa, sin que se limite
1 capacidad dispositive del empresaris de ma forma efsctiva.

Apartads 3

A lo large de todo a1 expediente, 1a representecide de ios trabajadores podrd -
solicitar Jw intervencife en 1as actuacionay fe expertos ¥ asesores com acceso
Tos libros de contabilidad de la empresa.

Aparzady 4

En el supuesto de qua ses autorizsds por In Autoridad Labarel le reestructura-
cifn da plantitls y antes de ver ejecuisds ests, la enpress depositari en 1a Dele-
gacidn de Trahaje correspandients, ol importe dr dos meses da salario por csds tra-
bujador afectada por ol expedinte, como parantis de pago de dop josidbles aalarioy
pendientes y da las indemnizaciorwy que hayan 3ido corfirmmdas por 1s Autcrided La-
borsl ¢ las gar e su dis sean fijadas por Ia Megistrature ds Trabajo.

En 2] supuesto de qub entre 1o extencidn de la relacidn laborsl ¥ la percepcidn
de]l subsidia de desemplet transcurrieran nis de 15 dias, Jos trabsjadores afectades
podrin selicitar da la Delegacida de Trabajo, ¥y com cargo wl fondo que 39 crea o -

#1 pdrrafo anterior qua s Iv sbonen hasta 15 dizs de su salarie. Por cadn nueve -=
perfodc e 15 dfas que venia sin percibir #1 suhaidio de desemplea, tendrd derecho
B nweve ¢ iddntico pago da In Drelegacidn da Trabajo por cade afio de antigiedad -
#n 1x enpresa. £sins parcepciones serdn a descomtar de 1n Indesnizscidn que en v -
dis fip 1a Magisteatura ¢ Trahajo.

_CAPITULD VI
SECCICN 18
4 DEL SALARID ¥ SUS COMPLEMBNTDS -

AMTECAD 55.-
ESTRUCTURA SALARLAL, SALARIO BASE ¥ REVISION SALARLAL

Incramento Selarial: Se incramsarsn lax tabliss salariates del Comvendo snterior, actualiis
das con iz revisidn sslarinl, @0 un 5'35% que entrecie eh vipr & parciv el Y-5ET ¥ e
figuran #n loy xrewed del Corvenic, £ do parta i del mimme. la sstoenon de
188 citsdan tablas terdrd ub Corictar Drovisional hasta que >u llave s cibo 1z valorscidn
4 pusstos da tTabajo, on v Emento e satablecwrd 1a estructurs definitive, dentro de
In cusl deberd existic un 10to grupe salarfa} pers ¢l persoral & fsbricacide, cof indepas
dencin dal mimero de nivelss salarizles qua &4 eaTADISLCAD.

fon ohjeto de no dmorar ¥ entorpecer la ragociscidn del pressnts Comvenis, sbas
represantaciones BiueTden continuar lod trabalos de valorsciSn de puestod hasts gub s to-
tal tarwinscion peralta s splicacidn con Tas mbvines parancfas da corracta splicacise.

La estructure & gt a4 refisrs al tarto mnterior s bw Biguiente: Comp pasd intey
Badio & 4 valoracidn de pusstos de trabejo en wi Sector, las retribuciones sslerisles det
personat de fabricacidn sa estneturs m dos puges, stendiendo s lax distintas secciones
o que se divide #1 crabajo y ins diferentes taroas o 30 desarTollan oR las wisees.

A 30 V82 WStOB EIUPOS 4 $3TNKTUTED e niveles salarlates de acuerdo con In catm
gria profesional e o3 opeTarics.

GURS §.- Secoiones de patronaje, cxrte, yusls, mmtalo, cosido, desvirsde, Einisaje v, -

en gerwral, today las opereci mp das e la fni
II.- Secciornss da picade ¥ rebejudo, g ido o spareds, 1impl bado ¥ evve-
sado.

- Gfic1alas de Primers del Crupo 19
- Oficinies de Segqunda del Grup 19
« QFicinies de Prisera del Gnpo 22
- Oficizies de Segunds del Grupo 12

SIVELES 1.
i
3.
4.
g.- Dficizles de Tercarz del Lrupe 19
7.
[ B

- Oficiales de Tercers del Grge 29

- Avadantes y Especislisras

- Pacres.
Jalario Base.-

El Safario Base pactadn an #) presente Corvenic s# abonard por todes los dias na-
turales, figurasds come cal an 109 wwoms del miswd.

Revisidn Selarial.-

5i wh IPC comtammiado entre s t e Enero y ol 3% de Diclerbre de 1907 sxerars el incre—-
wato pectade 40 6'I5%, sa procederd a Lz revisidn de las Tablaz Salariales, con Fplicacidn
de 128 diferenciss sxistwntas: estss diferencias se abonardn an page Wnico, coputadas des-
de el dla * dk marzo del BT al 25 de fehrere de 190F, Las Tablas aaf revisade, servivin da
base pars §h regociacisn del préciss Convenio. E1 page Gnico e difersncias aludido se hark
efactive dentra del téFminc de tres owwes & Dartirt o la comsravacidn oficizl deb T.P.C. —
Al afic 1987,

ARTICIG 34.-
PLUS DE “DNVEWID

El conplemento sxleriak o ircwks Fius de & 10 e abonatrd por dia efectivimente
1ahajado y por loy diss feborables rowprendidos em el prriode de vacaciomes, figurada
ceng a2l en bas (ablas salaridler gua e adjontan ai possente Cemvenio.

ARTICULD 37, -
CRATIFICACTONES EXTRADRDINARIAS DE JITICG ¥ KAVIDAD

Lax gratificacions extrzordinarias de Julio y Navidat consistirdn cads una da ellas
e el imparte de treinw diag & madn de salatic base y plus de comvenic ¥, o U case

antigueded, respetindosa 1o eatshlecida pars aqeeilas categorfas profesionates g 1o -
tengan superiar

ARTICIRG 38..
PART[CIPACTON IN BENEFICIOS

4 participacion en Deneficios consistisd en o) 9% dal satario base y plus de conve-
nio, entendidndoss por tzles lo correspondiente al afo natural y loy correspondientes a
laz gretificaciones reglumenrvarias obligecarias =4 U casd, con la antigledsd . 3 ahomo
podrd realiidrye 13 primers quincema de mario ¥ oseptiembr=

ARTICAD 39.-
ANT IGUEDAD

los pramios por antiguedad consistirdn en nueve Trienios del 31 cada g de ellgs -
sebre el salaric base y plus de convenio pars wedas los grupes de personal.

iamo anext nomery 4 e jrompafia tablas Jde antigiedad para ¢l presents comvenio.

ARTIOASD 4.«
FLUS DE NOCTURMLOAD

En #) complemmnto salarisl pay 13 realizacion de irabajos nocturnas, conlforme - -
determing o1 art{culo 75 du este Comvendd, S estahlsce comp minue s ol wxremnta
dal 25 por clen dal salarie base.

ARTICULD 41.-

El personal eus reslizando trabajos de fabyicacidn, se oCupars «n tareis o —-
menteniniento (ecinico, slectricista, ete. ) percibird por ssta labor, adicional-
merite, um 10% del sslaria correspondients s un Oficisl de primera,

ARTIOWLE &3, -
FENDIMIENTES E [NCENTIVOS

Apartade 1

£l rendimienta noreal, se corresponde com 1s 4 inada actividad normal, y a

podrd & instle ¥ exigirlo, sn cumlquisr mamento, sin que ol no hacerla
significed Ri pueds lnterpratarse com dejacidn de esie daracho.

Apartade 2

La resmaracidn del rendimisnto normal gueds deterainada por e sataric base,
Flut da cofvemio, domingos ¥ festivpy,

Apartado §

Para estahlecer incentivos asf come adupturlos al presente wonvenig, lus =more-
533 quer ya 1oz tuviesen sstshlecides, deben partir dal readimiesto nommal.

Apartada 4

Loz incentivos podrdn ser colectives (seccidn, cedena, grupe, etc.} 9 individua
les, sepin determine bn smpresa, dando priorvidad al establecimiento de Uwentives -
colettivos 211 donde sen susceptible su implantaciom.

Apariade &

las eppresas podrin 1ositar, reducir proporcionslments o incluso suprimir low -
ircentivos, de forme individusl, 3 todes aquetlus trabajadores que por falta de ap-
cirod & invards y aiencidn, objetivaments dewostrade, perjudicasen 13 produccidn, -
siz perjuicio de las medidas oua pudieran ser aplicables sl caso.

Apartade &

Los ancentives podrén ser suspendidod com carkCter genessl, par s#cciones ¢ tri
bajadores, cusedn les finalidedes perseguidss pov #f sistesm Sean inalcanzables por
faleg o dismimcidn dol trubajs o por procedsrsa & la reforme 40 las instalsciones,

o <uyo caso debardn sar informades lop trabwjadores com quince dias de antelscidn.
Aparimdo ¥

Ll remparscide por incentives, cuande sobrepessé ¢1 ramdimiento normsl, 4 c#l-
vl cooo ainimo con &l bw ramento de wn 250 scbre !a base establecids parm di-
cho rendimienta {salarlo base, damingos, festived y plus de convenio), mis las gar-
tes proporciconales covvespondiented w Jas gratificaciones sxtracrdinarias obligato-
Tias ¥ le participacidn en veneficios y como minime serd proporeional al cemdimien-
1o abtenids.

Epartade §

fuanda £l rendimienta da un puesto de trabpjo ses dificilmente medibla com sus
lo suceder con determinados puestoy (personal administrative, de serviciss dwtilin-
re%, de almaceramiento do mercancias ¥ oanufmoturas, 4] y, of generad, tads el -
ercnal que perciba morsualmente e oremmeracidn, se estanlecerd obligatariimente
un procedimiento de valpracidn inditecta dw cargas de trabajo, e el caso de que s
Té implantado o se uvwplante en la érpress un sistems Qque tienda & inrementar Y -
product ividad.

ta remowraciin que por tal concepta perciba diche personal cerd groporclonal @
133 percepriones medias de la mane de cbra directs de im empresa o veccida, grnups,
ere_, u e estd adicrito. ASTmisme e3ts criterio secd Je apticacifn cuando se ests
Bleica b sictema de ERCemtlvos &N uma 0 varias secciones de |z empresa.
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Apariado 9
En 1o mo previ
Fﬂt!.

stu #n Esih materin s¢ estard » Jo dispoetta 1y Legislacidn Vi

Mtiong .-

A efectos b valoracidn, €] vendiniento normal se computatd diaTiamente. ASimds

m el Plus de Comvenin serd objero de compenyaCidh sewansl.

1- Dererminado £] Terdimiento norme), squeller trabajedores que por Causis 3 elle
fapuatabies, no slcaem vl 100 pov 100 de dicke =i ., AT pas :‘a
o por 100 percibivin en concepts de My de Comwenio, &l eports proporcional -

2l trabajo desarrollada.

Los quz no alcamces o) 90 por 10D el redimisnts normml mt LAt Rismas circuns-
wancias seApladat wn al pirrafo anterior, perderin ol Flus A Comwmio de la sume
L

on Jas Tepetidss ciromvstanciss AuTante tres SomAnAs, dentro de -

El no alcamiar
anto sehalpde COmo normal, po-

wn plaig de tres meses, €1 90 por 100 Ael rendimd
dré ser sancionado CON ArTeglo & la Nomemtive Vigenta.

Cuanda ¢ rexlice o trabajo em cadens y ne 4 alcance la totalidad dei randi-

wicnta rotmsl, despuds de Tabarie logrado mn un per fodo 4 um aha, ¢l trabajader
& quién le sex isputable ¢1 haje resdimiento narel, durante dus BEmAnRg, M.“m
del plazc dodo) mesen, podri as lmiwm soT axncinnads com arreglo 4 1n Mormatlive

Vigente.

2- En #] computc dv las semnas Teferidas e gl pnto 1 de aste articvlo, oo u --
tendrd wn cuents sguells en 1n que el cbrero heya experimntade uns desgracis fa

wilisr o cuslquier &tre chrounstancia personal, dlgna de teneTse an cuentn.

ARTICULG 89 -
HORAS FXTRAAT [SAR L AS

Se estard a los dispuesto en el artfculo 13 del A, guedando susritpide el pl-
rrafe 3 por £l siguiente: “En funcidm del objetive de empleo antes sefalado ¥ ;I:_-
rgEetienclay intarhacionaler en exte pateris, las partes firmantes de vite Conwvenic
podrén pactar a nivel &b emprasas y trabajadores 1a compeniscifn de 1sg harss es'lrug
werales por un Liempo equivalente 4¢ descanse, wn fugar de retriduirlss monstariamen

.
SSECCION -
PORMA PE PAGO DEL SALAKRIO
ARTEONLG 45+

PAD DLARIO, SEMNAL O MEMSUAL

Cuwndo par acuerds sdoptads por wayorls sisple de lox trabsjederes, estos mani-
fiesten su deseo d¢ percibil s sabarios o sweldos con arreglo & la tabla B del -
Anru, NGm. 7, la ewpress 1o hard de conformidsd con £sts paticidn.

los salatios podrn ser sbanados en moneds de curso legal < mediante walén o -
olra modalidad de pago Similar o trovils de entidades de crédike, previo informe al
Tomité de Empresa o Delegados de personal.

El pago del saluric se efectuard dentro de la jorrmds de trabajo, debiendn ve-
rificerse jus liguidsciores, wn #str dltimp caso dentro de los primeros tres dfas -
siguientss vl paga.

ATICIPOG

El trabajador tendrd derecha a pedir anticipos s cuenta hasts el 1Iaite del 50
per 100 de las cantidedes gue tuviere devengedas.

SECCION 3=
RETRIBUCIONEY EXTRASALARTALES

ADIORD 47,
METAS ¥ VIAJES

Cusnda gor ordem de 1a Expresa vengh thligado el trabajador a pernectar o reali
taT gastos de mutt_ﬂ:l&l fuers de su domicilio, la serdn sbonados dichos gastos .:
por 18 Enprese, previa fustificecidn de los mismos, ¥ correspendientes, salvo ewcop
cidn tambifn justificada, 2 Jos de un hotel de tres estrellas.

Log dosplazarientos de ida y vuelts serdn tambidn POT Cuents de la empresa, en
prireTa p scpmwda clase, & juicio de 1a miowa,

ARTICING aB..
DESGASTE DE HERRAMI ENTAS

Cuande por T fadale de su trabeis o por costumbre Uradicional 4l trabajador -
ApeTie herramientas de su propiedsd, pereibivdn en comcepio de indewzacicn por

desgaste de 145 wisman, 133 canbadades quo el trabajador, previa juslifita. idn, ha
¥ aborado por 1al cencepta,

ARTITAD X9,
FRENIAS TE TRABAJD

Lax sapresas sfectaday por dste Convenio estdn obligadas & facilitar @ su persa
nal, como pinimo, na prends de trabajo sl afo, salve para aguellas sutividades en
QUE 30 PIECLIe ERYOT mimeTd.

ARTEULD 0. -
SALMRICS BE COTIZAL KW

Lo grupos de asimilacisn pars 18 copes minimo y wixime de] Subgimen General de
1a Sagurided Sccia] y pars lay categorfas profesionsles de Encorgads oo Depmrtamenta,
Encargado de Sector, Encerpade do Seccidn, Suwncargeds de Ssccidn, Medelists ¥ Wiso
jante, son loy que figuran pars cada caso en wl Arexo Mim. 1 39 #see Canvenio,

Las bases de cortizacidn pars todo el perional serdn 1as vigentas en cacs momen-
L.

CARITULO  ¥T1
BEKEFICIOS ASTSTENCIALLS

ARTICAG 81.-
MNEFICING ASISTENCIALES
PREMIC DE JURILACION

E]l perwonal gue splicite 1a jubiliscidn antes de cumplir ba edad de wesenta y -
seis afos ¥ llewe coma mihimd ez abos ininterrumpidos de ervicios en 1 enpre
s, tendré derechd por una sole vee, ¥ 3l causat bajs, & une gratificacion, de aowcr
do con s siguienty escata de edades:

60 afas: 4 mensualidades de salaric de cotilacidn

&1 afioe: 5.5 mensualidedes de salatic de coriiacidn.
&2 anfos: 3 mensualidades de seleric de cotizacidn.
3 aflos: 2.5 mensualidades de salarie d¢ cotizacidn
4 alos: 7 sensuslidades de salevio d¢ corizacion.
85 atca: 1 mensublided de salario de cotirecide.

MOTA: Cave o que 3¢ wmolifique 1a edad minism de jubilacion, 1a escala establevids
e e} texto se modificard en ¢l aisen sentido.

ART2OULD 52 .-
JURILACION A LIS bi AR5

be conformidad com 4l Resl Decreto Ley 14/81 dictade en desarrollo de] AME ¥ pa-
o £l cusc de g loa trabajedores con ¢4 afos oumplides deseen acogerse a ln jubila
cidn con el 1000 da Yoy derschon, las emprwsas sfwctadss por ests Comvenlo, s¢ obli-
pin & sustituir o cads trebelador jubiledo al ssparc dul Real Decreto Ley mencionado,
par atre trabajsdar perceptor da prestecite por Iy lee o jowen & d da pri-
mer amplec, sadiante un contrato da In sisem asTurelars que al extinguido.

Serd recesario pryvissants al neclsisnto de diche obligacidn ol acusrdo mtre B
press ¥ trabajador pars poder scoprise & 1o mmtas estipolado. Este scuerdo, 4 exis-
1ir y nmer por umto te) chligacidn de susticucion, mbri de realitarss por escrito.

Para #1 supavito de que wo hayn scuwTdo entre las partes, sl trebajador afectade
podrd solicitar 1s melipcidn da la Comisidn Pariteris sstablecids en #] articule 6 -
del Comvenio, que canvocsrd & 1ns pertes ¥ smalizendo 1es circunstancing del caso 1¢
vantars scih e S mchaciones.

CTAPTTVULD ¥II1
SECCTON L%

BE LOS5 DELEGADOS Y CONITES DE EMPRESA.

ARTICLAE 53.-

REPRESENTACION UE LOE TRABAJALCRES EN LA BPRESA, COMITES DE EMPRESA Y DELEGAINS
PE FERSONAL

La Organizacidn préctica 4e) trabajo es fcuttsd de Iu Empresa, g s1f momra -
de la svtaridad que Je corresponde, concedw & 1o representantes de los trabaj.da-
res 1us sigulentes facultades on orden & 1o participacidn del trabajedor en 1a Ee-
presa.

1.- Vigilancia sobrecolacacidn de trabajadores en 1a Empresa ¢ informmcaifin sobre -
puesios a cubriz y deciszionas en base & una valoracidn Tacionsl de aptivsdes -
(valoTacidn da puestos de trabaje), estande tegitirade el Comité€ o Delegados de
Personral peTa efectuar lax reclamaciones legales cportums. E1 Simdicato, por +
conducto de) Comité de Papresa, Delegado de Personsl ¢ Scoclones Sindicales, --
tendré copocimiento de los contratos de trabajo previamente a cu fiTma. Visade
del Comitd o Delegados do Personal en los documentes que dan por funalizals I
relecidn labaral.
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Z.- En #] sstablecisieniy y revisiones dw sistemas de organizacidn del trabaje in-
tervendrd wl Conitd de Bepresd o Dalegadnd de Persanal en la Forms prevists en
el presents Convends,

Y- Mientzas no 393 Sprobado 8] nomenc LAtOT 3 pusitos de tratajo ¥ subsignlents e
loracion de 163 migess, #1 Comitd de fmpresa o Dwlegados de Persanal podridn exi
$iv qUE S8 TelpAtER 104 [oreentajes Quk an cuanto 4 eficlalided ssteblecs la -
Reglasuntacidn del Caliado.

b Bag rwclamaciones previstas por los cashios de puestos de trabajo sevén resusl.
tad por 1v Eepresh cod intervencidn precaptive del Comivd de Pmpress o Dalega.
don de Persoral; igueiments 38 axigirf 4] inforse de) Comité e Pepress o de --
150 Delegados de Pesamsl, pars el traslado percisl o kotml 34} cemtrs da traba

jo.
S.- tasmedides diseiplinaring adoptad p'r'l.l Son HpACto & Cuilquler tTR
tajedor detwris sor p - i , com carictar previo, al Comitd de
o Delegadcn da 1, que romitivis preceptl wn ind s in

Autorided Laborsl compwtents.

6.+ £l Comité de Eppress o Delagedos de Persoral administrardh, em colpboracidn con
1a Dirwcin & 1s Ergresa, los fondos sotizled, cultmales ¥ recreatives gub -
putiaTan existir en 1o Bepress.

?.- Fn los cambios da tirulavidsd da 1a Empress, o) Coming de Bmapresy o los Delega.
dos de Personal serin informados previemmts y emitirvin preceptivemants un in.
forme pars la Autorided Laboral.

8.~ Cads eemporads o) Comité de Bepress & 08 Delegados de Persconal sarin informe.
dos por ta Direccidn de la empreasa, scbte 1a svolucidn peneTs) del sac¥or pro-
ducrivo & qua peTtenece 1a empress, schre 1z evolcidn de los nogxios y 1w si-
tuacadn de la produccidn ¥ venitas da 19 empresa, Sobr¥ SU prOgTEES J& irversidn
y produccidhn ¥ 1o avolucidm probable dal amples de la sspyess ¥y schre fu vitus-
cidn centable, asi coms da sus planes do fusidm, aksorchdn o mdificacidn da -
su statug juridico. Esta inforsecldn sard absolutwsente confidencial.

El Comite de Frpresa o 100 Delegados de Personal, podrén formilar propesicianes

» 1z Direccitn de 1n fp , que deberdn ser dipdas conj

2. Las condicicones ¢ trabajo en muleris do sequridsd w higiww serdn las estable-
zidas en ls Ordenanza da Seguridad » Migione em el trabajs de nueve de mario de
1.971 y normative coancurrents, viniendo las ampresa cbligsdas a la elaboracidn,
entrega ¥ aplicidn da un plan de medidas de seguridad a highens pars ssejorar -
las instaleciones de Ixs ompresas ¥ sedio de trabajo de las sisas con #1 dbjsto
de aleaizay up nivel sdecusdo de prevencidn.

2] En los centros de trabwjo ds as da 50 tTabajaderes za constltuind un Comitd de
Sequridad « Higimw, qua estari Ccompuesto por tres Tepresmtantes designacow de
entre 1a plancilla por ol Comitd d¢ Emgress, previa conwilts elactoral al parsg-
nal; tambidm £ parte al responsable e lox servicios sanftarios y un Tepre
sentants da 1 Direcsidn de 1s Bepress; ey las saprasys de mis dp 500 trubsjsda-
rea, habrd on vocsl trabajador mis por cads SO0 o fracclide, con um mixiso de 5-

Et Iew cwitres de trabejo con mance de 50 trabejedores, los Delegeios v paTig-
nal neombrardn, 46 entre la plantille ¥ previs conmilta elsceornl cm 1o mises, -
a1 Vigllanta d& Seprided. Low trabajsdorss madimree o1 Comitd de Sequrided o WL
giena dris derecho & 1a infi dn ria scbre las metariss ssplesdas, -
Is tecwlogia y desls axp dal p proAxtive, qub M8 necessris pars el
conocimiento 30 109 rissgos que efectan » 1o salud fUsica ¥ swmtal.

Lot trabajedores, individusimente, teudrén deracha o tode informacidn correspon-
diente 8 Jos mitudios que se reslicen sobre su medio aabients o0l trahejo y so
bre su estado de sajud, incluyendo Tesulrsdos ds exdmmes, disgndstico ¥ trata-
mierto que s¢ o9 efectus. Tendrin devecho » que ostos resultadcs Jes seen Fecl-
latados.

Eycontrpl ¥ vigilancia g4 las condiciones de seguridsd & Higiens, nsi camn la »
tramitacion de 194 cypedientes colsctivas de toxicidad, penosidad y paligrosi-
dad, serdn competencis del Comltd de Bmpreas o 1os Delegados de Parscral, en <o
Jaboracidn con el Vigilants o Comith de Seguridad ¢ Higinne, pudiends demunciar
aquellos Casos en qua #xiste Ticsgo & sccidenta o enfermedad profesional.

b) Transturtido un mey sk que se hays adoptado par parte de lw Bopresa Jag medi-
day y plazos que la Delagacién Frovincial da Trabajo estime pracedentes en mate
ria de sequridad o higienw, los trebajedores tendrin derscho 2 no ejocutar sa
trabaje, sin menoicabo de percibir sus retrituciones Teales cuando hay peligra
de enfemedad o acidemte imibwmte ¥ grave.

la cpinficacidn da peligresided inminente o grave corresponderd en todo caso w
1a Comision de Seguridad o Wigienw. En cote caso #) trabejador podrd ser desti-
nade por la Empresa a cualquier otro pursto de 1rabajo, exemto de riesgy, tieme
pre gue e T& respeten sus condic iones econdmicas ¥ N0 e mengscabe s dipnided
romo trabayadst nl sus ponbilidades de formecida profesional.

El trabaijador qué no hiciers wso d¢ 1o =edics de proteccidn sdecusdos al pues.
to de trabajo o ncumplicse Ins med:das de segurided d¢) puesto qua orupe, Io-
drd ser sancionado, conforms a la Legislacion vigents.

10, - Correspande asimizao m loa Comitéds de Empresa o Delegados dw Personal £1 ejeci
cip de todis a3 funciones que Ta legislacidn encomierds 8 10 representantes -

de low trsbajsdarey sn 1a Evpress, podisnde intarpaner mies los Organissss ¥ ..
Trizunales competentes las reclomcicnes 7 scciones que estlewn opoTtums pera
1 mjor defanss de lov intereses o darechos de Sus represmtsion.

.- Se facults La celebracitn wbleas d¢ trahajsdorws, s loa centros de trabs
jo. fusra dn lan horas 8 jorneds laboral, can ssistancia del ywrsoral del Cen-
tre ¥ Téonicos Sindicales ¥ con previo svisn # 1s Deprese da, al mencd, ons jor
nadg lsborel pare low silicitastes,

1., Mehdiends § qua en o) Camvenic Colective de Caliads se establecid una reserva
da veinte horas m Toa Telegedos de Sacciones, results congruente, dmire de ls
narmtiva establecids sn €1 Estacurs del Trabajedor, pactar jwrs 103 Tepreven-
wantey tlectos 4 lon trabajadores (Delegades y Comités) wn crédito da horas -
conforms & 1o siguiente escala:

Hasts 250 trabajadores: weinte haras

Do 757 & 500 trabsjadores: treints horas

De S01 & 750 trabajadores; treinte y cinco horas
fe 751 &n adelante: CQuranta hores

£iras Morss de crédito podriny ser scumilsdas por pericdos de treg meses ¥ T
feriday & favor 30 uNO © VATiON repTeientantes poT périodn de n afin. Las e
sas deberin corocer las posibles scumilaciones y transferancias com cardecer --
previo sl comienzo del pariods para ¥l Gub raplicem.

Spccionw  ad
DE LAE SECCIONES SINDICALES:
ARTICHD 54~
Apnrtado 1
Loa tratmjadorae afiliados e un Sindicato podrde corstituir es los oentros de
abujo 1a pondi et A s irdical
Spmreado 3

L iom aindical vep
1s Dirscride 4o la swpress.

1 los sindicales de s afilisdos mte

Apartadc 3

51mmhusmmhmmbmmhimumm
Hiambros U TEEEMETATTS U seTvird 4o caace da dcacifie i e
am la Direccide. Ests rep hled & tevar 1o comticile de £ijo en plan
tilla dnl cowtro @ cuMItidm.

5.2 En 4l de Lla wxh in de varios -mlli-ywd.ldlrdl—
s mimm oy = nosbwand W wls rep r Las di
law d Cul o dn low 3indicatos,

1.5 Los Delegudcs de Les Secel Sindicali quea n0 sean miemimos ¢ 10w Comitds e
Empresa randrdn derechs a veinta hovss recribuldes, » Carge de In emgess, 2l -
i, P 4l sjercicic dv wa fuciones, slespre que la saccife sindical corres.
prdionts comprends a] mevcs 20 trebejsdores sfllixios, prooowde que w utill-
acidn e 8] senos periuicio & la praduccida.

Apartmdc 4
Las secriowms tindicales constituidas m tenon &8 L presentes moteas dispoadrie
de un tabldn de eanclos sdecusde para La poblicacidn y difieyin de s souerdos ¥ oo
Aparvade §
h-lwhmllmiﬁtmmc‘hnmmmmwwm'
caxa, 4l sindicato correspondients vendyd obligado & comnicar sl cambio & 1a -—resa.

Amrtado §

Las ampressd acoptan guationst wl ool de les cuwotas 3 lag centrales sindicales,
nedimmts sl oporiyeg o - las pectivas ndml simmpre g dicha derraccion
st oravimeete gotorlzads por cada trabefador.

Apartade 7
Las driin dencis en caso da que los trabajisdores 1o eoliciten

w.w.wswamm provincial o estatal, siem
7re qum olle et debidemente protado sin edgemcis dr ningune owigiede) srpecifics,
om dereche & 13 melocwporacifn & v pussto de trabejo n 1s epress, on Ls misses
mu.um&mmum.umﬂmmnum.
aindical . Beta dencls e los té citados tendrd we doecide wixiss de dos
shos ¥ W10 podrd sar concedide por Uma sols v o8 Lat couliciooms Al presenie o -
mparcads,

Apactadn 4
las Enciones de los dhlegedos sindicalss sam:

1. Rep y dafundiy os dol sindickto 4 quim roprosentan y de los -
oﬂluhlbli.--uqrul.ymtrd- e 1Cae SN emtre
suooetrel sindicel o sindiceto y la direccisn da lus rospectivas owpredes,

2. Fodrin asistir & Lan Twamiones del Coxlté de Sepress, Comivés dw Seguridasd » Hi-
Fere en ol Tmjo y Conitée paricerion de interpretacidn, con vor ¥ sin voto.
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3, Tanivdn scciso 3 s miewn Lmf idn ¥ doc 100 e fa emp dbs ponar a
dispeyicidn del Comicé de Bmpewss, de he con lo reguleds » trowls d La Loy,
otanly obligndes » dar vigils profy ] = Lam 1o 40 1o g hegul--

S preceds. mh_mhrm—dﬁ—uuy
mmwwﬂmm.m“.w
ok dy Bmprese.

4. Sevin ofdos pOr 18 mpress #n 61 traCmionto de myarilos problewss du cardcuer op
letive qua af & los vrabejed h graral ¥ 4 1ot afilinded 8] wipedicass .

5. Sevin splnisa informados ¥ ofdod por 1o aSpresa com carfictar previs

~ hoarca da 1os despidos ¥ sanciorms que afectss & 1o afilisdos sl windicato.

- Bv mterha &t restruchorationn de plaatills, Tepuiscieeey de ERINC, trmiad
& trabajadires, cusndo revista caricter colectiva o del camcro ds Crilejo e
ol, ¥ wins tile proyectd & acidn eEpreearisl que pusds nfectar Fubtmeclsten
ta 5 lem i de les an | e

« Lo iplercacin ¢ revisie o0 sistemas &0 orpmnizacide del I!‘jlrmﬂ
de g peribles corsecamncis .

6. Fodrft recauder antu o suy afilisdos, repartiy propagesds sindical y -
Tmmiooes con Lok mimmcd, codo sllc fusrs de las wras efectivas & traeejo.

T. En weteris de venlones, mies partes, e Gmits o) proculisistc s refisre, d)w

tarin su canducts & La nonsstive legel vigeots,

F. In opmilos comtred 4o tTeleje on plantills wgerier & 350 tralejwiores, is
dirmccidn de 1s aupress faciliverd 1s wilizectin do w local, 3 fin da qm
41 dulagndn Tap del windi wiorss laa funclomes y tRXeRs o o
u tAl La cerTeaponden.

9. Low doleguios comiTin s Tavess s L fn e L Surcl tmlical
4 199 son proplas,

10. Perticipaciin oo 108 sepci e Covwrend tectivos, A kou dalegeles -
sisdicalm o cargos de ! 3 v las dme, inp s
Hﬂ_ﬁ;?"ﬂ“lﬁwﬂh dsd ecialeres da O dos Co-

meteiando s visculacide omm trobmjedeves an activo du G1pa 4p
e, Lo swis concslldes gaamd skdey yor L niemss, & P06 de oo
cilitaries m Labor cmm magociek y & ol d 1a dich
proiacin, slmpte qu 1s epress ssed afectade por La negeclacidn wh cur-
tidn,
_CAPLIULO IX
SECCION 34
DE LAS CATEGORIAY PROFPESLOMALES,
ARTIGILO $5.-

OTRAS TATEGDRIAS FROFES|ONALES

1, Sufa de Depariaments, es aqoella persons que 8 las Srdencs Jal Ercargada Gameral
da Fabiricacidn Lione s su cargd varias seccicmes dedicadar a um wiswe orden o -

actividad.

7. Encaygado de Sector, £3 squelln periona gue auzilis ¥ resmplaiz en oomsiones, al
Jefe de DepaTtamtnto,

3. Sub-Encarpado 4e Sercidn, e5 aqually persors que auilis y reemplass en ocasic-
s ]l Encargado d¢ Seccidn.

i, Encargado mivil dm extahlpcimisnto de venias, 44 o) emplesds que w 185 drdenes -
de 1a Direccidn d¢ la Empresa, ejerce durante detsthinades pericdes 12 sdminis.
tracifn de los establecimientos de venta,

5. wodmlisty, &5 el que realizanda las tevoas sTtisticas de crescish, lus ejecuta -
hasts Conseguir ajustes, cobinaciones ¥, i genernl cuantas oparaciows y decl-
siows son ins (aTe 1a confaccidn dad messtraric. Sepdm las dimensions -
dn 1a Bepresa, realitard conjuntemmnts las funcionss qua se atribuyen a1 patre-

niste.

6. Faxroniste, o8 Aopells purban que, Tecogiemdt Lag indicecionas dx un Modellsts o
e 16 Direccidn 4o Ja Bwpress, realiza ajusce de modelos y pase de hormes. Se-
200 las dbwmslones de 1a Empresa efectuard Lrabajos de #scslado y otrod propios

dr 19 aspacinlidsd.

T. Ayudante 43 lu opataria G em trebejou especificaments femetinos Teslits caress
de carfeter scundaric e las secciosss Incluldes w1 tabls da salarios ahaxo
4 €é5te Convendo, o blen mmills dentrd 40 las wisses sztividaedes & ona opeTeris
de mmyor categorisn profesional.

1. Cromspatredor, #1 ol TR0 qut ileve o cabo 1s medicida de 1oy rendinisncos y
sctividedes Tealizades en cada passto de trelejo.

%, las epresss scemndardn 1as retribuciones del persoral stendisndn al principio
da g o Al trabajo, Lpad categeris, de sk qua em Ringdn caso podrl rems-
eraTes ningdn paasto de krebejo en Fusc ldn del sexo ¥ of solo wo Amcidh del -
trabaio realizeds,

CAPITULO X
SRCCION 1t )
- PACTOR MENOMES ¥ COMPETENCIA DE JURISDICCIONE:
MTIOAD 56. -
MCTOS MENCRES

Mo podrdn iniciarse negocisciones pars reslitar ningln Cosvenle Colective de =
press que afects B 1oy muzerins pactades eh #1 presente Comemio, sin dar comoo l'.ﬂit:n
o 1o Comisldn Mista de Tnterprotacidn. ®n nisgdn cane s podrd pactar m cmdiu;
ney inferiores p 135 establecidas on £ste Convenio.

ARTICULY §7.-
COMPETERCE, DE JUMISDICEIONES .

Lay funciones ¥ dctividades de 1o Comisidn Sl Convenio, no obatruirdn en nuvpln
<430 #) Libre ejercicio de las Jurisdicciones sdninistrativas o contencicsas provin-
s on Ta Lay ¥ demls disposiclones de coricter legal, m 1e forms y con &1 alcamce
que determine en dichos textes legales.

SECCIIN 2%
LEGISLAC ION SUPLETORIA.

ANTIOQAL 50 -

En lo no previ morlp Cany s& estard 4 1o diypuesta en ta Ordensn
e Inbuwal 40 12 Piol da i1 de Abvil e 1.817 ¥ demds Rlsposicicass légales.

Los Comemnios dt la O.I.7. mtificedos por ei Eatadn serén da splicscidn en al -
Sector en la forme y determinas iohes g 41 propie Extado ssteblewa.

PISADSICION TRAMGLTCRIA I

Ex Craa una Camisidn Mixta Pevitatvie iniegreda por miemhros comperantey de 1 -
Comisite Megocisdors que firma 1 Convenio, y eatuldiard 1a problemdtica del teabaio
» domi< llic.

DISPOSTCION TRANSITORIA 11

% cyes una Coalsidn Necionml de Estudbo de Ja problemitics de) clandastinaje y
de blsqueds de solic ionas sdecuadas. Psta Comisidn esté Integrads de wodd paritaria
pot Tepresertantes da las femtrales Sindicales fimantes del Canvenio y par repre-
sentaniek dr 1a patronal.

PISPOSICIONES ADICICHALES

DISPOSICION ALHCIOMAL PRIMERA

Les sumentos petados eon ol prosents Corvamio mo serin sbagrbibles ai coapensa
&5 pOT Ningde concepty durante 1 vigencis del miem,

DISPCEICION ADTCIONAL SECLMDA

La mrtigieded, horas extrad » incentivos 3 tiempos medidos 3e calculatdn en ba
3 &l tablas s2)aviales g S sCoppefian e 92 Mg ™ N,

DISPOSICHN ADICEOMNAL TERCERA

las purtes fivwanves del Convenio manifisstan su aspircitn da mejcrar €1 nivel
de eepieo sxistwnls wn 9l sactor, 2 cuyo Fin Tecomiesdan 3¢ sdop SLantas madid
tiendan # la consecicisn de dicho objetive.

DISRCEICION ADICICMAL CURTA

Parh genwral comacimiento s¢ transcribe o1 acusrdo de e Cowisitn de Tnterpreon
¢tidn dal Convemio dal 30.1-78:

"Pare 1s aplicacidn dul artfcula 19.1% ded Convemio 1-3-7E, s0 acuerds lo si- -
guisnta:

En lo% sistenas &8 pring distintos » 1o# Liempoy medidos (cuyn aplicazidn estd
clars #m 81 texto del Conveniol, como son 108 diversos sistesms de destaje, se debe-
ré incresencar el 185 del selario que supers Bl qot 41 Comvwnie dytarmime parn cads
categoria profesional, en salerio todo includdo, hatte ol tope de 12,000 R seranalec
o TevPibuc idn a deatajo; #] exceso de salarios par emcina d¢ las cltadas 12.000 B
spnanaien, no tandrd incremento.

Eimplo:

Canaideraecs un oficial de primtra que tradbejendo # destajo percibe um salirio
senansl 49 12.000 K,

Comt 1 selaTio del Comvenis, am tode inclulds, es de 6. %0 K, 1a diferen. ig
hasts laa 12.000 k a3 d¢ 5.252 R
El increhcnte sard dal 8% de as $.231 K, 1o que dard 941 A,

Fas ewprasat qui hayam Teviado un slstenss de incentlvas o destaie con
posterioridad a1 aumento itimo 48 1.026 B en | de marro de 1971, podrin deducar

24855



24856 Miércoles 12 agosto 1987 BOE niim. 192

10 autentad del Lncrowento en este acuerdo. SALMIG HLud
; i o o
Fste acuerds tiens aplicacisn com sfactss al 1 4 erevo de 1.579 Frceoval Tdenieo pa vltulsde
nodal 1 sta "4 7 taary
Para la aplicacidn de 1o transcrito anteriormente, las partes conviensn -- Encargado Gerarel de Fake lcocidh 1. L 2.1
que #l salario a cornsiderar serd o) de lax tablas que entraree en vigor el 1 de Encargade Opte, ¥ THcaice Oryg. n.sy 0.1ha .15
rmario de 1.978 Encarqedie S0C10r 3 Programades .15 £ 31 ] oy
Encgdes. Hcciomy sal Crops |y guarnecida LR ] L s
DISPOSTIION ADICIONAL QUINTA Crovwmats ndar . [ ] 100 [V R
1 . S G "
Jebes partes manifiestan su intencidn de complir 1¢ eseshlecide por la vi- |:::::. M:ﬂ:":" el 51,254 5.284 $T.A18
gente Loy Sindical 11735 de dos de sgosto en sus propics tfmml ¥ dejando w - Persons! Tieales titytas
salve ayurllos aspechel ya recogidos wn ol presnts Convenia. Ingenieroh y Licancimbes .4} [RLT] 100, &)1
Parlice, 16y Thonlcos y Ased e n.1e [ R Y yi.182
CISPOSICION ADICIONAL SEXTA Gradvrdos Wt ialen 1 ATE 5y .54 [ B3 TR
Las partes manifiestss gu volunvad de dirigirse o 18 Mwtnlscracidn para - Parsona) Sy sl recne
que haps posible 14 aplicacidn dal articuls 33 de este Commnio an los siguisntas Lintars 52,300 .1 N0z
términas: Alnacarare 1603 5148 LI
4) Exoneracidn de page de Ins cotas e 1e Saguorided Soclsl de las scopresas duran Soronsy v Aesedures w.itn . 5o -
: N Dy tarior b . . .
a .
te dicha suspensitn e sagunde ahe 30.4% 3.08 ny"y
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