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MANTEQUIERIAS ARIAS, 5. A. - ANCO |97

1 re Horas ra - ingos [Festivem y Motturnas {Con | 00%

San o BuiRmguenes .
CATEGORIAS At guedad _Uno Dot Tres Cudry Cimew Sean
“ibreros
Pean B21 866 o0 939 976 01 1055
Espec. 3 /oi e 31 B4l B30 917 G50 1003 1040 1083
Espec 28/0tic. 28 B4 907 Qaa  BI7 1aze 1067 1og
Escec. W /olic v2 907 Q43 gez 029 o7z (B354 P57
Subalternos
Portera /Orden. /Serena 2 Al 0 w39 76 9 1955
Almaceosro 307 f43 992 1029 1972 1ms 1157
Aanin]s!ralnvn-
Teietonista/susil ar A4y 80 17?960 1003 1050 1083
Oficial 2% Pah 21035 1083 115 173 1216
Oficial |2 1045 1093 1iar 1195 1248 1756 1300
Jute 28 1200 12%% N7 370 1429 1453 1851
Juts 12 1259 1307 V38 tass 1509 1573 1632
Tacnicoy
Aumiliar Laborator o Bh3 B8RO 917 40 1003 1040 14z
CHicial Laboratorio [T 92 1035 1082 1128 1173 1216
Irapector Digirile *71 1043 D61 09 1952 1200 1243
Capatar 1045 1093 Hia? 1195 1248 1294 1 e
Ercargads 1087 120 N6 1. 1269 1387 1365

A MNE X O “

COMPLEMENTOS SOOIALES ¥ ASISTERNCIALES

1 - Framsamoa

Manteogur~iay Arias, 5. A, lacititard en lb medida de fas pogubiriag
des, préstamos & su personal, on casos 9 urgenis ¥ jushficads re
Ccesidad, pars atuisiCian y mejora gr Viviends ¥ compra de vehicy

lg, siempre gque Sra OLIVASD BOF un Me 00 LerviCio B |5 Empresa.

L. Premio por Maleimonio
e aADIACE LN DREMIO POr MALF i MaR 3, CONSISIEME SN UNd MENAuS
lidad completa de sus haberss para ¢ peracsnal o8 plantilla, de am
bos 3EXOE, con un Afo de antiguedad, gue contreiga matrimoniv ¥
Que EoMinie prelandd sus ELrvicios en Mantegsrriaz Arias, S, A

m. - Cu Lt At - d

Mardeguaries Arias, 5. A, smatiece un pramip pard todos aduelion
irabajadoras oue hayan curplido lop wveinticinco afas de servicios
initerrumpides 4 13 Corpafia, con excepcihn de excedencias for
Zogas, ¥ BHEMgrw QUE ro xistinse regifirada en fu fxpedients ©0

mision e falle grave.
Digho premig conaistica an una menkualidhd de SuS MAberes ¥ IR re

{0}, debidmrwrte gretedo, gue Serh entregado al Produetor #nun ac

La conmemorative.

Comedoret

Dw acusrth oen la lagialacidon vigenia, |# Empress habititard vn 1o

£l pArE comador on sus Cantros Fabrilea, sl coal reunich (85 Con

diclones Mginicia ¥ de comadidad ANORESTIAS, SPErEpande on (8 oo
mids ¥ da forme gratulta un yeso de eche de 300 & C. & Cads PRrRG

Actovicates tulturates y cacreativay

Muntequerigs Ariea, 5 A, forertars en 1oddy sus CarMras de Tra
baje ol desarrallo de aclhividades culturales y recrralivas, & las que

prestara Byudas #CONSMICAN de Jcusrdd COR S PASIDG dades

Araimere, (4 EMBrass organi Zares en 108 $B0n0s Srntros Labor
Its und SXCUreidn de caracier cultural © recrearivo, Uknem e g

colechivo de hermandad mnlre pus proguciores.

W - Ayugas
En casas determinagdot y e necetigad grave Jusuificada, |os traba
Jadores podr#n goliCIHAC gywdds CONCrelas e Manieuering Ar.oas
S A eBtuscdrh pars stender Ind Deticiones Oue ae forfmules, procy
randn palisr #n (o BOSibie |a Pecesidad expuests. Si oCur-wrio fy
ilec mianto del conyuge o hijos del Trabajador, estas oelicigres re
cibirkn una slencion pacticular Sor parte de la Empress.

vil. - Dhapguio de Mevidad
En las Fignian Npvidehas, Manieaurriss Arias, 5, A, hark eni-ega
a lodos Suf trabajadores de uo lote o produltos tip.cas de s4as
fiestas.

VM. - feparia d¢ lache

En caso de que pOr Necesidedrs e 1a Emoress, Re suSptnda |3 3
Brrcacion de Miche oh Bpolve, |8 Erpeasa volvers & dar & ‘o5 rabg

iadores |8 Itche {iQuUitl Oue Drecisen

El parnonal jubilads que asi fo doste poderdn relirer 1res cagas, o
30 litros coda una, Bl trimesire, &0 fuger de OnB CHJ8 MEASURl O

mo venls haciende hasta shorg.

E! pracio e la i9ohe o0 golve o liguide werl o) precio de costo =
fabrica.

4 M E X O %

COMISION PARITARILA

En cumplimisnte du 10 establecide, ¢n el preseme Anexo &2 relacin
TN lan C RGOS OO imeoran le Comision Peritaria de esie Corvnanio,

¥ Que SOn lan siguisrteg ;

En representacibn oo &éuﬂria. Ariay, 5. 5
= Do Jumn Bautiste Alvarer Palacios
- D Juan Revueite Arias

- [ Luis Ferearde Gutiercezr Ceiorio

N rEPreSent s idn low Comits E esa y Drelegs, ¢ Personal

- Fabrics de Arriondes = D Josk Luis Lopez Garcia
- Fabrica de Mading = D Berato Mitec Misto

- Fibrics dr Vegslancia - O Guillermo Gercia Menende:z

RESOLUCION de 21 de julio de 1987, de la Direccion
General de Trabajo, porla que se dispone la publica-
;!g:{ g;)' XVI Convenio Colective de la gmprfsa

18767

Visto el texto del XVI Convenio Colectivo de FEMSA, que fue
suscrito con fecha 25 de junio de 1987, de una parte, por los
designados por la Direccién de la citada Fmpresa para su represen-
tacion, y de otra, por el Comiié Intercentros d;:a la misma, en
representacion de los trabajadores, 3 de conformidad con lo
dispuesto en et articulo 90, apartados 3, de ta Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto

1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 3si i
Colectivos de Trabajo, ¥y registro y depdsito de Convenios

Esta Direccién Ceeneral acuerda:

Primero.-Ordenar Ia inscripcién del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en e «Boletin Oficial de!
Estadon.

Madrid, 21 de julic de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.
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XV1 CONVENIO COLECTIVO FEMSA

CAPITYLO T

DISPOSICIONES GENERALES

Entere1dn el Convenio en su apl 1eacitn territorial y parsongl

mrefeula 1. El pressots Convenio, acordado entre ja Direccidn de FENSA y
Tds  Lrabajadores, 3% or imbito de Empress y su aplicacidh comprende a les
Centrps ge  Trabaje de FEMSA em Espafia, con excepcién de lps Centros ge
Virgen de Lz Ercina [FAY} v Alcald de Henares {FAH) y su personal desplaza-
dn al Centro de Garcla woblejss (CBN] v oLros Centros.

Arifculo 2. Ambito personal. - El Convenio afectard & todo el personal de
FEMSA vinculado O Tontralo Or trada)o. con las eacepliones siguientes:

4] Direcrores y Directivos,

Bl El  personal contratage en régimen de pricticas y fOrmacids 4 que s& re-
frere e] articulo 1% del Estatuto de los Traba)adares.

1 ] personal nombragdo por decision de la Empress. en Lanto ostente 1 t2-
req ge Jefe gr Fibrica, Centra o Departamento, que 4 gropuesta de la --
Direcsz ' dn. acepte yolymtariamente @l trabajader, de manery expresd y por
ascrito.

Perfogo de vagencid y prorroga.
Articulo 3. El presente Convenio causard efectos a partir del 1% de enero

TOET "Tiendt tu duracidn de un aRo y, en consedusacia. Finalizark el 3
de diciembre de 1987, excepto para agquellos concepios en (0% que se especi-
fiea conzrataments otrg plan de iniciacidn y vigencia.

Articulo 4. E] Coeseemip se proreogard por la ticita de ado en afo, de no
Fediar  preasvisd  oh cuaiquiers d& |as partes con un mes de antelaciom 4 |3
fecha de su extingibn,

Artfculo 5. E] presants Convenio tiene fuarzd normetive ¥, e CONSECUSN-
Cla, obligs a la Empresa y trabajadores comprend d0s #n sy dabito por #l
Plazo pariado.

Cardcter de Ta5 We)OTas ecONOMiCas & LOMOs 1ot efectos y #5pecislsents a
log de absoreidn y repercusibn en precios.

Articulo 6. Dentro de los niveles retribulives alcanrados por este {onve-
AT #n FEPGA, qQuedin comprendides y. pOr tinto, Compensddos. toodos los con-
Ceptos remunerativos establecidos ea las gisposiciones leghles.

En pl a5 de produciroe mod facaciones legales que afectarsn a la cuantla
d% lay mejoras de prestaciones de la Seguridad Social establecidas por Can-
¥Erics,  la Comigidn 8 que se refiere el artfcule 33, sa reunird paras ne-
37c:ar los pfectos de 1s nueva Situacitn creada

L0 aumentos que en &1 futyre pudieran acordar lat Autoridades competectps,
cualguiera que fiers su denominacidn, sergm absarbidas ¥ COmpensadns &n sy
€450 y en coOmputo anual. dentro de los niveles retributivos ¢itados. Los
due  s@ puedan conteder por Convenios de mbito sugerior, s8i4 repercutirdn
E:a;g:s,len Su COnjunts, e iquitmente on Cdmputo snyel, Superen los pactades

‘-':’.Tculo 7. Salva en los AspRCtos econdmicos 2 que sa refiare | articulo
ONTEFIOF, €N 1200 13 demds el Lonvenio de 1y Empress se aplicard con @nelu-
S-0r e ruliurer otro Convenio. cuslguiera gue ses su ranga.

Artigulo 8. Como corsecuenc:a del esfugrzo ccondmico que represents ol

Corven e Colectivg, g N4CR  (Mprescing) b emente necesario repercal r en

Erecins Bl LTparte ge 10§ InCrementos salariales ¥ obras mejaras que se

.;?cten. Jentra de los nirgenss legales establec:dos. ¢ que se puedan esfa-
BCEr

Articulo 9. 51 en el ejercacio de facultides gue les Corresponden. los
OFCanismcs  compelenies, no aprobardn alguna de las cldusulas dal Corvenig.
:su auedaria sin eficacia debiendn reconsiderdrse 1a lotalided de Sy ¢on-
@nido.

Articulo 0. Er cudntoc ne Sea exDresamgnte modificade por el presente
pacic “y denfro de tus proplos térsminos, se confirman, en su totalidad, los
acuerdns establecigos en el &V Converic Cotectivo firmado entre FEMSA ¥ sus
Lrabajadores.

CAPITVLO I

FERIOQDE OF TRABAJO

Articula 1. El  periocde de trabajo ordinaric se establecs pary 1987 w0
T7BY horas. El parlodo de trabajo para 1988 serd de 1.760 hocas.

Este periodo serd de trabaje real y comprenderd & todos 105 trabajadores 48
4 empresa que estén contratados & jornada completa.

Articule 12 . La reduccibn de jornada anua) se aplicerd pars requcir los
g’;g‘s de trabajo d¢ |a parsona. Se mantendrd ef Centro abierty, comp sinims,
dlas.

ta diferencis pntre los dlaL oet Centro abiartd vy los de Lradejc o Cads
persona  se Dlanificard de manera que no afecte a 14 produccidn, para ello,
el trabajador comnicard & su Jefs fos dias selicitados deatro de la quin-
ceny anter1or & cada trimestre.

Para los trabajadores s turto 1a rotacidn serd de d04 o Cudtro semanis, se-
g4n se decida en cadd Centro, figurando #sta en el Calendaric Laboral.

VACAL [OMES

Articulo 13, EL ceriogo de vacacignes dnudles seed de 30 dlas natwrales.
FT pertado  opcianal de vacaciones estird compendido eotre el t de Julid y
el 30 de septismbre, consigerdndose, a tados ios efectas, el mes de agosta
Cemd mes OTrcial de wacaciones,

Para no fferrumpie 12 actividad proguctiva y camerclal gdurante el perioco
de vaCacicies. con  tred meses Je antelacién s 13 fecha sefalads para las
mismas, s# planiFicardn er 103 distintas Centros y Servicles los correspan-
duentes  turno$, para dquel 1as traba;adores gue Tiyan optada par un perfods
A& ¥ACACIDTeS  d18Ta1to 4l Cel mes de agostd, cumplidndose, en Lodp Casn,
Tas navas c& tra%a)o dnuales estillen:das.

tNPrLED

Articulo 14,

1,- Durante 1987 se (ratard de raductr las naras extraardinarias, cabrién-
dose  las  recesidades de praduccifn princifalmEnce ¢an nuevas ¢antra.
taciones. dentra del marco legal vigente, del modo siguiente.

4] Para aumentas ve produciin sostemidas en el tiempo  contratagige ..
remaora] .

bt ®ara aumenmtos de praduccifn a cortd plaze  contratacidn eventudl.

Z. Se podra estaplecer el Lrabajo a tercer turng en el supuesto de auménino
46 proeduccidh oy Pumitacidn e [a capecidad productiva, utilrzdndose
nuevas cintrataciones, s1f que elld suponga modificacidn de 1ok Acuer--
dos actualmente vigentes. en Maleria de der. turmg. L4 rotacidn e log
Lres turnos se hard entre et perspnal interno volyntario y el de nueva
contratacidm, una yez capacitados.

3.~ E] rdmero de contralaciones temporales para 1387 serd del argen de
cien, tondicionado al comportdmients del mercado.

Il
CAPITULD TIT

CONOICTONES ECONOMICAS

Articulo V5 Las condiciones econdmicas que se pactan en este Corvemin
corresponden  a los trabajadores que realizie €| periado ge trabajo
ordinarioe  anudl. En el caso de personas que realicen parlodes infercorss,
dichas comdiCiores se aplicardn proporcigralments 41 tiempo determinado en
2l raspective contrato.

[RCREMENTO DE CONWENID

Articulo th.

1.- E} ineremepty de Cofwvemio 04*3 1987 se Fij4 en un b% sobre 14 ndmina
breta, divstrabebdn er "4 5agds, de acwer1a cdn la siguiente tabla de
valores par catagarla

Plus vl £.C.
Categaria Cuantia pesetas
_— Brutds [14 pagas)
A7 6. 600
a1 6.750
BZ 6.510
L 7.0
¢ }.ad0
o §.100
22 8. 700
E? %800
E2 15,100
F1 12,930
F? 15. 100

Estas subidas figurardn en la ndmine sin que repercute e nisgun otrg
£ancepto retributivo.

2.- Se establece una clausula de revisidn salarial, si el 1PC real del ado
1987 superara el 6%.

Esta revisidn se #plicard de |3 srguiente Forma:
a} Fhrmula de revisidn:
§ de Revisiton = IPC real 87 - B%

aplicado sobre £] salario anual brute medio de refarencia por catego
ria del afa 1966 y distribuido en 14 pagas.

31 3@ aplicars 2l wes sigquiente del conocimiento of icial del 1PC resd
tel afo 1987,
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c) Esta revisidn salarial se englobard en pi Plus Convenio del apartade
1% Ce este articulp.

COMPLEMENTD AYUDA FaMIL AR

Articula 17 . Como Complemento Aywda Famtliar, se abonard la cantidad de

- pesetas en las Y4 pagas para lpdos los trabajedores. independiente-
mentc de su estady civil. Exta cantidad unifice e) anterior complemento de
Ayuda Familiar y Plus Financisci®h de Vivienda y absorbe log Fremios de
Puntuwdlided ¥ Asistencia.

Se revisarh el régimen de descuentos por fichdje.

TAABRJADORES [WOJRECTOS LIGADDS A PRODUCTION

Articulo 18 . Como Lema derivadt de 1a esiruciurd salarid! y para jos
Tolediivos de trabajadores indivectos 1igados a la produccifn, s& Lonfinus.
rk profundiTaNdc en  la DeriepCiton oe unz prima media correspandiente al
Fgu:pe c F3brica y en 13 Ilnes pe 1o aplicado en RB.

INGRESDS MINIMCS

Artitule 19 . F! nivel de ingresos minimos asuales para todes les tra.
Bajadores mayores de 18 afos que tedlicen el boraric ncrmal de trabajo real
se figs en 1.439.002, - pesetas {Anexo Al.

fentro del total sefislado en Jos articulos snteriores. N0 estardn compren-
diges ¥y, covsecuentemente, e pagerdn sdemds, en su cast, los siguientes
ConCeptDs retributives:

- Primx Directa

Mus de Turnos

Trientos

Ayuds Familiar par hijos

Plyses de trabajps nocturnos, tGuicos, penosos, ete.
Premic de Vetereaniy

Prime de Productividad.

1

CARITULO IV

ECAS

Articule 20, Para 1987 la convocatorik de becas serd:

- Beras para hijor disminuldos psiguicos e trabajastores y estudics tuperio
FeL 08 Lrabejddores, por um imporie de 97.500,-- pesetas Beca, para todas
tas solicitudes que complan los requisitos actudlmente establecidos.

- 100 Becas parda estudios supericres te hijos de trabdjadores por un Impor-
te de 42.500.- peswrtas Beca, aplicendd |os Daremod correspondientes.

CAJA DE ASISTEMCIA

Mrticulo 21, Parg 1967 las cuotas de [y Caja de Asistencis 3¢ inCremen--
Tardf en un 6 por cien sobre el valor actual.

BIETAS ¥ KILOMETRAJE
Articulo 72,

Tienat LIE drs uricos raveles de aplicir der de Ins walores de diptas
4cargalns, se jnIrementan en un 61 en T9E7 ¥ en un 6% En 1988,

K1l2metraie L35 tarifas ge Kms para autaméy: les o molocic) €Tas guedan

fi)zdas en:
Cilindrada |_;;Ee“”'1(;!-38
Desde 1.991 c.c Fy. ] 3
Hasta 1,190 c.¢ 20 28

Las Laritas anteriores llevan Comprendida 1a coberturd de
SEJura de Lodo riesgo.

PLUS TOXILD, PEMDSO ¥ PELIGAOSD

Artfculo 23.  Fara aguellos puestos de trabajo calificedos como puesto
TECo,” pENDSD 0 peligrosa, se Increments el sctual Plus en wn & por cien,
abanado proporticnatmente 1 1as horas de erpostcion 3l riesgo trabajadas.

PLUSES

ArtTeulp 2. Fiuses especiales de: Vigilancia, Chiferes, Horarios fspe-
TTaTes § Tisopmibiliged. s& InCrementardn en un & por clen.

Se revisardn las situaciones sctuales afectadas por estos Ploses Especia-
les, megociandn la posible evolucidn hac:a una normalirzacidn de esias
Litudc ignes.

PRAOCNCCTION

Artfcula 75,  Para 78E7 sa comcrerdcd er 1o siguientes s1stemds

#] Progreso en Tarea, valoracton de Tereas y Evaloacitnm Tridimensionsi.
aquel tos Craba]adores/puestos que haydn cambiada aprecisblesente el 'on-
tenido, responsabllideges y rwalizacicnes oe Su tares, desde 50 ultime
Promoc tin.

La Techa ge termingcion de las Evaluaciones y Auditorlas serd el
30.11.67. La fachd de efectividad serd el 1.6.87

b) CONCursos soporiddes par AUEYAS necesidades.

¢) Lot Sistemas de Yaloracidn Profesional y Majs de Eficacia. e L arin
a principios de 1988, siende tu efectividad el 1.6.88,

Se  revisarin los Mgnudles de Procedimientos de valoracidn Profesiznal ¢
Ho)s de Eftcacis.

FORHAC ION

Articyla 26, ias Comisiones Paritarias ge Farmacitn ce .os Centros,

rmindeIn  y valorarkn, sepiragamente. las neces dades aspeclficas de
an, en esprcial a las nuevas tecnologlas, de las solicitadas poar 10
Trataageres, relacionadas coh |as actiwedades del CLentro. p COMGAg n4argn
los recursos econdmicos de formg que el prasupsesta anval espelifique
ambos .

PLUS DE 3er. TURMO

Artlculs 27, Pars los traQijagares Cuf Cresien s seruicics en el Lo
% Tncrementa el COMpiementl pOT OCRE trabalace an 310,- pesetas.
quedandc 13340 este complementc en 1.°0C, - pejetys.

ECONDMATO
Articulo 28.

1.~ Comg complemento de todo 1o establecide anteriormente en los Coreenics
Colectivos sobre Economate. se confirma 12 pesibilndad de utilizar Ser-
witias Concertadas, sustitutives de 1o Zioncmstos Laburales, par? ague
Vhes Centrot que as! 1o acuerde la Comisidn corraspondients {acuoliner-
te lo tienen concertado los Certros de Garcla Meblejas y  A-anjuei!.

2. El resto de Centros en (03 que o &3 viable #1 Servicio Concertasa, se
asigrard. con cardcter sustitutive I8 cant:dag de 1.500,- pesetas por -
parsond y M. Cuys Cuantia totd] del Centrg serd gestionada con {1erta
flexibiligad por ta Comisi1on de cada Centro factyalmente estin inglul-
dcs en este sistems: Guarcempr, La Carobing San Juan Despi, Paja-seics.
Hespitalet y Tretof,

¢ respetardn y mantendrin |os valores que tenfanm en 1996 #a |cg fen- -
trus Qué superarsn este valop.

J.- Se mantendrdn los ecuerdos Que sobre este tema se tignsn en Fabrica -
Castelfet.

SEGURIDAD E HIGIEWE
Artfiule 29,

I.- La Comisidn Paritar|y de cads Centro establecerd un plan geteral de
actuaciones on preyis10n de riesgos potengiales [accidentes de trapilo
y enfermedades profesionales) que puedan derivarse de las p.;es"rs de
traba;a y Je los materiales wtilizados.

sk considers comn abjetive prioritario la el iminacidn del riesgn
derivade de la actividad laboral.

2o La Tireccatn informard a la Comisitm Paritar:a ge cega Centrc, antes de
Ly puesta en funcionamienta &» nuevos puestos de trabajo, Puewss [ra-
ductes y materiales, para tw estudla desde el punto de vistd de higieae
¥ sequridad.

.- L3 Comisidn Paritaria de cada fentro, en ol primer trimestre de fada
Afho, cstablecerd las prioridades de las votes refativas a miglers, te-
guridad y ambientacsidn, para gque sean tenidas en guenta en Ia efab-ra
c1dn del Plan de lnversiones del siguiente afte. En materia de seq.-ifaz
» higipne e considerard, dentro Jge las Timitaciones econdmicas, Lis
prigrigades (rdicadas por la representacién de los teabaadcoos.

La {omisidn Paritariy de cady Certra, £onocerd en ef Qlt1mo fri~sstre
de cads amo el plan de ihversiones en materia de hegiene, segoridal g
amb.ent3cidn pary gl siguiente afo.

LO% acuerdos alcenzados en cady Centro se recoperdn come anexo al
Tonverio,

4.- Las cantidades ahorradas por 1s elimenacidn da pluses. se empleardn en
la mejora de tas condiciones de trabajo, preferentemente en la reduc-
C1hn de Tutdos 3 partir de 60 decibélins.

MARCD DE RELACTONES [ANORALES

Articulo 30 Una Comisidn Paritaria recapilard en un documarts gnice, to--
dos Yos Acuerdos alcanzados hacta s fecha en FEMSA [Convenios Colectivps,
PRI. Acuerdes virint, et¢. ). Gue LeErmitTa Lener un Conwenis nice para todes
los Centros o FEMSA,
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WARCD DE ACERCAMIENTO

articele 31. Con ingependencia ge los incrementos de Corvetio Colective
QUE 5B atuerrden hatta 1991 y ademds de esto, y en cumplimients del Acyerdo
de 25 de marzo de 1984, las diferencias talariales sxisientes, antes de 13
aplicacLan del Convenie 1987, sntre los Centros de virger d# la Encina(FAN)
Alcats e Henares {FAW} y ¢l resto de los Centra de FEMSA, cuye cuagri de
comparacion salerial de fecha 12-5-B7 en ¢l que ya se considers inCluida 18
Mejora de Antiguedad bloqueddy de ke antigus RBES, se repprtitd 1/5 cada
ahg sagin Angry . Las fechas de aplicacien de las cuantiay. por categoria.
SRFAN TESDeCTivemente: ’

- 1Y prpro 1998

= 1 ynerd 1989

- 30 noviembre 1989
Uha  vez finalizedd 14 [neraduccidn ow 105 corcepios f1jo8 genera|izades. 4
partir de nov.embre de 1990, se hard |2 unificacide total iacloyendo los

pluses, ap.icandose lg (ltima fase al 30 ge noviembra 1991, .

Antes cml 30.7 A7 se presentard un Plan pars la introduccidn de los siste-
Mas kB de Tigmpos, Costes y Salgrios que deberd estar introducido antes del
3¢-11-89. A 1z aplicacifn de estos nuevos sistemds se hard unm punta de Con-
tral para no provocar nuevas desajustes al adecoar las claves, por este con
cepto,  del
como un potencial de reserva 1a unificacidn de pluses.

Antes de septiembre de 1997 s definirde las medidas necesariss para faci-
litar un mejor aprovechamiento o {435 iNversiones y mantensr uyn mejor equi-
librio de 13 carga-capatidad.

Articuln 32.Fn cumplimienta del Acusrdo de 25 de marzo de 1986, # partir

enerc de 1587 e incrementd g 125, pesetas ¢l precio de hore
ahgrrada.  La Prams Directd minima garantizada se incrementa en 725, - pese-
ta5  srempre que su percedcidn sed motivads par causas dyenas 8 la valuntag
del trabajadar. £n ess misma fecha se \ntrocduce en su totaiidad le Estruc-
tura Salar1dl negoclada en 1985 (Anexo B).

CAaPITULO ¥

CLAJSULA FINAL

Articula 33. La Comisidn Paritaria de interpretacidn de este Convenio
tendrd Ta composicitn v las Funcignes que se determinan en los arilculos 41
¥ 42 del 5 Convenio Colective.

~ARELED & .

Tabla da rempanraciin pogdt wiaimy 1947, pare 1700 hores dn Crubaje
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sIstemy  FEMSA 31 sistema RB. Para Facilitar esto se COnsiderd
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imbas nartes, sireccidn v CTFE, convienen expresamente Narte-e-
a4 todns 0% eicctns lexales cerrinences, las valores de leori
cidn tase de T'ah eone vase de cédlcule sara el abong e los .-
toncentos racrinumivos exiridos lagginents, taled Cons: ant Lo
dad, ~luses chixicas, estc,

ESta reestruccoracis . j :
incremenra aoare -:ﬂu::;:f‘:?:v:: supandri aor su l-’!\\‘}l.al'ltaf'.'sr
: "E 2= que toman la clave ) § leppi.
Paciin Jase de FIM3vtcomo reerencia de célenlo.

ANELD C

Como dasarrol1n del Azusrdo suscrito por CIFE ¥ Dirsceldn, o8 fechs 20-5-87
S& pacti que, las dlferencias salariales existentes al dfa o hoy, se
compensardn de la siguiente saners;

1.+ ANTIGUEQAD

- Se introducitd en su totalidad el 1.1.88 3 razon de un 55 por cada
Quinquenio SObFE ynd Tabla que, en cada momento, tendrd vatores equi.
;?Ierl\ggs al Sueldo Base/mes ¢e RBES {ait.) IV¥irgen ow 14 Encina y

[ ] B

Esta tabla tendrd sus actualizaciones correspandientss com 13 asimi~
latidn ge cateqoria y con las incrementos correspundientas & L0S por-
centajes de Convenips sucesivos.

A tituin de referencis, la Tabla hubiers sido:

mportes 1npartes
Categoriy 1586 1987
AZ-82 45 500 8 23
4] 45250 19025
t2 a7, 250 50.09%
fl 48.250 51,145
1F) 50. 00 53,000
Ei 52.500 55,650
E2 55.300 55.678
F1 56. 100 59,578
F2 56.300 59.678

€ste Slstomp sustituird al artyalmenty establecido en FEMSA. En cual
nuier cazo, te Fsequeard, como minime, 14 cuankla que corresponderiE
por la aplicacidn del sistems de Veteranfa y Trienios. Se excepiin -
de este siitemh o] parsonal afactado por ) articule 27 del V) Con-
venio Colectiva hasta su eQuiparacidn total a la vetarsnTa FEMSA,

2.+ CONCEPTDS FIMS GENERALTZADOS

La cusntia por este concento se dividird on ous fases. ol misao valer
tada uns de ellas, que se aplicarin de la siguienta Forma:

a) Primera Fase: A partir del 1-7-89 se aplicardn 10§ siguientes Incre-
mentds, en 14 pagas, pOT persona ¥ categorta:

-0 3.700  pesetas
b2 2,190 “
3 900 -
E2 [14] -

) Segunda Fase: A partir del 1-11-B9 y scbre 13 anterior, & incremen-
ark, ngevamarte, las mismas cantidades por persona y
categoris (en 14 9!9"\:' consoliddndose, definitivamgns
te, 1a suma an togas las pagas.



