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tod expratados am 4icho texto, para -
agquellss parscnay que desampaiten los
Puestos de Jefe de Squlpo, se Fija en
91,70 pesetas diariasx.

Tamtigmentas de calilad o rarnrilad e trabajo.
3,10 P13 Je asiitercia y ourtualidad al trasajo
Pesetas diaras

-Sia Iarpleta, por dia

33-3tTer-ia ircamoleta, por dia L.l

143,30
71,10

Aszian

H2fT P3R4 LA TETERMINACIC?
TTTO TONVENIDY DE 1385,

2E LA DISPOSICION PLNAL

FTIPC 11-28
Naiiales Pesaras —mensuales
T et caaaas f e f 261.639
1. e ieeaa i i . 201.4.7
Hiveles Pasetal mensuates
7T ... baniaans RPN 182. 560
™y . maa e e 158,27
v e e PPN 142,831
Vi 132.493
¥Il 116.127
WEZL o v ie i nmnneannannn e 11l.2m
Ix . e ramrmmr it A, 106.130
SRCPG 29
X 1i1.933
YIIL 105.615
VI 104,571
vI 192.117
v 100,032
¥ 97 . 992
Iir 90.1233
11 £8.5%8

AYTOA AL TRANIPOZFTE

La cuartia de la prina de ayuda al trans-
parte, cueda establecida en 72,80 pesetas -
drartas y 4n 149,50 pesetas diarias pars el
Dersoral de tWne partido.

DIETAS POR CUMISION DE SERVICIQ

Pesetas Zdiarias

nivel por Dista dieras somoleca

| S sersaeae PRI 7.301
S 6.561
La cantidad a percibir por kilimetro -
recorTids om vericulo propio, gqueda esta-
blecida en 22,%0 psseras.
COMPLEMENTOS DE PUESTOS DR TRABATQ
La gratificacidn establecida en &l Con
venio Colective de 1981 para los Seremcs -
y Vigilantes, en la cuantia que percibian
a 31-12-85, 3¢ incrementard e el 5,80 --
por ciento.
SRATIFIZATION POR MANETO DE FONDOS
Ptas . fato
Uasta 200 millanes ... PR e e, 20,3685
vis de 200 millsnes hasca 500 millores 25.2%3
gy ce 500 miliones has®a 1.000 millones .. 32,140
¥is de& I.0CO Millones hasta 2,000 miilones .. 35.843
a5 de 2,000 nmillones nasta  3.000 millones .. 4al ., 544
43 Jde 1.0C0 millopes hasta 4,000 millones .. 48,063
Mis de 4.000 milliones hasta $.000 miilanes .. 34,579
M85 de 5.0C0 millornea hasta 6.000 millones .. 51.5tL
Mis de £.000 millones hasta 7.000 millones .. 65 .24
“4n Ze  7.000 millones hasta B OO0 millones .. h.20%
“hi de B.000 millones nasta 3.00C aillones .. Be. &
“bs de 59.000 millones hasea 10,000 millones .. 88 066
4% e 10.000 miliones hasta 11,000 millonmes .. 97 . 506
Mis de 11,000 millones hasta 12,000 millones .. 108,815
Mis e 12.000 millsnes hasta 13.000 millones .. 117,521
Mas de 13.500 millones haita 14.900 millones .. 132,100
M&s de 12.000 millones hasta 15.000 millones .. 147 .838
Mas de 19,000 millones hasta 20,000 millones .. 156.819
Mas de 20,000 millones hasca 2%.000 millones .. 1838, 220
V&3 de 2%.000 millones hasta 30,000 millones .. 2.6
A3 de 30,000 millones hasta 35.000 millones .. 240,269
Mis de 35,000 millones ...... beraiammiba ey 270,302

RESOLUCION de I7 de julio de 1987, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion det Convenio Colectivo de «Mantequerias Arias,
Sociedad Andnimas.

18756

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Mantequerias Arias,
Sociedad Anéniman, que fue suscrite con fecha 4 de mayo de 1987,
de una parte, por la Direccidn de la Empresa en representacion de
la misma, y de otra, por los Comités de Empresa y Delegados de
Personal, representacion de los trabajadores, y de conformidad con
\o dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de ta 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajaderes, ¥ en ¢l Real Decreto
1040/t981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de 1rabaijjcq

Esta Direccidn CGeneral de Trabajo acuerda.

Primere.-Ordenar la inseripeidn del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Regisiro de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comision Negociadora. i

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 17 de julio de 1987.-El Director general, Carlos
Wavarro Lopez.

LONVENHD COLECTIVO PARA LOS TRABAJADORES DF [ 4 EMPRESA
MANTEQUERIAS ARIAS, S A

CAPITULD PAIMERD

Disposiciones Gererales

Articulo 12 Arbila Tareiaral

El pretenic Comvenio Colective de EMpresa &x de hmbita intzrpra
vingial, reguiands |Af condiciongs minimas 98 rapajo, ¥ Tus noer
mag FEQiFAR 40 las CENtred O DroduttiBn Que B EMDrasa tieos s
tablec dod €N Arriondas ¥ Vegakencia (Provincia de Asturias) v Me
dina de Ripseco {Pravincia de Valladolid), dedcados 4 |9 transfor
macian de Oroductos lacteos.

Areriulo 2% Ambnto Personal

El Comvenio serd de an Cacibn & 1a roral dad ae 196 IreDajadores
Aue RreATEn Sy servicio en 103 Cantros os Trabeip citados on gl
Articulg 12 0 se contraten dur wake su VigenNCia, ExCepio «f DRrao
ral 5 que 3w refiers st scertado o) dat Articulo 12 y a) del Articy
fo 22 det E4tahdc de icy Trabajsderes.

Articula Y

Amonn Tompoeal

L35 candicionng o oate Comier g erdeiin und vabder deoan adn
Comar2andl Su vigencia a todos s nfoctos &l dia 12 de Encro o
I 987 y firahranan =) 31 de Diciembee el misma afd.

Ariicuio 2 Danuncia

La e aunc a del areasente Comyema deberd praciacarse reglamen
tar i amente Srle ol Min S1erd de Trabd)o 4 Organiams gue 563 com
petere, COM ana 3NIS13CIEN minima de wn mes 3 1a fecha do sy e=ai
G B0 O dR td prOrroga

Arpicals 3%

Erarroga
Sioala esbhndidn de su per oot de apliceCidn ninguna de Cas D3riew
ha #jerLids Su derechoe Je denuncia, vele Comvenio s Sony gecar]

Pruroqdde POr un ato.

Fr i3l Supuasio, S& preduci ™ uma cew $iQr automatica de 'ua can
CEpIDSs ECONDMICAs COMEME 430% ¢n ¢l Tomemn  w 3ual coantia
oue el crerEAale porcentual oe. L PG previs v o afdiapor

el Fob.erno u Orgamsme Gfic g comoetents.

CARPITULG SESURDO

Qrgamicacion de| Trabaje

Artivuly 62

Drganizacion owl Tranae

LCarrewponds & |a Direccon de 13 Erpresa ¥ 4 Iog mandos an uuig

nes 21a hays delegado |8 orgen zacian, contrgl ¥ direccian oel tra
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Articdle 72

Articulo 32

Articuta 92

Articule 102

Artigulo 112

Articoio 128

Articulo 118

bajo, segin estsbieiw ia lagislecibn vigents. Cichas faculisdes han
N ECCITASSE SO0 e EDAIG, AN 1000 CaND, o JOB derechon reCoNGTI
doF & low trebs sdores ¥ o U FEPCEEERtANtes (or {4 Facmaliva vigen
i

Ingresas y Periogn o Prusha

FPara [a qdmision gy peryonal y realizec &0 o peciodos oe proagka,

3¢ o5tark 0 gue &l respecia delermina (A fegisiac:dn vigente.

Moy bigad oei Personal

A afecios de euirie pesibIEs necesidodes oM QAMITALIVAS 105 IFaba
13dores podrAn ser cambiados de BEOCIAN, PUEBID © CHase do traba
19, Senirg gel misme cergra ENe no supendrd mad (.cacign o su
horar:a hebituat de trabajo n ArEMiecibn BN las pErCEDCIONES BOE
rmicd s que le correspondan gegun «l prasente Corvernio La nouve
Iabor habra de ser corpatibie ©on sus apliiudes Tisicas, peicuicas

y profesionaies.

Cunlguier modilicecion en gf 1080 hor 8re Que +3tE reabizands un

trabgjoder, retuerird b nolificacion previa ai interesado

Trabasos de Categoria Superiar oy Iefarior

2} El personal podgek realizar iraba)os o8 CAtRGoris SupRrior A in
TUYS BN CASOs encepclonales de peremorls Aeceldan ¥ carir du
racibn, percibiends durame of tigroo de presacibn e sus ser
wictiof |8 remunecicicn ge (& cHegoria a la gue circunstancial
mante resuite adecrito. Si este {iaMpo sxcede de Cualro meses
de IFabajo COMINUAGD @ seiS discantinue durante =1 afo, serd
dECiRrAGA {2 vECArdS CoPrespondisnte y S oomocarh \x CEER

rim prgeba de aptitud, wo lOB CHLSA &n que asi proceds.

b Cuandos se de Foen forsc ar cat 8 SUDECior, Motive
<0 OO CRUBSL S wiiermeded & secidenie feborul, no e KO
rary vacants, pers s trabajbdsr tendrk derecho s g diferencia
o s&lario srce 18 categec’s avigneca ¥ (8 funcion oue shectiva

ke Ceatizy.

£} S por neces dadns percmiorias b oimprev:s.bles ge 12 acl-v-gdad
oroducliva ol empresar o Brecisara destinar a4 un irabajagor a
taresas correipondientss & Colegoria inferior £ 12 Suys, soio o
dra hacerlo por ol tiempo imprescindible, mnteriéndote |a re
tribuCan ¥ demgs derdchod derivadon de Su CATEQOria proajesio

nal y comornchindalo & fos FeDreLANTANLES OF 105 raba aaer e s

Persgnal con Capacidad Dixminui da

Con a! fin de manieter en el (rADE[G, ¥ &VILOF &1 AESDICO del 1FADY
JAdGr gue por deficinnciss gt IvE Condiciones I§ices o psiguicas

& por otres circunSiancias ms & halle en siluecion de dar rendimien

1o normal &f 8L cAtegor (s ¢ pusdlo dr Lrabajo, M procursry destonar

108 & trADAjOL AR CLAGOE & Sus condicionte, 5i eXIElRn DuEsios OiSpo

nities,

Per. L en cuicio Militar

Durarie €} liempe de prostocian del Servicio Militar, vaiuniaria u
obligatoric, se conservarh 4) derecho al percibo ot tas gratifichcio

rds ow Julio, Navidad y Bureficios.

e s bl

L& jornads laborel para 1. 987 Sarh Of CusrEAlA hoc RS semanates, (=1
% derandose como trabejo afact VD 08 SESCENEOE de fuince maAUlds de

Hoocadita® en lay casos de jornde CONINUACR.

Lo jorrads semanal ge (rabajo AQui #S1ak | eCida Exra inferior &1 ASE
e dispusiese por mandata feghl y AR (D8 Pragion lErmMINgs an Que B¢

raguie.

Ow scusrdo con ¢l arliculo M oel Estasto o ot Traba,adores, an
ningln C3E0 s poUrhn repiizar M S8 NoEve horas ardinarias de 1rE
bajo atective. En todo case, enite al final de una jornads ¥ et cam'lulr_t

20 G & yiguiente mediarsn como minime doce hores.

Turnos, hoarar.oy calrndaro

La jornada laboral estabiacide &0 &4 articuta 12 Sard distribu-da

wn 105 Mignos dias SoManaies re3lizag0s sfectivamenie durants

Artigulo ta2

Acricuta {3

Articats 16%

t EEE en Lada ung e fos cealros de trabeps, y yaiamene oouea
moditicde se 16MBOFSIPE S S0 FAS CIPCURalART I8 Or marcado y o
produtt it atl iF ACONLE|ASER, DrAvi0 dcumrdd 2o el Comle on

E~wprotd 0 Delrgados de Persponat en cada thoricae,

En 195 tFe M2 986 Siguienies 3 conar oy la facha g aprobac.de

y Firma ge este Comverno, se vlaborars comurmemene enire -a €m
presa o cenirg de trabaje y (o repoesenianies e |05 trabajduras
ml catengar.o taborat, Qut habrk de camprender, minimamerie, laa

Pomstlas igua-a%, AS' COMO 8 FpBd1OR de Puenled 3 Juraos e lrabaga

En vdeu o Jiscrepanc:id, sin posibilidad de acuoerde a traves oe s

Can

N Far.iar.a, se someterd bd cusshior debat:dz a la med ac am

e UG,

Trabaos en domingos y Masbives

For dratarse oe endus!s t Sy MASE & DEECISA TREADLION oAy

un lFalamento medialo, &) PErsSanral Sath ViRCUIAS0 & A prestacior
o Sy feanare de MOS0 gue DErmila & fa EmOress LA real-zac b0 de tF
Ims BroCrses, [avia en dias normales como en domingos y fesrivos.
Pgr ests molive, el (rabajador Que oresie sUE SErvicios er oorm ngo
o lrStivo, Ademid de Iz orma de | 550 peRelas e e corresponda
par s4te corceoto, disfrutéca de un dis g geStarss ouranie T4 tems
A Arguaierie. y KOG fuese PORDle, 30 le ADORACh Giro ois ron un 100
por 130 or incrementa sobre gu salecio wotel. En o referame & des
£ANEOS, SEran de aplicacidn 1as disOOLiCiONEE VIQERIEE R FA MBS A,
Un MIiEMo [~ A0A 8GN NG dibard trabajar MAS de 0% dOMINGOoS CONReCy

Livos.

LoS (m802/400reS Gutt Presien Secvicio ios dias 24 y 25 de Diciemre
§ Mochwhuena y Mavidad) ¥ 31 ge Riciembrg v | ge Eners {Nochevie s
v AR Hoeval, perolbickn una proms espec-al de 3180 tesotasSdia,

Ageran X D 203052 COrressondrienty 168 dlaw 26y 31 g Dicoem

bre 3 funs dncatan a g5ies eftcton A parhr g8 12n e 1k Ly roche

roras E -rraord-rarias

bd FeEal:zacdn de horas extraa-dinariad, 56 Audlica 3 05 SiIguEn

B OF LAR Oy

a! Ocugatorisments s reali2arin |As Roras SutraordinaciAs gue
wEnGAr #3Gidad DO CAUSAS O hutrEA PURPOF, COMG Do i

A FRparac-On de StReatron ¥ OLTOS dRAOL O CACACIEr urgenle ©

e.cEpCidnal, ASi COMO &N 105 CASOS O FESgO OF PEFdiga o mel

Lagerips

B}  Se macieroran 125 horas eMiraccdingriss precisas para atender
pedidas, periodos PURME OF SrodudCidnr, AUBETE 3% LMOreVIBI AL,
CAMBHOS Se Turio U OLFES CIACUNETONC. AL Of CArBCHE s eSIrudturalt
de~vades ol naturaleza de 10 #Chividad de oue se trale, o man
ferumieniy, MiemEre oW G QUeEpa 1a Wtitizaciin de las dishintas
mModhbdades OfF CoOTtrREacion MMEora’ ¢ & rEMBo DArCrdl Brewvis

tas &0 I8 b SIACIDR vigenLe,

Lok horas exirégrdinarins & gus 4 rofisrtn 108 anler:ores anar
tanhs a} y b tendrin, redpeciivamenie, i considecacion de fuer
1A mayor y estructuraies, s efectos de o previsto an el Rea: O

erstn TASE/T0A1, or 20 de Agosts.

Ern funtmuuier CAS, S& respetarsn lad narmas prev R8s 3| ~esose

To et el articulo 25 del Ed

LHO oF las Trabs adorss

el Salvo gn los cusos OF FUerza meror, Jaa hores e=irAcrdinar. Ag
que 3ea preciso rastizar se cistobuiran por (guat cRire los gue

reslicen &l miamo trabajo,

& Ene#lcaso de gue la Emprets compends las horasaxiracrding
riss traDaAdSs por descarss, & sguivalanis serh de acha haras
o destanse por cade Clneo axtraorginaciag (rabajages en dias
labaraies y un dia de m..u.nso por cada custro hores exleacrdl
n2rAS e analades o0 dfe Pestive.
Lus valores unilarioy o F3s DR a5 fafraord oo 1 san las oy

fargaran ern gy Aocxos 2y 3

Forrundn y Licencias
E) persona; de ta Emprevs afectade por ¢ste Corvame Oakesiug tor
ore derecha & HiEend s pars Mo 3Cudic al {rabsps con parcppoion de

Sy FA1A7 G £n IS Siguienles CARON D
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weticula 177

Artieule

132
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m)

ol

Mair g del I abapador 15 dias natucalas
MHasimeria de ho - n

Fallegimisnto dé Cofyude,

ROt O pPAdres. 5 " "

Enfervedig muy grivve dt
eEpOAA, NioE O padres E "

Falletiramo o anfarmedad may
grave de hermaces © padres ool

ticos o "

Fallecifiento de abuslos, nietas

o Permencs politicos - "

waLFimonio e Niys, Dersano, pades,

madrs y hermanad politicos F "

Exammivs - por &1 [iempo estrictamss

w indisparsable, cuandd cuctd $30WAOE

y Sebd Sometersa & €-=8Menak, Drevis Jus
tficaclon wscrite, inciuido exiaman de cap

rl de conducir.
Trazieds de Tu domicilia nabitesl I "

ALARCi o RRLIGS Wgeriad, debiAR
mante justificados = dias natur siew

por af,

E4 ¢l supueald d¢ matrmomis, s ambos Sonywses Irabajan #n

ja Ermprrsa ¥ lieren hijos mencres de 9 meses, so reconoce A
e elioy &l ARrEChG A una DauTa Gd LMA hora en Ju OrRads
diaria, o as podrh dividic en don fracciones, sismpre gue 13
Andigue 8 ta Blimertacian del mija. El Lrabasdee podel suntituic
este deresho Dar und reducoion of medis nora &0 18 jornads nor
mal, con la misra hirabidad,

£1 trabsjador Gus targa & su cargo algin disminuan fisco o ps]
Quico tendrl geredno a una reducsisn 48 Una hora de Su Jornads,

5in pErdide dn u Balario, mediante Su opOetund justificegitn.

Par el Lisgmpo indispansable pars & cumplimianio de un deber rea
cusable de caracisr pUDiICo o persondl

Faor &l tiampo precido culngo por razondia o8 srfurmedad del \ra
bajador praciss la asisténcia a caraultorio médieo en haras coip
cidanies con law de su jorrada faboral, debiandoze, &n cudlouer
caze Justificar |3 susencia,

Cuandd |al CirCunEiancils ciladas «n lon apartadoa &), c), 4, 0

y ] OCUFTEN &N PrOVINCIS ¢istinid & 18 de s cantra de trabaio, se

arpliara sl permiss &0 dos dias mix.

La Emprecs concerdera perming ro ratr-Haids por fiampo suoerior A

ot concedidon on kol ApAriAdos sutmciores, pard resolver sxuntoy

particulares.

£n 1000 10 qua respacts & Serechon o SifURSiongs «n 101 gue |3 condi

c1ion de COmMyuge ek In CEULE, e ertendech qus, an su defecia, I8

condicibn de conviancia continueds demotrable Garg lugar & los mid

mos dereCierl o BilLRC 10N

Los licencial sramerades an o prasarme artleulo deberdn sec autori

zadas por #1 July de FROCICE regpective O DICE0NE o0 duien eqte dein

Los favorvcidos oon ja contwsidn du licenclas esterfn obligagos &

presentar lon justificerbee razarpbics g Wk exijs |0 Empresa, y en

el supuswn dy eniw T ita, parderh | d=recha 3

la hcerncha y las dias df ausencia o cansiderasan comg failtas mpus

| Ficadas al rrana)i

E«cudrnc a8

Serin concedidas Segun determmng ¢| Act’culn 46 del ESI3LJI0 de 19y

Trabajadares €1 dessemprio de un CArGo Siadical s& e poparary a

gy fecios al de cacgo plhica.

Vacacicres

Los trabaederes comprerndigos an £l presente Comvenio Calective

tendran dtrecho & utd VaCaEwEn anual de Trema dias naturales, sug

Aryigule 192

A gl 0P

Articale 211

Articulo 229

Articalo 238

Articulo 242

Arlicah 230

AENdS & Vo ur srtslblece oF articole M del Tl de los Trana,y
dores. -

En caso de erfer mudad durante &1 pericdo da Vacetiones, ot dias
diafrrados No s Computaran Como vecaciones ¥ 3 acorderh con 1y
Emoress 14 2poca de gu disfrule dentro dei afe raturad,

Se procurach que 3l diatrute Jr e VBSSCIONEL MT9E caracter inin
tarrumoido, ¥ Salemerte CoBndr B8 W rEOUSre g srviclo, se po_
dran fraccionar en don periodes, siemdo |a fraceibn minima do cn:u
qulera de el1as d8 siete e naiyraies, Si ol digirute de 1ax Vlc«lc_le
Nes asiuvierd comacandids ¢nire on mases de Noviembes » Marig, ;n
bog inclusive, e concederhn dos Eay lsborabies de vacacidn par c’_
dd semany complera de VACACionts que disfrute irante &l periods €

lade y, £M SU £ANG, wn die DOF Cad fracciBn de Semana.

CAPITAND TERCERD

Gl Peryona)

DHEpos C1on Gerwral

En mataria de ingresos, sscermaw, prantitiss, sscalatonas, try

doN, eiC., W astarh & 'as dispokiciones vigentes sobra astes maty
rian

Clas ficacian del Personal

oy Fopresemamtes de oy trabaladeres realiZaran un estud o Sobee
| comemdo de cade puwaia de trabao, con et fin 40 adaptar cada
o de elios & 18 categoria profesional gue le corresponds. Este ay

ludia serh disctide com 1a Direccian de & EmMpresa,

CARITLLG  JIARTO

trbuciones

Estructura Saisrial
La estructurd salarisl e corpondrh de loa sigulames conceptas ;

= Salaro Bame

= Complemerts Saiecim
= Pl no absorbible

= Antigueded

= Plus dr AsiElengia
Salario Baee
E| salamie DAzt rarws| correspondionte a cade cmMegoria profesio
hal o 4l oue Tigurn en wi Ao 3
Prus no absorhibie

Se mantiers pAra acue oy trabajadores o 1o tenfan reconocide, in

Crementade ah un 6, 3% Sobre B gue venbam perciblando at 31 de oi
<:embre de 1. 9.

At iguecdad

Es &) compiiemento conaisienie Bn un aumenee DR QUi DE BN Ty
cuantis des 5% sobry wi selario baze.

Chnras Loncopins Salariales

A}l Csomlvrwds Salarcal
El complememo salarial que cada i~abajadar vinoae disfrulan
de al 31 de Diciembre de 1. 906 se incremertond an e &, 5%, ng
wiEndt oy Aplicac &n sobre el guceso de 15 000 pexetas/mes.

b} Plys de Ssistencia
Se eSiADIrCE para todas las Categorias profesionales un Flus
de W60 pEsetas por dia de asistencia «f trebajo. Para agusl per
sonat cuya semand taboral sea de oinca dias, el Plus de Axiosten

cia sarA de 432 pesrtas dla

Se corsidersbn dias efectivamne traba | adel, (3% Ausencias

JUSE Cadal de oy D oguCTar =% hat GRLEMLETYIO Cargod e rapry
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Articylc 262

bLriiculp 278

BEMSCIAN SINDIG] ASDIN BUSANTICSE Por FAZON OF Ju COMRTida €3

o tules,

lgualmerte 3= corwidera~in dins trabsjsdos a efectos de 1 per
cepCibn de wle Plut 105 Correspondientes u lda vacaciones prua

les reglamentariss,
o Queticanto dr Maneds

En concepto de quebramo de maneds, el Caiero perdibird s car
ticad de 2. 770 peeectas al mms.

4 GCamacas Ecigoriticas
El personal oue trabap en chmaras frigerilicss con permanencia
&N |as mizmas por ue Liempo minime de 4o NOrSs curarte la 10or,
nuda laporal, peccibicrk on pius de 585 pegetan diarias, para [1:3
das las catesorias profesionales. Dicho phia we percibira por
dias efactivamery trabsados.,
Se entiends por chmers frigorifica aguelle due tisvs una Leape
tura habitual ¢ 112 hajo cere 0 inberioc,
Este plas 03 50 perciiird on casy de snfermedad, dccionnty,
VALALIONGS O Cudbdaor BIF3 Cirturstancia G Mo Sea dor vy
ta g8 |e presancia ceal gel traba ador y condicianes de las

chmaras oue den durechs a su devangs.

e]  $lus e Nocturnidsd

El plus de noclurnidad consistird en el 258 de) gniarin ording
ri¢ gara lak horas trabajsges enire lag veirdidds y las seis ha

ras.

) Plus ge Penosidad

Dades |as condicionss eipec nles NECELArias para |y fabricg
Gibn de QUes0S O paAGta blanga, as establece qie [os products
res que realicen exta |abor oa |80 B2l ax de fabricaci®n, salado
y maduracibn, devengasrin un plus de S65 pesalAS discIAS PAra
todAs Ins categorias profesionales,

Cicho plys werk percibide Unicamens 1ox dfas en que el traba:a
dor praste Bervicis en forfady complers o durame un minime oe
Roin horas por jornads, 4n los iugares v condiciones que Bou’
28 e3pecifican.

Ef12 Blus no 88 percibick en caso de enfermmdad, accidente, wa
CAC/ONES O CullCligr Otrd Clrcunglanc iy qua mo ces derlvada de
|8 preconcis rear y siuacion de prnosided en los puestas de ra
b0 gue daf deracho & BU devergo.

Gratificacionen Extranr dinarciss

Se percibirhn gralificaciones eairor dirariss wn 105 meses oe Mar
zq, Jullo y Diciambrs,

Las grallficaciones consistirhn an & Salario Dase, AP gt dad, plus
o sbwarbitie y
lidad

L o BMAlnrinl corr b & UNa MENBUA

Miages p Dietas

Cuandd por Aecesidadges do 18 Empresa 10y rabajadorys 10054n gues
cealizar viajes dentro del forrgorio nacional o lotalidad dist ma de
squelle &r gue radicgues 4] Centrg ge LFABS 0, AF ADONAran 1as Coetds

en 12 CuanHa Soquiente @

a)  Jefes y Técnicos Tiulados | Facturs por pernoctec &n en hote:
d¢ 1res esteellzs, billetes op clnse Super.or [Bxcepte on viaey
20f via aEredl O Kilometrage %1 USA Gocne prowio, ¢ diklas en

cuantia de 1. 375 pasetat comida y 1. 190 peselin cena.

bl  Orres trabajsdores ;| Caruda, (. 205 peswtas; ceng, 1, 00 pese

tasi hote| y desayuno, 1. 025 peseras, Total, & 240 pesefas.

Solo se pagerh dieta de hotel cuande se pernacie fuera de| dom

cilio propia.
El &oncepto de kilometraje sy abanara de 18 5iguisnte forma |

- Con o Ia ¢ segJro obiligatoria 20 ptas fkr.

- Conpdlizs ge seguro a todo riesga Z) prasfhm.

FHare lu ravisidn 4 satas cusntias, asi como ey ya antablecidas en

mulgracionas por desplaxamiengos 11108, Be endran 4n cuenla lac pre
Cigs gr Wk cardur anien ¢ demis glemenios de (SCAMoG i

Articoby a7

Apticute 292

Articulo 302

Articuio 312

Articule 118

Los Lrabajadores Jue (€ngan 1a Mcasidid o tilizar & perauso de
Fongucir para f ceserpafio de sy trabeo, ¥ oue por resclucith jud
cidl ¢ poministrative se vesr provedos del mismg por nicgcciones Co
™t s durante aquel, lendrin derecho a4 oCupar otru puests de Tra
bao #n ta EMpresa durdnie el tiempo que dore dat situac on, §i ems
ticse vacanie para eila S5i ng exikliefa vECEHLE & 18 retiracda ded e
migs g conducir furse Serivads @ infracciones corelidas a. margen
it desempefic de su Irabaje, 8l irabajador tendrd derecno a una exce

dencis por el LEMED GUE SE SNCUETrE BR E3A Situaciht

ol lar oAyl padds

Pres o 30T g rrdre Errvro‘sa ¥ L ALAACOr, Godrd Ordceor —ae a oy
b oG iwn de rabajadores Al CumPlhie 185 SESCRtA ¥ Cudira afh e e
edad, sieTDe T A ComeBie WO PUEVO BAFA SUSTIWITTe, enola T3
ma y conditiones, ¥y COP 105 FEQUisItos Que 5S¢ eslablecen #n 0. Rea
Decreto '194/05, de 17 of Julio, y di3pOosSiCiones concorganies g

bre 1a maleria.

Seguro gt W da colecl vo

e mantiena &) sRAQUta dé vide colectivo DACE todo &l presonal atec
180 por tSre Comenio, pn cuantia de FOO. 000 pesetan de capital

asegurado, won £ Codle de prima a carge de 13 Emaresa

Ei cApital assgurado se glevara & & 500, 000 pepetas por tranajadar
Gue asi lo deges ¢ e Comribucibn el cogto de 1ad proimas serd o
500 peseiar merwunles { €, 000 peswtat por SAc) par traog ador, 1T

porle Gue Serd Seducidd de Ik RDMine.

Ayuds para hojos minusuatides o Subnarmales

Los trabmjadora que tengan A0S ingsvalides o suonormales per
cibjriin en Concepts oF myudes exireordinaria ta cARTIdad or 10. 5540
Paselnt Mengualal por cads hijo, siempre guf tergon reconaCida 5

4 preasuacién por I8 Seguridad Social

Premio de fidelidad y constancls

a} Al producicse 12 baye definitiva de un trabaador por enferme
dad, incepacidad ¢ accidenia de trabaio, e sbonach (a cam
dad ge 10, 430 peselaw por cads sho de servicio

Loz af0s A sarvicie previados 8 partic de Jos seEenie y Cuatrs

aflos N §¢ cormpaitarhn & vfecros de yita grathicacion,

B} Sila caysa de |a baja cetinulive fuess Bor LbLiac & RaGERao
cumpligy Se5enla y incg ¢ M3 a0 o egad, B8 abonard la
canlidag ge 10 630 prselas por cadd el ge servic,o, Ao (oM
PdAnaose a esios gfectos 105 efos OF SECVCI PrOSIIoos 3 par

Lir de los SESEPIA y cultra.

¢} Cuando 13 jubilacion del irabajador (engy (Lgar a los Sescrld ¥
CUBLFD afeys O eOAd O RNMES, la gralificacion & oue £¢ relore
el aparinda anterige [endrl Ly siguisrde guantia por sios de ser

wisio

- T 400 padetat & 1oy MAETA ¥ CualrD adoR
- 12 800 ppketas » O3 MEEMHa ¥ Lr*L afas,

- 14, 400 peSatds & ok peseda v ot afos.

[ I

- 16. 000 pasatss & los B&Semia y LN Aftas,
- 17 600 pesttas o los sesenta alhos.
- 19. 130 peswtas & 105 Cincuenta ¥ nLcve afios (5.

lngalmmnte fuese posible)

dl e Direccitn de la EMpress contifUarh manienicnde 1a 1madiciar,
de recOnoCimiamo medisnie ACtor CONMEMOralivos A 1A% tratag s

dores dae »e jubilen,

CARPIT\A G _CellNTD

Segutidad e Higigne

Fopes de Trabao

La Empresa doiard & 105 irabajafddces; en relacidn ton gl trabao

dergempeARDE, COmMO Minims toh fres sgQuipts caren 8195 a1 afio,
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_CLAUSULAS  ADICIONALES

Articule 138 Faconoe imtenios Wi dloos
La Emprans sstard oblighde g 0oner los reBios neceaericl DAra g
Al B0 las materiay ca regulades especihicamente an ssie Comeenio Colech v, s s
toded las irabAladores tergen Al Meros un roconockmismo midico s -
fara a o mispuesio en el Canverio Estatal de Industr.as L3CTeas
2y, siJuends (ot CrileTWs rECOG1d0S en #| Floglamenta de {os
fawrurc @ Medicos 3 Emprosa, Este feconos i mianto, cuyos rg BY  En el Anexo 4 pe recogen 143 dispas-ciones det Reglamema de Regomen |nipen-
SulIos SErAn comunicadts al trabajdaor, aebcl hacgrse Somes S NAN oigu CRroyadas v/0 inCiLidas en normas e FANYD superior
Iraimenis Cusndo wl Producior ~ealice un trabnaps clasficadn coma
lhxico A frroLle AHNE n o |
CAPY SEXTO Categorias _ Salarwc Base
Clirergs
Derechos Sindicales Pain ot 723
Espec 1%/0Qfic 48,7123
Acticnio 142 Dergchos Sindicains Espec. 22/0hc 2% ag. 78
Es ke 1
En matera d¢ decechos vindicales se eytars 4 |0 e¥iablacigo por |a e 13/0fe 3 0. 695
lagisiacién vigerte. Suballernos
Portero/Ordenaria/Sereno 4y, 721
Aimacerero 50. 696
CAPITLILG SEFTIMD
Admimsirativou
r5) imi Fingtey
Tetelonigta/Suxitar 48,713
2ficigr 18 35 Q79
Articalo 152 Vincylscion B |g Totsli Chicial 1% €1. 638
wefe 24 89,963
Si por parie ox 18 Adtorided Laborst competenis furse rechazado aL
) . Jefe 18 b 540
gund de suk Brifculos, SIte Commwio qurgaria 8in 2iecto debisndo re
BCEE 0t mente S conleni do. Técrucos no Titulados
Auxiliar Labarator o 48, 73
Articulg 162 Comperascihn y Absorsisn Oficial Lahorator o 55, o7%
Las CANRCIOMES pactadal an o] prateniy Commnio Colectiva son com Irxpastor Oiarrite 56. 667
permpbiiel ¥ Absorbibies OO bow AL por Fetripucibn g, tust Capataz 60, 44y
Quisre dut Sea sy cardciar, Be eStERIE2CAN DOC AACMAR |agl e ¥ G Encargads &1, £346
LOMARCIONE MY PoAtEriores § 1 fecha de erdekdn 40 vigor del mismo, Contramassire &7, 101
Jofe Fabric. fdste Irspec. /Jele Laborst. 6. 401
acticuia 37%  Garencis 4d Pyrsongm Técnicos Titulagos
Ser B s Sitnach o 12 QU8 (s percHpCiones econbmicas Técnico Medio 76, 541
con Garbctar giohs) sxceden dul Covenio, mantenigndoss welrictamen Ticnico Suparior 5. 091
"
te "ad personam’. Téenioo Jufe 97 418
Artivuip 282 Comision Paritariy
A MNEXO 2
En Anewo § 32 relacionsn loa miembros gue integron ba Comimibn £
Tilar 3 pard la inerpretacion ¥ vigilarcia de 19 pbctadn an ese Cop_ §
MANTEQUERIAS ARIAS 5. A. - ARD | 087
Yo
IMPOATES HORAS X — RO,
Dicha Cominibn esth integrada por tros miembros de los Fepresestan i EXTRAS LES{ Con 73% )
Tes 8 158 trabajAdores ¥ #l MiSMD NUTRCO 60 CERCTEENtEcibn de ia
Empresa, |08 cusies podrdn gaistic 4 las reunioned oo la Cominibn &in Quin ot
on jebre Mislidos df 108 Asesores QUE oE imen aporiunoe. CATEGORIAS Anliguedad _Uno Dos Tres Custrs Cincs Seis
{Hareros
et Gule 3= Procadimianto de Resolucibn de Conflicta
. FPebn Fib 52 Tag B21 L] 1] 923
. " ) . | Lo ,
€n cusldwier CURSLIDN GUE Furginre wn r3zon del cumpliminnto, e Eapec. 35/00c 32 36 173 Bos ) a7 212 945
i i | ourtn] Ll
prejecian, siCance o BRI icecion del predeom C @, ‘ravajddore¥ Eapec. 24/0fic. 28 757 285 a7 86k 901 939 271
. arnignt ] stidn,
¥ Emeresa se comprometen, a partir del plante O dv 18 ueStid. | coee. 19/00ic 1 793 832 86+ g0t 3 978 013
A (lvar wi caso 4 ja Comision Par-iara, ia cual 38 raumirh y reag)
vk wnowi plaze a8 10 dias Zubalternog
Sole 31 despuly de o8 BURNOS ofiCiof gy oicha COMisibn na 58 hubes Fartera/Orden. [Secena 720 73z 79 8 as53 a9 923
M opodids 1HegEr & une BOlUCion de 18 Cusstion conflichiva, las PAFes Almoceraro 9% 83z Bss S0 I 976 1ol
Bodrin IHYEF 3 CHD0 188 ACCIDNAES OOOTunas Administrativos
Taleteruaia/Auxiar 736 773 BRS  B43 875 912 [ ¥y
Disposicidn Tracatord
Cficia 2* 837 668 907  Sua 987 1924 1067
) ) Sicipl 1 097 960 1003 1045 1093 [RELY | tB&
En ol caso e g wi Indick e Precios # Consumn eslableci do por gl
. . - Jafe 12 1056 1104 1152 1200 1283 1300 134%
Lratituto Nacionsl de Eviedistics, regisirase sl 31 de Diciembre de
R . . Jate 2t 1104 118 121d 1264 1317 1315 1429
I 907, wn incremento on relacibn con gual fechs da |, B8, Supsrion
&1 8,55 arunl, low sslariow ¥ derire ratri Mnle i Técnicos
0 a0 (ns tabley anwins 81 preseria, Superimentarb, sutomiticamen Auniliar Laborstar o 716 771 805 B4d a7y 92 [ ™
16 N RO ol Al EXEESS producids sdbsd 4 FENOisARds PETTER Oficial Laboestorio az? 288 907 94d ey 1024 (067
LR, Loy COMD Dase DBFA &L Miame lad tablas salariaieas vigertas Inspector Distrite asl esc 928 970 1008 1080 1093
) 31/13/06. Caoataz Pt 950 1003 1045 1083 1136 118
Tl Irver tandrh afecton sl a b de Enerc de t. 087, Encar gads 33 978 1024 1047 1109 1153 14%



OE nim. 192

Miércoles 12 agosto 1987

24841

A R E MO O3

MANTEQUIERIAS ARIAS, 5. A. - ANCO |97

1 re Horas ra - ingos [Festivem y Motturnas {Con | 00%

San o BuiRmguenes .
CATEGORIAS At guedad _Uno Dot Tres Cudry Cimew Sean
“ibreros
Pean B21 866 o0 939 976 01 1055
Espec. 3 /oi e 31 B4l B30 917 G50 1003 1040 1083
Espec 28/0tic. 28 B4 907 Qaa  BI7 1aze 1067 1og
Escec. W /olic v2 907 Q43 gez 029 o7z (B354 P57
Subalternos
Portera /Orden. /Serena 2 Al 0 w39 76 9 1955
Almaceosro 307 f43 992 1029 1972 1ms 1157
Aanin]s!ralnvn-
Teietonista/susil ar A4y 80 17?960 1003 1050 1083
Oficial 2% Pah 21035 1083 115 173 1216
Oficial |2 1045 1093 1iar 1195 1248 1756 1300
Jute 28 1200 12%% N7 370 1429 1453 1851
Juts 12 1259 1307 V38 tass 1509 1573 1632
Tacnicoy
Aumiliar Laborator o Bh3 B8RO 917 40 1003 1040 14z
CHicial Laboratorio [T 92 1035 1082 1128 1173 1216
Irapector Digirile *71 1043 D61 09 1952 1200 1243
Capatar 1045 1093 Hia? 1195 1248 1294 1 e
Ercargads 1087 120 N6 1. 1269 1387 1365

A MNE X O “

COMPLEMENTOS SOOIALES ¥ ASISTERNCIALES

1 - Framsamoa

Manteogur~iay Arias, 5. A, lacititard en lb medida de fas pogubiriag
des, préstamos & su personal, on casos 9 urgenis ¥ jushficads re
Ccesidad, pars atuisiCian y mejora gr Viviends ¥ compra de vehicy

lg, siempre gque Sra OLIVASD BOF un Me 00 LerviCio B |5 Empresa.

L. Premio por Maleimonio
e aADIACE LN DREMIO POr MALF i MaR 3, CONSISIEME SN UNd MENAuS
lidad completa de sus haberss para ¢ peracsnal o8 plantilla, de am
bos 3EXOE, con un Afo de antiguedad, gue contreiga matrimoniv ¥
Que EoMinie prelandd sus ELrvicios en Mantegsrriaz Arias, S, A

m. - Cu Lt At - d

Mardeguaries Arias, 5. A, smatiece un pramip pard todos aduelion
irabajadoras oue hayan curplido lop wveinticinco afas de servicios
initerrumpides 4 13 Corpafia, con excepcihn de excedencias for
Zogas, ¥ BHEMgrw QUE ro xistinse regifirada en fu fxpedients ©0

mision e falle grave.
Digho premig conaistica an una menkualidhd de SuS MAberes ¥ IR re

{0}, debidmrwrte gretedo, gue Serh entregado al Produetor #nun ac

La conmemorative.

Comedoret

Dw acusrth oen la lagialacidon vigenia, |# Empress habititard vn 1o

£l pArE comador on sus Cantros Fabrilea, sl coal reunich (85 Con

diclones Mginicia ¥ de comadidad ANORESTIAS, SPErEpande on (8 oo
mids ¥ da forme gratulta un yeso de eche de 300 & C. & Cads PRrRG

Actovicates tulturates y cacreativay

Muntequerigs Ariea, 5 A, forertars en 1oddy sus CarMras de Tra
baje ol desarrallo de aclhividades culturales y recrralivas, & las que

prestara Byudas #CONSMICAN de Jcusrdd COR S PASIDG dades

Araimere, (4 EMBrass organi Zares en 108 $B0n0s Srntros Labor
Its und SXCUreidn de caracier cultural © recrearivo, Uknem e g

colechivo de hermandad mnlre pus proguciores.

W - Ayugas
En casas determinagdot y e necetigad grave Jusuificada, |os traba
Jadores podr#n goliCIHAC gywdds CONCrelas e Manieuering Ar.oas
S A eBtuscdrh pars stender Ind Deticiones Oue ae forfmules, procy
randn palisr #n (o BOSibie |a Pecesidad expuests. Si oCur-wrio fy
ilec mianto del conyuge o hijos del Trabajador, estas oelicigres re
cibirkn una slencion pacticular Sor parte de la Empress.

vil. - Dhapguio de Mevidad
En las Fignian Npvidehas, Manieaurriss Arias, 5, A, hark eni-ega
a lodos Suf trabajadores de uo lote o produltos tip.cas de s4as
fiestas.

VM. - feparia d¢ lache

En caso de que pOr Necesidedrs e 1a Emoress, Re suSptnda |3 3
Brrcacion de Miche oh Bpolve, |8 Erpeasa volvers & dar & ‘o5 rabg

iadores |8 Itche {iQuUitl Oue Drecisen

El parnonal jubilads que asi fo doste poderdn relirer 1res cagas, o
30 litros coda una, Bl trimesire, &0 fuger de OnB CHJ8 MEASURl O

mo venls haciende hasta shorg.

E! pracio e la i9ohe o0 golve o liguide werl o) precio de costo =
fabrica.

4 M E X O %

COMISION PARITARILA

En cumplimisnte du 10 establecide, ¢n el preseme Anexo &2 relacin
TN lan C RGOS OO imeoran le Comision Peritaria de esie Corvnanio,

¥ Que SOn lan siguisrteg ;

En representacibn oo &éuﬂria. Ariay, 5. 5
= Do Jumn Bautiste Alvarer Palacios
- D Juan Revueite Arias

- [ Luis Ferearde Gutiercezr Ceiorio

N rEPreSent s idn low Comits E esa y Drelegs, ¢ Personal

- Fabrics de Arriondes = D Josk Luis Lopez Garcia
- Fabrica de Mading = D Berato Mitec Misto

- Fibrics dr Vegslancia - O Guillermo Gercia Menende:z

RESOLUCION de 21 de julio de 1987, de la Direccion
General de Trabajo, porla que se dispone la publica-
;!g:{ g;)' XVI Convenio Colective de la gmprfsa

18767

Visto el texto del XVI Convenio Colectivo de FEMSA, que fue
suscrito con fecha 25 de junio de 1987, de una parte, por los
designados por la Direccién de la citada Fmpresa para su represen-
tacion, y de otra, por el Comiié Intercentros d;:a la misma, en
representacion de los trabajadores, 3 de conformidad con lo
dispuesto en et articulo 90, apartados 3, de ta Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto

1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 3si i
Colectivos de Trabajo, ¥y registro y depdsito de Convenios

Esta Direccién Ceeneral acuerda:

Primero.-Ordenar Ia inscripcién del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en e «Boletin Oficial de!
Estadon.

Madrid, 21 de julic de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.



