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AKEXD N 4

) ;3 DE APETERY A

12T TIRNO

DESCANSO 10,45 — 11,10 DESCANSO 10,5% - 11,20

2e  TURNO Lis
DESCAMSO 11,09 - 11,3

TURNO 4% TIRNO 5¢ TWRND

DESCANSO 11,25 - 11,50 |DESCANSO 11,43 - 12,10

1 theace!dn General 13 Dlrsccién Producclés O Instslaciones & nacsioe 6 Aeacés Flstcs 01 Muscenan Wnterinles
Y7 Plantf,y {on Produc.dlu.y Tpte. | 72 Drecctén Cosercisl o Linglers 0 Alwacén Seslelabersdo 02 Taller de Mantenistenly
B [onerclal Llanc, v Tote. 19 Diracchdn Vantes 20 Algec ot Priss Ay [, 03 Tabler de kftlado 1 Corte
65 OFl¢img Téenbea 1.0 23 Mreceisn Serw, Coserciales N Manc,Prod, Termin, A vy 1, 17 Cenlrel da Cnlldsd 531 Transisravdo codans mbginn
G7 Lepartasento Comercial Cells % Coordimachdn Ser, Téralcoy N klascenas 1.C. %5 Presonls e Slack S Ayl e Tremaforwnclin
T Taserer(s 77 Direcclén Preducto AD ferle v Trsmafers, Ay 1. 58 Santsie Padido W L) jedo Hedera
87 Asesoris surfgics 25 Inwestigacidn oiros Produttey A1 Wonteje dleas, ¥ Tpte, 60 Cxpecinles T Pextiormsdo
B3 Cirecclon de Personal  Serv, 11 Preyectas Inatelnchonsy 2 Protitipes Alme, y Tpta. 10 Alaacés Excadantas 13 Preparacitn de [rabaje
34 Cireceidn. Diviglén h, ¢ 1, Bl Coordinacién Tiendan o Mnturs Cod, hutou. . v T. 07 Distrib, Flaies

Dficing Téenica Proy. &, y 3. 3 Melnistracin Tandm W0 Soldndure Rimsc. y Tpte.

Mraccidn Tabricoc. b p 1. N Delegucién dadrid 49 Pullde dlmec. T Tote,

Tirecelon Diviatén 1LC, 87 Comsrelsl Areade 50 Wonlaje Caterter b0

Proyectoy v Cfleing Téen, 1,0, 24 Padides B8 Wgllancia

wents [vetalac. Comerc, 15 Geatidn Dist. vy Transporte Tt Febrienchdn
B Dlracchdn Ms=inittracida H Invagtigactdn Coclnas B5 Mentale y Servicia Técnbeo
™ Lonkabh)bdad 12 Informacidn Genersl 9 Tuller do Engrine

Mlaaks Wl Ol y drohivo 40 Ballguin 16 Cocleoam

[enprun G4 Cosercial Postiorelng
69 Mdalnlatracién de Personal 17 Probellpon
92 drganlracidn 35 Decoracidn y Exposhelonn

PERSONAL DE TARDE =
PERSONAL DE NOCHE =

DESCANSC 21,30 - 21,35

DESCANSO 4,00 - 4,25

AMEXO NUM, T

El  teruarny wmuanicCipiel de Madeid s@ ha dividido  s=n
Fusye SR0C1LOFce © DM, CoTd una de las cudles comprundwe
varios distritos, uniédndose Al presente nusve subanexas
Zor los plenos 44 dJiChOR EWCLOres para asimilacion a2 los
21t iritos sectares,

A cgntinuacson se dJdetallan lcs
* fisados desde mMostoles a lon
g+ntro 4« cafda Sectar.

tismpos
lugar+es

medios
campre#ndidos

TIEMPO DE
Nul* . SECTOR DEMOMINACION IDA ¥ VUELTA
1 ARAMVACHE A0 minutoe
2 FUENCARRAL 0 "
3 HORTALEZA o =
4 POZUELDsTVE 30 -
-] CENTAD/COLON &40 -
4 VENTAS/C. LINEAL ] "
7 CAMPAMENTD 3a .
a LEGAZPI/VILLAVERDE a0 -
b4 PUEBLD PE VALLECAS 99 "

RESQLUCION de 17 de julio de 1987, de la Direccidn

General de Trabajo, por la que se dispone la s%cubh‘ca-

f!a'dg del Convenio Colectivo de «Tabacalera, Sociedad
néniman.

18755

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Tabacalera, Sociedad
Anoniman, que fue suscrito con fecha 9 de junio de 1987, de una
parte por la Direccién de la Empresa, en representacion de la
misms, ¥ de otra por el Comité Intercentros, en representacion de
los wrabajadores, vy de conformidad con lo dispuesto en et articulo
90, apartados 2 dv 3, dela Ley Slél 980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en ei Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depdésito de Convenios Colectivos de
Trabajo, esta Direccidon General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
cn ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién ﬁiociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial det
Estadow.

Madrid, 17 de julio de ]987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

NEGOCIACION COLECTLIYA

Bl presente Convenio regula las condiciones dr
Lrataio enrre la Empreas TABACALERA, S.A., ¥ el paracaal
Guk prestd sus sxrvicion wva I totelided 24 wus cantrow
de TrADAJO exLetentes &n 4l territoric aspafiol, afesta--

424 peor 18 Raglumsntasidn Nuslenal de Trada;o.

L.» El presents Convanio Colectivo entrard en viger al
dia siguiente al de la Techn de su firma,

Z.- Tendrd de plaeo da vigensia hestw el 31 de diclem--
Bra da 1.987, ¥ se antenderd procrogada de wmila wn -
wfc, en tanto quUe cualguisre da lae partes ng lo 34
nurtlie mntes <¢# 18 Foche 4% au Tinalizaeidn o la ua

zumlquiers 94 Sus prircogas.

1.- Lot sfectow de contenido scondmico &n §l pactados -
tendrén retroactividad al 1 d& snare de¢ 1.987, ax--
cupsldn hecha de 1oE CASON 4N QUE SAPFENERENTE 38 =
daterming otrar feche, liquldhndass sn les distintos
wupusstos low struscs devengadan desde la indicada
Techs ¢ desds la jue para cada Saan parzizular ss -
indigque.
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4.- Fars tadas las matsriss o0 el po reguladas, contie--
riuard sn vigor Ile Reglamantacidn Macional de Trabe-
jo ¥ los ssusrdos adoptados an Convenios Colectiven
anteriores o dste, salvo que sa opongan s 1e pecta-
do en el presentes o haysn #ido SZprasandante Jderoge-
dos.

Articuls 3%, ¥inculegidn_ s _la_totsiagad

El tonjunte de derechon y obligacicnes pasiudan
v w3t Convenio constituyen un tode indivaisinle ¥, por -
consiguiente,. la no aceptacisén de algunm o algunaa de lap
conditiones nlctlﬂli‘suponen las de la totalidad

caPlTyLo 11
RETRIBUCIONES

Articulo 4%.-

1.- Saimr.a Bage o ¢t ealifscactén

Los satwrios de califscacibn de lop distintor Sru--
pox Laboralses de bz Compafiie so su setual niveim--=
cifn lxper:mon:a:‘ln. 0 PuU CORjunto, uUn CrECLmlAR S
&el 5,B por citnto Kobre los vigentes de la tabla -

smlsrial a 31,12.65,

L reparto d¢ disho increagnto se remnlizard de la -

forme miguiwnte:

- % por siento propercicnal gobre la sancicnada ta-

nla salarial ¥y,
- 0'B por cisnto TASLANtE ae diptribuird de forms

linaml sntra todo &) persenal axistente ¥y preavis-
te & 31.127.9¢.

.- Pramios de _antiguedad

Lex presiow ds sntiguwdad axperizantardn, an wu con
Jurte, uR incremento del 5'80 por cliento, cuya dia

tribucién s¢ llisvard a sfwcto de Torme lineal ens=-

tre la totalidad de los premics existantea a 31 de

Giciembra de 1,985,

.- Plug de amistencim y puntusiidad y ayuda ml Transa-

Extom conceptos skperimentardn un increments del -

%80 por ciento.

Exporimentardn un érscimienrts del 5'80 por éientso.

Articulo 54.- Gastom y supllidos

1.- Distas ¥ _gusios 4 _vikjs

EWtod <¢Oncaptos sxperimsntardn un increments d¢l -
%80 por cienmto.

2.-  Etlsastrale

Loea dasplazamieantos can vanleulo propis axparimen-

terdn, tambidén, un incrementg del 3'B0 por ciento.

Articulg 6f.- Havigidn Salariasl

“En e} caws Be gus &1 Indice de¢ Precias al Cen-
aumo !1.P.C.1, establewcidy por ol [ N E. registrara,s 31

<o Diciembre de 1.887 . un LARCZEMENta BupETIOr al % por -«
tiento, respects » & cifra que Tesultars df diche I, P.C
% 31 fs Dicierbrs d4 L 986, se efectudrd une Tevinidr sa
by ]

1 txn prente me conetate aficaiaimente digna circurs

TANCLW RM EL excesD #sabre 1& indionde ifrs.

Tal ilncrements s¢ ABCAATE fon &fectos dendes o
} de Enerp de 1,987, wirviende, por fonsiguiente. COTOD -
bage de¢ cdlculo pare €1 incrsments salarial de 1383,
purs lleverlo & cebo e tomardn como referencia 95 sa.e
Ting & CABlas ctiliimdes porm reslizer laos autenTay paca
.ades #n dicho wflo.

El porcenters de revisidn resuitante guardars.
en Todd casgo, lm deavida proporcidn en funcidn des Aive!
salerimi pyctado inicaslrents pars wi presvaote fonveric,
a fin d% que sqguél we mantenga idéntico en el conj.nte -
de los dote menes.

La revigidn salarial se sbonerd en une s2le pa
EN tap pronte como se publique oftciaimente por el Insazy
tuto Naciomml de Istadinticw ei I.P.C. correspondiente -
&l prosantes afo 1.9B7.

CAPIYTULDOD II

NPLIO ¥ PLABTILLAS

Articulo 79.- Bsplws

tn ifnew con lo dispuasto an #]1 artfcule L8 -
4e} Convenia Colsctiva de 1.983 y 4n #1 erticuls 1) del
Convenie Colecrivo de 1.984, por la Compaftia me elabora-
rd, wn un plazeo de 3 & & mesws & contar desde Ia farma -
del predents Convenlic, uA plea trienal da empled para Ta
bacalers, 2. A, revisable parifdicaments, Tenieado er -
cuente lea prévigionss &n cuanto m demanda de mercadosx, -
invarsiones y lom consiguientew d# produccidn, detallidn-
doae en log des dltimes espgectom l1xs perspectivel poar —-
centren de trapajeo.

Articule 82.- Plantiilme

En relacidn con lo dispuesto en lon articules

17 del Convenio Colactive de 1.983 y 12 del Conveniv Cu-
lective de 1. 984, que gueds modificado en su pérrefo ce-
cero, ampliéndose & 80 dflas «l perlcdo extabliecido pacs
que el Comaitd Iptercentros #aitea Bu preceptive inforse, -
iw Direcsisn de la Compalii{s procederd &« determinar iam -
necealidades de personel para cada afc natursl, = lag gus
actompatiard 1oy supusetes ¥y enklisls que mirvieron de GAs.
4 pAre By slaboreciéin.

Asimisma, para gue los Comités de cada une de
los centros dimpongan de 1 necesaris infarmacaidn ee les
faciliterdn, en reunidn convocads a estos efectos, cuan-
tRS ACINTACIiONEs REAN pracisas e0 bEBE & Criterios téeni
cos ¥y 4¢ produsrividad, al edjate de que por ls Dureccidr
de 14 depsndencis pusdan cecogerss, Pars By reemisido & -
la Direccife A4 1a Compaffa, ZusRTAS Sugerdncias ¥y apor-
tacionen consldsran convententes realizar Ioa citsdon 4r
ganos de rapressnracidna,

cAPRETVLO iy

1%GA2B0S, FORMACION Y_PROMOCION

Arefcule,

-
1

Ln dotwcidn woondmise pare lok procesos de forsa--
eidn incividow dentro del plan 44 fosnmsidn para -
4l #fo 1.987 werd del 0.80 por ciwnto de g mesa -
aalerial prevists pars diche afto.

Con ei fin de facilitar ls realizecidn de Joa tra-

tajcw encomendsdow a le Comlmidn Macional de Forma
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e1dn ¥ censignadon en of erticuls 1%.2 del Conve--
nig Coiertiva de L.584, 1ok servicios de Farsacidn
preporcignardn, @ pesrcir ¢« 1,988, con al proyecto
2g formzcidn tes remultados 3o low estudiom sabre

el potencisl salstents a% Ausstraz Dependenciag --
con sapecial ateacidn s AGuellos colactivos deade

sxista excapo d datacidn y awf articular xccionas
Formativam conducentes & %v AINCURC1SR & Tam neca-
sidades reanles ¢e ln Compafis, de scuerdc con lw -

planificzacrdn ¥y previwionss rfijadas par dacs.

T - Ls Coemistdn Nacionai de Formacida integrada por re
presentantes cda lu Fapresa y dv log trabajmucras, -
sdembs Za las funciones REIgRades en el arxfh, 13- -4
del Convanic Colective do 1.984, estudinrf y anml:
rasf la articulscidn y regulacidn nis sdecusde pu-
~a lus procazca de formacidén de scusrde con wl pro
yecto miadido. Ciando las sccionas de farmazién se
vinrulen s pracavcy 4m promosidn la regulacidn ne-

cesariamenty tendrf pres#nts l& normATivE eXLILEO-

s la Compaflis #n 48ts Campo.

L= e erma=4 urx Comisida Lacal de Farmacidén, amtegra

r representant#a 3¢ l& Duresciin del centro oy

2p% Coeuté 4 Empresa, con =l Fip de eatabiscer --
La¥ Lineay e gescidn oy a3 sendicianwy de apitca-
=1dm d¢ 133 rlapes de Far-acidn sm:gnadom a ~xda -

ArpendEncih

12ABAID

En ¢l plaza de das meses desde L4 furma de es-

- Corvenisn, ¥ medszante lap Comisiones de Eartudio ¥ ¥alo

racidn, Te re1giverk el procesd ds valoracidn de los -
s.eates 48 Irate;o & gue me hacd rafarenciIs en Al &Cte -
de L& Comiziédn de Estudio de 9 &9 Seprtierbrs de 1. 986, -
con arreglo & law prioridadan defiordas eanrre el Comaité

imtercentron ¥ la Direcciédn de la Empresa.

Le Comigafn 4e Zatudio llevardh & cabo #] antu-
419 y andliniw permanarizade d¢ agquelles strem puentos -
de trabajo que heyen sxperisaentado variscionms Suscancims

a9 en gud funcicnes o gue Fuslen da nuesve creacibn,

Para faciiiter ol eradajlo de lam citsdan Tam=
siches, B4 len dotard de todem low mydios NecesRrics pi-
8 wl dsvampuBo de su comerids. Para ello, en sl supues-
ts da fqué surgieran dafisultadas para carocar sn prafun-
4148 lan funcicnas da los pusetcs #n astudio, Ls Comi--
4i4n podrd deaplazar & dom miembros de cads parts & una
4a lam dependencies Acode sxieth al pussto de trebaia o

;ats da la controvermia,

C AP ITU LD __¥

DIAECHOS ¥ GAMAATIAS SIMBICALES

En fincidn de Lo dispupstd 4an el act. 173 del Zop
venlo Zolestive, de 1.985, s6Brs locales pare las -
adiriones sindicales. se detersinacén, duranze fa
vigencoia dél presente cONVEN1S, lag capEcidades s
ias depandencias fabriles. & sfasctow del sumplimizn
to de la digpusnto wn la Lay fOrgénick de Libertast
Sindical, al Tivmpo de esTudiar las povibles 3sia-
Cicneés cupnde A0 Fuiste B8 Capacirdad.

2.-  Delsgadon sin

A partir de la firms dwl presents Convenio. oy de
rezhoe ¥y garenting aandicales recogidas en el arti
suia 24.2 del Convenie Colective do L. 982 ¥ #n ol
wrt. 29.1 del Coavenis Colaceavo 20 1 983 queden -
reguindos de lu siguients forne

En aquellom cantros de trabajo de més dv 50 traba-
Jadsres, podrd axzisvic  delegade da lag Cencrales
Sindicaisn legealmente convtituides quw hayan cote-
nida #n las cacreapondiancan eleccianes aindicaien
wl #eno% un ICK de Teprvsentacidén u nivel de Empre
k., cusndo zenn de dmBites mazional, o &l mensa:  un
2% d& repr

ntantas WR 4 Circunecripoidn, cuane
de wu #mbito se limite & una provincia o terrato--
ria sutondmicg, toda «li¢ conf indepandencid de  ia
narmativa 44 curfcter general vaigente en cads mo--

LY LR~

T & wal:

23 de [as organ:zasticanes S:ndiemlbes, Zue

sangdn caingiderszidn de mayeritac.ias canforve a
la A2raativa de carketer gEnaral y ran uAs 1hplan-
ctac1Bn an (& Compafila acrwditsda con., &l mengy. un
25%% de ratrasantanter de loz tracajadores, la Em--
aread exivirh de la prastacifn de wmarviciow 4 un -
representznca 49 cade unx de dizhas arganirzaclaren.
Fi1e®~pTe Jue CATLEnLEn uUn cCATHE wlective mindicel de

sardcter es-atal.

carizTura ¥II

REFUNDICIOR D& NORRAY

En #. térmuino de tray mesesxs & parcir de la fe-
cna de la Tirma dal pressante Convenio Zolectiva, por los
Sarviecran correspondientes d8 la Imprecs sa slaborard ¥
fazilicard al Tomité Tntwrcentros. @ partir de la Aegla-
mentac1An Nacione!: 48 Trabae)o y Corvenlos Colactivos, un
QnLco texto rafundido y ordensde ¢4 tods le ROTARLIVE vy
gonte Ramtm lm fecha.

£l Comitd Intarcentros, en lom 10 dfax sigusen
te4F & la fecha de recspcifn, coesunicucrd & la Compaifm su
confarmidsd o Teparas score #1 documanto recibido, rescl
vyikndose CUARtAR difsrencies pudlieran axiatir a travie -
de una Coxiaidn paritaris compuests For 4 miembros. ¥ de
s.gnudoa por la Cospadia y lom otroe 2 por &l Comitd Inm-

t4rCOntros.

St no e slcantase scuerds wn cyande = la Cfe--
dsccidn definitivae de ezeta “Texto RAefundidoe” an el [TT1.)
de la Comialdn sresda ml ofegto, lam diferencias surgi--
dam en TeTEs SONcretos serhAn matecid de regocimcidn an -
el Zonvenlo folectivo de E.GBA, #n #1 que s& recogerk -~

tan expresz 2ercgagidn de tode la norrabtive anterior.

CAarITUL O ¥1il

Articuls 13T -FPugw por_continuidad

La grat:ficagidn par continuidad an &0 a4rvi--
cip reguiads en el Art. %. 4 dal Coaavesnis Calsgeriva de --
1.3 serd apanadas a3 tode el perdonkl en active en la --
Companisa &} cumpl:r Iasz 34 afiof 3¢ Sefvicia afaccives a

la myama.

CAPITUHL®D 1z

La Campalia, mntes da procader & 1o formelizas
cidn de una contrats de sesrvicios, entudsard la pomibalz
dad dx $u SuNtiteeldn, siampss que ewn facethls, por con

rrataciones tamporalem.

BOE nam. 192
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CAPFPIYTULD X

drticule 13% - Cominisp de_lnterpretasidn y ¥igilancia

-Ambas partes mcuardan watabliecer una Comlsidn
de Vigilancie como drgans Aa interpretacidn y control de
cusplimignte de lo pectade, qQue sgtark formeds per dos -
vochles titulares sn ceprasentacidn de la Emprasa y ds -
otron 403 por parte de los trabajadores, elegides de an-
tra 1ow Bismbros que forman ls Comisidn Negociadors. Afi
migmo, exigrirdn dos auplentes por parte de la Empraas vy

etros dos por parte de loe trabeiaderas.

Los vocales en reapresentac.dn d« la Empresa

= Tatularen

3. Josk Luis Fet*nandez Silva
3. Gersin Afcoches Sate

D, Luis Forras Rlvare:

B. José MY Navejmg Lepteu
Y #n representacidn de los Trabajadores

- Iitulares
D. Manuel Lépez Géme:r
2. Antonic Perisfies Fedrero

- Suplentes
5. Mapuel Ugarte Vila
D, Jomé Sinchez Morcillo

TABLA DE SALARIQS Y RETRIBUCIONES VIGENTES
PaRa EL ATO 1587

GRUPOS 1#.3¢

1, Salariop base o de calificacitm,

Biveres Pesetas meniuales
1 L T T, 257,364
II F 197,142
b4 14 et ie e e, 178,693
v TR R L 151.938
v e mar e aane e, 138.5%6
VI 12§.218
vIY 113.652
VIII edaa e e daaaa 106,956
Ix ... P 101.6%5

2. Complementos Personates.

2-1. Autmentos parisdicos por afos de SeTvicio:

Hiveles Pesetas mensuales
be 1,496
II 3.476
IIL 3,456
v 3.376
v 3.366
vI 3.356
.. vII 3.156
Tt VIII . 3.066
X 2.54%
2.2. Gratificacidn por taquigrarfa.
Biveles Feseras mensuales
YIIT Auxiliares Admyvos.
diplemados . 5003

. Complementos de Puestos de trabajo.

3.1. @ratificacién por razén de jornads:
11,773, == pefetss nensuAles

2. Complemento de falidad o cantidad de trabajo.
2.1, Flus de asisterTia y purtualidad al trabaja.
Peseta: frar:.aa

Asistencia completa, por dia .... 192,10

Asistencia inacomolerta, por dia . St

GRUPC

1, Salario base o 4 caliFicacidn.

Niveles Pesetas mensuales
j¢ 4 107,678
VIIY 1oL, 340
Vil 130, 294

vl a7.,8a2

¥ 95,787
IV 431,717
111 &5 .858
II 66 .2

2, Complemsantos perianales.
2.1, Aumantos periddicos por afics de -~

servizio.

Niveles PesfTas mensuales

Ix 2.995

¥1Il 2.94%

¥I1 z.885

Vi 2.835

v 2.79%

v 2.77%

I71 2.655%

Il 2.9239

31, Complementos de puest®s de trabajo.
3.1, Gratificacidnm por razdn de jornada.

Niveles Pesetas mersiales
VIII Condustor POLCC. .. ... - P 17.658

T Jefe EBguipo limpieza 00.CC. 5.E9]

4. Complemerntos de calidad o cantidad de trabajo.

4.1, Plug de asistercia y puntualidad al trabajo.

Buzetss Soavias

Asistencia completa, por dia ....... 142,10
ASistencia incompleta, por d4fa ... 71,10
GRIPD ag

1. 5alaris base o de calificacidn.

Niveles Pasatas diarias
XII 4,302, 5C
X1 4,108, 5C
X 3.0914,50
o A.720, 80
VIl 3.5%2,5C
¥Il1 1.341,1C
VI 3.157,5¢C
v 3.048, 30
1 2.122,4C
?. Complementos parscnales,
2.1. Aumentos periddicos por aflos de servicic,

xrr 109,20
:I 106,60
f 103,60

L . 100,90
¥III et 98,40
V1l 95.10
vl A R Ny arerrasimmas 92, %
v L 90, 90
I L g%,10

Asimismo, la gratificacidn etadble
cids &n ¢1 Art. 20 del Convenic Colec
tive de 1975, con los comdicionamiens



24836 Miércoles

t2 agosto 1987

BOE ndim. 192

tod expratados am 4icho texto, para -
agquellss parscnay que desampaiten los
Puestos de Jefe de Squlpo, se Fija en
91,70 pesetas diariasx.

Tamtigmentas de calilad o rarnrilad e trabajo.
3,10 P13 Je asiitercia y ourtualidad al trasajo
Pesetas diaras

-Sia Iarpleta, por dia

33-3tTer-ia ircamoleta, por dia L.l

143,30
71,10

Aszian

H2fT P3R4 LA TETERMINACIC?
TTTO TONVENIDY DE 1385,

2E LA DISPOSICION PLNAL

FTIPC 11-28
Naiiales Pesaras —mensuales
T et caaaas f e f 261.639
1. e ieeaa i i . 201.4.7
Hiveles Pasetal mensuates
7T ... baniaans RPN 182. 560
™y . maa e e 158,27
v e e PPN 142,831
Vi 132.493
¥Il 116.127
WEZL o v ie i nmnneannannn e 11l.2m
Ix . e ramrmmr it A, 106.130
SRCPG 29
X 1i1.933
YIIL 105.615
VI 104,571
vI 192.117
v 100,032
¥ 97 . 992
Iir 90.1233
11 £8.5%8

AYTOA AL TRANIPOZFTE

La cuartia de la prina de ayuda al trans-
parte, cueda establecida en 72,80 pesetas -
drartas y 4n 149,50 pesetas diarias pars el
Dersoral de tWne partido.

DIETAS POR CUMISION DE SERVICIQ

Pesetas Zdiarias

nivel por Dista dieras somoleca

| S sersaeae PRI 7.301
S 6.561
La cantidad a percibir por kilimetro -
recorTids om vericulo propio, gqueda esta-
blecida en 22,%0 psseras.
COMPLEMENTOS DE PUESTOS DR TRABATQ
La gratificacidn establecida en &l Con
venio Colective de 1981 para los Seremcs -
y Vigilantes, en la cuantia que percibian
a 31-12-85, 3¢ incrementard e el 5,80 --
por ciento.
SRATIFIZATION POR MANETO DE FONDOS
Ptas . fato
Uasta 200 millanes ... PR e e, 20,3685
vis de 200 millsnes hasca 500 millores 25.2%3
gy ce 500 miliones has®a 1.000 millones .. 32,140
¥is de& I.0CO Millones hasta 2,000 miilones .. 35.843
a5 de 2,000 nmillones nasta  3.000 millones .. 4al ., 544
43 Jde 1.0C0 millopes hasta 4,000 millones .. 48,063
Mis de 4.000 milliones hasta $.000 miilanes .. 34,579
M85 de 5.0C0 millornea hasta 6.000 millones .. 51.5tL
Mis de £.000 millones hasta 7.000 millones .. 65 .24
“4n Ze  7.000 millones hasta B OO0 millones .. h.20%
“hi de B.000 millones nasta 3.00C aillones .. Be. &
“bs de 59.000 millones hasea 10,000 millones .. 88 066
4% e 10.000 miliones hasta 11,000 millonmes .. 97 . 506
Mis de 11,000 millones hasta 12,000 millones .. 108,815
Mis e 12.000 millsnes hasta 13.000 millones .. 117,521
Mas de 13.500 millones haita 14.900 millones .. 132,100
M&s de 12.000 millones hasta 15.000 millones .. 147 .838
Mas de 19,000 millones hasta 20,000 millones .. 156.819
Mas de 20,000 millones hasca 2%.000 millones .. 1838, 220
V&3 de 2%.000 millones hasta 30,000 millones .. 2.6
A3 de 30,000 millones hasta 35.000 millones .. 240,269
Mis de 35,000 millones ...... beraiammiba ey 270,302

RESOLUCION de I7 de julio de 1987, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion det Convenio Colectivo de «Mantequerias Arias,
Sociedad Andnimas.

18756

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Mantequerias Arias,
Sociedad Anéniman, que fue suscrite con fecha 4 de mayo de 1987,
de una parte, por la Direccidn de la Empresa en representacion de
la misma, y de otra, por los Comités de Empresa y Delegados de
Personal, representacion de los trabajadores, y de conformidad con
\o dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de ta 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajaderes, ¥ en ¢l Real Decreto
1040/t981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de 1rabaijjcq

Esta Direccidn CGeneral de Trabajo acuerda.

Primere.-Ordenar la inseripeidn del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Regisiro de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comision Negociadora. i

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 17 de julio de 1987.-El Director general, Carlos
Wavarro Lopez.

LONVENHD COLECTIVO PARA LOS TRABAJADORES DF [ 4 EMPRESA
MANTEQUERIAS ARIAS, S A

CAPITULD PAIMERD

Disposiciones Gererales

Articulo 12 Arbila Tareiaral

El pretenic Comvenio Colective de EMpresa &x de hmbita intzrpra
vingial, reguiands |Af condiciongs minimas 98 rapajo, ¥ Tus noer
mag FEQiFAR 40 las CENtred O DroduttiBn Que B EMDrasa tieos s
tablec dod €N Arriondas ¥ Vegakencia (Provincia de Asturias) v Me
dina de Ripseco {Pravincia de Valladolid), dedcados 4 |9 transfor
macian de Oroductos lacteos.

Areriulo 2% Ambnto Personal

El Comvenio serd de an Cacibn & 1a roral dad ae 196 IreDajadores
Aue RreATEn Sy servicio en 103 Cantros os Trabeip citados on gl
Articulg 12 0 se contraten dur wake su VigenNCia, ExCepio «f DRrao
ral 5 que 3w refiers st scertado o) dat Articulo 12 y a) del Articy
fo 22 det E4tahdc de icy Trabajsderes.

Articula Y

Amonn Tompoeal

L35 candicionng o oate Comier g erdeiin und vabder deoan adn
Comar2andl Su vigencia a todos s nfoctos &l dia 12 de Encro o
I 987 y firahranan =) 31 de Diciembee el misma afd.

Ariicuio 2 Danuncia

La e aunc a del areasente Comyema deberd praciacarse reglamen
tar i amente Srle ol Min S1erd de Trabd)o 4 Organiams gue 563 com
petere, COM ana 3NIS13CIEN minima de wn mes 3 1a fecha do sy e=ai
G B0 O dR td prOrroga

Arpicals 3%

Erarroga
Sioala esbhndidn de su per oot de apliceCidn ninguna de Cas D3riew
ha #jerLids Su derechoe Je denuncia, vele Comvenio s Sony gecar]

Pruroqdde POr un ato.

Fr i3l Supuasio, S& preduci ™ uma cew $iQr automatica de 'ua can
CEpIDSs ECONDMICAs COMEME 430% ¢n ¢l Tomemn  w 3ual coantia
oue el crerEAale porcentual oe. L PG previs v o afdiapor

el Fob.erno u Orgamsme Gfic g comoetents.

CARPITULG SESURDO

Qrgamicacion de| Trabaje

Artivuly 62

Drganizacion owl Tranae

LCarrewponds & |a Direccon de 13 Erpresa ¥ 4 Iog mandos an uuig

nes 21a hays delegado |8 orgen zacian, contrgl ¥ direccian oel tra



