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SGRATIFIZAZION POR MENEJC DE FCONDCZ

Pras./2ia
Hasta 200 MillON@S ... inee e 13.2a3
Mas de 200 millones hasta 500 millones ... 21,857
Mis de 500 millones hasta 1.000 millores .. 28 . c8E
Mas de }.000 millones hasta 2.200 millormes ... 11.872
Mis de 7,000 millores hasta 3.000 millores ... 13.2487
Mis de 3.000 millones hasta 4,000 millones ... -1
Mis de <£.000 millones hasta %.000 miilomes ... 51,587
¥&s de 5,000 millones hasta 6,000 millomes ... 53.%L%
Mis dm 6,300 millores hasta 7.000 miliones ... &5 .42
Mis de 7.00C millones hasts B.000 millones ... 73.31%
M&s de 8,000 millones hasta $.000 millones ... T .327
Mis de 9.000 millones hasta 19.000 miliones ... B3.238
M4s de 10.000 millones hasta 1i.00C millones ... 52.25%%
Mis de 11.000 millones hasta 12.00C millones ... 103,661

Mi3 de 12.000 millones hasta 13.000 millcmes ... 113.065

MAhs de 131.0900 millones hasta 14,000 millones ... 124.8538
MAS de 14.000 millanes hasta 15.000 millones ... 13%.%52
Mis de 15.000 millones hasta 20.000 millones ... 157.633
Mis ds 20.000 millones hasta 25.000 miilores ... 177,902
Mis de 25.300 milleres hasta 30.000 mallones ... 201,038
¥is de 30.000 millones hasta 35.000 miilones ... 227 .0%7
Mis de I5.000 MILLIOMEE . ... i cerrnirraaren 255 .a84

18603 RESOLUCION de 27 de julio de 1987 de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de Contratas Ferrovia-
nas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Contratas Ferroviarias
que fue suscrito con fecha 8 de junio de 1987 de unza parie, por los
representantes de las Empresas del secior, en representacion de las
mismas, y de otra, por las Centrales Sindicales CC.O0. ¥ UGT, en
represemiacion de los trebajadores, ¥ de confermidad con lo
dispuesto en & articulo 90, apartados 2 y 3 de ja Ley 8/1980, de 1C
de marzo, del Estztuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1640/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Qrdenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directive, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado»,

Madrid, 27 de julio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lapez.

CONVENIO COLECTIVO DE CONTRATAS FERROVIARIAS

CAPITULO PRIMERO
Condiclones generales

Articulo 1.% Ambito territorial y funcional-Las normas del
presente Convenio, que afectan a iz totalidad del territorio del
Estado espafiol regularin las relaciones iaborales entre las Empresas
Btraba}adores de contratas ferroviarias en los distintos sectores de

esinfeccién, Desinsectaccidn y Desratizacion; de Limpiczas (de
irenes, estaciones, dormitorios, oficinas, vias, fosos y adecenta-
mientos y demds dependencias), y de Removido de mercancias
(carpa y descarga), y en el de Despachos Centrales aquelles que se
adhieran al mismo.

Quedan excluidos del &mbito de aplicacién del presente Conve-
nio las actividades F personas comprendidas en el apartado ¢} del
articuto 1.3 y en el apartado a) del articulo 2.1. tedos ellos del
Estatuto de los Trabajadores.

An. 2.° Vigencia y apficacién.—El presente Convenio entrara
en vigor ¢l dia siguiente de su publicacion en el «Boleiin Oficial del
Estado», si bien sus efectos se retrotraerdn al 1 de enero de 1587,
salvo en aguellas materias en que especificamente se pacte una
vigencia diferente.

El tiempo de vigencia de este Convenio serd de dos afios
finalizando, por tanto, et 31 de diciembre de 1988

Los atrasos correspondientes a las condiciones salanales pacta-
das serdn abonados en una sola vez dentro del mes siguiente al de
la firma det Convenio.

Art. 3.° Denuncig-Cualquicra de las partes firmantes del
presente Convenio podrd denunciar ¢l mismo, mediante escrito
dirigido a la otra parte, dentro del trimestre inmediatamente
anterior al 1érmino de su vigencia. De no mediar dicha denuncia
el Convenio se entenderd prorrogade por igual plaze que el de

vigencia, sucesivamente, sin modificacién de las condiciones pacta-

5.

Art. 4.° Indivisibilidad-Las condiciones pactadas en este
Convenic forman un 1odo orginico € indivisible v, a efectos de su
aplicacién practica, serd considerado en su totabdad.

Arl. 5. Comisidn pariigria.-Integrada paritariamente por los
representanies de las partes firmantes, scran ll:mcinnes de 12 misma:

~ La interpretacidn del Convenio,

- La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
- La mediacién entre las partes.

= Cualguier otra que las Leves le otorguen.

La Comision se reunird cuantas veces lo solicite ei 50 por 100
de cualquicra de fas partes.

Mediante disposicion adicional se fijard en cada Convenio la
relacion de los integrantes.

Art. 6.° Subsidiariedad ~En lo no previsio en este Convenip s¢
estard a lo dispuesto en e} Estatuto de los Trabajadores y Orde-
nanza de Trabajo para las Empresas de Contratas Ferrovianas, que
s¢ aplicaran, en cada caso, con cardctler subsidiario.

CAPITULO It
Régimen econdmice

Art. 7.° Salarios y niveles.-Las categorias comprendidas en
cada unc de los niveles contenidos en las tablas salariales del
presente Convenio serén las que se especifican en el anexo de
categorias de este Convenio.

Los salarios correspondientes a estas categorias para Ig vigencia
det presente Convenio son los gue guedan establecidos en Ia tabla
salarial anexa al mismo.

Art. 8.° Antigiedad -Ei valor del cuatrienio sera del 6 per 100
del salario base, a todos los niveles y para todos los sectores.

Anl. 9° Horas extraordinarias estructurales.-Las partes fir-
mantes del presenie Convento establecen come horas extragrdina-
rias esiructurales.

a) Las que se realicen con ocasion de accidenies o para
solucicnar necesidades urgentes o apremiantes que exijan el inme-
dhiato trafico ferroviario, asi como por las assencias imprevistas.

b) Las que obedezcan a periodos punta de produccion no
programados. Como norma general, las horas extraordinarias
estructurales serdn repartidas equitativamente entre el personal de
la misma categoria y centro de trabajo que voluntariamente
soliciten realizarlas.

Para los aumentos de gjecucién inmediata, las Empresas y los
representanies de tos trabajadores aruculardn los medios necesarios
para garantizar el principio de equidad, sin menoscabo de la
ejecucion inmediata def servicio encomendado.

Cada dos meses los trabajadores que voluntariamente ko deseen,
expresaran su intencidn de realizar dichas horas, publicandose esta
lista en el tablon de anuncios.

Art. 10 Pagas extraordingrias.—Los complementos periédicos
de vencimiento superior al mes, lamados pagas de beneficios,
verano y Navidad, respeciivamente, se ini¢graran por los conceptos
siguientes:

a) Beneficios: Incluird una mensualtidad det salario base mas
fa prima minima y se abonard antes del 15 de enero de cada ano,
sin periuicio todo elfo de aquelas otras condiciones mi4s beneficio-
sas va concedidas.

b} Verano: Estard compuesta por una mensualidad de salasio
base, la antigiiedad que corresponda. mads la prima minima; deberd
ser abonada antes del dia 20 de julio de cada afic.

c) Nawvidad; Estard compucsta por una mensualidad del sala-
rio base, ia antigiedad que corresponda, mds la prima minima;
debera ser abonada antes del 20 de diciembre de cada ano.

Dichos complementos periddicos seran abonados sin perjuicio
en cada caso de las condiciones mds beneficiosas que estuvieran
vigentes a la firma de este pacto en los distinios sectores.

Fn el sector de desinfeccion las pagas de verano y Navidad
ademds de lo previstoe incluirdn €] plus de toxicidad.

Art. 11.  Ouwras retribuciones.—Las Empresas mantendran aque-
ltas otras retribuciones que s¢ vinieran abonando al margen de las
percepciones que con concepto salarial o extrasalanal, se hubieran
establecido en este pacte. Dichas cantidades, salvo que se alteren
sustancialmente las condiciones de trabajo, no seran absorbidas.
compensadas ni modificadas.

Ant. 12, Cartilla de economato.~Las Empresas afectadas por
este Convenio gestionaran Ja inclusion de los trabajadores que asi
lo soliciten en los economatos laborales de Renfe, si no son
beneficiarios ya.

Del coste mensual de dicha inclusién las Empresas subvencio-
naran 630 pesetas, descontando en némina a los trabajadores la
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diferencia existente cntre ¢sta cantidad de la subvencion ¥ ¢l coste
real segin cargo de Renfe.

Caso que durante 1a vigencia del presente Convenio se produje-

r4 la desaparicién de los economatos laborales de Renfe, se reumrd
ta Comisién paritaria a los cfectos de acordar las sotuciones que al
respecto proceden.
Art, 13 Ayuda por hijos subnormales.-Las Empresas abona.
rin a los trabsjadores que teagan hijos subnormales, con prestacion
de 1a Seguridad Social, la cantidad de 5.700 pesetas mensuales por
cada uno de eilos.

Dicha_cantidad se revisari en el tiempo y forma en que e
Instituto Nacional de Ia Seguridad Sccial u Organismo que resulte
competente £ su Caso, aumente {8 cuantia de la prestacion

reconocida por dicho co o.
_Art. 14, Fondo de escolar.—Et fondo de ayuda cscolar s¢
fija en 3.700 pesetas, por cada hijo menor de dieciocho afos.

Esta canti serd abonada de una sola vez dentro del mes de
septiembre. | ) .

Las cantidades superiores gue este conceplo vinieran
abonando las Empresas & sus trabajadorcs scrén respetadas,
debiendo negociarse su incremento. i

At 15, Dietas y kilometraje~En los desplazamientoa por
cuenta de la Empresa, los billetes de ferrocarmil serdn de primera
clase o litera para todos los trabajadores. )

Cuando ¢] desplazamiento se realice en vehiculo propio y por
cuenta de la Empresa, estd abonard la cantidad de 21 pesetas por
kilémetro recornido. . )

Los gastos de alimentacién se fiian en la cantidad de 1825
pesetas al dia, que comprende desayuno, comida y cena a razén de
un 20 por 100, un 40 por 100 v un 40({305' 100, respectivamente.

Art. t6. Plus de transporte.—El plus de transporte compensa los

os que invierte ¢l trabajador por tal concepto, en

esde su domicilic a su centro de trabajo habitual y no se
comprenden en el mismo despiazamientos posteriores ni aguellos
que scan del domicilic del trabajador 8 punto distinto de dicho
centro.

Se establece ¢i pago de un plus de transporte especial para
vacaciones por una cuantia de 9.00C pesetas en el afo 1987 y de
10.000 pesetas en el afio 1988, )

Estas cantidades no scrén absorbibles ni compensabies en los
Sectores de Desinfeccién y de Removido.

El Grupo Primere del plus de transporte, estd iniegrado por:
Madrid, Barcciona ¥ Valencia,

El Grupo Segundo por: Sevilla, Bilbao v Zaragoza.

El Grupo Tercere por ¢l resta de l1as provincias.

Desde ¢l 1 de enero de 1989 Guipiizcoa se integrard en el Grupe
Segundo del plus de transporte.

Art, 17.  Plus de quebranto de moneda.-Se cstablece un pius de

uebrznte de mo consistente en un 1 por 1.000 sobre los
ondos en metdlico que s¢ manejen ¢n favor det Inspector pagador
o de quien lo sustituys en este trabajo.

Art. 18. Revisidn salarial.-En el caso de que el IPC establecide
por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1987 un incremento
superior al 6,4 por {0 o & la cifra que resultark de dicho IPC
al 3t de diciembre de 1986, se efectuard una revision salarial tan
pronto como se constate oficialmente dicha circunstancia, en ef
exceso sobre fa cifra indicada.

Tal incremento se abonard con efectos de I de enero de 1987 en
un solo pago durante el primer trimestre de 1988,

El incremento salarial para 1988 seni del {15 por 100 sobre ¢f
IPC previsto.

En el caso que durante (988 el incremento del IPC real supere
en més de un 115 por 100 al JPC previsto se producird una revisién
salarial equivalente al porcentaje que exceda del IPC previsto,
revisado en et {15 por 100 para todos los concepios salariales y
retributivos contemplados en ef Convenio.

CAPITULO il
Régimen de jornadn, descansos ¥ yacaciones

Art. 19, Jornada.

2} La jomada de trabmjo anua! serd de mil ochocientas
veintiséis horas y veintisiete minutos, distribuidas a razdén de
cuarenta horas semanales, con cinco dias de trabajo y dos de
descanso ininterrumpidos,

No obstante io establecido en e] pdrmfo anterior, para jos
centros de trabajo del Sector de Limpiczas con menos de 16
trabajadores, se estari al resnitadn de ias negociaciones mantenidas
en cada centro de trabajo.

by El tiempo de descanso pera la toma del refrigerio serd de
treinta minutos, que se computard como de trabajo efectivo,

¢} La interrupcién de 1a jornada, podrd ser superior & dichos
treinta minutos sin sobrepasar 105 sesenta; pero en este iltimo caso,

el tiempo que exceda de treinta minutos, no serd considerado como
trabajo efectivo,

d} En todo caso se respetarin las condiciones més beneficiosas
que vinieran disfrutando los trabajadores.

¢) Para el sector de removido el horario taboral se negociard
dentro de cada centro de trabajo entre la representacion de los
trabajadores y la Empresa _

Art. 20. Vacaciones-Las vacaciones anuales reglamentarias
parz todo el personal afectado por este Convenio, se fijan en treinta
dias pawurales, sin péndida de los derechos anteriormente adguiri-
dos.

Los calendarios de vacaciones % confeccionardn de scuerdo con
el articule 38 del Estatuto de los Trabajadores, y se fijardo en el
iitimo trimestre del afio anterior al que corresponda disfrutarlas,
conjuntamente entre la Empresa y la representacién de los trabaja-
dores. .

Este calendario, una vez publicado, linicamente podrd variarse
a peticién expresa del trabajador o por causa de fuerza mayor

a‘ -
Lo vo pacto en contraric 1os trabajadores disfrutardn de quince
dias como minimo cada ado dentro de los periodos comprendidos
entre ¢l 16 de junio y el 13 tiembre. .

No obstante lo anterior loa n’-:gagadores  quienes corresponda
el disfrute de dichos dias en los periodos comprendidos dei 16 al
30 de junio o del | al 15 de septiembre, n voluntariamente
sustitair dichos perfodos por los de Mavi o Semana Santa,

Ant. 21. Descansos.~En los centros de trabgjo donde no esté
estabiecido ¢l descanso fijo en domingo, se garantizard al trabajador
dos descansos en dominge al mes sin que en mingin caso esto
pueda suponer un aumento de plantilla. ] )

En los restantes centros de trabajo donde existan turnos fijos en
domingo, se negociard con los afectados la posibilidad de implantar
1a rotatividad en los mismos términos que ¢n ¢l punto anterior.

Cualquier dia de descanso suprimido serd compensado con otro
descanso en domingo o festivo si asi era ¢l suprimido.

CAPITULO IV
Aspectos asistenciales

Art 22, Asssoramtiento para la jubilacién.—En las jubilaciones
anticipadas que se pacten entre Empresas E trabajadores, éstos
contarin con ¢l asesoramienta del Comité de Empresa o Deicgados
de Personal . .

Art. 2).  Jubilacion.—En las contratas ferroviarias la jubilacién
serf obligatoria 8 log sesenta y cinco afios de edad, salvo quc por
&l Gobierne se modificars ia edad forzosa, en cuyo caso y si ella
fuera inferior a Ja que agu.i se establece, se acom a lo previsto
en este Convenio. mpresas elevarde & la categoria inmediata
superior y a efectos econdmicos solamente, a los trabajadores gue
cumplan o tengan cumplidos los sesenta y dos afos. Cuando el
trabajador en quien se dé esta circunstancia una categerfa
laboral que s¢ corresponda con ¢ nivel [ de la salarial, este
efecto serd comg:hsado mediante ¢} abono de un complemento de
8.580 pesetas. Dicho complemento tendri el mismo tratamiento
que e} salario base, computindose ¢n las pagas extraordinarias,
horgs extraordinarias, premios etc. y quedard en lo sucesivo
revisado en ¢l mismo ntaj¢ que ¢ pacta para el salario.

Cuando un trabaj se jubile con sesenta y cuatro afos de
edad, la Empress de simultdneamente sustituir el trabajador
que se jubiia a dichz edad por otro, conforme al Real Decreto
1194/1985, de 17 de julio. En tanto s sustitucién no se¢ verifique,
aquél continuard prestande sus servicios.

Art. 23 bis.  Premios de jubilacidn.~1. Se establece para todos
los sectores y categorias profesionales un premio de jubilacidn en
funcién del tiempo de servicio, de Ia siguiente cuantia:

Hasw quince aos de servicio, dos mensualidades.

Con veinte aflos de servicio, tres mensualidades,

Con veinticinco afios de servicio, cuatro mensualidades.
Con treinta afios de servicio, seis mensualidades.

Con treinta y cinco afios de servicio, ocho mensualidades.

Los tiempos de servicio entre las escalas indicadas, devengardn
la panie proporcional correspondiente, computindose a tal efecto
las fracciones de afo como ado oor_n%lcto. ]

Para acceder & dicho premio de jubilacia el trabajador deberd
causdr baja en ta Empress dentro de los scis meses siguicntes al
cumplimiento de los sesenta y cinco aflos de edad.

Asimismo, acceder & dicho premio de jubilacién, los
trabajadores que ejerzan su derecho 1 partir de los sesenta afios dc
edad, con el limite del pérrafo anterior.

En caso de fallecimiento del trabejador, sus herederos tendrin
derecho 2 percibir el premic establecido para s jubilacida en los
peirrafos anteriores, abondndose ia cantidad que hubiera correspon-
dido, como si de jubilacién se tratase en la hquidacidn de haberes
a sus herederoa.

2. Con independencia de los premios a que se refiere el
parrafo anterior, en i Sector de Limpieza, s¢ crean otros ademds
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de los anteriores, para los trabajadores que soliciten su jubilacién
conforme a la siguiente escala;

Si el trabajador se jubila a los sesenta afios de edad, tres
mensuatidades.

51 el trabajador se jubila a }os sesenta y un ahos de edad, dos
mensualidades.

Si el trabajador se jubila a los sesenta y dos afies de edad, una
mensualidad y media.

Si el trabajador se jubila g los ses¢nta y tres afos de edad, una
mensualidad.

3. Que el personal afectado por ¢l articulo 36 del Reglamento
de Régimen inmterior de CONFEA, podrd optar entre ¢l sistema
establecido en dicho articulo o el que se pacta en el presente
Convenio.

An. 24. Premio a la constancia.~Se establece un premio a la
constancia en el trabajo de la siguiente cuantia;

a} Sector d¢ Removido:

- Una mensualidad al cumplir los veinte afos de antigiiedad en
la Empresa,

b) Secto de Limpiezas:

- Una mensualidad a los veinte afios de antigiedad en la
Empresa.

- Dos mensualidades a los treinta afos de antigiedad en la
Empresa. .

- Tres mensuzlidades a los cuarenta afios de antigiiedad en la
Empresa.

Art. 25, Incapacidad laboral iransitoria.—Limpieza: Durante la
incapacidad laboral transitoria, las Empresas abonarin el 100 por
100 del salario real dei trabajador, sicn_'ldpre que aquélia proceda de
enfermedad con hospitalizacidn o accidente de trabajo.

En caso de incapacidad laboral transitoria derivadas de enfer-
medad o accidente no laboral, las Empresas abonardn el 100 por
100 del salario real del trabajador durante el primer mes de aquélla.

Removido: Durante la incapacidad laboral transitona las
Empresas abonardn el 100 por 100 del salario real del trabajador,
siempre que aquella proceda de enfermedad con hospitalizacién o
accident¢ de trabajo.

Durante la situacién de incapacidad laboral transiloria por
enfermedad las Empresas abonaran el 100 por 100 del salario real
det trabajador desde el decimosexto dia inclusive.

Desinfeccién: Durante la incapacidad laboral transitoria por
enfermedad, accidente de trabajo o enfermedad con hospitalizacién
las Empresas abonarin el 100 por 100 del salario real de los
trabajadores.

CAPITULO ¥V

Organizacién del wabajo

Art. 26. Plantillas, traslados y ascensos.-Ningin trabajador
podrd ser trasladado de su centro de trabajo a otro dentro de la
misma poblacién por tiempo superior a un mes, Sin previa
convocatoria al efecto y con 1a participacién en la misma de los
delegados de personal.

Los trabajadores de un turno determinado, cualquiera que éste
sea, tendrdn preferencia por orden de antigiedad para optar a otros
tnmosl._lacuando en ellos se produzcan vacantes de su misma
categoria,

3 vacanies de calegoria surerior que s¢ originen en las
Empresas y salvoe amortizacién de la plaza, se cubrirdn en igualdad
de condiciones por el personal del cense de la Empresa de acuerdo
con las normas siguienies.

@) Scrdn de libre designacion de la Direccidn de la Empresa las
Yemnnas que deben ocuper vacantes entre el personal Directivo y
efes de Dependencia.
b) En las restantes categorias, las vacantes se cubrirdn por
concurso-oposicién y de méritos, en cuyas bases sc oOtorgardn
iguales puntuaciones a la aptitud y a la antigiedad en la Empresa.

A tal fin, el Comité de Empresa o los Delegados de personal,
segun los casos podrdn examinar la documentacién presentada por
los aspirantes asi como las pruebas realizadas por los mismos,
cuyas materias serdn las incluidas ¢n e} programa que para ¢llo
confeccione cada Empresa con la colaboracién de los representan-
15 la.zie los trabajadores, antes de la convocatoria para cubrir las
plazas.

No superado el examen por ningunc de los concursantes, se¢
proveerdn las plazas con personal de nuevo ingreso. )

Art. 27.  Prendas de trabajo, seguridad y abrigo.~La dotacion
de estas prendas serd personal e intransferible y su entrega se
realizar ¢n el tiempo y modo siguiente:

= A) Prendas de trabajo:

- Monos; Se entregarin dos al afio en las fechas del | al 31 de
enerc y del 1 al 31 de julio.

- Panuwlén, chaquetilla y camisa: Serdn alternativos al mono en
verano para quienes as{ lo manifiesten colectivamente, y $€
entregard del 1 al 30 de junio.

- Batas: La dotacion serd cadz seis meses, —una de verano 5
otra de invierno-, y s¢ entregard del { al 31 de enero y del 1 al 3
de junio.

J—- Pantalon de macm Su dotacidn serd de una vez al afo a
entregar del 1 al 31 de enero. .

-~ Guantes de goma: Se entregardn cada vez que se deterioren.

- Calzado: Adecuado para el invierno, una vez cada dos afos,
entregéndose del 1 al 31 de octubre. Adecuado para el verano, una
vez al aiio del 1 al 30 de abril.

B) Prendas de agua:

— Botas de agua: Una vez at aiio a entregar del 1 al 31 de enero.
- Ropa de agua: Scrd la que se acuerde en cada centro de
trabajo a entregar del 1 al 31 de enero.

C) Prendas de seguridad:

- Botas de seguridad: La adecuada a cada tipo de trabajo, segin
:fuerdo de ambas partes, a entregar del 1 al 31 de enero y una vez

afio.

- Guantes de s?uridad: A entregar cuando se deterioren,

- Manguitos refleciantes; Para piernas y brazos en el trabajo
nocturno, a entregar una vez al afio det | al 31 de enero.

D) Prendas de abrigo:
- Anorsk, una vez al afio a entregar del 1 al 31 de octubre.

La dotacion de estas prendas sc hard atendiendo a las peculiari-
dades especificas de las contratas ferroviarias, entre sus diferentes
sectores de Limpieza, Removido y Desinfeccién. Los representates
de los trabajadores y las Empresas, establecerdn conjuntamente,
segin las condiciones cs&eci cas de cada dependencia, clima 0
secior, aquetlas prendas de trabajo, seguridad y abrigo, que cada
€asy requicra.

Dichas prendas serdn de uso obligatoric en el trabajo, no
pudiendo ser utilizadas fuera del recinto donde aquél se realiza, y
su rcegosicién serd obligada de forma inmediata y gratuita en caso
de fehaciente deterioro no imputable al trabajador.

No obstante los tiempos de en sefialados, las Empresas
estarén obligadas a entregar las pren que le correspondan al
bacerse carge de la titularidad de Jas mismas, ¢n el plazo impromo-
?able de quince dias, cifiéndose para las sucesivas dotaciones a las
echas marcadas en este Convenio.

Art. 28. Caregorfas.~Para el sector Limpieza se crea la catego-
ria de Especialista de Tineles de lavado Mecénico que se inclwird
en ¢l pivel 5 de la tabla salarial. Sus funciones se especificardn por
la Comision Mixta.

Art. 29. Caregorias.—Para ¢l sector de Removido, cuando
existan en las Empresas antiguos Jefes de Grupo en activo, éstos
podrin cubril el puesto de Jefes de Brigadas, conservando los
derechos que come tales Jefes de Grupo les correspondan.

En tales casos las Empresas quedardn relevadas de designar
Jefg: de Brigada hasta 1anto se amorticen aquellos puesios de
trabajo.

La brigada, como regla general, estard compuesia por un
minimo de cuatro personas y, excepcionalmente, cuando el trabajo
no precise de mds podrdn componerla sélo wres: Un especialista
(Jete de brigada) y dos peones.

Se define al Vagonero como especialista cabeza de brigada que
coordina e trabajo de ésta.

CAPITULD VI
Otros aspectos

Art. 30, Seguridad e higiene~Los Comités de Empresa o, en
su caso, los Delegados de personal harin una propuesta a la
Empresa de¢ los puestos que estimen peligrosos, 10Xicos 0 penosos,
a electos de eliminar estas circunstancias, 0 de no ser posible
asn%lgdes un plus por estos conceptos.

cha propuesta se negociard con la Empresa y en caso de
discrepancia, s¢ someterd a la autoridad laboral el reconocimiento
de Laﬁpellgrosidad, toxicidad y penosidad en los distintos puestos de
trabajo.

Art. 31. Revisiones médicas-Todo ¢ nai afectado por ¢l
dmbito de este Convenio se sometera a revisiones médicas periodi-
cas por cuenta de la Empresa. Estas revisiones serdn obligatorias y
se n llevar a cabo por iniciativa de la Empresa 0 a peticion
de los representantes de los trabajadores cuande existan circunstan-
cias que Jo justifiquen.

Art. 32. Pérdida de! carné de conducir.-Las Empresas, en los
casos de pérdidas de! camé de conducir por causa de sancion,
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tenderan a acoplar a los conduciores en otro puesto de trabajo, a
fin de que no sufran merma en sus devengos salariales.

An. 33. Préstamos.-Las Empresas vienen obligadas a conce-
der préstamos sin interés por ¢l importe de hasta dos mensualida-
des a los trabajadores que lo soliciten y reanan los requisitos de
tener, como minimo, un afio de servicio en la Empresa y no estar
pendientes del reintegro de otro préstamo.

Art. 34.  Derechos sindicales.-El Comité de Empresa o los
Delegados de Personal, a peticion propia, celebranin reuniones
perigdicas con la Direccién de 1a Empresa, para presentar proble-
mas laborales. ] )

El tiempo de la jormada dedicada a dichas rcuniones se
computard como tiempo de trabajo efectivo,

Las Empresas estaran obh?adgs a proporcionar mensualmente
a cada Central Sindical una relacién normnal de Jos descuentos en
nomina de la cuota sindical a sus afiliados, y su liquidacién se hara
de la forma gue ambas partes dewerminen en cada caso.

Los Sindicatos que cuenten con un minimo del 10 por 100 de
afiliacion en la Empresa a nivel de localidad n nombrar un
Delegado de seccion sindical de entre los trabajadores de ésta, con
iguales derechos, garantias v horas que los miembros del Comité de

mpresa 0 Delegados de personal. ) s

Los trabajadores podrén conslituir Secciones Sindicales con

arrcg,lo a la normativa de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

n los sectores de Removido Desinfeccion los Delegados
de cada Seccién Sindical en aguellas secciones que superen los 33
afiliados (por central) tendrédn derecho a cuarenta horas retribuidas
al mes para asuntos sindicales. ) o

Se concederd a los demds Delegados de Seccién Sindical de
Empresa a nivel de localidad los mismos derechos, garantias y
horas que a los Delegados de personal o miembros de Comité de
Empresa, con todos los emolumentos como si cstuviesen desarro-
llando su jornada de trabaje. )

Las Empresas s¢ comgrometen a dotar al Comité de Empresa o
Delegados de personal del material de oficina necesario para el
cumplimiento de sus fines.

DISPOSICION FINAL

Al quedar refundidas, mediante ¢f presente texto, las normas
pactadas a wavés de los diversos Convenios Colectivos suscritos
para la actividad de Contratas Ferroviarias, se declaran todas ellas
-incluido el Laudo para Limpiezas dictado en el ado 1979-,
extinguidos, otorgando, ea consecuencia, al que suscribe la plena
eficacia al respecto.

4, PLUS DE TOXICIDAD

El 10 por 100 para todos los niveles del sector de Desinfeccion,
Desinsectacién y Desratizacion. )

En todo caso se garantiza un salario minimo en el mvel § de
Desinfeccién, ete., de 70.650 pesetas.

ANEXO II
I. RETRIBUCIONES ANUALES
Madrid, Sevilla, Resto
Nivel Barcelona, Bilbag, de
Vaiencia Zaragoza provincias
Sector Limpieza
1 1.329.450 | 1.289.850 | 1.248.65%
2 1.202,175 | 1.162.575 | 1.121.380
3 1.147.375 | 1.107.975 | 1.066.780
4 1.078.500 § 1.038.900 997.705
5 1.005.600 966.000 924,805
6 965.475 925.875 884.680
Sector Removido
L 1.283.388 | 1231080 | 1.221.675
2 1.157.085 | 1104780 | 1.095.375
3 L1G2.935 | 1.050.630 | 1.041.225
4 1.034,535 982.230 972.825
5 962.310 910.005 900,600
6 951.360 899.05% 88%9.650
Sector Desinfeccidn, etc.
1 1312210 | 1.231.360 | 1.231.360
2 1.184.935 ¢ 1.104.085 | 1.104.085
k| 1.130.335 1 1.049.4B5 | 1.049.485
4 1.061.260 980.410 980.410
5 G88.360 907.510 907.510
L] 977.410 896.560 896,560

La presente tabla se une al Convenio al solo cfecto de cubrir cl
requisito del articulo 26, punto 5, del Estatuto de los Trabajadores,
por lo que en caso de diferencias, se estard a las tablas salariales
contenidas en el anexo ] de este Convenio.

ANEXO [ ANEXO 0I
l o Plus de transporie CATEGORIAS
Nivel | Salario base .
Gl G.2 G.3 Muvel Categorias Cargos que comprende
1. TABLAS SALARIALES DEL SECTOR LIMPIEZAS Tablas salarial de Limpieza
1 67.960 11.105 12.220 8.625 4.880 1 Jefe de 1. ... |Inspector or.
2 59.475 11105 12.220 8.625 4.880 Jef'epede A :ﬁ:cilsmcién de 1.2
3 55.835 11.105 12.220 8.625 4.880 2 | Contramacstre . | Jefe de Administracién de 2.2
4 51.230 11.105 12.220 8.625 4.880 Jefe de Dependencia mas 50 trabajadores.
5 46,370 11.105 12.220 B.625 4,880 3 | Jefe de Equipo . | Oficial Administrativo de 1.*
& 43.695 11.105 12.220 8.625 4.880 Conductor de 1.2
7 | 90 por 100 Jefe de Dependencia hasta 50 trabajadsres.
! del nivel & - - - - 4 |Oficiales ..... Oficial Administrativo de 2.*
2. TABLAS SALARIALES DEL SECTOR DE REmovIDO o Jceof;éi:cg:u ‘f: z?lasta.ﬁ trabajadores.
1 | 67435 | 10270 | 9885 | s5.a25 | 4275 3 |Especialisias . | Auxiliar administrativo,
2 59.015 10270 | 9.885 5.125 4.275 Especialista.
3 55.405 10270 | 9.885 5.125 4275 . Ordenanza. -
3 50.845 10.270 | 9.88% 5.128 4.275 6 |Pedn .........|Pedn de limpicza. Hombres y mujercs que
5 | 46025 | 10270 | 9385 5125 | 4.275 limpiaz locales propios de ios trabajado-
6 45.300 10,270 0.885 5.125 4.275 . res. . . -
7 (90 por 100 7 |Aspuantes ... | Aspirantes Administrativos hasta diecio-
del nivel 6 - - - - cho afos.
Aspirantes obreros.
J. TABLAS SALARIALES DEL SECTOR GE DESINFECCION, ETC. Botones o recadistas.
i 67.960 10,640 11.285 3.935 3.935 Tablas salarial de Remavido
2 59.47% 10.640 11.285 3,935 3935 a
3 55.835 10640 | 11.285 | 3933 31938 l |Jefe de 1.* .. [Inspector pagador. .
4 51.230 10640 | 11285 | 3935 3.935 Jefe de Administracién de 1.
5 46.370 10.640 11285 31935 3.935 2 | Conwamaestre . | Jefe de Adminpistracion de 2. .
6 45.635 10.640 | 11.285 | 393% 3.93% . |Jefe de Dependencia mds 50 trabajadores.
7 |90 por 100 3 | Jefe de Equipo . | Oficial Administrativo de 1.
del nivel 6 - - - - Conductor de i.*
Jefe de Dependencia hasta 50 trabajadore:
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Nivel Categoring Cargos que compreode

4 | Oficiales -|Jefe de Brigada hasta 10 trabajadores.

Conductor de 2.2

.| Auxikiar administrativo.

Especiahsia.

Ordenanza,

Pedn carga v descarga. Hombres y mujeres
que himpian locales propios de los traba-
jadores.

. | Aspirantes Administrativos hasta diecio-
cho ahos.

Aspirantes obreros hasta dieciocho afios.

Botones o recadistas.

5 | Especialistas

7 | Aspirantes

Tablas salarial de Desinfeccicn

1 |Jefe de L* ...
2 jContramaestre .

3 | Jefe de Equipo.

Jefe de Administracion de 1.°

Jefe de Administracion de 2.2

Jefe de Dependencia mds 50 trabajadores.

Oficial Administrativo de 1.°

Conductor de 1*

Jefe de Dependencia hasta 50 trabajadores.

Ofivial Administrativo de 2.7

Jefe de Brigada hasta seis trabajadores.

Jete de Grupo ATS v Conductor de 2.°

. | Auxiliar administrativo.

Especialista.

Ordenanza.

Pedn de desinfeccion. Hombres y mujeres
que limpian lecales propios de los traba-
Jadores.

.| Aspirantes Administrativos hasta los die-
ciocho afios.

Aspirantes obreros hasta dicciocho afios.

Botones o recadistas.

4 [Oficiales ... ..
5 |{Especialistas
6 |Pebn .. .......

7 | Aspirantes

Se formardi una Comisidn técnica en la primera quincena de
enero de 1988, encargada de estudiar y proyectar la nueva
clasificacion de categorias que entrari en vigor, a todos los efectos,
el 1 de enero de }1989.

DISPOSICION ADICIONAL

La Comisién Paritaria se inlegrard por igual nimero de repre-
sentantes de Jos trabajadores v de los empresarios.

Las partes signatarias del presente Convenic trasladan la
designacion nominal de los integrantes de cada representacién a la
reunidn constitutiva de esta Comisién.

18604 RESOLUCION de 27 de julio de 1987, de ia Direccion
General de Trabajo. por la gque se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de la Empresa «Suvciedad

Ancnima Lainzs.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sociedad
Andnima Lainz», que fue suscrito con fecha 17 de junio de 1987,
de una parte, por miembros del Comité de Empresa de la citada
razdn social, en representacion de los trabajadores, y de otra, por
la Direccién de la Empresa. en representacion de la misma, y de
conformidad con 1o dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 y 3 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estaiuto de jos Trabajadores, y
en cl Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este centro directivo, ¢on
notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madnd, 27 de julio de 1987.-El Director general. Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «S. A. LAINZ»

Articulo 1° Ambito funcional, personal y territorial ~Este
Convenio afecta a los establecimienios y ceniros de trabajo de
«Sociedad Anonima Lainz», siendo de aplicacién a todos sus
trabajadores, con las excepciones legales,

Se regird por la legislacion vigente y dentro de los acuerdos 3
condiciones que se establecen en el Estatuto de los Trabajadores.
Ley 8/1980, de |0 de marzo.

Art. 2.5 Ambute temporal.—La duracion de este Convenio sera
de 1 de enere a 31 de diciembre de 1987, _

An. 1° Compensacianes.-En lo relalive a compensaciones y
mejoras. se esiard a lo dispuesto en €l articalo 26 del Estatuto de
los Trabajadores,

Ar. 4°  Clasificacién del personal —En base a lo que establece
el articule 16, punto 4, del Estatute de los Trabajadores. Ja
clasificacion del personal queda reflejada en el anexo |

Art. 5.° Jarnada de trabajn.-Al ser 1a nuesira unz Empresa
preferentemente comercial, se ve obligada a considerar en cada
taceta la logica correspondencia entre los horarios de nuesiros
clientes y ¢l del personal que, direcia o indirectamente. con ellos
debe relacionarse, no pudiendo por tanto ser rigidos e inamovibles,
sino mas bien sujetos a las modificaciones que las circunstancias
aconsejen.

Los horarios de entrada y salida se condicionarin a las

culiaridades de las diferentes secciones y centros de trabajo, de
?:rma que permitan cumplimentar la jornada en computo anual de
mil ocheclentas veintis¢is horas veintisiete minutos de trabazjo
efectivo.

An. 6° Vacaciones ~-Se fijan en veimiséis dias laborables
ininterrumpidos. o en periodos que se acordardn, en las secciones
en que sea de posible aphcacion la sepunda modalidad atendién-
dose al espintu de! articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

El personal gue se incorpore a la Empresa en el curso del ano
podra disfrutar antes de finalizar el mismo la parte proporcional
correspendiente al tiempo trabajado.

Ar. 1% Licencias v permisos ~-Podrin establecerse de canfor-
midad con el texto del articulo 37 del Esiatuto de los Trabajadores,
con las siguientes vanantes:

-~ Al apartado a). Veinte dias naturales, en caso de matrimonio,
que podran upirse al pcriodo de los dias opoonales de las
vacacioncs del trabajador, teniendo caricter preferente para modi-
ficar programas de vacaciones previamente establecidos.

- Lirencias no retribuidas: Todo trabajador tendra derecho a
cuatro dias laborables al afio no retribuidos, previo aviso a la
Empresa con cuatro dias de antelacién y no pudiendo ser solicita-
dos por dos companeros de una misma seccion a la vez

An. 8" Salario base -Comprende las retribuciones en jornada
normal de trabajo y se recogen en e} anexo I, implantandose el
salario minimg interprofesional para los pericdos de prueba.

Art. 9.°  Salario hora individual -Se estard a lo dispuesto en el
Decreto numero 2380 de 17 de agosto de 1973 {«Boletin Oficial del
Estado» nomero 238, de 4 de octubre, articulo 6.°).

An. 10, Antigiedad -Cuatrienios al 6 por 100 con los limites
¥y excepciones que schala ¢l Estatuto de los Trabajadores en su
articulo 25 «Promocién econdmicas.

Art. 1l.  Gratificaciones extraordinarias.-Las gratificaciones
extraordinarias se abonaran en las siguienies fechas: 31 de marzo,
30 de junio, 30 de septiembre y 15 de diciembre.

Su cuantia serd de una mensualidad. compuesta de salario base,
antigiicdad v complemento fijo, cuando exista.

El personal con dos afios de antigicdad en la Empresa, al
tiempo de seér incorporado al servicio militar obligatonio, tiene
derecho a percibir, mientras permanezca en esta situacion, el
meonc de las gratificaciones que se devengan en junio ¥ diciem-

re.

Art. 12. Enfermedad.~Cuando el personal afectada por el
presente Convenio falie al trabajo por encontrarse en situacion de
ncapacidad laboral transitoria jusuficada mediante los correspon.
dientes partes de baja establecidos por la Seguridad Social, percibi-
réd desdc el pnmer dia el importe inlcgro del salario v, en su caso.
con los aumentos por antiguedad y complemento fijo. incluidas las
gratificaciones extraordinarias.

Art. 13.  Prendas de trabajo.—Al personal que reciba uniforme
con aspecto de calle se le abonard anualmente la cantidad de 10.850
pesetas en conceplo de desgaste de ropa y 25.500 pesetas a quienes
no lo reciban, haciéndose efectivos estos importes con la mensuali-
dad de octubre.

Art. 14 Participacidn sobre ventas.-Se establece para todo ¢
persenal de la Empresa un sistema de participacion sobre vemas,
con_aphcacion a mvel personal. de seccién o centro de trabajo.

Esla panticipacion, per su :uliar cardacter, no tendra la
consideracion de complemento fijo.

Art. 15. Avuda por defuncion.-En caso de fullecimiento del
trabajador la Empresa abonard a su derechohabiente el importe de
dos mensualidades.

Ar. 16, Avuda a la jubilacidn.-Al producirse Ja jubilacion de
un trabajador con més de veinte afios de servicio en la Empresa o
cuando cause baja por incapacidad taboral absoluta. cualquiera que
sea su anbguedad, recibira el impone de una mensualidad.



