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Pluses mensuales Tatal Anual
Categorias Profesionales Salario Pactade Asistencia Pmntualidad Conservacidn Jornada Legal
Oficial d 18 Jrwista...ciovnievinnrarnsnrranran L.am, - 7.B51.- 7.861.- 7.851.- 9790356~
Oficial de 28 gruista.,....... Cerrerararrreeey 1.6862,- 7.851.- 6.240.- 7.851.- 943.054.-

Grupo 4¢.- Personal de tallereas,
Jefe de taller......nneoon. Cemeemaaisesaaraan 68 Ryl .- 7.8%51 .- 7851~ 7.881.- 1.508.7240 .-
Encargadeo dc almacen. .., .cooxunees Cbrareavrraree 5. 047 .~ 3.9465.- 1.964 .~ —————— 743.724.-
DIARIOC
Jefe de squipo........... e BEE EEa et en 2.124.~ 7.851.- 7.851.- 7,451, - 1,057.894.-
Oficial de 18 todad FABAE, . .qurece vt rerrnaners z,107,- 7,850, 7.881. - 7851, - 1.051.691 .-
Oficial de 28 tOdAD TABAE. . .ocveesreceencnrannan 1.862.~ 5.4, - 5.946,.— 5.046.- 853,686, -
Oficial de I8 todas ramas......... vesmisainnnsna 1. 7BE,= 3.965.- 1.965.- 3.965.- 787.330.-
Moxo da taller.....caceivevrioinsrarneserrrrasny L 667 = 3.965. - 3.965.- 3.965.- 751.195.-
Aprendis 2% aflo..vacrrrervirrierracrinnarasrinaen 1.33%.- 1.259,- 1.259.- 1.259.~ 534.059.-
Aprendis 1f affo.......... e aeenirsereasaaan, 1,195 - 1.195.~ 1.195 .~ 1, 195.- 479.105.-
Grupo §%,- Fersonal subaltermw,
Cobrador de facturas..........-. ervsanerarremes 55.936.~ 3.905.~ 1.965.~ ————— 766.392. -
TeLlelomiota. oo veevvvnmtvitvrsvrntsommrnnrrrsncss  SlaOB7 .= 3.965,- 3.968 - e 743,724 -
Vigilants ROCTUTMO..orvenarerronse bredsrreanians 55.936.~ 3.965. - 3.965.- o mmn 766.392. -
DIARIQ
LimpiadeTh, .ovrviireruiersrnronnrs e baecmsseaaan 1A% 1.7M .- L300 e 6331.185.~
ANEXD 2 _ TABLA DE DTETAS Y HORAS FXTRAS

TABLA DE D1ETAS

TAALL DE HOMAS EXTRAORDINARTAS

Extras normales Eatras festivas y noct.

CATEGORIA FROFESTONAL ptas./hara pras, /hors
Personal de movimienio
Conductor mrcinico gruista...... SR, - l.oﬁ%_.-
Tofductor mecknjco carreter. L . 1.088.—
Conducror grulsta...... AsA.~ 1.083.-
Oficial 1% gruista..... .- 1.0§u.-
Oficinl 2% Eruistd....evnsvnnnas B2 108K, -
Persanal de talleres
Dficial 1V todas ramas.......... #sh, - 1,080, -
Dficind 2V todes ramid. . vereoinn 74b .~ 1.088. -
Oficial 3% todaz ramas.......... Y. - 1.088.-
Moto de taller, ... ool 867, - 1,008~
Vigilante noCOMrBD, . \yrevan.an.. HeR - 1088, -

18602 RESOLUCION de 17 de julio de 1987, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la publica-

cion del Convenio Colectivo de « Tabacalera, Sociedad
Andniman,

Visto el texto del Convenio Colective de «Tabacalera, Sociedad
Anonimans, que fue suscrito con fecha 4 de junio de 1987, de una
parte, por la direccion de la Empresa, en representacion de fa
misma, y de otra, por el Comité de Empresa Intercentros, en
representacidn de los trabajadores, y de conformidad com lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de ios Trabajadores, y en el Keal Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de esic Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 17 de julio de 1987~E! Director general, Carlos
Navarro Lipez,

CONVENIO COLECTIVO DE TABACALERA,

S0CIEDAD ANONIMA
s Mo 13ae

CAFILTUOEGD 1

Articulo 1%.- Aaplte funcional, pergonal y territacial

El presente Convenio regula lay condiciones da -
TrADAl0 entry I EMETesa TABACALERAL 5, &, ¥ wl peraanal
que an Alls preste 3us secvicios, em Lm fotmlidad de sus -
Cancros de trabajo existentam Em el territorlia espaflol. --

#factados por ia Reglamantac:én Mac:onal de Trabn'a.

Articulo 2%,

_____________ Wigancis

1. El prasents Convaniv tendrd come plare de vigencia, -
con indegendencia de la feche d4 au firme, desde sl -
L* da Enerc hasta el 31 d# Diciembre de 1.9%6, facha
*n la jue e cansidecack denuncisda automdticements -
Pard Fu Teavisifn, wsalvo acuards an contrario de lax -

PArTES Cirmantas que. explicitamente, =& prenuncian -

aor su continuacidn.

2. Loa efectos A4 contenido econdmico en 41 pactudos ten
drin retroactivided al 1 de Eawre de 1.988, axcepelisn
hecha du 108 <898 en gque eXpresamente ae determine -
atra feche, liguidfndaoss ean low distintaos Sypuastas -
los strascs davengados desde agqueila fecha o deade la
Jue PATR TadE caNo perticular se indique.

3. Fara togdes law materias en d4l da reguladas, COnCLAUArE
#n viger la Reglamentacidn Nacianal 4e Trabaja y las -
+cuerdos adgptmgos e CHoveniey anteriores s Exte, val-
Y0 gue 24 JPonZAn & 1o QACLAdC en ¢l preaente @ haran -

2144 axprusanente Jderqgados.

Artleyle A8.. Vinculacidn a lm totalidad

El conjunte de derechos y sbligscicnea pactadaoy -
en e3te Coavenio canatituyen un toda indivisible p, par can
sigulente, 18 no aceptacion da algune ¢ algunes dw law con-

diciones ¢n &l pactadas suponen las dy la toeslidad.
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RETRIPUCICRES

Artfculo &1
ALIELis .

Sslario Szes o de

1. Ei ssisrio Basa & da gelificacidn de¢ cada uns de [on -
Grupos labaralas sn su actual Aivelacidn, axperimentach
wn ¢reciniento del 8,2% por clente sebrs las tedlazs ma-
Larisles vigentes wl 31 ds Diclembra de 1935,

2. Con incdepandsncia del crecimiento genersl fljado an el
punto entericr, los salariad correspondisntes sl perso-
nal del Grups 31 y sl Nivel IX de los Grupom 191 y 2v, -
s¢ Incrementsrdn an uyn 2,00 por <tento adicional scbre

los vigentes an ¥ siama fechs ds 31 de Diciembre de -
148% .

Articule 8%.- Otras_retribucionss

1. Los Premins de Antaiguadad sxperi=entarkn, &7 8, foncorte
te, un jincratanto del 8,25 por cienta, cuya distirib.- -
ci8n s¢ llavard & afecte de Corms lineal entre 12 "ota-
li1dad de los premios skisrentss = 131.12,1938%,

2. lgual ipergmente 4ol A, 25 por cientoe, axperiventardn =l
Plus ds Amystencis y Puntualidad, awil como &l de Ay.da
al Transporte ¥ sl rwsta de las gratificecionss o <om=-

piemeEnioN pOT puUeRto d4 trabe)o.

Articule § Samtow ¥ supligos

Law Diatas ¥y Gantos de via)e tengrkn un iasresen-
ts del 8,25 por cientd, &l 1gual gue la cantidad & percid:-
por kildmetys recearraido an 1os dsa3plazafientos con veanisuls

Eropie.

E A rITULO Ifl!

-BEVIEION BALARIAL

Arxiculo 7¢.- Revisién smisrisl

En »] cawo de que #I Indice da Precios 2. Jonsumo
{1.P.C.), wntablecide por el I.M.E., registrara & 311 de Di-
cismbra de 1386 un inCremsnto Supsriovr &I 8,00 por cients .
regpects & la £1frs Qus resulters de diche I.P.C. at 31 de
Oicisabre de LOBS, se sfectuard una revisidn salsrisl tan -
prontc ms conntate aficialmance dicha CircunSTARC1A #n #1 -

#xseso snbre li iodicade cifra.

Tal incramentc 3 abDonars con sfec os desde el 1
de Enerc de 1. 986, sirviendo, par consiguignte. comn base -
de chlouio paAra wl ipcresente sslarial de 1.987, y para i.e

varlo & cabo as tomerdn como refersncie los salsrics o ta

pias utilitades pars realizar los aumantos pactedos =n di-

tho ate.

El porcenta)s de revisidn resultante guardark, en
tado cmgo, la debids proporcida #n funcidn gel nivel xa --
rinl pactade inicislments pars ¢l presents Convenio, a fin
da gua aguél se mantenga Lddntico em cl‘canJunta de las da-

ce medan.

L& revisidn salarsal »e sbonaré, en une 10lw pa--
#3, tan pronto como we publique ofaciaimente por ol Insflta
tc Nacionel de Estadfgcice #1 I.F.L. correspondiente al pre
sente aflo 1,986,

£ APITVULG iv

Articulo #¢.- Horsw rxtruordinsrimms

Los Comités do cantro deberdn ser informedos men-
sualmente, con carfctar pravie & yu reslizacidn, de¢ las ho-
ras #xtreordLnaring normelmente Pravietss parsa &l mes §i---
guisnte, &l como de loaz motivos & las miumes, tode ello -
con independencia de la informecidn Gue s+ les viens facaiil
tands sobre las heras efsctandas.

Dicha# horas asrkn abonadas, s0 fo0C CASG, @7 ===

a#factiva.,

€ &P ITULO ¥

EWNPLEC, PROMCCION T INGRESOS

Artfcule 9v,- tapisc

i.= Manteniléndoes La Jubliscide fomrssa da los trabacadeces
dt Tabecnlers, 3. A, a las &4 alos. [B3 vACRATSL que par
ral me=:ve as produzcan merdn cubiertas zonforme a lo -

dispusato a«n el Feal Decreto 1!9431985‘ de 17 da Sulio,

La modplidad de contrato & realizar por T4l chuss w3ta-
ré de acuerds en todo cpec con las necesldsdes de la a-
Compafiin en cada momento.

2.- Sa asplia ¢l derechs a concurrir & las convosatorias de
L604TTUrS e vacantes intermas, estabiscide an sl arct
&.2 2ol fonvenio Coleectivo de 1.58%, para al peracnmel -
contratado con cardcter sventuszl, en low mismos térmi--

nos wetadiecidon pasra la contratacidn en précticas.

Excopcionalmenta dJurente 1.9687 podrdn acogerse a ante -

-

Bistemi las paATEORSE Qua durante I.988 hubieran cumpli-
do los requislitos satablecidos en el plrrafo anterior.

.= La Comisidn de Emplao de cerdctesr paritario swesoracd -
todos los planess de enplec de la Compafis y raajizaré -
#] seguimisnto 9o lm eJecucidn de éavtos.

Articule _10%.- Formscidn, Promocidn_m_Ingrescs

La Conpafifa desrimarg en 2] pregants eJerPi€1o‘

al 3,29 por cientoc de la Mass Sals

ial d# 1.98% para gaston
expecificos de formacidn, cifrindcse los ganicxs derivados -

de ella =n un parcentece similer.

ia ss:gnacidn de dicho percente;e ird graduairen-
te amplidndose on el fusurs, en funcidn S¢ las necewidades
redlen de je Empresa y do las DOFIDLIidades #ConOMmicas de -
“3t&, y para ol caso concreto Jel ino 1.987 serd del 4.803 -
por cownto de le Mazas Salarial Je |.385.

z.-

A efecio' de reguldrizar los requlsitos y dcele--
rar lom procencs da seleccidn en las CORVOCATCOriIas y frue-—
DAg Que, PECE 4 REremocidn © Lngrescs del persensl, se rea-
lican 4n ?iblcllorl. S.h,, ArDER partas Ee COMprometen, por
medio de una comialdn TOrmAde DOF FADCENERTANteY J4 (8 Tiaas
reccibn da la Compalifia y del Comitd Intercentros, & llevar
o cans durante la vigencis del preqasntce COnvanls, LR Tevi-
5180 cecepleta de lg noraativa hasta #horm Wigente, Tanta :a
contenids ¢n a&nterliores Conveniom Colectivom como la resuli-
tantes oo los scuerdon adoptadewr wn sl Eeno de la Comizidn -
de Ingresas, Farmmcaidn y Promecidn, en su aesidn de 4,:11.--
1,982,
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Far La Conpaflla ve adoptarin today las mediday de
apayo necetarias -tanto de medicow tErmicow coms de personal-
fare gue lz Corisidn de Veleracidn de Pusstos 4w Traba:o ==
pueda ilevar 4 cabo las funcionws previatsa #n anteriores .
Tarveniss Colectivdow, can Is mgil.dad de funcisnamierss y -
el riger gue reguiera fa resoluciin de ip= temma Gut ie han
91do zenfiados, ¥y 2147%DCe @6 io% Casos a qQue 3% hace refas--
vercia en el segundo pherrafs A&l arr¥ 28 del Convenig Calec
tiva ds L. 379, )

Este THi¥MC ApOye ¥ AS1TLENALlA 34 prestard a la =
mix1dn de £atyudio de pawstas de trabajo reguiade =n el Tan-
verlo Toleckive de 1.985 gara gue iguas ments puedd CwaAiiIar

a.% Turcionea con la debida sfectividad.

Far 2l Comité [ntercantros y la Compafifa se deteg
mifard .a periodicidad con que depan celedrarse las Ceunids
nes de atbas comaisisnes &2a aTencLidn al volumen dm 1G5 casow

presantadon.

L AFETULA ¥Il

Articulpg 2¢.-  EXCEDENCIAS Y _REINGRESOS

S# mantisne L3 regulac¢idin actumlmanta vigents  En
la Empresa acbre 18 mteria, 290 como La% noarmes relativis -

i relngreso.

Sip ambargo, con el fin de conccer law posigilica
des reziea de reingress dxl parsonal que Ie FAcuUEntre ea wL
Tuaci16n da wApeciative d& vACARE®, 3s constitulerd une comi-
a.én, formada pas Tepresentantes de ls Direccidn y del Tormy
té Intercentrow Jue, & la& viIta de (a8 perypectivas df em--
plec en ia Empresa, snalizach y #studisrd (a3 posibilidades

dr Foiucaidn de sEte probleme.

CAPITULOD ¥IIE

Argfcule 13°.- SALUD _LASORAL

~ Comitée 4 Seguridad = Migiang

1. Con independencia de¢ agusllsos centron de trabajo an
los gquw, por aplizecidn de la mormatlva de cardctar
Reneral, dabs exivtir Comitd de Sagurided & Higia~
e, 40 aquellas Dependancias en law que el nimers -
de trabajedores sos superior a %0 axistird un dele-
ghde que cuiddid de is obgervancia de la normativa

41 respects 4n ol AmMDiTO de dicha Jependanciz.

2. Los Fiembraa en rapresentacidn de Los trabajsdores
de lus Comitds de Seguridad 8 Higiens, taAnTe 4 nG--

vl nacional como de centro de trabaio, Que en cuan
*2 a yu nUmero de sjustardn & las didpoRicfionss vi-
dented wn cada mamento, ¥ st delegade, cura BRLFTHA
tia 9% reconcce en &l nitero &nterier, Aerdn desig-
nados, da entr¢ Aus NiesBros, por 41 Comitd Inter--

tentrad 5 el de canrtra, raepectivamente.

[ EI reconoc.miento peribddico anual se vard enrigueci
da can La grAefica de anes Enklisis da sangre 4 or:
na, ccmo camplemento de lam exploraciones gque Rabl-

“ua.mente 3¢ vienen rexiizando.

EL mndliwin de zangre constard de las wiguientes de
TarmiafcLunes

~ Hdemograms ‘Toulter:

- Gluconn

- Colesterel

~ heido Grico

- Cramtinine

~ Transaminanar

£l andlisis de srins conscard de 189 siguisnves des
TECMinALlande

- Anarmeles

- Sedimente

2. & travde da dichos reconocimientons se conocerd el -
#atido de salu® del colectivo d¢ trabejadores que -
24 Fecogerk en ln memorisa anysl d& 158 Serviciow Mé
dicow de fmpress de cads dfapendsncia y sercvird de -
guls y agssoranients de los trsbajadores & gfectox

de preveacldn ante posiblies anYerqsdaden,

3. hsimiamn, al perasnal femenino Jue volunatariamencts
i maLligiTe s& le realizard una sxploracaidn guneca.
idgice pera la deteccidn precoz del cancar, a tra--
vis de lu Asociaciédn Eapaflols contrm ol cancer en -

Tad respectiviy CcEntrocs nrevanciales.

£ AP ITULGO IX

Tl rrabdajedor gque, £como consecusncia dw la norma-
tiva de incaompatibil.dades, deka optar por un puesto de tra
bajo, quedard sn &1 gue ceSACw #n Bituacidn de escedencia -
voluntaryid, adn cwand? no hubiere cumplido un afe de anti--
guedas #n el secvigio. Conservacd indelinudarente #l dere-
¢he grefarente 3l reingre=ao en vRcantw de sgual o similar -
cacegari{a a la Fuys quew Nabiere o s produlwce =0 la Enpre-
sa.

Artfieula 1%

Pare salveguarda #4 la normative vigenta zabre rg
gimen da incompatibilidades, sa ampifan los Supuescas del -
Articulo 54 de la Reglamarcacidn Nacicnal d4 Teapata &n Ta-

bacaiern, 5.A., consideranda

FALTA GRAVE.- “El mrercicio de actividades prelazicnales,

piblicas & privedas sin habar sclicitado -
autor¥zacidn de compatibiliged”, ¥y

FALTA MUY GRAVE.=- “El incumplimiants de laa narmas zobre -
incompatibitidades cuanda dan luger » -
Jituncicnes de incompetibiladad”,
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-PARTICIFACION Y DERECHOS SINDICALIS

Articule 181,.- Participecidn sindicsl an el _Conseln de_ad

ministracidn

1. En sl Conewlo da Administracidn da Tadacalaers, S.4. na
brd un represantante pOr cads una ds lasm OfgRflzacio--
nes S:ndicales ¢ue hEyan adtenids wun 2% por cieats del
nimers total de Delegados de Ferwonsl y Miembroz del -
Comité en »l dmbito de la Empresa, hasta un limite de

don {onsajeros.

Cuande mcle fuers unc ¢! Sindicate con dersechc & party
cipar en a4l Conae)o, tundrd derecho n low dos represen
tantes.

2, A galicvitud de Tabacalers, 5.4., los Sindacatcs con de
recho & participacién propondrén o] nombra del rapre--
sentRNte QUN veys & former parte de)l Lonsejo. Que Bera
nemkrade conforme & los procadimientaw ardinarios de -
designagidn.

3. Los mianmbrow dsl Conselo 4 Administrscidn propusatos
por las Orgsnianclonss Sindicales, tendrén Ios miamgs
derachos y debecas gue al rewtc de low mismbrom dei --
Consajo.

Caril*DL b X1

SEGURIDAD 38CIAL

Articulo 17f%.~ Iantegrucilo ea al Rigtsan Gansral_ds ls 3Se
gurided Socisl

Consclionted 4 qus -en virtud de lo dispugsatoc en

el Repl Decreto 2248/198%, de 20 de Noviembre, dictedo an
nase a law faculeedess otorgedes al Goakaisrng por La Dispo-

stcidn Transitoris &9, Aparetado 7, de la Lay Geaeral de -
is Seguridad Sociml- esth previste L& bntagracidn de la -
tocalidad del persanml activo ¥ Fasive de Tapacaiera. LS
k. en el Ndgimen General de la Seguridmd Social, anres --
Gul die 4 da Agosto de 1 .987, arbas parcexs

ACUENDAN

Transformar el mcrusl ¥y vigence Régimen de Pre-
valién, regulado en la Reglgmentzcidn Nacional de Trabass
¥ Conveanics Colactives posteriores, asl come ¢n los Esza-

tutcs de la Cajn de¢ Fensionss de Ta

cwlara, 5.4,

D¢ conformidad con #l cardctar colsctive de wa-
te ACyerdo y en base & lo pravimto =n &) art? [*.2 Ael -
Renl Decreato 25615/198%, dw 4 de Diciembre, =g5ts trarnsfor-
macidn s¢ reslizard & truviés de un Lnico Sistema Corple—.
mentarioc de Previsgidn Soclal, conligurdndoss 21 mis-o a -
partir de 1s actunl Ertidad de Previsitn -~desomineds Caja
de Pernpiones de Tadachlerd, S.A.-, qQud deberd acomodar --
sus Fetatutos & Lo dispuestc en la Ley 33/1.984 de 2 de -
Agosto, ¥ sn el Reglaments de Enticdades A Previsid So---
cisl, aprebado por ) Heal Dacreto 2615/138%, de & de Di-

ciambre, Antew citado.

Artfsulo 1B%.- (Condicionas de)l wistews de Previsién_Com—
plamantarin d¢ Tabacalars, 3.A.

1. ARDITY
SREL =

Estarin comprendidos mn sxte Régimen Complemen-
tario d¢ Previsidén tedos lox trebejsdorss de cecicter fi-

10 cuAlguiers Jue sSea BU a&odalided ds contratacifin y an =

sCTivo 4 en mitumcidn amrmilmds an Tabecalars, S5.4., =n -
41 momanto de la incagrecién, amf como los gum con Wi mip
mo carbcter ingresen con postarjicridad ¥ dasde aguella Ts

cha.

2. IsCRIPCION

Todos 1061 tra%a:acdorss incluidog en =l ca=pe de
aplicacidn d& sete Sistana de previsién quadardn [ LY
CcAMAnTE (nECTiton an sl momento de wu constitucidn ¥ leos
que posteriormente ae incarporardén & la Compefiaz desde > a

fezhs de 32 ingresa con cecheter Tija an la miam

2.1, Estardn sujetds 4 1% obligatidn de coti--
zar tede el ctoleztivo d¢ trabaje comprendido &R 8w Ccanpe
de aplicacidn y Teabacalers, 5.A., misndo #ste uUltime &l -
fuiets regponsable del cumplimienta dv esta shligacaidn ¥
del ingresc de lus sportaciones propies ¥ las de sus tra-
baiadorea previc descuento =n 1g némisa correspondiente -

de cadm ure de elios.

3.2, La obiigmeidn de cocizar nacerd an el mo-
mente d¢ 1A inmcripesdn conforme 1o sshalado wn 2l punte
2. y sa mantandrd durante el periode 4a pearManencis en B}

tuscibén de setivo wn Tabacalere, 5.,

4. BASE DE COTITACION

Le bass de cotizacitn o naber regulador wwcard
farmade por las sigulentes conceptos retributives

1.- Salario sese o de calificacién,

2.~ Aumsntos periddices por aflow de servicios.

.- Gratifleacionas axtreordinercias de julio ¥ Mavidad.

4.- Garentiay parscnales.

5.+ Oratificacionsk per jorneda, pueste de Trabsjo, -
eEpwciales y, pars al perasondl no resstructursdoe de
sargo.

3. TIPS DF COTITACION

El tips de coTizmcicn EOnTando Come reserves --
tnicialeg #l excadents de [a Caja de Pansioned squivelen-
te v unow 1.5%00 millonwews de pesetan serik o} 7.6 por cien-
to dal haber regulador cuys daistribociédn serd la miguren-
te

PRIMA %

Ingrash 5,8 78,30
Irabajadoras 1,8 21,70
TOLAL ..aan- 7.6 100, 00

S.  ACCION PHOTECTORA

La wmeciédn protecrora de esvy réginen da Previ--
sidn Seciml es indspandiante d& Ia que O0tOrga ly Seguri--
ded Socisl chligatoris y comprends Prestacionss condmie--
cax de page periddico wn gituagiones da Jubyriacién --
por sdad, invelidezr parmanente total y wbsoluta, viudedmd,
arfandad y en favor de familinres, api como prestacicnes
de page Gnico en casc de fallecimianto ¥y lubilagibn foro

2L ¥ premics d# nupesialidad y natalided.

7. SASE REIGULADOAA DE LAS PHESTACIONES

7.1 La Daes reguladors oOe las prestaciones se
rdé 4] tociente gus resulte d¢ dividir por catorca, 1 u
ma de los haberes reguladores durante los doce maned in-
medigdvamanTe anTeriaores a4l del hechao causants, una ver -
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deducidad lag estizacisrey roslizadas o 1a Segurided So-

<ial y a asta Entidad da Frevisidn,

7.2 Lae deducciones grevistay en 41 apartade
anterior se practicardn igusimente y en sd totalidad ---
Aunque COZ0 CORERCUANSiIA de la feche de Lategracidn & =a
fongtitucidn de sats Entidad ¢ cusiquiss otra caums no -

Aublersn sido sfectivaments reslisades.

7.3 Ea caws de jue d1-he periode comprendiess
measy correspondientes & afos d.ferantes, los haberes re
gulagores corraspandiencen al primer aflc se acruslizarén
&n fa prapercidn gque pEre exe miamg haber regulader kubze

e 1143 pactada en el aegunda alo.

&, PRESTACIONES

Bt JUBILACION

Tandredn derethoc a la peddidn de ;ubilacidn los
trabajadores qua estdn isscritos ¥ oan alta @ #m titua---

cidn ssimilada, tajo las diguientes condiciones

\l? Haber cumplido &<¢ afivs de edad.
B} Tener cubiertoc un paricsdo de cotizacidén de

a4l manom 10 afios.

¢) L prestecidn complesentsrin de jubilagien
48 gbtancrid mediante lm apiicmcidn & ix Dams reguladora
del ripe dafinido an lm aiguients escala

Tipre

FERLICDD DE LOTIZACION %
A los 10 afos in
A purtir de les 10 aflos ¢l Tipae au-
mantard L punto porcentusl por  afle
heats gleanzar o1 limite del 15
misiac & Los 33 ados o nmds de coti-
recidn

d) En ningdn znso la suma de la paneidn compla
mantaria, que wn cade cazo resulse, mis L reconocida --
intelelaanty por al Rigimen Ganersl de la Sageridad So--
c1al, segin ias condiciones sxigides wn La Loy 2571985 -
da 31 de Juliao, qull tendrd cardcter de Indice da refarsp
cin, pedrd exceder del 100 por cien de la Gaswe ruguladeo-
ra da¥inida wnrn ol plrrafo 7.

e} A los rfectos de lo establscido en el pirrs
fo c) Las perwonss ingrasades sn 1o Tompaflia con anteric
ridad & la constitucidn de eata Mutualicdad we Les compu-
tacdn Los afics da sarvicio camp pwriodo de cotizmcidn - oy
tendrdn derecho a une prestacidn winima del 10 por ciens
T aun fuandc no alcanzasen leog Aflde 44 3ervidls pravis-
tas pars faussr pensidn del Régimen Cenaral de8 la Seguri
dad Sorral.

A.2. INVALICEZ PERMAMENTE ABSOLUTA

Tendrin derscho & cobraf una prewtacidén de in-
validez permsnente aBscluts tadas lom trabajadores en ac
tive da Tabacalerz, 5.A. inscribtos y #n altea ¢ en situa-
cidn swimilada & low que por el Régimen General Les  aen
reconocids #atR Situacidn y Slampre gus cumplan Lok ai-=-
Evisntey reguisiton

&) Tener cubirerto un periodo da cacizacién de
al maras 3 afoe. Esta condicidn Gnicamente serd sxigida
a lof trahaladoras ingresados coh posterioridad a la ---

CoNStituci6n de esth nueva entidad de pravisidn,

B} La prastacidn complementarin asrd de uns --
cuantia 4al 2% par ciento da Lla Bese reguladors 4ue A& -
define an w1l punta 7.

c) En aingdn casa Ln #ubas de I peamrén compLe
mentaria, QUE 40 cRde ch8a rasulte, mis la recondcida --
inicikiaents por el Pégimen Senarsl da la Seguridad So--
cial, segin lam condiciones srxigidas en Ls Eey 28/1988 -
¢e¢ 31 de Fulio, gue tendrd cardcter de indice da referen
eim, podrd sxceder-del 100 por cien de la bese regulado-
re definide en wl pdrrafo 7.

d} Sw extinguird vl dervcho & la prestzcidn --
cuando el trabajadar pierda su corresspondiente un ol Ré-
gimen General de le Segurided Scciel.

4,3, THVALIDEZ PLAMANENTE TOTAL

Tendrén dereche o cobrer uns prestacidn de in-
vawsrdez permanente tatal todow low trabsjadores =2n accl-
vy wn Tabacalers, S5.A. INSCCLitO8 ¥ w0 alta o &0 situm---
cién asinilada & las que por 4l Régiten General les sea
Teconocida #3ta Situmcidn y siempre gue cusplan loy ai-;

guisntes regquisiton

n} Tener cubliarta un.gcr!uda de co:zznc;dn. de
al mence 5 &fige. e#ts condicidén dnicemants merd exigida
a4 lom trebajadores ingreasedos con postarioridad & la ---

coastitucidn da exta Mueve entided de pravisidn.

b} La prestacién complementaria seri de uns —-
cuantis del IS5 por ciento de 1# bawe coguledors qus se -
define en el punto 7.

2} Se extinguird +l derechs & la prestacién --
cuande al trabe)sder pierds 3u correspondiente en el Né-
gimen Genaral d4e la Seguridad Scciel o pass a Jao invaly
det de mayor grado.

§.4. VIUDEGADR

Tencrin dorncﬁu & cobrar una Gnlea pre4dtaclan
de wupervivencis de viudedad sl cényuge superviviante de
las trabajadaras en situseidn de actlvo inacriteos } LI
alta 9 en Mituacidn asimilade o de loe pensioniscan d& -
Jubriacidn & invalidezr de eSta inmtitucidn Caliecidos, -
tajo las siguisntas condicianes

a) Tener cubiarts el caudents un periodn de co
tizacién 4o &l mencos 1 ato. Eeta condicidn OGnicaments ae
ré sxigida 4 lon trabajadores ingrasados con posteriori-
dad & 1 canstitucidn de esta nusve antlidad de previsidn.

b} La prestacidn complenentaria serd de una --
cuantia del ld por cienta da la bese reguladora gue 3¢ -
define &n #} punts 7 pgara el personal en ActiIVO O en Bi-
tuacidn asimilada v la que 4i6 origam o Lla penasdn para

el personal pasivo.

g} Sa sxtinguird el darezho & la prestacadn a2l

contraer vl Cédnyuge Densflciarie AusvESs AUPCIRS.

8.5, QRFARDAD

8.%.1. Tendriin deracho & aBrer uns pregcta---
216n da orfandad lom hijos legftimos, legitimsdax, adap-
tivod 2 naturslas reconocidos mayorss de 18 alos da  low
trabajadored an 3ituacidn d4e setive {nacritas y en zlta
o epn situatldn asimilade a da lox penmionistas de jubila
ctén o invalidezr da esta inatitucidén fallecidos, cuande

escén incapacitades de forma absclusa pare sl transgc.

4.4.2, Tendrdn tambiin derwcho a cobrar una
prestacidn ce orfanded aquelleos Que siendo de edad infd4
riar & les 18 ales pruosben fehaclentemants su situacién
de incapacidad para desarrollar an el fuokura cualquter
Tipn da traba)e remunerado.
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En ambas cases, !a prestecidn e caunsard bajo

Lme siguiences condizianen

~ &) Tenar cubierto 4l causmnte un pariads de -
cotizacidn d¢ al manos ) afio. Este condictdn serd exagy
da » lusbtrlbojndornn ingresadcs con postarioridad = ln
constitucidn de esta nueve entidad de previmidn.

b} L& prestacidn esmplementaris serd de unm -
cusantia dal 10 por ciente des Lg bq-c raguledorns aus ae
define sn 4l punta 7 para al perscnal sn sctivo o wn 81
tiacibn animlimda ¥y la gue 416 orlgen { :; FENSILN para

el Persona; RPeSiIvVa.

En cats .de orifandad abzol.=a e3te preasticicn
se slevard en 18 z.ant{s correapondiente w l4 viudedad.

8.4.3. En oamc de orfanded abscluts 1m press
tecidn establecida purs la viudedsd ae diatribBuird en--
tes la totalidad da las hijos leglcimos, legitirmadas, -
adoptiven o Amturkles reconccidom asenceea de 18 afios
nasty que cumplan diche edad.

#.6. FAVOR FANILIAMNES

Sark Bensficiaric de oste pramtacidn dnicsmen
t2 une de bom ascendientes vViudos. saltearos o sseparmdas,
de laa trabajedores en activd iARCritos ¥ en Alta o en
mituscidn animileds o de los penslonistas de jubilaeidn
o invalides de esta jnatitucidn, fallecidos, Que haya -
convivide com ®llos ml menns dursnte los dow idltimes --
shon y #até & Su Cargo ¥ no percibs peasidn o retribu--
cibn alguns. DEJS las S1gulentes condiciones

a) Maber cumplide al menas 60 aflce de wdad.

b) Tener cubimrta wl cwusants up periodo da -
cotizacidn de ml menas L mlo. Este cordicidén Gnicamente
ssrd exigide n los trabmjadorem ingrewados con pesteris
rided & la conutitucidon de asta nﬁnv- antidad de previ-

si:8n.

¢} Ls prestacidn complemantarin serd de yna -
cusntia del 10 por cients ce la Bass reguladors gque s=e
dafine sn ¢l punto 7 pers =l pervonal en secivo o an ai
tusciSn apimileda ¥ le que dié erigen a la psnalin pers
¢! peruonsl pamive.

8,7, PRESTAZICH LE PACC

El pereanal en #¢%LY0 L0BCrtI Y own BLYTR O eD BLes

tuptidén meiTiiada 0 penniconiste de cubilacltén o lnralidesz e

snte {ngtituciém causark derechneo & una dmicu inderniza

por fallecimients en bepneflicin de primare #l chny.gs 5.-
cerviviente, wn =u gefecto de les Rios, y, &n 2ass de S8 -
no existleran da%o3, los ascendiemves, ba o las BLguientes -

condicLones

a) Para esca preatacidn no se exigirdk periodo d- -

carepsia alguno.

b} La prestecidn EerE un page uUnito POr wne Cudbe-
tis de 12 mensualidudas de 1la Dase reguladors qu¥ se define
=1 %1 punta 7 PEIFE £l perSOnAl €N ACTIVO © ¥N Sltuacidn asi-
siieds y 1o que Wié origen a la genmidn pars 41 persaonal pa-
sive,

8.0, PRISTACION DE PAGY UNICO POR JURILACION

Ei perdonal ep activo inscrite y on elta ¥y los pen
f13n1atel de ilavalide: total & absgoluta tendrdn demeche & ==
unk preastacidn de pago unico en =1 momento de Ik jubilwcidn
BaJs lax siguimntes condiciones

sl Tener cumplidos lag 54 aflos da sdad.

b) Pacf{ode de cotizacidn de 10 aflas. Eats candi=--
c16n no me axigird & lsa ingresados en ls Compafis can BRt4e-
rioridad & 31 de mayo de 1,988,

€] La prestadidm consivwtirs on uft pege udnics da 1C
mensuallidades de L& base reguladors que A define on el pun-

ta 7.

8.9, PREMID [CE NUPCIALIDAT

E. peracnal #n AStivo IOECSFLlta ¥ €8 ALTE O &0 Si-
tiacién mmif:lada tendrd derecho @ ura Unica preatectdn de

rupcialidad bajo lac siguidnten cordiciones

a1l Tener cublerta un perfnde da cotizacidn de  al
renon 454 afoa. Eaxta condisidn dnizaments gerd exiglide & ==
lea trabajadores ingrasadcs con poRteriscridad a la coAptity
¢14n de mate nusva Tntidad de pravividsn.

bl #aber contralde matrieonio.

¢} La prastacidn comeincird an un pege Gnito, ¥ -
gor unm 3¢la vei, del equivalencts al lmparte ransusl del LT
laric minimo interprofesional vigents an #l mosanto de pro-
ducirse ¢l hacho causente.

#.10, PREMIC O£ NATALIDAD

£l personal en active inserite ¥y en alte o en wi-
tuacidn animilada tendri derecha & uns prestacidn s LLL 3 YY
dad A} nacimiento da cmda hijo leglitisme, legitimada ®» por -~
adapeisdn bajs lam mbguiwntss condicicones 1

a! Tener cubinrte un perlodo de =ot}alc;ﬁn ds  al
nanos dos sfios, Esta condicidn Gnicements servd exigide & =--
low trabajadorss ingressados con postaricridad = ls canatity
¢lbdn da seta nueva entidad du prevididn.

B) La prastacidn comiintird oo un page dnico  dal
equivalente gl lmpercs msnsual dal sslario aipimo interpro-
fanional vigente af ¢l mamsnto 4¢ produciPas sl Beches cad-=
sante.

3. DIEPCEICICHES FINALES AL ARTICULO LS

3.i. Teniendd wn cuenty .3 naturaleza compleman-

taris de ewcty Pigimen de Frevinidn Social serd requislte arp

H1ApenEAR.e paArm ¢l TRconosimianto de laS pendiones de Juky
lacidn w ynvalidee que previaments hays Sbde recenacida gl
deresho 8 una penaidn 4« 1o miwma naturaless por pacte dal
Régimen Genersl de lam Seguridad Sorisl, swive el case que -
para v jubilacidn se establace wm ol wpigrafe B.1.s,

9.2. ¢l ﬁerucnal quolen vl moments de l& conmz;-
tusidén de esti entidad tuvieme al mance %2 sflas de adad y -
paliers acogarae ¢n 99 mMoMento a lo dispuesto wn la dispasy
c1én trarwitoria 2' del texto Refundido de 1a Ley Ganarat -
de Seguridad Scclal. en ¢l camo de gque sclicituse y le fue-
ra reconocida por 13 Fegurided Scocial la conmiguiente pen.-
5160 de jubilacidn anticipadas Tendrd derecho como Inigm wa-
Prestacian de Jubllacidn & una pensién somplementaria =1 ia
cuantia indicada en ¢l cuadro sigJienty, con el limite seda
ladc wn el parrafo 7 ' B

FORCENTAJE_SORE_BASE WEGULADONA

X o H H -
i i { Batre 1.0.87 ¢ Gespuén o4
! Sukilsclde _;_"‘"" 3.T.8T1 L 17,08, | 81.7.88
| %0 whoa , FTIE S 3% | 6% .
: ‘¥ { - ~+
b 61 alom ! % H T » 5 s .
:r 52 ah & " 1 T ox 3

safion o mia ! ' ' 1 .
' N s . :
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El valar sctuml del cosate difsrencial que dicha -
presftacidn suponga psms Ta Mutualidsd le sarf abaneda por -
la Campaffa, mwdiante un pago dnico #n sl moaento de! reco-
nacimients del derscho de cada yna de las prestaciones qua
e CEUNEN. ’

9.3, T-anscu-r-3es8 cinze sflan & parfi- d¢ ia entrade
wn vigar de. presents Aégimen, y a la vista del niners de per-
$onas que hayam peche uss del decechs reconecido #n el pir-afo
antarisr, ¥ preavio 1os estudios SCNIcod que Avalen su viebili
dad las rapresentacionras de 18 sapress ¥ de los Erabsjadorss -
negociardn s posible ampliscidn del citads dereche

- YISPOSICIOMES TRANSITORIAZ

10,1 En wl case de que LA3 TEEECVES extedantes de
la Cogan de Pensioned superen a las I.!Uolntllonol apTimadas en
o]l aparcado %, dicho sxcesd revercicd 48 su totalidad a la nug
va Morualidad y en G880 de 3er suficiente e snpleard wn dissg
nuir de forma temporal sl tigpo de cotizacidn de les trabajndo-
res de sode qui diche tipe ¢l primer afeo de vigencia de la Mue
tualidad sea del 1%, al asgunde afic a-1'1.4s; alcanzande &l i
pe del 1.,8% a partir del tercer ake.

10.2 8n ol mcmento ea Sue 6 producca le 1ategra---
z1én o0 4l Rigimen General de la Segurided Social entrecdén en
vigar laa condiciones establecidas ¢n s3te JOCUAgnto, aunqua -
sea de ferma provisicnal ¥ a reserve de ey autsarizmeidn por --
ios Crganisman competentes. Haata #1 mamente d& la integracién
parmanencan an vigor Ism condicicnés eatablacidas &n la actua-
iidad por lox Convenios Colectivom ¥y demds normstive Legal apia
cable al efecto.

Articule L Condiclonss relativas_sl parmanal an_

gasive.

Il persconal de la Compafifa que, en la fecha de le in-
segrucidén, sa sACUARtre oA AlTuasidn PASivE, ya & Por Jubila-

cidn o por Iavaildes Permanancte, pasard & percibir L& pensidn =

que 19 corresponds en #)l RNégimen GCansral de Lla Seguridad Social,

complementadas wn 18 cuantia preczisn para alecanzar al clan  por
cien de ls pensidn que viniers percibiands &l inrarssade en ¢!

-27enia dea 3u incorpermcidn al Régimen General.

Asimigmo, 5@ seguisd sbonands an su Sotalidad. aque--
Llaw prestaciones que, por wmposibilided legal, no sesn aaumi-—-
day por la Seagurided Sociael.

Articule 20V,

Cléusuia derogatoria

a), A pACELr dr 13 fecha 0 QUE B¢ produlce la g
cegrae:dn en «l Régimen Canaral de la Seguridad Secisl, ==
quadardn derogadss todas las DLspomicisnes de la Reglaren-
cacidn Naciormsl de Trabajo de Tabuwcalers, S.4., Coaveniss
Tslectivom anterisres sl actual, sl como Cireulares, Ins-
TCUESLANMS y cusleEquiera otros Ackerdol ¢ Normas reguladg

ra® 35r afecten a LAW Siguientes contingencias

- snvalidez PFerwanente #1 Sodos suE grades.
- Jubilacisn forzoss, voluntaria ¥ peor dismingcidn da cape
cidad.

- Anualided por fullecimienco.

Consacusnteanente, resulterin Jdercgados law Apti-
T+19% de la Feglementacidn Nacionwl de Travajo y Convenios
TrlesTivaw que s cantinuacidn se cltan
- ATT, Sebaja, da 28
da Jumia de 1,986 {tanto en au teXto Original, como wn -

50 de le Reglamentacidn Nacicral de

«l vigente daspuds de las modaficacianes iatroducidan --
per el art. 49 del Convenio Colective de 1,989 ¥ Conves-
nio8 € diZpamicianan posteriores), excwpto el GLli¥iMme ---

apartade dal alwmo. contenldo en «l citade artl &1 dal .
Convenia de L.98% que Litarslasnte dics
"En caso de Tallecimiento de ull productor 9% gArAAtizE &
Lom Tamilidras la puwrcepeidn de 3.000 pesatas pars gas-
tom 44 enclierca, an el JuPUSETO 49 que no la perciba -~
por atra Instituc:idn Oficlial]l de Previsidn Social, Bupry
miende la subvencidn de 132 gasdtad que hawts aherw ha-
cim La Compafifar.

Arts. 5L, ST y %3 de la Reglamentacidén Nacional de Trada
Jo. tento &N BU texto ariginal, come en la redaceidn da-
de pwca law citsdos arvlaulos %1 ¥ 82 ¢n el art? 4 Qi
Convanio Colective de 1.38%, asi come en Convenios pasce
cisres. )

= ArT, 10 del Convenio Calectivo de 1.364.
- Art. 14 del Convenio Colactivo de 1.988,

- Art. 4 dgl Conven.o Coleceivo de 1,989, en cusnta se re-
fiere a ls fusve redaccidn dads & los arcs. %0, Si.4 ¥

%2 d¢ la Reglamentacidn Nacional de Trabejo.

Por al zontraric no se deragan las arte. 24 y 49
de 2iche Reglamentacidn  -pegdn cedsccidn contenida en el
citade artfleulo 4 del Conventia Colectivo de L.989-, en  ia
medids &R gue NS we haya modificadd dicho te#xto par Conve-
NLOA PAALIriorTes o noraas de cardcter gensral. )

- Art. 18.5.¢} del Convenio Colezeivo de 1.97%, en cumnte
afscts & L& detarsinncidn del Waber rsgulador pars Jubi~’
lacidn y Cotizacidn a la Caja ds Pensiones. T

Sin smbargo %9 mentiens vigente el concepto de Haber Aes-
gulader pars el parcibo de PUges axtracrdinarias da toda
{ndole.

- Arts. 26, 2¥ y 28 dwl Convenis Colactive da 1.978,

« Art. 1A dal Convenio Colectiva de 1.977)

- Arte. 7, 8, 9, 13 y 14 del Conveni< Colective de 1.978.
=~ Arta. 12 y 31 del Convenio Colective dae 1.979,

- Arts. 14 y 18 de#l Convenio Coledtivo de 1.8%40.

- Artsy. 20 y 21 ;ll Canvenia Colective de 1.951.

- Arts. 13, 16, 17, 18 y 1% del Cenvenio Colmctive de 1.98d.

~ Arts. 11, 13, 14, 15 y 18 de] Convenio Colmctivo de 1.983.

Arc. 10 del Convenio Colectivo de l.9As,

p) Sim perjuicie 9w la anterior Cléusula deragacz
ria, al parscnal d» la Compafiia que s« encuwntre 4n Situl=-
c14n pasiva wntee de la fecha 44 la integrmcidn, asguird -~
csunando derscho a ts Anualidad por Fallecimients, de con--
fornidad con 1o previato an el Art. 50 de la Reglamentacidn
yacional de Trabajo y en la Crden del Ministeris de Hacien-
da de 7 de Junio de 1.96%.

£} Al Mantanerse vigantey =raupecta 4 las prasta
cr1ones por Incapacidad Laberel Transitoris & Invalide: Prp
vigional- las Clédusulas de la Reglamantpclén Naciconal de -
Trabsje y de los Convenies Colectivos aaceriores al actual,
FeSUlta ASCEEArLD REACINAT QuUE, PErFL la determinacién de -
la cuantis dw tales prestaciomes e partir del primar afle -
de ba e per enfermedad =smin o accidants 10 laberal, s« s¢
guirfin aplicando tanto sl conceapts de Haber Asgulaedoer como
la suculs de porcentajes por afice de servicio regulados en
la normativa antericr, =1 biea habrd que sntender subdis--
cevitul estol ANPACECOS Onidd ¥y esuclusivementes & lew efectos
Zitadow, guedende deccgadad para ei sdlcule de las presta-
siones dw Invalider Permanents y Jubilacidn, tel como ss -
dedyce de 19 divpuesto en «1 Apertede a) de¢ ewte miemo pup
ta.
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Iguslmence, ot ¢culnto & las presteclones por in-
capacidad Laporal Transitor:is ¢ Invalider Provisionsl dery
vedas de acrcidante A# trebajo, 34 mantimna Vig#nte la HMorae

mative hmanta shers aplicada.

C AP I TULO XII

Artfcule_211.- Fondo_ds 55:!5n Sociml_y Docents

Como conmacuencin de La madificacidn instituera-
nal de Tabacelera, S5.4. y la conmiguisnts supreasién de la
Renta de Tabucos, establecide por Ley 3871985, de 22 de Ha
viembre, asf tome por le ineviteble repercusidn del prisis-
"o procwse d¢ integracidn del perscnal de la Compafila en -
el Régimen Generel de la Seguridad S2cisl. 8% hace necesd-
T13 TAviedr «l procedimienta hasss ahorm aplicable pera la
dotecidn del Fondo de Aceldn Social y Locents, que atiends
ias necesidades scondmicas de Srden socisl deal perscnal ag
rive, pRsive ¥ pensichistas de Tahacalern, S. 4. awi coms =

de aus familiaram,

& estoy wfectod, PAFR saguir atendisnds los 1n-
disades fines, la dotacadn scendmice g¢ dieho Fondo serd
la resulrante de aplicar 1.5 por ciente sobre ol jmporcs
tetal da low heheres 4ol perscnal active y pamivo & 31 de
Diciemtre da 198%8, con guw correppondisntesy actualirazio-
nes, con la dnice axeopciln de loy canceptow de Diatam, -
Awigpcancia & familiares waferace y ramuneracisnen por car

go8 nindicales.
Ls centided resultante se incremantard apualmen

th, en funcidn del incremento que pars #ste capitulo me =
pacte «n low pucesivos Convenios Calwetivas.

C Akl AIII

Aftlculo 2Z%.- Cosiwidn de _lInkacprataciln y Vigilancia

Ambas partes acuerdan establecer wuna Comisidn -
de Vigalancin coms drgano di interpretacidn y contral de
cumplimiente de lo pactmde, que estard formada por das va
cales Titularss en representecidn de 1s EMpress y otros -
dos pear parte de¢ los trabeisdores, elegidos de entre los
migmbroa gue forman ls Comisidn Wagocisdore. As{miame, -
exjstirin dos suplentes por parts e 1w Empress y ctres -
dom por parte de los trabasdores.

Lo vacalem sn representacién 4s la Empresa scn:

Tirulaces:
- D, Josk Luiw Farpéndes Sitva
- D, Germén Ancoches S0ty
Suplentes;

- D, Luis Poerras Alvarez

- 0. Jasé Mt Navsise lLemtau

¥ »n representacidn de iow trabsjadores:

Iitulsres:

= D, Manuwl Ldpszr Jomaz
- B. Antonio Perienes Pedrerc

Suplenzes:
- b, Manuel Ugarte Vilas
= b, Jowt Sdnchea Morcills

DISPORICION__ FIMaL

Habienda si1d9 slteredes les condicianes pactadas
en al art® 5% dal Convenio Colective de 1.970, cemo cenma-
tusncia del cambie institucionsl introducide por is Lay =
/LT, de 22 de maviesmkrs, sobre el Wonopolio Fiscal 44
Tabscos, ANLEE partes aw ven anligsdas y, 40 conmecuencis,
scusrdan transformar & partir del ejercicio de 1.388, en -
armoni{a con le gntrada sn vigor de dicha Ley, #f citsdo ar
Ticule en 1a Miguisnte forma:

W' - 5o mantienms ls pags que sctualmente sx viane perei==
Biando & los valores edtablecidos en la Tabls Sala==
rial fireda wn cada Convemip <olective,

2t .- Law normas contenidas en los restantes apertados del
citedy artfcule me sustituyan por el sbanc 48 media
Pegs 2 lon wmimmos aivelsa flisdes en la Teble sela--
rial antas citeds, percibidndose data durante #l &0
1:987 ¥ Sucesivam #n 1& Techs en que SAGES DATLES ==
acuarden.

TABLA DE SALARIOS ¥ RETRIBUCIONES VIGENTES
PARA EL ATD 19Bs

GRUPLS 2020
1, Salario base o de calificasidn,

Niveles Lgsetas mensupies

T siressstcasannsnnines 244,331
I 186.997
Iz 169,437
v 145,908
hd Weermrirnrm e a g 131,201
v evararesteatananns 131,358
VII  ccainsewsnassranses 107.673
VITI ceiirreacimmniinana 101.106
IX v rrerrararany 96.248

2. Complammntas parsonales.
2.1, AzmeRtos pariSdicos por afics de servicios:

Eiveigs Lesatay mqpavples

1 arerednrernannnnen 3.3%?
II 3.7
111 3.297
v 3,217
v 3.207
vI 3197
Vil 2.997
VIII iieiinsmnsnuennnes 2,907
X sarrrraarirransnenn 2.786

2.2, Gratificacién por taquigrafia.

Biveles
VIII Auxiliares Adevos.
diplomadas .

Resatas memsuales

4,729

3. Complamantos dg pusstas da trabajo.
3.1, Gratiticacidn por razde de jornada:

11.120,~ passtas mmmauales

4. Complemento de calidad o canridad de trabajo.
4.1. Plus de asistencia y pntualidad al travajs.
Pesetas diarigs

134,50
£7,20

Alistencia completa, por 498 .....
Adistencia incompleta, por d{a ...
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GRUPO 3%

1. Salario base ¢ de calificaciém.

Niveles Pesetas mensuales
—— Pl MR L B A
X nrm—detasrrevtreRE v AR nany 101,793

Vi1 95.757

e L L T I A P

¥II LemsamdearaEEstesaEmriananTAny 94.763
vi P R L ireanantrans 92.426
v [R— armasenEiE e asrsaurena 90,440
Iv reseriravToa-EEEEEssAL TSN 88.497
III nerssrerEREravLEErE L EE RS b 1,012
11 CRrhisame-tssssrevttarnatanny 62.879

2. Complemamtos personales.
2.1. Aumencos pariddicos par afine de sex

vicios.
Nivales Pesetas mensualas
2.817
m IR RN ELI R I LN IR B L "
VITI snvcaasmrbrcaaarnssramnsssnvann 2.786
Vil B T L 2.726
vl eadamEaosEErtERERT s bRt 2.876
v e R R 2.636
v T 2.61%6
TIT meevusmranncmmanrsannyonssntas 2.496
Ix esmaatrbsEEEsrELLEss AL Em T 1.949

1. Complesentos de puwstes da trabajo.
3.1, Gravificacidn par rasdm de jornada.
Nivelss

VIII Conductor 00.00. -viucccaceess
IIT Jefe Equipo Limpiaza 0D.CC, .-

4, Comvlementcs de calidad o cantidad de trabajo.
4.1. Plus de asistencia ¥y puntualidad al trabaje.

Pesetas diariaj

Asistencia completa, por dfa ........ 134,50

Asistencia incompleta, por dfa ...... 57,20

GRUPO aw
e

l. Salaric base o de calificaciéy.
Hivelex Feasetas diarias

4,072, 60
1.888, .
3.703, 20

IX T T 1.518,60
vIIZ  ........ R 3.360,80

1.157,10
2.982,10
2.875,50
2.061, 30

2. Complementos persconalses
2.1. Aumentos periddicos per aflos de servicio.

Hiveles Pegeray diarias

X1l T L N L T T,

104,10
101,40
98, any
9%, 70
93,20
89,90
87,30
83,70
80,10

R R L L LI T T
L T T T
B A E e AN RN A s bt

_ Asimismo, la gratificacién estable-
cida en &l Art. 20 del Convenls Colectivo
de 1985, ~-n los condicionamientos axpre—
3ados en iicho texto, para aquellas perso-
nai que desempeilen los pusitos de Jefe de
Equipo, ye Fija en 86,70 pesatas diarias.

BOE nim. 191

3. Cemolemenrss de calidad ¢ cantidad de tradaja.
3.1. Plus de asistencia y punttialidad al trabajo.
Pesetas diarias

ASistencia completa, por dfa ........
Asistencia incompleta, por dfa ......

134,50
67,20

SALARIO BASE PARA LA DETERMINACION DE LA DISPOSICICN
FINAL ULTIMA DEL TEXTQ CONVENIDO DE 1%66.

GRUPO 12-2%

N‘].V!lﬂ

FPeagatal mes

I eha e haeseret b 246 626
IT T N T T 191.272
III G raemtmmeatestaT T s .- 173.702
v Par e wieeda i a ety 150.183
v el beracrere e r et .- 135.478
VI e e e rrarrsagatatiane 12%.630
YIX F e ds i aaaa et e ea 111.948
vIIIL ParramaarrEEr AT e e m s .- 10%. 381
o d R I R T T 100,323
ZRUPC_ 3%

Pasatas mes

106 .068
100.032

vIiI N L L 99.038
VI FeherestiviatsEtataNenanr 9€. 701
v b deeaddiaaaaRL sty 94,715
v e ateacsatrdaaraaaan e PR 92.7712

8%.287
&5.017

GRUPO 42
Fesetras diarias

4.215,10
4,030,130
3.84%,7C
31.661,10
3.503,3Q
1.299.60

v I T L T I, 3.124.80
v e iea e iiaaaann 1.019,00
I 2.C63,30

AYTDA AL TRANS PONTR

La cuantia de la prima de ayuda al
transporte, guada astablecida sm 70,70 pe=
setas diarias y en 141,40 pasetas diarias
paAra el persceal de turne partido.

DIETAS POR CUHISIOll‘ DE SERVICIO

Pesgras diarias
¢leta completa.

6,901, -
§.201, -

Nivel de Dieta

I mtrarearran A

194 e

R R R R Y

La cantidad a percibir por killwme-
tro recorrido com vehiculo propia, queda —
estabiacida am 21,30 pesatas,

COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRAEAJO

La gratificacidn establecida en el
Convenio Colectivo de 1981 para los Jere--
ncs y Vigilantes, en la cuantia que perci-
blan a 31-12-85%, se incrementari an 4l —
8,%6 por cianta.
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SGRATIFIZAZION POR MENEJC DE FCONDCZ

Pras./2ia
Hasta 200 MillON@S ... inee e 13.2a3
Mas de 200 millones hasta 500 millones ... 21,857
Mis de 500 millones hasta 1.000 millores .. 28 . c8E
Mas de }.000 millones hasta 2.200 millormes ... 11.872
Mis de 7,000 millores hasta 3.000 millores ... 13.2487
Mis de 3.000 millones hasta 4,000 millones ... -1
Mis de <£.000 millones hasta %.000 miilomes ... 51,587
¥&s de 5,000 millones hasta 6,000 millomes ... 53.%L%
Mis dm 6,300 millores hasta 7.000 miliones ... &5 .42
Mis de 7.00C millones hasts B.000 millones ... 73.31%
M&s de 8,000 millones hasta $.000 millones ... T .327
Mis de 9.000 millones hasta 19.000 miliones ... B3.238
M4s de 10.000 millones hasta 1i.00C millones ... 52.25%%
Mis de 11.000 millones hasta 12.00C millones ... 103,661

Mi3 de 12.000 millones hasta 13.000 millcmes ... 113.065

MAhs de 131.0900 millones hasta 14,000 millones ... 124.8538
MAS de 14.000 millanes hasta 15.000 millones ... 13%.%52
Mis de 15.000 millones hasta 20.000 millones ... 157.633
Mis ds 20.000 millones hasta 25.000 miilores ... 177,902
Mis de 25.300 milleres hasta 30.000 mallones ... 201,038
¥is de 30.000 millones hasta 35.000 miilones ... 227 .0%7
Mis de I5.000 MILLIOMEE . ... i cerrnirraaren 255 .a84

18603 RESOLUCION de 27 de julio de 1987 de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de Contratas Ferrovia-
nas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Contratas Ferroviarias
que fue suscrito con fecha 8 de junio de 1987 de unza parie, por los
representantes de las Empresas del secior, en representacion de las
mismas, y de otra, por las Centrales Sindicales CC.O0. ¥ UGT, en
represemiacion de los trebajadores, ¥ de confermidad con lo
dispuesto en & articulo 90, apartados 2 y 3 de ja Ley 8/1980, de 1C
de marzo, del Estztuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1640/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Qrdenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directive, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado»,

Madrid, 27 de julio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lapez.

CONVENIO COLECTIVO DE CONTRATAS FERROVIARIAS

CAPITULO PRIMERO
Condiclones generales

Articulo 1.% Ambito territorial y funcional-Las normas del
presente Convenio, que afectan a iz totalidad del territorio del
Estado espafiol regularin las relaciones iaborales entre las Empresas
Btraba}adores de contratas ferroviarias en los distintos sectores de

esinfeccién, Desinsectaccidn y Desratizacion; de Limpiczas (de
irenes, estaciones, dormitorios, oficinas, vias, fosos y adecenta-
mientos y demds dependencias), y de Removido de mercancias
(carpa y descarga), y en el de Despachos Centrales aquelles que se
adhieran al mismo.

Quedan excluidos del &mbito de aplicacién del presente Conve-
nio las actividades F personas comprendidas en el apartado ¢} del
articuto 1.3 y en el apartado a) del articulo 2.1. tedos ellos del
Estatuto de los Trabajadores.

An. 2.° Vigencia y apficacién.—El presente Convenio entrara
en vigor ¢l dia siguiente de su publicacion en el «Boleiin Oficial del
Estado», si bien sus efectos se retrotraerdn al 1 de enero de 1587,
salvo en aguellas materias en que especificamente se pacte una
vigencia diferente.

El tiempo de vigencia de este Convenio serd de dos afios
finalizando, por tanto, et 31 de diciembre de 1988

Los atrasos correspondientes a las condiciones salanales pacta-
das serdn abonados en una sola vez dentro del mes siguiente al de
la firma det Convenio.

Art. 3.° Denuncig-Cualquicra de las partes firmantes del
presente Convenio podrd denunciar ¢l mismo, mediante escrito
dirigido a la otra parte, dentro del trimestre inmediatamente
anterior al 1érmino de su vigencia. De no mediar dicha denuncia
el Convenio se entenderd prorrogade por igual plaze que el de

vigencia, sucesivamente, sin modificacién de las condiciones pacta-

5.

Art. 4.° Indivisibilidad-Las condiciones pactadas en este
Convenic forman un 1odo orginico € indivisible v, a efectos de su
aplicacién practica, serd considerado en su totabdad.

Arl. 5. Comisidn pariigria.-Integrada paritariamente por los
representanies de las partes firmantes, scran ll:mcinnes de 12 misma:

~ La interpretacidn del Convenio,

- La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
- La mediacién entre las partes.

= Cualguier otra que las Leves le otorguen.

La Comision se reunird cuantas veces lo solicite ei 50 por 100
de cualquicra de fas partes.

Mediante disposicion adicional se fijard en cada Convenio la
relacion de los integrantes.

Art. 6.° Subsidiariedad ~En lo no previsio en este Convenip s¢
estard a lo dispuesto en e} Estatuto de los Trabajadores y Orde-
nanza de Trabajo para las Empresas de Contratas Ferrovianas, que
s¢ aplicaran, en cada caso, con cardctler subsidiario.

CAPITULO It
Régimen econdmice

Art. 7.° Salarios y niveles.-Las categorias comprendidas en
cada unc de los niveles contenidos en las tablas salariales del
presente Convenio serén las que se especifican en el anexo de
categorias de este Convenio.

Los salarios correspondientes a estas categorias para Ig vigencia
det presente Convenio son los gue guedan establecidos en Ia tabla
salarial anexa al mismo.

Art. 8.° Antigiedad -Ei valor del cuatrienio sera del 6 per 100
del salario base, a todos los niveles y para todos los sectores.

Anl. 9° Horas extraordinarias estructurales.-Las partes fir-
mantes del presenie Convento establecen come horas extragrdina-
rias esiructurales.

a) Las que se realicen con ocasion de accidenies o para
solucicnar necesidades urgentes o apremiantes que exijan el inme-
dhiato trafico ferroviario, asi como por las assencias imprevistas.

b) Las que obedezcan a periodos punta de produccion no
programados. Como norma general, las horas extraordinarias
estructurales serdn repartidas equitativamente entre el personal de
la misma categoria y centro de trabajo que voluntariamente
soliciten realizarlas.

Para los aumentos de gjecucién inmediata, las Empresas y los
representanies de tos trabajadores aruculardn los medios necesarios
para garantizar el principio de equidad, sin menoscabo de la
ejecucion inmediata def servicio encomendado.

Cada dos meses los trabajadores que voluntariamente ko deseen,
expresaran su intencidn de realizar dichas horas, publicandose esta
lista en el tablon de anuncios.

Art. 10 Pagas extraordingrias.—Los complementos periédicos
de vencimiento superior al mes, lamados pagas de beneficios,
verano y Navidad, respeciivamente, se ini¢graran por los conceptos
siguientes:

a) Beneficios: Incluird una mensualtidad det salario base mas
fa prima minima y se abonard antes del 15 de enero de cada ano,
sin periuicio todo elfo de aquelas otras condiciones mi4s beneficio-
sas va concedidas.

b} Verano: Estard compuesta por una mensualidad de salasio
base, la antigiiedad que corresponda. mads la prima minima; deberd
ser abonada antes del dia 20 de julio de cada afic.

c) Nawvidad; Estard compucsta por una mensualidad del sala-
rio base, ia antigiedad que corresponda, mds la prima minima;
debera ser abonada antes del 20 de diciembre de cada ano.

Dichos complementos periddicos seran abonados sin perjuicio
en cada caso de las condiciones mds beneficiosas que estuvieran
vigentes a la firma de este pacto en los distinios sectores.

Fn el sector de desinfeccion las pagas de verano y Navidad
ademds de lo previstoe incluirdn €] plus de toxicidad.

Art. 11.  Ouwras retribuciones.—Las Empresas mantendran aque-
ltas otras retribuciones que s¢ vinieran abonando al margen de las
percepciones que con concepto salarial o extrasalanal, se hubieran
establecido en este pacte. Dichas cantidades, salvo que se alteren
sustancialmente las condiciones de trabajo, no seran absorbidas.
compensadas ni modificadas.

Ant. 12, Cartilla de economato.~Las Empresas afectadas por
este Convenio gestionaran Ja inclusion de los trabajadores que asi
lo soliciten en los economatos laborales de Renfe, si no son
beneficiarios ya.

Del coste mensual de dicha inclusién las Empresas subvencio-
naran 630 pesetas, descontando en némina a los trabajadores la



