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RESOLUCION de 14 de julio de 1987, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cién del Convenio Colective de la Empresa «Griias El
Portilla, Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenio Colectiva de la EmFresa «Gnias El
Portiilo, Sociedad Andnimas, que fue suscrito con echa 6 de mayo
de 1987, de una parte, por los Delegados de Personal de 1a citada
razén social, en representacion de los trabajadores, y, de otra, por
la Direccitn del ta Empresa, en niacion de la misma, y de
conformidad con o dispuesto en ef artfculo 90, apartades 2 y 3, de
1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General acuerda;

Primero.-Ordenar 1a inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en el comespondiente Registro de cste Centro directivo, com
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

18601

Magdrid, 14 de¢ julio de 1987.-El Direclor general, Carlos
Navarro Lépez,

CONVENIO COLECTIVO FPARA Li EMPRESA «GRUAS KL MORTILLO, S3OCTEDAD
ANONIMAS

PREAHIULO «

€l Convecds Colective da Trabaye e Lo Dmpress "CHAS KL
PORTILLD, 5.A.7, ha sido concertads entre lu Direccida &¢ 1a wEpreda ¥ los rew
presentantes de led trabajaderss de la wiems, cemc Delegedes da Persensl, rece-
aocishdost aBbagy partes lepitimmcide y represenvatividad suficiente & log efec-
ton del areiculo 87 del Estatuto de les Trabajebervs, suseribes ¢l siguiemta
articul adoy

ARLLOERER, - NOIT0 TRNTONEA: Las Lispasicisany tal promate
Cobvenic serdn e splicacifu a los centros teabejo donde CAOAS EE PONTILLO,

1.4, deamrrolls o desarrelle sun actividedes,

LZ00, - NOIT0 PRASILY FUNCTINAL Kb premate Coarvaie se-
ré de aplicacidn a todo el perasnal qut lategre 1s plantills do 1s Bmpress.

- O promety Samvenis Colective 8-
trark sn vigor 4 partir del dia & de Abyil de 1.987, surciemde afeciss scemd-
micos depde a) dfa | & Smave del miows afe, valw dietas, que ewtrarse om
viger al 16 4y Morse de 1.987,

ﬂw la daracide del pressate Camvesis mird
hasts o1 JL ge Plcieshre & L. ¥ padarf suromdticamate prorvegade de

afe on alle pat thcits daccidn, mlve 4 cin do cuslquiere de lag par-
AN com TIVS weied B¢ watelaclis, coms mimime, & la axpiteclis de m vigewris,

ABL.INRO. CROMMMACION § ABDWCIN Las osmdictesss scemdetcas
pactades w0 vata Camvemie f uh tede o unidad indivisibls, y u efvcten

2 splicecijm prictica serin conslderadns glodbalmiwte o5 W cimgote wmal.
Las retritucionss yun a0 sotablegcun sa ange O i » ¥y abaorieck
cwalesquiers wirss oxi - al [ ] dn on viger dul wlews.

- I rempetarin lad comdiciess
mptrisres pactadas 4 tituls prrecmal que teugen la Begress al antrar sm vie
por 21 prezamts Cemwenie, ¥ ¢, com CAPecter global, wiondas del miems em
cOBpute amual

- La comialbs paritaris del Con-
verio sard 41 Orgese d¢ Laterpretacide, csacilinnide, srbitrsde ¥ vigilencis
de s cusplisiento. Jua fumciones edjecificas mrim 1ns vigninmten;

1.= Intarpretaciin sstéutica del Oemvenie,
1.~ drvicrje du lon problemss v cueprisnss gur 18 peas samatides
por ambud partes, &0 cemmm acwerde, ¢n ammtos derivedos e sty Convemig.
HI.- Camciliscidn faocaltaxivn oo loa problemas selscrives, cen
s du las 1 qui, por notin ligal, poedsn cerrvspender
& Loy Orgeses comprtencas,
I¥,- Pigilancia del cumplimionts dy 1o pactads.
¥.= Satudis dr 1a rrelucids de lea Telucionss suire lop partap
contrataates,

mﬁw fars vtitendsr ¢4 los cutstiomes
que s derivan de la aplicacifn s 1o Comlpide Pariteris del ximmg »o
coapondrf de seie mivsbres, trew o prepuasts de Lo Dmprese r tres desigmades per

los delegados de pareveil, Las cualse TA8 slagided do eatre loa componenvas s
las deliberaciones & fate Comwanis,

N 2= W) demicilie de la Comiuldn Pariteris sené rl de 1
Eagresa, ¥ de sus sctuscioees ¢ levastard laa Actes correspandientes.

: P La jevmads du trebaja para tmle &l
pereoasl, incluido en 2xte G ie prd ds bornd armanales, & FalAR
fe ocha forsd diariad, eataibleciendose un horario 40 oche o trece y de quince
a dieciocho hgraa,

ART. = ¥ : 3¢ retiblece park loa trubajaderes & Loz
que afects ¢l presente Convenic un periodo de wacsciones de treinty diss pa-
rurales il aftc, sia que quepa la pomibilidad de ausentes en fuscidn de 1a ane
tighedad en )1y Empress.

% disfryte se hard 40 comin icuerdo entpre 14 Mapreas y 1ok traba-
jadores, ¥ caso de oxistir discrepancias s€ e8Tarf 4 lo gue mcueple 1a Magiae

imd "

traturs d¢ Trabajo, debiendo disfrutarse las mismgs durante 2l PETiOdO CONPTEA-
dido entre el 1 de Abril ¥ ¢l 3 de Septicsbre de cada aita.

ARE, .= FAGAS INARIAS: St e1tablecen Yres pagas eXtraor-
fimarias & ratol de CrednTa daoas de yulario Bage wis anvtigedsd, cada unta, tlec-
tuamdest ¢] pago or las wismant la primers ol 15 4o Julia; la segunda, el 2D de
Piciembre, v ls tercera, Jue 3¢ dencminard de beneficios, de acwerdo con la Or-
demmmss Laberal respecto & fechas.

.= FORAS EDINAATAN: Lay horas extragrdinarias s pa-
garin segin figuran ¢m la tabls apexa,
ART . = Tendrin la comsideracidn de ho-

ras estructurales 4 los efectos que dispome el Meal Pecreto 92 de 1,081, dr 14
de Bnero, ¥ la Ordeo del Mimisterio de Trabejo de | de Marso 4= 1,981, que 1o
dedarrellan lad niguivntesr

T.- Law realingdas por metives de accadentes, simiestros, salva-
Beptas, repaFacionss urgenres o catistrmfes,

I1.= Llas que prelonguen li jornada em funcién de la terminacido de
rrabajos ya commnEades, ¥ que no ddwiran demors a que oo queps la pemibilidad
8¢ interrumpirlos.

ITT.- Los que obedetcam a periodas pumta de la produccida ¥ ausen-
eias imprevistas,

& los sfactes 4 lo previata e8 el art 15,4 del Estatute du loa
Trabejadores, la defimicién de las horas mencionadas como estructurales mo
supmndrd co ningan case {salve ew lon supuestos de fueria mayor), que su rea-
lisacida pivrda al carscter veluatarie que cowmo boras extraordioarias tiees
pars lon trabsjadares.

— X ¥, 3 abonarin
segin figars aB la tebls acexs. No obatante, a los trabajsderes que imicien up ser
vicio unm ved coscluide 1s jormada laberal ¥ abandanado #l teBtra de rrabajo seles
abonard w winiso de cudtra horas en cualquier caso,

A matas efectos se enbenderin como festivos las sibados w partir de
1ss 14 horam,

Los trabejaderes que presten s nervicict de duricidn superiar a
cuntre horas duramte el periode terdrd 4 he a de en la jer-
oada laborsl iomsdistamests potarier, dr § a 13 hores, win perdida dr retribg—
cicwes, M el sarvicic e hubiers prestade duradte o) Poricdo Aocturoo cowpie-
to, ¢l descammn semcicnads comfrwds tods La jormade porterior.

A low trabejsdores que prestes s servicios en la maflane de wn 22—
bads no fesrive e 1e9 abonard un siwimo d¢ Cuatro horas, excepta si al traba—
Judor sa le comnlcs el viernew (hasta lus 22 horas). L2 oecawided de prestar
e srvicies w La saflans deldfe tigoiente, em cuyo cBM0 M Irs abonard wB wi-
nima de tres WOres extraordisariss pormales,

AT VRIS, WFTNECIONES: Sx absaarin segun figurs en 14 tabla
[T

n%m‘-_u% S» satabiscen los pluses dr asistemcie, pm-
walidad y del pavarial en la CHARTiA eépecificada ef 1a tabla anexa.

SRT VIRCEOON,~ REENTACION TF FLUJE3«

FLUS Dy ASUSTACEL,

Cuando algum trabajador dege de apistir al trabaje ain ceusa justi-
ficada o sin haberla parsto ¢p canetimiento 4¢ la Bapress, por cide dia que Fal-
te al trabaje 8¢ lr descomtark el equivalente 5 la semane laboral per esce cen-
cepte.

JLU3 f POWTUALIEAP,
Cupsde algen erabejadar comebiors mis de trep faltas de puetcaljdad

dentre de oo miams - lax & d ¢l plus correspondicats & uns sema-
ne labgral por srta caorpts. No s cemwiderard falts d¢ puntualided, sitapre
que el trabajndor se prosmts al trabaje demtre del primer cusrto de bere dv m
morerie habitunl por cessas impatables al wiome.

ANE:DIECIWORYE. - JI¥TAY: La cusntiy 44 las distas 3 que tiene dere-
cho «i parsonil que valgs by s residencis por causad de trabase pord Lo gue w
eatablecw en 4l anaxe sdjunte.

AL EDTEL - LUV BT S e o i de e o
iodice de precics al comwuls (IFC) egtablecide por »1 [Bptituto Nacimmal de £a-

tadistica, reghotrase al 1) d9 Dicleshrs de 1.567 un iscremsento, respects 81 J)

de Diciembre 4¢ 1,988, puperior 4l ©, s efecouard una revisifn silarial, taa

pronte s condtate oficialmente &dcha cir 1a, o8 ¢l sobre 18 {nd-

cada cifra} tal incremtats bt abonard deatrs del primsr trimestre de 1.088, com

afectos de 1 dv Doare d0 1,987 ¥ pare llevarls o cabe 3¢ tolardn cems referencic

low salarins o tablas wtilisades pars resliBar Les sumehtos pactades para i.987.
La revinife mc temdrd efecren en dletas.

Bn el supumetc ds qee el IPC no alcancase para el periode arvida in-
dicado un incremmato del S5, s¢ procederd a rectificar laa tablas salariales de
1.957, aplicends el IFC que hays publiradé el Instituto Nacionsl de Estadistica,
tomandose euts rmwva tabla como la definitiva de 1.987 a partir de ls cial ae
megociardn Convenios pootariared.

ta Bapresa 0o deducird cantidsd iguna de les salaries peroibiday por
mus trabajadores on 1.987 por este comcepto,

ASLUOTTN. FLESTAS B SN SVTA Y WAVIAD, Se iacluirk come
ia feavive, ademan dal Jueves y Viernes, +1 Sibado Sanco, deatro de la Fedtivi-

dut propia.
Sx incluird come fratives Lad tardes de loa disw 24 ¥ 31 de Diciembre,
drode lan 14 haves,

ARY FEINFIDOS, - SATIMLA DE TRABAID: Lo Bepresa facilitard o vede
W prryoaal In corrvspondients cartills de trabajo com ¢l models legalaente ¢4
tablecido.

ARY. - La Ewpresa fecilitard un
FECOneC LG ente Bfdico mmual 4 tadas les trabijadercs coh carsctef gratulle.
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ART. VEINTICUATRD.- SRENDAS TE TRARATS: FL personal afretade por =l

pro-crte Convenin tendrd derecho a que se lv prowea dr las sigolentes prendas dv
LR T S

Persona! bdmon.- Una bata cada afho,
Ferson.l de movimiento o tallerss.-

a/ Dos monos o buzoa al afie, entregandosr «5tos amtes del 15 de
Jtnen v 03 3 Ticicabre de cada ano.

b} Un pantalon ¥ upa cawusa cada aho, cneregandose antes del 15
de Junic,
&) U'n tabarde cade tres afios, que sc entregard antes del 15 de

Dy tubre de cada periode.

4) Un par d¢ manoplas o guantes de trabage, Sin lamile de dure-

Lién, contra la entrcga de wn par cstropeada.

#] Un casce protecter, Sin limite de duracids, cOntra la entrega
| unterior.

f) Ropa y botas de agua, Sin limite d¢ Juracidn, lax cuales extu-
14n & Jdyspesicién del perseral ¢ movimienta en Jax deprndencias de la Empresa.

NYICTMCO,. - PERDIDAS DEL CARNET DE CONDUCIR: Bo caso de re-
tirada de] carnet dv conducirt gque ge produicd come consecuencia de un acto rea—
lizade durante 12 jormada laboral, o al ir o volver del trabajo, se le dard wl
traba Jador gonductor un puesep dr Lrabaic ea la Dmpresa coo la mispma wetribu-
crifn, syampre que aea retirada temporal ¥ que ol pdaers de trabajaderes afec-
tados por c3ta situscidn no exceda dei 9% de la plaptilla de cobductores de
la empresa.

S algen trabsjador al sele revirado rl cartiet de conducir la Es-
Presa tuviera ya agetado el 9, causaré baj: en la wismi, rewncorporsodose zue -
ramente uha ver cusplitds la sepcidn, coof la misma antigfiedad que oatentabi cuan-
do fuf dado de baja, En e} supuesto de que la retirads del carmet de canducir
ne fuera ean acasidn del trabaje, la Empresa, sea cwal fotre vl ndmero de tra—
bajyadures afeceados, dalcamente vendré obligada a reincorporarles 2 sus puestos
de trabajfo con la misma antigledad una vet curplida 1 sancidm, permansciendo rl
tyabajador durante diche tiesmpo de haja en 1o Bapresa.

ART VEINTTSELS.- AYUDA DE SOMITA TRANSMORTE: Lo Empresa whoouard
4 les trabajadores un plus en concepco de aruda de camuds ¢ transparte, en 1
sl [ormid que 1o vemia haciendo, con las <apt.idades artudies Siguientes:

Ayuda de comidy: S4v.-Fts,
Tranaporte: 210, =MPta,

ASIMLWMC, S¢ reSpetaTAf, 51 las hubiere, la® B )eras de caracter
sovisl que los trabajadores vamieras disfrutasde,

ART VETNTISIFTF.~ SECIM}: La Emprosa cubrird
Muerte, Invalides Profesional, Invalider absoluta y 4ran
Je accidentr del traba jadsr, or una cuantfa wanjunts de
trande en wvigor 1 Afa 13 de ABril de 1, umb,

& tal #fecte, la Empross podrd suscritir una péliza de segure qus
vubra dichas contingencias, pard lo cual podri solicitar ls conformidad de 1o
phliza mediante la presentacidn para su aceptaisdn por la Comisidn Paritari.
uno el plazs no superior 4 wn oes desde 1y feockd Je entrega de 13 miame & dihae
Comisidn

lag contingsncias oo
Invalidez por caus:
1o 800, 000, =Pts., rn-

ART VEINTTONHO, » LIMITACTONES: Las platas que Se tengan qur <ulTir
dv la gategoria inmediate superior serdn cobicreas por rl personal en plantilla
dr categoria infrrigr, #icmpre que 3¢ gapere la prucka,

El oficial grussta de sepunda percibird rl prioer afo Jqur preate
SUS BEFYiCios en 1a Empresa de Crdas, ol salavic que figura en la tabla anewa,
pasamip ATOBSCICAMSNte una vei transcurride dicha tismpo a percibar el sur o
dv pficial de prisers gruista.

ART . VEINTINUEVE - AMNTSTIA LARORAL: Li Empress anubard lis anota-
viones que Tiruren v Low eapedientes personaivs e les trabajadares con anti-
va de las faltas ¥ consiguientes faficionss qur 5e Nayan producido hasta ol mo—
arnte Jde Lli entrada en vigor del presente Souvento,

ART . TRETNTA,— S5 ¥ CONFLIZTOS INTERNCS: Las wedidas que
pudiera folur la Empreaa que afecte 3 cualquier trabajador, o wiceversa, se pondsd
en conecamenta de log representantes sindicales de 13 Empresa y, reurudan ambas
partes, st acordardn las medidas cporfunis. I 70 existir acuerdo mutun, ambas
partes podrén recurrir apte lop organismos coapetontes,

ANT TREINTL Y UNC.-: En todg lo ne pactade en rl presente Convenio
s e3tard 1 lo dispucato en la Ordenanza de Trabajo para el Trapsporte poe Ca-
rreteras § demas normas juridice-laborales de caracter general,

AKY TREXNTA ¥ D05: La Empresa vendri odligada a adoptar las medidas
wcesarial para rl normal desarrello de s actividad especifics, vstableciendoss
a3 micimas garanifas de seguridad para les trabajaderTd que marmpobran las mi-
wiras auCofruas, dotando a estas de los 4CCP3Oriod RECeSarivs, que deherdn de
star en perfecty estado de conservacidn y Tuncicnamentp, rencvando todot agur-
los elementos gut por deteriors puedan der causa de inmisfnte rirsge droacol-
entr.,

ART . TREINTA ¥ TRES: En ¢l supuesto de que la Bmpresa Ttenga gur
adeptar algur medyde disciplinaria de zancisn o despide con reapecto 4 al-
gur. trabaador, deberd comanicario dimuizaneamente o los representantes li-
pecales sandicaica de caracter electivo,

ANEXD 0 TABLA DE SALARIOS (Bin inclusifn de pagas extras, art.i2 textol
Fluses mensuales Toral Anual
Cavegorias Profesionales Salario Pactado Asistencia Puntualidad Conservauibn Jornada Egal
Grupo 10.- Personal Superior y Técnico,
Subgrupo A) :
Jele de Servicios, . vuueessssisnsissanrncnesnns B2 #R42.- 7.861.~ 7.851 .~ ———— 1L I82.820, -
Inspector Principal.,.ciosscescearrasasanrvnnss 76.316.— 7.B51.~ 7.841 .- ————— 1,104,216«
Subgrupo B}
Ingenieros ¥ Licenciado®,sevuinariinraenaunaus 76,316.— 7.851 .- 7.B50 .- mm——— 1,104,216, -
Ingenieres Téonicon AuxiliareS.cuvieasiuainnvs 66,081, - 7.851 .= 7.M51 - —— 981.420. .~
Ayudantes TACRICOS SANITATION. sveesrrvenreoans 60,420 .- S.9406. ~ S.9d6.- 000 §o7.744.-
Grupo 2%,.- Personal de Admind straccaidn.
Jefe de Servicion..vooeiiiiiniiiiiiiriiiiiaa, 82,842, - 7.881.~ 7.851.- e - L.1H2. 528, -
Jefe de Seccibhfi.oc.ees.vrrrncnannrieciaiiaeans 70310, 7.851.- 7.851.~ 1,404,210, -
Jefe de Megociado. . oviienaiirinrerniainaaraans 71.439.- 7.851.- 7.8B51.- 1,045,602, -
Oficial I* Mministrativo.. 62,3191,- 7.85L.- 7.858 .~ ————r—— 937.110,-
Oficial 2% AABinG9Erativo...s.evervvucinsnnes 59,704~ 7.851.- 7.851.~ ———- 905.4952 -
Oficial 3% AJMINIBErativo...ceerrenccacacasans §5.036, - 5.946,~ 5.946.- amee— 813.936,.~
Auxiliar Administrativo de 22 afos,........... 54.047 .- 3.965.- 3,965, ——— 743.724 .-
Auxiliar Administrativo de menos de 22 afos... 46,657, 3.461,- 3.461 .- 642,045, =
Aspirante AdWANL ATrativ¥o. urvsarsnr viannmrnns 35.48.- 1.730.- 1,730.- 467.326.-
Grupo }%,. Personal de Movimiento. )
Jefe Principal . .oiournicannnmestoncnrinrannen BO.877 .~ 7.851 .- 7.851.- 1,158,945, -
CEnCarghdo GENETA. .. .isareeririanriraeanna 78.988 - 7.851.- 7.850.- 1,136,280, -
Jefe de Tréfico de . 76,316 — 7.851.~ ?.851.- e 1,104 .216,-
Jefe de Trifico de 28, ., 0ivirnrinrcasvinrannen 74.268,- 7.851,- 7880w e 1.079.640.-
Jefe de Trifico A€ 3% usuvcnvrctnnrannccncssss  73.3260.- 7.851,= 7.B51 .- - m— 1,068,336.-
DIARIO . o
Conductor mecinico Eruista,avesevercsasesnrrnenn 2.107.= 7.851.- 7858, 7051, 1.051.691.-
Conductor mecinico carretera. tanrrecrvarrer 2. 107.-  7.851.- 7,851~ 7.M51.- 1.051.691 .-
Conductor EILSta, ... .cassspeesrararansrssnmmenss  2e02}im 7.B51.- 7-851.- 7.451.— 1,026.031.~
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Pluses mensuales Tatal Anual
Categorias Profesionales Salario Pactade Asistencia Pmntualidad Conservacidn Jornada Legal
Oficial d 18 Jrwista...ciovnievinnrarnsnrranran L.am, - 7.B51.- 7.861.- 7.851.- 9790356~
Oficial de 28 gruista.,....... Cerrerararrreeey 1.6862,- 7.851.- 6.240.- 7.851.- 943.054.-

Grupo 4¢.- Personal de tallereas,
Jefe de taller......nneoon. Cemeemaaisesaaraan 68 Ryl .- 7.8%51 .- 7851~ 7.881.- 1.508.7240 .-
Encargadeo dc almacen. .., .cooxunees Cbrareavrraree 5. 047 .~ 3.9465.- 1.964 .~ —————— 743.724.-
DIARIOC
Jefe de squipo........... e BEE EEa et en 2.124.~ 7.851.- 7.851.- 7,451, - 1,057.894.-
Oficial de 18 todad FABAE, . .qurece vt rerrnaners z,107,- 7,850, 7.881. - 7851, - 1.051.691 .-
Oficial de 28 tOdAD TABAE. . .ocveesreceencnrannan 1.862.~ 5.4, - 5.946,.— 5.046.- 853,686, -
Oficial de I8 todas ramas......... vesmisainnnsna 1. 7BE,= 3.965.- 1.965.- 3.965.- 787.330.-
Moxo da taller.....caceivevrioinsrarneserrrrasny L 667 = 3.965. - 3.965.- 3.965.- 751.195.-
Aprendis 2% aflo..vacrrrervirrierracrinnarasrinaen 1.33%.- 1.259,- 1.259.- 1.259.~ 534.059.-
Aprendis 1f affo.......... e aeenirsereasaaan, 1,195 - 1.195.~ 1.195 .~ 1, 195.- 479.105.-
Grupo §%,- Fersonal subaltermw,
Cobrador de facturas..........-. ervsanerarremes 55.936.~ 3.905.~ 1.965.~ ————— 766.392. -
TeLlelomiota. oo veevvvnmtvitvrsvrntsommrnnrrrsncss  SlaOB7 .= 3.965,- 3.968 - e 743,724 -
Vigilants ROCTUTMO..orvenarerronse bredsrreanians 55.936.~ 3.965. - 3.965.- o mmn 766.392. -
DIARIQ
LimpiadeTh, .ovrviireruiersrnronnrs e baecmsseaaan 1A% 1.7M .- L300 e 6331.185.~
ANEXD 2 _ TABLA DE DTETAS Y HORAS FXTRAS

TABLA DE D1ETAS

TAALL DE HOMAS EXTRAORDINARTAS

Extras normales Eatras festivas y noct.

CATEGORIA FROFESTONAL ptas./hara pras, /hors
Personal de movimienio
Conductor mrcinico gruista...... SR, - l.oﬁ%_.-
Tofductor mecknjco carreter. L . 1.088.—
Conducror grulsta...... AsA.~ 1.083.-
Oficial 1% gruista..... .- 1.0§u.-
Oficinl 2% Eruistd....evnsvnnnas B2 108K, -
Persanal de talleres
Dficial 1V todas ramas.......... #sh, - 1,080, -
Dficind 2V todes ramid. . vereoinn 74b .~ 1.088. -
Oficial 3% todaz ramas.......... Y. - 1.088.-
Moto de taller, ... ool 867, - 1,008~
Vigilante noCOMrBD, . \yrevan.an.. HeR - 1088, -

18602 RESOLUCION de 17 de julio de 1987, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la publica-

cion del Convenio Colectivo de « Tabacalera, Sociedad
Andniman,

Visto el texto del Convenio Colective de «Tabacalera, Sociedad
Anonimans, que fue suscrito con fecha 4 de junio de 1987, de una
parte, por la direccion de la Empresa, en representacion de fa
misma, y de otra, por el Comité de Empresa Intercentros, en
representacidn de los trabajadores, y de conformidad com lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de ios Trabajadores, y en el Keal Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de esic Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 17 de julio de 1987~E! Director general, Carlos
Navarro Lipez,

CONVENIO COLECTIVO DE TABACALERA,

S0CIEDAD ANONIMA
s Mo 13ae

CAFILTUOEGD 1

Articulo 1%.- Aaplte funcional, pergonal y territacial

El presente Convenio regula lay condiciones da -
TrADAl0 entry I EMETesa TABACALERAL 5, &, ¥ wl peraanal
que an Alls preste 3us secvicios, em Lm fotmlidad de sus -
Cancros de trabajo existentam Em el territorlia espaflol. --

#factados por ia Reglamantac:én Mac:onal de Trabn'a.

Articulo 2%,

_____________ Wigancis

1. El prasents Convaniv tendrd come plare de vigencia, -
con indegendencia de la feche d4 au firme, desde sl -
L* da Enerc hasta el 31 d# Diciembre de 1.9%6, facha
*n la jue e cansidecack denuncisda automdticements -
Pard Fu Teavisifn, wsalvo acuards an contrario de lax -

PArTES Cirmantas que. explicitamente, =& prenuncian -

aor su continuacidn.

2. Loa efectos A4 contenido econdmico en 41 pactudos ten
drin retroactivided al 1 de Eawre de 1.988, axcepelisn
hecha du 108 <898 en gque eXpresamente ae determine -
atra feche, liguidfndaoss ean low distintaos Sypuastas -
los strascs davengados desde agqueila fecha o deade la
Jue PATR TadE caNo perticular se indique.

3. Fara togdes law materias en d4l da reguladas, COnCLAUArE
#n viger la Reglamentacidn Nacianal 4e Trabaja y las -
+cuerdos adgptmgos e CHoveniey anteriores s Exte, val-
Y0 gue 24 JPonZAn & 1o QACLAdC en ¢l preaente @ haran -

2144 axprusanente Jderqgados.

Artleyle A8.. Vinculacidn a lm totalidad

El conjunte de derechos y sbligscicnea pactadaoy -
en e3te Coavenio canatituyen un toda indivisible p, par can
sigulente, 18 no aceptacion da algune ¢ algunes dw law con-

diciones ¢n &l pactadas suponen las dy la toeslidad.



