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18601 RESOLUCION d.14 d. julio de 1987. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la publica­
ción del Convenio Colectivo de la Empresa «Grúas El
Portillo. Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1& Empresa «Grúas El
Portillo Sociedad Anónim.,., que fue susaito con fecha 6 de mayo
de 1987 de una parte, por los Delegados de Personal de la citada
razón sOCial, en representación de los trabl\i!"iores, y, de otra, por
la Dirección del la Empresa, en representación de la mISma, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,a~ 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depósito de Convenios Colectivos de trabl\io,

Esta Dirección General acuerda;
Primero.-Ordenar la insaipción del citado Convenio C;:olectivo

en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificación a la Comisión Nesociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el dloletín Oficial del
Estad"".

Madrid, 14 de julio de 1981.-El Director seneral, Carlos
Navarro López.

...........
El ConwDio Coleeti-o 1M 1'r....jto die 1.& _reN "CllJUI ..

POIttIu.o. S.A.", h. sido COIIC¡rrt. "tre b Direccifa ,. l ~ Y 101 re_
presentutn 4e 10. tnuj.clo,.. de b. _-.. _ Deb hr-J.. rtco-

lIl.CH:iendole -u partes lep.tiMc:i" 1 Npr"P••tad.'ri.dlll -.flc:.i.ente .. IN efec­
tOI del U'ticw.o 87 lid btat:uto de 1•• 1'nb.j......... IIIltCribe. el U¡ui.~

óIortic:ll1adol

A!I',f!D9.• N!J!SI t=rn'TM¡ IAII lÜ....ai.u-. dll1 pn..u
CoIlven.1o IMrM .. apUcaci6la .. l.a entro' .. tr-'jo~ CllJAS a. PDIa'IUQ.
S.A., 4eearnU. o de••!'Ñu _1 KU'ri......

W -e,. nrtp pps;. J ft!5JI!!N,l ID ".••uo CCIafttWo __
1" ti apllQci.6n .. todo el per..-...l ... i.MqN la platUlo .. la __...

"",rzr,·." lI!!WLs ID 1'"-~ c.J..cU,.. _
tru' ... nlOr" partir del iÜ& 6 de abrO de 1,"••~ efocto••~
IIlco. de. do cl1.. 1 .. "'ro del __ ..., al........t........rvaa ..
ftaeT .1 16 _ IIU'H di l."'.

.,qre,. 'BJfL r. dlncUa _1 ,....... c.ftaio .1'&
t&..ta .1 31 .. lid...... 1. 1 9I"lI _~~ f"I"NI- ..
... el' .. ,... Ucita~. Al -..el cua1qrIU de 1&& .......
ce. coa t ..a ..... utol&cl.,~ , a la ""* ~..

••l!!!!!!ps.~C1 J" 771 1M~e,~cu

pactadu ea .Ica c.waiei:IJf. teto • _dad J.aÜ:n.e1b1Al. 1 .. af'ceN
... aplicad.• ..-un ...... ooul....... &1'~ _ • c6IIpDte -.l.
lo.. ntrl1Nc1_a .. _ .1It&b1l'scu _ ••u c.-u ......,. 1 abeoñeI'_
~e8qUin'a eft'U nletnte. ea 01 _lo .. .-t"" _n.- _1 __•

.sEPs. wurg, .....taria 1M c:*.t.cu-.
...,.~• .-ctadu a dad. per...t qIMI~ la -.... al ..tl'U' ea ft­
101' el ".__ e-wm.., 1 .., coa cancter~, ..... 6t1 __ ea

co.p¡to -..l.

'sP!'l!l'. SDIIBl! .....' lA cc.l........r1~ _1 e.­
ftll10 _1'. el Ora- .. l&~t&d.". ee.tUiM1", ,"Unja 1 npl-u
4& al ~li.lllftlto...~••~f:Lc" ..... 1.. 1ipiMU..

1.- lato.".. cri" -*Uca _1 c.wu..
D

s
_ Arbitnje _ 1011 probt.-e •_~ le _. -U...

por ... pu-u" .. .., •••_~ ..n te e.-t••

In,_ e-riUod" facaltaU,.. ea l •• '"'~ cohe'th••, c-.
i.Jl,de"'Ca _ lu ocritMd._...., ........ lepl, ..... llOJ'ft........

a lo. 01'.... ee.pI'to....
IY,_ Yl.ai.laacu del ~liIIIL_to de la I*cMo.
' •• latllüo de la rrlluc1" .. 1&0 n1.u-e ..tn lu PU-UI

cOlltretuca••

yr.pAY9'- ct!I!!S!0! 'dI!Wj¡ "n ftIcaMer de la, ClA"U_.
qve se den".. 4e la .,liuc16n % Coln'ea.. la e.t11t11 .mtm....1 __ •

co.ndri de sei.. lI1e..... tft......... It& iIe 1.& J tre••e.1padN "1'
108 dde,•• de peraoA&l. 1M ..\!&He In. '1&11"" t .. 10.........c....
la8 deliberado..' ...... c.-u.-.

.,,,•.- a ctu.. fe la C_.un ....rit&r1...ri. el '" lo
~"ua, '1 .e 11I' .,.tllac.1,.o le 1ewaatari 1&0 Actu eor"~Il.',

A!!,D!C1tR'. Ir', I!I ....."., ~ jerMU. • tr.jo pira tolo el
per-.l, iacllli.. ea elto CaDftIIie .rt .. cu.a.... lwtru~" .. ruaa
de 0<:1'10 hDral d.l.ana" e.table<:i.endOIM .. IIor.no .e udto a 1:"," '1 .se qW.1lCI
a died.ocho horalt,

A!I',9I!CI,_ Y!CACI9MEf: Se ntableu póln 10. trab..j.on. a los
que a!ecU d presente Conftllio UD periodo <le .aclCi_•• tretah diM na­
turale, .t arlo. 'ill que ~pa 1& pol1bUid..t de _",s ea flUlei6ft de 1& ~
t~.ltd .,,' la Qilpre,.,

9.l di"fnau .. hui de cOllllln acuerdo Ht" la~•• '1 l •• traba.
jdo",", y 0:0\'0 de ex.i.ebr 04,cI'I!pUldas ~ en...... il lo .... &C\IelÑe 1.. M.eaia-

"".

tr.tloIra de Trilbajo, 4ebtendo disfrutarw la, 1I.i_. dUrlJlte .1 periodo COflPI'IUls:
dido ent" el 1 4e Abril '1 el 30 de ~ptiellbre de calla aí'Io,

UT,!lOC!._ PAGAS El'!'!A9IDIIWUU¡ se utablecl!'ll. tftS ~. e:ltrllOr_
.u...ri.as a ra_ ... t",iAta dias de salario b'$!! .... ."ti&lled_, cada tma, efec_
~1IIt el P6IO 4e 1.. __11 1& pri_ra d IS de Jll.lio¡ la ""0-1" el :w de
Ili<;j,~". '1 la tercera, ¡;¡_ 1M cle-u"ari 4e bendicios, de acllol!rdo coa la Ol'­

dea.u lcilboral ft.pecto • fechas,

U'!' '1'UC!'- IIOIlo\S Iir!!IMIIlDDfIJll'UI La. har.. utrllOrdinaria. !le p.l­

prin ..¡ón Hprul ea la tabla lIIelt&.

U'I' 'C+l9I!CI:.- HOlAS ESf!I!C'ftI'" r!: tudr. la eouiduaci6n de ho­
ras estruct1.lrales • lo. ereetol ¡;¡lIoI! di~ el Real Decreto <;12 de 1.<;183, de 1<;1
de Dlero, y la Orden del lti.lI1.ter1o de trab'jo de 1 de Marso cle 1.983, ~ lo
desanvllan 1... lipieate.;

¡,- L&I reali:llf4¿. por _tivo. de accidentes, sitlie.tros, sillva­
_ntos. rep.aracioaes llraenul o eatietroress

n,- La. que proloftCllltl l. jOnlada ea twu:i6n de la Ul"IIinaci611 111'
trabajo. ya c_s&d.as. '1 que no aobIitilll de..,.. o q\Ie 110 quepa 1& pa.ibi.Udad
4e inbr~rlo.,

111.- Lo. que ObedellC~ iI periodo. ¡:utt. de la producei6n y a\l!ll!rt­
dlll i~rerillta.• ,

A lo. efecto. c!e 10 prensto ea el art.3S.4 del Estatuto de lo.
'trab.. jadore•• 1& .rtai.d60. de la. hor.. __iOlUldl.s e_ ntrucwralea na
tu.,..eIrt ea lIiDpII c... (1&11'0 en 10. ""P'M'.tos ele tuena _yor), que IV rea_
li'Ki6& pio. 01 caracUr 'I01I.latU'io ... _ bo~ oxtraordia'riu tie""
p.&ra lo. t.rabajl.lktre...

W.amq,_ "9!+! fi!2'!Ie!MX!!LU !tDCII!P.t§ y FI.m'M! Se abonar.
MFzt fi.pra ea l. tabla _D.. 110 obstilllte. a lo. t.r.bajadorell qlll! itliden \lI! ser­
vicio \IIlII ve. coeclllicla la jo"'.... laboNl J abandoDlIdo el eeatro de trab.jo se lu
abonart \11I .uu.oo lIe cuatro hora. en cv.uqlÚ.er C'IO.

A elt.o. ereet.o. l!Ie ftItenclertn e... rest.ivos los siba40s a partir de
Ia. 14 bon••

ID. truajadol"u qIII! prest&l'l su. semeio' de durad6lt IAlperior a
cu.tro heril _r-nte d periodo -.oc:tlIl'ftD teIldr' "redlo • de5(:&.II...r el! la jor­
niocla l.boral ~u.MI poUri..... 4e 8 • 13 hGr.... Iin perdida de retriN­
dau, .. el .""cio .. habi.ra prut. ftl'aaU .1 peri.odo no..tulftO e.-ple_
to. el RI(:__1.... eClllPft'de tode. lo jomlllla po.terlor.

A lo.e trabajadore.... pre.te. tu. _meioa e1l la aai'lma de la sa.­
b&40 no resti.1 lID le. abc:Dari \ID aiai-. de cvatro boras, excepto si al traba_
j&d.or lID le ..-te. el rte.,... (b.ta 1... .u horas). la necel1dad de prest.aJ'
•••rrte~ _ 11. ...... od.dia lipieau... CIlJO CUO _ le.. aboftari \Ul ._

Di.aa • tJ"''' t.oru .:ur-.rdiD&ri......-lus_.
~mT. NW: la HtMleee& 10' plll.s de asi.t_da, .......

walidlllll '1 cul_torial .. 1& CU-..Ki.. eepeeifieiolU tD 1& tabla ;ute:U.,

.ser rzqm • lIi!!lHt!9! ti! me
PU1S !! W• ..,.
CU-.4G u.,.. trdajado... deje ole aeistir al t.rabajo su elllllta Ju.-ti­

tiead. o .i.n hAberlo ....t.o ea ca.eci_lIIlto ... la '.'1'''''. por ciLlUl di. q_ tal­
t.e al trab<l.jo _ le des_tert el eqlliYa1ellte a 1& se_ hboral plr..u ......

«>'o.

mIli ftl!!!!!Mm...
1)&'" alpo. trI~r~ .ti • tre, I.tUl _~

dentro .. una. .. lal 41ocoatori el ,Iu. ccwn:.pond:ie&to .. \II!A se_-
IlS l'boral por on. e_~ .. __ri........... lalt.. <te puntll&lillld••1.....
~ el tnlbaj...... ".._uo 11 tr.....". MIrt,. _1 pr~r CII.rto .. bON _ ..
boNriO b..bitlolal por c--.. Ú!flltU1e. al -'-S

••wS;DU't"- M!fASc La~h de lall 'i.ta. a 'lile tiene _re_
cho el pl!r-.l qu sal.- .... R.u-cia por c:au..... de trabajo .ri 1& ... !le
el'tablece en ..1 __ "jWlta.

.yrr,!JP!H,- CUYSlU. DI II!!.IJCII ,.. ''1'1: ....1 ealO ••• el
tDdiee k precio.. al cou- (ííIC) ..tablod.4e por el ID.t.itv.to MaciouJ, de El-
tadi.Uce., replu-.. al 31 41 Dide*", de 1s917 \II! to, relpact4 al 31
4e Dide"'" .. 1.986. lUpU'ior al Si, _ efectu&ri \II!& nrriri611 lUarial, taa
p1"llIIlto !le coaotate ctf1ei~te tidta circlll!ltancia. ea el eJ:celO IGbre la indi­
eMe cUra. tal iJK~.ta 1M ..bonar.....tro del prWir tM.••tR de 1,988, c_
..lectos .. 1 ......n .. 1,987 , ,.,.. 1l.eftr1o .. cabe _ ~ _ roirlOftllCia
101 .salario' o t.atllu lIti.UJ.du ...... n&11.... loe _to. ,.et&de. fU'.. l,917.

La reYiIi.60. 110 -.ri electo. _ <Üet.6l.

8!l .i MIfllI!ItO • q. el II'C no -alUI!&". paro el periodo uriba iD._
dic"o \11I iAcre_to 4el SJ. M pnlceded a rectificar boll t.tllall salariales lIe
l,~7. aplieand. el II'C qIoIII! h.ya publicadO el Il\atitlolto ltac:ional de Ea'Uf1lt1:iu.
t_doR uta naaeT' tailla c~ la lkfiAiUve. de 1,987 a partir lh la CIUl ­
M&oc:iar.... e.tftD10' ,.It.rione.

¡., .".... .DO 6educi'" clDti4&d al..... de 1.. salario, ,",dbi40s porIl/,. uu.j..cIore. ea 1,987 por eS'te coacepto.

Hl!"YSl!IJ!Fs~nUl'!S 1 IUVlPHh SI i.aclllir' e_
'h Íl'eti..........1 J!loe~' J ,tern el "bado _to. deat.ro'e la fut.in.-
... propU.

Se il:tc1u.irt c_ futiYOIt 1... tU'lk•• lolt tia. :u y 31 .. Dicj,e~J"I',

... l ... itb......

A!!'!'I1!l'IDOf,- CH!IU.t. I!f !MM,IO' La ,-"la faeilitari a teR
!SU pers"'¡ 1& _re,poIUU.e.te clll'tilla de trab..jo CoA el "'10 lep1M•• e~

tableeidos .

AIlT.V!iJ!!'T!!S.- !!!'J!!!!!7!'!!I!ro!!D!l92! La..".... fadUur. '1ft

recono<:iaicn~o .tdi..o MlI&l .. todOl lo. trabaja4en:lI con carr.cter ,,...tliit..
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lRT.\'EIN'fICUURO.- PRDWAS DI:: TRABAJO; E\ personal af..ct~" por .. 1
pri'·,~nt~ Con~niQ tl.'ndr~ d..n·"ho .. <¡~ se 1.. provea de 1.. 5 si~i.. nt .. s prend..s d<"

Tt .• t','JC':

~rsonal A<mon._ IIJI;¡ b<t.U cada .ilo.
Fér .• on.L1 de lllOYillliento " ta11"""5._

a./ Dos lIIon05 " bu:o! daño, ..nt .... r.and<>6...·~t"s <Ultes del 15 de

Jrnio l' l:¡ d.. Dicielllbr.. d.. cada año.

b) Un pantdon y un;>. c~sa cad.. óliio. "ntr"¡l:andoS<" ant01'S del 15

el rn tabardo cad.. tl'1'S años, qu.. · S" em.nl!,arA ""tes del 15 de

(',·[ub.... de cad.. periodo.

d) Un par de ....nopIas O guant<"s d.. t ...lbaJe, ún liut.. de dUT"­

dÓn, cont .... la entrega de un par estro.,.."_!..'_

d t'n casco rrotector, sin lilllite ;l .. dUTación, contra la entrt'ga
,;,-1 .ulteri.or.

f) Mop" Y botu de ~a, sin lilll.ite de duraci6rl, hs C\Iues est.. ­
dn a disposición del personal oh IK\vimi..nHI en 14$ dep"'nd.mei.u de la DIIprt"sil.

.lR1'.VE:INTIC:rnCO._ PERDIDAS Do.. CARNET DE CONDUCIR: f)J. euo de rt"_

tir~da del eilrnet de eondu~ir qu~ se pred'uC:il eOAO cOns~CUf'ncia de un acto "'~­

li:a.1o durante la jornada laboral, o al ir O volver del trabajo. H le dar.t-.I
trab~Jador conductor WI P'lI!'SlO dI!' trabajo en la ....p~.!Ia con h. ai... retrib\J­
ci6n, s:i.e.pr'lr ql.le su retirada t.ellp(lral y que d n4wro de tr~ajadores afec_
tados por esta sitUilci6n no ·excedil del o;,: d.. la plutilla d.. eonduetol"es de
la ~pre5a.

Si &1p.1i tTabilj~or al .....11' retindo el camiet de e.duc:i.r la ~
presa tuViera ya q;otado el s:r:. causar' baji: en la oti.s_. re-ineorporaDdo... D~_
v.....nte l&Il..l ns C&dIplida h. NtlC:i.6n. CGIl. la ai..... _ti~dild quoI! o.tentaba ellan_
do ful! dado de baja. &l d supueno de qu.. lil retind.il d<'l earnt't de eCDd\lcir
no fll"n con ocasión d..l trabajo. h .EIIpre ..... "'il cual fwre d .-ero de tn­
b.j;¡dores afectóldOll. única.ente 'Rndr' obli'ilda ;¡ reillcorporilrl'" ;¡ "" puestos
de trab;¡jo con la al,,,, Utir;fledad una YeS c lid;¡ la aanci6ll. ~~c:i.endo rl
tr;¡!:>aJador durante dicho tiempo de b;¡ja ..n h pr.. s ••

.ur!'.VEIN'tISEIS._ AYUDA DE caHIDA Y fU.>iSPORTt: La EIlIpresa itbonoo.d
" los trab;¡j;¡dores un plus en concepto dt> ;¡.'"Uda d.e com.iJa ,. transporte, f'n L,
• ,S'" forma qlle lo Vlen.ia haciendo. con las c~t,j~d,'s ,,~tu...les sif;Uientl"s:

Ayud;¡ de comidd: ~~~._I'ts.

Tr~slX'rt.. : ::1O._Pts.

Asiais.. , s.. r ..s~tarán, si las hubier .. , la~ ..... joras de c .. ract.. r
soúal qul!' los trab.ajador.. s v:inlo:-ran disfrut~<lJ~,

AJ!T.\TIN'TlSIF·TE._ sn;l'JlO: La Dn¡.r.'sa cubrirá las continl",o:-n,iils d.'
!o4U"TH, Invalide: Prof"sional, In""¡¡'¡"1 Absoh,ta y Gran In"...Udt:. por c"u~,

dI!' Accicttnt.. del trabaja40r, por una c"'oUld~ ~onJU<ltd d~ 1.')OO.IXlO.-Pt~., ..n­

troUldo en vi~or .-1 <Ua 1,1, de Abril d.. l."~"'.

A tal ef.. cto, la Eap.... u podr.i ~uscri"ir un. p6liu d.. SI!'~J'<.\ que
cubril dichas COf\tUl¡¡,-n.ias. p;ara lo cu;<\ pojr~ soli.it...r la conloraidad d.. Jo.

p6tila ooo:-diut..' la pTt"~..nt ... ci6n para su aCl'pt",·i6n por la Comisión P"riti\I"l.1
,'n cI plal. no supt'rior ... un .... s df'sdc la ' .. cha J ....ntrp¡;a d.. la lllis_ ... dúh ...

Coaisi6n

AR1'.VEINTI0\2l0._ LIMITACIONES: Las pL.us qu.. n te~n q""- cubrir
d.' la cate'!;ori ... inaed.iata superior ser!n cubi"rta¡ por .. l periSOnal en ploUltilla
d.. eateRori.. inf..rior••ie.pre qu.. se ..per,. 1.. pru..ba.

El afiei;¡l ,\'Vista de lN'cunda percibirá el pri..,r .lOO 'luo:- pr.. sto:­
¡U~ ""rvieios ..n la. ElIlp.... sa dI!' Gni.as, Cll .,.hrio quo:- fi.,;ur... "n l;o. tablo' u<,,.a,
pasando ..utOtlláti~_nte WIil. vt:< transcun-ido dicho ti".po .. percibir .. l su.. I.I('>
d,- .fl<:'a1 d" pri_ril ",ruist••

ART.VE'IN'TI!ft!rvt._ A.MNISTIA LAl:lOR.\l: Lo Eapr"sa anulad; las .ulot..~
(-10n"S que fi.¡!;UTt''' l'n 1011 expeditnt"s person... t.·s dc los trabajildor.. s con .,,';_
vo d.. 1.o.s faltas y eon.!ligui..nt.. ¡ ¡ancion.. ~ quc s.. h..yan producido hasta. el ..,_
_ nto de t... ~ntrada en vilor d.. l prelN'nt.. Coovenio.

U't.TREJNT1._ DISCIUJ'ANCIAS y CONFLICTOS MElINOS: Los ..-diJas qu..
pudi .. ra t<>&;tr la. E-presil QVt' ....f ..et" a eualqui.. r trab.ajador. O v:ie"v"rsa. "" pondrl
o:-n conociaiento d.. los r ..pres..ntanto:-s sindic.'¡ .. s d" la ElIpresa Y. relln.lda. a!-...

part"s. s.. acord..rán las .edidas oportunas. IIe n" ..xistir acuerdo .. tuo, olA!:>... ,
parto:-s podroin recurTir ante 10& or",anisllOs co.pt·t"nte~.

W".TII:EIN'T.~ Y 1JN(l.-: En todo lo no pactado en .-l pr.. sente Convo:-nlO
5" estar.i a lo disput'sto en la Ord..n.n-¡a Jo:- Tr ..b"JO polra "1 Tr-usport.- por L~_

rrt'teru y ci~aas nl)""'s jurtdico-hboral.. s d.. caraeto:-t ~f"TIf'ra.l.

.urI.TREINTA Y DOS; La EiIlp....sa ""lIdr;! olll",ad.a a adoptar 1"5 ..did~"
,,,cesanas para el no""'¡ df'sarrollo d~ ~ actividad .. s~ci.fica. estilbbci~nJo"r

aS -.Lc:i...s ~rantfa" <\" lN'f;Uridad pa.:ra los tr... baJad"..... s quo:- -.aniobran i~" -.1._
uinas auto&T\las, dotando a .. stas de los acco:-sorios nec..... ;>,Tü,,,, que d..¡,.. d.n d,·
star en ~rfeeto ".'ltado de conservaci6n y fun.ionaai~nto, renovando todo~ "'1UO:-_
los el...entos qu.. por d.. to:-rioro puo:-dan s.. r causa de inaiDent.. rÍPslo d.. ;"'L¡~

..nte .

ART.TRfl!'ffA Y ftfS: in .. 1 supuesto de que la .presa te.",;a 'lU"

..doptar .al~ "'dida dildplin.ari .. lk sanci6ll o dnpido con rt'sp"','to a .. 1_
~n 'trabajador, deber' eoamicarlo si.. lt.a.ne...-nto:- a los repro:-s.. nt...,t.. s la­

boralo:-,. sindicales d" caracter "hcti vo,

ANEIll 1 TA8LA DE 9I\LAlUOS (Sin inclusión df' p.¡.~as f'xtras. art.12 texto)

Catelorias Profesionales Salario PilctadO Asist~ncióil

Pluses _nsualf's

Puntualidóild Conser'Y..... i6n

Totóill Anuóill

Jornadóil Le~al

Grupo 1'.- Personal $.aperior y T~cnico •
.!lIblrupo A)

Jefe de .rvicios••••.••••••••.•......•••..•••
Inspector Principill •••••.••••••••..•.......••.

"'b""po al
lnceniero• ., IJ.cenciildos••••...•.. , ....•..••..
1n&enierOll Tfcnicolll Auxiliares •••••.•.......••
Ayud.antea Tfcnicoa 5ani tarios•••••••••..••.•••

Grupo 2'._ PeraoRilI de Adainistracci6n.

Jefe de Servicios ••••••••••••••..•.•..•....•.•.
Jefe de Secci6n•••••••••••••••.•...•.....•....
Jefe de Nelociado•.••.••••••••..••••.•.....••.•
Oficial l' A~.triltiyo••••••••....•.•..•...
Oficial 2' Adainilltrativo••••.•••••••...•.••••
Oficial 3' A~.tr.tivo••••••••..•.••••..•.•
Auxiliar A~ni.tr.tiYo de 22 .aos•........••.
Auxiliar ~nistr.tiYo de _nos de 22 ilños •.•
Aapir..te Adainiatrativo•••••••••••.. , ••......

Grupo 3'.- PerllOnal de Hovi-.ien~o.

Jefe Principal ••..••••••••••••••••.....•..••.•
. &\(::arlado General •••.•••.••••_•••••.••••..•.••••
Jefe de Trifico de l •••.••.•••••.•......•..._..

Jefe de Tr'fico de 2••••••••••••••••••••••••••
jefe de Trifico de 3••••••••••••.•.•••...••• : ••

Conductor _c'nico lruista ••••••.•..•....•.•...•
Conductor _cWco c.rreteril .
Conductor lNista _ -••••• '.04'" o

82.842.- 7.851.- 7.851.-
76.316.- 7.851.- 7.851.-

76.316.- 7.851.- 7.85 1.-
66.083.- 7.851 ;- 7~~51.-

60.420.- 5.946.- 5.'146.-

82.842.- 7.851.- 7.851.-
76.316.- 7.851.- 7.851.-
11.439.- 7.851.- 7.851.-
62.391.- 7.851.- 7.851.-
59.794.- 7.851.- 7.851.-
55.936.- 5.'146.- 5.946.-
54.047.- 3.965.- 3.965.-
46.657.- 3.461.- 3.461.-
35.484.- 1.730.- 1.730.-

80.877 .- 7.851.- ' 7.S51.-
78.988.- 7.851.- 7.851.-
76.316.- 7.851.- 7.851.-
74.268.- 1.851.- 7.851.-

·73.326.- 7.tS5i.- 7.851.-

DI!lUO

2.107.- 7.851.- 7.851.-
2.101.- 7.851.- 7.851.-
2.023.-. 7.851 .- 7_.851._

7.!~15J.­

7.Hsl.­
7.851.-

LI1)2.52f1.­
1.104.216.-

1.104.216.­
91;1.420.­
867.744.-

Ll!:lZ.52t1..­
1.104.210.­
1.045.61.)2.-

937.116.­
905.952.­
813.936.­
743.724.­
64Z.Q4íi.­
467 .328.-

1.158.1.)4~.­

1.136.280.­
1.104.216.­
1.079.640.­
1.068.336.-

1.051.6<11.­
1.0$I.ól.)l.­
1.021.0)1._-
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Total Anud

catecori.a rrotesiceales SI.l.ario P~tado Pla'tUalidad Conservii..:iÓll

DIAlIO
Li.~iad.ra...................................... 1.621._

7.851.- 7.851.- 7.851.- 1.108.7Z1L-
3.965.- 3.965.- 743.724.-

7.851.- 7.851.- 7.851,- 1.0S7.896.-
7.851.- 7.851.- 7.851.- 1.051.691.-

5.940.- 5.946.- 5.946.- 893.686.-
3.965.- 3.965.- 3.965.- 787.330.-
3.965.- 3.965.- 3.965.- 751.195.-
1.2,Sq.- 1.259.- 1.259.- 534.059.-
1.19'S.- 1.195.- 1.195.- 419.195.-

3.965.- 3.965.- 766.392.-
3.965.- 3.965.- 743.724.-
3.965.- 3.965.' 766.392.-

1.7.)0.- 1. 730.- 633.185._

Oficial de l' ."u.sta••............•....•.•..•••
Oficial de 2' &rv.ista•••.••.••••.•••............

aRpo ..-.- PerllOlUl de talleres.

Jefe de taller. 00 ••••••• _ •• _ ••••••••••••••••••••

IBcarpdo de _l...cen.••••••••••••••••....•••...••

Jef. de eqYipo ••••••••••••••••••.•••••..•..•.•••
Oficial de .1 toda' r .
Oficial de 2' todas r..-s••••••••••..••.••••..••
Oficial de 3' toda. raaaa•.•••••••••••....•..•.•
Maso de taller ••••••••••••••••••••••••••••••••••
ApreAllia 2- aiIo•••••••••••••••••••••••••••••••••
Aprendia .- do. oo ••••••••••••••••••••••••••••••

Grupo 5••- reraonal subaltemo.

Cobrador de facturas ••••••••.•••.•.••••••..•.••.
Telef.tsta••••••.•••••••••••••••••••.••..•••.••
yipl....te ftOCt\lJ1aO ••••••••••••••••••••••••••••••

l.~.-

1.862..-

68.801.­
\4.0<7.-

numo
2.1J¡&._

2.101.-
1.8óZ.-
1.766.­
1.667.­
1.33'9.­
1.1C)S.-

55.936.­
\4.0<7.­
55.9)6.-

7.!iSl.­
7.851.-

7.851.­
6.250.-

7.851.­
7.851.-

979.056.­
943.0\4.-

AMElO 2 TABLA lE DIETAS Y IClRAS EXTRAS CONVENIO COLECTIVO DE TABACALERA,
SOCIEDAD ANONIMA

TABU DE DJET.\5 • • o 19••

O"s.ayuno.................... 100._

eo-tda•.•.•....•.....•.••..•.• 7~._

(;pna •...•..•.•. _•••••.••••.••. 1~.­

C_· .. ············· .. ·.. ···o·:..·":"""::':'.'-
Total dieta...... 2 TOO -

TABLA DE HOlAS EXTRAOlUlDlAJUA5

CATmollIA f'k)F'ESIOHoU.

'erSCGill de IIOYilliento

CexuNctor "c'nico 'Nista •.••••
Corld\lcun- "c'-.Dico carretera••••
Coad\Ictor ¡ru1sta•••••••.••.•.••
Ofici-.1 11 lruista .
Of1e1-.1 21 Il'IlÍ.st& .

Extrn nOr&1l1es
ptas./hora

858.­
858.­
858.­
815.­
012.-

Extras festiY,'" y noct.
ptils./hora

t.08ll._
1.088._
1.088.­
1.0138.­
1.088._

El pral,"te Convenio re¡u~a l •• condiclone. de

trabajo entre la empresa TABACALERA, S. A.• Y el per,onal

~U. en ella p••• ta s~s servicio,. en l. totalidad d. su. _

Centro. d. trabajo IXi't,nt•••n el territorio •• paftol.

.fect.do. por la R'alament.e.ón Nacion.l dI Trabajo.

I'er3(lll.ill de talleres

Ofici&l 11 tod.15 na .
Oficial 21 toda. r_s•••••••.••
otiei&J. 31 toda. r_ ..
MolO de taller .
Vi¡.ililAte lleK:turao ••••••••••••••

858.­
746.­
709.­
667.­
858.-

1.088._
1.088.~

1.088._
t .088._
1.088.-

El pr".ntl Convenio tendr' como plezo d. vi ••nci •• _

con Independencia d. l. rach. d. su firma, d••dl .1 _

l' de En.ro hl.ta el 31 dI Diciembre dI 1.9&8, f.eh.

,n l. que II considerar' denunci.do autom6ticamante

para e~ revtai6n. s.lvo acuerdo en contrario 4e lea

parte. fir••nte. qu•••~plicitaM.nta•• a pronuncian

por au continuacl~n.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Tabacalera Sociedad
Anónima», que fue suscrito con fecha 4 de junio de 19th. de una
parte, por la dirección de la Empresa. en representación de la
misma, y ~ otra, por el C:Omité de Empresa Intercentros, en
representaCIón de los trabajadores, y de conformidad con lo
dlSpuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980 de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Dec;eto
1040/1981, de 22 de mayo. sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabl\io acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro directivo. con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 17 de julio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro López.

El conjunto de derechos y oblliaciones pactados _

en este Convenio constituyen ~n todo indivi.ible " por co~

siiuien~e, la no aceptación de .launa O alaun•• 4. la. con_

dlclones en él pactada. suponen l.s da l. totalidad.

3. Para tod •• l.s ~aterl.s en ~1 no reiuLada., contlnuara

en viiOr 1. ~eilamentacL6n ~aclonal d. Trabajo y los

acuerdos adoptados en Convenios antertores a éste. ,a1_

~o que se oponian a 10 pactado en el presenta o hayan _

sido .xpr •••~.nte daroiados.

Los af.cto. de cent.nido econ~Mtco an '1 pactadoa te~

dr6n r.troactividad al 1 d. Enero d. 1.988. axcepci~n

hecha d. lo. ca.o. en qua .xpra.amanta .a determina _

otra racha, liqu146ndoaa .n los distintos supuestos _

10' atra.os devania40s deada .qualla r.cha o 4esde la

que par. cada ca.o partlcular .a indique.

z.
RESOLUCION de /7 dejulio de /987, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publica­
ción del Convenio Colectivo de ((Tabacalera, Sociedad
Anónima».
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