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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 14 de julio de 1987, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de la Compania «Naviera
Marasia, Sociedad Andnimay, y su personal de flota.

Visto el texto del Convenie Colectivo de lIa Compania «Naviera
Marasia, Sociedad Andnimaw, y su personal de flota, que fue
suscrito con fecha 12 de junio de 1987, de una parte, por miembros
del Comité de Flotg de Iz citada raz6n sociel, en mmién de
lgs trabajadores afectados.é. de otra, por Ia Direccidén de la
Empresa, en representacion de Is misma, y de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 y 3, de 1a Ley §/1980, de
10 de marze, del Estatuto de los Tmbq?n&m, yenel Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y.depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccitn General acuerda: -

Primere.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en el comrespondiente Reﬁnm este Centro directivo, con

de
notificacién a la Comisién Negociadors.

18600

Segundo.-Disponer su publicacids ¢n ¢l «Boletin Oficial det

Estadow.

Madrid, (4 de julio de 1987.-E! Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA «COMPANIA NAVIERA
MARASIA, SOCIEDAD ANONIMA», Y SU PERSONAL DE FLOTA

AETISULD "9 - AMBTTY OE APLICACION

EL presente Tcrvenic es de dmbitc de Empresa

y regulari las relaciones de la COMPANIA NAVIE
st MpRASTA S.4. con el Personal de Flota e -
inspecribn, que presté Sus.servicics €n la ac-
rualidad o gu4e pa3s5€ a prestarlos enm el futuro

er Alcqung 2e sus Sugques propics.

AETIIULY 9 . 4 ENTRADA EH VIGOR

i presente Convenio entrard en vigosr a
vzdos los efertns, £ dia primerc de Enerc
de 1987, ~cn independenria de la ferha de
registrs v puilic~aridn en & Dolevin SFio

~tal del faradle,

ar

ToDLEACICH
La dura~idn dei Tonveric serd de un afio,
tesde sy entrada en Jigor el 1 e Enero <€

587 kasta o1 37 de Di-lembre e 1987,

PROPROSE

e estable~e ra Lrarrgaa indefinida del
Tanvenio d€ afic en 3R0, para el caso rde Que
w2 medie denur-ia el mismo, ~ursaza por -

~ualquiera e .ac nArtes, ~on ura anteiacion

minima de tres meses al vencinientg del pla-
0 de duraridn partado o 4de nuaiguiera de -

sus prérrogas.

$RTIZULS 3¢ - COMISINON PARITAPTA

&} Cuplquier tripulante estara en su perfecto
dereche a derunciar a la Empresa, por cualquier
~zrdunto, enviando ésta derunria desde g1 pri-
mer puerto que rlegue ¢l bugue, sualquier anc-
malia en el cumpiimiente o interpretacién del
CTonverio romprometriéndose la Smpresa a ~ontes
rar, dentroc cde 1os 3C dias de naber llegade €3

ta denuncia a las Jficinas de Madrid.

3) Pars los casos €n gque se€ produzaan problemas
en la incerpretacidn de éste Convenic, que pueda
afectar a la totatidad de la flota, se estableng
rd ura Comisifn Paricaria, compuesta por tres -
niembros de cada parte cdel Comité Negociador de

e5Te Convenic.

Las ducdas sobre la interpretaciin de éste Conve
nig seran reswltas por ésta Comisién Paritaria,
mediante las oportunas corsultas efectuadas por
108 medios habituales en la Florta (Radjc-telegra
mas, radic-conferencias, télex, etc.). De no po-
derse resclver éstas dudas dela forma mencionada
ge reurirdn persomalmente los miembros de la -
Comisidén Paritaria, pasando a la situacidn de -
Comisifn de Servicio, durante los dlas que dure

la reunidn.

C) K1 plazo para celebrar la anreddcha reusién

no seré superior a un mes desde su pomvocatoria.

ARTIOULD a2 - VIHTTLACION A LA TOTALIDAD

L35 rendiciones partadas en €ste Cornvenio
Yorman um todo orglnico e indivisible vy a
efestos de su iarerpretacidn y aplicacion

practira serdn ronsideradas glcobalmente.

ISATICN

Las rendiciones y retritucicres que ze pa-ran
£r ¢l presente Cznvenio, romsensan en su rtota
Lidad rualesquiera crras existentes en el me-
TENto de €ntrada en vigor del misme, rualquiers
que sea su naturaleza, corigen, motive, denomi

naridn o Forma Je las exiatentes.
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ATTITULC B9 - ABSCPCINM

Las dispcsiriones leqales futuras que lleven
rfonsigo una varlacidén econdmica yv/o de mejo-
ras sociales en todos O en algunos de los
rorceptos retribujdes existentes en la fecha
de 1a premulgacidn de las nuevas disposiciones
& que supongan la creacién de otras nuevas dis
pesiciones, inica y exrlusivamente tendrin efi
caria ern cuanto considerados en su totalidad vy
en rdmputo anual suparen €1 njvel total de éste
Convenjc; en caso contrario se ronsiderarén ap
sorbidas por las cordiciones del presente-

Corverio.

ApTICULO 79 - PERIODO DE CCMPYTO

Para la compersacidén de cantidades a qQue se
refieren les articulos 59 y 69, se tomaran
las retriburiones correspordientes por to-

dos 1los conceptos referidas al periocde arual.

cuando en €1 CAlruld 3€ inTecTEn MONrEpros
Ae devergns guentuales o variables, como -
piuses de€ navegaribdn por zcnas insalubras o
epidémicas, plus de rrépiros u ctros analegos,
se sresumitd, a efertcs de comparacién, que -
se har produnido y/o devercado 108 mismos md-

gulcs de cdlculo en ambos periodos @ romparar.

sPTIZULO BR - GARANTIA PEPICUAL

Se respetardn como minime, e. total de irgre
scs brutes anuales € individuales percibidos
con anrerioridad al 31.12.86 er el rargo efer
tive queé desempefara en la Compafifa en e} -
pericde anterier. Tal darantia seré de carac
ter exclutivamente perscral, sim que pueda -
enrenderse virculada al puesto de trabajo, -
~ategorias profesicnales y oiras circurstan
cias aralegas, por 1o que e> personal de nuevo
ingreso ro podrd alegar a s: Favor las condi
riones mas berneficiosas de que havan disfru-
tado todos los produrtores queé anteriormente

ccupen 1os puestos a que Sea destinade o pro
movide.

SBTICULD 9% - PLANTILLA MInIua

Con independencia del principio de libre

rontratacion, se establece que la plantilla

de los buques de la Flota "MARESME™ y "EMPOR
D", habré de constar, como minimo de 29

puestos de trabajo, distribuidos de 1a siguien
te forma:

-~ 1 Capitan
jefe de Miquinas
1er. OfFimjal de Puente

L
- o =k

1er. OFirjal de Miquinas
- 1 2% Ofirial de Puente

- 1 22 Cficial de Maguiras

« 1 39 0fi{cial de Puente

- 1 32 Oficjal de Mdquinas
- 1 gfirjal de Radio

= 1 {ontramaestre

L]
ey

Carpirterc
Marinerc Preferente
Marineros

Moios

L}
- g R

Caldereterc

Electricista

L}
—

= ] Engrasadores
= 1 Limpiader

« 1 Mayordomo

- 1 Corinero

- 2 Camareros

- 1 Marmitdn

ARTICULC 102 - LIMPIEZA LUGARES COMUNES

Con referencia a la limpieza de los lugares

comunes de las zonas de alocjamientosde los

tripulantes (pasillos, comedores y asecs),
se efectuard de la siguiente forma:

1) En la mar por un mozs de cubierta. los
domingos y festivos, navegando, lo re3d
lizara un mozo de cubierta en 1a mafara
del domingoe, percibiendo per este traba
Jo el mddulo de domingos.

2) En puerto éste trabajo 1o realizari el
persoral de Fonda, por lo cual recibird
1.134 ,~ Pesetas por dia, a repartir en-

tre quienes hagan éste trabajo.

ARTICULO 112 - VACANTES A BORDO

En el supuesto de que en la plantilla minima

de los buques mencionada en el articulo 99,
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fa.rara algin tripulante de a bardc o eszé
emzarcade cor baja médica o.akfiuentado. 7 Er
~aso de erfermecad comin a.bordo. €. sa.arics
por j2rnada pormal convenido para €1 puestd
2e rrabajo vacante, sera repartido & prorrata
ertrre aquellos tripulantes que realis~en ias
t3areas del puesto de trabajo desorupadc, en

el Sien entendide de que en el preserts su--
DUESTO n¢ se devengaran horas extracrdirarias,
31 tuvieran que efectuarse, por dicha trabajs.
%z chstante, la Empresa deberd cubrir la pla
e}

za vavante dentro de los 2% dias. En los casos

ie enfermedad comin, sin baja médica, 1a Em-
presa decidirid en cada casq, una ver recibi-
dos los informes oportuncs. En caso de repara
~iones o para.izaciones de los buques, que -
excelan de diez ¢ias, no regird la anterjor -
piantilla minima. Los trabajos se adecuaran a
la plancilla existente. En cualquier raso de
reducritn de plantilla, se mantendrd una pro
2ornidn de un tripulante de Forda por ~ada -

siete tripulantes del total del Sugue.

Los repar<osl|dé sueldo se efectuaran una vez

fFiralicen las paralizaciones.

1a Empresa llevard obligatoriamente, Je
aruerdo ron los Articulos 69, 70, 72 v

73 de la DRDENANZIS DE TRABAJO DE LA MAR]
s MERCANTE, un escaiafdn por categoria,
dorde Ffigure todo el personal de la misma,
~¢n su rcargo y anrtigiedad, respetindose

0 ordeﬁado en dicha Ordeﬁanza en todos

5u5 a4s5pertos.,

Sirho escalafén debera #ncontrarse actuall

zado ama.mente y a disposicidn directa

de 155 rripulantes del buque.

In relacifn a2 los ascensos, L4 Empresa tTen
ird ep nuenta lo establecido en el Articulo

4 “el Esraturto de 1os Trabajadores.

APTITULI (3% - TneyaADA DE TRABAIO

2} La,jornada ordiraria de trabajo sera de
T826/27 horas de trabajo efectivo, com-

putago anualmente en aplicacisn de la jorra

Martes 11 agosto 1987

ia le 40 karas semarales #fartive, ~orfor-e

al Real Cecreto 27218431 de 26 ‘e TuLIO.

Este cdmputo es oriertativo ya que 13§ sericisc
de embarque no ~omienzar necesariamente ~on
€l allo y por lo tanto se aplicard el -rirerso

que se indira en e° artirulo 14.

“a reali- ~ifnm dgl ~frads climars e oviz e
tratvajo y cimputo dnual de ;; jornada efecty
va de rTodo el personal embarcado, seri de &
horas diarias, de Lures a Deminga, dursnte

el periodo de emhargue.

~as horas tracajaaas L:3 3atalos por La varde,

Domingas y Festiots,

&£

sor protengacidin A4

el apartade B e &3ue

La jornada d€ trasajo duracte €. teiluin e
embargue, asi r~omo La -orrespeondiente 3 L3S
5abados por la tarde, Domingos y Festivos ol
srendidos en el pericdo de enmbarque, esraran
integradas y aboradas ern las varaciones, de
acuerds con lo esvable~ilo ern li pormativa vi

Gente.

Los 3abados por .2 rtarde, Domirncas y Fesktivoes
finicamente s& realizarin trabajos de guardia
de mar, guardias de Fonda, mariobras, fondea
deras y atenciones a la carga y energgroins del

suque o de la “arga.

La compensacidr por prolongaecidén de lorna
da de 294 Pras/hora, no la percibirdn lLos
capitanes, Jefes de Maquinas ni Mayordomos,

por las cirrurstancias de su cargo.

En #1 casg de los alumnos, decidira €1 -
Capitan y Jefe de Migquinas €n cada 0353,
si se entrega #sra gratificacidn o no, a
la vista de las corndiciones partisnlares

le eficaria de rada alumreo.

Zuando un rripulante gue no estuviese arp
Gido al régimer e quardias o asimilado al

anterior, rambiara a un ~arg)y fue 5i se rige

Kl

i

por L TRgimen de o Lo 't o

reslizara la jorrada que rorrespenta at ruews

~aTqga.

ip ie crnads -
LA cimpensatiln por prolorgaridin ‘e lorras-

da estard jntegrada por las ~antidiades jue -

veni;n per~ivierds los tripularntes en ~orcen=s

de Zlu5€8, romMplementos o TETTYIburIGNES eipEs
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ficas para Sibados tarde, Domingos y Festivos, dario laboral de festivos, para todos los bu
ras lgs incrementcs que se han gererado en los ques de la Flpota, sera el establecido para =
Converigs anteriores, .o rual da un mddulo que la ciudad de Parcelona, por tratarse del puer
se¢ pagard por hora tratajada durante el periodo to de matrirula y estard expuesto en 5itio vi
de empbarque los Sibados por la tarde, Dominges sible, guedands sustituida la festividad de

y Festivos a razon de @2Ba,- Pras./hora. Para la Virgen de 1a Merced por 1a .estividad de
1us CFiciales éste mbdulo se cobrard ademas de la virgen del Carmen.

ia gratifiracién que se irdica en el articuloe

17 .

BETITULG 160 - SALAFIO PONVENTQ MARASTA

LPTTCULG 149 - UﬁFﬁCZDNEé
Las retribucricres brutas para cada
21 £1 perijodo de embarque sera ce 292 dias, y categoria, serdn las que figuran -
122 dias de vacariones, lo que da ur roefi en el frexo 1 del presente Copvenio,
rierte de 0,50 para todo €l perscnal embar

rado; &ste coeficiente €s €1 que se aplira ARTICHLA 179 - CONMTENIDO S2LARIN BPYTH CCHVENTD

rd para determinar 1os pericdos de varaciones

. . y - io s H
er furcién del tiempo embarsado. #3 El total salaric bruto del Convenio MARASIA

estd integrado por el sueldo reglamentario

B) E} pericdo de erbarque minime serd de 6C i
previsto en la Ordepanta Laboral de la Marina

dias y méximo de 35 existiendec una Flexiby .
Mercarte, mis un plus MARASIA de garantia sala

lidad de % dias mas con una penaiizacidon - )
rial que la Empresa se cbliga a entregar al

para estos 5 cdias de 2 dias de varaciones por . . ]
tripulante para garantizar ¢l torval de salar;

rada dia de embarque. .
Erutc expresado er el Anexo nOmero 1.

Nirgin tripulante saldra de viaje si en el ) . .
Bi El salario bruto del Zonvenio MARASIA refg

transcurso del mismo supera los 120 dias de ) ) )
ride a horas d4e tratajo, comprende 1as Si-e

emtargque, Siendo eén észe rasc, desemsarcado en
gu.enTes:

~nalquier puerte del mundo.
‘9.~ Capitanes, Jefes de Maguinas y Mcayordomos,

Ch La empresa podrd anticipar €. emzargue en el la totalidad de las horas trabajadas, ya sean

10% de tos dias de vacarinres que rorrespon- rormales, extragrdinarias, en dias festives ¢

dar. Estes dias ra disfrutadns se entjenden e laboratles, por entendersée que de armuerdo

que Guedan z-umilades para ser disfrutados - cen las normas de la Ordernarza Laboral de la

Junte ron tos dias de varacicores obtenidos en la Marina Mercante, éstos CArgOs ng tienen estg

siguierte rampafia blecida una jornada normal de trabajo.
D1 Las vararicres séran rervibnidas con arreqls al 29.- Primeros Oficjales de Cubierta, Maquinas o

sueldo bruTe Jonvenic vigente mds €1 rompleman Radic, la toralidad de las toras trabajadas,

tc personal de antigiiedad. va sean normales, extraordinarias, en dias

festivos o laberables, por seér cargos de -

E' Este pericdo maxims y minimo de empargue cgmen )
. . - ronfianza.
zara a apli~arse en el OQlCimMe PLUETTD €UFGpED

artes de ta salida a primer viaje largo que je.- gsegqundos y Terceros Oficiales de Cublerta,

realicen los buques después de la Firma del Maquinas o Radio, todas las horas trabajadas,

presente Convepnic, por ser necesario el periode va sean normales, extraordinarias, en dias

que hay desde la firma hasta dicha fecha para festivos © laborables, hasta un maximo de 11

. ) . e
adagtar €l artual sistema a. nDueva. heras al dia.

49 ,- Maestranza ¥y Subalterncs, l1a jornada normal
SRTICULO 15¢ - CALENDARIU LABURAL

de trabajo miAs cuatro horas de cada Sabado y
ochc de cada Domingo o testivo, sin

freriéndose a lo estabiecido en el Estatuto perjuicio de 1o que dice el Art. 13

de los Trabajadores, se pacta que el calen- y Art. 2% apartade B.
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*) Durante el periodo de embarque, ios Pri

merss, Segundos ¥y Tercercs COficiales de
Jubierra, Maquinas y Radie rcbrardn la si--
guierte gratificacidn, asi romo Capitares y

Jefes de Miquinas:

CJapitanes y Jefes de Miquinas ...... 39.636,-
1os. Jficiales de Cubierta, Maguinas
¥ 2210 s s iciirr i sanrennrranae. . 20.820,-
2¢s. Cficiales de Cubjerts, Miquiras
Y RAdi0 tiivrrrnnnnrran P weenns 16.643,-
Jcs, Lficiales de Cubierva, Maquinas
¥ Fadi0 secrnroiarenens reensreananaa 16.643,~

La permanencia de servicio sin realizar un tra
Saje contreto, se considerard ahonada por la -

gratificacidn por jorrada continuada.

Esta gravrificacién por concepto de prolongacién
de jornada, se¢ entiende para rompensar la pcsibie
realizacién de las horas extras imprescindibles,
por necesijdades de servicio, de acuerds con lo
establecido en log apartades 2% y J¢ del punto

8 de éate articulo, entendiéndcse que 1la grati
Ficacibg seréd por meses de embarque, nro cobrin
dose en las pagas extras ni en los periodos de
“araciones, baja médica, situacidn a drdenes,

romisidn de servicle, cursilles, etc.

ARTICULO 1B® - GRATIFICACYION MAYORDOMDS

Los Mayordomos por no tener un horario de
trabajo determinade en funcidn de su cargo,
zobrardn una gratificacidn durante el -
perfodo de embarque de 22.1992,- pesetay
mensuales., Esca gravificacién se entiende
que serd por meses de embarque, no cobran
dose en las pagas extras, nj en los pe--
riodos de vacaciones, baja médica, situacidn

"a érdenes”, comisibdn de servicie, ecc.

El Mayordomo sustituird a cualquisr tripulap
te de Fonda, cuando 1as circunsrancias leo
requieran, efectyando los trabajas propies

del tripulante sustituido, salvo que la va-
rante fuera occasionada por baja médica (I.L.T)
o accidente, toni#ndo gsiempre €n cuenta lo

establecido en el articulo 17,

SATICULD 19¢ - HORAS _EXTRACRDINARIAS

Las horas extraordirarias estructurales que

podras vealizar ios tripulantes, para la -

buena marcha Ze log bugues en situacicnes
normaies, deben ser como media mensual durag
te ¢1 tiempo de embarque, 1as que se especi-

fican o0 el anexo numero 2.

ARTICULO 2092 - COMPLEMENTG FERSONAL DE ANTIGUEDAD

Los trabajadores afectados por el presen
te Convenio, percibiran como complemento
persoral de antigtedad por rada trienmie
vensido, la rantidad que para la rcategorfa
3 la que parterezca viene determirada enr

el anexo nimero 3 de &ste Convenioc,

En ruanto & las rondicicnes de sy percep
ribn, estari a 1o dispuesto en el Artieulo
109 de la Orderanza laboral de la Marina

Merrante,

ARTICULD 21% - PAGAS EXTRORDINARIAS

El personasl afectado por el presente Conve
nic, percibird dos pagas extraordinarias,
una e1 15 de Junio y otra paga de Navidad,
Gue S® abopnara €1 15 de Diciembre, a razdn
del sueldo bruto Convernio MARASTA, incremen
rade con £l complemento personal de antigle

dad para guien lo arredite.

ARTICULO 229 - COMPLEMENTO SALARISL DE TROPICOS

En 10Ss buques con la instalacién de aire
acondicicnado averiada y siempre que en
el plazo de 24 horas n¢ quedase subsang
da Qdicha averfa, 1os tripulantes tendrén
derecho a un complemento salarial del 3%
del Salaric Bruto Convenio durante el peg
ricdo en que el buque entre en ¢l Caribe
hasta que cruce la latitud de Callao, en
América, y en Africa y Asia entre los pars
ilelos 20-10 Norte y 15-30 Sur, para todas
las navegaciones efectuadas entre dichos

paralelos.

ARTICULO 238 - TRABATOS ESPECIALES

Se estar§ a 1o que se establezca en los

fnexos nos. 4, 5, 6 y 7 de é&ste Convenio.
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FRTICULO 249 -« TrVPLEMENTA 3ALAPIAL DI NAVEGACINN
Fr3 7085 INSALURPES y/o EFIDSMICES

S5¢ considerardn puertos © lugares insaln
bres y/o epidémicos, aquellos que 1¢ hayarn
sido declarades por la ORSANIZACIGN MUNDIAL
DE L& Sallp-

Las tripularicnes de 105 barcos que escalser
en dichos puertos o lugares declarados insa
lubres y/c epidémicos, ademis de la adcpribrn
de todes les medios preventivos en orden a
garantizar la sanidad & borde, perribiranm
como compensanidn a la permanencia en dichog
lugares, durante su €starcia, un incremento

del 55% schire el salario brute Convenio.

‘RTICLLC 25¢ - DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

El persoral efectuara sus desplazamientos
pard embarcar y desembarcar, por el medio

mas idbneo.

Los gastos de desplazamienfo para embarcar
y desembarcar, se pagarin de écuerdn a la
tabla anexa nimerc 8, tomando como baremo

para el pago de trayecto bugue-domicilis, o
viceversa, el reflajado en el anexo, en re

lacidn a la provincia de residencia y al -

puerto de embarque o desembargue.

En #stes valores van inelufdos la totalidad
de los gastos ocas_onados por desplazamien-

tos (taxis, avién, trenm, autobuses, etc.)

Las variaciones en las rarifas de Transportes
aéreos, terndrin repercusidn en el baremo de:
mencionaco anexo B. 531 existiera requerimiento
urgente de embarque, se aboraran 1los gastes

de desplazamiento por el medioc mis répido,
previa autorizacidn del Departamento de Inspec
eién. En territorio extranjerc, la Empresa Fa
cilitard por ella, o por redioc de sus Agentes,
los pasajes o billeres necesarios, asi come -
alojamiento y asistencia al tripulante, hasta
el momento de su embarque © a partir de st -

desembarque.

Para aquellas tripulantes que residan a mas de
200 kms. del puerto de desembarco generardn una
dieta compieta, asf como un dia de viaje. Para
logs que residan a menos de 200 kms. del puerto

de desembarco, generarin media dieta y ningan
dia de viaje.

La dieta compieta consistira em la cantidad
de £.200,- Pras. y la media dieta én 3.75C,-

rras.

El pericdo de embarque comiernza a efectos ce
calculos de vacaciones, el dia que sale de

su domicilio el interesadc, siempre y cuardo
presente su decumentacidn en regla a la ile-

gada al buque.

En el supuesto de gque el tripulante, a la ilz
gada al buque no presentase su documentacibr

en regla y no pudiese ser enrolado, 1lcs gastos
srasicnados er el desplatamiento del domicilic
al buque, ¥ los gue puedar ocasicnarse del bugue
a sy domicilio, seradn por cuenta del tripulante,
no generarndo vacaciones estcs dias invertidos,
pasando 2 la situacifn de permisoc sin retritu-

cibn.

#1 desembarcar un tripulante, .a Empresa se ccCh
promete a entregar, como minimo, el importe de
los gastos de viaje, seg(n se especifica en el

anexo nimerc & del presente Convenio.

En el caso de desembarqgue en puerto extranjerc,
el periodo de vacaciones comenzari a contarse a
la ilegada del tripulante a su domicilio. E1 tri
pulante que hubiera abtonado el importe del viaje
para embarcar, pedria pedir al Zapitén un antici

pc por cizhos gasteos a cuenta de su importe.

ARTICULD 26¢ - PEESTATICHES PP ENFESMEDAD £ ATCISEN

LABORAL

e e

La Empresa pagard las prestacicnes legalmen
te gstablecidas para los casos de baja por
I.L.7. (Ircapazidad Labeorai Transitcrial.
En lcs casos de accidente de trabajo y ern
enfermedad ron hospitalizacidn, se abonara
el salario Convenio, durante el pericdo de

hospitalizacién.

En el periodo de corvalerenria se pagara -

€l 100 % a criterio de la Empresa.

En raso de fallecimiento de algin tripularn
te, la Empresa se compromete a repatriar -
los restos, por el medio mas ripido, enten
diéndose que en ninghn caso serd repatriads

&n ur bugue de la Empresa.
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ARTICULO 27¢ - SALARIO DEL PERSONAL EN EXPECTATIVA DI

EMBARQUE

El personzl que se encuentre en ésta situa
cién, percibirs el salario bruto Convenio
mis complemento perscnal de antigledad.

El perfodo de expectativa de embarque no -

genera vacaciones,

ARTICULG 28% - GIRDS FAMILIARES - PAGO DE NOMINAS

Estard A 1o dispuesto en la legislacién
vigents.

Delegacién Familiar - Todo tripulante, en el
momento dt'embarque. determinarf una cantidad
que no superard el 80X de su salario mensual,
de Convenio mas antigliedad, para lo cual el
Capithn deberh enviar a MARASIA, Madrid, antes
de la salida del Oltimo puerte espa?iol, la re
lacién de giros familiares de toda 12 tripula
cién para todo el periodo de embarque.

Picha cantidad le serd abonada en su domicilio
antes del dfa 5 de cada mes; en el plazo de
dicho mes la Empresa regularizard el salario
del tripulante, ya sea en divisas, pagcs en -
moneda nacional, etc. {a borde) o por un rueve

girc a su domicilio a peticibn del tripulante,

Una vez cumplido su pericdo de embarque, ai tri
pulante se le abonarf a borde como minime el 50%
del importe de sus varaciones, iiquidandose el
resto del importe en el plazo de 20 ¢las desde
la fecha de su desembarque.

En relacidn al personal de baja por enfermedad
o accidente, se¢ le¢ liquidard mes a mes, siempre
y cuande envien puntualmente los partes de con-
-:one0idn de baja.

En el caso de desembarcog en el extranjero el
50% del importe de sus vacaciones se le mandard
al domicilio del tripulante en el plazo de
rinto dias y el resto de su liguidacién se

ie dandard antes de 105 quince dias a ron-

tar desde la llegada de la informacidn al
Uepto. de Persopal. La informacidn 1la manda

ARTI

ART

rin los bugues por mensajercs o por &l medio

mas ripido.

rULD L9¢ - PAGAMENTO DE NOMINAS - ANTICIPOS -
DIVISAS ETC.

Dada 1a doble funcidn que desempefian los OFi-
ciales Radio de a bordo, 1os trabajos propios
de su Departamento y el pagamentc de nbminas,
1a Ingpeccién Radio sclicitar& del Departanento
de Perscnal, cuando lo considere oportund por
razdn Ce reparaciones o cualquier otro trabajo
que pueda surgir, que un Miembro del Departa--
mento de Perscnal se¢ desplace al buque a fin de
efectuar el pago de la némina, ya sea ayudando
al Oficial Radic o realizando el sdlc esa

funcidén,

1CULO 302 - LICENCIA

Con independencia del periodo reglamentario
de vacariones, se¢ reconoce el derecho de dis
frutay licencia por los motivos gue a canti-

nuacién se enumeran:

. Licencia por {ndole familiar

Licencia para asistir a cursos para la obten
eibn de titulos © nombramientos superiores o
cursiilos de caracter obligaterio, complemen
tarios o de perfencionamients y rapacitacidn

de 1a Marina Mercante.

Licencia para asuntos propios.

Fars la roncesidén de toda r~lase de lirencias
por parte de la Empresa, el tripulante deber)
presentar una solicitud por escrite y la Enmpres.
vendri cbligada a adoptar ura resoluridn er el

plarzo mas breve posible.

En €l supuesto de licerrias por indole Familiasr
que revistan caracter urgente, los permisos que
se soliriten podran ser rconcedideos por €1 Capi-
tan en el momento de ser solicitados, pudierdo

el tripulante desembarcar &n €1 primer puerto,

todo elle sin perjuicio de las sapciones que -
puedan imponerse postericormenke a quienes ro -
justifiquen en forma debidy ly tausa alecada a!

formular la peticibn.
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“os gastos de desplazamiento para el disfrute -r
.a lirencia, correraan a nuenta del permisicrarics,
a excepribn de los ocwasicnadcs en €l supuesto de

muerte de padres, espeosa o hijos, ¥y los del apar

tado 2% y 2d del presente articulo Que COrrerar
por cuenta de 1a Empresa, quedando restringicc
€1 uso del derecho de desemtargue &n €stos -
caso$ 4 1os puertos ce Espafia y a los de la -
Costa de Europa en el Mediterrénéo y pfrica

kasma el paralelo de Nouadhibou.

En casp de fallecimicuue de la ezposa del €V
pulante, 1os gastcs de viaje del misme COYTETAT

a cargo de la Empresa, cualguiera queé S€a €l

pierto donde se encUINITE €L Lugue.

"Er el'supuestd de-fallecimiento de un hermans
dei tripulante, la Empresa facilitara el desen
kareco del mismo en cualquier puerte, cerriendo
lcs gastos de viaje, en este supuesté. por cuer
Ta del tripulants. Er este caso, la plaza varat
te produrida al desembarrar gl irteresado, la -

‘Empresa podra demorar cubriv la plaza vacante
hasta la llegada del bugue al primer Luerto eu-
rcpec, €xistiendo reparte dé salario por ésta
vacaNtE entre 1os tripularctes que debsn cubrir
dicha plaza, no rigiendo 1o establecide en el

articulo 11 del pilazo de 25 ¢ias,

1, Licer-~iar por metives de dndcile familiar

Estas lirercias seéran retri-ujidas segin el
salario bruto Convenio y artigliedad, en 105 -

siguientes rasos, rausas y duracidn:

MATTIMONEO vevenvvaunernasraees 30 dias
MACimiento .......cuessnanassas 15 dias
gnfermedad grave, padres, espo-

B2 0 RIJOS .vevvrvevnnsnssana., 10 dias

vuerte padre, esposa o hijuz .. 1C

No cbstante, €stos plazos y aterdienco las
excepcionales circurstarcias gque puedan -
concurrir en algunos casos justificados., la
Empresa podra ceonceder 108 dias extras que

considere adecuadcs.

Ninguna de las lirencias descritas en éste
apartado sera acumulable a vacariones, a exrep~:

ridn de las de matrimenic, que si Se podran

acumular. . T

2% Li~en~iag nara asisrir a ~ur=zog, ~ursil

EXATEres -

a4} Cursos para 1cs Oficiales para 1a outeraiin
de titulos o nombramientos supericres <e 13

Marina Merrante -

prrigliedadt minima c.avvesawsan.. Los afics

DUTECICN vavunrvanrransacoasa. MARIRO S€i7 ~wuen

SBLATIC sunvaarsanenarnasarass LOLOVERIC

TETG S8 VErES 4i.vasansana2. Retribuida wra
s¢La ver

VIRCULACION svesevrnnananssns.. PO5 afCS

Fetimicre:z maximas . 8% e LCS puESTOD

.
*

de trabajc de.

cargo rorresyor

diente.
Mersualmentes se gnviard a la Empresa wha justi
ficaridn de asistencia expedida pcr la Escuela,

para terner derecko a3 la rerripucidn.

b} Cursillo de caracter obligatorio complemern

taric a lcs titules profesjonales.

Art.giedad mjnima ... .00 000 Sin limite
DUracifin .ceivereiresensnraren. A4XiMo & mMESES
8321aAT10 savensretnstanarassras CONVERID

BOMETO 4B VECES. vuciatavren.. BEEETIDUIdO ura

spla vez.

Er todag éstas licercias se seguird el crden
de recepcidn de las petiriones hasta comple-

mentar los tcpes establenides.,

Una vez obtenido €1 titulos © nombrameirte, e}
tripulante tendrd prioridad a goupar dicho -
puesto de trabajo antes que cualquier otro que
no sea Fijo en la Empresa. Esra norma ho fegiré

para los cargos de ccnfianza.

) Cursillec de capacitariin preofecicnal de Los
tripulantes, que sean cbligatorics para el
desempefic de las funcicres para las ~sales

fué contratado. -

fnticiledad ... ... 0.0.. Qe sea FIic er la
enpresa

GUZarifn w.iveiceariasese Ld del curzillao

galaric ...... .. vven.a.. CCTVEnNio

thmero de veres ........ Petribuicdo ura scoia vet

neelaciin ciiieie..... Un afio

Peticicres ,......4...., g Forrma rotaziva ertreé
1Ts que tengan Sue hare:

el ~urso.
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4% Cursillo por recesidad de la Empresa -

Juarde alguno de los curscs de los apartades
anteriores se realice por orden de la Empresa, el
tripulante se haliard en situacidn de Comisidn de

Servicio todo el tiempo que dure el curso.

3t Li-~encias por asuntos propios

Los tripulantes podrén solicitar litencias por
recesidad de atender asuntos propios y gque ro admi
tar demora por un periodo no superior a seis meses
v la Empresa tratard de cdncedérsela de acuerds a

sus posibilidades. Esta licencia no tendrd
derechno a retribucidn de ninguna clase,
rorriendo & carge del trabajador las cuotas
correspondiente § a 1a Zeguridad Social, asf
romo ias rargas fiscales que estén vigenves

en e}l momento d& la licencia.

ARTICHLD 31% - EXCEDENCIAS

Todeo -tripulante que cuente al mencs con an &fa
de antigiiedad en la Empresa podrd sclicitar ex
nedencia voluntaria. lLas peticiones sz rasolve
rin dentro de leos 30 dias siguijentes a ia fecha
de su presentacifn. La duracidn de la excedencia
sera entre 6 meses y tanvos afos como se haya
permanecido al servisio de la Empresa, sin que
pueda ser superior a § afics. El tiempo transey
rrido en #sta situaridm no se ~omputaria a rin

gan efecto,

E]1 excedente deberi soliritar et reingreso a :a
empresa e¢n el iltimc mes del plazo de duracidn
e su situacibn, por escrito, y 81 no lo hare,
perderd su derecho a reincorporarse. Si soliecj
tase la incorperacidn, ésta se efFectuari tan -
PTGRTO exista la primera vacante en su rategoria:
en ~asg de no existir vacante en su categoria y
€l ex~edente optase voluntariamente por orupar
419un3 otra vacante de categorfa inferior, si la
hubiese, percibirid el zalario rorrespondiente a
la ~ategeria que ocupe, hasta que s crodulese

:a primera vacante en su rategoria.

m

L excedente, una veg incorpsrade a La Empress,
re podra solicitar una nueva exrcedencia hasta

1u® rc hayan trapscurride al meros dos afiss de
servicio active en la Tompaftia, desde la Final:

zaridén de aquella.

do 3¢ concederin exreden~ias para embarque en

stras Navieras.

1. Exaedencia foricsa
park lugar a la situacibén de excedencia
forzosa cualquiera de las causas siguiep
tes: Nombramientos para cargos peliticos,
sindicales de¢ dmbito provincial o superioer,

electivos o por designacién.

En ios casos de cargoe politice o sindical,

1a excedencia comprenderd todo el tiempo
que dure el carge que lo determine, y otor

garg derecho a ocupar la misma plaza gue
desempefiaba antericrmente, computandose
el tiempc de excedencia como en activo, a

tedos los efecros.

El excedente debera solicitar su reingreso
dentro de log 30 diasg siguientes al cese de
su cargo polirico o sindical. Caso de no -
ejercer dicha peticidn dentre del plazo de
los 30 dlas, perderi su derecho a reingresc

en la Empresa.

ARTICULO 32¢ - MANUTENCION

La Empresa aportard la cantidad indicada en
FreExq 9 para que 1a alimentacidn a bordo sea
siempre sana, aburdante y nutritiva, a base de
praductos de calidad y en perfecto estade de

conservacidn,

Se formard una Comisidn, compuesta por el Dele
gado de lgs tripulantes, un Marmitdn, un titu-
l1ado y un no titulado supervisade por el Zapitdn.
La eleccidn de los Miembros se realizard por la
tripulacibén del bugque mediante votacidn de la -

que 5S¢ levantarid acta y se encregard al Capirtan,

La Comisidn sera la encargada del exacte cumpli
miento de las rormas sobre manutencién y sus -

furcicones serdn las de:

- Contrrolar las propuestas de pedidos, las com-
pras de frescec y realizar comprobacicnes de -
pescs y calidades.

- Pealizar el inveratric de gambura al Finalizar
rada mes para conocer el gasto por tripulante;

dia.

Vigilar que ios {rigorificos y ofirios a Jispg
sirién de ios tripulartes durante la noche ean
tengar un surtido de al:mentos bdsicos de pri-
mera renesidad, tales como leche fresra, quesc
emburido, galletas, mantequilla, café, azicar,
v pan. La rocmida serd adaptada a las recesidade

del clima.
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- Elaboracibn de las minutas.

- Todo el personal que acredite encontrarse A ré-
gimen, previa presentacibn del certifjcado
médico, se le elaborard la romida adecuada

a4 Su tratamiento, con cargo a la Empresa.

- ba Comisién vigilard diariamente La rela-
cién entre comidas preparadas y tripulantes
que efectuarin las comidas, de forma que la
cocina conozca con la debida antelacidn el

rimers de tripulantes que var a efectuarlas.

Er el raso de informe desfavorable por parte
de 1a Comisién de comidas sobre la calidad vy
peso de las mismas, Se¢ exigira responsabili

dades al Maycrdome.

Comidags especiales

S¢ entiende por ccmidas especiales las Que S¢
preparan para fechas seflaladas: festividad -
virgen del Carmen, Navidad, Nochevieja y #1 1
de Mayo. La fecha exacta, cantidad, calidad y
tipo de comida para éstos dias serd a criterio
del Capitén y Comisién de comidas y la Compafila

cOorTEra €on 108 gastos.

La manutencidn a ningiin efecto tendra la consj
deracién de salarjo., Por consiguiente no sera
exigible durante las vacaciones, permisos, 1li-
cencias, baja por entermedad, accidente u otras
situacienes similares, (Tamporo Se abonard ron
las pagas extracrdinarias, ni las horas extraor
dinarias ni ron cualquier otro devengo que rece
nozca la QOrderanza de Trabajo en la Marina Mer

cante, o €ste Convenio)d.

ARTICULG 339 - PEZMBNENCIA DE FAMILIARES » BCRDOQ

1) Los Capitanes y Jefes de Miquinas podrén
embarcar a sus esposas ruando o deseen,

2) Tedo persoral fijo en la Empresa, que disponga

de camarote individual, bier sea normalmente o

3) En los cascs en que, a juicio del Capitan o de

la EmMpresa, la presencia de la esposa de un tri
pulante pueda influir megativaments ¢n la buena -
marcha del buque o del mismo tripulante, la solici
tud de embarque serd denegada.

4) Todo famjliar acompafiante que vaya a viajar ern
un buque, deberd ser snurclado de acuerde con la
reglamentacibn en vigor, presentando para ello al

Capitdn los siguientes documentos:

4) Libreta de Inscripeién Maricima

b} Pasapcrte
©) Decumento de Sanidad Exterisr, en el que rorsten
rodas las vacunaciones correspondientes que exi-

gen las autcridades en los puertyps de trénsito y
destino.

S) fic se permitird el emtargue de ningura &spoca
de tripulante que se encyentre embarazada2 ¢

afecrada nor rualguier enfermedad.

6) Nc se permitird el embargue de los hijcs de
tripulantes menores de 15 afcs. Fara el embar
que de los hijos mayerss de 15 aPes deberan rum-

plirse los requisitos del puntec 4%.

77 E1 tiempo normal de ermbarque permitido de ura.
determirnada persona, en cualguier caso, seri

de ur viaje redordo. A1 término del mismo, cual-

quier familiar acompaflante -s3in terer ‘en cuenta

€l cargo del tripulante familiar - que ya hubiera

realizade un viasje, debersd desembarcar para perni

tir el embarque a otra persona, cualquiera que sea

el cargy de su familjar a bordo,

8} La cspésa acompafiarte de Su marido deberd tamar
a sy cargo el cuidado completo de los aldjanien
tos de su esposo, y o exigird, en ninghn caso,
servicios extraocrdinarios del perseral de Fonda,
Las comidas seridn servidas a los familiares accm
pafiantes a las mismas horas y en lcs mismos lu-

gares que Sus esposos.

9) Tode acompafiante deberi abgcrar al Capitadn de:

por alguna solucibn transitoria, puede solicitar buque la rantidad establecida en concepto df -

del Capitdr del buque ser acompafiado por su esposa. ranutercidén, durante ¢l tiempo gue pErmaneIca a -

El Capithn no admitird , en ningin caso, la solici bordo.

tud, si no se dispone de alojamiento apropiada, o
. 1CJE1 tripulante Familiar del ue vigs

bjen no se dispone de capacidad en los bores salva F acompailante que viale
- a borde, se responsabilizara, e 3l

vidas, de acuerdo con el certificado correspondiente. ! e ra, excnerands de cual

) quier responsabjlidad a 1la empresa, de todos iog -

Las ®s5posas, €D ningin caso, se incorpeorarén al bu- gastos que puedan derivarse de cualquiera de 108 -

que al mismo tiempo que Sus marides, sipo cuando la siguientes conceptos, COTCErnlentes & Su espasa o

solicitud sea concedida. fFamjliares a borde:
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a) Enfermedad, accidente o muerte. 11) Cualguier acompafiante a Sordo deherd cumplir, en todc

b} Repatriacién del familiar, o Sus TEStOS moments, 1as normas de diseipling a borde, acatapds -
b a ] 3

. rualguier orden de: mandg del bugue.

en caso de enfermedad, accidente, muerte

i 1 o ri de navegaridn en que figursn em
¢ cualquier otra causa. 121 Surante €1 primer dia ge g q g m

B : rarcados familiares accmpaftantes, el Capitin estara -
¢) En el caso de que un tripulante, debiera '
P ohligads a asignar a los mismos gus puesTos para <aso de
desembarcar en cualquier puerto or enfer ) o _ _ .

N g g TP - abardeno del bugque v elercirises cortra incendios, hariendo

medad, accidente, ordenes de la Empresa, liegar a .os acompafantes unad tarjeta en la gue 5& £O0sig-

o cualquier otra causa, todos 1os gastos ren las sefiales fonicas y de alarma y ei lugar al que debe
de desembarque, estancia en puerto y repa de ascudir en ios rasos de alarma o gjercirics a bordo. Tam-
- hid inst a ur rhal jvavidst .. lamentars BN
triacién de su esposa o familiar acompa-- Bién se instalara un rhaleco salva ATENTArIO EN £
~amarate del irrteresado, durarts e! -l -po de parmanencia

fante, correrdn por cuenta del tripulante .
3 borde del familiar acempafiante,
interesado, pudiende ser descontado de la
némina cualquier anticipo a cuenta o gasto Es también obligacifn de cada tripularnte ruidar de gue 5.,
familiar a bordo esté gerFectamente famiiliarizade con las

extra abonadc por el Capitén, Marasia o sus _ ] . o
Grdenes que, er cualquier sentido, diese €1 Capitan de: -

Agentes, ugue.

No obstante tode lo anterjor, voluntaria, gratuji 13} Es deber ineludible de cualquier familiar acompgfarrte
tamente para el tripulante y siguiendg Su habi abstenerse, en abscluta, de interverir en

tual lirea social ccn sus tripulantes, la Empre rialquier asunto de trakajo del buaue, sierndo

sa tiene suscrita una PSliza con una Compaiflia responsable directo del cumplimisnts .z §sTa
de Seguros, que cubre las cantidades de: norma €l rripulante interesado.

1,000.600 de Ptas. para ©asos de muerte. 14) La Empresa permitité visjer a ics hijes
2.000.000 de Pras. para casos de invalidez mercres de quince a%los para viajes de 48

I 1 v - e ) -
permanente. horas {cuarenta ¥ orho -~svas), entre pHErtos

espanoles de la Perirsula Wi0 DUuertos eurcpecs,

para todos y cada uno de los familiares acompa o _
eximiéndose a la Empresa o= c~ualquier resporsa-

dg de sus bugues. El )
flantes que vayan a borda 4 kilidad en raso d2 accidente y/o muerte.

periodo de cobertura se extiende desde €l momen

X 5] La Empresa groveera de 105 correspondientes
to de embarcar hasta el desembargue, incluyendo P F P

B . . . impresos a fin de que €1 tripulante los cum
las posibles bajadas a tierra en cualquier puer -

. ] climente y firme al embarcar el familiar-accompa
to del itinerario. =
fante.

Con obieto de poder inscribir al familiar acon

) ] ) 6] lo se autorizara #1 embarqgue de familiares-
pafiante en la mencicnada pSliza flotanwe, el Tri

pulante interesado deberd informar al Capitén vy

al Departamento de Perscnal de Marasia-Madrid,

arcmpafiantes mayores de sesenta afios,

ARTTCULO 349 - DOTCUMENTACION OBLTIGATORIA

como méximo en el momento del embarcue,s antici

pando 1o0s siguientes daros por télex en relaciérn Todo e personal afectade por el presente
2 su famjljar: Convenio, tendria la inexcusable obligacidn

de tener fn Tegla, al cbjetoc de poder em--

a) Nombre y apeliidos carcar y lesenmbarcar donde y cuandc se pre
b} Parentesco cise, La siguiente documentacién:
r} Edad

- Libreta de Navegacidn
d} Fecha y puerto de embargue = Titulacidn correspondiente

€} Fecha y puerto de desembargue, en su dia, irde - Reccnocimiento Médiro

wAdian Pt . 3 B £ -
pendilentemente de¢ que luego tiere gue mandar la - Pasaporte

irfor 3 A iz . :
intormacian. - Documenracidn neresaria para el Seguro de Vida

. ) . . - Cualguier otro dosuments que entre en vigor

4} Tuslguier gasto extracrdiraric, de cualquierindoie . ) )

durante la vigencia del preserte Janverio vy
jue pueda producirse ron measidn 5t i : 3

ion de a estancia Je de les cuales la Emgresa informard a tos tri

un familijar a bord E s a s - .

¢o, serd sufragadc en su totalidad pulantes s~or artelanidn suficiente para la -

FOr @l tripulante interec<adp onrenciin del mismoe,
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En el supuesto de que la falta de algunc de
éstos requisitos impidiera su embarque o desenm
barque, el Tripulante quedard automiticamerte
en situacifn de “licencia por asuntos propios”,
§in retribuir, hasta que se embarque en la pri
mera vacante que exista de su categoria, una -

vez que tengaja documentacidn en regla.

ARTICULO 35% - PUESTCS DE TRABATO EN TIERRS

La Empresa ofrecerd cualquier vacante o puesto
de nueva creacidén que se produica en $us centros
de trabajo en tierra y que légicamente pueda ser
desempeflado por un marino, en primer lugar al -
personal embarcado, a fin de que, a ser posible,
sea cubiertc por ellos, ¥y sclc en caso de ro -
cubrir el puesto con personal de flora, podra

contratarse a personal de nuevo ingreso.

Entre 1os que scliciten ocupar ésta plaza, la
Empresa se la adjudicari a aquel gque refina las
copdiciones mas idérneas para desempeilar dicho
puesto,

Se mandard comuni-acidn a los buques, mediante
telex o carta, para que €1 Capitdn lo ponga en
conocimiente de los tripulantes, asi como al -

personal que estuviera de vacaciones.

El personal interesado deberd comunicarle a la

Empresa en un plazo de 15 dias.

En £1 supuesto de que la vacante sea ocupada por
un miembro del personal de filota, Este aceprarh
Someterse a un perfodo de prueba equivalente al
que tiene gque realizar el restc del personal de
su misma categorfa en el centro de trabajo a gue
s¢ incorpora y en caso de no superar diche pe--
riodc de pruesba, volveria al puesto que tenia en
Flota, en las mismas econdiciones que tenia cuando
desembarch.

En relacibén a la retribucién, serd igual

& la percibida por el resto del personal

.de su misma categoria en el centro de tra

bajo a que se incorpora. En el caso de los
Oficiales se pacrari #sta retribucibn en-

tre el interesado y la Empresa.

ARTICULO 36% - DERECHO SUPLETQRIQ

Para 1o no previsto en éste Convenio se
estard a lo dispuesto en 1a Ordenanza
de Trabajo de la Marina Mercante, en el
Estatuto de los Trabajadores, y demis -
legislacidn vigente.

ARTICULO 37% - RETROACTIVIDAD

La aplicacién de este Convenio tendrad una

retropactividad al 1 de Enero de 1987, menos

en lo que se refiere a:

- Mercancias peligrosas

- Pericdo de embarque

- Segurc de vida.

que se apilicard de acuerdo a lo Jue se indica

en

el pregente articulo:

a) Mercancfas peligrosas

b)

e)

£1 snexo n@ 3 se aplicard para las mercan-
cias peligrosas que se smbarquen a partir
de la firma del presente Convenijo.

Periodo miximo y minimo de embargue’

Se estarg a lo dispuesto en el apartado E)
del articulo 14.

Seguro de Vida

. El aumento del capital asegurado se aplicard

una vez que la Compafia de Seguros acepre -
diche aumento de 500.000,- Ptas. y nos propor
cione los certificados individuales. Mientras
tanto, y hasta que se realicen éstos trimires,
el segure de vida serd de 1.500,000,- Pras.

ARTICULO 38¢ - SEGURGQ _DE VIDA E INVALIDEZ ABSOLUTS

La empresa contratara para cada unc de los
trabajadores afectados por el presente -
Convenio, un Seguro de Vida e Invalidez -
Absoluta, que cubririd una indemnizacidn de
‘Dos millones de Pesetas en casgo de muerte

y bos millones de Pegetas €n caso de invall
dez absoluta para todo tipo de trabajo, que
debe acreditarse por la resolucién de la -
Comisidén Técnica Calificadora en cada caso.

Este Segurc de Vida e Invalidez entrard -

en vicor quando sf actualice la Pbdliza,

ARTICULD 392 - REPRESENTACION DE LDS TRABAJADORES

DE_Lp FLOTA

La comisidén paritaria negoriadora de éste -
Convenio acuerda la constitucién de un Comité
de Flota Intercentro, que abarcari a todos 1lc:
buques de la flota y a todo =1 personal de la

misma.
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Las funcigres -le &sts Tomité Je Flita Intercer pafia ¢ del extranjero y hasta el primer
“ra, 3eran ia3s prosias de icg Tomivés de Empre puerty siguiente & ta ona de guerra,
3. ya fuese en Espafia o en el extranjerc.

£ Tooité de Flora estari compuesto por cineg

. . L . ) La E uplementard el Seguro de
=iemoras distribuides en dos rolegias electao- “ mpresa supl *s
. _ C e . accidertes con 2.0G0.000 de pesetas -
Tale3s, uno por NFicialies y orrs por Haestranca
e as maés en caso de muerte o invalidez absg
S GuIZALLPrnoOs. -
luta, para el perfiodo que €1 buque «s
e té en zona de dquerra.
LTHLn 4J9 - CTOMPLEMENTI SALARIAL DE NAVESACION FU7
Z20%a5. DE SUERRA .
AuTITULT e - 3BLARIDS
Jnando un bujue haya de partir nacia una Lgs salariss panrados en el presente Conve
zona de guerra efectiva, asi definida por nig lo son para tcdéo el ato 1387, por io -
ia Compafila de Seguros y/o Ministerio de que o se efestuard ningura variacidn en -
Asuntos Exteriores, la tripulacién terdra tos mismos, durante tade el afo 1987.
CJereche a:
8) & no parrir a #ste viaje, siendo el tri LETITLLG 4Pe - pAUTTMATIZACTON
pulante transbordado a otro bugue, =i -
la inspercibdn 1o censidera cporturo. En el.7as50 de que 103 Tugues “MARESME" y "EMPORD:e"

. . i n ter tgirament derniz iends
En caso de ro ser posible dicho trans- fuesen Ternolégiramente modernizadeos, entendiends

borde, el tripulante disfrutara del pe- gque tal mederrizacidn suporga un shorro er €1 fra-
n

. i A 1 i i i &
riodo de vacaciones que le rorresponda, bajo efectivo de ta tripuiacidn, se aceprard uns

siendo ésta situacibn una excepecidn en ver romprobadas por una scciedad rlasificadora,

relacidn a 1o establecido en el articule "Germanischer” ¢ “"Lloyd's", 19§ cuadros orgéninos

14 de éste Converic, referente al pericdo que en su dia la Dirzerciin Gereral de la Marina

P . ; Merrarte promulgl i rvinien 1 die ueric
ninino de embarque. Si una vez que €l Tri errarte promulgue, interviriendo en dicho acue

puiante ha disfrutade el perfodo de vaca- el Cemité de Fiora, teniéndose en cuenta que dichos

ciones gque Ie rorresponde, ro ha side em- nuadres deberdn ir en relacidn con ios departamen-
barc~adoc €n un bugue, pasari 3 situasiin ros afentados por ia ritada modernizacién, en el
4 "a Hrieres", bien entendido que los trabajadores sujetos per una

hipotética redurcidn no causarin baja en la empresa

L3 que afcedan voluntarianente a salir de sino que permanecerdn en 13 misma ocupando oOTro DUES
viaje, persibirdn un ~cmplemento salarial o de trabajo tras previo reciclaje, conservando sus
igl CC por 1€0 sobre el salario bruto - dereches eronédmices.

Cernvenio, desde que el bugue sale del ii-

rims puerto antericr a la zora de guerra LneTooato 219 - SAMPETENCIAS, CAPACITAD Y $IGILO

1 £ 2 n Nald =z
en 1a que haya efectuado opéraciores, :ea PRCFESIONALELECCION Y MANDATD, GA24Y

Tisrg, ELECTORES VELEGIBLES, ELECCION
PARSA EL TOMITE DE FLCTA, MESs ELEC.
TCPAL, FUNCIONES DE Lp MESA, YOTACICH

de Zspafia o del extranjero, hasta que el

wugie llegue al primer puerto, después de
sa~ir dela zora de guerra, ern Jdcrnde se
efe~rie cperarianes, sea de E3pafa o le€l
eXTraniero. PARA DELEGADOS ¥ COMITE DE FLOTA, RE
TLAMACTONES FN MATERIS ELECTCRAL.

Case de que sin previo concoimienteo
al partir el buque a viaje, éste se

dirigiera a zcna de guerra efecrtiva,

Se estard a lo dispuesto en Los respeatives

srriculos del Estatuto de 1gs Tradajadores vy

1535 tripuliant ibiran un inecre- . : . .
153 Tripuiantes perribiran un inare demas Legislacién vigente.
mentn del 103 per 100 del salario -

3

FaR

249 - ACTTUINAD SINDITAL

X
[

Srute Convenjo desde €1 puerta ante-

rior a la zona de gquerra, en dende €l . £1 tripulante ¢ tripulantes que resulten elegi

“uque efentuase operaciones, sea de ES do8 oomo representantes delegados, ejerceran
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sus funciones sindicales resresentativas cor ta

toda libertad durante el tiempo pars el que

fueran elegides, a salve siempre de sus obligs

ricres de trabajo.

£l ejercicic de éstas funciones sz concreta en

.33 siguientes facultades:

1. Expresar ron entera libertad sus opiriones
en mdterias concerrientes a la esfera de -
represerntacidén sindical.

2. Reunirse oon €l restc de la tripularidn para
deliberar scbre temas de actividad sindi-~al.

5. Fromover las accion€s 3 gue naya lugar para
la defensa de los derechos o del interés -
sirdical de sus representades.

4, Ser preotegids contra cualquier acto de usur
pacibn. abuso © ingerencia que afecte a! -

“ejerricio iibre de su funcién.

5. Imverrumpir su actividad laboral en el tuque
ruando las exigencias de su representacién
sirdical impongan una intervencién directa
¢ inaplazable para intentar solucicnar rual
quier problema que afecte a Ins intereses de
los tripulantes, previo aviso al Capitén, a

través de su Jefe de Departamento.

El Delegado de los tripulantes ¢ Miembro del -~
Cemité de mpresa de Fiotra dispordrd de una
reserva de hasta 40 horas laborales retribuldas
mensuales para el ejercicio de sy actividad en

lcs siguientes casgs:

Y. fsistencia a Congresos. Atambleas, Corse
jos. Coordinadoras en su raso, y, en gene
ral, a ruaiguier rlase de reuniones a que

fueran convorados per su Sindicato.

2. Participacidn en Seminarics, cursos o arti
vidades de caracter formativo sindiral,
promovidos por el Sindicato al que perte
nezcan o0 nuands expresa ¢ personalmente
5¢ 18 convogque.

‘. fntos de gestibn que deban realizarse por
encargo de su Sindirate o por razén de -

sus cbligaciones esperificas.

Para lcs mismos casos podrin ademds utiltizar

a su ~argo, las heoras necesarias.

Para la utilizaribn de las 40 horas y de las

de a su cargo, @1 Delegado de los tripulantes

o Miembro del Comité de Empresa de Flota dardn

tportuno preaviso al Capitén.

)

L

Los belegados garantizar la no demdra del Cua-

que por su asistenria a cursilios.

berechos y funciones del Deiegadc de los Tri-
puiantes o Miembro del Comiré de Empresa Ze

flota.

t, Yigilar el estricto cumplimiente de las -
normas laborales reglamentarias o pactragas,
especialmente 1as relativas & jornada, vari
aiones y horas extraordinarias.

2. Integrarse en las comisiones sobre maruten
cibn a bordo, vy de Seguridad e Higlere.

3. Ne ser rransbeordade rontra su voluntad €o

tante dure el ejercicio de su cargo sindi-al

caso de gque una Jer firnalizalas sus vara-
ciones existiese la impcsibilidad ce ir--
corperar a un Delegado de Los tripulantes
a aquei en gue fué elegidc y se previer:
dicka imposibilidad por un periede de
tiempo superior a '9 dias, exceprionalrer
e 1a Empresa podrad disponer de €1 para -
ctro bugue por un tiempo limitzado compro-
metibndose a reincerscraric al buque del
que es Delegado a i1a prirera opertunidad.
Convorar la psamdiea “el bugue por prosia
iriciativa o ruando se ios sclirite un ter
cio de la tripulacidrn.

Ser informades por el Capitédn de todas -

las san~iones impuestas per faltas muy graves
Utilizar todos los servinics de impresién.
comuniracibén y oficinas de a bordo para -

el desarrolle de sus furciones sindicales,

si fuera necesario previa autorizacidn

del Capitdn que pronurard roncederla si rc
perjudica el normal desarrcllc de los
servicios y necesidades dei: bugque y dando

preferencia a los servicios cficiales,

Aquellas comunicaciones que afecten a ambas
partes rorrerédn a rargo de la Empresa, las
que sean {nica y exclusivamente de¢ caracter
sirdical, correran a carge de los tripulantes.
Cuando la actuacibn de#1 Delegado de los tri-
pulantes o Miembro del Zomité de Empresa de
Ficra realizada fuera Zel lentro de Trabalo,
supenga gestidn en defernsa de ios jntereses
de sus representados en el buque, y se¢ ejerz:
ante Ia Empresa o ante la putoridad

Laboral previa ritvacids de ésta, se
ronsiderara que se encuentra en situacién

asimilada a la Comisidn de Servicic, per-
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~iviendo la tctalidad de 1cs devengos que
le correspondiera percibir 4e haber presta-c
su actividad labeoral.

9. Criteric de excepeidn en 1od transbordos.
Los tripulantes podran ejer-er su derecha de

Asamblea previo aviso al Capitan del bugue.

La Asamblea no entorpecerd las guardias nj
turnos de trabajo quedando en todo caso a3

salve la segquridad del bugque y su dotacidn.

El Delegade d4e 1as tripulantes o Miembros
del Tcmité de Empresa o Flota seran los res

pensables de su rormal desarrolle.

Durante la estancia del bugue -en puerto o aprp
vechando el servicic de enlace con tierra esta
blecido por el buque caso de sstar fendeado,
1os representantes de los Sindicatos legalmente
constituldos y una ver acreditada su condiwian
ante ¢l Capitdn u oficial de guardia, podrin
efectuar visita a bordo a €in de cumplir sus
misiones y siempre que eiloc no obste el cumpli
miento de las guardias y turnos de trabajo.

Log visitantes observaridn las normas de seguri-
dad establecidas y asimismo, la Empresa no se
har& responsable de lcs aaridentes gue puedan

ocurrirles durante su estancia a dborde y durante

la travesia.

Podran acogerse a excedenria por mctivos

sindicales aquellos rripulantes que fueren
designados para ocupar cualquier cargo de
resporsahilidad en rualquier sindicato le-

galmente establecido.

Esta excedeéncia se roncederd a todo tripulante
rualquiera que fuere su antigliedsd en ta Em-

presa por el plazo de duracidn de su cargo.

El excedente ocupard la misma plaza gue de-
sempefiaba anteriormente, computandose el -

tiempe de excedencia a aferntcs de anrigiiedad.

El reirgreso debera solicitarse por el inte
resado dentro del meg siguiente a su cese en

el cargo sindical gue psternte.

7. EL Comité de Empresa de Flota es el drgano re

presentativo y anlegiada de los trabajadorss

de la Flcta de la Empresa.

Se ronstituird en aguellas empresas ruyo oensa
de puestos de Trabajo irdependientemente del
nimero de bugues, sea superior a cincuenta -

tripulantes,

8.

El Comité de Empress de Flota tendri las

siguientes furciornes:

7. Negociar y vigilar el ﬁumpliﬁiento del VI
Convenic General de 1la Marina Mercante en

ia Empresa.

2. Ser informado por la Direccibn de la Em--

presa:

a) Semestralmente, sobre la evolunidn gere
ral del Sector Econbémico 4l gque perteneg
ce la Zmpresa, sobre la evoluesdn de los
negocics vy 1a situacibén de la producridn
y ventas de la encidad, scbre su progra-
ma de produccidn y evelucibn probable

del emplen en la Empresa.

b) Actualmente, conocer y tener a su dis
posicidn el balance, la cuenta <e resu}
tados, ia memoria y, en el caso de que
ia empresa revista la forma de Soniedad
por Acciones o particpaciores de muartss
dorumentos se den a conocer al Ceonsejo

de sdministracibn.

c) Con caracter previo a su ejecuridn por
la empresa sobre las reestructuraciones
de plantilla, venta y pussta en situacidn
de fuera de servicio o cambico de bandera
de los buques y sobre 1los planes de for-

macibn profesional de la empresa.
d) En funcidn de la materia de que se trate:

1. Sobre la implantacidn o revisién de
sistemas de corganizacién del trabaio
y cualquiera de sus posibles ronse--
ruencias.

2. Sobre ia fusidn, absorsibm 0 modifi
cacidén del starus juridico de la Em-
presa, cuando ello suponga cualquier
incidencia que afecte al volimen da
emplea.

J1.El empresaric facilitars al Comité de
“mpregs de Flota el modelo ¢ modelcs
de rmontrato de embarque que habitual-
mente utilice, ssrande legitimado el
“omjté para efectuar las reclamacicres
opaortunas ante la Empresa y, €n,su

~aso, ante ia sutoridad laboral

CCMPETENTE.

4, En lo referente a las estadistinas
sobre el indice de absentismo y 5.3

causas, los accidentes de trabajo v
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enfermedades profesionales y sus =
consecuencias, 1os indices de sinies
tralidad, el movimiento de ingresos

¥y ceses, y 10§ ascensos.

Ejercer una labor de vigilancia scbre las

siguientes materias:

a} Cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral y de Seguridad Sociay,
asi como el respeto de los pactos, condj
riones o usos de Empresa en vigor, forma
lando en su <aso, las acciones legales
opertunas ante la empresa y los Organisg

mos © Tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efec-
tividad de 1a misma en los centros de for

macidn y capacitacién de la empresa:

Participar como reglamentariamencte se deter
mine, en la gestién de obras gsociales, esta
blecidas en la Empresa en beneficio de los
trabajadores o de sus familiares.

. Colaborar con la Direccién de la Empresa para

conseguir el cumplimiento de cuantas medidas
acordadas poT ambas partes procuren el mante
nimiento ¥y el incremento de la*productividad
de la Empresa,

Los Miembrecs del Comité de Empresa de =
Flota, y &st# en su ronjurto, observa

[én sigilo profegional en todo lo refg

rente a 1los apartados a} y r) del punto

1 de #=ta Norma, atr después de dejar de
pertenecer al Comité de Empresa de Flota

y en especial en todas aguellas marerias
sébre ias que la Direrciln sefale expresa
mente ¢l raracter reservado. Esta obliga
cidn de sigilo se extenderd a los expertos
que asescrer al Comjté.

Aquellas otras que $€ asigne en éste Convenig

. Cualquier Miembro del Comité podrd convocar

fsamblea en cualquier buque de la Empresa.
El comité de Empresa de Flota para el cum-
plimiento de estas funcicnes se reunira

con la Direccibén General de la Enpresa como
minimo una vez cads cuatro meses. Previamen
te a cada reunibn le debera ser enviada por
la Empresa informacijén sobre los puntos a
tratar propuestos por ésta. Para el mejor
ejercicio de éstas funcicnes, el Comiteé de
Empresa de Flora podrd estar asesorado per

los expertos que libremente designe.

En aquellas empresas en las que no haya pe
$ibilidad de constituir Comité de Empresa

de Flota, las facultades y funciornes atri=
buidas a éste érgano representativo las ejer
cerh el colectivo de Delegados de los tripn

lantes de 1la misma.

En todo caso, se tendri en cuenta, en su
caso, lo establecido en la Ley Orginica de
Libertad Judicial.

ARTICULD 45¢ - SERVICIO DE LANCHAS EN FONDEADERQS

Cuando un buque fondee en rada, bakia o
ria cerrada, sin que exista riesgo que
obligue a 1a tripulacidn & permanecer

4 borde, a juirio del capitén, la Empresa
y siempre que las condiciones del tiempo

¥ los usos y rostumbres del puerto lo admi
tan, se compromete a facilitar un servicio
de lanchas cuy¢ horario y frecuencia lo ¢g
tablecerd racicnalmente el Capithn, de «
acuerdo con los Delegados del buque, segir
ias circunstancias, teniendc en cuenta los
cambios de guardia procurindose que se¢
puedan trasladar el mayor nimerc de tripu

lantes.

ARTICULD 462 - PERDIDA DE EQUIPAJES

En caso de pérdida de equipajes a borde, por
parte de cualquier miembro debido a un nau--
fragio, incendioc o varada, no imputable a la
voluntariedad de los perjudicados, la Empresa
abonarid como compensacibn la canﬁidad-de

91..000, - Ptas. por tripulante.

En el caso de fallecimiento de tripulante,
#sta cantidad le seri abonada a sus herede

ros.

ARTICULO 47¢ - SERVICIOS RECREATIVOS Y CULTURALES

La Empresa dotard a todos 125 bugues de un
aparato de T.V. y uno de radiccassette por
cémara, siendo por cuanta de aguella todos

los gastos de instalacién.

En les buques de pavegacibn de altura se dis

pondrade cine o vigeo.

Los buques dispondrin de una asignaribn de

5.C00,- Ptas por buque vy mes, para emplearla
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en 13 ~ompra de juegos recreativos, Libres y
revistas téanicas para ia Biblioteca.

Fara la seleccidn, conservacién y distribu--
rién d4e les libros y juegos, se nombrari una
Zcmisidn a bordo, por €l Capitan, compuesta

per un Cfieial y un Subaiterno,

ARTICULO 489 - FALTAS Y SANCIGHES

Se estara a lo dispuests en la QOrdenanza de
Trabajo de la Marina Mercante, Estatuto de
los Trabajadores y demis legislacidn vigente

en la materia.

Con referencia al absentismo laboral y/o el
bajo rendimientc en #l trabajo permanente ¥
comprobado, el Comité de Empresa se compro-
mere g informar v & apoyar a la Empresa para
la correccidn de &stas anomalias de la forma

mis conveniente y ripida.

ARTICULD 499 - ROPS Y SERVICIO DE LAVANDERIA

} La ropa de trabaic serd por cuenta de la
Empresa ateniéndose a 1o establecido en
las Normas de Seguridad e Higiene en €l

Trabajo.

2% El lavade de ropa de cama, toallas vy

ser

vigic de forda correr§ a cargc de la Empresa.

3) No se efertuard el lavado de ropa en el

puerto de Callao.

Popa de trabaic a bordo -

Todo el personal embarcado dispendra en perfec

to usoc de lgs siguientes efectos:

a} Cfiriates de Puente y Radia-elecrrénico.
pispondrén de un buzo, un equipo de aguas com-
pleto, un rasco, raparos de seguridad, linterna
4 guartes, segin necesidades {rontra entrega de

10 usadol.

nfiriales de Maquinas -

Lispendrén de dos burcs, un casco, calzado espe
rial de seguridad, linternas y guantes, segin -
re~esidades y en cantidades suficientes (contra

entrega de 1o usade).

~) Contramaestre y Marireros Mozes -
Dispondrin de dos buzos o similares, un equipo

de agua, up nasro, un calzado de seguridad, lin

ternas y guantes, en cantidades suficientes,sealn

reresidades {contra entrega de lo usado).

d) Caldereta, Eleccricisctas y Engrasadores Limpiado.

res-Parcibirdn los mismos efectos que los de Cu_
bierta.excepto ropas de agua que urilizarin las
y¥a citadas romurmente para el Departamento

de Miquinas.

&) Personal de Cocina -

Ccocineres: dispondran de 2 pantalones, 4
camjsetas blancas, € delantales y rnalzado
de segquridad.

Mayordome y Camarercs: percibirdm 2 chaque
tillas blancas y 2 pantalones, 2 camisas y

2 camisetas y zapatcs de seguridad.
Marmitones: 1o mismo que los cocineros.

Todo el perscral embarcade dispondrs de una
cartiila donde se refleje la ropa y efectos

gue 1eciba. Los efertos transferibles [(rasco,
linternas, chubasquero, y beoras de agua), serin
entreqados al desembarco a sus respectivos jefes
de Departamento.

Les criterios para cambiar de ropa seran llevades

segun el estado de usc de dichos efectos,

La comisidn de a bordo y el Jefe de Departamento

determinarin el estado de los mismos.

Para los tripulantes que efectien la ruta dgl

Horte de Eurcpa, s& les dari:

- 1 jersey

- 1t ancrak

- unos guantes d¢ goma farrades.

Este articule se iré cumplimentando en las futy
ras escialadas de los bugques en el pueyto de ma-

rricula.

BRTICULO 50% - MEDIQ DE TRANSPORTE

Los buques que atraquen en zonas més aleja

das de 7 km. del nicleo urbano més préxime
(raso de Huelva o similares}, de dificiy -
eomunicacidn y que no tengan transportes -
regulares, se dotard de transporte apropiade
a todos los tripulantes del buque, bien en
tendide que los tripulantes habrdn de adap
tarse al horaric de los servicios y frecuen

¢ias gue se hubieran establecido.

Se procurard que se adeche el horarie y fre

cuencia del servicio de transportes para -
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que puedan trasladarse el mayor numers posi
ble de tripulanres por viaje.

En el casoc de buques operando al Norte de -
Eurcpa, se instalard teléfonp a bordo en el
primer puerto que dispongan de tal servicio,
en e} {iltimo, ¥y en caso necesario en unoc in

termedio a eleccibn del Capitan.

"En el casc de puertos jtaliancs se sequirh

€on las cestumbres habituales.

ARTICULZ 5 - CORRESFONDENCTA

Los Capitanes deberdn exponer, siempre que
las ronozcan, en los tablornes de anuncios,
las direcciones postales de los Consigra-
tarios o fgentes en los puertos donde €1 que
vaya a hacer escala prioximamente o indicar

si el buque sale a érdenes.

La Empresa adoptard medidas con el fin de
enviar a 1os buques las cartas dirigidas a
los tripulantes que se hayan recibido en 1la
Naviera.

Cuando €1 bugque se enCUENTIIE en puerto &x--
Tranjerc, las cartas remitidas por los tri-
pulantes seridn entregadas para su frangueo
al Consignatario, ¢ enviadas por cualguier

otro medio mis eficaz.

ARTICULO 52% - CpMBIO DE HORARIO DE SALICA

# la llegada de un buque a puerto se comunica
rd a trave$ de un tabldén de anuncios del bugue,

un horaris estimativo de salida y destino.

Con cuatre horas de antelacién a la salida del
buque, deberd comunicarse a la tripulacibn, por
medic de los tablones de anuncios existentes en

el buque, 1la salida de éste.

No cbstante, habrd un pericdso de flexibilidad de
ura hora en la demora de la salida, a partir de
la rual se considerard trabajo efectivo el tiem
PO que pudiera transcurrir hasta la iniciacidn
de la manicbra, salvo que existiesen cualquiera

de las siquientes causas:

1} Demora en las operariones de carga y/o descarga

ajenas 8 la planificacidn del buque.

2) Demoras por espera de Prhaticos, remolradores.

amarradores, erC.

1) Demora de putoricades Fortuarias.

4) Demora para espera de tripulantes.

ARTICULD 53% - ENTREPQT

El entrepct normal serd adquiride por la
Empresa y descontado en la columra COrres
pondiente de la noémina o pagado directamen

te por el tripulante.

La responsabilidad del entrepot serd del
Capitin. El Mayordomo efertuard el rortrol,

ia distribucidén y liquidacién del mismeo.

Se incluirin dentro del entrepct todes los
articulos que puedan Suponer ura ventaja -

econémica.

ARTICULOD 54% - TRANSBCORDCS

Se entiende somc tal el traslado de Tripulante
de un bugque a otro de 1a misma Empresa, dentro

del transcurso del perliodo de embarque.

Los transbordos podran ser:

a) Por inirtativa de la Empresa: por neresi
dades de organizacitn o de servicio, el
trarsborde serd dispuesto por la Empresa,
a cuyo efecrto Se seguirdn los signientes

sriterios:

1) Orden inverso de antigiiedad del personal Ce
cada categerfa en la Empresa.

2) No naber sido tramsbordado mas de una ver en
el pericdo de embargque,

1) §1 €1 tripulante transbordade le fuera a-un
buque donde las percepciones salarjales resul
taran inferjores a las que terla en condiriones
homogéneas de trabajo, percibird por una sola
ver por campafia v en conceptc de indemnizacibn,
una cantidad equivalente a la diferencia que -
resulte entre 1o percibide el Blrime mes y 12 gue«
corresponda en su nueyo destine,

b} Por inicjativa del tripularte: cuarde por razg
nes de su domicilio y otras causas justificadas,
el tripulante asf lo solicite y la Empresa pueda

proporcionirselo.

En ambos casos, hasta que el trabajador no esté en-
rolado en €1 nuevo buque, permaneceri en las ~¢ndi-
ciones que venia disfrutando en el buque anterior -
del rual desembarcd, sienda por cuenta de la Empreza

los gastos que el wransbordo ccasicne al tripularte.
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ARTICULQ 55 - JUSILACION

Los tripulantes que tengan cpeidn a jubilarse
son gl 100% de su pensidn, por aplicacidn del
zgeficiente reductor de la Marina Mercante,
se acogerdn cbligatoriamente a la jubilacién
cuando la empresa lo disponga.

a empresa gratificari estas jubilaciones de

la forma siguience:

- 4 meses de salarjo bruto Convenio y antigiedad
a 1o% que Se jubilen com el 100X de su base
reguladora.

- % meses de salario bruteo Convenic y antigiledad
a 108 que s& jubilen con el 90X de su base
reguladora.

- 6 meses de salario bruta Convenio y antigiedad
a 1los que se jubilen con el 80X de su base
requladora.

En 105 casos en gque la jubilacidn no alcanzara
el 1C0%, 1a jubilacién serfa a peticidn del
tripulante.

ARTICULO 96@ ~ SEGURIDAD E HIGIENE

El trabajador en la prestacidn de sus servi
cios a borde terdré derecho a una proteccién

eficaz en materia de seguridad e higiene,

En 1la inspeccidn y control de dichas medidas
que sean de observacién obligatorias por el
Empresario, el trabajadoer tiene derecho a -
parvicipar por medio de su representante de

buque.

En todo caso, formard parte del Comité de Segu
ridad e Higiene, el miembro del Comité de Em-

presa.

El Tomité de Seguridad e Higiene de los buques
que aprecien una probabilidad seria y grave de
arridente por la inobservancia de la legislacidn

aplicable a #sta materia, requerirdn al Capitdn,

rome representante del #rmador a bordso, para que
adcpre 1o antes posible las medidas opOrtunas que
ragan desaparecer €1 sentide de riesgo. 51 la -
seticibn ro fuese aterdida por el Capitén en el
plazo de rnuatro dias, se dirigirdn a las autori
dades nomperentes. Si el riesgo de accidente -

fuera inminente, en alguna parte, pieza o maqui

naria del Suque, 1l paralizacién de las actividades,
en ésta parte, piera o maguiraria del buque, serd

efentuada de irnmediato.

ARTICULG 579 - COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

con un criterio de unificacién de las normas y los
Servivios de jeguridad e Higiene en el Trabajo en
108 buques de la flota, y buscando la cooperacién
efectiva de las tripulaciones, las Empresas, bajc
la supervisién del Capitén y como rontinuacién de
14 laber que en esta materia se viene realizando,
ronstituirdn una Comisién de Seguridad e Higiene

en el Trabajo a borda de los buques, «on las atribu
ciones y competéncias que la legislacibn vigence
reconoce a 1os mismos, al objeto de lograr la mayor
partivipacibn real de sus dotacicnes, asi como el
me jor cumplimiento de las normas en un idrea de tan

ta importancia.

1} Se Forma ura Comisidn de Seguridad compuesta,
bajo 1a Presidencia, Direccibn y supervisién

del Capitén, por:

Jefe de Miquinas
Primerss Oficiales de Puente y Maguinas
Contramaestre y Calderera

Un Miembro del Comité de Empresa de Flota

$i a juicic de los Miembros ce la Comisisdn fFuese
necesario, dada la naturaleza del tema a tratar,
podra formar parte de la misma, eventualmente,

un electricista, un mecanico o €1 COCITETE.

2) Doietivas

a) #durar los esfurezos de toda la tripulacion,
para que el bugue pueda ser considerads ur

lugar segure de trabajo.

b) Evitar 108 accidentes a bordo.

~) Mejorar las cordiriones de seguridad

d) Recomendar modificaciones y recibir
sugerencias encaminadas al logro de
una mayor garantia de seguridad, tanto de

los tripulantes como del bugue.

e) Interesar de la Empresa €l que se ponga
a disposicion de la Comisién de Seguridad
¢ Higiene en cada bugque, la normativa y

ecirculares vigentes en la maceria,
3) Eunciones

a) Velar a bordo para que se cumpla con las

normas de seguridad vigentes.
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b) Promover la observancia de las medidas AHE XD NT o1t

para la prevencién de accidentes,

. . e cALARIT BRUTO| IMPCRTE TRIENIO[ SALARIA BAUTE
©) La presentarién a la Empresa de sugerencias, TaTEGCPI MENSUAL MENSUML SxuAL
provuestas y recomendaciones, para la adop |
i . *ZF2 THSPECTIOH 236,500, 5.5G1 - 3.227.00C, -
cién de rualgquier medida de seguridad a cppiTay {NSPECmcs | 1E5.212.- 5.%41,- 4_3'?1_922..
MASUTNISTA INIFECTCR 230C.50G, - %.53C1 .- 3.327.06C, -
bordo. APy B3 118, - £ 741 - 1.68€.41C,.
d) La comprotanibn v corree -4 i CEFE DE MAQUINAS 255.948,- 5.501 - 3,483,272,
P y ro funcionamiento Tes. OFieiALES 206 125 5.505.- 3. B85 . TEC .
de los aparatos para la prevencién lucha 25, CFITIALES V66,743, 4.844,- 2.334.40%,-
P P y i jos. OFICIALES 148,946, 4.325,- 2.084,.824 .-
contra-ircendios y ancidentes. ALUMNGS 43.180,~ - £C4.82C,-
i TTHTRAMBESTRE 116.%98,- 4,083,- 1.,632.172 -
) Andlisiz de los accidentes ocurrides a bor “LLDERETERC 116,598, - 4.081,- 1,632.372.-
. , - ELECTRICISTA 116,598, - 4.083,- 1.632.172.-
do, haciendo las reccmendaciones neresarias wAYORE MO 116,598, - 4.083,- 1.632.372,-
. CETINERD 111,756, - 31.839,- 1.592.58¢, -
para evitar la repeticidn. S ARPTNTERC 106,484, - 1.849,~ 1.490.776,-
PR ; : : : B “ARINE®D PREFERENTE 98 .22 ,- 3.723,- 1.375.742,-
£) La vigilancia de la ejecunién de los ejerc: e rAmARERC 96.22%,- 3.72%,- 1.375.122,-
. : = - . - .17%.122,-
rigs de seguridad reglamertarios. Los ejer- ELIRESALOR 93.223.- 3.723, 1
v g Los ejer 29 CAMARERO 93.184,- | 3.572,- 1.308.576,-
ricios de adiestramiento y préctica a bords MERINERD 93.188,- 3.572,- 1,304,576,
LIMPIADOR %3.184,- 1,572,- 1.304.576,-
{abardono, emergencias, rortra-incendios, MoZo B4.33%,- 3.445,- 1.180.634 ..
, . - MARMITON 84.33%,+ 3.445,- 1.180.634.-
etr.,) se realizaran periédicamente.

g) Proponer la conresion de recompensas al per En el salaric bruto mensual estdn intluidos 108 siguientes com

sorai que se distibgs por su comportamiento pieventes.

. . s . - Plus de Navegacién
' Il c i . i )
o intervencién en actos meritoriecs, asi . Retribucidn yolurtaria
- . . - PLu$ trabajos Surics
come sar-ioneg a quien incumpla normas e
q ' P - Gratjificacidn mardo y jeFatura
instrurciones scbre seguridad. : - Plus trépicos
: - B horas de Shbado
h) Proporer a la Empresa la adquisicién de lcs - B haras de Domingo

titules de aqueillas publicaciores en materia def
sequridad que debar formar parte de la bib‘_-ig
tera del bugue.

il Participar junto ron la Empresa en la progra

macibén de curses scbre Seguridad. CATEGODIAS Ne HRRAT NALOR HOEAS EXTOAS
. , “EFITAN - -
Con objeto de interesar a toda la tripulacién en los
' TEFE LE MACLIRSS - .

TEMAS T i igi -

Bna elativos a la Seguridad o Higiene en los bu o5 OFICIALES i .
ques, las sugerencias que sobre ésta materia formuie Zos OFICIALES - 129,
tualquier tripulante se llevaran a cabo mediante la Jos OFICTALES - T3

o N A T BRLUMNDG - -
ronfeccion de un parre peor triplicado, destinandose i
. 5 CONTRAMAESTRE 3L 681,
una copia para la Comisidn, orra para €1 inveresado
P P P CALDERETERD 3 681,
¥y 12 Lltima serd remjtida a la Direccién de 1a Em-~ ELECTRICIGTS 10 687, -
RPTe53 junhto con un informe de la propia Comisién. ®ay ORCOMO - -
: CEIINERD 28 667 .-
PET -
ZEUNTONES ~# RPINTERQ as €16,

La Comisién se reuniri cada mes con caracter obliga WARINERD PREFEZENTE 2¢ e

. . . . i 1er CAMBRERD 20 576,
tcrio en sesidn ordinaria y con caracter extraordi-
ENGRASADOFR 20 576,

raric, cuando as! lo estime conveniente el Capitan 20 CRMAPERQ 15 548,
per propla iniciativa a peticién razonada de 2/31 de MPRLINERO 15 549, -
ics miembros de la Comisién, LIMFIIEDR 15 3¢, -

: . c s MOZQ tE &85 -
Ei Capitin, coms Fresidente de la Comisidn, ronvora
MARMPTON 15 435, -
rd y presidirad todas las reuniones y tomard las de-
tidas medidas para asegurar la asistencia tortal de
. BNEK N e
sus romponentes. Al firal de cada reunibn se levan ¢ 3
. ME ST . - L PR -
taria ia rorrespondiente Acta, hariéndose constar los FETTONTIAS EXPLOSIVAS, TOXICAS © PELIGERIAS

asuntos tratados, las medidas adoptadas y las Suge-~| | ) )
Las rripulacionss de los bugques que trarsporcer wer-ar-ias
rencias o reromendacjones que se deseen elevar a la CLTCEpTURdas cime peligrosas conforme 4 1o indicade en el

Cirecsiér,

TeserTe arvtizulc, tendrin derecho a perribir una remuneracide
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er fanciln del incremento del rissgo & que estdn expuesTos v padicartivos: Clase 7. dercancias qus la apro
sorforme se establece :n este mismo articuls. Todo ello sin baczién de: modelo de embalaje ¥ 1:
serjuirio de las medidas de seguridad a Tomar durante la carga, de la expedicidn corresponden a -
rransporte y descargs de dichas mercancias, conforme a las diy todos 108 paises afectados por la

pcs}nicnes legales al reSpecto ¥ a las consideraciones de 1a expcdicién.

TM20, seglin la tabla adjunta.

A3 En aqueilos bugques especializados y dedirados habitualmence
SRYPO "Bt & Liquidos ipflamables con punte bato de irflamacidn

al trarsporte de« las percancias de referercis. con caracrer

de exclusividad, y que por sy construccibn o posteriores -¢ Clase 3=1

modificaciones estén especialmente acordicionados y debida

mence preparadcs para su traosporte percibirdn lo esTableri Fadicartivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacién
do er La Qrdenanta. del modelo de smbalaje corresponda a los

B En 105 buques que sirsunstancialmente transporten las mave palwes de origen, destina y trinsico y

rias indicadas, en concepro de narga, se abonardn durante el ¢ requlera natificacido previa a todos

tiempt que dure Su Transporte las remuneracionss abajo indi- los paises afecrados.
~adas, en funcidn del grade de peligrosidad asignado a la -
mercareha ¥y del Tanto por ciento que €l Do &4 1y aisma su- GRUPO YE" : Explosivos: Clase 1. Divisidn 1-4.
ponga en relacibn con el “pesd muerto” del buque, indicada
fate en el Certificada de Arques.

Liqui@gs inflamables con punto medio de irflama-idn

) . . Clase 3-2 cuande sean ademds mercancias
En ¢l raso de diFerentes mercancias asignadas todas al mismo Gruy oxi
tOxXiCas.
po. se sumarkn sus pesos a los efgcros del céloule del porcentaie

de remuneracion. En el rcaso de mercancias asigoadas @ 2iferentes

Grupes. se sumarbn lcs produrtos de los pesos de cada mereancla | oo oo e pidiogotivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacise

p0T el numero asignado sl GTupo dque corresponda, y ¢ dividirk el del modelo de embalaie corresponds sl -
cotal entre el rotal de peso de dichas merrancias, sienco =1 pals de origen de la expediciém y se re
cociente el que mardus el Crupe a que debe ssignars«# sl con- quiara notificacién previa de 1a expedi
jorto de éstas mercancias. Si considerande fas mercanclas por aidn a todos loy palses afeztados.

separado, 1& remureracidn fuera superior, se estard a ¥sto .
i h ? Gases inflamables: Clase 2 cuanda swan inflamables.

ateimo.
clase )-2 mercancias no téxicas.

GiPos DB PELISROSIDAD

las referencias a "clase”, “tipe*, "divieidn“, "Grupo de¢ rompa
P ; e ot d . infl bles.
Tibilidad”, “observacicnes" y 108 nondicioramientos reselados GRUPO "G Clase 2, cusndo sean téuicas no jnflama

para 1a clase 7 hacen referencia a los vorablcs ¥ referencias Inflamsbles: Clase 3-3
utilizadas en el Chdigo Internacional Maritime de Mercancian Thxicns: Clase 6-1
1AX1ICRE

Peligrosas de la IMCO.

Los "Grupos de Peligrosidad" son divisiones entre las mercancias

a que hace referencia la anteriol publicacidn en funcidn dei - ARUPO "H" : $4lides inflamables espontinearente: Clase 4-2
riesgo gue, en general, puedan suponer pard la vida de los tri- excepto nhumd ONY 1367, 1362, 1857 y
pusantes de 108 bugues gue las Transporten. 1387.

4RUPD "A* : Mercancias resefadas como perterecientes a: Perfxjdos corganicos : Clase 5-2.

Explosivos: Clase ! Divisidn 1-1. Grupo de
compatibilidad » al F. PO "It @ Radicactivog: CLase 7. Mercancias que la aproba

cidn del modelo de embalaje corvefponda

al pails de origen y no se requiera not}

firacidn ni aprobscibn de la expedicide

=

Inferciosos: Clase 6-2
Radicactivos: Clase 7. Cuando d# materiales
radicacrivas explosivos o de

"acuerdos especiales” se trate. por las APutcridades -ompetentes.

SRUPG “B" ; Expiosivos: Clase Y. pivisién 1-1. Grupo de
rompatibilidad G. Corrousives: Clase 8. ~uando en “cbservaciones’ esté
Clase 1. Divisidn 7-2 anotado que pravoran graves quemsduras
Clase 1. Divisifn 1-3. Grupos de y desprenden gases muy téxicas.

ccmpatibilidad 4, B, C y n? Q019

33082 CY @ Explosivod: Clase 7. Divisidn 1-1. Resro mer
GRUED "K™ : 56lides inflamable3 en presenrla de humedad

ranclas no ipcluldas Grapo B,
Clase 4-3.
Gages irfiawables o roxi~os: Clase
2 n% ONT 1One, So2l, 1028, 1077,
1589, 1045, 1051, 1452, 10583, 1975,
1GE7, 676, y el “"gas <& sgua“,

Corrosives: Clase 8, cuande en "observaciones“ esce

anctado qué Yprovocan graves quemaduras

o que "desprenden gases muy thxicas,
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o 2 5t 10| 20| 30| 40| 50| 60| 70| 80| 90 |100
A sop| =) --| -| -} -}t - -l -} -] - -
B 30| - a0 | - 50t -} - --{--{-—-4{-1{-

D -— 15 20 30 o | 40 -- 50 -- -- - -

E 10! 15| 25} 30| | -} -~ -] -} --| -
F 5] 12) 20y --} 30| @ | - -} -] -} -
| 6 10] 200 -} 30} —-| 40} - -] --1] ~
H 20| -} -~} -] -1 -~ 30| | -
1 10| =) -1 15| == | == | 20| =»! -
J 15| | = - -] | -] -1~
K 10 - -- - - - - -— -

Los nimercs interiores del cuadro indican el porcentaje de salario

que se inlira en la tabla salarial adjunta a éste anexo.

2 % minino carga 1 peso muerto.

92 Grupo peligrosidad

~iBLé SRLARISL PARE EL PAGH BE LaS MERCANCIAS EXPLISIVES €1 mes rc se raya sclicitade ninguna assistenria teécrira,
TOXYITAS A PELTIGROSAES 4 ro ser gue las mismas se debierar s falta de repuestss
a borde.
CAPITAN tiivnsvmernnsraseracionss.. PTAS. 157 .0848,- En ésra gratificacidnm estd englobado cualquier ctro tra-
JEFE DE MaGUINAS e " 145.387.- Gajo inherente al cargo, y se aplicard con el mismo cri-
198 OFTCIALES terneornraarionnvasee O 122.234,- teric que se indica en el articule 17, Gltimo parrafo.
298 OFICIALES «oveonvrnvvnennvraees 107.796.- Los Cficiales Radio tendrén derecho a cobrar el quebrarto
39§ OFICTALES .uevvnvaecvnnvroraess © 96.718,~ de mcneds, del C,05% 4e) dinero efectivo que haya marejsds.
PLUMNSS invvmerestmescanainoannnes 4%.250,~
los ejuipcs de video que estdr instalados e€n #1 Departasert
CONTRAMBESTRE .. vinivsavsvaansraeen 79.20%.~
de Radino, serfn manejados exclusivamente por &1 Qfirial
CRLDERETERD .u-vvetmrrcmnaanemnnsar 79.209,- . .
ELECTRICISTE - vnnvrernnvraecnnnees " 79,209, - Radic.
MAYORDOMO ..... erianeraienrneraaae M 79.209,-
COTIHERD v vvvincrcnareanassranaeas 79.209, -
CHRPINTERG tvvvausarnransanasvanses 79.209.~ ANE XON 5
MERINERD PREFERENTE .....iovvnvnanns " 71,140,
Ter. CAMBEERD  +vvvuivriunnrnnoarins " 7.140,- MECUTHAS
ENGRASABOR .o.ivverurnvnnnanrraanrs T1.650,- — -
AR CAMARERD ....... w e paee. " 70.630,-
MERINERD vrunvvsmavsrnorernennvanaes 70.63G,- “Lande €l pETScral de a bordo efertiie reconecimientss jua sean
LIMBIADOR & .uveorncunansnnnnrsiones 70.639,- aprobados poT la Scciedad Clasiticadora e Irspeccidn de Bucues,
MOZO woeaneninerercriananner a0 64.667.- 5€ abenardn las rartidades siguientes en proporcifn sl orrabai:
MARMITON  rvs v cnvvranarnnsovraraas " 64.667,~ réalizade entre tcdo ¢l personal gque intervenga ep los rrabalos.
. Tren alterncativo completo de M. podl. . ... vn . oo, BTBLC
ARE XD NE & . MoTor AuMiliar FOMEIEYO wuuiiacaursnasaanraanaia o
. Bomba del Mortor Prineipsl (aceite 2 agual parte -
R+D10S LETY TR Tk S it meeaaeaa PR PP TELIEd, .
, Farte elénrrica dm ALLETIPA20T o vrecnsnrariianannans TE.SEF, .
. Farve wlfctrica de pombas del M. Prpal. o Motor de
Durante el pericds de ambarque, 1os Oficiales Radios raballaje SQUIVAZENTE .. civuvrrrrrranr i rrarmanren G, a8, -
percibirdn mensualmente una gratifjcacién de §.C0C.- . Tpiinetes bancada, CFPUCETA ¥ DIBLA i.iiaaieseeasiiiae O ‘6.569,-
Ptas. en roncepto de reparacicnes, siempre que durante

TRUMACELE BTPUIE v vvrvnarrannroranerenssisnmnns P T9o. -
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~ratajss que serdn siempra retribuldos: Lox trabajos de limpieza del cuadre eléetrico, tendrin derecho a

. CDTUrador del NOLOT PTifGipal seeeeveeovssnerenroaes o 8.284,- una gratificacidn acordada con anterioridad por #1 Tefe de Migquiras
., Piston completo del M. Prinsipal ciiuiiuiiviincan,ion ¥ as.564,. | ¥ €1 electriciata,

. Motor auxiliar ramble segmentos ¥ limpieza total ... " 56,6593 .~ Para los trabajos tdxises y pencsocs, al perscnal que o sclirite se
, Sacar ura camisa del Motor Principal couvucviaaiion. 123, 24,- le zuminiatrard leche fresea,

, Limpieza colecror &o BATTIdO svevanvrnisrrrsreriness 36.984.-

El 1er Oficial de Maquiraw de acuerdo =on ¢l Calderevero encregard
Limpieza colecear de bacride, incluyenda cambio y -

# todo ¢l personal de Miquiras una relacidn mensual de los trabaics

iimpisza de vhivulas de Barrldo «ooiinviinraniaians ¥ 43.148,- efectnados, #n 1a que esté reflejada la discribucidn ecordbmica de

. Clarificadoras y centrifugadoras - Reparacidp {cambio 188 gratificacionss correspondlentes.

de rodamiento de corona ¥ BEREINY e isiieiieieee 5.799,+

. . ficaclbr ai
. Bomtas del Motor Primcipal (aceite, sgua dulce, salada, Cuando se CTansporee congaladn sa abonard una gratificacibr al per

. 16, . diari nezca €1 -
6 SIMilares, €XCUPLS LEYCtOrad) «cesvseeensessneees # '§.589,= sonal de miquinas de 616, Pras, diarids en tanto permanezca ¢

) . o
. Bomas supericres a 20 Ampares de consumo (Darrizar, tongelado & Horda.

tufar ¥ camblo de rodamientos] «ivarsanserarnaaais M 13.807,- . .
esta b : €n ¢1 caso del personal de guardias, se procursrd que partiei

. Mctores elactrises de consumo inferior a 2C PO en dichos trabajos, sin que #3to pueda suponer riesge algduno,

’ . : - N
Amperes{barnizar, estufar ¥ cambig rodemisencos) " 6.9¢a, Todos 1os trabajos especiales relaclonados anteriormente no deven

. X " -
. Llimpieza de un alternador zona interior ....... 6.304, garkn ncras extraordinariss e ningln rase y e procurari vfec--

. averias en chmaras frigor!Ficas can temperacu- . fuarlos dentro de la jornada normsl. $i es posible.
T3S DAJE COTO savnrvasnsnrraursrtrassnrntnsasen 6.000. -
Desmonta freng maquinilla con plato inducror y

AIUSTE wrsrrenramranr b s bR " 4.761 .=

Compresor en general (desmontar, limpilar, enfriadores

A NEXD M7 €

y SustITudir VALVULAS) co.iiiavasrianrnnassironua " 16.56%,~
. Limpieza ce enfriadores gl Motor Principal ... " 4,142, -
, Limpieza de anfriadorws de aire de barrido o 4w FoND#
108 TUTDOS - vvratstasmiusasrsantavaransaanrisns " 6.904,- B
. Limpleza completa d6l conducto d4 humes ¥ caldersta " 41,422,
. Limpleza complera del carter del M. Prpal ....... " 8.284,-
o Limpiezd depurddora ACELTE c.cnianivarrnnarares " 627, Se considera Trabajo normal de la Fonds, l4 atencion a les
. Limpisza desuradora Diesel ivusissusinanrsnnn: " 62 .~ familiares-accmpaflantes vy al personal de la Empresa, estd
. Limpieta depuradara Fuel 21l c.ririarnvecnuiaas " 1.07%.- s no enrolada,
. Cambiar Tirant®. M. PTPAL seuavasnrramsnanrrsan " 27.615,-
. Cambiar, desmontar y esmerilar vAlvulas bomba El personal ajenc a la Empresa que estk efectuando trabajos
inyacCidn M, FIPRL sveconanravibobsanrbsnrnrass " §.904,- a bordo y navegando, tendrd el vratamiento de visita.
. Limpisza filrro aceite M. Prpal, realizada con Para la atercidnm a tas visitas, ja Fonda prrribirh ura graty
TeAio3 MANLALES crracricnaniranerrnrarariarees " 650~ firariin A¢ €41 Pras. por cubierto-dia, entendiéndose por -
. Limpieza ebhfriadores y colectcr admisién Motor ~LGierto. desayuno, comida y cena.
auxiliar "MARESME" y "EMPOROA" ...scunsarrniens “ 1,381, -
« vinpiesa, sevisidn y ajuste del siscems diserl Para los trabajos dque tengan que Tealizar en los frigurificos,
Puigor completo de aife de arranque del W Frpal ’ 39-820.- 14 Empresa proveerd de buzos, botas agua, ancrak, y guantes.
, Limpleza y reviziéin culatines M. Prpal (unidad} " %.000,-
o Limpieza del guArdA-cALOr Liesiesieriieiirees ) 40.000.- Las provisiones de pertrechos serd de caracter exclugiviaments
. Pintada del guarda-calar .cesersvsarsrsorsrrrsrs " 44, 0ag,- o reslizdr por ¢l perscnal de Fonda ¥ procurarh hacerss dentro
. Cam%is bomba hidralliz. gictems escotillas ... - 15.000,- del horaTio de trabajo.
. Limpieza Filtros turbosoplante M. Prpdl .....-s " 5.000.-
La pravisifo de maquinas una vet por viaje te gravificard Las provisignes de Gambuza y Entrepot serhn metidas por el per
scn horas exrtra, sonal de Fonda, generandd hoTas €iETAS aunque Sea en horas =
. Repararicres en molingtes y ~ab#strantes cudard? 1aboTaAbles .
S€@ TRCESAriO JeSMOrtar 1od ejes de los mismos " 15.00C,-
. Limpzezd de rarter MoTor auxiliar ..aivevavsees " 3.000,- La Llimpiera da frigerifires, ineluyends invanvario ceral, por
. #rhique t-Jegas ruarndo se¢ baide por rnireral, ser tratajos realizados en Gajas Temperaturas. tendrinp una gra
Ririna pe€srado o rargd similar ...usiremnncn-ns " 1.C00% .- tifiracidn de 1%.00%3,- Ptas.
EFe~Tudl 21 ®am3is Totativo Menstudl de quardias 4p Los engrasaedures Las fiesras de Ntra. Sra. del Carmen, Navidad y Nocheviela, €1
iacluyerdo si hay uwn cudrto engrazader a jornada. perconal de Fonda percibird las horay extras que excsdan de su

- . . . . A jorraca laboral. Tambidn ¢l 1% de Mayo.
Zianjo 5& efectien nuevas instalaciones de tuberis o cables eléc-

tritus, S€ gratificara segln previo acuerdo ron el Jefe d4 Miguinss.
En las Fiestas ron caracter oficial sue se celebren & bards, el

personal de Fonda que intervenga 4n la rdcepridn, percibird uma

Cieniezs de tircues - gratificacidn gxtraordineria, & repartic en partes iguales, cuya
=z 1 Sues
I . ¢ ‘s cuartia sera de BE3.- Pras por ipvitads. Fuera de jornada de
Jadtcuier Limpieza de tanques tandrd derecns 2 una gratificacidn , )
* “ P 1 eradale se abgonaran heras excraordinarias., No se consideran irvi
qu@ =€ a~3rdard rom el Jefe de Miquinas con antelacidn. .
tades el perscnal o Los Inspectores de la CompaMia.

L3F trazajss ~on manipulacién Jde sustancide gquinicas, gades 0 jltas fuamds er algln bigque viaje embarrada alquma persora, rcema

TemreraT.Ta3 Gue SMpiiquen riesgo para ia salud del personal que Casajers, Bl persoral ¢f forda percibird una gratificacsdn

.. r - . i i& 4 ig 4 H . .
L35 afescie, tendrdn Jderscho a ura gratifiracifin a eriverio el Jefe d2 £64,- Pras, oor pasajers y dla, a reparcir en partes

da 300 .
de AaguiaE. FE={IT N | 1
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CUBIERTS

Tienen consideracién Je trabajos espe-iales aquellos suya reaii-

zarién, en condiciones NOFMA1#S, ho @3 -oCligatoria pars los tri-

ILARTES$, PET fdrrecpend)r dichor rrabajos # trabajadores de
Tikrra,

L35 siguientes gratificaciones aeThr efertivat a partir de la fip

ma 44l Cornvenio.
En cae0 de Guf 16s tripulantes efectien e5tce trabajos, terdrin una

gpravifirasién de:

CYBIERTS - LIMFIEZ# DE BUDEGAS -

$e rensideran rome trakajos especiales, a 1os cuales s& Comprometen
208 tripulantes. ron derecho & rerribucidn, la Limpiera d¢ bodegas
queé hayan transportado antericrmente cargaments a granel, cemento
en sacos, Sxido rojo, carberc, sosa caldstica, productos quimicos -
con GLOT pARETIante, e BACOS, ¥ rualquier otrs tipo de rarga que

s44 Necesario barrer,

5¢ entiende la limpieza de bodegas por el medio mhs iddnee, inecluids
Saldeo, $i & juimin del Capitén fuera necesaric, ipcluydndo mascari-
1las, leche, ete, que existar a bordo. La gratificacién per éste tra
zaje se fija em 26.000 Praa. por hodega, & repartir entre todos 1ae
tripJlartes que efeccier el trabajo. Sarédn considerados rome barredu
ras hasta un mixime de 3 tons: en e: caso de que quedaran més de § -
tons. por cada tonelads superior a 3, se abonarh adicloralmente 3.CIC
Pias. & repartir esntre 108 que realicen la timpieza. En tedos los
rasos el Capithn hard 1o mbximo posible presiomande & 1os recepiores
pAra Gue queden €n .as bodegas las menores barreduras posidles, ya
que, ademas de aumentar las dificulrades de bi;fido‘ también supore
ira resporsatilidad de la empresa por Falra de . pesc & la engrega, -
por 1o cual deberd indemrnizar.

TRINCA]IES

El trincaje y destrincaie dg¢ wekiculos, cajas y toda clase de
pieTas gque por sus caracteristicas preciven dicho rrabajo, -
Livwn se estibe en cubierta o an bodegas, tendrd unpa gratifira
rib; de 1.233,- Puas. por unidad. Los buqued “MARESHME™ y "EMFORIE"
debido a las raracterisvicas especiales de bstoa buques, la grati

ficarida por trincaje de containers serh de 979,- Pras. por unidsd.

EY &) Casd d# que 1o tripulsntes havan realizZade el Trincaje, en
ta gratificacion estardk incluido 1 destrincaje. )

Er #. caxo de que el trinceje ic hubiera realltade personal ajenc
4. bugque, se-sbonard a. 1a tripullqibn. por €l destrincaje, las can
tijadez de Ptac. 433,- parx cajas, vehiculos. €ro., y 370,- Pras.

PAra CONTALIN4TE.

TRIKCAJE DE CARCAS KOMCGENEAS EN BODEGAS 0 ENTREPUENTES SIEMPRE
CUZ EL CAPITEN LD COMSIDERE MECES2RID,

PoT cada onperacibn de trinraje en estibas verticales, © proa-popd.
-] babcr-es"r!bcr. d!ntt‘o de un mismo compartimento y pueres,
weri de 2.219,- Pras.

la -
gratificanibn

“os tripulantes se COALTOMETEN, @0 Cualduier CAs¢ ¥ €0 las rondi-
riCTES pacrazas antericrmiente, al Trirnaje de un mhxinmo de 1% ve-
hiraizs, rortainers, cajas y toda clase de piezas de demejantes -
carartiriscicas, en-1o- puertos e Livernc, -Génovs, sarcelona, -

valencia, Cadiz vy Ellbao, sn limte ern Bl resto de los puerms

Er lcs p.aert::ns a:’ftes mencisrnados, €0 los gue POr CAURAY Ajenss 3
12 Erpresa no pudiera ser gontratado perseral de tierra, la tTipd
laritr Be eowpromere & realizar e trinraie sin Limives.

I2 entiends fue las gratificaciones mencigradas sor a reparrir £n-

TTE

TLCSS L0 ITIRLLANTAS GQde efectien el trabvaja.

TReft]os QUZ DESEN SER PEALIZLODCS PUR PETZONATL ATEN. AL EUT'F

Tratajos de enirac~ifn de sedimertos o reziducy er targLes 4e
SOTE4, BIETLTS yue e disponga de Los MEJICS MeceSaTidf, ue -

aABorarin 39.450 .. Ftas. par cadd tarque.

Cualquier otre Trapejs d¢ Limpiqrs de Tarques se
arteriorided. -

pactara rccn

€n ruslguier puerto de args o dedcacgas _doﬂdo na
trabajadores portusrios, @ no fusra suficiente y

exista cersc de
rualifizado a
Juicic del Sirdicary y OrnaniuesQnu Portuarias, el peracnal

S€ COMprometd 2 derargar, CATgAr O Temocionar ~onTairers llanos,
venloulos o piezas de volimen zimilar, al precic de 3.6%E,» Pras. po.

unidad y containers vacics & 2.239.- Ptas. por unidad.

PEMOCTONES -

En principioc leos tripullr\tesqlé%tﬁﬂ irceresados en efeftuar remos
riones de carga, estudidrbn las rendicion#s. en rada raso, cdi-

recramente corn el Capitén.

Trpdas log trabajos sspecisles relacionadcs anterisrmerte, no de.sr
gardn horas extraordianrias ¥y S€ procurard efectuarlos dertro de

la jornada rormal, i €3 posible.

ESIOTILLAS - : -

Tambie cadena Arrastre completa ......... Ptas.

20,060, -

Pjust# radend ... T0C2, -

cambio ruedas taseulacifn Arrastre

entrepuente = 1.00C Ptx. unidad - 1,000, -
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ANEXDO, nt @

La rartidad a efestos de wanctewolén por admirisiva-

2ifr y de MaTerd Srientativa, seya e 483, - Feteras

ror Tripularte y dfa,



