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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

18540 RESOLUCION de 17 de _ndw de 198 7, de la Direccion
General de Cpa dispone la publica-
cidn del Conmao olectivo Esmxal de Tejas, Ladri-
Hlos y Piezas Especiales de Arcilla Cocida.

Visto el texio del Convenio Colectiva Esuatal de Tejas, Ladrillos
y Piezas Especiales de Arcilla Cocida, que fue suscrito con fecha 26
de marzo de 1987, de una parie, por Federacién Nacional de

Fabricantes de Te)a.s y Ladrillos, en tacion de las Em
del sector, deotnl,porlos los UGT y CC. 00, en
representacion

tnhmadom 35 confor:mdad con lo
en ¢l aniculo ¥ 3, de

8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto los Tnbuadores, ¥ en el Decreto
1040/1981, de 22 de mlyo, sobre registro y deposito de Convenios

Colectivos de T
Esta Direccion de Trabajo acuerda,

Primerc.-Ordenar la u:scnpclén del citade Convenio Colectivo

en ¢l comespondiente .R:pstru este Centro DPirectivo, con
nouﬁnmén a la Comisién Negociadora.

Seguado -Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon».

Madrid, 17 de julio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO ESTATAL DE TEJAS Y LADRILLOS

CAPITILO 10

AMEITO DE APLICACION, VIGENCIA, CONDICIONES GENERALES

Artfeulo 19, - AMBITO TERRITOAIAL

El presanta Convanio (olectivo sard o aplicacitn
m todc el territorio el Estadn espatel. E1 Convenio serd un
todo orglnics y no se podrd apiicer parcialmente.

Arttoulo 2¢.- AMBITO FUNCIONAL

EY pressnte Convanto Calective requla las relacip
nek ladoraias en Tas Industrias de tejas, Tagrililos y piezas
espaciales de arcilla cocida. A sstos sfectds, ss entienden -
sujetos &1 presents Convenio &1 parsonal que trabajs en las -
industrias de oSR0CFOcion manua) o mecanizaca de lagrilles, -
taJas y pingas wipeciales de ertilia cocida.

Artfoyla .- AMAITO PERSOMAL

Sz regulan por &7 presanta Convenlo las relacio-
s laboriiss entre las empresas dwdicades o Ja activided ya
mancionada ¥ sus trabajadores. Se exceptSa de sy aplicacidén
a1 peraonal comprendice en ol artfeglo 1§ apartado 39, del -
Estatuto de los Trabajedorss.

Artfeulo 40.« AMBITO TEMPORAL

ke vigancia y duracién dal presents Convenio com-
prendery desde w1 dfa I de Enaro de 1987 &) 31 oa Diciembrs -
e 1583,

Artfculo 50.- DENUNCIA

La denuncia dal misme podrd ser realizade gor cua’
quisrd de las partes f1rmantss con una entelacidn mfnima de +

dos meses antes oe su Fimalizacidn, sim mis requisitos Sue 20
axcrits e camunscacifn 4 la Autoridad Labera’ ;o4 13 atrl -
parte.

Arzioulo BU.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

L8% condiciones nactadas en este Convemia, foruar
un £pde drglnice @ Indivisible con Incluside de las tablas d=
rendtaientn y salariales y a sfectos de sy spTicacidn serdn -
considaradas globalmnte en 1u cdmouto anual. En ¢ supuesic
de que la Autoridad Laboranl, #n vio de sus facultades, o0 -
sgrobary alguno de los pactos comtenidos en et presente Comie
nin, Va3 partes neqociadoras considerarfan si es vilide por -
si 5010 o] resto del tento Aprobado, o bien s mecesaria nrue-
va y total rgnegociacidn de 1ods el textg.

Artfeulo 79, - [MCUMPLIMIENTD
51 cuslquiara de Tas partes afectadas incumpliera

las obligaciones establecidas en este (orvanio, 13 otra parte
dasandard lo que procads en la vis legal corresgonciente.

CAPITULD (1

COMISTON wISTA OE INTERPRE™ACION. SUBCOMISIIN CE PROCYCT: /(WA
COMISIONES PARITARIAS PROVINCIALES

Artfeule 80.- COMISION MIXTA CE INTERFRETACION

54 congtituye umi Comisidn mixta da interzreticide
del presente Convenia, presidida por la persons cue 14 Comi-
$idn, en s momento, dasigna por unanimidad.

Sardn Yocales de T4 misma cuatrd representantes -
an 0% trabajadores y curtro de los empresarios, gesigrados -
respectivamente por las Cantrales Sindicales intarvinientes,
¥ por la Asociacidn Nactonal de Fabeicantes de Laorillag, Te-
Jas y Flezas Especiales de Arcilla Cocigs (HISPALYT)

Serd Sacretarie un Vocal da ta Comfsidn, qua serd
M radd park cady sasidn, taniendd ¢n cuents que a1 carge re
caert und vez entri los regresentances de las Centrales Sinai
calns y 1 siguiente entre los represantantes de T2 Asociacionr
de Fabricantes de Tejas y Ladrillos,

Lg% scuerdos de 1a Comizidn gq tomardn por unant-
midad.
Articulo 99, FUNCIONES DE LA COMISION MLXTA D€ INTERPRETACLCH
Sus funcliones serfn lex siguientes:

%) Intarpretacién de 14 apiicacidn de Ta totalidad de las --
cladsulas de este Convenin.

b) Arbitrafe o la toralidad de los proplemas o cuesticnes
que se deriven de Ta aplicacidn oal) Convanis o de log s.
puURstos previstos conCretaments ¢n 4y textd y anésos.

b, figilamcia del cumplimienta de T2 pactado.
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£5t0io 24 11 #volac g 2 a5 rei&CIOnes eNErR D aS par-
RS COMLTYTANTES.

s

Zenupctdr &1 chcumglimients Jel Zamuemig.

"

Y Cuantas 2tr3s Aactreidaces Ttarden 3 1a mayor #f licia pric
tiza @7 IIrveniy o sengan e3ta0l&ciaEs 29 su Taalo.

3) Supsamd~ 2as8les errores 38 cilcylo en tas tanlas salariy
Tas 33jntas.

vas funciones o aczivioades oe e5ta Comiside Mia-
T8 10 cstmuicin en ningin caso el 115re ejercicio da Tas du-
SIS E13AEE ASTINISTrativas y Concenciosas pravistas gn Ta -
~dy w0 YL farma y con el alcance -egulado en ella.

WNDAS SACSEI CONVigRER BN CAr CONOCIMienta & 4 -
samiige WMata 28 Interoratacrdn ce Cuantas dudas, d{sceepdan-
5725y con®lictos JuQieran Jroducirsi CONS CONSECLencls o¢ la
iaceroracactdn y aplicacion el Canvenio, pare gue dighe Comi
$10n emics Jictamen 3 las partes Jiscrepantes.

:

La Comistdon Mixta se Taunurd obligatoria
mente cada Lres meEses como minwme. ¥ SiCmMpre ¥ cuande

"Tauna de lasparres 1o solicitef. en ests caso concrato.

la Jimis1én se reunird obligatortamence en un placo
Mosuperear o 15 dlas desde la Pechs que tengs coneci
niento del problema,

Cuando una Jarce deses utiTizar de aljuno de ios -

SLOuURStIS Contemplados en Tog apartados &), b, e, I g). -
ard lecar a los viemtros Je ta {omisisn Mixts <e Interpreta
cidn, con una anteiscrdn de guirce dias, documentacidn su®i-
cipntn Sue Intendrd comg minimo:

1 Zizgsiciir zel I-snTama 3oIInflizi
3 Irgumeniagtin
* 7rap.esta e 307,730

Apetauig 1o0.- SGBCIMISIIN TARITARIA DE FACOUCTIVIOAD

Se zamstItuye una Supcomisidn Jaritaril de Produc
seigad que entencard y fallard tocos aguellas problesas Zue
sorian can motive de Ja aplicacién e las tablas de rengimen

2§ AOTTMAIES.

L4 SubDcomizidn se Productividad de la Comig:dn -
Jgpitsein e ateroretacism ael Zonvenio Estatal sstudierd -
A,rante #) periodo de vigancia 14 eite carvanio las Tablas -
cg ngrmien y definird correctimenta 2l trabdjo que se 38

sar~alla an a0k unidad estaplectca. _
Zaso o que & Comisidn Qe Productiviiad conside-

+35e racesdrii 34 DrESARCIE en @l sentro de TEEDA S, UNa ree
srezantac-6n ze 'a misma se 2esplazard obligato-iments a di-
s40 censrn, dentro del slazo de un a5 3 odrtir ce 1a fecha ce

Ya geruncrz 9 sonsulrta.

hetioulp 13t CCONSTITUCION ¥ FUNC IONAMIZNTY

LA Suncomisidn estard Farmada y funciomart en la
misma Forwa zue la Comtgidn Micta ¢e [nterpretecidn, segin 1o
stTanlacize en a5 artfcula 3 ¢ 9 28 esta mismo texto.

Artfeuio 120+ COMISIONES PARITARIAS PROWINCIALES

En Tas Provingias en que M Eristan, se nodr!n -
Trear Comisiores Paritarias, Las funciores de Ias Cnanstmea
Paritarias Pravinciales serdn ias especificas Gull @ cata -

namency les confiara, por delegacion, 'a Cowlside Paritaria
de Incterorezacisn del Convanio Extatal o Ta Subcomisidn e
Froducctvicad, comsarvando siempre sty su facnitad deciso-

ria, y per ello, ravificart o rectificard Ta actuacién re-
vincial.

51 por cualquier motive ro axistiers acuardo, an
1os niveles pravinciales, 'as partas afectadas, conjunta o -
individuaimante elavarin ¢! correspondiente informe o T Cy-
My idn Mata o Interprecacisn Exeatal, quien resolverd, con
forss & las compmtancias conferidas en sl art! ulo 9 de as-
ta Ygats.

CAPITILO [T

Artfculo 139.- ORGANIZACION DEL TRARAJO

Lx grganizacide téemica y srictica qel trapajo can
sujeccidn a les norwas y arisntaciones <e este Canvenio ¥ o8 -
Tas alsposiciones legaTes s facultad wclusive de Ta direceifn
da la smpress, qua sers responsanle da Su usa ante al Estasy,
$in perjuicio o to estipylade soore COmpetenciag en esce Con-
vanio y an &l Estatuto de log Trasajadares.

Aptfeouls L43.= FRCUCTIVIIAD

54 acompaty caeo Anexg [ 4% tanlis de rendiTienza
actpcas er #) Lonvenio de LIET, cue zajuicdn vrzentes an 5. 4]
talidad 2arz ol afilg 1047 » 1368,

Las taplas de rendimientos normalas cacTadas en a;
aresente convenia afectardn a todas las Provingras que no taejan
otras en vigar 4 la firna del mismo. In acuellas aroviscias o -
AMOresst que tandan rendimientos vigentes con al carictgr da ~or
sales o afnos, 38 seguirdn aplicanco las Mismas siemore y cuan
d0 B¢ ajusten 2 las condiciones da trabajo consideraday como -or
males y pactadas an el presente Convenio Estatal.

3¢ considerarin siemgre como normales los remdimien-
t0% qua nasta Ta fecna se hayan pacrado <omg mimimos.

Se crez una Comigidn Paritarid da Preductis.cgd, -u-
quiada an el artfculs 134 del sregents Ceats articulads.

Artfcula 159.- METODULOGIA, APLICACION ¥ CONTROL DE LA
PROQUCTIYTDAD

Las tabTas de productividad o rendimiento normal
que se acumrden sn ssta Convenia, y a5 axistantes en los ai
farartas Converios Pravinciales s& ajustan o Tas princtpios
genarales que 4 continuacidn sa describen.

1.+ En cada tabla sa efectuarf uma descripcidn detailada del
wstado injgial daT trabaje y de! lugar donde este sa realfza,
al cual & dobe apiicar 1& tabla con las condiciones que da-
be requerir.

2.+ La tagla de productividad 0 rendimientc describirk con la
micfes claridad y exactitud log tratajos o unidades de produg
cidn & rqalfzar.
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3.- L4 mencionedi tabla zeberf descrifir ef egtade en tue Ze-
a¢ gejerst ¢l Yugar de trabajo una wez contlutdas Cag Tareas,
obieto dm medicidn o compropacidn.

§.= La suspdicna tapia contendrd una detailada explicagidn dm
Tas congicianas generales que cadben concurrir pard 1a cor-ec-
=4 gplicacisn de las dismas, an 14 Jue e especificarin:

a) Calidad o condictanes da Yos natariales a irm-
olear, con Tas mEatmas precisionas, sobre su satursiazy, Ii-
rpcteristica, situacifn, ate,

b} Condiciones de los medios auxiiiares Jue se -
han de episar #n ta reg'izacidn dal trabajo, come maduina-
ria, hErTEmIAntas on gunaril, elamentos y 2isoosilivos om -
seguricad o higiena, y an general todos lof equipds auxilia
ras nacasarios para '@ correcta realtizacidn del trasaie.

c} Sondicionas climatoldgicas y metmrepidgicas -
suk fncidan e 1x aplicabtlided de lx tabla, asl como em l2
talud de los tracajadores {tamparatuen, ambisnte, humecad,
vigntg, panosidad, paligrosidad, etc.}

En sath ssntido, se caiculardn ot facrerss qua
influyan v Ja2 nissds pOT reZonez e tAMpArTUrE, oe humedad
o, wte.

§.~ Las tablas deberin contanar Tox cuadros de tiemoo que e
bard axigir und actividad narms} por traddisdor o squipo de
trabajadores, tegdn que 41 tradejo se realice de forms indi-
vidia! o colectiva, En aquellas unidades de trabajo & rendi-
mente sadido, cuys resiizacidn axiln uh #Guipo, 3¢ determi-
narf sy somposicidn.

6.~ Las tablas de productividad o rendimiento mormales con-
tendrin las orisfitaciones nacesarias par: proceder & la com
probacidn g medicidn de los trabajos sujetos & las wismas,

1 Ca30 3@ Jue por cudlquier discrepancia surqiera 1 con--
flicts, tanto por parts de los frabajadores como da Jot em-
sresarios.

Articylo 15,- CONFECCION DE LAS TABLAS JE PRODUCTIVIDAD O
RENDIMIENTD

Le realizacisn de este eatudic se ha necho median
ta observacionas ¢ MuMSTraos, taniendo en cuanta todos los -
condictonamientos qua concdurren en la reatizacidn ce un geter
minado trabajo sometide a ocbservacidn.

Pars 1a concrecidn de Gacde una de Tas unidades de
randinfanty y& Sed individual ¢ <olactiva kprodada, ha hebide
acuerde entre lag partas.

n auwlias secciones de Tas industrias, cuyas =
caractarfsticas no s gjusten a Tas condiciones noemzlss gue
deben dersa segin 13 metodologfa antriarments sxpuestd, part
s correcta y normal realizacidn ael tratajo, %o podrin apli-
carse thjo ningln conctpte las tablias de productiviged o ren-
dimignte aprobidas, haste tants no t8 subssnen lay ancmalfas
axittantes .

Iguaimente para 1a aplicacidn de l#s mencionadas
tatlas da rendimiento, sard imprescinaible la existencta de -
DeTegados de Parsonsl, Comités de Emoresa o Delegado Sindicsl
3! por &1 niswro oe trabajedores.da la emprasd correspondisse
1y existencia, y segln lo pactado en este Convenio,
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Luands por cAusas, CuklESQuisrl Que sman, 3 ienas
a la voluntad de los trebajadores -yd se treTA de aver{ss ce
maquinarias, inciemancias oel tiempo, etc.- eStos no puadan -
ralizar &1 trabajc asignaco #n tas tablas cometicas a rena:-
mientd oedido, percidirdn o) salasig digrio 49 Zorvenio gus -
8 DECTE.

§1 por defecto menifiesta en su elaporacide, cual
suiars de Tas partss firmantsl comsiderars Jue unz ¢ varias
untdades de produciidn extaban técnicaments mal slaboradas,
racurrirh & ha Subcomisidn Paritaria de Productividas, pars
censeguir su reelaboracidn, '

Artieylo 17.- ABSENTISMG

Lat partes firmantes de ests Convenic reconacer el
grave probiess que para T2 aconomia, no 3810 de Ti1 empresas -
sin0 tasbiln del Pats supane ¢ sbsentismo labora!, y de acuer
do con elo sa comprowetsn a tratar de avitar por tades los me
dios & su stcanee 13 existencia de tal absantisme en las em-
Presds, de Bcusrds 3 lo establucido an &) Acusrds Interconfude
ral {A L.} de 1983,

L suspansifin de lof contratos de trabajo previs-
th 0 ¢) supuatto primere oel Artfcoule 45.}.c) de) Estatuto -
ta 103 Trabajedores, sGlo s computard cusndo Ta baje sea -
acardeda por sarvictoy midicot vanitarios oficiales y tenga -
und duracifn da 20 dtas consecutivos.

Artfcule 18. - PRATES JF TRABAD

£1 trabajador, sn squellss empresas donds 431 g
tuvieran estabiacido o se establezca vendrl obligede a recac-
tar y firmar un parta da trabajo diarie o semamal, En caso de
discrepancias sobre ¢l Trabajo eFsctusdo, debarin intervenir
lox represantantet legales de los trabajedores (Delegaco ce -
Empresa, Comitd 4o Enpressé o Delegade Sindicaly.

£n #] chso ¢o impedimgntos sacepeionzies pary iz
redacoidn del mancionado Darte, este serd redactado sor o o
presencia de un representants del trabsjador y oel trabajadg
i amo .

E1 parte gue facilizard 1a empresa, contandrd co-
a0 ninime log siguientes spartados:

Kowmbre de la Empresa

Seccidn

Nombre del trabajador

Heraric 48 trapajo

Observacionas, alegacionss e incidencias
Produceidn

Igualmente sars obligacidn, donde sa magd garte -
S Tratajo, que 145 ampreses antreguan ai trabajador justifi-
cante de hatdr antregedo dste Tos partss de travejo.

Articulo 19.- PRENDAS DE TRABAJD

A todos les trapejadores Tex 1arin entrsgages dog
trajel &} aho, edecusdos, uno de fnviarng y otro de verano -
(an abril y otybre},

£l dateriors invaluntario de atte traje, y por -

causis del propfo trabajo, dard bygar a T2 sustitucifin oe Ta
menda.
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tzuaimenze, Tes sacic ani-sgados caliddo psecdia-
0 4 GuantEs 3 MangEias @0 acuelils tricajot Juae asf "o reqlie

- 10 %

I AquIpn Campiats cAcRsdrtd S Antregard 2 aque-
TI3 TraBasacOres 3¢ Ausvs ieTratactie, al cameris e su a2

TreTodad.

Srrfcuin Mo.e SESHRITAR £ «ISIINE Iy Ii TRABAJD
I otramaracdr, 24 T8 2oesiaciOR 04 SLE s@cwvzizs,
TAACrd ersaIng 2 ouna SeOTaCITAN 20 il oan Tatertd e jaguet-

ad & mrgTerne.

El craparacar #9371 3007350 4 QDservir =0 Gy tra-
2a’Q 'as medsdas lagales ¢ reg aTentiirias Ce SeQUricac e -
jrane.

Er la inspeccidn y contrp’ Qe QICnas Tearcds gue
sean ce chservAncia opligada oor 2l amcresario, &l frabajacer
Trerg dErecH0 4 SJAFTICIPAT DOr TEQ1G SR WS rEpreseniantes 2
j17es en al canfro o Tradajo, 5! c0 se CLENTA Con drzangs 2
zantrag pspmcidl fzados competentas mn Ca MATErta 4 teror e -
‘2 legisiactin wigente,

€. epmpresar:s 2sta ¢1:;;$do a facilizar 7
Cree7i30 practica 4 oadeciada en Mater o de seguridad
s v 109 trabajsdores Que coftratan. o cuando
: de p.est3 de trabajo o tongan que aplicar ana
-sera 16ERLCAE qUE PULEA poasionar FIESEOS graves para
2. nropio crabagador o Dara sus CoMPAferos o Lerceros.
a5t como a) use de uwa lacal adecuado para imparzir 1os
mosmBs. vg SEA CON SETuici1os + locales proplos sy bos

ro.iera. & bioo sea conw la LiteruefClén de los servicios
sficiales correspondientes. Lgualmente se realizari un
cirso sobre seguridad e higiene ina vez &l afo. Ei traba
cadar msts obligado & seguir dichas ensedanzas y a
’:u‘nur las practcicax cuande se ceiebran dentra da |
;3rnada de trabajo.

Lss drogaros 1ntareas ce i STOPESE COMOETINTES an
TATErTA P seQuridad 7, en s5u defecty, 103 representantes -
34,05 2@ (0% TrEDASAYO. 85 en @) centro dw traba o, cue arres
Tiam Lpa ceocabilidad seria ;o jrove ce ISicents sor i Caohe
servancia <e Ta legislacifn aplizaole en T2 materia, recuari-
-ir 31 eprusdrio por escriza oara Iue adopte las medd cag acne
TWNAS Tue MBGAN desaBareckr &) estigo ce ~tesge; st Ta oetia

dn no Tuesa ALRNQITE #N un DUA20 e ook dfat tanoraples, ;e
egiedn 4 1x Autorioad Cospetente: dsta, i dpreciase [as

ITrELPSTANCYAS JIeSAQas, medianty -exgl.cidn furdada, recuae
Ta% Tedidls de sequreocad
LCPTONAZA5 3 .8 SuSTeRd sus activicedes en T3 Toma 3 Cocad
B TAAzais, 3 con e material en zei‘gro. Tamoikn ncers o
ze-ar , 2ip ies infornes tdcmriss dreciscs, Ta paralizacean

mrrd 3l ampeagario S4ry que acopre

TR AT el Tradazo ee ague’ licar o Sacsifn dorce se il
TE oL rYetge Grave oe dccidente.

S1 &) rigsgn o sco-jente “Lese i-misente, a3 z4-
“1701300 I de TAf ACtivicades sac-f ser ATSrCacs Ior seTUiC4n
7 T4 de T35 rmpresentantes e o TeADASROOPEL &M arCresas
% oorooasds 1SLANTIrLOS 4 e Ta tsealfgac e los Tismops an
35467745 ATECESAS CUy0 OFOCRSD sed aatinug, *al acerdg seri
ImLri23dqe e fneediato 4 la smoessa y a 1A Sutorcdad .ascral,
' Ceal omn 24 naras anslard 3 3%
1373,

cari "8 oaralizacign acor

=35 JAFLES Tiroantes, zdGe (4 wDOrTancta e la -
PtgLe A0 @ tiiTene e @) TRIDaD g s vrigercra 3m Ta aius

Tabaral, productivided y 4DSANTIisM, dCuerdan CONST: T4ir .n
Comith Mixto da Trapaic en sl transcuris de joy gedximo ey
meses para la realizacisn de un sstudic generi] acerca del -
tratamiento de esta probleadtica, que puada servir Je basa -
pard 1& prdsima negociacidn calectiva, & partir ce 1988

ET referizn Comioh Mizta, de caricter paritario,
redird su actuaciSm & travds de 133 siguientes criierigs:

Mantandrd rquniares aeddfcas en tnto sa elacorg el ca-

fertdo estudio.
2.- 2narg ~ecacar 12 nformacidn recesaria sarz atencer 3 j.§

srapios fines.

3.- Ooard fermuiar. en Su 10, PrODGESTAS & TAS QUi sa egue
de comin Jcuerdd, Agaptands [ex determinaciones que rasyl-
ten mds apecpiagas.

4.- Las representantes de las Drgamizaciones Mirmantas soardn
#star a3istiags por ASeL0res, CLANGO Sea NecesartQ.

Igualmente las Jartes manifiestat y cotncicen en -
GUE 85 IreclL0 QREMCIEr ana poiftica o prevencidn dy Gas -
riasgos jaograles para Ta valud del trabajader, #vitando su -
genaracisn, su amisidn y su transaisidn.

Fara grsminuir la sinfestralicad labaral se noten
ciardn accignes formativas & informativas sn defenza de Ja -
sequridag ¢ nigiens en al trathjo, potmnciands 1oy asoectos -
J& vigilancia mddica y epidemialdgica por parte de jos Sarvi-
cigs Mbdizos aa Inpresa.

for J1tima, las pertes Firmantes Se ratificin en -
‘s objetivos de efectiva mejora de condiciones ca tribaja, -
sa3dn ot procegimientos srevistos & 1 nqraativa carretpan-
diente, apiicactdn de las conwerics da OIT sobrw ls mataria ¥
cansulta da los represencantes legales de los trasaiidores en
aspectos ~elacianados con Ta salud Fisica y/a mental del tra-
bajadar.

Artfcu'o 21, FECCNICIMIENTO MEDPCO

Serd ndligatoric qua 8 todos los trabajadores de -
Cada Wnpresa sa les efectis un reconocimianto ~édico completo
ub vez al afe, con notificacidn de Jos resultadas a Tos mise
ms. En aguellas casos que, oot codsecuencia del Frimer reco
nogimianto se opserve la necesidud de un contral ris frecusnte
al trane ador se ie dard la facilidad o4 un ausvt reconocimiants
1 los seis Mmesus.

Artiegle 22 - JIJICENTIZ CE TRARAD

Li» emprasas Jisocnerdn de una pdliza ce aesigen
TS o Tribalia Jard LOUEOY SUS Tratajacores.

Piara agLEilcx traddjadores da nuava Contratacidn,
14 J.gencid Curenzdrd SPLAR €1 MOMAND OB INGRESG &n 1A emDes
54 .-

.a caantia sue cuoririn estag od11zas sa Sria an

‘ay cargtdaces winimas e

AT firan I TR S L W R
Terhanetce fngta tada oipa
L. 400,330 pr. 1. 500 .00

de re!rctha labacal)

BY Lacapac.lacd rtatal 2ara la

Proves:on actudl o Pabitged. .. T00.00¢ pr.  T30.00

lncapac idag pur=incnte
PArCLal segan hircme adjun

€3 sobre la base de ..., ... Tah Q00 pr- 73006

700.000 prs 30,00

Wrrza
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En sustitucidn del artfcula 139 de Y& Jrdemanza
de Tradajo en la Comstryuccidn, Vidrio y Cardmica e 28 de -
agosto de 1970, 3o establece y SBITL “que todos los Tribaa-
dorws 27 servicic de 13 emoresd Sujetos 4 este Convenic, cas
serdn an caso oe fallecimianto, cualquiers que sea & causa,
e favor 4 sus heradercs legates, el darsche a la percepcién
de 14 cartidad de CIEN MIL PESETAS, que sarin aboradas direc-
tmente por la espress, pudiengo suscribirse para ollg una -
pélize de saguros combineds con Ta pdlize de saguro de acci-
defites establecida en el artfeule 27 ge) Convenin Colective
Estazal,

BAREMS PARA CALCULAR LA INDEWNIZACIPON POR INCAPACICAD
PENMANENTE PARCIAL.

Derecho l28uieras
Perzicatotal de un brazo o de ung mang ... 70% 60%
. s dal mowmento del hombro ... 30% 25%
= » de movimento delcodo...... 2%% 20%
. v a8l movimanto de la mufteca . 25% 20%
. » dal indice v del pulgar ........ 40% 30%
. » de ey dedos comprandiendo el
pulg#r 0 B inGICe. . uvsrinnas  3B% 0%
» a del pulgary otro dedo que no sea
BLINAICR tviviiiiriniiiainane  30% 5%
. » el indice y O1ro dedo que NQ s8a _
W OUIGEr vviiiiirinnninrraes  20% 15%
» s el DUIGAT SO0 vvevvannannen..  20% V5%
» » el iNQICA 3010 «.cvurecns....  15% 12%
. » del dede corazén, del anuiar o
el MEfique...cccvvrneann.en.  10% 10%
. « de dOs de €508 Gltimos dedos  15% 12%
. de yna pisrng o de un-gis..... B6O% 6C%
Fractura da un fdMur no s4guida de unidn na-
tural @8l hueso raclurads, vcvvvveunns...  BO0% 60%
Ampytacion parcial de un pie con todas los
GMBOS vt vnrrrrnenrnrtnnsrnnsnnsatsniens B5% 45%
Abiacign da la mandibula inferior, ,........ 5%
Pérdicda 10131 d® UN BJ0. . .vuvrrnrirsnnrier.  35% %
Sqraeracomplela de ambos Qides «.ovvin 40%
M » LR 0+ 1]« - B, 5%
> » $1 la sordeca del otro gido
era antgrior 8l accidente . 15%
Aeactura de una tibia NG seguida de unidn na-
twral del hueso FacturadO. . cyeuerss 25%
Pardida tatal de los movimientos de una cade-
A0 Ao UNA Ol . eiinniamnnsarrnaans 20%
Contraccion de 5 cms. por {0 menos de un
MiemBro nt8Nor . .viiieiinirrernsnaas 15%
Lontraccidn de 3 ¢ms. por o manos de un
MieMbro iNfAMOr .. uveevsracianrncrsns 10%
Zgrdida woral o¢ uno dé los dedas gordos del
DO Qe AMBOS e canrrrrmaannsisnsinnn 15%

CARITLLY IV

——

JORNADA, EXCEPCIONES, HORAS EXTRAS, FORMA DE PAGD JE LAS HORAS
EATRAS

Artfculo 23.- JORNAGA LABORAL

La jornada laboral maxima pere 1987 y 1988 serd =
40 horas sgmanales de frabajo #fectiva.

Dentro del cencepto tranaid efeciivo se eatgnce-n
comorendidos 105 Liempos y horsrins empiesccs en 133 formg s
continudcas coms descanso (el bocadn1le” . ast como o) toemse
empleade wn &7 pago 9k haberss, y ctras inTereugcicoes S.endo
nddiante normattva Tegal o acuerdo entre perses o Dor N2 pro-
pia crganizacidn del trabejo, Se entiencan intejracas e 13
jarnada diaria del trabajo, ya sean continuadis o no.

E1 %iempo descansd "sl becagilis' sera os 15 wimutos,

L Jornads de trabafo 1e realizerd de Tunes a visrees,
saTvo acugrdo entry empresarios y trabajscores, por clusa Je fuer
za mayor 0 gor necesidades de fabricacidn o comercializicidn 1 -
criterio del empresario, previs comunicacidn & Jos trabaisdorss,

Ld jormagk feboral de los dfat 2% - 31 ¢a diciemcrs -
de 1987 se realizard oe 8 2 14 koras y on 1988 a¢ 5 & 37 horas, -
Lo$ trabajadorsas § turnos s» beneficiardn prooorcionilegnte en T2
misma mpcdida, y en 's catagorfs de cocederes sa ez comersard -
orogorcignatments. Lot trabajedores & Jormal harin en este tiampo
¥ en condicionts porwales, 1a misma produccidn totadl gus 'a media
renlizada an Tas tres jornadas laborsles antericres.

Artpiculo 24.- EXCEPCIOMES A LA JORNACA

56 exceptin de la aplicacifin gl régimen gereral -
de jornada:

i.~ Los ancarghdod, pOrtercs y quardst que disfruten en su -
fugar de trabajo de cass=nabitacidn, a5t como 3 log wigi
tantes que tangan agignado &) cuidado en un Tugar ¢ te-
rrAnG AcHTRAC CON ZasE y und fabitacidn deetrs de 1, -
sTempre y Cudndo no se e exija wna vigilancis comstans
te.

2.= L05 porteros, juardas y vigilantes no comprandidos an al

SUpLUeSSO Antgrior, &% decir, qua ng disfruten en =y lugar
de trabaje de casd-habditacidn, podrin trabajar 50 -orss -
semarales, ramunerindose & prorrats gel salario corvenda
las que excedan e lzs 40 horas semanales y slo se 29°i-
card & recargo de horas extraardinarias, & qQue naca men-
cidn ¢l artTculo 25, sobre Tas Que exziecan of “as aludi-
das S0 horas.

Articulo 25.- HORAS EATRAORDINARIAS

Ante 1a greve $ituacion ce paro existante y can
#]1 objeto de fomantar una polftica fo0cia’ solidaria oue fa-
vorercd 4 crmdciSn de emplen, 1e sculria 13 jupresidn ce -
las horss sxtreordinerias habituales, mantenienco asi ¢) -
critario ya establecido en scuerdes anteriores,

1 mismo, en functdn de der 1000 su valor a -
critario enterior se recomienda que en cada empresd sa ansli
C# CORJUNtIments 4NTFE 105 rEPreARNLANTAS de los trabajade-
res y la empresa Ja poaibilidag de realizar nusvas contrata-
clonet, dentro as las modslidedes e contratagién vigentes,
n sustitucidn de las horas extrsordinarias suprimidas,

En funcilm cel objetive de emplec antes setalaco
y de tspareiencias Internscionales en ests naterra, lap Jar-
tes Firmances o4 ST acusrsd consideran pogitivo (ehaier 2
s Organizacionss Yo posibilidad de compensar Jas horas ea-
traordineriss sstructurales por un fiempo eguivalente 2e Jeg
cansd, m lugar de ser retribuidis monetiriamenty.

Tampidt resoecto ae 108 digtintos Tipos e ~3-is
extragreinarias st acuerca 10 tiguiente:

3: "OTAS extrACrdingrias que sEngan eaigidas DOF A "ecab’IAc

de reparar Siniestros u otros dakcs extraordinarios 4 o.re
gqentes, asl cOMO en Caso d& riesgn 38 plrdidh d@ TAtertag OrC
mas: REALIZACION.

24565
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&) Horss eatrgordindrizs necessria por ausancias imprevistas,

comgigs df twrne ¢ 0T3S Circunstancias de caricter estruc
tural derivadas de 12 naturaleza @ la actividad de que e -
trata: MANTENIMIENTO, siempre gue N0 pueden ter sustituidss
ser la ueilizacidn de las distintas modalidades ¢e contrata-
ctén previstas lequimente.

c) ¢ considerarin horas extraorginariss sstructurales, Tas

realizadas an &} JArvicio de mantenimients y las realiza-
a5 POr ROFMArRDS O COCOSOTRE, L1ampre QUi MO pusdan sar fus-
tituidas por la utflitacion da lag distintss modalidades de
contratadidn previstas legalmente.

L4 direccidn de ia empresa infarmard mansua loen-
te al Comité de Empresa, a o3 Delegados de Personal y Dele~
gades Sindicales sobre & Almers ds horas sctraordinariss -
realizedss, sspecificando 1as causes y o0 su case, Y& digeri
bucidn por tecciones. AsT mismy, o0 funcidn de ssts Informme
cidn y de las criterios mis arribs sefalados, la ewpresa y
163 representantes legales de los trabajadorws deterwinarin
sl cardcter y naturaleza de las horys extraordinariss, en -
funcida de 10 pactado.

La realizacidn g horas extraordinarias confarme
wtableca o1 srefculo 2.5 dal Estatuto de les Tradajasoras,
b registrard 42 a dta y o4 totalizerd semanslasnts, sAtve-
gango copta del resumen samsnal 3} trsbajador ea 1 parts co
rrespondianta.

Las partas acuerdan dar por reproducido an este
taxto #! contenido de '# §.M. de 1-3-83 [MOE n¢ S6 de 7-3-83)
nimera GAGE.

Artfeulo 25 9is.- FORMA DE CALCULO DE LAS HORAS EXTRAQROINARIAS

£1 chleuln dat salario hora, & efectos e page
da las eatrsordinarias. se herd con e siguiente fSreuls:

Salario correspondients & 3 yemanma del tribajfe-
dar, mis 1o cowplementos personales de puests de trabajo y
de residencia, mis 12 parts proporcional de gratificaciones
sxtraordinarias de ¥erana y Navicad, 4ividido por las horas
someniias o & jornede vigente en cads RO, Lumentandg
] rasyltada en un 75 por ciento.

Articula 26.- VACACIOMES

Las vacaciones serdn de 30 dias, recribuidas
a razén dei salario base. plus salarial (2% dias) ¥
anti1guedad mis el promedio d4e Los incentivos diarios
que resulten de los cres GlTimox meses wfactivaments
trabajados. antertores 8 su disfruce. El periedo ds
1as vacaclones seth prefsrentcacate antrs #1 15 de
Junia ¥ 15 d4e Septismbre de cada aho.

E! trapajador qua cete en al Strabijo, teadrd de~
Ache & que 34 ¢ abona 13 parte srogorcional da vaciciones
aue ln quede por disfrutar, calculindose por doceasves partas
¥ computindoss Ta fraccifin coma aes complets.

Calendario da Vaciciones:

Tadas Tas tmpresas efsborarén en Qiciesers de ca
¢ Mo, en conciertd com los represencantes de los trabajado
res, uft calencarta de vacaciones en o que se Fijerin las e
chas on gue cady tribajador disfrutzrd su perfodo de vacacia
fes durants vl afo siguiente que serd hecho plblico & tTavis
dal tabldn de anyngios,

Ar{icuio 7.~ FEESTA RETRI{BUIDA.-

Todos los trabajaderes afectados por sl
oresente Convenio, independiencemente de las fieszas
establecidas an cads localidsd, tendrian derecho a dia
frutasr un d1a festivo al aflo. A los sdlos efectos ecy
noRicos se retfibuird com la base establecida para las
Vacaciones.

Ests permiso no sers disfrutado par mis
del J0% de)personat de cada grupo o ssccidn s fa vez.

Artfculo 27.- TRABAJDS EXCEPCIONALAERTE PEMOSOS, TOXICOS
0 PELIGROSOS '

hﬂlam&uutﬂbuo-!uqundmcq_
diclents sacapciomies de toxicided. penesidad o peligrosidad,
{ndupmetieatamwts de Tas medides de sequridad & higiene que
30 pusdan aceptar pars evitarles, y wentras exitan en &lgu-
A4 madida, se establecy une reducctdn de jomada dal i53 de
Ta normal establiectos Dars cada une de 108 tupuestes.

% Cas0 48 Gt t4 den des Sircumstancias en ol -
wisne puestd de tradaje, 1z jormsds laboral vendri reductds
o 308 y 31 s dn Tas tres se reducird en un 453 de Yo -
Jornada normal.

54 conttdererd que un puesto de tradajo et excep
cilonalmente penosa, tduico o peligrara tode aquel que ast 1o
certifique ol IMSHT y Ta Autorissd Laboral,

Exta artfoyle suatituys ea su totalided &) plus
ACOPIRICo astabincian em Ja Ordemanca Laborw}.

Artfcule 28.~ ¥OCTURNIDAD

Los trabajadores que ta vean obiigados a trala-
jar al turmo ds noche, tendrin ums jormeds de 30 horas ds -
trabajo efectivo, distriduiday de lunes 3 viernes, finalizan
do Ta tormadas en la madrugads del sébadg.

Quedan snceptusdns de esta jornada aspecial por
nacturiided los trabajedores que efectutn su traddjo e trag
turngs rotatives.

Artfculo 29.- LICENCIAS

Todos los tradbajadores sfsctados por ssta convenias
cndrin derecho, previo svite y Justifcacisn a leencias re -
tribuidas, parcibiendo ! salario bese, plus salarial y anti-
guadad an 1os siguientas casos:

4} Guince ¢Tas naturales en caso de watrimomie. pudiende soli
citar Ticencia no rutribuide & partir de Tog 13 dfas y con
un miximg da 30 dfas satureles. Extos dfas ye podrin disfrutar

antes 0 daspuls da celeBrads o) misao.

b} Tres dfas naturales en casd da aacimisnta de hije, snfee-

aedad grave o fallecimientn de parientas hasth a4l Segunde
grado da consaguinidad o afinidad. Son parfantes hasta of s2
gunds grade de consagutnidad o afinfdad Toy siguientas: los
hijos {incluso tos del conyuge hedidos en anteriores matrimg
nigs), los padras, harmanos y thuelos de ambos comyuges, fnue
ras o yarnog y los mistos.

¢} 31 alguno da los motivos que sa contemplan en &1 apartado
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b} de) presents articulo, obliga & un desplelamiento fuert
de s peblacion da sy residencia, asf como an una complicacidn
on ¢! parto antariormantsa citade sa saguiran 135 siguientes
A rmas

Ly Desplazamiants *uern 9 18 Provincia, cingp -
dias.

2) En caso de complicacidn ael parto, lox dfas -
fue Sean necasarioy, previa justificacide ge'
micico cus la atienda, siendo retribuidos Tot
oono primeres dfas desoe que & produje e -
pares.

o Exfmenes en Centros de Ensefanze Oficial, el tiempo oue -
sea necedario pars ello,

e, Traslaso de domicilie *uess de 14 Provincra, luatro 1915,
y dantro de el%a, dos dias.

F) Fars o1 cumplimientod de un deber ineacusable e cardcter
pdklico y personal, &1 tiampo necesario gque haga falsa,
STMMrE que nO pusda realizarse fusra de las hores de trada
je. B
§} La mujer trabajadora, tendrd derecho 4 catorce semanas, -

distribufdas a opgide da 1a interesada, untes o despuls -
a1 garta,

W) lgusmente, per lgctancis de un Mijo mencr de Nusve meses,
tandrf derwchy @ una hora diaris de ausenciy del trabafa.

i) Un dfa no retribuide per matrimanio de familiares de! ri
MY grado & contanguinidad.

3

U 98 no retribeideo por fallecimiento de Tot carndles -
S oS COnyuges,

Artfeuic 10.- PARTICIPSCION EN LAS VESOCIACTOMES DE COMVENIOS
COLECTIVOS

A Tos Delegados Sindicales o cargas de relevancia
nacignal y provincisl de las Ceneryles recongeidas en el cons
texto del presente Lonvenig, implantadas maciony lments, y que
participen #n las Comisiones de Convenigs Colqctivos mantenien
dt sy vinculacidn comp trabajadures an activo ok Alcuna emore
52, les serdn concadidos permiscs ratribuides por las mismas,
& fin de factlitarlies su laber como negocisdores, y durente
el transcyrso d8 Ya antedicha negociscidn, y siemore y cuar-
o que la empresd se encumntre afectads por 1as negociacio-
nas B0 cuestidn.

Artfcuit 31.- FURMACION PROFES JONAL

Para su promocidn y formacidn profesicnal, el tra
bajadcr, tandri preferanciy part la eleccidn da turmo <8 tra-
bajo, an &) supuesto de que sed d3te ¢l rdgimen instaursds -
an Y4 eRpresd, cuandt curse com regularidad estugios pars 1a
obtancifn de un titulo acadimico o profesional, y en caso de
discrepancia, tntsrvendrin 108 reprasentantas de los trabafa
gores [Comith, Dalagaco da Personal o Delegedo Sindical).

A51 nisng, tendri derecho 4 par®iso con reserva
del DUESTO d¢ trabdjc pars Y& asistencis a curses de forma-
cisn profesionsl, asY como, #h su casg, 4 T4 adecuacidn de
1& jornada ordinaria de trabajo para ta) Finaiigad.

Ls concesidn da tales reservis y permisys, reque
rird 1o justificacion da la asvistencia a Tos cursts de due -
SE Crate con up Orade & dprovechamtents sdecuade.

CAPETLLO ¥

RETRIBUCIONES

Articulo 32.- CONCEPTOS RETRIGUTIVOS

- Salarig Base: £ galario pase s¢ liguidard por
todes los dfas naturaies del afo y pages estraordinarias - -
[365 -+ 60 = 425 gfas) seqin tadlas anexas.

= Plus Salarial: E1 plus satarial tendrs ef carig
ter de cotizable & la Sequrtdad Social, s liguidars per dfa
afectivamente trabajade y contiderandt como dfas de trapajo
ce lures g sdbado, indepencientemente gue sk realice una jor
naca ¢ lunes a viernes.

- Plus extrasslarial: Se psgard por dfa
efectivamerte (raba,ado, siguieado con la cansidg
racién de no cotizable & la  Seguridad Social. va
fue este plus extrasslarial absorbe & los plusos de
trunsporte ¥ de dialencia existentzs on las difercnt.
tablas salarsales refundidas en cste Convenio. Se
ligquidard por $€1% dias a la semana, ses & 0o laborabl.
el sabado.

En &1 salaric 4 tismod, en ningln cato, por 1§ -
aplicacidn de este convenio podrs producires un {ncresunto in
ferior N superior & 1as Sesenta y trms mil auinientas pesesas
DACtadas pard el preserte afio, salvo par Te apliczcion de 12
tlausula de revisidn,

Artsculo 33.- REVISION SALARIAL PRAA 1987

in el chso de que Inaice de Frecios al Zonsumo -
(IPC}. establecide por el [NE, registrara 2! 31 de giciemre
de 1987 un incremento superior al 5% respecto & 14 cifri que
resultars ge diche [PC al 31 de diciembry de 1985, se afectup

ri una revisidn galarial, t4n pronte se conttate oficislmente
gicma circumstancy, en el eacesp sobre 1y ingicada Zifry, -

Tal incrementy se abonard cIn efecios e drimero de aners a2
1347, sirviendo sor cansiquierse como base de ¢flznula nary ol
inc-gments sa'arial dw 1988 ; sary Plevarlio 4 cadg e tomaridr
camg vefar-pncia 10§ salarips o tablas wtilizacos oara readiszar
las aurentos pactados en d-ong dFC.

L4 revisidn sataridl se adonard en uma soli gaga
durante &1 primer trimestre de 1988,

A afectos de contenido da este artfculc, en el -
supuesTo de gue ta clalsula de rev1sidn nubiera de opedr, -
se atilizard Ta siguients tase media,

BASE 1.986: 930,619

Como ancxo a4 esta claldscla figuran unas
tablas salaciaf®s al final del presenrc Cenventa.
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Artfculo 33 bis.- COMDICIONES ECONOMICAS RARA 1988

Sobre las cifras ce 1987 revisadas, en sy Caso, i
aplizard un incramants Il 53,

TLAGSULA DE 42vISION PARA 1988

Se aplizard 1a misma cladsula de revis:on
que figuca en of arciculo 33 dei prosente Convenio so-
Sre la base de cllculo firal da 31.12.87 y servirk Gnica
¥ exciuvs.vamenle para [a actualizacidn de las cablas d=
1.988. a9 teniendo por ello caricter retrosctiva.

1oefecios ge antanizo o asta artfouio, en el s.oueg
13 oi# il 1 STALesla de sevittdn wCiars de comrer, s ubtiizied
TEo§Tj.oania ozase Tegii:

3AZE £ LF86 - £3.50C 0 DNCREWENTS SALAAIAL X 13T -
= LA ALVISIIN SALARIAL £ 1387 = IASE Df 1047

arafouls 24 - ANTIGUEDAD

7ary 4l aflo 1367 las tablas de sntiguadad se incramen-
tarin an .n 55, ¥ mars o} afo 19BE sarin incrementidas en un -
53, £n a0t sucesiveon extas bater ag sequirdn incrementanco en
Tas zantzaces due Duedan Dactirse en convania, hasta tlegar a
igualar 2} SALARID MINIMO [NTERPROFESIONAL vigamts, momentn &n
¢l aus Tas antigustades Dasardn sutomiticaments & calculersa sa
bre Este.

Articyio 36, - SRATIFILACIONES EXTRAMIROINARLAS

Las smoresas afectadas por estd Convenig, abons-
i 83U LrEBAiadores J04 gratificaciones extreordinerias,
la primere 24 etTas &) dfa 1S da Julio, y 14 segunda o] 20 -
de Diciembre, con arreglo & las nommas gue sa indican an al
artfoulo siguiente.

Artfeuio 36.-

€1 importd de las gratificacionss extraordinariag
a4 Varano y Vavidad- serd DArL cada unh de ¢114s 4o und n-
sualicad de 30 das, calculandd fos ssolumantos & percibir =
¢ T3 siguiente forma;

a; Trabajadores sn régimen de tracaje con incen-
tivas, seqin el promedio que le corresponds Como destajistas
o en Erabajo 4 primg 0 4 tards, quae se obtandrdn hallands g
nedia diaria optenica gor jormada normal duranta Tos tres we
SRS Antericres eFaCctivaments travajades A1 aoono de tas cife
aa§ Fratificaciores.

3} Trzgaiadares que gresten servicios a dormal,
‘as Jaq4s extragratnarias se caiculardn & razén de 10 d7as -
ik salaris 3ase nd$ antizuedad y 25 dTas da glus salarvyl.

Vedianta acuerdd entre las enpresas y sus Srata-
Jagores, sodrdn agreatesrse TEs gratificaciones por semanas
9 Wses.

Estas acukrdos se congignardn necesarismante por
ASCPITO ¢ tendrin und duragidn de un afe, gudiends ser rang-
<4403 4 tmiciativa 2e] tradajadoe.

€,k los tradajadores casaces gue se incorporen al seryl
212 miitar, se Tes aocrard, en tanto se nallsn an tal sidua

cidn, las pagas entraordinariss de Yermno y Nevided, 1 raldn
del saiario pase de? convenio mis 4f prewie de antiguadsd -
que tenga ettablecido en o) somento 48 3y incorporscidn.

5§t al incorporarse a) servicio wiltar no mubiers
alcanzads oi afo de tervicia en s mpress, Tas pagas satras
tandrian Ta cuantia proporciona? & Ta de Tos skses trabaja-
dos.

Cabers da comunicar 4 12 empress en ol =w3 Siguien
te & lcenciarsa o] dasao da incorporarse. §1 tuvierz permiso
da durscidn suparior la ses, &1 trabajador tendrd derechn @
tradajer on la eapresa, 40 s} Caso da disfrutar de pase per
nocte y ttempo Suficiente podri trabajar en la smpress con
uma jarnads reducfda. E1 biempo qua dure &1 serviclo militer,
4 computard a efectos de antiguedad.

Artfoula 37.- RAATICIPACION EN SENEFISIOS

Li particigacisn an los oeneficior se raalizary -
apliganda un 6% saore:

&} Pard los trabajadores eemunerados a jarnal, as
zecir, por anidad 2e Tiempa, que se fij: atsndiandg 5 15 Zu-
racidn ael tradaio y al rendimients scrmal #n la activina
sazegorfa grafes ons’ corredpondfante, sobre al salario Jase
Zat Jresence canvents, s 13 aatigusdad corrsspondisnte.

o) Pary los trabajadgres remunerados & gestyje,
tares, prime y otras formas de tradajo madida, sobre #! mis
me importe del ipartado anterior aumentande en un 25%, y por
¢7 tiemps de durecisn de este Sistemy dm 2rabajo.

S duducirgn dsl codmputo los dfas en o3 que 2l
tranajidor falta al irabajo sin causa justificada.

Ho 58 deducirdn, an cambio, los dTas an gque &1 -
trabijador 14 halle an yituacisn de incapacidad laborsl trap

sitorie derivada de 3ccidante e trebeic, snfermedad o fal-
Ty justificaed”

£1 gersonai que hayk prestado servico & a mprs
$d Surdnta un pericde iaferior & un afo, percibird la narte
greporcignal qua Corresponds.

£1 ageno de T8 participacidn de beneficics, se -
realtizard dentrs del) grimer trimestre del 400 figuients & -
aquel en &! que se haya devengado,

Adrtfryle 3. DIITAS

Tandrin aerecto al sacc-ag Za grata drariz gz -
2,500+ pers 1os tracajicores aue por ¢! motivo aue fLers, -
fusran dasplazados jor grzen ca s :moresa 2e) centro ap -
Tracao mabitial ;o200 tal motive tangin gue cerngctar foer:

& su domicitio,

Tendrin derecro al sarcide de madis et diarta,
con la cuantts de 950.- ots, Tos trabajedorss que sean desgla
Zadox por ordan da la emoresa & 10 K1ometros o mis de! cane
tro hapitus? de tradafo, y eile no les parmita regresar & -
su domicilio pars hacer 14 comida de oedio dfx, sin impeair-
Tes o] regreso para perncctar en s domteilie,
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El tiMmpo 1uperior 4 une hora, wn cada uno 9 o
viajes ¢e ida y vuelta, empleddo para o) desniszamientg 4 -
lugsr ¢¢ trabajo, i¢ terd retribuido como realmente tretaja-
0.

Artieulo 39.- AYUDA ESCOLAR

Lo tratajadores con hiiog en aded 25c0ier, Com-
arendiga entre 185 4 ¥ las 18 ahos, perciDirdn ung gruda es-
cplar minima de 250.- ot por hijo y mes.

Articuto 40, T.L.T.

Jurante ¢l periode de enfermadad, e1 treod ador
tiane s011gacidn de aceaditar su situdcidn mediante L4 entre
g% samana’ de o4 correspendientss phrte sddicos du confirme
aign e saja, & =fectos de percepcidn de 1a prestacidn econd
mich.

A todos los trabajadores que se encuantlen
en .ncazscidad laboral transitoria. derivada de enfer
medad profesional o accidenre de zrabajo, produc:ide en
la empresa o ~ in itinere”. las empresas les abonaran la
zifeTgnciad econdmica axistente ent’ ), .ndemnlizaciin
ihonada por (3 Seguridad Social o Mutua vy el . opor
s.e7 de: salario percibido en 21 mes anter1of, con la
obhlig riedac por parte del trabajadar de ponerlo en
conocimiento de¢ 1 empresa después de produacirsc ol
accrdente, en CASd COAITATIO, g tendira derecha a
peroinir dizhe complemento.

En acuellay Provincias en que s¢ venga percibian
do oMo ementds sobre las indemnilaciomes gor 1.L.T., serdn
res0etacas 20 195 térmMings que TRNGAN ACOTdados.

Areteylo 41,- JUBTLACION

Todos los trabajadores, &1 chutar Bajh &0 la MR-
aresd, gor jubilacifn o invalidez, ~ecibirdn um premio d¢ -
L.500 - gtsipor afo de servicio en la empresa.

Er ague’las provinciss #n T4 gque sk venga Der-

2i3iengo pramics superiores & 108 establecides, serin respe-
Tagot an los té-mings acordades.

CariTuL 77

Articy'g 40 .- ILIIDENCIA YOLUNTAR!A

£' trabajador, con al mencs Jpa antiguecas en la
MMpresa ce yn Ao, tiena derecho a que se ‘e reconoiza 1 po
swilidaa e Iituarse an sxcedancid voluntaria per ue plazn
W mengr & G035 afo$ y NG mayor & cinco, Esta derscne solo po
arf ser wlerci tado QAtrs ver por &l wisme trabajador s: han -
IrANSCLTIII0 CLALTD 2705 cese w1 Final ge la anterdiar exce-
dencia,

Lot trabiajaqores tendsin Sermcho & uh periQcs de
Exiedencia, no SupErior & Tres 2005, Cerd dcender al cuidado
de cada hilo, 4 contar desde 2 fecha del nacimiento de este.
05 Sucesivos Rijog dardn Ceresno 3 un eusvd perioda I ex-
cedencia que, en Su casa, pondrd Fin al que se viniera gis-
frutanda. Cuando &1 padre y ia madre trabajen, solo una de
¢11ps podri ajerCitar sste derecrg.

Siempre gque la plaza que deja &) ercedents.
~r fues: amgrtizada par camblgs de tecnologia, la empreas
cendrd .vl:gads A reacwmivir al trabajader en el Tismo
puests gue ocupaba. El trabiljador excedants debera
cemunicar 3 la empress su relncorparacifin al puesto de
trabajs com una anceiaclaop mlpima de dos meses.

La situacién de cccadencia podrd c<cender ;e
1 sLras supueatos caleztliamente acotdados con oi ThgirTe
¥ los sfectos gue alii se prevean.

Artlcyte 43,- EXCEDENCIA FORICSA

La excedenciy forzosd, zue dard derecho a 1z can
servacidn del puesto de tradajo ; ge la antiguedad, se conce
derd oor 13 designacicn o eleccidn sera un cargo polftizg g
sindical 4 nivel dai Estado, Provincia o Wunicipio que impo-
sipriite la asistencia al trabajo.

Jepiendo reiqcortorarse s Su Suesta de rabaia Te-
tra de’ mes sigutente 4 la fecna de) cass,

CAPITULY VII

lpticuig 34 -

Sa reconocerd un delegade sindical pervenec-erig
& las Zentrales Sindiclies an aguellos ceatrog de trabaje cuyas
plant11las axcadan 3t 15 trasajadores.

£1 delagade sindical deceri ser Trapajddcr en 3c
tivo de las respecCivas empresds.

E1 delegado sinaical serd preferentemente mign-
oro del Comité de Empresa y decard sar up tradajaddr en act?
vo de T4 misea y desgnadc de acuerdo cor Tos estatutos de la
tertral o Sindica®o ¥ quien reprasente.

Artfeuio 45.- FUNCIONES DE LOS DELESAODS SINDICALES

a) Represenzar y defender 1ot intereses del Sina’
cato & quien representa y da las p*iltados del mismo en T3 e
preta, 434 Como tervir de instrumento de comnicacidn entre
su Central Singical o Sindizaty y la Oireccidn de las respec
tivas empresis.

o) Podrs asistir a4 las reuniones del Comitd de -
Cmpresa, somités de Seguridad e Higiene wn el Tradaje » Some
téy Paritarios de [nterpreracidn, cen var y sin vetg.

€] 51 aelegado sindical rendri 4cceso 4 4 misma
nformacian ¢ docJmentacide Jue la OTRLE daby poner 3 tis-
Pos cin qel Lamité de Empresa o de'egados e personel, e
cuerdn ton 10 regqulado 4 travds oe 12 Ley, estanap obligace
8 quardar si3ilo profesional en las matervas sn las que ‘egsl
mente proceda.

1) EY aelegado sindical poseerd las mismas jaran
tfas y derechos reconocidos cor la Ley, ¥ cOmvenios coliecti-
¥es a las Zomriés d& Empresa ; zelegades ge parscnal.
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& Los delugados sindrcelas, serdn ofday por '3
#hordsa en 4] tratamisnto de 2quetlos proolemas de cirdcter
colective que afecten 3 log texbajadores an gerert! y 4 1o
aftliados al Sindicgty g Centrai.

£ Serfn 33t aismo informados y ofdes por li em-
rass c3n carboier previe:

L= leerca ae las despides y sanciones jue afecten a oy afd
vracos al $ingicato o Central,

i In nateria 2@ rewstructurecidn de plamtiiles, regulacio-
a5 de emoleo, trasiade de trabajatores cuando revista -
zaricter colective, o del centro ds trabajo en gevaral,
¥ SS0rE T8 JrOyecto ¢ ACTidn empressefal que pusde -
Afqetar fustancialmence & log intaresss de o3 trabaja-
2ares .

[
il

-k imolantactdn o revisidn de cistemes de orgenizacidn -
3¢, trapalo y cublquiera de sus posibles consecusncias.

¢} El delggacae singical podrd recaudar 1as cuo-
s Je sus afiliades, repartir gropaganda sindical y mante-
ner reuniands con 1o MiSMOL, Tood &iTo fuera de tas norss -
efectivas de trabaje.

< I saLetlIs ZRntros e SPADAiS en TS Jue se
~g,3 7o pn3as &) niuel Ze indtce Ze arcductiveodad cum se
sefaca wn asTe sanvenio, #l delegada sindical sstard faculta
10 aara <iztlar Ta aplicacidn del nismo.

t, fon la finaticaq ce facilitar t& difusitn d¢
1cLeiTos 1v1S0S Zua Judieran ‘ntaresar & lof respectivos afi
“tyssg 4l Singicaty, y a los trabajaderes en gensral, ta ems
srefd 20ndrd & GisoosicifSe del SInQicato cuya resrasantacidn
ssTente o} celegado, un tablan de amuncios gue deDerd esta-
aipcyrse dentro de Ta emmresa 7 en Tugar vividla, donde s¢ -
JACANTISe LN adecuads 4cceEg 3l misme cor lo3 trahajadores.

1 Tspacts el crdSiTo de "oras Tensuztes retrs
Su128%, Tuk 80 Su S350 corresporgen a7 alaqado sindical, 23
=3 #7 elergicig de sus funcionss ce repressntacidn, podrin -
ser camuiativas 3or periodos trimestrales, sn e} Dien snten
298 4% aue transcurride &) nismo quedard cancelado dutomdti
samence & saldo jus Judisra exisTir Z0r TOras NO COMSUMiIdas
TR RS IRreS.

€} En aguilos centros de tradajo ap oy gque ma-
tgeia mente sed factinla, 14 dieeccide Se e empress facili-
sard 'a Jtiiizacidn de un Tocal, a Fin ce que ¢} defegade -
sindical eierze Tas funcioney 3 tareas cus came tal le coreey
200¢h,

i .o celejadas sindicales cefisn sus LETRAs A&
Ta o~saTizactdn 32 a3 funcignas siraizales cue les 5on oroee
LR T

irefzsig 26, DIMITES E ZMPAESA r DELISADOS JE PERSOMAL

FEmooerzuieto da 1oy dereches y facuitades confe
~r225 2ge a5 Teyes, S& cecsnoce 3 0s fomiths de Smpresd, -
leTagaans 4 Yersane’, (s sigutences funciongs:

1, Sar informado por 1a Cirscstdn 2u la smarets:

Lo Tremagrratoente, s20re T3 wealucidn darerat del sactor -
ezrdmeoca 4 Tue ceriEnece 1y =ecresg, soore bg avolucidn de
‘a5 cessoios ¢ A ditLactSn de Ta graduociln p ventas de 13
ept-2ad, 50DFE Su Drograma dy oroduccisn ¢ svolucidn proba-
e e’ wnptes en 13 smpress,

2.= Anvalmenta, conccer y terer & sy dispostcidn 2] batence,
1a cusnta da rasultadoy, 'z nearia y, o o7 cagy oe gus a
empreta ~eviata 1o forma da sociedad por scciomes o sartici-
paciones, de cuantol documentos e den & corocer & 1oy sogias,

3.- Con cardczer previg & Su ejecucidn por 14 emoresa, saore

las resstructuraciones de glantilla, cierres totales ¢ pareia
lag, gefinitives & temporsles, § lag reduccionss de jornzda;

sobre #1 trasliado total o parcial de las instalaciones amprs

sariates y sobre las planes 24 frmecidn profesional de la -

empreLs .

4. - In functdn de Ta nateria de que se craty

Sobre 1a mplantacisn o revisidn de tibemas de grganizacidn
dal trabajo y cuadlquisra de sus posibles consecusncias: es-
tudios da tiespos, mstablectmiantos de sistenas de primay o
incantives y valorscidn de pusstos de trabale,

Sobre la fuside, absorcida o motificacisn de¢! “Estatus” -
Jurtdico de la smpreasa. cuando #)1e supongt cudlquier in-
cidencis sue afecte 2t volumen de emplea.

£l emgresarin facilitard & ot repretantanter ds Tot trava
Jadorss ! modelc o medeios 48 CONErATY de tralajo que ha-
bitualmente utilice, astands legitimado o! Comité o Delega
4o para efectusr Tag reclemsciones cportumes ante i empry
s$i y, wn sy caso, la Autoridad Laboral competante.

Sobre sancignes impuestas por faltas auy graves y en espe-
cial ah supusstos de desoides.

- 27 3 refarenza & las estaofsticas soors o7 Tndice 2e apsen
iamg y 3us causas, los accicentes Ze Lradaje y enfarmeda-
das profasionales y sus consacumnciss, los fadices de sinfey
trabilidad, #1 movimiento de iagressy y ceses y lox ag-
LI

8] Ejercer una l4bor de vigilaneis sobre Tes ma-
torias siguientes:

L= Cumplimfente de 1&3 normas vigentas en materiy ladoral ;
de Seguriced Socizl, st como @) respetc de loy pactos,
condiciones © usos de empresa en vigor, formylasndo en su
ciso lag acciones Tegales oportumas ante l& ampresz y los
argantsmos aficiales 3 Tribumales competentes.

s
.

La calidad de ta docmncis y ia efectividad de la misoe an
tos centros de formacidn y capacitacidn de te smoress.

(=
[}

Las cordicicnas da seguridad & »igiens sn el desarrolls
del traomajo en 1z smpress.

¢) Farticipar, como reglamentarisments se deter-
nine, sn ta gestidn de avras soctales establecicas en la am-~
prusa an heneficta de Tos tradajadores o da sus familisras.

4] Colaborar con la Direccidn de 1a empresa para
conseguir ¢l Cump)imiento de cusntas medicas procuren el man
teafmianta y &l incramento d& la productividad de la empresa.

&) 3 recongce al fomitd de Empress capacidad ara
cesal, como Srgare colegiado, pars slercer azeicnes adminiss
trativas o judiciales en todo 1o retative al Jebita de sy
comoatencia,

f) Las representantes < 103 trabejadores obser-
varin sigile profestonal an tady 1o referente & Tof aparta-
dos 1y 3 del punts a) ¢e este arcfoulo, ede despuds de dee
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jar da pertenscer il Comité de Emoress, y en sspecial en to
das agqueiltas materias scorg Tas que 1a Direccidn sefale ex-
Sresamanty 41 Caricter reservado.

&) VeTardn no 50610 poraue #n 10w procesocs da se-
laccm8n de personal se cumpls la normativa vigente o pactada.
sinc tambidn por 1oz principios d ng d¥scriminacidn, igual-
uad Oal saxc y fomento de une polfTeica reciomal de emplec.

Articylc 47.- GARANTIAS

4} Kingdn reprassntinte, podrd sar despedico o - -
sancionsde durante al ejercicio da sus funciones, ni dentro
del #he siquiente a su case, salvo que este we Jrodulca por
ravochcion o dimisidn, y siempre que @1 daspide ¢ 12 sancidn
34 beser wn ta pctuacidn da trabajador en g7 ajercicic legal
9 sus repressntacifn, 51 =1 despido o cuglguiser otrz sancifn
por supsestas faltas graves o muy grives chbedecieran & Otras
causas deberd tramitarss sapedients contradictoric, sn ol que
sarin ofdos, & parte dal intsresado, &1 Comtd de EmDresa o
restante Delegaded de Perscnal, y ol Dalegade del Stndicate
& Qub DertersIca, #n i supuesto de que e hallare reconoci-
de come tal an 13 empresa. :

Peseerdn priorided de persanencia en la otresi
0 centra de trabajo respecto a loi demis trabajsgores er los
SUpLISTOs de SuspEnsidn o extincidn por cluses tecroldgicas
o econfeicas,

bj No podrln sear discriminados &n fu pramocidn -
scondmica © profesiona] por caush o n razdn de) desampeiio
ik su repressntacidn.

c} Podrir gjercer 13 tibertid de expresidn gn #l
interior de 1a emprasa en las materins propies de S¢ reoressn
tacidn, pudiendo putlicar o distribuic sin perturbar el nor-
Wil ceseneolvimignes del process productive squallas duoiics
ciones ae intarss laboral & socisl, comumicands codo ellnc -
prevismente 3 13 emoress v ejercisngdo Tales tareas ce scuer-
do ¢on 1a novms laga! vigenta a! efecto.

4y-Dispandrdn del crédito de horas mensuales
retrTibuidas aup la ley permita ¥y serfn abonadas par ja
enpTesa siempre y cudnde se presente justificacidn de
ia central sindica)] correspondiente.

€n tas empresas 4e podrdn establecar pactas o sis
tamas de acumulacidn de horas ¢a los distintos represantintes
of uno & varias de sut campgnentes, sin rebasar e} miximo to
tal gue determing la Ley. pudiendo cuedsr relevade o releva-
dos de tos trabajos sin perjuicic de 5u resunaracide.

Ast misme, ng se computard dentro de! minimo le-
gal ge novas en pxcespy que yobre 1 mismo se produica con mo
tiyo de la desigracidn como componentes de Comiziones nege-
tiadoras de Convenios (olectivos o Comisionss de {ntarprata
cign 4 Tos mitmos, wn 108 gua sean afectados ¥y por 10 que
se refiere 3 Ja celebracidn dx las sesiones offciales & tra
vis de las cudles transcurran tales negociaciones, y cuands
Ta empress en cusstifin se vea afectada por ¢} Embito de ne-
goctacidn referide.

e} Sin rebasar ¢! miuimg lagal, potrin ser consy
Mmides fas horas retribuidas a fin ge prever W asistencia de
lox mismos & cursos de Formagidn organizadas por sus Sfndiea
108, lnstitutos ce Formacidn y otras entidades.

artfcylo #8.- PRACTICAS ANTISINDICALES

En cusnta b ot supusstos de pricricas que, a -
juicic de miguns de Jas partes, quaps  calificar de anti-
singicales, se estarl & los digouesto en las Leyes.

Arefcaln 49.-

L0 PAGTACo em este capftule mantengré T3 misma -
vigencia gua e} convenio, salve que em &1 trenscurso de dicno
periogy medie und Ly Acerca da sste temi. En cuys caso, las
partes deberin resifzar les sComodacionss y retjustes Corrag
pendientas mpdiants nuevo pAcTO acerca Je #ity mECEris.

&rtlcyle SC, - DESCUENTD DE CUDTAS SINCICALES

A requarimientg de los trapaiadores de cualgaies
ra de las Centralas Sindicales las smoresas gescontardn sn la

néming sensual de los trabajadores el importe e Ia cuota sindicg
cgrraspondisnte.

E] trabajador interessdn an Ja realizacidn e 22 operacidn,
remitird 4 la direccidn da la smpresa un excrito an e que -
se dxpresard con Claridad 1a orgen de descusnta, '3 Centra’
¢ Sindicato 4l gue pertenacen, la cusntfa da 1a cuota, asi
<omo &1 aimerc de la cuenta corrients o librwes de la Caje -
a8 Ahorros 3 14 que debe ser trassferids la correspovdiente
cantidad. Las apresas afectuarin las gntediches deduciones
s4ive indicacibn mn contrario, durante periodos de un afko.
La ¢irgcctin de 12 empress utrig:rl copis ta la transferen
cia & ingrato & 14 representacidn sindical en 'y empresy, 57
1s hybigre.

Artfculs 51 - ASAMBLEAS EN LA EMPRESA

Las empresas faziliearde la celebracidn de asim-
bleas de sus trabajadores aa lot centrgs de tragbaje, cuands
fusran selicitadas &) dla antarior & Su realizacidn, fuers -
de lag horss de tridafo ¥ siempre que las congiciones e
vis s pemmitgn.

A satar asambleas podrin asistic y participar

jos representantas da 1os Sindicatos 4 Jos diffsrentey nive-
las, local, provincial, estatal, etc Firmantes del ronvenio.

CLAESULAS ASITUINALES

CLAUSULA ADICISNAL PRIMER2

E1 satario minimo intarprofesional oo modifickrd
1a estructur: de) precante Comrvenio [olectivo, o la zyantia
de tas retribuciones salarisles pactadas en ¢} mismo, <iempre
¥ cuande s& garantice 2 Ips trabaizdores ingresos suoeriores
en ciwputn anudl & Yos minimos ?4jados por disposiciqnes #s-
pecidies de aquel saiarto minimo intergrofesional.

CLAUSLA ADICIGNAL SEGUNDA

Los trapajedores que reusan lay condiciones prec’
535 pogrlin dcowder & 14 jubilacidn anticipade # los 64 efos
de stad du conformidad con 10 establecido en el Acuerds Irn-
terconfederal det afo 1,983,
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TLALSULA ADICIONAL TERCERA

En cuanto & 1o N3 pAcTadc En 93Le convenic, MR-
nay cartas FITMANTES SR IOMELEN ExprelwMnis § 1o astableci-
10 wn 1a Ordenanzs Laborel de
Constryccidn, Yidrio y Carlmica y 3] Estatute du tos Trabaja

Jores.

AR A0ITIINAL CLARTA

A gartir g Ya jubiicacidn ze este Corvenio, 0
53 z0crd regaciar AR minguny provincii, el resstaolectm entd
se cualjuter conceptd $31ar12l que Payd sido 3BSar0id0 Bt -

Tags 7a0'as salariales que Se incOFDOFAR COMO ANExd ...

tn casg de givconformidad tevdk obligatoria la -
zsnsuitE & Y Comisrdn Mixey de Interpretacidn Estatal.

CALJSULA ADICTONAL JUINTA.-

Lo porcantaies Se incrementd talartal establecidos an aste convenie
"0 serin de necesaria 4 obligade astizacrén para souellas empresas que acre
diten sbietive y fenacientemente situaciones de Séficit o phrdides manteni
288 #n lop eiercicios contabies ou 1,985 y 1.986. Asmismo, s tamdrin en
coants lag previsiones sard o) aflo 1,387, en las aue te contemplaran  ory
visignet o mantenimtento del afval de emplieo.

Em astos casoy s traglacard a fas partes 'k fijacidn del auments ¢
e salartas.

Pars valorar estas situzcidn se tendrdn en cuenta circustancias ta-/f
tes como &) insuficients nive) de produccidn y ventss y s Atanderdn los /
1005 que resulten de 12 contadilidad da a3 sepresas, de sus balances y /
e fus Cagntas de resultedos.

Las smpresas en 1as oue, 4 su Juicio, coacurran las circustancias /
expresadas, comunicarfn 4 1os reprasententes da Tos trabafsdores sy desed
an acogerse 4! procedimients requlago en esta cliusela, an ) plazo de un
mes 3 contir oq 1a Techs de publicacida ds este convenis. En 14 mizms for-
ne serd cbligatoria su communicacidn 3 1o Comisidn Mizta Paritaria de In -
terpretacidn Estatal.

tn el plazo ge 20 4fas maturales a contar de esta comunizacidn, Ta
empresa fazilizard 2 ics esprasentantes de ios trabdjadores la dacumenta -
-84 2 14 que e nace refererciz en Mrrafos anterisres, y dantrg de los
trgutences 4ter 3Tag Tas sartes deherdn acordar la procedencia o improce-
zencta e T agticactdn de esta cldusala.

£1 resultado da esta negociacisn sard comynicade a 1a Comisidn Mixe
ta te Creerprgtacidn S3taral e o) plazs de los cince siguisntes a naberse
sraausiog el acuerds 9 desacusrdg, procedifndose en la forma siguisnte:

3 = If 2340 28 acuara0 12 eMDresa y Jos representantss de los tra-
sirascees negoctacdin 1os porceatates de incremento salarial & aplicar

hy - £0 2380 48 AQ haber Acugrdo, Ta Comisidn Miita de Intersreta-
20 fstatal examinarcd 1oy datos pusstos & su disposicidn, recabard 13 do-

Zumentac18n tomplenentaria que astime oportund y 0% asescramigntos técni-
235 pertinentss Jiré 4 Yas partes, dsbiendd pronunciarse sobre i en la /
smpresa splicitante concurren o ng las circustancias enigigas en el pérras
fg primary de esta clfusuta.

Lag acuerdes de a Comistdn Mizta de [ntergretacidn Estatal se tomy
rin por unanimidad, ¥ 3§ no existiere ésta, 1o mencionsda Comisidn selici«
tard 1nforme de auadtorss-censores jurades de Cuentes, aue serd vinculaate
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sary 13 Comisidn, sisndo Tos gastos que te origines por é3ti tatsrvancide,
de cusnta du ls eoresa splicitants,

Este grocedimiento 34 tramitard an el plazn de un ™3 & partir de /
que las partss dem traslado del desacuerdo & 12 Comisidm Mixta de Interors
tacidn.

Lot plazos sstablecidos en asta clivsula sarin de caducidad o todos
tos sfectos.

£n 000 cate. debe sntanderse que 10 estabdlecido en Tos pérrafos an
teriores 3310 afectard al concepto salarial hallindose obligadas wx ewry
543 afectadas por ol contanide del resto 4 lo pactado en ests Convenmis.

Lot representantes leqales de Tos trabajadores estin obl igedas &
tratir y mantener en Ta mayor reserve la informacidn recibida ¥ de los da-
T8 & que hayan tenido aCCESd Come comsecusncia de 1o wttablecido en 211

sdrrafos anteriores, choervando, por cansiguignte, respacto a todo eilg,
sigtlo profesional.

NG PCDRAN HACER SO DF ESTA CLAUSULA LAS EMPRESAS DURANTE D05 ARDS
CONSECUTIVOS

TABLAS SALARIAIFES

ALAVA, SLMERIA, AVILA, SADAJOT, BALEARES, SURGOS, CADIZ,CACERES,
CASTELLON, CIUDAD REAL. CCRDOBA, LA CORURA, CUENCA, SEAONR,
GUAGALAJARA, SUIPUZCCA, HUESCA, JAEN, LAS PALMAS | LECN,

LERIDA, LUGQ, GRENSE. PONTEVEDRA, TEWERIFE, SEGO0YIA. SEYTLLA,
SCRIA, YIICAYA Y JAMORA.

NIVIL JALEAID BASE MUS BALARIAL B DXTRASALAXIAL
I 2.0 254 134 5 188
111 1. 867 284 134 4 1a€
1¥ L.92% 84 134 5 186
¥ 1.894 284 13 5 186
bl 1.664 Fiad 134 4 186 |
vy 1.834 284 134 4 188
¥iIt 1.862 284 13 5 13€
14 1.763 m 1344 ja8
I 1.732 284 tM 5 186
X 1.71% 284 114 2 iB6
F1H 1.7¢8 284 124 4 186
|13

Salerig Sase X 425 diag (365 « 80 extraorginiriog)

Flug Salsrial € M3 dfas {355 - (52«14) » 50 d& extriordinariis

Flus Seteazhiacial % 273 diag {368 - {32+13+26)}

PRGYINC LA ALBACETE
HIVEL AEARLO BASE PLUS TALAR 1AL P EXTRASMARIAL
1" 2.076 411 164
u 2.083 {11l 164
] 2,031 d11 t64
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L SALARE masd U GALIAIAL P CITRASALAAL raovincia: _ CANTABRIA o
v 2.00% a 164 ) o
1] 1.986 Al 164 wovvL SALAMATO BASH FLUS SALARIAL PLOR TTRASAAREAL
w1 1 964 411 it o 2.041 o a5
L] 1.941 41 164 11 1.992 _ 343 Bh )
It . 1.al1g All 164 v 1.967 13 8%
t V37 A 164 v | g8l m as
I 1.678 il 164 vl 1.1 i 85
it 1.85%2 111 164 vit 1.515 303 85
LS R WL R Y 1w 8
BET 1 .859 k11 X] 85
_t §.848 DT} 85
1 1.826 i A5
Salario Base Kk 425 gias [IA5 + 80 extraordinarics} L 1.B09 i) a5
Plus SaVariel ¥ M9 dias (365 - (52+14) + 5 dp eatraordinarics sl
Plus fxtrasalartal X% 273 dfas {365 . (SC¢13+26})
eaovincia:  ALLCANTE
ava BALAMIO BAGE PLUS BALARIAL PR DTRASLARIL
" 1.984 303 207 Kalario Base K 425 diay (365 + 60 extraordinarias
m 1.92) 304 (1 Plus Salarial X 349 dfas [365 - (Z2+08) » 50 de extramrdinaric)
¥ 1.892 i 207 Plus fateziciarial ¥ 273 aias (055 - (52+¢14+26))
b 1 B&3 303 207
L1 1.836 303 207
L0 1.808 303 07
viis 1.780 103 207
1 1.742 103 207
" 14 01 207 PROYTINCIA: BARCELONA
u_ | 1,686 303 07 Sataris  Plus Plus
1 665 303 207 Nivel Base __ Salarial Extrayalaria)
i M (Licencindo, srquicacio, ,
ingeniere, v jele Admon 1% 72.082 17.902 8
M1\ Arquitecto, [ngeniero . :
técnicel §1.168  14.708 12§
Salaric Base X 425 dias {365 + 60 axtraordiraries) 1Y {Encargada bavits thacenicsi 43 0322 11,357 .25
Plus Salaria) 1 M9 dias {365 - (52+14) + SO de eatraordinarias
Plus Extrasalarial x 273 dias (355 - (52414426} ) ¥ iiele compens, venlas y
Admio} £r.4:2 13.219 125
¥1  |Encargado de Taller) 1.888 685 125
J—— ASTURLAS CArg ‘
o VI  (Epcergado bavila maanual
e e hied PLBS SMAALAL UM FTTRAALALIAL Viajunte, Oficial Adtve, 1.%1 54 772 14.318 12%
n 2,489 a5 118 VL (Capacaa) 1545 662 125
11 2.416 245 114 T 175
- 2 387 25 e VTN {Qficist ledrillera) 1.223 6 !
v 2.356 245 114 Vil 52,380 131518 125
vi 2.326 245 114 1IX  [Oficial 2.9) 1778 803 125
i 2.2%5 45 114
IX  iVendedor v Aux. Administ.l 35 3¢ 11.793 L2
vl 2,263 245 Jit}
"n 2.2 245 m X {Ayodante y Especiallste 1.4 1.735 se7 I
I 2.194 245 114 X (Listete, Almseenera, 3 273 12,387 125
Vigilanie. Cobradorl 53.271 . '
n 26 P 1 gilania hor
ant 2.13 25 14 X1 (Especialisia 3.% y Pean 1,735 537 s
Espacinlizadol
131
XT (Peoni 1.691 571 beiy

Balario dase k 425 dias (155 + 60 extraordinarios)

Plus Salerial X M9 dfas {I65 - (52+18) + S0 du extraordinirics)

Flus Extrasalarisl X 273 dfas (265 - (52+14+426))

Salario base x 425 dias {365 + 60 axtracydinarios)
Plus salarial z 349 dias (365 —{S2+14] + 50 de extea-
oedinariss)
Pluoasxtrasalarial 1 273 dias {365 —{52+ 14+ 26))
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24374
srovincia. _ MUELYR
VL SALAKIC BAH PEUS EALARIAL ) w;q.:'_m;w_m_
| o 2085 214 164
11t 2.007 216 66
) ¥ 1.976 210 B ihb .
¥ 1934 218 g
v 1.611 210 66
e 1.88] 210 L6
o 1.850 210 L
__-__1‘ L8y 210 ibb
1 1,784 2o iob
o 1.750 210 366
Can 1.2 218 366
T11k

salario Base X 425 dias (365 » 60 eatraprdisarias)

Plug Salarial ¥ 349 dfas [J65 - (52+14) + 50 de e facrdinar )

Mui Extoaselarial o 22 ~ras 385 - 52']4-26.'}

PROY INC[A: GR‘N"D"
MIYEL SALIRIC BASE MLt Salakial Pl EXTRASALARIAL
1 £4. 348 255 L4y
m 62,124 266 14p
it &1.249 JEB 148
v k|, 244 256 144
bl €D 317 286 L4
¥it 955 266 14€
v 1.927 266 jae ]
1t 1.898 266 14
I 1 810 2eh 14F
118 L.n42 266 14F
it 1.B16 BB 148
e

talario Base x 425 dias [I6S + 60 extramrdinarios)

Plus Satartal x 39 gias {365 - (5714} » 30 de extracrdinary }
Plus Extrasalaria? ¥ 271 37as (363 -

PRV URLIAG MALKLL

(a2+4e20) )

RIS Y MMINISIIATIVOE

repvsacai;  MALMGA
v adiinte kARl T M SALARYAL _:w_h'u—:mh
] 2. 158 o ’_'_269 268 ]
ut 12520 269 268
"
L)
“ 7L 183 269 268
m XY 268 268
vl |
"n 6. 477 iy <608 )
H
" - § I
1]
b 117 ] "

341ar1p Baza X 425 #fay {365 » GO eatraordinarios)
Plus Salarval 2 A% dias (365 - (52+i4} + 50 de exirsordinds)
Plus Fxtracaiarial ¥ 271 dias {65 - {52+04426)})

PRV INCRA HAL ACA
vRL LN BAEE v SALANIAL L2 .';m
n
i
n
hd .
L1} ;‘1";‘ 269 268
w1 58.695 268 68
"n &8 (7t %69 26A ]
n &7 34 68 260
i 7.5} 5% 4}
el e .27 1 269 268
=
aa .

|

Shlario Base X #7S dies {365 + B extragrdinarias]

Plus Selarial % 149 dias {365

{42114} + 50 de extreordinaria;

Ply. Fabrdsatasial 0 7% ares [A65 - [97+14-20))

rav i1l MURL [A
"L sitinbe aazh. U BALRRIAL LU IOMALAAL
1]
-
v 1 &18 176 %4
[ 1,795 it 104
b 1.770 26 %
bl [T 126 ™
vy 1% 3% 184
Tw ) 1.6 128 e
x 1.670 3t ELTY
a1 1.643 w6 394
) 1.822 3 39
111

EXTRAOAIN.
P MNaklay
SALAHID FLUS EXTha 10TAL TuTAl JUD WENEY I
NIV ELES ANk SALARLAL  SALARLAL MES SEMANA  WAVIDAD  ANC (V8
1
1] LI e [ 1 Bh sk LRI
ul L5 i 4 52 4y Bl aenw
v IRLC) T T 7] B0 [EEIH
¥ L 21! o [T 5 A1y
¥l . i ] Bl 1S & !H [N
L 1] Lah i3 ind wi BIF Ll M Al LB
¥a 40 Lt Le Al LI 40 KRt
Jx , "} ™ N LY Y 4036
T hiL R (] 15 151 &l 4! B
A ) F 1o 2] ‘ﬂ'!'i T4 1
a1 [ 47 16k 14 343 Wi Hone
Xth

Sadario base ¢ 415 disn (MS + 68 extesordinarisl
Flun salarad & MY digs (365 52+ 0] + S0 e eatrmawdinuim)
Prus eriiawanal o 273 diss (365 — (324 44 ¢ 280}

Salariu Bast X 425 dias {5 » 50 eatraordinarios)

Plus Salariel X 349 dias {5 - (52+14] » 50 da eutracrodindrugy

Pluj bxtrasaldrial % 271 dies (165 ~ {52¢18+26))
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rromi;  MANL L PROSTNCIA: SALAMANCA
PEVEL EALARID WAM A ALAREAL P KRR AL
" PR 10.737 | Nivel Salario Base  Plus Salurial  Plus Extrasslarial
e W 10587 TR n 2.799 271 133
" 54 371 1. 387 " [$1] BN 2l N3
h SPAL7 w7 Vo v 2.008 7 133
LIS B X 2 A ESUU %, 10 v 1,979 27 1a3
L 1] 55,467 9141 110 1% LLEE: 27] |43
" 52 817 9.217 5 I T e - 13
49,857 B.677 130
= VI 236 P Ll
x 49,407 aser | 130 | : . :
x 7.1 8167 130 X LBga 27 R
m 46851 8.078 N X aiz 271 43
1] X1 20¢ Ti 13
e I _ . j xn 7Y 9 4
e e e Xm

Salario Base X A0S dias (Job 0 DO eatravrdinarigs)

Fhut Sabarig? 0 MY wiay [ 164 {92014 o B de enlwaordimdrs] .

Flas baliasabe tal 6 0L g 85 = uvidedodd
[ L ST H PALEN 1A
-

L siLARIE SR, HA LaLARILAL A TR AL
[H 1.9G2 2749 206

"w 1.878 44 ] 204

1" 1.8} 214 206

v 1.850 213 0%

" [W:E]] 27y e

il |.B14 2l 06

" LYy 219 206 |
" 1.7 279 206

by .73 219 206

n 1.750 2y 206

™ [ 7] F21] b

i [

Labario Pase 475 dias (W5 ¢ 60 eatracrdinarios}
Plus Selariel X MF dias (3645 - (52014]) + 50 de entraordinarises;
Plus batrasalarial X 27) dias 364 - (a0 ld4+20)]

roouiaca. _ LA RINUA

LIl o BALANIG RS M BALAR LML I BTG ARLAL.

H .03 3 B5 _
[} ?.008 143 [ L]

" 1.981 i 13

. 1.953 _ M3 BS
v 1.926 kL k) -1 -1
L] 1.496 1412 85

i 1810 T 85 |
53 1 .42 EoX] a5

1 1.800 M [}

[1] 1.780 X ] 85

. 1.760 1 "

(1]

Salario Base X 424 diss [36% 1+ 60 entraordinarias)
Plus Salarial X M9 dias {265 - {57+ 1) + 50 de utmordmar-nj
Plus Extrasalaria) X 471 dids [365 = (92014028))

Salurio base x 425 dias (365 + 60 extraordinariosi

Plus salarial x 349 dias {365 — i532+14 + 50 de extra.
ordinorins!

Plus extrusularial x 273 dixs {365 — (52414 26}

PROVINCIA: TARRAGONA

Plus
Nivel Salarin Buse  Plus Saslsris] Extrasalarial
Peon 1.547 196 113
Eapeciutisia 37 1,547 i28 n__
Especiulivta 1% 1.847 1 313
hiviut 2¥ 1,547 ﬁ! 313
Oficial 1* 1847 [ 3113
Cupuiag 1.547 558 313
Lucargado 1.547 Y 113

Salatio base x 425 dias (365 + 60 extraoedinarios)

Plue salarial x 349 dias (365 —(52+14) + 50 de exirs-
erdinaring

Plus extrasalarial x 273 dins (365 —{52+4- 14+ 261}

Fagrimcid: __ VOLEDC (MINLuA, |
WivEL RALARKE BASR Plig AALMNLAL T ST
I3 61728 4.65) 10.200
ORI I T 4.602 10. 200

bl €0. 487 4,57 10.206

hd 50082 4566 10. 200

- b Mbiosi 10. 200

™ 58. 462 4.50 10,200
v 57.827 4,513 16200 _ |
" 36 904 8,493 0. 200

- %299 .47 10. 200

an 54,190 4.2 .208

e -

pTE]

Sabaris base 1 425 dias (%5 + 60 entraordindrios}
Mus Salarval 1 349 aias {5 {524 14) + 50 de entraurdinariss)
Plug intrasslarial X /) dig, {5 - [50r1402))
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BOE ntim. 190

L LNt N T _._,‘_lll_r_;.m..l.-l—ll A -
NIVEL FAlAN+T SA3k FivE SALAREAL U ERTRAALAR] 4L
(1] N i
(23] ~
- o
¥ - - L -
- - 182 - I
a2 B A
Ui
a1

addarie Hyae U LN dral {en e pd oaldaordingg g,
& '

vl salan o ct 0 Y oL S L AeitE e a by emlrau din

Pou b egeada o PYEEY B APEE T ¥

) iR
FRUTLCLRD Lo aa o R ———

WIVEL SALARIO samd FLUY SataNiil PLMA EXTEANA AEEML

1t FRY ] —1_ ind 250
L 35 - N DR - 25

i 1o sy ) s

v ;] 153 754

" iz 153 250

i bR 1493 256

m 191! 153 250

1 1 BM 153 [

I 1. .835 153 250

H 1.8630 151 250

ak i.808 I53 50

LR |

Saterio Base £ #¢Y dias {109 v 80 setraordinarivg}
Plus Salarvel 2 19 Jdigs {5 Evdrld) ¢ 50 de eslraurdinacvas
Fluy Totrasalamal K 203 aiv, VY - (S0 een]d

reRvintin. wu*,:}A R
VL AACARLD :;;l_ | -Fm;;::;nu —“_;:ma;u; ]
" TR R A
L 85 458 e 0
v X HE 204
¥ &l 1%} 2 ]
L1} Sﬂ,‘a- o Ni__ it ] T
Ll __Su:;!; - 248 208 T
yHy _L..ﬂﬂ_ﬂ: “ S S ,_..__m_..__-.
_u 1.8y . 240 08 .
X 1. 760 Fil 208
T 1,150 us 208
1T JFAT ] 48 04
n 7 T

Gularig Bane K 4249 dian FRS v U et sordinerian}
Flus Saturel € 8% Bia, Jnh (0004} v S0 Ade araur-hi

Mlu, Fatrgealar ol o 2 ey 80 PAERE T T3

[ T TTI Yl AN 50
[ % LALAEAE BAKE LN A TIREALARAN.
H 1.5 282 M)
T % - me i3]
»w [ I 994 292 ELE]
. i . ae LY
- 1,856 202 M
hd 1.8 m2 ¥
T3] iagl w2 b
" i.118 M2 ] -
. L te? 202 wi
u ) 282 u1
Kkl 1.706 ik 143
LLET]

Satariu Bawe ¥ 25 dias (365 v B0 mxbrdordiner o]
Plus Sataried 1 M9 dban {85 - (52914 ¢ 50 e extrdordinerias:
Plus Evtrawsbersal X 273 dias (b -

SUeidrdaly

raowiecia, (MMM
J N SV R IR
" T
T T R
T - [T
. | o T 7
- .'.' _ - — [
Ll 1,662 629 13}
iy 1667 T4 197
" l.ib?“ ~ 587 197 N
1 1.662 572 19 N
[T 1.662 47 "W
L4 1662 7 197
aess N - T

salartn Base X 425 diay (3 + 60 extranrdinartos)

Phys Sabarist X 149 Jigy {85 -

PR ] + S U eedrdurdingr

Pro- ateasaba iab o« 201 dagy (WS - (Loebieon})

PROVINCIA: ZARAGOZA

Nivel Satwrio Base  Plus Saisrlal  Plus Extrassiarial
I 33,243 537 137
il 50.221 227 H
13 50,427 304 197
¥ i 522 115 137
vi Ty IER 13z
ol 1.° 30,723 £98 a7
Lati v
Aux, Ad. 30023 P wr

Salaric baae x 425 diay {365 + 60 sxtracrdinarios)

Plus salatial x 349 dins (365 — {S2+14 + 50 de extrs-
onrdinarias}
Plus vetrasalnrisl © 273 ding {345 — {52+ 14+ 26))
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TABLAS DE ANTIGUEDAD
COMVENIO ESTATAL DE TEJAS Y LADRILLOS (Vigentes hasla diciembre de 1987 )
PROVINCIA  ASTURIAS TABLA Dt ANTIGUEDAD
a 2% 3% % a% 51% 54%
NVRL eASE 2 :}:)s' 4‘;'3:)5 9% 14 AROS AR M ANOS  TANOS  BMAROS 39 AROS
1] 1405 70 (K1Y 239 I 3 T 3 L IV & £ SO na2 151 -
T
1
v
Vi
“:::l 1405 10 10 239 3y 6 634 832 13 i
1x
X
X1
X _ i -
CONVENIO ESTATAL DE TEJAS ¥ _LADRII.LOS (Vigenles hasla diciembre de 1987}
PROVINGIA _ MAVARRA TABLA DE ANTIGUEDAD
— aASE 5% 0% % M% % % 5% 53% 5%,
T ANOS 4 ARCS 5 AROS 14 ANCS 19 ANDS 24 ANOS 0 A0S M AROS 39 A S
N LA0S 70 144 239 337 436 534 632 13 [
I 1408 70 141 219 337 435 534 637 m W
v T (5] 138 735 332 4E 525 62 713 BiL
Vv  }is0 ] 13 230 375 420 515 610 105 749
AL ) 1 66 132 224 316 408 500 593 685 147
Vi 1.283 64 128 218 308 398 488 577 667 14t
Vi 1,188 59 _lig 201 284 37 450 513 616 Bv9
X 1092 5 109 186 262 338 415 491 568 644
X Lo 54 108 183 258 334 409 453 560 634
Xl T.0eE i) 101 [H 242 312 38) 454 524 595
Xi 990 49 9 168 238 307 76 245 516 Sha
CONVENID ESTATAL DE TEFAS Y LADRILLOS (Vigentes hasta diciembre de f967 )
PROVINCEA  GRANADA TABLA DEF ANTICUEDAD
5% 0% 17% 4% n% % =% 52% 59%
NVEL BASE 2 AROS 4 ANOS 9 ARDS 14 ANOS 19 ANDS 24 AROS 19 ANOS 34 ANOS 34 AR
i 1,405 10 141 Z39 257 a3 534 637 73} B o
1 1.321 66 132 225 N7 409 502 594 687 19
W 287 64 129 219 09 399 489 579 b6% 759
v 1,287 54 129 219 303 399 489 579 669 799
Vi . 250 3 25 212 300 387 a7s 562 £50 731
i ,18¢ 9 19 202 785 369 452 535 618 M
VIL  1.158 58 116 197 278 359 440 521 602 683
IX 1,123 56 112 19} 269 348 427 505 584 663
X 1,090 54 109 185 262 kK] 414 490 567 643
X T 53 Y06 180 ) _378 07 76 550 624
xn 1,027 5} 403 175 246 318 390 462 534 606




