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MINISTERIO DE TRABAJO
YSEGURIDAD SOCIAL

18540 RESOLUCION de 17dej¡tlio de 1987, de la Dirección
General de Trab<¡jo. por la que se dispone la publica
ción del Convenio Colectivo Esuual de Tejas, Ladri
llos y Piezas &pecÚlles de Arcilla Cocida.

Visto el teltiO del ConWllÍO Colectivo Ealatal de Teju, Ladrillos
y Piezas EspecIales de An:i11a Cocida, que lUe suscrito con fecha 26
de marzo de 1987, de una )lIJ1e, por Federación Nacional de
Fabricantes de Tejas y Ladrillos, en ¡epreoentaeión de las Empresas
cIel oector, y de otra, por los Sindi<:atos UGT y ce. 00, en
repreoentaeión de los trabl\iadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de IlUUZO, del Estatuto de los Trabo,jadores, y en el Reál Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, IObre ftIistro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabo.io,

EaIa Dirección General de Trabl\io acuerda,
Primero.-<>rdenar la inscripción cIel citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Rq¡istro de este Centro Directivo, con
notific:ación a la Comisión -Neaociadora.

Se¡undo.-Disponer su publicación en el «Iloletin Oficial del
Estado».

Madrid, 17 de julio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro López.

CONVENIO ESTATAL DE TEJAS Y LADRILLOS

CAPtTlA.O UI

AMeno DE APLlCACION, VIGVtCIA, CONDICIDNES GE"ERALES

A,rt1eul0 1Q,· AMeITO TERRITORIAL

El p...sttlte Ccnverrto Colectivo -se,.' de Ip11'"'i'O"
en todO ,1 tlrritorio .1 Esudo "lMllol. El Convlnio UI"( un

todo or1}ln1eo y no SI podrt .,,11ea,. parel.1Illlntl.

AI"'t1eul0 ¡;." AleITO FUNCIONAL

El ",""ente Convenio CoIKtho ,..gula las "111:12,
1'1I&' labO,..les en las 1n_trias di tejas. 1Idrl11os '1 pi IzaS

H"C1.1es de arcilla coc1d1. A estos efectos. se entienden 

sujetos al PNlentetonvento el "l"Iona1 que trablja In lIS 

tnch&ltrtas di ,1lOOrac1011 .nUlol °.canilaa de ladrillos.

tejas y pillU Ispecial.....rc111acoetdl.

Art1culo JO.- _no PPSONAL

se I"tg\llan I)Or 11 "NSlnte Convenio lu P'll,:ciO

MI labOrales entN las IIlPNSaS dICItcadls • 11 activid.d ya

.lICtONdI y IUS trabl,f.dOru. se IXCIPtGa di su apttcac16n

al ,,"onal cgmpl"lftátdO en ,1 .rt1culo 19 .p.rtado 39, del 

Estatuto di los TrabaJadOres.

Art1culo 4;. - AMeITO TEMPORAl.

1.. vtgencia y duraci6n del preslntl Convlnio COIII
p~ndtr" desde 11 d1'a 1 clt Enero de 19B7 .1 31 de Oicillllbl'l _

do 1988.

Art1'culo SQ.- OENUNCIA

La denuncia del m1s1llO pocIrl SIr 1"N1izada per cua~

quilra dI las partlS fir'lBlntts cen una Intllaci6n iIlfnillll dI •

dos lIIIses ,ntlS di su finaiízaei6n, sin 'ftJs requisHos :;¡,¡e e:

Iscri Ul áI eUlllun j cae iOn i! : a Autor; dad l.abora ~ J a , a ot~a •
plrte .

Art1'cul0 61L- VINCULAC:ON A 1.A TOU1.IOAO

L.IS ~nClicionlS rlctaClu In tstt Con'lenio, (cr-qrl

un todo O"9lnico I ind1vüib11 con inclus16n áI las tatllas ele

"ndi.iento y Sll,r;alls y , e'lctos de su apliClción ser!n 

consideradas glOC)al..nee en su ~uto anual. En 11 supues:o

di q~ l. Autoridad Laboral, In uso de sus facultades, 'lO 

aprobara alguno de los pactos eOlltlnidOs In .1 prtSlnte Conv!

nio, lis parees I'l1qOC1Idorls cOllSidlrarfan Si es valido ;:Ior •

si solo 11 resto del texto aprobado, o bien es necesaria nue

va y total rtnegociación de todo 11 tlxto.

Articulo ~ .• tNCUflFLIMIENTO

Si cualqui.r. de las ~rtes aflctadas incumpliera

las obl1gacionn establecidas In estl Convenio, la otra parte

deNndl'" 10 que precta. In la v1l legal eor,..sponditnte.

CAPITULO II

caMISlON ~lSU DE !NTE~p~En,CrON. SUBCCMIsrON CE PllOOUC-:'/~

CCfolISlONES PARITARIAS PROVINCIALES

Art1'eu10 SO.· COMISrON MIXTA DE INTERPRETACION

54 constituYI una COIll1l;(ln mixta di int.,.,rtUei~r

al ¡:Irlsent. Convlnio, presidiaa por la persona que la COlIli.

s;eln, In su 1llOllItnto, c1Isigrtl por' unanimidad.

Slr'n Vocalls di la miSIIll cuatl"O ",,"Slntantls
c1I los trabaJado"s y euatl"O de los _ ...sar;os, dlsignaoos

",pectivallllntl por lu Clntrales Sindicales intlrvinientls,

y po,. la "'ociaci6n NaeiOftll dt Fabricantes di Lad,.illos, "'e

Jas y PilllS EspeciallS de Areilla Cocida (HISPAL.YT)

se,.. s.tNUl"'1-o lIrl Vocal di 1. COlllhi~n, qUI Slr4

I\OIIIDrldo para cada Sl$i6n. tentllldo If'l cuenta que .1 cargo "!
ca.'" una vez If'ltP'l los "prtstntantft cM las CIntra les Slnd1,

cal" y la stguilnte Int" los "prt..ntllntes dI la Asoc1Ic;ó'"
cIt, FabricantlS di Tijas y Llclrillos.

Los aclArG:os di la Comisión SI tClllllrln por unan1.
,"idad.

Artfculo 9;.- FUNCIONES DE LA COMISION MUTA DE INTEAPR[TACICN

Sus flMlcion" SIr'" lis stguilf'ltts:

al Intl"PP'lUCi6n di la apHcación cIt 1. totalidad de 115 ••

claúsu1u de Istl Convlnio.

b) ArbitraJI dI ta totalidad de los pT'Obltr.las o CUIstiones

qUI se derivln de la apl1c.c;"n del Convenio o de los $1"

pUlstOS previstos concretamente en su texto y anellos.

t, ligilaneia del tUIIPlimiento de 10 pattado.
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~i ~St;¡Cl:J ~. i.t ....ol"'cj~";: • .lIS reiaC10rleS Intre :u Pir

:'$ C:lr"t¡.I:.ntts.

#) Cloan:J,S ,:"'u ~C:1Vl~'C'S :it!"!d.n 1 la '!layor ~f':aci. pris.

';;;.1 :,' ::"~e.,io ¡) ~'"l,i.n es:.ot&e;~"s !" s~ :'.(:0.

~: S~ouna" ;)oliol" Irro", di cI.1c;:.I10 In 11111S uolu ula..;!
lis i4,l ..ntu.

:'u funciones >.1 .c:ivioaOts de ue. CeMisión I"h

a ~o JCStr-'Jiri" In ";"9'" caso ,1 lio ... ejercicio da lu ¿...

"~SJ~ejon.s ~;";str.ti",u:l C.:lntanc'osu o","';se.s tt'I t •

..., tn la "OMl\& J con ,1 alcance ..,quhdO en elh.

~o.s o,,,:,, conv;,nen en a.,. c:onocimillnta .. 1.

:::misiófl !'l1.ltl. jI Inte..,,.'ta'iOn ot cuant'" dll4's. jisc~an.

:iU I conflictoS puo~'''&n Ol"'l)dUC;11"" ca. COftseclAnc1. cM la

irlt'''';I"e''16n '1 iPl1eac;ón dll C~.".nio. D'''' Q"" d;~'Comi

siiSn ..iU die:t..... ,. las Plrtes disc:~tes.

La Comlslón ~lxta Sil reunlrá obllw~tor1.

mente cada tres meses como m1ni.lllo, y siempre y c~lolna;

"lit:una de las panes lo soliciten, en este caso concreto.

la ~Jmisi6n se reunir! obll¡&tor¡amcnte en un plalo
'1" surwrtor , :5 dlas de'ide la fecha que tenaa conoc.J.
~lento del proDlema.

C..¡ndO ..na O)al"'te OtsH ut11iUI'" d. a11uno d. los·

SUQu.stQS CQnttll\Olados en les apII"'!::ldos al, bl. el. f). g). 

'1¡I"" 11.~.r I los miemcros oe l. Comlsión ~txt¡ de Intep"'p...et!
ción. con una antelaci05n de Quince 4ías. dOCUllllntlci5n su";·

citnte que contendl"" eOlllO mfnimo:

':''';'..:'''t.,t.!C··~~

'~~:,¡est!l ::e s"'..c~.,

s. constit:,¡ye iJn& Suoc:)lIliS;ón ~lri'.:l ...i. de ~1"':duS.

t-:·.. ia.o ~ue Inte!lC1lll"'i j fll1ar' taeos Il;uellos pl"'oOl ....s .ul

s..,.ja,. COA lIOtl'o'o 411 1. apliclci6n ~ 14s Ublu ~ ,.."o1':1ie!!.

tos .,0,.....1es.

:... SloIl)cOllisir5n =. ?1"oducti'o'i.:l.d di 1. CQlI;S1!3n •

'~ri ':.t,.;! .e :!'l,:erpr-et.ci6n oel :::.:nvenio Esut.l estudi&1"! •
~wl"'an:.e tI "eriada Ot viglnc.;a ~I este col'!vanio las Tlolas •

de ~ll'I(li ..itn:o y def;,,¡,.¡ corrtcUfIlentt el tr,oajo que se d!,

SlI"',.,lla In caoa unidad estatl1tc1da. . . .
eno oe r¡uI 14 ComiSlón de ?"'Oduct1vl'iad CQnS1CII·

"ue !'lCtsa,." s~ ~,.tSlnc1. en ,1 :ent,.o de tr'l).~O. un, r._
,,...sen,:!ci6n :It h '!Ilsml se ·~esolaz!rl 001 fgato ..i!Nnel I di

-:~Q :e"l":I"'''. ~.nt1"'O :jI 1 ¡:¡luo :je 'JI'! "'es! :Jll"'t;,.. el la fecha di

~t jen~!'Ic't '} c:ms..l':l.

A,.tÍ'::,do l~t CQNsnruc:OH y. Ft;NCtO~AMIE.:'l;·J

..a SutlcQllisión tsta,., fol'llllda '1 funcion,r' en la

lliSma forma ':lue la Coll'isi6n !'Iíbta da lnte"p"',ución. S89ún 10

esta.chlci:O en ;05 t,.t!cl,llo a '1 9 di este '!IiSl\'lO texto.

!:n 115 P1'Ov1 nci as ,n Que no e)lls Un. St podl"'!n _

:1""'''' C:)IIIision" Par;Ca,.i4s. Las funciones di las COlIisione,

'a,.itarias ;l",ovincia1es serln las especffll:as QlA en caéa

:nlMllnto les conftera, ¡:lO!" del89ict4n. la CQwls1c1ft Plr1t&ria

de rnte"l'l'ttlción del l:on.....n10 tatltal Q 11 SUOCOlltst4n :te
Productiv1d.d. conserv4ft40 si_re htl su facultad deciso

ril. '1 1'0,. tilo, Mltific.,., o I"KtificI.'" la actuaci6n "1"'0
vinc;.1 .

Si ¡:lO" C'",alquter IIIOtiYo !'lO uistier••culrdo, en
los niveles proyineiales. lIS partes IfectlclU. Conjunta o •

;nd;v1dutlll11f1t1 eleya,..'n el COrl"'UPQM1en1» informe a 11 Co

misión rotixtl ée Inttp"'p...tKiOn Estltll. quien r"Molver'. con

fo",. a las C~tlnc1as cOn"'ridas en ,1 art1culo 99 de es:
1» ~a':o.

CAPITULO tU

Al"'tfculo 139.- OAGAHlZACION l)[L TRABAJO

La organizaci"n UcniCl. y pl"'lctica I2el traDajo con
sujlcción a las norlltU y or1entlctones l2e este Conyenio y de _

las disposiciOflls 189ales es flcutt44 pcliJliva de la dil"Kc~3n

ál la IlIlPl'tsa, que sir' "'SI)OIISI01e de su uso ante el Estaco.
sin perjuicio Qe lo estipulado sott... call1Pttlncias en ,ste Con
venio y en el Estatuto de los Tl"lbaJeClClI"llS.

Se ac:ompI."I. c~ Anexo:: 'as ta!)hs :e reflá;~ientJ

-,actac.as el'! el C.:n'4nio 411 nEJ. c::.e ¡.,101,..'" vi1tn~IS en ¡; .. ~g

':aliaad ~ar~ el a/lo 1'?87 y 1388.

Las t'Olas de ~nd1mientos "or'lllalls oact,das en
p"'stntt convenio afectarin a ':odis las ~l"'I)y;ncias que "O ta..;.tl'!

Otras In vigol'" a la fil"'i'lla del mismo. En aquellas ¡:¡"ovinch,s -' •

tIlIlPreslS Que tlngan ,...,dilllitntos ... igentes con el c."!c~e" di ~o!.

~11S o mfnilllOS. se seguirin aolicanclCt 1as llIi$lllls sienpre y cua!!.

dO 11 ajus1»n • las condiciones de tl"'ltlajO co"sidel"aáas COlllO ~o!.

lIIIles y pactaá&s In el presentl Convenio Estatal.

Se consH."'I"'!n sillllPl't como rtOl"lllales los l"endi~i@fl

':os que nasta la feena se !tayan pactado como Iltfni1!lOS.

Se crea una Ccmis;6n Pa,..ita,.ia áI Pl"Oducthi~aá. '"!

1u!ada en el a,..tkul0 ~J~ áel oM!sente texto ),..ticuhdo.

Art1'culo 15Q.- METODOLOGU. APLICACIOft y COIITROL DE LA

~RODUCTIVI~O

Las tablas de producti ... idad o I"'tndim1ento nOMIII';

qUe SI acuerd.n In esta Con ....nio. y las exiStlntes en los di

flrentes Conventos Proyinciales s. ajustan a los pl"'inc:ipios

gener.les que a continuactOn SI 4tscrioen.

1.- En cada tU!. se Ifectuarl lUtt dlsc:r1pciOn detal1.OI: del

esudO inici.l dll trao4,jo y del lugar donde esta se ,..aT1u,

al cUil se dlttle ,plicar la tabla COn las condiciGlles qUe dl

oe .-.qUId r .

z.- La tibIa de p~4ucthidad o ...n4tlliento describir' con la

"xi.. claridad t exactitud 10$ trab4,jo. o unida4ts· di pl"'odu.=,

ciO" a ,..a11ur.
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3.- l.. menc;;on.da tatll, deb.r' describir ,1 esudo In :;,¡. d.~

b. dejarse.l luga,.~. tl"abajo \lna 'IlI!1 C:Ol'ICluidas '1$ ,:!rus,

obj.to d. ".<liciO" o COlI'Iproolci6n.

4.~ L. suso(\1ct'la taoia contendrl una detallad. elloliclci6n j.

1&s condiciones ;ene,.al.s que deben cancu,.,.;,. parl 1& cor""!:c:
:a IP11clc:16" di las m;slIIS, tfI l. que SI 'sP.ci~;clr6n:

4) C.lidad o condiciones di los 'lIatet"'iales ! -:!"!

;:11 ••1", con las mb,1muprecisiones. sob,.. su natlJra1t;:a, :1
I'lcttl'"fstic., situlciOn ••tc.

b) Condicion.s a 10s medios auxilia"s ~u' s...
tlan di tIllP,.I" In 1. rtllizaci6n d.l trabajo, C:0lIl0 maQui!"••

ril, htrr..itntls en gen,ral, .1tllltfltos y aisllO'Si:ivos di •

S~urld.d • higiene. y en g.n'I"11 todos 101 equ;pas lu"i1;!

1"1' n.c.sarios para 11 corf'lc:ta relliuct6n d,t trab.jo.

c:} Condiciones cl1l11lto16giClS y ~t.rlol09icas

QU' incidln en la Iplitlbilidld d. 11 tlbla, uf como en ~I

'Ilucl d. los trlbljldo"s (t:tllIPerltur•• lIllbitfl'tt. nuMdld.
vilnto, Plnosidad, pelfgrosidlld. ItC.)

En lsel sentidO. SI c.le,,1arlft los flctores QUI
1nf1101)'ln lfI liS 111"'s pOr razonel dt ~rlturl, áe n~dld

"'0.•tc.

S." Las tlbla. dtbtr&n COfltenlr los c~C1ros di tilllll'O QUI d.!
DlrI 1X1;1r unl actividad no....1 "r trabajadOr o lQuipo di

tralMjacto"" sllOn que el trlbaJo SI "'ll1ce dt for'llll 1ndi ..
"1_1 o colectiv•• En ..,.11as un1c11e1ts di trabajo a ""di ..
.-lento -.elido. cuya ,..111ZlciOn IxiJa un equipo, SI e1ttlntl1M
ftlr' sw ~s1c1On.

6.· LIS tlb1ls de Ilroductividld o "ndimiento nonnales con·

tener'n liS or1tnticiones nlasarias p,rl proclélr a la cO!!!.
problc16n o .edicUn de los trabajos sujetos a lis mismas,

tfl tlSO óI qUI por cualquier discrtpanch. surgiera el con-M
'Hcte, tinto por parte di los trabajldores cemo di los Il\I"

oreurios.

Articulo 16. MCONFECCION DE I.AS TA8l.AS DE PROOUCT¡'H:lAO O
RENDIMIENTO

La "alizu;6n d. est. tstudio SI ha hecno :qd1a!1

te OOSlrvlciOftU o ""'"trIO', tenilndO en c\llnta todos los ..
eond1c1onlllilntos que cOl\(:u,,"n In t, "'al1zaci6n d. un detl!
lIin.do tr.Oajo sOllllt1do a 001l,..."lci6n.

P.ra la cOl\cl"lc16n dt cada una di 1Is ufti dades de
rendill1ento ya SI' individual O collCtiva Iprobada, na haoido

ICuerdO ent" liS partls.

En iClUlllas Slcciones dt las industrias. cuyiS M
Clractlr'fst1clS no SI ljustln I lis condiciones nOr'llll1es que
Gebtn darse Slg{1n la IIItodologfa antlrio...nt. expuesta, pira

la corrtcta y,nol"'l'lllt "alizaci6n del traoajo. no podr'n ap1i ..
elrse Oajo n1ngiln cone'pto las tablas dt pl"Oduetillicad o rln
cilliento Iprooadas, ~Stl tinto no se SuDSlntn las anomalfas

exist.nets.
tgualll'llnta p.ra la aplte.cten di lis II'lIncionldas

tabll5 d. rtnel1nrl.nto, $tri illll:lrtlCindibll 1. e"istlncta dt •

Dtltg1dOS dt Plrsonal, CCllllit's dt bprtsa o Del'flliO Sindic.l
si por el n_ro di traOajldOrtsGt la _resa cOrrflPond:len

su existencia, y SlgOn 10 pactadO lfI este Convenio.

Cuando por c:ausas. cualuquil". Q~ slan. l';lnls
I la volllfltld di 10' trabajldores -ya SI t"at. di a\ledas ~I

IIIIqu1nari15, incltl1ltnc1as ael tiempo, etc.- titos no QUldan •

raliur el tr.oajo as19nado en liS tablas sc.~ilU.s 4 ~nd~.

miento ..didO, percibirln ,1 sa111'io diario de C.:mvlnio cue •

SI pactl.

Si por d,fecto MnifiestG en su elaooraci6n. cua:
qui.ra de las pal"tes f;"..n1lS considlrara ~IA una o "arias
unidades dt producc:i6n estaban tfcnicillllfttl !\'IIl ,ll0oradas.

recurrirl a 11 SIoIOCOllisi&! Parttlr1a di PrOdUCtividad, par5
constglolir su r..laooraci6n.

Artfcul0 17 ... ABSENTISMO

Las partes fi ntllntes dt ts te Con\leni o reconoc,n el

grave prool.. Que pI,.a 11 econOlll1a, no s610 di las IllIPl"lsas _

sino t.aMi6n dll Pa" SUPOIII el abstntlSl1lC1 labo,.al. )' de ,culr
dO Qn ello SI aIlIOroIlItfn a trUlr di evitar por toclos los ;
dios i su alClI"ICI la e.ist'Mia di tal aosentislllO tfl lIS Il\I- 

p,,"IS. dt ICuerdO a 10 tstaOtecido .n 11 AcutrdO rnt'r~onfld!

"al {A.t.} di 1983.

La SlolSptfls16n di los cont,.atos de trabajo previs
ta 1ft el swp4lUto prillllro 011 Art1'culo 45.l.c) dll Estatuto _

di los TraoajadortS, s610 se c~tlrl cuando 11 baja sea

ICOrdada PO" .......1clos llI6<Iicos Slnitlrios oficiales y tenga·
una lNr'lci6n di 20 dfu consecutivos.

AI"t1culO lB ... il~RTES ::lE TRABAJO

El t"abajadOr, en aquellas _rtSlS donde uf 10

tuvill"ln ntableciclo o SI establ.zcl venorl oDlig.dO I redac·

tlr y '1 ....r un garu di traoajo dilrio o s..nal. 'En caso dI
discrtplnc:ias soore el trabajo eflctuadO, dlblrln tnurvenlr
los reprtSlntantlS liga les de 10. trlilaj.dO", (DelegadO al

tmprtsa, Comitt 41 E/lPrt" ° Delegado SindiCll).

En 11 cala 4t illlllldillllntol excepc10nallS ¡:Jart 14

reaa.c'16n éll mencionaóo "Irte, este Slrl NdlCtido ~or o et'1

prtsencil di un rtprtsentinta del trabljadOr y dll trabaja:3ol"
mi SllIO.

(1 ..rte '11011 flcilita,.1 la lIllP"'u, cone.nd,., co
lIlO m1'nimo los S19\111fle.S apartidos:

MollIDrt 4t la Enlprl"
Secci6n

NcIIOrt 411 trabajador
Ho,..,.10 di traDljo

ODstl"Vaciones, 11egaciones 1 incidencils
Prodwc:c16n

19ualllllftte SI'" obligiC16n. oonát SI haga parte·

di tr.oaJo, qUI 111 IlllPrtl" entreguen 11 trabajador justifi
Cint. di haOer Intl'l9.do 'ste los ,.,.tes de traoljo.

Artfeul0 19.- PRENDAS O[ TJtA8AJO

A todos 1ct1 trabajldores les se,.ln .nt"l9ados dos
trajll al do, lcltc:ua40s, IlflO di invial"flo y otro dI Vlrano _
(.n IOr11 y octuO").

El dtter;oro involuntario d. ISte traJ" y por ~

causas dtl propio trlblJo, dar' lugar a 11 sl,lstituc16" d. la
IIInda.
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:~:,;a1men'::e. les se"!" '!~':-!,;aáO' ,.1Udo ~=r=o' l

~o f "l,ll.ntes :J 'lllnog:as e" .lC!,,!) ;:, ':~lCl.jOS ~ue uf o rl!~ .. ·!.

;:: !QloIil)O o::mo:.':: ~I!CllSI""O Si Intrega"j 1. aQt.e

. "::s ';1"10a~icc"es di ",.eva ::"':1"'1';.1i::~~!'!, al comiet1:o :I! su d':'

1.00ral, producti~idacl y absentismo, acuerd.n <:onst:,:uir.n
COlllit, "'ixto <te ,rlOajo In el tr'1nSC:UMO de los pr"Óximo 501S
meses p.ra 1.....linc1~ de un ..Mio gener.l ace,,<:'1 d,l
tratamiento da tsta probl"t1ea, Que pueda se"~;r de can

p."a la pf"ÓlI.ima nlgociaeión colectha. 1 Plrti" c:, 1985

El f"t""'1~ Cara; tf lltf ItO, dI ca"lcter pari t.r, o,
reqir' su ilctuaciOtl a t1"'~V" da los s19uientll c"i:l!!"ios:

L· ~antendr' ~unior" ~e,.;ddicu "" tanto SI elaoora e: .'!

f."ido est~d;o,

2, ~oor! .-ecaoar ,a ~"lfot"'llaci6" l'I.cturia ;la"a ateneer :t .:..s

f1 ...ntts OGelr!n
neclsario.

j)f'OlJUft'tN a las QUt se
111 det"';n&eil)rlll que

1~e~lOe

I'"!!tiJ; -

:ropios fines,
J.- '00"1 :'o""ul.". en su caso.

ile COl'llÚn. acu."', adopt&nClO

~." 111'1 apropi44ts.
J._ Los rep"ISlntantn ~. 'IU Cl'1lni.Zl;cionu

estar asi$tüioS ;lar As.so"es. cUlnGo s••

:.' :"101;J<::IOI", e"; :", ;"es:aci~n de Sl,;S se... ·"~·.~s.

:e"cd :e"e:~O J '~na ;:rotec.;:'én e"':!.: en 'lTateri. Ce >e~:';I"'-

El tr!lla':acor Its:.t :~~'gaco • ooservar e" i~ tr"!

:a;c as "!ldidU le,;ales j "eg:3.'r~'lta";.s el sequrtOad e

;le",.

En 1& j"spección J centrol 01' o.icnas :lled~éaS C!"I!

iearl ae oosll"Vanc::iI 001i91C1l IlOr" el o!!!I::l"'lurio. ,1 tr.¡oa':aocr

t~en. cerec:'lo • ¡:¡ ..rticipa,. por 'fleQ.;O ~. Sl,iS ~prts.nt4ntls :;:

;4~es en el clntro 4e tr,toa';o. si "O SI cuenta co" ór;anos o

:&n<;'I"O$ eSPlch1iUdO'i comoetentes I!" ~a materia a ~e"or ~e •

'a :e9is:ac~6n ~igente.

E~ e!!lpresar:o '!"':d ':'::1: ~,ado a facd::.lr ~~el

,'~-,-1C ~j:'1' ¡)rict le.1 .. -.H!e<:Li(1d", 'Hl ,".:.ltcr: el de sCll.lr ~d..ld

e ~.~;"~.'!l los trabaJ.J~ore'S Que contratan, o cuando
:.J'Il~:c~ de ~L¡es:' de trabajo n tengan que Dp!!C.1r ,111..1

~L¡ ... a téCOlca q~e pueda OC3Slonar rleslos ¡rave'S p.lra

;>, ~.:-OplO trabaJ.3.10r o Jara 'Sus collpatleros- o tercero'S.
JS: .:c-",o et uso de ',;:\ loca: adecu.ldo para i.lDparti.r lo'S

:n;smos. ",1 sea con. sen lcios " :ocales proploS si los
t',;.¡era. o bien sea COft la lnter,c~cI6n de los serv!ci.os

of:c:ate, correspondlentes. l¡~a~.ente se re.li~.Irá un

CJrso sobre sesurldad e hi¡iene ~na vez nI atlo. El trab~

'ador esta obligado a sel'll[' dichas enc¡ctlanza~ y a

'realizar la' practicas cuando se ce-1.ebren dentro dI\' l ..

;crnada de trabajo.

I..cs 6r'1.nos '-::e'-'o~ t:e 'a !lI!llreu c:;:llIOe~al'!':es e"
.,¡ateria ~ seglol"i"d J. If'l su (!efecto, los f"t$ll"eSentan~ :e

;a:es e. :os trlCaJ.40dK en ,1 centro de ~".c.jo~ C"... ac~

:,~.., .na ::Ir'CIi)ll~Q.d ser;! j ;""o'e ee aceic:ente ;la" ~a ~i1ob

:;er'¡arrci¡ de 1. leg:;sllción ,JC1;clo~e en ~a ~I'::er'ia. r"e':'~eri

·i~,l ~l"'tsariO por ese,,':o Olor, ::ue adepte tas ,.d~~as JCo.!:
::..nas : ...e ~I~an cesapa~o:.r el eSUdO ce ..'tts,:o; si 1. ::.:i_

:,on no ~:...se at!ndi~a .n un ;l~azo :. cos ehs 'laeer'ole!. :;e

-::ir,;;.-in, 11 .Al.Ito"idIC Co~et'ntl; ~sta. si ap~~ase ~as

:. ·-:·.I'so:a"'1 U 51e';I4a$. '.'!ec~ ante ·eso ~ _c~ón f\OI'!dllSa. "-'!Ie:..e
..•! a' ~mcr~Urio c.rl '::4e .ccote ;as 'Tledi~s al! se,;:..r'-:a<::

l:'--:::l'lc:as ., ~"e s ...s:e"c:a 50 ..$ lc:ivicades .~ l. '::01'" J ~':CJ;

:e ~n::a;':. 1) con el :qteria¡ en ";;91"'0. i"mof~n ;leé!"! C".
:e~ar , c:n ,OS infaMes t~c,"~c:;;s :lreciscs. la ;laf"!~i:3c;Ó~

'~:T:e':;a':. ~el ":!",o.jo en aQ:.¡e: ~~sar ~ sec::i\5., ~c"'ce se ~$':'

:'1"4I...,te las partes IlIIlHi..uft I eoinc~dt" ." ~

ClO' es ;¡"eciso ;otenciarJn' ~Hti:a di p.-.vanci4n di· ''os
!";Isgos ,aOorl:tS pa"a la s.lud- del traoaj.dor, e.,itan40 50\1

gene"aci6n. su etrlisi6n :¡ su trlnslllisi6n,

Pilra disminui!" la siniestral idld labo"al se oote!!.
ciaran acciones for"'lllti~as I infol'!lllt1vas en defenSl di la _

Slgl.lrida4 e ni;iene en el t!".oaJo, potenciando los aS;:lec:eos _
je ..i11fancia 'IlId;ca y ellidelllio16gicI por parte de lOS Se!"vi
C10S M'di cos de ~'1lp"esa.

Por últ~~, las pa"tes firmantes SI rltifican en •
~os ofljethos de efectha I1lIjo"a de COfldic;iOMSi dl.trabajo. _

s~an los p,.,ceci:!lientos ;:Ir• .,istos en 11 "Ol"IIItivJ. co"respon
dient,. aplicación di los con.,.,,10s di 011 sare 1. 1lII:e,.ia y
consulta lSI los representantes l~lles de los trlOl.;.do,..s en

as¡lectos r"!hcionados con la salud ffsi<:1 ylo mental del t!"a
bajador.

Art1cu',0 z:.. - ~ECCNaC:~mHO 'Corco

Se'" ob1i;ate"io ~ue I todos los t"abajado~s ae •
ClGi ..proesa se les .fecta. un rKGnacilltento mtdico completo
un. ~Il al I~O. con notificación .. los NsultadoS a los :nis

mos, En a~u.llos CilSOS que, ~ cacua.encia del Il";mel" r-ec~

l'Iocimiento se O1)serve la nec.stdad d. 11ft. control ~¡s fl"'t(:uen<;e

al t"aoa.;'ador se le daril la fac1tida. di un nuevo reconocimiento
a los sei s meses.

_<1:0 I!1I'lPNt.SU aÍSocnc:."l.n ae iJIla. p4liu ce aCC1Qe~

~es ce ::)0.1;'0 :la!"a ';ül1~ 501050 tr'1cajaaores •

PUl a<l¡,¡e'llcs <;r.lloa,j'1dcres l2e n~"'¡ ccr.':."atac~~I'I,

1" J ''1etlca can:enza."j l:¡o~O' el lIlOIIento 41 ing"'IO o!n ~ a .1lIDr:!

,,-
~a c::..ant!a que Cl.loridn estas ~61i%lls ;e ':j;a ~"

as candl tllGo!S ';1; '1ima.s ce:

Si tl r;es~o ,,. te,":e":. ';'An j"mi!':eno;I, 'a ::a·

·l·'ac'~r. ~. ~u aet:viaades 'oc·, se!" a<:::rc:aca ;;c,. :e':'s'én

:e ~3;:e ~:s "'Ilrtsentantes :l! 'os :",oa";"'OO.-.s e" e~cres's

::r. :r::c!soS ~1H,on':i!'l"'os I aa 'a ~::lta~i<:a~je ~os "~;;:"':CS ,!!'I

~Q"e: \tS alTO~sas c'..yo C1r"ceso sea ;Ontin~o, ":a1 :tc:..el"':O ;ero!

::m",M::¡(10 el ;"_~iao;o a la !r.lpl"'ts. J iI la J.utor,t:a12 .. .1:::0"'11,
:a:~a~ el'! 24 .,OI"U an:¡,:ar~ :¡ ·l:;';~CJrj 'a ::Iara:;taC1~n ace!.
:a<:a.

..u ~artes ~~r'1'an'=.ls, :ac. :t ''l:llor:anc1a -:e :a 
io!';'.r' :ae \i! ~:'j1t"e en e ':I",oa;o I s" ~!":~cel1-:~a ~., 'a ;a:'~a

')e"1"Idll"~1~e 1:'"r,l t'ldl) t LPI)
de rel't:~n l~b~r~!) "

b) [:'IcJ.pilc;:..!,¡é total p·1ra la

profestó:'l dc,:u3.1 '" r~nua.l., ..

cl (:'IcaPdCldi1d ¡)f.:r~,ln('''te

p<lrC131 <ocaú." t¡,HCrRO o1:t1JU!!

t~ sobre l~ b,lse de ....•.••..

1.400. 000 p~, t. 500.00'

700,000 pt, 750.01;

10l! .000 pt ~ 7)0.00-'

700.000 ptS ;50.00" - : ..,



BOE nlbn. 190 Lunes 10 agosto 1987 24565

SAREMe PAR" C,I,L.CUL.AR l.A I:'iD~IZACIPOM POR INCAPaCIDAD

PE!a'!P,NE~iE PARCiAL..

En sustituci6n elel If"t~culo 139 cM 1. 'Jr_lflU

ell r,.ab.jO en 1¡ CoMtrueci6n, ....1drio y Ctr&lniCi. di ze oe •

19osto d.1 1970. SI tstlblec. '/ Plct. ~qllt todOs 10s trlblJI·

dO"," al servicio de 1. IlIlI'''ISI sujetos I tite Convenic, C.5I..::.

Sir'" In CISO de f.lllcilll;tnto. Cl.lllquit"l que SI. " elusa.

'1'1 flyor de sus he,..deros legllls ••1 derecho I 1, percepción

di " ¡;¡nt1dad de CIEN MIL. PESETAS. que s.rln abOnldas d1l"lc.

ta/IIl'Itt por la ~"'Sl. pudienco SUSCrib1", para ello un. 
p011z1 di seguros cOlIlbinada con 11 p611Z1 dt seguro di lec;·

dtlltes Istab1e,ida In ,1 .rtfcu'o 22 del Convenio Colectivo
Estltll.

'=erOlda toc,l d. un brazo o d. un_ mano •••
• del mOVimiento dll hombrQ • o.

del mOVlml.ntO dll codo o'' •••

del mOVImiento d. 1, mu"lca .
del ¡ndic' V d.f pulgar. o •• o •••

• de triS dedos comprendi.ndo el
p\"Ilg.r o 1I indic. o o o •••••• o' ••

dll pulgar y Otro dedo que no SI.
el indlce ••.•••••••••• o •••••••

dll índic' Votro dldo que no sea
.1 pulgar. o ••••••• o ••••••• o •••

• • del pulgar solo o o ••••••••••• o'

• del ¡ndicl solo .. o ••• o •••••••••

• del dedo corazón. del anular o
del met\iqu•.•••••.••• o' ••• o' •

• de dos de IStoS ultimos dedos
• de una ~¡.rna o d. un·pie .••••

Fractura d. un fémur no seguida d. unión na..
tura1 d.1 hueso fracturado •••••• o' • o •••••

AmputaCIón parcial de un ~:u. con todos los
dedos ••...• o ••••••••••• o •••••••••• o ••••

AblaCIón de la mandibula inferior ••.•••••.•
PérdIda total di un ojo o' .

Sordera completa di ambos oídos •.•••••.•
• • de un oido •••••• o •••••••

» »11 l. sord.ra del otro oído
era anterior al accidentl •

=rac:tura de una tibia no segUida di unión na..
tural dll hueso fracturado,••• , •••••••••• o

Pitdidl total d,los movimientos d. una Cid...t. o di una rodilla ••••••••• o ••• o. '" o •••

Contracción d. 5 cms. oor lo minos de un
miembro Inf,rior . o' • o. o O" o o o •••• o ••• o o

Contracción de 3 cms. por lo minal di un
miembro inferior ••...••.••• o' •• o o ••••••

~'rdida total de uno de los dldol gordos dll
PI' o de ambos ..••.•.••••..••••••••••••

O,recho lZQulerao

70% 60%
30% 25%
25% 20%
25% 20%
40% 30%

35% 30%

30% 25%

20% 15%
20% 15%
15% 12%

10% 10%
15% 12%
60% 60%

60% 60%

45% 45%
35%

35% 35%
40%

5%

15%

25%

20%

15%

10%

15%

Dentro del concell':O tr!ooaJo efectivo se e-'ltenl::e"ln
cOlllprendidOS los tiempos y horarios ~ieaoos en las jo,..,a:as

cont;nlolldas COlICl desc.nso ("el bocad;l 10" , as~ como el ~',~c

tlIlP1t1do In el 1)&90 dt h.bl",S. y otras interr¡,¡ccionlS :~ano.o

Illtdi.nu no"..t+v. le9a1 O .cl,I.l"do entre ¡lartts o ='Or' la P,.o
pia org.nizaci&! Gel trltl.jO. se entieno.n inte;racllS Ir la

jorn'41 diaria del trabajo. ya st.n Continlladas o no.

E1 ti_pO dtlc.nso ".1 boc'dillo' ser!! oe 15 1IÜlutoS.

La Jot"fladli 41 tr'blJO se realizar' oe lunes a vie""es.

Silva aCU.rdo If'It" tal:)r'Sll"tol '1 tl'.DaJ.do"es, ;lar CiSlOsa ::le f'Jt!:.

14 III'YOI" o pOI" ",ctlid'de. 41 f.bl"icaciÓn o cOlllerci.l iucién! _

crit.rio d.l "",urio. Ilrey;, COIll.lnic,ción a 105 :raba.HdO,.es,

L. Jorn'd' l'boral de los días 2.1 ;' JI ce dicíeOTlQre _

41 1987 se I"1I11ul"' de 8 a 1( hol"lS y en 198$ oe 6 a 12 horas. _

Los tl"'bljldores I tw"nos s. bInIftcilr'n P~OQI'c:1o"a1""ntl en ~a

nri _ !lld1d•• '1 en 1. CltlQOrh al coc:edo,.es se les cOl!lPe"sar.li _

ort'lool"c1o"ll/11ftte. Los tl"lbl.jldorll I jorn.l Ilarí" In este tiempo

'1 e" COndiciones noNIlles, la lIIiSllll PI"Ddl,lcc;ón total QUI 1a Illtdia

real1zada en las tres JO",ldlS lIbo1"111' ,nteriores.

Artpiculo 2•• - EXCEPCIOf\lES A t..A JORNADA

Se Ixceptúa "e la apl1caciOn 411 rt1imen genera] -

l.- Los 1M'I"g'doS. porteros y gu.rcIas QLII disfrute".n s¡,¡ •

luqar' di trabl.jo di e4U..!'labitaciOn, asf COlllO a loS ',i91

lentes Que tlngln asignado el cuidado en loln 1¡,¡gar o te

rreno acotado con >:asa y t.lna "abitaciOn del'ltrQ de 61. 

SitlllPrt y ct.lanc1o no se les eJl:ija t.lna vigilancia constAn

ti.

2.- 1.05 porteros, guardas y vigilantes no comprendiaos !n el

supuesto Interior, es decir. qUl no disfruten In ~¡,¡ ~Jga,.

de trabajo ele cau-llabitaciOfl. podrln traOajar 50 .,o,.!S 

semanales, ..-nwnerlndosjIl a prorrata del salario con~er;do

las Que Ixcedan di las 40 horas umanales y sOlo se ~oli

carl 11 rtcargo de lloras extraordinarias, a Qt.le "ace '!le.,

ciOn 11 articulo 25, sobre las que excedan de ~IS altodi

das :iO horas.

ArtiCt.llo 25 ... HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante 1, gr• .,. s1tulCiOn de pa1"o existente y con

el objeto de fOllllnUr una po11tica soc1a1 solil:laria Qtoe fa

yortz>:a la creación de ~leo. $e lCuer:!a la supresiOn ce

las hol"as extraorclinarias hacituales. ,"anteniendo uf el

criterio ya 'StabllCido en acuerdos anuriores.

Asf miSMO. In Mci6n de d.r tOCIo Su yalor,l ..

cri teri oant'r'10r s. rtcOlllitnda qlit .n e&áa t/lIOrtsa se Ana 11
ce conjuntaMrlte .ntre los rtllrtsenuntes de los tr!!oajado"

res y la .re.. la POSibilidld di "alizar nuevas contriSta..

ciones. centro di liS IIOda11dadlS ele c:ontr'atación vigenteS,

en sustituciOn dI las tiaras Ixtrlordinlrias Saprimidas.

CAPITULO IV

JORNADA, EXCEPCIONES. HORAS EXTRAS, FDRMA DE PAGO OE I.AS HORAS

EXTRAS

~rticul0 23." JORNADA LABORAL

I.a jornada laboral mh11ll1 pire. 19B7 y 1988 se,.á :e

40 horas SllIIanales d. traoljo efectivo.

En ft.lnciOn dll objetivo de empleo antes sei'lalado

y d. Ixpel'lilncias int't"fllCion.les en esta mater'ia, hs oa ..

tes finlllntts di este lCue~ cons1dtran positivo sl~alar J

sus Ol"glnizaciones la poSibl1idAa dt COllll:llnSl1" las lloras ex

traorclinlrias estr'uc:tural" POI" un ti~ eqt.livalente :e :le,!

canso. trl lt.lgar d' SIr retl'ibt.lidls mon.tarialllfnte.

:ambifn resoecto dI los dis~intos ~~oos ~e -~~!s

extrilo,.óinarias se aculroa 10 siguien~e:

ai horas IxtraordinarllS QUI vlngln exigidas oor 'a ~eces':ae

dI rlparar sinilstros u otros da"'05 Ixtraord1narios j .11'

gentas. asf COlllO In >:1.50 de riesgo de pfrdioa di 'TIate!"'~as "r'

'1145: REAL.IZACION.



24566 Lunes 10 gosto 1987 BOE núm. 190

b) ~ utr'IOr'Gln¿rilS n.e.sarh por Ausencia illlpr'l"istas.

c.efos ái turno 1 Otl"ilS c:ircunstancils de c......cter IStrus,
tu",1 áeriY.us d. ,. naturaleza de ,. Icttvtad de que s...
trac.: ¡IIAHTENIMIENTO. Sitllllll"t que no pueotn s.r sustttl.ltdu

por 1. uci1ü:a,;On d. lu distintas lIIOdI.lidaas di contrata
ci6" p,.."is1:u legalmente.

e) S. consid.rarAn lloro., utrlordtnv1u tstl"\lCtur.lts. lu

1"1.11u4l1 In ,1 sIrv1cio ele _tMtlltlftto '1 lu ,...liu

clas por Ilol"l'ros o cOCHores. 11..,..... no~ s.r sus ..
t1tuidu por l. ue1 liuci6n !SI: 1" dtn:tntn 1IOdI1141des d.

cont,.,tae16" previstas lt9.1'""te.

1.1 dirtc:c:iOn de 1........... 1nfOf"Mri .nsu.ll11eft

t. al COIrit' de EIlp"'" I los 011191401 lit PVlon¡l '1 Del ...
91<101 Slnd1ales s.oo,.. ,1 .nGllero 1M norAl utl"lOl"dtnlrias ..

....11udU. es_tficandO 11, caUlU '1 *' 11,1 CUO. 1& ci1stri
ouci~ por 1,"10nll. Asf .tullh 1ft functOn di .tI I"fo,..·
ctOn '1 de los entenos als .".iba 114\11••• 1........ '1

los ~""ent'ntes leg.les di los traHJadol"ft dttenl1narln
el carlcter y natlolreleza de las noras extraordinal"'1as. en •

floltlCi6n de to pacti.do.

L.....liZlci6n de ho...s extraordinarias con1'o...
utltlltc1 el al"'ttcloll0 35.5 dll Estatuto di ,.. TrlDlJl4OrU.

se rqtstr.'" ci'a a 4'a 1 s. totaltlll"'l .....~, .cr.
¡ando copia del 1"'tI~ s.....1 al trUlJacIIr ••1 wte c!
,""spendiente.

Las pams acwerdan dar por ,...,l"'Oduc1do en este
texto el contenido d. la O.M. de 1-3·8J (SO[ Re 56 di 1-]·83)

"_ro 6885.

Articulo Z5 9is.· FORMA DE CALCULO DE LAS HORAS EXTRAOROINARIAS

El cllculo del SIlIr10 l'Iora•••fectos 411 pago

de lu IXtrlonlinlrias. s. 1'111"'1 can la si9Uilflt:. f6r'1l1U":

S.lario correspondiente a ,. s-.n. del trabaja·

dOr. mh los c~llMfttos ptMonales 4e puesto de trab&,jo '1

de .,..sidenctl, m.ls 1. p.rte pl""OpOn:ional de gratificaciones
.xtraol"'Clinar1as d. Ylrano y :'tf;v;c1Id, dh14ido por tu I\oras
s...nal11 de ,. jOl"'flléa viglnte 1ft cada _toe .~tando

11 l"'IIultAdo en un 75 1)01'" denta.

Artfculo 2!5.- IJAC~CI0ME5

Las vacaciones ser'n de lO di••• retribuidas
a ratón del salario bas•• plus s.l.rial (25 dlas) y
antlguedad ~as el promedio di los incentivos diarios
que resulten de los tres ültiaos ••SIS efectlv..ente
trabajados. anteriores a su disfrute. El perl9do ds
las vacaClones serA preferentemente entre el 15 de

Jun.o y 15 de Septiembre de cada afto.

El trabajldOr que cesl en 1I trllMJo. tlRdrl de"

I'ICI'lO a que se ti abonl la "aru "I"Ol'Ol"Cional di vacaciones
que 1, qutclt por dts'r'\lta", ca1cu1lndo,. por doc.avas pal"'tl.
y cOllputlndoSl la 'racci6n cc.o lIU cOllPl,to.

Calendario \W Vacaciones:

Todas las _resas et aborar'n In Oic1_1"'t de C!

da al\o, en conctlrto can los reol*ftentarltes de 101 tl"abAjad!
I'IS. un calendarto di vacaciOtleS ....1 que s. f1Jarln las '!
dlas en Que cada trlbajador dhfMlCa,., su periOdO. vacact!

nes durante el ItlO s1¡wfente que sel"l hecho pObltco a tra"'"
di1 ti.b 161'1 de anllnci os.

.~rt {culo Z7 .• FIESn RETRIBUIDA.-

Todos los trabajadores afectados ~or el
presente Convenio. independientemente de las fleSt&a

estabLecidas en cada 10c~lid,d, tendrán derecho a d~

frutar un di, tlStlVO al afto. A los sólos efectos .~
nóaicos Si retribuir' coa la base establecida para las
vacacion.s.

Este plrM!so no 'Ir' dlslrutado por •••
dll 20' dlJperson.l de clda ,rupo o secci6n a la VII.

Art"cul. 27.- TRABAJOS EXCIPCIOItALHENTt PEMDSOS. TOXICas
O PElIGROSOS

,..,.. los puestos .. trMaJo 101 que S... COi

dtc1_ ~"-1 toxicidacl 1d1c °1'111grosidld.
1~", l t_ de S cIad • ht'i .... ~
s. pgecIan ,.,., tY1t1rl... 111'1tfttru pitan 1ft .19'l.

ni -.dida, se utulece UN I"I4ucciOrt di JornlCll.Gel 15S di
le no..... , lltAltlecidl pa,., ca_ UftO di 101 sypuestll.

Ea CMO ..... SI .. _ C'lrcuqtanci" ....1

111,. J"Msto " trlbljo, 1. jorNCll laboral venert reduc1d1
... .... _ '1 11 S. CIft la. tres SI reducir' In un 451 de la •

.10"'1'" 1'10....1.

Se COftsi__a.. wt punto • trlblj... IXC,!

c10ft1'-.m1 PtnHo. tOxtca o peligroso 'todo ....' qUI asf 10
certtfiqlll ,1 INSHT 1 la Autot1C114 Laboral.

Estl art'Qllo s..cttu" ... su totllidM ., "lus
lcon&lic:o IItlDlectdO ... 'a OrólMt'lz. Laborll.

Art1cul0 Z8.- *TUANIOAO

Los trabajadores que se vean obl1g.¡dos a traba

jar el tu,,"o de noche. tencirln uftl jornlda Ot 40 norl$ de •
trabajo Ifecttvo, dtstribuidas de lunes a viernes, finaliu.!!.

do la Jo,...acll. en la lIadrugad. dll s'bado.

Quedan ••c.,~ di esta. jornada especial poI"

nocturnidad los trablJadcn'ft qUI ,f.ctutn su trlOljo tt'I tres

turnos rotativos.

AI"'tfcul0 29.- LICENCIAS

TodOs los trabajado"s .fecti.dos POI'" ISte convenio
tafldrln darKho, p"viO aviso y justificact6n a licencias re •

tribuidlS, ptl"C1biel'l40 el salario ball. "lus ,.1&r1at y ¡snti·
guedad en los siguientes casos:

a) Quince d11$ naturales en ClSO da .tl"i....10. pudiendo sol i

citar licencia no retribuid•• partir di los 15 dhs y con
un lIbillO de 30 d1u nltuI"11.s. Estos d1u se oodrln disfrutar

Inta ° dls~uts da celtOl"ada 11 migo.

b) Tres dfas R6Wrala .. euo de qci.iuto de hijo. tn""·
llldad grlve O 'al1ec1.1ento dit PIl"llntll nasta 11 segunao

gradO de co".agu1n1dad ° afinidad. S0" IMrienus nasta. el '!
gundO grldo de conslgulnldad o Iffn1c11.d los siguientes: los
hijos (incluso los dll conyuge nlbidos In Intal"'1ores lllItr1l1l!

"1os). los padl"'ts. hll"lll"OS y abu.tos d.'-os conyuges. "U!
ras o YII"'ftOI 1 loS nietos.
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ti) del presente art1culo. obliga. un deS91u.iento fuer.
de " poblaci&n di su rnidllt'lci., asf eOllO en 1111 (OIlOhcaciOn

en ,1 p.rto Il'Ite,.i~nta ciudo .t .egu;ran las siifUientes

I'\Or'lUS:

1) DesplUllI'li.ntD fuera ee la Provincia. CH1CC

elias.

2) En caso de cCllnpHclciOn del parto, los dias 

que sean neCIuriOl, pr~yia justificación del

Illtdic:o QUt 11 at1.-:11, ,iemiD rttrii)l,¡idos los

oc;tlO prinltros ehs dnde: QUe loe procl.. jo el.......
d; Edmenes en CtntrtlS de [ns.flanza Ofid.l, el tillllOO lJUe 

sea necuario para ello.

ei TrlsltOO de domicilio fuera d" la Provincia. c:.Ja~"'o ji)s;

y dlntro de ella, doS dial.

1') p,,.••1 cUIIlp1'illliento de un debe.. inexct.lS&bl. di Clracte,.

público y peMonal, el tillllPO n.eesario QlIe higa falta.
si...,.. que no pueda ,..,HuI"SI fuera de las horlS de trio!,
JO,

g} La lllUj'" trabajado,.a, tendr' derecho .. catoree semanas.
distribuid..S .. opeiOn d. la inte~sadl, antu o d.spu's

dl1 ¡)tIl"'ta.

h) 19lM.l..nte, poI'" lacune1a de un hijo lIlInor de nUIV' IIIIses,

terlclr' del"Kho • un. no... 411ri. 4e .usenci. del trabajo.

1) Un dJa no ,..tribuido por ..t,.illlOn10 di fl/llilia,," del pri

• r gr.do de cOflU"9Utnidld.

j) un dl. no rttr1buido por fallecimiento de tfos ca,.".les •
di .os conyuges.

Art"l'culo 30.· PARTICIPACIOft EN I.AS f([(;OCIACrortES DE CON'fEN:OS

COI.ECTIVOS

A los O.legados Sindicales o car90S <le r,levllncia

nacional y provincial de las Centrales reconoc1d.s en ,1 con

t'lIto del presente Convenio, illPlantlCllS "IC1onal.nte, y que

Plrticipen en 115 COIIisiones di Convenios Colectivos ..ntlni~

do su vincul.ción como trabaj.dores en act1'tCl Ot algun. emor!

sa, 1es 51r!n concedidos permiSos ~tr1buidos por las mi smas,

• fin de hci1itarl" su l.oor COlllO neqo<:1.dons, y dul'"lntl!
el transcurso de l. an1;ed;icha "'90c1lcion, y S;flIlOre y cuan-

l1CI que la empresa se encuentre .fectada por lIS ~90C'Íacio·

nts .n cuestiOno

Art1'culo 31.· FORJI\ACION PROFESIONAL

Para su prOlllClción y fol"llllciOn proflsional, el tri

bajldor, tendrl preflrenc1l 1'11"'1 11 Ilecci6n de turno de tra

b.jo, en .1 supuesto di que Sil tite el rlg1llltn inst.urado •

In 1. IlllIlr'SI. eulndo curse con regularidld estudios pira la

obtenci6n de un titulo ,c'dlm1co O profestonll, y en ClSO de

disc""p."c11. inttrvl"drln los representantes de los trab.j!

do,..s (Cc.1tl. Delegado de P.rsonal o Delegado Sil'lCl1c:al).

As1 1l1Sl1lO. tendr'I derecho" ,..,.150 con reu"vl
del PUlsto d. trab&Jo par. 1. U1s'tlnc1•• cursos de forma.

c16n profls1onal, as1 COllO, 1ft su CISG. " la ._uaciOn de

la jorn.d. o,.dina";a 4t tr.bajo para tll firlal1c&ad.

l. COrtCII'Í6n 01 tal., res.""as y I>e""isos, reQU!
rirl la justificaciOn d. la asistencia a los ct<rsos de que _

se trate con ~ !2r'" .. apro....cl'lam1tnto .decuado.

t::AP!,ULO '1

RETRIBUCIONES

ArUc:llo 32.- CONCEPTOS RETRIBUTIvOS

S.lario Base: El salario base se liquidara por

todos los dfas natural.s d.' al'\O y pagas .1Itrlordinar1¡s
(365 -+' 60. 425 d11S) sego.¡n tablas anexas.

• Plus Salarial: El plus sal.ri.l undr" el car'f
ter de cottzable a 11 SI9UMdld Soci.l, se liqu1d.ra por dfa

.fect' ....mente trabajadO y considerando COlIIO dtas de t,.abajo

de lunes a $lbado, indltpendienamel'l~eQue se rea11ce tlnl Jo!.
nada de lunes a viernes.

- Plus extrasalarial: Se pllar6 por dia

efectlvame~:e trabaJado. siluiendo con la consld~

raciOn de no cotizable a la Seaurldad SocIal. ya

que este plus elltrasalarial abSOrbe a los pluses l.ie
lrün)purle y de d¡)l.lllcla existentes en las dlfercnt~

tablas salarIales refundidas en este Convenio. Se

llQuidarl por seis dias a la se.ana. sea o no laborablt
el sábado .

En .1 s.lario • tiemoo. en ningún CISO, por ,. _

aplic.ción d. este convtnio podr! produciMe un 1ncrtlltnto í,!

ferior ni superior. las Stsenta y tn!5 mil ou1nitntas ptse<:lS

O.CtadlS p.ra el preserte .i'lo, Sllvo por la .plicacion de la

c:1.usu:a de revisión.

Art1culo 33.- REVISIOfil SAl,IRIAl PARA 1987

~n el CISO de Que lnd; ce de Prec tos .1 Consu1llO

(ll't). establecido por el I~E, re9istrlra al 31 de dici."

d. 19B7 un incr....nto superior ., S~ respecto' 'a cifra Que

r.sultara de diCho lPe.l 31 d. dicillllbr. di l•• se .fectU!

rt un, r .... isión sal.rill, Un pronto SI constat. ofici.lmente
dicl'\' circunstancia. en .1 Ixceso so~re la indiclda :if"3.

Tal increment:' se aDonar! C~n ef~ct:::s 1e oril'llero de efl'r!l -:le

¡337, s;rvienco .101'" consi<;¡uie."I=e ;;"'0 base de c:al:ul0 o.r3 el

inc"eme... =o salarial de 1988 J )a,3 11ev.r10' caoo se t:ma,.¡,.

c:;mo "eferencía los salJ.r\os o taolas \l~ilizados cara realll.!r

los awnentos pactados en o'cno aro.

L.' r.... isi6n salari.l se abonari en una so11 C.9a

durante el ¡:,riflltr trimestre de 19as.

A efectos de contenidO de este arttc.. l0, en el

supuu:o de QU' la claúsula de revisión hubiera de 00'''31'''.

se utiliuri la si9uientt Dlse Mid' •.

BASE 1.986: 9JO.619

Como anello a esta claúsu1a fi¡uran unas

tablas s~lar1ZJ.1~5 al final del prcscnlo Convenlo.
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-'rtfcylQ 33 biS.- COftCHCrONES ECONOMICAS PW 1988

sa¡,.. lu cifras ele ~981 revisAd.-i. In su USO. SI

101 iea,., ;In ;nc....nto ::111 51.

::'''\USüLA 'lE ~E":S:O~ PARA 1988

Se aplicará la _lIma ela6.ula de revisI6n
que (i¡ura en el artIculo 11 del preSlnte Convenio so
~re la base de cálculo tinal de 31.1%.87 y servirá únIca
y .~clus.vamente para la actualil4c16n d. lal tablas de
1.988. no cenlendo por ello carácter retroaCC1VQ.

01 ....c:t.:l$ ae ;~n:.n;.::o el est••"t!c:.llo, In 11 I ..out!
::l :e :~e ":·!.:s;'¡~J1 jI! ~!yts~én ": ..:il!rJ,~, Olllru', SI uti':u"!

;~SE .:e: :986 .. ~3.5CC:E :~lCRE~~7j S"l.Ail!AL :lE ::3~ ..

...,.\ :¡E'¡':S::N S.lL),il:).L :E :¡v • 3ASE DE 1987

'1r, .1 lItO :987 las tablu de ant1gueclad SI incrlMn_

:.1'"'" en .." 5:. y 'Irl ,1 ./10 1988 Slrin inc:,...."ta4&, In :Jn 
5~. En I~OS s¡,¡cesivos .s:u bases SI se;ull"in incr_ntandO In

las cant'::aces out :Iuldan ,actar" In convento. nasu lleqar a
igtla!lr 11 S,l,L,l,R.!O ~HNIp.I(J INTERPROFES!ONAL vtCJltflte. lllllII'Iento en

.1 q¡,¡e las 4ntiqueaaetes casarin autOdlÍtica_ntt a calcularse s~

bre éste.

.lrt1c:,¡10 35.- ,;AAitrIC,l"CrONES EXTRAQRCliIIAAIA$

Las _ ...sas aflctadas !JOr ese. Convenio. abona

ran a sus trlbljldo,"" etos gratificaciones extraordtnlrias,
11 pri:lllra de e111s.1 dll 15 de Julio. y la segundl.l 20 
ae Oict_.... con Irregto I liS n01'lll1$ q~ SI indtcan en el

Irt1culo sigui,ne..

Art1culo 36.-

El importe di lu gratificaciones ext"aorctnarfas

de 'Ilrano y 'tavidad- ""a pira clda unl de ellls de unl ..,
sualidad de 30 d1u. calculandO los ...,l~ntos • pereibir 
Oe 1. siguiente 1'01"1III:

a) Trabajadora en I"tgfmen de traoajo con incln

ti~os, seg'n.l ~l"'OMdto que le cOl"responda COllO destajistas
o en traOaJo I prima ° a tarta, que se obtend"ln nallando l.
:neo.ia di4ria octtnidl POI'" jornadl no,..l durllntt 105 tres '!l!.
ses anteriores .fecth&ll1lnte trlOajados al aoono d. las :i';!.
::as ;N';i~ieae~onlS.

b) Tl"lDl.JadOreS qUI pl"tsten se"vicios a jOl"n.l.
las ~a>:¡as 'J(tri1or~inal'"ias SI ealcul.rln a l'"u6n d. 30 d!u

~e u.~al'"io Jau TlIs antiguedad y 25 dhs de plus salal"'ial.

~di4nte ICUIMlO entre lu ..prtsas y sus ':I'"aol
Jadol"!S. Jodrln oorl'"lteal"se 11$ gl'"atif1cactones POI'" semanllS
o ~sts.

Estos !c¡,¡erdos se consi~nill"In neCeUI'"Ílllllnte ~Ol"

tserno I ':'l'Iddn unl dUl'"ilc:i6n ae un a"o. ~udiendo sel'" I'"lno
Jildos I 1nicllthil del trlb.jadol".

e) A los tr.:l•.;ado"es casados C!u, SI incorporen al ser·l!.

·:10 :nil1t1r. se les aOonal'"a, en tanto u nallen en tll sit'J!

ci6", lu pagu extrlordina"tas de V'Ano y Nlvtdad, • l"u6n
all sall,,10 bue del con",n10 "s el p...-to da .ntiguedld

q~ tlng. uUblecidO en el .-neo d. su inCOI'1lO".c15n.

Si .1 1nCO"'POl"lrs. 11 51l"'1icto .tlUI" nO nuD1ltr.

atcanzldo 11 do cte ..,...,icio '1' 1& .-presa. tas Plgas ....tl'"as
tendl"fan la Cll.ntfa ~ropol"'C1onal I la 4t tos .-ses trabajl

dos.

o.l:Ierl ele cClllUl1C1r a la tlIP..... lIfI el .. siiUi~

ti • 11cenc1lrs. el deseo 4e incorporlrse. Si tuvierl ~s.o
4t dUl"ac1151'1 supertor 11 IIIS, .1 t ....lbajadOr tendrl cttrecl'lO 1

t .....bljlr en 11 ...,rtsa. en .1 caso de d1tfrutlr de pase P'!
nocta y tt..,a sufictent. pocI..... t"ltIaja" en l. _resa con
une joruda rt<Iuc1dl. El tt-.o que du'" .1 S11"'11c10 milita!".

SI cCIlPutara ••fectos de ant1g\,ledad.

~l'"tfe'Jl0 37,- PARTICiPACION EN eENEFICIOS

L. partici~.c'ión .n los beneficios se 1'"..11uI'"4 _
aplic¡ndO ~n 6: socl'"e:

al Para los trab.jadOrtS I"eaun'l"ados a jo","al. !s

:IC':r". por IJnidad ae tiempo, QU' SI fija .undi.ndo a la :1.0
!'Ict6n dtl trabajo y al l"tndimiento no,..l en la actividad :J

:a:e,;oda !'I"ofesiona! COI"I"tSpond1tnte, sObre .1 salario !:lne

::.1 presente con'JtIl10. :1IAs 11 ant1gu.dad cO"I".sponditnte.

o) Pira los trabljadorts rlllllJnerados a dest"jo,

tal"'ea. prima y otras fonnu de trlbajo IIltd1do. sobre tl mis

mo illlporte del apartado anterior aUllltltlndo en un 251. y ~Ol"

.1 titllPO de durac16n d. ISte Sist... d. trabajo •

Se d.ducil"ln del c.\,Ito tos d1l1 en 101 que el

traOaj"dor falte al ~rabajo sin clun justificada.

NO s. dedueil"!". en cIIII010, los dfas en que .1

trabajador SI nall ••n sltulct6n de incapaciaad laboral trl~

sitol"tl d.rivada de acc;aentl de tralajo, enf'r'II1.dld o fal
u lusttficlda-:

El pet10na¡ Que nlYI prtstado servico a 1a Impr!

Si durante un per;Qdo ;nfel";o.r a un lIlo. percibirl la pal"'t.

Pl'"opol"'c10n.l Que correspond••

El abono de la Pll"tictpacl"n d. b.neficios, s.

~aliZ4r4 dentro del pl"'illlt" trtl'l'ltstl"l del aM siguiente a

aquel en el Que se hay. devengldo.

;enOI'"!n oel'"!C:1Q al '."c-'o :a d,et3. Ohr;l ele

~.~r.I').~ ptS los trl0.jlCores out POI" el motivo QU, Lera.

¡Io!!"!n despt&:l:ldos ;lor or~e!'1 él!l 1. ~mo:'"eSl del centro de

:r!.oajo nabit:.!al 'j ¡:Ior :!~ Tlotho ':a!'l~]n que pernOCtar "~!r"!

de su domicilio.

r.na"an et....c/'tO .1 percibo de _ta dteta dill"i ••
con la cu.nt1a d. eso _- ots. 105 traDaj,dOrtS QUI sean despla

z.dos POI" o!"'dlfl de la tlIIP"''' a 10 ktt.tros o mlís a.l een-
tro habftual de trablJo. y t110 1'10 les p'l"IIltta ~I"tSlr a _

su áOllici1io pira n.cII'" l. cOlIlidl de medto d',. sin imp.all"_
les .1 I"t9reso p,ra p.rnoct.r .n su dOIII'Ici110.
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El tt.-po ',,"";01" .. 10M !'Ior', -en cada lino óe jos
v'iaJes de ida Y vuelta, ~\udo OIra ,1 OesolUllrien!o t1 •

1u9'" de tr.o.Jo, le Hrl. retribuido c., ~.. lllletlte tratl.Ja~

'o.

Al'"t~eulo39 .• AyunA ESCOLAR

LoS trabajador.S C(lfl hijM en ~ad escoja", ,01\'1.
lll"'efldidl entre los 4 y 'os 16 .I\os. ,.rc1bir6" un. ~:rJda es

c01lr m~n;m" de 250.- llU por hijo y I'llts.

Artlc..1o 40.· I.L.T.

Curante .1 p.rlado de tnf.,.....dad, el trabajador

ti.". ob1i91ciOn de acreditar Su situlciOn Mdiante la entl'"!
;. s_nal de los COM"fliponditntn pal'"'te -'dicos de con:',,,,.!

ciOn :e :lIja, il efectos de percQci6fl Gt la l)rftuc16n .COfl~

micl.

~ todos los trabaJadore' Que se encuentren
en Inca: ¡cldad laboral transitoria. derIvada de ent.,,!.

medad llr~feslonal o accidente de trabaJO. produc:do en
la empresa o in itinere". lai empresas les abonarán la

Ol:erencia económica eXlstente en,~ Id ~~de::ln,ldC16n

.)f)onada por :3 SelllOodad Social o ~ú,ua y e: ~Qr

~~e~ del salarlO percibldo en el mes anterior. con la

ob1ill riedad ?or parte del trabajad~r de ponerlo en

conocl~iento de 1 empresa después de prQd~ClrSe el
ace:dente. en caso cQn:.rarlo, . (l tendrá derecho d

?e~Cl~lr d:c~~ ~omplemento.

En aQuellas Provincias en Que se ~en91 pe"c;bie!!

do e:l!lIl:!fIlentos soDrt las inatlllnizaciones por l.l.T., seran

.-esoe'acliS en 1:)5 tli"""inos Que tengln acordaClos.

A"t'C:ul0 41.- JUBllACION

Todos los tr"al:laJadol"es ••1 causa" baja en la tm

presa, cor jutlilaci6n o inva1idfl. "ecibi,,'n un pr-etll'io de

:.500.- ~ts/por ar'\ode strvic:10 en la tlllOl"esa.

Ei'1 aQuellas provincias en las Que se ~enga pe,,

ci:liitndO premios superiores a los establec:idos, ser'n ",s1)e

tldcS en los témi nos acord.dos.

El traa'Jador. eotI .1 lllenos >Jna antiguecaó en la

tfIlllreu ce i,ln ar'\o, tient dtredlo a Que se le reconOl:a la p~

sibilidao :le ~;tual"se en exceclencia ~oluntaria pOI' i,lr. plaio

no menor a ~os ar'\os y no lllIyor' • cinco. Este derec~o solo p~

:Ir' ser ejtrcie.~o otr. vez por el lliSIllO trabajaóor S1 !'lan 

transc;.¡r~i:::o c¡,¡atro al'los dese el final de la ane.r;or eXCe

dencia.

loS traDaJaoores o;en!'Jrln :ltl"edto • I,In pe'-;odo oe

excedencia, no SUl)lrior a ":res al'los, para a[,tndtr al :;toIidlldo

de cada !'lijo, a eonUr cieso. la f'ecna ~el nac:1a1ento ~ este.

Los sucesivos hijos darln cere,:"o ! ..n nutve periOde de ex

cedencia Que. en Su caso, pondr' f;~ al Qut St viniera oís

frutanóo. CUando el p.dl"e y la IQdre traDaJen, solo toIno de

ellos DoClr' ejercitar este derecne.

SLempre Que la plaza que deja el e~ceden:~

~? fuese amort:zada por ca~bl05 de tecnoloa!a. la empre~~

.'endrá¡'l: :Iada a reaClllltlr 41 trabajador en el ~~smo

puesto que ocupaba. El trablJador excedente deberá

e~mun.,ar a la empresa su reincorporacIón al puesto de

trabajo con una antelacl6n mlniaa de dos Meses.

La Sltuac16n de C(C~dCnCla po4r! c\tender;e

~ OtfOS supuestos colc::.\.amente acordados con el rélll~e

y los efectos Que 1111 se prevean.

Art'culo 43.- EXCEDENCIA FORZOS,\

la excedenci. forzosa, Que d.r' CIP"Kt!O a la con

servat:i6n dtl putsto de trabajo i de la ant1guecl.d, s, conc;
derA por la designac;6n O elecciOn ~.ra un cargo polftico 0

sindical a nivel del Estado, Provincia o "'unicillio Que imaoa
sioilite la asistenci. al trabajo.

:>ebiendo "ei 'lCOrtlOrarse a St.1 OtollstO de traba;o :e:.
"::'"0 :leT -'"es siguiente il ,a "ee.'1a ::lel cese.

CAPZi'ULO VI:

Se ,..conoctr¡ toIn deltq.do s;nclical pertenec~@~":e

a las :en~rales S,ndicales en .Quel ;os centros dt trsbajo c~yas

pla.nti 11 as excedan ~e 1S trabaja.dorU .

El dll.g.do sindic.l deDlrl ser trscajador !n lE.

tivo óe las respectivas IlIIpresas.

E1 del egado si ndi ca 1 ser' Ilrefe~ntlllllnte 'Tlfem

bro del (;:OIIIHI de Emll"'sa y deber' ser un trabajldOr en ac":'::'

'10 d. la miSIIII y de'¡n.do de acuIl"'do con los estatutos 01 'a

Central o Sindicleo a Quien reprennte.

Artlcul0 45.- FUNCIONES DE laS DELEGADOS SINDICALES

a) Rep"'sentlr y defender los intereses del SiM2.

cato a Quien ...pr.senta y di los afiliados del mismo en 'a !C!
P"'5I. as1 como serv1r de instrUMento de CCJIIUnic:aci~n entre

su Central Sindical o Sindicato y la Di1"tcci6n de 1.s resoeE.

tivlS elIIPresas.

b) ?Od1"6 asistir a las reuniones del Comi":é 'je •

S,lIpresa, :omités de Segt.1ridad e "igiene en.l Traba~;o:, C,;m.:.

tts j)ariurios de InterpreUci6n, con voz y sin voto.

c) El c1elegldo sinei:al tenara acceso I ia 'TliS:'Pl1

infot"lllaci~n I oocumentaci6n "Iue 1. elIlQresa deOa OOfler • 1;s

posiciOn del Comité o. EmOM!sa o delegadOS óe Olersonal, :le

acue!"do con 10 regul.do a través ae la Ley, estando obliglco

a guardar sigi 10 profesional en las 'Tlaterias en las :ll,ie ,egll
mente proceda.

d) El delegado sindica' .oos"ra las :fIfsmas ;ll'"ln

Hls i derec~os reCOnocidos tlor la :'ey, y convenios :ole~":':

vos .i los :omités :le E:'Plpresa / ::!e:eglcos de personal.
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e Los dtl.giClOS sinCllcal •• , sl..ln o~das ~I" 1.1

emD,.tsa In ,1 trltlllftnto de ¡quel Jos l'I"'oolemf.' de c!I"Ieta,.
c:ollct;",o Qut .flcten I los tl"lbljldO...s tl'l g,n,...1 y a 10s

afiHados al Sind1e¡to o Central.

f) Se..," asf mismo ínfo1"lQCos '1 o~dos POI'" la em
~"eu con Cll"k-:,.. Dr'!vio:

3e11"'C! al los aespidos y unciones Que afecten 011 10s ¡fi

: ~aClos al Sindicato o Ctnt,.,l,

;:!'I 'IIlte,.;. di I"HstI"'UctuI"Ic16n de pllnti11lS, r~ulac;o

'les di tlIIO 110. tras I.do ae trab'JIClore, Cuando ..,vi st. ~

::arlct... co1lctivo. o del c."t~ de tr.b'Jo In g.n....l.
J IOIl.,.. tOóo proyecto o acción emp"lsar'ial Qut DUldI

"f.cU,. sustancialmente I los intereses de los tr'alaja
~o~s.

3.· :'1 imo1:lntac16n o ...visi6n al sistemls de Ol"glniución •

d.: tl"'lbljo y cualquier. di sus posibles conSlCulnc:lls.

9) El delegado sindical podl"l ....caudll" las cuo
tas de sus afiliadOs, ...pat"t11" proPlgan" sindical y mante
ner reuniones con 101 mi SlICII, todo ello fuel"a de lIS nol"lS •
efectivas de trabajO.

~, !CI,,'¡;;:lS :e'1~r:s ~e ~rlca~o tn ;os cue ill!

~ajl ·-~·!~~a<.:o!~ ";~(tl :e 1.,o;c&:le :lrceUc~i~idao cue se

se"a,! en es':e convll'lio. el de,e9ado sindical estar' facult!
:0 :lara JÍ;~1ar ia Iplicaci6n del 1IiSIllO.

1, Con la finalidad de hcilitar la difusi6n de

ICl"e, es avisos que oud~lI!t"an interesar a 101 I"IspectivOI af1.

, ~ ,oes a' 5iMi ca tO, y !. los trlbajJ.dores tft 9,"el"al, 'a flIl

:reu :lOnGra a 0~soosici6" del Sindicato cuya representaci6n

:s~e!'lte el :le1e9ado. ¡;n ':ab16n de anunc10s que deberl esta·

:l;ecerse ::entM de 11 flIlO ....sa "1 .n 1ugal" visible, donde SI
;ar!ntice .Jn !decuado acceso 11 'TIislnO eot" 101 tt"lcajadores.

Ji ~especto oel ct"lóito ~e "0t"1$ 'TIensua1es retr.:.

:lUleaS, :I"e en su CISO cort"esconcen ai delegadO sindical, p!
"a el e;ercic;o de sus fl,mc:ionlS de rtproulfttaci6n. podrln •
ser !cumulat;vlS 001" p.riodOI tt"1:ntltrales, en el bien ,n te!!.

~iao de Que tt"lnlcut"l"ido el :!tismo QutU.... cancelado automat1

cal'l'en te el sal do que oUCIi el"a tJl i Sti r 001' ;,ot"as no consumi das

e" ta' es ..,.nesterts,

I() En aquenOs centros de trabajo .n los que ma·

t.ria~m.ntt Sil hctible. la d11"ecci6n o. 11 tlIloresa facili
tar!! ~a ;¡ti1illci6n de '.Jn local, a fin d.e <:Iut ,1 delegadO

sjl'1dica1 .jeru lis fUl'1cione$ ~ tareas ~ue CQll!O tal le corr'!!
:)Ol'1da,

1) ,-os eel',;ados sil'1dical,s Clt"ir!n sus tar'!1S a

~ ~!!'~t!c~~n :e 14s hnciones sir.di:a 1es que les son ero··

Sín :¡erjuicio de los d.rtchos '1 facultades conf!

~'::s :0'- 'as ~eyes, Sf ~conoce I 10s Camitis de ~llpr.sa, •
:e~e,;!~cs :. ',rsona l • ,as Si9U~f1ntts funciones:

a¡ Ser infomado pOI' la Oi"'cci~n 41 la tlllpre51:

: - -r,,,,eS':ra.benu, soore " !'/o~'.Jc16n -;el'leral del sactor

~c:rc!'l~C: !. '::lOe ;er':eneee .1 ener!sa. ¡oore la .voluciOn de

'os Ae,;oc~os :J la s~';::.aci6n 'je 11 o"'dl.lcc~6n y 'lentas de la
,!r'!t'ead, soore su l)r~grama ee oroducci1n y tvolucien p~ba·

:~E ee' !'TIo~eo en 11 empl"tsa.

2,· -"nual,""te. conocer 1 tener a su disposic:i6n el balance.
la eUlfltl di .....ulUdOS. la ~ril 1. 1ft el easo de qut la
tlIlJI...,a revista 11 1'0"- de socillClH 1»01' lCCiontS o partic:i·

,aciones, de cuantos doc~"tos se den a conocer a los socios.

3,· Con earlc':er previo a su ejtcueión pOI' la IlIlPl"lsa, soor,

las ~estl"Uctl,¡racion.s di plantilla. c1.t"....s totales o parc:la

les. definitivos o umpot"11es. 1 las ....ducciones de jot"nada.
SOOre el trasl.do totAl o paJ"(:;al a las instalae10ftes fIlIIP"!.

Slriales y sobre los pla"fl a formaeiOn pl'ofesiOftll de la 

ltIIlOl"esa.

4,_ En funci6n de 11 :lIateria de que se trata:

Sobre la implantación o revisi6n de sitemas de organizaci6n

del tl"abaJo 1 cualquiera d. sus posioles consecuencias: es·
tudios dt ti~. esta..leci.1entos de sistenas di primas o

incentivos 1 valO"'ei6fl di PUlStoS de trabajo.

Soo.... la fusiOft, absol"Ci6" O _1I'icae;6" dll "Estatus"
jurfdieo de la tIlIP1'lSI. cuandO ello lul»Ongl cualquiel" in·
cidenc1t QUI ¡f.etl al vol..,. de .-pItO.

El tfIIPresat"io flei 1i tll"l a los representlntes de 101 trao!

jadol"tl el IIlOdtlo o ..,.101 de contrito d, trabajo que ha·

bituallllt1'lte utilice. estando 11191tillldo el COlIIftt o a.lt9!
do parl efectual" lIS 1'tC1I..c1onu ~ol"tunas antl la IlIlP"!.
u y. en su CISO, 11 Autoridld Laboral cOlllPttente,

So"'" unciones i~estas por flltas mu1 gt"lves 'J 11'I es~e·

eial en supuestos de dlSpidos.

::~ ~o r!':er"ente ! 1.Is estao1sticas ¡oore ei Indlce al! <ib"!!.

tismo y :;:..s causas. los accieentlS :1 trabajo 'J enf'Mlflóa~

des profesionales y sus consecuencias. los fndices de s1n;e!
':rabil idad, 11 movimiento de lngrtsos 'J ceses Y los as-
censos,

b) Ejercer '.Jna labor de vigilancia sobre lIS u
ttriu sigui.ntes:

l.· CulIllJlimiento de las nor'llllS yigentls en :lIatlria laooral :J

de Seguridad Social, Is1 COllO .1 respeto de los pactos.
condiciones o iJSOS de empreu tri v1gol", fonnulando .n su

caso las acciones lt9ales oportunas ante la l!lIlOresa y ~os

:Jrqanismos oficiales O "'!'ribun.les cOlllCletentes,

2,· La calidad di la docencia 'J 1, efectividild de la mismil en

los centros d. fOnll'ei6n 1 capacitación de la !flloresa,

3.· LIS condiciones d. sll9ul"idad e l'Iigi.n. en el desarrollo

de' traoaj O en la empl'lSI.

cl Participar, COlllO reglll1'lfntat"iUlenu SI deter.

mine. In la ;esti6n de obras soc1a1es "tablee'das In la em
presa.n beneficio de 10s tl"abajadortl O de sus familiat"",

d) Colaborat" con 11 Otrecci6n de la '!lIIpresa para
conseguir el cum~limiento di cu,ntas rntdidas procuren el ma!!,
tenimiento y el incr..,ento de la productividad de la empresa.

e) Se rtconoCl al COlIlitt dt Emortsa capacldad pro
cesa 1. como 6rgano co1t9iado. para ej.rcer acc'! ones aclmi ni ,_
trativu O jUfjicia1es 1ft tOCIo 10 relativo al "'ito di su _

cOlllCletencta.

f) LOI ,..p,""entlntes de los trlbajadores otlSfl"e
varln sig110 profuional en todO 10 ....ftrtnte a los apat"tl

dos 1 y 3 del punto a) di estt Irt1'culo. aOn despu's di d,-
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ja, de ~r'ttn.c.r al COlIliUde Emerts•• y en esoecill en tE.
4iS aquIllas materias 50b,.. las Que la Dirección sella1, ex-
o...s.....nu .1 ear4cte.. ~Slrll'lio.

9) lIel.r6n no s610 POI"'qUI en los IlrQcISos d. $t

~ecciOn di personal se clJIIII)l. l. nonnativa ,,1gente o pactada.

511'0 tIIIlIiln pO,. los princ:ip;os di no d1scri.inleiOn, 1;U61

dad a.1 SbO y feJMnto de ~ 9011t11:1 ractOR.l 4e ~leo.

Artkll 10 .,. - GARANTIAS

al Mingl1" rtpl"lsentante. poctrl SI,. despedido o •.

sancionldo durante el ejercicio de sus funciol'\ts. ni dentro

dll 1110 siguiente I su CIS', salvo que .st. se produzca por
rtvClclciOn O dilllisi6n, y s1tm;1rt que .1 dlspido o 'a 51",10"

se bes," en l••ctulci6n de trabajadOr en ,1 ejercicio l~ll

Qt SlolS I"'I'Prtslfltlci6n. Si .1 despiclo o cualquier otra unc16n

PO'" s~stlS faltas gr.....s O -.q grlYaI aoedlcierln I otras
C&UHS deOIrl trtlllitlnl Ixped.1entl contradictorio, en ,1 "ue

Hfin o1'dos, a ,arte del interesado, el Ct.III'itli de Et!lpreu o
restante Delegados de P,rsonal, y ,1 Delegado del Sindicato

a Que pertenez~, MI ,1 Slolpu'sto de que se hallarl ~onoc;

do cc.o tal ,n la _",u.

Pos"rln prioridad de pel'lllntflcia en la IIllPresa

o centro de trabajo I"'ISpecto a los "s trlbajlclOres ,n 'os
su~tos 4e suspens16n o ut1ne16r! por ~usas tKnol6gicas
OK~CU.

b) flIo polirln ser d1 ser1.1 nadas en su prClllOC; On 

Kon&I1ea o profesionll por causa o.en ru6n del óti_pei'lo

de su !"tPrestnuei6n.

el P04rln ejercer la libertad de ell:presi6f¡ en el

interior di 11 """resa In las u.terias ~'I"Cli'1as de su l"toresl!
taci6n, I)Lldienclo publicar o distribuir sin perturbar el nor·
'IlIl deSenvolvillli.nto elll proceso pM)dliCt1vo aqulllas I)UOl'lC!
c10MS di intaris laboral 1) social, canuntcando tocio ello·

o....vi ....nU a 1.a ~resa y eJerciendo tales tareas doe 'cuer
doo ca" la nOl"llla 1.gal vigente al .f.cto.

d)·Dispondrln del cr~dito de horas mensuales
retrib~idas que la ley permita y serAn abonadas por ¡a
'.presa sIempre Y cuando se presente justlficac16n de
la central s1ndical correspondlence.

En las flIPrtsas se podrln establecer ,actos O Si!

t..s de .e1lllUlaci6n d. hOrl, de los diStintosreprtsentlnt.s

en uno O varios d. sus camponent.s, si" r.aur el IIlb1MO t~

tal que deteT"lll1na la L.y, pudiendo quedar relevado o ,...leva

dos de los trabajos sin perjuicio de su rtlllUntrac16n.

As' mismo, no se computarl dentro del mI.,Ilimo le
gal de horas en exceso (lue sobre el mislllO se produzca con I!IE,

tivo de la designaci6n como COlllponentes de COlIiIisiones nego

ciailol"u d. Convenios Col.ctillos o COlIIisiones de inte",,..t!
ci"n de los lIillllOS, .n los q1.le sfln afectados y pOI" 10 que

se r.fie.... a la ct1tbraci6n de las sesiones oficiales a tr!
v,s de las cuales transcurran tal.s negociaciones, y cuando
la .presa en C1.lestf6n se vea afectada por el 1mb; to de ne
gociaci6n r.ferido.

e) Sin rebasar el llliximo legal, poclrln ser cons,!!
midas las horas Ntribu1dlS a fin de prever la asistencia de

los _hIlOS a cursos de Fo....c'lOn org.n;zadoS por sus Sinaic!.

tos, lnsti;'1.ltos de FOl"llllci6n y otras .ntidades.

Articulo 48.- PRACnCAS ANTISINDICALES

(ti aaanto • los Sl,lfMjestos de prlct1cas que, a -
juicio de 11,unI de las parut, q....pa a11f1car de anti-

sind1~les, se estarl 1; tos di~sto en las Leyes.

Art1cul0 49

Lo pactado en este ap'w'o IIII.ntenl:1"1 l. 1TI1sma 
vigencia (lue el convenio. salvo QIat en el t,rI",cur'So de OiCrlO

periodo IIItdie una l'y acerca de este telIII. En cuyo CllSC, 1as
partes deb'r'n "'Ilizar las acOlllOCllciones y reajustes correl
oondientes mediante nuevo pacto acerea 4t esta lIIIteri a.

Art1culo 50.- (lEStU[ltTO O[ CUOTAS SI~[lrCALES

A rtcluer1.iento de los traoajadores de cualQ;,¡ie~

ra de las tentrlt" Siftd'lcales 1as IlIlOresas descontar!n en la
nomina IN'I'Isual ele los tracajadores el illlPorte de la cuota s;r.dic...
Corrtsoo'lClien';e.

El traOajador interesado en la realizaci6n de tal Operac'ón,

rtlI'Iitir... l. di.rtCti6n de, la ""JlI'''tsa un tlcrito en el Que.

se expresar. con ctari4acl la orCen de descuento, la Central
o Sincli~to al QUe Ptrttnfeln, ta clMnUa de la ClXlta, asf
COMO el __ro de t, QIel'ltl co""'entl o libret¡ ele la Caja •

.. AhoM"OS a la C"tI -""ur_ trlMftf"1cia 1, corresDOftd1en':e
cantidad. Las.."...s.efec:tuarlll las antta1dlu··4ilQuciones
sal'lO inelicae16n tri contrario. durante per1odos de un ano.

La direcci6n de ta _resa '"trtgar. cooia de 1. tl"ansfere!
c1a o ingreso a la reprtsenUlc1ón sindical en 1. emp~SI, 51
la hubiere.

Art1cul0 51.· ASAt'eLEAS EN LA EMPRESA

Las tlIlPrtsas faci11Ur.n la celet1raci6n de aS!r:l
blea. de SIolS trabajadora en tos centros de trabaJo, cl,¡anGo
filtran solicitadas el d1a anterior a SI,¡ l't.lizac;6tI, fllera 
de las horas de trabajo y s1~t"e Que las corl(liCl~e5 QCljet.,i
vas 10 j)enn1tan.

A uta ••_I.as podrln asistir y ptrtieipar

los "9rtStntante. di los Sincl1cltos • los d,11.l"tntlS "he.
tes. locat, provincial, estatal, etc f1,.ntts dlt connnio.

CU,USUL),S ~íJrC:-:N;'LES

CLAUSULA AOICtONAL "RI~RA

El salario 1II1ni1ll0 interprofesional no modificarA
la estructura del presente Convenio Colectivo, ni 1. :uant1a

de 115 retr1buciones salariales pactadas en el ITI'iSmo, s;emcr~

y cuando se garantice! los trabajaaores ingresos 5l,lperior!s

.n c6mouto anual a los i1I1'nilllOs fijadOS por d'istlosiciones es

pecia"!es de aquel salario 'ftln1nlO inUl'"Pl"ofesional.

CLAUSlJLA ADICIOHAl. SEGUNDA

Los trabajadores que reunan lis condiciones :;Iree::'
sal podrln acctOer a la Jubilaci6n anticipada a los iS4 a!'los

de tcild de confol'1l1dad con 10 establKido en el Acu.en:lo :n_

terconfederal.del ano 1.983.
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:L,l,USUL,l, ,l,O¡CICNAL TERCERA

En C~"to l 10 no pac:Udo en ISU convenIo. la

bts clrtu f1l"11l1ntn ,. SOIlIttft ••pres....te • 10 estúlec1

io en 1. OrdIIft''',. LIbO,.,l di

Constr..,cc;~n. VidriO 'J CII"'1IIl1cI '1 ,1 Estlb.ito 4e los TrablJ!

jores .

.Jo ;larti!'" i1I' la 'IoooHcaci6n jt este Conven10. '10

Si ~oc:ri ~e~oc;ar en nlngl.lna provincil. el r'elStlolecimiento

:e:'-Ia1Qulel" concep':::l Hl.rial CIIJI n.yl sido absol"bidO en

~as ~ao;as salariales Ql.il se ;ncor-pol"an eOllG ¡"••o ~:.

~n caso de disconfOr'lll1dld "1'" obligatoria 1.

consulta a l. COlIIi,16n "'ht. de Int'l1Irttlc:16n Estltll.

':ALJSULA AOIC:O'tA1. QU!NTA,.

Los l'O"etntajes de inCl"'llIlInto salar1l1 establecidos In .st. convenio

no ,,".in de neclSlria J.I obligldlalll;caciónlMr. 'oul11u ~l"'eSls Que "e!"'!

d~t.n Objetiva y fehac1ff1tlllllnte sHu.cienes de d'f1cit o p'l"CiidU manun:!..

jas el'l 10$ ejercicios contables de 1.985 y l.., "'sf.iSllO. se tMldr'n en

C:"l'lta las prlvisiones pera 11 al'lo 1.987, In las Que S'con~efnp~arán pr!.

~;siol'les ce Ill.ntenimiento del n1~el de empllO.

EI'I estos casos SI trasladar' a las partlS la fijación del IUlllento !

(l' salarios.

"ara ~Ilor.r esta situación s. hndr," en cuenU circust.nciu ta-/

les como 11 insuficientl 1'11'111 d. producción y ventu y SI atend."," los /

j.tos (110' rlsulten d. la cont.bilid.d d. ,'s tllIP"ISlS, dI sus balanc" y I
ee s.. s cUIl'ltlS d. rlsult.dos.

1.15 tIIIpr.slS en las oue, a su juiciO. concurr,n lis ci"custanc:iu /

e)lpresadas. cOllluntc.rin I los rlpresentanteS da los tr.baj.do"es su deseo

d. acoger!>e .1 proctdilllilflto ,.egulado en lita cUusul•• en el plazo de un

mes a contl,. df l. fecha ele Public'Ción di 1st. convenio. En la miSl!ll fO"a
l'lItI SI'" oblig.tO,.i. su CQlllnunic.ci6n 11. COlIlisi6n Mi)lt. "aro1ta,.ia de In •

~e"p"etaci6n Est.tll.

En el ;¡lazo 01 20 dfu natlorales a conta,. d. esta comuniCi1ciOn. la

elr.p".sa ;acil~~a'" a Jos rlo"esentllntes d. los trabajadores la doct.mel'lta 

:'611 I la Que se ~ace rlferencia en párrafos anudores, y dlfltro de los

s';",'entes diez dhs las partes deberill acordar la orocedencia o i:Tlprocea

:enca (le 'a aplicación de esta clausula.

:1 ..tsulta40 de esta negociación se,.á cQlll\,lnicado a la Comisión Mh.

~a ~e :r~trprltaci6n Estatal en el Dlazo de los cinco siguientes a haberse

,,,.,010:; ~ (lO el ac ..erdo o desacuer40, proced j indose en le fOMIII si gl,¡j ente;

" a En caso ::11 ac"er'30 la lI!lIOresa y los representantes de los tra

~";al::c"es "egocar!" los porcentajes de incrt'!lento salarial a ao1iear

~I _ En -:aso dt no haber aC\lerdo, la Comisión Mhta de Interpreta

':10n Es~atal e)lamif\lra los datos Du,stos a Sil disposición, recabar' Ji do-

para la C~isi6n. silfldo los pstos que se o,.1g1n... oor fstl tntarvem:i61'l.
de cuenta de la -.oro... so1tcltlnte.

Este pl"OCedt.1lf1to SI t"uitl,,' ....1 plazo de I,¡ft lIlIS • parot1r d. I

~ las partes de" tr.slado del desacuerdo & la c.1si61'l JIH.Iltt d. !ntltf'O'"!.

tlci6n.

Los plazos est.blte1dOs en estl cliusul. sr'" d. c.ducidad & tocios
los efectos.

En t:odO CIIO, deOt entenderSe que 10 IStlbltetclO en los p,",,'o, &!
t.roto"e, s610 a'ectlr' al COM:tJIto sal&r111 hlll'ndost oQlig.MI:S liS"""
SIS afect.das por .1 contenido dll resto d. 10 Pf.ctado en est. Conv1'l'l10.

I.os repreUntantes legales de los troabajadores estin ob1i.,acios a
tratar y mantenero en la lIIayor reserva l. inforll'tlci6n rKibfdl y de los daa

tos a Que hayan tenido acceso CO/110 conSKl.ltnc:ia de Jo ftt.blecido lfI los

párra'os antlrio,,", obsrvando, por consiguiente. r"¡)«to a tOdo ello.
sigilo profesio".l.

r4Q POORAN H"'CER USO DE ESTA CLAUSULA LAS EMPRESAS DURANTE DOS MaS
CDNSECUTIVOS

TABLAS SALARIALES

AlAVA, AL~AIA. A\lILA, SAWOl. B"'LEARES. SURGOS, CADIZ.CACEil:ES,

CASTEll.ON, CIUDAD REAL. CORDOSA. U, CORU". CUENCA, GEROftA,

GU"'C"'lAJARA, GOl "'JZCCA, HUESCA, JAEN. lAS PALMAS, lEON,

lEAIO.... lUGO, OAENSE, FlQNTEVEOAA. TENEIUFE, SEGOVlA, SE'I!L:'''',
SeRIA, VIZCAY... y lAI«JRA.

""VIL .A.U.AIO IASI PLlII lALoU'A&. ................
11 Z.OZ! ZIM 134 6 186
m 1.rS7 ZIM 134 oC ll'fl,. 1. 926 ZIM 134 6 lse

• 1.S94 ZIM 134 6 186

" 1.864 ZIM 13' , 18'... 1.S34 ZIM 134 6 las

VIII 1.S02 ZIM 134 oC l.3E

" 1.763 ,.,' lJ4. 6 l8li

, 1./3: ZIM 134 6 lSS

" 1. 715 Z8' IJ4 • 186

Ul 1.708 ZIM De. 6 196

UII

Salario 9ue X 425 d{u (365.60 •• troao"dinarios)
Plus Sa1<t,,.;J,l X ]49 diu (]65 • (52..14) .. SO 4. utrao,.dinarlls

~I~i S~tn!~:"rial X 273 di•• (la ... (5Z"U"26)

"'IVlL saU,1l10 IASI 'LUS UJ.AI.1..... ... .............
11 '."1& '1' "''" 2. OS] '" "'
"

2.031 4ll "'

c:,¡mtl'ltación comclementl"ia Que IStime ooort\lna y los asesoramientos técnia

cos :lertin,ntts 0;1'" I las pa"tlS,. debiendo pronuncia"se sobre sí en la I

empresa solicitante concurren o no las circustanc;as e.igioas en el párra·

f'p p.. imtro d. esta cláusula.

loS aeuerdos dt la C04Ifsi6n Mid. de Inttro,.etaci6n Estatal st tOl!l!

..in 001'" ynanimid.eI. '1 si no e)list1,,,. fstl. 1e lIltftCionadl COlllisi6n sol ici·

tará i I'IfOI"lM de audi tores -censo"" jurados di cuentas, QU' SI'" vi nClll ante

'1l0YIJI(IAl ALSACETE
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CANTAilPIA

1.915 30] 85

1.931 ~03 85

1.869 303 85

I.B26 303 85

1.809 10) as

1.951 )1)3 85

1.848 ](;] 85

1.890 101 "

tPO~IIlCU:

1111
'"

"111

,.
•

..

..

..
1_-'-'-'-"_1-_1",-",-",,'---__-/-__ '-';'01'-'-__~'---'---""'---_

1.967 .lOl 85

I
·-~·~,-,.-,T--.....-.-"-..-..-'- -~~,.~ ~~~_-.~'_.-'~'~:;-...-----""~~.-s-·~'-·~-:;:_ii

11 2.041 JO:' 85

5.1ario Base K 4Z5 días (365 + 60 el(traordinarics)

Plus SA1ari.l X 349 diu (365 _ (52+14) + 50 de CAtraordinaria'5

Plus (xt.rasalarial ... Z73 dias (365 • (5:tl~.26))

....1.
uua.. _.

..... "'UlIAL ... ........-
• 2.00~ 411 164

" 1.986 411 164

'JI 1.%4 411 ,..
"11. 1. 941 411 164

11 l. 9 19 411 "4

• l.b97 411 "4... 1.e 14 411 1'4

'JI 1.852 411 1"
11U

.s:.lario Bue X 425 dias (36S t 60 extraordinario,

Plus Salarial X 349 dias (365 • (:;2f14) t 50 de utr....dinari,¡")

Plu; btr.'"i·;:,Jt'ial X 273 ain (.,65 - ~52+14+26))

---------------1

PROVINCIA: BARCELONA

S"ario Pl.. Plu.
Nh'..I Rose S.I.ri.1 Ell:lrau,.,i.1

n 1LkeDCI". aquietel.,
in."...... , jefe A4mon ..e) 72.C92 17.907 121:;

nI l.-'rqultecto, In,enlero
Ik,.aiC'OI 61.168 14.708 L25

IV IEncart:ado botlla mKánic.l 59.92.l. 13.357 :25

V lJefe compr.., ,."tu ,
,'dménl :7.422 13.219 125

VI IEncar.ad. de Tallerl 1.888 58! 125

VI IEDCUI_ ....... IDUUaJ

Vlaj.nw. Ofldal Adho. t.o, 54.PJ. 14.316 12'

VII ICapatazl 1.845 662 125

vm IOtidalladrillerol 1.823 .14 125

VOl 52.3BC) 13.518 ~2S

IX IOficiell.-' 1. 778 .03 125

IX ¡Vendedor, A.... AdmJnllt.1 SO. sal'; 11.193 t25

X (A,ud.nte,. EapeclaUsca 1.0
\ 1.735 587 m

x ILbtero, Ahascenero,
VIRiI.nte. Cobrador) 53.279 12.347 12'

XI 1~laUs... 1.· J PeOn
1. 735 '" 125

EI'fM'CI.Uudol

XI1 ¡Peón) 1.691 571 rn'

S".rio bao. 415 di.. 1365 + 60 .....ordblubl
Plu...l...... 349 dí.. (365 -152+ 14) + 50 d. .rtr.·
orciinulu)
Pluuo......ari.l. 273 di.. 1365 -(52+14+26))

ASTURIAS

ALICANTE

S.llrio Bue K 425 dias (365 • 60 e..traordinar1os)
Plus Salari.1 X 349 di", (365 • (52+14) + 50 de elltraor6inar1as

Plus Elttrasalarial JI 273 dias (365 - (52+14+26))

5alariO 'lase JI 425 dias (365 + 60 extraordinarios)

Plus Salarial K )49 dhs (365 • (52+14) + SO de extraordinarlds)

1l1us Extrua1a.rial X 273 dtas (365 - (5Z.¡.1~+26))

.aovUICIA'

"'VIL SALAlIO UH '1.»1 Ou.eIAI. .................
" 1. 984 303 '0'

", 1. 921 303 201

" 1.892 303 '", 1. B63 303 101

" 1.836 303 201... 1.BOFl 303 '0'

"111 1.780 303 201

11 1.742 303 201

• 1.114 303 201.. 1.685 303 201

'JI 1,'" 303 201

1.111

'IO'lltCU' .

.Iftl. u.a.Aelo ....11 'LIII IAUAIAI. .....--
11 2.489 24' 114

JI, 2.416 245 114.. 2.387 24' 114

• 2.356 '45 114

" 2.326 24' 114

."11 2.296 '" 114

""1 2.263 245 ...
11 2.223 24' 114

• 2.194 245 114.. , '" ..,
'"

'" 2.136 24' 114
Jill
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P~OVI"CIA: __"oUoElc'c''-- _ 1[()!Ims y IlI'lMISlrJITlllli

_rV1:1. SoU.AIIO su, PLUS SALA. U" ...~
" 2.086 110 lO'

'"
2 _C07 210 l66

" 1 .976 210 l66

, 1 '44 210 '"
" 1 . 913 210 l66

'" 1 .881 210 lOó_.
VIlI ,."" '" 366_~.

" 1 .815 210 lOO

• 1. ,,, ZIO Job
---.. 1. 750 210 ".... ¡ .ni '10 l66

1111

_..,....
.- 1..I..l."Ü1......

_........ --
n ll.1S8 ,.. ,..
n. 12.5029 U. ,....
•.. " ... ~. ><.... ".42ft U. ,..
'111 .
n 66.411 U. 168
,..
.10

.111

S.I.rio s.s- J 415 di." (~S • 60 edr~rdill6rilt$)

plu~ S.I.ri.1 J 349 di." (365 _ (51d4) t 50 do! e.tr"ordinJ~)

Plus E.tr"s.¡.ri.1 J 213 di.s ~J65 - (5Zol.¡.Z6J)

Hlario Ibu x 4ZS dln (36S t 60 e.tr"o..diM..i.n)

Plu> S.I.~;.I X 14'1 <.lid> (365 (~2t14). 50 4e ... tr.. ordin.~u'.l

Plw'. f. .. t",".. I~,Lll X nI d¡U {365' - (52'14 026))

P_IICtA' 1IAt.....

..... .....~- _ 1oU.UI ...... ---.......
.~

•
" 11.164 U. U•... ...... u • '..
"11 68.(21 '" l68

" 67.347 '" l68
, 61.251 U. U.

u " .111 U. U....
1Il11

GRANADA

Saldrío E14se x 425 dtdS (365'" 60 eatraordinarioiSo)

Plus 'Salarl"l x 349 dlas {J6S - (521'14) t 50 dll @xt"dordiMn .~j

_'1", E.tles.!)r;",] x 273 "·.S (}65 :5l'14~Z61)

"I~L sAURIO ...sa PLUS ULUIAL ~ ...............
.. 54. 348 ". 148

'" 62.125 2tió 14h

" 61.249 266 148

, 61 ,244 '66 148

" 60. ll7 ,.. ,.,

'" 1. '" 26. 14B

VIII 1.927 256 lO'

n 1 .898 266 1"

• I 870 266 l4P.. l . B4Z 266 14E'-

u, 1.816 lO' 148

1111

MJRCIA

s .. ¡.. ~, .. bde X 42!> diu (.165 t 60 elltr.ordiM.. io~)

P1ws S"l ..n/ll • 349 diu (36!> - (!iZtI4) t !>O de e.t....ordirlilo"~~

Plus t:.t"dHII ... i,,1 • 273 dí,1IS (16!> ~ (5ltl4+Z611

._•••01..

• n'lIL UJ.I.Ilo _. _......... ...-
lO

'H.. 1.818 lU '", I .,,, '" "... I .710 326 ,~...
"It 1.1'l1 'U '94.. 1.695 'U 194
, l.itO 'l6 '94.. 1.643 n. '94

.H 1.611 'U '94
UII

5,jlario Base x 425 dias (365 ... 60 e.tra'\trdinarios)

Plus Salarldol x 349 didS (365 - (52+14) ... jO de extraorá;n...,-\\")

plus E.trdsa1.:¡rial X 271 dia, (165 - (52+14+26))

i,¡((,\'lr.UA, MAU¡',:¡O UTI«Oftt»
PUJS N,UtUllO

~.u"NIO nus u.,1tA. loT4L TUTAl. ,muo .t:NHKW~

~I"U.E." a,,~l ''''-''U~ ,........... "'" ~U1AJ'IA N"VID40 "NO 1~!IolI

1

" , ". 1·.1 '" IO.lJ~ ó~.tó; lJ.l\"

'" , ';',1 <LI 'a :n~
6' ~J; H p'H

"
, ." no ,~ li4 flr ? .?lv, ,." no .~ ~a ?'>¡ 'H W' " .'.

" ". no ,~ bitA'> ó? ~~~ " '>1
vn 1 ~Ió '" '" 61 llJl "1 !<.JI " .""U 1!!Ol tll 'ó'

"
11\ " ~J~ 19 MI

" ,>n 2l! ' ... "186 " Itl 10"11\, ", '" '" .- '" tH~
H !IIIl)

"
,
'" '" '" ,,~ l'.'''''

>.:11 ,." '" '" 11 $lI\ \'l.n~
JlI. ".

-..!!!L
SR/ario b_ • US diao (1M + 60 Ub.....d1<luiMl"., ,dl"o! ~. .,. "" -ISl+ 141 + '" .. •• tr.....d;" ....i..'
f'l~••u ..........;.... 27] di .... (l65 ~lSl+ 14 t 2óll
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.In&. u¡"tIl.O 'Ag¡

.. '2.097... 61 141.. !il:l311

~7 .411.. ....,... SS,4tll

1111 !i2.617.. .'.aS7

49.401.. 41 . .161... 46.8!O1

•• 11

'.;=='..- ~'-'-
n.-I uu.••aa. --

10.137 IJO
10.987 IJO

__l_O,~l IlO
'.

10.171 IlO
'.

o o" .~

9,181 IlO

9.217 ""
'.611 IlO

8.5&1 IJO
8.161 IJO

8.078 IJO

..-

PRO\1'iCIA, SALA'IA:'iCA

Shel Salario Base PI•• Salarial Plul ElItl'ualarl.1

n 2 J9J 2~1 :.:3

rn .. :57 2' • :JJ

IV 2.008 27 : ;43

V :.979 271 :.13

\1 :. 'iS,
" 1

:43

\11 .n~
,.. :.1)

vm .~i6 271 ."
IX •• 85<1 271 :41

X : .a~2 27l :.13

XI .802 ." :~3

xn "79 27 J :4]

xm_. __ •.._-_..._~--_._--- "--

S.I"rio B.~e X 4;>~ <líh (lb'> • bO e"tr<lu,dlf"lrlq~¡

Plu~ S.I""", X j4\1 <Ji.~ (lb', {'>?14)'!lO de e .. l ....ufdl"""ol

Plus ~"'.''''\'' •.al 1.'11 d ..., {M",'i _ (·,,"14tlbl~

Saliario base 1 425 diu (365 + 60 ertnordlnarios)
Plus salarial 1 3-19 dias 1365 - (S2+!4f + SO de utra·
orJinlulaasl
Plus ulfdalarial J: 213 díu (365 - (52+14+26)\

PRO\l:'OCIA' T ARRAGONA

Plus
~i\'el S.lario Bue Plus Salarial ElItrualarial

pl:nft 1 547 '96 313
E.pedllli.la 1¡¡ i..547 "" "'.-f:,pcdllli.11l 1" 1.547 m 313

Otidwll" 1. sa; 313
Olidlfll" 1. 547 Ii?f llJ
Cllp.llIl 1.547 558 ll3
EII\:arlollldo 1. 547 Se2 313

Salario base x 4'15 diu 1366 + 60 eztraordinariol)
Pld 'ft1arial 1: 349 diu (365 -(5'1+14) + 50 de extra·
ordlnarl'"
Plus tl.lraaalarhlll. 273 díu (365 -(52+14+2611

PAHIK lA_1111:1.4. .

M"' ............ ,.u. IMMIAI. --.. 1.902 21' ""... 1.818 '" ""
f--!!- 1....1 '" ""• 1.8!1O '" "".. 1.8]1 '" ...... 1.814 21' ...

_"1 • 1"1 ... .~.. 1.114 '" ...
• 1.711 '" ,.... 1.150 '" ,..
.11 1.721 '" ,..
.111

~hno hu 41') ,Jiu (3Cl!i I 60 edr.ordtn.rio~)

Plu\ S.d.,'i.) X )49 dh$ (J6S • (St'I.) • SO ". eltr.ordin.ri'S)

Plu\ llltr.ul..-i.l X UJ di.s (Jó!i • (S;:_\<I'"b))

TOllDO (Mnt~UA¡ )

.lftL IAIJ......... 'LIIS 1&UIu." ...-
lo 63.124 4.651 10.200

"' 61."4 ..~, 10.200 _.. 60.187 4.578 10.200

• 60.087 4.566 10. lOO.. 59.319 .... 10.2UO

'h 58.1&2 4.531 10.!OQ

.111 SI.·.. ••u ·O.'~.. ...... 4.493 10.100

• 56.ZS5 4.416 10.2011.. S4.190 4.442 IU.2Ot._

'h
Ihl

lA IlIflJA._111(1",
-~-

~---.,"'1- -..u'O ••11. .............,.1. --.. 2.0J6 '" "-------
no ,.... '" ••.. 1.981 '" ••
• I.t!lJ '" ••.. 1.'26 '" ••... l .... '" •• ..-
'111 .... ... .. _... ..... '" ••
• ..... '" ••.. 1.180 '" ••.., l. 760 '" ••
.'11

._--
Sf,brlo ••1ie 11 42S dlu (16!1 t 60 e.tr~rdjur\a")

Plus S.hrhl 1()49 .H.s (16S - (1)1.14) t!lO de ~at...ord;n.r.,')
Pillo;. E~lrasalarl"l ~ nI dí",,, (j6S _ (~?'14tl6))

"''''¡.r,•••se II 42!) di.s (3tls .60 •• lnordin<lrios)

Plus. S.I.r,., II 349 dt.s (.lbS (SZtI41. so de eAtr.urdin.t't.t~)

Plus latr·",.. I'ri.1 X UJ <Jih tJb5 • (~"'I~.lbll
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"

u f..------.:.:~' _
wll 1. ':l4J

yA' IAOOI In

---.- ,A1J,.,._ --- ---c--..
f--

96. "" '0)..... ,az JU
~ ...
~. ""

].,
--_.. -----

• 1 811 ,., J4j.. ..... l8l 'O)... 819 "" JO)

,tll .813 ,., 14J.. .118 ,.,
l4~_

f-~
1- 161 '" 14].. .. 1)' ,., ]4)... 106 '" JO)

1111 L.. ----
------_. --

'"
iJI

."

."

____ !.I.l _

.11

lfl.2

1111

_-ll!L.

'"

1112

lijl-------_.

- -- ~-- .~!!?_.

'"
I.lllb

l. :.9:' -1.._

_LU:l!_

~_~~9_

- 1--- -'--~ª~"
¡,llJ!

"

",
1111

"

_'"

~--'~

"

)dJ",.,v IIJ,<, \ ~:'¡ di,], (1.,,> • .,u ... tl"u';III1Jrll}~)

.'I;j", s"',.,,I. ¡.I"¡ JI" ¡"."\1!' ~u #....drJu,dll,

"'d '~"óJ6; d.,," (jt,') ('; .. 14,.',,)1

------------
.. ---------------

'.¡4n", 8.s.t • 425 di.s (:165 • óO e&tr.ordin.rios)

PI",\ S<lI<tn" ~ 34':1 <li.ls (.165 - ('.>Z'14) • 50 de e~tr<lor<lif\oO,.iu:

PI .. ~ totr~, ...i."'<l1 ~ llJ di .. , (lb'> - (5ZQ4.lb))

¡ lI11Jll

/IIMN:.O/A

..
'91

---I. .L. .

..
.,....

'fll 1,662 629 1111

~~~='----_+--'=,.=----+--'C·C'--
"1.662 SIl1

_.__~ ~'.!!.'~' t__~.~1ZL.--_f--'I9~I'--

.. 1.~1 E41 191

_'_"~ L-.J~ .__1_-'.~,~, I_-~I9~I'---

_~I!- _, _

•----

Ul..UIO u.aI _ UI.AIII<II. ...~

------ -_._-- -- -----
-" __ 1--- --1----- _.-.-- --... ----,--- ------ - --_.-

f-----.-
-----+------

'IVIIL ''''1.''10 ..... PLUI uun.u.
-~--_.__._..' ---.. l.H) '" 'W-'---'--'---

'" 1,05] '" 'W.. ~-Llli.__ ... 2'iº

• 1.999 '" '50.. ,m 15' ,w
." .., '" 'W

'"1 ." 15' '".. ... '" 25'
1.835 15' ,W.. 1.8JO 15' ,W... ..... IS' '50

.~ " ---

~.I.(¡\l B<I~" K 41S lli<i~ (lbS' 00 l!_tr.OrdlO,U"10~¡

Pl,,~ ".l.u'll JI J4.,. oj¡ .. ~ (Jb~ (~ltl4)' ')0 de e.t'JordHl"r1"~

Pl .. ~ f.tr .. ~ .. lJ""ll • Ni <11.". (lI.... {S;'+l4'¿bJJ

------- --------------1
----- -----~--

Salario Base Plul Salarial Plus Extranlarial
SO. ,:,3 .., 19 7

SO. OZ3 827 :97
30. iJ2! 'DI 137

;0. :2~ 71' l°;"

~r ~?3 lCA l-~'

;0.·223 ag• :?i•
30.023 Atg 197

'ldl4rio 8dSl' ~ 425 <Jin (365 t óO eltr<tord'"<1riosl

PI",; S414 .. iJl • J49 .. i4~ On'> (')7'\4)' 51 d. e.tr4mdHI4,)

PI,,' i.,t••~.,I~, Idl • :'/1 "',.11 "65 ~ ('.:-.t'¡+¿b))

~ivel

11
1II
IV
\'

VI
Of.2,0
vm

AUI. Ad.
K
XI
Xñ
XTll

PRO\l:-ón" ZARAGOZA

Satario base I 425 díu 1365 + 60 utraordinariOlI
Plus .alarial I 3-49 diu (365 _ 151+ 14) + SO de eltra"

ordinariasl
Plult ('ClraullU'ial t 273 díu (365 -151+14+26)1

,..

---ill.__

".-----,..

VA!.1 fII. lA

I 116

1.811:1
¡.,tO

¡.,so

74.12M

1111

..

..

"

...

...

."

"41<1rIO 1I<1~'" • 42', <l¡<I~ (lb'.> • bU .,..t,-<lordln,"'II1oJ

1'11J~ ":.<11 .. ",1 ~ 14'1 Ji,-, (1"" 1"¡'14)' '.>0" .. f..tr"IJ",J,,,

'011
~_l'!! --j_--"OII",

"·_-+_c'o':.::."=.' '''__. 206
I_~_t_--,'~'~·'~·~l _~__!~_ --1!l!'_
_"''_-+_C60=.~iH_.____ 248 108

+_..:c"::.'-__+-_ '011

-s=~=j

:~~-J

f--Jf-----.
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TABLAS DE ANTIGÜEDAD

CONVENIO (STATAL DE lEJAS Y LADRillOS (Vigentes ha!loLa diciemlnc de 1987

PROVINCIA ASTURIAS TABLA DE ANlIGUEDAD

- ....
11 70 140

17% :14-1. l1% >o.¡' 4S% Sz% Sllo/.

• AÑOS 14 Ai.os l' AÑOs J4 AÑOs
" AÑOS

J4 AiKJs 1'J ANu~

no __2l2..__ _. .ntl l\l f)' 2 )\1

H,''i/JI'31436 S343J72391 '070uos

11I
IV
V
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII~ _

CONVENIO (SYATAL DE TEJAS Y ,LADRillOS (Vigenles ha!>ld diciembre de 1987 )

PROVINCIA IIAVAIM TABLA DE ANlIGUEDAD

- .... S% 10·1. 17% 24% ],.1. )10/. .45°/. 52-/• !>'l0/•
,AÑOS " AÑOS • AÑOS 14 AÑOS 19 AÑOS 24 AÑOS 2'9 AÑOs 34 AÑOs )'J A..",)S

1I UOS 70 14' 239 3J7 '3' 53' '32 731 "
11I 1.405 70 1'1 239 337 416 S3' '31 131 1'1: "
IV 1.382 69 138 13S 332 '18 SlS 621 71' "1'

V 13SO 68 138 230 325 '20 SIS 610 70S ,,q

VI 1.117 66 13? 224 316 .08 SOO 591 68S )))

VII 1.283 64 118 218 308 398 48ll 517 667 1"
VIII 1.185 59 118 291 28. 367 'SO 533 616 '"IX 1.OP2 SS 109 186 262 338 m .,\ 568 ".
X 1.076 5' 108 183 258 33. .09 484 560 , 3\
XI 1.608 so 101 111 142 312 383 454 52' \9\

XII "0 .q 99 168 238 307 316 445 SI~ ".

CONVENIO ESTATAL DE TEJAS Y LADRII.lOS (Vigenles h..1.a diciembre de 1'87 )

PROVINCIA GlWlADA TABLA DE ANTIGUEDAD

NIVR BASE 5% 10°,4 17% 14% ]1% 38% 4S% 52% S'J%
2 AÑOs .. AÑOs 9 AÑOs 14 AÑOs 19 AÑos 24 AÑOS 29 AÑOS 34 AÑOs JI} AÑtY

-----------
11 1,405 70 141 239 ;~7 436 53. 631 73 ! B; ~

11I 1,311 66 131 225 317 '09 502 594 687 719

IV 1,287 64 129 219 309 399 489 579 669 7\9

V 1,2B7 64 . 129 219 309 399 4B9 579 669 1'9
VI 1.250 63 125 212 300 387 475 562 650 737
VII 1,189 59 119 292 1BS 369 45? 535 618 70\
VIII 1,158 58 116 197 278 359 440 521 602 683
IX 1.113 56 112 191 269 34B 417 505 58' 663
X 1.090 54 109 lBS 262 338 41. 490 567 643
XI ¡.m 53 1(16 180 ,54 328 402 476 550 614
XII 1,027 51 10:' 175 246 318 390 .61 534 606


