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nacional © extranjere, pot tiempo limitado con la autorizacién
correspondiente del mo.

Las sclicitudes de prérroga debern presentarse a la Escueta de
Post-Grado y Especializacion del Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas, antes de cumplirse los nueve primeros meses de
d;s&utedctgheca.thwnquéndelanﬂsma,lmbmrios
deberin enviar, junto con la solicitud dcmﬁ::r;‘uga. una Memoria
relativa a Ls iabor realizads v ia que se i en cuse de gue la
glérrogl. sca concedida y acompafiade de sendos informes del
de:iragﬁ del trabajo y del Director del Centro donde és1c e
e

A lu vists de estz documentaciom, ln Comisién de Seleccidn
proprondré a la Presidencia del Consejo Superior de Investigacio-
nes Clentificas ia correspondiente prirroga o baja.

A Jos efectos de concurses y oposiciones, se considerard como
tarca investigadora ef tiempo de disfrute de is beca.

En ningiin caso, los perceptores de ¢stas becas
la concesion de una nueva beca postdoctoral del

rin solicitar
{C en Espafia.

V. Formalizacion de solicitudes

Los impresos de solicitud se encuentran a disposicién de los
interesados en la Escuela de Post-Grado y Especializacién del
Consejo Superior de Invesnﬁsuones Cientificas, calle Serrano, 142,
28006 Madrid, ¥ en todos los Centros det CSIC. .

Las solicitudes deberdn ir acompafisdas de los siguientes
documentos:

1. Certificacion académica personal completa y acreditativa
del grado de titulacién exigido, en original o fotocopia debidamente
compuisada por lz autoridad académica competente,

2. Curriculum Vitae del solicitante, segin modelo que se
facilitard en la Escuela de Post-Grado y Especializacidn del CSIC
¥ en todos los Centros del Nisma, acom do de cuantos
documentos puedan avalarle g juicio del solicitante,
1, Memoria-anteproyecto del trabajo a realizar, que deberd
incluir un informe del Director-tutor del trabajo en el Centro o
Instituto del CSIC y ¢} Visto Bucno del Director del mismo.
ot 4, de?demoria sobre la pmducc;’én cientifica de los ﬁlu':;aos cinco

o5 grupo _mvesn‘gador ¢n el que se va a integsar el becario.

5. Fotocopia del documento nacional de identidad.

_ 6. Declaracitn comprometiéndose a renunciar, si fuera selec-
cionado, & 1z percepcitn de otras remuneraciones y disfrute de otras
becas o ayudas.

V1. Proceso de seleccidn

Para llevar & cabo e seleccidn de los candidatos, la Presidencia
de] Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, nombrard una
Comision de Seleccién formada por seis Yocales designados por fa
Junta de Gobierno del Omsmo, & propuesta de la Comision
Cientifica. Actuard como Presidente el Director de la Escuela de
Post-Graedo y Especializacién del CSIC. El Vocal de menor edad
actuard como Secretario de la Comisidn de Seleccion.

Estz Comisién seleccionard a los candidatos més idoneos
correspondientes a las dos incorporaciones de esta convocatoria.
Cada Vocal de esla Comisién podrd hacerse scompaiiar de un
ascsor elegido por €l entre el personal cientifico del CSIC, que
podri estudiar las documentaciones sentadas, pero gue no
podri participar en las deliberaciones de la Comisida.

En una primera fase de selecci6n se tendrdn en cuenta, ademds
de los requisites administratives, la actividad investigadora del
interesado (publicaciones, participaciones en Congresos, patenites,
etc.), la idoneidad del Centro y la utilidad que, para las lineas de
investigacién del Centro o Instituto del CSIC que tacorpora al
becarie, tienen la investigacidn o estudios a realizar por el mismo,

Los solicitantes selecctonados en esta primera fase, podrian ser
convocados 3 una catrevista personal.

1a Comisidn de Seleccibn podrd solicitar asesoramiento de
:xf,c@s en las distintas materias en cualquier fase del proceso de
seleccion. 1a Comisidn de Seleccién elevari a la Presidencia del
CSIC, una relacién ordenada de aquellos candidatos que deben ser
becados.

. La Junta de Gobiermo del Conscjo Superior de Investigaciones
Cientificas, resolverd en cuanto a las candidaturas propuesias por
la Comision de Seleccién.

VIL. Obligaciones en las becas

Primero.~Cumplir con aprovechamiento con las distintas eta-

pas de] plan de formacidn presentado, dedicindese a # de
gt:’:g:rm: d con las normas propias del Centro en que s¢ lieve a

Segundo.-Presentar a la terminacién del periodo de disfrute de
la beca el correspondiente informe final explicativo de Ja labor

dad‘l’emel;o%nhmn{:r g!t;a Mﬁnormmspht 1a utilidad de su activi-
relacion con ios pianes d& tmbiyo y program investiga-
dénydcl CSIC, oy s de investiga

. Cuarto.-Permarecer en el Centro pare el que se solicité Ia beca,
siendo necesario pars cuaiquicr cambio Ik autorizacion de la
Presidencia del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas que
decidird de acuerdo con los Centros correspondientes.

R Madrid, 29 de julic de 1987.-E! Presidente, Earique Trillas
Uiz

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 17 de julio de 1987, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colective de la Empresa «Roberto
Zubiri, Sociedad Andnima».

Vis1o el 1exto del Convenio Colective de la Empresa «Roberto
Zubiri, Sociedad Anénima», que fue suscrito con fecha 27 de marzo
de 1987, de une parte, por la Direccién de la Empresa, en
representacion de la misma y, de otra, por la representacion de los
Comités de Empresa, en nombre de los trabajadores, y de confor-
midad con lo dispuesto en ef articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo scugrda:

Primero.-Ordenar 12 inseripcién del citado Convenio Colectivo
en € comrespondiente Regpstro de este Cenfro directiva, con
notificacién a la Comisién Negociadora. )

Segundo -Disponer su publicacidén en ¢ «Boletin Oficial del

tadow.
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Madrid, 17 de julic de 1987.-FE1 Director general, Carlos
™Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE «ROBERTO ZUBIKRIL,
SOCIEDAD ANONIMA», 1987

Articuio 1.°  Ambito termitorial.~El te Convenio se apli-
cari a8 los Centros de tabqjo de Zubiri, Sociedad
Andnima» (Madrid, Zamudioc, Sant Just Desvern-Barcelona y las
det iones adscritas a fos mismos).

2°  Ambito personal.-El presenmic Convenio afectard al
personal de ta Empresa «Roberto Zubiri, Sociedad Andniman, con
excepeién de; .
Personal directivo.
Personal de contrato espocial,

En cuanto al personal de ventas, se¢ e aplicard el Convenio sélo
¢a los conceptas regulados por el mismo y no queden reguiados en
sus condiciones especificas de remuneracién y jornada.

Art. 3.°  Vigencig.-El presente Convenio Colectivo entrard en
vigor et dia I de encro de 1587. Si la fecha de su publicacion fuera
posterior al 1 de enero, la aplicacidn de las cliusulas tendria
cardcter retroactivo a dicha fecha de entrada en vigor.

Art. 1.° Duracidn.-La duracitn del presente Convenio Colec-
tivo serd de un aito a partir de su entrada en vigor, .

Art. 5.° Denuncia~El presente Convenic quedara denunciado
automdticamente ¢t 30 de octubre de 1987,

Art, 6.°_ Garantia.—~Ambas partes cstablecen expresamente que
las condiciones cstablecidas en el presente Convenio no serén
mferiores en su cémputo anual a Ias que venian disfrutando.

Art. 1.° Garantia «ad personam».-Se respetardn las situacio-
nes ales que, con caricter global y en cémputo anual,
e n de las condiciones pactadas en el preseate Comvenio,
manteniéndose estrictamentz «ad personam».

Art. 8.° Igualdad y no discriminacion.-Dentro de 1a Empresa
los trabajadores no podrén ser discriminados por cuestiones de
ideologia, religion, raza, afiliacion politica o sindicsl, etc. 5S¢
respeiard el principio de jo en la Empress, 1anto para el
hombre como para la mujer, sin discriminacién alguna, con las
limitaciones que & dpula 1a Ley. ] .

Art. 9.5 Movilidad dfica.~Ningin trabajador de plantiila
podrs ser trasiadado » otro zntrodetm_l;ﬂgdxfe;-enmalqueensu
dia fuest contratado, salvo gue al trabajador e interese.
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Art. 10, Trabajos de categoria superior.~El trabajador, sea cual
fuere su categoria, realizar trabajoa de categoria superior & la
que tenga atribuida en casos excepcionales de perentoria necesidad

corta duracién, nunca por plazo superior 2 tres m perci-
gicndo duranie el tiempoe de prestacién del servicio la retabucién
correspondiente al pucsto a que circonstancialmente quede ads-
CIto.

Art. 11. Promaciones.-Las promociones cn la Empresa se
realizardn cvande existan circunstancias personales ¢ de trabajo
que las justifique, ateniéndose a la normativa legal vigente, en ¢l
primer caso, y a las aptitudes, méritos y antigiedad del trabajador,
en el ndo caso. .

A ta] efecto se nombrard uns Comisién, compuesta por un
representante de Direccitn, un trabajador de categoria superior de
la seccién del puesto a ocupar y un representante del Comité de
Empresa. Esta Comisidn serd la que controk: las prucbas de aptitud
teérico-pricticas a las gue s¢ someterd ¢l aspirante, si fuera
necesario, por los servicios profesionales de 1a Empresa. La
decisilén d?j esta (.‘mni'.r;igélJi serd 1.r1-evo\cable.1 lo cual no quiere dm'é r

ue ¢l candidato no pu presentarse en la ente promocidn.
4 E! personal mal cualificado ¢ mal encuadzgﬂl en la PS, ¥y cuyn
mala calificacién sea reconecida por la Comisién Paritania
(Comité-Direccién), nombrada para este efecto o por la autoridad
laboral competente, no s¢ considerard como promocion.

Art. 12,  Escalgfones.—La Direccién de la Empresa formard con
la entrada en vigor del presente Convenio el ¢ 6n del personal
a su servicio, con separacién de los grupos que lo integren vy
colocando a los trabajadores deniro de cada catcgoria y en la
Empresa, haciendo constar las fechas de ingreso, en uno y otro
caso, ¥ al Centro a que pertenecen.

El escalafén se reciificard anualmente, si asi procede, y se hard
piblico para conocimiento de fos trabajadores dentro del primer
trimestre del afio,

Art. 13. Mujer embarazada -Toda mujer embarazada, previo
informe del médico de la Empresa o del especialista, si aquél no
existiese, ¥y cuando la Empresa o la trabajadora lo solicite, indepen-
dientemente de su estado civil, si desarrollase un trabajo penoso o
peligroso para su estado, se le cambiard de su puesto de trabajo a
otro mas cdmodo, sin riesgo su estado, conservando su puesto
y categoria original, no siendo en ningin caso causa de sancién o
despido su estado de embarazo. .

n este supuesto, la Direccién de la Empresa, oido al Comité de
Seguridad e Higiene, o Vigilante, en su caso, designard a la persona
gue obligatoriamente deberd cubrir el puesio dejado vacante por
la embarazada, y que por ¢l caricter de provisionalidad de la
situacidn s¢ incorporard a su anterior puesto de trabajo cuando la
embarazada vuclva a su puesto de tmﬂajo. ]

Art. 14.  Ingresos.-La contratacién de) personal cubrir los

ueslos vacantes o de nueva creacidn se realizars de acuerdo con
a Ley vigente, solicitando de lag oficinas de empleo los trabajado-
res que necesiten ¢ informando a los tres Ceotroa de trabajo
principales. )

Las plazas se cubrirdn de acuerdo con las aptitudes necesarias
para el puesto y a igualdad de condiciones tendrd preferencia el
personal de la Empresa que optara a dicha plaza. i

El Comité del tro correspondiente tendrd informacién del
proceso de seleccién antes de decidir el i de los as tes.

Art. 15.  Ceses.-Los trabajadores que deseen cesar voluntarnia-
mente en el servicio de 1la Empresa vendrdn obligados a ponerlo en
conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de
preaviso:

g) Téemicos y administrativos; Treinta dias,
b) Resto del personal: Quince dins.
c) Peones, Auxiliares de Taller y Oficios Auxiliares; Siete dias.

Habiendo avisado con 1a referida antelacion, la Empresa vendrd
obligada a liquidar, al finalizar dicho plazo, todos los conceptos que
e corresponden al trabajador.

El incumplimiento de esta obligacién imputable a la Empresa
llevari aparejado el derecho del trabajador a ser indemni con
el imporie un salario diario por cada dia de retraso ¢n la
liquidacidn, con el limite de duracién del propio plazo de preaviso,
No se dard tal obligacion y, por consiguiente, no nace este derecho
siel trabagador incumple la de avisar con la antelacion debida.

Art. 16, Perfodo de prueba.-Las admisiones del personal se
consideran provisionales durante un perfodo de prueba que no
podrd exceder del que sefiala la siguiente escala;

Técnicos de grado medio y superior: Cuatro meses.
El resto_del personal del grupo técnico: Dos meses.
Personal administrativo: Dos meses.

Personal operario y subalterno; Quince dias.

Durante el periodoe indicado, tantc el trabajador como el
empresano podran, respectivamente, desistir de In prueba y proce-
der a la resolucién del contrato, previo aviso ¥ sin que ninguna de

las dos partes tengan por ello derecho a indemnizacién. En los
gsosdetécnicosen general y administrativos este preaviso serd de
Lt 4 dj.ﬂ.l.
En todo caso, durante ¢l periodo de prucba, el trabajador tendrk
derecho 4 la i6n de las retribuciones correspondientes a su
ria, profesi del trabajo realizado, .
ranscurrida dicho perfodo, el trabajador pasard automitica-
mente 8 figurar en la plantilla de ia Empresa y el tiempo ‘i::
bubicse servido en cali de prucha serd computado s todos

La situacién de incapacidad laboral transitoria que afecta al
trabajador, durante el perjodo de prucha, interrumpe el cémputo
del mismo, reanuddndose al finalizar diche situacién,

Art. |7, Excedencias.~La regulacién de excedencias se atendrd
a lo que estipula la Ordenanza Laboral de Artes Gréificas (o la
norma que la sustituye) en vigor ex cada momento y a lo que se

dispone a continuacion:

Primero.-Se considera causa de excedencia forzosa la orig'.nada
por detencién a causa de motivos politicos o sindicales. Por ¢l
tiempo que dure més de un mes, .
ndo.-Los casos de excedencia forzosa supondrén la incor-

poracién automiética a un puesto de igual categoria a la que venian
ocupando al comienzo de dicha excedencia.

ercero.—La Comisidn Paritaria podrd estudiar otros casos de
excedencia forzosa no contemplados expresamente.

Art. 18.  Percepcion salarial.-La liquidacion de la ndmina de
salarios s¢ hard en el sexto diz hibil del mes siguiente al trabgjo.
Elmdehnbemamémedmnwmfcmnmbmmomlén
no

Los jueves de cada semana la Empresa abonard un anticipo
sel:l:uamtlJ a aquelloa que lo soliciten. La primera vez se avisard con
una antelacidn de cuarenta ¥ ocho boras, . .

Art 19. Paga extraordinaria de julio.—En la primera quincena
del mes de julio se abonard, a todo el personal de 1a plantila, una
paga extra que se confeccionard segin las tablas adjuntas mis ta

antig:dad. .

20. Paga extraordinaria de diciembre-En la primera
quincena del mex de diciembre s¢ abonard a todo el personal de la
plantilla una ﬂm extra que se confeccionard segin las tablas
adjuntas mis la anti .

Ant. 2). Paga extraordinaria de bemeficios.-En la segunda
quincena del mes de enero se dard, a todo el personal de 1a plantilla,
una paga extra de beneficios, correspondiente al afio anterior, y se
elaborard segiin las tablas de las otras dos pagas extraordinarias
mds 1a antigbedad. ]

Art. 22, Salario base~Se entiende por salario base de Empresa
los cémputos de ndmina siguientes:

Tiempo normal abonable.

Ticmpo festivo,
de Art_jr 23, lgoubfdg m.’an‘ai,l;’Aﬂo 1987; El incremento zl;hlar;al serd

un 100 sobre todos los conceptos, a excepcitn pagas
ummdli):fmu ¥ de beneficios. }

Las pagas extraordinarias y de beneficios tendrin un incre-
mento Lineal de 6.500 tay en cada paga.

Art. 24. Plus lineal -El plus lineal queda establecido en 5.043
pesetas mensuales.

Art. 23, Revision salarial-Aflo 1987: A 31 de diciembre de
1987 se llevaré & cabo la revision salarial al 100 por 100 dec 1a
diferencia entre el IPC real de 1987 y el 7 por 100,

Las extraordinarias v de beneficios no quedarén sujetas a
este cdlculo de revisién.

Art. 26. Horas extras.-S¢ actuard ¢n todo momento conforme
a la legalidad vigente. El limite de las horas extras se establece de

con la legislacidn vigente, para los casos de necesidad, en
ochenta horas anuales,

El realizar horas extras tendrd cardcter voluntario por pacte del
teabajador, salvo en los casos de reparaciones urgentes o siniestro,

Mensualmente se pasard informacién sobre las horas extraordi-
narias al Comité de Empresa y se abonardn segiin 2] articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores.

La Empresa s¢ compromete a efectuar contrataciones eventua-
les, siempre que sea viable, para aquellos puestos en Ios que existan
horas extras habituales en cantidad suficiente para proceder a la
contratacion.

El importe de la hora extra se calculard en cada caso tomando
como base la suma de los conceptos: Salaric base, mejora pactada,

15us lmoi%l0 de la hora ordinaria. El resultado se incrementard en un

por 100.

Art. 27. Complemento para la calificacion 1,16.-Todos los
trabajadores con calificaci6n 1,16 y que tengan el cardcter de
lirg.%dom taf;](is, tendrin un complemento anual durants 1987 de

000 pesctas,

Art 28, Plus de nocturnidad.-Cuando el trabajo se realice en

turno de noche, se abonard un plus de nocturnidad equivalente al
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25 por 100 del salario real excluyendo de la base ¢l EMT de cada

persona.

Art 29 Plus de toxicidad, pefigrosidad y penosidad.-Los
pluses reglamentarios del trabajo 16xico, penoso y peligroso serén
calculados cn base a 1a retmibucién del salario base de Empresa en
un 25 por 100,

La Rreccl ireccion de la Empresa se compromete a eliminar, en
beneficio de todos, las causas que motivan el pago de los pluses de
toxicided, peligrosidad vy penosidad.

Art. 30, %mt’?llﬂs periddicos por tiempo de servicio. Antigie
dad.~Todo el personal afectado por ¢l nte Convenio tendrd
derecho, ademids del salario que se establezca para su categoria, @
aumentos periddicos por afos de servicio, consistentes en
trienios de 3 por 100, ¥ quinquenios del 3 por 100, catculados sobre
el salaric base de Empresa.

Art, 31, Plus de transporte.—Se cobrard, en concepto de plus de
transporte, lomando como referencia ¢l camino mds corto ¥ el
medio més econémico (metro, autobus, tren, etc.).

Este plus se percibird por dia de trabajo, y dejard de percibirse
en el momento en que no concurra el fin por el que fue aplicado.
Las percepciones se actualizardn de acuerdo con las tarifas.

Art. 32, Jornada laboral-1. Lla jomada laboral serd de
cuarenta horas semanales. . ]

2. El personal con gornada partida, durante la jornada inten-
siva de verano, tendri un tiempo de descanso ds dieciocho
minutos.

3 Al &emnal de relevos con turnos diurnos le corresponde un
descanso de dieciocho minutos durante la jornada diurna,

4. Al personal de relevos en turnos nocturnos le corresponde
un descanso de treinta y seis minutos diarios durante la jornada.

5. El tiempo de descanso serd computade como tiempo de
trabajo efectivo. .

El personal que cursa con idad estudios en Centros
oficiales para la obtencién de titulos académicos o profesionales
tendrd preferencia a elegir turno de lraba}iio.

At 39. Normas para el sistema del horario flexible.~Personal
con horario flexible: .

1. Elsistema con horario flexible afectani al personal adminis-
trativo Eltécnico, tanto de Direccién General como de fibrica.

2 grupe de trabajo en que cada empleado estd integrado es
e] responsable de la ,.:fhmién y control del horario flexible.

3. Jomada laboral: Las horas a trabajar en el afio, distribuidas
mes por mes, serdn las aprobadas en el calendario laboral;

31 Para ¢l cumplimiento de tales horas se¢ realizard un
cémputo mensual, de tal maners que se entenderd prestada la
jomada total completa cuando se cumplan las horas indicadas en
el calendario laboral, mes por mes. o

El cémputo que se determine incluye Ia posibilidad de un
margen de cuatro & cinco horas, a saldar en ¢l siguiente mes. En el
supuesto caso de n?ue una persona, por necesidad de trabgjo, supere
las cinco horag al mes, ¢stas serdn contabilizadas en el siguiente

mes.

3.3 Las ausencias de trabajo debidas a baje por accidente,
enfermedad, vacaciones o permisos retribuidos, rese cn el
presente Convenio de Empresa, indicardn presuncién de haber
cumplide ¢l niimero de boras diarias que corresponda a la media
o e mbargo, por | permi ibuidos, Ia cion del

embargo, por los 308 1o retribuidos, uncion
cumplimiento del horanio laboral s¢ extenderd solamente a las
horas de estancia obligatoria, debiendo el interesado recuperar en
otros dias el tiempo correspondiente. Esto serd de aplicacidn tanto
ausencias de dia completo como parcial. Siempre que el
interesado asi lo especifigue, .

3.4 Existeln pOSlblll%:d de disfrutar permisos oo retribuidos,
siempre que no sobrepasen de diez horas al mes, ¥ cuya duracién
no ex de medio dia cada uno de elios, ni de cinco veces al mes,
pudiendo ser este tiempo recuperado.

4. Horarios: En la implantacién del horaric fiexible se hace
necesario distinguir dos partes:

A) Entradas y salidas.

B) Estancia obligatoria.

A) la entpda s cfectuard de ocho a nueve horss de la
meadiana, La salida de cinco quince a ocho horas de la tarde.

B) La estancia obligateria en ¢l Centro de trabajo no serd
inferior a seis horas treinta, no habiendo un horario obligatorio
pama el cumplimiento de las mismas,

En el caso de que una persona haya disfrutado del permiso
sefialado ﬁl)l el punto 3.4 no estard o‘{alisada a cumplir con ¢l
apartado B).

4.1 Laflexibilidad ¢n la comida serd deuna a

£ : empleando,
como minimo, media bora, que queda a criterio de

empleado.

.42 El personal que ticne en verano jormada intensiva estard
sujeto gl siguiente horario: La entrada serd de sicte treinta a ocho
treinta horas de la madiana, y la salida, de dos treinta a ocho horas
de la tarde, no pudiendo ser la estancia obligatoria inferior a seis
horas, sin que para el cumplimiento de éstas exista un harario
obligatorio. La jornada serd de seis horas treinta minutos, y se
computardn como scis horas ¥ cuarenta ¥ ocho minutos.

5. Computo: E] cémputo para ¢l cumplimiento de las horas
serd mens de suerte se considerard ]E?Stada la jornada total
com 2Pletza cuando se cumplan las horas relacionadas en el punto 3.1
¥ 3.2, quedando saldadas al cabo del aio. El cémpulo se realizard
mensualmente por el tiempo realmente trabajado.

Ia bgml Los puentes a estabiecer serdn aprobados en e calendano

Este horario flexible podrs ser revisado siempre que cualquiera
de las dos partes lo solicite.

7. Entre la Direccién v ¢l Comité de cada Centro de trabajo
tendrd plena autonomia, respetando siempre el principio de este
articulado.

Art. 34. Festividades.-Se considerardn fiestas las declaradas
oficialmente por ia autoridad laboral competente.

Asimismo, s¢ considera festiva media jornada de los dias 24 y
31 de diciembre. Los trabajadores con jornada nocturna seguirin
disfrutando de jornada festiva estos dias, considerindose recupera-
dos & todos los efectos. . i

Los sabados tendriin la consideracién de no laborales.

La Empress tiene la facultad, previo informe al Comité, de
establecer un plan de mantenimiento, contando con los sdbados,
consi , én este caso, laborales. )

Art 35, Vacaciones-El régimen de vacaciones anuales retri-
buidas de tode el personal serd de veintids dias laborales a
disfiutar en los meses de junic a septiembre, ambos inclusive.

El cuadro de vacaciones reglamentarias serd publicado por la
Empresa, previo acverdo con los trabajadores, con una antelacidn
minima de dos meses al comienzo de su disfrute.

Siempre que exista un régimen de turnos de vacaciones, los
wrabajadores con nsabilidedes familiares tienen preferencia a
que las suyas coinci con los periodos de vacaciones escolares.

8i por deseo de la Empresa, y consentimiento del trabajador, las
vacaclones tuvieran que disf'rutarse en época distinta (junio o
septiembre), ¢l periodo de disfrute serfa ampliado en cinco dias
m‘%'m}imd%tsa rdo I (Direccién-trabajador)

1 existiese cue entre |as partes n-trabajador),
la Comisién Paritaria fijard la fecha ram ¢l que el disfrute
corresponda y su decision serd irmevocable.

. Para la eleccién de 1a época de vacaciones no existirdn preferen-
cias ¢n raz6n de antigiedad, disfiutdndose las mismas por turnos
rotgtivos, dentro de cada cateporia y puesto de trabajo.

1 personal que cesa o sea incorporado en ¢l transcurso del afio
tendrd derecho a la parte proporcional de vacaciones, segin el
niimero de meses trabajados, computdndose como meses comple-
tos la fraccién del mismgo.

No podran compensarse en metdlico, en todo ni parte, las
vacaciones anuales.

En caso de baja por enfermedad o accidente durante ¢l perido
de vacaciones, éste se verd interrumpido, reanuddndose cuando el
u‘abaiador sea dado de alta.

cobro de las vecaciones scri sobre todos los conceptos
retributivos de pdmina, cobrindose al inicio de las mismas, ¢n
forma de anticipo, mediante una cantidad aproximada,

Caso de mt:or:udpcién de las vacaciones, a requerimiento de la
Empresa, se pr erd de acuerdo con Ia legislacidn vigente ¢n ese
momento,

Art, 36, Permisos retribuidos.-Todos los trabajadores sujetos
al presente Convenio tendrin derecho a ausentarse del trabajo con

rmiso retribuido, percibiendo el salario del Convenio en todos

05 casos que contempla la legislacion vigente en cada momento
{Ordenanza Laboral de Artes cas 0 norma que la sustituya).

Art. 37, Permisos no retribuidos.-Sou causa de permisos no
retribuidos aquellos que se j justificados por la Empresa ¥ no
estén comprendidos en el articulo 36, sobre permisos retribuidos.

_ La Empresa concederd un dia de iso no retribuido al afio,
siempre gue 8¢ solicite con uoa antelacién minima de cuarenta y
ocho horas. ' ]

Art. 38. Fondo social -La Empresa establecers un fondo social
para 1a concesién de préstamos personales sin ningon interés.

la cuantia del fondo serd de 13.404 pesetas anusles por
productor. ]

Este fondo serd administrado por los Comités de los Centros de
trabajo, fcm grcclsani siempre conformidad de la Direccion.

Art. 39, JSegurided Social -En caso de baja por accidentz, se
abonar4, desde el primer dia, hasta ¢! 100 por 100 de las
percepciones que hubiera devengado en dicho periodo de haber
estado trabajando.
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En los casos de baja por enférmedad se abonard hasta el 100 por
100 de las percepciones que hubiera de en dicho perfodo,
de haber estado trabajando, pero con un odb de carencia de tres
dias en cada baja. L
dedEn'dE‘ shpagas extmor@m de ]se periodos?iee i

ucl parte proporcio 08 CArencia

Para determinar el abono se tendrin en cuenta ¢l sueldo bruto
del mes anterior a causar baja, del cilculo s¢ excluyen vigjes, plus
familiar, horas ex atrasos ¥ cualquier otro concepto
especial que incremente a lox conceplos Bjos ordinarios de cada
mes (Jos conceptos fijos son: Sueldo base, antigiedad, mejora
pa plus lineal, nocturnidad En;;nma).

Art. 40. Ocio y cultwra-La Empresa prestard ayuda econd-
mica en gquellas actividades de tipo cultural, rHive O recrea-
tivo que sean de interéy mayoritario los trabajadores y siempre
que estas actividades estén orien a mantener la continuidad.
a l.,:l :%Onacién de la Empresa serd de 1.664 pesetas por trabaja-

or o.

Cada Comité presentard anualmente su presupuesio con el
detalle de actividades a la Direccién. .

Art. 4t.  Lote de Navidad~Con motivo de la fiesta de Navi-
dad, la Empresa distribuird un lote por un importe de 6.000 pesctas
mis IVA por trabajador, gestiondndose su composicién y compra
con los Comités de cada tro.

Art. 42.  Cursilios de formacidn profesional.-La Empresa pro-
éumribcursﬂlos al personal para et perfeccionamiento de los puestos

e trabajo.

Estos cursillos irin a de la Empresa. )

Las horas empleadas en los cursillos contardn como ttabajadas
a todos los efectos, si fuera dentro de las horas de wrabajo.

Ant. 43. Lengua verndeula-Los trabajadores que soliciten
estudiar 1a lengua verndcula recibirdn la cnsciianza en Centros
culturales libremente clegidos, fuera de su jornada laboral. Los
costos correspondientes serin en principio per el operario
y le serdn reintegrados por la presa, previa presentacidn del
Justificante de los mismos, asi como de su asistencia y aprovecha-
miento.

En donde sc interprete
tratard en cada Comité de

Arn. 44, Se

se supcran los costos normales se
niro,
ro de Vida.-Las polizas que actualmente tiene
contratadas la Empresa serdn actualizadas en un 7 por 100.

Art. 45, Economato.-Al objeto de beneficiar g los trabajadores
¢ 1a adquisicidn de articulos bdsicos y para ¢l hogar, se ten por
parte de la Empresa a participar en un econornato.

Art. 46. Revision médica-La Empresa concertard con las
Mutuas un servicio de revisidn médica, incluida la vista, anual-
mente, a todo el personal de plantilla, )

Al lﬁtm de nuevo nal se e realizard un examen médico.

Los Centros dispon del servicio médice ondienic ¥
de acuerdo con lo que mar(‘u.:hl..ey. La Empresa ¢ a estos
Centros responsabilidad en las revisiones y entrega de los resulta-
dos en un breve plazo.

Art. 47,  Servicio militar.-Todos los trabajadores que se incor-
poren a filas para cumplir el servicio militar obligatorio, o ¢l
voluntario para anticipar aquél, tendrin reservado su puesto de
trabajo duranie el tiempo que dure ¢l mismo y dos meses mis,
computindose este Uempo & efectos de antigiedad como sl

estuviese te en Ia Empresa.

Tend:g’gr*c?:ho a percibir integramente todas las gratificaciones
reglamentarias en el presents Convenio y también las prestaciones
periddicas de proteccion a la familia, si antes de su incorparacién
a filag la viniese percibiendao. .

. E1 personat que estando en el servicio militar o civil subsidiario
disfrute de permiso, podrd reintegrarse &l trabajo, si esic ¢s, al
menos, de un tiempo suficiente para permitiv los diez dias
ininterrumpidos de trabajo, pudiendo emplearse en cualquier
puesto, aun no siendo el suyo habitual, siempre y cuando no atente
contra su dignidad profesional. o o

El personal que esté cumpliendo ¢f servicio militar o civil
subsidiario ¥ que e familiares a4 su cargo, acreditados en la
cartilla de 1a Seguridad Social, percibird, con Gma 1a Empresa, ¢l
25 por 100 de su salario de Convenio, independientemente de las
prestaciones 4 la Seguridad Social, siempre y cuando no esté en la
situacién oonlemﬂlada ¢ ¢f pirrafo anterior, ]

. Quien ocupe la vacante temporal producida por la incorpora-
cién de un trabajador al servicio militar, al reincorporarse éste a la
Empresa, ya licenciado del Ejército, volvers a su antiguo puesto si
perietiecia a la Empresa con cardcter fijo, o si_hubicra
ingresado directamentc para cubrir aquella plaza. Se le avisard del
cese con ocho dias de antelacién o se le abonard la indemnizacién
equlsvallentc b:l 1al plazo.

i ¢l trabajador fijo no se reincorpora a su puesto en &l plazo de
dos meses, establccao cn ¢l pdmafo £:imem. ¢l suplente adquirird
su categoria, los derechos correspendientes al nal de p
¥ se le computardn, a todos los efectos, los

. X os de servicio o ¢l
tiempo que actud en calidad de suplente.

Art. 48, Comedor—La Empresa dispondrd de un comedor, a
partir de cincuenta trabajadores, para cada Centro de trabajo,
La aportacién por comida se incrementars en un 7 pos 100.
_Art. 49, Seguridad e higiene-la Empresa contard con un
Vigilante de ridad ¢ Higicne pa uda&ntrodctnbojoham
cincuenta trabajadores, y de dos Vigilantes a partir de cincuenta y
uno a cien trabajadores.
Con mis de cien trabajadores se atenderd & la Ordenanza
General de Seguridad ¢ Higrene, :
La eleccidn de los Vigilantes y miembros del Comitt de
Docrion de in Braprese y sivantes del personsl B case
n mpresa y 1os representantes . En cas0
de desacuerdo, cada pn.rtz irg 1s mitad.
Art. 530. Prendas de trabaja.~A todo el personal de la Empresa
se le entregard ropa de trabajo de acuerdo con sus funciones:

Talleres: Dos conjuntos al afto.

Laboratorios: Dos prendas al aiio.

Guarda: Una chaqueta con dos pantalones al afio. ]
dolfaeimnaldeoﬁcmumasmﬁno: na chaqueta de trabajo cada

s ados,

Personal de oficinas femenino (dibujo incluido): Un conjunto
cada dos afios.

Choferes: Una cazadera con dos pantalones al aito.

Empleadas de limpieza: Dos batas al gfo.

Al personal que por sus caracieristicas de trabajo deba desarro-
Har parte de su jornada en ¢l exterior s¢ le facilitard chaqueta y
pantalén de agua, que serdn renovados siempre que s¢ demuestre
su deterioro por razén de trabajo.

También el calzado de seguridad necesario para cada trabaja-
O Sistmo, I Epress entregard todo tipo de. prendas

imismo, en o tipo pre ¥
materiales para garantizar la seguridad e higiene en &l trabajo, de
mutuc acuerda con la Etipreu y el trabajador.

_ Art. 51.  Comités de Empresa.~El funcionamiento, com -
cias y garantias de los Comités estardn regulados por la legislacién
vigente, Convenio Nacional de Artes Grifices, 0 norma gue la
sustituya,

Art. 52.  Conités Intercentros.-Se constituird un Comité Inter-
centros que serd ¢l mdximo y dnico drgano de representacion
laboral la Em&msa con capacidad para conocer y tratar de
aquellos asuntos de las competencias de los Comités de Centros

ue afectan a la Empresa en su conjunto o a varios Centros de Ia

presa simultineamente, y todo elio sin menoscabo de las
competencias gue a nivel local tienen legalmente atribuidos los
Comités de Centros 0 Delegados de Personal, proceda.

La composicién del Comité Intercentros serd de tres miembros,
uno por cada Centro de trabajo. La d.eslfnacién de los miembros
a:e o compongan serk 1a atribucion de los diferentes Comités de
atros o Delegados de Personal, segilin convenga.

El iempo empleado en las reuniones no serd computable dentro
del tiempo asignado a los Comités de Centros.

A los miembros del Comité Intercentros que debieran viajar
parz agistir a las reuniones o gestiones la les pagard los
gnstos habituales respetando las costumbres o adas con ante-
riores representantes. ) ) .

La Empresa facilitard los medios necesarios para ¢l funciona-
miento det Comité Intercentros, tanto 8 nivel de locales como de
materiales de oficina, etc.

Las reuniones del Comité Intercentros celebrarse en un
Centra de trabajo distinto al de la sede social, cuando previamente
se justifique su necesidad.

Art 53, Competencias del Comité Intercentros.-Son compe-
tencias del Comité Intercentros la vigilancia y cumplimiento del
Convenio Colectivo de Empresa, que s¢ constituyen en miembros
de 1a Comisi6n Paritaria. .

Asimismo, serin de su competencia todos los asuntos que le
sean encomendados por los Comités de Centros o Delegados de

Personal, concernientes a 13 E;:;rrm en su conjunto,
El Comité Intercentras dejard su cargo Bs mismas causas
que los Comités de Empresa o Delegados de Personal.

Las garant{as del Comité Intercentros serin las mismas que
otorgan a los Comités de Empresa y Delegados de Personal, sin
acumulacién de las mismas.

Art. 54. Derecho de la Asamblea-Se reconoce ¢l derecho de

j de un mismo Centro de Trabajo a reunirse en

Estas Asambleas podrdn ser convocadas por los Comités de
Emgresaoporunnﬁmerode trabajadores no inferior al 33 por 100
de la plantilla,

Se celebrardn fuera de las horas de trabajo y dispondrin de
locales de la Empresa.

Se podrdn celebrar dentro del horario de trabajo, en tomo al
cambio de turnos, a cuenta del cémputo anual de horas de trabajo.
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. Los Comités de Empresa convocantes lo comunicarn a la
Direccién con una antelacién minima de veinticuatro horas. En
casos de anexn:&, s¢ notificard antes de dicha Asamblea.

Art. 55, rechos sindicales.-Todos los derechos sindicales de
los trabajadores de «Roberto Zubiri, Sociedad Anénima», se
regulardn de acuerdo con la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

Art. 56. Cuota sindical-A requerimiento de fos trabajadores
afiliedos a {as Centrales o Sindicatos que ostenten la tacidn
a gue sc refiere ente & o, ia Empresa descontari de la némina

mensual de los jadores ¢l imporie de la cuota sindical
oommdlente. L L.
El Delegado de ceda seccién sindical entregard a Ip Direccién de

la Empresa un escrito en ¢l que expresard este deseo, la Central o
Sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota, el nimero de
cuenugomengeohbretaﬁelvaJadc Ahorros & la que debe ser
transferido €] importe total de las retenciones y una lista con la

firma de los que aparezcan e¢n las mismas y estén interesados ¢n

esta formea de \
Art. 57, Normativa adicional-Todas las disposiciones no
recogidas en el nte Convenio de Em quedan a expensas

de lo que dicte la legislacién vigente, enanza Laboral de Artes
Grificas 0 norma que la sustituya.

Art. 58, Disposicion final-las partes firmanics reconocen
formalmente la existencia del derecho de huelga, de acuerdo con las
leyes que ja regulan, comprometiéndose, no obstante, durante la
duracitn del actual Coovenio, a no recurrir a 1a huelga por una
parte, ni al cierre patronal por la otra, sino después de haber
agotado todos los medios de entendimicnto.

TABLA DE SALARIO BASE Y ANTIGUEDAD
Para el personal de retribocidn diaria

1987
Calificacién Salario base Antiguedad
1,16 1.876 56,28
1,22 1.937 58,11
1,28 1.995 59.85
1,34 2.055 61,63
1,40 2.114 63,42
1,47 2.18% 65,55
| 1,55 2.264 67,92
1,63 2.342 70,26
1,70 2413 72,39
1,80 2313 75,39
1,90 2.612 79,36
2,00 .M 81,33
.20 2911 §7.33

1987
Calificacién Salario bass Antighedad
1,22 38.716 1761
1,34 62.328 1.870
1,47 66.219 1.987
1,80 75.408 2,262
1,90 79.214 2376
2,10 85.280 2.558
2,40 94,317 2.830
2,60 100.320 3.010
2,80 106.401 3192
3,00 112.391 3372
3,10 115.398 3462
3,90 139.569 4.187

TABLA DE PAGAS EXTRAORDINARIAS
1987

Imperts

16 53.922
56.378
58.831
61.283
63.933
66.596
65.868
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Calificacién Importe
1,63 73.139
1,70 75.992
1,80 8§0.090
1,90 84.178
2,00 88.267
2,10 92.156
2,20 96.444
2,40 104.621
2,60 112.798
2,30 120974
3,00 129.149
3.10 133.241
3,90 165.948

RESOLUCION de 17 de julio de 1987, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cidn de la revisidn salarial para 19907? del Convenin
Colectivo de «Industrias Ldcteas y Derivadoss.

Visto e} texio de la revisién salarial del Convenio Colectivo de
«Industrias Licteas y Derivados», que fue suscrito con fecha 29 de
junio de 1987, de un parte, por la Federacion Nacional de

ndustrias Licieas, en representacion de las Empresas del sector, y
de otra, por los Sindicatos UGT, CC.00. y USG, en representacion
de los trabajadores, i' de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 v 3, de ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, vy en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda;

Primero.~Ordenar la inscripcion de la revisién salarial del
citado Convenio Colectivo en el correspondiente Regisiro de este
Centro directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

E Sggundo.—l)isponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stacon.

Madrid, 17 de julio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.
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Asistentes:
Por UGT: Eugenio Gariglio Romén.
Por CC.00.: Nicolas Justicia del Moral.

Por USO: Eugenio Jiménez Palacin.

Por FENIL: Mariano Reglero Pefia, Miguel Alvarez Rodriguez,
Juan Revuehia Arias, Manuel Ramos Amieva v Miguel Angel
Vézquer de Prada v Hurtado.

En Madrid, a 29 de junio de 1987, Se redinen en ¢l domicilio de
la Federacidn Nacional de Industrias Licteas los representantes de
las Centrales Sindicales y de esta Federacién, integrantes de Ia Mesa
Negociadora del Convenio Colectiva Estatal de Sector, anterior-
mente mencionados, a fin de proceder a las revisiones salariales
previstas en el articulo 4.° y disposicién transitoria primera del
Convenio Colectivo Estatal de Industrias Licteas de 12 de mayo de
1986 («Boletin Oficial del Estados nimero 199, de 20 de agosto).

En relacién con la cldusula de revision prevista en la disposicion
transitoria primera, las partes estdn de acuerdo en que, establecido
oficialmente ¢l aumento del IPC de 1986 en el 8,33 por 100, no
procede efectuar correccion alguna en las tablas salariales.

Respecto a fijacion de tablas salariales para el afto 1987, a que
s¢ refiere el articulo 4.° del Convenio, las partes, tras un amplio
cambio de impresiones, han llegado a la fijacién de las tablas que
5¢ unen como anejos 1 ty 2 de este acta, y gue serdn los que rijan
para el aiio 1987, con efecios desde el 1 de enero de! mismo afio.

En relacidn con el resto del texto del Convenio se modifican los
articulos siguientes en Iz forma que a continuacion se expresa:

Articulo 24; El plus de asistenciz gueda establecido en 275
pesetas.

. Articulo 28: La prima fijada por dicho articulo queda estable-
cida en 975 pesetas.

Articulo 29: Quedard redactado de In siguiente forma:

«El Cajero, Auxiliar de Caja y Cobradores percibirdn mensual-
mente por este concepto las cantidades de 2.295 pesctas los
primeros y 1.607 pesetas los dos dltimos.»

Articulo 30: La cuantia de la prima por afio de servicio queda
fijada en 8.377 pesetas.

. La disposicién transitoria primera queda redactada de la
siguiente forma:



