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2. Poliza de accidentes corporales.
_ 3. Ladotacion de la beca serd de 170.000 pesetas si el becario
tiene el titulo de Doctor, y de 130.000 pesetas st e} titulo ¢s de
Licenciado o [ngeniero.

IV. Periodo y condiciones de disfrute

E! periodo de disfrute de la beca es de doce meses y puede ser
prorrogado anualmente hasta dos afios mais.

El perceptor de esta ayuda deberd inc arse a] Centro que se
le asigne el | de enero de 1988, Se entendera que si el becario no
s¢ incorpora 3 su Centro de destino en ¢l plazo establecido,
renuncia a la beca que se le haya otorgado. . )

La beca serd incompatible con el disfrute de cualquier otro tipo
de beca y con la percepcidn de cualquier tipo de remuneracién,

La solicitud de prorroga deberd manifestarse a la Escuela de
Post-Grado y Especializacion del Organismo antes de cumplirse los
nueve primeros meses de disfrute de la beca. Para la concesién de
la misma, d becario deberf enviar, junto con la solicitud de
prorroga, una Memoria relativa a la la r realizada, acompariada
de sendos informes gel Director del trabajo en el extranjero v del
tutor del mismo en Espafia.

A la vista de esta documentacién, la Comisién de Seleccitn
proprondré a la Presidencia del Consejo Supenior de Investigacio-
nes Cientificas la correspondiente prérroga o baja.

En el caso de que el beneficiario obtenga prérroga, no tendri
derecho a un nuevo billete de ida y vuelia.

A los efectos de concurso y oposiciones, se considerard como
tarea investigadora el tiempo de disfrute de la beca.

V. Formalizacion de solicitudes

Los impresos de solicitud se encuentran a disposicion de los
ineresados en la Escuela de Post-Grado y Especializacion del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, calle Serrano, 142.
28006 Madrid.

Las solicitudes deberdn ir acompanadas de los siguientes
documentos:

1. Certificacién académica personal completa y acreditativa
del grado de titulacién exigido, en original o fotocopia debidamente
compulsada por la autonndad competente.

2. Curriculum Vitae documentado del solicitante, segin
modelo que se facilitard en la Escuela de Post-Grado y Especializa-
cion del Consejo Superior de Investigaciones Cientilicas.

3. Aceptacién de tutoria del candidato por parte de un
investigador perteneciente a un Centro o Instituto del CSIC e
informe personal sobre la capacidad ¥ cualificaciones del candi-
?;Mo' Esta aceptacién deberd ser autorizada por el Director del

entro.
4. Certificacién acreditativa del grado de conocimiento del
idioma extranjero.

Fotocopia del documento nacional de identidad o pasa-
porte.
6. Declaracién comprometiéndose a renunciar, si fuera selec-
cionado, a la percepci6n de otras remuneraciones y disfrute de otras
becas o ayudas,

7. La solicitud y documentacion adicional de presentard en la
Escuela de Post-Gradoe y Especializacion del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas.

V1. Proceso de seleccicn

Para llevar a cabo la seleccidn de los candidatos, la Presidencia
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, nombrard una
Comision de Seleccidn formada por dos Vocales designados por la
Junta de Gobiemo del nismo, a propuesta de 1a Comisidn
Cientifica, Actuard como Presidente el Director de la Escuela de
Post-Grado y Especializacidn del Consejo Superior de Investigacio-
nes Clentificas.

En la primera fase de seleccidn se tendrdn en cuenta, ademas de
los requisitos administrativos, Ias calificaciones obtenidas en los
estudios realizados y la actividad investigadora del interesado
{publicaciones, pani:ﬂnmones en Congresos, patentes, etc.). Los
solicitantes seleccionados en esta primersa fase podrin ser convoca-
dos a una entrevista personal. La Comisién de Seleccién podrd
solicitar asesoramiento de expertos en las distintas materias en
cualquier fase del proceso de seleccién. La Comision de Seleccion
elevard a la Presidencia del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, una relacién ordenada de aquellos cardidatos que
deban ser becados.

. La Junta de Gobiemno del Consejo Superior de Investigaciones
Cicntificas, oida Ja Comisién Cientifica, resolverd en cuanto a las
candidaturas propuestas por la Comision de Seleccién.

VII. Obligaciones en las becas

Primero.-Cumplir las distintas etapas del plan de formacidn
que se asigne al becario, dedicindose a ¢l de conformidad con las
normas propias del Centro extranjero en que se lleve a cabo.

Segundo.-Presentar a la terminacion del perfodo de disfrute de
12 beca ¢ correspondienie informe finat explicativo de la labor
realizada, subrafmdo i relacion entre ésta y los prog'nmu de
investigacién del Conscjo Slgerior de Investigaciones Cientificas.

Tercero.-Permanecer en ¢l Centro para el que solicitd la beca,
siendo necesario para cualquier cambio la autorizacidn de la
Escuela de Post-Grado y Especislizacién del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas,

Madrid, 29 de julic de 1987.-El Presidente, Enrique Trillas
Ruiz.

18272  RESOLUCION de 29 de julio de 1987, del Consejo
Superior de Investigaciones Cieni{ficas. por la que se
convocan becas postdoctorales en Espafia.

El Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, por acuerdo
de su Junta de Gobierno de 16 de julio de 1987, ha resuelto
convocar becas para Doctores que descen ampliar estudios o
realizar proyl;?tos de investigacién en sus diveros Centros con
arreglo a las bases que s& de en el Anexo [ de esta Resolucidn:

ANEXO 1
Bases de 1a Convocatoria

I. Plazo de solicitud

Las becas convocadas podrin solicitarse ellﬁ: el 1 de septiem-
bre de 1987 y ¢l 30 de abril de 1988, en la Escuela de Post-Grado
y Especializacién del Consejo Superior de Investigaciones Cientifi-
cas.

1. Reguisitos de los solicitantes

Para optar a cstas becas, los solicitantes deberin reunir los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. Si ésta es adquirida, ha de
hallarse efectivamente concedida y ne en tramitacién.
b} Estar en posesion del Grado de Doctor en el momento de
esentar la solicitud. Los estudios efectuados en el extranjero o en
ntros espafioles no estatales, deberdn ser previamente convalida-
dos 0 reconocidos.
€) Acreditar 1a admisiéa en ¢l Centro del CSIC elegido.
d) Acreditar 12 direccién de un investigador perteneciente a un
Centro o Instituto del CSIC, asi como la autorizacién para la
misma del Director del correspondiente Centro o Instituto.

IIl. Dotaciones

1. La dotacion de las becas serin de 90.000 pesctas mensuales.
2. Inclusién en poéliza colectiva de asistencia médica y acci-
dentes corporzles.

1V. Periodo y condiciones de disfrute

El pericdo de disfrute de la beca es de doce meses y puede ser
prorrogado una sola vez por un plazo no superior a otros doce
meses,

Los perceptores de estas ayudas deberdn incorporarse a los
Tes vos Centros ¢ 2 de enero de 1988, o bien ¢l 1 de julio de
1988. Para la incorporacion en enero, s¢ considerardn Ias solicitu-
des recibidas antes del 30 de octubre de 1987, si bien se admitird
en esta incorporacién la presentacién de justificacién de lectura de
Tesis Doctoral hasta el 30 de noviembre, Las solicitudes recibidas
cotre ¢] 30 de octubre de 1987 y el 30 de abril de 1988, serin
consideradas a efecto de incorporacién en 1 de julio de 1988, Se
entenderd que todo becario que ne sc incorpore a su Centro de
destmcé en ¢l plazo establecido, renuncia a la beca que se le haya
otorgado.

. Las becas serdn incompatibles con el disfrute de cualquier otro
tipo de beca o ayuds y con la percepcién de cualquier tipo de
remuneracién.

No obstante seran compatibles con bolsas de viaje destinadas a
sufrasa: los gastos de dc:lalazam:cnto ¥ a suplementar la beca
cuando el becario deba trasladarse a ejecutar aspectos concretos de
su proyecto de investigacion a un Ceantro distinto del inicial,
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nacional © extranjere, pot tiempo limitado con la autorizacién
correspondiente del mo.

Las sclicitudes de prérroga debern presentarse a la Escueta de
Post-Grado y Especializacion del Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas, antes de cumplirse los nueve primeros meses de
d;s&utedctgheca.thwnquéndelanﬂsma,lmbmrios
deberin enviar, junto con la solicitud dcmﬁ::r;‘uga. una Memoria
relativa a Ls iabor realizads v ia que se i en cuse de gue la
glérrogl. sca concedida y acompafiade de sendos informes del
de:iragﬁ del trabajo y del Director del Centro donde és1c e
e

A lu vists de estz documentaciom, ln Comisién de Seleccidn
proprondré a la Presidencia del Consejo Superior de Investigacio-
nes Clentificas ia correspondiente prirroga o baja.

A Jos efectos de concurses y oposiciones, se considerard como
tarca investigadora ef tiempo de disfrute de is beca.

En ningiin caso, los perceptores de ¢stas becas
la concesion de una nueva beca postdoctoral del

rin solicitar
{C en Espafia.

V. Formalizacion de solicitudes

Los impresos de solicitud se encuentran a disposicién de los
interesados en la Escuela de Post-Grado y Especializacién del
Consejo Superior de Invesnﬁsuones Cientificas, calle Serrano, 142,
28006 Madrid, ¥ en todos los Centros det CSIC. .

Las solicitudes deberdn ir acompafisdas de los siguientes
documentos:

1. Certificacion académica personal completa y acreditativa
del grado de titulacién exigido, en original o fotocopia debidamente
compuisada por lz autoridad académica competente,

2. Curriculum Vitae del solicitante, segin modelo que se
facilitard en la Escuela de Post-Grado y Especializacidn del CSIC
¥ en todos los Centros del Nisma, acom do de cuantos
documentos puedan avalarle g juicio del solicitante,
1, Memoria-anteproyecto del trabajo a realizar, que deberd
incluir un informe del Director-tutor del trabajo en el Centro o
Instituto del CSIC y ¢} Visto Bucno del Director del mismo.
ot 4, de?demoria sobre la pmducc;’én cientifica de los ﬁlu':;aos cinco

o5 grupo _mvesn‘gador ¢n el que se va a integsar el becario.

5. Fotocopia del documento nacional de identidad.

_ 6. Declaracitn comprometiéndose a renunciar, si fuera selec-
cionado, & 1z percepcitn de otras remuneraciones y disfrute de otras
becas o ayudas.

V1. Proceso de seleccidn

Para llevar & cabo e seleccidn de los candidatos, la Presidencia
de] Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, nombrard una
Comision de Seleccién formada por seis Yocales designados por fa
Junta de Gobierno del Omsmo, & propuesta de la Comision
Cientifica. Actuard como Presidente el Director de la Escuela de
Post-Graedo y Especializacién del CSIC. El Vocal de menor edad
actuard como Secretario de la Comisidn de Seleccion.

Estz Comisién seleccionard a los candidatos més idoneos
correspondientes a las dos incorporaciones de esta convocatoria.
Cada Vocal de esla Comisién podrd hacerse scompaiiar de un
ascsor elegido por €l entre el personal cientifico del CSIC, que
podri estudiar las documentaciones sentadas, pero gue no
podri participar en las deliberaciones de la Comisida.

En una primera fase de selecci6n se tendrdn en cuenta, ademds
de los requisites administratives, la actividad investigadora del
interesado (publicaciones, participaciones en Congresos, patenites,
etc.), la idoneidad del Centro y la utilidad que, para las lineas de
investigacién del Centro o Instituto del CSIC que tacorpora al
becarie, tienen la investigacidn o estudios a realizar por el mismo,

Los solicitantes selecctonados en esta primera fase, podrian ser
convocados 3 una catrevista personal.

1a Comisidn de Seleccibn podrd solicitar asesoramiento de
:xf,c@s en las distintas materias en cualquier fase del proceso de
seleccion. 1a Comisidn de Seleccién elevari a la Presidencia del
CSIC, una relacién ordenada de aquellos candidatos que deben ser
becados.

. La Junta de Gobiermo del Conscjo Superior de Investigaciones
Cientificas, resolverd en cuanto a las candidaturas propuesias por
la Comision de Seleccién.

VIL. Obligaciones en las becas

Primero.~Cumplir con aprovechamiento con las distintas eta-

pas de] plan de formacidn presentado, dedicindese a # de
gt:’:g:rm: d con las normas propias del Centro en que s¢ lieve a

Segundo.-Presentar a la terminacién del periodo de disfrute de
la beca el correspondiente informe final explicativo de Ja labor

dad‘l’emel;o%nhmn{:r g!t;a Mﬁnormmspht 1a utilidad de su activi-
relacion con ios pianes d& tmbiyo y program investiga-
dénydcl CSIC, oy s de investiga

. Cuarto.-Permarecer en el Centro pare el que se solicité Ia beca,
siendo necesario pars cuaiquicr cambio Ik autorizacion de la
Presidencia del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas que
decidird de acuerdo con los Centros correspondientes.

R Madrid, 29 de julic de 1987.-E! Presidente, Earique Trillas
Uiz

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 17 de julio de 1987, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colective de la Empresa «Roberto
Zubiri, Sociedad Andnima».

Vis1o el 1exto del Convenio Colective de la Empresa «Roberto
Zubiri, Sociedad Anénima», que fue suscrito con fecha 27 de marzo
de 1987, de une parte, por la Direccién de la Empresa, en
representacion de la misma y, de otra, por la representacion de los
Comités de Empresa, en nombre de los trabajadores, y de confor-
midad con lo dispuesto en ef articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo scugrda:

Primero.-Ordenar 12 inseripcién del citado Convenio Colectivo
en € comrespondiente Regpstro de este Cenfro directiva, con
notificacién a la Comisién Negociadora. )

Segundo -Disponer su publicacidén en ¢ «Boletin Oficial del

tadow.
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Madrid, 17 de julic de 1987.-FE1 Director general, Carlos
™Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE «ROBERTO ZUBIKRIL,
SOCIEDAD ANONIMA», 1987

Articuio 1.°  Ambito termitorial.~El te Convenio se apli-
cari a8 los Centros de tabqjo de Zubiri, Sociedad
Andnima» (Madrid, Zamudioc, Sant Just Desvern-Barcelona y las
det iones adscritas a fos mismos).

2°  Ambito personal.-El presenmic Convenio afectard al
personal de ta Empresa «Roberto Zubiri, Sociedad Andniman, con
excepeién de; .
Personal directivo.
Personal de contrato espocial,

En cuanto al personal de ventas, se¢ e aplicard el Convenio sélo
¢a los conceptas regulados por el mismo y no queden reguiados en
sus condiciones especificas de remuneracién y jornada.

Art. 3.°  Vigencig.-El presente Convenio Colectivo entrard en
vigor et dia I de encro de 1587. Si la fecha de su publicacion fuera
posterior al 1 de enero, la aplicacidn de las cliusulas tendria
cardcter retroactivo a dicha fecha de entrada en vigor.

Art. 1.° Duracidn.-La duracitn del presente Convenio Colec-
tivo serd de un aito a partir de su entrada en vigor, .

Art. 5.° Denuncia~El presente Convenic quedara denunciado
automdticamente ¢t 30 de octubre de 1987,

Art, 6.°_ Garantia.—~Ambas partes cstablecen expresamente que
las condiciones cstablecidas en el presente Convenio no serén
mferiores en su cémputo anual a Ias que venian disfrutando.

Art. 1.° Garantia «ad personam».-Se respetardn las situacio-
nes ales que, con caricter global y en cémputo anual,
e n de las condiciones pactadas en el preseate Comvenio,
manteniéndose estrictamentz «ad personam».

Art. 8.° Igualdad y no discriminacion.-Dentro de 1a Empresa
los trabajadores no podrén ser discriminados por cuestiones de
ideologia, religion, raza, afiliacion politica o sindicsl, etc. 5S¢
respeiard el principio de jo en la Empress, 1anto para el
hombre como para la mujer, sin discriminacién alguna, con las
limitaciones que & dpula 1a Ley. ] .

Art. 9.5 Movilidad dfica.~Ningin trabajador de plantiila
podrs ser trasiadado » otro zntrodetm_l;ﬂgdxfe;-enmalqueensu
dia fuest contratado, salvo gue al trabajador e interese.



