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RESOLUCION de 14 de julio de 1987, de [u Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone lg publica-
cidn del Convenio Colective de la Empresa «Fuerzas
Eldctricay de Navarra, Sociedad Andniman.

18173

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Fuerzas
EXctricas de Navarra, Sociedad Andniman, que fue suscrito con
fecha 15 de abril de 1987, de una émte, _Por representantes de las
Centrales Sindicales CSI, UGT y ELA-STYV, en representacién de
los trabajadores, y, de otra, por la Direccion del la Empresa, en
representacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 9C, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos
de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Crdenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondicnte Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora. .

Segundo -Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid. 14 de julio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONYENIG COLECTIVO DE LA EMPRESA «FUERZAS ELECTRICAS
DE NAVARRA, SOCIEOAD ANONIMA»

CAPITULO I
EXTENSION Y AMBITO DEL CONVENIO COLECTIVE

Articule 19 AMBITO TERRITORIAL. -

El preasntes Corvenie Colectivo, de fabito provincial, reg:rk
en todos los centros de etrabajo y demls depandencias dw Fusrczas

El#cericas de Navarra, 5., en que gw desarrclls mu actividad de
enpresa sallctrica,

Artfoulo 2o} AMBITO PERSDMAL.-

Las normas del presente Convenio Coleactivo, en la medida goe
& cada situvaci®n afectan, sflo regirfn para al pervonal de Fuerzas
Eléctricas 8.A.
actividad de produccifin, transformacifin, trepdporte, tranmmasin y

da MNavarra, directamente rtelacionsds con la

discrabuci®n de anargia aldéctrica.

Las raferidas noroas regirn en su totalidad para «]1 parschal
& que s refiere &l pirrafo precedants conmiderado como de plancai-
lla, qus se defina como squel que, contratade con tal carfcter,
prasts sus servicios por cuenta de Pusrzas Eléctricas dw Navarra,
S.A,, =n calidad de fij0o y per tiempa indefinido,
jornada laboral complsta wetablecida.

reslizandc la

Al perscnal considersde come "o de plantilla®, es declir, -l
que praste sus servicics msdiante alguna de las modalidades de
contrato » tieRpo Cierto o detarminado (sventuales, d# obra o zer-
vici®, ifterinos, temporales, de lanzamiento de nuevae sctividad,
#tc,), sspecialaw (de temporeda, 48 relev, & domicilio, para la
formacisn, an pricticas, stc.] © & tismgs parcisl {segin se define
en ol articulo 12 del Estatuts de los Trabaisdorss ¢ requlan lows
articulom 1 al § 4el Real Decreto 1.991/04, de 11 ds octubxel, e
Les aplicarin las disposicionas contenldas en los capitulos IV, V¥,
V2, VIII y wn low articulos $6# ¥ 670 d4al prasents Convenioc Ca-

lective en propercidn & wa jornada, nivel de asisilacisn y tipo de
cohtrato; de los beneficios que se deriven 44 las prestacignes

asistenciales, establucidas en sl capitule ¥1I, efilc lam serdn <o
dplizacidn aguellcs que exXpreasaments se les veconcice. Mo obstan-
te, se cespatardn lew decsechoa adquiridos, ¥y axprasamsnte recono-—
cidos con anterisridad el J1-12-1304, dal parsonsl de Limpieza da
mengs de cuatrd horaw, del “gratificado® y dal da custre o mis
horas, a que a& rafiezen los articulos 24, 107 y 106 da la Ozde-
nanza de Trabajo para lew Industrias de Producelln, Transforma-
ci%n, Transporte, Transmizifin y Distribucidn da EZnergfa Eldctrica,
da 310 de julio de 1370,

Artfculo 9y AMBITG TEMPURAL. -

El presente Convenic entrard en vigor con afectos del 1¢ de
enezo Je 1937, cualguievse Gua sea la fecha de wu registro, depf-

wito o publicacidn oficial ¥ regird haeta el 3 da diclembre da
1987,

Se peorrogard tfcitaments de afio en afia, 1i no medlara, con
un mew de anctelacibn a la facha da terminacide da su viguncia o
prérroda, an gu camo, danuncia per escritao da cualguiera da las
partes.

CAFITULD II
CRGANLIZACICN DEL TRAEAJOQ

arnfculo 49 NQRMAS GENERALES, =

La organizacifn del crahajos, reapetsndo la  legqualasudn

vigente, wi Eacultad y responsabilidad de la Direceids.

Fara alcanzar wl mixima desarrollo que parmita asegurar la
prosperidad de la Empresa ¥ €on 4llo obtenar el bienssatar ¥ sleva-
cifr, del nivel de vida da mus trabajadores, la Direccifin stpeca

sequir contando con el apoyo ds todo el pardonal,

Antban partey reconocen Fus loa prineipalas factares que inci-
den sobre la preductivaidad son tanks la ragjonalizacidn de la
arganiraciSn ¥ mejoras cecAsifgicas, como la dillgencia necesiria
del persoral en su puests de Erabajo dantro de un rendimiante nor-

mal, todo alls en un marco de unas busnas telaciones labovalss.

Sin perjuicic de gue ¢l perscnal realice zu trabajo hakitual
an &l puesta gque tenga asignado, deberf pregtar aus garvicion
donde, an caso de necesidad ¥y a indicacidn de ia jefaturs, resulce
precisa, respetardc an todo caso las disposiciones legalew al res-
pecto.

La Comisifn Faritaria vigiiard,
presente Convenlo,

que wn la aplicacién del
na se produzcan situacionas dimcriminatorias
Y qus
esthn expresamentas prohibidas an la Constitueisn Espaficla y otras
disposiciones lagales.

que, PO vazones de smxo y estado civil, pudieran aurgiz;

Articulo 5@ VALORACION DE PUBSTOS DE TRABATO -

Segfin se astablecid en #1 Il Convenio Colactivo $indical de
Ibardusro, S5.A., aplicade #ste y low fucesivos &
Eléctrican de Kavarra, $.A., la estructuracidn de -
puastos ds trabaje we realizs mediante su valoracifin con arragle a

Fusrzas
por adhesidn,
la técnica denominada "seignaciSn de puanton por factores®, ¥ de
acuerdo con #ste sistema y caracter{aticas propias de Tuargas
El#ctrican Jde Navarra, los pusstos de tzabejo valocvados, 1egln las

distintas puntuzciones, & clazifican an 15 ascalones de la forma

sigquiente:
Indicm
Epcalin puntuasLan
1 Og 176 a 223
z Ce 226 & 27%
3 Dm 276 4 225
4 Dm 126 2 317%
] De 376 a 425
§ Oe 426 a 475
T De 476 & 513
] De 516 a 515
b ] Da 576 a 623
10 Da 526 a 673
11 Da 675 a T23
12 Da 716 a 775
13 Ce 776 a 815
14 Da BI6 a 873
1% Mis de 878

La Direccidn de la Empress facilitar® a todow los trabaja-
dores sl andljgis del puesto de Erabajo qua ha servide ds bass
para 3 calificacisn, &5l como las funcionss inherentes al mlemc.
Ningfin trabajador podrf neqarss & cealizar funciones, alegandc que
no figuran &0 la deacripcidn del puesto, En todo cwse, poded
reclanar con suiecifn al procedimjwnts que requla ¢l pramants Con-
venio.
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Artfculn 69) PURSTOS DE TRABATD ¥ CATEGORIAS PROFESIONALIS.-

5¢ Eantisne la coexiscencia del pistexs de catsgorias profe-
sionales reglamentariams con la calificacidn da loe pueston de era-
baje. Las tarifaz & cotizacifn & la Sequridad Social seguirdn de
acuerdo con las caregqoriss profesicnalas.

Articulo 79} NZVISION POUR MODIFICACION DE PURSTO DE TRARATO. -

Fara informar revinjiones de

puesce d& traba)c 4 la Direccidn de la Exmpresa, axiste la Comjmiéa

y proponer resolucidn wobre

Hixta de Ravigisn de Puestos de Tribaio (C.M.A.P.T.}, gue estars
COmMpUsata por una representacifin de la Dicrecrifn de la Ewpresa y
POr LIes reprepentantes de los trabajadcres.

Con o ml fun de gue eata TEpresentac.dn eea Pleramante eficag,
la Empresa farmars er las thcnicas de valoracidn de PULIEOS de
trabajo a ccho representantes de ios trabajadores, pary aseanrar a
lo% wismos, %3 #atcs lo mnlicltarcan en fu peticidn de revipli®n®,

Al Objeto de dar mayor efectividad a las revisiones de puesto
de trabajo ¥y se cumplimentan Zmean dentec del plazo nfximo de seis
wesen, las perscnam gue han de ocuparse de lup mismas, se Teunitln
CUANtas VeCes ses necasRrio.

Previa auteorizacifin de la DireceiSn de Parsonal y Serviciaa
IDIPES), loa represencténtes de los trabeiadores en la
C.M.R.P.T. podrln visitar "in @itu” las puestos de trabajo.

Generales

51 lag condicicnes en que se Tealiza el trabajo o las funcic-
nes del puesto variasen #n 3o contenide de tal forma gue pudieran
afectar sl valor obtenido al mplicar e Sistems de Valoraci8n ar
vigor, podr8 plantearse le revisifin tanko a inicismtiva de DIPES,
de la Dirmccifin a que pertenerca wl trabajador o del propic traba-
jador. La tramitaciOn de sclicitud de reviwilin por la jefntura o
por al propio trabaiader se reslizayf a treavés de la via Jards-
Tal =olicitud,
informe, deber$ ser evarunda por la vfa jerfcguice m DIFES y, a
la C.M.R.P.T.

Tranacurrido dicho plaro sin haberse recibido, 1 interesads cur-

guits pAtA #u informe y trAmite. acompaltady del

través Gu #pta, a w: el plazo de wew ¥ medio.
vard su peticidn a DIPES & travis de la C.M.R.F.T. pAra #u regis-
tro, acuse de revibo y trkmite. A partic de ls fecha de acume de
recibs por DIPES, comenzarf a contar &l plate de aeis meses. Del

resultade de dicha revisifn se dazB cuanta al interesado.

Los ascensos de wscalln gque ke priginen Como CONARCYUEnCis de
la tremviaiBn, serdn reconocidos a todow los efecton, & no Sar que
resultaren de méis de dos escalones, Bn cuyo caEc la hueve plate
resultarte deberf cubrirse por CcohCurso, percibaiendo &l ampleado

qua venfa ocapandc ®! puesto de trabazo ravisado, 14 diferencia de
retriboucifn correspondiente.

£i rowo conaacudencia de la reviaifin se criginara un descensa
de ascaldn y eal gitnacifn shedeciery a cauvas
a1 trabajedor
Cuando #! cambio de un sacaldn superior a gerro

impurables = la
Tirecciln de la Empresa, conservard du ewcalfn a
tirulo personal.
inferior s efectde por volunted del trabajador, €ste pasacd a
percibit las remuneracicones del eacaldn que a le nuevs situacifin

correspondan,

Artfculo 59} CAPAMCIDAD UISMINUIDA. -

En £l casc de gqua on trabajador, como consecusncia del
informe médiec-profesional salaborade por sl Departamento de Medi-
cina ¥ Seguridad en &1 Trabajo, fusra consideradc por DIFPES con
capacidad disminulda para el <desempefio de su pussto dé trabajo y
no considersse procedenta la iniclacidn da)l sxpedients de inca-
pecidad o, iniciado éste, nc &6 cbtuviara de los organismon ofi-
cialew competentew la deoclaracifin de Invalidar Permanente an esus
gradas de Incapacidsd Total o Abwoluta, serl destinado d¢ forma
autcmltica por dicho Organisme a la vacante nide idénea & sur apti-

tudes ¥ conocimientcs profesionales.

Para facilitsr dicha acomooacién, el trabajador afectado
podrl sclicitar a4 DIPES las wacantss axistentas que estdn en con-
sanancia  con las vontanideas  an L8

indicaciones informe

médico-rrofesional, adoptindcse las dispowicicnes Oportunas 4 fin
de meicrar la condirifin del pecscnal &n asta 4ituacisin, mediante

Ins sistexas de rehabilitacifén, recuperacisn y formacidn que se

ratimes procedentes.

$i fuers desrinado a un puesto de tratajo encuadradc en
#srsiin inferior, conasrvard "a titula personal”™ al escalfn de gque
proceda. eleuln

cuande ha varfe de grupo profesiconal.

Tambi18n conservarl "a personal™ la rategarfa

Arciculo 99) ABSORCION DE LAS RETRIBUCIONES A TITULD FERSORAL.-

Cuando el crabajader gque tenaendo amignada retribucidn a
tituln peesonal ascienda da ascalén y plln.l percibir sueldo de
Cdiiblvacifin superior, le aer# absorhida la retribusi®n a rftule
per=onal en La medida gque 1o pETRILTA £l 1nCremento JUE BXpEI iMECLe

#l sue.da de caliticacidn.

Artteyia 100}
ASIMILADOS
FPERSONAL® .

SITUACION DE LOS TRABAJADORES QUE SE ENCUENTRAM

M UN  ESCALOM CON EL  CARACTER DE "A TITULD

E]l pergonal gque en virtud de lo gue disponfa el arrfcula 13
del II1 Corvenio Colective Sindical de Iberduero, S5.A. estiviess
apimilads "a titulc personal® a escaldin wuperior al que por rali-
ficacidn de su puesto de trakajo corrsaponda. ¥ ml gue & entuen-
tre en lan mismar circunstanciss <¢omo crmzecpancia de lo prevists
en el Glvime phrcafo de la artfculs 78 ¢y cercero d4¢ la artlculs
82, ronaervarf dicha asimilacifn, perc on lam expresadas situa-
ciones le serl de aplicacifn lo dispuesto sn wi arefculo 94

El persondl en estae circunstancias podref mer reralosade por
DIPES, de acuerdp con los repressntant#s de los trabajadores en la
Comiaifin Mixta de Prowocifm {C.M.P.F.l, en una vacante existante,
aiempre y cuando mez considerado por DIPES adecusdo para ocupar
dicha plaza v #1loc no obligua al cambic de domjicilic del trabaja-
dor.

Azipismo, el parsoral afecesado por este articulc podrs
solicitar el &CCesc 3 las vacantes exintentas del mismo escalSp
que el de Eu procedencia, conforme a lo regulado en el articule
164 del pragents Convenio Colective {FOorma de practicar la selec-

c.énl .

ArtIculo 11%] QCARAWNTIAS DEL PUESTO DE TRABAJO. -

51 con oCamidn de wu normal actividad laboral, el trabarador
cometiera falta o delive por imprudencia y cobo consécusncia de
tal transgresifn se viers privado de la libertad o del ejercicio
de yur derechom riviles o profesionales, lg Erpresa se compIonete
4 mantensT la continuidad de sy vinculacidn laboral cor la misma,
reintegrindcss inmediatacents a Bu puesto de trabaio.

Articulo 12¢) FPUESTO$ OE TRABAJO ¥ PLANTILLa,-

Par lom servicics centrales designadow por la Direccifin cop-
tinuardn realixindoss los estudics praciscs a fin de coreequir una
mayor produccividad, procedidndoss en casg necesario a la AMOrTi~
zacidn de plazas. .

En consecuencia, ka Direccifin de la Empresa dasacrollard una
permanents Optimizacifin d4 los recoreos humancs. adaptando Eatam a
loa puestcs de

trabajo, wn funci®n de las n

widades de la
Empraza madiants una orgenizacifin siwtemfrica de la miama, cespeé-
tande lo legimlacifin vigants.

S1 un puesta de trabajo 14 anula, el trabajador que lo desem-
pafin merd destinado a ctra pussto que sutd en consorancia con sgs
aptitudes, & wer posibla dentro de A centro de trabajo o entarno
aocial, cumpllende loa gue establercan las dispoei-
cicnes vigentes, dando cuents prevlia & los reprassntantes de lce
trabajadores #n 1a C.M.P.F. y a2 lan Celegados Sindicales. El
trabajedor tandrd opcifin & mantener la categorfa proferional guae
astentaba en el pueste de procedencia,

requigitos

Articulo 119) HORMAS DE PERSOMAL.-

Las "Normas de Personal” que regqulen condiclones de trabajo y

prestaciones wsocisles, se redactardn consultando al Comicd

Intercantcan.
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CAPITULD 111
PROMOCION, FORMACIGN E INGRESO DEL PERSONAT

Tticulo 149 PRINCIPIC GENERAL DE PROMOCION ¥ UOMISION MIXTA. -

Modifieado para Fuerzae Elécrricas de Navarra, 5.A. per
vireyd de su adhesiSn al contenido dal IT Convenic Colactivo
Sindical da Iberdusro, 8.A. wl eatablacide en =l
Aeqglamento d4 Régimen Interior ¥y COrdenania de Trabajo pera 1s
Irduatria Eléctrica, continuarf en vigor como rligimen
ascenan &l de la capacidad acreditada.

sistema

para el

Para informar y. proponer Testolucidn & la Direccidn de 1a Eme
press, scbre &l wstudic de un sistema de promocidn, sobre Cusnton
conflictos surgisran sn la aplicecisn o interpretacifn 4s la norma
de PERSONAL M.K.F.P, 3.3.00), yxevieidn 28/07, sobra promccidn porx
concursc-opoaicidn y peticiones da  traslados
axiste la Cowmisldns Hixts ds Fromocidn (C.K.P.TF.),
Compussta poY una repressntaciSn ds la Direceldn y por cudtro
trabaijadores. Tambidn  reslizark  wl
seyuimientd de los Planas Giobales de Formacifin y Fromoci®n del
persaonal .

nchre las
horizontalen,

repressntantes  de  los

Se ratifica por parte dsl personal su renuncis al turno de
antigiindnd y por La Direccisn de ia Empreasa al de libra demigna-
cidn, Wo obstante, la Direccida de ls Emprasa reservard al 10 %
d# las vacantes pars ser cublertas por antigiedad sntre sl persc-
nal del nivel ijscdrquico inmediato inferior en linea dirscta que
perienezca al mismd grupo profwalonal, sismpre que seté acreditadas
1] pacided; i do al nimerc de vacantes producidas anual-
mente y dichos ascensos a li reaprasentacién de los trabajadoras en
la C.N.P.F.

Lok trabajadores que una ver cuomplidos les 40 afics de edad,
viniaran desampafando durante nés de 15 afce servicic en rNgimen
a8 turno cerrado d¢ relevos o an acrividades gua daban devarra-
llarae en astructuras = gran wltura o en trabajos itinezantes
podr$n solicitar, siempre gque tengan supsredes los curses de
formacifn eoxigidos, el accesd & las platss vicantes previaments
determinadas por DIPES, de iqual eascalsn y adecuadas a aue concci-
profeastonales, pars cuys sdjpdicasidn
gazachn da prioridad secbre ol crdan de prefearencis establecids en
el artIcula 1§ gol presenta Convenioc Colectlvo. Da los nombra-

miantos y caractecisticas

mientos sa dard cuenta s la C.M.P.P., asI como da las vacantes
Previansntes determinadas por DIPES para gue pusdan ser cubiertas

por este procedimianta.

La formacién paca el nuave puasto. que serd a carge de la
Empraza y 4 peticifn dal interesado a DIPES, podrd iniciarse den-
tro de los cinco afica antericres 3l momento &R que Cconcurran la
circunstancias indicadas ¥y tendrf una valides de trew afios & par-
tir de sy finaliracifn,

DIPES., 4 la vigta de su estimacisn de pravisino de vacantes,
facilitarf la formacidn adecuada. 56lo se tramiterfin solicitudas
en nlmeare mExims del 2 % anusl del colactive afectado y no podré
participar simulrdneamente an la formacién als de un smpleado de
un mismo pusstc de trabaic a4 tuene o brigada, Asimismo los gcurios
de formecidn se efectusrin de forma gque ne #e pETturbé 1a normal
actividad an ls realizacidn del trasbajo.

Una ves .superadas 1las prusbas dal cursc de formacidn, 2e
ofertarin las vacantes sxistentes praviaoenta determinadas para su
adjudicacLdn, rvesultando irrelevante gque estdn situadav on loca-
lidad diwtinta, pusste qua ello nz dazd dexecho a indemnizacidn

alguna,

El personel con funcicnes de do ¢ que P cargos ds
mer8 libremente designado por la Direcciin de 1a
Emprasa., 5@ considerarén de este carlcter los a5l dafinidas par
la pireccisn General, notiflsindolo previamanta & los representan—
tey de kos trabajadores an la C.M.F.P.

confianza

Artfculo 159} SISTEMA FARA LA BROMOCICN. -

Aprobada uns vacants, incluso las de nuave creacidn, sa anun~
Clark al personal su existwncia, pudiendo sclicitarla tanto los

trabajadores que ratinan lam comdiciones minimas fijadas en la
Horma de PERSONAL M.N.P.P. J,5.003, reavisi&n 28,87, para corcur-
scs-cposicidn, como los que no reuni#ndolas no estuvieran en perf-
wds de prueba ¢ adaptacifin,

Tambilfr podrin solicitarla las trabazjadares cor capacidad
artfcules B9, |los
afectadus par al plrrafo 39 dal artfculc 149 y los que tuvieren a
su cfnyuge © hijcs a su cargo Afactados de enfermedad que, a

Juacio del Servicin MEdico de Empresa, aconsejarsa su traslade,

disminufda gue cumplan las copdicivnes del

Cuando existan razones chjetivas, DIFES podrd aprobar que lias
SCnVocAtorias sean para dmbitos infericres al de toda la Empresa.
En cases justificados y de acuerde con los reprasentantes de los
C.M.P.F., »um podri
infar.ores al de Departamsnteo,

trabajadores en la CORVOCEI & nivales

Articulo 169] FORMA OF PRACTICAR LA SELECCION, -

Las convocatorias para cobrir los puestos de trabaio am
publicardn hagiendo conatar: 1l nimero de las plazas, lac macariae

abjero de examen y =1 plazo &= admizidn de salicitudes.

La natursleza da las matarias sxigibles y &l nivel de conooi-
mienco sobLa cade una 8 ellas, sar%n detarminados por DIPES, 4 la
vista de 1a hoja de anklisis que contenga la descripcidn de les
tareas dal puesto obijato de concurso,

taz solicitudes se cuzeardn an al plazo de quince dias nata-
vales cosiputados desds la publicacifn del anuncia,

Las platas sa sdjudicarin con arregls al siquiente ordan da
preferencia:

12} Los dw capacidad disminulda que cumplan las condiciones
del articulo @&,

20} Los traslados horifontales gque cumplan las gondiciones
piniman. Sa incluirfin en este splgrafe 1cs trabajedores que se
sncuentTen asimilados # un escalfn & tftuln persomal sagln el

phrrafo 3¢ del artlculo 109 del presente Convenio Colactive vy

cumplan las condicionss que se ragulen por la ComisiSn Misxta de
Promecadn dw Fueriss Eldctricas de Navarra,

3¢) Los gue- tangan & U clnyuge & hiJow a 3o cargo afecrados
de enfermedad qui'p, A ‘uiciso del Servicie Médico de Empresa,
sele 3u treslado.

acon-

49) Los declarados aptos an sl concurso-gpomicidn y cumplan
condiciones minimas.

5¢) Loa traslados horitonctales sin condicionsw miniman,

6¢| Leos declarados aptos «n ¢l contursd-oposicién sin condi-

ciores minimas.

8i por ne existir ninguna peticifin 3e lag clasificadas an lom
tray primerce apactades, hubiera qua llevarse a sfactao el con-
curso-cpoaicifn, sl Tribunal calificador seleccionarh lam ingtan-
cias an &l plazo de 15 dizs a contar desds el cisrce de adRisidn
de solircitudes, notificando a los Lneteresados cuando fueran recha-
En otre plaze igual da& 15 &fas, deperin practicares las
pruabas da exumen, Consistirfn sn proabas de capacitecifn acredi-
tadae pPOr concursa-cposi¢iOm ante un Tribunal Calificador que
estard constituldo por el Jafe insediate del Servicio, Rapressn-
tants da lod trabajsdores, Jefes de los Departamsntos de Dasarro-
llo da Recursos Bumance (DERNU) y de Gastildn de Perscnal (GEPER) y
el correspondients a la & las plazas objetd de concures & paryonas
an quisned deleguen. Conatard en ACKA 9% conatitucidn y actnacio-
nas.

zadas.

Bl PTribunal detarminarl previamanta el orden de las pruebas y
las puntuacicnes que calificarin las distintos sjerciciow, loa
cuales se ajustarin a law wmaterias selaladas en la convocatoria -
4 1o dispussto en las norEds de PERSCMAL de régimen interlier sshr
concursos~cposicidn M. M. P.P. 1.5.003, reviaidn zu/i7.
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Todo empleado que #6t& en ponesidn del certificedo extend:do
por e} Servicio de Pormacifn, acreditativo de haber suparado low
rurse= de Ensefsnga Programada impartidos por la Empress. tendrd
derrcho en los concursus-opos:tifn a lg exencidin del sxamer de ias

materiad montesidas ern led citados curscs.

Las pruebas consistirin en examen medicc, F1Cotdonico. tele

riem y pricticon, feéniendn & cuenta adem$s la anviglledad vy los

antwyvderties protesicnaies del concoreante,.  axignando un maynr

pese 2l examern prdcrica gle al tefirico,

Estas pruyebas tendréin carfcter el minatorio para loe traha ;a-
dores que no obtesgan un minsmo del 50 % en el clmputv del sxsmen
sicotden:co-tefirico=prictico ¥ del 30 ¥ en rada una de sata prass
Eas. Superadas lan puntuaciones minimas, l4 alsccién vecserd sobre
&= trabajadcr gue obienga mayor punr_u.C:ﬂn en el roncuran,
L2 rorma de PERSONAL M.¥.F.P. 3.5.00), reviwibr 24/R7,

seqin

Las pruebas de axamen, una vez corregidms, podrén ser coancer-
das gor los anteresados a ctravés del representants de los trabaza-
deres €0 el Traibunal Calificadar.

La Direccidn de la Empresa designard al cendidato seleccio-
rade dentro del plazo méximo de dos Betes & tontar desds el

moments de [inalizacidn de tas pruebas de wccibn.

Ewte ocupach
¥l rueve pusttc antes de que trasnscurran § meses 4z la facha de
dezigracifn, parcibiendoc los haberes qQue & su ausva situoacids
correspondan mi transcurridas dos meses, POr causan imputableas a

la Pireccifn de la Bmpresa, no hubisza podado scuparin,

S1 para la m:¥ma aspacialidasd, mecal®n y cantre de trabajo se
pradujera wvacante en loa doce wases siguientss 4l examen, ae
cubricd d#sts de oficac por DEZREU con el opositor de mids altz pun-

tuac:8n que, declarsado apto, hubiers gquedado sin plazs.

Las amplieados gue, como conkecusncia de haber cobtenido una
plaza por concurso-opssicifn con condiciones minimas o por con-
cursc-selecciSn, tengan gue trastadar su residencis. percibirdn
ura gratificacifn eguiveiente a doa mensualidades Ae au anterior
seiar:ec de calificac:fn, ura vez superado =l parlgde de sdapta-
c1dn,

Esta gracvificacifin saflo 1e rconeederf, cuoalquiera gue sme e}
estade cuvil y seNo del smpleado, cusnde probada la necesidad del

cambis de so doemicilio,

2 le¢ gcazionen gastos de traslade de
familisres y/o semssres.

Artfculo 179 PRUEBAS OE APTLITIO, -

Can et fin de :mprimir una mayor agaicdad a la provisifn de
Llas vacartes gue puedan surgir. la Direcclfn da la fmpresa, cuando
la estime procederts, informandc previamente & L4 cepresencacidn
de ios trabajadores en la C.M.P.F., convocard ejercicics de cone
nary-~

iaboral e

cutsa-oposicifin para promocionar & poestor de trabajo de

ralaza prafes:sral muy gqeneralizada en e activaidad

ruestre :ndustria.

L: superacifn de estas pruebas de aptitud no atorgard derecho

a scupdr plaza hasta Eartm na surja vacante de la wapecialidad

ascred:tade. Para su adjudicacidn sm observars lo dispuesto en la

artlcuts 169 y Norma de FERSONAL M. K. F.P. 3.5.003. revisibn JR/87.

Arefculo 189 PERICDG DE ADAPTACION. -

£l trabajador seleccionads pare OCUpAT R puestn de trabajo
estard somatido al pertads de asdapracifn gue se indica sequida-
mente, coys duracién sstd determinada an funcisn ds ls imporrancia

del sacalfin de que s» trare:

Farficdo de
adaptaciBn
14 dfas
14 dianm
14 dlas
1 mas
I maa

1w

Escalsn

LT R P V)

feriodrc de
Escalén adaptacifn
7 2 meses
8 ) meses
g ) meses
I J meses
il 4 means
¥ { mepes
13 & meses
14 § masss
- £ meses

. dutarte =1 perfodo de adaptac.dr ng fuera declarado apto 2
se prodiulese 5y Tenuds.x, serd reincegradc a2l puesta de proceden-
cia c & ortrc de caravieristicas y circunstanclas s1m; lares.

£t pericdo de adaptasifin no ex

abligararie, pudiendo a

Empresa renynciat total o parciolmante & o3y utrlitacidn.

Artfruto 1991 PROMOCION A PUESTOS DE TRABAJD MO VALORADOS DE SC-

PERIOR TATEGORIA -

Lé wopresa extablecerd un Siecema de promecidn del parscnal
encuadrade en ecoralonas 12 al 15 que desempaiis funcignay Ze res-
ponsabilidad, ron probada calificaci®n profesional y axperiencia

en du pudsto.
Cicho sistema #e aplicarf en base & la siguiente:

1. EAtablacer una escala fuera del s:stema de valoracifn de

puestos, condiclonandc su aplicacifn a:

al  Oue  law
sustifiquan la promocidn.

funcjiones inherantaa al pueste de erabaio

bl Que la calificaciSn profesional dal interssadc wea acorde
con el nivel secablecido para sl pussto.

] Que la dedicacafin y wentregs peraconal al Erabaje swan
Sptimos.
La escals de paso arria la siguients:
Escalsn or.gen Nival
Hinime MAxima

id T4 T4

i3 T T3

it Td T2

B T3 Tl

Z. Fosibilitar el pasc de [a escala Fuera de Vvaloracidn a la

categarfa de Titclads Supsrisr, cusndo se  cwnplan las

condicioned Aiguisntes-

2l Qus el interezado supere =l pecfodo de formacifin interna a
qus serd aometido, o tenga titulaciSn supericr reconocida,
con 4l fin de sdAgquirir el nivel de conecimientns correspon-
disnte a la titulacifr sopericr requerida para «l Pueste.

b} Que al

puesto que dessmpefe aes propico de un Titulado

Superior © pAsSe & OCUpPAI una wecante de dicha categorfa.

Er el supuedts 48 gque no superase dicho perfodo de formacisn
interna, parmanscaris an la secals Fuers de Valcraci#n, cob
i promocidn que se sstablezca dentro de le masoue.

Articule 20€) PORMACION -

La BEwpress continuard ampliendo y astablesciendo lom sistemas
da forwacidn profesional sdecuados & lan caracterfstices y heceai-
dades de Fuertas Blécericas de Navarra., 5.A. ¥y situac:iSa del
parecnal, al objato d4 proporcicnar a loa trabajsdores igqualdad de
cportunidades para prosocisnar an  todon
aspeci .l atencifo & aquellow que prestan

loy niveles, dedicando

aus servicios en las
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czndaciones indicadas en #) cusrto plrrafo del articulo (&9, £acain Pras. anusies
conforme gquedS astablecido sn el misma. 10 2,197,864
11 2.338.692
La Comisidn Mixta de PFromocidn de PFuarzas ZEléctricas de 12 2,881,262
Navarraé, S.A. participaré en la aseieccidn de los cursoe a 11 2,742,082
realizar. 14 2.943.534
1% 3.134.970
ta :nformacidn del Plan Arual de Forracaifn ae faciiivarf al
far & Intercentros, & la CM.P.F. y a los Delegados Sindicales de

La5 Cerirales CON repreSentacidn an el mismo.

izt trabajadores s comprometes a caiaborar con las medidas
sue e adopten pard CORBAGUILTD ACEUALIIAr Uy Conesimisntox en las
tdericas de cade sspecialidad y mejorar sue formacidn general ¥,
por consiquisnce, 4 acudir a los cursillos gue se arganicen en tal
sertudo.

Arelcule 2I¢) INGRESO DEL PERSCNAL, -

Para la admisifn de personal de nuave ingresc se chaervard lo
dispuesce #n el Edtaturs de lom Trahaisdoess, los Reglumentos que
1z desarrollan, Lag normas contenidas en el presenta Convanio
Coleceive, &1 Reglamanto de Régimen Interior de la Pmpresa y la

norma de PERSONAL M.N.F.P. 2.5.003, revisifin J4/87.

E]l pericde de¢ prueba & gue quadavd sometido site personal
serd e sigulente;

perfoda

Facalén da prueba
1 14 dias

F4 14 dian

3 14 dlas

L] i meses

5 3] masms

& 1 meses

T 1 reses

& 3 muses

L] ) rasss

1t 3} masas
11 & masas
12 & mesus
13 6 muzus
14 & Desws
1= & manea
Titulados Supericras 4 meuns

£l pwricode de prusbs no wy obligatoric, pudiendo la Emprass.
et consecudncil, admitir a su pereonal con renuncia total o par-
cial a s9 utilizacadn,

CAPITULG IV

RETRIBUCION DEL PERSONAL

Arviculo 729 RETRIBUCION DE CALIFICACION C E3JCALAS DI SUELDO. =

Los sueldos durants 1987, ssqgfin e crate o no de personal
inacluldo #n =] Régimen Jdw Valorsciln de Puestos de Trabaie, en
furcidn 4 las horas anuales de trapaje fijadas en el articule 374
del presents Convanio Colactivo ¥ esiempre que aw cobmexven low
regimenas ds horario establecidss an la Empress con carlictear gene~
ral, sarfn los siguientes)

A} PFara el personal incluldo #n el 2istems <a Valoracidn de Puea-
tos de Trabaio:

Escalén Pras, snuales

1,416.618
L 447,334
L4086 576
£.331.79%
1.5%4.510
L.693.794
L.704. 564
1.901.292
2.036. 044

- » A e W N -

B Para wl perzonal no incluldo en el céglmen antariormente okpe-
cificadot

Nivel Ptas. dnuaies

T 3309, 144
T 3. 536,962
T2 3.764.5988
Tl 3.549.180
Gl Z.365.904
F2 2.165 . B0
Fl 2,691 _ZER
El 2.836.718
E2 3.072.930
El 3.109 124
[+3] 3,536,062
D2 I.764.586
ol 3,344,180
c} 4.311.074
2 4.4311. 968
433 4.E57. 660
El 4. 880,470
BY 5,103,280
Bi 5,331.480
Al %,.564.067
Az £.79%6 671
Al $.029.1%6

Articuls 23¢) CARACTEREA DEL SUEKLDO O RETRIBUCION DE CALIFICA-

CION. -

49 sntisnds por suelde o retribucién de calificaci8r la parte
de la remunereacifn pactada an sste Convenio qua sustitoyl a partiz
de is ValoraciSn de DPuestow de Trebmjo & los
retributivos qua venis satisfaclendo 1a Empresa.

concaptos

En sl importe anual da sste concepts quedan comprendidos los
tusldos reglamentaricos y voluntarios, pagas extreordinazias de une
y otzu carfcter y la participacifn sn baneficies, asf como cambidn
“u4lquier sctra remuneraciSn que la Empressa hayse venido satisfa-
ciendo & sue trabejsdocss,
compansadod .

cuycs conceptos quedan abmorbides y

Articulo 249) FAGO DE LA NOMINA, -

El importa anual del suelda continucargd distribuyéndose en
crdinarias y dox

satisfardn an los meses de julls y dicismbre.

doce mensualidades extraordinarias, gque ae

£l pago de law retribucicnes meguird realizindone » travis de
lax Cajas de Ahorre o encidsdes bancarias, siempre que las cir-
cynstanciae o permitan y #in gue su aplicacifin pueda originar
FJASEON Bancariow al trabaiadoer,

Artfculs 250) ANTIGUEDAD, -

Se otorgarf un premic a la antigledad por cada tres anos de
sarvicios sn la plantilla, cuyo importe serf 1.164,00 peaetas men-
avales para al persoral valoersdo y 4o 1,364,00 pesetss pars #l
partonal sxcluldo del régimen da valorscifn de pusatos de trabsjo.

Una vez cumplida (a ¢dad de €5 afics no sa devengardn nusves
premios 4As antigfedad, ein perjuiclo de qua &) cumplir dicha edad
te acredite zl trabajador la parte proporcional del premio por el
tiempo transcurrido desds la facha 40 gque s4 reconocid el dltims
trianic hasta =l dfa 10 del semestrs en gus se cumplan los 6%
aficn .

La fecha de parcida para la aplicacida de 1ga premion a |
antigtedsd que e+ devenguan on Lo sucedive, tanto por #l pecmana
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ya existents como por al de apsve imgraso, serl la de I® d¢ anero,
o L9 de juljo, ssgdn que la causs gua 48 origen al nuevo premic de
artigliedad ww produxca dantro del ¢ & e pemestrs Ol alo.

Los pramios de anrigledad serén ahopados en las docw men-
sualidader tormales de cada &fic y ef lus pagas extraotdinarias
corraspondienten a low masew de julio y diciembre.

Estos regimenes de antigledad suntituywn al satablecido en el
14 ds ia vigente Crdenanid de Trabajlc de la Industris
Ellctiica, por ser aky favorables 0 wu comjunmts.

articule

vule ;ed! FLLE GE VINCULACION AL ESCALON. -

Fara estimaiar la vinculacifis de los erpiesadcs en su FuEstc

g€ i;aba'c s abonard un Flus por cada rres afos de FEIMANETC. A wn

“l eprralfv, cuvn importe mensuzl serd =) figulente:

Envalf: Peseras
t TS ]
¢ E.91g
3 T
& 2,022
5 2.104
s 2.223
7 1.355
& 2.81)
® 2_BER
¢ 7,888
i 3.114

12 3,367
12 3.618
14 1887
15 4163

Una ver cumplida la edad de 65 afcn 2o &e devengardn nuevoa
piuses de viaculacifn al puesto da trabajc. win perjuicic de que
al cumplir dicha edad e« acredite al trabajador la parte propor-
cianal del plus por al tiempo transcuTrido desde ia lacha en gque
1 le reaconocid sl fltimo trienio hasts wl dis 17 del semeatrs ar
gque cumpla 1oz &% afas.

Ests  plus alcanzard esdclusivamente sl pareconal iscluldo en la
Valoracida de Pusstas de Trabajo y #erf abonadc wn las doce men-
sualidades normales ¥y en las pagas extracrdinarias corraspendien—
tas a los messs de julic y dicismbre.

La fecha de pactida para Ia aplicacifn de lom plusas de vin-
culacifa al encalfn que se Aavanguen an lo sucesivo, tanto par el
perscnal ya waawtents coxo por %l 4w fuevo ingreso, serd la de 19
de anerc o 19 d4e julio, megln gue la ceusa que 4§ origan &l nueve

plua de vinculacidn al escallin se produzcs dantro d4] 10 o del 29
samearre del afdo. A estos efectos se computard e! perfodo de

prueba o de adaptac:fn.

Dada la naturalezz de esta parcepoifn el devenge da satonm
trienios gueds cbndiciconadoc a la permamancia en el escalsin, Par
consiguiénte, cuando un trabajader asciends de sacalfin, deiach de
percibar el importe e los trienics Gua hubiera devengado an el
ascalén anterior, iniciande ¢l c¢&MAputo paret la aplicacidn de nua-
No obstants,
inferior a la suma de aus anteriores retribuciones de eecalén y

vos LEleniow. si #l wsueldc del! nuevo sscaldn fuera
trienice, conservard la diferencia “a tftuloc perwonal® hasta gque
por recanocimianto de un nusve pramic de vinculacifin o ascansc de
escaidn pueda ser absorbida dicha daferencia =n todo o an parte.

Por excepolSn no serd de aplicacifn is norma establecids en
el pirrafo precedents cuande #) trabatader varise un escalén, saa
cual fuere #] motive de dicha varlacifSn, y, en consscusncia, <on-
tinuarf acreditando el niimerc ds trisniss devengados an &} sscalép
Tampoce sufrird variacidn en el nimero de tcisnics Que
tanga acceditados ol trabaiador gqua woluntariamants descienda ds
sscalén, cuando & juiclo de la Direccidn de la Empresa ssté fumti-
ficedo tel descenwo, oldo al Comitd Intercentrom y,
por delegacisn de &ite, ia C.N.P.F,

ATCATAOT,

&N 2U CARO,

En #l casc da gque la varizcifn de puesto da trabajn abedweics
a caucsan imputabies & (s Empress o por haber sido declarsdo el

trabaiador con capacidad disminufda y consiguiencemsnre 21 traba-

jador coneerve wu wscaitn & tItulc persgnal, no expserimenta:d

niteracifn algquma at Tégimen A& (Rcramsreos perifdicos  de

retribucidn a que se contraw sl presente articulo.

hrtYeulo 279)] HORAS FRTRAORDINARIAS. -

Ants la grave situacidn 4o pard existents y oon
favoreger =] mantenimiento del emplec wn 1o Emprasa, ambas partes
indlspensabie 31w horay extracsrdina-

1 opjers de
acuerdan reducir al =fnimc
Tias,
del Fataruto de los Trabajadores.

cuppliends 1o tegulsde en ests materia por el articuls 213
Las horas extracrdinarias »sez
totalizavdn mensuslpente. sntregandc copia del tesunasn mensval al
trapaied.t &n el ECMUNLTANS mEnsud. -

parte correspondienie. Se

l:atad~ de hrras axsracrd.-a

merte A i~s Delegadra S:ndicales el

rias elestuadoes eh la Eopresa.

En bkakm 3 12 anter:armente acardado, Dhicamente seé rea..rzard-
Jaa horas extranrdiraZ:4s motivadas por causa de fuerra mapyor gue
vengar ex:gidas por la necesidad de prevenis O tegaiar sicigatros
L otrod dancs extraardinarios y ufgéntes y las SSLCuUCturales gue
coms TaAled se DEACEan mn #kte Convenio a efectos de gue oo gueden
Decreto

putetas a la ¢l Rea.

92:83, de 1%

cotizacidn adicional prevista en

de erers, y gue mon: lap necesarias por pedidos

imprevisios, perfodos punta de produccifing, AUSenNclas LMETeEvVIsStas,
campics de turngs o otras circunstancias de carfcter sstructuiral
derivadas de ia natursleza de ia acrividad de gue se trats, siem-
pre gue hd puedan ger sustituldas por la uwtlligecifin de las dis-

tirtas modalidades de contratacafin previstas legalmente.

La determiracifin an cada casp de qué horas corresponden a la
definici®n de estructurales, asf romo la remiaifn de lax mismas 2
lag Uizeccrones

Frovinciales de Traba o y Seguridad Sccial, vy la

confeccifn de los Boletines de cotizecidn, sa efecruardn de con-
tortridad ron 12 Contenlds &n la Orden Miniaterial dr 1-3-19%8%, del
Hinisterio de Trabajo y Seguridad Socisl.

Tealoente Alas
sefalados como de& trabajo, de conformidad con la jornads estable-
artfculo 3179 del
chatante. el trabajader que lo deser, podrd compensar con horas de

Unicaments ¢ abovarkn  las rasrlizadas e

cida =n wl presenta Convenio Colective. Ne

descanyo law horas sxtracrdinarias trabajadaw.
Extas compensacidn se efectuart de la forme siguiente:
- tn dfa de descansc,

elegido de conformided con la Jefatuza,

por cada & horas sxtracrdinarias trabasjsadas.

- Percapcifin en dicho 4%a de la bonificacién del S % pobre 1
valor al 100 &, por lae B hotes satraordinarias rrabaiadas, ¥
del importe corraspondiante al plus de asistencia.

Cuando 4igdn erabajador, por sesasidades inelad:hles de! ser
vifid, TUvViera gQue realirar horaa extracrdinarias &n d{a que no la
su calendacis labnral,

Sorresponda confarmidad con

aparte de percibiy fa bonificac:dn del 75 & sobre &l valor a2l 1D0%

trabajar de

par lasa haras tf'ectivmente trabatadas, 94 le compensari con un
descansc oo medik jornada cuando al nimerc 3¢ hores axiracrd.na-
rias no sxceds de custrs, y de jornads completa 3i excede de este

nfmers,

Ei salarioc base & lon w8los afectos del cdlsulo del precic de
la hora extraordinaria, gue s obtandrd med.ante la aplicaci®- de

la siguiente fdrmula

salario calificacidn u 12
1Y, 92

para cada escalfn, arrcja los valores que s indican a continua

cidn:

Escalsn Pras. anualas

948.629
369,127
895,475
1.025.728
1.067.821

L e
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Escaldn Ptas. snualew
L] 1,127,841
7 1.195%.011
s 1,27}, 247
¥ 1.363.9%9
10 1.465.080
81 1.575.401
12 L.7CH. 424
11 1.438.214
14 1.971.384
15 z.1131.70}

Censiguientessnte, los laportes de las hores extraordinarias
rer#n los establecidce an la wiguiente tabla:

Rora Hora

Ezcaldn 160 & 175 %
H 5ET.8 $22,)
2 %38, 4 %422
3 351,90 967,48
4 56%.8 947,2
5 593,2 1.038,1
& 636.4 1.096,%
7 663.9 1.161,8
] 707, 4 1.2348,0
9 787,90 1.326,2
10 ail,s 1.424,3
i1 877,58 1.515,8
12 49,1 1.668.9
i3 1.¢20,1 1.788,2
14 1.0898,2 1,916.%
13 1.17%3,7 2.054,0

3o garantiserd una perceapcidn sinisa dw:

1.17C & por 3fa de trabaio sn cégimen de turno cetrado.

1.000 ®» por dfs de trabajo en régimen de turne cerrade discon=-

ti

900 & par gfa de trabajo en régimen de turno abiereo.

Im

Escalén

Mmoo e W R

- e e e b
[

NG .

rtes por dfa trabajade sn r

Abjerko

00
00
00
30g
900
300
900
300
$29,7
998, 6
1.076,6
1.164,%
1.251,6
1.343,7
1,440,080

iman de turnowm

cercade

discontinuo cerrado
1.600 1.170
i1.000 1.110
1.990 1.1%0
1.0008 1.17%
1.004 1.1%0
i.000 j.170
1.000 1.222,3
1.041,9 1.302,1
1.1i6,1 1,3935.1
1.198.8 1.498.,5%
1,292, 4 £.615,5
1.398,0 LMY, 4
1.502,35 1.p78,1
1.613,1 2.016,4
1.728.8 2.160,9

Este plus tisane como cbjetoc cocpunsar al trabajador 3 cuans
tos incanvenientes se derivan ds ls prestacitn del trabajo en

Arefculo 289} PLUS OE THRABAIO NOCTURNG.-

La cusntia del suplsmento por hora ordinaria de trabajo noc-
turnc, seqln &l escaltn en qua astd ancusdradc el trabaiador, serd
la miguiantey

Encalsn Peas_ Shora
1 74,3
2 75.%
3 ., 0
4 80,3
5 86,6
§ 1,13
T 1.6
3 99,8
9 106,90

16 114,7
il 141,7
12 1311,8
13 143,9
14 154, 4
15 165,53

Eate benaficic seguirk siendo excansivo al persanal de vigi-
lancia d# noche que hubiase 21do espacificamente cantratado pars
real:zar su EunciSn duranta al parlode nocturne axclusivamente.

Artfculo 2921 PLUS POR TRABAJO A TURNOS.-

El personal qus prests su sctividad laboral an jcrnada conti=-
nuads de ocho horas, ademis de percibir el plus por jorneds conti-
nuada de § horas y el de trabaje nocturne cuando procada, si tra-
baia an régimen da turno cerrado de ralavos, percibirf por cada
dfia de trabajo rexlizado am dichas condicicnes, un plus por tra-
baje a turncs squivalents al 23 % del arlaria diaris da califi-
cacifin, Espte plus serd del 20 % an al case de qus &l turng coarrade
sea discontinuo {cuando no cubra adbado o domingsl.

Bl axpresado plus e ceducird bl 14,48 v del malaria de cali-
ficacisn cuanda el servicio da ralavos de jorrada coatinuada se
realice en régiaen de turno abierte, em decir por sl sistema de
dos turnos de ocho horas,

Para el cdlculo de aw cuantis ss girarf dicho porcentais so-
bre 1a base gue revulce da dividir por 36% la retribuclén anual de

calificacidn.

régiman de turnos.

Adands Jda este plus percibiri también lx “"compansacifn por
trabajo an dia festivo" (bonrificacisn del 7% & acbra sl valor ds
la hora &l 100 % por law horam efwctivaments trabajedas), en los
dias festivea nagionalsa o localas ne colacidentes con sibados a
domingow, gqué tuviera gque trabajar por raifin ds su calendaric,
descansando otro 4ia de mutuo acuerdo con la jJefatura del centro
dn trabaia,

Arrfcule 309} PFLBS POR JORNADA CONTINUADA DR OCHC HORAS.-

El parsonal ds 3Iornads normal & ocho horas consscutivas,

percibird un plus cuya cuantfa por dia trabajedo serd  la
siguisnte:
Encalésn Ptas. diarias
1 3a%
2 J3s
3 07
4 420
5 €16
] 433
T 436
B 219
9 X1}
10 597
'] 645
k2 696
13 e
14 802
15 - [1F]

Artfoulo JI9)  PLUS DR ASIETENCIA.-

Por la asistencis durante uma jornada laboral completa se
abonarf 4 los trabajadores, segtn el sscaldn en que se encusntcan
encuadrado®, un plus cuya cuantfa por dla trabajade
siguienta:’

serfi la

Escaldn ’ Importa

133
119
170
18}
187
9
224
i3

W o A s W oy e
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Fscalén IRDOT td

] 24%
10 283

11 : 53
12 1
11 F1 3
14 k173
15 FL1)

Pate plus ya abonarf por dia reslsente trabajado, por lo que
axpresasanty s+ safluls qua oo e computarin a satos sfectos: la
ausancis al trabajo motivada por enfermsedad, descanso sasanal,
dias festivow, sibados libres, permimca, licencias y causan simi-
laraa. Por el contraric se computardn pars al abono de asts plus
las susencias por wacaclones y las criginades por el ejercicio
cficial 4l rcarge sindical reprasentacive de los trabajiadores.

31 la susencia sstl motivads por incapacidad laboral rransi=

toria, darivads de accidents de trabain, al trabsjader percibizi
por excsapcisn #1 50 & del amporte del pilus da asistencis por cada

ung de los dlas gue hubless trabajado de hallarse an situacisdn de
alta. Ko obstante, la Diraccifin, #n cassok singulares, podrd auto-
rizar #1 abeno tocal &« ia parcepcifin.

El plus regulado en sate arefculs sard computable a efsctos
de la Aetarmihacidn de ia base raguladora & qua se refiere el
articulo 34 de los Estetuton da la Caja dm Previsidn Social
Yoluntaria "Juan Urruela®, Lz cantidad computable serd al resul-
tade d¢ sultiplicar por 247 el imports diario del plus de asiaten-
ciae & que tanga derschc #l trabajador, aun cuands no 1o percibiess
en ¢l momanto ds causar bais an la Empresa. .

Articule 2ol PLUS DE PRODUCTIVIDAD. -

Cen a4l fin de incrementar la productividad durante la
vigancia de exte Convenio, we pacta una prima espacial dedicada a
exte concapto.

Articulo 336} CQOMPLEMENTO UL AYUDA FAMILIAR,-

EZn concaprs de Ayuds Famiifar por Riics, Is Empresa abona:z§ =
ios bensficlarios de la missa un suplsmantoc convistente &n la di-
feranciz entTe el wvalor &al punte sensual ¥y 170,00 pasetas, in-
crepentada en al 139,656 §&.

Esxts aportacifin voluntaris de ls Empress tendrd el carfcter
de compensable y absorbible con arreglo s la legizlacisn vigante y
=e splicarf a cadas trabajader de plantilla en tanto mantenga el
darsche & percibir la Ayuds Famillar, en fanciSn dul valor del
punte ¥y de lay witvaciones fagpiliarss reconocidas por el Taxeo
Refundids 44 Ia Lley General de Ia Begquridad Social, y ley 2671985
de 31 4de julio, de ssdidas urgantas pars la racionalizacidn de la
satructura ¥ de la accifin protsciora &s la Bequridsd social.

&n cuantc a lam nDusvas situvacionas familiaras que sa hayan
originade o ss produrcan a partir de la Ffecha de entrada en vigor
dal nuevo rdgiren de proteccidn fanilisr, astablacidc en &l az-
ticulo 67 del mancionads Texts Refundido, y Ley 26/1985 du 31 de
julio, 4¢ madidas urgeantas para la raclionaligacidn de la estruc-
turs ¢ de 1lg accidn protectora de la Seguridad Sccisl, el com—
pleamento da Ayuda Familiar consistird en la diferancia entre la
asignacidn gua d}cho rigimen orerga por cads hijo vy la cifra de
170,00 pasetas, wismpre y cuandge dichan asignacionas saan infe-
riores a las cantidades mafaladan y an tanto astdn reconccidas lam
prastaciones por =l Rigimen General de la Seguridad Social.

Articulo 349} ABSORCION Y COMPENSACION.-

Las norman contanidaa en el pressnte Convenio Colectivo sen
o Bu conjunto mis beneficizsas para el parsonal qua las sstabla-
cidas par las disposicisnes lagales actualas vigantew y las in-
cluldas en al I Convenlo Colectivo de Fueraas Bléctricas de Wa-
varra, 5.,

Las nuevas majoras econdmicas absorben y compensan las gue
hasta shora disfrutaba wl personal y, s su wvex, sarfin abmorbiblaa
& compensables con cualquisr aumentc futurs en lasm retribuciones,
$ok cual fusre su forsa, caricter ¢ conceaptc qua adoptan, &aun

‘tinuarin parcibiends sus Raberss Surante dieciocho masenm.

cusndo tengan su origan er 4isposiciones dml Ministeric 4e Tra-
bajo, Ministario de Industria, Regimmenterlones Laborsles, Orde-
nantas de Trabaje, scuerdos administratives o de cualgquier cless.
Tambidn conmpansarln cuslquier Lncrementoe que en ¢l futurs ee
pudiera establecer an virtud de disposicidn oficial o por cual-

quisc rewclucidn que sn v ¢iz puads dictarse.

Artfoulo 350} PERSONAL EM SITUACION DE BAJA POR ENPERMEDAL . -

Los trabajaderesa de plantilla an situacién de snfearmedad con-
Cuanda
sl trabajsdor le alcancen las prastacicones de asistencis sanitaris
o incapacidad laborsl transitoria darivada 4» enfersedad cowlln o
accidants oo labhoral, la Empresa abonard la difsrercis sntre el
iEporte de las indemnizacionss con cargo a la Jeguridad Zocizl ¥y
#1 dz los haberes qua al trarajador le corrssponderfs percibir si
e sncostrars #n aituscidp ds actividad laboral, axcepeisn hecha
del plus 4& asistencia.

¥z obatante, #i sl Indice de absentismo alcanzara en la
Emprena ol & %, lo anteri
las siguisntas modificaciones:

ta disp ta quedart sfectade por

8l Ti pricer dia de baja por nfarmadad po deriveds de accidente,
i #sta fuers infericr & 6§ Olas y #i coincide dsspods de Sia
festivo o de descanso semanal. no werl retrituida.

b} Dexde vl cuarts al vigésimo &Ia, dejarf de parcibir el importe
gue supone el 15 % dei salarvio requlador dw la prestacidn de
Incapicidad Laboral Transitoris dejade de satisfacer por la
Sewguricdad Social, de conforwmidad con el Real Gecreco 5371980,
da facha 11 d4r enerc (B.O. del Z. plm. ¢ del 16 de enerc de
13803, Estr descuento sflo se aplicsrf en la primeara gicuacidn

de Incapacidad Laboral Transitoria dursnte el sfig natural.

Low importes descontados an las situsciones antetiores, s«
ingresarin en la Cajz 4« Pravisifn BEocial Voluntaria "“Juan Yrru=
tia™,

Los trabajadores enfermos gquedan obilgedos & permitir la
vimita = inspecciSn &n su Aomicilic da las parsonam que sl Servi-
cio HEdico de ls Empressa designe, partenacientes a dicho servicio.
Lé fegative & permitir estas visitss dowmiciliarias podrk ser con-
sidwzada como falta grave y, &n todo casc, producirk la pérdida de
esta bensficio.

Articulc 3501 PIREGNAL EW SITUACION DE BAJA POR ACCIDENTE DE TRA-
BAID .-

La Express sbonsrd al personsl da plantilla & situscitin de
incapacidad iaboral eransitoria durivedsa de accidents de trabajo,
la difsrencia sntra wl importa da lax indemnizaciones qua otorga
la Seguridwt BSocial y al de los haberws que sl trabajador le
corraspondsria parcibils si s encontrasa an sitpvacldn de actividad
laboral, excepcibn heche dal 50 % del imports dsl plum de asisten-
sis. No obatante, la Dirwccifn, en casos singulares, podrd suto-
ritar #1 abono total ds la percepciln.

Sern da aplicaci&n 2l trabajador en aituacidn ds Daja por
accidante las noImae Gleima del
artirule anterior.

entablecidas an al plrrafo

CAPITULD ¥
JORNADA DE TRABAJO ¥ VACAIONES

Articule 17%) JORNADA DE TRABAJCG, DESCANSD SEMMNAL Y FESTIVOS.-

La jornada de trabajo serd de 40 horas ssmanzles en clmputo
anual, que wguivale de media tefSrica en &l conjunte de la Empresa
a L.77€ horas ancales de trabajo, durants 222 jornadas laboralzs,
unz ver deducidas las fimscks y dfas da vacaciones, Con lae limi-
tacionss propias de la naturalsza del servicio pOblico qua stiende
ls Emprasa, continuark apbaistante el rcégimen samanal de cinco
dlas 4w trabajo.

A dichos sfuctos o)l parscnal agoygids al mencionade ridgimen,
aparte del d4fa y wmadio dea descans0 samanal, disfrutarS da otro
medio dfe libre por semana, que tend:cd la consideracifn de fes-
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civo. Sismpre qus les necesidades del sarvicico lo permitam, los
dos dfan librea por semina sarlds Soasecetivos ¥ 2 podar ner afibade
y demingo.,

Cuanda loa dfaw 44 y 1l da dicissbre no coincidan an sibade o
domingo, #8 <ondidecarls como festivow.

Durante 1a vigencis &el presents Convenio Colectivo, la
fissta local que coiscida en sibadoc o domingo sacd disfrursds al
viarnes anterior 4 la missa. En al case de gus an algfin ceuntro de
trabaje hubi cor pandide ya alguna fiasta 4R SAELAS Circung-
tancias, sard fijadc el viernws corvespondients de conformidad con
wu jefatura, -

Articule 380) MORARLIOS.=

1. De acuerda con las funcionas del pusstc da trabajo dasem-
pefade, los trabajadorss tandrin ssigrnada una de las slquientes
modalidaden de jornadar

A} Pursonal jornade intenwive verane:

Duranty al periodo comprandido entre las fechas dei 16 de
satisnbry al 15 da junio, ls jornada mezf de 4 horas 4% miruzoa,
fracecionada an mafana y carde. El resto dal afo, es decir desde
¢l 16 de juniv al 15 cGe yetismbre, este persopnal obssrvard ei
régimen de jornads intensiva {6 horas consscutivas de trabajol.

B} Parsonal com viernea tarde libre:

De lunas & Juevens trabajarfin 9 horas diarias, discribuldas en
jornada fracclonada da mafiana ¥ tarde ¥ los viarnes 4 horss por
1a paflana.

C) RAastc dal personal:
Realizard jornada de & horas diarias.

Parsoral de turnos: al objeto d¢ poner an prictica la jornada
de 40 horas da promedic ssmanal al personal a turnos, la
Bnpresa ampliszd wa plantilla an sl persconal necesario.

4. La Pepress, contando con la colaboracifn del perponal,
hard law modificaciones pracisaw ds rasstricturscisn oe las insta-
lacionas ¥ servicios, s fin ds obsszvar sl régiman de ¢ horas
semanales an cliwmputo anval.

3. Cuapdse ssa necegario que 41 personal acuda & trabajar &
iostalacifn distinta de su ceantrc da trabajo hablitual y eaistan
dios de tmapeports piblicos o privedos, ¥ Congh Que Lniclar an
alla wu jornada laboral, serd d¢ su cusncs, dantre del tiempe
utilizado wn los desplajamientos da ida y regresc diarics antre sa
domicllio ¥ dicha iostalacifa, medis hora en oads unc da aellos.
El tisspo de sxcess, qua no tandri la considersciéa da jornada de
trabajo efactiva ni se computari sz sfectos dal liaice da horas
sxtracrdineriss, wserl retribulde bajo el epigralie “Plus de
Tranaporta” de la forma siquisnte:

43y de 1 hora

MEx da 1 4 horas

Escalén hasta 1 & horas hasts J horas
L 132 T84
F] 400 B1G
1 411 822
] 424 L] ]
1 1 [1F]
& 184 912
7 494 388
] 526 L.052
% LT 1.12¢8
10 (14 1.214
11 €51 1.308
12 08 1.412
13 759 L1.51%
14 s 1.6
1% 473 1.746

No obatante, #1 trabaiador que lo d . podrd B AT COf
horas da descanss los saxcescs que sobre une hora diaria existan an
dichos desplazamisntos.

Esta compansacidn s efectuapd de la forma siguisnte

- On dla de descenso, elegldae de conformidad con la Jefatura,
por cada 18 Fluses "ds mis d¢ 1 hora hasta 1 Y horas®, u 3
pluses "da mis S8 1 & horss hasta 2 horaa®.

- Parcepcidn dal Plus de Asistencia sa el dia descansadua.

Areiculo 399) CONPENSACION COMIDA ORSCANSO MIDIODIA.-

El personal gqua tengs jornada fraccionada descansacd para
sfactuar la comlda del medicdfs an on perfodo de tismpe entre tces
cuartos de hora y una hora y cumrro, salvo en los cantros de tra-
baje en gque se aplique el horario flenible conforms a lo
egtipulado #n Acta Complemertaria En las oficinas generales dicka
perfode ser8 flexible, en &l reate d¢ los centros rigids, por
acuerdo de la mayoria.

Comc consecuencia de la reduccifn 24l tiemps de descanac, la
Emprans satisfa¢f por 2fa de trabajo realizado en talazx condi-
Ciones &#! importe de los gastos para efectuar la comida de! medis-
dfa que se evalta wn 200,00 pésetas. Tal compensaciln  as
sustitutziva de las obligaciones que sobre instalacidn de comedores
ssfalan al Decreeo de 8-6-1938 y 1a Orden de I0-8§-198.

Artfculc 4091 VACACIONES, -

Los trabdjadores de plantilla disfructarin d¢ un peziodo de
varaciones anvales da 23 dfias laborablas,

las vacecionem deberln ser disfrutadas
Sin embargo, da #ado excepcional, podrin
fravcionarse cuando lo exigissen las necasidades de los zervicjaonm
o la cavss que fundamente la petici®n de fraccicnamiento por parta
del preduceor satuviess sufisisncemente justificada, pero, en nin-

Como poima general,
ininterrumpidamente,

gfn cesc, dicho fraccionsamjents podrh ser superior a dos perfodos.

5i por necesidades d¢] sarvicio la Pwmpresa fijawe al trabaja-
dor ia fecha de lus vacacianes 40 forme que al mencw 11 dIsw labo-
raples da las migmas quedsn comprendigos durante el parlcdo de 1o
de octubre al 30 de abril, ee 1l abonarliin 1.34€,00 pesetas por
cada unc de loa diss da vacacicpes disfrutades #n disho perfado,

En todo capo, lam vacacionas se Jdisfrutardn antas dal 31 de
dicieabre de cada afic.

CAPITULO VI
GAFTOS DE LOCOMOCION, MANUTENCION Y ESTANMCIA

Artfculo 419) GASTON DE LOCCOMOCION, MANUTERCION ¥ ESTANCIA. -~

Continuarf aplicfndose la normativa de la Expresa sokre gas-
tos de locomociSn, nanuteanciln y sstancis, aciualizdndose s
imports de acusrds axcluaivamentsa con los costose ma-vehfculs ¥
los precios de los establecimientas ds hoscelerta.

La psrcepcidn dal gasto de manutencidn por comida can arreqlo
41 rdgiman establecido en )y Norma correspondients excluye l& per-
s rafiara al acticulo 390, denominadc “CompensdciSn
Comyda Descanso Madicdfa®.

cepcida A qua

CAPITULO VII
PRESTACIONES ESPECIALES

Articulo 429) PRESTAMOS PARA LA ADQUTSICION DE VIVIEWOA. -~

La Empresy continuarf tratando de resolver =l prohlama de la
vivienda del mayor nimero posible da sus trabajadores, de confar=
midad con las normas conteniday ar 41 Reglamento correspondisrte,
centando pars ello con una Comimidn Mixta que informe y propeas la
reacluciSn scbre las peticiones & 18 Direccifn de la Onpresa.



BOE nim. 136

24107

Arriculu 439) ARTICIPOS, -

El peraonal de plantilla con mls de dos afios de antigfiedad y
que B ENCUSREIe  ADLE  UNRA Decesidad urgente. IRprevista y no
surtuaria debidamente justificada, podrd solicitar da la Bmpresa
uh anticipo, cuya cuartis Ao po&rl exceder de wers pensualidades,

Para 4u informe y tramitscifin ewiste una Comisién Miwea. Low

anticipos no devengarfin interds algune y sy Teintegro daberg
hacerse deduciendc de cads mensuslidad que =l trabsjador perciba
yna treintdiseisave parte dsl anticips. El paracnal podrk ligui-

dar en todo momento los antilcipOd #n menos tiempo del indicado.

Hadie podrd solicitar nuevo anticipo misntras nc haya ligqui-
dado el anterior.

Articule 4490 JUBILACION A LOB &4 AOS. -

La ERprasd s$& CORpPrometa & culplir todos los reguisicos que
exigen el Keal Decreto Ley E4/7821, de 20 de sgosta, y o1 Real
Decreto 7.705/1.%81, ds 39 de orrubre, 4n &l caso de gue e} traba-
jador gque cumpla &4 afios de edad sclicite su jubilacifin, sf cuanto
sean Ccomparibles con las normes que spbre promocifSn se regulan an
&l prassnte Convenia Colectivo.

ArtIcule 4503 SUMINISTRO DE ENERGIA ELECIRICA A PENSION1ISTAS DI

VIUDEDAD ¥ TRABAIADOKEE EVENTUALES .-

E.h.
de ensrgfa elidcteice on anblogas condicicnen & las de 1a tavifa de
amplieado, &

Fuerzas El¥cteices de Havarra, mantandri &l suministrs

low pensionistas da viudedad de los trabe jasdores

fallecidan, @A tARtS DeYPAOMICAN & savado da viudadad,

LEL L 2d J
que «l1 conaumo s¢ ajustes & [om requisitos exiqidos por aml articulo
2i de iax vigante Ordenanza d4a Trabajo, Esta tarafa tambifn se
pars la vivienda habitual, al personal wevantusl, con
compista y contrate 4a trabaje da un ado o =mis de

Quracidn, una vazr puperado &) periodo de prusba.

aplicar¥,
jornada

Artfculo 449) AYUDA IN CASQ DE PALLECINIENTO PGR ACCIDENTE DE

TAARAIC, =

Cen Lndependesncis de las indemnizecicnes que cole consecusn-
cia de lap disposiclenes en vigor puadan corraspondsr a los fami-
liaras del trabajador fallecido an accidenta da trabajo y de las
del Magure Individual de Ascidantas, ta Empress abonarf s! hare-
darc o heraderos que astime als idfSnecs la cantided de £00.000
Pesdtan.
conniderade como "no da phntuh'.'.n proparsifin & ey jornada,

Esta prestacifin ampacial as hard exteneiva al persaonsl

Zsta cantidad no wa abonard cuando la Empress estimara la no
existancia de parientws préximcs gue viviaren a4 sxpansas dal tra-
bajader fallacide.

Artfcale 47¢)  SEGUAC COLECTIVD DE VIDA.-

Continuazf mantenidndosm =] Sequro Colective de Vida con
arreglc a las normas por lad que actuaslments se rige, scomoddndowa
los capitalam ssaqurades a [us nueavas retribuciones secablecidas
wn ia Deprewss, wxclulde la asignacidn y complaments de Aywds Pami-
liar, el plue #e asistencia, asf comp ios ssolumentos gue na tan-
gan un carficter fijo y genwral,

Bl peraonsl gus 1o deses, podcd percibir por cuenta de la

Pmpresa, al producizas su Jubileeldn, wl 3508 del capital ama-
gurads, cavsando en 08 moBanto bajs e wl Seguro Colactive de
vida.

Exra

prestacién me harf extentive al perkornal evantual con

1crnads laboral completd,

MreTerule 489 AYUDA DE ESTUDIOS.-

La Emprasa continuarf concediendu, mediarnta su Flan de Encae-

flanza y de acuerdo Con las normaE Jue o regulan, ayuds para fac:i-:
litar los estediss de sequnda enashanza, formacidn profesicnal vy
engefanza superaor de los Hijos ¢ sus emplesdos.

Podrdr ser Bensficlarios de esta ayuda loz sapleados para
quienets los gamtos de f

copribles de gor accogidos a la Ayuds de Estiyndios ¥y admitidos por

Ia COIr diantes & ios hijos sus-

‘Miércoles 5 agosto 1987

su normativa aspecfrfica, impligquer un coste muperior al B.50% de

las retribuciones irdicadas sn e} articulo anterior.

Artieulsn 430} ECONDMATOS, -

Como compensasiOn por la supresidn de baneliclos © Jderechos,
actuales o futuraom, derivados de ls éxistencia o posibilidad de
censtitucibn de sconomatos laborales,
Colectivo dr Iberdusro, $.A.
s¢ sbonard cada afio, an €] maw de enera,
anualnente revipable con el {ndics de preciss al consumo (1.9.C.3.

acordads #n el X Convenso
actualizadce para w1 29 ano de vi-

gencia, una cantidag

Teriando ®n cusenta wnk previsidn de) 5 ¥ de ipcremento e&n el
I.F.C. mu cusntis serk de 41,036 pesetas para
cada trabajeder de plantilis en active o 20.53% passtas para cada
invalidex, viudedad u orfandad abzo-
sards teviaadas uns vezr

para =1 afo 1987,

pensiocniste de jubilacidn.

luta. EZstas cantidadans conocidoa  los

1.P.C. definitivos publicadvs por «l1 I.N.E.

El pecscnal eventual percibicd dichs compensaci8dn cuando e
contratc tenga una duracifn Jde 2l mseros un aflo, Los espleados o
tiempe parcial, ys eean fijos © c¢om contrats suparicr = un ada,

percibirfn 20,529 pesezar anvalaw,

Arcfculo 300) ARTIVIDADES DE RECKEQ ¥ DEPORTES, -

Constitulde ia Comisién de acrividades &e recrec y daportes,
compete & la migma regular las sctividades de las dawtintas sec-
cicnes deportivaw, velar per al buan <rdesn y conservacafn det
matarial @ in-tsfncionun y locsles, proponisndo & la Direccidn law
medidas qua decan adoptarse para la scencifn de esces sanifesta-

ciornes culturales y deportivas, informandc de suf resulrados.

Artfcuic 519) CRATIFICACION I5 y 40 ARCS. -

La Empresa continuard abonando 4 los trabajadoras ¢e planti-
lla durantea &l afe en que cnmplarn 25 y 40 afioe de servicioa, una
gratificacidn cuyo imports consistird sn el equivalente & la cuan-
tfa de dos y cCuatrs paAgea extracrdinarias, Pespectivamenta.

$i una vet cumplidcs los 3% afios da servicilos el trabajader
cwsava #n ls Bmprasa por jubilacidn o invalidea, ae la dispensac)
igual trstamiento qua »i cumplinse 4¢ aflos de wervicios. Andloge
erivarin e observard con low beneficiarios del trabalador qus
fellezce despudts de cuompiidos ios I35 efios de servicios,

CAPITULO VIXZ

PERMISOS, LIEENC}]S, PREMIOS, FALTAS Y SANCIONESR

Arefcule S2¢) PERMISOS Y LICENCIAS.-

Los trabaisdores, previc avise y justificecidn, podrén ausen-
tarse del trabajs, con & ne; A acidn, par siguno 4+ Jpg

motivos ¥ por el tlenpo siguisntés:

= En camoc de matrimonic, 15 dfas nsturalea on la facha gue con-

tralge matrimenio,

~ En loa cazoes da anfermedad grave de parisnteas hasta 29 grade
de conmanguinidad o afinidad, y an lom de nacimiantc de hijo,
Rasta tres dfax natezales. En #ste Sltimo cawe unc de los
dizs, al msnce, deberd ser laborabls.

EN #4t0% cascd, cuando sd RecesArio un desplaramients a prg-
vincia discintz.de la déel cantro de trabajc en que be Tealice
el mismo, ¢l plazo aerk de & dias naturales,

- Er casc de fallecimientn de parientes, hasra 28 grado de con-
sanguinidad p afinidad, 3 dias natucsles. Si se necesita deg-

plazamiento, 5 dfas oacvrales.

- En caso de smatrimonio de hijo del trabajador, el dia de 1a
CEramOnik,

- Bn caso de trapiade d¢ domicilio habitual, un dfa,
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En casc de cumplimisnto de¢ un duber inexcusable de carfcter
plblico ¥ permoral, sl tiempo indispensable, salve que exXiita
noraa Legal © convencional que eatabBlezca un pariocde deter-
minado, en cuyo case se estard 4 lo que tatas noemas diepon-
9an an cudnkto 4 duracido de la ausencid y a su compensacidn
econdmice.

£1 por «} rumplimimpte del deber o dessmpafio del cirge sl

trabsjedor perciba algquna indemnizacifa, e descontard el
imports d¢ la misma del salarie 4 que tuviera derecho en la
Emprasa,

realizaridn de funciones sindicdles © e

En los casce de Te=

pravantd<cidn del parsonal, 34 estard a lo prevenido en las

digpasicionss legales o convancionalas.

Las trabajadoras, #n caso da lactancia ds un hi)o mencr de ¥
susus, tendrin derschg 4 uhRs hora A4 ausencia del rerabaja,
que podrin dividir an dom fraccicnes da 1/ hora cada una,
pudiends aeimisma sustitulr, por velunrad de la mujer, tal
derscho por una reduccifin dm la jornada normal ¢n medla hars
con la misma Cinalidad, aplicabla il mosento de entrada o
salide al trabajo.

Lo dispuanto para snfarsedad gravea o fallecimienes da pariesn-
tes alranaa hadcs 81 29 grada de consanguinidad o afinidad,
Per 1o qua 38lo serin de aplicecifn para las pachison 0 caso
da que Ee trace de parientes que ssas Cinyuge, hijos, niwtos,
Padres, suegros, sbumlon, abuslos polltices, hermanow y cuda-
o .

Para que puedan ser concedidos awtod permizas,
dores dabacdn presentar previamants,

los trabada-
ants su Jjefatura, loa
Juscificantaw y decumentos legales que acreditea la existan~
cis 4o ls cirvonstancia alegsds pars la obtancidem del permi-
ac. $i elie no fuara posible, debar® presencar imprescindi-
blamente asquelia docusentsciOn, en ¢l plavc slximn de & ho-
Faw a contar desda sy ewincorparacifn al trabajo despudis del
permisc. Kllo no ohets parXs que wn tods CASD W avies pra-
viamants.

Los persison daben dizsfrotarse on la Pecha 4n quA 3e produica
l1a necesidad, no pudiends wser trasladadns a d3as hibilas,
rasultando irral ER qua a8 prody en parfodo de disfru-
El dabwr piihiico ha de sar parsonalimims ¥
por lo rapto no Alcanza 4 aquellos que puedan cusplires

ta de vacaciones.

modianta cepresentantas. El crddito horario concedido & los
repreasentancas sindicales, lo em por wl ejercicio de funcio-

nes de reprosentacidn,

Ser§ potastativo de la Direccifn Ganeral otorgar licesciss
sspacisles, sis reeribucidm, cuando ASdian cauldss discrecio-
nalments valorables por la misma, =n camo de que e) wraba-
jador po pueda disponer de los parmisca ai de vacaciones.

Al personal gque curse estedics sn centros docentes oficlales,
podrs concedérsele 14 debida autorizecilie a fin de que pusda
reducir #u medisa hora su jornada de trabajo diaris,. bien a)
iniciares la misma o bien & wu fipalizaciém. Mo ohatants, 4n
tawos Justiticados, &l axpressdo permisc podrk Ber amplisdo
Por el tiampo Gecesario, sismpre com sl limite da dom DOXAS ¥
madia semanalas. .

Para acogerye = #ité banaficic, serd condicifin indispansable
®l soliciterlo por secrito en cads curso, & travds de la Di-
reccifin da Arsa corraspondisnes, por madic de una instancis
an la que sz« indicarén le naturalezs 40 ina estudios que se
cursan, el afic de carrezé ¥ las asignadturas gque motivan la
petlicidn,

Loy 1mMportes que &

pehgan la idn de ls jormads lahoral
4 le largo del afic por le utllizacién 4e astos permiscs, se-

rin descontados ds los haberes del mes da dicipmiew da cada
afio,

Asimiamo tendrdén derecho al disfrute de lox pertisos necesa-
fi0s para concurrir & lox exdmanes obligatarios, por 4l tiem-

po indispensable de duracifn de los mimmoa,
swtribucifn &n sus concaptcs fijos.

fin prdida de

En todd casa, e axigirf el adacuado aprovechamisntc sn lom
estudivs, por lo gque, cuande se apreacis manifiesto desapro-
vechamienta, e& podrin suspender los mencionados parmisas

Articule 53¢) PREMIOS -

Con #l [in de cospensar y sscimular el besn hacer profesic-
el recdimjenta, la eepecial Laboriosidad y las cualidadas
sobcessliontes dw sul crabajadoras em 21 desampedo del tribaic
ercomendadn, la Empréss establecs yn sistema
taNtys #8 CocoMpensal #n amtfilico,

nal,

de premics consis-

La concewifn Ja tales recowmpansas me harl por la Direccisn
General da Lla Zapress, conforse sl principio de que ktoda acciéin
qud Lo merazca yerd objeto de espacial distineisn.

Articule 349) FALTAS. -

Los incumplimientos da lss obligacicses leborales dwl traba-
jadow, atriduibles sl misme por sm wolimtad maliciosa o 30 con-
ducta negligencs, tendcln la considerscifie de faleas gun, atandids
U ippoTtancie, transcendencia y malicia, se clasificarir en:

- Lavaw.
- Gravas, &

= Muy Gravae
Falean laves
Serdn conplderadan coms faltas leves lag aiguientes:
is El incomplimiestc da 1z puntoslidad em la apistencis al

bajc 4 hasta tres veces 4N up BeA POr tiespoe inferior & 10
sin 1 debida justificacifm.

tra-
M1ALLOR,

22 No cursar en tiempo oportuno la bajs corrvapodiente cuando
se falte al rradbajo por motivos justificadow, 4 no ser que se
pruebs la leposibilidad de habarle sfectusdo.

s Il abardonc del wecyicio, sis cauea justificeda, #9n cuande
a4 pOr hrave tisspo. 5i come consecuwencia dal mismoe s cau-
sars purivicic de algquoa coasidaracida a la Imgpress 0 fuese
causs e accidents s sus compafieros de trabalo,
podzrl esxr considarada como

wsta falta

"grave o "muy grave®, segln los

f=g 331 M

“ Paquefics descuides en la conservacidn del material.
<8 Ne atendsr al pOblico con la diligencia y eorreccidn debiday.

(1) No comunicar 4 la Empreas log cambics de residencia u domici-
lio,

7% Lax discusiones schre asuntos sxiredion al trabajo dentro de
las depandenclas de la Bepresa o Entidad o durante actos de
servicio, #i tales discusiomss produjeran esclndals notorio
podvln gay consideradam como falta “suy grave®.

1) Faltar al crabays un dis #n el med, 4 WENCS QU¥ BZilTa Causa
que lo tostifigue:

Falras qraves
Serdn consideradas como faltas graves las miguisntes:

14 El incumplimients d4 id puntualidad ez la asistencia al tra-
bajo #n ads da tyres vecEs w2 B AR, superior & 10 minutos,
sin la debida juecificacidn.

20 Faltar dos dias &l trabaio durants ur pexiods de treinta suin
causa qua lo justifique.

i* Mo comunicar con la puntualidad debida los cambice experimes-
’ tados an ls familis qua pasdam afectar s la Sequridad Social
obligatorisy o wolontarin. La falea maliciosa an eikos dacas

we considerard como falta "may sruve”.
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Entregarse a Tuegqus o distracciones,

durante la jornada de trabajo.

Fud lasJquiera gue Emarn,

- La simulacidn de enfermmdad o accidence.

Ls deschediencia & las Srdenes de trabajo, Cuando de ellc se

derivase perjulcio motoric para ls Eapress © paligre de
averla de laz instalaciones, podcén wwr condiderada como “muy

grave®,
Simular

14 preesencia de stro trabajador, alterands lo dis-

puasto por ta normative de cegistro y contrel de

*alida al trabajo.

sntcada ¥

La nagligencia o degidia an el trabajo.

La imprudancia an &l desespsfto del trabsjo. Si implicase
rievgo de accadentw pAra al trabajador, para sus compaferss o
peligre &¢ averfa para las instalaciones, podrd eer conside-
rada como "muy gréeve”.

Realizar sin o} Cportuno pearmisoc trabajon particulares du-
rante la fornada, as? como amplsar para usod proplos Gtiles ¢
hetramientas de le Empress,
de 1a jornada de trabaio.

incluso coands alls ocurra fusra

Las derivadas de io previsto an la causa terceca de las fal-
tan levaw.

La reincidwncisa #n falta lave fexclufds ls de puntualidad),
ayngue mea de dlstinta naturalezs, Gantro de un trimastre ¥y
habisndo mediado comunlescifin wacrita.

La fajits dea respeta ¥ consideracifn debidos a los usuarios.

Faltam muy graves
Serdn consideradas comt faltam muy graves las sigquienies:

nig de 10 incumplimientos de puntualidsd -no justificados- en
la asistencisa al trebejo cometidos en un perfodc de seis me=
ses o de 20 durante un afio,

Ei fraude, deslealtad o abusc de confianza en las gastiones
sncomeandadas y el hurtc o robo, tanto & la Impresa como a low

compafieros de trabsio o & cualquiers ocra parsona dentre de
las depardercias de Lls Empresz o durante el trabajo en cual-

guier lugar.
El hurto de fltido eléctrico ¢ romplicidad con =1 mismo.

Hacer desaparecer, iautilizar, destrosar o causar dezperfecs
driles,

instelaciones,

tos en
Aparstcs,

materiss primas, herramientas, Maguinaria,

materiales, adificics, enserss ¥y

documentos de la Empresi.

La embriagquez habirual o toxicomania =i repeccute negativas
merte &0 =l trabalo.

Violar el sacretpn de la correspondencia o documentos reserva-
dos de la Empress.

Reveiar a elementos axtrafios & la Emprema datos &¢ reserva
obligada.

Dedicarse a actividades contrarias a los lntereses de la Em-

press o gqus pudiaren incidir en desdeorn o bo del buen

nombre o imagen de la misms,

Loy malos traton de palabra u obra o la falta grave de res-
peta y consideracidn a los Jafas o sus famikisres, asl como a
los compafieros y subordinafos, coms consecumncia de la rels-
cifin laboral.

Caugar accidentes graves por negligancia ¢ imprudencia inex-
cusables.

hbandonar &l trabaic en puestos d& responwabilidad.

178 La Sieminuci®n veluataria y continuada en el rendimiento nor-
zal del trabajo.

138 EL
czn sua compafieras de crabsjo.

origindy Frecusntes @ injustificadas rifias y pendencias

i4¢ La derivadas de lo previsto en lavw causds tercers y atsrima

de Las faltas leves y en la rarcera, sexta y novena de las

faices graver.
158 La reincidencia an faita grave,

aungue sea de distanta

natutraisza, sismpre que s& cometa dentro de uUn LAPGRLIE.

Arelculg 5591  SANCIONEBS -

Por faltag leves:
. Amomestacifn.
Suspennifn de enplec y sueldo hasts de doz dlas.
Por faltas graves:
Suspensitn dea azpleoc y suslidoc de tres hasta 15 dfas.
Par faltas muy gravas:
. Suspensifin de emplec ¥y mueldc de 2¢ a 30 &las.

. Traslado a otro centro de trabaic en distinta localidad, win
derscho 4 tndeanizacidn alqura, vy

. Dewpldo con pérdida torsl 4« sus dezschos en la Empremas.

Laz sanciones impusmtaa por incumplimientom laborales, se
sntiender sin perjuicio de passr el tanto dm culps & los Tribuna=

len, cuande ol incumplimients pudiers sar constitutivo de delito.

Arefculo 562) EXPERIENTE QISCIPLINARIOC, -

La iapoeicifn <de sanclonas por la Direccién,
la comisidn de faltes leves, graves o muy graves no estd sometids
a requirito formal alguno, {sxcepcifin hacha de lo sstablec:ido por
ia ley pars low repressntantes de los trabajadores). Wo cbetanta,
surd potestative de la Bireccidn incosr sxpesdiente disciplinaria
cuande Lo considearase procedants.
conacide la comisifn de upra falta,

cContecusnEay A

En cualquier casa, una vez
le Direccidn puede procedsar a
la imporicifin de mancidn zin previa sustanciacidn de expediente
¢isciplinario.

El expediente dinciplinaric seguirf el procesc de actuaciones
gqua se indica en low apartados siquientes.

Progeso de acruaciones - 14 fase

En =l presente apartado me indica el desarrolilo de wna 1%
Fase, constitulds por las siquientas actuaciones:

L1 pantro d¢ Las veinticuAtrs horas de Babar tenido conocimisnto
&¢ la axintencia de hechos gquw podieran wser constitutives de
falta, la jefatura del empieado presunto comitante de los
miscos, elevard un Parte-denyncis al Jefs da s¢ Departamento
quien,. a.bu vel, 1o slevarf al Diractor de su Area ¥, #3ta. »
ia mayor urgencia,
Jervicics Senaralas.

io comunicark al Dirsctor de Parmonal y

b El Director da Peracnal y Bervicios Genersies. si lo conside-
rape opcrtunc, pondrd los hechos sn conscimiento del Director
Gensral y molicitard la apertura del sxpsdients ¢ propondrd,
directamente, la imposicifn d& una sancifn- de conformidad con
lo prevenido por la legislacifn laborsl vigente,

<) El pirecror General, & por delegarifin de esre, £l Secretario
Ganersl, ypodrd decidir la apertura o ng del expediente y, oo
au caso, degignard un Instructor para el miamo.
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LT} El Ing:ructor Jdewigrard. libremante, un Sscrataric pars gque
le ayuda en 8y minifn y actDe como fedatario de las digtincas
asrulricnes. El lnatyuctdr procedarS de iamediato al deva-

vrello de las diligencias pertinentes.

El rombramiento de Instructor habri de recaer siempre en un
{Licenciadn #n Dwrachol; podrd war desig-
nadn Sectetario cualgquaer enpleado < la wRpresa que cuentis

JuriIdjico fuperior
con fonccimientan admisistrativos.

al El Tostrvuctor en ol #jercicio de wu cargo actuard coms sanda-
tario de la Direccifin Ganeral &4 1ot soloa #factom de la ina-
traccidn del expadiente. FPor ello, durente dicha instruc-
c18n, podr§ urilizar vehiculos documancarics para dirigirse a
Directores f Jefes 48 Departamento 310 gujecifn a la normati-

va gue los regula.

Proceso de actyacicnes = 4 Canw

indica w1 desarrollo de una 28
Fase, constirufda por las actuacionas y diligencias del sxpediants

En al ptesante apartado sa

propramenca dichas.

al El Tnetructor notificardl por escrico al afectado =l acuerds
adoptade por la Uireccidn Gensral de incoarls sxpedisnta en
avariguacifn <e 3u poeible Tesponsabilidad raspecto da [oa
hachas contanidas an ®l correspondisnte partea-danuncia. ’

1] Si el axpediwuntado manifestasw astar #fillade a alguna de las

centrales Sindicales reconecidas en Fuersas Eldctricas de
$.A., we pondrl wn candcimimmts del DOelegadn
sindicsl de la misma o)l hecho de la aparturs de sxpedisnts
disciplinario.

Havarra,

< ElL Ingtructer practicard 1as Rrusbas que estime partineantcas,
segfn gu leal sabar y entender, tendsntes 4 la Tayar concre-
cifn da Lo hechos y emiticf su opinifn respecrs de si puedan
1&4r © no corscitutivos de fllltl laboral. 3i no se apreaciass
e imputabilidad de los hachos denunciados se proveszl en
asta fase =l scbreseimientd dal sxpedients y el archive de

lag actyacicnas, comynickndosslo asi &l expadisntado.

di A la vista de estas pruebas, ¢l Instructor notificard por
ascrito al afecrado, con l& convenisnte circunstanclacifa de
Las hachos, un Pliego da Cargom, ihstruydndole dal derache
qus le asiste a proponar lLa prusba gue estizme conveniante

para su defensa as{ comc un Pliego 4 Dascargos.

a) En wl plaro miximo de cinco dias, el alectado pressncard el
Plisga da Descargos alsgande cuants sstime OpOrtund a sy de=
racho, anl coms propsniende o sollcitands la priceica de
cuantads pruchbas conmidsre convenientss para su Jefersa, den-
rro de excramos raicnables.

H] El Instructor pusda., si asf lo estima pertinente, ped:ir la
comparecencia del expadiwntadd y tomarle declaracidn.
91 En el plazo #fximo 48 ctros Cincod dfas el Instructor practi-

card las pruabas propusstas por sl afectado, siempre gua es-
rax sean factiblas, y al caso, y no serasante dilatorias u
abetruccionistas.

Practicadas lag pruabag propusscal U otres parsd Wajor pro-
vear, =l Instructor slaborerd y eaviarl & la Direccidn Gene=-
informe rasudan de las mismas, dande por conclufdas
las &ctuaciones del axpedisnts y spitisndd su parscer 4l res-

ral un

pactc acompafiads, en mu casa, de une propuamta ds sancifn de
conformidad con la lagislacidm laboral vigented o da ufa pro-
pueasta de archivo de las actuscionss por no Apreclar sxisten-
c1a 4e redponsabiladad,

Froceso de acruaciones - 14 fase

En el presente apartado se indica el demarrollo de una 19
Fastg conatituicda por las actuacliones tendentes a ia pussta en co-

naeumienta de todas las partas incarssadas la conclumifn del ex-
pediecte ¥y la rasclucidn recside.

al El Duirector Genegal, o por delegacitn de sete el Swcretdrio
Genaral, a la vista del informe presantado por =l Instructor,
dictard resclucifin imponiendo la sancifn que ss conxidere
declarandc la absclucifdn del expediantada
por las nechos impatados, ordenard al sobreseimients del sx-
De ambos tipos de rescluclsn se dard corden de

interesadsd por RECTitO para au conocimianta y

oporturs o bien,

peliente.
traslado al

efectos.

Bl El Instructor coounicard al Jefe del Departamentc de Ga#sti%n
de Parsconal, y dsre al afectado, la resclucifin dictada por la

Diteccifin Gereral {3, en su camg, & la Seccatarfa Generall
imponiande lLa sancin © el sobreseilmianto., cOn anczegs da

copis ¥ duplicade ds la notaficacifin para su firma ¥ poste-
rior unién al expedisnte.

Si la sancifim cunsistiase en suspeneifn de eopleo y suwldo,
14 misma sard afectiva y comenzard a cumplirse a partir del
ata sigquisants al de la novificacifin al intsresado,

Simultineaments, =l Jefe del Departamento de Geatifn de Per-
sgnal, wma vex tomecda nota a Ein de gquea surera lom sporturos
lo comunicard al Jefs del Depar-a-
Zanto @ que pertenstca 4l interssado.

efactos administrativos,

[ ] Asimismo, wn &l cand 98 que la falta fuery conalderada grave
o muy grave ¥, sapscislments, an caso de daspido, el Jefa dal
Departamento de GastiSn de Personal comunicard al Comith Ip-
carcentros ¥ al Comitd del Centro de trebajo del expwdienta-
do, la sancifin que ha sido impuasta.

d) Lay sanciones impusstas sx incorporazln sl expedisnte perso—
nal del sancionado durante un perfode da un afdc pars las le-
vas, de dos aflcE pars las graves y de tres afiom pacs lés muy
graves.

) Dantro da los veints dias sigquisntes & la norificacidn dp la
reqolucifin al intersmssade, wete podrd recurric inte la Magis-
eratura de Trabajs.

3] En los cases en qus la falta pudiere sar racionalmante consi-
JeTads Ccome WUy yrave, © lo requiara la seguridad del servi-
cle, pedrd disp as la o i8n de saplec y sueldo del
expedisntade, c<on cardctar praventive, &n tanto ss sustancia
sl sapadiente disciplineria, Caso 4 sarla impumsta una san-
cifin comt resultado del sapediente, dicho parfcdo de suspen=
#i4n preventiva e aetd abgnade, hasta donde alcance, para wl
cumplimiento de¢ aguella. Caso de absclucifin ¢ sobrassimian-
te, le serd retribuide el tismpo de suspensi®n preventiva con
todos s wfectos.

Sobressimientn

En cualguier momente de la sustanciacifn dsl expediente, =)
Irstructor podrd decretar, conforme a criterica jurfdicos, &! so-—
breseimignce del miswmo y procedsr al archivo de todas les actua=
cicnes practizadas ain ulterior trimite., & excepcid®n de las no-
tificacionres de rigor si $& hubiere pasadc da 1a 1§ Fane,

Resefia de diligencias practicadas

Se resefarin o consignarfn en forma ordenada lam
diliganciam realizadas an la tramitacifn del sxpediente.

diverzas

Expedienta disciplinaci cial azantias ds lom mismbras de

1oy Comitds de Empresa y Dalagadosn de Personal)

El process de actuacicnan a maguir an guante a expedientes
disciplinarios contradictoriss a mismbros de Comitd da Pxpresa o
bDelegadas de Parsonal es sustancialmente idéntico &l contamplade
wn loa apartadax anteriores. MWo obztante, da conformidad con le
satablecids en la wsstipulaciSn 57 del Conveanio Colective o
Fuerzas Elfctricess de Wavarzrs, B.A. para 1,985, an «¢1 arcfculs ¢
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del Estatuto de los Trabatadores ¥y o0 el articule 111 dm 1o Ley de
Proced:miento Laboral, =n caso de comisién da faltas por entos
reziesentante=: de los trabajadoras #n sl ajercicic de =u funcailn
de reprasentacidn, es obligatorio y debard tramitaree, sxpedisnte
contradicter:o en el que serin cidos, aparta del intsrecado, el
Comité de Pmpreva o restantes Delegados da Personal de o centro
de trabajc ¥ al Dalegado Sindical de ls maisma afiliacidn, si lo
hubiers. Dicha garantfa alcanza hagea ol afic siguiente a la
expirpcifn del Mmandato TeprwRantdtivo, salvo que este o preduzes
por revocacidn o dumisifn.

contra-

Idéntica obligscin ds trsmitacién de expediante

dirtorio alcanzard a los Delegados Sindicales.

Plaics
Lon plazoy miximos & que se deberfn contraer las sctuacicnes

dul expedientw disciplinacio son lod Siguisnces:

- 1% Fase ; tras dfas naturales
- 28 Fase : diex dlas naturales

- 3% Faes : trew dlas naturales,

Eventua.mente, atendida la concurrencis de especiales cir-
cunstancias, sl plazo mfiximo As sustanciacidn del expadienta purde
appliarss hasea un miximo da Treints dfas neturalew.

Pramcripeitn de faltas

Dada la importancia que tienm, para la avitacidin de lom par-~
niciosos efectos de que, por =l transecurse fal tiempo, determina-
daw faltam laborales quedan win sancicoar, asl come garantia de
mwguridad jurfdica de low afectatios, a contizuacitin sa tranacriba
el contenide dal articulo 68, apartado 2 del wigante Estatutc de
los Trabajadorss parsa su sejor conocimiants ¥y astricts obiervan-

cia:

s faltasw lavas prescriblrfn a low Aiexr dfam) las graves a
vainte dfam, y las muy graves & lcs sesenta dias, = partir de
la fatha #n gus la sopresd tuve conocimients ds su Col

idén, ¥, an
todo cowe, a low seis manan du haberse comatide®.

Sw entiende que el concclmients gqueda refarido respecto de
yuien en la Empresa tiene la facultad de sancionar o despedir.

CAPITULD IX
ACCICN SINDICAL EN LA EMPRESA

Articule %761 DE LOS SINDICATOS. -

Fuerzas Elfctricas de Navarra, S5.A. reronoce el papel de loa
debidawmnte implartades esn la
adecuads tratamiento de las relaciones con sus trabajadores.

Sindicatps Flarntilla para ei

A tal efecto, los Bindicatos costentardn el régirmen Juzfdico
gue se reguls en la Ley Orglnica de Libertad Sindical, coo las
parricularidades que a¢ astipulan an el
Colectivo, an le medida gque les afscten.

preaente Convenio

Arzfculo 3E%)  SECCIONES SIFDICALES.-

Los Sindicatos ¢ue tengan representacién en el Comité Inp-
Elfictricas da 5.A.,
conforme ae regulan en el

tercentros de  Fugrzas Havarra, podzn

conmtituir las Secciones Gindicales
preasent: articulo, sisspre ¥ cusndo sa conatitucadn se ajuste a
las condicivnes eptipuladas: en casc contrario su regulacifn se
atustard, exclusivamente, por las pravisiones de la Ley Orqfinica

de Libertad Sindical.

Cada Sindicata conatituirli una Seccifin Sindicel a nivel de ls
totalidad de la Empres

Dichas Becciotan Sindicalas astardn reprassntades por Delega-
dos Sindicealex, slegidos por y entre sum utiliadcs en la Espresa,
con ml nlnero y condiciones qua se regulan an sl artficule sigquien-
ta.

En los centros de trabhajo que possan pna plantilla superior =
S0 trabajadoras. la Empresa instalarg yna cartelers en la que las

Seccicnes Sindicales podrdn inmertar comypicaciones, a cuyo sfectg
diriqirsn copisas de lay Mismas & la Direcerfin del centro, con

cardecter Previo 4 s Lnsercldn.

A las Secciones Sindicales regulades en el presente articalo,
la Direccidn de Ja Empresa lea fazilitarf ur local, a firn de gue
elerzan las furncicne= y tareas QuUe Come tal#s len rorrespondan.

Cada Central Sindical da las represertadas en al Comité In-
ceCcentrow, POdt! dispener de un Crédicg mensual horario del 5y
del total d&¢ sus:ihoras. Lam harat computadas para este crédita ge
extraechin da las que correspondan a sus Delegados de Personal o
miembros de Comité e Erpresa electos y podrdn aer destinadas a
actividadey sindicales. Edre créddito serf de cSnputs mensual
estanco.

Articule S%9¢)  DELEGADCS DZ LAS SECCIONES SINDICALES.-

Las Seccionss Sindicales & ¢ue aa rafierr el articulo an-
terior, nombrarén un Delegado Sirdical, que la repressnts con ca-
rictar general y a todos los efactas,

Dichos Uwlegados caterntarfn lam garantfas siguientes:

1) Disponer de un créditc de 4D horas tensuales para su actividad,
qua podrin sar afladidas a las quae ostents comc mienbro de Comi-
td de Empreda o ODelegado de Personal.

2) Raprassntar y dJdetender los interesss del Slndicato a4 quien
caprassntan y da los aflliadas dal mlamo y sarvir de instry-
Banto da cosunicacifin entre su Sindirato y la Direccifin,

3+ Sarln ofdos por la Empresz en sl tretamiantos de aquellos pra-
blewasn de cardcter colactive que safacten a los trabejadores en
gquneral ¥y & los afiliadee a su Sindicato.

1 A las reunicones &.1

Podrdn asistir,
Comitd Intarcantros y Conitd de Ssequridad & Higiene.

con vor perc sin voeto,

%) Serfn asimismo 1nformadas y cofdos por la Bapresa con cardcter

previo:

a

Acerca de los despidos ¥ sanciones gue afecten 4 los afilia-

dos & wu Sindicata.

b

Er materia de reestructuracicones de plantilla, regalaciores
de pmplec, trasxlado de trabajadores cuando reviata carfcter
colectivy y scbre todo EFroyectc © accifn de La Empres:s gue
pueda afecrar pustancialmernte a los interesey de los traba-
radores.

c) En la aimplartacido o revisidgn de pisremas de orqarizacidn
del trabajoc y cualguiera de sus posibles couRecuRncias,

£} Podrdn recaudar cudtas a repartir propaganda
sindical ¥ mAntenet rauciconss con fos mismox, tode ello fuera

aug afiliagos,

de las horas efectivas de trabade y sismpre qua no estd en con-
tradiceafin con laa normas de la Empresa scbre la parmanencia
del perscnal en sus locales, sxista digponibilidad de los miz-—
mos Yy se pongsa €n conodimientoe previamente a la Direccidn del
centrs de trabaio al que afacte.

7t Lox Delegados cefirfln sux tareas a la realizaciSrn de las fur-
clenes sindicales gue las son propiag y especificadas en los
pArrafos anteriores, esumiendo la responsabilidad pindical en

el syercicio de law misoAs.

Bl El Delegado Hindical posserS lea wmismasy garantlas y derechos
reconocidon por la Ley y wl Coavenio Colectivo a los miembros
de los Comités de Empresa.

%) Loa Dalegados de Ios Sipdicatos tendrin accssn a la misma jn-
formacifn y documantaciln que la Empresa deba poner a dispo-
wicifin dal Comité de Pmpresa, da scusrdo con lo reglado a tra-
vén de la ley (o del rasultado del Paceo], estendo cbligadca a
gquardar sigilo profesional e&n las satecias gque legalmente pro-
cuda,
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Arrfruls 609) CUDTA SINDICAL.-

A requerimiento de los trabaladc:es aflliados a los Sinduica-
ten, la Fmpresa deszontar® de la néwmina mensual de tales trabaja-
dores &l imporee de la cuotk sindical correspondieate. Fl traba-
radar interesads #n la realitacidn da tal operacifn remitird a la
NMirecci5n de la Empresa un secrito b &l Que sa sxpresari con
ciar:dad la orden de descuento, #l Sindicato & que pertenece, la
cuantia da la cucta, 481 come el zO0marc de 1a Cuenta corcriefite o
librecs de Banco & Caja de Ahsrros a ta qus sarf tranafarida la
La Empresa sfectuard las antedichay de-
tracciones, salve indicacifn #n contrario, durante parfodos Jde wn

correspondients cantidad.

afo.

La Direccifin de la Empress sncregard copia de la rransferan-
cig, 2i la fubiera, al Delegado $indical o persons correspondiente
debidamente apoderado por «l Sindicata.

Artfoule 6191 EXCEDENCIAS TRABAJADORES QUE CSTENTEN CARGO SINDI-

CAL, -

Poded snlticitar la mituacifn de sxcedencia el trabajsdor en
aCtLve qua oRtente cargo eindical de ralevancia provincial, a
nivel ds Seacretariado 4dsl Sindicato respactiveo,
cualguiera de sus modslidades. Permanecerd sn tal pitpacidn mien-
tras 24 sncuenktre en el eisrcicio de dicho carge, reincorporindose
a la empresa, #i lo sclicitara, en el término de uo mes al finali-
tar =l dessmpefic dal misme. En tales xmituaciongs se estarf &
cuantt disponen %) artfculo 46.4 del Eatatutd de lom Trabaladores
y «1 artfculo % de la Ley Orginica ds lLibertad Sindical.

y nacicnal wn

CAPITVLD X
COMITES DE EMPRESA ¥ DELECADOS DE PERSONAL

Arpfoulo 629F COMITE INTERCENTROS. =

Al amparc de lo eatablecido al vespecto en la Lay 8/8C, Esta-
tuto 4e Lo% Trabajadores, y con &1 pbieto de coordinar Las rela-
ciones scois-laborales por la diversidad y la ubicaciln en distuine
tas provinclas de lop centros de trabajo y la compleijidad de vemaa
que pueden svscitarse, ze ha conatituldo el Comit# Intercentros de
Fuerzaa Eléctricas de Navarva, S.A., coma Srgana reprassntarivo y
volegrade del conjumtc de low trabajadores ants la Direccidn de la
Empresa.

pa conformidad con lo dizpussto por la Ley 32/84, de 2 de
agosto, dicho Comitd quedardl conatituldo por 121 miembros, designa-
doa de entre los componantss de lom distintos Comirfs Qe Centzos,
con la misma propercicnalidad que los reascltados de las Qltimas
elecciones sindicales wn tods Iberduero.
Sindicates ¥, B0 su cABD,

A tal efecto, por laa
por lam coalicionas elecrorales, se
rotzficark a la Direccifn da la Empresa la relacién nominaciva 4w
los miembros de diche Comité.

5& reconocen s dicho Comit# Intercentros lam siguientss fun-
ciones:
A} Ser informado por la Direccidn de ls Empresa:

a} Semestralzente, sobre le evelucidn general dal sector scand-
mice & que pertenace la Pmprasa, situacidn de 1a preduccifn,

consumc y eveluciSn del wmplac de la Dmpress,

b

Anvalmente sobre sl Lbalance, le cuenta de resultados., la
nemaria y resto de documancos gue s facilitsn a los accio-
nistas.

¢l Con carlcter pravic & PR eifcucifip por la Emprusa, sokre las
repstructuracionas da plantille, cierres totales o parcia-
les, definitivos o temporklem, las variacionea de jornadas,

tyaslsdos de perecnal y planes de formacién profesicnal.
dl En funcidn de la materia de gque sa& tratae:

I} Sobre la implantaridn o revisidn de sistemas de organiza-

cién del trabajo y cualguiera de sum posibles consscuen-

cra®; estydics de tiempos. establec,miantos da sistemas
de primas a incentivos y valoracidn de puescos de tra-
hajo.

z

Conocer los modelos de contratos d& trabajio que a# utyli-
cen habitualmante an La Emprase y der notificade da las
contratos realizados de acuerdo con las modalidades pre-
vistas en los apartadosa 1 y 2 dal articulo 1% del viganta
Estatuto da low Trabajadores,
siguientes a mu formalizacisn.

dentra da los diex dlag

1t Sar informados de lag sancionss impuestas por faltas muy
yravas ¥y en e3pacial sn los casos de despida.

4) Anuslments, &0 ko refacents & las egcadisticas sobre al
frdice de absentiemo y dus causes, loa accidentes da tra-
bajo y enfermedades profesiconales y sus condecusncias,
iof Indices da siniestralidad, el movimianto da ingreson
y cessas y los ascenuca.

5t S5 entregard copla da los organigramas aprobados.
B) Ejmrcer una labor de vigilancia wobre las piguientes materiss:

a) Cumplimientc de las Accmaw vigentas on materia lsboral y &
Sequridad Social, ael como &) cespeto de los pactam y condi-
cione® o usos da empresa &«n vigor.

b} Lax condicionss de Seguridad a Bigiene an al desarrallo dael
trabajo an la Dmpraia.

C) Colaborar con la Direccidn de la Emprass Dara conssegquir sl cum-
plimianto de cuantas medidas dicts 1a misma para sl incremento
de la productividad y dismipucidn del abaentismo.

OF Los mismbros del Comicd de Intercentrcs y £ate en su <onfunto,
sbsecvardn sig:lo profesional, aun dmspufs de dejar de perrane-
cer a diche Comitf# y en especial en todas aguellas mitecias
sobre laa gue la Direccidn

sehale sxpresamvence al cardcrer

reservado.

Artfzuio 6393 GARANTIAS DE LOS MIEMBAQS DE LOS COMITES DE EMPRESA
) ¥ DELEGADOS UE PERSONAL. -

al Durante el perfodo de ejercicic dea  =us

si1guiente al de expliracién de

Eunciohes ¥  afa
su mandato, wsalvo que dicha
exkpiraciln ase produzca por ravocacién o dimiaisn, no podrl ser
despedids o sancionade par actuacifn basady wn sl ejaccicio de
54 rzpresentacidn ningdn mismbro de Comitd de Empreasa o Dele-
qadn de Personal. Sl el despide o cualguier otra sancifn por
supumstas faltes gravas o muy graves, chedeciera a4 otras cau-
taa, debsri tramicaras expediente contradicroric en ei que
serdn oldew, aparte del interesado, 41 Comit#§ de Empresa del
certro de erabajo a gque pertenezca © reatances Delagadas de
Personal de au centro de trabajo ¥y el Delegada Sindical dm la
miama afiliacidn, el Ilo hubieare. Poseerldn prioridad de perma-
nencia en la Empresa o centro de trabajo, respecto a los demés
trabajadores, wn 18 Supuestos Jd¢ EUSp4nsidSn o extinciBn poc
causas tecnaldgices & econdmicas.

bl Na podrSn ser diseriminados en su promocién econdmica o profs-

a1onal por cavma o #h raztn del desempeio de xu representa-
eifin.

c©} Podrin wjercer la libertad de expresifn en el intericr de la
Emprass an las oazerias propias de su reprasantacidn, pudisnda
publicar o distribueir, sin perturbar ¢l normal desenvalvi-
mientd &4l process productive, aguellas publicaciones de inte-
160 laboral o wsocial, comunicando todo allo a 1a Empresa ¥
ejarcierdo talea tarsas de acuerdc con la normativa legal

vigente al efecta.

d) Dispondrdn del crfdito de horss mensuales retribuldss que Ia
Ley dJdetermine, sl bGien durante ls vigencia del present:
tonvanio Colectivo podrdn establecerss Siatemas de dcumilagic
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de horas entre los distintos repressntantes de perscnal, sin

rebassr =l midximo gue las Leyes determinen.

Asimisms, no st computard, dsntro del niximo legal de horas.

el mxceso que zobre el mismo s& produick con motivo de su

designacifin como compon#nte <x la Comisifén Negociadorz del
Convenio Colectivg de la Fmpresa.
conzuniday dichas

rebasar £} mllximc podrin aer

retribuldas para amistir a convocatoriaa y

&} Sin legal,

horas curecs de
formacifin organitadod por sus Sindicatos, comuracdodola pre-

viamente & la Empresa &) Sindicaetp carcespondiente.

CAPITULO K1

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABMTC

Articulo &d42) PRINCIFIQ GEMERAL DE LA SECURIDAD F HIGIEWE EW EL

TRABMIG. =

Ls Direscidn de la Emprewa sstablece la Pojiftics de Prevencifn
dentro de 1o dizspuesto en &l ordenamiento jurldico vigsnte.

Dado que poe considera » la misma comc uno de sus oblet.vos
blzicos, =¢ pretende inscribair definirivamente a la Prevencifim an
la nrgqamyzacitin dal trabajo, ¥y & tal fFin me confeccionard ceda afo
el Plan de Seguradad, del cual serd informade el Comité de Segu-

ridad e Aigiene #n a1 Trabmjo.

Las actIFidades refleiadan wn =l Plan sr shcuadrardn dentra de

las siguientes Ifness de accidn:

- Asimtencie Téonica

- Estudic & Investigaciln
- Forma=ifin

- PromocaiSn/divulqacidn

- Asexoramisntc

Artfcuts 650) COMITES LOCALES DE SEGURIDAD F HIGIENE EN FL

TRABAID . ~

Las Comités Locales de Seguridad = Higiene extdn conzrityfdos
de avuerde con lo dispusste en ®l Decretn 41271, de 11 de marzc,
y ¢on las funciores previstas en la Orden de 9 de marzo de 1.971,

CAPLTULO XII

DISPOSICIONES VARIAS

Articule 6€¥} CLAUSILA DE REVISION, -

En el casc de gque el Indice de Precice al Conauma (I.F,C.}
rugistrase al 31l de diciembre de 1987
un incremento revpecte a8l J1 d8 diciembre de 1.906 supsriofr al 5%,

me efectuar® una ravieidn walarisl,

extablecide por =1 I.N.E.,

taAn Pronte sS4 Constate ofi-
cialmente #akyg caircunstancia, en funcifin del exceso sobre la jndi-

cada cifra.

£l porcentaje de ravisifSn o afectuar serd ol dal excens gobhre
ia citada cifra del 5 % ¥y me aplicard con sfectas de 1¢ de anero
ds 1.987 sobras los aslariow o tablag utilizadom para realiaar low
sumentos pactados para 1.9E7.

Dentye de la primera guincena dm 1.900 se solicitarl por las
partes certificacidn del! Institute Nacional de Estadlstica er la
que 4 expresa al I.P.C. al )i o« diriembre de 1.997.

ArtTcule E79}  CLAUSULN FIMAL.-

Con occagifp de la sntrada en vigor del sete COnvania Colec-
tivo y totalments independients del salaric y de cualguier otra
repercusidn da carfcter scondmice. se haré sfectiva a cada traba-
jador ¢ plaptilla & que we rafiers el plrrafo 10 del artfcule 22
dal presants convenic colective, la cantidad de 110 800 pesstas.

Artfculo 689] CONIFION PARITARLA.-

Law incidenciras que pwdieran derivarsa da la splicaciSn da
estes Convanic serln obligatoriamsnte estudiadss, ¥, =n su caso,

resueltas, por una Comiwidn FParitaria.

Con 2] fin de evitar an lo posible La jedicializacidn de los
contlictna, tanto individusles como colectivos, gque pudieran deri-
varae da la discrepancia Lnterpretative da las nOrmas pactsdas &a
w1l pressnte {Grvenic y =in periuicio 48 las rescluclonss puismerte

interpretativas, la cltada Comigifin Paritaria conccerd de los m

mos, previa y cbligator.amente, #J#vciendo wna funcién de media-

cifn. Las partes cohtratantes se obligan & cuanto anteceds an laa

rEspeUl tvas TERrASENtACIONES JUE OSTENTAN .

Flantenda (a cuesti1fn ance la Comimifn Paritmria, esata deberd
reinirse dentre de loz 15 diaw naturales siguientes. En tedo caso
la adopcifin de acutrds o dasacusrdo dabard ser tomada an el gplaze
de un mes.
astarf  integrada por las miguisntes

La citada  Comisaidn

pECEonas:

Por Fusrzas FlSctricas de Navarra, E.h.:

José Antonic Allica Ugalds
Alfonmo Manoyo Caminc

Domango Huarte Francéa
D. Josd Javiar Gironde Ursua

For _la hepresantacifn Sociel:

Jos# Berassin lparraguirra (CEI}
Tords Caballerc Pastor €SI

. Jacinee Chocarrc Fernindat (ELA-5TV)
Jasfia Ederta Giax {DGT}

Do oo

Articulo §9¢)  VINCULACION A LA TOTALIDAD DEL CONVENIO.-

§: la JuriwdiceiOn de Traba)e resolviera no aprobar alguna
norma esential de #xte Convenic Colmctiva y aste heche desvirtuase
fundamentalmente =1 conterido 4wl mismo, & juicio de cualesguiers
de ambes partes, quedard sin sficacis prictica la totalidad y da-
berd aer examinado de nuews su contenido por la actudal Colididn

Oeliberadora.

Artfcule 001 CLAUSULA DEROGATORIA. -

El presants Convenic sustituye y deroga al I Convenio Colec-
5. A
pteceptos dal Reglamento de Wigimen Intericr y Ordenanza de Tra-

tivo de Fuecrag Elé-tricas de Navarra, Agimiame anula loa
bajoc para Llat industrias Elféctricas de 310-7-1970 an cuanto ss
Oparga A& L0 *itablecido er este Canvenio y de modo aspecial ague-
ios artficulck a losa que afects su contenida econdmico.

Siande de tctal conformidad de¢ los comparsacisntes =1 texto
la Empresa
Fuerzas Eldctricas da Navarra, S.A. €On su parsonal ds plantills,
Presideante s la Comieisn
Delibaradors lo sleve a la Direccifn Gensrcal de Trabajo & los

del presente Convenio Colectivo anterprovincial de

la swacriben y golicican dal Sr.

aporeanos afectoy legales.

RESOLUCION de 14 de julio de 1987, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cidn del Convenlo é’:!ecﬁva de la Empresa Ceniro
Cooperative Farmacéutico Sevillano.

18174

Visio el iexto del Convenio Colectivo de la Empresa Centro
Coorperanvo Farmacéutico Sevillano, que fue suscrito can fecha 27
de febrero de 1987, de una parte, por miembros del Comité de
Empresa y Delegados de Personal de la citada Entidad, en
representacién de los trabajadores, y, de otra, por la Direccion del

Empresa, en representacién de la misma, y de corformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y } de 1a Ley 871980, de



