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18171 RESOLUCION de M de julio de 1987, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se d:spone la publica-
cidn del Convenio Colectivo de la Empresa «Sandoz,

S. A E.»

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Sandoz,
S. A. E», que fue suscrito con fecha 13 de mayo de 1987, de una

parte, por miembros del Comité de Empresa gz Delegados de
personal de la citada Entidad, en r:ﬂ-esentacién los trabajado-
res, v, de otra, por la Direccion del la Empresa, en re ntacion

de 1a misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articule 50,

apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de

los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mavyo,

sobre stro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citado Convenia Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a_la Comisién Negociadora.

undo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
0».

Madrid, 14 de julic de 1987.-E1 Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENLIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «SANDOL, 5. A. E

CAPITILG [. DISPOSLUICKES CENERALES

Atbito de aplicacién

Articula 1.

1. El presante (ohvenfiio Colectivo esd de  imbies
relaciones laborsales. en log  can—

Tros de trabajo que la asmpresa Saodoz $.A4.R. tienwe en la actusli-

interprevincial ¥y regulard las

Jad en Espafia asi come en aquellcs oerod qQue 96 MMiieran crear
2irante la vigencia Jel Canvenis.
2. Se apiicard tante a los trabalddores que iotegran

la plapriila de la empresa en sl momacto dy su entrads en  vigor,
COMmS A LoS gue LNgresen =0 La misma durante la vigen—ia cal  Con-

Venrlio,

3. Quedan excluidos Quienes ej-f}cn laz funciones de
aita direccidn ¥ =l cargo de Consejercs, asi comd quienex tendarn

AfRigratas jax cacedorias de Direciores, Directores Adiuctos Y

Fubtisrevtores.

Artice' o F. ¥

igencig

1. El Convenic entrara en viger, a tados lex  efectes,
el le Jde grero de 1287, para el persornal qua esti ef activo e¢n la
Empresa 1 partyis de la firma del Coovenmia.

2. La empresa dispundrd de un plazo de 8 dias a

*ar desde lz fecha de la tirma del Convenie para absnar 4

cans
los

trabajadores las diferencias por atrasosz gque pudieran derivarse

de is entrada =n vigor dal Convenio.

Artjicule ), Duracicn

i. El Tonvenic tendrd una durscidn havta €} Il de Di-

clempbra Aa 1957.

i+ 5S¢ entorderi prorrogade automaticamente de po me-
7iar la demincla previstd en el articulo siguiente.
Are iccio 8. Cenincsa

1. Ta denupria del Corvenio, o sus posibles LiGTTOEs
A4TC-ariTag, deberd furpuldilse por ia parte gue desee lniciar  la

rrIzcaec1dn del Tonveria dentrs del ilvimo mes de ia vigencia del

“n:0 derurciade,

aprirula 5, Compansacidn
t. Laa condiciornes de trabajo y ecendmicas pactadas en

dl presenta Convenia, valoradas en sy COnjunte, compensdn y

tituyen a la total!dad de las aplicabhles & 11 Empresa, =on

sus-
ATte -
rioridad & su sncrada en vigar, cuslguiera que sea su naturaleza
o el urigwn da su  existencia (Ordenanza de Trakaje, Norma Gene-
Canvenio Col&ctiva, Reglamente de Reégimen Intepior, Contrata
o pacto Individual o Colectiva,

ral,

BEG. ).

2. Expresamence guedsn compensados oz Rluzes da dige

LANCLd ¥ TrANEporte, 4@l come el 5% gue para &) persoral  que

rrarvaje & incentive garantiza el articule 73 de la Ordenanza
Laboral de Irduscrias Quimicas. y el 10% dw plux de eventualidad
a jque se refiere el articulo 68 de la miema.
Artieculo 6. Garantis "Ad Personam"

Ho nhatante lo pactade, Yy hasta futuras compensacio-

r4s, 5% respetardn y conservarin - 3 ticule excluslvamenta parso-

rat y subjetive - lag situaciones individualas salariales gqua,

| comparadal en cimputs anual, fueren mAs baneficiosam que las  que

se establecen an este Convenio,

Articule ¥. Absorcidn

Las disposiciones o resoluciones legales futuras - ge-
nerales, que tengan #plicacidn a nuestrd emfFrésa, o individuales,
ajministrativas o coprencicosas - gue lleven consige uma variacldn

sCondWLcA #R todos 4 alguno de los conceptos rerriburives  enis-
certes en la actualidad o que suporgan la creacidn de otros  nue-
vog, Wnicanente vendrdn  repercusion practica &n  la Empresa =L,

corsiderddat lax condlciuones salariales gensrcales ajenas al Con-
del
dertre

venio, en cémputo gicbal anual, saperaz ~° 0 .-7 o tal arual

pressnts Convenio, quedandoc en  caso contrario ahsorbidas

e éste.

Arrigala B,  Conciciencya

Turgate SU Vigencid el presente Convenio no podrd  s&r

modificado ni afecrado por lo dispuesta en conveniox de ablto

distinto.

CAPITULG IT. REGIMEN ¥ ORGANIZACION DEL TRABAJC

Articulo 3. Ozganizacidn del crabajo

La organizacidn técnica ¥y pracrica del trabaje, de a-
cuerde con 143 disposicionss legales en viger, e facuitad de la
Direccidn 4de la Empress.

Sohre sxta materia lon repressntantas legales de los
trabajadores tendidn las competencias ¥y Ffaculcades racanccidas
por el Esratuta de loa Trabajadores.

Articule 10. Jornada de trabajo
1. ta jornada y horario laboral de trabajo del perso-

nal sera la gue se detalla para cada centro de rrabajo en el anae-
xa I del pressnce Convenio.

El pru-edio semanal de dickas jornadas ne £ ;- e
Cencrg dml concepto de
cerpiendLdos L

it horas de tiakajo efecrive. ttabajc e-

forct v 90 &xn4n =5 tiempos horarics de descarse

aue 3¢ soendld en el aneag I.

Tealyiler modificacidn en el aneaxo I deberd ser Facta
previa irfarme del Comitéd de Empresa del centro de trabalic
tado par

1€ 2=-
la misma.

Z. El tiempo de ttabajo se computarda de moda gque ranto
41 comiarze como al timal Ae  la jornsda disria el t;aba._‘f* H

LT TTE BN SU paesto de bpabaso,
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3. La Direccidn podrd sstablacer o modificar turnes de
trabate previa informacidn al Comltd de Eopresa y asignar a los
trakajadorss indistintamente & cCuslquier turno, 34 acuerdd Con
laz necssidades del frabajo. 61 un trabajador se considers
paciudicade por ¢l cambio & turno, aunque debecé Lncorporarss al
turne asignade, Jdebard presentar las alegacionss gQqua  crea
oportunak & la Dirscclén.

%i &l cambio ds turne afactyx & un nimero de trabajado-
ras syparior & 5, de una misma aeccién, la Direccidn informard sl
Comité de Empresa Sel centro de trabajo.

4. Loz guardas-vigilantex, portercs y tecepcionistas,
tisnan la jornads de 40 horas semansies de trabelo afeccivo mis
los descanaos que ho BOR  conveptuados coma de trabaja afactive,
®i bien su organizacidén sxm hark dsp acuverds con lam  necesidades
del gervicio y con la obligacidn de reallzar las horas de excaio
sobre sy jornada awmansl hasta e} miximo permitida por las dispo-

siciones vigentes, 4n &l sup Lo que SEA heC Ele para sssgurar

el setvicic.

51 por crgabizacidn del servicic deben teakajar un dis
festivo o sl sefialads de descanso semanal, s34 procurard conceder
otre dia de desCanso COMpPODSALOELC ¥ wi, wxcepcionalmence, ello
no fusra posible, se abonarén lax horam trabajadze sequn  sefala
#l ne 1 del arc, 27 del prssence Convenio,

En cuante a lox fogohsctos, &n Chsg d8 necesidad ¥y ex-
cepcionalments, deberdn realizar laz horas extraordipariae que
SPaR precisAE paca Jzegurar el servicie.

S, La Direccidn de la empress podri estapleser, en
cualquier mements, los mimtemas de control de entradas y salldas
gue ectime LPOrfuno, vibniends obligado tads el pearsonal a  fichar
& marcar en 105 migmox. En caso de que s# produican cambios an

el siscema actual, 1la Direccidén, praviamsnte, lo pondre en cono-
cimiento dwl Comivé Sa Empress.

Artizulo 11, CGalendarip Laboral

1'. El calendarlo laboral serd ol que se detalls para
cads centre de crabajc en &l anexo 1 del presante Convania.

2. En al almacdn de Moarornés del Valléa ¥ en el de
Cuart de Poblet se realizard &l mismo celendario laboral que er
Bareeslona y Valencla respactlvamantas.

Articulo 13. Horms gxtrpordinariag

1. En principio sdlo sa trabajarin horas saxcraordine-
ri3% =n caso d8 necesidad, dentrd de losx limites lagales y previa
gonformidad de les trabajadores afecltadas. S4¢ suprimirdn las ho-
rag -y~ -0 g -has habituales.

i. Debardn realitarse horas axcraordinarias por fuerza
mayor cuando vengan exigidas per la necesidad de reparar sinies-
tros y otros dafios extragrdinarios y urgentes cuys no realiraclén
produzca graves parjuinios a la propia smprasa o & térceros, Aasi
como an casc de riesga de pérdida de materias primas.

3. S& hardn Roras exeraspdinarias siempre que no quepa
la utilizacidn de las distintas modalidades de contrataclidén cem-
poral ~ parciml previacag por la Lay.

%e consideran horas extraordindllas setructuralas:

- LAy necesariag por pmdidos o pericdos punca de produscidn,
cuande £stos sean ippravigibles ¢ su no cwalitaclon

produzea graves pérdidas marariales o da clientas ¥ ello
sed evidents.

- Las producidas por ausencias imprevistas.

= Las necesarias para la puasts &n marcha y/o parads.

+ Las producidaz por camblos de turno.

= tLap de mantenimiento cusando no gquepd la utilizacién de  lax
digtintas modalidades de conttratacién remporal ¢ parcial
previstas por la lay ¥ su¢ po realizacién llave eorsigo la
pérdids o sl deterioro de la produceidn y en 41 supuesto de
que su no realizacidn supongs la impesibllidad ca  reparar
avariss o garantizar ls debida pussta en matchs de la  Ppro-
duecidn.

4. podrdn ser superadox los 1imitex legalas d# las ho-
rar extracrdinarias en los supusstol Drevistos en el punte 2 v,
ademés, por ias horas +zaboiisdos pars prevenir o repacat  WVErisk
qué, da ne realizarsa, impiden alguna da  las aceividades d&  la
enpress. 56 considerard Aentro de estof SUPLEELOS excepciohdles,
Bntre cLIof, @l CAPAIAL partes esenciales de lae instalacicnes.
falios de corrients & da vapor, 4 otros Serviclos principales gue
putdan paralizar el procesa productive ¥ saimizsmo par el cambio
de formato en las lineas de produccldn.

5. #n la realizacidn de haras extraordinsrisy se avi-
sard con la antelacidn posible a lox trsbajasdores gque daban afec-
tuarlas, ofraciéndolas rorativaments a todo el perscnal que  esté
capacicade profekiaml;unu pata wllaw & criterio del jele de
peccidn dentro de la Misma aeccidn y centro de trabato.

%. Pata que 1las horas extras sean reslitables, deberién
haber sido sollcitadas por ¢l jsfe da servicio o de la seccidn y
aprobadas antew de S0 realizacidn por un Suybdirector ¢ pando  au-
rorkzads, exceapto en los supuestot  del Punts 2, Que ne  precigan
BUtorizscidn previa.

1. La Dirececidn de la emprecd informard mensualmentce
al fomité de fentro ¥0bre el nimero de horas extraosrdinariae rea-
lizadas, sspecialments las causas ¥y, @b SJ cusc, la diseribucidn
pot secclones. Asimismo, an funcidn de estca informas=ién y 4% los
criterios mdx arriba sefialados, ls Empresa y el Comicé da Cenero
determinardn al carécter y naturaleza de las horas extraoccdina-
rias. De no haber acuecdo, v¢ estardé 4 la pravisto en el art., 4
de la Orden del }¢ de marzo de 138).

rig! 1, Vacacianes

1. El personal con antigiledad supsrior al afio disfru-
tari de 30 dias natursles dJe Vacacidn retribulda anyal, equiva-
lente 4 22 diss laborables.

2. Ademis da lom 22 dias laborables de vecacionss del
nlmerc antetior, 1o trabejsdores gue tengan cumplidos loa  afios
de antbgiedad et la Empresa que se safislan w continuacidn, ten-
drén un aumsntc en Sus dias 48 vacaciones seqin la sigulentd es-
cala:

20 sfos de antligiedad = 1 dia lakorable

25 " o» " = 2 gdfaz laborables
i " " - ER "
1, " u " = '} " -
40 - n " - 5 b "

Lon trabajadores gue actualmante tengan cumplidos leos
afos de antigiedsd indicados tapdrAn derecho s astd ampliaclon de
sug vacacionas.

3, De acordarse, entre la empresa ¥y el trabajador, el
fraccionamients de las vacacicnes, al trabajador deberd diafrucay
= como minimo - 15 diag naturales seguldos de vacaciones, qus po-
drén extenderse a 21 diaz, & peticidn del trabajador.

4. La fijacion da la fecha del disfrute de las wvaca-
cicnes s& hard seqin las necesidaden del Servicioc, previo acusrdo
entre la empresa ¥ Sus trabajadores, determinindosa dicha Eecha
con una entelacidn minima de tres mases, paba los casos previscos
e &) apartado 1, salvo acuerdd entre las pasrtes lonteresadas.

Para el resto de dias pendientes se deberd determinar
de comin acuerde con una ancelacidn minlma 4¢ un mes, s2lve  gque
por motives dew fuerrza mayor no fuara posible.
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En case de falta al trabaje ao justificada, poxr moti-
28 e necesidad, se podri compensar con dias de vacaciones pen-
diertes, A criverio de la Direccidn.

En Zi- X5 -3 & realizaran las vacaciones dupants
2} periade que sefiales la Direccidn seqin el
¢ratafo, previa consulta al Comivéd de Enprasa, garantigandcas un

Tinmo de tres semanss Xequidas de vacacionex, rn veraro.

calendario de

da Colorant=as cel
e 3rin Via hard 1% dias de vacaciches que debaran coincidir con
el paricde de vacacicnes du tres semanas de la fabrice del Prat.

Tl petsonal de Laboratorios fat 33441

5. Como crirerio orientador e procurard que los inte-
tesadar e pongan Je scuerdo ancew i Yy con el jels de zeccldm o
wrfviclo para 13 Zeterminacice de la fecha dw disfruce de 1as va-
0w no ser «llo posible me dari preferancia en la elec-
£idn del pericdoc al perscnal de mayer cacegoris, ¥ dentro de la
Estas normas 4a

SACLONEE.

misma, 4i de mayor antigledsd en la empresa.

prefereancia ge aplicaran - independignremants - &n cada cenere de

trakba;s, weccidn o dependencid.

Los criterios orisntadcres expusscos en &1 parrafo an-

.ot se aplizatrdn de forma rotetiva, previc acusrde con lox

cptes respectivos.

Se rendri en cuenta que les trabajadores eon responza-

Eil.4ides familiastes tienen prefersncia & que sus vacecionss Co-

.dan can las perisdos de varaciones escolares.

4. Para =l persoral
rrarscirsa del 4fD se tomard como techa de partida paza el cémpu-
<2 4el numers de dias a que rinne darecha, desde y Masra el 1o de

que !ngrese o cese  durante el

Julia de cada afo natural.

de Aiag de

varasiTars a que Tierne derecho el persomdl gque i1lave menos de  un

7. Para determinar la parte proporcinnal

3A0 fm antiguedad &n la empress, A4« le acreditarin tantas docea-
T3I& [Arces coma meses © To.o 0.7 s de mey Maya trabajade hasta el
17 ta Juiio del afia en qua debw efecruar el disfrure.

4. Al personal qgue cese en 21 cranscurso del afo za le
sbomaran en metalico tantas docedvas partes del nimero de dlas de
yacacicnes a gque ruviera derecho seqgin su ancigiiedad como Meses,
o fracridén de mes, haysh transcurrido desds el dlcimo 1o de Sulie
rigta 'a fecha en qua cese en la empresa.

En caso da fallecimientrp del trabajadcc este  lMports
su 4bOonNird a Sus derecho™ bjisnces.
4, En wl cawa 3¢ producirse uba Baja por lncapacidad

laberal transitaria durante el periodo del disfrute de lat vaca-
LiGTeS, RO s§ PLOKFogArdn fscas, 4xXcepro i &l motivo de la baja

terarmiid que al inreresade debe $€r ingresado o intervenidg qui-

Py fammnte &0 LR CANEYD SANITALLO.
En lcs fantros £a trabajo dande s# haysn previstoc las
=& haya fijada

el el cCasg de

frcvas de cierze  por  VACACLINAY, o cuapda

yidialmence lag fechas de  las mimmas,
T.L.T. aAntes de
las excepciores gue pusda

ihforme del

iniciadas &sras, na se
admiclr
védica de

rge una ba‘a por

~gACaf las —ismaw, salve

L1 nLrecc.en ussderando el Gervicin

foreresa,

1. Cualquier dis pendiente dm vacacicnes 3e podra -
Lar hasta el 10 de Abri! del afla siguience; después d¢ esta

fezta no se podré hacer ningun dia de vacaciones correspoiilente

43 AR apterLar.

11. En lok cascs &n que ambok cAhyuges sean rrafajadc-
To% Ze ta erpresa se procuraré, en la medids de lo poxible, qus
38 fozxras e disfrure de sus vacaciones ccincidan.

12. El trabejador

moiizosodn en CocACepto de VacAClones, wquivalenta aproxlmadamen-

tendrd opcidén & un anticipo de su

(o & una mepagdlidad, una vexr al afio ¥ & percibir e 2l
de iniciar Sus vacaclonss,

COmENT D

13. La empresa
Prier trimestra d&l 400 la

tramitark anre =l INGE duranca el
tarjets de desplazade da  squellos
crabajadores que previamente 19 haysm solicitada.

14. Lous travceiadores de 14 red extericr de visite me-
dica podrdn realizar las vacacliones eatrs los meses da Jilio y A-
gosta;  iguslmente podign sOllcitar 4 cusnta de vacsliones los
dias laborables de Semana Santa y durante &) periodo de Havidad,
salvo que las [echas$ coincidan con reunicnes de zonm.

Mrtivulo 14, Movalidaed foncienal, o e 1dad al.valenci

1. fPor necesidades del trakajo 5o podra efectuar la
movilidad funcianal #0 &) sanc de la empresa sin perjuicia de los
derechos econdmicos ¥y profesicnales del trabajador;
vilidad reprasentara tener qua cambiar de domicilio, se estara a

2l rata ma-

1o establiecido en las leyes vigentes sobre traslados.

2. Cuardo seg posible la realizaciaw, dengeo de la

7ornada laboral, de funeiosnes correspondlentes a varios puestos
categoria o nivel, podrdn Ser

trabajadcr hasxta

de tirabajo de igual o Jdistintx

ercarendados 4 un sole Ylegar a la piercs

oTnpacion de sy 1ornads. pard con ells cltener  ura  SpTixa

graoduckiv:idad de rndo el perscnal, per neces:dades
el trabajo.

justificadas

3. La Direccidn de la empresa, =i £llc e

completard o ampliard la formacidn profes:ional de susm

NECESATIO,
trabajadc-
Ies para &l wejor desempedo de las funcirones que se les ercarien-
den.

Artizule 13, Ingresc y promocisn

1. £l ingreso ¥y posible reingreso de o trabaradores
se cans:derara heche a ritule de prusba, cuyd pericdo tendsd  la
duracisn siqulenie:

A] Mardof sSuparicres y técnicos titulados: 6 meses
b] Fersonal té&cnico no  titulsdo, empleados sdwinigtrativos y
abrercs cualificades: 3} mesas

cb Subalternos ¥y peones: 1% dian laborables

Durante este pericdo tants la smpresta como el trabajs-
dor podran cescindic la relscidn laboral, =in preaviso ni
nizacidn.

indem-
Superade ol pericde da pruebsa, # trabajador pasarh a
formar parte de la plaptilla del perscnal fije de la empresa, ex-
cepta oi por la modalidad dal contrato se deduce la

de la contratacidn, Segin las dispowiciones en vigor.

temporalidad

De no pactarse lo corcrario en contrate individeal, la
situavion de incapacidad laboral transitoria interrumpe el peric-
do d¢ pruebs. gue %& reanudard z partir de la fecha &e¢ ,pccrpcra-
citon efectiva al trabejo.

La Empresa informara de lax vacantes & cubr.r
riendc al correspondiente aviso en lom

expo-
rablones d& anuncics a4
195 ventcos de trabajo y Delegaciones de la red cxteécior,
CASCS &0 gque no pueda hacerke por COBCULILr Clrcunstsncras
Crales,

salve
a3ng-
2. Todoas lop ASCEnEGs A supkrinr cactegoria seran de
libte deyignacién por la Direccidn de la empraka.

3. En la provision de vacantes de Superior categoria
la mmpresa 1as cubrird entre su propla personal, a igualdad de
aptitudes ¥y condicloney, facilitando la promocidn y Eormacion del
misne y tenlends on cuenta los conocimianctos ¥y antiguedad del

trabalador, dentro da la facultad crganizatlva de la Cireccidn.

4. Para lok trabmjadores que cambien de categoria e-
ristird un periodo de adaptacion, cuys duracidn serd como maXima
la que estd establecids pars ol pericdo de prusba del apartado 1.
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purante el pericods de adaprtacidn cleado, el trabajader
permanececd en U categarisa original y, superado diche perisdo
satisfactoriamente, a criterico de su jefe respectivo, pisard a
consolidar 1a nueve categOria superior.

Durante sste periodo la Direccidn podrd reintegrar al
trabaiador a st cacegoria y puesto original, sin recesidad  de

Preaviso,

En todos 1o Supus#stos, durante el pericde de  adapra-
Cidn se gbonatd el salar.o o sueldo del Corveniu <Correspundiente
4 la cateJeria superior.

S. La empresa podra  amortizar  1las vacantes que e
prodoezsan en la plant:lla.

Fe todo ello s& informara al Comitd de Empresd.

mhualrente la Empresa informard al Comlté Intercentros
de la plantiila de ‘ps cencros de trabajo, a los efectos  lezales
=3 =1=] % A, 1.1

6. Cada dos afios s comprabard sl las fun-iones  g.s
rea.izan los ctrabajadores se hallan en  Sorrespondencia con  la
tienen reconocida, sin excluir que cuamds  las

tuevas funciones requieran un cambip de categoria éste se fsalice

categoria guo
en =l marento en que ae produzca, de acuerde con =l parrafo 4.

Quedan xcluidos del camble de categoria los gue rea-
licen tranjitoriamente traba‘as de categoria supebior reintegran-
dose a4 WU antigud puesto cuando cese la cauga que morivd el cam-
bio,

Arriculo 16, Excedenciag

1. Lo trabajadores de plantilla fijos, con una anci-
guedad minima cde 1  afo en la emprega, cendsén derschoc & qus  ae
les reconcica la mituacidn de excedencis voluntaria por un perlo=-
do minume de 2 afios ¥ miximo de 5 afias.

2. La peticién debard formularse por egcrits, con  una
antelacién minima de 30 dlas a la fecha en gque deba iniciarse 1l
excedencia ¥ puntualizands la duracidn de la migma.

3. El perscnal excedente gue deses reingresar en  la

erpr&Rd transcturtido el pe:iedo de exeedencla, deberd sclicirvar-
la, por escrito, con 30 dias coms minime de antelacion & la fecha
de firalitacidn A& la miEma,. De no hacerle asi, Causard baja de-

fimicira ern 13 erDresa.

4. Dicho perscnal relngtegatd en &l momento er gue e-

%1LTa vacants on puesto de trabajeo igual al gque venia dezsmperian-

1z exz AT Le no existir

d: an £l m2amento de producitrse

vacarie en pueste igual ¥ si en uwno de inferior categoria, el

eXoe

»nte podrd Cprar cntTe oclpdr esta plaza con el salario 4
alla correspondienta, hasty gue xe produzca gna vacante &0 pussta
1gual al gue venis desempefiando antes de la excedencia, 9 a 0o
Teingres4r hasta que se produzca dicha vacante.

Ko podran cubrirse puestox  de trabajo  vacanres gon
PErECnNal Ajent a La empresa  ni Tampose coh persenal inmterno  gue
promocicne, salve 1o dispussts N las NOIMASs sSopre ascensos,  en
€l cudsc de gie cudnds se Jecida cubrli dicha vacanie exista  per-
STpal excedante gue tUViIErs la Cawe,oria correspandiente A la va-
carte y gue haya sclicitads sy reingreso an la empresa por fina-
lizacidn de su periadeo de excedancia.

5. El trabajador qua haya gqorade de una aituacidn de
excedencid ng podre volver g solicltar otra hasta que haya trans-
currids un minimo de 3 afios desde la fecha de SuU IRingresc =n  la

emprasa.

. La empress vendrd obllgada a : | la 1 ia
2alyo que k¢ solicits para kir a trabajar sn empresas competldoaras
de SANDCZ, o hien en &l caso de dqus an el momentd de selicitarla

se encuentrid ¥s an  situacién de mxcedencis voluntaris e} 5 per
100 de 1a plantilla de cada qrupe profesional en cada centra de
trabajo. Dichd tope podré sel rebasado de existir acuerdo entre
empress y los trabajadores que sslicltan la concesidn de exceden=
cia. Da producirEs tal axcepcisn es dark cuenta de lp misma  al
Comité de Centro.

Litigule 1F, [:zencias

El trabajadcr, avisande can la pos:ble  antelacizn,
podrd faltar al ‘rabaje, con dereche & remuneracién, por alguro

de los wotivos ¥ durante el tiempo que a cortiniacidn se expohe!
1. gaitve dias naturales en los cascs de marrimoris,
i. Dos dias por ajumpramlento de la esposa.
3. Un dia par nacimiernto d¢ ur nieto.

4. Dos dlas naturales ep casc de grave

intervencion gquirirgira grave, o fallecimisnto de

erferredad,

conyage,
padres, abuelos, hijos, nietos o hermancs de ambos conyuges, que
podrd ampliarse a cuatre cuando medie necesidad de 2esplazami
al efecta.

ot

5. un dia natural en casg de matrimonio de hijos,
padres ¢ harmanos, 3¢ ambos cényuges, en la fecha de celebracisn
de la ceremonia.

6. Durante

un dia par traslade 4w su  Jomicilio

habitum]}.

1. Por sl tiempe indispensable pars el cumplimiente de
un deber lnexcusable de caracter pikiico ¥ personal.

B. For el tiempo indispensable para concurrly a
eximenes por estudica  cursados con regularidad pars obtener un
titulo acedémico o profesional,

9. Por el tiempe indispensable para asistir &
consultoric médico en noras coincidentes con ls jornada  laboral,
debiendo presentar #l correspondients justificante vizado por el
médico.

10. Por el riempc 1rd:spensable, con el maxivog de un

dia, para cuncuriir al cxamen para sacar el permise de condudir.

En rasos extracrdanarics  debidamente arreditados,
relacismados con las situaciones citadas o Similares, se& padré
conceley Licencias hasta un Mmadxime de cinco dias sin sueldo, o &

interpcads v previa

eleccion  del
rmidad del jefe respestive y Seccidn de Perscnal.

civeRTa de  vacaclones, 4

£

Cor Lelaclin a tadas las licerncias se establece

SRNPreEsametnte:

al se conceder  loS  permisgs  con el fin de fagilitar  la
asistencia a los acontecimienios sefalados y por l¢  tanco,
s otorgaran unicamente cuande el horaria de trakaie impida

asistir al acontecimienta en cuesticn.

bt los diax de permifo no s-n labocrable®. =.no maturalex, por
13 que no s& desgontarén los dlas festivos comprendidcs  en

perinde del permiso.

&1 si lm Circunstancia gque mokiva el permiso ocurre durante

1as vaceciones, ello no da 'igar & una ampliacién de las

mismak.

d) unicaments s¢ puade solicitar el permisg para el dia o das
«n que  s¢ produzca &1 acontscimientd, por lo que s el
mismo ocurre an dia festivo o cuando el interesads exctd  de
baja, no hay deracho a permiso retribulde.
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Articule 13. Permisns especialss

Se podré solicitar permisc especial sin sueides, por
motivos no laborales, hasta un maXimeo de 12 meses, La Diisccion
estudlard cada cdds ¥ concedsard

QEYEtuns, cazorande 10§ motlvol en fagg 4e contestacicn negacive.

Ioa gum a xu criterta cansidare

AFrrifuls (3. Teces woluntar.os

L5 Frabajadcres que desean Cesel voiu.itar Ldmente  an
ve~dran chligados 4 porerls en coracmiento de g
~mpliende log siguzentes plaios de preavisos

- TRanicos ¢ oadminisETrarivos un mes

- SukaltnrnoE ¥ CDERISE gFuince dias
El inzumplimients de las tiabajaduzes de la obliqac:sn

de predv.sar conr la irndizada antelsziSn, d4ard derechs & ia

erpresa a4 gescontar de 1a liguifacisn de los misros, el irpurre

del naiaric de un dia por cada dia de revraso en el pr2aviso.

Articule 2¢. Formacidn profesional

En el piazo de vigencla Jdel presente Convenio lé  am-
Fresd ampliara y cumpletard la foimacidn de gus trakajadores, de
acuerde con los planes de formacion y facilitandg li asistencia a
los cursos correspondientes, tanto 5i se desarrollan dentro de la
empresad SOMO $i & conrratan al exteriop.

Cuandy se den cursillos de formacién o pramocidn  dan—
teo del centro de trabajo dé la empresa y alguna hora o todas, se
hagan fuera de las horas de ia jsrnada laboral, ee abonark a 1ox
asistentes la mitad da laz horas hechaw fuera de la jornads, al
precic de la hora normal sxcepruando  los trabajadores que  sa
especifica en &l apartado 4 del articulo 27.

El Camitk de Empresa de cada canero 4 trabajo podré
proponer a la ireccldh que  sm hagan planes de formacidn para
Qrupos de rrabajadores que necesiten um perfeccioramlenta profa-

s1onal.

=reicule [t Cyvemcrias nrofesgi-ralips

£ &l anedNa fe II Se eftablecen y definen Lim cate-

jorias FLzfesicraies, gue se especafican.

AL detallar Jag nuevA§ categorlas prufesicnales ss eg-

pecifica su correspendencia con la Grdenanza  Laberal para  las

Irduscridas Quimicas.

Estas categorids tisanen caracier erunclatlivo sin gue

nezesar:amence terngan  gue cubrirse rndas allas, descriridndeoge

f15 furclcnes & Tituln meramente Indicabtivd ¥ Sin Jue Gendn Sser

1nrerpreradas de modo restrictivo O exclayante.

vphignin 22, Transporte

l. Paza ol traslado de¢ los trabajadores a la fhbrica
4al Prav, =zale .rn aytocar de Avda. Fabregada {Haspitaletl y otro
Je virgen da Mocntserrak ssguina Carretera La Marine {Frat de Lle-
Eregart, para cada unc de los turnas de trabafo. A la asiida de
cada rgino un servicie similar deja a lus trabajadores 2n su pun-~

L B Fo R T L e

El autocar que sale 4a}l Prat de Llebregar
tanty a la ida como o a la vuelta, una parada en la Plaza del Mazs-

efpotia,

rrao Faradelia.

Provisionalmanra, ¥y hacts que funcionsn los
$erviTiop el Mgtro hamta Hospitalet centro, el sutogar para el

filevasg

rersoral del turna 4a las 2eixm de fa mafiana tiene 2y galida de la

Flaza de fspafia (Parcelonsl. Por la misma razén el autocar de la

calida de. turng Jde rarde (22,20 h.) pivlonga su recorrido hasia
la ésrazisAn dal Merre de Pubilia Casas.

v Fars trislddarse a su centro de erabajo los  actua-

ics rzoahag 3 de Huneorrds del vVallés utilizaran sus  propics

Tedlos, &) Flen la ampzexd  les abonara el importe por  kildmerro
Fue exté ecscablicoide para el serviclio interno, desde el cenktro qe
Sran Yia al de lzntorrds v regreso. Este aboro se realizaié  por
un s2ld vehicsulo para los  cuatro trabajaderes del almacdn: por
ilg tanta las interesadss deperdn ponerse de acuerde para  dec.dir

gu€ venicule FArticulacr usaran cada dia.

CAPITULO TIT7.  CONDICIONES ECONOMICAS

tta 23,

{Copceptox retributivos

la retripucidn del personal afecrade por #1 presents

Corvento podrd estar Compuestd PO LOS Siguientes COnCeptos:

al Salaris Convenio, Jue incluye 135 cudatro pagas extracrdina-
rtas,

bl Complemento por ant lgiedad.

n} Horas extraordinarial, o0 Su CASS.

4t Plus de nocturnidad, &n su caso.

e} Complemants par pussts de trabajo, &N sSu caso.

tr Complemento parsonal.

3} Incenctivos.

f} Saldliw wl [. va.ubdcion Pu3Bto Trabaje (¥.FP.T.).

Articulo 24.  Salarin Canvenig

t. Ex &1 que, para cada categoriam profesicnal, se =3-
pacifica en ¢l anexe III del presente Convanis. Dichos salarios
tendrdn la consideracion de salaric base a todop los efactos.

2. Los valores gue figuran en la citada escala tlenan
el cardcrer de pinimos anuales ¥y abonabclas, por lo tantq, al per-
sornal gue preste serviciof durante todos Loz diay laborap.xw  del
afio & jornada completa, segun &l calendario laboral eatahlecide
en &l arvticule 11.

3. Dichos walcres anualas tendr4n =i cardcter de bry-
L2s ¥y se distriburedn en  doce mensuallidades ordinartas ¥ cCuarrg
EXtrRCrdinarLlag,

Articule 2%, Cemplemeants por antiguedad

1. En sustitucidn del complerento establecida an  la
Ordenanza se Abcnard a toda o1 personal - sin distincldn de cata-
goria - la cantidad cg 10.C080 & ahuales por cada trienio dw anti-
guedad en ia emgresa, ranto para  1os vencidos como parz los  qus
wenzan durante la vigancig del presente Zonvenia,

2. La fecha inicial dm cémpuro de la antigiiedsd en  1la
erpresa €4 1s de ingresa en la misma, Inciuldeos ios periodés de

aprerndizaje, aspirantado y prueha.

}. La fecha 4e& devengns de cada trienic =& gdeiantapa

al prire:so de Encra del afio retural en gue se cumpla.

4. E! raon de la cantidad anuval 4 gue se refiere el a-
partade | Jda easce articuia se verificard en 15 pagas, doce ordi-

narias y las cuatro extracrdigacziasg,

Articulo 26. Gratificaciones extraordinariag

1. Se aborarin & todo £l personal cuacro grartificacia-

nes extrscidivarian: en Marzio, Junis, Sepcicmbre ¥ 1a de Navi-

dad.

3. Las gratificactones se abonardn canjurntamerte <on
idad ordlnaria correspondisnte. LiE de Dlciembre {men-
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sualidad ordiraria y extreordinarial se pagarin antes del dia 22,
salvo cano de fuerza mayer.

3. Para ¢l personal Que Lngrase o cese durante el
trankcurso Jel ano las gratificaciconas indicadas sw  ercenderirn
davengadas par trimegrres abanindoss la parte proporcicnal ol
rrespondiente & las mismas.

ASi, la paga de HMarzo Ee entenderd devengada durante
el pricer trimestre natural del afa, la de Junic durante ¢l  se-
gundo trimestre, la de Seprtiembre durante el cercer trimsscre y

la de Navidad durance el cuartd triMmescre.

4. Estas gratificaciones se abonavan en Ccuantia egui-
valente g una mensualidad del salario Sandoz was &l complements
por antiguedad acreditadc en la  fecha de abons de 1a gratifica-

caém.

Artacu.o 27. Pelribucion Nurde% exTractdindrids

1. Se abonardr, para cade grupc Salariai. segin i<k
valaofres pritarios gue se decallan en el anexo 1V del presencs
LonvERLo, sea cudl fuare el nimero de horas tracajadas ¥ taato so
se trata de dias Festivos o laborables.

Laz que se rTealicen por la nocha mocivadas por ca-csa
de fierza mayor o por siniestro, B¢ abohirdn 4 ur precio dable de
io gprevisco en el anexo 1V,

2. Las horas extraordin &% =t podrin compensar, Ei
a5l & acuerda con Lo ifnceresados, por tiompo de descanso, A
ra:3n de 1,75 heras por cada hora extraordinaria. Lo eXpuesto no
prede afsctar o mpdificar &) acuerdo con ¢l Comitéd ae Erpressy le
la fabrica del Prat refereante 4l calendar:o de dias festivos

factadog para 1987, y que consta en el snexo I del Convenia.

En los centrom de trabaic con jornada conkirvada los
trabaiadores gque deban realizar aljuna hora sxtracrdinaria  des-
pués de la jornada se les abonard la cantidad prevista en el  a-
partadc ng 1 del art. 43, siempra que &t Su centre de trabale no
exista gervicio de comida.

3. El persoral de  vigilancia, conserjovid ¥ portaria
que trabaje horam gue excedan de la jornada cordinaria les seran
aborades 4l precic que se irdica en el anexo IV, para el nivel
IX. Eatas horaz no se tendrdn en Cuenta z efecres de ofmputo del
numers miximo establecido en el ng 2 del articrulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores,

4. Lo grupes profesiondles que se detallan quedarin
excluidos de cobrar horas extracrdinarias en fupcidn de la liber-
tad de horario qQue impone su trabaic, o por las espaciales condi-
ciones del mismo:

- Mandoy superiores

- Técrnicos de Grado Superior

- Técnjcos de Grado Medlo {Técrnicos vendsdorex o de
aziscencis téopica)

Delegados d¢ Propaganda

Agences de Propaganda

Jefesg Administrativas de 14.

Arciculo ., Plus d# nocturnidad

1. £l perscnal que trabaje en turpo de noche, cual-
quiera gue s€a su categoria profesicnal y puests de trabajo, pec-
cibird un complemento de nocturnidad consistence como minime en
el 25% del salario base estableocids en el articulo 24, ¥ cuyo im-
perte por dla ke detalla en el anexo VI, En casc de frageidn  se
abonard la parte proporcional de las hors# tTabajsdas desde las
diez d& la noche a las sels de la mafiana.

2. Tste plus no se abhonard al personal Que trabaje en
OLtLos turnce que ne Gea ¢l de noche, aunque alguncs minutss de su

turne coincidan entram las 22 y las & horas. También quedan ex-
cluides los vigilaptes, quardas, Fecepcionistas ¥ Portercs  gue
Prentan mer¥icis durante sl pericde nocturng, avngue €1 turnc sea
Totative.

1, Tampoco 5@ LINCIRTRNLAIAT CGN €1 1Tporce del plius Ze
noecturnlcgad las horas extrax gue se trakajen de las 2 horas a
las & horas.

4. Este plus tiene la condicion legal de complerenta
de puesto de  trabajo y deiara de devergarse, por I *antso, en
Tuanto el trabajador que lo viniesSe parcibiendo pasdase a cealigar
- iol CUATJULCT ¢arsa - un tutno de Krabajo no rootarno.

Arrizule ¢%.  Co-plements por pueses de trabaso
1. fa mantiene€ un CoMploments pOT eSte CoACERLT BN d-
quellzcs puestos de trabajo, de la factoria de E1 Prar, y Hospuva-

let sepin &1 arexo ¥ del presente Convenio.

2. Dicho corzlements tiene su Origen en fas vorc

tarclas armbléentales de todo tipe de dichus puestss e rratzic
[pencs.dad, esfuertn, peligrosidad, e = ad-d ave ).

1. Sy importe, an valores Jdiarias, es el Jue se gera-
lla 2n =] cltado andxoc.

4. E] complemento sk percikirk por dia efectivamerte
trabajado, no devengindose, puex, &n situacidn de haja por cual-
guier causa, VACACLGNES, pernmlyos, Faltas jugtificadas, etc.

5. Por ser un complemento de puesico de trabajs  dejara
de devengarse, automiticarente, 3i el trabajador gue lo viniera
perciriands pASare - por cualgulet CAusA - 4 prestar Servicios a
OLLe puesto de trabajc en gque Do estuviess establecido esta  com-
plementa.

&, Cuando se produicsh cambicos de puestos dentzo de u-
na misma jorneda este complements se aborard por dias  trabajados
segln la tarifa del puesio &n que za estd mis ROIAS. SiewmpIe que
su importe sea superior al del puegto 4 origen.

7. ESte COMP.LemEnIo RO s¢ ADONArd en las pagas &xtia-
ordinarias,

@, Ei importe de es$ta complemento no se omard en
Cusnta pars establecer la Base salarial mensyal gque sirve de mo-
dulo para la determinacidn del valor de lax horas  extracrdina-
Iias. Per< las horas exXtras que se realizen &n €9t0%s puestos  de
traiajo se incrementardn con un valor calsulado twmernds cond bas
el importa diaric de dicho complemento dividiao pPor las Mhoras
diarias de trabajo normal.

9. Sin perjuicic de lo dispussts pn la Clagsula de
compensacidn gensral establecida en el articulo % de este Canve-
nic, este complements Compenta expresamente el Gonp.emerco por
puesto de trabdjo establecido en el articuls §9 de la ordernanza
Laboral de Quimicas.

Articuls 30. Salag=p dis

A efgcrocs  de posibles descuentas por falzas a  por
cualquier atro motiva justificads que permita deducir cel
por fo haber trabalads, se conviene gque el valor dia normal se
hallagd dividiendo el salarin anual Sandoz miés e complemcnte peg
antigitdad por el nimerc de dias laborables anuales. Ern los casos
de descuento seflalades, sa detallard en el recibo de s5al4arias  ia
fecha del hecho.

jzeral

Articuls J1. Salacio Sandcs

Es ol que se refiers el articulo 23 en su apartade aj
dal presente Convenls ¢ €1 que Eealmente. Y par cualguier causa,
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tanga sdignade cads trabajador came retribuclédn fita anual o
mensual garartizada excluyanda el complemante por antigiedad ¥
restantes tomplamentos salatisles veriables, pero incluyenda los
Lneentivot econdmicos al clen  por cien de los oblerives
PIRVIATOS

La diferancia er mas gue fueda percibir un deteorminads
trabta-ador scbre l7s salarios de la rakla del arexc III & VIIT
pactadcs en este Convenio, puede obederer a Clra:nstanclas histé-
riczas ¢ scbieri'is que no podrdn Ser invocadas gon CAFACCer Com-
parative.

Areicule ¥2. Ligsidacidn g pago de salarios

1. La ligirdac:4n y pago <e salaricg e hara por mrsas
raturd.2s vencides.

1. Wo obstante ello, ¥ por necesidades de mecaniza-
clén, los conceptos variables se ahcnardn y reflejardn en &1 mes
siguiente al &4n gue 5& hayvan devengado. Par igua. razén, se de-
Aucird cr &l mes siguiente al importe de los dias no trabajados.

3. E! pago de las retrib.clunca a4 hara efectivg me-
diante iNgreso o Cusnta corriente ¢ l:breta de ahorra Jdesignada
gor el trarajador.

& efectos de que todos los trabajadores perciban  sus
sueldot en las Fechas praviscas, se acuarda que }a Empresa efec-
tuard 1a Orden de page y transferencia a las entidades de crédito
slete dias naturales ances del dltimo dia del mes.

Si por cualgquimr causa ajena a la voluntad de la em-
presa y habiends cumplide lo  sefialads en el parrafc antetior  se
prreiben loy salarics despuds ael uirimo dia del mes, la  empresa
quedard libre de responsabilidad por la mora.

El resguardo de la rransferencia Supiird la firma del
trabajador en &1 dupllcado dal recibo de salarieos en Cusnto 4
justificacién del pago, sin perjuicic de sveancuales reclamaciones
a gque haya lugar.

4., En cuanco al pago de anfticipos & cuenca dael
salario, s& corcederdn previa Jjustificacion de su necesidad
urgenta, 4 criterio de la Direccion.

Arricule 13. valoracidn de puestgs de trabaio

1. 2e acuerda con lo pactade en 54 Jia, existe una Va-
loracion de puestog de trabalo pata los trabajadares inzluidos en
las griipos prefesionales de tédznicas ¥ administrativos.

2. tms apoderados ¥ mandacar.ios guedan excluildos  dal
damiite de la valoracion, pero la Direccois3n, en cuanko lo crea a-
portuno, pusde proceder a 13 valoracidn Je los puestos de vrabado
de estox colaboradores,

3. Durapnte la vigencia del presenva - ~eariQ  seqguird
nr #4% farcicnes la Comisidn de Valoras-ién, para efectuar la c4a-
litizacisn de los puestocs de tracajo  Lanlg de los naevos gue  se

srecn g de las  revisiones de log  acriales gque se prAsankcen.

ra comis.én estard furmada por:

Cinco Yocales ¥y dos suplentes -BOradis oL RL Cumitse
Trteicentios, on r[epresentacion Jde Ics  yo.pos profesichnales
Aafecrsidss por la valaracide.

Cincg vocales ronbrados por ia Drreccidn, de entce lus
cadles S@ norbracd 4l Secrorario y al foordlnader.

Lada ina de las represencaciones padrd cambiar a  une
dp 5.8 Yoralms sagin al puessto que se este valorando en cada se-

alark,

4. El Comiteé de Yaloraecidn rovard las medidas necesa-
T.35 pArd jarantizar Jue asizra a la ses1én irnformativa, previa A

la valoracidn, un trabajador ¢onhccedor del puestc de trabajo que
£e dene valopar, para ir

farmar con todo detalle del misma.

5. De acuerde con la va.ourac.dn de puescos y S5y iCrar-
quizacidfn, todos low puestax de crabajo valaradot se nan distri-
buid> en niveles salariales gue s5e detallen #n el anexo VII de
AETA CANEnLo.

6. ns resultados de&  la valaraszidn ¥y la cons.juienre
;ErarquLIACion de puedtoy fstaca slerpie 4 disposicidn dg la Co-
mis_on Jde Valoracidn., A les intearesadas se les comunicara el ri-

vel zalarial gue corresponde il puests de tragajo gue scugan.

T, Una vez comupicada al interesada el resulteds 2o la
vaioracidn de su puesto, éste podra reclamar dentrs del plazo  de
15 dias narurales. Esta reclamacids se cursard par escrite ¥ de-
bidamente rdazonada a la Seccisn de Persornal, id cual regierira la
opir1édn del jefe jmrdrquics del inceresado ¥ encregard luego  to-

dos los dogumentos a la Comision de Valoracicon fara sa estoedia

La decisidn de la Corisicn de Valoracidn se Somunicacad
al intermsado y a au jefe jerdrquicsn, a través rambidn da la Sec-
ci&n de Perscnal, &n un  plazo maximg de 60 dias a parelr 4 1
recepeicén de la reclamacidn. .

La decizidn de la Comisiorn de Valoracidn scbre una re-
clamazidn serd tirme una vez aprobada per la Direcc:dn ¥ no podra
Prescntarse un NUEevVo [ecursa.

8. La valoracion Ze puestos, la distribucaidn de los
mwismos &0 niveles ¥ las medificaciones gue Se vayan pressntarda
debaTtin ser aprobadas por la Direccidn, para que puedan tergr e-
tectos ecandmicos.

La Direccidn cambién podri recabar la revigidn de la
valoracion de detarminados pusstos.

9. Cuando se produrcan  cambics sustanciales y perma-
nentes en un puesto de trabaje se padra solicivar una revisidn de
la valoracidn, que al interesado o sy iefe jerdrquice podrin pre-
sentar por &scrito a la Seccidn de Fersonal, detallando los  pun-
tos en los gue la muedificacicn dal rrabaje asignade al  puesre

zonsidare que pueden tener incidencia en su valoracisn.

La Seccidn de Personal enviard la soliczoud de  revi-
sidn, junte con la opinién del efe jerarguice, a la Comisicn de
Valoracidn paraz gue 58 estudie =i corresponde asigrar al fuesta
una nueva calificacidm,

Una ver aprobada por la Zireccicm la decisicn de la
Com.sisn de Valoracidn, dacg tendrd efmctas economicos, si proce-
da, desde la fecha de presentacidn dal escrico de revision.

Maturalmente, la Direccidn también podrd solicitar re-
visiones de valoracién da puesces de trabalo 4 causa de las modi-
ficaclones que rhaya poedldo haber en édstos.

1¢. En los puestos de trabajo de nueva creacidrn, una
ver definidos par la Direceidn el ccontenide Funcional, chjetivos
y exigencias del mismo, se procedera por la Comisidén de Valora-
c12n a realizar ura calificacién proviaional, arcrtuando en coste
Cdg LOn Crlterios restrictivos, de forma gque no condlslonen  vnd

Jlierior ¢ fdefimitiva calificasién.

11. Todes ‘os rrabajadores, &n caso de necesidad, Fpo-
Jran se: dastinados a OcCupar puestos de novel superior o inferior

al gue desempefan €n SU puesto da trabajo.

%4 permanecieran en el puesto Jde nivel supsrior mis de
22 diay laborables consecutives tendran derecho, & partit del dia
23 ¥ miaptras dure la situacign, 4 un conplemento eguivalenta 2
la difersncia ow retribucidp entre ol sueldo Sandoz ¥y &) suelds
reédrico del nivel superior, en proporcidn al tismpe trabajsde.

51 3cn destinados a un puesto de trabaje de nivel in

Feryor a4l de procedencla, mantendran la retribucion & salar:
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$andoz que tealan Azignado comO garantia "ad pezsonam”, sierpze
que zea por decisién de  la Direccidn. Quedsn eucluidos de asata
garantisa los que sean destinsdos o trabajos de pivai inferior a
FeLicich Propla, per ineptitud o deficiencia #n el desempeia del
pussto, 4 rrirario de la Dlraceidn.

12. A loa smplesaus contratados inicisimente, & bien
due pracedan de 1a Proplée SMPIess pero Yue no tangan la formacidn
o gAperiencia necesaria para desempefiar el puesto de trabaja con
piens efsctividad, s leas garantiza gnicarence el salar:c minira
que .es corresponda  Begin su categoria profesicnal, de  asuerds
con &l anexa IIT de¢l Convenia, haste gue, & Julcic de la Direc-
cigén, supsren &l pariodo de farmacidn.

Arriculo 34. Auwmento de salarios para 1957 a los sfectados  por

i- Se extableca que L& retribucién minima & pDercibir
por cada trabajador serd la que corrazponda a4 la funcidn gue dex-
enzefia con cardcter fijo, sagun el npivel que se le asigne an el
resultade de la Valoracidn da Pusstos de Trabalo, cuyox importes
salariales zon lop qua Figursn eon el acexs VII para 1987, Zon  la
excepcion de los supuestos sefialados en &)1 ne 12 del articulo 33,

2. A partlr del 10 de Enero de 1987 al aumento  anusl
del salaric lndividual zerd wl 7,64 calculadao sobre la tabla de
los niveles de la Valoracidn de Pusstos de Trabajo que consta en
«l anexo YII para ¢l aflo 1906, segin «! nivel qua corresponda por
razén Jdel pusato de trabajo qus As wsté dessmpefisndo. Este in-
cracwntd salarial se locorporard al malario Sandor ds cada unc.

si al aplicar el 7.6% de asunento sobre el oivel
correspondiantu, &l incramento salarial oo llega & ¥0.000 peas.
anualss, s QAranciza ssta cantidad.

3. A efectos de determinar =1 se llega & los sslarios
sefa.adss an la tabla del anexo VII, las centidades asignadas co-
Mo oancentavo del perscnal de vantas en caso de total eumplimisentc
de los objetives Fijados, se considera gue €& salario Sandoz de
acrerdo con lo establecido en el are. 31.

4, Para completar 1la aFlicacion de la Valoracidn de
F.extos de Trabajo Ea concedes un  complemento galarial, Que rco-
rresponde 3 la evaludcion parsonal de méritas.

Este complementc serd fijade por la Direccidn 8 gro-
Fitsta de lax respectivas Jefes de Seccidn o Servicio, realizado
2e aguerdo con  las inetrucciones que establezcs la Seccian de
Forscral pazra garantia de un tratamienco lo mis homogénes pasible
de tod53 low ¢olaboradores.

Este complerenta por méritos, que se abonard & pagtis
del 1¢ de Enero de 1987, 5= calcularéd para dicho ado de la si-

quirente for-a;

A}l A los empleadns con salario Sandez inferiar al salario del ni-
vel gue le corresponda a cada uno segin la tabla para =1 ato
1336 del arexc WIT, se lex ahonard una cantidad resultanta e
aplicar sobre el 10% del salario de su nivel un porceptaie
comprerd:da entre el © y i 7,.6% a criteric de su Jefe y con

Lase A 5u5 Méritos.

D la *isma Farma se calculard 4l complemento por mécitos pars
qu.enes tengan un Salaric Sandoz gque no sobrepase al  tedrico
de su nivel &n un 10%,

Bl A ios Pmpleados con sAlario Sandcz SUpcricr al salario ds  su
nivel, segin la tabla del afio 1936 en anexo VII, al complemen—
T ESr méritos & parrir del 19 de Eperao 1987 serd la cantidad
resuitante de aplicar a la Alferancia #ntre su salario Sandeg
y el salario de zu plvel un porcentale entre & y 7,6% & Juicic
de tu Jefw y 4 tenor de los méritos que acredite.

5. Al aplicar el complemantc per méritos me aponard
integratente &1 total del 7,6V sobre la sura total ¥ global de la

Articule 36.

fraccién de los salariod Sandor superiares & 1los niveles salaria-
lez, parda &1 afc 1986, del ansend VIJ. 5S¢ garantiza que #1 90 por
100 de los empleados con ealaric Sandor super:ier al nivel sala-
rial de La tabla pata 1986, a¢l anexd VII, que leas corresporda en
la vr.ore-i19n, tendrin coro minimo o1 3, 8% Jde La cantidad asigra-
da por heoitos. EL O 10Y resvanes 85 el mdxamo que Fodri  quear
exelulde de la asignacidn por mlriLos.

€. Para 1oF empleadcs con fueldes Sandoy supericres a
4.400.000 A Anuales, el  aurento max.me se  estdiiece en el T, €4

aokre dichas cifra.

Arriculo 3%. Mumento salarial en 12 Enero ]198% para los trabaia-

Ja-
Loi€e DO aujetss A 1a Valoracion de Puestos de Trabajo

1. El ausence para 1987, g partiv del g da Ens:o,
consistitd en ol 7,84 angal, calculado scobre el zalario Sandoz
individual anual qua tengar. aaignado en 31 de Diclembre de 198G

Se garantizs un aumento minimo de 90.000 ptas. Anudles
pars 1ok salarios que aplicande el 7,6% na se lleyue & dicha
cantidad.

2. Para iow trabajedores con salarior Sandaz Superic-
res a 4.400.000 M anuvales el aumento se establece en =1 7,4%
mobrw dicha cifra.

3. Aparte del 7,6\ mencionado como aumento general, me
absnardn las cantidadex qus Sean Recesarias pars los vencimisntos
e msvod trisnios de anciqiedsd, Ascentos, Promocicnes, alustes
sAlariaiesr ¥ demis oconceptos, ain que se dé cuenta a  lox
reprecantantes del pexsonk] de dichas cantidades .

Hyevas cortratacioney

Los trabajadores contratados con uh Sueldo fijada en
contrato patk el afo 1987, no quedardn afectados por Lof AUMEnLOs
salariales dal presancs Corvenia, debiends resperarse los rinimes
sefialades an la tabla cdel anexa ILI.

Areicula 37, Jornada reducida

A los trabajadores gue tengan jornada reducida ¢ a
tiempo parcial, se aplicaran los aumentos en proporcion ai tiempo
de trabaioc reducido gue corresponda.

Articule 8. Traba os de categorla Supericr

Lasg Sup.encl4f gue 3¢ rédlicen por perscnal no afercya-
do por la Valopracién de Puestcx de Trabaje y gue cubran puestas
de categoria superior durante ub pericdo de mas de 22 diss  laboe-

rables ssguidos, =e abonard la Zircrclcia entre su salario Sanda:
¥ al rinimo senalado por la categoria superior que se 1ndica  en

Zas rarlas del aneso TII del Convenio.

Articulo 39, Cléusula de revis:én salarpial

En el cagn de gue el Ipdice de precios al consana
{IPC) wstablecado por el I . N.E, registrase el 31 de Dicierbre de
1987 ur incremento respecto al Il de piciembre de 19236 sw.perior
al 7,6%, se efectuard una revisidn malarial, an €] exceso  Edbce
la indirada cifra. Tal inzreme:;té 3de abonara con efectas de g
de Enerc de 1987 ¥ ae celoulard. tomands comg refecencia  los
Salarios Sandor de 31 de Diciembre de 1986, aplicindoss el
Aumente que proceda en igual proporcién que se haya abonade el
aumentc general del 7,6% para lox afectados por la valeracido gue
hayan tenide upne reduccidn en méritos, y Ein que en ningun caso
se pueda Ltomar como base de cdlcyle salarios superiores a
4.400.000 & anuales.
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CAPITULD IV¥. ASISTENCIA SOCIAL

Artizule 40,

Prircipio gensral

1. Lag cantidades gue $8 aboran por los conceptom  que
se derallan en el presente capitulo, no cienen o] cardccer legal
de saladrig sino de corplemento & las prestacicones de la Seguridad
tccial o prestaciones de cardcter asistencial.

2, Por lo tanto, lax mismaz no 58 computardn para el
490 d¢ las <uotas & la Seguridad Social.

Artighlo 43 d -

I, ina vaaumjsdores Jue tengsn hijos en edades com-
prendidas entre lom 4 y 16 aftos, ambos inclusive, cumplidos en 31
de Dicigmbre de cadsa afio, percibirbn una ayuds para sstudios en
las condiciones que me detallan
crediténdolo dotunantalmance.

en leos apartados sigulantes, a-

2- Ez condicldn indlepansablae para acceder a la
gue el rrabajador

ayuds
1.1.87, un xalario Sandoz
mAs antigiedad que no sea superior a 1.B04.796,- W anualaas.

terga asignade, w’n

Este tope %4 incrementard hasts 2.594.39%%,- & para los
trabajadores que tengsan la condicion de Titular de Familia Nume-
COSA.

3. El importe de la ayuda merd de 19.000 b anualas por
cads Nijo que di derecho & la misma y devengables sn 10 menguali-
dader iguales ds 1.900 b durante lom messs da Enexo & Junio y da
Septiembre &4 Diclembre.

4. En &l supuedta de que ambos cdnyuges sean crabaja-
dores da 1la emprada, solasanta und da esllos tandrd derscho a l1s
ayuda que aa establace ab sl presantce arcticule,

Articule 42. Ajyide para quarderias

1. 5@ establece para las trabajadoras que tengan nece-
s1dad de llevar a xzus hijos & guardearias o jardines de iloFfancia,

¢n las condiciones que sS4 regulan en 1as siguientes apartados.

2. Tendran darecha a 1a mlsma aguellas trabajadoras
3.2 *enaan hijos menores de 6 afios de edad, computada la misma en
Il 49 Diciembre Je cade afo.

3. E¥ condicidn indispensable para acceder & la ayuda
cque las trabajadoras tengan asignado, en 1@ de Enero de 1%87, un
salarig Sandoz mas la cantidad de
L. 485,655, M.

anrigiedad qua no sabrepase

4, El importe da la ayuda sctd de 4.735 & mensuales
por cada hijo gue d& dereche & la misma durante los 12 mesam del
l1os hanwficiarios la a-
sisversia A& sus hijos & una guarderia o jardin d4e irfancia.

afo, deb:erds acreditar docurentalmentda

5. Esta ayuda también podri concederses & .93  viudos,
sepatrados o divorciados, siempre que puedan demostrar su estado y
tengan hijos A su carge en lam condiciones que se seflalan en esty

articulo ¥ sed evidente Que nadie cohabita con ellos.

Arcicule 43. Complementd por incapacidad lgborgl trapsitoris v
por invalideg

1. La empresa sbonard al trabajador qua e halla en
situasién de incapacidad laborsl transicoria, un comlemanco o=
quivalante 4 la diferencia sntre la prestacién que reciba da la
Seguridad Soclal ¥ a) 100% de su  retribucldén mensual (salario
Sandoz més antigiedad, incluyendo en los casas de accidente labo-

ral wl complements por puasto de trabaje ¥ excluyends incenci-
voxl).

2. Para la determinacian del civado complemento. sSe
pArtiva de la retribucidn gue tuviers acredicada el trabajadar en
el mes natural anteriov al de iniclacicn del pracesa por
cidad.,

incapa-

1. £ste complenerto %4 Epercibird en tanto perranelca

el trsbajader en situacidn de  incapacidad laboral transitor:.a,
reconoeida por ia Seguridad Social, con el cordicloramienta que

se& establace en les nimercs Siguientes. +

4. Este abono se supedita & que por lo§ Serviciod Xé-

dicox de la eTpress s& ratifigue, sn ecada memento, la veracidad
de lg situacion de incapac.dad que da derecpo 4l mismo, con inde-
pendencia Jde¢ la valorac:dn sfectuada

Seguridad Social.

por Lam faculiavivos de s

S. Todo trabajadot al qus se L& hublere concedido 14

petcepcidn de¢ asra ccompiemento, para maniener dicha percepclian
deberd cumplimentatr las cbligacicnes exiscentas de presenrar cada
semana, &#n el Servicic Médico de la empresa, el parte de confir-

macién de baja per un familiar o compafiers de crabaja ¢ Por
corrme en 10B casol #n que 4l colaborador resida fusra da Barce-

1ona.

Amimisme estin ocbligados & asistlr & la revisidn médi-
ca cuando sean citados por el
enfermadad s& lo permika o bien & facilitar la visita en su domi-
cilio del Médico de EmMpress, © &n su defecto, de otro facultativo
demignado para sllo, para gue exsmine al pacfente.

Midico da Pmprasza, siempre Jue  mu

La negativa dwl mismo a pasar la revisidn se presumich
injustificada prolengscisn de  1a bala danda  lugar & la  pérdida
del complemanto voluntarie por incepacidad laboral transitoria,

por I.L.T. gue alcancen el 20V de las

censecutivos, o el 25h en cuatra

&. Las bajas
jornadas hdbllas &p tres meses
meses Adizcontinucs Jdantro del perisde de 12 meses, parderdn dutg-
maiticamente el deresho al complemento sefalado en el panta 1, ox-
gepto 5i hay informe favorable dal Médico da Empresa.

4. Fipalizade el process de I.L.T. por el pase 3 la
eituacién de invalidez provisicnal, el trabajadov - durante esry
Jitima - temndra derecho a reserva de plaza hasta que se  produics

la situacicn de invalider

su alta médica por curacion & pase a
perTarnente. Durante la gityacisén de fnvalidez provisSiconal gerci-
bira la piestagisn previsra en el Flan de Penslares de la Empresa

para el caso de invalidez absolata,

En &l supuests de curacidn Teirgreszard a la empresa el
puesto de trabajo acorde cocn 34 categoria profesional.

8. En casa de Aeclaracidn de invalidez permanente  en
grado de abscluta o gran invalidez causard baja defiriciva en la
empresa pisando a percibir las prestaclones previsras por las

digpasiciones legales ¥y las normas lncernas de la empresa.

Si la invalides permanante lo
parcial o total, la empresa ke dard
pesiblilidad de adscribirlo s un puesto acorde con sus
disminuidaa.

fuase en el gradeo de

trabajo siesmpre que exista
faculcades

En #ate cass de producird un nueve cortrats da tra-

Lajo a efectos salariales y dam categoria profesignal de acuerdo
COR el PuSsto nueva asignado.
Cm no sxistir posibllidad, a juicio de la Direccidn,

de asignarle yn puestc de trabaio acorde con sus faculeades dis-
minuidas causard baja definitlva an la empresa y tendri derecho a
percibir lad prestacloles en las condiciones previscas para el
caxo de invalidez absolura =n el Plan de Fersicnes de la Empresa.

Articale 44. Premio por_matrimonjo
L. 5% abcrard 4 los trabajaderes gque, superadg el pericds

de DPrueba en la empresa. contralgan makrimonis ¥ contincen
tande sus servicing a la misma.

pres-

2. Bu importe Serd uv> 19.000 & abonables POt trabdja-

dar.
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Artizulo 45. Premis por natalidad

1. Su imporce serd de 12.930 A pot +1 nmacimiento  de
cada hila.

2. Si ambos cdnyluges #sor trabaiadores de la  empresa,

perc:bird el premio solaments uno de ellosg.

Articulp 46. Servicio Militar

1. Al trabajador gQue se halle prestands el Servicia
Militar ordinario y esta situacidn le impida trabajar, se le abo-
narid mensualments T4 cantidad de 10.900 & gus Ee  iRcrementard
hasta 16.884 W mensuales 8§ s trara d& un trabajsdor casado.

Z. Igualmente percibird, & sus respeantivos  vencimien-
tos, las & gratificazionea anuales establecidas: la da Merzo, la

de Jupiz, la de Septiembre y la de Navidad.

3. Ee sxceptian d¢ estas percepciones los trabajadares
qgue por astentar &l grado de oficial ¢ stuboficial se hallen va
percibiendo del Extado, por tal causa, la correspondiente retri-
bucidn,

Syeorry de defureidn

1. En ios caios de Fallecimicrio 4c up Trakatader en
agtive j4 #mpresa abonard a  sus Asrachorabisntes un $OCOITo por
defuncicn por ura: cuantia de 1i8.T7T00 M.

4. Exte SQCOrro sustituye ¥ mejora 1z obligacicn im-
PLESta 4 las erpresas poar cualiguier dispasiciin legat.

Rrticuls 4%, Ay.da rava minusvalidces

1. S mgrablece parz los trabajadores o jubilados pen-
sisnixtas de Sandsr que tengan hijos declarados eficlralmernte como
minusvalidos por la Sepuridad Social ¥ en tants perciban el co-
rrespondieanta sibsidio por tal cordizizn.

2. La empresa aborard al rrabajador  ura avuda  de

1C. 242 & mensuaies doce veces 2l aho.

1. Efta ayuda se pagari sn tanto qua la Seguridad So-
cial o tuzlquier otra crganiemo oficial no se haga gargo de  la
total atencidn dal minusvilido.

4. En &@ Wupuesto de que ambos conoyuges sean trabaja-
dores de la empresa, solamente unc de ¢llos tendrd derscho & ia
ayudd gue s& #xtablece en &l presente articulo.

5. Esta ayuda e§ compatible con  rak establecidas en
los artizulzos 4} y A2 de este canvenio.

drticuis 4%, Servicios de Cancina

1. Se garantiza a los centros de trakajs de Gran Via,
Sarrid y Frat los medios necesarios para facilitag desayuncs, bea-
bidaz frias y calientes, no klcohdlicaw.

2. & gfecro de garantizar un mejor Joroiole de comi-
318, %2 rombra una  comisidn por centra de trabajoe encargada de
Todcs o5 asuntos gue se deriven de este servicio, de acuerds con
las norras que rigen actualmence para dicha comisidn. La citada

comugién dard cuenta &l Comite de Centro de su gestion.

3. A loy trabajadores que Bnh Eu horario de trabeio 56-
lo dispongan &= ura hora para el aimuerzo ¥y no dispongan de ser-
vicio de ceredor en su cantro de trabajo, se les abonard por dia
de vrartajo la cantidad de 340 b #n concepto de ayuda de comida.

4. La empINsa aporcard el 0% del coste del ticket del
almuerzo del mediodia, segdn el sisrsma seguide hasta ia  facha,
&0 los centros de trabaio donde se sirvan comidas,

Otras prestacicnes

La Asisrente sorial de ls empress pot =i o & 1niciaci-
va del Comité, podch Tormular ante la Direccién de 14 empiesd 4+
gquellas propuestas encaminadas a remediar situaciones especiales
per las que puedan atravesar

loa trabajadores de la misma, nrno

previstas en el presents Cohvenio.

A:ticuic Sl. Becas para sstuglos

1. S5c crea un fondo maximo de 1, 419.100 W anualies para
conceder becds de hasta 20.0C0 " anuelet & los trabaladores que
curser fstudios reconccidos cficialmente o idiomas.

2. Podran acceder & estas hecas 108 trabajadares gue
rengan uft Salaria Sando? més antigquedad de hasta 1.B34.79& M Lru-
tas anudlies.

3. Pard L& concesion de estak becas to wonLtizaird una

comisidn paritaria ertre la Direceldn ¥ el Comité de Enpresa, la
cual podri cedactar €l gportune reglamento gue regule lax  conce-

sSianes.

4. En el

q.ie sefaia el punte 1 sobre direro del fonda, ia Comisicn podra

supuesta gque después de conceder las becas

ICTAITIE RO Rraparcisnalments entre los solicitantss gqie  juseifi-
GUET Gu& tlenen gasios por eatudios Superiores & las 20,000 M.

A quienes cwwplen 25 afos de antighedad 2o la e

ge lax satisfard una canridad squivalence al imporre de des men-
sual.dades g 100.500 & como minimo; a jom 40 ahow =l premio sevd
4e rres mensualidades o 159C.C0% b como minimo y & los 54 afcs de
antiguedad €1 pramio serd de cuario medsvalidades o 280.028 W co-

mo minime.

Ademas del premic en metidlico que se smencicna en el
pirrafo antericr, se concede una semana de vacaciones retribui-
das, por uhd Sola vez, 4 Quienes cumplan 4% afics de servicio en
la empreca y 7 diag a los que cumplan 25 ahon.

Este premio &n metiiico tampién tendrdn derscho a per-
cibuirio los jubirladoy snticipadamente yi low 25, 40 @ 59 afioy de
antigiedad se cumplen antes de lox €5 afiox de adad.

Arviculs 93, Uompensacidn por mewilidad geagrafica

Er 1os traslados del peraonal gue #xijan cambio de re-
ssdencia se abonerd al trasladado, previa justificacién, los gas-
ros g viaje propiog y de los familiares gue con £l convivan, o A
Ta Déreja habitual qgue con al interessdo conviva sienpre ous hava
evidencia de =2llo, & criterio de la Direccidm, y una
indsunizacidn an metdlico consistenty en dos mensualidades de sy
salario Sandot mis antiguedad.

Euvta 1ndemnlIaciin TS 50 Abordrd an 165 casos de  des-

enros teTpAraies fue Ke sipomgan carbio de darmiciliio

Ern lcs cCasz2s de rrasladge gque ne suponga cambio de

lorizilio e Fzrard 4 o diszpuesto en las dispoziziznes leziies
V1Zentes,
CRPITVULL V. DISPOSICIONES VARIAS
1. El personal de la erpresa no podra emprender nego-

cioE pot @ cuenta O trabajar para tercerss ®i la actividad puede
SUpOnMX CONCUrbencis para la emprasa.

2. Los trabaiadores que debidso a su furciédn de  venta,

propaganda, promecicn cientifica y corersial, asistencia =écnica,
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eto., realicen su labor habltual fuera de los centros de trabals
de la empresa, no podrin trabajar para s{ mismo ni para terceros,
aun fuera de la jornada ordinaria, =in la autorizacidn axpresa de
ia Cireccién. Esta plena dedicacién se eatiende compenszada por
2l salaric Sandox asignade individualimente, siempre gue sea
suparisyr al salaris convenio del anexa IXI.

ta Dlreccidn contastazd razonando lox motivos en =i
supiesco de Qus tangs que denegar Alguns autorizacién pars traba-
jar para =i mismo o para terceros.

Artieule 55, ODlsminuidos fisico

Los trabajadorea que como consacuencia de un accidente
de trabajo g snfermedad profasional resulten con una dismlnucidn
fizica tal que regqulera, an yu readaptaclén a un nuevo puesto da
trabajo, uns dleminuclin er su categoria profasional, continuarén
Lo zdlo perciblande el salarie correspondiente a su caregoria e
origen sins gue también los aumentoy de salarios previscod e el
presente Convenio s« aplicarén tomando como base lod  correspan-
dientes 4 Ay categoria anterior ¥y no los ralativos & la caregoria
guw corcesponda &) trabaje que realmenta vangan sfactuando.

Excluldox wstom casos, &n todos los demis an que por
cualquier circunstancla 4 haya pardide o disminuido la aptitud o
capacvidad laboral para la sctividad que sa venga desempefiando, la
emprona podré destinarlos a otros tracajom de manor categoria,
mis acorde <on sus cabacidazdes. Se asimila a ssta citcunstancis
al hecho de la privaciédn dafinltiva del carnet da conducir wehi-
Culcs para loa trabajadores que lo pracizan para sy tradbajo.

Al asignar ls nuevs categoria se mantendrd a citule
parsonal y haata futuras compensaclcnes al susldo Sandor gue ten-
g6 concedido en su cavegaria de origen.

ti 2t

LA enprasa provaerd de prendas de trabajo 4 los rtraba-
jadores que presten serviclo en puestos donds, por lam condiclio-
ney especiaies 4a lox mismos, la Dirsceidn lo considare conve-
nienta, Tendran pé.nﬁst de trabaio todos los trabajadores del
grups de cbreroa.

Las carzcterisricas das las prendas y normas de urili-
zaclén gerkn establecidas por la Direcclén de cads centro de tra-
bajo, teniendo en cuenta las ncrmas @ indicacliones, si las huble-
ra, dei Reglamentt de Seguridad # Higiene en &l Trabajo y previo
informe del Comitd Jde Seguridad » Higiena.

Arricule 57. Plug de transperrq

5& garantiza al personal de Padalona el plus da trans-
PUTLA CUANdD paOr cualquler circunstancis ajena & su voluntad, im-
putable & la empress, no pusda cogar el autocar de la empresa;
¢l citado plus em da pessatas 1.103,- por dis [(ids y wvuelra).
Para ol resco de pecsconal dea  la fibrica del Prat se abonardn en
el mizmo supuests los gastos de desplazamisnto que justifiguen.

Artisula SH. Economars

La empresa oo estard obligada a mantener un  ScONOMAto
laboral propie., ni mancomunade @ colectiveg, pero mantendrd ia in-
corparacién de los trabajadores & loa ecenomatom laborales que en
el moments de la firma de este Convenlo escidn afilliados a  algune
de allos,

Errirulo 59, cComisidn paritaclia

1. Para entender de rcuantas cuestionsa se deriven de
18 aplicacidn & inverpretacidn de estes Convenis, s& area una  Co-
mislaAn paritaria que estard compuesta por 4 repressntantes del
personRal y cuatto de la Empresa v sus correapondiestes suplentes.

2. Loz componentes de la Comiaidn paricvaria por parra
de la rapresentacion de Ios trabajadoras son:

0. Juan Panadés
D, Carios RPubia
0. Filar Torrenm
D. Hurla Viusd

Suplentes: Sres. A. Munlesa, A. Pujol, M. Mescnea Y
J.A. Covalada.

Lo componentss 2e la Comipidn paritaria por parte ds
la representacién de lg Direccidén son lom siguientas:

D. Gulllermc Barrocal Gomex
O. Vicante Sinchexz Carboneras
0. Josd Ma de Mats del Pozo
0. Juan Vilas Bagqués

Como suplantes e éstos  sctuldrén U, Pedro Miguel Ca-
rrasco y B. Juan Carlos Guaza Martcell,

3. Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de voraa
de todosa los vocales asisrentes.,

Aptic: 0. ODerechs de reunidn

Denteo de las horas de trabaio se podrian celebrar tras
asambleaw al 2fa, A eleccidn de los Comités de centre de trabaje
Yy cont unda hora de duracidn cada asamblsa.

De acuerdo con la normativa vigence, log trabajadores
podran reunirse fuera de las horas de trabajo, y sin qua ells a-
fecte al proce=o productive, en local Jdesignade por la empresa,
para tratar asuntes de intecéds laboral comun, gque afecten a la
empress, Sienpre gue lo soliciten como minimo con dos dias de an-
telacidn, ¥ comunizcando el orden del dia. Deberk respetarss la
rormativa legal vigente an cada momento en reltacidm a convacate-
ria, presidencla, votacicones y demdés asuntos relaclonados con las
asambleas.

Se autoriza a lom representantes del perscnal de  pro-
vinciax para que celsbhren, durants la ijornada labaral, dos reu-
nignes al afio, en Madrid o Barcelona, previa sclicitud y presen=
tacidn del crden del dia & la Ciraccidn.

Artivulo 6. Productiveidad

Los Comiltés de Empresa colaborardn =n la producetividad
cuando la empresa propangs medidasz de estructuracidn y racionali-
zacidn del trapajc, s1 escas medidas han 5ido aceptadasm por los
Comitéx.

Tarpifn colaborardn an conocer las causas d=}  absen-

tismo ¥ en raducir el indice del mismg. L& empresa afplicaré las
medidas legales que pracedan para reducirla.

Arrfcule 62. Comité Intercentras

independientamente de lax reunianes de log Camitéx de
Centros de Trabaip ¥ a cuenta de laz horas recorccidas pars el a-
jercicio d# su Fupcidn repressntativa ge podrdn celebrar reunico-
nes de comité intercentros bajo las siguientes NoIMaR:

ie EL namero de miembros serd de crace, rlegidas
proporcionalmenta al nimers da  trabajaderes gue tepjga cada
centro de trabaje con comitk, <@ antre  los romponentes  del

comité de centro respectlivamenta.

24 Se podran reunir a peeicién de la Direccidn de la empresa, en
CUYO €450 MO CoNtaran las hocras A cargo de laa cecanacidas pa-
ra el eiercisis del cargo, o bilen & peticién de cemo minkne
rueve miembros del Comité Intercentros.
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3¢ Tendrd las sigqulentes funciones:

4) Recibir informaclén que afecte a toda la empresa.

b! Emitir tonforme en que Eean  gollcicados
por Grganos ofic!ales a nivel e toda la smpresa.

C} Colaborar Fara ~onsegulz el cumplimiento de cuantas medidas
procuren &1 mantenimiento y o1 incremanto 4w la producclvi-
dad, si estas medidas han sido propuestas o aceptadas por
el Comité Intercentros.

asuntos laboralea

42 Lar reuniones se celebrarin en el centre de Gran Via previa

convecatarin ¥ orden del dias.

$¢ Le entre sus miembros s€ nombrard un Presidente y un Secreta-

rio.

B4 Se levantard acta de cada reunidn, guecdando el criginal en po-
dor del gecretario ¥ enviands una copia & la Direccidn.

Articule €3. Ausencias al traba’e

Para cuslguier susencia al trabajo que se produzca o
gue & Préavea qué S& vh A produrir, se podrd exigir qua €1 rra-
tajadocr rellene un impresc en Wl qgue & haga ConEtar la causa, &
efectes de au abono gl proceds, de acuerdo con las normas

nas y disposicicnes cficisles vigentes.

inter-

ATy itusw ®4. Ausencias por causa de detenclon

No se conslderatd injustificada la falea sl  btrabaio
qua derive de detancidn de un trabajador por motivos ajencs a  la
empresd Si dste, postaricrmante, &3 absuelts de lon cargox gue se
le hubierap imputado, y se le readmitird al crabaje.

En &l caso de qua no  sea absuelto, la Smpress ke re-
serva el derscho & su readmisicn.

hrciculo 6%, Comiglbn gagtos da viaje

ga forma uné Comisidén para estudiar ¥y proponer modifi-
caciones da las cantidades asignadas por el concepto de gas.oy de
viaje e indemnizacién por desplazamiento en coche proplo o de la
empresa, que estarf integrada por trem Iepreasntantes de log tra-
bajadores {uno por cada departaments de Colorantes, Farmacia ¥y
Agrequimica) y dos representantes da la Direccidn.

El mistema de gagtos pagados seqin hormas Sando:  sus-
tituye a cualguier otra norma legil que pusda invocarse.

Afticulo 66, billa

La #dad mixima para acceder & 1la jubilacldn serd la de
sesenta ¥ cinco afos, sin perjuicio de gue puedan complerarse los
jubilacién, segin lo dispuekto pot
la Seqguridad Eoccial a estos efectos.

periodos de carencia para la

Arricule 67, ¥ _dubilacidn especial & lcs &4

afgg

Contpato de relevo

Cuando se den las cilrcunstanclas adecuadaxz, & criterioc
dm la Dlressién, que posibiliten el conrrato 4de releveo & &1 espe-
clal de sustitucidn & los &4 afos, de acuerde con la
vigente, e ofrecerd a 1os crabajadares interesados,

legislacion

Arriculo 64_  Horay sindicazes

A cuentm de¢ las horas de  crédits mensuales &
individuales retribuidas de que disponen los miembros del Comitd
o delegadas da& parsonal podrin asistir & curszoes de formacidn
crganizados por loc sindicatos.

Articulo £9. Pricricas sntisindiceles

En los supusarcs de pricticas antimindicales se sstard
a lo dispussto en las layss vigentes.

Artizule 70. wvinculacidén a s totalidad
Lag cordiclenes pactadas forman ub todo orgknico « in-
divisible ¥. & sfector de Su spllcacidn prictica, serdn

radas globalmente.

conside-

Articels 71. Cliusula dercgatcris

. Salvo lo dispuesto en el articulo sexto d¢ este COnve~
nig, quedan derogadas todas las normas interiores, Reglamenta de
fégimen Interlor, paceot colectives o individualwes, uses © cCoz-
tumbres que Se CPCPGAN O entIen en Colisidn con las disposicionea
pactadss &n el presence Convenla.

2w Ltuce aguellos aspectos no determinpades concreta-
mente an el presents Convenio se estard a 1o disguestc en  las

dispoceicicnes ne convenclonales de caricter gereral,

Quada derggado e1 gonvenio e Empresa vigente hagta el 31.12.86.

4. 1+ 1

CALENDARIU LABOFAL PARA 1987

Se aplica el calendaric oficiml gue mcn 1.808 horas

afeccivas de trabajo.

para 1987

A continuaclén se detalla su apllcacién en cada centrc <o trabajo.

CENTRC DE GRAN VIA

Vacaciones : Fechas a realizar de pouerds con el Jefe respec-
tivo, sxcepto el personal de laboratorios que
realizarin dos semanas dal 3 de Agottc al 14 de
Agoato.

Fiestas

Oficialen : Las del calendaric oficial de la Gersralitat de
caralunya, ipcluysnda lax dos locales de Barce-
lona.

Figstas sin

recuperar ¢ 24 ¥ 3 de Diciembre ze trabajark media jorpada
L% hocas).

Fisatay a

recuperar : 2 de Enece y 16 de Abril (Jusves Santa). e

recuperardn realizando la Jarnada intensiva das
verano durants 9 semanas.

HORARIO DE THABAJOD :

INVIERNG : De & & 17 horas y 36 minutos de permanencia dia-
ria, con flexibilidad a la entrada y salida, se-
gun normas intericres.

scanscos diarios & cuenta af trabajadorss :
1 hora para &1 alBusrzc durante la cual podrdn
salir de los locales de la empresa, y 15 minutos
de descansze durante la jornada antsrior,

VERANG i Durarte 9 semanas (del 23 de Junio al 30 de -

St

De 8 a 14 horas ¥ 40 minutos de permarencia dia-
ria, con flexibllidad a la antrada ¥ salids, se-
gin normas lnternas.
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Dedcarsns diaric & cygnts de los trabaiadores -

1% wirr o= dy-anee la jornade anterior.

i

Tedo el afio sabados y domingos.

El proredio samana) de trabalo afecriva no excwe-
de las 40 horas, considerando el salerndavio v
rmracio en computo anual que se ha dertallaca.

FASRICA DEL PRAT

Varacisres En base a la propuesta del Comice de Empress
aceptads por la Diceccion de crabajar los  dias
19 de Junia, 25 da Sepriembre ¥ § A¢ Diciembre,
lag vacaciomes para 1987, quaedan planteacas en
la forma siguiente-

2y 5 da Enero; 13, 14, 15 y 15 de abril, ¥ del

Y al 18 de Agosto.

Las del calendario aficial sxseptuando los dias
29 de Junlo, 2% de Septiembre, fiestas locales
del Prat, ¥ 1l 3 de Diciembre, gQuies a propuestas
dal Comiré de Empresa canjeadas per

Cuakro *Yas que fe afiaden a las vacaciones.

fuarson

Y.estas

S.N CACUPETAT

1/2 jornada en los dias 24 y 31 de Cicirecbre.

HORARIZ DF TRABASO

Tzda el afo

1. Jerrada de perma=cncta 2isria, =n eres rurnos:

4= 6 haras 4 14 horas 40 minucoa
" 1) horas 40 minacas a 22 - i -

" gy " 50 “ a & " 10 "

Lestarng digrio a cuepta de los rrapajadores

Los trabzjadores de sstas curnos tieren 40 minu-

ras de descansc, dentre del horaria  safalasta,
cepartido en un parieds de 310 minutos ¥ otre de

13 minutss,

2. Jorrnacy especial de permanersia diaria, para algunos erpicados

Ise3in necexidadas del trapaiol

Te 7 horas 19 minu-os a las 16 horas 43
con Fimbilidad a

minutes

la entrada ¥ sallda, s=zeqgin

Oormas wriernas, ¥ con necesidad de gqua se

usen
“2diox de Traraporce pronios.

oeszansa di

o a =ienta fe los rrabajadares (jorpada especial

L hora para el almyerzo, con posibil:dad de  s5a-
lir de los locales de la fabrica, si lo desesn,
¥ 1% minuros de descanso diurante la jernada se-

Nalada.

Todo el afe -
El promedio semanai de trabajo efestivo no exce-

zdpados y daminges.

da las 40
hGIACLG w1 COMPpULY danyal.

horas, cansideranda

Tres semanas, del 3 al 21 de Agestn, el resta de
dias se Rardn de comin acuerdo corn la Direscuan,
Y Segun las necesidades de fabricacicn.

el calendaric y

Fiestas
Oficiatprs tas del calendiii» oficial de la Cereralirar da
Cacalunya, Lnocl _yeds las dog locales de Barce-

lona .

Flextas sin

fecuperar 2 3l de Diciembre [ 797.

HORARIQ DE TRABAJO

purante todc el aio

pa & horas 4% mirutos & 1% horas de  permanercia

diaria.

Descarso diario & cuents de loa trahaiadores

13 minuros durante la jornada sefalada.

Lescanso

Todo el afie : gdbados y domingos.

E! promedic samanal de trabdijc efective Do axce-
de las 40 horas, conaiderands a1 calendaric ¥

Semanal

horaric en Cdmputo anual.

FARBRICA CE HOSPI*ALET

Vacaciores : Del 3 al 14 de Agasta. El reseoc de dias se&  ha-
can sequn necesidades de fabricacion ¥y precuran-
do atender las peticlones de 1aa tranaladorss.

Fiestas

Gficialesa Las 4el calendarioc oficial de la Genstalitac de

Catalunyd, incluyendn lax dos localss de Hoapl-
raler de Llchregac.

Fiestas sin
4 de Dicierpre,

Perscna. cbrero, Jdurante toda el ahao
ler rurna @

De 6,45 a 15 horas.
J9 tLrno

De L4 &4 &2,1% horas.

TELTICCS ¥ Aadministrativos
De 7.4% a 16 horas, con flexibilidad a la encra-

da y salica segun NOIMAS interras.

nid Adrafio a cienta de los trabaiadares

1% minutas durante las jornadas sefa’adas.

El promedic semanal de trdbajo efectivo nu exze-
da de las 49 horas, considerando el carengaris y
hocaric &n Cémputo anual.

SLOVRSALES

Manrerdran lox hararios de permanencia en el trabajs  que
rigen a la entrada en vigor dal pressnte Convenia, tenisndo
en cuents que los tiempos del almusrzo y los 15 mirgton de
degscansy son & carge del trabajadeor, realirandes, poc 1o
tanta, un promedic semanal dm 40 horax efectivas de traba-
jo, vonsiderando sl calendario y hordrio en computo anual.

Las figsytas oficiales se-dn las propias de cada Regidn  Au-
tinora g lax gererales del pais, zegin preceds, 1ncluyends

las des de drbito local que correspondar.,

“ome fiestas s10 recupera- B0 conceden sl 24

ziembre, gue 3e trab=javsn 5 horas cada dia.

¥ 3l de pi-

El horaric de ve-anc 3erd <l misme que esta previsco  para
¢l Certro de Gran Via, pern sin flexibilidad a la eotrada y
sal.da.
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Las dos fiestas del personal de oficinas por la reduccidn a
nueve gamanas deil horadic de verano se havédn fijandalas d-
carun acuerde con el jefe reagpecriva.

ANEXD T7

CATEGORIAS

Mando Superior (Técnico Jefe de 1a Ordensnzal

Es gquien, provisio o no de poder, reuniendo los requisitos de for-

machon, expsriencia y aptitud suflicientes, o juicic de la Direc-
A& BU CATQD uf Servicio o unidad de la

Sociedad que tenga transcendencia global scbrs la misma por su im-

cion de la Empresa, tiens

portancia, 4 juicio de la Direccidn, a nivel inmediato inferior a4
la de: persoral directive de  la Empresa, sierciends funciones de
mando U alto asesoramiento.

L+ Direccién podra clasiflicar #n mando superior da niveles sala-
riales A y B, seqin su criteric, & todos los mandos que ejerzan
ias funciones sxfialadas.

Todo ] parsonal que actualmants ostenta la categoria profesicnal

de Técnico Jefs guadard clasificade inicialmence #n el nivel 3.

Tecnice Supericr (Técnico de la Ordenanzal

Ex gquien dependiends de un mando superior o un directive posee, 4
criteric de la Direccidn de la Empresa, altas coalidades profesio-
rales de capacidad, conocimientos ¥ sxperiencia, y desempefia  fun-
ciones, con rande o sin &1, propias de su titulacidn syperior y/o
experiencia en alguna de las unidades de la activided de la Empre-
58,

ta Diteccion podrg claszificar, smegin su critmric, en TECnLSS Supe-
rior de niveles salarialax A, B vy € a todos los que sjerzan las

funcizras sefsladas.

Todo &l personal que actualmente ostents la categoris da Técnico
sSuperior guedard clapificade inicialmente en el nivel B; los de

nuevo Lhgiesc podrin ser clasificados gomo C.

La Dirmccién podri asignar esta categoris & agquellos colaboradores
que no tengan un titulo profesional superior, pero que a juicio de
tengan altas cuslidades de capacidad,

la mizma profasicnalies

conocimiento y expaciencia.

Técnico de Grado Medio (Perit ]

densnza)

do Sugial, A.J.S. de la Or-

Es guith poseyends un titulo académico de grade medio equi.aients
a Ingeniero Técnico o Perite, o nivel de conocimientos suficientes
a juicia de 1a Direccidn de la Empresa desempefia, con mando © sin

&1, funviones propias de su titulacidn y/o experiencia.

Lok tecnicos actualen sa podrén clssiflcar en T-G.M. de nivel =xa-
larial A, B ¥ €, a juicic de la Direccién de la Empresa, teniends
ef cusnta los qus destagusn Por sSus conoclmlentos, experiencia ¥

alecas cualidades profesionales y de mendo: Los tdAgnicos de  nueva
Lhgreso podran ser clasificados como T-G.m. clase C.
Tode #i persaral que Actualments oetents la categoria de Peraivo,

Graduado Sccial o A.T.S5. guedard clagificado inicialmente en el

nival B,

Ayudante TAcnizo

Ea guien poseyendo titule d¢ cardctdr teécrico secundario ¢ $in €L,
ayuda A las 4rdenes de los Directores, Subdirecrores, Mandog Supe-
Medio. Fuade
tener asigradas funciones de mande y reasponsanilidad zebre proce-
%08 importantes de laboratoric.

ricres, Técnicos Superiores o Técnicos de Srado

Esta Cateqoria corrasponde & la 44 Ayudante Técnico de la Ordenan-
za Laboral de Quimicasx.

Encargado

Es quien, con manda directo  sobre CAFATACES ¥ NBErarlos, €8 2 IeS—
ponsabie de las Funciones sncomendadass por el mande Técnice de  la
Secyign, wecundando a &sce en el trabajo ¥y sustituyéndals &n sua
ausenciax,

Capataz

£% gquien, con amplios conocimientos del trabsio de log opeYarici a

sus Ordenes, e responsable de la buena ejecurifin de las  tareas
encarmerdacas por a) encargada o mando de la seccicn y Jel wantens-

miento Jde la disciplina ¥ segquridad de sus operarios.

Aralista de laborstorio

Es guien, bajo la supervisién de su superior, con mands o =in &1,
Tealiza analivis fisicow ¥y qQuimicos ¥y determinaciones fSe laborats-
rio para lo cual no siempre #x necesario que =e le indigquen las
notmas ¥ especificaciores; cuida de2 buen estade de ok

¥ #u homslogacidn, prepara los reactivos necemarios;

APACALCS
s® oCupa de
la obtencidn de detarminadas muestras de forma convenienta vy da
extander los certificados de calidad y de boletines de andlisis.

Debard passsr titulo de Oficislia Quimica o formacidn equivilente.

Aux. labor. de 1p (Ayx. laboyr. Jde l§ Ordenangs de Quimicas

Fartenecan & #xty CaAtegoria 1os trabajedores gue realizan trabalos
auxiliares, con nermas simples, muy bien eapmcificadas y repetiti-
vag, gue ne entrafan problemas graves, pero can técnicas algs e5-
pecialicadas.

Fealizan ensayos y analisis fisicos ¥ qQuimicos carentes Jde respon-
£abylidad récnica, siguisndo pxactamente normas Y PAULAS MES O Me-
nos senclilas, pero siempre estriciamente Qefiniday y siempre baio
1a supervisaidh de su supericr o de un analista de labératorio.

Preparan 1of reactivos.

Se incluye &R &5t8 categoria 4 los responsables de manipular  las
miguinas de TIN-CONTROL de colorantas y trabajos similares.
Seran Ahum. d# laboratoric de la los auxiliares de laboratoric e

8 gue completen wuna antiguedad de ) afios en esta caregoria.

Auxyiiap de laborgtoris de

forresponds & la definicidn de la categoria de Auxjliar de labora-
torio de la Ordenanta taboral para las Industrias Quimicas.

Aspirante a dumiliar de laboratorio

Ex el menor de L4 afios gue sfectia Lrabdlos suxiliares
vos, muy asncilileos, para realizar «1 aprendizaje de derterminacia-
fisicas y quimicas, siempre bajo vigilancia, vy

stempre siguiendo normas sencillag y estrictamente definidas.

repetiti-

nes anatiticas

Su falta de experiencia y conocimientos le obligan & congulrar

siempre er casc de duda o varisciones en el trabajo ruktinario.
Limpieza de material y local.
Agente de Propaganda

Es guien, & laz drdenes inmediatss de) Jefe de Servicio o del [Pe-
legade, reaiiza la premecicdn cientifica ¥y comercial ¥ asesora e
inforima sobre Ios productss de la ampresa dentro de la demarcaciin

que S le asigne.

La Direcclén podrk clasificar a 1os Agentes de Propagands en Agen-
tes de Propaganda de nivel salarial A y B, segin su criterin, ta-
niends er cuentd la responsabilidad ¢ amplitud de conoaimientos.
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Todo el parsaral gue actualments ostanta  e5TA catagoria  quedard

clasificado inicialmente ¢n &1 nivel B.

Aaxy r admin:strative

Es &1 empleadc mayor de 18 afos que dependiendo de su superivr o
da los oficlales administrativos raaliza trabajod de oficina  seén-
Cilios con pocs 1niciativa ¥ respansapilidad.

Los huxillares administratives s clasificaran en Auxiliar
rnistrative de la y Auxiliar administrarivo de Za.

admi-

Serdn Auxiliares adminisrrativos de 1s codos los gque complsten una
antigiledad de } afios en la categoria de Auxiliar administrative de
24, lam tmlefonistas, perforadoras ¥ Telex.

La categoria Auxiliasr adrminiscracivo de 2a corresponde & la de au-
xiliar adminiscrative de la Ordenanza Laboral de Duimicas.

Guarda-vigilante

Fs #]1 que tiene asignadas principalsence y en forma indistinta .3
Slguientes funcicnes :

Yigilancis durante Cualquiera 4 lox turnos establecidos duran.o
las 24 horas del dia, de las instalaciones de la ampresa y lugdrex
donde éata requierd sus servicios. manteniendeo an todo romanta  la
vigilancia dentro dal recints de la empresa del peraonal,
laos y materlal quw

venicu-
circulen par la migma, abservande el
mients JSe las normas gqus hays recibido 4de su superiur y las
rales dv seguridad del centro de trabajo.

cumpli-
Fene-

Controlar al alwrbrade y las lnstalaciones que se le hayan in2iza-
do procediende zegin las insrrucclofes recibidas da su supeEzlor.

Comunicar sin demora todas las anomalias e incidencias que pudiers
observay ¢ surjan durante 2l servicia.
Fuede estar al Frents de una porterfa, afectuands &l cznrerol:  cte
entradas ¥ salidas del perscnal, de visitas y de vehiculos, asi
cams atender al teléfono o pagquefias centralitas telefdnicazs qua no
le ccupen permansnterente.

ERtd categorias corresponde 4 la de Guarde-vVigilante de la Ordesan-
za Laboral pars Indusrrias Quimicas.

Recepcionista

Se acuerda cambiar el nombre de lop actuales Porterox del

der £rabajo de Gran Via (edificios 12 y 13} pasando a
Recepcioniscas.

cEnLro
denominarloa

Tendran las saguisntes funciones:

Cuidar los accesos a los edificias de la Empresa réalizands  fun-
ciones de custodia, vigilancias y control en las entradas y salidas
del perscnal, visitay y vehiculam, asi tomo atender al teléfona o
Fequefias centralea telefonicas gue no les coupen permanentemente.

Atenderdn todas las vis.caw iaformando ¥y orientandolas Counvenien-
o persona adecuada da la
de aoyerde con las instruccionea recibidas de suf superiores.

temegntd 4 la seccidn, servicia eMELESA,

frbaridn abservar, 45.mismo, lag normas ygenerales sebre  sejuridad

Lel .Lenkrc e trabaze,

Fgta categoria corresponde a Ja de Porrara 4 la Ordenanza Laboral
de Quim.cay.

Cficial Y4 de Of.clos Auuiliares

ES guien, después de un aprendizaje o de haber efectuado estadioa

&N una esvuela profesionsl realiza trabajos de un oficio clhsleo,

practicardalo y aplicindole con ¢l mis alto grada de purtecaidn,
fruro de la gsuficlente experlencia en la aspeclalicdad, .o cual sus
pone saber interpretar y realizar planos o esquemas, 3si coma me-
dir y hacer trarados, diagramas y cragquizacidn.,

Dabeard Tener conocimiente de materiales ¥ de lag herramienrais goe
debe Emplear.

Estaran clasificados dentco del nivel salarial v de oficial de  ia
de 9.A, (Oticlo) los ajuscadores, caldereros, elgctriciscas, car-
firterss, albadules y pirtoces (oficios que tequieren un  aprerdi-
zaje 4o zoma minimo 4 afing].

Estarin clasificados <entra dal nivel salarial vI de Oficlal e la

S.A, los fogorercs, gruistas, carretilleros ¥ conducrcovras de coche
@ carion laprendizaje que no excede de uno o dog aftcsy.

CEizial ca de Oficics Auxillares

TntesIe o584 Ca-egoria quien, sin llegar a la egpecialidad exijeda
para 128 trabcajes perfectcs, ejecura lcs correspondientes a .n iea-

terninade oiifio con la suficience correccion ¥y eficacia.

75 OELTIO8 Que requieren un minime da 4 afos de aprerdirale ;.=
se spfalan en la definicién de la categoria de 2ficial 14 ©. & 22
Ofczict estardn clasificados deptro del nivel salarial ¥1 del sne-
x0 ITI.

gficaal 34 de Gficios Auxiliafes

Es qulen, habisnde realizado el aprendizaje de un oficio wlasicze,
ne ha alcanzado todavia los conocimientos précticos irdispernsables
para «fe-tuar lck trabajom con la correccion exigicda a un 0ficial

de 2a.

Los oficios que requieten un Minimo de 4 afos de aprend.izaje Jue
se scfalan #n la definicion de la categobia de Oficial la G. A (de
Qficip] estardn clasificades dentre del nivel salarial 11 del  a-

nexe II1.

Profesicnal de 1g

Scn los que con un pericde de

canosimiencss y parfesaldn

pracrica ¥y un alko grado de
tienen & 34 CArgo und instalacion de
produccian, maguinacia difectamente productiva, tenlendo en cuenta
los pracesos gue en cada $#0C16n puedan cener lugar.

Deberan tener la capacidad suficiente para interpretar y ejecutac
COCrecta~erte lad iNSLTUCCioney de su Capatar o socargads, asi co-
mo las exprasadas en los procedimientos de fabricacidn estableci-
dos, dabiendo tener la flexiblildad necesar.s para adaprarse a las
centinuns cambiss de productos y atender a la diversidad de proce-

S0% Wu& CORTUIren simulcincamente en la fabricacidn.

Estaran ¢lasificadon dentre del nivel salacial Vv los Profesionales
de 14 toe process], los que estdn destinados 4 la terrdfa 2o las
segoicnes d Colcrantes, plgmentas, dizpersos, productom  quimicoas
v planta pilotn de la fabricae de EL Prar.

También se inclaird en este fnivel V el pRISONAl gue, 310 tenel  4-
sigrnedcs 4 su Cargo processs de fabricaridn, trabaje en otIos co-
matides oUy0s gparatos,

poE Su maywr complejidad, reguieran una

mayer ¥ cantinua atencidn para su buena marchka. En este giuipd =4
tnciuye al personal de molturacién, spin-flash, v.c. filver y BUSS
de la fabrica de EL

fabrica de Sarria.

prac y de lons  procesos de fabricacién de  la

Dentro del nivel salacidl ¥1 estan incluidos los profesicnales de

18 Gue tienen & BuU  Cargo aparatos de mencr complejidad. Correa-
vorde 4 este nivel e) persondl de mezclas, tangues, TAR, lavado
envases, filtracidn, socaie, lavado, Preparacion padidos,

pre-envasado, envazes ¥ Extraccidn muestral da 1la fabrica de El

Frac.
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Loy tribajadures de las Seccioaes

tenian asignado msee complementy,

incrermectado 40 un T'6&% calmulado

cibidas £n Dariembre Je 19E6 para

traba o,

yue en Diciembre de 1BAG
le segquirdn percibiendo
schre ag cantidades peo-

cads nlvel y pucsta re

Dicha camplementa g afecta al gropn de empleadas de Lok re-

foridns ventreos,
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ANEXC VI ANEXD VIT
) . S SALARIOCS DE LA VALORAZION DE
PLUS DE NOCTURNIDAD (1387) FUESTOS DE  TRABAJD
Sivel salarial Peseras dia Afig 1986 Mo 1957
810

1 wivel 1 871,766 938,020
11 14 wivel 2 851,016 1.023,293
- 717 Nivel 13 1.03C.268 1.108. 368
Mruel & L1.C32.574¢ 1.164.85%0
v 104 sivel 5 1.101.594 1.185.31%
v 108 Kivel & 1.126.95% 1.212.604
Hivel 7 1.31S5H.65§ 1,246,714
YI e Niveb # 1.136. 5697 1.287.645
126 Mivel 9 1.252.172 1.347.337
V1T Wivel 10 1.320.3279 1.420.67¢
vilL 106 Kivel 11 1.40%. 030 }.516. 1B
ix 108 Mivei 12 1.531.136 1.647,502
Nive: i3 L.6BE.471 1.814. 641
Wivel 14 1.-906_7em 2,631,704
Mivel 15 2.193.660 2.380. 400
nivel 16 2.607.370 2.805.530
18172 RESOLUCION de 14 de julio de 1987, de ia Direc.

cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para {a Empresa
«K. L. M, Cla. Real Holandesa de Aviacidn» v su
personal en Espania (revision salarial afio 1987).

Visto el texto del Convenio Colective para la Empre-
sa «K. L. M., Compafia Rea! Holandesa de Aviacidn» y su
personal en Espafia (revisién salarial afio 1987), que fue suscrito
con fecha 28 de abril de 1987, de una parte, por Delegados de
Personal de 1a citada Empresa, en representacion de los trabajado-
res, ¥ de otra, por la direccién de la Empresa, en representacion de
la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3 de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, v en ¢l Real Decreto 1040/198!, de 22 de mavo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esia Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién det citado Convenio Colective
en ¢l correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
nolificacion a la Comision Negociadora,

e Sggundo.vDisponcr su publicacion en el «Boletin Oficiat del
stado.

Madrid, 14 de julioc de 1987.-E] Director general, Carlos
Navarro Lopez.

ACTA COMISION NEGOCIADORA DEL ¥V CONVENIO
COLECTIVO DE «K.L. M., COMPANIA REAL HOLANDESA
DE AVIACION, S. A», ¥ SU PERSONAL EN ESPANA

En Madnd a 28 de abril de {987.

Asistenies: Por la Compafiia «K. L. M., ¥ como representante
de la misma, don §. van Schaik ¥ don D. A, Fritschi.

Por ¢l personal, ¥ como represesntante del mismo, don Pedro
Galiano, don Rafael Gomez y don Roman de Digs.

Ambas partes hacen constar:

Primero.-Cue la Comision negociadera que se cita mds arriba
ha llegado al siguiente acuerdo para la revision salarial, afic 1987,
segun el articulo 26

Incrementar el 6 por 100 de las remuneraciones salaniales para
el afic 1987 sobre los niveles salariales al 31 de diciembre de 1986,
una vez regularizados conforme al IPC de 1986, mas un § 6 1,8 por
104 en concepto de antigiedad, segiin normativa en el articulo 23.
_ Compensaciones para comidas, articulo 27, anexo 5 del Conve-
nio, quedan en 600 pesetas diarias.
Uniformes: La compensaci6n para zapatos, para ambos sexos,
pasan de 4.500 a 5.000 pescias (articulo 4f).

Segundo -Todos los incrementos tendrin efectividad desde
el | de enero de 1987, Resto del capituto sexto, retribuciones, sigue
vigente.

Tercero.-Si el IPC esiablecido por ¢} INE registrara al 31 de
diciembre de 987 un incremento superior al § por 30 respecto a
Ia cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1986, se
efectuard una revision salarial 1an pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia en ¢l exceso sobre la indicada cifra.

Y para que asi conste v surtan los efectos oportunos, se firma
fa presente acta por las partes, en ¢l lugar y fecha anteriormente
scitalados.



