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18169  RESOLUCION de 14 de julio de 1987, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cidn del Convenio Colectivo para la Empresa «Dana,

Sociedad Anonimas. (Revision 1987 )

Visic el 1exto del Convenio Coleclivo de la Empresa «Dana,
Scciedad Andnimans (revision 1987), que fue suscrito con fecha 23
de abnl de 1987 de una parte, por Delegados de Personal de fa
citada razon social, en representacidn de los trabajadores y de otra,
por la Diteccion de la Empresa, en representacion de la misma, y
de confurmidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de 1a Ley 8/1980, de 10 de maizo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito 0e Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda;

Primero -Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el cormrespondiente Registro de este Centra Directivo, con
notiftcacion a la Comisién Negociadora.
£ Sé:gundo.—Disponcr su publicacion en el «Boletin Oficial del

51acon,

Madrid, 14 de julic de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONYENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA
«DANA, SOCIEDAD ANONIMAN
(Reviviia 1987T)

Se conalcera vilido el Convenio del afo 1,581 modificeado en ld
correspocdiunce de las Attfculne, 2, 19, 12, 34, 35 y SL an los afica
dm 1,982, 1.4983, 1.984, 1.98% y 1,996, publlicadas wn al 8,0,6. nd N4
de fagha ¥ de Febrazo.de 1,983 por resolucidn de la Dizaccifm Cenaral
dm Trata]o de fechy L4 ce Ensto de 1,.2683; en el 9, 0.6, nf. 270 del -
ais L4 da Ssgtiemore a8 1,543 par reaclucida de la Dirveceidn Ceneral
de Trabelo Je fecha 12 de Julfa de 1,983;,en el 3,0E, n. 213 el dia
5 de Septiembcs de 1,984 por reaslucién de la Oireccidn Ceasrsl de -
Trabmjo ¢¢ fecra 30 ge Jubtio o 1,394 en al B.0E, n. 249 del cis 17T
44 Octubre du 1,985 por resciucidn de la Dirsccidn Senersl % Ttahaja
¢ Peche 29 de Septiomuce do L9806 y en ol 9,0,E, nt%, 256 del 2la § -
4 Noniamore 3s 1,986 por restluclén da La Girsccidn Gerscal ¢z Tes-
najo de 27 de Jctubre o 1.986 respactivaments, -

Para el prassnty &5 de 1,387 se monifizan los artfcalos rancio=
nzooe, desacrollindose a cantinuacién saf zomo las tablas de retunes
tacldn,

Agk, 2 VICEWCIA * OURAEIM = Este Corvenis tended vigencis de un

a®o, cantadd a pactir dw 1 28 Crero de 1.987, terminenda mn conascuen
cla, wl dla 31 du Diciengre e 1,597, La totalinad de Lox #fectis ecg
émicas sw retrotreerdn al L de Ensczo g 1.987, sungue 42la fasdecto
al per3gnal que a la fecha W Ly Pirea del oreserte Conuvsnic se srcugn
tren @0 actlvo sn Gracsllate, o en 1lguma e lag Pravinelsa ef2otgdey,

54 hn Posgwm AsuAciedD 30T niAguns e 1Ay nartes, 2on creeuisc ma
inferldr & on miy o la feac~y de 34 ewpirscidn, o 4s comlguier: te sus
srirtocas, ai Canoenio we crerpoqeed oor bdzits regrasoccidng, aTr paw
ringd e suces;vas re on 350,

Apt, 16 FEFLYFARCEMES Padn 1, 587
3] incromens-:, -
Laen

.

im c=tanlece un ircre~a@nto salarz:l el 5,11 pap

E+te lncgamerio ce cesglosa eng

3,40 ser 10D arepercisnal sopre los valates yigsetss z 31 da Di=
ciwmtre do 1,986 cp los concectos qua 4@ detallan:

~3alaris Basg Catagoria
~Lomp e=snta glapal por sucrlveles
-Larplerenta Yoras ca despiiaZamienco
~Frima re Froductividao,
0,60 par M0 Aetiglisctart, sera los senclrlentos correanondientss a

aate concepto,

- nta £=] ke ot

Conalste en un incoemento de un 9,40 por 100 sobre low weldares wi=
asnten M 1,984 de 3elaric Rase Catmjuris, Complementa globsl par sub—
niveles, CoMplemanta hores df cesplazamientsd y Frime de Pro-uztivided.

N3 guada mooificardo al valor sobze Ayuda Cascolas.
Amhas incrementos se recogen en las tablay anexas.

2.= o3 concegrag:
=lpcentiye volurtapis, wendedorss v vendedoras
="articiogcidn sobice yenty de vendedaras y vendedoras, no

18 consicderan como Ppacte de la masa salarial vy se esatable—
COT directamente GON Dichos gruacs orqinicas,

Lan 19 rem grabivog. ~

Loy concapiss caemunelativos 3on;

=S#laria base Lategoria.
=4ntygledad.

~Lonplaments global 2o subraveld,
—Horay de deag.azamiseto,

=Prlsa 2 Pregectavided,
~Incantivas vendedores y umndedoras,

{1) Salapio Bage Catgsorigy (afecta a tada 1g slantilla),

Ga toman como sacatones, low niveles saistertey sn mi Comve-
nia Conersl d¢ Juimices 12@3=1981,

L L'F] r GB7 ason;
Nival Salario 1-1-1987 Categorias e 1a Empresa
1,387
o 115, 125 Caranty
1 a8, 381 Técaica=Iafe
2 2. 089 Tdenieo ¥ Jefw iomevo, 1B
3 19,653 Jafe Famtun, Z4 y Procramador de
Orcenador,
4 20,889 Contrameentcs,
5 70, 469 Qficial 18 Admtyn, Opecader Op=

denador y Capataz,.
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Kivel Selecin 1=1-1987  Categoriss de 13 Empregs
N % .-
5 a) 68, Dad Micial 28 Romtus, vy Dficlial e
1% a,
5 b) 58, 44 Oficial 1N b,
? a) 53,526 Ferforistam y Oficial 24 9,
7 0} 55.247 vendecora Stand, Oficipl 20 b)
y Guardgp.
a 58,434 Auxiliares Administratfvos,
? 54,917 COrdenanzs, Cobredar, Limpleazs,

Pyra ba squipsrscidn ga futures vategoriss e tomerd wl ouadre
de wRvivalencias que Tigure en al Coanyenio Ggnersl de Indup=
trias Quinices Qus se scompafabe coma pnexs an sl Conuenio de
1,98l.

{2) antiotadad (afeste w toda la glantilis)

ia respatardn w tftule indivigual las sntigledsdes percibidas tamts
Heimmbra da 1,883,

Vencimlantos » paptic oe 1 Ze Enero da 1, 964:

Dow Vrimsics a 1, 500,~ Passtas cada urw
Cinco GQuinquerios m 2.500,- Peswtas cads uno,

Sw garsntizan los sfguisntes valores a sus vengimientos.

Ya%en .i.caiiuaeaaar PR 1,830, -
& = . 3,900, -
11 " N 5,500, -
5 - 8,300,-
4 " 12,500, -
L I " 13.000,-
L " 15.500,~

Al perwonal que tenga wvencimisntos de trisnios o quingueniom & per—
tic de 1 ¢ Enezo de 1.9E4, en el momento Que se produzes clche wen
eimisnte, we acumulscd o ly centidad gue ven{s percibiendo wn J1=12z-
1983 por aste concepto, heata al nival Que COTIRspOncE a mJ total an
tiglieded, de scuardo con loe 1mpoTtes de le secals Gue se sstablece.
En a4l ceso ca que le centlidad que debs acumilates por loy rusvey trig
nive o Guinguenics sobrepsse dichy sscala, se respetscd, siemprs oue
la misma aw ancuentrs dentpo del Limite sa lus 15,500,- paswtas mdxi=-
»0 #stablecides,

[3] Comolemgnte gighal pop aubnivel (Afects al persaral factor{s ds

Grancllara},

Yisne & corresponder al sntiglio "incentivo voluntaric® gel oersomal
indicmoa, Ey un complemanty sl Salaric Sase Catagoria,

Omntro oe cade Catsgorfa (o nival) ae terard un mimero de subrivelas
a titulo papsanal, s! valor uritaric dm case suhnivel ss unificard -
pars todas lam categarfas siendo para 1.987 de 477,00 pasetas.

El mimero ménima de subrivelss serd, en orinclpic cde ssasnta.

A pertit da ssemnta subnivelss, sz denominard “complemento por ces—
porisabllidad® por entender qus afecta a puastos ds trabe o de dis=-
tinto nivel,

€n futuros incrwre~tos aslariales, el "“compleseta por resgonsselli-
dud™ sw reguleri incacenolertements oal “comple-ents global for sub=
nival™,

Ewtcs zomplementos decwn tarder & teflejsr lu forma en gue cegs per=-
sona desarrolla la furcidn J8 su pusstt oe trata]o, y por slio, debe
PTEVITSA U8 en un Puturd la aplicactédn ingividual e low wiswos ven
96 correagids por un {ncice ce aficacia,

L Lal riar
Eata complementa se watanlece cufa 1,987 an la sicuiante farma:
~Hiys1 10,017,= Pts,
. 10,017~ =
10,017,- <
T.156,~ =
7.1585,~ "
S, 734,
S.724,- "
§,724,- *

-
et
I I ]

LR N T Y
Ld
—

Estas Smeortes se precibirdn quince veces al afio, como el resto de
concertas PLjes, ¥ por tento na se afactuacdn dascuentos [Or Msen~
cias diaties, vacsciones, .....

Camo ga obssrva, log importes aon milkialos de 477,00 Peeatas (las
cantidades ae squipatsn & un AUMETrS ¢4 subnivelas determinaco).
Por ella, paca sl cémputo de ssaents wubniveles ss considearerdn low
importas del complemanto por hores da desplazamisnta,

Ou lu incicado, ae desprundge Gue sn al futuro, log importes oe esta
toncapta s pordn seguir riglendo por sate Canvenio, ¥ par alla, s
incramentardn sn lg misma forma gque e aumerte al "complemmnto glow
oal por subnivel®,

{5 Prima cy Produciivicad.

Eate concepte carzeaponts a oM complemants sslariasl aus efscta sl
perpongl sesanal que menipgla los cifsrentss proguctoas intervinien=
do #n ailo en el proceso productivo (sl bier puede esxtenderss & otras
pursorae dicho concapto),

El imports proto mfxlmo serd por pgraong en plantilla ce 8,582,070 e
setan men (12 pagas),
El impatts antatlor se desgloss por isportes nerguales pagint

1) 5,564,~ Fta, mes « méritoy pernonales {comin a togom afsc-
tedos),

2} 1,645, " " o wiritos de temow!o en eduipa (ider;.

3} 357, * " u méritos oe tcabajo en equipy (sele ce wn-

vasagn).

parsonal Gue menipuls metuinse{wals e

wivlpaco, )

4} ME=- M

Eataa canticages poorén eer splicacss sn funcidn de sriteriom e can
tidad y calided o9 trabs o Gues puadsn estsblecessa, pravio irforme
de las Representertes oa Loy Trabsjsdorwa {Eatstuto de loa Tracsja-
dorem, artfeule 64 mnto L1,3,d),

En tanto no am Betablezcer Cichon pistemzy, le splizecidn de 1oy —
conceptos terndacd & #er provorcional sn rdmerc ce diss de Aeistencia
b cads persena denirc del periodd conslcerasdo.

i8) Incantivos o yendedorss v vendedorsa ce Stands,

Eatos concapton se uxcluysn de L mese salarial nomogérea, y o los
incramentas pistesftlcos definidoa en ssts Convenic,

No opatsnte, & t{tulo oo exhmustivided, es recogen low critstioa ce
low mimmow,

Pyre aeoop tipos s perasonal sw ssteclecen dos conceptos:

= Incen D_mgn: 22— Consiste sn un Leporte que 3i Dien es
file na ee Foguls por Convenlo,
Esta centioad parw 1,587, se entendscé por aoca pagas al afio,
8 AGOTAr en log Messs naturales ¥ Mo en las pecae extimotolra=
rien, da Mario, Jullo y Dicismbre,

- In ya u .= Ente concepto va liqadc a 1 eficacis
de ceds individio o8 wcuwrdo con lss normas y obletiues tijagos
por la Oireecidn Comccial, £n canpecusngis, al incremanto glo-
bal qus se apligus, venordé telsclonsdo comy el Licramsrto oe ia
sficacis globel ¢e dicho perscral.

A -3 -

Us2cm ul dim 1 de Enerc da 1,987, la Ayuds Mefsusl due recibs al per
sonal con nilos que estén en lme scedes que »e dizén, se wertiens sor
los misgmom {mpartes que s el afc os 1,986 y cuyn Lepatts mansual brv
to an 4l aigulente:

=Ersetania Prwwscolar
=EnseManze Conerel

(hanta & wlas)
{nasta 15 afon)

SO0, Ptw,
1,000,- =

Ests myuda se antengeré B sbonar ar la Empress, hasta tanta ro ame
Ls enseflerza gratuita total y curgrte doce pagss al #7z,

] 2, = JORNADA Y »DRARID, -
L) T aQ Lrgnall
l) Jorngde normel

Se garantize la realizacién de L.775 hores v 15 minutos de trazais
sfective y productive, de la sigulente Tormm:

Hgrapio normel Lunes & Jusves Do 7,45 & 16,45 h. {con 40 minu=
Loy ow descanes],
viernws Te 7,45 & 15,00 h, [9ir Zpgca-as’
He inten H

{Oel 22/6 al L/%/1997
ambos inclasive)

Lures & viwtnay  Ow 7,45 & 14,40 N, (Sin cescanad),

£1 norsrio indieado correspords pars esce 4fo de 1,587 a 1,775 horas
y 15 mlhutos de trebajo efectivo y presuctive, segun sl calendatio
ScCrCAcy de Flestas y wecaciones para 1,987,

Durants los pacitdos dw vacsclonss de Semans Santa, Agoata y Mayided,
1s tectorfs permarscerd corrads, salvd low sarviciow lmprescindibles
(vigilwneis, rotén mxpediciones y sowinlstrecidn, stc.).

©) Reato gel paracnal (Cuwrdes, .....)

Efsctuarin el mipmo nimarc de horas de trabmjo de 1,B26,27 raras Quu
son de welicacifn segin la legislacidn vigenta,

2} Personsl cen saa AL

Su horario da trabe]d y Jornecs de trebaja, ssrén los mismos qus los
realizados por el petecnal de los centros donds preaten sarvicio,que-
dando su jetos & la ceglamentacidn laboral ge dichos centrow.

3)_Pasto de peraonsl,

Realizerén la jornsda leborwl de 40 nores semanelen de trabejo efac-
tivo y ﬂwdu:tlur:l:
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Aryfeuton 34 v 35, CALENIANIO BABURAL ¥ VACACIONES, a8 fin
1} Factorfy de Grgnnllers, “oreric nopmel, = NIV ¥ N H AN
W ore SALARIY BASE CATECCATA =CONPLEMENTA HORAS COMPLEMENTO ACH
WIVEL valar Incremento valoe
Vimrriea 1 Dias 19 oe Marza (diafrutado), 1988 proporclonal 1587 Valox Valor Malop
Samans Senta 4 " 13 al 15 dae Abril {gisfrutades) 7
Agoutd n - 1 al 23 de Agosto
Navidad 4 ™ 28 al 3t da Diciembras a 109,227 IR ] 118, 17% - - AT?
83,853 4.518 69,3481 - - 7
B} Festivog:
CoAMa Nusuo 1 ra Enepa 2 17.883 4,208 52,049 - - ATT
F-Viarnay ? de Enwra
C=Epifania oel Sefor A de Cnera 3 73.577 4. Del T9.658 = arr
Fauliormes 20 de Marza 6,87 3.812 70, 489 9,513 o.e a7
C-Viernas Sarto 17 de Abeil 4 -878 =61 . L8513 w0.e17 T
L-lLunes da Fascua de Fesurrec. 20 cdw Abril 5 66878 1611 70,489 9,513 10,027 17
L=Fleste dal Trabaio 1 da Fayg
F=Fizata Local Granollers 29 dm Tayon 5 a) 64,558 3, MBS Ba, D44 9,513 10,007 417
G=3an lian 24 da Junie
C=ba Asunicdn : 15 da Aqestn a) 55,497 2,997 56.494 6,795 7.158 a77
f=Fisata Locel Sransllers 29 de Agockno
teDiade ds Catalorys 1L #e Sertismbre Ta} 80271 3,255 61,526 &.79% 7,138 77
L=Fiesta 28 la HYiscarmicag 12 78 Tchukre
G=la Inmazulada B da Jicizmers B} S2.511 2,856 55,347 5,436 5,724 a7
Cravide Q1cim
i o e o s amr s s ome
L ; Cateassrin OFicisl <2 Lz Ceneralivst 9 52.50% 2.414 54,917 S, 438 s, 72 e
F oz Ctros Festiuvoy,
2] ‘ggta o -3n Z,= PRIFA JE PATOUCTIVIONG
ya iongy. Ze wstablacerdn por los eIEILAMERos COLCeNDOn= Valor misima Valar mixima
dlantes sequin naceslasdas [Yondedures, Seloritas
de Stands, L...), 1) Mérites personsles 5. 554 LI".TY
o) Flestan, Se  metablicerin loa L4 Pestivoa oflclales de ia 2} Miritas de trabajo en equice 1,561 1.645
locali-ad e cesinsncis corrmspantisnkan, {vends=
dores), U 36QUn nornativa grandes pilmacenes, (Se— 3} " - " {Envasado) 139 hi ]
foritay de Stands, ....),
' ) 4) Porsonal ous maipuls mEauinas wn
saln de envasado 579 18
[T 31 - N
thipylo 51, DIDAS, TOoTéL H.14% 8062
La Empresa sbonard ml 65 por 100 del Imports distio dal cubiszie, 1,- ANTIGUEQAD
alsndo 4 cargd del trabajador sl 35 por 100 restante.
Cate porcentsis 1¢ splicaré al producices slounu modificacidn del Trienics Owsde 1/01/1384 « 1.500,= Fts,
praclo oel cubistto en cads mewwato, Quinquenios Oseom L/OL/1984 = 2,500,-




