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18168 RESOLUCION de 14 de julio de 1987, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dugone la publica-
cion del Convento Colectivo para la Empresa «Com-
pafia Trasmediterrdnea, Sociedad Andnimay. Perso-
nal de Tierra

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compa-
fifa Trasmediterrinea, Sociedad Anénimas. Personal de Tierra,
que fue suscrito con fecha 16 de junio de 1987, de una parte, por
miembros del Comité de Empresa de la citada razon soc
representacién de los trabajadores y de otra, por la Direccidn de la
Empresa, en representacién de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartado 2 v 3, de la Ley 2/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrd, 14 de julic de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA COMPANIA

TRASMEDMTERRANEA, SOCIEDAD ANONIMA
(Persona) de tierra)

CAPITLLY I
AMBITD FERSONAL, FUBCIQNAL, TERRITORIAL

¥ TEMPOFAL

Aartfeule 12 . aMBITO PERSONAL ¥ FUNCIONAL. -

£l Fresents Convenld ofdena lag relaciones laborales sntoe SOMPA
HIh TRASMEDITERRAMEA ¥ zu Perscondl de Tierra, vinculado por cual
quier ncdalidad de Contrato de Trabaje.

wee2an saxprezacante excluidos;

a) Los ¢argos de Alta Direccidn y los Uirectores, Subdirecra-
res y Jafen de Servicio.

-]

Las Delegacdes y Subdelegados de los disiiscos Cencros de -
Trand o wud la Compania tiene establec:dos s el LerTigo--
£13 Suiets & la scheranfa <al Exzadeo.

£. perscnal de Operscionas Forcuarias vainculade a la Srde-
nanza ¢ Trabato dw Estibadares Portudrios.

c

41 1 Ferscnal de Mar en tierra ¥ Explotaciones Aun:
liares. gue £# rija par orero Canvenlo.,

Arricula 2% - AMBITO TERAITORTAL.-

Las nccras de este Convenio son de splicacidn a las relaciongy -
labarales con los trabajadcres definidos #n al erticulo arterior
S-* DCEATEN XU IREVICLOS o0 todow los Centros de Traba)s de COM
PLETA TRASMESITERRANEA,

L>s crabajadores sspaflolas contracados por la Eopresa sn Espaiia
O30 AU AErVICLIO BN &l sxErdAlecs. escacin acodides 4 to dispuey
ko #n el spactado 49 <del arcticulo 12 del Estatuco da los Trabe-—
Jadores ¥ las disposiciones gue 3obre ¢9Ta macapia puedan pmui
CACEER .,

Articule 19 - AMOITO TEMPORAL -

EL prescnie Canvenin tended wna durscidn de dos afos gntrando en
¥igeT el 12 de Enera ce 1.987 y finalizondo el 31 de DicLembre -
Zg 1.998,

E. Canvenls s& cntonderd tdc.tamence prorrogado s{, en el plazo
ac gos mesces antes df 3y venciteents, no fuecda denuwnciado por «-
a.yuna de las partes.

ta forma 48 denupcia %erd medianke esc-ice de una de las partes
4 la ocra, enyv.iandd copia del Masmo & Lo Clreccidn Generdl de —-
Trabajo.

CAPITuLe (1

ABSORCION ¥ TOMESION FARITARIA

articule 42 - ABSTRCION .~

Las ce-ribucionas ascablec:das ¢n el sresenty Convenio 108 SOm—-
peasables y absorSiSles POr TGS CONCEPLOS QUE EXISTLECan & tu

entradd BN vigar O LUk % puacan eScablecsr con poscagLiaridad, -
par GlaAcOsSICLen lagal, Nuevo Convenic & COntratsd individual. La

CoROENSACLAN o absorcidn de cancEptos retributivos sa hard oBan
49 ¢omo bDase sl clmput> anual y &0 su conjunzo de todos los con-
ceptos cozprend:das en lis normad, Convenld o PRcios que S¢ com-
Faren, salvo cuanceo ufd CisD0$1t:dGn establescs exoreaamente que

deterainsdos concepros Yijadas en wl.a deban sar obraca de bt )
racién a.sladga.

EL salaria minimo tncerzosfeqional ¥ las disposicionaen genesxlex
Sobre sueldos no afegccafin a la estructura y cuancia de Lo sala
r-0s8 £ jaZos an 4l ores ® Canven:io, cue sudsisiirdn gin mds -—
odifloas it cus la NECSEaTLa DAKR asegurar la peroepcidn de los
salar:os v ¢osclem#ntaf Sinlmcs jarantitados.

Cyalguier mejora o o le=eaes voluncyc:o que la Expresa tenga -
conceido, a4 titule irZ.v:Zual, por enciza de lo® minimos regla-
CANTATLIONS © DAcC1onfades, soorin ser absorbudom por los aumences
de LaF rE#TT1DuC_ONES Sue 38 Frocuican sar d1spasloLanes legsles
o Convenios Colectives, i empre Que 5@ afepta #5ca nmedida con --
caricter de unidermidac in restecto a toco el pervonasl que lo -
oecciba.

Articulo 39.- COMISION PARRITARIA -

Se c-wa una Comizrdn TACLTACLA p4rd CONOCET ¥ THIOLVAT CLUANCas -
Cusstioned $& SUSCLERN 7 la aplicacidn e Lnterpreatacidn del Pre
sence Convenis, compromet:€ndots ambas papCaf & Soluclonar en ol
*eno e la Comisien CuslTiier discreosancia, Eif Perjuicio de su
planteanianto ants la Jurigsiccisn compaTonte.

t.a Compsidn ascars CITEUNA3ILA FOr 3ELE RARCESSNEANtES doe Lo Tra-
Bajacores ¥ s Represencantas de la Empress, ASImismo, tohtard
gen un Pramidesnts al alquna de las partes Lo vequiriens. que po-
dré ser 4l mismo qua presidid el Convenle, & ) qua las partes -
acusrden.

Zasa ia Zeleyricicn de peyniones cde la
4 el s.zyiente;

"t oue cualouiera Ze las farses al Seccetario del Cory
be fnforsentros sol:f:tandg la .-teorvencion de la Comisudn
Patitaria con la Fiaglicad de oo adopue respects & la  --

cuestidn drebatids la poscura mi3s acorde cof La Leers y ol
vspirstu oo las nogociaciones del Convenia.

ol El Secrecar:c del Comité Incarconrros convacari a los Miem
broa de La Comisidn PAaFLtacia, & los que enviard, junta -

can la rmanvecataria, el Crden gdel pia de 13 musma.

£

Reunidas los Mismlros, se procecerd 4 La elacoidn del Se-
cretarip de fa COTisicn Faritaria.

Esta Comisidn Paritaria reagluard en el plazo da cres Jiaw hiéby
les, concados & pactic 26l dia siguience al de la llegads & Ma—
drad da tus Micnbzog. E4%¢ 2larzo podrd ser prorrogado cuande --
Las crrounstancias del Tecs a3i 1o aconseren.

CAPLTULD LI

ORGAH | ZACTON DEL TRABAJICG Y CLAS [FICAL[ON JEL PERSONAL

Articulo €9, - ORGANLIZIACION DEL TRARAJG. -

La cryanizecidn del ctrabajo en la Esprass ss facultad dw su Di-o
receldn, Gue deberd ejerciCarla 4encro de los limices impueatos
por la Legislacidn vigents.
La Dizeccidn de la Eapoess davé & conocar al Comitd Intarcentrod,
Comités ce Cantro y Delegados de& Personal de los Centros afecta-~
dos, con cardcter previoc & su implancacidn, la estrucrura cﬂmt
zativa ¥ fundional vigentey en cada pomenco. Asimiseo, astudiazd
toda Sugerencia o propuests que 4porta la Reprasentacidn de low
Trapajadores sobre el Cema.
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hrtfcule 72.. CLASIFICACION DEL FERSOMAL .

El personal se clasifica por razdn de su permarencis y por su --
funeion,

1. Por yuzdn da su permamemcis.- Tl personsl de COMPARIA TUAS
MEDITERRANEN, por razde: de Bu permanancia se clegifica en:

a) Perscnal fijo.

b) Parsonal a tiempo parcial,

£} Parscnal por tiempo Seterminaco.
4) Personal inte:ring.

#! Cualguier aorra establecida por la Legielacidn vigenta

&) Peracnal fi'g. - Estd constituide por los Crabajadores -

—— et — s .
AECiTIGES pOr Tienpo inSdefinide ¥ Qua, €N CONBECUENcLS,

integran la plant:lla de la Enpresa de [orma permanente.

b

Perscnal a tie=-po parcial.- Son los emplesdcs Jue, aduoi
tié0s para duracidn indefinida o temporal. prestan sus
servicios dupsnce un decerminads miserc de dias al mes
o a la semana o durante un deverminade niimerc de horas
al dfa o a la semana, 1nferiores, #n todo case, a los -
2/1 da laproyeccidn 3ODTe taled periodes de tiempo de

la jornada habitual.

FPecgonal por tiempo detérmirado.- Sof los espleades Que

acn contratados por un Ciempd £.ertd © para un trabajo
sventual . Su regulacidn M Ajustasé 4 Lo dispuasto en -
el artfculs 159 a. b, ¥ d. del Estatvie dv low Trabaja-
dores y it las normas reglamentacias que se dicten en -
Cada MOBENTSH .

[~

d

Personal interino.- Lo canstituye <1 personal incorpora
do a la EDpress pard Suscituir & trabajadores con dere-
cho & I¥SATVA dn puesto de trobajo. S5u regulacicn se -=-
ajustard &4 lo dispussto en el arkfculo i5% c. del Esta-
tuto de los Trabeiadores y en Las norsas rvglasentarias
que 28 dicten =n cada somento,

. Por sy fun:icm,--n perscnal se clasifica por rardn de sus
funcicnes en los grupos profesionales siguidntes:

- Técnicos.

AELIALSCETALivOS.

- Subalternos,
~ Sarvicios Varies.
Normas gendricas de clasificacidn:

Los citedos grupos as dividen en las categorias profesio
nales gue s adelante & Cetallan y especrfaican.

. Talss categorfas scn meramente snunciativaa Sin que en -
ninglh MOMMATD Tengan que ST cublartas por la Eapress,
$i w0 B OTQANLZACLAR DU #xlstleran las fuhcicones corres
pondiemces o si sus necasidades no o exigiesen.

S1 poe AU organizacidn interna la Esgpress tuviers pecesi--
dad de ineluir cualguier cavagorfa ne¢ descrits en este Con
venic La Eopress.con o] Comitd Intercentros,decerminacdn -
sy denOOLNACiEN y la adecuardn a Las distincas clasifica--~
citnws . de acusrdo con las circunstancias QuUe concurran en
cads SUpUeEIO.

principio de polivalencia.- Son asimismo enunciacivos loa
distintas cometicdos asignados & cada ceategorles o sspecia-
licad, pues todo erpleado estd obligedo a efectuar cuantos
trabajes ¥ GPETACLONSS le ordenen sus supericorex dencro de
los generales Cometidos PIOpLOE de Su Compet#acLa profesig
mal, =in perjulcio de lo establecido en ¢l articyule 232 -~
cel Estatuto de los Trabajadores.

Gruzos Profesicni.es. -

TECRICSS .- El perscnal Técnico 3¢ clasifica & Su voz #0 --
Tatuladp y no Titulada.

Titulada.= Juedan unt#gracod e efce grups todos Aque--
lics & guitnes para figurar sn l& plantilla de la Empre
52 se les ®xija Titulo Supcrior © de Grado Medic expedi

9o por cl Estado, wismpse ¥ cuando realicen dentro de -
aguilla funcsonss sspecfficay da su CArTera o Ticulo.

Este grupo comprendes las siguiemtes categorisg;
a) Titulads Superior,

b} Tituledo de Grads Medio,

Ko Titulado.- Is aquel perssnal que realila funciones -
Jundapentalmencs CLECTICAS para lo Que necesitan zer per
JOMAR $XDETLAS &N los aAsuntos Sue van a desarrollar.

El personal Téenict podrd dcceder a ls cataqoria de Jefe -
e Dpar CAMMNLO .

ElL peraonsl de Informdtics se clasifica en las catego--
rias siguientes:

a) Analista.
) Programador.
¢} Operador de ordenador.

A 3u vel posden sar Titulados o no Titulados, sequn os-
Eznten o a0 Ticuls expedido por =l Estada.

Igqual Cratamiento se sequlrd con el Delineante,

ADADIISTRATIVOS . - Quwdan comprandidos #n e¥te grupe cuan-.
Ltod pOSeyIdo CONOCIMIENTON W mecdnics adminiztraciva, --
contables, sduanaros y de informdtica, reallcem en ls Of).
cina Central, Delegaciones ¥ otrox Centros dapsndientes de
la Enpresa, aquellos tracajos reconocidos POT la costurbre
© hibito wercantiles, como de]l pwraonal de Oficines y Des-
pachas.

Este 9repo comprends las categorias gque e Continuacidn se
wndican:

4t Jefes dp Departamento.
b Jefws de Secc.on.

¢} Jelfes de Nejaciada,

¢ oficiales,

t] huxiliares.

f] Telefon szas.

q! Asplrantes.

SUBLLTERNOS .- Integran esE® Srupo quienes realizanm furc.o-
ey practicas y menuales de duxiiio al resco del perional,
de crientacidn al publica y demds complementazias:

Dantro del mismo s4 consideran comprendidas lsa siguientes
categor fas;:

a) Consarjes.

bl Drdenanzas.

¢} Serencs,

d) Poztearas.

¢) Encargados 4a Alwmacsn o. Alsacensros,
£ Mozos de Alsacen.

g} Conduccor da turlsec.

R} Mozo conductor carrecilla.

i) Conductor o¢ camidn.

i} Personal de limpreza

SERVICIOS VARIDS.- Ewvte grupe estd formado por el perscnal
QM oo habiendo Bidc deELNldC comc propio o especifico de
la actividad dm la Empress reslizs funciones o comatldas -
suxilisres dd Lla Risas.

Dentro de ette grupo #5Tén cowrprendidak las siquientes ca-
CegorLas:

al Encargado de Seccidn ¥ Jefs dr Taller d¢ material --
portuaric. :

bt Oficial o 19,
e) Ofieial de 23

d) Pwdn.
®) Amarrador.

Definicidn de .categorias.-

= Persanal Técnico:

2406%
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Jefe Cezarranents.- Es el ermpleado, proviato @ no de -
POZ2Ic&, Que Liene &4 SJ CAIJ0 Una O variad Lnicades —-—
flac.gnales de La Compafis. Cogdnicament® SUDEILOITS &
1o Seszifm.

Técmien Titatacds Suzerior.- Es al aue para [iguzar en
glant.tla se le ev_ge TITuln de Ensedanza Superior, --
Lniversitario o de Escuelas TECnLcas SUpRTIOIES, Siem-
ptt ¥ cuando realice dentro de La Empresa las funcio--
nes especificas propias del Ticule.

El per3onal incluido #«n sste grupo puede S4r meraments
Ahsesar o Colegiado, ¥ 3% le recribuys 2n la forma =ata
blecida pars ¢l pericnal de u grupa.

Lox Asescras se limitardn & #vacuar las consultas que
se formulen por la Empress ¥ realizatén crabajos admi-
nistrativos y de su carrera © TIifulo dentro or La mis-
ma .

tos Colegiados para el mjercicio da la profesnidn, ade-
edis de ser Astsorss SCTusrdn como tales al servicio de
la Emprews anca Ministerics, Tribunslew da toda Indole
¥y cuslesquiera clase de Cantros y dependencias oficie-
ies,

Té4cnico Tituladn Medio,.- Ex aquéi-al que para figurar
en plantilla o le sxige T{tulo de cal cardcter, sism.
pra y cuando reslice dentro de 1a Eapresa las funcio--
nes propias de zu Tltulo y se le recribuys en la [orme
astanlecida para e)l zersonal de 3u grupo.

Los Asesores 53¢ Linitardn & evacuar las consultas due
se foroelen cor la Empresa ¥ realizerdn trabajos admi -
niscratives y de au carrerd o Titulo dentro dé la miy-
LT

Los Colegiados para &l wjercicio de la profesidn, ade.
mis de aer Asesores actusrdn como tales al servicia de
la Empresa ance Hipistericd. Tribunales de tods indola
¥ cualesquiera clase da Centros y dependencias oficis-
les .

Técnica no Titulado,- Es ek empleado que realiza funda
woncalments funclones técnicas, Para el desarrolle da

tu traba)o no E Cequisre, KL par disposigidn legal ni
por exigencias de la propia EQpresm, BACONCLAyEs #n —-
posenion de un Ticulo oficial de grado superior o me—-
day,

Admanisiracivos: Lax categoriay itnciusdas #f #5080 Qrusd

se Jefiren dea Lla forma siguience:

4

Joie de Depactemento. - Es s]l empoleado, PrOVISTS © nQ

ce Poderes, cue C.Ene 4 2 ¢ Qo una @ variax onida--
ces funcicrales de la Compadla, orgdnicamente suberln
Tes A 13 Ssccidn, -

Zefe e Sccouidn.- £3 21 empleads provasto o no de Po-
d#res, gue c.ere 0 RO a tu carso la Jefatora de alqu-
ma & varias cde lag diversas unidaces funcionales de -
la Ccmpadia, renienda o ne a sus artienes un ecuips de
CerSINAS para la realaizacion ce los ser/iClos, ¥ de -
li82CNRELD estaria encarsazo de impramirle umidad, --
distribuie y dirigic el trabajo, ordendndolo debida--
mente ¥y adectands su 1nicLATIVA para el buen !unciong

mient> de la misldn que tenga confiada. cedlizando agque
Llas funcicnes especlificas gque, por cazdn de su pussto
de crabajo, le sesn asignadas. En todo caso deoecd rea
lizar %l traba)o administrativg que le sea encomendado
POr SUS SUpPRCLOINE,

Jefe de Hegoriado.- ES #i #mpleado provisto o no de «-
Podezes, que mitd ancargado de crientar, B3UQerlr ¥ dar
unidad &l negeciado o depéndencia que tenga a su cargo,
as{ ¢omd & discribulr los trabejos encre lok Oficiales,
Auxiliares y demds Personsl que de J1 dependan, si Fme
EXLELLEIE, ¥ teniendd &4 U vez las funcianes y respon-
sabilidad infezentes & 3 Cargn. En todd caso depwrd -
realizar o] trabajo adminisrcativo qua le saa sncomen-
dago por Sus SUPETLOTES.

Cficial.- Es sl administracivo cen iniclativa y IWSpon
sabilidad inherents & =u cartegoris que realiza funcio-
nes gQue Precizan capacitacidn y preparacidn adecuadas,
asi como Locos #quellos copetidos 1MNErsntes A Su pues
to de trabajo.

Auxiliar,- ES ¢l administrative mayor da 19 sdas que -
58 dedica A opkraCiones alsmencales administrativas y
en general a cualguier otro crabajo secénico inhecente
i su cetegoria que le ordensn sus Jefes sneadiatos.

Telefonista.- Es &l srpleade/a que tiens por sisidn al
Tene)o de la centralita telafénica para la comunicacidn

de las discintan depandencias entra 1l v con el exte--—
riQr, gudiands rWAllIAI OCTo8 trabajow da Qficina ne -~
wncompatibles con su funeidn peculiac.

En la% ausancias dal Telefonista, o en aquallos Cencrom
de Trabajo que, PO S0 LOPpOrcancis. no raquieran la --
sxLStancis del mismo, la centralits telefdnics podzd -
®ETAC a cargd, de Forma no habitual, del personal su--
balterno.

Aspirance. - Ey el enpleado con ecad comprendida entre
los [ y los 19 afos que trabaja sn labores oropias de
Gfirina, inicidndose an Las funciones paculiares de --
ésta.

Sunalternos

Esce personal realiza funcicnes pricticas y

~anuales s auxilio a3l rasto <e parsonal, de oriencacidn
al piblico vy demds de Cardcter compiezentario.

La3 categorfas incluidas en este grupo sw definen de la -
forna siguLente:

]

Conser)e.- Es #l que Organiza y dirige el trabaje del
personal 53310 su mando, tales como Portercs, Ordenan--
zas, ste., cutdfando de la distridbucidn del zervicio y
dal crden y azen de los locales & su cargo ¥ demds tra
bazos sisilares, -

bl Ordsnanta.- 3 ¢l que tiene & su cargo la vigilancia

clh

d)

)}

4]

9

h1

L

de lps localas, la ejyecucidn de los recadol que se le
SNComienden, SieRpre Jque tengan relacidn £on al traba
jo,. La recogida ¥ sntreqe de correspondancia, asfl o
la reproduccidn de dosumentas mediante la utilizaciéa
de npdeuinas fotocopladoras, dantro y fuera de las OF1
cinas y cualesquicra ocras funciones andlogas y cobrda
¥ BMJOE,

Seranc g Vigilante.- €8 al emplaads que durante la --
aoche o ol dia tiene & su cargm la vigilancia y custe
dia de las distintas Oficinms, AlmEcenes, wte., de =-——
sus Accesos y de tods class de anejos de aqudlilos.

Portero.- €9 2l trabajador que, de acuerdo con las -~
wstrucciones racibidas de sus yuperiores, cuida de -
los accesos de las Oficinas o locales realizande fun-
cionme de cuscodia y vigilancia. ’

Encargado de Aloacen a Almacenera.- £3 sl rasponmable
del aloacen o Almacenss & 3u cargo, debiendo recibir
¥ despachar los pedidos de mararial, mercancias o par
treches depozitados, anotar el movisienco de sncradas
¥ walidas, asf como cusplimencar bas celaciones, alba
TANME, €0C ., COrrespondlences. Aslmismo, dizigird to-
483 las labores o traba)os proplos del almacen o ales
cendy .

More de Almacen.- Es el que a las Stdenes del Encerga
do de Almacen, 3i lo hubirere, efectila al transparte -
£ matsrial, marcancias, pertrechos, #tg., dentro o -
fusra da lox almacenes seqin law drdenss que reciba -
de sus JupsEricras ¥y, &n general, aquellow trabaios --
quit #in conItiCuir proplLAmente un oficio, swigen pric
Lica para su ejecucida. Entre dichos trabajox pusdan
conprenderss ol de anfardar o e=balar, con 3us opera-
Cciofes Preparatorias y con las complamentaciss de ra-
PATTG, pENAT lap MRICAACLAY ¥ CudléSGUiera CTIAS SeMe
jantes, pudidncosela srcomendar trabajcs de Limpieza
en lox localess del Almacdn.

En las ausencias del Mozo de Almacen o #n low Centros
de Traba‘o Cut NG requieran la existencia del mismo,
sus funciones podedn Ser encargadas al resto del perc-
sonal subalte-no.

Conductor ode turismc.- Es el gue estande en posesidn
del carnet de conducir, y £on canscimisnto de mecdni-
Ca de aytoméviies, conduce vehiculos al serviclo ge -
la Expresa.

Mazo conductor de carretilla. - Es agquel empleads gue
realizands tas funciores de Hozo, manipula carretillas
escando en gosesidn del carner de corducly de la clase
B.

Comductor de cunadn.- E3 ¢l Gue eatanda en posesidn «
2el carner de la clase correspondience canduce cam:o-
nes de la Empreza, dirigs la carga de la mercancia ¥
responde do la misma si durance el viaje no encomenda
ra agudlla & otra parsona, dande. 3i se lo exigieren,
un parte GLer10 dal servicio sfectuads ¥ Jdel sstado -
del camidn. Cebard cubrir lom recorridos por Los iti-
NICATION ¥ 40 Llas Liempos qua se Lle Eilen.

Perscnal da limpleza.- A esta categoria corces
Fonde e} personal que se ocupa del aseo y LimT
Preza de las Oficinas y dependencias. Su retr:
bucién podran percibirse bisn par jornada com<
pleta o bien por horas trabajadas.
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- Servicios Varios: Las catzgorias incluidas en este grupo
ae definen 4 la forma siguience:

sl Encargads de Seccidn y Jefe de Tsller dw wmazerial por
tusrao.- E3 #1l que dizage lot Erabaios de una SecCCidn
o Taller con la responsabllidad consiqguiente sobre la
foraa da ordenarlon.

Indjca al prreonal & sus éydenes la forms de ejecutar
aciillon, Pofed condCiNientos Suflclentas de una o va
rias wspecialadades paza realizer las Srdenmz que la

Hcomienden SUP superiores y es responsable de la dia
ciplina de su $Secridn con prictica cowpista de su co-
mtido,

]

Oficinl de 17.- T3 el ewpleado que, poseyendco uno de

lca pficios peculiares de la actividad desacrollada -
an lo relativo al aecionemiento, sanipulacisn, atre—-
glo, conssrvacidn y reparacidn de midquines, squipo o

waterisl dw toda fndole, que guadan depender de la Tp
pra pars los trabajos propios de la mises an sus --
Tallerss, Almacenes, #t¢., practicd dicho oficic ¥ lo
aplica con tal qrado de perfeccisdn que no s&lo le per
mite llavar & Cabo trabajos Qentrales del mismo, Eino
aguellos ctros sus Supenen sspecial empeso y delicacde
4. Eptos Crabajadores podrdn realizar labores en log
buques atendidos por La Empresa, cuandc para tales --
traba)os no sMd pecesaric designar personal de la Of-
qanizacién de Trabajos Portuarios,

c] Oficial e 22.- Es aguél gue, habiendo realizade el .
MpTRNCdLEAYe df un oficlo Cudlquiera., con sufLClLencid,
eyecuta los traba)os correaponcientes af MIEMQ, ¥ que
§¢ han enuaerazo en ¢l apartado b) con Curreccidn y -
eficacia. £9ta4 trabajadares Fodrdn realizar labores
en los bugues atendidos por La Empresa, cuandc pars -
tales CrabaAIOs no sea DECESLILO dellighar perscnsl de
La Organizacién de Trabaj)os Pertua<.cs.

4] Pecn.- Em el trabajador mevor de 16 adod encargado de
elkcytsr labores para cuya realizasidn dnicaments se

requiare 1a apareacisn de esfuerra fixico ¥y de aten.—
cidn, win la exigencia de PricLlcd opeoratoria para --
que Wy rendikiento sed sdecuado y eoprecto. EStos Cra
bajadores pedtdn raalizar labores en los bugques asam-
didos por La Empresa, cuando para talss trabajos ne -
ArA necwSario designar peacrional de la Organiracidén de
Trabaiocs Fortuarios.

#) Amarrader.- €5 ¢! trabajador encargado de amarrar y -

desamarvar loe bugues en los puertos.

Si ul asarvador no ooupase tods sy jornada en el de--
sempaho de sy funcidn especifica, podrd ser encargado
de ocras andlogas para ocupar aguflla zin gque 450 -
Alrere la clasificacidn correspondianta a las funcio-
nes gue habituslgente reslice.

Articulo 8%.. ASIMILACIONES TECHMTICAS DE CATEGORIAS .-

Se sgtablecsn las siguientes asimilaciones, a todos los efectos,
tanto econdmicos como de categorlas:

¢} Lot Analfstas estdn asimilados a Tatuladss Superiores.

b) Lo# Programadores v los Titulades de Grado Medio estdn ast

mrlados & Jefas de Hegociadn

€} Los Delineantss y Operacores estdn asimilados a Oficial.
CAPITULD IV

JORMADA LABORAL, L[ESCANSOS,
VACACIONES f LICENCIAS

Articulo 92.- JORMADA LABORAL . -

La jornada laboral para todo al persenal con cardcter gen 1, -
salvo pacto individual en contra, sers concinuada de 8'0C 500
heras.

La jornagds de trabajo sBcendard & 1. 748 horas anuales, o 38 hg--
rap swvanales,

Articules 109.- HORAR1O.-

Bl horaric sard confeccionado por la Direccitn. de comin acuerdo

¢of 108 RaPresantantas 44 loa Trabsjadores wn cads Centro de Tra

BaJo. PegUn las necesidades de 1oz sapvicios y las sxigenciss .
organizativas de la Empresa.

La distribucidn de La jornada se sfectuard trabajéndose 3 lunes
a viernes siete horas Ccontinuadas. Loz sdpados, durante tres me-
sas del perfodc denominads de tesporada alta, rabajard el 100
de Lla plancilla fija hasts seis horas, siemprea que las necenida.
des del servicio lo requieran & juicio cde la Dirscclon de cads -
Centzo de Trabajo, y los regtantes nusve meses del sfic la plan--
tilla trabaijard alcerpativaments, on B 50%, durante cuatro ho--
s,

El horaric descrits comn antsrioridad, no serf 4e aplicacidn a -

aguellos snplesdos, Centros de Trabajo o Departamentos en donde
s& viniera vedlizands otpo distinto.

Articuio 119.- DOMINGDS Y FESTIVOS, -

Lok trabsladords gue presten sus SArvidios durante taleac dias. -
cobrardn on compleswnto segin DArewO ¥ condicionds que se deca—-
1ian an ¢l aparcads ¢.1 dal articulc 19 del presenta Convenio.

N Camc de Que con &l personal de la Eepresa no saa suficiente -
paca atsnder los servicics de dichod d{as, la Direccion contrd--
tari trabajadores & tieepo parcial, los cuales no parcibizén di-
cho Baremo.

Aeticulo 122.- YACACIONES .-

&) El pariodc de vacaclones pars todo ] perscndl sard de 26 --
dfas laborables, SLEDPT® Jue LA vinvulacisn & id4 Empresa sey --
1Fual © SUPECIoT & Ul Ao, En CaSC Cantraric, 8¢ poncaderin Pro
porcionalmente al tiempo serwvido.

Bl El trabajadny rendrd derecho a percibar un anticipo de sis hape

res antes del 1picio de las mismas.,

z) Las vacaciones s¢ discribuirdn de mutuc acuerdo sntre Empresa y
trabajador. En caso da conflicte, los crabaladores con responsa
bilidades familiares tienen preferencia 4 que lam suyas coinci-
dan con los periodos de vacaciones escolarss, tomindose por ri-
guraso crden de antigiedad, pere el uso de este derecho no serd
peymanente sing retarivo. En &1 cago de Ao AXLITir redponsabill
dades familiares , las vacacicnes se tomar&n por rilJurcse orfden
de antagiedad pero, comg antddiche queda, al use del citade de-
recho serd rotatlve on respectc 4 Convenlos Anteriores.

d

Para disminuir al minimo los posibles conflictas enm coanco al -
pericdo de varaciones, dstas se LOMArdAn par DepArcamentos, Secs
ciones ¢ Negociados, & cualguier unildad administrativa coh enty
dad propid que resulte de la organizacidn funcicnal de la Empre
sa. Alll donde exista duplicidad en las peticiones del nes a3 --
disfrutar las vacaclones, se& aplicard el derecho expuesto en el
apartado anterior. Asimismo, en los supuescos de rambios de pues
o de trabdjo erntre cnidades adminlscrativas, A% vendrin en cu:l
ta sus preferencias de responsabllidad famil.ar, antigledad y -
rotatividad a4 las gue haya tenido derecho en afios antericres.

e} La fecha de vacaciones se dard a conocer a los trabajadores an-
tes e finalizar el afc antearior.

f) Aquellos trabaiaderes fijos ¥y contratados por tiempa determina-
do igual © superior a un afe gue disfruten su periodo vasaciop—-
nal completo o en dos pericdos fuera des la temporada alta (tras
maces), entendidndose Jue ecte periodo sa datarmipard de mutup
Acuerdo rnCre loa RepreésentAntes de los Trabajadores y la Direc
cién d¢ cada Centrn de Trabajo, percibirdn 1a cantidad de 16.634
Ptas.

En ningdn casc podrén ser compensadas scondmicammnte las vace--—
ciongs que rorrespondan al periodo anual complace,

h

El 16 de Julio, festividad de la Virgen del Carmen, Patrons de

la Marine Mercante ¥ ol lunes de Pascua de Resurreccidn, Be con
siderardn, como wn alos anteriorax, dlas femtivog. Asimismo y,
come wn afios antericres, se disfrutarén los cuacro dias de vaca
ciones wspaAciales Se Navidad O Semana Sancas, en las Bi¥DRE COn-
dicionas que hssta el presente.

il Entre Empresa y trabajador se podrd fraccionar em dos el perio-
do toral de vacaciones. Ona de las dos fraccionts serd como mf-

nino de diez dsias laborables.

AGueliof trabajadores que tuvieran que interTumplc 308 VACAZLO-
nex por necesidades de la Emprasa ¥, slempre que hubisra acuer-
a0 con los mismos, parcibicdn la cantidad de 10.634 B.

bl

3

Para 1o no recogidc en esta articuls se sstard & lo dispuesto -
en la Legizlacién vigante.

Arciculy L32.+ LICENCIAS O PERMISOS,-

4l 5in gueldo.- Se concederd licencia de hasta un afa pars term,
nacidn de estudics gue den derecho & T{tulo, en cualquiera de
sus grados, o Por Gbra causa jJustificada, mn ambog casos a - -
ruigie de la Direccidn de la Empresa.
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Esta licencia "o sérd computable a sfactos de antigdedad,

e Cun medie suelda.- ElL personal gque lleve un minimo de dos -
afos de servicio, podrd solicitar, en case de verdadera nece-

sidad a :uicio de la Empresa, lLicenc.ia con madio sueldo, hass
ta un plazs no superior a 60 dfas. Nunca podrd s0licirarse ew
ra Licencia mas de und veZ en el Kranacurso de tres afios.

Zun sueido. - Sin periulcio de Las previstas ern la Leguslacidn
jemTe, a2 establecen las sigulences:

At

L POr mAtrlmonlio, VeLnta diAS naAturales.

For racimaiento de hijo ¢ adopoudn |, tres dlss narurales
pEOrrogabies a4 Tinco en caso de yravedad o dificultades
an la adoperdn.

‘a

1. £n casa de faliecimiento o enfernedad grave del cdnyuge
o COnviviente, de hilos o padres de una de los cdnyvuges
o convivientes. el tiempo indispensable hasta un mdximo
de cinco dias naturales.

4. En caso de fallecimiento o enfermedad grave da familia-
res, basta sl segundo grado da consanguinidad de uno de
ing dos conyuges o convivientes, &l tilempo indispansds-
ble hastd un méximo de tres diax.

n

En ¢aso 34 matrimonlo de hljos, de hermancos o de fam:--
Liares hasta el segqurdo grado de consanquinmidad, de -
cusiquiera de los coinyugas o convivientey, un dia natu-
ral prorrogable & dos en casc de desplazamiants fuers -
de la provincia.

. En casa de traslade de demicilio, doa 4fas naturales,

7. txdmanes .- Lod trabajadores que acrediten hallarse ma--
triculados en un centro oficial o privado reconocldo de
snsafianza, tendrd derecho a un parmisc ds la duracidn -
recesaria para concurrir a los oportuncs axdmsnss o -
prusbas en &l centro correspondients, debisndeo pressn--
tar ta justificacidn fehaciante de su realizacicon.

igualmente se reconocen los dewds beneficics del articu
1o 22 #) de] Estatuto de los Trabaiadores.

No obstante, an cascs extracrdinarics, debidamente acre
ditados, wate permise ss podrd otorgar por el tiempo ——
que ¢4 NBceadrio atendidas las especizles circunstan--
cias QuE #n CAdA CABD CONCUTIAn.

8. En ningun case podrdn descontarse del periods de vaca--
ciones Lo permiscs concedidoa.

lcuic 49 - ENCEDENCIAS -

rECInOcen dos ClAsEs J€ excedencids a PpeTicidn propia vy forzo

A peticidin propia. En este apartado as encuentran comprendi-o
Ay las siguientes clases de excedBrcids:

al volunraria_
T PO MELTiImMOnLo.
Tl For alumbremients o adopoldn.

Nuingqura de ellas dard Jerecho & retribucidn xlquna ni se com-
Futard a ningun efECcto misntras el extedents no 38 Ieincoopo-
re al servicio activo.

1 Volantarid. - Podrén scticctar la excedencia voluntaria los
irabajadores con antigiedad minima de un ato, de acuerds -
oM las slgGuisntes normas:

2 i La peticidn de excedencia s& rescliverd en un plazo mi
ximo de tre:nta dlas, por um perfoda no inferior a un
4f3 [l SUpArLlor & CLNCG.

a 2 Este derecho s8lo podrd ser ejercitade otra ver por -
¢! moemo trabajader 3 han transcurride dos afos Jes-
ta g final de l4 saxcedencia antercicr.

4 1 Se percard sl derechc a reingresar an la Empresa 41 -
no sw selicita, salvo en casc de fuerza mayor, antas
de ereinta dias naturales de sxpirar el plazo para el
cual e concedid la excadencia.

* 4 El rrabajador que comp consscuencla de la normstiva -
de incumpatibllidacdes opte por su otro pussto de tra-
saje, quedard en ssta EMpresa on situacidn de exceden
cié voluntaria., adn suando no hubiera cumplida un afic
de antigiedad an el =servicio y conservaré indefinida-
mence el derscho prefsareants al reingresc sn vacantas de
iqual o similar categoria a la suya que e produjers
&r La Emprasa.

2,

o)

POF HALILIMOTLO. -

-

1. Loy trabaiadorss que contraigen matrimonlo podrén wo-
Licizar sxcedencis voluntaris que se califics por ra-
24N de matTLNONIO.

.2. Podvkn solicitar wl reingresc en la Empresa adn quan-

A5 hubieran transcurcido ads de cinco ailam y menos de
diaz, =n casg de fallecimiento o invalider permdfencs
da su sSfnyuge, ssparacidn legal o divorsio.

1. En caso da optar por La rasciaidn o o contrato mhg

zal, el trabajsdor que contraiga wmatrimcais tendrd --
deracho 4 una indemnizacién squivalants & un mes poOr
afc de servicio de su sueldo real, exigidndosa una --
vinculacidn en [a Ewpress o doz afow como minimo.

Para los dos ©asos Je excedcnssd 4 FeticiOn propid contempla-
Jos anteciormence, el trabajador eacedente conservard wdlo un
dJeracho prefecantes sl reingreso en las vacantes J8 Lgual o --
aimilar categoria a la suys que hubleécan o 34 produjeran en -
la Empre=a.

ch

For alumbramients o adupcidsa, -

[~}

.i. El alumbrami:entc o adopcisn da derecho a cualgquiera -

de los conyuges o convivientas a disfrutar excedancias
por un perfodo maAxims oe tres aACHE, A Contar desde ia
facha del términs de la licencia por ambarazo o da la
formalizacidn de la adopcidmn., Los suCesivos alumbrimien
tos o adopcionas Jardn Jersche x nusvos perflodos de -
excedencia que, en cada caso, pondrén [in al que vinie
ran disfrurando. -

.2. Eil gue se haila disfrucando de esra sxcedsncia podrd

SCLICATAL 40 Cualguier MOWANTS BU I#LINGTENO AUTORMEEL-
<@, avisande con treinta diam de antelacidn.

.Y, Agotade #1 plazo de exredencia por alumbramienta sin

naber solicitado &l reingress trainca 4fas naturales
anteas Se La finalizacidn e la excedencia, se causard
Daja definitiva.

Excedencia farzosa. Dard lugar a ¢gta excedsncia cualquisra -
de lag caugas sigquisntes:

&

b)

al Hombramiento por cargo piblico, pelitico o sindical.

o} Enfermedad.

ct

Servicie Militar o Social.

Nombramiento phra carga pdblico, politico o sindical siem=-
pre qua resulte lncompatible con el trabaio.

Al finalizar la excedencia por cargo publica, polirico o -
sindical, deberd solicitarse ¢l reingrewo an el Centro de
Trabaje, que derd automdbico, dentro del mes siguiente a -
aqudl en que sa haya producidoc ia baja en dichos cargos.

El perfode gque dure esra exsedencia no sard recpibuide pe-
ro 3£ 3¢ computard & «lectos de antigOedad.

La enfermedad en laz siguiantas condiciones:

El trabajador snfearmd pasard a sivuacisn de sxcadencia -
cuande agorte al plazo méxiec ds permanencia en ia Tncapd
c1dad Laboral Trasnsitoria.

La duracldn 4e ssta sxcadencia serd la sstablecida por -
ia Leqialacidn de la Seguridad Social para la Invalides
Provisional.

El traba:ador deberd solicitar sl ceingreso =n el Centro
de Trabajo, que serd automdtleo, dentro de los creunta --
diag giquientes al del alta por curacisn. De nos hacsrls
asf, saiva casy de fuerza mayor, causard baia definmity--
va .

La Invaiidez Permanente, total y absaluta, deverm:na la
baja defin:tivs,

- procederd asimisme la excedencly foriosa por anfermedad -

&N lo® casos en gue la misoa no eacd [ncluida an &l dmbi-
to protegido por la Legislacidn de la Ssguridad social y
siempre que sea diagnosticada fshaclentements por un Cen-
tro y Organismo Médice Oficial o reconocida.

- El riempo que dure exta excedencia serd compucable a sfec

tos de antigledad paro no serd retribuible.

¢} Servicio Militar & Social. Los trabajadorss paseridn & situs
cifin de excedencia por el tisepe qus dure su Serviclo MiLbi-
tar & Social, deciendo ponerse a diaposicidn da su Centen -
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de Trabalo, como miximo, un mes despuds de su licenciamien-
to, ya qu#. de no hacerlo asi, se encenderdn extinguidas --
lag relaciones laborales, talvo en casos debidaments justi-
ficados.

El tiempo que dure esta excedenc.a serf computable a efec—-
tos de antigledad y su retribucidn se acomcderd 2 lo dispues
1o en #l articulec 252 de este Convenio.

CAPITULD ¥

CONTRATACION DE PERSONAL ¥ ASCENSOS

articulo 152.- CONTRATACION DE PERSONAL .-

1.

Condicionss gunerales.- Las admisiones de persocnal se realiza
rdn &N CONBORARCLE 3:empre® €on lay disposiciones legales vi--
Qentas &0 BaterLe de colocacidn ¥ COn las consignades «n este
Convenio.

Las conALciORnEs precisas peaca ingresar o0 la Empresa serdn --
las siquiantms:

4) Cumplimsncacion del formulazio de la sclicitud de ingre
0.

b) Aporter Certificado mMédico d4er apritud Ffsica suficiente
pazs ¢l czabajo.

e} Aptitud intelectual progercitnsda a la naturalera d=. -
LTabaj)o a gue aspire y posesidn del Titulo correspondien
te cuando ello sea necesario. La citade apritud se de--
mostrard mediante la superacisn de las pruebas pertinen
Tes, Estas srusbas podrdn suprimirses en el caso de gue

s LTate de personal eventual y/o anterins que haya tra

bayado con snterioridad en la Empresa.

Persconal ne fijo.- Para su contratacidn se estard a Lo dispoes
to en la Legislacida vigente spbre la maveris.

Auel prrécndl gue haya trabajado €n la Ecpresa, con cualguier
modalidad de contravo, tendrd preferercia para ser contratade
por orden de antigniedad, entendafndose por antigledad, la su-
na de los meses/tienps de todos los periodos de contraras tus
critos Con la Empresa. Salvo gue S& pacte OLFC Crilerlo Con -
Ia Representac.sn de log Trabajadores.

En tedos los casos en gque se produzcd uns contratacidn de per
sonal de absolute nuevo 1ngrese en la Empresa, serd necesarigo
ilevar a cabo una pruebs de apratud.

Personal f1)0.- Los criterics oue regirdn para la Zontratic.on
de personal de plantails serdn los s.guientes:

- Por concursc, para el personal Titulado, Técnico y Jefe
de Departamentc.

- Por concurso-oposicisn, para el personal administrative,
evceptn Jefe de DEpATrTAMEnto.

- Por pruebg-exacen, pard Subslternos y Servicios Varios.

Convocatorid Interna.- Para stender la posibilidad de que la
plaza que we intents cubrir Interese a algdn empleads (130, -
B realizari previaments una convocatoria interna gque 3 ajud
tard & las normas sigulentes:

%.1. Jefes de Seccidn. -

5.1.1. S realirard una convocatsris s nivel de Delega--
€itn & la gue podrd oprar todo e} personal de ca-
tagorls laboral igual o inferior de la massa Dele
gacisn, que dwberd suparar sl corrsapondiente con
curso-cposicidn, .

5.1.2, En wl casd de qus dicha convocatoria no surtiera
*fecto, Se realizard otres a nivel nscionsl a la -
Qua podrd optar todo wl personal de la Eopresa, -
aplicéndoss lox sijuisntes cyiterlos:

a) Al personal de igual categorfa, sa le concede-
rd =l traslado oportunc,

B} Al personal oe inferior catsgoria, s le some-
tard al Qportuno CONCUrsn-OPOELCLdn.

£n la convocaroria & nivel pacionsl tendzrén prio-
ridad ios sepleados da 14 Delagacicnes de CTUTA
Y MELILLA.

En Todos los casos de traslado de perscnal de és-
tas fos Delegaciones por los mctivos ressdados en

esce ariicylo. guedard susrimigca la percescidn dal
Plus de Resldencia si €33e no Fuera de asl.cacidn
en la depsnderncia & la gue fuera crasladaco.

Laf prioridades conced:das a CEUTA y MELILLA en -
#site Convenio sdlo podrdn aplicarse 3l personai -
de planciila de smbas Deleqaciones salsLente £n -
12 de Enero de | %81

5.2. Jefes de Negociado y Oficiales.-

5.2.1. S& realizard una convocatorls a Aaivel de Delwga--
c:dn a la que podrd opcar codo #) persanal de ca-
tegerla laboral igual o iAfericr de la missa Dele
Qacidn, Gue deperd superar el correspondiente can
CUrSO—OpOS1CL3n. -

5.2.2. En el raso de que dicna convacatoria NG BurLLLeca
efecro, se realizara ctra A nivel nacicnal a la -
que poded cotar todo el perscnal de la Emoresza, -
aslicdéneose los sigdientes criterias:

al Al personal de i1gual categoria, se le concede-
ra ¢} rraslado oportunc.

Bl Al perscnal de infericr caregorfa, se le some-
terd al ocportuno CoONCUrIS-OpoSlLLGn.

En la convocatoria 4 nivel nacional tendrin prio-
ridad los smpleados de las Delegaciones de CEUTA
¥ MELILLA.

En tal £aso las citadas Delegscionms de CEUTA y -
HELILLA, podrdn presentarss cambién 4 la convoca-
taria emplaados que oEtencen una categoria 1nme--
diata superior a ls de la plaza couvocada. En #s-—
e casd, =l craslado se producirfia respetando la
retribucidn cocrespondients & su categoria, asf -
ComO la propia catagoria.

En todos los cazos de trazlado de perschal de ws-
cas dos Delegaciones por los potivos resefados en
eate articulo. quednrd suptimids la percepsidn --
del Plus de Residencia i dxte no fuera de aplica
Cidn en la dependencia & la que Fuera traslsdada.

Las pricridades concedidas & CEUTA y MELILLA en -
este Conwenico sOlo podrdn aplicarae al perjonal -
de plantilla de ambas TMlegaciches existente en -
12 44 Enazo de 1.9%8).

5.}, Auxiliares Administrativos.-

5.3.1. S& llevard a cabo una convocatoris 4 nivel de De-
legacidn a la que podrd optar todo el persanal de
13 misma de categorfa laboral tnferior, dehiendo
Supsrar &1 correspondiente concurso-opoelcidn.

5,.3.2. 31 dicha convorataria ne fuese cudierta 58 lleva-
rd A gapo otra a nivel naciecnal ¢on occldr para -
eaco el perscnal .

En la ¢anvocalorid a fuvel rac.ongl se aplizardn
los siguientes Critetlos:

al Al personal de iqual categoria lahzral, se le
concecerd el oportune trasladc.

bt Al perscnat de irnferlor categorfa Laboral, =e
le sometgerd al 2portung CoNCUrSO-opCRifisn.

En la convocacor.a a nivel racianal tendrdn fris-
rida Llos smpisados de las Delegactiones de COUTA
¥ MELILLA.

Er tal caso las citadas Delegaciones de CEUTA y -
MELILLA, potdrin presentarse rambifn a la cowoca-
CoOrLa erpleadaos qQue ostercen und categoria inmedia
tanente supeT.or 4 la de la plaza convocaca. En -
#Ste Caso ol traszlacda se produciria resgetando la
retrluc L6 carrespandlente & su cacejsria, asi -
€oT0 14 propia categorisa.

In todos los casos de traslado de personal de es-
tas dos Delegaciones por los mctlvas resefadcs en
ezte areliculo, gquedard suprimada la pececpeoidn —-
del Plus of AeSLlUencla S1 #3te no fuera de aplica
cifn cn la dependencia a la que fusra trasledado.

Las priorldades concedidas & CEUTA y HELILLA en -
wste Convenic s$alo podrdn aplicarse al peracnal -
de plancilla de ambas Dalegacianes sxlstence en -
12 da Enaro de 1.963.

6. Convocatoria Extarna.- En #l caso d4 gue Ao prosparasen las -

citpdas convocatorias internas a4 nivel de Delegacidn ¥ mAcCio-
nal, se procederd de 14 forma wiguiente:
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6.1. Jefey de Nagociacdo y Oficiales. - NO procede.

6.2, Auxiliares AdBmin:atzativos.- En &l casa de que na se cu-
Dra ia vacente sxlitents e redlizard un concurso-cposi-
450 #n 41 Qe xa dard preferencia a:

6.2.1. Auxilisres sventudlas & inferinos dal Centro de -
Trabajo dends se praduzcs la vacante y qQue s+ an-
CLANCEan trabdlands en dicho momento.

f.2.7. AuMilidces eventusles ¢ Lneerinos que hayan traba
Jacgo con anterioridad en la Oelegacidn donde se -
produrca la vacance.

€.2.]. pusilidres sventuales & LNCEFLNOS qua, #n el mo--
mento de producirse ls vacante, escen Crabajardo
on coalguiera de lot Centres de Trabajo de la Eo-
DIesa.

4.0 4. Auwiliadres @vectidies & Iaterings Tie, en el Ta--
-£rID Gue Se ! prodLciad la vacante, hayatr trasa
-azo en rualguiera de log Tentros de Trabato e -
la E-presa.

£.2.%, Jesanclealius.

.26, Maveres de 45 afics.

Minusvalicdos.

o
"

o
o

LY A, 5. no prosperase® dicho conCursc-opasioidn, e oo-
nuniZard la ex:stedcia d¢ la vagante & cubrir a -
la Dficina d¢ EXAples COCCESPONGLENLE .

Ti exaTen SSNS15LLIIA en prueba escrifd Jque parmita apreciar -
e. Srads AR WAPECLERC.Ld ¥ CONUCLTIETEOS redrICO-prACTLCOS Jue
rergan los WATECESANGS PACFA CUDCLE les vaCantsd a qué asplran.

I CueB-LSrRario O Ao 2L5Tintos oxdreres y de las tablas de
= 4150 ce rdratos sesin confecsionades por la Direcz.dr -
Ja La Expeech, cOnR la participacidn 3¢ tres miembeos 18l Comg
Té [NI8ZCenTroy.

La ¢onvocataria s publicard en el tabidn de anunc.os del Cen
tea de Trabajo Jonde exisfa la vacante en los caxos de esnvo-
cactoria & nivel local y on todos los Centros de Trabaje cuan-
da res pacionsl.

En la zitads convecacorla 34 decerminard &l perfil del puesto
a cubrar, categorls del musmo. condicionsw econdmicas ¥ de --
jernada y sl temaric de law prucbas. Ll plizo de prassncacidn
de solicicudes nunca secd menor de diex dias y la bniciac:idn
de lazs prusbas. no tendrd lugar ancas de TrARSCUCTLADE Tre.in-
ta 4ias desda el anuncio de la convocaroria en les tablones -
d¢ anuncias de los Centroa de Trabaje safactados.

En Lo Centros de Trabojo Zonde vaven & fealizarse sxdwenes -
para CONEratacién de persanal ss constituird un Tribunal qua
wstard pres.dido por un Repzesentante de la Direccidn de la -
Exprwsa y eres Yocales da los que, uro serd designado por aqué
114 ¥ loa resctances par la Repressncacidn ds los Trabajadores.
Actuard de Secretaris sl Vocal de menor edad.

Dwl desarcolle de Sichas exdpanes se Isventazd Acta por el 58
Fretario que, JUNED con las prustbas realizadas, serd reoutida
a la Direccidn Cantral pars su calificscidn.

Ex 13 Central e constituird ¢l corcespondience Tribunal, de
145 TISCAS CAZACIATISTLICAS Que el ya desCrito SOn AGLEE.OCL--
Zad, Suw procedsrd Tanto a4 14 evaluacidn de las pruebas como
al levantam.ento del Acta pertinents.

“ivulg le9.- ASCINGLE -

£) Ademdig los ascensos tendrdn lugar & travds de CONCUL SO~ Ipad—

31CL0n O concurso-exdimen, 44 acuerdo con el procedimiqnts
$1guiente:

£.1, Eb sxaman SoOnsistird o0 8Jercicios qua pEIMitaN APTw-
crar #l grado de mxperisncia y condcimiontos tedrico-
prdcticod qua ciencn lox ipcecesadon para cubrir lam
Plazas du ascenso & laa que aspiran.

El zuwstionario de los distintos exdmtnasy y Las tablas
de evaludcién da méritos serdn confeccionadas por la
Direccidn de la Enpresa.

r.2. La convocatsoria, con indigacidn da la categoria praf:
215nal ¥ tipe de prusba & sfeccuar, se publicard en -
wl cabldn de anuncics del Cantro de Trabajo donds exis
ta la vacance, a la cual dnicapence podrdn optar los
empleados del aludido Centro sia distincidn de cAtago
cfas. & la citada copvosatoria e adluntard &l progra
ne del siamen correspondienta.

£3. La Empresa anunciard, & principios de a%c, los ascen=-
$08 Que 38 Dropons wiecruar dencro del misma. Los exf
aanas se celebracén no antes del 1? de Junio del o
de oue s& crate.

£.4. EL plaza de presencacicn de solicitudes, nunca serd -
wencor de 2iez dias contados con posterioridad a la --
facha de la convocatoria.

£.45. En los Cantros de Trabajo donde vayan a reslilersd --
eximanes para peovisido de vacantws an tégimen de as-
cansos, se conucituird un Tribunal que estard prasids
do por un Reprasentance de la Direccidn da la Espress
¥ tres vocales. da los que una sacd designado por aqué
Lla ¥ los restancal por la Representacion de los Tra-
bajadores. Actuard da Sacrataric el Vocal de meoor -—-
edad .

Cel desarrollo de dichos sximenes se levantard Acta -
par el Secrerario dque, Junto con las pruetas realiza-
das, serd reait:da a la Direcoidn Cencral para su ga-
lificagidn.

En la Central se constituird 4@ correspondience Tridbu
nal, de las mismas caracrerfsticas qUe el ya descrLig
Con anterisricad, Que procederd TANES & la evaluacidn
de las cruedas como al lsvantamiento del Acra j-L3 4 SECTY
nenTeE .

gl 51 1a Direccion de la Empresa, procediexs Al afcenso por -
LiDZe designecion de algunoc de les smpleados, estard obl,-
F4Za 4 ascender al primers del fascalafdn de la cateqoria -
correspanilcnte, con excepc.dn de Lo Cantemplades en el -
aparcaco at

R A lax as:milaciones estaclecidas e&n #f argjculo B7, Lles --
afccharan solamence a #fectos scandmicos, los mismos Ascen
595 por AA0E de Servicio gue tisnan Sus Categor s asimila
das . -

1} Se adjunctan como Anexo IL al Presents Convenio lom progra-
mas de ascenso pOC CONCUryd=-aposicidn elaboradow por la --
Comisidn correipondionte,

Acticuic 179, - PERIODO DE PAUERA. -

El personal de pueve ingress serd somecido 4 un periods de prue-

ba que serd de:
% asIensog e realizardn e coofarmudac o las normas SLquien

Tes. s} Personal Tictulado y TdcHico: sals wmsas.

4: Sezdr de liore designacidn de la Dareccidn los Jeles Zp —-
lepartananto, los Técaicss, Jeles da Seccidn, Encargades -
de Seccidn, Jefes de Taller y Conserjas.

D) Pervonal Administrativo: dO8 masas.
c) Subalternce y Serviclos Varies: quincs diss laborables.

En cudlquier somento antericr & la tarminacién de dicha periodo,
ambas partes podrin reacindir unilateralsenta el Contrato, sin =
necenidad de previo aviso, ni indemniiacidn dea ningun génerc, y
FLn QLTS DeCoepeidn por parta dal Erabajsdor que los malerios --
devengados no percibidos correspondientes & 1as dlas en que se -
hays practicads la pruaba, pertcibiendo, asfmisma, las partes pra-
porcionales correspondisnces & las Pagas Extraardinayias.

cy El/ta Telefoniska ot cumplir low dicr allos en la categarla,
pasard & ciectos revunecatives a la caregoria de dficial,
absorsnidndosela #l cemplemento de inamovilidad.

¢ EU Ayrxiliax al funmzlie los swis afics wn la categozla, as—-
cenzecd automdficanente a Aficial.

4) £l Awxilaar 3" ascemcecd 8 los tres afos a Auxiliar AT
Una wet concluide satisfacreariamscte el periodo de prusha, el --
traoaiador lngzwsack en la TapTass computdéndomsle dicho pariodo

el El Cficial a1 cumplir los veincicinco afios en la catocgecia,
a ¢fectos Jde sntiguedad. .

ascenderd vutondcicamence a Jefe d¢ Negociado.
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CAPITULD VI
RETRIBUCIONES SALARIALES

Zerdn agquellas 3ue 5S¢ real.cen poOX enciEmE A& L3 -Scr-aza
taboral pactada en el precente Convenic. Estas “oras se
sercibuirdn al valor Tors aponsdo 7 986 _roremertase -

#% un 5% y con ur recazgo del “Sw.

En DORLngos y FStivios #1 7SY 3¢ recaTr o se abcrard a -
partir de la octava hors trabajada, inciisive, puestn -
fue para las Eiate primwras Moras trabatadas se eszard
a 1o dispussto &n Lol SiguienCes baremcs aludideos e~ e!

Arclculo 189.- SALARIO BASE.-

Secd wl gue figura oh el Araxo I del presente Convenic.

ARTICULO 19%. - COMPLEMENTOS SKLANIALES. -

arcfcule 119 del sressante Conwen.o.

BAREMC DOMTINGOS

. 1.332¢ .
a. Complenentos Personales.- §4 Ajustarsn a lo establecido en el Masts } hord ... ... 00 Pras
spartadc A/ del articulo 5 del Decreto JB80/73 de 17 de Agos- Hasts 2 horas . 1332700 pras.
e sobre Ordenacidn dal Salario. Hazta 3 BOras ..o 1.831°00 Pras.
.1, AntigGedad. - Pars rode el perssnal filc comprandide en - Hasta 4 horas ............ 2.339°00 Pras.
el presenta CONvVenio, M RICARjece un AURSRLO per 1&dico ‘G0 Ptas
por cads LI#E afiok 3% MIVicic 4n la cuantia gue se f17a Hasta § haras ... e 2-630 :
en &l Anexc [ dal mismo. Este copplemento s¢ DArd efecrs Hastd & horas ........_.... 3330700 Pras,
v a0 cada una de las diecisels pagas. Hasta 7 ROCAS oo 1.878°00 Praz.
a.2. Complemante Perscnal.- Reciben esta denomirecidr las can
z:dades que, a tfrulo pmrsonal, vienen per<it.endo derer Con descanEs MEDAnLAL COMPENSALINLO.
minados emplaades y cuya cuantfa ne figura en Tabla Sals e cat e s
£idi Nl responsen a complementos de pussto de crahale. - Coan cardciaer je-sra. &0 _Ps_a.;_sf's.e'r.:. — mp:
Se incluys en este titulo lo que en antericres Convenics por Trabdzar en AER. se "‘"';“_’ :";'f_:m_ =¥
se dencminaba Plus Yoluntaric, Condiciomes mids Yentajo-- vaeInes de La semana s.ouoecte al leminge of Bt
348 ¥ Complemsenco Personal. El citado Compiemento exper:
mencard para 1.987 un incresento individual del 5% hasta
la categoria de Oficial Administrativo lnclusive. El res iaver sea
to de las cateqgoriss superiores, tendzrdn un LNCTemeNto - Hasia L nura SEE e FRAR.
globaldel Su. Masis * hcras D250 Pras.
Hasza roTA%
a.). Plus Difwruncia Fusidn.- 5S¢ wantiens sl Flus Diferencia festa 1 noras B
Fusidn en la cuantis que figura en #] Anexo I del presen - >
ta Convenia, qua sa incresmntard en lo sucesivo sn ol — Hastda 2 TCtas -
mismo porcantidijs an que se incressntan los Convenios Co- Gasta & nirys
lactivos postarioras, ¥ que solo afectard al personal —- Has- I
que a1 Il de Diciewbre de 1.981 vinimre parcibiendo el - HasTa ~ toras o oL

Plus de Actividad.

b. Complewwmntcos d¢ Puessto da Trabajo.-

b.l.

Boras Intenpastivas.- Cuandc las necesidades del servi--
¢io requieran sl trabaio an hoTas LAtewpestives perc sin
qua lar trabajadas eerercan la conslderacidn ds axtracr-
dinarias, por no sucedar de la jornada norsal, serdn abo
nadas ¢on @l valoy que se aboparon #n 1.986 incremencado
an un 5% pars 1.987. Para 1.986 aw incresmnterdn an un -

Sim descares se=3mal SITEETEALITLE.

Teats pDOATE oSptar ties

Para i3 Fesiiwos, el o=
sacicn Zei carema e

—LrISs ARLET.Or=menile eis €5
co-iensatIrad, © Duen pirola
Testivas $in Jestanss cevanal

api:
s, €0 SesCARSO SeTanal
aplicacién del haresmo de
CODERNSALIILIE.

¢ 2. Horas Estructurales. - Se eszaza a lo 2ispuesta en la Jr--
5% mis dal porcentajs que resulca de la aplicacion dal - den de L 4+ sar:o de | SB]. En esta Ecpresd tendrdn L4 --
incresmato solarial pactads para dicho alo. consideracicn de Aocas #xIrdorilnarias estIucturales las
Les:
Sa considerardn horas intespestivas las que 34 realicen siquiente
desds les 20,00 & las 0,00 horas del dia siquients. - Las provocacdas por 10s Trerasos #n las entradas o sali-
de Ducues
En ningdn caso podrén compensicss lad ciltadas hocas con daz )
horas de dascanwe on dias suCeelvos. . Las wOtivacas por los pericdes punta de venta de pasa--
LLE I
b.2. Penosidad.- Loa smpleados que de Forma habitual desarros
llep su jornada laboral eXpusstos & las inclemencias del - Lat debDidas & auSERc1as Ampreviitas.
Clempc, 4] #Star a la wntegperie, percibirdén un comple-- .
manto mensual de 7,515 R. Se acuerda 1a compensacion, 4 corcion del trabajadcr. e -
las horas exrras escructurdles pcr un T1EMPO equLvaierte
v.3. Cambios de Jornada y Turnos.- Los cambios d¢ jornada que de descansc en Lugar de proceder a sy retribucidn.
5¢ pacten individualaente tendran un coaplemento cuyo Lo
porte serd ol misms que se venia percibienda en 1. 986 in
crementado &0 un 5%, c. Prika Je asistencid y puntualidad.- A fin de qstaimular !
interds gentral respecto & que 91 AbEENLIED Jisminays Y
C-4. Mandos INCaraedics.- Los emplesdos que dentro de la orga con allo m)ore la productivadad s4 establece uns Prims -
nizacién funcional de la Empresa sean designados por ls de Rsistancia y Puntualidad para el personal fijo, y even
Diraccidn de la @ishs Dara asumir un puesto de trabajo - tudl ¢Of unA VANCUlACLOR A la EmPIesSa Lgual O supericr 4
con la consideracidn de mando Interoedio, podrén perci-- un afc, comprendids sn £l dmbito del pressnte Convenid. -
bir un cooplepento cuyd ioporte serd Asignado por la Em- por un 1oporte da 45 B por dia de asistsancia al ctrabayo,
presa #n funcidn de las caracteristicas de su puesto de con puntuslidad. K tal efectc, se computardn los Jias la
traba 0. borables de lunes a viernes, aAmbos LNCLUSLVES,
b.5

. Otres complementos de Puestd de Trabajo. - Los empleasdos

gue dentro de la orJAnLEACISn funcional de la Empresa, -

Cicha prima s+ abohard por per:odos sensuales.

indwpendienteoenty de 3u catwqoria profesional, ssan de o Prima le Froducstviad - Se percibird und Frima siemhpre -
signados per la Direccidn de la misma para asumir un o -- e se produzca ura reducoidn en la subvencidn s ba explos
puesto de trabajo de Coordinador o Promotor en las Areas Lagsdn en rejac.i con ¢l elercicio precedente. A tal afeo
de Pasajes o Carga, Secretariap de Direccoidn © Conserjes, te, ia subvencion se letermunard sigoiendo 1os Dosmes STl
podrdn percibiy un complenents cuyc LBpGITE Se€rd as.gha- terivy vontables Jue en el ejsrcacio de 1.6 y elimuinen-

do por La Empresa en funcion de las caracteristicss de -
5% pursto dw trabajo.

. Complementos de cantidad o calidad de traba)o. -

c.l.

Horas wxtracrdinarias. En Lo que s refiere & las mismas
¢ entard a lo dispussto en ¢l artlculc 152 de] Eatacura
de los Trabajsdoras ¥ demds Legizlacidn vigente.

4o las varuacianes que pudieran producLrse €0 L35 FrECLOS
distintas Je las previsicones Jel [1.F.«.

Tivka prima se Abonard al peescnal fido, y eventual oon -
Un3d ViTWuldadudn 4 ld bEmpiesd Lqual © SUPETAIVE & up Ao, -
comprendilo en el ambito del presente Convenla, For oun un
Forra de L0200 B anuales Jue se abondArAn en el mes de -
rretl, PLoporcislaimeste al Uienpe gue Jdurante el aoo -
tural hubaera presrads sus sepvioion a la Empresa
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d. Complementos de Yoncuimiento periddico superior al mes -

d.1. La Empresa 3atiafard a tods a4l personal anualmente cuacro
pagas sxtracsrdinacias que se hardn efectivas en los meses
de Marzo, Junid, Septiembre y DiCifobre, siundo todas  --
ellas por el iwporte de una mensualidad del Jalacio Dase
de axte Convenio y ¢l complemento parsonal de antigledad.

4.2, En #l case d= que el personal fuesa de Muevo ingresc o --
Cesase antds d¢ LArMIAST el 4o, DErcibird las pactes pra
porcranales 4e¢ Jichss pagas, AeDiendc Cendr preéiants que
las correspandiences & los meses de Marza ¥y Septiwmbre sa
refisren & todd Lla anualidad comprendids desde el 17 de -
Enerc al J1 de Diciembee da cada aiko natural: la de Junia
escresponda al priser semestre dal afa y la de Diciambra
al sagundo semescre. Da ahf que aquillas s aborsrcin por
doceavas PAItes y las OTFag POr SeXtad PATTAS

d.), Tstas DAgay 3¢ L0OnACAn & toda 4l personal Gua pertenezca
2 la Empress ¥ se procurard hecerlas sfwctivas antwes del
dfa 10 de los citados meszs. En ningdn cazc se abanardn -
con posterioridas al dia 19,

d.4. El paryonal que creste Sux SErvitiog por horas, Jornads -
caducida o discontious, tendrd derscho 4 iqualex pagas en
la parcte proporci:onal gue Le corresponda por #l tismpo -—
cealmance servids.

¢. Corplementa ‘dw Residencid.- £1 parsonal cesidentd xn Baleazas,
Canariay. Ceuta y Melilla percibuird coon Conmplemanto de Aevs--
dencia la cantidad menaual cus se fija en al Anexs @ de asce -
Convenio, no ceniands *e3sccusidn alguna oh las pagas ewtragr-
dinariay.

Articule 23%7.- CAS0S ESPECIALES DE RETRIBUCION, -

Tomplerento Je Diferencia de Categoria.- Se estard con cardcter -
jenéral a Lo lispuesto #n el articala 109 dal Estatuto de Los T:e
tajadoares.

Mo SObstahTa, %1 LPANECUrIen S#1% meses o0 un afn, u ocho meses -
lurapte dos afios, persistiends .45 <ausaes por Las gue se desdmpe-
ia la cateqoria superior, 4e cocnvocarfa la plaza a travéda de con-
carso-cposicldn, &n lugar de consclidar #l pago de la diferencia.

CAPITULD V)

COMPLEMENTOS SXTRASALARIALES

Articule 219.-
a. lnamovilidad.-

Se concedard un complemento mensual al personal Subalterna, -
Telefoniscag y Condustares de . 169'00 Ptas, por cada seis --
anos da tervicio, e consideracidn & su namovilidad,

Y. Plus de Despglazamiencs, -

En consaderacidn al habitrual desaplazamisnta de Los Centros de
Trabajo, s¢ wsrablece un Plus de DesplazZamiento cuyo importe
figura on &) Anexo I del presente Convenio.

¢ Castos de Locomocidn y escancia .-

£.1, Lotompocidn.~ 5¢ presentard justificante dal medio utili-
zado, corraspondiends & todo &l perzonal vidje en avida,
claswe “turista™ o #n tren "coche-cama®. En los casos an
que por na dispones de plaza en los sedios de transporce
publico «l empleads optase por ucilizar su propio vehicy
la, la cantidad a justificar secd Cowe maxiao la equiva-
lente al ipportie del billete de avidn.

Por traszlados a Reropuercas sa4 abonarda, previn justifi-
cante, lay cantizades corcespandlentes,

<., ESTANCLAS,~
- Por comidas .. ... ... 2.561'00 Ptas. disrias
= Por Hotel _,.......... 2.961°00 Ptas. gjarian
No s& abonardén gascos de comidas cusnds aw sfectie viaje

de ida y vuslcta dentre de la jorneds ordinaria de traba-
19, SLenSCe CQue permitd Somer #n wl propio dawmicilio.

Se aborard d1eta zar alsjapients Cuando pernozte Suera -
cel cz-icilio Mabizoal.

Loy zrazajadores :nces ca intciarc al cesplaramiento po--
Irin soliei€ar un aZeldnto de Las dieras Para poder su--
tragar Los gastss que Urigine ol mismo.

Tr.omestralmence, und Cémision 2e Coatrol compuesta poc -
perscnal de Direczidn ¥ Pezresentantes da las Tramajado.
res, oesigracdes gor los drjanod EEDrE54NTAL VDS o8 ArDcs.
vecificardn las cantidedes gastacdas por esca cOnCenta Jde
7451031 Ze eEtancid ¥ locomoeidn por todo «l personal am-
Fadrauo par esce Convenio .

Artlculo 212.- UNIFORMES. -

La Empress Facilitard wniformes y calzado al Personal Subaltar-
no, Conductored y e Limpieza que secdn urilizados solamente --
para Lok actos Jde servicic, yiendo su purfods de duracidn de --
dos temporadss completas para cads uniforme de veranc © Lnvier-
oy de seis meses para cade par de calzado, wscudidndose, no -
obxtants, cadd cado concrelo y por Centro de Trabajo.

Asimisma, 13 Empresa faciliterd rops & Lluvia a loa eepleados
que POr las Caracteri{stlces de su pueste de brabaja lo prwciaen.

CAPITILD Wi

MEXPAS SOCIALES

Articulo 239 -

Billevsn gratultos.- El personal d= la Feprasd tendrd dercecho

a Dillete graculte de pasaje, salve impusstos, durance tode st
afia, en los bugquas de la Companls que cubren las lineas sncre

los pusrtos de la Penfnsula, Belearss. Canarias y Norca de afrt
ca. En las misnas condiciones, tendrén darecho a una bonifica-
ctan dal TS5t aobre el precio de tarifa vigente sobra la sanu--
cenclidn. Fl citado Deneficlo zm extenclerd & lam dewdis Linsuws -
cda $OTVICIiO regular de la Campahia, 4igmpra qUA e poeves la -
axistencia de plazas disponibles an las wmismas.

Dos vecws 4l sfo, tendedn derecho al flets gratufts de su aute
povil, en los reCOrTIGoR ¥ Duques antes indicados . EL zeags --
ce lod viaje$ que Iclicite pacs a4l transporce de su avtoadvil,
tendrd una Donificacidn del SO,

Las concdigiones descritas on los dos plirrafos shceriores, sal-
¥o impusdton, serdn aplicadas & todo Wl pericmal jukilede ¥ s
cédnyuge © convivimbe habitual, asi como al canyuge sobrevivien
te.

Se 2tenderdn los cascs especiales e lag soolesdos de las 15--
las. Ceuta y Melilla mue, /30 sus esoesiales caracrerisiicas -
ze=srdfiicas, "ecfsirasen una arpliac.3in de este beneficin ety
d.driose las pecullaricades 3e cada SAZS wn CORCTak

El cinvuje o convivience habitual, hios solteros, padees da -
los empitados © 2o Sus CARVUGES, tendrdn Adececho a un viaje al
afo, en las sismas condicidnes cdeterminacdas para a) empleass .

51 efecrlan sds vidies durante el pecicdo 2el ado, tendrdn de-
TECOO 4 ufh U Ce reduccuida en el precig del pasaje, salvo im-
piEsSiTs, ¥ 3 una redfuccicn del 758 en la manutencidn a precia
da tarifa.

Ea te-porada Lata, desce €l 1 de Octubee &l 30 de Mave, $L ia
FEELTLON 32 pasale se resliza pars salidas en las que haya pla
Tas S.speninles en los busues, zp concaderd pasaje gracuits a
les familiares 1ngicacos antericcmente, deaniendo abonde 10§ --
LTRSS y el JS5Y de La manuiencisn & precis de Carila.

A los ancleadss y jubllades cus tanJan hyjos a Sus expensas --
e5tLilanco en CEATros uDLCAZas en Zonas discantas de las de gy
FES.OFNELA, ATCe510les pOr owso de los Buaues de la CompaRis,
se lax carcecerd, durante el periodo en cus cursen sus oftusice
DE%d R gratulto, saluo lapuwestios, y el 751 de 1a marubencién a
prec:o de rarifa, sin limitacion de fechas ni acad.

Law pwtiCionss de todas sstas bonlficacicnay daberdn solicitar-
sa a la Direccion de la Emprasa, quien arbitraré las férmulas -
NeceRAriad pars su rwaolucidn con la eyor bowvedad poaible.

Habrd uvwna bLonificacidn del 604 para Las consumiciones afectua--

da% on cuslquier bar del bujue, pAEA los ewpisados y sus fami--
liacwes.

Arciculo 249 - TIEMDAS, -

El personal de tierte podrd adquirie, & precic de almacdn, Aque
lios articulos de pramocion ds la Cowpafifa Jue, depositados en
Sus Alzacenes, astdn destinados pars su vents en las tiendas.
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Igualasents, =l parsonal ds tierra podrd aduirir los citados --
srticulos en las tiendas 48 los bugques, 41 mismc precio gqua sl
[ijado para &l parsonal en los menclonados almacenes.

Articula 25%,- EEAVICIO MILITAR.-

El personal que s@ encuentre prastands el Servicic Militaz per-
clbird las siquisntes retribucionss sspecialaes:

1. Kl peraonul casado ¥y con familisres a su carge pearcibirs el
90% de sus haberas, incloidas lax pagas extraordinarias.

2, Bl perscnal casado o con familieres & wu Cargo peecibird el
7% de sus haberws, incluidam las pagas sxtrsordinacias.

3. Los soltercs percibirdn +] 5G% Je gus haberes, incluidas las
pagas extracrdinarias.

4. Para percibir #1 100% de los haberes, en todos los casos, --
sexd preciso cubrir un minime de 75 Morax mensuales.

Articuls 269.. AUSENCIAS POR ENFERMEDAD, -

Para que la enfermedad pueds ser considerada coma causd Juscifa
cada da inagiatencia a4l trabajo, serd nacesaric que el trabaja-
dor d€ cuenta lnowdiata, dentro de la jornads en que se produz—
& dicha enfermedad, & su Jefe Corresponddientw, para su Crasla-
30 & Personal, quién lo cemunicard & su vez a los Servicles Mé-
dicos Je Empresa, debiendo acreditar la cicada gnfernsdad con -
la baja del médico de la Sequridad Social, com wméxitd, aAntes -
d& transcurrir los tres diss A cobtar desde &l prumer s da --
inasistencis.

ELl wncumplimisnis de cales requisitos podrd ser calificado por
la Empresa com® Causs tnjustificada de as.stencia al trabazo, a
todos los efectos, N

B caso ds enfermedad que regqulera visite & médico sepecialista,
«l trabejador podrd disfrutar del tiempo neceshric, debiendo pre
sentar posteriormants sl oportuno justificante,

Purants ol periodd de enfersedad el trabsjader tendrd derecho &
percibir el 100% de wus retribuciones.

Articule 272, ANTICIROS.-

5o estard a lo dispuesto en el pérrafo sequndc dsl apertado pri-
warc dal artficulo 299 del Estatutc da low Trabajadoras,

Artfcyle 209 - PRESTANDS . -

a) Prestamcs wobre habwres.

El personal tendrs 4 ho & La i%n de priscamop hasta
un mixino de d0s mensualidedes de retribuclaonss netss o de --
200.000'00 Pras. Este prastamc se descontard comc wixim en -
veints pagam.

La cumantis de dicha fonda para 1.987 serd e J1 aillones, y -
pars 1,988 de 36 millones.

La cuantis global de los préstemos, serd distribuids propor--
cionalmentd Al nimerc ds trabajsdorss fijos de cada Cantro de
Trabajo. lLas amortizaciones sensunles da los prdstamcs conce-
didow, g rarfn la 160 s rueves priscancs.

La Direccidn de cads Centre de Trabajo, coniuntamente con Lot
Repregancantss de los Trabajadares, detersinacdn lom griterias
paTs la concesién de dichos préatames.
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La Direccidy de la Compaitia podré conceder & sus ampleadoa en
casc Je aspacial signiflcacidn, ¥ con critarios de sxcepcle—-
nalidad, préxtamos por un imperte de hasta 800.000'00 Peas.

La causas PaTA su 3olicitud deberdn tener un carécter realmen
te axtracrdinario, lo cual debars deducirse tantc de ios mori
vos expuesto come de lom justificances €on gque a4 scradite L3
necesidad y cuanctia solicitsda.

La aportizacicn del prestazo skpecial se realizard sediante -
la retancidn de un L5% del Salaric Bass mds Antigledad.

Periodicazenta sa informars al Comité Intercencros las solici
tudes habidas, motives, criterlos de CONCEsLon ¥ Cuantias con
cedidas, manteniéndose 4l slgilo cuando las circunsténcias —-
del caso asi lo requieran.

Arclculs i99.- PORMACION PROFESTOMAL .-

Durante la wigepncis del presentd Convenio, &l PlLan de Formacidn
Profasional ¢ontinuard desarrollindoss ¥, sntes d& finalizar «1
Dien0, la CORikidn wACAFGAda d& L& Formacion Profssional iaforme
rf sobra los cesultadds cbtanidos ¥ propuestas para sl fututo.

Los supleados que a través da los cursillos de Formacidn Profe--
aignal o n uha pcional brillanter en &l Aprovechampien
to de los mismos, podrdn ser prasiados por la Dlreccidh pedirante
L4 ASLgtencis & cursos de nlvel Fupsylor que FAVOXeFCAn #y pro--
oocidn an la Empreaes.

Los Planes da Formacidn Profesional elaborados por la Comisidn -
correspondiants, sa desarrcllaridn, en cada soRanto, & travéds de
Horme Incerna confsccionsda al afecto.

Articulo 30%.- POLIZA STGURO COLECTIVO DE VIDA, -

El Ssguro Colectivo de Vida quads requlado an la Peliza nizero -

#07.511 muscrita entre Cla. Traspeditaerrdnea, 5.A. y L& Unidn y
El fiénix Espafol. )

Articole 319.- JUBILACION, -

l. Todt &l perscnal afectc al pressnts Conveanis, ss jubilarsd al
llggar a la wdad que sscablecs &) sistens dy e Seyuridad So-
cial on la aceualidad o a cealquier otra gue pueds pramulgar-
re,

2. helmiwme, tendrsn derecho a jubilarse anticipadaments los em-
pleados cuyads esdades estén comprendidat ¥ncre los seszenta y -
fesenta ¥ cuatre afiok de edad, ambex inclusive, de acusrdo --
Con las condiciones Siguientas:

& los 64 afios de sdad 200 .000'CO Ptas. brutar & tantc alzads
A log €3 afos de edad 400.Q00'00 Pras. brutas & tante alrado

A los 62 afios da adad 600.000'0C0 Pras. brutas & tante alzads

A los 61 efios de edad BOO.000°00 Pras, brutas a tancc alzade

A los 60 atos de edad 1.000,000°'00 Pras. brutas & tante alzado

La Empresa podrd ofrecer cantidades superiores a las anceriormen

te astablecyrdas, scendiendo & law paculiar:dades d¢ cada caso —-

concreto.

Estas cantidades a tanto alzadeo s& ajustardn a los aftos y frac--
cién de meses.

CAPITULD IX

PERMUTAS . BAJA VOLLINTARIA, ESCALAFONES Y
TRASLADCS

Articulo 32R.- PERMUTAS

Todos los trabajadores con descinc en localidades distimtas, per
tenecientes a la Empresa, de i1déntica categoria y escalafdn, pe—
drin coreertar la permits de SuS CESPACLIVOS PUESTOS, 3 THIECVE -
cde 10 que 1a Empresa decida en cada caso, teniendo en cuenta las
recesidadas del servaicic, la aptitud de ambos permutantes para -
U nuavo desting © cublquier otra Circunstancia cque la Empresa -
pueda apreciar.

De acuerdo con al Plan de Formacion Profesional, la Direccidn de
la Espresa, favoerscerd las permutal Que 3¢ CONCLETTAN #nile €m=-
pleadas cuando la duracidn de las mismas NC excada de Sels Meses
¥y 3irvan & 1o fines que contempla &l citada Plan de Formacidn.

Articulo 332.- BaJA VOLUNTARIA

El trabajador pexiré cousSAr bajya voluntaria en cualouler momenta,
#in Mis cbligacidn que dvisarlo con un mes de anticipacidn, Si =l
trabajador ancumpllese este reguisito, la Empress terdrd derecho
a wxigarle ¢l resarcimienco de dafios y perjuicics.

£y la pireceidn de la Empresa adelantara la fecna de tara wolun-
raria de acuerdo con el trabajador, deberd abonar a4 #3te los sa-
larios que le correspordan hasca la fecha en gue mubliere anur<1d
do su paza vYoluntaria.
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Er cass Jde gue ia baja voluntaria se haya efecuado sin el previs
svise ya cltadc, el trapajador no tendrd derecho & percibnr la -
liguidazidn de sus haberes (sueldcs  pagas excras) hasta la fe--
~~4 en Jue la Empresa efectis el pago al resto del perscnal.

Greizale 4% - CECALAFCAES

La Empresa, Senjuntamante con el Comitd Inteycentrow,
‘ormaLizard andalmente ol escalafi3n te: persanal, or-

Gerads por categerias vy, dercrs de ésras por antigusdad, consig-

ram®s la fecra de naclmiento y 1os ancs de servicis grestados a
1 Irpresa pof Zada Emplesde.

Cgortunamerte se dard a conocer al persoral el citade Escalafdn
al chieta de gque Juenes a el pertenezcan pusdan formutar, er el
plazs de rrelrta dias. las reclamaciones y chservaciones Jue =-
Crean gracedentes a los efectas gque haya lugar.

La Empresa resclverd dichas reclamaciones en plaze no superior a
un mes, sonjuntdmeote con 4l Comitd TREAFCENCFOX.

Articale 109, - TRASLADOS

4 requlacitn de traslados en la Empresa serd la siquiente:
at Traslads Veluntagio.-

£]l trabajador padrd solicitar voluntariamente Su traslado de -
una & otra lecalidad.

Al producirse una vacante en cualquier localidad, las peticlo
nes de traslado cursadas hasta el moments, serin consideradas
Ze acuerdo con las normas sigulentes;

3.1. El persoral gque fundamente su petrician de traslado e (3]
necho de reunirse Con su conyuge, terdra derecho prefe—-
rante,

a.? Las restantey peticlones serdn conslderacdad siempre y -—-
ruardc a2 jJuiclo dr la Direcciom rednan las condloiones -
requer.das,

E! personal de Ceuta y Melilla tendrd los mismos cerechos
preferenciales sehalados en el Articulo de Contrataciones
zalve en lo dispuesto en &l puntd 4.1. d& este mismo Arti
cula.

a. 3. FLnha.mente gn log Cas0T &f Qe 583 NECEIANG, Qara res:ll
ver cualquier pericidn de fraslado se recurrica a la an-
r:guedad de la misma.

4.3, LCS JASNIS XC35.0PASDS POr BsLIS LIasiads$ voluntarids -
seCAn SlETIre SINCCTACCS par el rrabajaccr | gue delera -
ac@=tar i0s salarics que gsrrespondan al ruevs destiro.

Traslaco Firizso.o-

iwos traslados forzosos se llevardn a cabo de acuerdo con lo -
disguests en el arriculo 409 del Estarurs de los Trabajadores,
relatiny a la movilidad gesgrafica; y al resio de la Leqisla-
on apllicanle.

Trasiazo Coovencional. -

Zirect:cn de la Evpresa podra pactac traslados coo su por-
IZn ral caso las condiciones minimas de loa mismos se--
0 .23 SLJULENLES

Z.i. EL crabajador tendrd dezecho a4 que la Empresa le sbone -
log gastos de vlaje suyas y de Los familiares que convi-
van con #1, asi como el transporte gratulta del mobalia-
rio, enseres y Jdemds blienss.

&, El plazo da incorporac.dn al nueve puesto Jde trabajo se-
ré de 45 dlas como minimo.

L] Siempre gqus s] cdvtyuge sed trabacador de la mispa Empres
54, TENArY derechn preference 4 Oocupar plaza e la misms
localidad,

4. El trabajador trasladado tendrd derecho & percibir el 1o
forte de dos mensualidades Jde sus haberes a tants alrado,
as! como 3 la corcesidn de un prescampo de viviends por -
vmparte de 800,200°00 Ptas, qua deperd de solicitar den-
teo del ado inmedistamente posterior a la fecha Jel tres
Lads .

CAPITULD X

PREMIQS, FALTAS Y SANCIOMES

Artlcule 16 2. - PREMIOS PON FPERMANENCIA EN LA ZWMPRESA

4) La Exprasa abenaxd & los enmplaados gque cusplax wiptigineo ...
afios de antigiedad la cancidad e 45.000 K pata 1,987 y do -
5.000 & para 1.588.

bl La Empress abonard a los sopleados que cumplas cuarenta aflos
de antigiedad 1o cantidsd de 90.000 & para 1.547 y 100.0D0 »
pars 1.906,

Articulo 379 - FALTAS ¥ SANCIONES

En lo relative » las infracciones y sanclones de la Empresas v de
los’trlbl)ﬁnCls 24 estari, en todo caso, & lo disguesto en los
Articules 579 y 309 del Estacuro de los Trabajadoras.

De acuerdo con 1o dispuestd en el acariado 1 del Arriculo 389 -
s¢ estaclece la cradueclon cde falnas v sancidnes 4 los irasd)aco
Tes gque, aremdiends su lroOrtansia, trascerdercla, relnciSencia
e intencianalicad seran las siguientas:;

- Faltas leves

- Faltas graves.

- Falras muy graves.

Son tairas leves.-

1. Cuatro Falras de puntualidad en diass md consetutivoa durante
un mes Sin que #xiST3 TSy JuStLIlcHdd, Siemoce que o sobee
pasen velnce minutos cada dia, esclivendo los dier de corte--
$14.

Z. La embriaguer ocasiznal,

1. Mo comumicar, por #5crito, al Jefe de Personal o al Delegads
Tespectivo los camblos de domicrlio dentre de loe cimco dias
después de harerse efectruado aqusl.

4. No comunlcar las varlacidnes de su sltuacicn familiar que pue

dan ofectar a la Sequridad Social o a la accidn asistencial -
de la Empresa.

5. Negarse a pasar anualrerte el recorocimisnto médico, salvo en
los cascs en oue se Justifique la regdtiva can razones sufy--
clentes.,

8. La neglicencia y desculdo an &l tragalo cuanda ne Causen per-
;112410 Lrreparacle & los interdzes de la Srpcesa.

7. abandonar el puesto de traba)o (sin salir de la Oficinal, sin -
autorizacion de su jefr supsrior Lnmedlato y L0 CAuSh justifi-
cada.

Son faltas graves.-

1. La reincidencis en Falta leve,

2. La negligencia o0 ¢l Trabado Cuando caule pewuICLY & 1a Empre-
sa.

3. Falta de puntualidak al Cranejo s O CUMCEo diss DO CONSECL--
tivos en ¢l pericdo dea un mes.

¢. Falts dw puntualidad tres dias conmecutivow en el periodo de --
un mes.

S. Cuando scbrepasen los veinte minutcs en un dia de lleqar tarde
al trabajo, una ver trasCurricos Los dier de corvesia.

6. La sumilacidn de enfermedad o accidenta.

7. Aceptar obaequlos, venta)as o precTogarivas de cualquier género
de terceras, por Llevar a cabo un setvicio de la Empresza.

8. Falrar al rrabaje an €fs al -es sim causa justificada.

9. Ka reaiizar al fizhaje o hacerlo por coro compafero.

L3- El etercrcio de actividides profesiomales, piblicas o prava
das, #1n habar soliuitade autorizacidn de incompatibilidades

%on Faltas muy graves -

1. El akancono del puester de trabe)o con salida al exterior ce
CLiZlna s1 no exlste permMiso o cousa Justificada.
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S, La reincadencia wn falts grave.
1. El fraude, la desiealtad y el abusd de confianza.

4. El hurto ¥ &l robo, tanto & los demds trabajedores comg 2 13 -
Erpresa © fuers de L& mised, curante acto e Serviclo.

5. La eworiaguet Bakitual o toXicOmMEnis, Si regpmroute NOQELLVameEn j

ce an ¢l trabajyo.

L

Dedicarse a trabajos de la misma activadad que implaquen com-——
pecanclh deslesl o la Enpresa.

7. La dasminucicn Centinuada y voluntaria en el randimisnta nor--
mal del crabaja.

B, Trasyresion de ls buena te contractual, asi como wl sbusc de -
conflantd en ¢l Cessepeic Oel trabajo.

9. Sfwnsas verbales o fizicas 4 o wpenioTes o compaiercs.

19. La retencidn no autorizacs debidamente por el jeis COTEESRON-=
diente, de documentss, cartas, datos o su aplicacion, destinc

a usos dastintos de laos que correspond
Juiclo grave a la Empresa.

. o POTLEN PRr-

11. £1 asbuso de sutoridad por parte de lom Jefes, oque delmri zer

pusato por quien lo sufre en ConOClmuento de la Daimpeccicn de
la Empresa para 1a imposicidn de la sancidn que proceda.

12. El incumplimiento de Las NOrwas sobre incrpwtibilidaties cuan

do den lugar & situsciones de incompatibilidad,
SAKCIONES .~
Por faltas laves.-
= AROTASLICIGN POY BSCTiTO.
Por faltas Qravas.-
- Mponestacidn publica.
- Sugpansidn de emplec v sueldo de uwm a disr ciaa.
Por falras muy graves.-

- Suspersidn de erplec y sueldc por tismpe no inferlor a once --
dias m SLCerlor 8 Lres meses,

~ Buspensién de enplec ¥y sweldc por tiempo no inferior a cres re
5€5 Ml SUpeTrlor 4 SHiS. :

- Despido.
Coma $ancidn cCe3cria an las faltas graves y muy graves, prrx‘ed:

rd $i pertinente, la indemmizacicn par dafios y periulcios, asi S
como la privacidn del cargo o Poderss que ostente el sancionado.

Articulo 382 .- PAESCRIPCION DE FALTAS Y SANCIOMES.

1. Las infraccicnes cometidas por el empresarid prescribirin a -
1ns tres afics, salvs en materis dc Seqnoridsd Social .

2. Respectc & los trabajsdorss, las faltas leves prescribavin a
los diez dfag; las graves a las veints ciay y las faltas woy
graves a los sswenta dias, a partir de la fechs wn que ia Im
presa tuvo conocimiento de su tomlsidn ¥, en todo C¥EO, & 1o
twit meses de haberss cometico,

En 1o que se refiere & las invalidacionss de las notas desfavora
bles estas Gesaparecerin de los expedisntes persocales al ain, T
tres afos O CLACO ANGS, SeguUn se trate de faltas lsves, graves.o
Uy QUAVES, CESPECLivaments, S1amprd ¥ cuands «l SENCionado no -
e haya vuelto a ser durante los citados periadny de nismpo.

CAPETUD X1

ACTIVIDADES 5INDICALES

Articulo Y90, OISPCSICIONES CENERALES

I. La Empress facilitard el Licito ejercicio de las actividades
airdicxlas on sus Centroa da Trabajo, tanto de los Repoesen-
tantes elagidos por el parscnal Como de los trabajadores en
general, de scuerdo con 1o aqui establecido y 1ls Legislacién
vagente.,

2. Estas actividades se Limitarin & lo wstablecido en este capi
tulo y de forma subsidaris & lo que estahlezca la Legislacicn
e esta matarla,

articulo 40%2.- DE LAS TLECTIONES

1. Tofes los trabajadsies expresardn su volunrad designando pe-
ricdicamenth 4 SuS TePIESENtArtes meciante sufragio, directs,
libre y secretls, admitzends on CR30 O imposibilidad de pre-
sencia Tisica el voto por Torred.

2. Las normas que rijen las elecciomes me ajustardan a la Legis
lacidn vagente.

3. La pericdicidad de las elecciones serd la que indigque la Le-
gislacidn vigente, salve lo previste en w1l Articulo $7.2 cel
Estatuto de los Trabajadores. La convocatoria de las mismas
sa hars por las Cantcales Sindicales o a solicitud de un ter
cio, coms miramo del canso laberal de cada Centro de Trabajm,
@ por los Represertantes de los Trabaladcres.

arcisulo 417, - DE LAS aSavBLEAS

1. En los Centros de Trabajo podrdn celebrarse asambleas ordina
rias de trabajadores cada dos meses. Estas comenzaran alprin
cipio de la ultima hora de la jeornada, decichendo el Comiteé
de Empresa o Delegadns cde Personal suv inicio.

¢. La Emprass, durante las regociaclonesd del Convenic Colectluvo
interprovinclal , sutorizard dent:so de la jornada laboral la
celabracidn de asambleay sxiracrdinaz 1A con un tOpe MAXimo
cde tres horas en toral. A este tope poSrAn sumarse las horas
no utilizadas en las atembleas ofdinarias.

3. Las asambleas podrin convocarlas el Comitd de Empresa, Dele-
gadas e Personal o un tercio de la plantills del Centro de
Trabajo, previa comunicacidn a la Direccidn del mismo con una
antalacidn de cuarenta y ochas horas, en la que se relacionard
el ordan e 1085 asuntos & tratar.

Cuardio en &l transcurso de una assmbles se prevea la participa-
C15n O4 PErsond O Perscnas 3jEnAE a la Empresa, tendrd que con-
signarse en la comunicacicn & la Direccidn la identidad de las
nLENES

4. La asambles de traba)sdores setd la que en dltima instancia, me
diante voto secreto, decidivd, por mayoria, la aceptacidn o re-
chazo del Convemao Colectivo,

5. En 1o no previsc en los puntos anteriorss de este Articulo se

estard a lo dispuesto en loa Articulas 717¢ a} 80% del vigente -
Estamuto de los Trabajslores.

Articulo 42v.- ORCANOS DE REPRESENTACION

1. Los drgamos de reprasentacidn sindicsl de los trabajedores sardn
los que resulten de la splicacion de la Lag:slacidn vigente en
cada momento.

2. Estos 6rqancs en la CONPASIA TRASMEDITERRANEA. son los Deiemados

de Perscnai, los Delegadcs Sindicales, los Comités de Zaners y -
ol Comite Interosncros.

1. Los Delagadcs de Personal y lox Mimmoros de 1o Comites de Cen-
tro, $iN perjunins da las funclones ¥ COMpEtenciAs que se les -
LECONCICAN en la Legislaclin Y gQue NG esien eXpresamente atri--

buldas a) Comitd Intersentros, asumirdn las sigulentes funcis--
nes:

3) La Direzcidn de la Emcresa 1nformard mensual ¥ nominalmente,
XL BECTID al Comité de Erpresa, a los Delegados de Persoral
¥y a los Delegados Sindicales scbre el mimerc de horas excraor
cinarias realizadas, espec:ficandc las Causas y, an Su caso,
la disetr:bucidn per Seeciores. También dard a conocer los bo-
letinws de Cotizacidn a la Segquridad Social, los modelos de
contratos de rrabajoc escrito que se utilicen en la Empresa y

los documentos relativos a la terminacidn de la relacidn la-
boral.

=1

Partacipar en los Tribunales designadss para la contratacid
de muevo personal y para los Ascensos que se produzcan por

CONCUrSc-oposicidn en el senc de 13 plantilla de la Erpresa
hasta la categoria de Jefe de Negocirads, inclusive,

€l Ser informados ® Lnformar, mor eSerito y con caricte®

&n las propuestas de ascenso por eleccidn de la

TeTio
s
dquelics trabajadores que e encuentres acogidos

Comwnlo,

d}) Ejeccer el gontrol previsto en el Articule 382 Préstamam
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£) Dexignar entre los traba)aiores un Vaglante de Seqpar Lo
# Higiene on cacda Centro d Trabayo.

Designar paritariaments los possecs de trake)o g ispli-
quen la percepcicn de un Plus de cardctar sOntRICo.

f

g) Los Delegados de Persondl, Mismbros de Comitss y Delega-—-
dos Sindicalas se reunirin como mimeo und ver al mea con
1a Direccldn oe Sus respactivas Cantroa de Trabajo. Sus -
conclusiones y acuerdos serin alevados en reunidn conjun-
va a la Direccidn del citsdo Centro de Trabaja, la cual -
responderd en la misea reunidn respecto a los cemas plan-
teados, contestando POC GSCTLto, a través de la Secretaria
del Comité, en un PlAZO < veinte diss, & aquallas tanss
a los que no haya podido respondec en dicha reunicn.

h) Todos los Repressntantes de los Trabajadores de la Empre-
sa sx Taumridn uns vex al alo,

L} Tenar acceso a los contralas asteblecidos por la Direccidn
en relacidn con la puntualiced ¥ la asistencia.

1 El Comité o Delegados de Perscnal deberd fer informado --
puntualmente a la 1mposicidn de sanclones por falcas gra-
ves o Tuy graves, y Je igqual forma que al trabejador zan-
cionado,

L: 1 Tumnitd debecd ner infarmads en todos  Los -
traslados a efectuar #n los distintos Centrus de la Com
pafia, dedbiendo conocel las condiclones &CONcmicas pacta-
das y moklivog gue los han originadc, para garantizar el -
cumplimiento del Acticulo 262 Trasladas.

1! La Dirmesicn de la Empresa dardé a conooer a los Regresen-
tantes de los Trabajadores trimestral © semescralments la
SLCUaCLCA ecandmica por Delegacionas de 1gual forma en --
cue la reciba el Celejado del Centro.

Arzicule 43 .- COMITE INTERCENTROS

Sy ComposiCiOn ¥ competencla S& ajustard A las normas siguiens
Tes:

) Se constiTulld un Comite INtercentios Compuesto de tTece --
Miembros, de acuerdo con el Arviculc 63.1 del Eatatuto de -
\os Trabajadores, En el citado Comité Intercentros se pro-—
curarda que escén representados el mayor numero de Centros de
Trabaje.

D) Este Comité ostenta la representacicn de todos los trabajado
res de la Empresa, sierdo asimiamo el interlocuror vilido --
ante la Direccidn de la misma para asuntcs de caricter gene-
ral.

c

Este Comité designard sus Representauites #n la Comisidn rego
clatora del Convenio Colectivo ge la Empresa, los Miembrcs -

de la Comisidn d¢ Vigilancia y Control del mismo y las Comi—
s10nes de tTaDajc GuUe S8 SSTIMAN CPOTtUnas, Y& 4 pra inte—-
grag Comislones Faritarias <on la Empresa en decerminados asun
tCS, ya S8A para comiciones de émbito intérior, As{miseo, de=
signars ¢l responsable de Ju parte pard la Formacidn Profesic
nal en cada Centro de Trabajo.

d

Tendrén derecho an sasidn ordinaria 4 s«ils reuniones al allo y
an ¥e3ion sxtIaordinaria cuando lo decida la ssyoria de sus -
Hisabros, ¢On un limita mdxiss de dox vecss &l alo, deblesdo
#l Secretario informar a la Direccidn del Orden del Dfa de ca
2a resunidn sevanta y 408 horas antas de la celebracidn de la
miam. .

Sus conclusiones ¢ acuerdos serin slevados en rsunidn conjun-
ta & la Dareccadn, la cual, cesponderi on 1s musma reunidn —
CRIPEcto 3 108 temas planteados, contestandd por escrite, & -
través s la Secretaria del Comité y en un plazo da diez dias,
2 aquellos temas a los qua no hays pdlido resporcier en dicha
reunlion.

£i Comité Intercentros se constitulrd come drgano previo a los
flarteamienics de cardcter colectiva de los trabajadores e la
Erpresa, asuriends ¢ 50 los procedimientos planceados por les

coiectlves de gue se trate (& ruvel de Copresa @ Centro de Tra
bajo! en el plazo mas breve posibie, 51 la urgencia del asunco
lc rexiiers.

-4

Por parie e la Dirsceidn de 1a Empress se darin las maximas
familidades al Mietbro cel Comité que orupe la Jecretaria del
mismo, para Gue realice las funciones qua, como tal, debe lie
wvar & efecTa,

Cicho Secratario/a dispordrd de local o uplcacidn adecuado pa
ra la re2aliz2acidn de sus trabajes, asi como de cuantos elewen

155 precise para llevar a <apo los mismos.

g

h

1

El tiempo invertidc #n las reuniones del Comité Intercentros
no se& comutard dertro de las horas concedidas a los Aepresen
rances Sindicales para el desarrallo de sus funciomes.

En caso Jde conflicto colectiveo planteads en cualquier Cenero
de Trabajo, &l Camitd Incercentros se reynird en aguél con -
CAracter extradrdlNario a Lnstancias de los Repressantanrtes -

de los Trabajadores, 310 perjuicio &8 1o previsto e el pun-

to ¢} de esce Articulo y de scuerdo con la Direccldn da la -
Empresa.

El Comité Intercentras recibird la informacion a que se Ta--
fiere el articulo 649 del Estatuto de los Trabajalores en sus
aparcadog 1.1., 1.2, v 1.2,

Articulo 442.- DE LOE SINDICATOS

1. L& Dirsccidn reconccm la existencia da Secclomes 3indiciles -

2.

3.

de acuerdo con 1o establecido an la lay Crginica de Liberrad
Sindical.

Las distintas Secciones Sindicales podrin:

a} Neunirse an al Centra de Trabajo, dentrs de la dlrima nora
de la jornada normal da trabd]o y Con un tope miriso de --
sers hOras andales.

b

Hacer propagancda sindical a través da las tablones da anun
€108 asignados Al Comitd de Emprasza & informar sindicalmen
te 3 log crabajadorws,

c) A requarimiento de los rrabajadoras afiliados a una Central
Sindical, la Empoesa dascontard en la ndnina mensusl el im
porta dm la cuocta sirdical correspondienta. El trabajador
1nteresadc an tal operacion, remicird a la Direccidn de la
Ercresa un escrio en el que se expresacd con claridad, la
orden de descuantd, la Central Sindical a la que partenece,
y la cuancis O la Cuota, asimismn, deberé icdicarse la —
cuents corrientd S la Entidad Bancariaa la gue s Temictird
la correspordiente canticad.

Cada Secc1dm Simdical elegira un Representante que gozara de
Las misas garancias que los Delegados de Peracnal y miembros
del Comice de Empresa.

Articulo 459 .- DT LAS GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES

5.0 perjuicic de las garantiss veconocidas en el ordenamienca ju
ridico positive, Los Aepresentantes de Loy Trabajadores, esdecir.
Orlegados de Personal, Delegados de Secciones Sindicales y Miem-
bres ce las Comites de Enoresa, gozardn da las sigulentes Garan—
tTias:

al

=1

<)

L H

[}

3]

En caso de despido improcedents, la sleccidn sobrs indemniza-
€150 BCOMGMICA O Teaimisicn corcesponderd siempre al Represen
tante de los Trabajadores.

Loy Represencantas de los Trabajadores gozardn de siete dias
naturales da permiso dual Mo cetflbuldo por asistencla a —
cursillo de formecidn sirdical, previa justificacidn docunen
tal de sistencia al citado cursillo, excepto cuards utilicen
las hocas sindicaied.

A3imiamO, gozardn del tlempo necedario, sin retribwir, por -
apiLstencia & congrasds Je su Central Sirdical, sin exceder -
de custro dias laborables, pravia justificacion documental -
de au asistencla a las mismos, excepto cuando utilicen las -
noras sindicales.

A loa Repressntantes de los Traba)yadores sa les concederd ex
cedencia farzosd ton defecho a reserva de pussta de trabajo

al finalizar la masma 3i fuesen elegidos por su Central Sin-
dical para desenpaliar un carge en la Ejecutiva Nacional, Re-
qional o Provincial. De la misma forms, se procederd en caso
de sleccidn para carge politico.

Las horas sensuales pagadas que disfrutardin los Repressncan-
tes de los Trabajadores por decicacidn & las tareas de Tepre
sentacion serdn treinta, tanto para los Delegaday de Perignal
camo para cada miembro de los Comités de Cenrro

Estas horas podrin scusularss an ung O varios sissbros del -
Comitd , Delegados de Peraonal o Presidenta del Comité Inter
centros . siampre que s& notifique de sllo a la Direccidn <on
la debida antelacidn.

El Comitd Intarcmatros recibird y sdmicistrars la cantidsst -
de 400.G00 & pars al afo 1.947 y 600,000 & para el afic 1. 988
on cOnCEPLs da Gastos de Foroacidn, previa presentacion dal

correspondientes justificante. En el caso Om no UCiliZarse &3
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Ca cantided.o a0ic parts ce 14 mises,ss iLngressrd pera finan

ciacion &4 la reanidn anuel du los Representantes O Tebajar

wl Costs total O dicha Ceunion.
g} Hingun Representante ¢e 103 Trabejsdores padra ser obiews de
cualgquier clase de discriminacion o represal:a consistance -
en ACTCa U omlsiores raalitades por gl enpresaric o perscnal
Fue lo represente, que rpadan o dificulten el normal y libree
£)eTC1C10 de las fuRCICHeS Proglas de su carge o perjudiguen
U Lnterdsas © derechos lLADOrables. Este miSmo CrLTerlo se
hace extensible 3 todos los crabajadorss. cue mo padran ser
discriminedos como Comsecuercia ce Sus actividades sindicales
o politicas.

Los Representanctes de los Trabajadores misntris esten en e}
*IWrCACL0 de 3us funciones de repressntacion y dentro del -
crédito de horas sucicales. no podrin ser privados de las
percepoliones gue habltualmente les corresponcan .
hi Los Representantes de jos Traba)adorss podrin utilizar los -
medios de comunicacidn Jue la Empresa posea para tealizar -
sus funciones de representacion esclusivamente sindicales.

arciculc 462 .- LICENCIA SINDICAL.-

los trabajadorss Dartaneciestes a Sindicatos legalmante constitul
dos TANCO & Divel nacinnal como provincial o local, podrdn asiac
Cir & S COAVERCLONSS, TAURIONMS ANuAles ¥y cursillos de forme.-
cLan con la deduccion d& los haberss correspondientes a los dlas

98 aUBAnCLiS, Simepys (ue lo permitan ixe oecesldades dei servi--
€io wn wl Cantro da Trabajo.

CAPITUL XI1

VINQRACION A LA TOTALIDAD ¥
[ERECHD SUPLETORID

Articulo 47 2. - VINCULACION A LA TOTALIDAD .-

A todos los efectos, sl presente Convenic constituye uha unidad
andivisible, por lo gue 00 podrd pretacdmrss is aplicecidn de ==
und o varias da sus claisylas desechandc el resto, sinc que aies

Fre haoTh e saT aplicado y obedzvedc su #u integridsd y consi--
darsdo gliobaiments.

Articule 402. DERPCEC SUPLETORIC.-

Pars tode o n0 previsto sn &l presants Convanic se estard a lo
disputsto an el Estatuto de jos Trabejadoras ¥ dends normss le--
gales vigentas, quedardc aie aplicacsidn las Ordensnzas de Eapte-
sas Haviaras, 44 CODSignatarics 44 Bupss y loa Reglesqntos de -
ReGimat Intayior -

THSPOSICION ADICIONAL PRIMERA .- CLMISULA &F REVISION SALARIAL

Para 1.988, los salarios se revisardn en un 105% scaore e 1.P.C.
previsto por el Gobierns pars #1 citado afic, efectudndose la dis
Lribucion entra los dLSTIRLOs CORCEPLos retributivol Con Lo§ mis
oed CELIEI1O% empleados pars 1.987.

Con indepandancia de ic ancerior, s+ esrahlecen las siguientes -
cladaulay de ravisidn para =l supuesto s que no s& cumplan las
previsiones schrce inflacidn:

- Para 1.987, los malarios se revusards con efectos LY de Enerc
de dichc afe, en la Aiferencia que pueda produc.rse sntre el -
I.P.C. previsco y #1 real,

- Para 1.980, los s&laxyios Se revisardn lgualments, con efactos
19 de Eners de diche afin, en la diferencia entre €i 1.P.C. Pac
tado y el real.

Ninguna Jde las anteriores revisiones se aplicardn & 138 concep--

tos genoginados “prima d¢ asistencid y puntualidad” v "prima de
productividad”.

DIiSPOSICION ADICIONAL SEGUNDA - PARTICIPACION SINDICAL

De conformidad con 1o establacido #n &l arcicule 212 ¥/ el AE.S,
B INGQrpora al taxto del presente Convanio ei aluerdo scbre Part)
vipaclén Sindical an la Empresa Piblica.

DISPOSICION TRANSITOR|A.-

Las parces firmantes Jdel prasente Convenio, manlfiestan que una -—
ver Alcanksds acuerdo por todas las partes iaplicedas an &) esto--
dio 44 viabilidsd de ja Tnetitocidn Benéfica, s« procedecia a ine-

cluir Aicho acusrde en sl correspondiente articulo del Convenio o
lective,

TaBLA SALARIAL 1G87

- PENINGULA
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e
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lice de forma Fotativa,

RETRIALCIONES SaLARIMLES.

L

to 23 eA preciss ACiarsr que, donde ApRrelcs i@ Databra
TRUTOMGTILS se wntanders “UNLDAD DX TRANSFORTE".

ron Personsl Bubsiterns asignade 81 mia-
las SuEeieuciomes se llevarin 8 cabo par los Crdenar
SLEMPrE QUE MO I CON TAFECTRT NEDIrLEL, y M2 TCA-

Er peiacidn con 105 Drlieves gratuitos del arricouo-



Miércoles § agosto 1987

BOE num. 186

. ~3 Fepresencacian de la Empress acmpta lax diferen-
CLA% PSITIM 2ol Je IHEEQOICIdA eNrETENLES  CLarda te trarae
12 loE crabajadseds Jue la PECILDAN por RARer aido lod - -

criverof #n sl Escalafsn por cualyu.er a.stema de ancenas

] Im m. C4AD oe TrADAJafores e Categoria LupErLor, -
. se conSacidard el page par diferencias da cavagoria, -
~atcd AuE no sa ganed 1a plata. 5. el traBhjader ne se -
SrE3entA Al CORNCUTBC-GAAMEn Jentic d& 3u MiI3WG Depﬂ:tiﬂtg
2 0 n3 [0 supers. dejard de percibnr duche diferencla. -
ce3petlandd Lo esteblecido wn a4} articuls 23 dwl Eararuro
de Lo Traua adorey.

¥y - FCENTES

e *anctendra &1l dizfrute o les puenced para bquel peErao-
ra. que va a8 vivuecs disfrutandoe en 1o respectivod Cen
teox dr Tracdrn, En .3 Delegacionss ro 3ecé posibie el
Finfiute de aquellos. sungus debards paccarss. anxre la Da
raceidn ¥y Las Aeoresentantsd de los Trabd;adorgs da ~ads

et oLl Trandd. L LOmPensic in ae suone dasfrute coan la

Sathoen ju o entradd 2 osialada al trabdin g dieruae -

THooLam By aGoalen,

ShUMA PF A cTESLLA YO PUNTHALIDAD

Wooeg oLoneaderard f1Ta le sistencid il rramaiue us

IR Y

Rt L LIRS ] S S
£ .37 30 adMANAL LOMDENSAter o
- oravidazes sindicales rerogidas en el Lenvenia came come

netencads de las eganas cle Heoresentac .an

- D TR ]

Cel oToimcwomodls. fa salrl de pumeualidad, L

t-1 rabbiza_dida.

PATJ ETErmInar La puntualidad, s& Aplicarde pore ia 0
deoLLof wrererans de racionaladad v flaxihil odad, de las .-
codims e wded coracimientd la Representacidn de Jes Trabala

aurEy

1 3 La frima Je As1stEncia y puntue] idad se dewengardn a -
parfir del primera de Julio de 1 287

- I OMPLLYENTDS DE PUESTO DE “HABAJC

e atustardp a to piwvisko ¢n 8] apartaga B) del articuls -
39 ute | Jecretp J3B001973 de )T ge sgosto sobre Jrdenmcidn -
d#]1 Sslaria. Dichos pluses 4pn los que poarcehe el trabaje--
4of  por razde de las carscter{sticas del pussic de traba-
Ju o de la forma de realizar su sctividad profesional, que
LLmporie conceptuscidn distinra de! trabajo cerrience. Exte
vomplesentce g3 Jde [ndole funcional ¢ su percepgidn depende
¢rclusivamentes del #)ercicte de (a2 activiedad profesional en
<1 pursto asignado, AOCy . & Que neo tendrd cardcrer consolida
ble

18169  RESOLUCION de 14 de julio de 1987, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cidn del Convenio Colectivo para la Empresa «Dana,

Sociedad Anonimas. (Revision 1987 )

Visic el 1exto del Convenio Coleclivo de la Empresa «Dana,
Scciedad Andnimans (revision 1987), que fue suscrito con fecha 23
de abnl de 1987 de una parte, por Delegados de Personal de fa
citada razon social, en representacidn de los trabajadores y de otra,
por la Diteccion de la Empresa, en representacion de la misma, y
de confurmidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de 1a Ley 8/1980, de 10 de maizo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito 0e Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda;

Primero -Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el cormrespondiente Registro de este Centra Directivo, con
notiftcacion a la Comisién Negociadora.
£ Sé:gundo.—Disponcr su publicacion en el «Boletin Oficial del

51acon,

Madrid, 14 de julic de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONYENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA
«DANA, SOCIEDAD ANONIMAN
(Reviviia 1987T)

Se conalcera vilido el Convenio del afo 1,581 modificeado en ld
correspocdiunce de las Attfculne, 2, 19, 12, 34, 35 y SL an los afica
dm 1,982, 1.4983, 1.984, 1.98% y 1,996, publlicadas wn al 8,0,6. nd N4
de fagha ¥ de Febrazo.de 1,983 por resolucidn de la Dizaccifm Cenaral
dm Trata]o de fechy L4 ce Ensto de 1,.2683; en el 9, 0.6, nf. 270 del -
ais L4 da Ssgtiemore a8 1,543 par reaclucida de la Dirveceidn Ceneral
de Trabelo Je fecha 12 de Julfa de 1,983;,en el 3,0E, n. 213 el dia
5 de Septiembcs de 1,984 por reaslucién de la Oireccidn Ceasrsl de -
Trabmjo ¢¢ fecra 30 ge Jubtio o 1,394 en al B.0E, n. 249 del cis 17T
44 Octubre du 1,985 por resciucidn de la Dirsccidn Senersl % Ttahaja
¢ Peche 29 de Septiomuce do L9806 y en ol 9,0,E, nt%, 256 del 2la § -
4 Noniamore 3s 1,986 por restluclén da La Girsccidn Gerscal ¢z Tes-
najo de 27 de Jctubre o 1.986 respactivaments, -

Para el prassnty &5 de 1,387 se monifizan los artfcalos rancio=
nzooe, desacrollindose a cantinuacién saf zomo las tablas de retunes
tacldn,

Agk, 2 VICEWCIA * OURAEIM = Este Corvenis tended vigencis de un

a®o, cantadd a pactir dw 1 28 Crero de 1.987, terminenda mn conascuen
cla, wl dla 31 du Diciengre e 1,597, La totalinad de Lox #fectis ecg
émicas sw retrotreerdn al L de Ensczo g 1.987, sungue 42la fasdecto
al per3gnal que a la fecha W Ly Pirea del oreserte Conuvsnic se srcugn
tren @0 actlvo sn Gracsllate, o en 1lguma e lag Pravinelsa ef2otgdey,

54 hn Posgwm AsuAciedD 30T niAguns e 1Ay nartes, 2on creeuisc ma
inferldr & on miy o la feac~y de 34 ewpirscidn, o 4s comlguier: te sus
srirtocas, ai Canoenio we crerpoqeed oor bdzits regrasoccidng, aTr paw
ringd e suces;vas re on 350,

Apt, 16 FEFLYFARCEMES Padn 1, 587
3] incromens-:, -
Laen

.

im c=tanlece un ircre~a@nto salarz:l el 5,11 pap

E+te lncgamerio ce cesglosa eng

3,40 ser 10D arepercisnal sopre los valates yigsetss z 31 da Di=
ciwmtre do 1,986 cp los concectos qua 4@ detallan:

~3alaris Basg Catagoria
~Lomp e=snta glapal por sucrlveles
-Larplerenta Yoras ca despiiaZamienco
~Frima re Froductividao,
0,60 par M0 Aetiglisctart, sera los senclrlentos correanondientss a

aate concepto,

- nta £=] ke ot

Conalste en un incoemento de un 9,40 por 100 sobre low weldares wi=
asnten M 1,984 de 3elaric Rase Catmjuris, Complementa globsl par sub—
niveles, CoMplemanta hores df cesplazamientsd y Frime de Pro-uztivided.

N3 guada mooificardo al valor sobze Ayuda Cascolas.
Amhas incrementos se recogen en las tablay anexas.

2.= o3 concegrag:
=lpcentiye volurtapis, wendedorss v vendedoras
="articiogcidn sobice yenty de vendedaras y vendedoras, no

18 consicderan como Ppacte de la masa salarial vy se esatable—
COT directamente GON Dichos gruacs orqinicas,

Lan 19 rem grabivog. ~

Loy concapiss caemunelativos 3on;

=S#laria base Lategoria.
=4ntygledad.

~Lonplaments global 2o subraveld,
—Horay de deag.azamiseto,

=Prlsa 2 Pregectavided,
~Incantivas vendedores y umndedoras,

{1) Salapio Bage Catgsorigy (afecta a tada 1g slantilla),

Ga toman como sacatones, low niveles saistertey sn mi Comve-
nia Conersl d¢ Juimices 12@3=1981,

L L'F] r GB7 ason;
Nival Salario 1-1-1987 Categorias e 1a Empresa
1,387
o 115, 125 Caranty
1 a8, 381 Técaica=Iafe
2 2. 089 Tdenieo ¥ Jefw iomevo, 1B
3 19,653 Jafe Famtun, Z4 y Procramador de
Orcenador,
4 20,889 Contrameentcs,
5 70, 469 Qficial 18 Admtyn, Opecader Op=

denador y Capataz,.



