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7974  RESOLUCION de 14 de julio de 1987, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica.
cidn del Convenio Colectivo para la «Empresa Nacio-
nal Hidroeléctrica del Reibagorzana, Sociedad Ano-

nima» (ENHER),

_ Visto ¢] texto del Convenio Colectivo de la «<Empresa Nacional
Hidroeléctricg del Ribagorzana, Sociedad Anénima» (ENHER),
que fue suscrito con fecha 15 de junio de 1987, de una parte, por
miembros del Comité de Empresa de la citada razdén social, en
representacion de los trabajadores y, de otra, por la Direccién de la
Empresa, en rel:;resemacmn de !a misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de Ja Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en e} Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colective
en el comespondienie Registro de este Centro Directive, con
notificacién a la Comision Negociadora.

E Sggundo,—msponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
stadon.

Madrid, 14 de julio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVD PARA LA «EMPRESA NACHONAL HIDROELECTRICA
DEL RIBAGORZANA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITLR.C PRIMERD
Lhapusiclongs Ganerdles

ARTICLAE O 19.- Ambita tertilorsd

El oresente Tonvenio alecla 3 las provincias ar le cugiss EMNHER desarcolld cualguiera
o SuA actiovidades de producc.dn, tramaformacidn, trgnsporte y disiribuc:dn de armrgly
ehiclriCa.

ARTICCE O 29 Ambita persoenal

1= Z] preserts onvemio Colertivg atectd & Todos lgs |rebapadores dr Dlart:ils o 13
Enprese, con le dnica sxclusidn del Personal Directivo.

&.- £] pervoreal contratedo mediente cusiouiera de e TSrules e contratacide
eventusl, interine, por ohra y 38vicIo detetmineds, por tiempo clerta o cualquirts
de laz formas vigentes de contratacidn tampotel, esterd acagido aspecihicaments a
aquellos beneficios de este Converid Quit Sedfssaments ae Citan para #alos en s}
texto del cwsmeo, sin que wllc geutique mod.ficacidn de lam canditiones de
temporalidsd de su contrata de trabajo.

No  obiarte, 18 Direccidn oe la Empress podrk formelizer  contratos  coe
caractetisticas espec.ples cusnde jas Circuniiencier jo wcomejen, 80 cuyo caso o
serd de aplicacidn |0 previsto en al pdrrafo anteriar. £n este supuesto, o Coritd de
Empresa yerd infarmadn previaments v kmitink un informe que secd cons dersdo por
ia Direccidn.

% Aquel ttabajador que 10 deses acogerse & Lo rigutato an el presente Convenio podrd
wolicitar inoividustiments s exclutidn a 1o Directdn de {w Empress.

ARTICULD 59, Amnbi al

Lo

l.- Eats Convenio comenzard 8 tegit »l 12 do Enero de 1987, cualquisra que 128 ia fecha
de s publicacitn aficial, y teadré une ocurscite de dos afas, final:zando s vigencia
al 3} de Dicismbre de 1988,

2.+ Lom incrementos scondmicos pars 1988 as ssiablecerdn e bawe 1 b3 nflecidn
pravista por el Goblermo parh s 160 mis 1 punto adicignal.

Pars flavarle o cabo pe (omards came referencis jow sslstios, tabtas ¢ ottos
concepicon que fuston incrementodos an 1587,

ARTICLULD 42.- Revisidn y Prérrogs

I.- Serf ceusa de revisién el hecho de que por dispoticiones iegalés Areeidbiezcan
majoras oe caricler gaceral an (ks Ernpresas dal Ramo que sean superiorss § la
totaticdad de laa safialucer on meie Convenia, globaimente consideradas.

.- Revisidn uiirigi lug 1987 : En st casa de g sl indica de Precios al Comumo
L) wetablve por ®i LMNE., registrase of ¥ de Diclembre de [987 un
incremanta, respecto al 31 de Diciembra de 1984, superior o 5%, s etectuard une

ravinion swaiacial, tan pronta ma nftchek th S8La in, a0 funcitea
del excess sobire |a indicada cifra,

El porcentaje de revisidn a efectuss serd el del gxcaso 4abre la citage citts del 5% v
se splicard con efectos o 19 de Enerp de 1987 sobre fos salerica o tablas v otros
conceptos Ulilizacos para reatizar los sumentos pactedos paca 1947,

La revisidn seiarial oe 1987 se abonard en uns sola paga, une ver constatide g
1.R.C. aficial

Hewisidn sabs: #2357 0 que o Indice e Drecogs oWl T oen o
L, estabiecdo por LB, regsirae 3l ¥ A Dpemnes e [ RIE
acreTenta, tesectn gt 3] W Theieembre e 1987, suoenine g laoanfly o

el Totrerno para 8l afio [9AB mas T'F puttar ae efertuard ana reviscin faet o
pronto e rcorstate ofc.almente w3tla ooonstancig, en tuncidn del ewess oo
Aol e in mAL TR oontas.

Tiparcentale e reside g efect ar serd =i el eucwso sghre b3 citacta poee 0 0
% purdsy ¢ S8 afhizard con ~fectas de 17 de Toers de 1088 sgtee laowal
1ablas v arros conceptns o] Faens sm 1Al 30 loE suTenlo pactades Jatd L

L TEv siA0 sElArLEi De LYAH sm ahorard mnound $0l3 0303 Ure ve? onnsld!aln e
ofwial,

.- La vigencia del presecte Tonvsn.g s¢ profrogard PACTarmente % oA ART 3R
gEnLnG E cor arTeiacidn a s frone de sy vercimients por cusfIaerz dmocas g
mediagnta erer to gnta al Aruanc de la 3AMINIFAC A0 SOMARTEATE Sph 0 n I g 10
oIre parte.

CAPITLALO SEGUNDO

Jrgarzaciin det Lrabym

ARTICULD 58.. Organizacido

De acuerdo ron (o que s sstadlece en B Artfoulo 59 de ja Crdenanze de Travan, 4 W
e Iuia o 1970, para [wa [noustriza oe Produccién, Teansformacaifn, Traosporte o
Distribuciin ge Srwrygla Elértrica, cotresponde a la Direccidn de ta Tmpresa I3
organiracin préctics del trabeio, mplantengo igs mdtodos v procedimenlos e
viloracidn y rpconalizacidn de (am norms laborales, basdndose en los o sialemas
cigat{tican v pricticas que se sdapten 8 [y peculier deden de paté Soiividad de FRHFR L
realLzanto cusntas ™MAveruEntoy e Dersonel eStime convenientes, resgetanca (o
artfoulon 429 8 442 de i citeda Ordensnza, aal como (as disposiciones legrias vigentry 2
futur ey que bes sushituyan o compismenten.

ARTICULC 57.- Valorecion de pusstos da trabais

1. Ne ss ramard decigidn afgune relstiva & 1a efectividad de |8 valorec dn dr puestos oe
Irgbain sin |a intervencidn del Comatd [niercentros, redectiéndose, =n s¢ caso,
canjuntamente con gste sl Regiamentn paca s kplicacida.

2.+ La valorscion oe puestos de trabajo no origicard ningun derecha o repercuuifs
scordmice, con #factas retroactivos & la Techa de s sfectiva aplicacién,

AATI UL TR For 00 prof

i- La Empress identifica sus propésitss 230 .08 axpresados oo oy artfoulos 23R8 5 5158 e
ja Jrienanza Laboral, Con egte gbietd, poraendg sapecis| stencidn ac ja doreania
ryiguiA O0f 1a reconverndo S Queslas o TADA|D y perfeCoIOnamIent © TrafesT
o0 CB1E CAS0, T Fouerdo Cen |as condiciones sspechiicas que TINCUTTAT, 34enrand i
mediday e [ orden mAs coneanientes parad que la ensefanza, va se o por nede
de cursos u otroy métodos Joecusdos, S IMoarts Son GACANIIE D& BDrOVAChRT-ANLA.
Para =l mejor cympliriento v apicacudr oel presents artleofo, e mantiane |2
Tomundn isla de Farmacidn Profes.ong] entre cuvae firalidades se expliciiar '3 e
asoalar @ Depurt@mento resporssdle de la Formmacidn, madiante la formolacAn ow
JuQerencias, Propusstas v recomendaciones, recibir informacite s o
puift.ca ¥ planes de farmacidr, elevar 3 ia Dirsccidn de Cergonal y Tirgam *s
wfarmes orftc0s soore metioy, procedimaertad, THLOAOE v resaltados e |3 Jator >
TarmarAn, mal coma esn o nateria de satfuajos v condiciones scandmicas e persanae
amslente & CUrseY, quedands cgTo vinculantes L0t ACURTdas & Tue 38 fiegue.

2.- Ln ips cursoy de Farmac:dn Srofesicnal, 4= snumeraren especificgonerts s
condic:ones scondmicas y |aboroies de 1as cursiistas duraste la asisteow,
MAmos, Dartiendt el prencimn 9 compensacidn de (03 RSt que i aderers
ofasionen J0F este molwd ¥ del Mntesousnto O 1S TEMUNErACionst (ormtaies
of dtnarias tottespondientes a b3 categariy ded curadhista.

3.- Lz part:icinAcidn 0 jog cursos Que argarmice ba Empress, SIeMOrs Que S8 tEaiTen ro
noras de tradajo, secd obligaieria Dara todos gz emplesdos, en |35 casos W
VETING IONES de rrétodos de LCRDA[D O B0 DLrOE oG Aspecialments enumeratcs cue e
determinen en [3 Comisde Mixks de Formacisn Profesional, Cueands se sednan tas
condicicner ganaraies pass sllo establecidas, podrén participar er fox cursos e
Farmactdn y resdaptacidn praflesional que & reslicen, si ias circunsians.as e
rrabajc 1o permeten, a cuvo 1in ae esforzerdn jos ServiciDd DOT CT&RT CifTUNStanman
que Soditaliten |l fnstencia.

4.- En kb cursos e cardeter ooligetanin, las evaluacioned de  aproverh@miertc
individual tendrdn en cyenin, &0 su forme v procadicisnio, (s enndiciones previas
de 103 suradlistas asissentes [edad, preparacidn, medio, ste.), mn que en Ao0s rass
sl resultacd repafouts destavorablemente en 4 niuscidn de hecno v ode derechy
X guica por ef trabajsdor.

ARTICLA O A%.. Randimi

1,- Ge pracederd a |a determinacidn, er loa cands que ses posibie, det "*’-"‘ff-"“i‘?'?lﬁ
normal ¥ ApliMG Con ntervencidn e la Dirsec:6n y oe la Represantacidn de ine
Tratajadorss.

2.~ Lwe rEmuneraciones qui st seiabiecen s ol pressnte Convenio cofrespender 3 un
rendimianto narmal,

3.. Para In determinacidn def rengimesnts, saturecidn de trabeio en (o puestus o
fijmcidn, o0 K CHs0, de incentivos, | Empress podrd afectust la medicifn de los
trabajon o0 tOGOY moueilos Cesor Gue BB viable, tenidndosa en cuenta tanta 105
factaret  Cusftitstivoe  coMo  Cuslitativos, dendd  conpelmenta  al Coice
Intercentros y/o Comité de Empresa oe Centro e Trabejo, seqin defne ¢ arifculo
642 gei Extatutn da ion Trabsjedares.

& £} "Complemento pare Mejors de k. Productivided” fiqurs, cuantitativgments
valoredo, s el Angxo o8 HI, siendo de splicacisn siempre gue s& cumpiss las
SIQUINtEL BUSUBELDS, BN CIPTUASLANCLES AST /R

2 “Mantermentn del fndice ge abasnt sma en sus actudled vaiores como AT,
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Toute njmers  IE "oras

“ateygr oam as 3 tR3ILRAr.

- crgeren voanty, en oAl st ynerle fpceq o, el

Taraziy e rragae 3o ogual turscade e Cfeipeto wneal,

Trtaceda e o oeewel twoaraductidad v de dal fad de yervieig adecoadas, para

ta at i1odas “is crrpanentes e 'a Sroress se rompcamecen a efastoar e
LN LA TR LI LR T

ersyg; pm 17 categorfa Ferdrd ferscho g iz gerceocudn de eate Tonceoto
sar-mor LA em 21904 35 HEE CQUE A CHUA Uydd T respardg, .'_la';q 13 “meomim: S0
v bt g e Temsleeanln por Yesponsabiiidge Somsta
Tariy T oesia wecr2s” farman parre e l3 vase cequladora cara el cdlculs e low

Fotert sk Mutualiseo”, ast orra % oy jase de cdlculn del aumento anual
i ~ale manto ot SMataal-eme” el Dassonal Dasivo 1% 0w ecomeestn el
Sl 3 e egcid el persenal en gelive o8 su taleqorfa’,

LA L R Sequridad & Higiene po el Trabeo.

G soenty oG plements Fondamental 1A UAS basos orgam acide dat Lrabayg =l tesoetn
s:sfp Al o4 las nermas v oo aCrDics MCrcod v de acliiud e oatera de Seguridad e
hipane wnor; Trabara, ons arseglo 3l cortentdo del capftuls 149 de fa vigarte raenanza
= Toabain. ratrhiedndose ta odligatoriedan del cumplimienta v obaervanoia, oor toda el
aerssngl 0o Npresd, e as vt TUSCIDNES COnt AR Tas a0 8] cRbné e TTIrescnpo sees e
sequr. tad ¢ Drimeras auxilios” te FNHER ¢ onermas gnaxan al roemo.

fa T ohnresa aportard 0y Tatios adecuasas para =l cumplimeenta e dicha normal.va.

e maatisne =1 Tomieé Tentral e Teguodad @ Sigiene, cuys composicdin y nompstenc.se
ez 8n Lan Jue 2sidn legalmente =aTabinc e,

CAPMTULO TERCERD

Noroar e arden y discrpling

ARTICN AT 109, Promios y sencionee

.- Fa # Raglamentn de Régimen !ntarior. se dasperolian low apariedos de Gremios y
sarcianet establecides da torformidad con te Ordensnza Laboral, saivande las
patibles repercuniones Jue rmulten de 12 legislacidn uiterior.

2.+ % con acEndn ol desempedo deosas funciones laborsdes @l groducior o producLore
e ia T rpress incurrieran en sncauasmiento panal por prosunts culpes o eQliganCIN,
'a Ermpresa dispondrd io necesaric 4 efacion de e cobertors processl de aa
Teap-A.ranidades pecuniamas a3 tesetvad de 1o que, en oefirurve, regulte por
sentencia firme y de |3 ceaponeabilideces on gue pomde incirsr an el dmbito oel
Derecho Laboral. Seivendo (3 dicha, ta Empresas sdoptard en po: winn 8l Critero oe
martensr 3f producton &n du puesto de trabeio v saubdiguisnds ratrboucidn,

1Tk 1l%- [H vy e lumianio

_a falta woluntara v conbiuada de ceadirento sormal s sl trabajo serd
T 1% 380343 coma falia Muv Jrave v o particular teievancia ep funciGn e ios
SRICEY TE CENLEASFEALSCI AN 1B00rE] OuE resuilen del presente Tonven:o.

A materss o faita de rendimaenta tefverdrd wna Tamundn & Caificacidn
Haritarid o8 L3 Direcoudn de i3 © npress v Traba, adores.

CAPITLAD CUARTO

Darmpransnrc.g, :muf;cacu‘m + ascalatones

THL 13 Clasif

i dni paraons segdn wi e
Fl perianal e la Sospresz se dividitd, seqin su permanentia, st parsonal permanante o

= olart:lta y personal eventuat, de acoerda Con o previste an (oa Astlonis 259 ¥ 4TE e
‘a rdenanza Labergd vigente, 3 disposicidn oue fa tuatiluya o complamenta.

a7

L) |39, P i par ta o de plantilly

I.- El personal permanents mt aquel Jue 12 Empresa emplea & las labares progian = ‘a
AT CON eANLEALG pof Liemtag indefinide.

oo Tlrants a vigeacia de! prassats T oanvemc e Losbajador pertenscients 3 la
ptast:lla fua se ward obligado 4 vesar =0 'a Eongresa se contra de sa valuntad, satvo-
an 10 Uaans de deapuda miscaphinera.

AT T 149, Py '] Ly I intewive

t.- Oor personsl mveotual we enterderf el contratado cara laborss sveniusles, or
acuserdo con i legislacLdn viGents.

1y

-+ G0N trADE MGreS \arinon bog gue entren en la Emprosa para cubrir la baja tempara!
e yn trabmador filo v sdlo para sl Liempo qua oure la he:a de dicho trabajader. £
tradajador inteeing lo serk pof ol Recho de suebibuir <HCha D tarmporal sundgue
aEupE 8] i poests dal trabs:ador susbituide.

Ton e Yin de promover o amplea juvenil al tiompo que 8 raduzcan 'as horss
axtracrdingrias posiblea, nomo cansecusnc a det disfryte de vacaciones del sersnnal,
ia Conpress afactusrd yeints COMrataCIONas (ntevings por loe moses di Julia, Agoato
v JeptiemDre de cede um o fas afos 1987 y (988,

- Tarra @i personsl eventuadl comg 8 interino peccibird [ retribucidn qua e
caorresponda por 13 catagorfs que sk je contrate v funcidn que restice de ACuerdo con
‘ot mivaled saleriales satablecidar an sate Tonvertio.

ARTICUAQ 159.- Clasificaciin Laberal

Ii- El personul serd clas:licadg, de scuardn con ja Ordenanze Caboral, o0 108 funciones v
CRLEROrTas Que B GMLEFMINBN ¥ EQUIpArE @ a1 reglamentaniae en &l Aneva n? | qoe
Guade meorporsdo at presante Conveniag.

2.- En af RAgtamenta de Regimen [nterior s definen les denominecionms Srofasionsies
oe b Efnpreu. con designacidn de 1ak funCionw que & CRGE UNA COTPeaponds.

5. £i personal e prantiiis que accedas 3 tftie unieseutario o grofosonal e
cor i gerar £, w0 grinZipld. Candinatg greferents, sn iguales contho:Toes de dore: dag
franta a LAFCErad. Rara NEUDas-An e Dusslo cacante 2n ¢ Jue T 243 (3 LIsa0kn
wapocial: fad onten: da,

AT P62, Plastilbe y vecalaforems

.- S enf:ende por plantilla la esincidn de posstos de traba cecosarios, st cada

noments, para ef desarrchic normal de lae actividades de g Spema.

- .3 Eoresm poord edtabiecEr un presupueatc 9 oorevimidn de aumaon cuestos e
1raba)o, oar cItegorfis, destings v Dentrow de Trabaio que oueds oovCiist en e
-momentn dada, s.n que hasta Aue 8 produfca | aohertord sfeck.va e o cugee g
auedan ansigerarse coma ntegrantes de ta plant:lla.

Y- Ge entisnde por Escataldn la retacidn nomingl dsl gersonal aviaterts an la Engress
zoma o de plartile pasa la cobertura de (ol puestos e (ranain prevision e
aantarrudad en g Anews ot L

4.- Fsspecto at capltoto o plant:las ¢ mecaiafones, la Emoresa cumplimentard o
astebiecid0 2 efecto an los Srtfoulos 252 al MW, inciustve. O la Drdenarze Laborat.
dando traelade de amboa documentos al Tomild [ntercentros ¥ “oimitds o8 ETpresas
e Danteo de Trabe)o.

ARTICULD E79.- Trabejos de waperior categoris

1.- TCusndn por nacesidedes S |3 Empress se ancomiends & o0 trabaeder funciones
categuris profesionsl Jupstios a |a que tisme asignade, ol trabajader tendrd derecha
2 percibir la diferenc:s de salarion swytentes soire amdss Categorfas deade e
premer T8 gQue empald 3 realizer dichss |shores, sempre que (4 suitUndn san
TonCionalmente sfectiva ¥ S SBNIQNE DEBViIBMaNtL

2,- S sxcepiia de lo dispueato con cerdoter generst en Taterin e trebmos de
categoria nuperior el cueo on Que ol trabajadar resice, de scuercy con is Empresa,
trabajos ¢ praparacidn con vistas B 3u formacion para & ascenss. Termmnede Jichrg
parlaag participard e el CONCuEse 0Bre |3 coBetture o la veacente e categorfa
S{rFIOT O %8 reintegrard & su ANTETIOr pueNto an su Tentro o8 Trabein.

Lo Las wuplencids por vaCHCiones 33 watablecersn, preceptivaments, por eacrito.

4,- En todod ok Cance de sustituc|Sn de pefsonsi por otra 4 categorfa inferior en Jue se
preves Ciorta Auracidn, talos come : Servicio Militar, enfermedsd, accidenis,
acupsc idn b cargos ohiciales, att., we formalizack un apindice sl Tontreto da
Truba entre Enpress ¥y empiesdd raguisnds 1ae condicionel 08 eIts Drestecidn e
1ervicia.

5. Se aﬁﬁrt o lo pewciso, ¥ @ efectos genersle., J9 sste Articulio, Gua 1e weliiudidn se
refigrg a trabajon profenonales sxpecificos dek puests, indepandientoments dn la
catégor(a personal catentase por el tituler del mivmo,

.- De conformided con ic qus 18 astablece en ol Artleuls %42 do |a Cromawnze Latwornl
y &0 8l punio 2 de mte drtfcuio, le crescidn de vecanies par Lrab@ion Je categorfa
IUDBEIOT N0 geretard daracha prafarente » couperie por ¢l empleade que ha reeliz
tales [rabeiot y solo corsolidard dicho pawsto en ol caso de qua is corresponde

#cuardo con le Ordensnza y 10 establecion en eete Convanio nets b cobsfrture dw
wACANE A,

CAPITULD LANTD

[rgreqo, cabsregrg e CaC3ntet v u-Nentos Fetriutivos

ARTIC: A D (899, ingrems

1, G¢ define comn ingresn 'a sontratacidn e iccorparacidn de dersonal 3jenc a |3
Empresa.

ra

Finqresn sa efacioard por las categne’as previstad an {3 Grdenanza L shared, 2on i
prescTipCIongs p prafarenc.as Que 40 le i g delsrmiinan,

La selacsidn da| parysgnal gara el sngreso ae afectusrd pof 8 procedimignto due an
cada T330 58 estTE convEniBnle,

Podedn, no obatants, producitss (KEFeaos on obras categorfas distintas a tes normales
e sotrada caando gor fatra te cdomeidad profesional o oftas C3gaas debiddciants
WAl Ticadal n0 pudieran ser cubiertan las vacantas con patonel Oe 13 Propaa
Ervpresn. Asimisma podréa Droducirse 84859 ngresny Duando se trate Oe 0lazgy e
personal =ventust. Sn rodos los cakos serdn informados e Tomitd de Empresy e
Camg ok Tranao y o Camilg fnternantios.

%.. El ingreso =0 fa plant:lla 9= nusva perional debecd formalizaree recesar amente oor
T edctiin,

ARTICULD 19%.- Coberture de vecates

1. Vecanie s 8 puesto de trabajo qua figees on lo piantiila da la Empress v no eatd
200 cublentt, producida por NCOTROrEcion & is plantille 28 oMo G (e pusstog de
trabaic peavistos en M Artfeulo 169 de! presante Convenio o DOE Daja © CMTINO de)
acupants 99 un guesto de Ta plantiila.

2. Las L T T pot baja o CETDIO de desting At OCLDANH e un
purkto o8 Lrstga en la plantitle son naceptiblas de sar amortizedss o 08 iNESOraria
o la talacifn de pumstoe que s Cite 90 i Articuln 160, de acusrda con af Artfcula
£4% dal Cetatuto oe las Trabaejmdoros, dendo conogimisanto 3 I3 Comindn Mixty de
Cobartyfe de Vecantey, sn Cullquines OB 108 cwsos, con amelscidn suficionta par
que emita informae swobre fae mismas.
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L Comadn Mixtn de Cobefturs de VACEAtss tendrd conocimmnls, con anlalec de
swiciente, du lng plazas de npeve crescidn y ermiticd infproe sobire laa miwnas.

La cobarture do vecentes, 0 Cuye poocero participard s Clamisign Mixta

corrwpendisnia, 1 procucird por ol siguisnta orden:

Lon smpisados de |n misma cmagor’s o aquelios qua hubisten superado e
corTempondisnted prusbay de njvel.

3

e Comipndn Mixte de Coberturs df Vacantss velars pot que los movimentos
wheTrod mo b;uslen & darecho o seen  lidrements sceptados por o
trabajadores.,

2.2.- Concurss oposicitn enize sl pecsone) de pientilta fije o Lo Emprese.

3.%.- -3 Dwreccific gde 13 Tmprava se reserva la Liore designacidn para acue.lss
olazas qua eslime aportuno, Sienpte gue no rebasen B 23% del total de
vacEntey producicdes ma sl aho.

Z1 genador de Jna plaze vacents adauirird la csfegocfa de la ™ieme wna ver
:onocides los resuitados del concursn, decienda  Jnocrporarse  antes  de
transcarrir dos Trsey.

Lu Comisidn “ixta de Coberiurs de Vacanies conocerd e valoraciuon del
perfods de prusba on casp de BT Aamgates, ¢ con cardcter oravic o
venCimiento dei musmo, padiende smitr nforme que serd entrggeda a la
Direccitn da la E npresa, Ja cual we aromunciars sebee &l tema,

3.5

| dasarrolic de lat NOrmas & MQUIr Dees la coberture de vacsntes, mediante
la splicacidn de |os Lurnos citados anteciorments, e detalien an las "Nprmas
para |3 conerture e vscaniey”, de fache 1.6.84.

Aealizado tode el protesa de cobartura ce vacantes para #! pErsonal de
plantilia fTija de la Empeess, si la vacante guedars desietla, el pessonal
wventua] Gue s= halle en activo Bn 8] momento de CONveCErse el SONCurio y
que hays solicitedo, por escritc, la coberturs de dicta vecante en zb plain
mtabiecido v la LOTid, podr participat en el concursg oposicisn,
reaLring.do al paraonal wventusl,

Aealizado todo wl proceso agul indicado, %in gQue 18 yRCSNTE  Tesyliese
cubisfta, g Direccitn da is Empresa guadard en libertad parsa scudic a la
contratacidn extacion.

ARTICLA O 209.- Promecidn

En cmbio de categocls al pase ow ona & otre de lss gua figuren en ol Aneso n¥ ] de)

gresecos

Convenic. Es  gredecidn el  distiao  wmivel, =xpressds nundrica o

nominetivaments dentro de cade categorfe.

u}

PERSONAL ADMIMISTRATIVD

Ascaraol Sutomiticos

l.- E} pecatnal Administrstivo gue ingrese &n ls Empress pof |8 59 categorfe, de
Auiliht Administrativo, pesard a percibir s remunerecudn correspondisnte a
Ofical nivel B, squivalents a Oficisl 29 Administrativo, 4 io4 7 sfim de
INgrenn #n wi Subgrupo | - Administrativo.

Z.- & lon 11 afos de su ingreso en ol Subgrupd [ - administrative, ¢ e, ¥ 1os 4 afos
t habsr paaadc & percibir @i salario correspondienie, serd comnlidade en la
categorie ga Oficial 29,

3.~ & |on & afios de coraolideda la eetegoria de Oticind 29, pueard o le celegaris g8
Oficinl kW, consgiidandos la misma.

&.- A jue B ahos de conmolideda la categor(s de Clh.cnl Lo, pasard & le categorls de
Oficial 18 Especind, corsolicende la misma,

Aurnenitos retributivos categorlay sin gradacidn

Al parsonal de calegorfa ain Jradacidn, correspondients al Soupo 1T - Subgraps 1] -
Juniliares de Jficine, ¢ M.otorgarsd Jn aumento ratribytivo, en forma automitica,
C3da 1nee ARo1 e JECTENENC IS oN LB Mismd categorfe, con mdependencin e lon gue
ls Tureccifn ge 13 Thpross pusds otorgerle en forma graciabis, slempra que o
madia infor Me desfavorable de su Jefatura.

% loa efectos del cdmputt de afios de permansncia, se tomard faso fecha iniciat la

okl Mo aumento rettibutivg, 3 i hubiere, o (s del pase & L& Categorie o0& que s
trale. En cumlquiar casn, & sstod efactos, sl computo serd el e cinco anoe,

AsCansas nediante |3 suparacidn de prusbas de nivel

Loa Auxiliares de] Subgropo | - Adrmamistrative, a (09 6 afos de ingraed 8n £l mizmao,
podrén momsiere @ uns pruebs J8 nivel profesional paranda sotomiticamente a la
categorfa de Olicial 20 ai superssan dicha ptusba.

PERSONAL TECNICS

Ascensos Automdticos

1.- Low Ausiliaren Téchicos pasersn, & 1oa 10 wios de antigiecad en la cateqgorta, a
Auxilinr Thcnico Espacial.

i-Los Calcegorws pesarén, & ios 10 efis de snbigiwded sn la cstegarls, s
Dalinesnius e 2k

3.~ Loa Dalinesntas de 20 pasardn a Delinasntes de L9 2 Lo L0 80 da sntigleded en
In categorts,

AMCENI0N Mirdianta Le supwtacidn o prosbes de nival

L~ Los Auxilisres Tdcnicos pessrén ¢ Auxiliar Téonico Espacis, # los B shor de
antigleded en lu catwgorfe, Medients |8 superecitn de s prosbs de Nivel

2.- Loy Calcaoorey pasardn a Delineastss Je 2 4 las B afae e artigae 1l -1
ategorle, previa auperacid de une grosba e nvel.

3.- Loy Umlinesntes de 24 pasaran a telaeantes de L4 a loa 3 a%as de an gl ee

ja cateqorla, previd superacifn de ang sruebs de nvvel,

¢l PERSIMAL (WPERAMIID
Ascensos Sulomdticos

1.+ £l parsonal Jue ingrese en e Tmprasa por la categorfa de Pedo pasard, 3 ios &
afos de antiguednd, 2 13 categaria de Pwdn Capecisl, ain necas dad e wariar s
huncitin.,

2.- Low Peonas Especial.u gatardn 2 percitu o selario correspordhecte a dyardante
Driciales do JE 3 ioa 10 a8y de antigueded e lp categoris.

J- A partic 90 loe & siGe or percapcidr del sdlerio corresgondients 3 Ayutasie
Dficial de 39, conaolictardr e ¢ iesde categorie.

.- A o2 T afom ge coMalidedd e calegarta de dygdante o Jficial B Sase i a0
rategarfa de Jficial 2%, ransglidende la miarna,

5. 4 lna Ao afos de caoaal dacs A catagurfs de Thicial 29, pasardn s 3 catupata e
Jfeal 12, Tanyg ol o L Timmal

As-wness Ped:ae |3 suparasidn de sruebas de s,

1.- | o8 Prones Fapeciales podrdn someterse, a 1o B afas dooant Jueia? e o
categorla, a pruebisa of ¢ovel Gara ser confuirmades en la calegorfa oo it el e
AL

2.- Loy Dhoigies de 5% goe Mubieran acoemon 3 #81a cateqorfa med ante na nnoeng
de nivel nhtendrdn la categarfa de Yot de 8 5 lus 6 atos Je gt geedal = g
catagorfa e Ofizg] oe 39,

A NORMAS DE FORMACION ¥ EXAMEN
_a Threccidn oe g Engrasa tendrd 3 disposicdn del pertoral que compla oo
parfodas e snbigiedad exgresadus, y “on un 3l te anrtelacid, o e Al e
programe o aterigs y bibiografla complementaria, sabre las cue versardn las
prucbas a electusr.

Las praobas 3¢ calobrardn und «e2 al afa, durante sl primes trimestra aatril.

Cade empleacdo podrd concurtil 4 LB8 SUCASIVAR CONVOCRLOTIES quie se produccan ua

ente fin.

Las materias dal programa secdn fjadas por la Jirecoifa, oftax Tarutg

Intercentros, de acwsrdo con oa sistames noparentes an cada -Rorento,

8] PRINCICS CENERALES
Ion macensoa sutomidbicos, tants &0 U0 COMO AN Gtrg Casc, W Convedecdn a tirals
parzenal y, 8N CONPECLBNC IR, O UGt dn cambio de nive. de puesta de crada 3.

Por lo tenta, on los cesox de sustibacidn de. amnlaedo, 3l procediere ol paje ae

chferencia de sualdo por teaba o8 o8 categorld soparnine, al myel sadenial gue canfary

sard el correspondienta al pusstc y no al emplasdo.

E1 parsonal que actads & una nueva categorfa par el sistena de automatisme daed

DCuplr necosarismente, s axd I dispone o Jefmbors, las plaras vacastes cue

pudieran exuir de |g rueve catagorts, siempre que ello no implique necesar amente

combig de renidenc s Somiciier e o Centry o9 Trabejo.

En los casos e reprobsble conducts isharsl, la Direccisn de la Emocesa podrd

resolyer motivadamants la no aplicacidn deai sistama mejorade de pramocignes

SMoMALICES QUE 81 GAlgE NArTIRE w8 ablace, gquedando, #n tal caso somet.cdns

dichoa amplendos & (8 normastiva establecids an ta vigente Crdenenza Latoral de o

Artfrulos 389 al 400, v #lio en cuaiquier fase de la misme, dendo coenta al Caned

de £ mpresa.

1 mORREAY ATLARATOAAS O APLT TACEDY
1.- .a rateqorfa de Jfcal Admiistcativa WY Sigecial no constituye Nif2 737 naed

que pusdan producirse promociones directas de DFicial Administeat o " 9 Jefs
Adinvustrativo.

2.- Lus categoring de Oficial daministeativa 19 y SFicial LY Sspeoial 92 considerandn
mcisLintsinante al ghjsto de participaci®t &0 concursns para pravimon e olazge
ae Jete SATarustrat va

AR TICUL Y 212, Auumveniom rebribtives

l.- Lbs incremedtdx salariales que, por mejars de contrapfestac-dn laboral e
randimients, ptafewanalidad, canpoartamiento U otroa Tativas, puedan confericse al
parsonal, can Ingependencia Je los cambios de catsgorfa o gradacidn, tendrdn o
senominacidn  wspecifica oe  Aumentos  telribulivos ¥y e CRACEsentardn
smpdhcamante por las letras B, ©, D, € ¥ F, de valor 1.888'-, 7.A27-, 5.4l.°,
FOBF- y L2247~ peostas par 4L ~emo arden que Figuran eo sl Aneso 1 del presents
Zonyenia,

1.- Loz valores unitecios citadas sersn aplicadas e los aumentos retribut.vos coaferday
@ partir e Enero de L9687, Lo mdguitidod <on poteriaridad & la fecha antedizha
aulricdn un incrementa del 5%, sobte sus valorss.

Y- Log nivelws salariales alcinzados por aplicacion del sisteme de qumentas retzidutivas

warin spaortibies g0 cas0 o8 cambin de categarfa o ogradac:dn, & W SEr hue
rape L LT P G superior, BN Cuyg CAED 38 Mantandrd la tnevenr
ralt Lo 30 corequida,
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CAMITULG SEXTO

Requren Econérice

AATIC kT 22%.-

4+ Escela Salar:al

£1 parsonal comprendide en &l Dresants Convanic parcibird las retribuciones §ss
yun faguran an ol Anexa nd it

o

Eptructura Ju ios devangos salar ales

i.-a cumntla tots] de lem retribuciorss svwales, sxciufde 1 pege o8 Bt icion,
rxprevadas an st Answs nd i, e Jinkribuird a0 17 pagas iguales, Daja In
Asnominacidn gendtics de "Suslda®, Mantenidndose (A musmy perodicided an
devanga oue NESta al presents,

2. Parm lodoa 2quelics CMSON BN QuUE sAs precka coma bess de cdicuio t_p.u.
antigledad, guinguenios, diatas, stc.) se tomard el vake del Salwin Minims
Interprofenonsl (5.M.0.) que corrasponda.

3 ITICL D 232, Plus de Asistencia y Puntuabided

L A pach:t el 19 o Cnerc de LFAT7, lon omportes e oor estom concspios quedan
retigiadas en o acgsg @ i

Z.- o4 rmporiss referidos se Jevengarda pot fas laboratles de trabajs y tamibida an los
Has de vacacignes, racapacided labaral brensiioriad por acordemiss ot traba)a y en
anfarmedad prafesional.

Lo loy casos de enfermedad comdn, orevia Jresentacidén de ia baja nédica, serd
aurady Al S0% el Daporca correspondients 3 'a parte o8 anstencia recogida sn
25te obos.

T L3s peranraciones aor bmpuntgslided e atandrde 3 las nofmas contenidas en ol
gente Reglenentc de Régunen intarior.
AFTIT LT 248 Aoumervion retribetivos por entigleomd

1.- 21 sistema an anbigiedsad, sstabiscida en el Artfouls 268 dal V Tonvenia, juadd an sl
WE Zonvenia conaglidado a :Ttyle parsonal & 11 Je “Marzo o 1976,

FI shqurnen i teiemics, sstablecide an al ¥ Convenio, quedd acumulars s+
AICACISN Al antigud MSTATE G Do y JUANRMNLON,

A pwtir el 1F ge Abril de 1776, W umficd el sistama ds retsibuguoras poc
antigledad para todas las catsgorfaa.

-

£{ L% de £nerc om 1987 y en igual fechs de INA sucesival, oo &l pearsonsl
devengard un aramio de antigleded, consistente en = 2% del S.M.L vigente en a3
focrps del vencimisnto. Este pgreaod serd scurmulativd v w8 3bonard an cads une de
lus dieciziets pague.

Lo Se mantmd o QUINGUENI0 ¥0eC:al 98 lon 70 ahos de entigiedwd sn la Enoresa, sin
nota desfevorsbie, calcuiade al L2%% osd 5.0 vigents an e momenta de g
YANCLTIA B,

3 partic 28l 19 48 Cnoro de 1990 v en sflos sucesivow, s sctuslizerin los velores
Consali Jedon COITRRpONGientEt & wite CONCHPLa, ¢ [a cuantia resultasts e eplicer &
124% g {3 diferencis que axiste sntra el 5.09.0, de ceds afio respects e w inmadiats
pracedenty. Cyta aCtudiZacion s efectuard en cada momentd an qua ol Salario
“Afrimg Interprofesional sumends,

4 - Lus Premics de Antigiedwd no w perdecln por ot cambio de categorie & gradecids,

S.- 5% conwerva el wntiguo premin de Viaculecidn consletants an 1200 Ptas./aflo, cede
5 afos Je wervicio en la plantiile de ls Empresic

5.- El persanal que cumgle en ectivo joe 35 2Mow of servitio 9e ik Emoress, percibird una
qeatiticacidn mquivalsnte s una page correspondivnts, Cusntitativaments, 3 la de la
catagarte de [ngeniero de LE,

7.- El parsonsl que Cumpla 0 eclivo ok 30 ahos al servicio de 1a Tmpress, percibird ana
gratificacidn squivalsnts & una paGh COMfespondisnte, #n s cueniie, & in de Jor
categoria de Jngemers Jafs da 38,

AT S0 259, Complementa w18 syoda familler

1. Zl gersonsl jue, rocedents ge otras Aamas de praduccidn de 1o propia Tmprevd, fus
ancyadrade =n ja Fama Eldctrica y que parcibiars s valor del punto seqin el
rég mn antiguo 4ol pdue Tarmliar por debajo de 200°- pesetas, % le complanentd an
al Tonvern Tuisctivg o 1971 hasia alcanzar dicha cusvtle.

1 Ge zomgiementard masty le cifre que ngbiare correspondida e mantamerse an w
=Azimen tel pla famidiar a aguel personal que, Pebiendn pEsado Al uevo istema de
spuda Familiar pof Caokd OF iDvEhdRZ aravinonsl, sanande, s& reintegee 3 su LRaDaLd
we la T Aprmsa.

3R TIZ L 3 267 Plul de trabajos ey Lansddn

1o fes Tperarioa que cealicen trabajos en alta y medie teridn por al sistemas e
o#tt.gat 3 DistANCiA, Gus DraEvViarAAls NAyan uperado el curse de capecitscudn y
ELL LI L idn gel zarreypond carné pare cwdlizar dicnoe trabajcy, peecinirin
an Ul e 9649 petetas por Afa de craneio.

Frotos casos de anfarmaded comde, pravia presemtacion de 1a beja médics, sard
akanad: 4l $0% del iraparta corraspandiants & eaio plask

- Low Dperarios que reslicen Lesbaio an bajm termidn en instainciondd slfctcicas en
temmdn, 2n lot que park Su sjecuc: S sa TeoUIRTE aphicar un Ky peoedirrento
CRerative  eapacisi, fecoqid0 o jaa  cortmpunciones  Normas  debidaments
sanzicamdas por Ingendarfa de Sequrided, y qus m Ballen en posenidn Je fa

1

correspondiante habilitacidn, parcibirdn un plus de 1%5'- pewaiae, por Jfe trabejody
an sites condicionss,
ARTICULC 174,» Phs trawiloric de rediowcidn
Le mantians a0 su anierior velor con carécter persorwst y a extinguir, wn las condiciomes
regulades wn st Artfculo 27¢ del VT Convenio, que sgul M dd pOr FRROdUTida.
ARTICLA D 299, Pl de servickos continuedes
Sa maitienn a0 ki antetior valor con carlicter petsonal y & ewlinguir, an Ies condiciones
regulades en ot Arilculo 287 dei VT Convenio, que squf e da por repraducide.
ARTICAD 29%.- Fha de retdn
Esxte plus 10 devengarin aquailos trabagadorss Jui, por TRIdn de le funcidn sagecifice de

fu pusdtd de trabajo, deban parmanscer loculizebles y 3 dispoicidn da te Tmprass,
durenite uh CIrto parlade de Tiampo, fuerE oe [a jornsds ordivarin oo trabajo.

Siarnpre oue e Lécnice rfa iskrath y ranulte sficuz mn &l dras
hebituad de residencie, s dotard de StETA DusCE-pEMKNE 8l peTiOnsl da retén qus le
wolicita.

€1 valor de este plus, igusl pare Lodks low ool EOTEHONRLINS, M seinbince COMY Yigue:
LABCORABLES

FESTIVOS
FESTIVOS EXTRADADINARIOS

690 pasaianfdin
1.64F- powstas/die
2, 70X~ pesatas/dfs

%e considerscé Cong taies Fastivon £etraordingrios lo8 Lo dTas festivos dei Taisnaard
I_amoral Jficial.

Fara ol persovml et & sle servicio, sa aslableca, adamde, una carmpanyaidn ¢n tarma
A& descanIgs adhicronales, segdn ol nguienie criteru

- 3¢ #fas de retén wn faborgble dan derachao & t dfa da sescansa.

o a 1 din da ow

- 12 ey o relin en dia festivo dan oe

Los fas de -arrap sk disfrotar$n en [aa fecham en gqus el servicio fo parubd, no
pudidnio- 3 zomo pralongacidn da log parfados vacationsiss.,
o log . a de descareo, se devengardn &l plus de amsiencia y punipalidad v ta

TOMEBRSAC 3° Gt or AkdE partide o of gl 8 turno, g CormeLnonds.

Lag Aormas te aplicacian o hallan requizdan en el Fagiamenty de Régimen intarior.

La PRIMA DE SALIDA s& dsvangard ruands, helldndbss en situacidn de rerdn
dorriciliario, st trabajader teE rAquer 30 8 inCOiporarae & seTviCIO, COn Indapencencin del
mimero de horas e wba tesbizar ¥y gue waguirdn tenisndo I consmigeracide da
LOLVE L T T

El volor dm sste PRIMA DE SALIDA s fjmen ¢
Técricoa Methima

Técrmicos Cspocialistas

Cpermrion

1. 387~ pesetas
1,262 - pesstas
895~ peseta

A afecton dn aste devengo, se sclurs que o sl caso de producizes e o une Mlids, an
un ticlo de 24 hores, 38lc e percibird la primers, E3te cicle sa conterd a partic ded
momenta 09 e atrade mn Recn,

Se reconoce = dwrecho a s parcepridn de dicha prime en s musmas condiciones y
cusotle, sgdn categorfs profesions], 2i personel gue, zin % an_retén, s regoeride
fuera de 1 jornada jaborsd pars realizar sigdn sarvicio, sn an antandido de que tad
daracha s6io e 3 lat [T R i IMPrEvistd ¥y Auncs culndo e

ided Jo af) io ses va e de , wte cel lérming de ik joToede
lsboral precndents. Eats derscho ss antisnde wilide pera i dfas |aborabies da i
semane.,

En ol coso 8 e jo8 trabajos & Teslizar se gresenten m dias festivow, e reconocs sl
aervonal gue, SR Sster de Taidn, Tea TEOUBTidD DOr FeIOM AeTvICio, #n rHISN B W
dimoninilided ¥ a8l inconvenienis S camdial la facha da su dfa feativo, ol devengo de lae
nPguisnten cantidades -

Técnicos Medion 2,566 - pmart e
Téoricos Eapacialisiesn 2.117- pesatm
Opat 3t ion 1,919 . pesstas

Estas cantidicem 4on Adepartientss del cobrp dal recargo devengsdo yegin |w horse
T prte irabajsdan, ¥ oM Corfep ol Mechc 0B resuitar mitorada la fecha
disxfrisie el dis festivo corrsepondisnts.

ARTICULO 299 BiS.- Plus do Dispandiilided de flatdn

1. FEl psrional que, por funcitn especifice 8 su pusrito ge trabejo v que a Jeticidn de (a2
Nirecedn ssté dispussld & sfaeruar 1 ssmana de tetén al mes como ~inimo,
percibirs, coma  compenzaci$n @ maite dopominbided, (s cantidades Gue 2
continuacidn 1 indicen

71000 Ptas./eto
55,0000 Praa./alta
A 000 - Ptss./ o

Thcnicos Maediow
Tdemeos Eaoncialistaz
Operarion

Tal disponiditidad, no presupony quir wn |a prictica, poe orgentzacidn del trabajm, se
puaden afectuar cicios infariores, iguelet o superiores sl de Une samana sl mae.

El compramisa xe formalizard mediante pacto individual escrito entes la Direccion ¢
el trabn edor atectado, informindose de low miemos al Comité.

Tstna importas sardn indapendianton do [as corrasgondisnten telribuciones que, come
alun tetin, 1 devengan por eIty ConCRpLO.

Tarnbién ests plus sard da aplicecidn g tado el perscnal qua en [o sucesive efectus,
S0ma MG, ue Jemans 3t FItEn B mes £ toda caed para 1987, s centidades -
aboner serdn Tntagramania [aF anlenormeole FELecionadie.
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L Conscliderisn dei Plus de Thaponibilided de Aatén

Al parsonat gow Tormalics 4l acusrdo del plus de disponibilidet de retén durante un
parioda no inferior & 10 afos, w ix corsolidert, @ Ltityio persansl v en concepio da
surhento retribulivd, e cantidad anval resuitants da splicar a fdrmule siguionts ;

P.D.1el11x¥, 5.}
AR, «
Cosficients
donde

0. valor snasl plus disponibilidad retén.
¥.5. : Yalor semenal dei plue retdn {5 laboratin « 2 feativos)

(ARO NATURAL ANTERIDR AL CESE}

Coaficiants = A joa 10 afia &=
Li anos 5
12 afon ¥
L3 aros r47
14 afoe 234
1% afios .
L& afios 180
1T afios 1’80
18 afioe 140
19 sfios 120
20 s'on i

A afactos ool ceicutn dei ndmero de sf0e, s tendrk an cuenta ol Mimara de afos que
una peraond hays efectusdo rebén, con enterioridad & lo entrace moovigor ol
preasnta Convenio,

Fsta comalidacin sélo serd sfectiva cuando o] frabajzdor cest en su Breatasifn
isporal en régimen ce retdn y ai cess sa produlca por : dec_.mm Jmbateral as la
ireccidin g la Thpresa, prescripcidn de los Serviciot Médicos de Empeesa, por
jublasitn o por faliecinieanio dei trabajedol.

£n los wpusstos de ubilazidn o fallacimianta, el rmporte anual tebuliants, anted
mencioneas, se sumard ol aalaria regulsdor perw el cdliule del Compgismento al
Mytualismo correapondianis.

Caso de failecimients o de invelidez permanents sbeoida de un irabajadur Que
praviare Mrvicio #0 régimen de fatdn y 00 pudiers acraditar = minmo de 10 afes
antes cltados, s W sglicard cosficiante & par: ise efecios dal Camplemaenta af
“Mutusliyme.

Tn ningdn cang, lo cantidec totel 3 consalider en Concepty de ratén serd superor 2 la
cpnnajidacide gk turng, En cago de coincicit &0 oA migma ATRiGAGT loa dos tipos de
conantidacidn, e tomard el e bereficigsn Se los dow.

ARTISULD 306, P da "THapatsohing”

Fi plus Je "ispatching™ lg peatciditd el personsl tdonica de eslz satvicio, Coniatents on
ung cantided nenausl minima de 6,265 peseias y rlinirng de F357- pesstesimes, en
peoporcitn & 12 funcin profesional osl crebajader.

El plus de *Dispatening” &8 compatinie con al plus de tumo rotalivo.

ARTICLED 3i2.. Plus de tumno rotative

1l £l plkue de turno rotativo se peqard por dis trebajado a low productorss adscriton a
pusstos de trabejn que s Jesenvosiven an t4gimen de turno rotativo, en la siguients

cuantis 1

TURMNOS HORARIO Dias  vALOR 1987
TURNQ ROTATIVO CERRADD M-T-H Lo 1.3%61'-
TURNQ ROTATIYD ABIERTD £5PECIAL 1 M-T L2 1.08%-
TURND ROTATIVO AAIERTO ESPECIAL 2 M-T L-5 952
TURMO ROTATIVO ABICRTO M-T L.V ayr.
M = Mafens

T x Tarde

ER -

L = Lunae

D 2 Domingo

5 = Skbado

¥ 3 Viemnet

En caso de srfermadad, al personsl con rdgimsn de trabajc & tuena rotative cerredo
¥ sbisrion sepacislen, previa presentacidn oe lu bajs medice, is wecl sbonads of 50%
dul valor diarlo.

2= E| plus da tumd rotative comps : Ademibs de [ b 4 inconvenlanter qua
comports s prestacidn os servicios en régirmen de turng cerrado, las pedueies
prolongaciones ¢ jornada por formalidedes de Telavo y s reslizacido del descenen
mtablecids por s Orden Minierin! sa B de Mayc de 1961 en reiscide con el
régimen de [orneda continueds an momento no prefilado, sin abandono dei luger de
trabalo y con disponibilided pare lncorporecisn inmedlste s misma en cato de
neceyi.ded,

J.- En al caso da que unt Erabajador wuwtd & este rdgimen horano gebe trabejar, por
razones dmb aervicio, an un dla festivo.intersemenai de lod wsl claificedos &n ai
Calendaria Leboral Cficial, an rgzda al nconverignis de cambial la facha ds

diafrate de dicho feativa, le serh abonsdo &) dobla del valor saigrieds apf-naimants Al
10 gue corfMipondiers, of cada cano, indepandisniementa det cobro del recargo
devegado por Tat Roras realmeniy trabajades que, Mfmpmn, e hard efectivo,

En ol reforido diu 96 cwscenmo, sustitutive dei feativo trabaiadg & devengurd i plus
S LuMe ratative corraspondisnte.

4. Lo pueston op traha)n qua por oTitarioy o8 ocganizecidn se deban cobrlr a tarna
cerrado de farma patmanents, estarin dotedoy de & DArIOAAA RGP pusata o bDian de 5
POrIONM 0of pueste, comRiementindore o sste ditimo caso la dotacidn del poesto
con peraonal pAca Auplencial Jus DOOFA M B4IGNAD0 & URO O vEFICE Juestod 98 trabajd
» tutng Cetradoe.

9.~ Comectidecidn walor phus tyino cerrade y sbierto sspecial.

&} paryonal qow preits e Mrvicios an régimen e turng rotativo cerrado v abierte
espacial, dranie un perfodo na infericr B 10 sios, se le coranlidard, a titiic aerasnal
y #n concepto de sumenta retributive, iz canticss stusl resullants de aplcar Iz
tormute siquisnte :

W= VP,
FoeTicients
V.2 = v¥ador diaria del plue de turnd rotdbive CoTreRpandienie 0 Rl momeats e
cdloyis ¢
Toeficimta : o jox 10 afcm  4,--
1l afien 3,30
12 wfica  3,--
13 nfa 2,67
lanfon 2,3&
130008 2,--
léahos |,B80
17 afca  L,60
13afcs 1,40
19af0a  },20
20 afos  L,--

Ent, comsolidaciden sl serd efactive cusndo o teabe adoe cose &n su prestacidn {aner k)
»n rgiman Ja tumg rorativg cerrads 0 abiaris especisl ¥ i el cese e produce por
decisidn unilatersi de Ia Direccidn de |ln Emprass, prescripcidn de los Servicios Médicos
de Einpress, por lacién o por ¢ cel i1 o

En {ob supuestion oo lubliacidn o Fallacimiento, «f impotts anual rescitants, sntes
merciorade, w wmer xl salario teguisior care ol cdicuio del Complements al
Mutualisma cotrsspandisnta.

Coec de Failecimisnia o de invalider permanents sbeoluta de un trabajedor que prastaca
SETvicio an cHQirTet o8 Lurtd tolabive ST add & sbierte sepecisl y ne pudiace screditar o)
minima de 10 sfos antes citados, se is splicerd coaticieda & pars lon efscios del
fo 1 o al futusll

ARTICWK O I24.- Plum de Artlilero

Se mantions en s snisrior valor con carécter personal ¥y a wxtinguir wn lea condi. ionos
reguladas an &1 Artfcuio 329 det ¥ Converid, que el we de por rpeodicide.

ARFIZULD 32% nhis- Plus vigitencis srrusds

E} personal Jo viguancia armada qua Dresta serviciog &0 1es instaleciones de by T npresa
parcibird un plys de LB11'- pesstan mensunlss,

ARTICUL D 13%.- Plus dn guabrants de monedse

Los empleados ocupantes de pusstos da traba;o an 08 que POt tu funciBn pusts ol riesgo
e pArcide e dingrd, Ccomo CONBRILENCIA S Sy mand |0, percibirdn, sn relacidn s la

dificulled del puesto, frecuancig ¥ volarnen dolb nuineraric manojada, lae cusntlas gie a
continuacidn se indican :

- Cabredor domiciliarie 297 pesetasidis
- Cobredor ventaniiia Post-Contratacidn 265 pasatsa/ufa
+  Cwapero vantarills Tesererla o Economato 657 pewwtas/dfa
- ntanitia Contratacidn 18%. pesatas/dfa
- o c#ia Delegada y cobra

nipardico recibos orosss 118~ pesetan/dia

Lon importes/din cltedos w8 Owvengardn par dfa realments brabgiedo, sn ceds g de
dichion regimenes, con meneje afactivo de dinera,

No sl de eplicecidn ese plas 8 lon ernplesdor ous, como ocuperie no
profasionaiizade, tengan @ su Cergo pequetas Tajes duvilisres sin formalizecidn de
gurantis saspecisl por los foncor o msoe jamT.

ARTICULD 542, Phue de oorts & morcee

b= El trgbajudor gedicado eiciusivemanis s corkar el sumimstro de ensrgla a
AONAoE  MOF RO por\:ibiri un piul oe 2. 78 pasiine manausivs, sl en parOEi
Dparario y de 3.751% pesslae mamsudles, st 98 Thonico & Administrativa,

2,- Ei personsl en Oadicucidn aiterma o simylidnes 5 weta [Area On COrts & TOros0y
percibicd un plus - paneled TENMEISS, 41 o8 pereonal Cperario, v de 1072
pasoiaa mensusies, o en Thcnico o Administrative © c0n TEyat tespanisbilided
Tuncionsl,

ARTICUR D 350, Pl dar Ireipaceide de fraudes
El parsonal destinedo sxchaivemente a le funcidn denaminads on ol spfgrale parciord

un plus que eciie entre L791'- powstas y 5.088- pesntas mansuales, en funcidn de 1as
responaatlidades del carge.

ARTICUALD J6d.. Plus de L o] e

El pereonni de speracidn de las inatelecionss sutomaliredes o srisufomatizadas, gue
5 OpATET CON une 31N PETIDNA POr LuinG, devengard un plus de 363 pesstas por turmo
realizade. Diche pha se percibitd g do & dor, 9 quisn realice sue
funciones, actde solo y e tanto que reaiize sl Lano.

ARTICLUE D 174.+ Phas Opelain conductor

Eate plas ratribuye la dobie funcidn del DPERARID que, & su vez, conduce on venl~is
de E vipresy 4l sefvicin Je su unicdad de trabaga tranaportando personal y/a =ouipo. e
fijar sus valaras, sagdn 100 g8 vaniculo, en:

Gtfupo 2 ; 457~ posetan/dia
Grupo B : 535 peastandla
Grupo T 1 6)5- sevmtas/dla

Sa explicita JuB 24T03 IMPOItes W devangardn dnicaments loa digs de conduccid-,

i
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<7, - Tacka individued

e g Tirsac.Ba ge la T norssa ¢ Lore aceptacitn deb irapapador, o
mopasta antividuzl Gue Mciuya [390% 0 garte e iaw .
-eg pue te Railen 3l margea Je 13 celnducdn ordinarnie ¥ ose orpgmEn pas ¥

on v e i e gy canuTata puesto de tratapn.

moaytoim ot e se Atar-rard al Toraté (ncartentres ¢ 3l Comitd ge £onpress de Centra

LI

B 3

TIERE o PP b L

17 TR, - Absorcidn o Pl

am 3ages v wactys gue O forma sspecThicl sean contempiadas por la valoranidn de

Jomatus e i sbag se recormidaracrfan oo rnplaniarse esta.

VAT

t 4%, PgBS SELraahdineris

g tatar-dad Jei aersoral comprendido en el presente Conwanip parcincd ¢ingg PACAS

ST A A,

ATIAS, juatamanie con b3 mensuslidad, en iy fachas que & Contuwacidn

b LI (g L

29 de Cebrera
33 ga Jumo

31 da Agosto

3 de Jctubre
31 de Diciembrs

TE ampyrts de cabad pagas st &l que figura en el Anexo n® (L

LT ai® - Pega de Benaficios

33T

Dgra eats afe 19087 y wucakivos, (8 pags de Senaticion quede ssLablecids an 1'A vacey
al . aparts mecsual del salario de la categoris de Caoa procuctor duranie » aho
snLeriar (ver Anaxd A% [V), suméndale a la cifre obbenide #i importe de 10 vaces w
antigiiedad mensusl (Antigieded « Guinguenis Especisll

Su adono s sfectusrd 81 30 de Abrij 36 cade ao-
oz oventa e |3 gaga e Seawficios, r20eC0to A 19 R A4S0 ANLEFIGT TRHEAEA ST Ty
aarte e |3 hase sacrd =l cdlsuio el acrenenio e oneore oml Coonglamanto al
g4t ma Lanoral 4 aplicar al Parsonal Pasiva,
Ty wpTerLas retriputivos gque, como cliuavia de salvaguarde ecordirics, Toeron

sara= 123 v tTalo oersonal an et Convemd de 1982, siguen vigentes an la parte gue
W absra Tame dumenio Telrioul:vo =, Ncremant 3008 an un Y%,

' s, Otrow phass ¥ conceptos redributivos

engcimnta a la 1% Catmqorfa sequird percibienda, en corcepld B
. da ceantfa que, a juicio Je |a Threccude | e corraspiada en Funcode
2r[30CAS D Su DUS4ra de thabaje y abjetivos alcanzados.

C g A

» complementgs que 3 codinuacidn se  relacionan, Iermigrdcerdn

1230 32lws en sul valorey actaates -

SEVFRSEM LR T.O,

LAl RETORMNO

PR{AA LECTIISRES JOBRADORES
PLUS R A0 &2
PG SERVICIDS SONTINUADOS
TRABA TS X TRASADINARICS
DESTANIS

PREMID SECURIDAD v FORMACION

CAPITULO SEFTIMO

Adgimen da Trabajg

L a2e.- ) de y horerio de trabei

“ 3 :atrada de trabajc para todos los grupon profmsiondies serd de 40 horas semanales

coTRILrieL Al

s wat iidad, orgenizatives y de fimxibidad

i por

hararia, guedando establecidoe lop siguientey horarion

a!

TECMICOS ¥ ADRATNES TR A TIVOIS
Sa trabajard de tunes 8 viernet, con sbhados libese todo 8l afa.

Zn 1987 desce &l T da Enero hasta sl 19 38 Junio y cesde ol 14 de Septiembos haste
el 27 d8 Siclembre y mn 1999 desde el 7 de Enero a) 17 de Junic r desde st 17 da
Jeptiambre a) 23 g Diclambre, {s jornads sers 98 § horad ¥ custta de duracidn, £on
terrupcton o L hore coma miturng pars stmorzar, de scuerdg con |8 siguients
diarrburidn 1

SAATUANA

Ca %aldnoras
Ja Ta5 e Fhoras ¥ e 13 2 L3I0 hores

Perlodo o :
Parlods Aeeible

tya°C

Tartyin Taghie 3 JISpOREr dor cada smplesda, saqdn 1@ 3.3 .4l B0 hai 3l 183JIEante
ks matinab, 000 Bl Zordicionante e gum 7o Tesmina antes de ag L7 horas, ¢
-a duracidn fnora 2e 7 oras, trmacde cooo lmite sl de laornada ag
~I8A%.

AN

o 15597 Jesde @i §) 98 Jurio nasta sl i) de Septiambre ¢ deude el 2) de Tuciamore
w A4 Tamro g en 1783 cqsge a) LB dr Junio sf L1 de Seplie nbre y dml Iu de
abea 31 4 d& Taera, i jorrada serd continumda, 9e T horas de duracidn con el
Lt I T T L

Om Bl% a 1945 noras
De 7653 B'1% y 20 15°45 & 1915 horaa

fide buo
TarTadn flavinle

]

Jygual zerigral LAen tg-ddanmEte it que trabar en rdgamen de joreadn pecrida v
e IR NGy AN ke azidn sofi ente, podrd Iorar |a #siaiencia log wernes gor la
tarde, '@ nor® ¢ caands lay 2 Reras $e soliqada complhimiento de hcha tarde semn
cOMpEN3adas g realy Jde s ne naea.

En ‘o cantros de trabagd, en gue sea poediem, 18 cmplantard e ssipma e
asurulacidn de haras actuakments vigeate para of persoral de vficigy de Bargeiona.

F.n lae abras e coostzuccdn, (3 jornads de traba;o, Son sgudd ofnpula angal, w
ajustard a Jas oecmsidades organ zativas de a3 nismas.

Ei personal 3cogido a sale r&guren horario pAFCiDird oy s.guientes complames tas
acondrnicos sepecIFicok para esta sltyac.dn :

- Coropsnsacidn comide por jorrade pertide

£r 1987 durante fos perfados 58 7 oe Envero a 19 da Junio y de L4 ow Septismbes 3
22 de Ditiembra, y an (708 Seade ol 7 de Tnero 2l 17 de Junic ¥ desdw »l 12 Oe
Septimmbse 3t 23 de Diciembre, a0 que [a distribucidn horaria ot de naflana v
tacde, 36 percitird e compensacidn de BLOP- pesstas pot dfa Lrabapmda, $iends
incompatible asie perseocidn con cuslquier Jtra dinerarin n on eapacis por Jdiets
v/o qaston de cormide por despinzamisnta, Pars ¥l peraonel de obre gua afactle I
jafnada de snafens y tarde toda #l 470, [e sars de aglicacifn en todo ai patlode,

a1 sersonal téonica y edministrativo que por nocesidades del IBTvicio le ses
derogads la aulorizacids pere realizae vecetiones en [oa parfodos da jomade
intenyiva ¥ deba realizariam, todam o e parce, &0 perfody de jotmade pactide, sa le
soonard el plua de “Compeosssids comids por jornada pactida®, comg W
ragimente hubera Lrabeada,

A} puraanal tdenico y administrativo que trabaje an régimen de jornads partida ¥
libra su asistancia low v:arnes por la Larde Jeqdn lo #stnlecida anleriorments oo
Javergath, pof (98 miarnos, ai IMPArLe Sortelpandianta a eata Compandacitn.

+  Guplemenmin dists por permocta

Ei personal desniazacs, que pemocte fuera de s domicilio, percenrd e cantided
de 397- pasalas HOr Cade dT# trabejadd an dichs SiFCunstaha.

- Zomplemenen salar. # por 2embio de jornada
Fatn nercepodn salartial 1eatrd LAt siquisntes carackarfatic e :
L. Cardcter de ravvitgcidn satarial fije y mensual "12 pagas al afal.

2.~ Syte complamento formatd perte de 13 base requisdora para el cédlculo de los
"Complemantos al Mutvalisma',

3.+ Los valores S s “Comalemento” se establecen an el cuatro del Anexa ~?
i,

E{ personal de 29131 grupos arofesisraiss que ael o s0licize psootd acogerse A a
modihcad Je jorracd seducida e 3% raras semanales, cuyd HOFIrG, para todo el
afn, serd de 3 2 horae e lLres A vietnes v 2o ona Flaibilided 4o 15 mitctos 3 ta
APICRAA pfa AL, DoR 1A ERMUARERCLAN Que Torresponds & N jornada semanal
traogade, & Jescuents se efectuerd sobire a3 base formada por da sscata saiarisl
aumentos retributives ¢ los bubiere.

En fnoe cascs e ~wcesidades Tamalisces o otras de cerdcter espacial, debidamente
fustt?r=adas, as crazarh A -ajlar aotuciones park agquel peraonal que, preciasdn Se
ung jgrNads intermedia, Ao pueda arstarsze 1 'y horsrios anteriormente descriioa.
con la remunerac:4n que Torresponda a la jarrada samacal traba;ada,

PERSONAL OPERARIO

Contirzard con & rdgimaer da jornade partida y 40 horas de teabe)o samanates, e
lures a viernds,

£1 parsonal ce mire fruon gus trabsaje A rdgimen d8 jornada partics, percibicd la
cantided ve BLO'- pesetasfdfa, siends sats Compenascion incompatibia con dquier
perzepaldn dineraria o an espacie par dialas, Jastos de romida por deaplazamisnto ¥
@lus trarmbonio compeosecidn corude,

- Suplementn dizts por paenocte

Ei parsonal Seuplezade, que pernacts foars da su domicilia, parcibicd lo canticed
e 39T pegetas £Or cace dfa Lraba:ddg en dicha circunal ancie.

PERSOMNAL A TLRSNG

£] persongl de tyrno rotativa cerrado o altsrno, trabmperd @ razén de 3 nores diarim
durants cinco Jfas a fa semena,

ARTICULD a9, Racupsrncide de Gostay

Se disperas al porsonsi de la recugaracidn de los fastivos recuperables del calengernio
taborel oficiat, as como las fiootas owcociales ctorpadas por te Empruse, excepeide heche
om lan fi=atas Joceles 9o 2guel cardcter an un ndmero superior a dov dfm al ofio. En eete
caso, [on dfad de axceso serdn objaro de cACUASrac SN,

ARTICULD 347, - Horas extreordnarise

L.-

Se pacta ba tehla de vparces de [od H00R 36 hotas ordinerias exclusivamente para el
cdinulo da 1as horas extraordinacias, con efectos de ! de Enera e 1987, seqdn as
rehc anr 1a tabla At Anaxa nd V.

A pfactos de ta eatizacidn adicional sobre hores sxtraordinarias, astablacida por et
Seal Oecretp 92/198% de (7 de Enata y Drdan Ministarial de 1-3-1983, exoresamente
18 aacta que ae conyderardn enmo horas extraordinarias de cardcter estructural as
ceal-Zadas par 1as srquisntes Cagsas

«  Perfate punta de aroduccifin

- Ausenc:gs oTIprewvidlaa

- Carmios de turne

- Tratmjos de meatenimiAnto en instalacionss
- Awselaa
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.- 5, por aplicacion de nermad #0ules Que pudisren dicLarse, se fasen para tas mors
exirantdinaray distinto porcentaje que e vigents ec 18 sctoslidard, seoaglicar’s 1y
correcciones correspondientes 3 partic de ls entrada er vigor de dicha diaponicidn,

ARTICIAD 439 - Suplemento de wCidn par 3 it

Se phonntd oo sruerdo con el Artleuia 19% de la Ordwnanza Lsboral.

ARTICLAD 5690, - Distus

£r ¢l Reglaments de Rdqmen [ntarior guedsn estebiecidas lay tablas de valoces que
anusimente se sclusiizan pars lae dietas vnificsdms oars las distintes categorfas
luboraien, asf como iws rcondiciones sapecihices de oesplazamientns, desarrollando v
concTetendg 10 eslsciecide en & Artfoulo 209 de ie vigents Ordenanza de Trebajo.

ARTICULD 479.- W §

“on carjcier de gengrafided para tode el persone! de |s Empreae, se esiablece st
Mguance réQImEn :

- & primer aflo 27 dins {zborables
- Al segurde st 23 dias laborables
- Al tarcer ade T4 Jiay laboravles
- Al cusrio afe 1% dfes iwborables

- A) Quints #NG ¥ FUCHII Ve 16 dfaw ixborables

L vaceciores enuales del personsl ae programsrdn y pecterin con ® irteressdo e
forme i tred naturales tives pyedan see digfrotades, por goien o o
solicits, desce ol 1% de Junio sl 3 de Septiembre, distribuydndose do Tores tal qua o
S vish Gt fuBieric o8 Forms rezonebie.

AT LT GAT. - Pepmisge o Hoencise

b En mataria de permuses y licencian, se sslard o to gue dispone el Fatatuta de tos
Trabajecares o0 sy Artfculs 3T y normas complementanias ai efecta, af como Lo
Gue dice €f Segiaments J& Aggman [nearior.

2.- r ol caso de traslado oe localided Ton CaMD0 de readencid, 1 Amalia b tras aTac el
[ a0 reiriturdo.

CAPIMAD OCTAVD
Segurided Soriel

AT

G 492.- Camg o dadt

L+ L prestacionsy por Incapscised Leboral Tremsitorin el Régi-nen General de ta
Seguricad social e Compiementardn por |a Emoress hasta alcenzer ol 1D0% de U
tetribucids acdinarin verdual de carscier fijo que resuils de la sgicacion ¢a)
presents Convanio,

2.- La splicecidn de diche régirmes queds condicionade af previo informe favorstle de (a
Direcridn de Personal y Crgenizecidn, En losa caso1 en gue s emita inforns
destavorabcie serd ofds ol Comité de Emprasa,

ARTILUALC ST, - Carnpl ko b P |

L conceutdn de complermentos acondmicon & I prestacifn de Invalider Provisionat de las
Mutuslidades cocrsspondientes tendrd cardcter gracighls y ssrd objeto da concesidn
individusl por ia Direccida, quidn detarminers o duracidn y cusntle, aywndo al Comitd
oy Eprese.

ARTICURL O 519.- Carmph idh dn traba

En iov cwos de Incapecided Lasboral Trewitorie por accidents da Lrebeje, se
complementardt lar prastacionel corrmsponfiantss Assta llclnur ol Q0% de (&
et bucidn menausl ordinaria plats S sate T t {ew condiciores mila

"D, teip

bermficiosas.
ARTICULD 519.- Comph o Mhutusth Latsarel
L.- Cantirusgn sn viger laa normas e 1o Compl tod 8! Mutuali ENHER dul 17 da

Marza de 1967, mlmm bl ol Convenit Cotectivo de 1a Empreess de 3 de
Junta g 1971 ¥ modit| | idm par ol Convanto de 5 de Aoril de 1973,
que hablanda yido racapituietes on ¢l Convenio de) sfie 1776, deapule da s mejoras
a por ol Convenia del afic 1978, qadaren 0omo sigue ¢

4 La baee rEguisanrte oe iog complamentos, fijada wn el Artfcefo T de 18 tigrevas,
ourdy modificade o0 ¢ wndide o8 gue |3 fijacidn de Jos smolumentas snoeies se
promadiart sonra lo peredido en todos s conceptos safelados en wl referido
artfeuio Jurante al ditima aftp de servicio, fijEndoms, no Dbatante, Jus la referide
reguiacidn s procticars #n »l momento e cumplic los 65 afos e edad, 8 Lode 2]
parzons! que alcance dicha edad o0 eckive, tin que ol CHTpD que pudiers
LYRTMCURTEE PESLE CRUSSE DRiE LENgE NENQUNE Wwidencis sobre I8 complamentos,
yiendo vigente lo que ortablecs o punto 2, del artfoculo 1 1% da laz Normas 0 ie
raferents & las panalizaciones,

%

El Complemento por Viudedad consiste wn ol 4% de is nase reguiadora.

¢! Ton indepandeacia de los aurnentos de la Mutualidad Cabarat, loa "Cemplementas
ENHER™ para Jubilacifn, invelider y Viudedsd se sctudlizardn a part:t oel 12 de
Erero de cach 70 #n &l 15% de 10 quB W ingrements sl ¥ 16 @ F cavreqotia
curTespandiante an cada Convenic Tolective o narma de obligade cumglimients.,

2~ A efectos del cdmputs de lon complementor, af ditirme pramio de sntigiedad oo
cunpiido e liguders proparcionsiments At tismpo tranacurr do snire el anterior
VENCIMENLY v 13 techs de cess,

Yoo Ge gurantirsrlo w08 igrescr MO POF page Penmdn o8 18 SEQUnZaT G Al .
Zomplermnto, referidon il |9 de Eqero de L987) de TAAZG'- peastas pars Jutolac-4n
e invahdez y da S1.7A¥- pewetas pare Yiodedsd, oe fOrma guE % UNE vez BRh.CA
%% del incTementg pars cads cetegorfa del prwsente Convenig, 3 la su e v
ingresos con gue cowdtan Bn 19 de Enero, resullera une centidad inferinr 3 "R.sla
pesetes 4 S52.Z0Y. pasatas, seqin af cata, s 2ARdird 16 Crfrs DRCESATIN Gare T anzar
dicho minirmg,

4.- L@ prestacidn de ls Segurided Socisl Que peTCIRIrEN ot subnormgiss, tolrfacay e
padre y madre, w comple neaniard de conformidad con el rdgiven que correspande
TeglementaneTnts 3 la orfandad absoiuie. Se condidera como pensida TNt a
resuvilante de apbear lo pactedo en ¢! apartado § pars ia luacdn de Yiudeded.

5. Tare lon cwsos e orfended abegiuta ¥y une wei aQOLAde, por sded, M dereng 3
percioir de la Segurided Sociel 1a pansidn correspondiente, la Dmpress continuard
MANLetiSN00 8N conceply i Ayold graciabie, on impOrte hensusl roguivalents a
ditimo T | y hasts pher o8 21 M08 ok edad menpre gue T
perciba g m por cuﬂqum oLro concepta.

G- LA Erprasy podrd ororger, con carboier apcional, pars aqueilos que voluncariaete
o sohicilen, & JBILATION ANTICIPADA, a partir ob ke &80 adcs O& edad, en las
siguientes condiciones:

b imgatard une stigleded al wrvicio do ls Empress & sfoctos de o wfialado en
el artfculo 99.1 de e Normas de ton Compismentos &l Mutualimo, eqavalente
4 13 que atcenzerle on of Mmomenta oe curnahr Jos &5 afos.

e

; El vistemaz o# cliculo e practicard da i misma menery Gos Dars 104 gus v etan
cunpiicon o £% sl

c) Se pwr N uwe - onfurdo {pedn de la Segurides Socialb .
Cmm! mnm o 85% del salarko correspondlents & a categoris e#
etive, haSta oi Momento g8 cunplit Je 63 s de eded, B paTic e Curs Tecra
= ncorpoewd o chokman genersl.

' fuche situacibe, s cenduona al teconDciTuents BE nsdn por petie de 3
Sequrrtad Sacial, Mn oitds sestricCiones gae las propias 3= ia aplicacide = .a
asraln reduttore vigente.

7. La Repressatacidn Sindicai y t9 Slepresentacidn Je L TMDresa reconacen g
necesidad de estudiar &0 profundidad (@ aradble ndtica derivada Je le LEE N
previsible el actust sistwna de Comple nento al tMuLgebarno. Esta aeces; 1ad se
just:fice, ademis, por e wnttade en vegat, &n an faturo provong, Se Lk L&y sobte
Pignen y Fondon oe Pansionss.

& tal mfmcto, W acuerdd ie Crescidn e ina Tomaidn Mixta, g8 caTacter téoniad,
‘moe phorce o citado tema, con el 1 g simvar, on % CEBG, propusstas alternalivias
DAra s MIQOCYIC 3N BN Bl TATTR RoeCuada.

Esta Comunidn selodiard, an sapecial, 6 problendl ca dervada e la vincalazior § i3
Sequridad wocial, f8rmuld de reviudn, critevios de firanciaclon y nival e

prustacionnd.

- al C ul M 1

ARTICUED 529 bit.- Sklumed

fara lan situscionss enteriores al Complemanto al Mulralismo, s MWQRan coma ayudas
gracieties & pertic dei 19 de Enaro de 1987 las siguientes cantidudes.

UL ADGS :
YIUDAS :

15011 puaetam por L4 pages wl P
Z5.474"- pasatay por Lo pages 3 afc

€O Lk SiQuiknted CONGicioms ¥ limitsciones:
a} B ACION

- Guse sl hechc cpusents tays tanide lugar hetlénoose si W resedo i servicio de la
Empresa.

- Sumas al servicio da EAER, 80 uno o varios periodde, un Tilnimp de 10 afos.

b)  VILDEOAD

- fus al hecha caumants haye tenido luger halléndose i tityler ai ssrvicn e
ENFER.

- Molutuhrw-mmnmad-d. N oD @ VAriGe periados, de ¥ afor como
i al st vicio exciusive de ENHER.

+  Guedsrén excluices 3% eata ayuds las viusas gue hayan obtenido empied en ia
Empress con cardctar fijo.

Ladiabe gt

ARTICALO 5348, Mug

1. Sa 2 [l3 ia de r Jidad. iztante wo 4l [Mporte de una page
AL ROCdInEriN th Lae astablecidee an &l Artfculo 409 del pressnte Convemo, pars lok
trabajudarss Que presten saTvicio en [§ Emaresa con Tontrslo indeflnido o temooral
con une duracion jgoal o superias & 108 oos shos.

ARTICLUAG %42, Natalided

El persanal da piantilia o con contrato temporal con una duracidn 1gqual o SupEoUr 4 0
o 3f08 recikird un premic oe nalalided, consiatente me el imports de una oage
wxtrsordunaria 30 Las sstanlacides sn b Artlculo 409 del presente Conver.d, S0 Cada g
hapido gue cumpls (as condicionas de viabilidas exigides par la Seguridad 3ocial uurs
conceoes |a prestacisdn carrespondiente.

AATICLA D 550.- Dwfuncid

1.- Se mantiens ia conconidn de un swbsidio, aquivalente & dos HEQES wxlraar inar.as, an

cane 3 faflecimiesto del productar, que s nard afectivd siguiendo =l orlen

in s NiDE, padres y tmrmanoa, salve desinacide e

chmants. Cete subsidio, m casg de Jurkk, % concadard a kgual causanghients que
percios ol auxilio por defuncido de le Sequridad Social.

2.- La Ayude Mutus [mespersonsl (5.M.L), walvg 10 previsto en el artlfaufo 562, an cag
condiciones astablec dus en nf Convenio de ¥ 48 Jumic de 1971 v que es abjetn 2e
tequlacidn an al Artfculo 447 gel Reglenents de Riégmen nterior, serd suscept:ole
o¢ rmodificacién en diche Reqlamento de acuerde con & Comitd Intercentros.
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tm 13 jorcandn de la Ayuda Sutva [nterpersonal ‘ASALY, caso e concurrit
S fELTISNEIAE MARSE 384 ; 00 Maber de3ijnado si causenta Denaficiario, ol T
e Empreds decidhird aguwl que ZOFFEIRONCN O, €N U CRED, U N0 concasdn.

SATICUL 3 569, - Segpard de vide

Jotde earablecido LR Seguro de vida aplcibie 3 todo el persone! de 13 “mpresa, en
20 vp, ¢on a1 vgulented Jarantlas:

1.200.000- pesttan
2.400.000°- pesetas
3.600.000°- pesatas
1.200.000"- pessias

- Falle=imiento general

- Fallezimients por accidente

- Fallazimiento sccidents citculacian
«  Invaliler abaclutm ¥ permanentes

“5tgn jarartias serdn de aplicecidn al pec10nal aa activa con edasd infericr b 54 aR0A. Ll
secsanal, =n SCEIVE, £ gdad suparior @ 5% afos adlo ¢ qacentiza un capital dnico de
LMD DNY. pesetad of CEM OB Twerts, cON Indepenoanciz 98 I8 cauee.

1 mitada Sagura 0w vids wbeorberd para el peTsonal en active l& apartacién seondmica de
3.0 Y- peaatas qua, por pacte oe In E prasa, vanly astisf sciendo sn 14a condicionss a
qae ss refiove B Artlcude 559.2 de eate Conveniag,

£] persongl partsneciante a le LY. Zateyorfa ssterk, con cnrlclilr germral, a 0 dhapuesd
o eate Artfoulo, wi bien, » tRulo parsonsl, rmantandcd ol capital que tengh cada une
LEFLIT L S .

wl servicio du la Ermpreie

_a Evpresa, oravie presectacidn del cotTeipondients pares de scoidertes ¥ Tacturs pot
repfra:ian uo"rum al venlculn, #0 caan ¢8 tiniestrg dursnts la utilizecidn del coche &l
safvicie 9 16 misme, sdulentack la cantidad preciss hests ut midaimo de 250000
DEsslap 3 TRINLEQERE, 8iN interesas, ootre 1B y 36 rmensualidedes, & partic ael tercer mes
Aeade 1o atectivided 99l préstarro a Jetarminar sagdn le cuantle del coédito concadide,

AR TICULD 58 bine AoCidunites con

CAPITUL O MOVEMNG

Aranciones Gorpales

SATICLL Y Y79, Principios gewrales
l.a Copresa e propons aroseguic 2l c3THNO emprendide en Materis de atentioney

52 3las; a tal efeslo, no sfla peomoverd iNiciativad, sina Mua reciccl e 109 Somitde g
estadiard ~an ¢l MAxmo iaLerds 14y oropuaetas que en sate sentico se le presanten.

AT

4%~ Guministro de snergla sctrics

La Tmpresa mantendrd el rdgemen que para tus productores se cuntisne an la
vigente Jroenaniy de Trabajo, "aciéncolo axiensive a las vigday de (o mivmos,
SMTIDES Jus M NANLangan on tal astado.

2.- Tespacto A |94 pactos de recipronidad el réqumen de suministro de sner-gla sléctrica
2 los wrploadat con obras £-nprecas distT ouidoras 38l Raco, Mantendrd | Tmprass
tilea pactos mn cuanta dependan Al ejercicio de g valyntas, hecidéndose ta
Saciaracidn Axpresy e que (0 MisMos AQ han conslituide, ni constilayen, and
rajura vhliguds.

$.- Zn oy supusstor de nexztencia Jo pactd y reciprocidad de suministro de enecgla
mldztriza & emalearos, o Comitd Iniarcentrom  Atervendrd en las  gastiones
encdTinadss a la ohtancidn del régimen Tencionado.

4. £n todos low caene, s) sunimatro 5o efectuacd en el domicilin hebitusl del productor
Jctive 0 Jubifado O da (A viuda del misma, sieadd Contielon indisperaabls pars pacer
Avfrotar del suministro, que #l nteresagg ostitigue Sebidemente aote i Empresas
que dicha dormeilic es #l suyD ¥ qQue 8l CONALMEO &3 DAFE U BYCIumivo del productor y
de las familiared & yu 2ergo 0 ascendisntes gue con H conviven,

5- Zn wl Reglamenta de RAdgiren [Ateriar, en una regulacidn geodral del suministro e
snergla a amplesdoy y otroy bensficieros, »e dedica atencidn a law situaciones de
desplazamisntos por citcunstancias labarales dutables oua ocesioned carmbio de
rasidencia ge los Yamibares 3w CArgo, sptre 1s Dese 0O gcreditar, excapta
Yabitusidad oo Jomicitio, todes L33 circunstancies axpresedas e sl punto 4.

4. L@ CADMESS 48 COMpromete & conceder is tarifs reducide wn loy tugeres donde olla
distribuye Bh DA Aensidn, o & tramitwr s posble concowidn & im Empresa
surrariatradors correspondisnta, B todoa wqualior lra_bljldoru ue e BALAN BAFVICID
e 13 Tiarn Con CONLESED 0on oA Jur s dn previuible igal 0 supsrior a 108 dod afos.
Fatn concendn finalizar ik ot 8l Moments de rescisidn ool contrato de trabja.

AR TICULD 599.- E

i i i 3 dw 4 resotuer
1.- La Enpress continggrd y amplisrd ln polltics oe syuds y gEatidn an of
|oy IrobiaTias concratoe Que plentas & uE smplnados, on In Mm_p& o powsble, e
snaelance ¥ wiydigs o0 s diversos grados de o8 Mmoo ¥ 30 waa hijod,

=

\; 43 sgrolat. Se estatlece #n LA Dsiatas menavales 13 dyude sacolar {dutante
. 3m3 Jr cada a0l por Mo, en sdedes conprendidal entre los trea y dietigcho
255 1MT]uATve, PAFA Droductares cadesd do familiz. E1 personal gue cisne disfrutande
i escueias Gratu.tas o sbveacionsdas por la T npress, al comn ol que parcibe
a;ada 48 la msma gt qual concepto, quedard axclude tatal 0 perciairnents os esta
Ayipdy, s3lvz Las AT gy,

o fecay. £l watana espectiico de becas de la Zmpresa za halle requlado en ol
Szylanento de kg, nen Interior.

ATLIILD 392 tua. Ayuda 8 minarvilidos

-3 Cmoresa prestard sspecial atencidn en faver de la Asociscide de Ayuds 2
Aoy Fitales de ENGER (A5 AMOVED de agquellas vECENTES Cuyal mdgencis
sean coimpatioles Tan ias caracterlsticun 38 las peraonas afectadas de ningsvalencia.

AR TICLILL) 609.- Ecommatos
La Emprosa, &n 1oz lughtrey @4 que 0 e van prec.idde 3 Nacaco rejlamentatiemanca,

gestionard 13 adhesdn del pemondl sl Economata que cmdna las condiclanes T
benaf ciosan.

AR TIIUO 519~ Vistorsdae

_a Empreas continustd con la palftica de promocidn de viviendss vy ayudas pars
adguisisid @ las cabezme e famiiie. Otorgerd taléy ayudas pravia conmderacidn de cada
unkl e lod CAI0Y que e plantesn ¥ a0 los EEfeninas gue 18 cOncretan an el Regiamenta 48
Régimen {niwrtar,

ARTICUA O 629, Aestcevsi

& Empresa procurard, por jos medios directos m su aicance o madiants la gostidn con
Drganismos campatantss o tarfsticos, al acceso ode qu personal & residencias de racrea
¥ dmycamsa.

CAPITULC DECTWO
Accasy dal paraondl a le proginced de ls Empresa

ARTICULD 632

L& Emprets, dntro o8 s sepltity socisl, que se propons mantener, JeELIONArS, o
acuerdo con ll_leqilllcidn vigenta 1obre la materia, ol Accesa dai patsonal sl patfimanio
Ju u scrionariade y spoysrd sl estionst pare Le COnIecUCidn de lan ayudes finencierss
witablecidas,

CAPITULC UNDECE0

Accign Sindical

l.  La participacidn e loy trabajadorws an 1a Cmpress 8 nalecializard a travds 3o sus
FECCIONEE Sindlcalan, #n loa Comitds de Emprasa dee Centro oo Trabajo, en 8l Tgmte
Incarcentros y &1 las Comisiones Mixtas de Trabaja.

2.  G® inzorpora ai arssante Convenin el tewto dul acuerdo sobes pacticipacidn sindical
mn la T npresa PEblice satabieeidd en victud del artfzule 219 del Acuetda Feondminn
y Sociad éntre responsubles de la Empresa Piica y la Unidn General Je
Trabajadnres y silo en sm propias términon.

L& participacidn sstablecioa sn al Astfou s AR oal Acostdo, adoptard (a forma ae
participacidn an ol Conteio o Admimatraedn,

Jna cope del misme constituyye al Anexo n® VI,

ARTICULD 649 bis.- Orgures de Rapremsntacidn -

Se considera @ lay Sindicatos, debidamenty wetablecidcs, come ryani zaciones ddsices
=atncialas para afeontar por su medigodn, sabwe ol principio de respesta mutuc, [
solucion ce los problemas v conflictas gque s& Suaciten entra los [rabajadores y la
E mproas, Lodo eila sin demérito de fes atribuciones conferidas a lon Camités de Enprese,
y Comilé intercentron.

L~ Dsrechos Sindicalgs
a) .1 ETprasa rwscwts o) derecha de todos os trabajndores & sindicarss librementa.

)

Los trabajecdores afilindon @ un Sindiceta podrdn celebrar reuniones, receudar
vuotas y distribuir infoemmecisn sindicwl, fuace de las horse de trabsps y sin
oarLrhar (a activiged normal de la Empresa.

¢t No 8 condcionath ol ampleo de un trabajader 2 que no so afilie 7 uncie & s
afitiacién sindicel, asf como tampaco s podrd duspedic g pet|udicar de cualguies
gtrg forma ooF 1a cuuse indicaga.

o} En los Centros de Trabajg, 1ot Sindicatos debidaments implantsdas cli-pur[&h o
un Lablon de SnUCion DECE INERFLET COMUNICAZIONes, & cuyd alacto, pravigmenis
a su publicecidn, fecilitardn copiss a In Direccidn.

2,- Tiegedon Sindicalss

& S8 reconocw y mutorize W dmkigracidn de & Delegados S
o la ETpress por cede Seccidn Sindicel.

a mval genecal

Con alla, s da cumplimisnto & (¢ Mormatlve Gensral, on seta muteria, a8 cona
a ln sspocifica contenide enm of scusrda sobre participecidn andical en I
Empress Fblica, incorparado come Anexo n@ VI de aute Convenio.

B} FL Sindicato que tangs derscha o —u repreesntacion s travis de Deisgedos deberd
acraditarlo TehacienLements, y La Emprees Lo reconacerd w todos 10w efectos.

2l .o Jeiegados Sindicalas daberdn ser trabajadorss an active da la Emnpresa,
prefaretemente miembrogd del Tomitd de Evnpresy y  desigoedon seqgin Loe
Tatatulod ce la Caatral ¢ Sindicato que reprasanten.

Y- Funcignes de las Jelsgados Sindicales

s} Represontar y dafender lot intatesss do su Sindizato y afltiadoy del mismo en
Soapresd, y sarvit 08 INslCume) e CoMuwuccion entre su Cendral Sindical
Sindicatg y la Diceccudn,



BOE num. 184

Lunes 3 agosto 1987

23767

.-

ARTICLILO £5%.- Orgenos de R L
T

L=

B Podrd austir a (8 revniones del Comitd g4 Empresa, Tomilds de Sequridac »
Higiene en el Trabajo y Cormutds Pavitarios de Intarprewacidn, con oz ¥ sin voto,
pravin convocatorle y admisidn por dichos Orgeniamos.

",

Facilitarles ln misma nformacidn y documentecidn qua al Comijtd 4 Empresa,
segln 10 feguinds, astands obligadot 3 guerder nigls m!mml = las materae
que legalmente procedan.

d; Gozar#n de lar T (smas QArantTay y okrachos reconocidos » los neembros oel
Comitd do Empress, -

Tambi#n sevin ofdos por I8 Emprosa o0 i tretemiento der souetllos problemes e
cardeter calestive gue sfecten a lod trsbajadares wn genwral ¢ & Iok alilisdos 3l
Sircalo,

Igfgrnncdn

ty Dwlogedos Sindicales serdn informudos y oloed, con cerdcter pravia, por la
Empresa, on los siguisntes supuestos;

al Sobrv despidos ¥ asncionad muy graves gue afecten @ los afiiedos de ma
“Irgicaton respecti vou.

f) En cusntd @ las resatructurecionss oo plantilis, raqulscionas - empleo, Lresiso0,
o LrAbRjudoTes cusndd A con Carlcler colective, o del Cencre de Trabajo, ¥
sobre todo proyecto o sccidn ampresacial gue pueds afsctar sustancisiments a
It unr.lraul de los [rabeysdorme, uf cormma en 1e ipepleniscisn del trabaie y

herg Ao o powibi

(=

o

& peticidn de cusiquierw de las Sectiones Sindicaiws, Ie Direcridn da Personal ¥
Orgenizacidn inforrnard de Lles razones por bas gue nC s haye producido e
promocidn 4e culiquier emplesdo que, & juicio de ia Sacridn Sindical consultante,
o COMicREE SIECTIMIneO0S,

Recsudecitn de cuat ] ndicel ¥ Epunione

Lot Dwingados de los ivos Sindichlos podefn recaudet e cudtss de sus
afilindos, repartic ptopoqondl sindical ¥ mantensl reuniones con 1o MmN, siampre

fuers e las horas o teabejo.

Dispomicidn da locul .
En ¢l Contro de Trabajo de Garcelons (Civdad), la Empresa pohdtd a dispovicidn de

caan Contrygl Sindical con dereschd de representecidn & travds de un Dwisgads, un
local para qua pasdan ajercer s funciones y tetees.

Custe Sindiral

A requerimiente de jos Lraom adores iaddos en s Zentrales o Sinthcktos que
pusden screditar fehacientemanta unt afilincidn supariar 4l 15% del cenzo laboral
de la Tmpresa, fsln Mcontard e g nGTIAR Menaudl 4| impolte o8 ja cuota sindical.
Pars wllo, &l trabajedar renitird a la Direccidn sscrita expielando (@ orden de
descuenta, ts Canttal o SifdicAto B e pertansoe, cusntis de (8 cyota y Admars oe
Is cusnta cotriente o libreta de Caja de Ahorros donos ha de hacarss LA
traraferencia.

L Emprasa afeciuard (a8 deducciores, salvo arden =n contrario, duranta perfodes de
wn afia, ¥ endireqard copa O |a traraferencip & la cepresencec.Sn sindicel.

Cucedencia

Aguel Lrabajadcr en alivg gua ostente CArge sindical de relevencia provincial, @
nivel de Secreterisdo oel Sindicats respestivo, y nacional en cuslguiera de sus
madalidedes, podtd solicite Ja situacitn de ewcedencia dusenta ml tienpo de
parmenencia on ol cargo, debiendo reincorporarse & 18 Emprese, en la vacanie mis
adacusds B su clasificacisn, i ip soiiclts a~ el plezo de un mes sl finalizar el
dessmpafio del mivmo.

- Comités da E

P de Ceviro de
rakajo.

L_os misembroa de los Comités de Empresn serin elagidos y revoowdow por o
traba edores de acuaton com lal Heposictores Que rigan este Materin.

Sue funciones, stn perwicie de lof detachos v facultedes conssdidos por 13 Layes, »
wepacificarente por articulos de ewts Convemio Colactivo, Mrdn Las sigulenias

al T reprasantacidn
“Ostenturdn 8 representacidn gn todos o trebaladores adecriloy § [De rempecrivol

Canteos de Trebsjn para [ defers o wus interesss, interviniends en o cuaniay
CUNLiongs S KCILEN BN FELECIAN & Llas aLtibociones conferidss,

Jdicha repreveracidn serd #jercitace por los Comités de Empresa en forma
caoleginl,

1) D informecidn par le Direccion de la Emptess

- Trimastralmante, sobre IR evolucidn scondmice, producCisn y proghemes dque
afactyn &l amgiee colectiveo oe la Emorees.

- Anusiments, sobre ol Bslgnce, la Cueris de Ranultados, 1s Memoria de Le
Sociedsd y 04 Cuanlos dOCUMENton 3 eT & CONOCET & Tut ACCONINLER.

D todan les sancionss imouestas por faltas MUy graves ¥, en sapacisl, en loa
wigusston de despida.

+

Las utndmlcn wbn wl !naice e abeantinmo ¥ sue cmusss, 1on accidenies de
tratajo y enfer pr a% y s .

- El movimientd de ingresas y ceses, dande a conocer los modelos de congraty de
EraDGj0 sAcrild que sa ubilicer &n J3 T aprevs, 2l como & (0% relativos 3 la
tetrmraridn de la relacidn lacoral.

- Trimestralments, al Tooité de Twpresa y o3 los Delegedus S 1T, tel
WO Tl To- 2 LTI T Y L (LEY IR FETIE FE.T T

2t informaci$n pravia 8 Suejecuc A0 por a hirecoide de s Croresa

- Resstructuraciones 18 plantills y
Lenparales Je la T nporesa.

frertes Latales o oarciaies, et ot

- AtaorciSa 0 modlicamdn del Tstatus” purldico de i3 Tmpress,
TUpord@ Cadlqdier inc, dencia que atecte al valummh e emslen,

ToaAmAT e

- Rypdycciones de jornada,
- Traslada total o parc al de las wtalacinaes e-npresariales.

- Plames oe fornacidn prafes 3010 e la S noress.

Asamblen de Delegasdas

Ls Empesca tinanciard &0 lan mismgs ConbCiones oue las resmones e, et
Intercentros uns Asenbled de Jelegados, con cardcter Leimasirel, parg cads ma e
las Centrsies Sindicales que havan [0grade cepraserilatividac er tas Sitimas
LL =

Sigilo protasional

Loa myenbiros de loe Cormitds de Emprera, v $aton en 1w "l[uﬂm abgrrvarAn Sl
profesional an tods o referents al spartade 2,i), adn desplds de de | oe per'ene.el
2 ot Tomitls de Empress ¢, w0 e0RcCidl, i LoGeR squellad materisr wohre lEE Jue 3
Ohiteccitn wiele exprossmente ol cardcter ressrvado.

ARTICULE 659 bis.- Qg

=3

dn R & Commits &

acwerds con ol Artfoulo 472, apertsdo 3 osl Estetuto de los Trsbajaderes. e

conatituys 4l Comitd intercentroz, £eno Groeno caprasentstivo y colegiada el conjunto
o lon trabeysdores Ju la Empresa.

1.-

Cornpasicude

EI Camitd h&-rcmron witard formado por 12 migTbees pactensciectes a lon
a o COn § wCiSn wn 4l e oe |a Empresa, en proporcidn a loa retaliadoy

[ l- I Iws, debienda pertanecer = & piantilia fya,

hallersl #0 Htuat1dn Ob ACLivD y 88F Mismbeos o low Comités oe Centro de Trabayo.

Electidr y mandato

Low mismbros dal Comitd Intercentron serdn detigrados v caastin 000 a8 SEcrigemes
Sirvcicalan, BEGSN s SELELULGCS.

Raumones

ez psuriones  otdnatias dal Comildé Intarcentros  serdn bimestrales y  las
exbrancdinafigs cuando M Coneideren necelarias. :

El Cgmité [ntercentios A reunitd Con cardcter ordinanin, cade GGy mears, con ana
capresentacitin de la Direccidn de la Empresa, pudiendo solicilac gna reumdn

awtrgorcneris cuanco la o mpottancia d¢  los temat as! |7 aconse's, Orevia
presentacidn Jl orden del dfa correspondients.,

Lacal y medioe

La Direccidr o la Tnpresa fac litard al “omitd Inlercentros un Jacal ¢ 05 IEdids

. matsriales aderuadas para o s peeda dessrealiar o funcitn,

Competencias

£l Comité intercentros tendra, 4n odo aquello que afecta a los interesss globa.es oe
lon trabeyedorey, s competencise sitablecices et el vigenta Fatalato 2 los
Trabgeaorsy para loe Tomités ce Enpresa, vy, en concreto, fas recogidan en s
artfcylos 449, 519 y 652 de! rnismp, adf como Iss recogidee sn Jos Arclouins
wipecificamonta sefalados del viJente Zonvenia Colectiva,

En ningdn ceno, lae competencian del Comild intercentrog interferican Las = ios
difecentes Comitds de Cantro de Trabajo.

El Comitd Inlercentron ne Lerdded o cardcter de represent, ifn de _'Ius whabujadorr s
o0 |y Comisidn Negocisdora oe 10s Conwenios Colectivow. Fata representacidn se
enigplocerd, de acuerdo con los Artfculos 8792 y B3R de vigente Tatatuto de jos
Travsjadorss, 3 partic oe la raprasentacidn proporcional obtenice por [as Sindicatoe
&0 Las elocciones nndicsles de |8 Emprasa.

Junto con las eoempetancias saRaladas antariormante, 81 Tomitd Imeccentros tencrd
L mguienLen:

%.J.-  Dw informacidn, conocimisnto y perticiparidn

solivitar y recibir del Comitd de Direccidn, a través de la OII‘!CC_"" e
Fetagnal y Orgemzacidn, cusnta nformacidn satime convenwents al Camité
Intercentros, sobre Lodos low temes de la ImMpresa, ¥ends fecultad oe|
Tamitd de Chueeccudn al dererminar €] tivel ¥ detalle de la reapuatla er
razéa sl grado de reservh qua exijen loa tames planteados.

Recinir informpcidn, roh critatio anticipativo, sobre ol
Prespuesto BOUGl 36 actividades 3 desarrollar por la Empress.

prTaTaTa

Hucer LUngar 3l Comilé de Oreecidn, s travéa de o Thipeccise de Pertonal 5
Organizacidn, cuantan peticiones, Informacidn y apimpres sqne 9portnan
qui, pof ser Of (ntards para tos trabajedores, entienda que aguél ceoe
conCcer, dendd Taspuests Dor eectitn, en o8 CAROS GUE 38 [EQuIETS,

Conecer, previemenie a 3u eecucidn, lay modificaciones importanies en la
activided 0 situacidn patrimaonial de ja Empress que pudieren prodacitie, &
expecial, sn ios caaps Je fumdn oo oansarcifn de ygciedades, Cierfen 9



23768

Lunes 3 agosto 1987

BOE nim. 184

tratladon de inetal acicnae, diterscicoess del objsta social, stc.., emituerkio
infobme qua serd conaidarado por L Direccidn de la Empresd.

Secimr wFOrMac 4 terrestral de 3 marcha o6 fa Snpeesa, o evolucidn
acgndmica, Wredycciin v rograias gue afecten al enpleo calectivo 12 ia
AT,

. Tonocer anyalmente = Balance, 7
Sociadad.

uenta de Resultados y “‘eMoria de la

1 Caomité Irtercentras ejarcerd ung funeidn de seguurenta sobre las
Carmusionas Miktas gue s cetdlan en ol Articolo 867 T del presente
Conveno.

%.2.- Sobre avpleg

Reciair informacidn sobre el orgatigrama v plantlila de la Empresa pravistos
3 nedio plaza, estapiec:ends 109 mecanismos pate qua I8 adiptscidn, Due
atecte al empled Jel parscnal de plantilia e, 2 reslice de farna negociade
y lo menos traumdrics ponble, pere {0 cusl w0 estaolecer#n |34 aiguientes
compatencias del Cormté Intercentrom

s]CTonocer aquellos estudios organizetivos, reslizecos tanta por ssesares
tuternas como aor la Subdireccign de Crganizacién u otcss Dirscciones
Tepartamantales. qua vayan 4 levarss 4 la prictica y Qua glacten a
colestivos ge trabajadores, tode sllo con cerdcter pravia a su implantscidn.

b} Conocer Bl Orgenigrame ¥ Plentilla sctual 5w lu EMOrefi g ai prawinones
anuales y do futute sobre =ate tamn

e) Comgoer 1as sctividudes dw fow contrat!stss qul trabuien pare ba Empress ¥
las razanes gue justificen la contretacidn oe los tcebe)ow Gue 38 les he.
sncomendada,

d Emitis informe sobre los wpartadow ), b) ¥y c) y, on s casa, eievar
Propusstng 3 COMFRCCION Que, Wil ver razonadas, |a Direccidn contestard
por mscrita. En caso ok desacustio, ln Empress se compromste 3 ceslizer
iog esfuarzo8 necenurios pars Lleger w ot aCuerda, tade slo rospetsndo le
autonomis de Lo Empress on we Secislone.,

&) Sy tratardn, previements con sl Comité Intercenteos, los' mapectos
relacionsdos con Sodibies ACCIONES ot TesSLPLCLOCACIAN OF Secciones O
Crepartamentos que afacten & colectivoe de trebsjedores. En casa de
dasacuardo, #n lo referents wl cambio de condiciowes da Lrebajo de los
emplesdos afectados, o entard a 1¢ que dispongs (a legisiegion vigerte,
procurandd, "o obelenis, con sisrioridad § diche racursc, Bl leger &
scuardos con los ntsressdos, dendg conncimisnta oe low mismos al Cornitd

Intgreantene,
Toges 'as rompeLencins schea comocinni idn y pwrtici I3n, sstardn
upstsy B 0 asteblecido en gl Acticula &58 un Estat de lom Tr jedoras sobes

capscidad y sigile profesions),

ARTICULG 664 Garentlien Sindicales

Low mismbrgs da lon Camités de Empress de Centro de Trabajo, Comal‘ lntucm.rnl.
Delequdcd o8 Personal y 104 Delegedos Sindicaiss, como repr e ey e o
rabejadores, tendrdn las siguizsntes garantiss:

a' o pedrSn ser despedidos o sancionados durante ol siefcicic de sk func.ones, ni
dentrd del ako siguiente a au cow, salvo que dite M produzce por ravOcacidn o
Jrnigidn, ¥ sanpre que el despidn o la sancidn 8 basen #n 1 actuscidn ol
tranajador an el eigrcic:n logal de su representacidn, sn perjuicia 3 comiderar fata
Jenten de Jos JTmules legales establecidos para la misma.

9 5 el deimide o cualguier otrw sencin por supuistas faltas graves 0 Muy Qraves,
obedeciaTen B OLFRS CHuSGy, daberd Lramitarse expediente contredictoria, sn sl que
serdn ofdos, aparte oel ntersuado, ¢l Comik de Cvpreds o restantas Delagadoe de
Swragnm ¥ 8| Dalegada del Sindicato 3 que pertenmzce, 80 L upoess de oue se halle
reconggida come fB) &0 L8 Emprese.

c.  Prioridad de permanencin &0 la Emptess o Centro da Trabajo, respecty de los l_.‘le'\'\(l
trasajadores, on loF SupUeTias Je SUSDETIAN O #NLINCIAN por causee tecnoldgicas o
[ Yulrl o 1T T

4t o padrdn ser discriminedos en s promacidn scondmics o peofesional, por causk
razin del desampefo de K reptesent ATidn

el Modrdn gleroer la Lberkad de axpresidn an el intacior de le Srpedli-f oules s
OGRS e B rECTeNLACidn, pudiando publicar o distribuir, sin perturbar ai normst
desnvilvienientd del grocess productivo, aqueling publiceciones du intecds labocal o
social, comunicands tode alio previsments a la Emprees, y srciedo talos tarows
de acuerdo con le worme i8gal vigente at reapacto.

) Chapondrdn del créddito 8 batss ensua ey eetrbuides que b Ley determina,

™o se cumputardn dentro del ndximo legel dw hofas, 8l esceso Jue efectden low
Delegades ge Persosasl o Miembros oel Comité designados en la Cemizidn
Voagoc.adory del Convenio Colective y gqua se haysn inverhika en las gestiones
cliziales de la negociacude,

3 Sin redasar el midzima legal, podrdn st comumidas le hore retnibuidas de que
disporet loa Mierbros onl Comitd o Celwgadow dw Peronal, 3 fin oe pravar ls
dgistencia de los miamos & cutess de formacidn Organlzadow per s Sindicatos,
Instit Jtoa de Farmacidn o atres Entidedes.

ARTICLALD 642 bis.- Combplorms Mixtey de Trabmjo
Euu-h For v par una wtwt&n a8 s Direccidn dn [} Emarul ¥ Strs e lov
la P

dancia n un mi o o le R Errgewsar:nd
\,r st and compunl.-, i lo qut ruuﬂ.n [] h Rgaru.m-clm dt 1o 'I‘rmjm M‘
doa mismbeos de cade une ce e S LY o Cepr

1o Mtimea wlecziones sindicelem,

Lov scustdos o [omar a0 tes diaintas Comis Mixkas drdn carécter vinculante.
Pars determines al sentide del voto de la Representaciin de los Trabasjedaces, cade
Seccion Sindical tendtd Lo repcesntet |y ided obtemide en Lee

Lae Comosiones Mickas de Trabady son Las sguierd s

C iGN db ApiDE SOCIaMS (R denciss, irvales, Fopd O LFebgjo y heces)
Formacian Profesionsl

Cobsriure de vacentes

Patronato de Agistancis Social

En ol plasa de tiempa 1o e breve posibie, iss Comisiorsa Mixtse elsborarin su

]

CARTULO DUDDECED
Azglamento de Régimen [nterior

ARTICULO 678,
El me du R&gnmen lntarigr d& in Empress quaderd Somplementads con o
I h g - Colactivg desde | vigancis dx date,
CTAPITULO DECIMOTERCERO
AR TICULG g6m.-

L normas coﬂtumdu an ol Nt Convenio son, sn sy conjunta, mis benet iciosas
para al pe e lax ostoblecides an 1an dispoaicionss vigentes, Convenic Solective
annrmr ¥ Roqimmo dw Rlquren [ntericr.

Si durante la vigencis de este “onvenio, poe acusrde fieme de Stgand competants,
qusdara aulade o moadificeds cublguiera de Jul Darkes ¢ NorTE seencial del mizme, con
etoctos individuales o ctdectivos, quadaria ain eficacia practica (a totalided del migno.

ARTICLILD &89, bis.-

Sl charente ol 20 1987 we promulgen dispomiciones gue cTeen inetlituciones an el dmbito
1aboral suscept|tles da ser pactedas an Canvenlo Colactive, RO DEavistas #n 4l presants,
wrdn abjete df negoCincion duranle ol primer trimestre de 1784,

El atvardo ques pudiers Mcenzares pescd @ fanar parta dal peesente Tonwenic 3 pactir
dir In Facha que proves el acuerdg,

ARTICLLO 69%.- Chiumula do sbeorclan

En tazon al principio dw somatimissgn & |s totalided, sstablecido en o) Artlculo wnterior,
law mejors de sste Convenid, globmiments corsideradas, abeorherin ¥ compersarin lem
qua duranta ia vigancia del mismo pusden oelabjecerss, cualquisra que sea wu forme,
CAMCE § CONCApPLa Guik SGOPLeN, wuh CushdD Lengn ks oripen en una dliposicisn legal,
resolucionss judicisies 0 scuerdos sdministEstivoe, siempre ol conjunta anual de e
corteepondientss § date Torvenio seen superiores ol resulteds de dlenes dispomsiciones.

ARTICULG 709~ Prolachih ¢ naswmas

Lok rcuienad contanidar a9 ol prasents Convenlo regularsn las releciomes sntze Ia Empreia
¥y m parsonal con cardcter prefersnts y prioritario 8 ctres disposiciones de cardcter
genarel y particulares de le Emorssa, que ragirin con cardcier supbstorio,

ARTICULD T19.- Comisitn Paritarin

Cusetas dudis, iMerpretacianss o raclamaciones pudiarsn suscitarss en la splicacidn del
arsssnia Tanvenio, serbn Sbligatoriamente eetudiadas v, en su caen, resutitae por la

Tomisidn Pesitaris y, 3¢ 00 legarw 2 un acuerdo e el plazo de 13 dies, s slevacd 0
actuado 3l Drganiyrna COMpatane,

L3 Comivdn Patitaris sstacd integeada por & repressntantos de cade unp da as paries de
sntra oy miembros que haysn conatitufdo la Comusidn Dwiibersdars, manteniandd an fo
que respacta & |a Represantacidn de Joa Trabejsdarow le misme peoporcianslidad, a todes
los el=ctos, qua tonle an aquells.

ARQTICULD 729, Partes contFatentes

El presente Convgmo Colect.vg he sido regociada y firmado por . deprsssntgcion
Ernpresarial y los Aepressntantes de lay Teaosajadorss desigrados al efectn por las
Cantrales Sindicales, & acusrdo con log Artlcuios 878 y §3% dwl vigente Estatuto de los
Trabajadores & partit J¢ la represetacidn proparcicnal abtemda en las eiecciones
sindicalen.
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Detalle o la corrplacidn establerida e £l ANEXD entra 1as categorfas y denominac iines prof eatlonale~ 90 le Urtdenapze de Trebain y las qua thgim o b
con expresifin astimismo de los rargos o funclones que puedin decpmpminese (ol sbintamente oo oy catigurtn

Lmprasa,

Catrgoriss y deomlnac Innes de la Ordananzs
de fbinin vigente

Categurtas y
dennmipaciones e
Empresa eqpdvalan bes

Cﬂl’ﬂl‘rq o funcliies qun franten lln‘.nnq,n'r-inl'fiﬂ

il stinLamente oo rala antrgarfa

GRFD 1, PERTINAL

WENIN

r

11 Categorta <

Guperior Esirenial

Jufa de Servicio
Supierior 11

Gerwral [dention
Suparior 2

Ingeriern 18
l8cnico “wperlaor A0
Imjeniern 29
fdcrico Saperlor 7
Ingent ern 3

Jele e Digoart e by

20 Catagoria <

Inspector e Servicin

Jefe de Central de 10

-] N
Nivel B e

Jefa de Estacifn y
Subestacidn de ¥ esp,

L

Ingeniem de entresds

Técnico Medio da W

Joefa e Oprescidin de
1 anp,

Jele de Twrvicio,
Divapar Lare e Bar v e b,
defe de Cenblral e 1 i nld,

L T&calco Sopprior
4 r Jala Je Despachn Té8orlci Medb e 19
Crntral de Ewplaotacl &)
Nivel A Jufe de Servicio TAcnion Madin de 29 dete y il jate de Deapocho Gentrnd de Exp)otac A,
ue

Jefe de Fstar 1fin y Subesladc ifin de 1% nopee fal,

38 Categorfa 4

Subjefe de Servicio,

tncargedo » Jefe da turma da Despacho
Cantzul de Explotacidn.

Subjefe de Central y de Estacidn y =
Supastacidn Trensformodomm o 1* ag)
pecisl,

TopAgrefo de 1

Oelineante Pruyectiata,

Yobreatnnta

Jefe de Centra) da 1

Jdefe de Eatacidn y Subrstacidn oe 1%

Nonbador Jela

I ngayador ?ﬂrniq\.

l&cnico Especlalista 18
Delineante Pruyectista
esp.

Jefe de Uperacifn de 1V
lécrico Especialista 2V
Dalineante Proyectista
Jefe oe Operacldn de °F

18:nico wsprrial de J®
Jete da operacifon 3
A iliar tfonic paper .

Sl Jf e ol Bepvicio,

Encamat o Jela da Leno on despachy Contmd de [xplain

cifin,

Vi defe de Gonbral oy oo BEslin ifin y Superitar 10 Trme =

mankirn e 1Y gopivial,
fghogrnfin e 18
Ul Ineanter Proyectisia,
nrenbonte,
Jofe o Centend e 10
Jrfo e Fubao 180 o Sibesbor o ke 18
Mintarir Joefe,

Eivsnpnehor £ nda o

Sebe o Demtral o D abon Pl M vpntusra ol

defer o Denbeal o Dolane §800 Heeooqalorae ol 32

S detes g Deatroab ke 1%

Smt Jed e iy Bentead o otae [ T TOT T S
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Catrgorins y thnomiraciones de by Urdemninga
v Teods s Doy wingeatas

[ FEPRTE CT
LICEATEY. S YRTITHR SNIT EERL

Emprea pqetvaliad o

Loty o Bowsd fows e L ke Legrens

IERTREEN IS TR STT. "L 1Y ST TR ] FETS O

[ dele B¢ Contral e 8

Jata de Extecifn o Hgbweta 180
da 2t

Topdgrat o

Oel Inoante

Ver{flcadur

Subhjefe e Cantral y [staclén
0 Subestacifn e 10

[8cnico montador

{ Inspector da jnatalaclones

44 Catayoria ‘

Delineant: e 49
Auxilnr Wanias

Oullneante e '*

dobe ae eat el e 09

Jefe de £ atne 180 G St stan 10 o 8

Tonsiprato e 09

Del Ineite

Vartticmr

N T AT T Caombrest, sl 180 0 “mda- U 1% 1k 10
TRcatco Wontodor

LITRNETI o FTINE TN XN HY PTVSR TRETTEIN

Y jafe de Cntral o babar 180 Ret cptoara ke ®
el e e Condrad e 3¢

Jefea da Centrel da
5% Categorfa Auxtliap tlontioo

Calcader

Précticn Auscuitacitng
geotesia y aloros,

Caloaen:

Al biar LA G1eG
Cady b

Tk Vi B optead o Foatoe v Aeceplor o b 4@

GHIPL TE, PERAOINAL AMIN S THAL Bl

Sobgran 1, Aumingstroal luons

Supierior Esperiel
Jefa Servicin

11 Eptegnria twperior 18

Gral, Admtuo,

buperior ¥

Apuderang da 14

Apoderd: de o0

Apnderatn g W

e e Bepor Lol

Jafe de Seccifn o
negueindo .

Deleyadn dg zomao
circunacripcidn

Awllstn de apllica-
ciones

Nivel A

8 latogarfa
Niwel B

Jat @ Dupiertor o 4
Jil e Sopertar de 2
Ainlista e 14
Jel e Huper e de 38
fnalistn e 2%

Juts e v kéie o Negoo oo,
Oeloqadn e Zona o B rcunisoy Lpayn,
Poglisia de nplicraciones,

Prvnyrumador,

Jefe de Valogaci®n o Sucursal
3 Catogorfa Subjul ¢ de Secclfdin u Negacledo

Programpdor e 18

A A A

Jofe de 10
Malistn i 38
Jdate dp

Programuiar e 1% v ol

|'"'I'1h_}r'.|ml(l1r‘ e *
Up radae ordenarkar e
M eqperiat

Jete de Delagae 180 0 Surie sl ,
"l yefa de Swen Ao o Nesgae oo,

i e simhor,
Acprarbe Lasmerd fast o b Popmfaos,

Moy Li-tg e ol ke w frigr=.,

[861 DI1508Be ¢ .saun-]

)
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<1

L
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Categurfas y dmnmirmciones oe la Lindenanza
de Trubajlo vigate

Galagurfes y
thawiminacifia oe
Emprean stwivalenta

Capypos o b tooes aques prorstin dovenn o

Traedf =l InvLowmersber e cardy cateapar T

Nivel A
a4 Categoria {Oticiales <
MNivel H

-

Npararr de lirdenarr
e 10

P dn 1 J
rogramadnyr de 2 Nivel A

Poente comercimsl permisos
y simil,

Nperacor de Ordenador
e 2F

'3

-

Mficiel 1Y espacial,
Uticial da ¥
{perador de ordinmair e 18

(perador da comesltoc, 1*

Programador e 20

h

Micinl 24

Nprradar Oe ordioador oe 20

O Lo dal o 14

Mt icial e 2f

Programming:

Armate cammepe bl 1y da permtas,
Mperador de ordenaror
Pertoristn

Nivel N1 €
q . (peramnr de comeicariongs
ru 8
Parfori sta-¥erificador de Aapeil)ar Aun I 1 lor Adminiatealiwe
50 Categoria { Aws, Adm. o dor
* A ilimr Gparac ko Hevoroeor Perlarbsla=der it fondor e ordonader,
Subyrips [, Meiliaroa oe iflolon
, Ie]efnnist.n eogun:ial
Macandyrafo elefonlsia
yrat Encapgadu da Hoprragraf Tn Teleboniata

Encargadn e almoceneros Encargmin e al Mmoo o

Talefunists Encampdn e lectores

Catemria
espacial y N{

Consoje

Fncargado rde nimacBn de cobradores o
e lectoroas,

Fricompnhy e tabicsdneen
facnppaty b pesidmers e 14
Envearygaly ok pes Lok 1 rle
[ 1. reprrepraf $o e 1°

Almoac oo ue 1%

G Jo

facerga alio rron g
fornpgarhy by pe b ba ke A8
Frwonrapedn o Lot
Camirrwitenr The Lemae et Tanng o
Fogr, Parrvupr ol £ a0 0*

Nl

Eape Hoprengrat oo b

ALt vamerrn e 8

Trampody il cobeathire

Admg oruern
Lowe-amp i
Ercnrges b o numoaln

Fory aprparis i [ LR IT B

.
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Catagyorfas y denominactones de Is Drdenanza
de Tribajn vigents

Catamprias y
tenominacianes e
Empresa eguiv . limbos

e e Gown dooes e guasibon ok ey i e

1ol sptntamenle s canda caloagon To

29 Categorfa

Cubrador

Agente eapecinllzado
Almcenem

Listera

Pesator bascul ero

Lector
Conrador

Almacenern da 18

tertor,

C‘Jhr‘nthr‘.

Aqro b especinl 17mib,
A menerrmpr

L{avera,

Portero
Ordenania

an Cataguriq Guerda y Vigllante y Serena de fecinto,

fnstalecinnes o amstruncimes,
Wyza e enfermerta,

Nrdévianize .
Purten,
bnd ermern,
Vigllanti,
Camarcra.

Par tern,

Ordiviansng,

Camirern,

Sereno y vl b lanke el il

Goery y wlgilante abe nlmefn,

Recepclinista, Depecvll ent.e de roonomiLo, Deyyinuti e kit ot eroncmoto,
~ Ay te. rearugral fa de 1 ecepe bl ata,
Ayte, roprograffa de 't Wiz e enfermerfa,
GRUPUITIII, PERSONAL DP{ RANRT
Subgrupe 1o Proleatonates e al 1 de
dontador eiectricista Mon Lador e 1
Muntador mechlco Wwontador de ¥ Mottt 0hortrde b ba
MNivel A EnCﬂr\JBm de turlingss Encnr\_]ﬂlb an ’.ﬂllt_'l" MWonrtackr mrcAndn
Capataz de oficto Capntaz de oficlo Copn bl b 14 1
Contromaestra Contramagstre 1"..m; 1 .u
o LT RIS N
Encargado de Taller Wntmbor eleciriciocta * | o
L Ctnller
1+ Categorfa Monbair mLAnico do i e . " ‘
“ e de 3 e ) iperar A Cenbral o d 5t (8 Thwegt wa oe
wre v b
Nivel 8 Sucapataz 19 onpecial
— - 7 Ofictal de H esp,
“ﬂ‘ivl“éstg de C%:r“; iparador da 19
'j: e 3,500 ‘. Uperadnr Y Auscul Lac iin Gl clal de 11w lad e of 1do,
M Of tcins Onerador 17 Geoussla ¢ _ .
Uparador de cuadr especin Uperador 1% Al orus prrator de Dentral u Culocifa Recoplory M- o
Empalmador da ce- =1 * § Overamar 2¢ P . — .
Hivel A “;.ies lea Ayudonte oo opers idn e peroskrr e Auscultin lﬁn. Gezmipr by APDLNS
Operpdor 2% Aosnul kacidn Wae Ll 1 e of i dn
Do Jnstalador d‘; - Dporadur 24 Goodesin Condun bor e 19
OF 4= neas y retes Oparavor 28 Aloros . ) an A ,
Bopinador Nperoadsr o Dentral o & otacién Bocopl dra o AP e,
(_:1“5 Oficial Wen, Llatur y ' Conduckor de 11 Wortnl sta e Gentral e 10 espee ol
Espe Ty e rador e Acscuttac 18, Gowieate y Afdens
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17975 RESOLUCION de 29 de julio de 1987, de la Secretq-
ria General para la Seguridad Social, por la que se
convacan los premios INSERS( 1987.

IImo. Sr.: Determinados sectores de la poblacién minusvilida,
personas de la tercera edad y otros colectivos, por sus especiales
circunstancias, encuentran diversas dificultades para su integracién
social. Por cllo, con el fin de promocionar la investigacion hacia la
bisqueda de posibles soluciones, conseguir la atencidn de los
medios de comunicacidn social y de la sociedad en general hacia
esta problemitica, asl como reconocer piblicamente la importante
labor ¥ colaboraciénﬂue prestan algunas Entidades, Asociaciones
y Empresas, se han ido convocando sucesivamente desde el aio
1975, premios de distintas especialidades, al objeto de que esta
labor de divulgacidn sea permanente.

Con esta finalidad se considera conveniente realizar por el
Instituto Nacional de Servicios Sociales (INSERSO), una nueva
convocatoria de premios en diferentes cspecialidades.

En consecuencia, esta Secrelaria General para la Seguiifo-
Social, en base a la experiencia recogida en las anteriores cons-»
torias ha tenido a bien disponer

Primero.—Convocar los premios INSERSQ 1987 para las espe-
cialidades: Prensa, medios audiovisuales, fotografia, investigacton
ﬁyudas 1écnicas y placa honorifica a Entidades, Asociaciones o

TESas

gundo.~Los premios se regiran de acuerdo con las bases que
se hacen piblicas como anexo a la presente Resolucidn.
_Tercero.~Los gastos producidos por esta convocatoria de pre-
mics INSERSO 1987, se liquidardan con cargo a los créditos
contemnplados en ¢l presupuesio del INSERSO para el ejercicio de
19687,215235111119. de informacién y divulgacion, servicio 41, aptica-
cién .

Lo que s¢ comunica 2 V. L su conocimienta y efectos,
Madnd, 29 dc julio de i987.-El Secretario general, Adolfo
Jiménez Ferndindez.

Iimo. Sri Secriario gemeral del Imstituto Nacional de Servicios
1ales.

PREMIOS INSERSO 1987
Bases comunes

Primera.-Serd tema obligado, en todas y cada una de las
especialidades incluidas en esta convocatoria, gien la prevencion e
integracién social, en cualquiera de sus aspectos, de los colectivos
sociales afectados por la marginacién, bien la promocién de
servicios socizles en las siguientes dreas:

~ Minusvilidos.
- Tercera edad.
- Marginacién en general,

Segunda.-Los trabajos podrin remitirse por correo certificado
al Instituto Nacional de Servicios Sociales (INSERSO), calle
Agustin de Fox4, 31, 28036 Madrid, o entregarse personalmente en
el Registro de este Instituto, planta 1.*, indicando en el sobre
premios INSERSO. Deberdn hacerse constar todos los datos del
autar o autores, incluido el nimero de teléfono. .

Tercera.-No se tomardn en consideracién los trabajos gque
hayan sido premiados en otros concursos.

Cuarta.-No podra concurrir a esta convocatoria el personal que

te servicios retribuidos en el Instituto Nacional de Servicios
iales,

Quinta.-Los premios seran indivisibles, pudiendo declararse
desiertos. ) )

Sexta.-Los Jurados podran otorgar menciones honorificas en
aquelllos casos que consideren la exisiencia de trabajos merecedores
de ello.

Séptima.-El plaze de admision de trabajos finalizard el 31 de
octubre de 1987, a las quince horas. ]

Octava-Una vez fallados los premios de la convocatoria, los
resultados s¢ publicarin en el «Boletin Oficial del Estadow.

Novena.-No se valoraran aquelios trabafos que hayan sido
realizados con financiacion total o parcial del Instituto Nacional de
Servicios Sociales, ]

Décima.~Las obmas presentadas que no resulten premiadas.

rin ser retiradas dentro de los treinta dias habiles, después de

publicacién del fallo del Jurado en el «Boletin Oficial del
Estadow, siendo destruidas las que no sean retiradas en dicho plazo

PREMIO INSERSO
PRENSA

Bases especificas

Primera.—Podrdn opiar a ¢ste premio los autores de los articu!
y reportajes que hayan sido publicades, en cualquier revista



