
¡OE núm. 184 Lunes 3 agosto 1987 23759

7974 RESOLUCJON de 14 dejulio de /987, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publica­
ción del Convenio Colectivo para la «Empresa Nacio­
nal Hidroeléctrica del Reibagorzana, Sociedad Anó­
nima>! (ENHER).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Empresa Nacional
Hidroeléctrica del Ribagorzana, Sociedad Anónima» (ENHER),
que fue suscrito con fecha 15 de junio de 1987, de una parte, por
miembros del Comité de Empresa de la citada razón social, en
representación de los trabajadores Y. de otra, por la Dirección de la
Empresa, en rerresentación de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en e artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trahajadore~ y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 14 de julio de 1987.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

CO!"li~'ENIO COLECTIVO PARA LA "EMPRESA NAOONAL HIDROELECTRICA
DEL RIBAGORZANA., SOCIEDAD ANONIMA,.

CAPlTU.O PRDro€Ro

OiSposiciones Generales

o,RTlCULO 1'~., Ambito territorial

El D!'e'Sente Con~enio afecta a las pro~incias en las cuales E1"-I!--IER desarrolla cualqu,era
de sus acti~idades de prodUCCión, transformación, transporte y distribuc,ón <1e enerqra
eléctrica.

~RT¡C'..JLO 2~.- Amtlito perwonaI

1.· El pl"esente ':on~enio Colecti~o afecta a todos lo, trabaladores de plantdla de la
E11presa, con la única eltclusi6n del Personal Directi~o.

2.- El per,onal contratado mediante c~lquiera de 1.. f6rmulas de contratación
e~entual, interina, por obra y ser~icio determin-do, por tiempo cierto o cualquiera
de las for..,.,as ~iqentes de contratacidn temporal, e.Ur' acogido especfficamente a
~ueJlos beneficio. de este Con~enio que e_pre.amente .e citan para éstos en el
te_to del mismo, .in que ello .iqnifique modificacidn de la. condiciones de
temporalidad de su contrato de trabajo.

Na oo,tante, la Direccidn de la Emprela podr' formalizar contratos con
caracterfstica, especiale. cuando laa circu""tlll"lCi.. lo ICOl'llllljen, en cuyo caso no
ser' de aplicación lo pre~isto en el pjrrafo ."terior. En elte lUpuesto, el Comité de
Empresa será informado pre~lamente y emitir' un informe que .er' conaiderado por
la Dirección.

'., Aquel trabajacklr que I'll) dnee acogerH a lo regulado en el ¡)l'esente Con~en'o podr'
solicitar indi~idu.lmente.u e_eJu.ión a la Direeei6n de la Empreu.

ARTICULO JO._ Art'bito temporal

1.- Este Convenio comenZlré a regir el 11 de Enero de 1987, cualquiera QUe sea la fecha
de su publicaci6n oficial, y tendré una duraci6rl de doI al'lo., finalizando ~u ~igencia

al Jl de Diciembre de 1989.

2.' La. incremantOI econdmicot para 1988 se "tablecertn en baH a la inflación
pravilU por el Gobierno para ne al'lo mu 1 punto 8dicional.

Para llevarlo a cabo te tomarén corno refer~ia 101 ..larios, tabla. y otros
conceptOll que fueron incrementados en 1987.

ARTICULO 412•• Reviai6rl y Prdrro~

l.· Sad caun di ravlaión el hecno de CfUlI por diapoticional legal" .........blezc.n
mejor.. de carlleter ~",,",I en 1.. Empl'UM del Ramo que .... ~rior.. a la
totll1idad de 1.. 1l1'e1.dM en lite Convenio, g1~lmenteCOflIIidaradM.

2,· Revi.ión ..Iarial .1'10 1987 1 En el CIlIO de "'" el Indlce de PNeiot 11 Consumo
U.P:C.), nta6ieclao por al I.N.E., reqlatr_ el :n * Dlciambre de 1987 un
incremento, r'8'apeeto al JI de Diciembre de 1986, .....riOl' 111 S~... efectuaré una
Nvlaidn MI..ill, t.. pronto .. conatate oflclalmenta eata cil'CUl'Wt..-cil, en funcidn
del IllCftO .,. l. indic•• cifr••

El porcentaje de ravisión a efectuar serd el del e_caso sobre la citada cifra del 5% y
H aplicar. con efectos de 111 de Enero de 1987 sobre los salarios o tablas y otros
conceptol utilizados para realizar lot aumentos pactados para 1987.

La revisi6n salarial de 1987 .. abonar' en una sola paga, una ~ez constat"ÓO ~

I.P.C. oficial

,._ Revi$iÓn salar,al ""o ;'188 En el ~"<;,, 1", ",,1' ..1 1"11i,,e r1e Dr"~"ls ~, -"",
l.P.C." "stabl"cic!o por "1 I."J.E., r'."'j"lra.e ~I 3; de '),c,e",c,r.. 1~ ¡~o

mcrernentn. reS;:lecto al '1 r1e ),('ie'''''hre 1e l'>S". \~p"r":lr a la ",f'"c"~r :;'''.
el Gob,erno Dara el ario lqll8 ..,.,ás !J'~ pu"r..,o;. se ef"rtuará una re",,'ó" sa;~· ."
pronto se 'Constate 'Jf,c'al"'ent~ ~,t" ~,,~'""st~"L',a, ..n funcló" riel ~_c~,,)

dicha pre",slÓfl más 0'5 puntos.

c::l porcentai'" 1e rev'Slón a ef ... n J:Jr \pr~ .. 1 iel ,,_ceso sobre la cotana ~c'."."

0'5 pur,t:>s y se ~pl,cará con ~fectos 11' 19 1.. ="'"ro de 1988 sob,.. I')~ ,~

tablas y otros c,:>nceptos ut,lLlados ;:>ar~ r..al"ar los aumentos paclados ~a'~

La re~,5Ión salarial ril' 1'l1l8 se atlonará en u"a so~a oaga una ..ez consta' a'io ~

ofLCH¡I.

!l.. La ~igencI" del 'pre.er.te ':onven,o se prorrogará tácLta..,.,ente ~ "O s.. ' j,JO'

denunc,e con ilI~telacoón a la f..cha de su ~~nClmlento Por cual'lLJlera 1.. ,,, :::Hr''''.
me11iant .. escr.To ante el ór~anc de la o,dm,'llstrillCIÓ'" CO'1'1petente rar, "n,'l :'K,~ ,,',"

otra parte.

CAPIn.LO SEGLNXJ

AR TICU!..O S02 ,- Drg.nizacidn

De acuerdo con lo QUe se "tablece en el Artfculo S02 de la Ordenann de Trabai". <1<" lr)

de Julio de 1970, pare 1.. Industria. de Producción, Transformación, Transporte,
DistribUCiÓn de Energfa Ehktrica, corresponde a le Dirección de la E.,.,pn"sa la
orqanizacll~n pr'ctica del trabajo, Implantando los métodos y procedi""'ie"trlS r1o­
~oloración y racionalización de 11111 norm.~ laborales, ba"ndose en los ",sle'nas
cientfficos y prActicas que ...dapten a las peculiaridade. de "ta actividad dfo E"'I--lE'R y

realizando cuantoa mo~imientol de personel estime convenientes, respetando 10$
artfculos 4ZP a 44\: de l. citada Order¡anza, asr como laa disposiciones legales ~igent... o
futural qUf! lp suatituyan o complementen.

ARTICULO 611.- Valorw:l4n da ........ da trabajo

1.· No se tomar' deciaidn alquna relatl". a la efectividad de la valoración de pue$t~ de
trabajo sin la intervenci6n del ComIté lntercentroa, redact'ndote, en su caso,
conjuntamente cot'l "te el Reglamento para tU aplicaci6rl.

'2.. La ~.lorlCión de puestOl de trabajo no originar' nir'l(jl1" derecno de repercu",l\'l
económica, con efectoa retroactb,OI a l. tecna de 10 efactiva aplicación.

ARTICULO 702.• formlC'idn pn¡feliot'lal

1._ La. Empresa ,dentif,ca sus prOPÓSlt:lS C:Jn los e~presados en los ;srtrcul:ls .'>8;> a ~lo ~~

la Or11enanza Laboral. Con e't" objet:J, pon,,~ndo especuJI atención .." la dore..,r,,'l
"'~jQlda por la recon~erSlón de puestos de trabaio y perfeCClonamienT,., pr,_,I .. ,,"'d:.
en cada caso. ~ acuerdo con las condiciones espt>crficas que concurran. a<1oora"4 1"
medida, de todo orden mAs con~enientes para que la enseñanza, ya S" ~ por 'ne~ "
de cursos u otros m~todos adecuaous, se imparta. con qarantla de apro~",cha'T',I"'...t'l.
Para el mejor cumplimiento y aplLcación del presente artIculo, se ""'antl~"e I~

ComiSIón 'v1ixta de F'"ormltClón Profesional entre cuyas finalidades se e_plic;tal' :a ,j",

aSIstir al Departamento responsatlle de la F'"orm8Ción, mediante la 1or'ThJI"",ó·, ,..",
suqerencias, propuestas y recomendaCiones, recibir informacLÓt'l a"'pl,a ,Oh,"

poHtiClI y planes de formltCión, ele~ar a la Dirección de Personal y 'Jrq"n'lac,"in
,,,f.:)r..,.,es ('rrticos sobre medios, procedimientOll, métodos y resultados de la i"h'Jr i;e

formaciÓn. OIsr como en materia de es!Tenulos y condiciones económicos 1~i per50n;l;
asistente B CUrSOg, quedando C0'T10 ~inculantes los acuerdln a que se llegue.

2.- En lag cursos de FormaCión Dmfesion"l, ~e enumerardn especrf1Ca'ner,~.. '"
condiCiones económicag y laboral"s je los cursillistas durante la aSlsTe"c,~ 1 '1';

,,,"ismas, partiendo del princlp(o de cor1'1pensac'ón de los qasto~ que al as.'t~r,'e -".:~

ot=asionen por este motivo y del mantenl..,.,iento de las remuneraclO"¡OS "ur~al"5

ordinarias c(tl're~pond¡entesa la catf'9Drl~ del cursillista.

J._ La participación en los cursos que orgamce la Empresa, siempre ql,ll' se reall~e~ ~"

hora. de trabajo, ser' obligatoria para todos los e~Pleadaar en los COlSOS 1"
vanaclones de métodos de trabalo o en otros I'll) especlalme'" enumerado. que ,,,.
determinen en la Comisión Mi_ta de F'"ormación Profesional. Cuando se r..Unan las
condicione, generales para ello establecidas, podrán participar en los CuT5Q5 1,..
formaCión y readaptación profeSIOnal que ti realicen. si Iu clrcunslitnc.as 10"

trabajo lo permiten, a cuyo fin se esforzar'n los ServiciOl por crear ClrcunstanC'.ólS
que pOSIbiliten la asi.tencia.

4.- En los cursOl de carllicter obligatorio, las e~aluaciones de aprovec"a""entc
indi~idual tendrllirl en cuente, en su forma v procedimiento, lu condicion"s prev,a.
de los cursdlist81 lIi.tentes (edad, preparac,ón, medio, etc.), sin que en nlnqu" ~asa
el resultado repercuta desfavorablemente en la sitU81ci6rl de hecno y d", der ..c"o
conle9U,da por el trabajador.

ARTICULO 802.- R-.Imi.-ttoa

1,- ~ proceder:l a la determinación. en los casos que ..a posible, del rel'd,""'¡e"ltI
normal y óptimo con intervenc,ón de la Dirección y de la Representación de Iw
Trabajadores.

2.- LIll remuneraciones que se "tlblecen en el pr..-nte Corw«lio corresponden a un
rendimianto normal.

J•• Plr. la determinación del rendimiento, .aturareidn de trab.jo en los puesto' y

fijación, en 10 catO, di i"c81'ttlvot, la EmpreM podr4 .efaretuer la medición de lo!
trabejo. en todos aquellol ca_ que ..a viabla, tenlfndoll en cuenta tanto los
fectoral cuantitativot como cua.JitatlvOll, dando conocimIento al CO""t~

Intercentro' y/o Comité de Empre.a de Centro de Trabajo, tep define el ArUculo
6411 del Eatatuto de 101 Trabajadorel.

4.· El "Complemento pea ""'ajora de la Producti ...l~ figura, cuantit;sti~ament..
valorado, .... el AroelW nO m, .iendo de aplicKiórl aiampre que .. cumplan loS
aiqJient.. tupueatoa, en circul'lltancill I'll)rmal".;
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·.·]'lr.·"'· .... 'ent'J. ~n ",1 'I·."t ... "Ist),..,,..nt,. ~eC"'SM'O, del núm<!f"Q i '">oras
~<"1Lln,,,,,r,,1S 1 -"JI',ll;.

'"JN,,"c,1" d.. jn '1, .... 1 "l! :Jroduct,,,,da<t , ie ':;JI, jad <1e ,er"Lf'10 adl!cuaÓ"n, para
l·) e lal todos : 1~ c,~''''po''entes 1e la ;::: n"r ..~a ,e cornpro',.,ete-n a etecl usr los
~"'.lerlJs necesarLCls.

p"'J'Ml "le !. ",,., ..gorfa t ..nddi ,jerecho a ~a "ercepe'6n de e"'Ite "",,,,,,.pto
-~'c,t,·)t .. n. ~n ")S '-1IJ"e5 ~ue en cada ca~O correspon,:!a, bain la denomlna".ñ<"1
- "t:'- ,t,'" 'e "·)""'olo,!r"'ento;x¡r '<.esponsab;\,rjad Puesto".

-"JS "~2·""i"''''E''lt:ls'' lor"'an PJtl.,.. 11" !a 'Jase requladora :;I"r" el "11,,ulo ~ 1",
. - vn:ll .. ,~p,,~ lS JI 'I\utualismo", 'l.r ")'''0 1e IJ ')ase 1@ cálculo 1e1 a,;-,.,,,,olo anuat
lel "~'·"'lll.. -·ento JI "v1ut'Jallsmo" 1...1 'J~~sonal ::>as,~o '2<" del ;nrr:emento ót"I
"';lr'o ~n e-s·;"la jel per5o<'al"" actl~o de ".J ~at ..qorf~',

.c.' TI- :L"lO._ Seguridad e Higiene en el Trabajo.

s.. ""~,~ :'0"'0 !'lemento f'.Jnr'ame'"ltat ;)"ra una buen.. orq..nizaCLÓn del trab<lJo ..1 r!'5peto
51st~'rlit .~ ~ I~s "or-nas y ;:¡rH1ClpIOS técrllCDS v (le act,tud en mllter,a ::le Sequrl1ad e
...."¡'''ne ~" ~I TrabalD, C'on arreglo al conte<1tr'o del caprtulo ¡41! de la ~;gente 0r<1enanu
j~ ~nbai(), r3trf,cándose la obliqatorl~dad del cumplimiento y observancia. por todo el'
;)!,",onal je la E "presa, de las instruccLones COntl!nldas en el carné de "Prescr,pClones de
.!'qur,·~ad • ~r"neros auxll'lOs" 1l! ".NH(1:l: \' nor"'as O)nl!~a. al mISmO,

, a 'O:'npr~5a aportará los ""edios adecuados para el cumplimiento de dicl'la nor ...... ativa.

Se -n..,.,tienl! l!1 ~om;té ':entral de SegurIdad e ..... igiene, cuya cOmpollición y competencias
,erán las ::¡u~ ~Slán legalmente establecid,".

CAPln.A...O TERCERO

~RT[CUl...O 1()Q,-~.,~

l.. En el Reglaml!l"lto de RégImen Interior. se des...,-oU... 10lIl ~.rtadot de premio- y
~anci<lnes establecidos de eonformidad con la Orden...za Laboral. 181vando l.
posibles reperculionn ~e ronulten de la legislación ulterior.

2.. 5i con ocali6n ~I delempel\o ~ SUl 'uncio,," laboraln el productor o productorn
1e la '='tlpre,a incurrieran en encaunmiento panll1 por prellJOta culpa o negligencia.
la ~mpresa dispondril lo neeenrio a efectoa a la cobertura procesal <;le 1..­
r~p""'~bl¡;rladel pecuniarillll a t"er~a de lo que. en dl!f;nLt',~a, resulte por
~entencl. firme y de la'l rnponltilili~, en que l)I.IlI'IM incur·" "" el itmbito dal
Ol!rl!cno Labonl. Sal~ando lo dieno. la EmpreH adoptar' en pn"~'•.Ilo el eriterio de
mantener al productor en .u punto da trabajo ~ 5Ub,iguieo"te retf,t>ucidn.

-\' TI':" JL·] Il?- rn.Nnuc1dn dlI..-.1imi8fllQ

'_'1 1.11:<1 "01unt3l'1a ~ ~nt"'ua<1a de rendimIento 'l(lrmal en 1'1 trabajo será
~')"'sL·jera1a co'"o f¡¡lta .,.,uv c¡ra~1! v de pllrticulac reJe~ancia I!n funcu~n ;Je 105
,·"I'lres je <:ontraprest¡¡CLón l<lOoral Q~ reSulten del preil-eflte ":OI"Iv,,'''o_

'C'l -nater,. di! ,f¡¡lta de rendi"",ento mtervl!fidrá una Comi,ión di! C ..lif.cac,ón
"lr'13r.a~ la :J¡recc.ón de la E npresa v Trabal'.dores_

CAPlnJLO UJARTO

~! pef50nal jf! la '::mpresa!le dividir.t. 'leqúf"l SlJ per ......_neia. en per,onal permanenle o
11! olantjlla y perSOl'\al e~entual. de acuerdo con lo previsto en la. ArtrculOl Z59 y 479 de
la 'Jrienanza Laboral vlI:jente, fJ d"pos,cI6n que la. >lJst;t'~ya o complemente.

l.. El personal perm~te '" aquel que la Empresa emplea en las labonM propias1l! la
"'I''''a con contrato por tiempo ,ndefinido_

2.· ~lJrante la vigencia del presente '::<ln~"'n,O <iinqún trab<liador perteneciente a la
pla"tdja r'fa se ~eril obliqado a cesar en la E''''presa en contra de su ~oluntad, 5al~o­

~n :fJ~ caso~ di! de,pldo di,ciplln8l'1O.

l.· 001' peNOl\Il eventUllI !le enten~r' el contrat.do 1)81'. labor" event~n. da
acuerdo con la legislación ~igente.

50n trab.jadorn ¡nterinol 10lIl que entren en l. Emprna para cubf'ir la b.ja temporal
r1e un tr.tl.lador fijo y ,610 para el tiempo que dure la baja de dicho trabajldor. El
trabaja""" interino lo ser' por el nacho da s'-"'tituir.odichll baj.l temporal aunque no
ocupe l!1 mismo puesto del trllbajadol' tult¡tuido.

':on el 'in da promo~er el empleo ju~enil 111 tiempo que • r8duzeen l. "oras
",traordinariu po,ibles, como consecuenciill del disfrute de vacacione, del personilll.
la <:mprl!'lll efectuerf veintl! eontrlUcionn interi..... por loa meaeI ele Julio. A9O"to
~ 5e?tlembre de e. uno de lotI aI'Ioa 1987 y 1988.

ranto el perl-Of1.1 e~entual como el interino pereibir' la retrib-ución que le
correS{)Or'lda por l. categorrl que M le contrlte y funciOn que reali~e de acuerdo cOn
:Q\ nl~elel tilllllriillln ntablecidos en este C::onvenio.

l.· El penonal ser' cl.-ificado. de aeuerdo con la Orden....u Laborll, an lIS funeiones y
categorral que se daterminan y equipar.... a 11I reQlamentariU en el ,0,"'''0 ng 1 que
queda ineor-porado 11 Pt~e Con",enio.

2._ En el ~amento da R'glm" Interior MI dafinefl Iu danominaciones profesiDnll"
de la E;n,.rna. con delignlt'Hlin de 1.. funelQnM que I c.d11~ corresponda.

~.- El per~<lnal de piantllla que acef!da a trt'Jlo uniYe1'91tMio o pr"'~i'l'"lal , ..
cQOSldefará. en prIncipio, candidato preferente. en ;guales condici:;'!les de idoneirJad
fr",nte a t~rcetos, pata ocupación de ¡lUello vacante ~" el '1IJe ~e ",;ja la tjt~I3CIÓ" y
",pec,all dad obtenl d".

\.- Se I!I"ltiende por- plant;Jla la relaci6n de puestos de tr"bajo necesarios. en cadil
-nomento. para el desarrollo normal de las aetivi~l da la Empreta.

2,- 1_" <:mpresa podrá e~tablecer un presupuesto o pre~¡si6n de nue~o. puestO"' 1e
trabaJO, oor 2,neqOtr:ls, destinos ~ Centrol de TrabajO que pueda orec'$Ir en u"
,nomento dado. 5in que hasta que se produzca la eobertura, efectL~a de los -y1;s~)s

puedan considerarw como integrantes de la plantilla•

,.- 5e entiende por Escalaf6n la relación nomInal del personal e,ristente ero la E'Tlpr~a

como ''10 de piantilla para la cobertura de los puestos de trabajo prevIStos 10.­
conformIdad en el Anexo n9 l.

:¡.- ~especto al eaprtulo de plantillas ~ escalafones, la ~"""prl!'a eumpliml!l"ltar~ lo
establecido al efecto en lo- 4.rtlculos 2512 al }OV, jneIUli~l!. de la Ordenanza Labor"l,
dIIIndo trnlado de "mbos documentos al Comité lntercentro. y Comlt~ de E'Tlprew
de Centro de Trab.¡o.

1.- Cuando por necelidaóal di la Empre.. se encomienda a un trabaiador !unciOl1ll!s 1e
cateqorla profesional ,uperior a l. que ti_ uignada. el trabajador tendrá derecho
a pereibir la di'ererti:'l. da salarios e"i,tentn !ItItre ambe. categorra, dte$de ~I

prim.. dla que empez6 a reaJiz" dlcnu labores. ,iempre que la suatituc:ión sea
funcion.lmente eflCti .... y. dnt~ pre'4'iamente.

2._ Se e~ceptü. da lo disPuelto con CIIr6etlf (jIlfIer.1 en matlll'ia da tr,baiOlll de
categorra superior el CalO en que el trabaj.dor re.lice. de aeuerdo con la E'l'Ipres"
trabajos de preparación con vista a su formación para el ascenso. Terminado dieho
perrodo particip.ra en el concurso par. l. cobertura da l. ~acante da eateqorfa
superior o ~e reinteqrar' a su anterior puelto l!I"l su ;:'entro da Trab.jo.

J•• Lu ,uplencias por ~acacione.se est.bleceran. p1'ecepti~amente,por escrito.

4._ 1':'1 todos los ealOS de SUltitución da perl-Of1.1 por otro de cateqorra inferior en <:lIJe se
pr!!ve. eiert. durlCión. tal. como : Servicio Militar, enfeT"m~. aec:idlro1ta,
ocupac:ión de C8f9Ol oficialn, etc., M formalizar' un apéndice al Contrato da
Trabillo entre EmpreM y emplaadD regul.ndo l. condiclOl1ll!l de e't. prntacl6n de
serviCIO.

5•• Se afi,ra IlFllo preciso, y. efectOlll gener.la.,je este Artfculo, que la su.titución MI
refi~ I trab.Jos profnl~ln ft9.lCrfICOl dal. poes~o. ",dependuffitemente de la
cat.gorr, ¡:lIIf"I-Of111 Oltentadli por el tltul.. del mllmo.

~.' De conformi~ con lo qua s. establece en el Artfculo 541 de la Or~z. Laboral
y en el punto l di nte 4.rtreulo. la creación de vacantes por trabajos de categorfa
superlor!1O. generar' dered10 pr.ferente a o-cuparla por elampleado que na rellizalllp
tal" trebaJos y 1010 cOrllOliderf¡ dicho puBlto en el cuo de que le corresp~ ..
acuerdo con l. Ordenanza y lo ••blecido en IIIIte Convenio para l. cobertura da.
"'acantea.

CAPlTU.O QUINTO

lngr~so, co;¡bertura <1e vocantes y auml!l"ltos retributi~os

"\RTlCIJLO 18Q.·~

\.. Se de'ine como ingrl!SO la contrataei6n e ineorporaclón de per50nal aleno a lO)
E'Tlpr~5a_

2.· <:1 ,nqreso ~e efectuadi por las categorfas previ,tas en la Ordenanza L!tboral. C'ln \.

prescripCIl)nes y pr!!f~renci.. que en la :nil/Tla se determinan.

La ~elecci6n del personal para el ingrelo se efectuar' por el procedimiento que en
cada caso se estime con~eniente.

Podrán. no obstante, producirse IngresOS 1!I"l' otras categod.. distintas a las normal~
de etltrada cuando por falta 111 idoneidlKl prof~sional u otras causas debidllml!l"lte
justificadal no P'Udieran ser eubiert .. lal vacantes con personal de la prooü"
E·1'1presa. Asimi,mo podrán producirse ~tos ingresos cuando se trate de plazas1P
personal e~entual. F.:n todos los casos serán ,nformados el Comitllt de Empresa de
Centro de TrabajO ~ 1'1 Comitllt Intercentrol.

'.' El L'lgreso en la plantilla de nuevo pl!r~onal deber' !or'1'1aJizar.e necesariamente par
cOl'ltreto IIIIcr; ~D.

AR TlCULO 199.• Cobert.... a nc:".
1.· Vacante el el puetto de trabajo qua fi~' en la pl.... tHla da la Empte.. y !10 está

ltÓn cubierto. producido par incorporación a l. ¡Xantilla de uno de 10l puestQl ,je

trabajo pre'f'iltOl In el Artrcuio 161 dal ~te Convenio o por blIi. o cambio del
ocup.nte de un puesto de l. pl.ntiUa.

l.· Las vacantn que 'e produ%c.... por baj. o CIImbio de dntino de' oeupant.e da un
puerto da trab.jo en la plantilla son NlCltptibln da ser amorti:" o de integrarlas
en la relaciÓO"l da puestlJl que se cit. en el Artrculo 1611, de K'UfII'dD COI' el Artrculo
64g del E.,tatuto da 10l Trabajadol'M, dando conocimiento, la Comisión Mixta di!
Cobertl¡r. da Vaeant". en eualquien de tal c:.lOl, con lIl'ttell8eiÓO"l .,ficiente par
que emita informe sobre lal mismal.
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LI Cdmí'lón M¡xte '* Cobefturl di llae...tet ttmd~' conocimiento, con 11Iaci6"
luficLllnte, de 1" plazas de nue.... ereeciór' y emitir' ¡n~rmll tobte 1.. mi ".

J.- LI cobertur, de ",cantn. en cuyo procllO pwtlcipar' l. O'.emi,i60 \/lillltil
c:ClI'l"ftIPCl"ientl, .. producir' par ,1 ,¡guíente orden:

'.1.- LOI ImDI••dot de l. miaml Cltec)Ol't. o .~Uot que hubieran ....plr.tlo J."
clX'TflPClndientn pruebl' de n¡val.

LI Comleioo Mi,,-t. de Cobertur. de 118C~ ".Iar' por qla 101 movimi.nto:»
intet"'lOl lIlt 8¡Ultetl I derecho o "W\ libremente ltCeptldoil por lo­
trebaj.oorn.

'.2.- Concuno opoeiciM .ntr••1~ de plentillll fi¡1 de l. Emprep.

J.J.- L¡¡ Dirección de la ::...,presa se tesena la libre dnignlci6n para aquellu
plazas que estime oportuno, 'Je.npre que no rebase., 1Il! 25% del total de
VIC"'!.I producidas en el ;¡¡I\a.

).4.- ::1 glnadOl' de un. plall!l yacente adquirir.t la categorfa de la mi.ml <JOa vel
conocido. los resultados del concurso, debiendo Incorporarse ante. de
transcurrir dm mete'.

J.5.· La Comisi60 \IIida de Cobertura de VacOlntes conocer' la valoración del
perrada de prueba en caso de ser negativa, y con car'cter previo 11'1
ve"cimiento del milmo, pudiendo emitir informe Que ser' entrelljlado a la
Oirecci6n de la ETlpresll, la cual le pronunciar' labre el tema.

3.6.. '::1 desarrollo de lal norma& a seguir para la cobertun de vacantes, "'Tlediante
la aplicación de los tumOI citados anteriormente, '" detOlllan en lal "Nor"nas
para la cobertura de vaClntel", de rachl 1.6.84.

J.7•• l::l,eaJi~lildo todo el procesa de coberturlil de vacantel para el penonal de
plantilla fijl de la E'nprell, si 11 vlcante quedara desierta, el personal
eventuII que se hllle en activo en el momento de convoclrse el conCutlO y
que hayl solicitldo, por ,"crito, la cobertura de dicha vacante en el plalO
ettablecido en 11 convOCltoria, podr" participlr en el concurso 0pOlición,
reltringido at petlonll e",antual.

'.!l..- Realiudo to(jQ el proceso aqur indiCldo, sin que II vacante re'ultlse
cubierta, la Oirecci6n de la (mpre.. quedar" en iibertad p,ara aclKlir e 1..
contratación e>lterior.

A.\.:tncULO 2011.- PromoeIdn

El c...-.bio de categorta el p_ de una a OUI de 1_ que figuren en el Ane,.o nll I del
pr--.te Convenio. Es gredeciOfl el dlltinto nivel, lI>cpre,ado llU'nlllrica o
nominativernenta ~uo clll CP CKegOr'a.

a) PERSONAL ADMlNISTRATIVO

A__ AutoTtticOl

1.- El I)lInCIfI8I Adminiltrativo que ingrese en la Empre.. por la 51 categorra, ~
AU.IJiar Adminiatntivo, p,aaar' a percibIr la remunenCIOn correspondiente!
Oficial nivel B, equivalente a Oficial 21 Adminiltrativo, a 101 7 al\ol de su
iogrelKl en el SlJbgrupo 1 • AdminiltntivO.

2.· A 1011 11 al'lOl de su ingrelO en el Subgrupo I • Al!mLniltrltivo, o _, a 101 4 ar.ol
de haber pendo a percibir el ..Iario corre'PlJ"ldiltl1te, ter" canllolidado en la
categorla de Oflcial 21.

3.~ A 101 6 al'ool de cOr\lOlldade la c~egorll de Oficial 21, p"'r' a la categorla qt
Oficial 11, consolidllndo la milma.

... A 101 8 allo8 de cor.alloadli la categorra de Oficial 11, puar" a la catll90fra de
Oficial 11 E.epac:ial, conlOlidanOo la millma.

Aumentos retributivos categorr" sin grldaciOn

Al plIrso"al de categorta sin IjIradaci6o"l, correspondiente al Grupo 1I - Subgrupo JI ­
o"ulliliares de Oficinl, se le-otorgar" un aumento rettlbutivo, e" forma autom'tica,
cadl cinco 11'lo1 de permlilnenc:ia en la milma categorflil, con inóe¡)endencia de 101 que
11 Qirecci6n de la :::-npre,. puedl otorgarla en forma graciable, Ilempre que "O
."adie informe desfavorable de su Jefltura.

A, los efectos del cOmputo de al'lol de permanencia, se tomarll éol'llo fechlil inicial la
del óltimo aumento retributivo, si lo hubiere, ° la del plle a 11 categorr. de que se
trate. En cUllquier CIilSO, I ntOll efectO$, el c6mputo ser' el de cinco allos.

~lCensol "ediante la superlci6n de prueblill de nivel

Ltn'I AUlliliare, del Subgrupo I - Administrltivo, e 101 6 8i'1os de Ingreto en el mi,mo,
podrlln lometerse a una prueba de nivel profesionll palando automtticamente a la
categoda de Oficial 21 si superasen dicha prueba•

.) PERSONAL TECNICD

Ascensos Autom'tiClMI

l.- LOII A.u.ilia.... T"cnicOI paear'n, a los 10 a/'loS de antigüedad en 11 categorla, ..
AU>ciliar Tlfcnico Especial.

2.- LOI CalcaOorn pnarln, a 101 10 ellos de antigüedad en la catagarrl, a
DelineantM de 21.

,.~ Los Delineante. de 21 paur'n a Delineantes de 11 a 10$ 10 enoe de WltigÜlldad en
la clltegorra,

AlcenIOI mediante lal!Jl?!!aci6n de pruebu de nivel

l.- LOI AUlliUarn TlfcnlCOl p..ar,," a Auxiliar Tlfcrllco E:epecia, a 10$ 8 ai'lol de
antigUedad en la cat89Ofra, mediante la auperlción de ..... Pf'UlIOI da oivel.

2.- c.Oi C..lcadorn pasarán a ClelLnellnt~s 1e 21 a los 8 a"os de ant,.é·j~:J ~"l ;,
::ategorfa, ¡¡re.,a superacLr'ln de una prueba de ";~el.

J •• L01I l)ftline8ntes de l' pasarán a "Jel,neanles de l' a 101 8 a'ios ~e a~: l'J"·;o~""

1, categoda, previa SUperaCIÓn de una :1rueba de "Ivel.

el PERSONAL OPERARIO

Ascen,os .!I,utom'ticos

l •• El personal 'lue ingre,e en la ":onpres8 por II calegorla de Peón pasar<\, a los"
a/\(ll de antlgijadlild, a la categorfa de Peón Elpecial, sin nece!ltllld de ,'dr,ar 5-J

función.

2.- Lo. Peonel Elpeciale, pa"cAn a percibir el "lirio eorrnpondieot.. a A~LJdante LJ
Oficial... ÓII }I a los la II'ioI de antlgüaclad en la cltagorfa.

,._ A powtir 0lI 1(» I¡ a1'loe de percepción del ..lario correlpond¡ente a ':¡'YLJ~a',t .. ,J

Oficial de 3'. cOflaOlictar.... la citada categorra.

4._ 4. los 7 ..Ilol de consoiidada (a cate']orfa :le .l"YLJdante LJ :Iflé'Ldl j~ ;>a,~· l~ ,;
categDrra de C1ficJai 2~, consolldan~o la ·,,"m8.

~._ ;; :DS ¡; ar'tos de c'J''''lILdada la cat!!gorfa je Jf'CLal l', pasar1" d ·~t~'F,r~,' ~

~Jf'Llal 11, :Dns'llidando la -n,~,na.

1.- Loa P..ones Especldll"s ¡:lodrAn sometec~e, a los 8 años de ant!'~";e~3~ e~ 'u
categorla, a prueloa5 de nLvel para ser canfLt"'ados en le categ"rla de ,liS"': 1P
J~.

l.- LD' ')f,ciaies de H que hubieran accedIdo a esta categoda rn~dla"lte ,ni< ,JC',e"a
de nivel CJtlten1r'n la cateqorfa de ,Jficl<ill de 2! a lo, 6 añol de a"t':;¡w",lad en la
categorfa :le Oficial de ".

d) '\IQRMA5 DE FORM,.l..CION y [Xo"M(r-.,¡

La Dirección de 11 E-npresa tendrá a disposición del personal que cc.-npld los
perfodol de Iilntlgüedld e ... pre,ados, y con un al'\o de antelaciÓ'l, co"'o nh,-no, "o
programa de materias y t1ibliograHa (:omplementaria, sobre las que .ersarán las
pruenel a efectuar.

eade empleado podr' concurrtr I 1810 suce,ivll convocatorial que ,e produzcan P<lPI
elte fin.

Las materi" del programlil IIrin fijada' par la Dirllcción, orelo el ,~,)C''¡té

lnlercentrOl, de Icuerdo con 101 siltemlils imperantel en cada momllnlo.

el PRINCIPIOS GENERALES

LOS "ceOIOI lilutom"ticOll, tlilnto en l6'l0 como en otro CIUO, se concededn a t(cllo
personal y, en conllcuencia, no lupondr4n cambio de nivel de puesto de (r;]:Jajo.

Por lo tanto, en 1m ca.- de suttituci60 dei om,,~, ,i procedi,n-e el pago <le
diferencia de lueldo por tratl.lljol de categorla 'uperior, el nivel s~rial que contará
IIrá el cormpondlente 11 puesto y no al empleldo.

El personal que accede luna nuevI categorfa por el siltema de automatis",o d.. ber4
ocupar necesariamente, 11 aar lo dilpone .... Jefatura, lal plaza, vacantes que
pudieran e ... iUir de II nueVI categorfll, ,iempre que ello no implique necelaria'''''ente
cambio de relidencia domiciliaria o Ceotro de Trebljo.

En 1m caoe di l'8pI'obable Conóuctl laborll, la Dirección de la EmpreSll podré
rnolver ."otiv808mente la no eplicación del siltema mejorado de promocione~

autom"ticu que en eltp norm... eltlblece, quedando, 8I'l t..1 caso sometLdos
dichOl emplelldOl a le normativa ettablecida en la vigeote Ordenlnze Laboral de los
ArtrculOl 3811 al 401, y ello en cualquier fase de la misml, dendo cuent.. al Corn'tl!
de Emprela.

L- '.a categor!a :le ')flClal .:I,dm"'istrati~'J l' ~,pecial 00 constituye dl f ;:_I:,1 p~
que puedan producirse promociones elirectas de Oficial Administrar,.o 1~ a Jef6
"'dmLnistrativo.

2.- Lo categorr81 de Oficial Administrltivo 11 y :Jficillll Especial s... :0'lsielerar1n
Indistintamente al Qbjeto de participación en concunos para prCJ~;slón ele olalas
de .Jefe .:I,dmtni,tretivo.

1.- ,_os i"crementos salariales que, por mejora de contraprestaclÓn lilboral je
rendimiento, profesionafldld, compartimiento u otro, "'Tlotivo" puedao conferirse al
personal, (:on IOdepende"cia de lo' clilmbim de categorra o gradaci6", tendrán la
denominacLOn elpecrfica de aumentOI retributivos y se represeotar<\n
sl'Tlbóhc""'l8ntl por las letrll B, C, D, E y F, de valor 1,888'-, l.6l7'., 3.6Il'-,
9.089'- y 12,247'- plIl11tu por el ,..,i,,,,o orden que figurlo en el Ane~o 1Il elel presente
Convenio.

2.~ Los valorel unitarios citados serán apiicado& en los aumentos retribuU vos confendos
a partir de E:nero de 1987. l..os edquirido, con anterioridad a la fecha antedicha
sufrir'n un incremento del 5q¡" tobre sus valores.

,.~ Los niveln Nl.rialel alc*"ndOll por epliclci6n del siste"'a de aumentos retribut",:>s
serlll.n absorbibln en CIlO clll cambio de categorfa Q gredación, a no ser r¡ue
reprlllentaran uoa percepción luperior, en cuyo caso se ,'TIantendrá la'"1ayor
rltribuclón conseguida.
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CAPlTlLO SEXTO

Rl!mmen EconOmico

~' ""scala 'ialarial

El personal comprendido en el pTe.-nt. Convenio percibir' lu retribuciones fiju
Que fi~uran en el Ana_o nI! 11,

b' E,tructura de io. devengoaqlui.ln

L- l_a cuantla total ct. 1.. retribucl_ lII'lU.tn, e_clurda la ~ da Baneficioa,
e_pre,adu en el Ane.o nll 11, ,. dittribuir. ..., 17 paQll' igu.eln, bajo le
<ÍenO'Y'lLnación ¡;)el'llrica dII "S~ldo", manteni....ao. l. ml.ma perll:llflcuiad en tu
devengo que he,ta el pr.-nte.

2.• Pan todol aquellOl c_ ., q¡.- ..a preci80 como b... de ctlculo (p.a.
antiguedad, quinqu.ni.,., dietu, etc.) .. tomar. el velor dal Salario MfnilT'll'
InterprQfe.ion.1 (S.M.I,) qutl corre.ponde..

corrnpondiente Iwbilitación, percibir.... un plus da '~'. pnet.., por dra tnbejad'"
en "t•• condici--.

Se mantiene en su anterior v810r con car6cter pef'$OOlll y a e.tinquir, en laa condiciones
reql.lladu en el Al'trcuio Z7'l dal VI Convenio, que aquf .. da por r-aprod<lcido.

Se manti..... en au anterior valor con car'ctar personal y a e ... tinquir, en las condicionat
regulade. Ill'l el "'rtrculo 28R dei VI Convenio, que aqur se da por reproducido.

AR TICULO 290..~.Nt*I

Este plUl lo davengar.n aquallos trabajador" qua, por razón de la funei&! espacrfica de
au pueato da trabejo, deban perm_cer locali18blea y a di.poalciOn da la E'Tlpre.e,
"""ante un ciwto perroda da tiempo, fuera óe l. jornada ordinaria da trabejCl.

Siempre que _ tllc:nica y/o edmlni.trativ.mente poaibl. y retulte eficaz en el trea
habitual de rl!lllidanc:ia, le dotar! de si,teme buaca-personlltl al pertol'lal de retln que ¡"po

solicita.

L.- ... partlr del l~ de Enero óe 1987, lo. i'T'lportes dra por "tos conceptos quedan
refleiadoa en el .:I.ne>tO ni Ill.

LABORABLES
FESnVOS
FESnVOS EXTRAORDINARIOS

690'· peaete./dra
1.442'- pe_tu/dr.
2, 70)'- ~esJdI'a

"_0' ,mparte. referidos se devenqar:ln por :ITa. laborable. de trabajo y ta....bil!n en los
,jras de .acac,anes, jncapacidad laboral tran.itoria por accidentl!1l óe trab8jo y "n
enf"r'T'led.d profe,ionel.

'::n lo. cala' de enter....eded camón, previa ;>resentaciOn de la beja '~diclI, ser~

3bIJ'1ado el 50"'1> del i "porte corre,pondiente a \a parte de asiUencia recogida en
este pluS.

"l.- L3S pe'1ai.zactone, ;lar i,"punt'JaJidad se atendrdn a \'" narma, contenidu en el
'i,<ente Qeglarnento óe Rl!gimen 1nterlor.

'5e con.iderar' cocno tales F"~'tivo. E(treocdinariOll loa 1i¡ dI. festivos dal ::al81ldarLo
Lilboral Qficiel.

i=':¡:ra el personal ~jeto a aste servicio, se establace, adam", una compensaciOn en forma
ele descensot adicioneles, segan el .iquiante criterio;

12 'tras cM .etéfl en dra festiva dan derecho a 1 dfa óe dnc..--o.

Los ,:iras d"
fludi'mto1~-

·lOSO se di,frutarAn en las fech. en que el servicio lo percnita, '10
.r como prolongadOn de lo. perradas vacacionale..

,.- ":1 si.tema de antigüedad, eltablecido en el Artfculo Z411 del V Gonvenio, quedO en el
VI =orlVenio con'olidado a tftulo personal a H de 'VIarlo de 1976.

ó:i rl!gimen de trianio., e.tablecido an el 'J Convanio. quedd acumLJl~')'¡ en
aplicación al antIguo sistema de b,enios y quinquenioe.

Il, ....,·ir ÓfI1 111 de AlH'il de 1916, se unificd el sistema de retribUl;ione, pOI:
antlguedad para todu l•• categor!as.

z.- ":1 IQ de Enero de 1981 Y en igual fecha de al'$6i sucMi.ot,}IOOO el personal
devengar! un premio de antigüedad, con.istente en el Z'Il> del S.M.I.• igente en lu
fecna. del vencimiento. Este Pf'emio ser• .curnulativo y .. abonar' en cade une ~
181 diecisiete pac)U.

C::n los .. ,'" de de.canSO,!le devengaran el plu. de asi.tencia y puntualidad y la
cOrYlpenS,K )' "Uf iO<'l.dII partida o el pi... de turno, !IIlgCln COlTesponda.

Las nor<n•• óe apli;;;ac.ón se hallan regulad81 an el "!.eqlamentq de R'gimen loteriar.

La PRIMA DE 'iALIDA se devengar' cuando, l'Ialliindbl<e en ,ituaciOn de ~tl!n

domiciliario, el trebajador ,ea r"-'Qu<!rldo e incorporar,e al servicio, con independencia del
número de hora que cleba t<!ali18r y que seguirdn teniendo 1, consideración da
e'ltr_dineri ...

El valor de "t. PRIMA DE SALIDA .. fij.a en 1

A efecto. de ..te devengo, se aclara que en el Cala de prQC!ucirH m" de un. ,.lida, en
ut'I ciclo de 24 hor., ,010 se percibir' la primera, Ene ciclo .. cant.r' a partir del
momento de la entrada en Ret.....

En lI'I c~ da que loa trebaj.,. a realiz... ..,~.... lII'l dr. f8ltiva., .. reconoce al
p_1 que, aif'l eat.. da retln••ea re~l¡jQ por r.zar-. a;¡ servicio, en ralón a IU
dlaponibilldad Y ilu"lConvenlente da cambi.. l. facha de BU dra f..Uvo, el devan9D da l•
•iguientes cantldlldl!1l :

Se recono~ el daTecho • la percepción de dicha prima en l. mi\llTl. condlcionet y
cu....tr.,~ cet8CJOl'r. profHional, al penona! ~••in I!IIt8t en ret6n, ..,e requerido
fuera de su jorn.da IlIbMal para re.ll~.. algdn _viCio, en el bien entandldD de qua tal
dereeho sdlo se alc.,zar. cuando l. U.m.de .. produzca da imprevl'to y nunca cuando le
nece.idad de efectuarlo _ ya eot'lOCida de antemeno, ant.. dal t'rmlno de le jorn.
laboral precedente. E.te dared'lo .. entienda ",foIidlll pwe la. d1'u lebotabll!1l de la
semana.

,.- Se mantie.... el quinquenio eepoteial de 10tl ro al\oe de entigüed1!ld en la Empresa, sin
nota desfavOfebie, c~ado al 1l'5-'lIt dltl S.M.I, vigente en el momento de su
venc,mientCl.

Il, partir del 111 da Enero de 1980 y en .no. suceaivoa... .ctuelillr'" loe valores
con.olid8óoa correspondi.,tn a nu concepto, en la cuentra rnultente de aplic.r el
lZ'S'lIt a la .1lferenci. QUIt e.iata entre el 5.......1. de cadf, ario reap«:to e !lJ inmediato
precedllote. Esta actualizacii5n .. efectuar. en cade momento en que el Salario
....fmmo Interprofeaional aumel"ltll.

,¡,.- L()I Premioa de AntiPd*l no .. ~der" por el cambio da cetegOrr. o qr.dKii5n.

S.- Se con_rva al antip premio de VlnculEidn conai-.nte en 1.ZOlJ'. ptu./etlo, cad.
S atlot de _vicio an t. plMtillaI da la Emprne.

6.- El personal q~ cumpla en activo loa J~ al'loa al ,....iclo de l. Emprna. percibir' una
gratificacii5n equivalente a una paga corraoapondiente, c~titatlvernente, a la da la
categol'ra da Ingeniara da 11.

7._ El pertol'lal qua cumpla en activo 1.,.40 al'loa .I_vlcio da la Emore.., percibir. une
QtliltlficaciOn eQUiv.lente a una pega correapondiente, en tu cu.... tr., • la da }W
categor!a de lnqtniero ..fe de J••

Tlk:nica. Mediot
Hcnieos ESl)eCialist...
Oper..ioa

T6cnlC1;l8 Mlldloa
T6ctltcoa Ellp8C'iallllt."""....

1. 589'_ pesetal
1. 242'- peseta.

896'· peset.

2.~'- pewt.
2.11"- p_t.
1.919'. pnet.

l,. :::1 ;¡erlonal que, ;¡rocedente de otra. R.amu de producción de la propia E'Tlpre"l, fue
encuadrado en la "!.ama Eltlctrica y que percibiera el valcw del punto según el
r~'l' "'en antiguo del plus fillmiliar por deb.ajo de ZOO'- peaetas, le le C'Om9lemantO en
el ':onvenio ::olectivo de 1971 hasta alcanzar dicha C\lantra.

2.- Se cocnDlelT\entar~ 'la.ta la cifra que hubiere corre.pondido de mantenerse en el
~I!gicnen del plus ramLhar a aquel personal que, h&bi8lldo paudo al nuevo li,tema de
,~ud¡) Ia<niliar por cauta óe invalide~ provi.i~l, ..nendo, !lt reintegre a 'u trab.lo
.,n la :::-,,;¡re,a.

Est.. centidlldea ton indapendientl!1l del cobl'G dal recargo de"engado saqún 181 hora
reaimante trabajadaa, y qua COI reiij)Oi.diah .. hecho de .....u1t.. alterada l. fecha da
diafrute dal dr. festivo corf'ftClO"Cliente.

AR T1CULO Z9ll 615.- pt.. de Diaponibilldad da RetM

l. El personal Q<le, por función especffica de 'u punto de trabajo y que a petición de la
DirecciOn e,tl! dIspuesto a efectuar 1 ,emana de retbl al mes co....o mrnimo,
percibirA, como compen.aciÓn a asta disponibilidad, lu cantidades que a
continulICión se if1<llcan :

Tambi'n e.ta plUl ser. de aplicaciOn a todo el personal que en lo suceaivo efectue,
como mri'Wrno, ...... sem_ da rat," al me.. En todo caao par. 1987, l•• clSrltldades
abonar ...... rnt.gramante 1-. anteriormente relecionadea.

Tal disponibilidad, roo pre.upone qlJfl en la prActica, por orgaoiución del trabajo, se
pueden efectuar eielot infer-iore., igual., o superiorea al da une semana .1 mes.

El compromiso ,e formalizari mediante pacto iodividu.1 elCrito entre la DireceiÓf'l y
el trl'b.jadol' afectado, i"form6ndoae de loe misma. al C()mit'.

Est08 impol'tea wr'" independiente. óe lIS corraspondient81 retLSbucione. que, como
plus r.t"", se devengan por este concepto.

1.- '_os 'JperariCOl que ra;alican trabajo. en alta y media t_iOn poi' el sista<n;a de
pért.qas ajist;anc:ia, que previamente 'layan .uperado el cuno de c.apacltal:IOn y
"'1t~n en potesiOn del correspondiente earntl para reall~ar dien.,. trlb.,ot, perc,bir.1n
un ;;>lu, 1e 964'- pesetu por dre de trabaJO.

En l()l CiUO. de enfer<naded com6n, pr"vi. prnentación de la beja mfdica, ser'
abonad~ el 50% del importe correspondiente a ..te pi...

Los r'Jperariot que realic.n trabe'o en b.'a t_i6tt en inttalecio eltlctricu en
~, en lot que para au eje:euei .. re~iera aplic.. .... todo Y Il'l'ocedimiento,
operativo especlel, recOQ1do en 1.. carr"PO"diente. Norm-. debidamente
saneLonada. por Inqenierla de Seguridlld, y que .. h.lI.... en poMSiOn 18 la

HcniCOl; Mediot
r~cnicos Esl)ftCiali'Ua
Operariot

71.000'_ Pt .../afto
5<;.000'- Pu.,/aflo
~.OOO'- pta./efto
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!. Coneolj_IOn .1 PIue cM Oi!!Xll'llbilio.d di ~.tfn

Al penDl'lal que form.lice .1 ec.-rliD .1 plut de dilpOl'libilided de retlin dl,ll'.... te un
perrado t'tO Inferior. 10 1I'ioI, M le conaolidlr', a U\ulo penan.¡ y 1'0 ,concePto dll
au,."..,to retributivo, l. cantldlld anu.ll'ftUlt.....t. de .pl1car l. fOrmule IJl~uient. :

(P.O. ).( 1111 1/.5.)
A.R...

Coeficiente

P.o. : I/alor .-.u.,1 pllJ'l dilpGl'libilida<! rettn.
'1.5. : Valar ..m.....1al plUl ~tlr\ es leborebl.... 2 fll.ti~OIJ)

(Af\(J NATURAL ANTERIOR A.L CESE)

eo.ticlente .. A. 1.. 10 aI'ooI 4'·
U .no. "5
12.1'ioI J'_
U lno. 2'67
14 .1\01 2'34
15.r.ae 2'.
1611'10I 1'80
17.1'10I 1'6ll
18 enoe 1'40
19 ano. 1'20
20 ei'lot 1'·

A .fec:tCM 0.1 c'lculo del nl3mero de 1110I, .. tenar. en cuente 111 ""mllro de ./'los que
_ peraona hIIy. efectuado ret.'n, can 8OltIrioridad 11 la entralXo en ,,¡gar del
pteMnUi Convenio.

E,ti eoneolidaci6n sdlo ,er4 efectiva cuando el trabajador C~ en su pre,tac1l1n
laboral en r'gimen de retén y ",1 cese se produzca .por : declslOn \lnllateral de la
I)irección de la '::"",presa, prescripCión de los ServiCIOS MfdlCos de Empresa, por
jubilación o por fallecimiento del treoiljedor.

En los supuestos de jubilacidn o fallecimiento, el Importe ilnuill retultante, antes
mencionado, se lOmarA al salario regulador para el cAlculo del Complemento al
Mutualismo <:orre.pondiente.

Cua de f.lIecimiento o de inllalide~ pttrm_nte at.oluta de un trabajador que
pra.tara IlIrllicio e'! r'girnen de l'lttfn y no pudiera .credltar el mlnlmo de 10 a/\os
anta. cltadol, se le aplicar' coeficiente 4 para los efecto. dal Complemento ar
'JIutu.li.mo.

!:n ningOn caso, la cantided total a consolid.r en concepto de retfn .aeril superior a lil
consolidación de turno. En casa de coincidir en un mismo emplOoloo las das tipos de
coosolidación, lIll tomarA el 'Tlh beneficio.o de los dos.

El pi.... de "Di.patchingM lo percioir' el personal t'cnico de este ",nicio, Cl)flfistente en
~ cantided ,~.l mrnima de 6.265'- peseta. y mbima de 9.'52'- pe.etas/mes, en
proporción. la fuoción profesional del trabajador.

El pi... de "Dilpltching" es compatible con el plUl de tumo rotiltillo.

5.- ConsolldeciÓfl lIalor plua t\JlTlO cerrado r abierta !!!!!Ciel.

Al pe~1 qua prelte __rviciOl .... rfgimet'l de tlJft'lO rotatlllo cerrado y abierta
npecial, ÓUf.nta un perrada no inferior a 10 a/lo.,,. ],a COt'lIOlidar', I tftJlo perso"ill
y en concepto de aumento retributillo, l. cantl4ad anual rttIultant. de aplicltr la
fórmula .iguienta :

220. V.P.:
Coefjciente

V.P. ~ V.lor diario del plus de tumo rot.tivo COTrft.POt'ldiente en el momento ~

c4lculo:

COIIfi~ienta; • los 10.1'ioI 4, __
llao'lol l,SO
1281101 l, __
U afloa 2,67
14el'lol 2,'4
U al'lol 2,·­
16 enea 1,80
17 ei'lol 1,60
18 alloa 1,40
19a1'lol 1,20
20 ai'bl 1,--

E." C1)t'l8()lld.ción -'lo .r' efectill. cuando el tnbtljildor cne an ... prestación lallOraJ
an r'giman de tumo rot.ti\/1) cerraOc o abierto 88p8Cial y si el cese se produce por ,
deci.ión unllaterel de le Oiracci6t'l de la Empnne, ¡)I'II8Cfipci6n de los Serllicios MfdicOl
de E,npre,., por jubil.cidn o por f8Uacimilllt'lta del trabajador.

En la. IUpU81tOl da jubilaciOn O faUecimieflto, el importe anual rnult.nte, antet
meflCion.óo, " ....m.rA al N18l'io regul8Ó01' ~a al c'lculo dll Complemento iIl
MYtuali ......o COfTlIIpondiente.

CIlIO de fllllecim1ento o de Invalide~ pcmaname abaolute de ~ trlb.lj.dor que ptntar.
881'lIicio en rfgl.,.,. de turrtO rotetlvo cerrado o abierto npecilll y t'lO pudiera .credit8l' el
m(nimo dII 10 ef'll» ant.et citadoe, • l. aplicar' coeficitll'lttl • par. 101 efectOl del
Complemento 11I Mutullli.mo.

AR TIq..A..O '20._ Pka de ArtWaro

Se manti_ en su antarior IIlIIor con cer6cter pananal y a altlinl)Uir en 1.. condi.:.iones
reguladas en .1 A.rttculo J2Q dIIl VI Convenio,~ aq.4. de por Nlpnxjucido.

AR T1CULO 320 bis.- PI... vilJiJenci. ermeda

El personal de lIi~ilancia armada que presta III!'rllicios en la. in.tMciones de la ':-npresa
percibir. un pl\J!l de 1.811'* peletilt menluales.

ARTICULO no.. Pka da~ c» monediI

Loa empleados ocupente. de puestos de trabajo en los que por "", función e~ist¡¡ el ries~o

de ~rd'd' de dInero. como consecuencia de 10 maneJo, percloiriln, en relaCión a la
dificultad del puesto, frecuencia y lIolumen del numerario m_jada, las cUlntras OCle a
continuacidn 11I indican:

~RTlCULO no._ Pila c» twno robUVO

1.- El pi... de turno rot.tillo se pagarA por dra tub.jlldo a 101 productores adscritos a
pueatos de tr.b.jo qua se desenlluelllan an r'gimen de turno rot.tillo, en la siguiente
cu.antr. :

Coorador domiciliario
Coorldor lIentanilla Po.t-Contratacidn
C.jero lIentenilla TelOrerfa o EClJl'lOmato
Cabrildor vantanjIJiI Contratación
R.e.ponuole caje Dele~ada y cobro
aspor'dica recioOl mofOlOl

291'- paletas/dra
26';'· paleta.s/dTa
269· plSl!ltas/dra
16"~ pesetas/dTa

118'- pn8ta./dfa

~ ~ DIAS VALOR 1987

TURNO ROTATIVO CERRADO M_ToN L-O 1.)61'-
TURNO ROTATIVO ABIERTO ESPECIAL 1 M-T L-O 1.089'-
TURNO ROTAnvo ABTER TO ESPECIAL 2 M_T L-S 952"_
TURNO ROTATIVO ABIER TO M.T L·V 8",·

M", M."*'"
T '" TardaN."'""'"
L "Lunel
D ,. Oomifl9O
S '" S'o.do
V " Vlamea

E" CIlIO da enfer~dad, al pal"IOI'al con rfgimen de trabajo e tUtr'lO rot.tillo cerr.do
y abi.rtOl Mp8Cilll.., prallia Pf'l'MIltac:i6rl de l. ~ja mfdic., la ser' eOOl'\ado el 50%
del lIalor diario.

Z.- El plUl de tumo rotatillo competta8 : A.cl8m61 da (ea molnti.. e incol'lYenlefltas qua
comporta le preltación da lerlllciOl efl r'lj(lmen de tumo cerndo, 1.. pequel'tn
prolongeclOt'l8l da jOf1'lllda por formaUo.d8I de 1'1I1.110 Y la l'IIeUzac:ión del deleanao
etteblecido por la Ordarl Mlnlnerllll de 8 de Meya de 1961 en relación con al
r'gim.n 1M jomeda COl"Itil'lV8Ca en momento no prefijado, 11" ab."dor\O dei lug.r de
trebejo y con dilfXll'libilili8d par. Incorporación inmedlet••1 milma lIlt'l cno de
necelidad.

,._ En el caso de que un trao.jador sujeto a este r~gimen horario deba trabajar, por
razone. del serllicio, en un dril fe,tillo.intefHmanal de los .r clasificados en el
Calendario Laboral Oficial, en ruÓI1 al inconveniente de camoiar la fecha de
disfrute de dicho festiva, le ser' eoonado el doble del lIalor asignado norm.lmente al
turno que correspondieril, 8t'l ceda cala, ¡ndependiente'nen~del cooro del recar~o

dellen~ado por In horas realmeote trabaJadu que, .rmlSmo, .. hlr" ef.ctlllo.

En .1 refarido dra de dnc..-.o, ~itut¡vodel feltillo trabajadQ ... devel1g8f'I el plua
de tumo rotatillo c~sporldianta.

Los importa./dr. citados se ónenc¡ar," por dfa realmente trabaj.do, en Cade uno de
dichOl regfm_., COfl m_jo efectillo de dinero.

No ser' de aplicación este plUl e 101 empleedos q.Je, como ocupación no
profeliOflallzada, tengan a su carqo peque1'lal Caín A.u'llli.ret .in formalización de
garanUa eapeci.1 por 101 'ondo. que mef'lejen.

l.- El trabajedor dedicado 8'lcIUlIII.mente a cort. .1 tumlniltro de ener~ra a
ebor1ados morOlOll percibir. un plue de 2.781'- pnat. met'\lUlln, si es personal
Operario y de '.7'.l1'_ pe.t..~ al n T6cnico o A.dminiatratillo.

2.· El parlOnal en dadlc.cit5n eltame o simultinee • nta tartta de corta. morosos
percibir' un plu. ¿¡¡¡ 7561• palllt. maflll.lele., si ea pal"8Ol'lel Opar8l'io, y de 1.072'.
peset.. mar'llUalea, I1 el T'Cf'llco o Admini.tr.ti\/CI o con mayor relPOl\HOilidld
fUt'lCional.

ARTICULO lsg.~ Pka delnapecddn de fnudM

E1 peT'lOllll deatinado .'lcIUllllamente a le flA'lCilln denominada en el ep(9fafe percibirA
..... plus que oacila entra '.791'· pel8~ Y 5.088'- pMet.. me"'uales, en función de la.
responlabilidades del cargo.

A.R TlCULO '611._ Pba c» inItalaIeI...~

El penanel de opereción de l. Inltalaclonn autometizlldM o I8miautomatizad8l. que
se operen con une sola plnOfll por tumo, dellenqar" un plus da '8J'· pesetas por turno
reall~edo. Dicho plu:¡ se percibir' I1nicamertte cuando el oper~, o quien rltillice SlJI

fUl'lCiOl'l8s, act,)a 1010 y en tanto que re.liu el tUft'lO.

Este plus retriouye la doble función del OPERARIO que, iI su lIez, conduce un lIenrcJlo
de E npres8 al :lIlrvicio de su unidad de trabajo tr_portando personal y/o equipo. S~

'Ijan sus lIalores, IlIgOn t.po de lIehrculo, en :

Se e.plicita que estos importes se dellengarán Onicamentl't lo. dra' de conducción.

4._ Los puesto. de trabajo que por criterios de org.ani~.ci60 se deban cubrir a turno
cerrado de forma permanenta, astaran dotadol de 6 pe~onaa por puesto o bien de .,
personas por puesto, complement'ndola en este Ctltimo CalO la ootaci6n del puesto
con personal parllsuplencia. que podr' .r .igoedo a UI'IO o lIarios puestOl de traoaj6
e turno cerrado.

Grupo ~ :
Grupo B ,
Grupo e,

469'_ peaeta.!dla
5'5'- pesetas/dra
60)'· pesetil./dTa
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'_'_'__" j 'é~· Pacto indi ...ictu.l

\ IJc"'oc.e,c, :.. 'Jirec:cH1n de liJ ~ Tloresa v libr~ aceptacl6n del trabilla,jor, a~dd

~'t1cl""'.".;i' ,n pacte) ,ndl",dual que Lncluya t;)do~ o parte de los cunc",pt.,;
..>er"E'p",Y"!'5 we ~e t'lalJe" al mOlfgen de la retr,bución ordinaria y ,e or;(jlr.efl por ~l

1<>,." ";)e"lO ~" Su ~Clncreto puesta de tr"baJo.

~" "'-i' )5 "'."e");; ,e i'lfor'Tlará al ::O"""t~ Intercentros y al CO'l'1lto! de ECT1pre~a eje ::=:entr~

je ;"JJéljO ~-.Jrr~"pond,,,,nt".

_eJ' ~hs"s '! ,>~dJS que de forma especUle. sean contemplada. par la ~alorac,,1n <fe.
)'.,,,no. je lnbajo ,e reconaidllrlrf.... (je Implantarte .,sta.

'_a t'Jtaildad 'Je, ;ler,onal CO'11prltndido en el presente ::onvenio percibir!~ PAGAS
:::xr~_;.JC(01"JA~I"'C;,juntamente con la ''T1ellSualidad, en l. fecnu qoA a contirouaci~

le ,ndican:

28 de Febrero
JO de Junio
H de Agosto
:n de Octubre
Ji de Diciembre

1,- o:¡,ra e!te ai'lo 1987 y ,uc..iva., l. paga de Beneficia.~ ..UbleeirH en l'e vec..
eJlnportl meoeual del !.Iuio de II c.tegorr. da c.dI! productor duul'lttl 111 ai'lo
a'lterior (~er ...08110 n9 IV), sum,"dole _ l. cifre obtenid. el importe a. 1'13 ncn su
ant,güed.d menau.1 (Antigü"d_d ... Quinqu-.io Especi.¡)~

, , -·,e:on::le la ;Jaga ':le ge"efLclo" r~,pecto a la jel a"lo anteflQl',~ lOr'T1;o,
',)de'," ¡.. 1.. '1,,~e ;Janl '!I cillculo jel incre'TIento de --neJoriJ del ::o,nplemento al
<I,t ,~:,' no '_:)'"¡oPll a aplicar al Peuonal P ..i~(J.

}.' '_J5 ~u,r...nU5 r'!triDutivo! que, como clilusula de sal~ilguard. econOmica, heron
~'ur,,-,~,1td~5 , ,ftulo personal en el ':on~enio de 1.982, siguen vigentes en la parte que
le abona ~omo -\,~mento ~etributi~o l·b, incrementalkl$ en un 5%.

1.- ::::1 ;:>er,'''~. 'erteneciente a la 11. ::ategorra 1eguiri percibiendo, e'l co"cepto -je
'~',~ "L'") .1'1'J31", la CLla'1tra que, a juicio je la :)irección , le corresp<.lf1da en funcLón
le IS · ..nL:~rlstlcude su puesto de tr'3lbajo y objetivos alcanza~.

'.JS '-,I'J~~~ Y co",plementos que a continuaciÓn se relacionan, ;l'!'r'T1anecer:1n
1,'.1,' l:JIt>S en su1 ~alore' actuales:

qEVERSIOl\l \.R. LP.
PREMIO RE TORNO
P"<:IMA LECTORES ::OBR:l,OORES
PLUS R~OIC~CION

PLUS SERVIC[OS CONT1NUAOOS
TRABAJOS E'<TRAORDINARIOS
DESTAJOS
PRE"'11O SEGURIDAD" FORMACION

CAP'In..LD SEPTlMO

R~9irnen de TrabajO

'_a lornadl de tnb.jo I)M'I tom. los grupol prof"ionlln ser' de 40 Mrn se,:,."al"
co-nputables lInualmente por rllonet de e.taClonlhdld, organizatlvu y de flexJb'ildad
horarill, qyedando "tlbleeidal los .iguiente, horarloa 1

o) TECNlCOS y AQMtNlSTRAnVQS

Se trabajarfl de lunet I v¡lrrtn. con ,tbIdoIlibrn todo el Ir.a.

;::n 1987 dnde el 7 rje Enero hutl el 19 de Junio y oetdIt el 14 de 5eptiembn' hutl
el 2Z de Diciembre y en 1988 de.o. el 7 de Enero 11 17 de Junio y de.de el 12 da
3eptiembre al 23 di Dicilmbre, 11 jorn.d8 ter' da 8 nor. y eu.rto de durlcu~n.'~
interrupción di 1 hora como mfnimo para .Imon.... di Icuerdo con l. '\lJ.nente
di.trlbución =

""quel ;ler,o'HI tl"~","o-ad,-,"",~tr3tivoque trabaia en régimen de jornada partida y
q...e la >ol,,:,t~ ;-J" ,1I1te:aci~'l ~'Jf¡'''ent''', podd lLorar la 3siatencia los viernes por la
tar1e, ,ie npre y Lu:lndQ l~, " hOt:lS de obligado cUfT'plimiento de 1icna tarde ,,,,,n
compen~adas el resta de la 'e""ana .

E" las centras de trabalo, en que sea posib!~, 1e L'TlplaMará el siste"'a de
acumulaciOn de hor ..s <ILtual,nente V,,~.,nte para el ;>ersonal de oficinas de 811rcelonól.

r::n las abras en LC)<\StrJCc,On, la jornada de trabajo, con igual cO,nputo anual, se
ajustarllr a l... r'lec~sidade'S orqanizati~asde las 'nis,nas.

El flersonal acog.ido a est" roioq,men horario percibirá lo! ~iguientes complemtl" tos
econ6mic~ especlfic<lS para esta ,ituación :

En 1987 durante los perfodaa de 7 da E....ro .. 19 de Junio y de 14 de Septiembn a
22 de Oiciembre, y en 1988 de~ el 7 de Enero al 17 de Junio y de.da el l2 de
Septiembre al ZJ de Diciembre, en que la di'tribución noraria e! de mal\anll y
tarde, se percibir. UOl' compensación de E11(]- peseta por dra trabajedo, siendo
incompatible uta ¡MIreep(:IÓfl con cualquier otrl dineraria o en especie por dilrtl
y/o gastal de comia. IX'" oesplazamiento. Pan el personal de obre que efectÓl la
jornada de mlilr.n. y tarde todo el al'o, le ser' de aplicación en todo el perrodo.

~I personal t~tcnico y admil\iUrativo ~ por necesidades del 'ervicio le ...
deneqade la autorización P'Wa rel1izw ~ac..:ionn en io, perradas de jornada
'"tentl~a y debe realizwl-.t~ a en parte, en perrCldo de jornaa. partida, M le
abonar' el pll,lll de '"C~ión comide por jornada partide". como si
realmente hubillra trebajado.

"'1 personal técnico y administrativo q\MI trabajl &rl rl!gimen de jamadl p8rtida y
Ilbre su asistencia 101 vierrtn por 1.. tarde 1egOn lo astablecido antariormente no
devenglrd, por lo. mismos. el importe corrapondiente a esta compensación.

5"'Ple~odl.tl DO!' pernocte

El persOlUlJ de'lplazado, que pernocte fuer. de iIlI domicilio, percibir' l. cantid8d
de )97"- pesetu por c.aa dra tr.t1_¡ac:lo en dicha circunstanci••

Complemento 1a\ar:,11 por '.:ambio de lornada

f.'sta percepc,ón ,alarial tendrli 181 siguientes caracterrstic... :

l.. Carácter de r.. trlbuciOn salarial fije y mensuel '12 paqas al allo).

2.- E3te complemento formarllr parte de la b.se reguladora pan el cálculo de los
"Complementos al \1utualismo".

J.- Las ~alores je e1te "Comolemento" se establecen l!'l1 el cuadra del "'ne~o "Q

Ill.

El personal de e,tO'S qrUPOll pro1"ionale! que aer lo solicite podTd acogerse a la
",odalidad de lornada reduclda :le " hora. ,emanale!, cuyo horario. pan todo '!'I
ai'lo, será de 8 a 15 horas de lunes a viernes y con una fle~ibilidad de 15 minutos a la
entrada y/o 'alida, con la r..muner..ción que corresponda a la jornade semanal
trabajade, el de1C,wento se efectuará sobre la ba~e formada por la escala salarial y
aumentas retrtbutl~os SI los hubler1!l.

En los casos de nl!'<;esd~, 1amill!5res W otrae de cer4cter eSlMCial, debidamente
justificadas, ,e tratar" ~ "allar solLlci()O\M para aquel personal que, precisedo de'
una jornada intermedia, f1(1 pueda ajust'3lne a h. !>orarios anteriormente descritos.
con la remunerac,ón que corresponda a la jornada semanal tr'3lbajad&,

b) PERSONAL OPE~ARIO

Continuarllr con el rfqimen de jornada partida y 40 hora, de trabajo semanales, de
lunes a viernel.

El personal de este grupa que trabare a régimen de jornada partida, percibir' la
cantidad de !l10'. pesetas/dre, siendo estl compentación incomplltible con clJl!quier
percepción dineraria o en especie por dietas, gutos de comida por delplazamiento y
plus transitorio compenslCión comida.

Suplemento dietl por pernoct.

El per10nll de.pl'lIldo, que pernocte 'UlTa de 'u domicilio, pereibid la cantio.d
de J91"_ P""tu por c.w. dla trabajado en dicha circu"stancie.

el PERSONAL A TURNO

El penanal de tumo rotati~a cerrado o alterl'll:1, trab.;erll a razón de 8 hora di.l.
durante cinco <ffu a la .-mans.

ARTICULO 4JQ.-~... ft-.

Se dl,panIe -' perlonal de l. rI'C1J98rlCiOn 1» loe festiVal i"8C\JPerlllblSl del calendario
laboral oficial. a.r CQmo lu tintas eep.eciales otorgadu por la Empresa, elleepción nect>..
de la fialt .. loclle. de aquel clr.!icter en un número superior. dol df.. al 111'10. En este
caao, loa dr.. de el<caso serllm objeto de recuperación.

:>~: ') 1') r:~,,"le a jis¡¡oner ;lar cada e'T1pleada, ~egún la .it'J8C'On horaria reNltante
~c.l ~c'"~u~o "atina[, con '!\ ,;ondi'.:,Of>i1nte de que no ter'TIine antes je las 17 horas, y

>J J'"'' 1uracl6n nrni'na de 2 'lOras, t:J",ando como Irmlte final ':le la ;ornada las'
~-I'~~ ~~n.,

:" 1"l97 ,jesde el za de Junio 'lasta el U de Septiembre yd"4e el 2' de r)icie·nbre
JI ~ de =:ner:;¡ y en t988 desde el lEl de JunIo al ti Ge SeptLe'nbre y del 24 de
)\~,,,,'"br''' al 6 de Enero. la jornada serllr continuada, de 1 horas de duraCIón can el
;;J,,,ente "orarIO =

PerIodo fLjO =

?edodo flellibll =

"'~r!-Jjo lija:
"'~rfo10 flexible,

De 9 a 14 horu
a. 7'4S. 9 hor.. y de 14 a 14'"'0 nor..

De 8'1'> a l4'4S horas
Oe 7'4S a E1'1, y de l4'4'; a 1'>'lS hooraa

~'lT1CULO 44°._ Hor. elltraordl.....ri.

t.. Se pacta la tabla de Lmportes de los tipo. de nor.. ordinarial e~clusi~aml!f)tepara el
cálculo de las horas e'<traordtnaria., con efecto' de 1 de Enero de 19E17, seqún"e
Lndica en la tabla del -\nello nll V,

2._ A efectO'S de la cotlnción >!ldicionel ,abre horal e~tnordineria" e,tablecida par el
~eal Oecreto 92/19E1J de 19 de Enero y Orden Mini,terial de l_J_19E1J. expre1amente
,e pacta que ,e considerarllrn C0'T10 horae elltraordlnarias de car:1cter estructur>!ll las
realizadas par las siguientes cau'as :

Perrodo punta de producción
Ausencias imprev'1tas
Cambio, de turno
Trabajas de mentet'1lmienta en in,tallCionlM
A~erral
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).- Si, pl)T IK\lieaciór¡ de norma. legales que pudieren dictane, se fijnen ~ta 1.. "on'
e'<!t8ordinarl" distinto poreent.. j. que el vigente Offi III IlCtu,liderl, se aplic<lrfiV' IJo
correcciones eorre.portdient•• a partir de J. entrada ~ vigor de dicn. di.posición.

A.RT¡CtILO 460._ Ol.t.

En el ~egI.mento de Rllgimen [nleríor queda" e.tablecida. la, tibia de va1CU'a. QUe
anualmente ,. actueJizen para 1.. dieta. urlifielldlll par. lal di.tinta cliItegorras
laboralll't, "r como ¡a. condiciones especrfic.. de de.pluamiento., dftartolllnoo v
eoncret.-.do lo ••tebl@Cido en el ArtreuJo ZaR de l. vigenta Qrdar-.;¡:a de Trabajo.

Coo e.-teler de generalidad para todo ",1 personal de la Empresa, se establece el
siguiente rfgimen :

J._ <;e g..antuarin~ lnqraao. 'l'ltn,""lOl por pa~ :Pene.iOn de l. Sa~rda<:l ;oc,~i •
::omplemanto, rafaridol al IR de E_ro de 19B7) de 78.424'- pnatal para Ju",d~c,~~

e Invalidal y Oa S2.2B}'_ peaeta para Viudaded, de forma que si ....,. vel. apllca'J') ,,]
2S~ del incremanto p.r. c.da c.teQorTa dai pruante Cl)I'lvanio. a la su'''a j~ ,lS

InQreso. con qua c......t.n an III de Enero, resultara una centi<:l.d inferior ~ ~~.~:~'.

pasetas O ~2.28)'. paSlt8l. Iego1n el caso, se ai'ladlr' la cifra~ia para akanzar
c:liel'lO mfnlmo.

4._ La preatación de la Segurid.d 'iocial ClUI!I perei~r'" los IUbnormales, hul!rf~"Os ::1 ..

p.dre y madre, le comple'Tlentarll de confor'l'lidad con el r'gi""en que corr"!'¡Jo"::I..
regllmenlarJIIfl'*I'lU a la arf.nda<:l .bIoh.lta. 'MI conaidara como pensión ~Inl"'a i",
resultante da apbcar lo PK't.oo en el apartado ) ~. la aiwaClon da Viudedad.

~.- Par. lo. c_ .. orf~ ablolut. y UI\I .... : 1IIjIIOlado, por edad, el :ier~cf'lO a
percibir de la 3eguridad Social la penai6n cOl'1"l1lpondlentl!, la E....presa co"tlnuarll
manteniendo en CCWIC'IIPtO da .yucla gr.ciable, 161 im¡:lOl't. '1IenIull eQUivalente al
Qltimo C""'Plemanto abonedo, nuta cumplir loa Zl aIIDI da edad SIempre que ni)

perciblo .,inglin ÍfI9I'HO por ~Iar otro concepto.

iS.- LI Empnaa po$" ot~, con Clf'6eter apci_l, par. aqullllos que vol"""tarlameflte
lo ICIl.iclllol'l, la .AJBILACIClN ANTICIPADA., a partir da Loa 60 .!'Jo' de eda'.!, en las
siguiente. condiclone'l

L. v'-:lei_ 1.. ~I per.onal .. proqramarin y p.ctar. con el i1'lternado de
forma que tfft ..m I\Ituraln conMCuti puedan .... dl.frlJtad... por qu.¡.... lIi' lo
IOlIcit., dMdI el lS de JlJI'1io al JO di 5eptl bl"l, dl.tribuytrldoM di forma tll que el
_v\cio ... cubierto di for~ ruor-.ble.

ll..1 primer 81'10
Al le9Jndo al'W
Al tereer 1110
Al cuarto atIo
Al quil'lto .1'\0 y lucesivo.

22 dfB' laborables
2) dl'u laborlble.
24 ctr. llborlbln
n dr.. l.tlorablH
2iS dr.. labonble.

al Se imputa'" UI\I antiQ\laodad al .rvicio da l. Empraaa a afactOl de ia seilala::lo en
el Au'tlcul.o 9ll.1 da 111 Normaa cie loa Compl~ al Mutuaii.,'OO, equivalente
a la que a1c,,"larl. en II momento di cumplir loa 6~ allol.

b) El.lstema de cll!lculo le practicar. de la mi.1T'lI m_ra qua para los que tJvleran
cumplldoa Iaa 65 .,...,

c) Se ~antiz'" .,~ "" conjunt.o (penai.on de l. Sagurl.4ad Social •
Cornpl.~)~ Ient. al 85q¡, dal salario eotf'eIPOI'ldlenta • llJ eategorla eo\
aeti'<'O, heat. al momento di c:urnphr kit 65 liI'iDI de ~.' pwtir 11 cuya lectll.. inc.,...,. el~ 98f1M"1.

L- En materia de permisos y licencia., ~ estar, a lo Que dispone el ~statuto de los
Trabajadores en su A.rtlculo }711 y norma. comple'Tlentarias al efecto, as! como l,o
que dice el "l.eglamento de ::l,1I!91rnan (nterior.

2.- En el ella de traslado de 10eaUdld con cambio de residencia, se amplra a tres dlas ",1
permiso retribuido.

CAPlTlLO OCTAVO

Seguridad $ocial

7.

'.!~ ~icha situaeiOn, ~e co"di",ona al t"!eonoci ..... ,ento de ~""sió~ por ¡tlit:"" -le ,)
Seguridad Social, ~in otras restriCCiones que las prop", ::le la apllcacl6n ::1'" ' ..

escala reductora vigente.

La Fl.epresentaciOn Sindical 1 ia ~epn'e<lt.aciOn de la :'Tlpresa r~conoce"" i~

necesu111d de estudiar en profundIdad la ;¡roble nátoca derivada de la ..vol~cL6n
pr~visible del actu.1 sllte:n. cie Comp!e,nento al Mutualismo. Esta "ecesl:Jad se
ju.tlfica, aOlm", por la entrada en vigor, en un futuro pr6xlmo, de la '-ev sabr",
Pla"," y Fondo. de Penalollls.

A. tal efecto, SI acuerda l. creaciOn de una ::.ami.iO" "'ixta, de earáctl!r t'cn,co,
~ aborde el citado tema, con el fin de eievar, en su CIlIO. propuestas alternat~v3s

p.ar. &IJ negociaeión en al. rTIIfCO adecuado.

Ella Comisiónastodiar" en a-pecial, la prable,mitlea derivada de la vinculacll1n a 1<1
Seguridad ,0clIl. fOrmulas de reVISIón, crIterIOS de financiaCIón y nL.~1 ,je

prut.clone•• •

con 1.. sl9"iente. condicianes 1 limiteciooes:

AR.T1CULO '>211 bi..-S.........._ ....... al~ .........__

P.r. 1...ituacionet anterior.. al Comple~to al MutuaUamo, • aaigoart como av"d~

gracilble. a partir del 111 da Enero de 1987 las siguient.. cantidades.

~R.TIC'JLO4911._~. enf.-medad

l.- L. prntaclone. por !neapleidad Llboral Tranaitoria dal R..gir ....n Generll de l.
S.quriótld toeial te complementartn por l. Empre.. hpta alc~lar el lOOq¡, de .!J­
retrilM.lci6n ordlnlria menaUll 01 clr.cter fijo qua rewlte da le aplic.ción ~~

~te Convenio.

2.- Le ..llcIICI~ de dicno ~iman queda condicionlda .1 previo informe favor.ble de l.
;)inlcci~ da Personal y Org.nlleci6n. En loa CIlOt en que te emita infor"TII
ÓIIfavorable ..r' ordo el Comllf de Empr....

JUBILADOS:
V1LOAS :

JS'.oll'- peut. poJ 14 P89M al. afto
2S.67.'- ....t .. por 14 pal)M ;al ai'lo

L. eontnl6n oa eomplementoe econ6micOl • 'e pl'lltaei6n de Invalide: Pravisio",1 de 111
Mut....li~. eorreapondientll t....dr. eer.cter gr.eiable y IIr' objeto da caneaslón
Individull por la DireceiOn, qui'n datermi....r. 'u dur.ciOn y euantla, oyendo .1 Carnitl!
da E-npr....

a) JJ81LAClON

Que el hecho ceunntl r.ya taniclo luqar na.ll-"- al intaf1llldo a1 ..r~lclo de la
Empr....

Sumar aI ....... ieio di E:NHER, en UI'lC! o varÍOl parlodoa, un "l'llnimo cie 10 años.

bl

En 101 CMOI da Inc.p.cidad L.bor.1 Tr_itOl'ia por .ceioant. di trabcljo, ..
complementar" 181 p....t.cione. corrlMpOndial1tn huta .Iearu:. .1 1QO'll, de l.
retrlbueh5n manlual ordinaria completa di ..te Convenio, Nrlpltt~do 1.. condicionel m',
"'ficiOlM.

AR.nCULO 529.-~ a1 ..Ce he._lAbanI

1... Contl,..,., vigor 181 normu da loa ComplernentOl al Mutuali.rTlO ENHER. dal 11 da
Marzo da 1961, compl~adelpor el CorwenIo CoIectl'lO da la Emsr- da , da
Junio de 1911 Y mocllflcaclonn IntroduclcMI por el Conve"¡o da ,de Abril da 197),
que _Iando .ido f1Icapituladll en el Convenio del efto 1916,~ da l. mejor_
qIM' por el Convenio .1 .fto 1978, qutdaron como .Igue :

a~' La base regulador. de los cornplemento., lijada en el A.rtfc....o !9 o:N ras 'JQr"" ..s,
queda modificada en el MIltido da ~ la fi¡acl&l óI loa emoIumeI1toa .nuales se
prO'1'lediar' sobre lo percibido,," todol loa conceptoa IIl'lat.dOl en al referido
.rtfculo durante el últi'T'lo al\o de IIrvicio, fij'ndose, no obst.nta, que la referida
l"Il}tIiaeiOn .. pr.cticlf" en al momento .. <:Um9lir 101 6".1"oa de .ded,. todo el
personal q.J8 alcance dictla edad en, activo, 'in que el tiempo que pudiel.il
Ir''''CUlTlr !'\aat.a c::a...r bej. tanga 1If"9U'"'l' inclaancia lObf'I 101 complemantl)S~

• iando viqente lo que establece .1 punto 2, del ~rtrculo llR de 11. r-..Iormas en h'
~farent•• lM panallllCi_

b) El Complemento por ViudaÓld conli,te en el 6()q¡, de l. ba.. ragulador..

el ::on independencia óI loa aumantOl da la MutUllldad L.boral,loa "Complament()5
ENHE:R" para JubilaciOn, fnvalidllll y Viudedad .. Ictualll.r'n • partir dal 111 de
Enero de cadl a!'Jo an el 25~ de lo que le incremente ll'l 'alario a la c.tegorfol
cOfffl,pondiente an c.da Convenio Colectivo ° norma da oblig.do cumplimiento.

2.- A afactOl del cOmputo (je lo. cO''nplemanto., el 61timo premio dtt antigüedad no
cumplido ,e liquidar. proporcionalmente al tiempo transcuTTido I!ltre el anterior
vencimiento y la fecha de ce.e.

Que al l1Iteho ca_te hay. tenido luqa.r hall'ndose el titular al servIcio je
ENHER.

Gta el titl.ILar ...-e ... a'ltiqülcled, en ... o '4..iOl perLodoa, da '> ai'los co"no
O'ftfni.rno al. "vicio exclUlivo de ENHER..

QUlÓlrin a ..clllidaa de ..ta .yuda 111 viuÓls que heyan obtenido empieo en la
EmpreaiI con car6cter fijo.

ARTICULO 5}1.......~..'..

l.. S. mantll". al premio da nupcialidad, c~llt.nte en al Importe de Ufla paga
e ..ueordinarle da la eatableci* en el Artfculo 41)11 dal pr_te Conver'llo, para loa.
trabejactorM qua prntan .rvlcio en la E'Tlpr..a con contrato indafinido o te'Tlpora~

con una dlracion illJ.1 o 'uperior a lo. dos .110I.

o\R.T1CUlO ')411•• NiItII¡lded

El per.on.' de plantilla o con contrato temporal con lJI'1a duración igual') superior a :'Js
dOl al'to. recibir' un premio de natalid.d, consistente en el import~ da una ;la;!a
a,..traord&naria .. 1...t~leciou en el Attfculo 4011 del ptlIIente ::onvenio, l)Ol cada 'O

habidl;¡ qua CI,IITlpla 1.. condiciones de viabilidad exigid. por la Seguridad Social ..l~f~

eonceda1' l. pruucióo correapondiente•

l.· Se manti_ la conceaiOn de un subsidio, equiv.l ....te • dos p.ga. eüraorjjnarias...~
CiliO de f.lIecimiento del productor, que M har' efectivo siguiendo el orjen
.ucllorio Siguiente: e.poaoa, hijo., p.dr.. y I1Itrmano., salvo de,i1l'!ación "lei
ca\.lllante. Este 'ublidio, en CIlIO de duda, " conceder' a aquel Clllusahlllb'ente que
perciba el auxilio por dltfunelOn da l. Seguridad 'iocial.

2.- La Ayud. Mutua Interpltf'lOOlI (!I..M.I.), salvo lo previsto en el artrculo 56~, I!n las
cor'lc:iicio,," e,tablecidas en el Convenio de ) da Junio da 1971 y que " objeto :1'"
regul.ciOn en el A.rtrculo 1!í6~ del R.eQlamento de ~Igimen Interior, ,erd susr.eptlbie
de modificación en dicho ~eglamento de acuerdo con el Comitl! Intercentros.
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1.200.000'- pnetill
Z.400.000'- pe..tas
J.600.000·~ peMtll
1.2oo.lJOO'· peseta

•

C:,.. la ~onr-nI6n de la ,)"yuda \/Iutua .lntIlTPllrsona¡ ~A.'IA.J.). ~lIlSO ,de co~currir
~;rCu",tanc:13S e!peclallll 1 00 tlaber dll3l<:jnaoo el ClIlunlntll tlenllflclarlo, 111 ..... O(fU'l.o'!_
.1e Empresa decidir' aquel que corresponda o, en tu c..o, su no caneelIOr'!.

"''"' TICUL'] 56';1.-~ • vidII

)ueda ,"stablllcida un Sequro de vida aplicable a todo el pllr..anal de la :;:cnpren, ~
~·;ti~o. con tu ,¡quient" ~rantru:

Fallecirnillnto general
F"allllcimillf1lo por accidente
F;¡llllcimie"lto accidente eirculación
lrwalidez absoluta y perm...,.e...tll

'esta' ~arlllntfU larln dII aplicación al penooal en activo con ed~ inferior " 64 ~i'Iol. Al
>lIlT,onllll. I!'l activo, con edlid wperior 11 64 81'101 s610 ~ l. gar8l1tlZl un capItal unll:O de
L1QO.OOO'. peseta en CiliO dlI muerte, con IndependllnCla del. c.un..

"\ t do <;eguro ae vld8 abtOfber' ptIu el personall!l'1 activo l. aport.ción eConómica ae
¡:o.~~~- peseta. que, por p.rte de la E'''p!'IIS8, SIl venf. "tisf.cllll'ldo 110 1.. CondlClor-. a
que "" ""fiere el A.rtrculo S';Il.2 de nte Con\/enio.

El personal pllrteneci.ntll a la l'. Categorra lISt.r', con car&Ct',r gerwrr.l. ;11 lo dillplAM.o
en este .... rtkulo, li bien, a trtulo penon.l, m.ntendr' el c,plt.l que tenga cada ~
establecido.

~R TlCULO S69 bi!.- Aocidlllintea con .,.nJcuIoa .. -.k:lo ....~

La E'l'Ipre'l, pr....i. prnentaei6n del COM'II.pondIent. ~rt•• 1ICC1.~,:, '1 fact~. por
reparación de dara al vlI"lculo. en CMO da sini"ll'O dt.Ir....t. l. utlhzaelón del coche al
servicio de l. mi.me, .dltl.....tar' l. eatltidad precl. tlut. l6t "".lme de ZSO.OOO'·
peseta! a reintegrar, .in inter_s, entra 18 y J6 ,.,..,.ualidadn. a partif del terc:.r m..
jesde la efectividad óel p~.tamo • determinar Mgl3n la cuWltfa del cr'<bto concedido.

CAPln.A....O NOVENO

Atencio"e, 50ci;¡les

La ":""pre5a ,e propa". proseguir el cacnino emprendido en materia de atet'lcio""
>'l~"l\(!'; iI till efeeto, no s61a promo\/erá inici;ttivu, sino QUe recibir' <:le las Camito!s f

t'!st ,cli~rá '"'<11'1 el máximo interl!'! la5 pr'lpuesta5 que e" e'lItll sentido se le pre"..nten.

1.. La 'C'1'1prna -nantendT' el ro!gi,n..... que para sus Pfoductor... se contiel'\ll 111'1 la
vi'Jente "Jrdenann de Trabajo. hacutndojo edensivo a la. viuda de 10'!l 'T';5"'0',
.,.,'npre que se inantenqan en tal e!Udo.

2.- ~1I$pecto a lo. pactO'!l de reeilX"ocidad del ro!gimen de 9uministro de ener~ra el'ctric.
'1 los e"'plllados con otra. E,npr<!sa. distribuidor... del R.amo, m,¡ntendrt l. Empre••
tlle9 pacta. en cuanto dependan del ejercicio de su voluntad, haci'ndote la
dec1:¡r'llciOn upre'l de QUe 101 mismos no han constituido, ni constituyen, una
nejora obligada.

J._ En ios ~upue.tO'!l de lne~istenc¡a de pacto y reciprocidlld de suministro de en&rgra
l'lo!ctrica a empllladO'!l, &1 Comlt~ lnterc"ntro, ¡nter~endrj en las g<!!9tione!
,,,,cilminlild., a la obtenciOn del r'gimerl :nencionado.

~.- "::0 todO'!l lo! c..ce, 81 sucnioi,tro se efectu.rt ~ el domicilio habitual del productor
activo o jubilado o de la viudlil del mi.mo, ,Iendo condicii)n indispan.atM. para poder
,1i,fnttar del suministro. que el interesaOc jl,/ltifique debid,m.nt. ante la Emprll9.
que dicho domicilio es el suyo y que el con.urno e:l p.f. UIO excl",i~o del productor '/
dll los familiar" a su earlJO o asc.ndiente! que con '1 con~ivan.

S._ En el R.egl..-nento de R.'gimen Interior, en un. regulaci6rl general del suministro de
eoeqta a empleadol y otrot benefici:¡rios, 911 dedica atenclOn iI las !itu.cione& de
de9planmientoe PO!' circ........tancias laboral" dur".b1.... que oc... iorwn cambio dIt
residencia H la. f8<Tliliarn a su carqo, 90bre 'a b_ da acreditar, ••cepto
"'"bituaiid.d de domicilio, tao.. la! circuNtanci" eXpr".... en el pu'lto Il.

A.R.nCULO 59g,·~

1.- La Empr", continuar' y ampliar' la polttic. da .yuda Y gutiOn en or~ • r=lv~r
lo. problem.. cone:t'etos~ pl.,tea a _ .mpht~, -" \. medida.~ '\lOS e, •
en"i'.anu y "tudiQl en _ di ....,... qJ'adoe da \~ ml.mOl y de ..... rllJM.

2.• ':';fJ.~a e'3colar. Se establece en L'i39'- peseta!. mensuale' la ayud, "., colar ::durante
1 n!.'911S de cada a ..m\ por h'lO, en edades comprendlda. entre los tr... y diecIocho
~"'O~ ,ocl"'l ...e. para productor" cabeza ::le famlha. El penOflal que VIene disfrutando
~e ~,cuela. gratuitas a 91Jbve"cianadu por la (-,.,p.re9•• uf como. el qua percibe
~I .da 1e la misma por Igual concepto, quedará e~clUldo total o parcIalmente da ,"ta
,l,.,dO), ,al va las be<:a9.

L_ '3ecas. Ei 9Iste·"a especTflco de bee"s de la [""presa HI halla regulado en el
~<!glamento de Réglrnen Interior.

-\". n=..JL'J 590 !lIS.· AyudiI. minuav61idoa

_a "::mpreu pr!tst:lrl lt,pecial at!tnción en fa~or de la Il,sociad6n de Ayuda a
"ln'Jsv1\,d"s I1tales de (NI-'lER (A..5.A.M.V.E.l de aquellas ~acant" cuyu ulqenclas
s~an ~ol"'patl~le9 ::01'1 la9 caracterr~tjcu de lal per,onas afectada9 de minU$~alenc,a.

<l,R T1CULO 6011.-E~

La Empreu, en 109 lugare, en que no 'MI vea preci9ada a h~Il::!!rlo reglamentariamento!,
ge9tianarA la adhesiOn del personal al Economato que reúna las condicionetl ",­
beneficiosa••

"\R T1CULO 41 !l._ Vivian:llla

La Empre.. continuar' con la polrtica de promoci6n de vi~ienda! y ayudas pan 9u
adqui9ici6n a las cabez. ;ie f3'llil¡a. Otorgar' tal's ayudas previa con!idaraeiOn diI cada
uno de los C.IO'!1 que SIl plante'" y en las ~'rminos que se concretan en el R.egla..,...,...to de
R~gimen Interior.

La Emprna procurar', por lo. mediOl directa. • 9U alcance o mediante la gestiOn con
Organismo! ca'1P'Jtente. o turr.ticol, el acceso de 9U personal a residenci.. de recreo
y dMca~o.

CAPlnJLO OEClMO

Acceso del eenonal a la o/0piedlld de la Empresa

AR.T1CULO 63!!

La Empr.... dentro de 9U espfrltu lIOCial. que te 1X"0~ m.,tenet', qettionar6., de
acuerdo con la legl.laclOn ~.~te SObMI la ""tefi•• el ac:CeKI del per.onal al p.tr¡.-io
de !\I accionariaOc '1 apoyar' 1M gotioMa para la consecución de 1...yud. finencial'_
e9Ublecidu.

CAPfnJLO l.J'>DEClMO

A.cci~n Sindical

<l,~TlCULIJ 6..11

1. La participaciOn de los trabajadOfM en la Empresa se -naterialiur' a trav" je SU9
SeccionM 5indicah.s, en lo. Comitl§s de E",pre!3 de Centro de Trabajo, en el So,n'to!
lntercentras y en las Comision" Mi.ta! de Trabajo.

2. 5e incorpora al presente Convenio el tuto dIIl acuerdo sobre participaci6n sindic~l

en la E opresa PÓblica establecido en virtud del A.rtfculo 21<;1 del Acuerdo Econdrnlc'l
y 50cial entre re!ponaablel de la l'C'T1pren Pública y la Uni6n ~eneral de
Trabajadores y eUo en sus propiOl t'rmlnol.

La participaci6n ",tablecida en el ~rtfcl.oi... !,1I del Acuerdo, adoptar' la forma de
participación en el Consejo de Administraci6rl.

U"a copia del mi.mo constituye el A.nII~O 1'111 VI.

A.RTlCULIJ 6411 !lis.·~.~Idn·~

Se con,iden a 109 SindicatOl, debidamente ",tabl.ciao., como 8rganizaciones tJ.Ii,icas I
~nclale. para afrOfltar :JO!' su 'T1ediecIOn, sobre el ¡)I"incipio de r"peto mutuo, la
soluci6n de lo. problema y eonfllctOl qua se susciten entre 101 trabajador" y la
Ecnprna, todo ello sin d."'rito de 1.. atribucione. conferidas a lo. Comit" da Empr".,
y Camit' Intereenttot.

l.- 0ereC"0I Sindicale.

b) Lot trabajador. ati1iadoa • un Sindicato podr6n celebr.. rel6ti_. r.clll.ldat
cuat.. y distribuir inform.ciM sindical. fu.ra da 1.. "or. da traba;o y sin
perturbar la act1~idad r'lOf'mal de l. Empresa.

cl No se condicionar' el empleo de un trabaj,dor a qlJll no • a~i1i~ ., NnunCi. a.!*J
aflHación 9indical, uf como tampoco 18 podr' delpeOlr l) perludlcar da cual~lell
otrlil form, por la c.... indieaDa.

d) En tOl Centros ae Tr_jo, los SindicatOll debidamente i1nplant.dot di~6n..
un tllbl6n de anunciOB ~a i......t .. com~ic'c.íonn,a cuyo efecto, pre"'I,,",",,,
a su publicaci6rl, faeillta-6n copi.. a l. O.rec:eIOn.

2._ ~leqadol Sí.-.dic.l..

.} Se reconoce '1 autOl'iu la _ígneci6n de , Oelegadol Sindical" a ni.....1 C)llneral
de la EmPl'ft8 por ca.~ Sindlcat.

Con ello, .. d8 cumplimiento. l. Normatlv. c.naraa, en ..ta matarl., ur como
• la "pecrtlca contenidli ~ el lCtIeI'dO lObN pM'ticlpaclM sIndical en 1,
Ecnpr_ Pdbllca. incorporada como AneIlO nlt VI de ..ta Convenio.

b) El Sin6icato qua ten9' derecho a o;u repreMntae:lon , tr" da 0e1egllOoa deber'
acreditarlo fehaci ....t.mentIiII. y la Emfll'"e lo reconocer' a todaa loe .factCM.

c) Los ')ele9&dOl Sindical.. deberán ser trabajadores en acti ... a de la Empresa,
¡lreferentemente miembros dal Comlt' de ET+prllM y de9ignados seg6n t.aos
;::,tatutos de la Central o Sindicato que representen.

J •• F'uncione. de lo. '1elegadOl Sindical..

al Repr_ntar y def.nder 101 Internes de 9U Sindicato t afiliadOS del mismo en
E'Tlpresa, y servIr de Instrumento de comuolcaclón entre !*J Central 5indica!
Sindicato y la Dirección.
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o) Podr" aSistir 11 la9 reurlione. del CQmit~ de Empresa, C'o.,,¡tt!B de Sequridad l!

Hi9,elle en el Trilbajo y ComuA.. Parit..iCIII o. Inter-pretaei6n. con VOl y ,in voto,
previa. convocatoria y Idmi.ió" por diChot Orqen¡smot.

':) F"acilitarle. '- mi.me infarm.ei6n y dQcumentllción que al Comil' • Empresa,
..,gón Jo rego.¡lado, ••tlll'ldo oblig.cIoI a lJ3I'- sigilo ;wof"onal en l•• ~[.rJII!I

que legalfTlltntll pl'OCeo.n.

d' Conrln de l•• 'nismaI garantras y derechos reconocidol 11 101 miembro. del
Cornil' M Empr....

e) Tllmbi~ ..rin ofct.,. po!' la E"""na 110 el tnt.m*'to c» ~1l0l probLem.. de
car'el.r collletivo que afecten 1iI loa [r.bajador" en general y 11 101 afilillOot al
Sindicato.

4.- 1I!'prmaciO<'!

t.pI o.lllgadot Sindicales ,.,r6n il'lfOl'm.doI y ~. can ew6ct... previo, por l.
~. en 101 .igulente. -UPUlIstO'l

¡¡J Sobre dnpidoa y IlIOCione. muy or...... QUe .feeten 11 ICIII afltieóDI de tIA

"51'I'\:Ilcatol ~Cti"'OI.

b) En cu.,[o 11 1.. ~truetuNlC'--de p¡.ntllle, requleciones ,.. empleo, Ir....ao,
de tn~jeOores cuando .e con cU'tcter colectivo, o del lZentro de Trebejo, .,
som-. todo pr1))'ecto o eceión ..-nprft.rlel que puede .f.-t:tar ~enci&lmente •
l. íntereMl ct. .. trebllljedorn, ..f como en le ICJIIPlenteci6rl ct.1 trebajo y
cual.qui.... ct. _ poeiblea~i••

el A pIltiei6n de eUIIlqulen de 1.. Set'i::ionn Sindical••, le Dif'eeeión de Personel i
Or'Qenizeci6n informe" de 1.. nz_ por 1.. que no • heye producido le
promoción de C'\l.IIlquíer .mplndo que, e jlJicio de le Secei6n Sindiee! eonau1tant.,
• eontidere dllcrimlnildo.

S._ ReceudeciOn ct. cuotas. !'!F!!rt0 EW'05!!Q!"d! a1ndleel y rlt\Jnior-t

L. Dele;edol de Iot rapectiVOl Sindiclll. po"'" receuder l.. cuot.. de _
efiliedot, replll'tir propegende 'indlcel y mentefWf l'e\Ili_ C'Oft l. mi'moa, '¡empre
fuere ct. 1.. hor.. de trebejo.

6.- Di!po!iei6n de loeel

Er! el Cent.ro de Trebejo de Bereelone. (Cluded), l. EmpnIU pondrlll a dlllJlOlición de
c.dI Centrel SindiCel con derecho ele re~teeidn e tr.v" • .., Del~, .....
Ioeal pete que p;Jltdlln .Jen:er tul funeionn )' t .....

7.- Cuate Sindieal

A requerimiento de los trabeJadorn .fIliados en 1.. :::l!f\tnles o Slndie.tOlll que
~ ecredit.r feheclentemente _ .filieci4n SlJP'rior al lS'l!o del een&O Lebonl
de la ~mpresa, flta áneontarlll de l. nón'li". mefWuaI el importe de le cuota '¡ndicel.
Pere ello, el trabllj.dor re'llitirlll • le Oireceión e.erito .lCprn.ndo la orden de
dncuento, le Centre! o SindiealO e que pertenec., cuentla de la cuota y iWm.ro de
le cuente corriente o Ilbret. .. Caje de Ahorr. donde hII de hac:er.e la
tr_ferencia.

Le Emprele efectuarlll lel deducciones, salvo orden en contnrio, durante perfodos de
\JI'I aPIo, y entr.garlll COpla de le tranllferencie ele repr_nteciOn .indicel.

Aquel tr8bajedor .n ectlvo que OItente cer90 .indicel de relevencie J)l'ovincial, a
nivel de' S.cret.,iedo del Sindic.Ul respectivo, )' n.aciOl'\llI l!In cu.lquien de sus
mOdillidlldn, podrlll Mllicitlll' le .it~ión de ellc.dencie uante el tiempo de
per,,"_ncie "" .1 c.rgo, debiendo reincorponrse a le Empren, .'1 la vacante mil'
aeleeulld•••u clasificación, .i lo solicita en el plazo de UI'l mes al finalizar el
dIlIlImpel"Jo del mi.mo.

ARTICULO 6SQ.- CInJIr- de ~dn Comlt* de~ .. Centro ..
Trwt.jo.

1.. LOS ml.mbros (je lo. Comit" de Emprn••rllln elegidos y NVOCac!OS por lOl
trabajador.. de aclJerdo con l.' dl,posicionn que rigen .,\lI materia.

Tri-r>estraj-nentfl, al ':o-.:t~ de ':".,presa i a los ")ele;¡ados '.~,j,,,.I~S. 1.. 1
núlnero de hora edr.ardin.riil!l reahzadlil$.

e) ::>e inlorm.ciÓn ere .. ia a Su e!ecucL6n por la ')ireccl6n de ia :-npre,a

Reestructuraciones de plantilla y cIerres L>taie. o parCIales, 1ef,·, ._ •.. ",
te,npClrales je la E "pn':sa.

AOsorción o modifLc:acl6n del "status" Jurrdico de la ~"'PTesa, ~'J~~~l ~",-,

suponqa cJalc.¡uLer Inc,dencl" c.¡ue afecte al ~olumen je em;Jleo.

Tr.slado total o parCial de las ,nstalacm"., l!'T1preunal,.,s.

La Empres. flnenci.r' en L.u 'nismas condlciones Que las re>JnjO'll!S :je' ')"'.té
Intlr-centro. una Asamblea de ::>ele~, con carlllcter lrl<ne.tral, peta ca1a j"a "loe
la. Centrales SindicalllS QIJl! hayan logrado repr.'entatividad en ias ,ji~I'nat
.lecciones.

4.- Sigilo orofelionel

Los mtembrOl de los Comlth de Emprete, y 'sto. en 'u ~unto,ooservaránS",)I;
profesIonal en todo lo r.fllf"ente al apartado 2,b1, ao)-o dnpúft de dejar de pertenecer
• los Comit" de Empresa y, en npeeial, en todlIIlIqUIIllat materiu tobre las q\1e la
Oirecci/ln ../\el. el(lX'e.amente el carlllcter re..rv.do.

ARTICULO 6S11 bi... lJr'ger- de~idn-COmIt'~

De """rdo C'Ol'I el Artfculo. 6311, epertedo 3 del E.tltlJto de 101 TreOaiador"l'. SI!

constituye el Comitlli Intereentro., ~o órgllf10 r.-nteti...o y colegiado del conjunto
de 101 tr.bejador.. de le EfJI9I'ese.

1.- ComposiciO<'l

El Cornit' IntercentrQl "tar' form.do por 12 mi.mbrol pertenecientes a lo.
Sindicetos con implW'lt..iÓII en el tenO de l. EmlX'''', en proporción a los resultados
abt....idcle en _ el.cct~ .¡ndiceln, debiendo pert_cer • tu plantilla fIJa,
hall8r1e en ~tueeión de .ctivo y.r mi8n'lbrol de lOS Cornit" de Centro de Trabajo.

2.- Ottcclón Ymendato

Los miembros del Cornit' lntercentl"Ol .rln datignedot y celadoa por las Secri~
Sindlce1.., "QÓ'1 _ "Wuto••

}.-~

Las reuniones or::linarias del Comité lntarcentrOl serAn blm~ttilles y las
e~trllordinarills cuando.e con.ideren necesarias.

El r:omiU! Intercentrot IHI r....'''r4 con carllcter ordinario, cada do. meses, con una
reJ)l'e.entación de la :JirecciÓtl de la ('npresa, pudiendo solicitar una reun,ón
elClr.ordinerla clJando la importancia de los temas ad lo aconseje, pre"(l
prlilHfltación del orden del dia correspondil!'t\te.

4.- Loc"l y medios

La Dirección de la ;:::",presa facilit"lr' al ::omit' ¡ntercentros un local! los " ... ·j,JS
. materiale, adecuados para que 4ste I"'>eda desarrollar 'u funci/ln.

~._ Comfl!tencia$

El Comit' lntercentros tendr', en todo aquello que afecta e lo. intereses 'llobales de
lo. traba;.dore" 1.. cOtTlpetlfficia ntablecia. "" el vigente IO:statuto de los
Trabajadore. para 101 Comit" de E~"a, y, en concreto, las rl!coqidas en los
A.rtrculo. 4411, Si!! y 64!! del m¡,mo, asr como 1.. recogidas en 101 A.rtkulos
especfhcamente sel\alados del vigente :::Oflvenio Col.ctivo.

En nin(}dn caso, la. competencillll del Comit' lnte~rM interferir," las :le los
difer.ntes Cornit" de Centro de Trebajo.

El Comit' Intercentro. no tl!ndrlo el cerácter de reprl!'Hnt. 'lón de los <f'..t.ajajor~~

en l. Comisión Ne9oCi'dora de los Convenio. Colectiv()ll. Elta rl;pretentaci6n se
.'bblec.rlll, de .cuerdo con Los A.ftklJllll 8711 Y 8811 del vigente Estatuto dO" los
Tr.bajadore., a pertir de la r.presentación proporcional obtenide por los Sindicato'
"" las eleccionn 'indicale, de la Empresa.

Junto con las competencias se/lalada. anteriormente, el Comit~ 'nter~entros tendrá
l.. siguiantes:.

~ funciones, atn perjuicio de 101 derlIchw )' facult.lldea conDdldOl pGf J.. L.ye., )
ee¡leclflc.ment. pl)l' ertrculOl de •• Con~ioCoIeetlllO, IlIt'IIIn lee li~ien~

a) De !'!lI!'...nt.ción

-Ottent.rllln le ,....,..teeil5n .. tockJI toa tt"¡acICl1"W edlcritosalOl reepectivot.
Centrot de Trebajo para le ct.fenM dIt _ int.,...., inter... iniendo en cuantll!
euntlanet .. -.cIten en releci4n e 1...trlbucian81 conferidas.

Olche T9prMentaci6n serll Ijercitade por lo. Comit" de Empreu en forma
cole;ie¡'

b) De Informaci6n por la DlreeclÓl'l ct. la E'lIpr!!I

Trimntr.lmll"t., sobre le lI"IOlución lK:Cln6mk:e, produeción y -prQ9famu CIUl!
mcten el empleo col.ctl\lO de le Empr_.

Anuelmente, ,obr. el 8lI1ance, la Cuenta de RnlJltadoa, l. M.moria de l.
Socieded )' de cuantos l;locumentl;ll _ den • conoc.r a IUI .ecioniltlll.

De tOo.l lal ..nclortlll impueltu por faltlll muy gr...... y, en especial, en lo.
supueltOI de dnpido.

Lu ntldr.ticu aobr. el Indlce de absentllmo y IUS c......., 101 accidentes c-.
tr8bllJo )' enfermeólldel proflllionelea y IUS cCiNllcuenciu.

El movimIento de Ingresos y ceses. dendo al conocer los ,nodelos de contrato de
trabajo escrito Que se wtilicen en la E-rlprese, asr como de los relatIVOS a la
terminación de la reiaclón laooral.

S.l•• De infOl"rTlací6n. conocimiento y plll'tieipaci6n

Solicitar y recibir del Comit~ de Direcci6n, a trav's de la 'JirecciÓn de
Personal y Org.,.,ización, cuente informeción e'time conveOlente ei Comlt~
Intetcentros., 10bre todos los temu de la Empresa, siendo facultad del
Comit' de Direcci/ln el determinar el nivel y detalle de la respue~ta en
raz6n al grado de ~'erva que 'Ilijan los t.ma. planteados.

R.ecibir informaci6n, con criterio anticipativo, sobre el progra'''a y
presupuesto lIl'Iual de actividades a desarrollar por le E"'presa.

Ha~r llegar al Comitll de ;)irecci!1n, a travh de la Direcci6n de Personal y
Orgenización, cuanta. peticione., informeci6n y opiniones esti",e oportunas
que, por IHIr de !nter" pera los tr.bejadore., entiende que a(lúfl depe
conocer, dando r••pue.ta por ncrito, en los Cual que .e requiera,

Conocer, previamente ¡¡ su ejecuci6n, las ",odificaciones importantes en la
activid.d o situación patrimonial de la E",pre.a que pudieran prodUCirse, en
especial, en los ca.os de fusi6n o absorci6n de sociedades. ~Ierres o
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trasJ8~ de in.talacione.. illt.rac:i~ del objeto SOCl81, "te.., emitiendo
informe que ser' con-",-udo por l. D1rect:i6n de 111 Empr....

"\ecitlir ,nfOflnac,¡jn tri-"estr:ll ,1e \01 rnarchll de la ":>'npre.a, 'u "voJuel""
econdmica, "roduce'On y ;lfogra1nn (lue afecten al empleo colectivo de la
'TIL.ma.

::onocer ;¡nualmente el Balance, Cuenta de R.esultados y "1emoria de la
50ciedad.

El Comite lntercentro. ejercerll unQ función de wqu'Cl',ento sabr" las
ComisionltS \Aidat que 'le detallan en el A.rtrculo 6612 bit del presente
Convenio.

~.2.- SObre """pleo

ReCIbir informaci6n sobre el or(janiQrama '1 plantilla de la Empresa prev¡.tos
a -nedio plazo, e.tablec,endo los <llllcani.mOl par. que J. ad89tación, que
afecte al empleo del personel de plantilla fija, le realice de forma neglXiillH
y lo meno. treumática pOSIble, plIl'a lo cual .. e.t.al:Ilecerln las siguientH
cornpetencills del Comit' lntercentrot;

1¡)20n0cer aQUellos estudiOll organizati..ot, rellliz.cto. tanto por ..sor"
e"terna. como por la Subdirección de ~izaciOn u otr.. Dir.cciones
:JepartamentaIH. que vayan a lIevarM a la pUctica y que IIfecten a
colecti"ol de trabaJedorll!, tode ello con c,r.ct.r pnlvio 11 tu impl.,tac:iOn.

b) CQI'lOCIII' .1 Organigrama y Plantilla actual de ta Empraft-T ....~..~
anual" y de futUT'O so~ esta tema.

c) CQI'lOcer lu acti ..idadn o. toa contratllt.. que tnba,1In p-. ta E'TIprna y
l. razon" qua jUltiflcan la contrataciOn de l<a traMjoa que se In ~
encomendado.

d) Emitir informe sobre la. apartadoa a), b) y c) y, en tu cuo, .Ievar
prllpt.ll!llt. de COrT'ecci(ln qA• .- ....z razonlldaa, la OirecciOn cont.'"
por nerlto. En cuo de clelllcuerlio, la Emll'l'''' .. cornpromate a r....iz..
lal nfuerzOll I'llIcl!l1larioa pIIU ll~ • un acuerdo., todo .110 re.petando la
autonomla de la Emprna en _ álleili~

e)Se traterlln. previamente con el Cornit' Intercentroa, loa- upeCtOll
relaclonad<a con posible. lIIcciol1llll de r_tructurac:iÓl'l de S.ccionn o
Departlllmentoa qua afecten a colecti..oe de tr~jador... En CalO de
M'ac:uerdo, en lo referente al cambio da condiciones da tr.oajo da loa
empleadOl afectadOl, se l!I1I~r' a lo que di.ponga la legl,laciOn vigente.
procurando, !'lO ob.tlnte, con anterioridad a dicho recurso, .1 lleQ'" 11
acuerdoa con tOl internadOl, dando conocimiento de loa mitrnOll al Comitl
IntercenttOl.

Todea 'u r-ompetenci.. !obf's conocimiento, información y participación, eltar,"
!ujet.. a lo I!I1Itablecilio en al ArticulO 6S11 del Eatat~o de loe T.....jador. lIObf¡a
capacidad y !iqllo profelional,

Loa miembros de 101 Comit" de Empr..a de Centro dia Trabajo, Comit' Intercentros,
Delegadol da Penonal y los Oeleqadoa Sindlc..... corno~...ta~ ÓI loa
tubajador-. tandrlrt la li9<Jient.~...t1_

a; 'lo podrán ser de!pedidOl o sanciONldOl dur.,te el ejllf>cicio de _ funclonel, ni
dentro del II'to siguiente a su cese, sal..o que ••te ,. produzcI por revocacIón O
di""',si~n. t !ie·-npre que el despido o la !anc,ión se ba~n ~n la act~ac¡~n del
trabajador en el ejercicio legal de !U repr.,...,tael~n. 'In perJUICIO da l."OOIlderar '!ta
jentro de lo! ¡fm¡te, legales estableCIdos para la ml.ma.

Si el despido o cualquier otra sanción por 'upuntaa falt.. grllV'" o muy grll.....
obedecieran a otr.. causas, deber' tramitlf'W ellpadianta contrlldictorio, en el que
ser'n ofdOl, aparte o:lel interesado, el Comit' da Empreaa o restantes Deleg8do1 da
::Oer!onal y el ~elegaGo del Sindicllto a qua partel'lllzca, an el "JC:l.....o da que .. halle
reconocido como tal en la Emprna.

Prioridad de permal'lllncil en la Emprna o Cantro da Trabajo, rl'lpacto da los de"""_
trabajadorn, en 101 lUpuaftlJl da ~I&n o 811tirtCIÓI'I por CIIuna tecnoióglcas o
económiCa..

'la podr.tn ser di.crimin8dOl en su promoci6n económica o profl'lional. por ce..a o
razón del desempePlo da tu reprnantllCi6n.

AAnCULO 661 bi....~ .......T"'"

Eatatlrt farm.- por ...... repreaentaclÓl'l da ta Oi",cci&'l de le Empraaa y otra da loa
uabajadofaa;, recayendo la PNeidencla en un milll'Tlbro de la Repr-'l.aclón ~ial
y I'Itando COI'fIPlJ81Itu, en la ~ rMPIICta a" Repreaentac:i&t dia loa Trlibaj8dal'el, por
dOI mlembraa da cada ...... de l. s.c:oor- SAndie....~ obtuvieron repnnntaei6n en
1.. I3It1m. al.cel~ lindic.....

Loa acuetfioa a tomar 11ft l. cIat~ Comi-..a Mlxt. tendrin cat6ct... vinculante.
Pan determiner el ..,tlda da! voto de la R~tacl&'l de 101 Trabajador.., cada
Sec:e16n Sindic'"~, la~lvldMClbten¡de an l. eiacec:ior- .lndIc......

L. Cam.....Mid. dia T"""" _ .~_

Comlll4n de ~OI5oc1" (R_dlnci.-. ........~ dia trabaja y ,**)
rormaci6n ProfllliONll
(Abertura da' ..acent.
PatrOMto de~5oc~

En el plaeo da' tiempo la .. bNft poai"'-. l. Cam~ONI Mlllt. allborartn su
regI~o.funci~

AAnCUI.O 6711._

101 ~~to da Rft;Jimen ,Interior de l~ Empreaa quaodar' complementado con lo
pct.oa 110 el vIgente ConveniO Colectivo de1Ide la .. igencia da ....

OispOiicione, varias

AR TICUI.O 6811.-

L.. norm.. contenidu en el presente Con..enio son, en w conjunto, mil benaficio..~
para el pereonal qua l• .,teblecidas en 1.. dil9Oliciones vigentl'l, Con..enlo Co1ecti..o
anterior y ReQlamento da R.'gimen Int"erlor.

51 durente la vioancia de "ta Convanio, por acuerdo firme de 6rqano CQmpatente,
quedara anulada o mod!fic8de cualquiera de s.. parte. o norma nancial del miamo, con
efectoa individu"'" o colecti"ll1I. quedarra ,in efic8cia pr'ctica la totalidad del mismo.

ARTICULO 681. bi,.-

SI duranta 1'1 allo 1987 11II promulgan d1'~ciOl"tll1l que creen inetltuci_ en el 'mbito
labora11U1Ceptibl.. de 11II1' pactadas en Con.....io CoIectl..o, no lI'I'eviat. en al pns.enta,
_rin objato de nagociac:ión durMta el primer trlm.tra de 198&.

El ac:uarlio ~ pudlen a1c...z....~ a formar parta dal prnanta Corwanio a partir
d8 la techa QUIII pnlV.. al ~do.

AlRTICLA.O 691..~.~

En razón al principio de somatlmiento a la tot"'idad, ..tablecilio an al Artrcukl anterior.
1.. rI'llIjor. de I!I1Ita Con..enio, ~ob"'menta conaideraa... ebaorber*' y companaar*, 1.
lJ,III durante la vlQlncie dial mi.mo puadWl I!I1Itablec..... cualquiera que •• ikJ forma,
car6ctllf' o concflfJto que adopten. 1tM't cuando tencJll" 1IU oriQll"l en una dllpoalci6n le;al,
rl'1llJlucl~ judici o Icuardoa admini_tratlvOl, siempre que al conjunto anu'" di ....
c~ant te Canvanlo ..... Mlparione ... relU1tado de dlch.. dl1pollcianM.

ARTIeLLO 7tIlI..~ .......

L.. norm.~_ en el preMfIta Con...-nlo regulartn 1.. relaclonn ....u-. le Empr...
y 1IU ~I can carktllf' prefef'anta y II'I'lorltarlo a otr. d1lpoaicl_ dia carktllf'
~... y partlcWarea da la E:mpraaa. qua regirtn con c.-tctar 1IUp&atorlo.

AR.TlCULO 71g.- CcwnIMdn Pariten.

.)

q)

~adr'n ejercer la lib"rtad de e"pre.¡6n en el interior dia la Em............ matllrlli6
propia. de su reprasentaci6n, pudiendo public... o diltribuir, sin perturbar 1'1 normal
de.envolvimiento del proce.o productivo, aquellas publicacionet de inter" laboral. o
social, comunicando todo ello previamente a le Empr.... 1 "¡arciendo talea tareo
de acuerdo con l. norma lagal .. iqante lit re,pecto.

Dispondrán del cr'dito da horu me".ualn retribuida que le Ley aetermin..

No se cumputar'n dentro del mblmo legal de horas, 81 ""ceso que efectÓl!ln 101
DeleglldOl di Penornll O Miembr08 dal Comit, dlltigt'l.dOl en la Comi!i6rl
Neqoc18dorl del Convenio Colactivo y que • hayan invertido en las galtiOf1l!ll
of,claJe. de l. n"gociacu~n.

Sin rebaaar el "",bimo I"gal, podr6n ser corwumidu In hQras retribuidas de qtJlI
disponen 101 Miembroa dal Comit' o DelllQadoa de Penanal, a tin de p",ver la
¡ui!tencia de los mi,mOl a cunoa da formación organizadOl por _ SindicatOl,
lnltitlJtOl de FormaciOn u otra Entidadn.

C~ta1l dvdal, interpretacionet o r!!IClamaciOl1llll pudieran IUlcitarse en la lIPllcac:i~n del
protsenl:e Co-nvenio• ...ertl1 obiigatoriamante eltudiad.. y, en tu eaao, resueltas por la
':omi.i6n Paritaria y, de fl(I 1189&l'se a tM't IClJI!I{'lio en .1 pililO de U dra•• _ elevar" lo
actuedo II Organi.mo competl1'1te,

La Comi.il5n Paritaria ..t .... integrada poC' , representant. d8 cada una da las perte. 01
antre los miembl'Ol que hayan. conltiturlio la Comi.iOn OeliberlK!ore, manteniendo en lo
que rlllP8cta a la R.a9r-sentaclOn de los TrabaJador. la mllma prl)pOrcionalidad, a todo!
los et..ctal. que tenra en aquella.

A~T1CULO 7Z9.• Pwt88~

El prlllente Convenio ColectLvo tla !ido naQOciado y firmado por '.'eprelll'ntac¡M
E·1'lpresarial y 101 Representant.. de lo. Trabajador.. deliqnadOl al efecto por las
Centrall'l Sindical.., de ltCulITOO con 101 Artfculol 871 y S8R del vigente E.tatuto de los
Trebajadol'lll a Plll'tlr de la repr~taciOn proporcional obtenida en l. eleCcione1
.indical...
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CatAgorfAS y denomlnaclnnp.s de l~ Ordenanz8

de trehejo vigente

Ce tUlJI)rfl'ls y

dPrvlmlflftc tones l1P.

E~res" erlulvfllmb'"

f..Arnn9 n f'lI"lr:\llllt'S llllP jlIIPII"n rfr¡sP",u'IIA"sA

lndl.,tinlAmentp Pll (('I!t, cnlf!!cJllrfn

GllIJ'n l. PEA~llNAl TlJ}.jJGl

~Il()erior EspeciAl

,. C,üP.gorffl

21 CRtegod8

f'lJllerJor ,.

5l.flerior 2'

Nivel A

<
Nivel B

,Iefe r1e Servicio
<

I;P1lF!rill TAen loo

Jel e de OPSDi'Kho

Central (1p b:plot.ac161'1

Jefe de sPrvlclo

Inspector de Servicio

Jefe de Centr~l rlP. '1
esp.

JefA rifo EstAcH'ln y

SubestHcl&1 de l' e~p.

IngpntE'rn ,.
Tlknko r....rwr1nr ,.

lmJPnlP.f'n 2 1

Menico Superior 2'

Ingent pro l'

Tknlro 5u pF'rlnr 1"

Tftcnlo, Mp.dhl tle l'

TknlOl Merlt II de 21

Ingeniern de P.ntrflllH

TAcnJco Mpdiu liB l'

Jnf A tlp OpprHC il1n de

'1 esp.

Jpf"" dI' Ill'p'W1Aml'rl!l)

JF'le y ~il,lljAte de 1>t.. ,jldCtlll CeTllnll dR ()<pl(,lllcl~f1.

Jefe de ~)pr"VIr:IIJ.

Jnsp('(LllI" lie !;Arv\rlo.

.IHfl" de Cl-'llLnl1 de 1~ f"-411'clMl.

.Jd e de f- sli1( L& y 5(11l1~'Ü61 1l1n 1\P ,. P.'.J)N Ld.
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]1 CA lagarta

Subjefe de SClr·llclo.
EnCAl"gfHb o Jefe d~ turno de Oe<;pAcho

CAnb"BI de Explotacl6n.

Subjefe de Centrel y de Est8ciOn y -

SubA9taciOn TrAnsforWlí.tebnt de 11 82

peclal.
Tof)l1gNlfo de ,.

Oellneente Proyectigto.

~re5tnntB

JAfa de CentrAl de ,.
Jefe de Estad&. y Sub.... tnciOn de "

Mi:mtad:ir Jet A

f nsay81ur tl!cnlcq,~

Tknlco EspeciAl i5m l'

DelineAnte PrUyect1stA

esp.

Jefe de ~rilclOn de "
fAcnlco Especl<tl1stfl 2'
Delineante ProyPetista

Jefe de C\leraclOn de 2'

TAcnlco esprclfll dP JI

.Jel P. de opernr.ll'm 1·
A\J)< I 1lAr t&nicu p.'..¡lec-.

S(lllj,~rp IIf' Sprvlrln.

¡ nc.-1H¡fl(tl o Jpfe (In lurrlll P.fl 11e<iPBr:tfQ C{!f1lrnl ti!' 1 XI')'¡'!.,!

rt¡!\n.

:l(Jtlj,'fe de Celltrol y d(' [<;IJIl·¡t1n 1 f"'lI\J~'¡lflr1i\n rr'luI',~I'-

/1l;Hhrn lit' ,,, Bc,p{'(.I,t1.

r"IIt\'lrnfo !I.. '1
Upl)neAt"ll.' f'nlyec:tfs b-l.

~iI;,lln!"',t<lnll~.

.Id e l'n Cesltnd tlp ,.

Jpfa dI' f<;lat It'\n n '''~l,'':.lrl( ¡t'\n t'-, ,.
Monlfllklr Jl'f n.

t:ll,-;flYHlkJr ll'\l nI! ,)

,JI'II--' lh~ (."nt.rdl II I "t", 11'\" n,·, 'lll'lld dI' ,'.

,J ..r" tll' CI'olnd II t <.1.."( jt\1l '"'1 ",lnrll dt, \~

';ut'.I"'" ti,! l.!'nU,,1 Ih' "

~ .. t'.ll'fl' IIH Ll'lItrdl {) 1,)\.. ( l~' fl, ....,pf.1W" ,lt,
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W.....
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{,R/PO JI. r'l:R.;¡JljAl, PU4lNl~¡OlAIIVII

~~"-'"1
Apnfi:'nHit.J 11n l'

Jef El Serv te lo

,. CAtegnrfe • ~)uper1or " Grel. Admtvo. Apo(1f'nl1tl tlB (', ,Id" dI' UppdrlIllAPnt.,

~er1or 2' A¡Jor1prdc\1 du )1

rNivel A JJef. do Socel,," o Jel El SUllt!rlor IIr! l' .Jet I! l»! ::tP.I;l:H'\1I u N¡!lJO<: I 'ltoln.

I < nugoc1ntb. Jnf (l So.lpef'lnr Uf! 2 1
Delt"lutill lit.! 11lno n rirclA'lr-.c't"llIn"ll,Z' ~t~O~il < ~ Afloltstft de l'Nivel B leyfub de zo..... o

circtllscrlpcll1n Jt!f e Suptwl¡¡r de J' Anal i !:>l<1 de flUlif'llcl,VIP.<¡.

Alu\! hto de ltpllctt- fIoRl hlft de ?I
!ll'UlJf"r;muuDr.

CI008fi

JI!f e de 11 Jflfe dfl OelBJnrll1n 11 'i"nJr"iill,

{ ..... " '"..""&" ~-, Ai,alistll do ,.
Jet e (lp ;'1

'11l1"If'fn 111' ~)pccll'\!l 1I N'.. ,'wl,lIit.J.

'JI CltLtJ,JLlda SubJef ~ de 5ecell1n II NUl-Jodedo
Proqrnl1Wlllor 1111 l' l",¡wcl,!l 1'1"'11 MII'I<'I'it. )1",

Pn)!Jrt'lm'llbr lIe '1
Pru~ll·dmd(.Jr rlp l'

A.¡'1Il!' 1:''''''-'11 lid 11 I~ 1"'1 ,.. 1',0,.

IIp T'llllr (}njl'l\¡"~Jr (\p A.Hlj·,td lIR "plIAI "II/*'l'"''

11 I!spert"l

CHlelJl1rflt<¡ y 11f'llumlnoctll!1€<\ ¡te Id Iln11'nflllIl"I (;ill PI]dff'l"; Y Llll'I'¡"; " f"l< 1..",". '1'11' IH""'¡'" ,1,' ""~,,~, 1

d,' fn,\>,' J'l vl!jl'nll! lit'n"mllllll't,"h"\ ',' Indl"tl,d'lml'nl .. PII \1"1,, ¡"11 "',1 '11,
¡ mpn"~'l +'q,J!v,d ••• I.I'"

.JI-'fi' I~P Cenlntl dI' ;'1 ,1..1 p Elf' C"rltrrll dI' ;.'1

Jef () de ['",locl,1n u ~Jullu',lt-l, 1611
Ue 1tflf'llIlle dI! l' .h!1 e do f '¡l.ll!" 10'\'1 U ~illlJp',I~H 11'\11 dI' . '.

de 2' JOIM1'1f"flf IJ (\tl ;'.

4' Crt te..Jurflt ~ rO¡~9rflfll AUlclllt1r l~alluJ Ot!1 tnl'~lntl'

ÜellncfI{1te
Del tnpnote de ~,'

Vnrtlll.m.llw

VerH ICa(\Jr ~J'.'Jl'f¡> lit' C/lI.ll"ltl, 1 'il,,( 111,¡ ,¡ '"¡I,, ,1.,11 1,'\" lit, l'
SuOjp.(e {~Cenlral y [5tacldn TAl:nlr:u "lllll\!~""

o 5ubest"cl~n de l' JII'>jlf'l"" tJ J' ,IH Ir)'; I MI "r' IlIr 11",

rAcn t 00 -.Jn u,oor :',Jllefp. {iR C.".lf"'11 1I ¡ ',1./1.1.1" nl'C"ptLII'M Lb· .
lnspec tA.lr dA in5talac lunes ,Jpl p ,~ C(,nu"nl [JI! :)1

{~,.. ~ ~.."' ~ " P..-t'Ct111l Au">cullAcll1n,
~ .. 111,¡r' lft~!ll~,j

5' Cntugnrf8 Au~t I tftr tAcnlQ.J
yPllde<;lll y Af"nl~.

1:,1:1 ;t,,, Ir

Cn lUlttJ('
'l\"',IE~fl! ¡Ir> C"pll'''¡ 1I f'iLI( 11111 nen'pulI',' 11, ,.

CelCiuJnr

Suhyn'lxl J, AlJmlnl <; t.rdllv.l';
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Cetegurfes y de1nmJrnclones rte lA Unll'n,lflZft

de Trt:lbftJo vlyalte

f;"lAl;forf"s y

rlennm Indr: tl1n dp

l""rer.n equivalente

CAnl"'> n tllnrl,,"P-~; 'IUf' ''''''<111'1 '1"I'I""lI fI "

Indl'" I n lll""'f1tl! PlI r<"rl.1 1""1"'1'\11"

g
"c:.
?

Opered1r de UrdenRdlr

de l'

Nivel Al Prugrenel10r de 2' Nivel"

4' GetegorfA ~Of lc1l'1les

Nivel H,
Agente COMerciAl pet'1llis1l5

y simll.

fJfidal l' e'5pACiflt.

Uf telel de l'

ClnerBdJr dp. nrdl:l'lmnr lin l'

01l8r"tilr de ronullcnc. l'

flnJ1lnt"",uJnr ,le 2'
\.

(
Orle!"1 2'

lit 11,1.11 (l.~ 1~

lit le 1,11 ¡In ~,

PnIlJ"Mmm'u'

Aqn,l ... f;lllMln-I,,1 r) dq flM"rnl':"l"

1\)Orllltlr IIp nnlf'fll,tJr

Pp,rfori",ln

~

Nivel 11

Operodlr de Ordefleoor

de 2'
llpr<'J'Flltlr de urdm...-tl.hr de ?'

Sutxjn(JO Il. ~¡)(illllru~ ¡te (lfl(:inEl

5' Cetegorlo {Aux' A....
{

Perforls~ertflc"rbr
ordenowr.

de

{lpern'lnr {1t' r:om..llrl.clrlllUS

rtll ;'>'

Awdllilr

"u>o:I 1 lf,r Ollerilclr111 fJrl~~r~,rtlr-

"w.llltlr Amlnl ">l"olll VOl

I"wforl'.lil-\!f>r-If iuutlr dI' l1nhll<U~II.

i...
1I
->O
00.....

ff'letllnl..-,t.R

ff1(:nnJrtllr. ¡fp "l""C'~l""I"

rm~lnJ,I.h lll' ('1,llrdr'Wl"

rlr> l'
rl. ~

,.
I

"1 mI{ ,·,11'1""

L Ilhr>r-jP

I 11,-1\,' jd'.' dI' 1" '111< 'lIl.¡t"

,It' ,. I ,," dPllllll, n,' t 1".lrI"" 1"

l'

..1 ',p. r"'pr~'ql ,111" ,1..

4..';¡l. 1I1'1l'''If,,1 t" ,11

Almo(.I""·'" 'lt' '.

I telerofl19til e",pedal
Telernnl"'ltt

[nnll"l)flttJ 11ft Appn"Jritl f '\
[nrllr'!Jntill fh~ ul",,¡cen{>n),\

Enr.E1nlnltl df' lcrt()rl";

fnr""jIHil d,~ (llhrmhn",

f-flrnnJI{ltJ Ilr> rec,illmci '\
[IlcUnjHltJ dI' rt', l,k,".lIl

"'P. rr'H~lqr,,1 fll dI' ,.

"ltrIol' 1'1'1""1 ti" ,.

r"IIl'>l'l"'JP

f llr.lln'l"'''' ,It' ,'nlfl'lIr'1i,t,

Irlrn"IIII'" JI.. n".ld''fl! 1 >l

1 rlf.IH'I'I'''' ,,1111'"1','''
~¡I~I"rV;'''1l 'ij' 1,'11\,' 'l!' l..H,11 '1

Conserje

Telefonista

F-nCAr'gndo de nl"",c~ rle colJr8oore'; o

de lceturc':>.

Uecon&jrofú

\.

Cil lego r1'a

espec1F.11 y'"

N.............



Cotegor!fl9 )' deflOmlonc11)flP-5 de lA (InkllttnZil CB lH!Jorf AS y 1:l1nJ"" II I'MI' IlJllO"; '1101' ¡It¡¡,d"o 11t""~llIl1''''1I 111

de Trmejn vigente df>nomlnttCl()fl~'':l Iff'o ln!!\ '-,t lrlt~lIT1'lllp fU ¡ ,,,1M ("'I''11'H fl!
l~re,">A aqu1v, 1I.'nlWi

Cobreoor l Pe tonr I prlnr.

21 Cetegorh
Ag81te 8gpecinll16(b Cohredur r~}llm¡f¡lr.

Alll8cenero
Alllk'lCenero de JI

A'IHrllp. P."lPerlll! t7fU'I.

L19tero Alnvlrf'nprn,

P8SftOOr be'ic:ul eru I I ~ll'r'Cl.

Partero OrdfY1AlI/8. POI't.·nl.

Ordenen/e P"rtt'nJ. Or,I'I1Hnltl.

)1 Ceteyur!e Goorue y Vlgllsnte y Sereno de Reclntn. [uT ('ITIf'rO. CflfTIlr·p"'l.

ln9 t8loclune~ o rons tnJr.cllTle~. VlylliYlLf'. !"'n!rlll y vl'l} lttnl.p ,\,. 11111"111<1.

"')ZO IWt anfernterffl. L:amar.:re • ( ....Jfll'dfl '/ vl'JI IIUlt!' d.- fllnvlc-~Il.

Rnc~clonlstFl. 0llJNlfU enl. e 08 PCflfYllTlill, l. 1)'1lftlll\t'lllfl ¡Ir! prl.lIHJIj,t'l.

A)'te. "'f!ruyr.tffu Ile l' fll'Cf'llC 1¡¡tI I ",1.1.

Ay te. rUPI'Ul.JrnffA ,1¡~ ~'. Mo.ll'l 11p pnfprm"r·ffl.
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[l9'1-¡ {Nlvol A lB~, propl'l!'; dn tn-
cln'; Ulvel () 009 lB"; ftrtpéo y
cl~- ofid05 cldslr n'.

slcu',

PI'I'ktlr..o de In5t.ft18
clones -

Maquinista de centre­
le9 de J.5OO KVA, o
..a••

~Rraoor J:ie c.ufldn1

E.~lmatt:rr de ce­
N1vel A I bIes

In9talati:lr de 1f­
nsas y reC1es

<BoJ:¡lnaror
Oficifll IMn. latltJr y

Aev.
Nlvul n I CandJctnre'l
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M"flt"I~!t' plr'ru'h t',td

"'lfllRr1olr ""'c."\"lo¡

CdPfll..ll lit' (lllclo

C,\nI.P'lrMll ',ti"

trI( tlnjldkl 111' tllllo'r

¡~J1'r';<lhr' lh~ Ccotrni (J f r,L¡u 11'\41 Ittx,I'J"ll/loI'.l dI'

l. t,r'ílf'cllll

nTtrlnl ,Ir> ,. H~"H'l,Ld 11.. 011. 111,

IJpfTAI10r ¡te Centntl u r,.Lnclc1n Ilt,¡ '1!t'Jr~ .... ' l'

0lll'r,tlhr .1,' AiJ';cu]I.;lr II1n, ~'n'¡ft',ltt }' A"h,,,-;
lUir 1111 ,. tte IIf lc 111

CllndUl LJr .11! ,.

f\mrnl!tJr 11,~ Cpnlnll 1I f <,tilcll1n UI'I'I'll,\rn tl,- ,. ''''lJt!(.

U,lIlutnlstil 111' (;pnlnti lit' ,. ",.,tI!'c 1.11

¡~l"rlllhl' lit' Ao..<,cHII,lf-¡l1ll t r;"'Jllp91" y Afr'looc"J'->

1\lI'r'I'.1I" 11,' f:f'fllritl () r,,¡,., tl1n IIp'(,-ptrlr'f1 I~ l'

AYlJI1Hllo dI' l'lll'ldt l~n r:"ntrnl ,¡ I "ttu Il1n ""IIIII\I'tJ- ~

t1l ¡rilli '11' :." y 1" rl.! lIt \f 1"

r"'llIdllCLw di! :'.

f\vlIdnrdl' ,h' f~,,'2'" 1,~" LI'nt,',1 ,11',1 ,( l~(l 1I.'lu,,7'tllil\lh'

.• ~ " l'

~ "I,dlli<,lil d.- (:"lll'll .... d, '~<l 01,' }.I'

Cunductor de ,.

MI)fllaolr l'e ,.

I.ll(l tBdllr dr. ~'.

EnCflnJAltl dP tAller

Cepo t8z dt! l)f jeto

Cnntramoe9tn!
MlIflLm10lr eiccl.r1r..í<;tfl ,.

"'.Jntnlklr rJI(!{;t1nlr.:o úü ,.

lIpnrft1ur (le ,. p.'>jler~I"l

rnnc1l11 de fJ esp,
IlpElrntlw 00 '1
Il(Jerfllhr ,. Auxul ~c¡l1fl

Operflcbr ,. Oooo.-:.,la
Uperawr ,~ Afome¡
(\)el'amr 2'
Ayurlnntú 1M oppnll Il1n ,.
OperAdor 2' Al.I50ul tAC. tl5n
OpOl'C'utor 2' GU:UW'it[l
Operoll'Dr 21 Arm'Us

.,

{

ope...u"r l'
Aywhntn npl'l'ilC ¡~n ;'4
Opprn,'ur ]' Au~ull"Cil1fl

O 0lmrnc,qr J' r.C!I.' n1p<-,fi'l
0P''J''illkW )' Afnrll"

Con"l.Jc~tllT' l!l- ."

Of 1c11l'i{ A {llflC:J~l l1P ,. f"~l.
rUst- O llf Irln] 11f' "

tlf tclóll 1\1' ,"
eus

[)¡j:lqn(ln l. Pruff"llnnl"If'<; ¡lE' 111 h 11.

Oficios

espad!!,
le.

&Iontüálr electriclsta
toLrltRd)r IROCAI ro
Encargad) da tlA"'tlinHs

Cftpataz ne oflcln

ContrDlMestra

[ncargtll1l de Tnller

SubcepotRzNivel El

NIvel A

De
Ofl­
Ci09

E50!:,
eln­
los

l' Categorh

(11 CRtegorff\
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17975 RESOLUClON de 29 de julio de 1987, de la Secreta·
rla General para la Seguridad Social, por la que se
convocan los premios INSERSO 1987.

Ilmo. Sr.: ·Determinados sectores de la población minusválida,
personas de la tercera edad y OtTOS COlectIVOS, por suS especiales
circunstancias, encuentran diversas dificultades para su integración
social. Por ello, con el fin de promocionar la investigación hacia la
bÚS9,ueda de posibles solUCiOnes, conseguir la atención de los
medios de comunicación social y de la sociedad en general hacia
esta problemática, aSÍ como reconocer públicamente la imJ?Ortante
labor y colaboración que prestan algunas Entidades, ASOCIaciones
y Empresas, se han ido convocando sucesivamente desde el ado
1975, premios de distintas especialidades, al objeto de que esta
labor de divulgación sea pennanente.

Con esta finalidad se considera conveniente realizar por el
Instituto Nacional de Servicios Sociales (INSERSO), una nueva
convocatoria de premios en diferentes especialidades.

En consecuencia, esta Secretaría General para la Segurl'~~i':'¡

Social, en base a la experiencia recogida en las anteriores con \- '.Y

tafias ha tenido a bien disponer:
Primero.-Convocar los premios INSERSO 1987 para las espe­

cialidades: Prensa, medios audiovisuales, fotografia, investigaCión
y ayudas técnicas y placa honorífica a Entidades, Asociaciones o
Empresas.

Segundo.-Los premios se regirán de acuerdo con las bases que
se hacen públicas como anexo a la presente Resolución.

Tercero.-Los gastos producidos por esta convocatoria de pre·
mios INSERSO 1987, se liquidarán con cargo a los créditos
contemplados en el presupuesto del INSERSO para el ejercicio de
1987, prosrama de información y divulgación, servicio 41, aplica­
ción 2262.

Lo que se comunica a V. l. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 29 de julio de 1987.-El Secretario general, Adolfo

Jimónez Femández.

Ilmo. Sr. Secretario general del Instituto Nacional de Servicios
Sociales.

PREMIOS INSERSO 1987
Bases comUDel

Primera.-Será tema obligado, en todas y cada una de las
especialidades incluidas en esta convocatoria, bien la prevención e
integración social, en cualquiera de !tus aspectos, de los colectivos
sociales afectados por la marginación, bien la promoción de
servicios sociales en las siguientes áreas:

Minusválidos.
- Tercera edad.
- Marginación en general.

Segunda.-Los trabajos podrán remitirse por correo certificado
al Instituto Nacional de Servicios Sociales (INSERSO), calle
Agustin de Foxá, 31, 28036 Madrid, o entreprse personalmente en
el Registro de este Instituto, planta l.', mdicando en el sobre
premios INSERSO. Deberán hacerse constar todos los datos del
autor o autores, incluido el número de teléfono.

Tercera.-No se tomarán en consideración los trabajos que
hayan sido premiados en otros concursos.

Cuarta.-No podrá concurrir a esta convocatoria el personal que
preste servicios retribuidos en el Instituto Nacional de ServicIOS
Sociales.

Quinta.-Los premios serán indivisibles, pudiendo declararse
desiertos.

Sexta.-Los Jurados podrán otorgar menciones honoríficas en
aquellos casos que consideren la existencia de trabajos merecedores
de ello.

Séptima.-El plazo de admisión de trabajos finalizará el 31 de
octubre de 1987, a las quince horas.

Octava.-Una vez fallados los premios de la convocatoria, los
resultados se publicarán en el «Boletín Oficial del Estado».

Novena.-No se valorarán aquellos trabajos que hayan sido
realizados CaD financiación total o parcial del Instituto Nacional de
Servicios Sociales.

Décima.-Las obras presentadas que no resulten premiadas.
oodrán ser retiradas dentro de los tremta días hábiles, después de
la publicación del fallo del Jurado en el «Boletín Oficial del
Estado~. siendo destruidas las que no sean retiradas en dicho plazo.

PREMIO INSERSO
PRENSA

Bases específicas

Primera-Podrán optar a este premio los autores de los·artícul
y reportajes que hayan sido publicados, en cualquier revista


