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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

17973 RESOLUCION de 14 de julio de 1987, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
citn del Convenio Colectivo para ia «Empresa Nacio-
nal Eléctrica de Cordoba, Sociedad Andniman.

Visto ¢l texto del Convenic Colectivo de la «Empresa Nacional
Eléctrica de Cordoba, Sociedad Anénimaw, que fue suscrito con
fecha 2 de abril de 1987, de una parte, por miembros del Comité
de Empresa de la citsda razén social, en tacién de los
trabaja s ¥, de otm, por la Direccién la Empresa, ¢n
representacion de la misma, vy de conformidad con lo dispueste en
el articulo 90, & os 2 ¥ 3.dclaLe¥ 871980, de {0 de marzo,
del Estatuto de los Trahajadores, ¥ en ¢l Real Decreto 1040/1981,
$ 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos

trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacién & la Comisién Negociadora.

EsmdSegundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial det
0.

Madrid, 14 de julic de 1987.-El Director general, Carlos
MNavarro Lopez.

CONYENID COLECTIVQ DE LA EMPRESA NACIONAL ELECTRICA
DE CORDOBA, S. A

carIMuLo PRIMEZERO

TENEION ¥ MBITO DE. CONVENIO

Art. L. Ambito Funcional .

Ei preswnt# Convenid regilard 148 relaciones 4 trabais sentre la
Emprasa Macicnal Eléctrica oe Cordopa, S.A. ¥y los trabajadores
Que 1A LALeGTAR.

Artigulo 2% -  Ambito Pareomal.-

l.Las normas del prossnte Convenico serdn de aplicecidn al per
somal qua figura ¢t los wacalafones de la Empresa Wacional
Eléctrice da Cordoba, 5.A. o ingresen #n la misma &n lo suce -
aivo.

2. Low trabejsdores sventuales contratados con suiecidén a lo
previato en el apartado E) del articulo 47 de la Ordananza da
Trabajo de 30 de Julic de 1970, ma ragivén por sus propias y
especificas pormas laboralus. :

3. Queds expresaments axceptuado de su Ambito el persemel a
e se refiers sl artfcule 2.). &) del Estetuto de low Trabaja
dores (Lay 8/84 82 18 de marso)

Art. 3. Ambitn Tarritorial.

Berk de aplicacifin &1 presente Convenio de todo Wl CArritorio ne=
cional donds 18 Dmpress Nacionsl Eléctrica da Chrdoba, &.A. desa-
rrolia o desarrolle an &l foture su sctividad industriasl d4 pro-
duceafn, transformacidn, transports, tranemisidn ¥y distribucidn
de energia wléctraca.

Art. 4. Mybito Temporsl.
El pressnts Conveanic tendré su vigeocis, saive lo dipgeesto sx-

pPrevamsnte en ol mismc, dends 13 Ae ewero d¢ L1M7 hasta el Il de
dicismbrs de 1988.

Art. 5. Prérroga.

El Convenio pusde prorrogarse por afos naturaiss &l no existir
#0licitud Jda danuncia con preavisc de cualquisra de las partas
CORLTAtANTAS, OCN CLTum mebes de Antelacidn & #u veocCimienta & de
la prérzogh en U Caso.

Art. &. Causas de Bevisidn.

Cualquiere de mebas partes podsd pedir la revidiédn de sste Conve-
fio Colectivo durants ls vigencia & prérroga del miems en wl asu-
PURAts &6 qui con cardcter legal, reqlamentario & por diapasicidn
oficial de cuBlquisr rango 38 modLficasan las actuales condicio-
nas scondmicas de ia vigenta Ordenanda Laboral, siempre que tales
normas wmpliguen sn 4u eotalided mejoras de las retribucionwa es-
tablecidas ¥ refrendadas an ul presents Convanio.

Art. 7. Cibusula de Bevisido.

En sl caso da que el lndice de precios al consumn {1.9.C¢.) esca-
blecido por al 1.N.E., regisciara al 31 de diciembra de 1987 4
Ancrements SUperior al 70 respecto & la <1fra gue reswltars de
diche I.F.C. al 3 de diclembre de 1986, ew efectuarf una revi-
mdn salarial, can pronto we constate Sficialments dicha carcung-
tancis. sn sl sxcess dobre al cicedo 4. Es decir, qua, dands
por supuasto que el $.P.C. sedido en la fecha qua ha guedado ex-
presada rebade ol 7%, sl wiceso de dicha porcentaje sa aplicaria
comc mejora, tomandc comc Base las retribucicnss afectadas por LA
=uantia gqua tuviercn an dicienbze de L986, o mas, las qué Sirvis-
ron oomc bDase para la negocracidn de 1987,

Por tanto., la cantidad que rePTapsnLara Sate ®icess A4 pOrcentd e
#obre retribuclonas an 31 da diciembre de 19856, we reparticd
ajustindnes 2 la proporcionalidad de les mejoras pactadas para
1997.

Tal incremmnts; ss aponard con afectos de 19 As enerc de 1987,
dentro del primar trimastrs de 1564.

En #l cemo 4w Que el ipdice da precios al consumo {I.P.C.), esta-
blecido por wl I.N.E.., regietragra al 31 d« diciesbre d4a 1988 un
LRCTemente BUPACASY &l Previstd para asa aflo por al Gobiarmo res-
pectc & la cifras que Tesultmra ds diche I.P.C. &l 31 ds dicienbre
da 1987, sw efectuark uns revisirbo sslarisl, tan pronco se cons-
tace oficialmencs dichs circunscancia, sn 8l sxcaso eocbre la
indicads cifra. Tal incremento sa abonard con efwctos da 19 da
anaro de 1988, girviends, pOr conslgulents. COBG base da chlouls
PATA &l Lbhcremsnto sulsrial de 1989, ¥y para llaverlo & cabo se
camardn Coms raferencia o8 salariow -3 tablas
watbblacldos pars reslizar Lo aumsntcs pactados en este Convenio
para dicho aflc L988.

El porcentajes de revieidn resvitante guardard. an todo caso. la
debida proporcién en funcido dal nivel ealarial pactado inicimi-
mantse, & fin 4¢ que aquel &8 mEntengs idéntico &n el conjunto de
loa doce mases.

La revielfn salarial se abonard en une sSla page, durante sl pri-
Bar TCIMeSETe da 1999.

CAPLTULC SB4UNDD

ORGANT FACION DEL TRABMID

Apt- 0. Oprgapjgescife.

Corresponde & la Pireccidn de la Empress la organizacidn prictice
del trabajo, sin otras limitaciones que las sxpresaments prevenl-
das en 1a legisiacidn y ordenansap vigentas.

Art. 9. Trasl .

A) Porzosu: En las casos d4 traslados con emts caracter. previss
tes en la Lay del Estatuto de los Trabajadores, ae asvard a lo
que la propia Ley Asacermina oon lap condicliones wigulentast:

I8 Andlogo o mamilar puemto de trabaio. £l interssado podri
wlegir. con arreglo & su antiguedad, sl orden de prelacion
da las vacmu--dc aa cetegeria gue saxistan an ¢l monento
del traslado. Cuande ho exists puestc de trabaic andlogo al
que venia Assempefiando. 1a Enprass facilitark la prepars-
cidn profssional wdecuads para la mejor adaptacién a su
nueve puesta.
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23 Ijuales condiclonas de viwvienda,
i Reypets a la totalidad de sua parcapeiones salariaies.

4% Ura indemnizacidn de nueve mensualidades de su retribucidn
iiacialidas 1as £oes mensualidades de Ordesanza), consritul-
da por el saiagio bDase individual para los tradajadores Jue
tengan mas de diez afos de antiguedad. Para lom trabajaco-
res con ant.gueded infericor. la indemnizacids serd de cua-
tro wenscalidades {inclusdas las tree de ordenanzal da su

salario basa individual.

S8 Prev:a .oforma ai Comité de Inpresa 4 & los Delagados de
Farsonal. #n 3l Casa.

B] UDa 1o demés trasladcs, 5# sstard & o dispussto an la Ocde-

ARTA V1J#UEA .

Art, 10, Cambio de to de tr :

EL trabajador que hayd prescade servicios #n régiman de turno ce-
reado da relevo, sn actaividades qua deban dasarroliacsd a0 8-
tructuras de 9ran altura, sguellcos que sa pasen nds de la micad
dal ale fusts A su lugar habitual ¥ 104 que haysn pradcado ser-
Wlrios 8n roras roralad {alejados Sp Aropos e poblacx.érl mAyGres
de vingo mit hacitantesl., codo eiloc durantm un plaze de diaz
aiics. tandrd preferarcia de noupar las plazas vacantas de sy ca-
cegoria y zona, teniendo gue quedar mus Tetribuciones lim:itadas
e3trictamerta 4 lai condilzianes del nisvo pussto de trapmco gue
pasa A desempafar.

Are. 11. Productivicmd.

La Diceccién podrd realitar 108 asiludiod NECeSACios HArA CORBE—
guir ta mbés efective productivided, procedaendo, en caso Justifi-
cada, uha ver oldo al Comitd Ade Eapreasa & Delegadaon da Personal
dal Cancrg da Trabaje, 4 la amortizacldn de plakas, de acusrdo
con Las disposicionas IagAiSs VIGAOTaS.

Comd coMpanIACI&GR de lam majoram que 38 wmplantan e wsts Conve-
nig, wil persqnal as camprowete a alcanzar an alto grado de pro-
gucrividad., En conaecusncie deberd procurac la reduccidn ab mi-
nimp ds LA hOras wKCracrdinarias que ia Direccidn, tenzando en
cuencta wi cardcter 4w servicic piblice, podrd smporner cusndo lam
CIICUnStAncLAS 10 aconsdien y da acusrde con las dusposiciones

imzalew.

. 12, Bisultane. S CAC SRS -

ndo sea necasario dentrc de la jornada laboral s cealizacion
sirmulthnes o sucesiva de tareAs correapondientes & VALLOS pusstos
da traba;oc de wgual & infariocr categorla, podrén encomandarss a
un 5ilo productor, con sulecidn a las normas de ja Ordenanza da

Trabaio.

Are. L}. Rendimasnto.

Se entiende por rundimienta normak, #1 goe corrasponds & un Cra-
b jadar o equips de LLADA YD OON periacto conoslruents S8 U labor
¥ drligencia sm ei devempeilo dal mismo. L& ratribucidn coral dsl
trabajadol Correasponde B S8 [(EndlRIientc nOTmal.

Art. i4. Parsonal con Mandg-

Es coiigacidn del personal con mando velar por la disciplaina de
su3 subordinados ¥ canssgusr la mayor eficacia y rendimignto an
wl trabaio, para lo cual gotard de adtoridad suficiente, caRju-
ganio esa oblijasidn con el debar da procurar elavar sl nivel
vécnico ¥ prefesional de los trabajadores en un ciima de Taspets
a lom principios que rigen las IeiAfLoAes humanas.

CAPLTULOG TERCERO

CLABIFICACIONES DE PUBSTOS OB TRABAJC

Art. 1%, Andiimiw ¥ valoracids.
La FEmpreas, con las plantilles de todoa ias centros de trabaln

contifiseid el correaspondients maradio ¥ aniiisis de puestos da

traDajo parh ilegar a sacalones, nivales o vaicracidn de los mia-
nos, oidos los Comitds 1e Empresa o los Delegados de Fersonal o

E 1 Rt $ L=

Art. T8, Clagificacide Profusional -
1t PERSOMAL DE INFORMATIUCA.

S5¢ mantiens dentro del sistems de Informética iow puestos da
trabalo Biguisntes:

Son lom que a lag ordanes 4o un Analisca de s:stems desnrro~

Lliar y aralizan una pazte del proyecto. Possan capacidad de
sintesis y conocen lam pomibilidades ¥y limicacicnes del
aquipo de procass de .“tﬂl- Ucilizan las thenicas de pro-
gramacide e tods sy extensido, diseBan los documantos de

sotrads y salida de la aplicacide y proyectan mejoraa ea loa
prockdimientos y ticnicas s emplear. Tendrin la categoria
48 Jates ds Seccifm.

Son lod gque desarrellan programas complajos A pATTir de pra-
cedimiontos Praviaaents definidos por o8 Analiscas hasta sa
tocal puesta en arplotacidén., Tiehen & aus Srdenes otros
programsdores. Tendrkn LA categorfa de Suhiefes da Bsccilim.

Programsdoresy de Ssgunda.
Son icm que desarcoblen subrutinas ¢ tases bisn definidas de
Frogrhmas complaios o programas de contenide surple. &

parcir de procedimliancas praviamante definidos por [os Ana-
liscas o Programadores de primera. Tendcin la categacia de
Oficiales Administrativos Aival A.

= OperadoIies.

San los gue cparan y controlan ardenadores docados de sisca-
™A Operative ¥y capaces de trabslAr wn multiprogramscidn.
principalments «Quipo y programa da scacuaraleaza complieja.
Deben sapcer Jdetactar y rasolver las probismss Operdcives.
definl#ndolos COmS MCCOIMs da operacidén o de TAGUIN&. Tam=
bien tendran la categoria de Administracivos, Cfieial nivel
A

co, capar da psrmitir entzrads de datos.

Twenen come foncidn principal la toma y validacidn da lam
dargs necesarios para las aplicaclonas Corporativas ds la
Empresa, transcribidndolcs desds los documentss fuentes y
miguisnds las bases sspeacificus gque previamente han sido co-
drficadss ¥ descritad con detalle.

Raquiersn poca & Aingund feleccidn, codificacsibn o interpre-
tacidn de loa datos,

Teandrén ia categorls de Administrativos de Coerts, Oficralas
mivel B.

2. PERSOWAL DE [HSTRUMENTACION R CENMTRALES TERMICAS.
Son aquellas con titulo de grado asdio, expedido por Orga-
nigmp con competencia pars ortorgarle oficialments { o con
capacidad y competencia suficlente & juicio de la Tmpresa)
Arand responsables 48l mantenimisntc predictivo, prevantive
¥ corrective, ¥ del funcionamients de tode wl equipd de ing=
neunht ica, akbctrica ¥ alecrtrdnica
dm una Centcal Técmaca. asi como ce ia disciplina, tandi-
mLANED ¥ Cumplimidncs de las medidas de seguridad del pecsc-
nal & su cargd, dewpendiendo jerdcguicamante del Tefe da Man-
tanimientd de la Central.

riment Acibn

goriai,

Son aguallos qua con depurada perfsccidn y capacidad dirigen
v caalizan trabaijos de monta's, reparacidn y revisidn de to-
dos los equipoa de instrumantacidn neomiv:ca, sléctrica y
slectrdnica de una Central Térmica, con lo# conocimientos
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precinos ds incecpratscidn o plance y laros de control, pu-
diendo tener & U cargo A los profesionalas de oficad Lha~
trumactistas y técnicos de 48 Carsgoris y responder de la
discapline, rendimiento y cumplimiento de las medidss da se-
guridad por #atos, depandiendo jerarquicanente dal Jefe de

Ingtrumantacidn .

Son aquelles profegionsles de oficio que. bajo 1a dirmceidn
¥ supsrvisidn del Téenico Auxiliar de Instrusantacidn. Tea-
ligan los trabajos de wontaje, reparacidn, reavisidn, snaayo
¥ limpleza ds los aparatos de intrumentacidn neumbtics,
slbctrica y electrénice de una Cantral Térmica.

CLADds Su RiVEl da OOMOCIMLARLOW, SEperiancis Y competsncia
Ssataqus du forsa daterminanta & juicic de sus Jefes, podrin
ser promocionados a Profesioval de Oficio 18 Categoria nival
A. Tambish en aquellas Centralss de tdenics wis avanzads.
sonda la iostromentacidn siectrdnics ses claramenta prepen-—
ssranta, podrn ser promcvidos a Thamico ds 48 Categorin.

Son aquellos profesionales que ayudan y eolaboran con al
Oficial de Instrumencacidn en lod trabajos dy MONTaje, Tepa~
racibn, revimibn, calibracién y limpiecs de todos los apara-
tos 08 inetrumentacifn neosética, sléctrice y slectrdnicae de
wna Central Thrmics.

Cuando an eu formacidn, CONOTIMIENTON ¥ AXPErIAnclLes denca-
quan de forma determinante & juicio de sus Jetes, podrin sec
promocicnados 4 Profesional de Oficie, 28 Categoria. MNivel
.

SUPRESION CATEGORIAS.

Se suprime Ja actual categoria profesional de Encacgado de
Paonen.

2l parscnal du limpisza pasard & la clawificacidn profesicnal
de Pecnas Especialistas, siendo sus misiones 1l&4 ‘Bismas que
hasta ahora han venidc dessapsfiando. Bl personal de limpieza
Gue en 1O AUCARLVC BB CONtTALE, indressrdn por la Citada cate-
goria ¢e Paonws Especialistas.

El 1g de snerc da 1988 queds suprimida La categoria de Subca-
patas (Profesional de Oficio, 18 Cacegoria, Mivel 8).

Lop trabaisdorss existantes an o8& facha con la Cltads clasi-
ficacién profesional passrén & Capataces (Profesionsl da Ofi-
cia 1# Categoria, Mival A} desds la indicada fuchi 1g de enaroc
da 1994, gesempefiando las funcionse propias de Capetaz.

CAPITULO CUOARTO

PRONOCLON Y PORMACION FPROPFESIOEAL

Art. 17. Idoneidad.

L& Direccifin pretande que cada puesto dw trebiio ench desenpefiadc
por gl trabaisdor mbs iddnea por sus cualidedes técnicas, profe-
sicrglen y humanas. A eate Logro se proyects toda ls palicice de
parsonsl de 1a Empress.

Anuvaimente 4 progranardn los distintos Cursod de capacitacida y
perfeccionaiience Que han de JdesRFTollarse para conucimiento de
Lo8 aspirantes.

Para la provisidén 4 puestow de Lrabajo y amcanscs, ya swa por
concurso-opoarcidn, antiguedsd ¢ libre designacién, ase estard a
lo dispussto en la vigsnce Ordenanza Laboral.

Anualmants 4 celsbracén loe exémenes Fara la pPromocibn, cancursn
¥ oposicibn da lom escalafonas sujecos a porcanta)es.  Un repre-
santante del Comité de Empresa figurardé come @ismbzo del Tribona;
calaficador. Esta represeantac.dn podrd ocstentarla iguaimence Jn
Dalagado ds Parscnal.

Art. 19, Parscan) Thcaico.

£l ingresc del parsonal sicnico se hard por la categoris corces-
pondisnte a los conocimisncos y titulo profesional que se #x1a
ds acusrdd €on sl pussto de crabaje a cubcir. El personal ewis-
tante an la Express randrd prefacencia para ccupar talss passtas
cuando deSusatra su CApAcCitacidn ¥ reund los Tequisitom y cundi-
ciones azigidos.

Tode el perecnal pueds acudir a los concurmos-gpowicidn para G-
brir las wvacantes quw =s produscan Cudlquiera gue Sea  a
catwgoria o sscailafin & que Oriqinariamants pErtanszcan.

Art. I1. Poomes Especialistas.
Los trabajadores Locluldos en #} fubgrupa segunde, Peonate 34 Ca-

cogoria, M . P 4n a la Begunda Categorls como Peanas Eape-
cialisces de la sctusl Ordenanza. e entiends asfl qua los Pecres
E 1aliscas d pafiacin indigtintaments las funciones que se

atribuyen reqlumencariasents a los Peones y Peones Espacislistas.

Art. 22, Capacicacida.

Cusndo e MOdernizaciin de 1OE 3erviCios O &N actomatlzac.in de-
terminen la necesidad da capacitar o conplementar la formacida
profasicnal del vrapajador. la Empresa proporcichara los madios
PAra conseguiric, y al trabajador vendcd obligado a somererse
las pruesbas figicas, LRtelectuales o PRICOTECTLCAN Qu4 s& PIe-
vimnen, &si como a4 asistir 4 lom concursos Que se convcquan para
tal psrfeccicnamisnto.

Art. 23 Medidas.
Paraslelamencte & low trabal)os & gua s& refiers el arctizule prece-
dante, we adoptarén las siguientes medidas Con cardcter gecersl:

12} Intensificacldin de .08 curCsos de prepacacidn del peraomal de
plantilla que aspire al awcenso du wu nivel de categovia.

24} La Emprasa podrl concertAt oon oLios CANtroe la preparacidén s
asietencia del parscnal a cursillos wepecializados y dw mar-
dos wntermedios.

33} Estarlacamiente de cursos por correspondencia o furracidn
programads paza qQue 41 Persondl pusds pPrepararse deblidamente
pacd sy programacidn.

* articulo 24. “Perscnal de Nuevc Ingreso®

B! ingreso de personal en la plantilla de la Pmpress se verifu-
card mediante las correspondientes prusbag da sptitud ante un

Trivunal. =n =1 cual estard representado como vocal del mismo

los mismbrox que designe el Comicé y La Direccidn de la Empre-
.

La Empresa realirard con ja méyor difusidn posible, el nimero y
clase de 188 Vacantes & cubrir en mus centros de trabaje, dando
especial cuenta de ello al Comité e Dwpresa.”

Art. 15. Ascepsos Autombticos. ]

Low Auxiliared Adminietrativos y Los Técnicos de 52 ascenderip
automhticamentes & 18 cacegoria de OFicial nivel B y Técaicu da
4§, re’pactivamence, 4 lox dos afios de antiguedad R S catego—
ria.

Los ayudantes del Subgiupo de los Profesicnales de Oficic ascen-
derédn sutombticamente a la categoria de OFfieial, nivel B, a los
dos afios de antiguedad en su categoria.

Con indepandencia de que Lo Oficiales Mavel B 3e La 48 Tategoria
del Subgrupo I de AMmunistrativos pasen & los ocho aftes dw anti-
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juedad e au categorim a Oficirales Hivel A de la M Catwgoria del
citads Subgrups tal come 4 svtablaca 4n a4l Are. 38 de nuastra €10 queé YyE tengan eplicado sl palario bBase 1nicawl de Subcape~-
Ordenanza, dichos Oficiales NHivel B que & partic de 1§ de enerd taz por cenwr dies wfiow de antigueded en La catygoris, la di-
4a 19688 rtangan diax o mip aflos de antigueded san el Subgrupo I dul ferencis desde sy salarto haeva el 381aT10 basa G4 Capatas
Grups de Mministrativos, pasardn & Oficiales Mivel A da la 44 (P.0. 18 Catwgoris, Bivel A).

Cacagoria dal citadn Subgrupc. ¢on afectos As la indicadh fechs.

Oficialen Nivel A 4n la 24 Cateyoria 48 Profedionales da Of1-

Desda .qual fecna, 13 de enarc e 388, . cimerc & del arc.

Con cardctar d&e excwpeidn. low Oficiales Wivel B 4k Ly 4 Catego- 26 gueda redactadc ZomO Blgues

ria del Subgrupo I de Mmnistratlvos gqua e la fechs de 1T de
soaco da 1990 tengan cince afios o mis 98 anciguedad en diche ca-
tageria, pesarfn o Oficial Niwval A de la 44 Categoris del citade
Subqrupo con efects de la citada fechs.

"6, Loy Profasmionales de Oficio 23 Carsgoria Nivel A,
paccibLcAn 4l salaric DAGE Lnlcial o4 Los Profesiona-
Les de CEizic L@ Catmgoria, tisel A, & .oz d.isz afics
da parmanancia an su caregoria’.

Lis gua alcancen dicha antiguedad de canco afics durancs 1988 pa-
marin a dicha catagoria a partir de la fecha en gque cump.an dicha 2. Con indapendancia de los Cficrales Nivel A da la 4% Catsgoria
antijiedad. del S.pgrupd 1 de Adminamtrativos con died. alos da antigusdad

en %u udtagoria pawen a cobrar el salario case nscial de la

Art. 6. Amimalscioges Salarisles. 34 Catagoria Adminiswtrativa cal come se satablece ab al sdmera
Se estaDicen LA ASLMIlAClonen JAldrialaw SLJULAATAeS: B de este Acr. 16, squellos OfLciales Nivel A qua & partic de
aneco de 19338 rangan veinte aflos o mis de antigusdad ea el
. o 1 y *
L2 Low Peones Especializtas parcibirds el azlarle pase de .03 Subgrupa I el personal Adminiatrariun. pasardn & cobrar el
Profesiona.es Jda Oficio dn 14 Catwgaris "Ayvdantes”, a los

salario Luicial de ja 38 Categorie a paztlr de la indicada Eee
cahs afios de antiguedad en la cacagorim.

cha .
201 'cs Auxiliares da Oficina 18, 20 y 34 Caregocia percibicin el ) '
[ corvespondianta & la categoria inmediata mupes Can capdctar de excepcitn, los Cficisles Novael A Je la 4d Categu-
sAlaArig AEE !
rmapactivamante. a los disr afios des antlguedad wn su ria dal Subgrupo ! de Adminiserativos que en la fecha de 19 de
Faets . nars de 1988 rengan silets o mAs 4ok de antiguedad en dicha ca=-
raregoria. . 2
9 tagoria, pasardn 4 cobrar el saiario base 1nilcial de la 38 Cate~

3%) Los Aomiliares da JEicina Especial parcibirén el salaric baxe gorisa Aominiscracive con efectom de la citada fecha
vmicial de JEicial Hivel A da la 44 Catwgoria Admigigtrat.va
a Loa dier afios de sntigquedad en su categoria. Lo® que alcancen dichd BATiguspdsd de slete Afop durante L9868 pa-

sardn & <obrar el cirtado salafio base inicidal da la )4 Casegoria

83! Losa Profesicnales de Oficio 13 Cauqorio Mivel A y low Taeni- Admaniwtratlva a parcar 4o LA fecha an gque Sumplan dichd ancigue-
cos de &8 Categaria, parcibiTén 41 malario bass iAlcLal dal dad.

Técnico de 38 & Los disc afios de satigquedad en s categocia.

501 Los Protesicnalus de Oficio 3 Categoria Wivel B, parcibizén cCAPITULGD QUILNTO
al salaric Dase inicial de los Profesicnales da Ofaicio de 24
Categaris Fivel A, a los diex afos de pErRARGRGIA a0 3u Cate- JOREADA DR TRARAJG, GRDEM ¥ DISCIPLIMA
goris- Art. 27. Jornade de Trabsjo.

60) Los Profsmionales de Oficio 28 Categoria Wivel &, percibizén A) Personal_de Jopnady Pegrids.
al salerioc base tnicial 4w los Profesicualss da oficio 18 Ca- La jornads de trabajo azigible en ia Empresa werd de cuaranca
togotian Hivel B, & 10 diss afics de PACBABSBCLE Sm BJ CATEgO~ ROCAN semanales, de Luned & viernss, ambos inclusive. de cada
ria semana.

73] Las Protesiooalas de Ofisio 14 Categoria Wivel B, Suvbcapata- Con gardctes zeneral. se edtablece l.rante al periodo 4w tiam-
cen, percipirhn &l smlaria base 1aicial de los Profesronsles pu vomgrend.do entcd w4 L@ de jutio ¥ 41 30 de seciemore, la
ae TGEicio 18 Categoris Nivel A a los diez afios de permanencia ArSAGA Lbandlva dE verand da LISL0tA LOCAs Sexanales. dis-
*O 34 CELEOCis. bribusdas de junag a YiIeIMes, ADDos includlve.

La jorrada sormal que s« pacta 2o producird diaminucidn an ai
cendimi#nta y productividad del personal gue as Densficie de
la misma. En corsecuancla, nro dard lugag a 1a revisidn e

B2 Los Oficisles Nivel A de la 44 Categoris Mminiscrativa, pec-—
c.bicén wl walaris sase de i 33 Cacegoria Adminastraxiva, a

15% diez afics de permanencia en su categoria. Pricas calculadas sobre la jornads de duracuidn mis amplia ¥ en

janeca. a loa complementod gue puedan calcularzm en funcidn e

la cornada, zx-:npcxén hecha en Las boras sxrracordinat:as. cuya
35 Los Tecnicos de 3 Caragoris y Administracivos de 38 Catego- valoracidn se hard conforme a Lo sstablecids wn e] Art. 36.
ria, perciicdn ¢l salaric base irocial de los Técnicom y hd-

Aimistrativos da 28 B, respsctivamante, a 1os diez afios de El parsonal deback cumplir los retenes, guardias y turnod gque
permanencie en e catsgoris. an sscadleican por La Oilreccidn, & fin de arender las eoxigen-

cias del servicior sl tal cirgunatancia decerminass la oBli-

Low tracajadores Jus procedynces as la 14 Categoris., Nivel &, da gucidn de trabajar al efbado o dia libce semanal. sa cesibizé

Frotesionales de Oficio. pasdfan & 14 4% Categoria Ticnica, e un descenso COMPAOSAtOTLO igual a4l Liampo trabajads, dentro de

.e3 czmputard el tiempe de permanencia en la anterioy categoria a la ssmana sigurents, pagindose los recarges corrwspondientss 3

i=3 efectos de adimilacitin salarial a 'a 3 Caragoria Técnica. Las horas gfectivaments travajadas #n dichos sébados.

E. erects de aplicacidn no podrd ser anterier sl priewro de 4nerd

e LO90. Cuandgy por nacesidades del servicio sed LEpOsibLle la concesidn
Je dacho 4 a0 coMpAnAatorlo, e b a com> horas ax-

A& ios Oficiales Nivel A AdmiALSErativos, que Susnten comn venti- tisordinarias sl esceso de la jornads prastads an SSmputo se-—

res afios de entijusdad sn la ERpress, e Apljcaré la asimilwcidn wanad .

salagial 4o la 3 Cacwgoria MAdministrstive, manteniends §d actual
zlamificecidn profesional, de la sisna maners gue 8l caeto de los
Gf.ciales Hivel A Maministrativow que hen alcancada ya dicha ama-
-3 lweidn -

2. las condiciones climatoldgicas  del lugsr permitiscan con-
siderar la nacesidad o convenisncis de un dasplazamianta de la
jorneds intensive 94 Verano o bien la unp:.ncnén dal par:iodo
de tres mewes. asfalado, la Direcrifin & que corrwsponds al
Cantzro Jdw trabajo tended facultad, si squellas condicioned 1o
scorasiaran, y sl Comitd 49 Ewmpzress 1o solicitars, pars cooce
der esta wdilicacidn O wlilcaén‘

AVLICACIDNES Tl 1983 SOBRE ESTE AXTICULD.

1. Como consesusncis de haber quededo suprimida la Catagoris de
Subcapatak, se aplicard con facha 10 de emero ds 1¥4 3 los
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Beta varidcidn, caso de producires dentro de la requlacién ex-
pussta, sblo tendzd vigencia dentro dal aflc considerado y pera
al Centrc de trabajo CORCTAEO & Sus A8 cCOontraigs la modifica-
cidn aprobadas.

La jornads de traca)o, de 20h0 aoras disrias, sari para el
peraoral de turne certade de 224 horas de rrabajc #n un cicle
de se15 AMAras, O B EquUlvelente en caclos de distinta duras

cidn.

Como esta jornada sigrnifica un mapor trabaio del parsenal Je
turnc cespacto al de jornada parvida de 7,62 horas/sflo (Anezo

111}, dabe trabajarss en &l Al una lornada de Slate horas y

madia cuando el Earvicia lo reguiera.

La igualacifn de la jorneda del persondl & turno con la Sel
Iesto dal personal, dejs sin contamido 41 complemento da jor-
nada gue o9 devangabs en base a ias difarencia® de Jjornada
SXistentd; 40 cOnAECUEnCia. A PATtLE de 1Q de anero Jde 1987
Hu obstsnts, para ague-
1lios trabajadores que viniecan devenghnduls, eu cumntla, esti-
ssds en cSMputo enukl y en valorea al 31-12-86 es congelard y
pasaré a percibirse en doceavas partes sn la clava eslarial
“Compenwacidn loamovibie®. .

svte complemanto dejard de abonares.

Al parsonal gua Presta trabaje a turno abisrto, las sard A
aplicacién lo anteriorments reguiado. Mo obatants, pare la
adaptacién del cusdrante o8 rOtaciones a la nueva Jornada, ¥
habids cusota de 1a variedad de scdalidades a turfgs aRlsten-

te4s, =4 podrién arbitcar aquallas modslidades que permitan dis-
Erutar la nueve jornsda y atender e! asevicio min wTANkG Jda
ia plantills global.

Este parsonal percibird igualmanca un complemanto salarisl de-
nominads “Cuarto de hora®, que companss la disponibilidad de]
trabajador a tomar dicho descanso, & 1o larqd de la Jjornada
cuande el traba)o lo permita, & interrumpirlo, Ersccionarlo o
TOMBI IO & Ple de wmlquina o 4l pusstc de trabsjo, m1 &l smrvi-
ci0 lo sxlgiera.

Bu cuentis serd igual a 1a del Plus de Releve, devengindcas
por dia sfacrivementa trabajado como el resto de los canple-
meptes salarisles del rurng.

Ls jocnada pactadas para esta parscnal ne dard Lugar a la revi-
#1850 de lam primas caleuladas mobre la Jornada de dyracidn mix
ampiin y #n gone-zal & lom complemantos qua pueden catculscse
an funcidn de la joTnada.

Fl régimen de trabajo sstablecids en este Art. e entenderd
ein petrjuicio de Los derechos adguiridow.

Art. M. Borario.
El horaric del purscnal de jornads parcida serk de 8 & 13 horaw,
¥ % 14 & 17 noras.

Duranta &l perigdo de jorpada intens:va ds veranc, el horatlo sd=
rd 4a 8 a 14 horas.

6e reconoce eIpresimants la axigibilidad del deber ¢ puntualidad
¥ asistencis. ssl como la congrusncia de las madidas de sancidn
por las faltas Qus se SOMMNLAN 60 ewte® Orden de dieciplins.

La Diraccibn, sin perjuicio de la regulucién de uhe prima de
agistencie, puntuslidad y rendimiento, qus mbs wdelante we dets-
ila, podré establecer ios controlaa que estime opartunc 4 8te
rEspacto.

El complemanto a carge 4e 1y ETmpresa eatablecido #n 41 Reglamento
de Rhgimen Interior para las situsciones de Incapacidad Laboral
Transitoria sa parderd an Jos camos de fraude.

El parscnal dessmpeiard su comatido cumpliende celosanence las
Srdenes, normae & LABLEuUCClOReR que reciba de lom supericres g
colaborard con wllos #if redsrva alguns en el trabaio. El perso-
nal con mandc jerdrquice o por Adsignaclén temporsl. deberd pro-
curar al rendimiento de lce trabajadorss a sus Srdenws, asi uomo

cbtensr la elevacidn profesianal y céepica en su capacicar:én.

Art. 31. Pismingcifp de rendisiento.
La disminucidn voluntaria de rendimientn A8 TATETA pETHLELET

sark sancionada cono falts grave. Se entendera Qo8 &xisce ALETL
nueirdn voluntmzia del randimiento cuando el resultade del trabacs
san inferior al que el trabajador venias dessearroliande en 1qua.es
condiciohes con antezioz.dad. En s determinacidn de la existen-
c1a de la disminucién del rendamiento deberd ser cida el Com
de Ewpreasa o los Dalejados de Parsgnal en Ay CABO -
e patos hechos produjers wacindalo notaric o greve andiecaplina,

sarhn objeto da sancidn, sin cuandc hayan canidc logar ona sola

51 cuAlquiera

Ll

Art. 12, Fastividadew.

En tantoc se consique la unrficacidn de fess.vidades en toda el
&nbitn da 1a Emprasa, o8 declera que el dla 1 da junio, fiesta de
1lm Virgen da la Luz. huestrs Patrona, y 4l 26 da Dicismpre, sa-
qunds ais da Pamcua, s condiderarén como fiestas sbonables ¥ no

TecUpazables.

CAPITULD SEXTO

RECINEN RCOMOMNICO

BacciSn Prismrs.- Rigisen Econdmics Gensral.

Art. 33. .

El régimen econdmico para ¢l afio 1987 del presents Convenic esta-
rd constituido por Los Salaricd bases, por cateqgorlss profesiona-
lee. contenldos en la columna 2 del Anesc 1 que comprenge =l sa-
laric bass mensual pars Técnicos, Mministrativod ¥ Actlividadas

Complamant RTiae,
categoriss.

Yy #1 salaric bags dLacic pars a4l resto de las

A tndo crabajador as le jarantiza un BV de incrementa. apli-atc
schre su sdlario base indavidual de 31 de dicienbre de 1986, tiao
¥lle sin periuicio de ta faculcad de la Empresa para rcanceder.
ademby, meJoray voluntarias individuales.

El rhgimen acondmico para el afic L9868 dal presente Convenio #sta-
rh copstieuldo por los salarios bases, por categoriss profesicona-
Les, vigentas en e fecha de LQ 4w enwco da 1988,
con el

incremencados
cracimigncg gqua a4l Cobrerns de la Nacidn prevea del
1.7.C. para dicho afio.

A todo trabajasdor se le gqarsntize en la citada Cecha de 12 de
snerc de LP88, un ipcramento de 4y salario basa individual 1gual
al wancicnadc crecimiento dal Indice de Precios Al Consum Pre-
Visto par #l Oobiernd, todo #ilc gin parjuicic de la facultad de

la Enprasa pars conceder, aAdemis, wmejoras voluntarids ipdividua-
las.

Low Plumes © concepto# cetributivom que para el ofic 1967 han te-
n1do un crecilmientd dal 6% & superior, tandrén dexde el 1 de
wneroc de L988 la me)ors porcentueal seflalads pars Llob Sa:Arios ba-
2icos, antss axpresados, d4#l lncramecic de Precics al Comsumo
previpia por ¢l Gobierng pars dicho afio.

$) pars la negociacidén colectiva dal afo 1988 se llegads 2 upa
concertacadn a nivel nacional de las Fueczas Soclales, Y4 44 de
Sindicatd o Sipdicatas y Uonfederacidn Espaficls de Organizaciones
Eppresarisled o de a9tDs con 4. Gobaerno. sODI¢ posibilidades de
negociacibo dentro de ane cands salarial. las pertes contratantes
de la Empresa pegociarian la mejora pack al aflo 1988 dentro da
dacha bande salaz:al, todo ellv en sudtitufadn de Lo expuearo en
ius tres pArrafos anteriores.
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Art. J4.

Todas lasz recribucisnes Jue 3& ragulan an el pressanta Jonvenio,
e contraen y correspondsn 4 la jorneda chaama A que se reflare
al Are. 27. 5. sw trabajara :ornade nfegiof, los devenzos sae
raducirdn proporcionalmente a la jarnada gus se realice.

Art. 35. Diatas.

3! Cistas reglamentariss: S« pagarén en los supusstos de hwcho
previatos 48 i Art. 20 de la Ordenanza. Ho obstante, para
SHtarminar sus valores sa dela ain efecto wl régumen de chlcu-
l1o de Crdenanta. pacténdoss su pracio en Convenlo. Paca L1M7
Su valor vendrd determ:inado conforme 4 108 precios que venlan
Tigianao s 11 48 diciembre de 1986, i1ncrementedos con sl 8.

I suprime Le regulacidn que se hace <o la Ordenanza de Trabe-
0 sobfe apiicacidm del 400 da compensacidn de comidae, apti-
cindoss para los supesstos que la Ordenansa regula en este ca-
5o lg dista d8 comida com loas PISCios Jud M4 sAtaDlecen on oo~
ts apartado.

vl Distas de cuantfis voluntaria: En los Casos que correspendan,
se pagarin con sujysccifm a los valores comprendidoa sn el Ane-
e il.

Tara diata de cuantia voluntuaria, se incremantard para ei afio
1988 con el cracimianto dal I.P.C. previsco por el Johlierno para
dicha afia.  Bar escepcidn, ia cantidad sefalada para habitacidn
en los trem grupod. tendrd un incremento del 208 en sustitucidn
del cracimiente dal sentionado [L.P.O. prevista.

Art. 36. Zorss Szersordingyias.

Ante La grave situdcidn de parc ezistentse Y con el objsto da fa-
voreser la creacidn de empleo, anbas partes acusrdan la conva-
nisncis de reducir zi minimo indispenseble las horss excraordina-
fias con Aarraqlo a los slgulentes CTLITATION:

1. Moras Extraordinarias saprcasbtes:  Supressdn.

2z, Hurazs ExtraocdinariaAs qua vengan #xiglLias por ia ascemidad de
epaLar slniestios u otros dafios axsracrdinariay y Jdrgentes,
as{ como an caso de rlesgo de pacduda de marerias primas: Res-
Lezacidn.

1. toras Ixcraordinarias necesarias por pedidos o perigdos punta
de proedaccidn, AURBRGCLAN LAMPIeVISLAS, canmbDios de turne o otram
circundtanclan de cerfcter sstructursles derivadas 3w L4 natu-
ralera Je la acrtividad de¢ Qua sS4 trats: Mantenlmiento, slem-
pre qus no gquepa la utailizecidn de las distintes modalidades
de CONLZAtACLAR CMpOTAL O pAXrciil prevista por la Cey.

ta Pmpresa informard sansualments, por Centro 4¢ Trabajo. al
Comité . Dalegados de Parsonal ¢ Delegadom Sindicales. sn mu ca-
sz, scbra al nimarc de horas extraordizarias reslizadas sn dicho
Centro de Trabaijo, it & sum c© .

In base & #& Lnforsacidn, la Empreasa y low Iepressntented da los
trapajadores, decarminarén ei carfcter y naturalaeza de lam horas

extracrdinarias.

Para ia determinacidén del precio de las horas extraordinarias,
lasg partad deClACAn SIPrAMARDTO Su voluntad de soRacaras & la
legislacidn vigentse, tomanda comd referancia los mbdulos sesand-
les y uvomplensntos compurables gue o aquells me CecCgen, ¥ ocuyQ
calozlo bcajo eats PrAnciplo, oe cuantlfica cen carhcter genarcai.

mediantes la slguidnca ESrmular
Para Coreros:

Saiaric base x572,.4+ complemant.perwanales y 4» puesto da LTADSA )G

1.84%

Para Eepleados:

taiarts base xi%, 88+ complement.pecsonalas ¥ de puesto de trabajo

1.845

Paca aquellos crabajadores cuyo salaric base sea superior &b obe
2150 de su categoris profesionsl. le firmula és valoracidn opera-
ri sobre su salario base indivadual.

Sobre dichos precias se aplicerd un recarso dsi 75%.

Are. 37. ’4 | tr ORI O .
Pare w1 chliculo de la resweracidn por tzsbaje nocturag, wn loe
canon sefalados en al Art. L% de la Ordecansa Laboval, se comard

al saleric Dass de la categoris cOrreApondisats.

Arz. 3. ¥ As RAiptencis idad y Tesdisencg -

Por la asistencis ¥ puntualided en el trabais ducante una jormada
Llaboral ocopleca, acrediteds aecesAClamsnts por sl control qua me
escablerca en B Dantrd de Trabalc cespeactivo. e astablece L&
prisa da 161,04 pasetas brocas diariae.

La falts de asistescia y puntualidad, adn juatificads, dan Lughr
s la phrdida de la prims correspondisnts al dia en que se produx+
can. G« eaceptian de lo anterial ¥ darén por tanto Cowd ABIE-
tantes, laos qus con el viswo busno dal Jafe caapective scraditen
que B ancusntran desarrallandc o Labor Fusca dabl Centro habi-
tual de trabajoe.

ia falts de rendimissto & que Rlude el Are. 3i,aparte de la Ao~
cifn raglasentaris qua corresponds de acuerdo con la categoria de
la falta, llevard aneia la pérdids de SSTA prioa.

Pars decretns ia supremidn de la prizs por falra de rendimzants,
el Jefe o Mando habré de informar cumplidamente las cazcoes de 4u
deciprdn,una ver oidd el interessdo.

Cata prima deveri »er 1juslmente computada para suprimur o disma-
nuir en wu cusntia cusiquier otra cetripucidn o gratificacida no
salarial conceaida para faciliter al personal la puncualidad y
ASLILOTCLA & Su respactivo Centro da Trabaic.

El umporte de las primss no davengadas por ei personal por Esice
de puntualigad, 4siletencla o rendimiantc, (sl comd sy describa 4an
Lloe phrrafcs antericrsa, s destinard a chras accidlss detecmina-
das por ei Comitd da Bopresa.

Art. 3%, Pmlcaﬂgxﬁn an Beowficios.
La particlpacldn en loa cesultados favorables del ejsrcacio a gua

alude =i Articulo 18 de la Ordenanza escard constituids por el
4% de los salsrios correspandientes & lad doce mensualidasdas.

Art. 40. Aumentos peribdicos {(Aotigueded).

El régioen da trienlos de Ordenanza ae modifice eon el sentido da
tomar comd Facha de partida para el cldaputs de trienics la del
wngreag del trabajador en la plantilla de la Empreasa.

El pracic Jel trienio se establace ¢ L1 . 692.- pesetas anualaa.

Art. 4L. Absorcide.

Serin compensatles y ADSCTTLDLES COn L4 aAntericres Tetribucloows
todan lap oW Qras que pudiscan sstablecsrss por las OrGanisnos
oficiales y cuys cotal cuantia mea inferitr a las condiclones
dal presents Convenio.

La Dirsccidn se reserva sl derecho durants la vigencla de este
Copnvanio de revisar los ingraacs de sguelles trabajadores que
saan promovidos & catsgorih superior, cuando sus Parcepcicones
brutas sesn supsriores a las sedalsdan como minimas DRCR su nueva
catagorla an la tabla salazial.
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Art. 43. Ot AERTOS .
UNG. Quedardén incramentados con un 64 Jde me:ora lom siguientes
complementos selarialas:

a) Conoccimientos spwcisles.
b} Gratificmcidn de residencia.

) Incentives {ss sxceptian aguelles gue hayan sapsrimentado va-
riscadn de precic durants 1986 ¢ bien tengan un porcentais es-
pecisl da apiicaciénl.

4] Actividad (we eRCH#ptian aqueliol Cconcepics que NAYAR SXpEsi-
mantadc varincifn de precilo durante 1956 o bien t#ngan Gn porcen-
taje sepecial de aplircacidn).

«} Pearmgnancia.

£} Prime de SubestCIONes BULOMALICAS.
g} Complemsntc de dedicacibn especial.
L) Quebranto de moneds.

1) Flus de desplazamisnto.

DOS.  Los reytantas CODCAPLOE TATTIBULIVON Y COMPlOTEATOs saia-
Fiales gqua no hayan .40 SEIpIasamante reguiados O citads su revi-
$.én no exparaimantardn modificacidn an sus precion durante los
afics 1987 y 1998.

Art. 431. Invalidexz Provisional.

Los trabajsdorss de plantilla que pasen & La situacidn As anvali-
dax provisional por dsterminacidn 44l Organc festor de ia Geguri~
dad Social. percibirén una ayuda scondmica con carge a la Empre-
a4, consiatente en la diferencia que resulce entre ls prescacién
sconbmics Oficisi que en diche situscldn le ses CORcedida por el
I.§.§.5. y al 100 por cientc del salaric que el productor venga
peceibiendo en la facha en que hays side declarada dicha invali-
dezr provimional -

2L malario computable a aste efecto serd sl qua éste tenga reco-
nocide en el escalafén oficial de la Dmprasa en LAl EORANLG.

A los trabajadcres gus hoy e4 sncuantran ya sn dichd sivunerfn de
invalides provisional lantigua Larga enfermedad}, les sard sefia-
lads asf musmo une ayuda seondmach calculade de 1gull manera gque
quedd rasefiads en el plrrafo ancerior.

Bl chmputs de la misma sa dacerpinari por meses ¥y su pago as
sfectusrd en law doce swnsualidades normales, cuatro manaLal:-
dades eztraordinarias y participacidn en beneficios. calculados
score dicha Dase & ragdn del tantd por cientc que wa cada ceso
corraiponda .

Ssccidn Segunda.- Megimenes sspecificos e trabaijo.

Art. #4. Organisacibo del Trabwio & Turnoy.

Se wncorporan al taxto del presentsd Convenio Las norMAd genera-
ies pactadas coit &1 parwensl & Luing dea Cantralss Tarmicas, con
coanitn de la sntrada en vigor de la Lay da Relaciches Lapera-
les. Los Lndicados pactos continuardn vigentes Comd normas su-
Pletorias.

UNO. Jornada de trapajc. Se aplicard el régimen de jornada ragu~
lado an at Art. 17 del prassnte Convernio, bajo al spigrafe
correspondisnte & "personal de turnc”, asf comc ias compen-
ssciones scondmicss que en virtod da la jornsds en el citads
Azticulao am astablecen, conforma quadan axprasadas.

Dos. Régiman econdmica del_trabaje s wurpo.

DOE.a} Plue de Relevo.
$a extablece un Flus do Relavc que compansas al tiemps
normai eEpleado en s8th operscidn; su cuaatias seré de

1/4 parte de) vEior de una NOTA rormal de 1a Catego—
tie profamional. se3gin salazic base del Convenio. wa
decir, &)l reaulcado de dividir daicho aalarie por 3.

Farx los trabajsdores de susido Dass mensual, Ls Dass
diar:a se dasterminard dividiendo por 30 al respectiveo
sueldo bDase.

51 por cualquier circunstancia ests prolengecidn su-
porase low 15 minutos e consldurard como axtreocdi-
rArio Y sé avorard como tal, wn lugar del plus, todo

al tiampo Lranscurrido desds la terminscidn de la jo-
chada.

DOB. G Plus de turno.
Se¢ wstablece un complemento salarial de pussto dw
trabajo, para compensar Los 1ACOAYANLENTEA Propios y
OSPCC“lEOI del sistems de Lrabajioc & tuino.

Su cuantis werd de B58,84 pesetas, lygual para todas
la® categoriaw profesicnales. revisable en 1déntice
porcantaie al gue axparimenten los salarics dDase de
las categories delos Proiesionalas de Cficio en su
medida aritmética.

Faras Los trabajadores que presten trabajo sn régimen
de tufno rotativo abierte (que no cubran las 34 ho-
razl, Wy cusntia werd del 75 por ciento de la indica-
da cantidad.

EX Pluw de Turnc gque we crea a0 influird para nada an
el chlcule de otros compilemantos  salariales  cuya
cuantis sea wn funcidn del eaiaric.

Los Pluges de Turnd, RAslave, Cusrts de Hora y Noctur-
nided se pagarén por cada 4la de trabaje efecrivo,
asl coms dursnts el pericdc de disfrate de les vaca-
cicnes anuales. segin lw hubiare corrsspondido por su
coadranca, no devangindoss an consscuancia #n descar-—
EOB, Dermisos retcibuidos. ni en baja por lncepacidad
iaboral transitorla de cualguier cliaee.

DOS .o} Garantia.
5i por disposicidn con fuswrxza de obliger. cualguisca
que Sas WU TAngO, M estableciera un complemenzo $a-
iarial de ests naturslaca, tan sblo rewalcard aplica-
tla 1 aisladamente cons:derado y en cimputo anual,

rescltara mis baneficlonc. B cAmo contFario. sa an-~
tenderd absorbida ¥ compansadc por i gresente.

Art. 45, {30
Thrmicas.

ién dal Trabajo de Mant

a8 Cantrales

Tantends en cuenca la transcandencia de la produccids de enerjyla
pléctrica de Oragen thrmice an ssta Empresa y la necesidad de la
continuidad dal secvicio pUbiice Qua cumple, S& TROTGARLZa el
trabajo del peérsonal de Manrsnimiento de Centrales Térricas en
Dase a o8 PErIRCipLOE Siguidntes:

a) Con eb Ein de garantizar La @ayor prasancis del parsonal de
MAMtARIEIENCO Que PEIMILE Atender 4n la madida de lo posinie
lag incidencias gue se produroan, sa divernriicard ifa jornada
y horaric de trabajo de las plantillas, craandc un TeLEN en
jornada desplazada que realizach su trabajo por laz tardes.

b

Para hacar Erente 4 las averiass, emsrgencles & Lrabajon de ar-
gente realizacidn gue se presenten fuers de los horarics hata-
taslas, se desigrard un Tatdn, sn sxpectstiva de eerviciao, gue
sstarh localizable y dispueato & iotervanir AN PLONLD 4N
requeridos sus sarvicios por la Central.

©) Cuando por la envergadurs o sspecialidad de los trakbalos &
acometar, no pudieran dasarrollares dstes per el parecnal pre-
visto en los apartados a} & B}, podrd solicitarss y obcenar la
colaboracidn da trabajadores de HanteniSiento qua no S en-

cuosntren designados por los dos tipos &s ratién.
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£7 Dase 3 tales PrincifpLos, & 7rjaniza «) trabajo de Mantani-

En ragdn dé 1OS harariof antaa indicadod. queda ex-
mianto 4n Cencrales Themacas de la forma sigulanta:

cluado wl cecen de mafana corpespondientw a la Jor-
nada intanalva de varans, cuyd hOFArLo de trabajc
tounac.da con 4l habitusl ¥ la hors &4 salida en comm
PALIDle con 13 habictual de L4 comida del mediodia-

UNO. Amoito e Aplicacidm.
St aplicard exclusivamencs a Ajusl!lok tFaADajadores que con
una categoris mixioa da Técnico de 38 efectian directamanta
traph:os de MAntenimiento 40 la Cencral Térmica de asta Em-

= Un dascanse COMpansaterio de una jornada completa
presa. i1nclonda &l parecnal de Almacen.

duntro de la mamans sljuLants, nis los EScArgam co-

o, Trganiiasion de. trabaje. rre1pondiantes a las horas trabajades.
EL pecsonal ja Mancenimianto prtsr_aré la Jornada y nNCraric

rao.r.Aies en jormada parcida. B gbscance, an la Canecal Transcurridos

te dias wn ests modalidad de tracajo, ai

asitulTh con sy plantilia de MANTEDIMLANtG #QULPOR ho- catdn pasard s

::-j-':‘.mu e trabajadores -en nimero aproximado d cinca 9
cers- 3.e formackn wl: b} Hetdn en wxpactsciva de servicid. Tendrd la jornada y
HOTArio# habituales en Jornada partida. Ho cbhacante, du=s
rante la pauea dal medicdie, descansc interjocnada. shba—
5 .rante sietw Jiss sn an cicle de ocho semsnam, trabaja- dea, damingos, y fsstivos comprandidos an los sisce dias

&7 an jornada continuada por ia tardas, tniciando wa cra-

4, Rerdn de Jornada Deswplazada.

(#n un cieclo de ook aemanas) Gue dura esta sicuacidn,
los trabajadores que 1o integcan escarhn Llocalizanles ¥
on disposlciSn de LOLACVENLY CAR prOnto aeAn cagqueridow
AuS ESIVICLOM por la Central.

La:® a .4 Tisma hora que lLa hace el vasta de la plantilla
-3 zonseituida en rewtén, en el periodo de jornada normal,

L wn solape de are hord an #b periado de joroada o=

o
tenziva de VELAro.

Con el fin de hacer nds comoda y Eacil ta local:izasidn ss

$4 -oraada serk de ocho horas en jornads normal y de ses

noras e jornads wncensiva s verans.

Curante ol cetdn prastard sl trabajo que habltua.mente se
pragrame. asi como atendard la ceparsacidn da avecias que
scurcan  duranca la jornads de toabd)o-

procurard dotar a 1o componences del retén de algin ele~
mentoe de localizacién personal A diatancia-

- Régrmen wcondmico. Ouraste el paricds de timnpe que ef
crabsjador permandtca an situacifin de retén en axpACE &-
tivn de gervielo, devengark. adwmbs de loe COMp ] e ntoe

gue reglamentariamentd correspondan por  lag trabajos
afactivos que realice Fugch de la jornada laparal, una
peima dé 4.157,07 pasatas/samanales.

Ei retén comprands &l trebajo sn sibadcs y domingos. des=
zanvando el trab#lador otra dba y recibiando Los racargos
reglamantarios por diche CLrCURALANGLE.

En &l Supuesto de N0 prestacss la semans completa, Por
CuRlquier causs, se devergard en proporcidn al trempe
que aa parmanecid wn sxpectativa de mervicio, wefalén-
doas C¢omO valores dal dia lado los Aiguientest

307,96 pusetas al dfa laparsbler y GO08,71 pasetas al
dia no laborable.

El rethn de sépedo o domingo podrh sfectuacss durants la
r3feaa, teniendo la miema duracibn prevista en el phrrafo
segundo 46 aste apArtRdo & 1nicidndose la jornads & la
horm habitusl da la jornada parcida en dia laborable.

Régimen Econdmico.
Durante el tiempo wn que el rcrabajsdor permanezca an
aituacibn de rathn en jornada desplazada, en dia lapo-

Ei referido complemento no infiuird sn sl célculo de
cualquier otra 4ue ssa en funcién del seiario y ®8 da-

vengard sxclusivamancs por los diam efectivaments pres~-

ianed €Co-
rabie o dia fescivo, percibird las compensacions £3d0s en espactaciva de servicio,

A repercusidn an
vaCaciones, dedcansos, parmisol retcibuidus,
dad laboral de cuslguier clase. sec.

nomican Biguiwnbast
LOCRpacE-
a) En dia Laborable: Una prima da 200,82 pesetas, 1gual Teanscureidos siets dias en esta modalidad. al cetén se 10-
para zodas lam categorias profesionales, qué coapen- corpordrk al:
sa los inconvaniantes icherentes & la aueve orgini-
racién del trabajo- cJ) Resto del personal [(Prima de Llanada;.

Trabajard en jornads parcida, atendiends 4 los tcabslos
LA expresads prina no repeccutirk an ka cusouis haprtJalen de mastenimiento durante su horacior no cbstan-
de otros Complementos Jus aean en funsidn 4el sala- té, para los acontenimiantos, averiaa, trabajos inaplaza-
ric y we devengard exclusivaments por cads dis de bies o de urgents realizacién cuya ejecucibn supece las
posibilidades da Jra ¢ anbos retenaes y para los supusstos
rable. ng sposdndose &0 Consacuencia an VRCACLUNER, que Jequleran &l Cconcurad pacsoAal de aqum trabejador
AeacannGs, pPermMiEos ratribuidos. # incapacidad labo-

de cualquisr class.

trabajo wfectivo en Jornada desplaiads an dia labo=

cancrate, en razén A sus caracteristicas profesionales. el

cal transteor resto del parscnal de Mantenimienta podrh ser llamade por
Llos mediog habituales an cads Centro de Trabajo, #n cuyo
cagy parcibird la prima da llamada de 995,97 pesetan,
Gue davangard cuandd ses CaquUErldo por sus Jefes paca
atender Tualquier tradbaje da ls explocacidn, fuara del ho-

rarig habitual e Lncerrumpiesds su dascanso.

En virtud ¢de los horarine antes wndicados y senieade
e rcaAntA &l desplazamianto da jornddsa que Sa pacea,
el trabajador devencardi una diets reglamentaria de
somida conforme & Lo cegulado an ¢l Are. 35 del Con-

ROLO - Exca prima serd independ:ente 48 las horas astracrdindrias

Ji& a@ trabajen ¥y que se ybonardn Jde acuerdo con lo asta-
- En dia no Laborable: [Una prima de B6é 48 pasetas, blecido con cardcter genaral en ests Convanio.
y per
cada dia gue se pretts servicio efectivoc en jornada
desplaiade en dia NG labarable. 310 Qua Lo miema faa
cemputable parm el célculo de cuslqulier complemento
qua wed an funcidn del dalario, ao devenglndoss an

13sa) pars todas law categorlas profesiconal
NS¢ aerd de aplicacidn ssta prima a lom trabajadoras que
escén en "Expectativa de Servidio”,

TRES. (Plus da Mantenimiento). Lom iNcentivos ¥y Primas quid Perci-
be sl pearyonal de Manteniziento tienen por cbisto &l compensar e
LACHNLLIVAT & SNt Lrabdajsdores por la sceptecide de La organigza-
¢16n de trabaje que se implants ¥ por las Dolestias inhersnces
4l miemo, wu disponibilidad pars 1a realizacido da trabajos ax-
tracrdinariow fusra ds la jornada laboral pacteds, asi coms La

vatRClONAN, pArmLEGs Tetribuidos, descAnscm, Lncapa-
cidad laboral transitoris de cualquier clase. wtc.

lUna dists reglsmantaris de comda, como se indice en
al régamen "en dia laborable”.
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steptacifn de las modelidades da trabajo en cevisidn.

ca
.t
Tr
la

usuales =n
da Central Térmica, rcomo (OrAadA  @xtTROrdinaris, hoTAELOS.
¢., y an definitive la dedicacidn y atencidn gue requiers al
abaso de mantanimisnto de Centrales Threicas, Mbids cuenra de

wmportancia de este madio de produccidén sn esta Erpresa. En

confacuencis ¢on #ll¢ sdende de loW complamantcs antes cegulados.

spripula uni

Plus de Nantsnimiento: Compledsnco salarial 4e¢ pussco da cra-
4]0 Gué CORPEREA lOS LLCONYVENLENLEE ProOpLOs i aspicificos dal
slatema OFQaniCATIVO gue && S#atAblece ¥y 4l especial trabajo qde
e ranliza dorants lag revisiones da Los grupos tdrmicos.

S. cuantis serd de 298,80 pessLam O14TI AN, igual para todss las
catwgqorias profesionales y ae percabilé por cada dia de trapa::
efectivamante realizads, no Sevangéndose en CONsmCUBRILA en Va-
caciones, QuICEnSCa, PeCcMiEOR IRtIlbyldos & incapacidad laboral

trassitoria de¢ cualguier clase.

54 cuantis no 1nfluiTk en el cllculo de aquellow ocrom comple-
mentos gue sean o6 funcibn del salario.

Aupgue no incluldos en el Ambito de aplicacidn de estos acuar-
dos, &1 rasto 9el personal de jornada part:da de Centrales Tho-
Tiras con cetegoria mixime de Técnico d¢ I & nivel eqaivalen-
ts, parcibirés usa prima diaria de 99,60 peseras que compense
wl esfusrzo y dedicasién de estod trabajadores dursnta lom pe-
rigdow de reviarbn programeda, <on sl mismo régimen de devengo
GQue 8l regulads par &l plias de MRNtaniMLeNTG.

CUATRED, Wormas Complumantarlss:

a)

b)

ch

d

£)

En conistuencla con las tres modalidadas de trabajo descritas
wn sl apartado "DOSY, &) trabajo A4 saPtanimiento as OrgARLIA-
ré segin al cusdranta pactsdo en sl Convanio precsdsats.

Las revisiones 4 grupos que Be rsalicen en varano podrin ha-
coree cob joroads pormal de lnvierns, ccbrindose sl exceso de
jornads coms horas syxtraordinariss.

Al tratarse das una nueva organizacidn del rrabajo de la gue
0O S2 CieNS SEPFILARGLA.
do wl Comitd de Emprasn, podrén Feorganizar 1os grupos de ra-
tén que &4 CORETLEuYANn Lnigigleents. tanto an el nimers de los
trabajadores Some sn el de las parpooas que lo Lntegran.

la Direceidn da la Cantral, consulta-

Tanasndo #0 cuenta que la presencia de detsrminadom trapajadeo-
rws de la plantills de¢ mantenimisnts &8 més Otil cuando coin-
cide con la presencaia de la mAyorla del perscnal, estas perso-
nas gquedan exceptusdas de lom retsnes e jornada dasplazads
aungue no lo serkn para los Ietenes de expectaciva de servi-
21e. En wate CASC se SnCUAntran lom almacenscos
mavstras de lO8 tallepes, guien¥d no obatante sy siclumiln

¥y los contra-
dx
los retanas de jorcadm desplazada, percibicén con ijual perio-
dicidad gque #l resto dal parscnal los COMPplemsntos previstos

para dichs wituaciim.

S: algdn otro trabaisdor, por Su sspecial comet:ide,
sar tamblsn excluado de low o

debiers

hes de jornada désplarada man-—
teniendo las garantias econdémices raguladus en &l pérrafs an-
terior. dicha sacepciSn habrd da ser Aauterizada por escritc
por 1a Dirsccidn de la Cantrel Térmica.

En w1 caso de avsencia de un tTabajador en retdn de jocnada
denplazada, 18 Dirsccién de la Central se reaserva el derecho
da sfsctuar © no su lu.ﬁlh\lclﬁﬂ;
trabalo. Si se efectis la sustitucadn, se provuracd que e

sustituto esa ¢l trabaisdor del proziac retdn de jornada de

seglin lan necasidades dal

platada que reina las caractaristices profesionalas més pAT#-
cidas & las del ausente.

53 un trabaijader sn srpeactativa de servicic eolicita un permi=
so voluntaric que le imposibilite cuapliz su condicadn de  lo-
callizesidn, debaré salicitar y obtaner da la Direccién de ia
Cantral el OPoTtune PErKias A la ves que designDar & un conpa-
ferc qua voluntariamente acepte ia sustitucién para warar lo-
culicable o0 su lugar 4urants &l tiempo qua durs el parmisc.

CAPITULCG SEPTINRD

PREVIS1ON SCOCIAL

La Enpresa podrd proponer al trabajador su

acepta, 3@ aplicardn las condicianed qué SeSaidAres-a se L.l

can.  Fsr 30 parte el erabaader podrd proponer & la Duitecoiin

Jubilecidn, Jdna sez cumpliicod lcs eesenta afica de ecad,

d4reche: a la pansidn compienstitaria Gue se 1ndica a cort

e

5L Jdi:re cripuesta es aceptada por la Enprasa.

La cuartia de ia pene.dn serd oo arreglc a la e

- A Lam B0 afios da edad ... ... 834
- A los 6Bl afiom de edad ... oL e i &7
~ A lus 62 sfive de edad e e e e e oL}
- A los 53 afios de edad ... . iiaiiea e @31
- A low 64 afios da wdad ..ol TR vl |

JubLlazcln, § s eat

.

e,

El traba:ador que hays cumplido ics sesenta afios de edad y train-
ta y clrce de antiguedad en la Empresa, podrd padic mu jub:ia-

z1én, siende forioss AU ACeptacidn por parte de la Empresa.

El ctrabajador gques hays cumplido los sesents Y custro afios podca
pedar su jubllacidn y dsts serd forzosa paca la Empresa.
Conforms 4 las reglas reglasentarias dictadas al sfecto. se con-

tenpla 1l posibilided de sstablacer #l contrato de relevo. qua es
4] qQue ®4 CORCLATEA £O0 un trabaiador LinACrito como Asswmplasdo

on la
Jador
an el
mente
Timo -

SJ regulacidn se &justard a Rea.

199./1964,

L0 prevenido en wl

de 3l de octupre,

Art. 47. Ba da_Jub lecidn.
La ocame que Eirve de norma al cllcaly de ia Jubllacidn compends

el importe bruks anoal 4w los concepros sijuiantes:

- Gusldo 4 salario ¥y auhentas por antilguedad.
- Retribuvisn volurntdLid.

- Pazas Extracrdinarias Reglacencariac.

- Particlpaclsn en Benefaislos.

Sgr4a a cargo de la Empresa ia Jifereszia entre &l mporte le
cubrlacidn asl galcalada ¥y La jue pusda corIssporder al -razna;
dor por el ILH.N.5. y Seguro de Velez e Invalidez.

tas cantidades gue aes perziban come complenentos de sd
cante los prodyctores gua et sas Facha &se encugntren
come los que se Jubilen en 1@ sucesivs, 02 podrdn ser absorot?

por ningin cOhcepto.

fa ratifica gua la cantidad qua la Empresa pegue por el conceps

de complLemento de pensidn aard siempre resperada basta el
cimiento del pensionista-

Art. 48. Viudedad y Orfapdad.
S« astableace para la viude ¢ hijos de low trabajadores de plane

lia ¥y para las situacicnas gue
da en vigor del Convenio.
viudedad y da ps
& la Empresa, «n baswe a loa

un
vitalicis de

g0 wiguientes Criterioai

al) Viuiedad.

correupondisnte Oficina < Bmplec, perda sustituoir al treba-
de la Empress que acceds a la jubilacidn parcial previsey
articule 12.9% del Estatuto da los Trabajadores, eimulténes-
<on ¢l contrato & tiespo parmisl gqua se pacts con dere Gl-

Decrete

ed

cuba lados,

as

-3

falle-

sa produzcan & Partir de la entra-
siatems complementaric ds pensidn
sibn temporsl de orfandad con car-

La cuantis de la peneidn serd equivalentd 81 434 de Low on-

CRpLOS SLQULNNTAS:
- Sumldo o #alario y AUTMRLOE por 4ntliguedad.
= Retribucidn waluntarim.
-~ Pajas extracrdanesies reglamentarias-
- Participacién en banaficios.
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. Irfanaad.
La -.ancia de La pansidn alcanzard a4 los huerfancs de sdad in-
farisr 4 .o% 18 afice o mayores de dicha adad que za erncuentren
21 s.z.42u3n de [pvalidez y asi haya sido calificada dicha de-
Tafac.in por ilos Bigands Gascor=s da la Seguridad Saeaal. ¥y

T 1 cada wuerfans La equavalante al 208 de los conceptos

Ta anameradocs.

lemantss Jde visdedad y arfandad a4 zar3e de ia Empresa

iz, an =y caso. en la duf

=ONE LATLT ancls WELELeNtA antre las

es ani zalzuladaw y #) L7oporte de las pensionas ofiTiales

pend
e .a Sw3a7:1ad Sogaal.

3, #. -rapalador Fallecs esnandoe ;o Cubaladye, LA peosldn de via-
leataz consostira en el 50% 2 la pensiin de jubilads, ¥ la pan-
a1dn i srfancdad en al 20W

i

de la misma pensitn de ubllacidn

i:.al Tis complemenco de la Empresa).

Eatss :oTplementos de pensiones a cargo dw la Empresa awcién la
difwrencie wotfe las peneionss apl calculadas ¥ las pensionus
aficialey de viudedad y orfandad que sean sefaladas por La Segu-

ridad Eocial.

En ninglin case podrd tebmearse entre vicdadsd y orfandad el 100
por caien de los conceptos computados comd Bass de las pensicnes.

Lap pensiones 44 Orfsndsd cesackn s medids que los huerfanos cum-
Plan los 18 afios, salvo qus se encuentren en wsituscidn de invali-
dex y ami haya #i1do calificeds ssdiante declarmcién de los Orge-
nas Gestoresm de Lla Sequrided Social.

Arc. 49. Sequro de Vida Colsctivo.
La Enpresa Tantians e} Segurs de Vida Coiectava, corriando 4 so
car3oe A, SA3e de gu prima total.

Las ... Tiones de la pdliza sont
2' Los vapltales jarAn:izados s aponacan 4 158 banefillarios gque
Jinreventa detigne &) asegurado, armadiatamenta de ocurric ed

sd.lwcimianta.

- caso de fallacimiento por aceidente Sturrido bagcs el lim-

e i@ ios A za afos da wdag, sea aboraré doble caplkal ga-

too2viz a sas hensfucuarios,

4! sopiestd J& invalider gerranence y absolura eacardo el

- casajador wn oactivo en La Empresa y producida antes de ios
serenza afics de adad, los z23egirsados pe:c;bx:én &l capital ga-
rac~izads al declaracae la 1nvalidezr ; suld beneficrariag otra

cap.cal v7:al &l ocurracr e. fallecimiento del taitular.

1) I persG¢na. gde se [ubile Jde s Empresa voluntariamenta, con-
sainuard asegiradc hasta su fallecimiento en iguales condicio-
TR j-t 40 Active.,

Art. 50. Vinculacile del Seguro da Vids.

I feguen de Vida a jue se reflere &l Arriculo precedenta asm vin-
cuia 4 1a parmanepcie del asegurado en la Empresa. El ceds en la
miama por cualquier morivo dard origen a la baja del trabajador
@n ia pdlita O ests seguro. BIO que, POC tanta, &l mismo consar-
va dececho alguno a percibir el impores del capital an eu dla ga-
rant . zadg.

Sa exceptian o6 sacas deavinculacidn los trabajadores que hayan
zewado en la Impresa por jubilacidn, invalides peraansnte y cotal
para la profesidn habitusl o invelidez abscluta, lom cuales man~
tendrin sy vincolacidn & este seguro da vida colective en tanto
que no entran & formar parts de otra Empreda.

Azr, 51. Tabla de Capital
T Anence W3 wsta Convenic se estaplece & tabla de capitales
idrani.zaidos por el Segurc da Vida Colectivo, que JATHAL LZA pary

‘aza trala ador el miImo capital yus renia sefalads en DiLciembre
LN

Se Jaspone da manesa SxXpreda que [ay rajoras sstab.esidas en el
salario base ndividual 8n &) preassnts Casvenis Colscmive, 3 ré-
percutx.—in o el Gcapital que cada trabva’lador riens reconte.da an
la fecka Jde 1l de diciambra de 1379,

S¢ exceprda 48 asta norma €l *rabacador que taya tenido o lenga
algin ascenso o cambio de clanificacidn profes,onal desde oriners
de anecd de 1987 el cual podrd tenwr ¢l SamDio dm C4PLtal gue, &n
Bu CARD. L& corresponda en basa & di000 ASCENSS O CAMDII, pera
consideracda a ssce efacto sl salaric que reglamentaciamente le
nubLeca correspondida con sujec.dn a la cabla de salarios Que Ci-
gLS 4l Convenic da L979.

El mismo trdcamiento se dard a lom trabajadores de nuwvo 1ngreso.

CAPLTOLO oCcTAVDO

AECURIDAD B AIGIENE B EL TRARALFG

Art. 37.

La Dirmccidn de la Empresa y su Comité de IZnpresa, conscientma de
la graveded ds los accidentes da trabajo, propugnan 1a intens:fi-
cagifn de uns sficas politica preventiva. Estiman que debea po-
nerss o8 prictica todoe low medios pars su evitacidn, mantenieadco
constante vigilancia & fin 3¢ qua ssan debidamsntes obsarvadas lae
norsas de ssguridaed, cuys infraccide pusde desnunciar rado traba-
Jadoy .

Para conesguyir sste clima en materia de Seguridad « Higiene #n 4l
Traoais, la Digeccidn Ja la Empresa apoyardh todas las decislonsds
Gue tome ek Cooucd de Seguridad s Higient 4o sl dessmpadic de sus
Einciones.

Ei Comicik dw Empresa, su Comicdé de Saguridad., el Medico de Empre-
sa, low Ingeniercm y Monitores de Sequridad, trabalachn en ascre-
cha vcleporaciin y realizarédn Las campafias o Ccursiillos pectinen-
es pard la creacidn de un clima preventivo del acrcidence, jue

sradizus Como reswltado la dismiaucidn de sioiestron.

Todas Las wistalacicnes 4ebecin s4r revisadas de mode contiruo v
slsremitico. y sas trabajadores sardn scmetidos, por Lo menCE una
vez al afid, & curaiiios de prevencido o & eramen recordatoria.

Se tomardn lasx medidas condurentes anca la falra de ucilizazidn
Je squipas ¥ prenday de protwcoidn expresamencs seflaladas en Las
AOCMAs VIgENTas, CUYS SONGCLTIEAtD serd oplijarsrio.

CAPITUIO WOVENQ

OREA BOCIAL

La Empresa continuscd fomentando la cormtitucida de Cooparativas

para la consrruccibn de viviendas con desting al petsonal de
plancilla-

Art Satamos pars adquisgicidn ds viviandas

$a otorgardn préstamce 3 108 trabajadorss pars la sdquisicidén de
iy vivienda hasta tresscientss mil pesstas sin intaresss. pars
ANGrTIEAT o0 dies &flos cuando los haberes dal incerasado no exce-
dan por todos los conceptce 4 1.259.190.- pesetas: an siate aiice

y madio s. los ingra®of $ON muperiores & 1.2%5.191.- pesatas y a0
sobrepasen |.£68.99).« pesatas, y en cinco afios 31 La relribucidon
dei s0liZldnce of super1or a 1.668.393.- pesecas.

El prescararis Jleberd previamence concertar un segure de pago el
desgcuolectd de maners gué, a 3y fallecimiento, mus famziliaces
quedean celevados de la Liguidacidn del saldo pendierce. La prima
ird A Cicgd ael tnceresado.

Art. %8. Anticipos.
[Jualten-e, |a Empreasd podri concader ARTIC1poA celntedrabizg

los piwdioiores de plantilla pars la adquisiciudn de vehisuic,
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ftilaterioa, Aparatos slsccrodoméat:icos, eto. sterdiando A la ne-
cegrdad o precizidn de las Solicitudas.

ALt. 36. Bacam.

La Empress continuacé sy policica de pecas sin limicacidn, s
Pre que las golic:tudes cumplan lae condlcloned del Regla
vijqants. Las dotaciones #oa las comprandidas an 2l Anexo IV.

D

Axt. 57. Pensionews-
Low jubiladom con anterioridad a este Convenio percibirdn con
cargo & la Empress un incremento que garancica, junto con 1o gue

perciban de la Seguridad Bocial, uh minimo de 559.076.- peastas
aruales.

Las viudas de trabajadores da Le EmPrasa percibilén, com cargo a
la Beprass, un complemento que garantice, junto con lo que parci-
bem da la Seguridad Bocial, uon minims de ITY.BAG. - pesetas ]
»ile. '

Los trabajadorss declarados an situscidén de Inval:dat Absoluta
com Antarioridad a sete Convenao perclbirés uwn oosplesento de
ponaLdn o0o cargo 4 la Empresa pars qua, junto €on 1o que parci-
bas de La Esguridsd Social, tengan un minim de 5%9.076.- peaetas

a&nualen.

Las PENSLOND4N OmMplementAris® que, an au ca9c. hoy disfratan con
cargs & noestrs Emprash ios Jubilados, invélidos y viudas cuyas
ALtuNCLOREE S4 Crearon antas dal 13 de enearc de L9687, teadrin una
M JOre CONMLELANTE #0 41 53 4w Sus ACtuales iMpOTtes.

Para el afio 1968 tanto log Limices como el indice de crecimienia
de las pensiones complementarias, se decerminarfn aplicando el
acrcentale dea crecimaents de precios al consume, Jde dicho Ao,
dismianuide 2o un punte.

Art. 58.

Loa trabajadoces gue a partir de la sntrada en vigor del Convenuo
ssan  daclarados por los Organos Oficiales sp  saicuacidn de
incapscidad permanenie ltotal o parcial) para la profasidn naba-
tusl, merin acopladcs a trrabajos adecuados a sus condiciouas.
pmcodlindcn swguidements 4 la homclogacidn de su azpadienté an-
e la Autoridad competehts pars que dicho Lrabajsdor reciba la
calificacidn y tratamlanto de plnusvilido previstes en las Leyes.

- 5%. N ha NOCIE I ng -
Bl complamentc da peneidn a cargo de la Empresa, que se tient re-
gulade en régimen igqual al qua hoy abana la Seguridad Socyanl, se
astablece on 9.349l.- pesstas por hijo subnormal ani calificado y
4% axtisnde & loe hiios subnormales del parscnal jubilado y viu-
das.

Art. #0. Vacaciones

By secablecs con cardcter general un pericdo da vecaciones anua-
law de treinta dins osturales, o la parte proporcional gue co-
rreaponda, o0 8l ceso 48 que 00 lievara trabajando an la Empresa
ol 470 necewario parm 4l disfrusce de aste derecho,

En los cASOR en gue B produsca frsccionamients en su disfruce,
el chHmputoc de las vacaciones e hacd por dias labocables. <on el
simaitm de ventidew dias laboraclas por afio.

Art. 6l. Ratificacidn da Baneficios.

S¢ mantienen en su extensidén y cusntia los ‘beneficios concedides
ot CONvenits anteriores, comG pansidn de viudedad ¥ BuRLALSLCD de
fluido electrico a las vigdas de ios trabajadores. Igualments se
ratifican los de sopiemente voluntario de indesmnizasidn por en-
Iermedad y accidenze laboral no mortal ¥ temporal, $1 bien, an
cuant> a astop dog Gitinos su concesidn exig1ird preciganacts el

informe lsvorable de los facuitativos del Servicio Médice de
sresy.

La tarifs bonitficada de fliids eléctrizs se concederd zarbier 1
los vigdos de las rrebacadoras de la Erpresa si sacreditan j:e son
cabeza e Eamilla, conforme a Lo estabiecids en la Trderanza e
Traba o vigente.

CAP!I TULO DRECIND

DE LOE SIMDICATOS Y DE LOE OONITES DN EMPRESA

Art. 2. Da los Bindicatos.

La Empreca raspstard &1 derecho de todos los trabaadores a sind.-
carse libremente; admitird gue loe trabtacadcres afiliadas a .

dicats pusdan celabrar reunicones, cecaadar cuctas ¥ dastribuirn Lo—

Nyaa

formacién sindical fusra de Las horas de Lrabalc y min parrurbar |a
actividad normal de la Empresa: no podrd su)etar el arvpiec de .un
trabajador 4 1a condacidn de que no se Afilie O TENUncia a g af;-
liaridn sindical y tarpoco despedir a un crabajadar o perjuditarie
de cualquiar otra forma, a causs de s afiliacidn o sctividad Sis-
dical. Los Sindicatos podrén remitir informacidn a la Empresa. s:
Araponen de suficients o apreciable afijiacidn a Ein de gue és:a

sap distribuids fuera de las hoeas Je rranacs

sL1 fgue, en -

CAsD, el =ierclcio e tal srizeica oudiera it

Mol el Jesarro-
1ia del pros#ss pradastive. En loa centros de Trabta o joe goseis
una plantilila SCperinT A Sien trabaiadores, erlstizdn tablo-es <a
4nuncias en o4 gque los Sindicatos debidamente implanradas pricg-
LABRCLAY cOMUALCACcIORES, & Coyo efecre dlrigirdn coplas de law

mas previaments & la Direccidn o titularidad dal centws.

El Sindicatd gqué alegus posear derscho & hallarss rFaprusentado mg-
diants titularidad parscnal an la Empresa, dsbard acreditarlo ance
la sisma de modo fahaciente, reconmociendo deta. acto amguido, al
citado Delegado su condicidn de repressntante del Sindicato a todos
loa sfactos.

El Dmiegado Sipndical dederdi ser trabajador an acrivo de 13 Empresa
¥ dapignadc de acverdc con los estatutos de la Central o Sindicass
8 Quien represénta. Seard preferantemerta memoro del Comité de Em-

prass.

FiMcioNEs DR LOA DELEGADOS SIWDICALES EN IS
EESPECTIVOE PUERTOE DE TRARATO

Repressntar y defendar los rsrerscas del Sindicato & gquien Ce-

presenta y da los afiliados del mismc en la Empresa y #arvic de
instramento de comunicacidp encre su Central Sindical o Spndi-
cato y la Direccifn de la Empreas-

2. Podrhn asimtir & las reuniones de Comitd de Empresa, Comités Je
Seguridad e Higiens en wl Trabajo y Comités paritarios de in-
t.rpr.hal:lén eon vot y S1n VOrn y Eiempre que tales Crgancs ad-
mitan previamante $J PISREnCLa.

3. Tendrén #cceso 4 Lla misps inforwecidsa y documentacidn gue la
Wepreasa deba poner & dispowicida del Comitd de Empresa, de a-
coerde con lo requlsdo & cravés de la Ley, estando obligado »
gquardar sigilo profesicnal so las SaAtarils 40 las gue legalmen-
te proceds. FPoseers law mismas garantisg y derechos reccnoclidas
por la Lay ¥ Convanio Colectiwg.

4. Serin cidos por la Empresa en el tratamiento de aquellosm pro-
plemas de cerdcrar colectivo quw afecten 4 los trabajadores er
genezal ¥ & los afiliados al Sindicato.

Seran, agimismo, informagos y oidos poc la Bopresa con caratier
Prevyic:

al Acerca de los despidos y sanciones que afecren a los

af:liados al Sindicato.

b} En materia de reestruccapAciones Jde plantillae, Teéju.3cisies
de smpiec, traslados de traba)adoras cuando Fevisca carivter
CcOlective, D A4l centyrs de Lrabalo y sobie todo proyects 2
accibn empresacial Que pusda afactar BUATANCLlAIMETI®2 & .35
wntereses de los trabajadores.
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1.

o

2} La lmpiaptacldn 3 ravidudn da siatemas de organizacidn del
trabaje y ¢oalqulera de 3us PosibDles COnRsECUsncLAS,
su3 afil;ados, reparcirc

Pocdrén propaganda

sindical

recaudar cCuotas a

y mantener reunicaed Zon low mismos, todo ella fuera

i 1ag Lwras sfectivas de trabajo.
finalidad de Ffacilitar la difusidn de aquellcs avisoa
j4€ pudieran Laterwwar A4 los Cedpectivos afiliadom al Sindicara

con A

¥ a .23 trabajadocres en Jeneral, la Empresa pondri A diaposi-
m.dn del Sindicato cuya CApresentacidn ostsnte el Dillqndc, un
cablin de anunciss que deberd dprablececse denctro de la Enpreaa
en la medida de lc posible. un

v en lagar donde me garanticowe,

adecdado acceso al mismo por todos los rrabadiadocas.
&n cuanta

ambag partan, al procadi-

n;’ultnrin s¢ conducta & la normativa legal

En mat4rim cde reuniones,
mienko wm rafisrw,

vigente,

to Delegados ceflirén sus tareas s la realiracidn de law Fun-
Ciondd sindicales Jus les son propLas.

Cupta Eindacal.- A regquarimiento de los trabaijadoras afiliados

tas Centrales o Sindivatos que od anten la cApIesantacion 4

* a
la Empresa dascontard en ia némi-

yue 34 refiere exte aparrtado.
censual Jde los Trapa)adores el Lmporte de 1s cucta s.odical
El1 traba’ador interessdo en la realizac.dn de
da la ampreal un #ICrLto

na
SorrERpond_ecte.
ta, speracidn remicicd a la Dipeceidn
ridad la oSrden de Jdescusnes, la

L8 CUDT A,

an al g We expresard con c.a

SindLcato 4 gue peRctenece.
Cusnta corriente 5 Libreca da Caja d4

centreal la zuantia de

rimero de la
abw ser transfecida la corrempgondllenta can—
salva

a5l WORD el

szrns, a la gua 4
La Empresa wfectuard las antmdizhas decraccioned.

A
widad.
- dicacidn en vantrario. darants periodos de un afio.

La Ticeccidn de la Etpresa entragari copia da la trac
tab_eras.

sierancia

A L1 “=prasentacidr sindical en la Empresa, . la

Excedencias.- Podrd solicitar la gltuacidn de excedencla aquel

=rabaadop en actlvs Jue >scentara cacgl sindical e relevancLa
a nivel de seccazariads dal Sinducats cespective f

provincial - h
Permaneceard en tal

hacionsl en CLalgquiera de Sas modalidades.
S1TuUMELAN TLANLTAS S8 EACUARLIG 0 Al &JEICLOLE da dicho cargo.
iewncerpordndoss & sv Empresa 8@ lo solicitara en el tdrming de

un mes al finalizar el deswmpetio del mismo.

Art. 63.- De lom Comitds de Bmp -

.. Puncaionews Sin perjuicio de los derschos y facultades ooncedidos

PoOCr LA leves, S8 I&#CONCTE B L08 Comicés ds Emprasa las sigquian-

tas EuncCionms:c
A} Ser wnformados por A8 Dirmccidn de la Empresa:

a) Trimsetralmente, acbre la evoluciSo general del ascror e-
condwace &l qus partsnece la Empress, sobre ls evolucidn
de los negocios ¥ la situacidn e ln prodwecidn y ventss
da la Entidad, sobre su programa de producciém ¥y evolucidn
propable del emplesoc en lu Empress.

o) Anyalmente, TOAOGCRE ¥ tenar a wsa disposicaidn el balance,

la cuenca de resuleados, la memaria y de cadnton docomen-—
top se dan & CONDCEE & LOB BOCLOB-
c! Con cardcter previc a mu ajecucidn por LA Empresa, sobee

+d3 reestructuIaciones de plantilla, cierras tocales o

Farciales, definitivoe ¢ tamporaled, y Las reducclones de
lornada: scorw 4L LUBRLAQD toral o parsial de las instala-
viones erpresartales y score los planes de formacidn pro-

fegional de la Empresa.
11 En funesidn de la materia de que sr bratac

d.0) Sobre la implantaciédn o revizidn de saotemas Je orza-
nizacidén del “raba)e y cualquiera de sus powibles

congazuencias: estudise de clampos, escablacimiento

de sistemap de privas o
puestos de nrabaje.

ircentives ¥ valorac:dn de

4.2) Sobce 18 Fuwadn,

P) Los miembros dal Comité de Pmprasa,

abacroiin o sadlficacedn el
Juridico de ia

‘sta-

tug” Enpraas, cuanda eila suponga

cusliuier ncidenc.a gue sfecte al volumen de amplag.

d.)) El empresaric facilivard al Comicd da Emprea sl mo—

delo o modelos del contrato da Erabajo que habitual-
mentw utilicm, esrande .egitimado el Comité para e-
factyar las reclamaziones oportunas ance la Empresa y
wh 3y Capo, ante la Autoridad Laparal competente.

2.4) SabTe sanciones impuestas por Faltas muy graves y en

*spacial an supussrcs de despido.

d.5} €3 10 raferents a las eatadieticas scbre el {rdice de

Abwsentismo y sus cau - lom accidentes de trabajo y
anferoedaden profesionales y sus conmecusnclas, los
indices de sinisstesbilidad, el movimiento de ingre- e

*08 ¥ Camas ¥y loa ascensou.

Eiercer una laber de wigllancid sobre las sigulentes mata-

rids:

A} Cumplimiento da Lag normaw ¥igentes en mitecLa laboral y
de Seguridad Social, asi como al respetc de los paceos,
condicionen o Jsoli de eaprasa en vigor formulando wsn *a
Ta30 las acuianes lagales oporiunas ante la fnpress ¥y los
rganismos 9 Tribundles compstentes.

) La calidad de la Jdocencis ¥y de la efectividad da 1la =iyma
en los centiom de formacidn y capacitacidn de la Empresa.

¢} Las condicionas dé seguridad e nigiane
del trapaje 4n la Empresa.

e Wl desarrolls

) Parricipar como req.amantoriamente ae determing en la gest  do

44 ODras sociales estapiecidas en la Empresa ern beanat.iclo e

lxs erabajadores @ <8 sus familiaras.

0} Colaborar con la Divaccién 44 La Empress para conseguiz el

cumplimienta <e coantas medidas oracoren «l mantanimienta ¥

el i1ncreamanto de la produccividad de la Empresas

¥} S« ceconoce al Comitd da Empress capacidad procesal, como Se-

gano colegiado, para sjearcer ACClones adminiscrativas o judi-
ciales an todo lo celative al dmbito de su compatencra.

y #sta en 3 conjunto,
obesrvarhn sigilo profssional o vodo lo referents a los a-
partados a] y c] del punta A) de amte articuin, aln despois
de dejiAr 3e pertenscer al Comitd de Empresa y wo adpacial en
todas aquellsa materise sobre Las gque la Oireccién ssfals ax-
presamenty wl carlctar resecvedo.

G} Bl Comité velarh no sélc porque en loe procescs de salaccitn

de persocal se cumpla L& normativa vigenta o pacolonada. fina
también por los principios de no discrisinecidn, igualdad da

sexo ¥ fomento e ana pollcica racional de emplea.

1. Garancias:

A} Mingin miambro d4l Comitd de Empress o Oe.egaco <e Perscca.
podrd swr despedido o sancionado durarte el e18CTLCLD Ge 5.3
farcLones, ni dentro dal afa diguienia & su Ccese, salvo g.e

aste cege g8 produlss Por revocacidn o dimisidn y siempre gua

¢l despido o 14 sahcidn se basan en 1a actuacidn dal Trabaca-

doe et el etercicio legay Je auw represertacidén. 51 el desp::
@ “ualiuier ctra

sancidn pol supuestas faltas graves o -

Jraves cbedeclaran 3 otras cacsas, aparta dal wntarasaco, .
Cemité de Empresa o reatantes Dalegados de Personal y a: Ca-
l#34da del Sindicaco & Jue pertenezca an el Supuesto da oe

s¢ hallara feconogldd como tal en la Empraga.

Poseecdn prioridad Jde parmanencia en la Enprexs 4 cenira e
trabalo, respectc de Los dends crabajadores, an lom aAspusgrs
de susapsnaidn o extincidn por caunas tacholdgicas o econda
Cak.
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B) N2 pedrin ser discriminados wn sy pronacidn econrdmica o sro-
teslonal, Por causd o wn raxdn dael dessmpeioc d¢ cu represen-
tacidn.

T) Podrhn ejezcer la libarcad de azpresién an al inrerior de la
Brnpresa, en l&s wAteCias PICPias d8 Su rapresestacadn, pu-
diendo publicar o distribufr, sin perturbar el rormal desen-
voivimiento del prdcuo productiva, agusllas publicaciones de
intards laborsl o aocial, comnicande todo ellc praviamante &
le Empresa ¥ #jarciendo calea tarsas de acuerdo con la norma
legal vagents al sfecto.

D) Dispondrin del crédito de horwg smasuales retribuidas que ia
Lay dstermine sn cada momanto-

s establiece la posibilidad de mcumulscién de horas da low
dimtintos mismbrow det Coaitd o Delsoados de Perscnal. dentro

del respsctive Centrs de Trabajs y wan rebasar el mixlmo o~
tal gua detsarmure 13 ley en cada momenzo.

Paca allo, deaberi pactarse &n cada Cantro de Traba 3. encre
. SMPIeSAric y lom repressncantes de 1os trabajadoTes afec-
rados que 1o soliciten. sl régamen Jde acumulacidn, oea el fin
de 1o ynterferir la normslidad del process productivao.

AslmlEmMO, RO S¢ computard dentro del rdxamo lagal de horas.
4l SACEE0 Jum 30DYe #l misne se produiss can motiva de la de-
sigracifn de Delegados de Perscnal o miembros de Comutee como
component#s de Comisiones Negoaciadorvas de Canvenios Colecti-
vos #n 1o que sgao afestados y por lo que se reliasce & ja
calgbracidén de senicnes ofizialas & rravés de las caales
trandcurren {ales negSciaclones, F cuando la Eapresa se vex

afactada por el &rbito de negociacién referida.

E) $in rebasar el mdximo legel, podrin wer consunidas las horas sa-
tribalidas de qua disponan los miambros de Comitds 9 Delegados de
Paracral., & fin de prever la asistencis de 1o mMismos 3 cursos A4
forracidn organitados por sus Sindicatos. Institutow de Formacidn u
prras Entidades -

Art. &d4.- Prictices aptisindicales.

En cuantd & los mopuestns de précticas quae, e juicio de alguna dw
las partes, queps calificar de antisindicsles, ma sacatd A lo dis-
pussco en las leyss.

Art. 8.- Wipculas a la total o -

orghniea ¥y
$i la Aurcoridad compstents no aprobase alguno de los

64 antisnds =1 Convenio Colectivo comd unidad total,
azxcluaive.
preceptoa de aste acuerde ¥ el hecho alewrase fundamentalmenca el
contanido del masmo. a Juicio de cualguiecs de las partws. el Con=
vana quedark ain sficacia en su totalidad, deblendo iniclarse nuoa—
vad delibsrscicnes a los efmctos oportunce.

Art. 66.- Comipibn Mizts g¢ Interpretaciéo y Sequimianto.

Fara la interpretacidn y asguimients de la aplicacidn de las rormas
de sste COnvenic se candrdn en cuents fo solo su arriculads, sino
cambien las actan 4 la ComisisSn Deliberante. Las dudas que 34 gas-
citen se sometwrdn previs y obligatoriamente m uns Comisidn Mixta
constitulda por 4 Vocales sociales. y 4 Vocales econdmicos, desig-
nadon por la referids Comisidn sntré sus miembros.

Art. &),

Con ocmsidn de la firma da este Convanio para 1.987 -y totalmente
independients del SALAriI0o ¥ cualquier otra repercusidn de carécter
scandmico- sa hard afective & copda trabajador la cantidad de
58.300.-Pasetas, POT Uns #cla vei-

Fara los trabajadores qua estds sm activo an la fechs da la firma
#al Converic y hayha ingressdo con posteriorided sl 12 de Enarc de
+¥7: sl payo 4e esta cantidsd sarf proporcioaal al tiempy traba-
A0 dewde su 1Ngreso hamts la feche de la firma del Conven.o.

Aguellos trabzjadores gue hayan ceuszadc baje #n ia Empresa antes e
la firma de e3te acumfde, no peccibirdn  cantided algusa por ec.e
concepto. Cuadsn eEceptuados de eta norma low trabajadores oo
plantills que hayan causado bajes por Juybilasifn o haywn fallecido
despuds dal 12 de Enaro de 1.997; 2 éstos, sn sl primer caso, ¥ a
#a viuda an al esgundo, les sard satisfecha la parte proporcicns!
que les corresponda desde la citada fecha dal 12 de Eners de 1.387
Y ¢l core en ia Exprasa por las causas que quadan siprepadas.

APLICACION EN |.988 CE ESTE ARTICULC

Con ccasidn of .a vigencia de sste Sonvenio para al afio 1.988.
totalmente independiante del salario ¥ cualquier oOLT8 repercudidn
de carfcter scondmice, se hard efectiva a cada trapajador, por una
solé ver y #n @i mes ds Enero. la cantidad Que CeSULL® d8 anoScopo-
Tar & 58.300.=Peperak @l crécimiento que el Gobiernc prevea del ]o-

d.ce de¢ Prarice al Conaumo a4 que vé Race reffernecia ¢1 «l articals
3.

CLAUSULA DEROGATORIR

Art, 6B.-Cliusula Derogateria.

EL prewerts Convenio dsrocga &1 concenido del Convenioc Colectivo de
1.986, exceptuands sguellos que expresamente declara vigente y. ea
conAecusncia, sustituys en 1o regulado a las normas del Reglaments
de Rigimen Interior que estén an contradiceidn con 1o AnterioItents
esatablecido ¥, de modo sapecial, aguellos articalos & los gue afec-
e .lu contenido esconfmico. En tedo lo _dm.h. tantc ¢l Reglamento de
Régimen Intearior come la Ordenants Laporal, continuardn vigentes

como textos AUpletorios.

DISPOICIONES TRARSITORLAS

Tleposicidn transitoria primsrs.

Serd de splicacién 8 jos trabajedores qua e# jubilen durante loa
afioa 1.387 y 1.988, Lo dispuseto e el articulo 44 del Convenio de
1.970, euyo texto literal &% &l siguience:

*Jubilacidn y Sequro de Vida®.—- En &l supuestd de que &l trabaca-
dor sea jubilado forioso O voluntario, percibicd sl 1Rporte eguiva=-
lence del capital aseguradc 8i al cumplir sesenta y custro afios de
adad, en tal moments, Fuers 20)tsrs O viudo. Si s¢ hallara en &sca-
do de casado, Gnicaments percibird sl 504 del capital garantizado.
percibiendo wl benaficiaric el cero 508 al ocurrir el Spito de! ju-
Bilade.

La Empresa encragard el 50% rescanta del capital garantizado en
cualquiear momento, después Je la jubllacibn, an que el asajurade

Fueds viuado.

Disposicidn transitoria segunas.

El personal de la Empresa ha de procurar solicitar &l disfrote de
BuS vacaciones apuales en los meses A& verand, iniciative bata gus
nabrd dw coordinarse sdecusdaments et los TeNpACLivOS centtos de
trabajo para que el esrvicic quade debidamente cublerts.

Disposicidn tranmitoris tercera.

54 nombran Vocaless da la Comisibn Mizea de Incerpretaciln y Segui-~
miento a qua s refiers el articulo 64 de wets Convenio a:

Por parte ds los trabajadnreg: PO La Bmpresa:

L. Francisco LSpaz Armaza

B. Andrés Ridriguez Morafs
D. Manuel Castilleiess Rowero
D. Manuel Cano Pristo

D. Ramin Diaz Panjul

D. Padro Anquita Martos

D. Luls Maria da los Cobos y Cortés
D. Luis Jests Ruz Espejo
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ANEXO N

DIITAS VOLUNTARIAS

TITNIZOR, ADMINISTRATIVCS f ACTIVICADES

JLMPLIMENTARIAS .

Zieta Complets
Texayuns
Habitacidn

e ceaida

la. ¥ Ia. CATECORIAS:

5.182.-

21%. -
1.576.-
1.54%,.-

RESTO TECNICCS, AQMINISTRATIVOS, ACTIVE
ZAJES TCUPLIMENTARIAS ¢ PROFPESIONALES -

T STIIIO la.

Jieta completa
Teasayune
Habitagitn

Una comida

CATEGORIA:

RESTO DEL PERSONAL:

Dieta completa
e sayuna
Habicacién

Una comida

ANEXC kI

4.309.-

27.-
1.998.-
1.55%. -

1.4%0. -

225.-
1.300.-
1.39%. -

ISTADD COMPARATIVOD DE LA JOAMADA CE TRAIAID DEL PERSONAL

SE JCANADA PARTIDA ¥

DEL PERSONAL JE T.RANG.

Semarag/sadia

165 T =+

rersaral de jornada partids

£2.1428

54 distribycidn ankee verane y reste segln calenderio:

3% semanss ¥ 40 horas -

13,2420 x )0 hocas -

1.582

LEL I |

1,954,280

Parsonal de zurno

Horss trabajadas en ciclo de aely semanas 224 hocaF

155

Ciclas #n el afQ -
TS
BEr+3 Radaled -_..25!__ m 174 = 1.945_E§
T x
Bifarancia de jornadas L.9%4, 20 - 1.94%, 66 = T, 61 haras =

= 1 hocad )7 minutros

ANEXOQ IY
DOTACION CE 3ECAS A PAGAR EN EL CURSO  1.988/B7

Him. Earudiong Cantre de Ensafanza Clase de Becy
L. .68 (Laia) £aTat, ¥ Subw. Extarmos 9.301
. £.6.9. (1La4) Priv. 3/ subv. Extarnos 14,353
% E.G.D. (1 ad) Estac. ¥ mubv. Inzarnas 53.737
e E.G.3. (1 &) Priv. af v, fntemmas 55,527
5 EGB ($aB) Esrar. y subv. Extermod 13.0%7
b E.G.8. (5 a8 Briv. &/ subv, Exteznoa 12.291
? E.G.B (5 & B Escac. ¥ subv. [atermaos 5.7
& E.G.A (52 8) Friv. 5/ mubv. Internos 5%.727
9. Form. Prof, Lt Gdo. Estat, ¥ subv. Extucnas 14,865
. Form.Prof.1t Gdo.  Priv, af mubv, Extecnos  16.009
. Form.Prof. 1% Gdo. Estar. y subw. intemos 53.153
iz. form.Prof.l* Gdo.  Prive af mabv. Iotamos 7,301
3. Form. Praf.2? Gdo. Eszar. ¥ smubv. Exzarnce PR ]
L. Form.Prof. 2t Gdo.  Friv, 8/ subv. Extatnos 26,009
15 Farm.Praf.2¢ Gda. Eazac. ¥ subv, Inzermon £3.15%
16 Form.Prof.I0 Gdo.  Priv. 8/ mibv. Intarncs 74,300
in B.LP. Lacarales Extarnce 14,865
18. B.U.F. Privedos Extarmes 009
1%, 50,0, Eatetales Internce 63,153
@ B.U.E. Privadon Inernce 78,301
- C.o.U, Estatales Extazvos 18,378
& c,e.u, frivados Extarncs 29.721
8. c.g.U. Extetales Tatacnod Fa, M1
2. .00 Privados Intarnos 83,4k
3. Bsc.ihivacescacsa  Estatalas Ixternce 29717
4. Esc.Univarsitaria  Estatalas Intezvsd 91.87
. Fac.Ohdv.y Zac.T,Sup. Zstacales Exearnos b 582
o, fac. Univ,y Ene.T.5p. Letatales Intarnce 1X).028
. ayuia o 18730
w0, U — 2.X1
R. Apulh cllder ¥ CrEmNp. .00
ANEXD ¥

TABLA IE CAPITALES SEGURD COLECTIVO QE VI0A
FLplia.ma0sudl 83302 hase TAOBNALI . o oo ..- Cazital.
Hist e T.o04
R T N 3 Taas: I SIS e
Dasda 72228 3 2.3'5 i iaaaaaiaaaae e
Duzde 2. 31T 8 O 8L L s e et s ca e
Tatim .07 3 1 2AT e e e e
Dwndk L0.758 0 13439 L e [as ST
Jasaa 5. 2% 3 12 214 e e e, ol s 131
Tasie 20400 3 LAL3ER e e 240,650
Desca 21370 3 14.%33 L. i i iana i e a00.062
Catid L5437 2 19434 ..., e, PP - 12 s s
B R Y T e . N T I T A00.CcHa
Desde T2OITE a DBLI00 oLl e aeeaeedateiasas 4%0.000
Tanda THO0L 8 IFPB0 e e ee. S00.000
Tandr 27.925 8 32,302 it ianenr i raraaaaae 380,000
Dasda 32.293 5 F6.222 . iveviiivnrarnrrariaranariranaar GO0.GOG
Desdn 24,223 3 AL 8% ... v iririann e 450,000
Agada E T - - S P U { « + I+ 1 & |



