
BOE núm. 184 Lunes 3 agosto 1987 23745

17973

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de U de julio de 1987, de la Dirección
General de Trabqjo, por la que se dispone la publica­
ción del Convenio Colectivo para la «Empresa Nacio­
nal Eléctrica de Córdoba, Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Empresa Nacional
El6ctrIca de Córdoba, Sociedad Anónima», que fue suscrito con
fecha 2 de abril de 1987, de un¡l~¡ por miembros del Comité
de Empresa de la citada razón social, en representación de los
trabajadores y, de otra, por la Dirección de la Empresa, en
representación de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de lO de marzo,
del Estatuto de los Trablljadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre repstro y depósito de Convenios Colectivos
de trahaio,

Eata Dirección General acuerda:

Primero.-<>rdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Iloletin Oficial del
Eatad~. .

Madrid, 14 de julio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro López.

CONVENIO COLECTIVO DE LA. EMPU:SA NAaoNAL nz.craICA
DE COaDOBA. S. A.

e •• 1"" U LO •• 1 ti I • o

Art. 1. a.1to Func1.OD&1.

El pr.".nte ConvenJ.o regulará las re1.c10n•• de tr.~jo entre la

EIIllpc••• tIIac..onal Elictrl.ca de C6rd.ob&. S.A. y los trao.~d.or••

q~ la lntegran.

Art.. te ea_a .......1.1611I.

Cualquiera de .-b•• parta. podr' pedir l. rav~.~Ón da asta Conve_

nio Colect.~vo durante la v19ancia 6 pr6rroga 4al .i• .o an al su_

pue.to ele qua con car'etar l&9al, r~l"'ntario 6 por diapoSLCLÓn

of,I.I::Lal da cualquiar rango .a -:x!:LfLC••an l •• actuala. coft<hc.o­

n•• acon6luca. da l. v:L"anta Occlananda L4boral, .LSIIlpr. qua tale.

norma. :Lmpl:Lquan .n .u totalLdacl .. jora. da la. ratrLbucLona. es_

tabl.c:Lda. y r.fr.ndada••n .1 pr••ant. Conv.n~o.

Art, 7. CI'usula .......1.i6a.

En .1 ca.o d. qua .1 ln41ca da pr.c10. al con.umo (I.P.C.) .sta­

blac~do por al 1.1II.E., r~L.trara al JI da dic:L.ll>bre d. 1987 i,l1l

J.ncc...nto SUp.rlOr al 7' r ••p.cto a la cJ.fra qua resultara de

dlCho I.P.C. al 31 d. d~c1ambr. d. 1986, s••fectuará una revJ.­

.l6n sala~~al, tan pronto .a con.t.ta of1clal..nte d:Lcha cJ.rcuns_

tancJ.a, an .1 ••e.~ aobre al citado 7\. Z. decJ.r. qu•• dando

por .upu••to qua el X.P.C. _d1do an la facha qua ha quadado ex­

pr••ada r.ba•••1 7', al ••ca.o d. dJ.cho porc.ntaje .. aplJ.caria

cc.o .. jora, ~ndo eoao bas. la. ratr¡bucion•• afecta4a. por la
cU&ntia qua tUV~.ron en dic~.~bre de 1986. o •••• las que .1rVl.­

ron COMO base para la n.gocLacJ.6n da 1987.

Poc tanto. la canti4a4 qua ~~pr•••nt.ra ••ta ••c.ao de porcantaja

*Jbra r.trlDUc¡on•••n 31 da dicLallbra 4a 1986, •• rapart¡rá

ajl,l.tán40•• a la proporCJ.Ona11dad d. la••jora. pactadaa para
1987.

Tal iner_nto .. abOnar' con afacto. da U;! de "'1'0 da 1987,

dentro d.l pri_r trt-a.tra d. 1988.

~lL~af1ºn_a~ 19!8_s2bre_e~t!~~!i~u!o.

En .1 ca~ d. qua .1 indica 4. pracios al con.u.o (X.P.C.) ••sta­

blacLdo poc al I.N.E .• r.g1.trara al 31 da d1.c~lIIIlbr. da 1988 un

incra..nto .uparior al pr.vi.to para ... afto por .1 Gobierna re.­

pacto • la c1.fr. que r ••ultara da d~cbo I.P.C. al Sl da diei.~r.

da 1981, •••f.ctuar' una rav1.ai6n _larial, tan pronto .. con.­

Uta of.Lcial...t. cbcba clrcun.tanc1.., .. al ••ca.o aobr. la

in4.Lcacla cifra. oral iocr...ntO .. .bonar' con .fectos da 12 d•

• n.ro da 1988, .u·viendo. por con'J.gu~.nt., ee-:t ba•• 4. c.llculo

para .1 1.ncr.-nto .alar1.al da 1989, Y para ll.varlo a cabo ••

t_rán eOlIO raf.ranc).. lo. _larlO' o tabla.

..tablae1.do. para raaliasr lo. au.antoa pact.do••n .ste Convenio

par. dicho aao 1988.

l.Las DO~. del pre.ente Convenio aer'" de aplicación al pe!
eoael qua fi9Qra en loa ••cal.tonea de l. e.pre... Nacional
J:lktri~ .. C6c'"doba. S .A. o lD9r•••n en l. _ia_ en lo auce ­
aivo.

2. r.o. t:r.... j.-Ior•• a __t:uaa. contratado. con .ujeci6n • lo

pravi.to an al apartado 81 del artíCUlo 47 de la Ordenana. _

'l'rabajo ele 10 ele julio ele 1970. _ ra9ir'n por .u. propia. y

..pecifieaa bO~. laborala••

1. QaMIoII aqne-nu, .xceptuado da .u Mbito al pe~l a

~ .. rananl al articulo 2.1. a. del "Utu'to de 1_ ~....~
..... (Ley l/M" 11 ..~)

Art. 3 .....ito Yuritodal.

lar' ele aplicación al pra.ant. Convanio ele todo al tarr~tol'io na­
cional donde la -.pr••a _.cional Electrica de Córdoba, I.A. da.a­

rrolla o de.arrolla .n .1 futuro .u actiVidAd i.D4u.trial de pro­

.tucc1.6n, transfol'WAc~6n, transporta, tr--.isi6a y distribución
de _l'g1.a alktric..

~. 4. ".he) 'r-rrd.

&1 pr•••nt. COnv.nio t.an4r' .U vilJSQC1.., ..1vo lo di.-to ••-
pra nta en al ti.m, lQ de -.N _ lM7~ .1 U 4a

41ci _19M.

Art. 5. Pr6noa••

El COnv.nio pu~a prorrogars. por aflos naturale. al no ••i.tir

aolicltlld da d.nuncia con pr.avlao d. cualquiara da l •• part••

contrat.ant... con tr.. • ••• da ant.lación a au vancim.ianto 6 da

la ~rr09a en SU caao.

El porcentaje ele ravi.i6ft r ••ultant. 9\1&rdar', en todo ca.o. la

debida proporción .n funci6n del l1ival _larial pactado i.nic~al­

_nt., a fin da qua aqual _ "ntan". idéntico en al conjunto de
lo. doea _ •••.

La r.vl.1.6n .alarlal .. abonará en wn. ahla paga, duranta .1 prJ.­

"1' tr~...tr' da 1989.

An. l. Or9!p1"d6a.
COrra.pond. a la Dir.cción de la a-pra.a la 0I'9anizaci6n práct1ca

d.l trabajo, .in otra. li.itaciona. qua 1.. a.pr.samente pr.v.n:L­

da••n l. l.gi.laci6n y ord.nan.a. vig.nt•••

Art.. ". Tra.lado!'
A) Porzo.o. En lo. easos da tr•• lado. con ••te carácter. preVL5­

toa en 14 Ley del Est.tuto da lo. Trabajadore.. se estará a lo

qua la prop1.a Lay det.r~ina con las condiciones 'lgu~.nte'l

1. Análogo O 8111I11&1' pu••to da tr.bajo. El interesado podrá

.l.gir, con srr~'il0 a au antiguadad, al Ord.n d. pr.lación

de la. vacantaa 4a su catagorla qua e.iatan en .1 IIlOmento

d.l tra,la40. Cuando no ez~.t. pu••tO de trabajo análogo al

qua v.nia d.s_p.i'i.ndo. la DIlpr... facilitar' la pr.para­

e1.Ón profe.lonal adacuada para la .. jor edaptac~6n a su

nuevo pue.to.
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41 Una l.nde",,fl.l.zac1.ón <1. nueve ,"n.ual.l.dad•• d. su r.t.r1.bucJ..ón

(lnclu1.da. la. trs. m.n.uall.dad•• d. Ordenanzal. cQn.t1.tul.­

da por el .alaclo ba.e l.nd1.v1.dual para 10. trabajador•• que

tengan más d. dle& año. d. antlguedad. Para loa trabajado­
rlu con ant l'ól'.INad l.nferJ..or, la lndallU'IlZac1.6n ••ri d. c ....­

t..o mensualldad•• (incll.ll.d•• 101.. tr•• doe ordenanza) de ,\1
salarlO basa lnd1.vidual.

51 Prevlo lnfol:me al CQm1.ti d .. [,'l\pr••• Ó .. lo. o.l&g&do. da

Personal, en su caso·

Bl De loa d.""'. tea.tilldoa. s. estará", lo dl..pu••to en 1. Orde­

nanza vlgente.

Art. 10. e-bJ.o ca pu!!w de tnbalo (Opc..,6D).

El trabaJador que haya pre.tado .erV1C1.0. ~ rigl..n de turno ce­
rrado de releVO. en act.lv1.dad•• que <1.~ d....rroll.r•• en es­

tructura. d. gran eltura. aqu.llo. que _ p&.en ... d-. la lftit..4

del año fu.re d-. eu lugar heb1tuel y 1.~ que heyu pr••'tedo ••r-

'<lClOS en ~Qnas rurales (a:ejados de grc;po. de poblac1.ón m.ayores

de clnco m1.1 haoit.ant.e.). todo ello jurante un plazo de d1.ez

anos. ~e~drá preferenc1.a de oc~par las plazas vacante. de su ca­

~ego::ia y zona, t.en1.endo que qued4r sus retr1.buC1.one. llrn1.t.adaa

estr1.ctamente a lall cond1.cl.one. del n·..Ievo pue.to d. trabilla que
pase a de• .mpeñar.

Ar't. 11. Produe't1.Y1.4ed.

la D1.reCC16n podra r.el1..&r lo•••t!J41.o. nece_r1.a. ~re con.e­

qU1.r le más efeet1.va produet1V1.dad. proclld1.endo. en C_IIO juet1.f1.­

cado. une ve. 0140 el ~t. d. Empre.a 6 Delegedo. ~ '.raen..l

d.l Cer,tro d. Trebejo. fa l. a-orti."c16n 411 pl....... d. acuerdo

con l •• d1..poe1c1on•• leg.l•• v1.gent••.

CO!lIO cOlIlpen.aC1.6n de la. _jore. que .e l.mpL ..ntan en ••te Conve­

nl.o. el per.onel .e callprolllllt. a elcan%..r "In alto 9raOO de pro­

d"lctlvlded. ~n con.ecuenC1.e deberá proc"Ir..r la reducc1.ón 41 ~í­

nUlO de le. hore••ll:traord1.narle. q"le la Dirección. ten1.endo en

cuenta el cerácter d. s.rvicl.o público. podrá impotler c"len40 la.

C1.rC"ln.tenCl.e. lo ..con•• jen y 4e "c"lerdo con la. 4i.po.ic1.ones

legal ••.

Art. U. 6~ltalMi.de4 de 'ter...•
Cuendo s.e nec•••rio 4.ntro 411 14 )OrTUl411 l ..bOral 14 re.. ll.%lIcl.Ón

.1.rnultánea o .uce.l."_ d. taree. corre.pon41..nt•• a ver1.o. pu••to.

de t["~baJo 4. l.qu.al o infer1.or categorla. podr&n .ncQftllln4ar.e •

•1rI $ól0 productor. con .ujeC1.6n .. 1_ norma. 4. le Ordenanza d.

-:'r".bajo.

&rL 13. ltelldial._to.

Se entlen4. por ren4ireiento normal, el q<J. corre.pond... un tra­

be jador o equipo a tr.be Jo con per fecto conoc1.lai.nto de .u labor

y 41.11.9.nCl.a en el de. empeRo del m1.mo. La r.tr1DUC1.6n total del

tr"'b~J4dor corre.pond••••• r.nd1~.nto normal.

Ar't. 14. P.rsonal con ~.

e. 0011.9aC1.6n dal per.onal con mando velar por l. 4i,c1.plina de

su. lubor4in..40. y conleguir la ...yor .flcacia y rendiml.<lnto en

I!l trabaJO, para lo cual 90....r& d. autorld~d luflC1..nt•• conJu­

g~ndo .... obligac1.ón con .1 4ebar de procurar elevar el n1.v.l

t.écnlco y profe'1.onal 4e lo. trabajador•• en un cli_ de re.peto

a lo. pr1.ncip1.o. que rig.n lee r.laC1.on•• humana••

CAP 1 TUL O T E a C & a o

Art. 15. ADllie1. y valor-eiÓD.

La Empre.a. con lae pl~nt1.11•• de todo. lo. centroe d. tr.bajo

cont1.n",ar" el corr••pon41.ente est",41.o y olnálllle 4. pU••toe de

tr4bajo par. llegar ~ ascalon... n.vele. o valorac1.6n ÓII lo. m1.,­

J1\O., oi40. la. Coml.t.ée ·je &npresl o lo. Oeleg.do. de Perlonal en

S"I ca.o.

Art. 16. Cl••if1.c_ciÓD Profell.~l.

1) PERSONAL D~ INFORMATlCA.

S. mentl..n. 4.ntro d.l si.tel'llolll d. Inforrnátlca lo. pu••to. 4e

trabajo .igu1..ftt...

~~l±.~e!-!r99!"!A~ore!.

Son lo. que e la. ord.~. <Se un ,,"all.ta de .l. ...te_ de...arro·

ll.n y analia_ una parte 4.1 proyecto. Po.....n capal;ll.c1ad d •

• {nte.l. y conocen' le. po.1tlili4aQ. y 11l1Li.taciane. c:lIIl

equipo de proc.1IO d. ato.. Uti.li._ 1.. tknil;la. de pro­

gr-ei6e ea toda .u ••t.n.i6n. 41••a_ l~ doc:!u.aDto. 4.

entrada y ••lida de la ep11c.C16o r proyectaa ..jor.. 11ft lo.

,procril.lU.ent.oe y ticnic.. • ...lear. T.nckú l. c&t.lI'JOd.•

de '¡.f.. de ~i6e..

~r29!&!&~!.! ~._P!l~!a.

Son lo. que de••rrollan progr.... COIIIpl.jo•• pIIrtlr de pro­

clldi~entoe previ..."te deflni40e por lo. Anali.t.. h••te .u

tO'tal pue.ta en ••plot.c:i6Ih Tien_ e .ue órdll..... ~ro.

progr..a40re.. Tendrln la catlllJOrie de Subjef_ 4. SlII;lción.

!r29r~!lO!.e! ~._S~~n~a.

80D lo. que de.arrollan aubrutinas oC.... D1en d.f1nida. d.

progr.... coepl.jo. o progr.... 4. contenido .~~l.. a

p.rtlr <:1. proced1.lll1..nto. pr.vi..-nte d.fl.n1.do. por lo. Ana­

ll.ta. o PrD9r4mll4ore. de pr imera. Ten4rán la cat.qod,4 d.

Of1.c1.al •• ~l.n1..trat1.VQ. niv.l A.

QP!r!42r ! ••

SOn lo. que op.ran y controlan orQena40r.. dotado. de Sl.t.­

ma operatl.vo y capaces 4e trabajar en ~ultl.progra.mac1.Ón,

pr1.nc1.palment. eqU1PO y programa 4. natural.... compleJa.

O.b.n sab.r 4etactar y re.olv.r lo. problellWl. op.rativo.,

defin1.éndolo. corao errores d. op.rac1ón O d. miql,lin... Talll­

blen ten4rin la cat.qoría d. ~1.ni.tr~tivo•• Of1.cial nivel

A.

Grab!d2r!._d! g"~O!.

Son lo. que man.jan cu.. lqu1.er t1.pO d. periférl.CO informátl.­

co. capaz 4. p.~mitir entr..4. d. dato•.

'1'l.nen COftlQ funC1.6n principal l .. tOIll& y vali4ación 4e lo.

dato. nec••erlo. pare la. aplicaeion.e corporativa. d. la

E:mpre.a. tr.n.crib1.en4010. 4••d. lo. docWllento. fuente. y

.igui.ndo l ... ba•••••pecif1.ee. que pr.Vl.....nt. han .ido co­

diflCad... y 4e.cr1.ta. con d.telle .

Requi.r.n poca o ninguna ••l.ccián. codificación o 1.nt.rp~e­

taclón a. lOe dato••

T.ndrán 1.. categorla d. Admini.trativo. d. Cuarta. Oficial••

nlvel a.

2. PERSONAL 0& lMSTJlUMalTACIOIf Da CDlTJtAL,U T!RMICAS.

:!.!e! ~._i!1.~r!:!,",!n~.si2n. (T6ertieo 9 2t ni".l B).

Son aqu.Uo. con título d. grac10 ~io. axpedido por Orqe­

ni.1IIO con cOa'Ipetencia pera otorgarlo ofici.l_nt. ( o con

cap.llci4a4 y ea-pet.nc1. INfici.nt. e juicio <te la !atpr••• )

.ienlto re.pon.ebl_ del -ant..,i_i.n'to pre4ictivo. pr.ventivo

y correctivo. y del funcionaai.nto <te todo el equipo ~ ins­

trumentación neueátice. elict:ri.ca y .lectr6ni.ca

eje una Central '1"rlllic... a.i COIl'lO oe ..a 4i.cipline. r.nd1­

ml..nto y cump11l1Li..neo 4e la. mea1.4... de .agur1.dad 4el par.o­

nal .. IU c.r9'0. d.pendi.ndo j.rirqul.cament. del Jef. 4. M&n­

t.n1ai.nt:o de le C.ntral.

!é~n!c2 ~u!i!i!r!.-1! ln!tru~~t!Cl6!1:-l!'~n~c~g.-lJ ~a~.­

9.°fí!J.
son aqu.llo. que con d.purada perfección y capaCldad dirlgen

y r.eliZan tr.bajoa d. MOnt.j.. reparación y r.vi.1ÓR de to­

ejo", lo. eqU1.po. d. in.tru_ntaci.6n neulllitl.ca. .1Ktrice y

electrbnlce 4e un. C.ntral '1'anlllc•• con lo. conocillliento.



BOE núm. 184 Lunes 3 agosto 1987 2374;

pr.c~.o. da Lntarprataclón de plano. y 1&10- da control. pu­
d ...endo tanar ... su car90 a l~ prot••.I.onal•• de oficio 1n...­

tru.entut•• y ticn1coa da 4' cat.a90ria y re.pondar ele ¡a

di.elplln.. rendimiento y cuapl~.nto da l •• medid•• da ....­

91U'1.4.d por ••to•• dependiendo jararquic..-nta dal Jafa de

Inatru..ntac16n.

Qf~c!.!.! ~._tn.!r~n~.~iénl (P.O. 21 cat..gorla. n.Lv_l ~).

Son aquello. prof•• ional•• .se oficio qlMl. bajo l. dirección

y auparv:Laión dal Técnico Auxiliar de InatruMntaciÓn. r ••­

Usan loa t.r&"jo& de .antaja. raparaci6n. raviai6n. an••yo

y U.pl&n da loa aparate. de 1natru.ntaei6n nsu_tic••

el4ctrica y alactr6nica .se una central ~,~c•.

<::uuMIO &11 uval • coooci.ai.anta. eaperiancia Y ee-petancia

"'t.aque de for-a 4M.~Dant.... juicio de au. Jaf••• podrln

eer prc.oci~ ... Prof••ica.l .. Otlcta 11 c.t.,orl. niv.l
A. 'I'''ien _ aq'M11" Cen.tr.lu .. *niee. •• aVUdad••

daDdtI u insu~tae16n alecte'6a1c. .... o1.ae'...nt. pnpon­

"ante. pode'ú "e' p&'OIICWi*- a 'I'6onioo .. 41 Categorl••

_ ~!ft!:.! ~._I!!a!:r~n!:a=ié.nl ('.0. 3a Catagod.).

Son Aq\Mlllos prof•• ional.a qua ayudan y colaboran con .1
Oficial de Inatru..ntaci6n en lo. tr.ba~o. de ~ntaj•• r.pa­

r~i6n, r.viaibn. calibraci6n y l~pi'" d. todoe loa apara­
toe .. inatru..nt.ción neum'tlc., a16ctrica y .lectrónica d.

~ C.ntral T'r_ica.

Cuando .n .u for..c~ón. conoci.~.nto. y ••per~.nci•• da.t.­

quen da for.. det.rminante a ~uicio 4. su. J.f.s. podr'n •• ~
pre-::,,;ionad.o•• Prof•• ional de Oficio. 21 C.tegorla. NiY.l..

SUPaESIOM CATEGORIAS.

Se suprllu lill actual cat.gorl. prof•• ional d.a Encargado d.

'son••.

El per.aonal d. 11111pl.z. p•••r' a la cla.iflc.clón prof•• lonal

d. 'eon•• E.pecialist... si.ndo .u. mi.ione. l •• -.illlll&. qua
huta ahora h.n y.nido d••••peK.ndo. El per.on.l da lilllpiaza

que en lo .uc••ivo .. contrata. ingr•••r'n por la cit.da c.t.­

gorla 4. P.on•• E.p.ci.li.tas.

!!OQ.lrIWIQll1!S_'~'!.!9!8_E! !.S!E_"!.T!cgL2.
El 12 de enaro 4a 1988 quad. suprimid. l. cat~orla de Subcs­

pata. (Prof•• ional d. Oficio. 11 eategQrla. Nival t).

t.o. trabajadoras a.i.t.nta. an ..a facha con la c~tada cla.~­

f~cac~6n profa.ional pa.ar'n a Capat.c•• (Profa.lonal de afi­
elO 11 eatagorla, Niv.l A) dasda la indicada tacha 12 d. anaro

ele 19&8. 4a......II&n40 la. tWlCionetr prop1a. 4. eapat.z.

CAPI1'ULO CUAa'l'O

f.rt. 11. ldoDelct.4.

La 01racc16n pr.t.nd. qua cada pu.ato da trabajo ••té .....peliado

por al tr.bajador lÚa idóneo por .U& cu.l1da4a. técnlcaa, prof.­
aionala. y hu_na.. ,. ..t. logro .. proyecta t.o4a l. politica da

per.onal da la ..pr••••

,,"ual_nt. s. progr...r'n lo. di.tinto. cursotl da c.pacitación y

parfaceionUlianto qua han de d•••rroll.r•• par. conoclml.nto de

lCM ..pirante••

arto la. CaDcur!CI y u •••'T'cioD.
P.ca la provi.i6n ele pua.tCM da trabajo y a.c.n.oa. y• • aa por

COftcur.o-opoaición. antiguadad o libra de.ignación. •• a.t.r' •

lo di.pua.~o en la vigenta Ordanan&a Labor.l.

Anu.l..nt... c.l.brar," los ax'..na. p.ra la promocibn. eonc~rso

y opo.iclón da lo. a.eal.fone••ujato•• porcant.jee. Un rep~e­

e.nt.nt. d.l eo.ité de Impras. figur.r' cono aiambro del Trlbuna:
callflc.dor. S.t. r.pr•••ntacI6n pedr' ost.nt.rle 19l1e:mente .Jn

Dal~.do da Personal.

k1.. l'. .ar....1 .....ico.
11 inqraeo del per.on.l t'cnieo .a bar' por la e.t.goría co~res­

pondi.nta a loa conoci.ianto. y ti~ulo profa.lonal que •• eue.
da acuerdo con .1 pu••t.o da trabajo. cubrir. 11 par.onal eus­

tanta .n 111 Dapra.e t.ndr' pratarancia para ocupar tal•• puesto.
cuando de.lI&atre .u cap.citaCión y rauna lo. requi.ito. y COndI­
ciona. aalg1do••

Art. 20. Cool=vranci••

Todo .1 par.onal puede acuchr a Lo. concur.oe-opoelción para '~,j_

brir lae v.cant.. que •• produee.n cualqui.ra qua sea La
c.t&9Qri. o ••cal.t6n • que ori9~nari"'nt. pertanazcan.

Art. 21...... •

Loa tr.baj.dora. 1Dcluidoa .n .1 SUbgrupo aegun40, P.on.je 3& Ca­

tegoria. ~••, ....1'611 • l. Segunda Cat&9Qrla ca.::. Peon•• Esp._

ciali.ta. de la actual Ordenane.. Se ant.i.....1 qua lo. Peones

&.pacl&li.ta. d llar'n indi.tint._nta 1.. tune ion.. que .a

.trlbuyen ragl ntari...nt. ill lo. Peon.e y Pean•• E.peciall.tas.

Art.. 22. Capacitaei6ft.

Cuando la lllO~ernlzaclón de lo•••rVlClOI o eu automatIzaCIón de­
t..rmin.n l. nace.~dad d. Cillpillcltillr o complalll.ntar la formacl6n

profa.lon.l <:Sal traba )a<:Sor, 1ill Empre.a proporc~onará 101 medIOs

para con••quirlo. y .1 trabajado~ vendrá obligado a someterse a

l •• pru.ba. fi.ic.a. lntalactualas o PI~cot'cnicilla que se ¡n.­

Yian.n•••1 como • a.iltir a lo. concursO. qua •• eonvoqu.n para
tal parf.ccion&lll~.nto.

Art. 23 Medida••

Paralelamenta a lo. trab.)o. ill qua se refi.re el artic:,¡lo p~ece­

d.nt., .a adopt.rán l •• aigulent.a medida. con carácte~ general'

11) lnt.na~flc.ción da lo. cur.o. da preparaci6n del perso~al de

pl.ntlll. qua ••pire .1 a.ean.o d. au niv.l 4a catagoria.

21) La Empr••• podr' concert.r con otroe e.ntroe la prepa~aclón f

..l.t.nc~. d.l pareonal a curell10. e.peci.lizados y de ~an­

do. lntermadioe.

JI) I!:stablec~lII~anto d. cureoe por corre.pond.ncia o fo~naclón

pr09r.-4a para qua al p.r.onal pu.da pr.pararea 4.bldament.e

para .u pr09ram.c~ón.

Articulo 24. ·Personilll de NueYo ln9re.o-

11 in9reao <le personal en la plantilla de l. empresa se venfi­
cal" ..diante 1•• correspondientes pru.bas de .ptitud ante un

Trlbunal, en el cual aetar' representado COGO vocal del ~.smo

lo. _ie.bro. que desi9ne el Cc.ité y la Oirecci6n de l. Empre­...
L4 "presa realizar' con lill "yor dlfusi6n poSible. el n~ero Y

cla.e de l •• vac.ntes a cubrir en su. eentro. de trabajo. dando

espacial cuenta de ello al Ca-ité de S-preSill.-

Art. 25. AaceIl!Q! Aut..láticoa.
Lo. AU:1Il1i.r•• Adm~nl.tratlYOe y los Tcicnlcoe de 51 ascender,in

al,ltOlll'tlealllant•• la categoría d. Oflcial nivel B y TécnIco de
41. r.apact~Yarnant•• a lo. do. año. d. antigu.dad en .s'" ca,t.e';;o­

ria.

Lo. ayud.nt•• d.l 5Ubqrupo d. lo. Profe.ion.la. d. OfiCIO ascen­

4.r'n autom'tic...nt. a la cat.goría da Oficlal. nlyel B. a los
do. año. da antlguadad an .u c.tagor.i•.

!.P~I~A~IQN_I!! !'§.8_SQ8!E_E§TI !.R'!I~ug>.

COn ~nd.pand.ncl. da qua 10. Oficial•• Nlval 8 4. l. 41 Categoría

d.l IYbgrupo 1 de ~Di.tratlvoa pa.en a lo. ocho año. d. anti-
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gueddd en .u cateqoria • OtLcial•• Nivel ~ ~ la 41 Cateqorl. del

el tado Sub9rupo tal eolIO ••••t.ablece en al Art. 38 de nu••tra

Ord.nan~a, dl.choa Oficial•• Nivel B qua .. partir da llil dlt enaro

d. 1988 tengan di•• o mi. afto. da antigued.4 an al Subqrupo 1 dal

Grupo d. Adlu.ni.atratlvoa, " •••r'n .. Oficial...1val A 4a la 41

Categorra del citado Subqrupo. con afectoa ~ la in4ica4a facha.

Con e.rice.r 4e ••cepci6n. loa Oficial•• al_1 • de la .. C.t~

da del SuDc)rupo 1 ele Adal.alau'aUvo- qIIe _ la f.che 4a lQ da

anaro de 1'" tan9U clDeO aIloe o .l. de antl~ad en 41ct1a ea­

legoda. pe••r'" .. Oficial Wl_1 A de la .. cat.,oda ael eU:..to

SYb9rupo con .f~o 4e la citada techa.

Lo& que 41can0:;;8n dlcha antl.guedad d. clnco alioa durante 1988 pa­

saran a dicha cat.egorla a p.ctlC d. la facha en q~ c~pl&n dlcha

antlquedad.

A.rt. 26. bi.ailaciOlMla a..LU'ia.l_.

Se es~abl.c.n la. a.Lml1aclon•••alar~.:•••1g~leDea.:

~'2) Los Peones Esp.clall.stas p.re~blrán .1 ~i:~;;.rlo Qa•• de los

Profeslonale. d. OflC10 d. JI Cat.gorla ..Ayud.nt.... , • los

ocho año. d. antl.gued.d .n la eategorla.

2QI Los ~uxlll.re. de Ofl.cl.na l'. 21 Y JI Cat.9Qrie perclblrin .1

sal<!.r1o b••• correepondl..nt.e a la cat.egorla lnmedlata supe­

rlOC. r ••p.ct.l.v.-nte.• loa dl.et ano. da antl.gueded en IU

::at.egoria.

391 ~s ~ux11l.are. de Of1clna Especl.al perClbl.cin el salar10 ba~e

1nlc1al de OflCl.al Nivel A da la 41 Cat..gorra ~dminlserat.lva

a los dlet años da antlguadad en .u categorla.

49) Lo. Profe.l.on.le. de OflCio 11 Categorla Mivel A y lo. TécnJ..­

coa de 41 Cat~orra. percibir'n el salario ba.a ln~cial del

TéclllCO de JI a lo. diez ai'lo. de 4ntigued:a4 en .u categor¡•.

Ofieial...1val A ele l. 26 Cet:.-.orla da 'rofa.ional_ da Oh­

cio qua y. t..n9&ft aplicado .1 ..larto ba.a in1Clal da Suocapa­

t •• por taner 41_ eftoa de antllJUeded en la cat.eqoria. la di­

f.ranCla eI••da .... salario tlaat.a al ••1.1."10 be.a a Capat.a.

('.0. 16 Cat.eqoria. _iYe1 A).

C..sde ..gual faena, L~ d. enero .ie :'988, el r,,;rtero 6 -ieL arto

26 queda redaCtado como 'lg ...e:

·'6. Lo' ProfeSlonal •• da OhelO 2. Cat.ego.L" ~hvel A,

perclb1rin .1 salarla ba•• lnlcla1 á. los Profe. lona­

l •• de Oflelo lO Catagoría. Nl.vel A. a :'os :.hez años

de perm.n.ncla en .u categoria".

2. Con lndependencl. de lo. Otlclalee Nlvel A da la 41 Cat.goria

del S'~bgrupo 1 de AdJal.nl..tratlvoa cc:n dle•. año. da antlgued.d

en 5U cate90rí. p_en a cobrar el saLarlO ba•• 1nl.Cl.l 4e la

JI Categoría Adllll.niserat.lva t.l como s. e.tablec. en al número

a da este ~rt. 26.•quello., Oflc~a1e. Nlvel A qua a partJ..r da

en.ro de L988 tengan "el.nta año. o más de anti<;u-.:1ad _ el

SL.lbgrupo I del p.rsonal Admlnl!ltrat.lvo, p.!.s"'r'n a cobrar el

.alarlo ~nl.clal de la JI Cat.egort4 a part..r ~e 14 lndl~ada fe­

cha.

Con caricter de excepclón, los Oflclal~s N~vel A de la 41 Cat.e~o­

ríe del Suhgrupo I de Adn'llnl.erat.lvo. que en La fecha de 12 de

.nero de L988 teng.n Sl.eta o 'mál año. d. antl.g""edad en dlcha c,,­

te90rí",. pa.arin a cobrar .1 sa14rlo base lnlclal d. la JI Cate­

soria Adml.n1.tratl". con .fact.o. da la cltada fecha.

t.o. qu. alcancen dicha antiglllldlld da eiet••ño. dur.nte 19a5 pa­

..rán a cobr.r el cit.ado .a1.rl.o ba.e lnici4l de la JI Cae.goría

A~nietratlv. a partir de la facha en que cumplan dl.cha antlgue­

dad.

'01

..,
r.oa Prof•• ionale. de Oficio 21 Cat~orle .ivel a. percibirán

al salaria ba_ inicial de loa Profe.ionala. de Oficio de 2_

c.t.gorl. 91val A. a lo. dle. ~ de per-.aeAOia eA .u cate­

goria.

Le. Profa.1onala. de Oflcl0 2. Cat.,a~1e .1vel •• percibir'n

.1 ••lul0 be_ lrdclal da 1011 frofM1-.J._ de Of1cio 11 Ca­

t&l9CH'l.a _1.,.1 ••• 10- cUa. alIOII de~1... su. catego­

da.

Lo. Profe.l0nale. de OflC10 11 Categorla Nlvel B. SUbcapAe.­

ces, parcl01rán el salarlO base lnicial de los profesl.onales

~e Ofl.C10 LI Categoria Nlvel A a lo. dl.& año. da per~n.ncla

en su c.t.egorLa.

C •• I'I'ULO

,,~ ..~. 0..- r DI8C'IPL,UIA,

Art. 27. "aroMa de "!'rabaio.

A' !e!..~!l_d~ ~o!:n!d! !a!.tld! .
La jornada da trabajo .x1g1ble .n la &apre.a s.r' d. cuarenta

hor••••lII&na1e.. d. Lun•• a vi.rn... _bo. ~nclu.iv.. de c.d.

••_na,

Con Garáctec g.neral. $e eS~Qblece ~~rante el per1odo ae tlem­

<'o ,",omprend.:.do entre ... 12 de j .. 1l.0 Y ,ti 30 de .etlembre. la

Jor:-:03aa l:1t.n'lV'" de verallO de trel.nta hor•• sell'.d~le•••,b.­

trlb..lldas de lunes a vlem••, ambO. 1nc1u.l.·...

891 Lo. Ofl.c1ales N1V.l ~ de 1& 4' Cae.gorla ~inl.tr.tlVa. p.r­

clbl.r'n .1 .al.rlo ba.e de la II categoria Adrainlstr.tlva. a

105 dl.et anos de p.rmanenCla en su c.tegoría.

'}QJ Lo. 'I'écnlcos d. 31 C.tegoría y .\dllllnJ...traelVOS cia JI C.tego­

ría. perc~~lr'n .1 saLarlO base lnlc1al de los Técnl.co. y Aá­

cnlnlstrat.1VOS d. 21 B, re.pectlv4lIlenta, a lo. dle& .ño.. de

p~rmanencla en su c.tegoria.

Le. traoaJadore. que proced.nt.e. de la 11 Cat.gori•. N1vel ~. de

Proteslonal•• d. Ofl.C10. pa.aron • la 41 C.t..goria Tecnlca. $le

~es ~omputará el tl.empo de p.rman.ncla en la anter~or c.tegoria a

~SS efecto. de a'U:lUlllClón s.lar~.l a l. 31 Categoría TÍlcn1ca.

E. e:ecta de apl1CaCl.Ón no podrá .er anterLor al pr~~ro da enero

:le :'980.

A I.OS Oflc1al•• Ihv.1 .\ AdaJ.nlstr.ttYO•• qua cuant.an con ventl.­

t.e. año. d••nt.l.gl,,\&4&4 en 1. DIIlpr••••· •••pl~c.rá la a.l.mtlaClón

salarl.l d. la II Categoria ~1nl.trativa, mant.nlendo su actual

~lasl.fl.caC1Ón prof•• lonal. de l. ml... manera qua el ra.to a. lo.

OflCl.al•• M1V.l ~ ~1nl.trat.l~ qua haa alcanzada ya 41cha ..1­

"'l.lacl6n .

~P~I~92"~_E! !,!8! !O!R! !S!&_"!'!~.
l. COlIlO con.acueneia da h.ber quedado "1'11118 la Cat-.oc1a da

Subeapat... .a epl1car' cea taeh. 1R ele ..ro de 1'" a lo.

La Jornad. norm.l ,pe s .. pacta ::'0 produc~ri dlsrnlnuclón en .1

rendlmlento y prOdUCt.1Vldad de.. personal que s. baneflcte d.

l. mls:na· En con.&cu.ancl.t, no dar! lugar a la r .... isión j.

prl~as calculada••obra la jornada d. duraC16n más ~plla y en

.en.r~l a Los compl.mentos que puedan calculars. .n funclón Ja

la jornada, excepcl.6n hecha en las horal extraordinar~••• cuya

valorac.ón se hará conforme a lo a~ableC1do en .1 Art. J6.

El person.l deber' cUlllpll.r lo. retena.. 9uardia. y turnoa que

le e.tablezcan por l. Dir.cción. a fin de atender las eXlgen­

Cl•• del .erV1C101 .i t&l cl.rcunst.ncia detarmin••e La ob11­

gac16n d. trabajar al .ábado O di. llbr•••lII&nal ••a r.clbl.rá

un da.c.nso coepen••~orio igual al t.lampo tr.bajado. dentro da

1••eaana .19uiente. p&glndoea 10. recargo. oorr••pondJ..enta. a

1.. hora. afectiv_U. trabaj.das en dJ..cho••'bado•.
Cuando por nece.idades dal .arvlcio ..a imposible la conc••16n

el. dl.Cho de.canao ae:-psnllatorio. •• aboDarú cc.o hoX'a•••­

e~~Ordtnarla••1 a.c.so de la jornada preetada _ oóaput.o ..­......
51 la. oondlCl.on.. cli..tol6g1ca. del lu<;ar par~t1er.. con­

eiderar l. nece.idad o conv.niencl. d. un a••p1azamiento da l.

jornada intenal.va da varano o b.len L. amp1l..ci6n del psrl.odo

de tr.. ••••• .ei'la1edo. 1. Diracci6ft a que corre.poNSa .1

C.ntro de trabajo tan4r' facultad••i ~ua11a. cond.i.ciona. le­

.con.aj.ran. y al Ca.it.' ~ m.pr... 10 solicit.ra. para coac.

dar e.t• .odlticac16n o amp1i.ciÓn_
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v.z .

Art. 32. r ••thidadee·
En tanto .e consigu. l. unitic.ci6n d. f ••tlVl.d.d•• en todo el

'-bito d. l ...pr.... _ d.cl.ra qua el di. 1 d. junio, fia.ta da

l. V1rqan d. l. Luz, nu••tI:a Patrona. y al 26 d. Dl.ciemhre. se­

qundo di. óa .a.c:ua. .e conaióararin co.c fi••t.. .bonable' Y no

racuperabl••.

Art. JO. Di.CipliDa.

11 per.onal d•••mpea.r! .1,1 com&tl.<1o cumpliando celo••man-.• 1,)"

6rd.n••• norma. a ln.truCcl.one. que raciba d. lo••uparl.ore" 'i

colabor.r! con alloa .1n ra.erVll .lguna .n al trabajo. El perso­

nel con mando jar!rquico o por da.lgn.e16n t ..poral. dabar! pro­

curar al randu'lll..nto d. lo. trabajador•• a .1,1. 6rd.ane•. a.í como

Obt.n.r la .lav.c¡ón profa.l.on.l y ticnl.ca en .1,1 c.pacl.taCl,ón.

Art. 31. D1.....DUCiÓD de r.ndlai.anto.

La Ol.!Ilnl.nucl.6n voluntarHl da ranOl.mlentO de ~t1:-,e"-a p"'r"ls·_ .. ~.·_e

••ri .anclon.d.a como falta gra"e. S. entenderá qua e:I(l's':1I dl.'s:"'l,­

nuclón voluntarl.a d.l randl.ml.anto cuando el resultado del tr.ba:~

.e. l.nf.rl.or al que el trabaj.d.or v.ni. d•••rrollando en 19uales

cond¡cl.on•• con antarl0rl.d.d. En l. d.terminaclón d. la eKl.sten­

cia d. la c;h'minuc1.6n del randl.ml..nto deb.r! ••r oido el Coml.té

d. ~pre•• o lo. Dalagtldo. d. P.r.ontll an .1,1 C••O· SI cualqul.ra

d••sto. h.chos produj.ra e.cándalo notorio o qrav. l.ndl.scipllna.

_r4n obj.tO ....ancl.6n••ún cuando h.yan t.nl.do lug.r una s61a

& E X l' OCA.PITULO

Al per.onal qua pr••ta trabajo a turno abi.rto. l •• ••r' da

aplicación lo aot.r~nta regul.do. 110 ob.tanta. par. l.

adapt.c:L6n eSel c:uadr_ta del rotac::Lon•• a la nu.v. jornad.. y

hab:L1Sa cuanta de la variedad eSa .cd.l:L4.da•• turnoa .xi.tan-

Bata varl.aci6n. caao d. producir•• dentro ~ la re¡ulaci6n .x­
puesta. .&10 tendr' vigencia dentro ~l año conaidarado y para
el Cantro d. trabajo concreto a qua •• contraiga la .edifica­
ción aprobada.

ColllO .st.a jornada slgnlfl.ca un memor trab... jo dal perlonal de

turno r ••pecto al de jornada partida 4. T,62 hor••I.~o (Anexo

111), daba trabajar•• en el año una jornada d. Il.ate horlls y

media cuando el •• rvlcio lo raquiara.

La igual4C1.6n da la jornada del personal a turno c;:on la del

r ••to dal parlonal. deJa sin cont.nido el vomplemento de jor­

nada qua •• dev.ngab<a en ba•• a la. dl.f.r.ncia. d. jornada

.Xl..t.nte¡ .n con.ecu.ncia. " partlr d. HZ d. en.ro de 1987

• at. coapl...nto dejar' de abOnar.a. No Ob.tant., para "que­

lloa ~rab.jador•• qua vini.ran devenq'ndolo••1,1 cuant1a, e.ti­

-.da en c6l1p1to anual y en valora. al 31-12-86 .a COngelar' y

pe.ar' a percibir•• en doc••v•• part•• en l. cl.v•••l.rial

-coapan.ación ln&MOvibla M•

Bl f.rsQn!l_d~ !urnQ'
La JornAda d. trai:laJo. de o~ho ;..or/l$ dJ../lC1.&I, •• rá para el

personal de turno 08r:.do da 224 hora. de trabajo en un ciclo

da sel•••manas. o su equlvalente en c10101 d. dl.stlnta dura­

c1.60.

t ••••a podr'n arbitr.r aqu.ll •• mod.ll.dad•• qua perml.tan dis­

frut.r la nu.va jornada y atender el ••rvl.cio .in aumento "e
la plantl.lla global.

E.t. par.onal percibir' l.gualm.nt. un cc.pl...nto s.lari.l "._

nolllinal1o MCuarto de hor.... qua compena. la diaponibilidad "al

trabajador • tO!ll&r dicho "a.canao•• lo largo da la jorna".

cuancSo al trab<ajo lo parllll.ta. a interrWllpirlo, fracc10n.rlo o

togarlo a pi. d• .4quln••n .1 pu••to da trabajo. ai al .arvi­
cio lo axigi.ra.

8u cu.nt1••er' 19ual a la dal Plus da Relevo. davang'ndo.e

por día at.ctiv_nt. trabajado COlllO el r ••to da loa ccmpla­
"ntoa .alari.l•• del turno.

La jornada pactada par. eat. personal no dará lugar a la ravi­

ai6n de la. prl.maa calculadas .obre la jornada d. duración más

• mplia y en gene::al a los complamantos qua puedan calcular••

• n funcl.Ón da la jornada.

Art. 33. a!cJ~ Ecoalaico.
El rig¡men aconóml.co para el llaO 1987 d.l pre.ente Convanl.o esta­

r' Con.tl.tuido por lo••alarios b••••• por categoria. profeSl0na­

l.a, contenido. an la COlumna 2 d.l Anaxo 1 que comprande el .a­

larl.o b••• _n.ual p.r. Técnico•. Admini.trativo. y Actl."l.dades

Compla_ntari••• y el •• larl.o ba.e dl..rl.o p.ra al rasto de la.

categoría•.

A. todo trabajador lOe le garantl.za un 6' de l,:'Icremento. apll.~a¿o

sobre .u •• l.rl.o base l.ndl.vl.dual da 31 d. dlcl.embre de 1986. tc~o

ello .1n perjuJ,Cl.o da la facult&c:! de la Efnpre,a para conceder.

.demá•. meJoras voluntarl.a, l.ndl.viduales .

El régl.man da trabajo .atabl.cl.do .n .ate Art .•a .ntandará

ain parjul.cl.o de lo. darechoa adqulrido•.

~P~I~fI2N~S_!~!9~8_SQB~_~!M~_!~O~O~IfO'

El r_gl.man aconómico p.ra el aao 1988 d.l pra.ente Convanlo .sta­

rá con.tl.tul.do por lo•••larl.o. ba•••• por cate90rí4. profe.lona­

les. vig.nt•• en la fech. de lQ d••n.ro de 1988. lncrament",do$

con .1 creCImiento qua al Gobl.erno de la Nacl.ón pr.vea del

I.P.C. p.ra d1cho .ao.
&rt:. 28. Horario.

El DQrarl.O del personal d. jornada partida ••r' d•• a lJ hora•.

y da 14 a 17 nora••

Dur.nt. el perl.Qdo d. jornada intan.iva de var.no••1 horarl0 ••­

r' d. 8 • 14 hor.a.

A todo trabajador _ la 9&r.ntl.:r;. an la c:i.tada fecha de lQ da

eqaco de 19'8, un lOCr...nto d. a~ .al.rio ba_ individu.l l.gual

al _ncionado cr.cilli.nto 4el Ind1c. d. Pr.cio. al Con.umo pr.­

viato por .1 Gobi.rno, todo .110 .in perjuicio da l. facultad de

l. m.pce•• para conceder••~....jora. volunt.ria. indl.vidua­
l ••.

&rt:. 29. AblMat.i.~.

.. reconoc••xpr.....nt. la .a:Lgibilidad d.l deber da puntu.lid.d

y ••1.t.nci•••• í c~ la c:ontruanci. de 1.. -.d14a8 da .anc:L6n

por la. t.lt.e qua .e ca.efttan en ..te ord.n da disciplina.

La Dh.ccl.6n. aln perjuic10 d. la ra9ulac1ón d. una pr1_ d.

.al..t.ncl.•• puntu.lidad Y ranch,llli.nto, que ú. ad.l.nt... det.a­

llll, podr' ••tablac.r lo. control•• qua ••ti,". oportuno a ••ta

r ••pacto.

El co-pl...nto • car90 da la Empre.a ••t.bl.cido .n el Ra91amanto

d. a'gl.lMn Interior para la. situacion•• da lnc.paciad L.bOral

Tran.ltorl.a •• p.rd.r' .n 10. ca.o. de traude.

Lo. Plu.e. o concepto. retri.butl.vo. que p.era al .ño 1987 han ta­

nido un c:r.ci-.t.nto del 6' o auperior. t.ndr'n da.de .1 lQ da

enero d. 1988 la .. jor. porcentu.l ••ñal.d. p.ra lo••alario. bá­
.ico.. ante••xpre.ado•• del incre_nt.o d. Pracio, al Consult\o

pre"l.to por al Gobiarno para dicho año.

Sl. para l. naqoeiación colectiva del año 1988 •• llega.a a una

concertacl.6n a nivel naClonal d. l •• Fuarza. Socl.ala., ya sea de

Slndl.cato o Sindic.to. y Confedar.Cl.6n E.pañola da Organl.ZaClone.

EmpEC••arl.a1.a o de e.to. con al Gob1erno••obre po.ibl11dada. de

netOC1&C1ÓG dentro da ~ banda ••1.rl..1. l •• part.. contratante.

d. la lapc••a n.gOCl..rlan la _jora p&ra el año 1988 dentro de

dicha t...nda Salarial. todo el.10 en SU.tlt'.JCl.OO 4e lo expue.to en
lcs tre, párrafos ~nterlores.
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Art. 34.

7.),1as L¿¡,~ retr .. bUC1::~.es que se :e,ul.3:'l en el ?,ese:1':.e Conlle!'lJ.o.

se cor.teaen 'i corresponden <1 la Jornada :n&lo.:'na <1 que se reEla,e

el Art. 27. 51 se trabaJara Jornada lnterlot'. los c.evenqos 5.
roduclrán proporclonalmente <1 la )o,n.d. que .e , •• llee.

Art. 35. Diet•••

0\) Ole':.45 'eqLa_ntacL.S1 s. ~.cán en los supuesto. d. h.c~o

preVlsto. en el Art.. 20 tM la Ord.~l"Iz.. No obatante, pa.ra
d.eterllll,nar su& valor•• _ 4tIj. eln .fecto el ' ..... l_n de cálcu­

lo 4e Or<:1.n.nu. pktlndo.. Sil prec::l.O en COIIvenio. Par. 1981

..... valoc vende' detarnu.n4I4o eonfor_ • loe prec:'i~ ~ _n1_

rlq1endo ea 31 de 41Ci.-bre de 1981. iner...nted08 COft el '1.

Se aupn_ la ..egulaci.6n ~ .. bace ea la orc1.nan.... de Traba­

jo~ ..u.CK'.....1 toe de ~i.6n. de cc.14a. apU­

cAndo.. para 1.,.~~ que l. ~an.n.. l'e<¡Ula en ..ta ~_

.a la diata de ee.i.cIa ee. le. precio. que ••••tablecen _ ••_

t.••p6rtado.

~) O~et..... de cuant.ia volllftt.erl.... ' In l~ c ..._ qua corre.pondan.

•• ~9&rán c:on .ujeeci6D .. loe vuor.. ceaprendl.<:I~ en el. Ane.
xo 11.

~~1~~121l_!!19!8_SQI!&_I!.T! ~19J;P.
r..t.a <:Il.at.a ct. euant.ia voluntu..ria••• l.ncr_nt.ará P"rlI1 .1 ai\o

1 ...88 con .1 cr.el._l..nt.o ct.l t.P.C. pr.vi.f.O por .1 Gob~arno par..

dl.cho..no. Por ••e.pci6n. 1.. c ..ntid&d •• ilo..lad.. par.. h.abit"cl.ón

en lo. t.re. gru~. t.ndrá I.ift inera_nto d.l 20' en ...... tlt.uCl.Ón

dal cr.cimiento <:Ial -.ncion..do 1.P.C. pravi.to.

An. l6. llora. bU"~u..

Ant.e la grava .l.tuael.ón ele paro e.iatanta y con al objeto d. f ..­

vor.ear la cr...cl.ó" da _pIso. &IIIbe. part.•• aeu.rckn la CODV.­

nl.enCl.. de r.ducir al .Ini~ indl.apenaabla 1... hora. axtraordln.a­

r1a. con arreglo .. lo••lgul..nt•• critarl.QSI

2. Horas Extraordlnar1.a. qua vangan .x.l.g.l.::!a. por t4 nece.1.dad de

reparar Slnl.stro. u otro. daño. extraord:¡,narlo. y urgent.e••

a,i como .n ca.o d. r.l. ••90 d. p.rd~da d. mat.rl... prlmillS' Re..­

lu:ac16n.

J. Hora. Extr.ordln..rla. naca.arla. por pedldoa o per ..odo. punt.a.

de producc~ón. au••nc~'" impr.vi.t.... camb~oa d. t.urno u ot.r...

c~rcun.t...nc1a. d. c ..r'et.r ••tructural•• d.r~vad... da l. nat.u­

ral.eza d. 1.. actividad d. que _ trat., Mant..nillll..nto. s~.m­

pr. qua no qu.p6 1.. utl.ll.uci6rt. d. l •• di.t.l.nt.•• ~.l~dad••

d. cont.rat...cl.ón t.-poral O parcl..l pr.vl..t.a ~ la Lay.

La EIIIpr••a infor_r' _n.UA1IMnte. por C.ntro d. Trabajo. al

COluté • Oelega~ 9 "rllOnal o Oeleqacloa SindLcal... en .1..1 e.­
.0.•obr. el número de hora. ext.raordin.rl•• r ••11zad•••n dieho

C.ntro d. Trab.jo•••pacificando .u. c.u••••

En ba•• a .... lnfor_c~ón. la EIIIpr••• Y lo. r.pre••nt.ant •• d. lo.

trabaJador.l. det.rllll.narán el caricter y n.tur.l.z.. d. la. hora.

extraord~nar~a•.

P!t.r.. la det.r1D1naci6n del precio de 1... hor... aatraord~naria••
la. parte, d.cl..ran .J:pr nte .u voluntad d••o_t.r.e a 1..

le91$1a.c~Óo vlgeot.•• to_rnio 00.0 l:"ef.r.nci. lo. IIlÓdulo••ellloVl"­

le. y complemento. computable. que en 4qual\a .. rec09.o. ~ cuyo

cátc'..Llo bajo elite pr~nClpl.o••• cuant~flc" con car4ct.r geo.r.. l.

medlante la 119ul.nt. fórmula,

Para Obrero.l

1.845

P..ra E:.'flpleados =

1.845

Para ..qu.llo. t.r ..bajador.. cuyo ..lario ba•••ea .uperiol:" .1 bá­

lico d••u c ..tegoria prof•• ional, l. fó~l. d. v..loracl.6n opara­

rá aobr••u ...l ..rio be.. indivldual.

P.ra al eAlculo dII la ...-....ración pellE' c.rabajo nocturllO. *' lo.

caaoe .aIleladcM _ el Art. 19 o. a (kdeaanu LeboI'a.1.. .. tCIIMrá

el ••larl.o ba•• da la c..tagol'ia col'r.ep0n4l."c.••

A&'c.. )8. .r~ 9 Aa:L!~' "c.oal1.doell y -..uaa"M"
Por 1.. _i.t..ncl... 'f puntUAIJ.dH en .1 t.raba)o 4\I.l'anc.. uaa jcKn&d&

l ..bol'..l .;aapleta...crecUc.ada nac••ar:t._nt. poK' el cOQtrol c¡- ­

e.t.ablezca en .1,1 Centro <:t. Tr..bajo r ••pec:c.l.VO. _ eac.ablee. la

prl.m4 de 16l.04 p•••t.... bcut.... di.I'l.....

LA falta de ...l..t.ncl.. y puntu.l1.dad, aWa justl.fl.cada. 4ul 1.U9U'

.. 1.. pérdld& ele l. pri... cOl'ra.pond.l._U al 41. en qua _ pl'Odua­

ean. s•••eeptúan d. lO anterl.OC' y .. ~ú poi' tallt.o c:olIO _l..­

tente.. lo. qua con .1 vi.t.o bueno 4el J.f. r ••peet.l.VO .credit.o

qua •• encu.nc.ran d ....rrollando .u latlOl' fu.r. del Cent.ro habJ.­

tual 4. trabajo.

La falt.. dtl ren4l,.&LeAto a que aluda el Al't. ll,.pert.e 4a a ...­
Cl.OO ragl...ntarl.. que corl'••ponda de AClle..do eco a c ..tagol'i.a /le

1& f.lta. llevar' an.ja 1.. p'r4~ da ..ta prl....

P..r. d.cret.ar la .upr•• l.6ft da 1.. prima por falta d. r.ndl.~.nto.

el Jef. o Mando h..brá de loformar cumpl~damente la. razone. da Su

deCl..l.ÓD.una ve. o~do el l.nt.r••edo.

E.t.. prl.-' dab.rá ..r l.iualmante comput..d. par...upr:l.~r o di~­

nulr .n .u cu..nti.. cualquier otra r.trl.buci6n o gr.tifl.cacl.ón no
• ..larl...l conceQlda pllra faCLllt.r ..1 par.on..l 1.. punt.u..ll.dad '/

••l..tencl... a .1..1 r ••pectivo Centro de Tr..b.. jo.

El u.porte de la. pr1_. no Oev.nq"d.a. por el par.on..l por falta

d. puntu..ll.dad, a.l.t.ncl" o rend.lmJ..nto. tal como .. de.crlba en

lo. pÁrr..fo. anter10re•••• d •• tl.nar& .. obr... 5OCL..l •• determl.na­

da. por el Cocl.te da Empr.....

An. 39. Partl.CJ.eael.&l _ ~.fieioa.

La partl.ClpacLÓn en lo. re.ult.ado. favor ..ble. del aj.rcl.~io a q~

aluda • .1. Articulo 18 d. 1.. Ord.n..nz. eet..r' con.tl.tui<1a por .1

:z4td.;·~e"lario. corre.poru1l.ant.e•• l.. doc. _n.u..lidad•••

An. 40. ~toa pu16dicoe (ADti!l!l!d!d)'

El r6g1_n ". trienio. d. Ord.nanza .e modifica en el ••nt.ilJo d,a

tomar como fecha d. p ..rtida par. el CÓlIlputO ". tri.nios l. elel

~ngr••o d.l t.r ..b .. j ..dor en 1.. pl..ntilla óe la ~pre.".

Art.. 41. ~rei6D..

S.rio compen••bl •• y ab.orolble. con 1... antarior•• r.trl.bucl.OGe.

t.od... la.. mejora. que pudieran e.t.ablec.r•• por lo. Organi.mo.

ofl.c~.l.. y cuya tot...l cu..nt.i.. .... inferior a la. condicl.o""

del pr••ent.. Convenio.

L.. OLr.cc:l.6n •• r •••rv. el derecho dur..nte la viqenC1. de ••te

Conv.nio de revi ...r lo. ingr••o. d. aquello. trab.. j ..dore. que

••an pre-;lvicto•• c..t.gorl...u~r~or. cu.ndo .u. percepeion••

brut•••ean -.uperiore•• la. .ea.l.da. como mini... par••u nu.v.

cat.gort...n la tabla .alarlal.
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ut.. 42. Otroa ~l-"'to•.
UNO. Quedar_" incre_nt.adoa con un 6' <1. mejora 10$ $.j.gl.u.ente,

cc.plementos ••1_rJ.&1•• =

e) Incent.i.vo. (e. aJ:cept,s,an aquello. que hayan .J:~rl_ntlldo va­

rlacl6n d. precio durante 1986 o bien tangan un porcentaje .,,­
pee1al de apIle.clén).

d) Actlllldad (a. axcaptJ1an aquellos concepto. qlHl hayan ex~rl­

.."tado variaCIón da pe.elo durante 1986 o Clan tengan un porcen­
taje ••p.eJ..l de aplJ.cacJ.ón).

gl Compl.~nto d. dedJ.cacJ.6n ••p.eJ.al.

h) Quabranto da ~n.d•.

OOS. Lo. r •• tant•• concepto. ratrJ.Cutl.voa y COllIpla_ntoa •• la­

rial•• qua no hayan .¡do e.pr••am.nte regulado. o citada au r."i­
.J.6n no azperl._ntarán lllc,,;hficaclón en aua prac¡,.oa durante lo.

afta. 1981 y 1988.

kt.. 41. Ia••1.~a Prcwia1oDal.

Lo. trabajador•• de plantilla qua pe••n a la .it~c~Ón de ~nYall­

dltc prov~.iOl'lal por dllt..rlllinaci6l'l 4eL "organo 941ator d. la Segun­

d.a4 Io<:~.l. parcl,birán una ayucSa econ6lllica con ~rgo a la Impra­
_. coa.i.t:.nt.lt en la difarencia que ra.ult:a antra la pra.t:ación

acon6m.ca Ofl,ci&.1. que en c11cha aituaciÓII l. Na CQACe4l,da por el

I.N.S.S. y al 100 por c~anto dal ••1arl,o qua .1 productor venga

percl,b~ando en la fecha an qua naya .ido declarada dlcha invali­

da& proY~.1.ooal.

El .alarlo computable a a.ta af.eto aeré .1 qua '.ta t.nga r.co­

noc.ldo an el ••calaf6n oficial 4e la IiIpre_ ao tal lIIO_nto.

~ lo. tr.baj.dora. que hoy .a eneuantran y. an dicha .~tuaei6n da

invalidez provi.ional (antigUA larga eftf.~). l ••••ré ••aa­
lada a.i ~.IIIO una .yuda acon&.uca calculada de igual man.ra qua

quedó ra.ea.da an al párr.fo anterior.

El c6.puto da l. .u.a_ •• det.rlllnar'á po.r _... )f au ~o ••

• faet~' en la. doca _n.ual~da.da. nor_la•• cuatro _n.ual.l­

dad••••traord1.n.r1.•• y partic1.p.ac~Ón an banaf~eio•• calculado.
• obra dicha baa. a r.aón del t.neo por cianto qIM en cada ca.o
corraaponda. •

Art. 44. Organiaaci6a .1 'trabajo .. Yurppt.

Se ~neorporan al ea.to dal pra.enee Convenio la. norma. ganera­

le. paceada. con el par.onal a turno da Cenera la. Térmica.. con
oca.i6n da la antrada .n vigor da la Ley de Relaclona. Labora­
la.. Lo. indicado. pacto. continuarán viqapta. como norma••101­

plaeor~a •.

UNO. ~o!n!d! ~a-lla~aio, Se apllcad al régi_n da jornada raqu­

laeSo an al ~rt. ;Z7 c:lal pra.anta Convenio. bajo al apiqrafa
corre.pond~ane. a Mper.onal de turnoM• a.i COIaO l •• eompen­

.aOl,on•• aeon&.ie•• qua an virtud de la jornada e~ el citado
Art:iculo .e e.tablecen. confo~ qued.n e.pre.ad•••

DOI. J!.g!~n_~.~_d!l_t:!.ae.io_._t..!!rJ!O.

DO&.a) Plus de "levo.

Se aat:ablece un '11,1. da "levo qua COIIpan•• al t:l,"PO

~l .plNdo ......te oparaCI,6n, au cu_tla Hr' d.

1/4 parta d.l valor da una hora f10rllllll da la cat.ego­

ría prof•• lonal. aagún .alario ba.a 4&1 COnY.n~o, ••
declr. el r ••ult.ado de dlV1d1r d1Cho ..al.r10 por 32.

Para loa tr&baje40r.. de .ueldo be.e ..n.ual. la ba.a
d~ar~a .e detarmln.r' d~y~d~.ndo por 30 el r ••pect.1Vo

.ualdo b....

51 por cualqu~.r c~reun.t..ncia _ta prolonqac1ón .1,1­
p.r... lo. lS lII.lnuto- .. con.1derar' c~ e.t.raiX"di­

nar ~o y •• abonar' 001lIO tIIl. an luq.r del plu.. t.odo

el t1empo t.ran.currido da.de la tarm1n.c1ón de la ]0­

rnada .

DOS.O) Plus de t.urno.
Se ••t.ablece un complemento .al.rull de pue.to de

t.eabajo. p.ara compensar lo. incon"en~ant.e. prop10s 'f

••peclfico. del .i.t.ama de trabajo a t.urno.

Su cu.nt.ía S.>:'4 de 8Sa,84 pe.ata•• 19u.l para t.odas

la. cat.egod:a. profa.~onalas. revi.abl. en id'¡'nt.lco
porcent.aje al que ellperimenten loa •• lario. ba.e de

la. cat..gorlaa delo. Profe.ional.s de Ofic~o en su
med1da .Iritlllética.

P.r. lo. trabajadores que pre.ten trab.jo an réglmen
de t.urno rotat.iyo abiert.o (que no cubran las 24 ho­

ras). '101 cuantía .ar' del 15 por Clento d. la ~ndlca­

da cant.idad.

El Plu. da Turno que .a cr.a no influir' para nada en

el c'lcul0 de ot.ro. comple~nt.o. ,alariale. cuya
cuant.ía .ea en función dal .alar~o.

Lo. Pll,l._ de Turno. Relava. Cuarto de Hora y Noctur­

nidad .e pagarán por cada dla da t:rabajo efactiyo.
a.í como durant.a al periodo da di.frut.e de 1_ yaca­

cione. anuale •• según le hublara corre.pondldo por su

cuad>:,ant•• no davengéndo.e an con.ecuenei. en descan­

sos. permiso. ret.ribuido., ni an baja por lncapac1dad

laboral t.ran.itoria de cualquier el....

DOS.c) Garant.ia.

Si por di.po.ic~ón con fuerca de obliqar. eualqu1era

que .ea .u rango•••••t.ableci.ra un complalMlnto .a­

lar1.al de e.ta nat.uraleca. tea .610 re.ult..r' .plica­

ble .i .i'lad_nt.e conald.rado y .. e6llput.o anual.

resultara .á. beneflclo.O. En ca.o contrar~o••a en­
tendaré .b.or01.do )f compen.ado por el pr•••nt.e .

Art. 65. orgealaaci6a del 'trabaio de 1lIIIDt.eaiai_t.o _ Ceat:nl••

T'raica••
Tanlendo en cu.nta l. t.ran.cendeneia de la producción de energía

eléctr1ca de orlgan térmico en ••ta Empre.a y la nee•• ldad de la

cont.1nu.ldad d.l .erY~C10 pÚbllCO qua cumpla. .a reorganlza el
t.rabaJO del per.onal de Mantan~ml.nto da Central•• T'¡'r1ll1cas en

ba.e a lo. pr~nclp~os slgu1ente,:

al Con el f~n de garant..lzar la mayor pre.anc~a del personal ae
Mantenlllllent.O que parm.lt.a .t.andar en la _dida d. lo po.10le

las inc~denc1..' que .e produzcan••• d~Y.r.~ficari la jornada

y horar10 de t.r.bajo d• .la. plantllla•• craando un ret.én en

Jornada da.plazada que real1&.r' .1,1 t.rabajo por las t..rdea.

b) Para hacer frente a l•••verla•• emargenc~a. o trabajo. da ur­

gent.e r •• l.lzaeión qua .e pr••ant.an fuera de Lo. hor.rlO. habl­

tuale•••e da.~9nar' un ret.in. en ellpaetat.iya de .ervic.lo. qua

e.tará localizabl. y di.pu••to a interven.lr tan pronto '.an

requarido••1,1...rv~cioa por la Cant.ral.

el Cuando por la anverg6dura ° a.pacialidad 4e loa trabajos a
acc.at.r. no pudiaran da.arrollar•• i.t:oa por .1 par.onal pre­

V1..tO en loa apartado. a} 6 b). podré eolieit.arae Y Obt.en.r la

colaboraci6n da t:rabajador•• da Mant:anilÚento que no .e an­

cuaatran de'l,gn&40. por le. doa t:i~ de rat:in.
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En base a tal.' pr~nClpl.o., se or'i1anI.Z" el u'abajo d. Mantenl­

mlento en Central •• Térml.ca. de la form& slqUl.entel

~NO. Ambltj d. Aptlcacl6n.

S. aplLe",;-á exclueJ.va.m.nte • aquello. trabajador•• que con

una c"t~orí.. m"xJ._ d. TéC'nleo de 31 efectúan dl,.nllct.4Il\ent.

traba oo. d. "Iant.en:¡.mlent.o en la Centrel Térm1.ca d••'ta Em­

pre.a. lncluldo .. 1 p.r.on.l d. Almacén.

~S. 2rganl.l",:.:.ón j,.~ trabalO'

E':' p.r50n;11 j. Mantenllfll.•nto prestará la Jornada 't nOl:'4C10

"ac.t"a~.5 en Jornada partlda. No obetante.•n la Central

se c:on'';.lt.nri con .<.1 plantllla de Mantenl.llIlentO equlpoe ho­

",o".t.eo. .:!.e traba ;ador.. -en número 4prolllmado de e lonco Ó

5e1.5- -i,_e formarán el,

<lo, Reten de Jornada O••plazadA.

::J_rlantlit ..... t .. :::Iia. en ,m Cl.clo "'e ocho lelll4n~l. t.l:"~b~J"­

~i~ eo joroada cont¡nuada por la t~rde. ¡n¡c¡ando IU tra­

~a:o ~ ~a ~lS~ hora que lo hace el relto de la plant¡lla

~o CooltLtU¡da en retén. en el per¡odo de jornada normal.

i .::00 c:n solape de una hora .n el per¡odo de Jornada Ln­

~e~.lva d. v.r.no.

s~ :or~.d•••rá de ocho hora. en jornada normal y de .eLS

~oral en Jorn.d. LntenlLV. de ver.no·

Durante Hl rltén prlstará el tr.baJo que habltu.lmente s~

progra'lle. asi COlllO atenderá la repar.c¡6n de averi.s que

~curran dur.nte la ~orn.d. de tr.bajo.

El retén cc.prende el trabajo en .ábado. y domlngo.. d••­

canl.ndo el tra~ja40r otro dia y reciD1endo lo. r.cargo.

reglament.rio. por dicha eireunstaneia.

El retin de .ába40 ° cSoaI.n'llo po4r' erectuar.e durante la

~~~.na. taniendo la ~i... duraei6n previata en al párraro

segwtdo de a.te .partado e lnici.ln40•• la jorn.da a la

hora habitual d. la jornada partida en dia laborable.

Réqun.n Eeon6aleo.

Durante el tlempo en que el trabajador perlU.nezca en

Il tU.C1Óll de retén en jorn.da deaplazada. en dia labo·

rable o die te.tlvo. perelbirá lae cOlIlpensaelone. eco­

nómleas ILgulentee'

pora toda. las eateqorias prot•• ionale., que ~pen­

'A los lnconvenlente. inherenta. a la nueva organ:a.­

tac16n del trAbaJO.

La expre.ad. prlma no repercut¡rá en l. cuanti.

de otros compla_ntOS que sean en funeión del sal.­

rLO y le devengará .XcluSlvemente por cad. dia. de

u"abaJo efeCtlVO en Jornada. d.splazada en dia labo­

rable. no .bOnándoose en consecuencl. en V.C.Clones,

descanso.. permlsOs r.trlbuldol. e lncap.Cldad labo­

ral tr.nsltOrLa doe cualqui.r cl•••.

En vLrtu'" d. los horarlol antes indlc.dos y teni.ndo

en c~en~a .1 despla~amlento de jorn.d. que le pacta.

el trabaJ.dor "'.v.ngAr' una "'l.ta regl_nt.ria "'e

comlda contarme a lo r.gulado en el Art. 35 doel Con-

":enlO_

En "'ia no l.bor.bl.: Una prima de 866.48 pes.tas.

l<;lJ.l p.ra tod•• 1.1 cat.qoria. profeeional••• por

cad. dia que le pr.lte .arvlcio efectivo an jorn."'.

"'esplazada en di. MO laborabl••• in que la mll" s••

computable para .l cálculo de cualquier COUIple_nto

que sea .n funcl6n del ••1Ario. no devengándo...n

vaC.Clon.l. pe~ml.o. retrlbu¡do•• de.can.oe. ineapa­

cldo&d laboral t~an.itOrla de cu.lquie~ cl•••• etc.

Una di.ta r.'lIl...nt.rla de CORlda. C<*O .. indica .n

.1 réqi..n -en dia laborabl.-.

En razón de los hor.r lOS an~•• indicado•• queda ex­

cluidoo .1 reteén de mañana corre.pondiente a la jor­

n.d. lntenllV. de ver.no. cuyo horeriO de trabajo

cOlncide con .1 h.bltuel y l. hora ~ .alid... com­

patlble con l. h.bltU.l d. la co.tde d.l medlodra.

Un da.c.nlo cOl'l¡;>en••toriO de UQIl :lorna4a cc.plet.

dentro de la s.man. siqul.nte. ... lo. reear:qo. eo-

Transcurrl"'os Sllt. "'ias .n ese. modalld.do d. trabAjo. el
retin p•••rá al

b) R.tén .n .xpeCtatlva de s.rV1ClO. Tendrá l. jornada y

hor.rlO. habitu.le. en Jornad. partlde. No ob.tante. du­

rante la pau*a d.l medlodia. descanso lntarjorn.de. sába­

do•• dOlunqol. y f ••tivo. compr.nd:a.do. en 101 .let. dia.

(.n un C1Clo de ocho semanas) que dura ••t. situ.ción.

lOI tr.baj.dora. que lo lnt.gran est.rán loealiz.bl•• y

en dolSpoSlclón de lnterv.n... r t.n pronto s.an requ.rido.

su. s.rVLC¡O. por l. Centr.l.

Con el fln de hacer más cómod. y facil l. 10eallt.c16n ••

procurará dotar a los compenent.. del r.ten de alqúo .le.

m.nto de 10calizac16n personal a dlSt.neia.

Régimen econ6mieo. Durante el periodo de tl.mpo que el

trabaj.dor permanezea en .ltuación de retin en ••peet.­

tlva de .erviclo, d.ven'llará••d.... de lo. complemento.

que rIl91a-nt.r....ment. corr••pondan por 101 tr.bajo.

ef.ct¡vo. que r.al1.ce fUera de la jorn.de laboral, una

prlma d. 4.l57,07 pe.et•• /...-nal••.

En el Supue.to de tlO pre.tar.. la .-. ee-pletoa. por

cualquier e.u... le devengar' .. proporción al ti_po

que l. pe,-neeió en .xpectativa de ••rvicio. .eaalán­

do.e como valore. del di••islado lo. .iqu1.nte••

501.96 pe••t_ al dla l.tlarable, y 101.71 peseta. al

dia no laborable.

El r.f.rlclo COIIIpl.mento no lnfluire en el cáleulo de

cu.lquier otro que ._ .n funei6n del .alario y .. d.­

vengar' exclu.ivamente por lo. dia••fectlV...nt. pr••­

tado. en ••pectativa de .erV1C1.0. sin repereu.i6n en

vac.clOnes. d••caneo.. perRlso. retrlbuicloe. 1.ncapacL­

dad labor.l de cu.lqui.r el•••• etc.

Tran.currldo. slet. do.l._ .n e.t• .-xial1.d.d. el retin s. ln­

carpor.rá al:

cl R••to del perlon.l (Prl~ de ll.mada).

Trabajará en jornada partid.. .t.ndi.ndo .. lo. tr.b.jo.

IIAb1.teuala. de ma.ntenl"l.nto dur.nt. IU horarlo: no obstan­

te. p.ra lo. Acontenlmlento.. .v.ri... tr.bajos in.plaz.­

bles o de urg.nte r ••1Lz.clÓn cuya .jecuci6n super. L.I

poslb1.1ldado•• d. uno o 4IIlbo1 ret.ne. y p.r. lo. lupueStos

que requleran el concur.o p.r.On.l de alqún trab.jador

concreto••n razón a su. c.r.cteriltlc•• profe.lon.le•• el

resto del p.rson.l de MantenlmlentO podrá I.r llamaciO por

los m."'1.0S h.bitu.les en cada Centro doe Trabajo. en cuyo

calo perclbir' la pClma doe ll .....d. do. 995.97 pes.tas.

que devengará cuando se. requ.rld:o por su. Jef.s pAr.

aten"'er cu.lqui.r trabajo "'e l ••xplotAcl6n, fuera del ho­

carla habLtu.l • lnt.rrumpl.ndo IU do.scanso.

E_ta prima será lndependol.nt. d. l •• hora••xtraor"'lnarlas

qu. s. tr.bajen y que •••bonarán da acuerdo con lo .st.­

blecLdo con car'ct.r gen.r.l en •• te Convenlo.

NO •• rÍo d••pllC.C1.ón e.t. pri_ a lo. tr.b.jadores que

.stén .n "ExpeetAt.iv. d. Servlclo·.

TRES. (Plu. d:e "anteni~.nto). Loe ineentivos y pri... que perci­

tle .1 perlonal de Manten1.llIient.o tienen por objeto el compens.r e

incentlVar a e.to. ~re~j.doree poc l. aceptaCiÓft de la Or9anl&a­

<:i6n de tJ:'Abejo qu••e illplanta r por 1_ .m1e.t.ia. inherent••

al !\lb....u di.ponibilidad par. la reali&aC"i6n de traba:los .x­

traorchnarlo. fUera de la jornAda laboral pacrtada. _1 COleO la
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Art. 46. JubtIaciÓft.

PREVISIOM SOCIAL

La E:npresa podrá proponer ",1 trabajador su )"b-l-lac-l-ún. ~ s_ "-"'-"
acep!;..), ¡¡e apllcará"l l",s condlCl::>r.eS que seg;.Jlda"'er.·_e se 1;,,1"­
~an. F::>r ~u par '-e el traba~ador podrá proponer a la D1re~21¿n s

jubllac~ón, una 'Jel: CU/llplldol los 5eSe:1ta años d. edad. coro l.'.

derecho ~ la pen516n comple~ntarla que se ln"lca a cont1n~~~~¿n,

Sl J1C~a rr~puesta es aceptada ror la Empresa.

lIeeptac1.6n de las nodalidad•• d. trabajo en revisJ..6n, usuales e:l

cada Central Térmica. cono jornada aztraordlnarl&. horarloa,

etc., y en dafinltiva la dedicación y atención que requlera al

tral>l.jo ele _ntanlm1.an'tO da Cantral•• TÚ.lC••• hablo". cuenta c1ia

la import_nc¡. de .eta _dio d. producción en .ata Empresa. En
coa.seu.nCl. con .110 IId.mi. de lo. COMpl~nto. anta. regulado•.
....tlpula unl

Plus de Mantanlml&nto, Cc.pl...nto ••larlal de puasto ~ era­

~Jo q~ compen•• loa lnCOnVanl.&nt•• proploa y ••peciflCa. dal

Sl.t~.. or9.nl~atlvo qua ••••tablece y al ••peclal eraba)o que

se raallza durante l •• ravlaion•• d. loa 9ru~ térmlcol.

CAPITULO S B P T I JI D

s~ ~uanti. será de 298.80 p•••ta. Clar), ••• 19ua1 para toda. las

cat._gort•• pref•• lonal.1 y s. p.rciblrá por cada dia de trebaJ0

.fect¡vam.nte real¡aado. no devengándOI. en con••cuer.Cla .n va­
caClonel. delcenlos. permlsol retrlbUldOI e lncapacldad laboral

traelltorla de cualquler cla.e.

Su cuantia no lnflulrá en el cálculo de aquellos otros comple­

mento. que sean en funcl6n d.l salario.

AUnque no tnclu1dol en el e-D1tO ~ apl1cac16n de esto. acuer­
do•••l r •• to del personal d. jornada part1da d. C.ntrale. Tér­

:TUca. con cat.gorta lÚIlUraa d. Tecnlco de 3. o nlv.l -'¡U1val.n­
te, perc1b1rán una pr1llll. diaria d. 99.60 pe_t._ que eaapenle

el ..tuerzo y dedicaci6n de ..toa trabajadorel durante lo. pe­

rlodotl ". revlsl6n progr..,..da. con .l a1.lllO r.gllll8n de devengo

que .1 r.gulado par .l plUI d. lIlI.nteniml.nto.

al !n conaecu.n<aa con lae tr•• .:I4ali4ade. de t.rabajo delK'rltas
en el apartIdo MDOSM ••1 trab.jo d. sant.nimlento se organ1za­

r' .egún el cuadrant. pactada en .1 Conv.nio precedenta.

b) Lea r.viaion•• d. grupo' que .. r.alic.n en varano podrM ha­
c.r•• con jorllA4a oor..l de invi.rno, cobr'ndo.e el eXce.o cSe

jOrnac1a ca.o hora. est.raordiDaria••

cl Al tratar.e de una nueva organ1zac16n cSel trabaJO de la que

no .. tlene experlencia. la Dlr.cc1Ón de la Central, consulta­

do .l Co-it.' de Empr.... podrán reorgan1zar lo. grupos de re­
tén que .. oonatituyan inlclal..nte. tanto .n el número de los
trabajadorea ce-o .n el de 1.. perSOGa. q~ lo 1ntegran.

dI T.n1endo en cu.nta que la pr•••ncla de determlnadol t.rabajado­
r •• d. la pl.ntllla d. IIlllnt.nimlento e. más útil cuando cOln­

clde con la pre.encia da la mayoria del perlonal, e.ta. perlo­
nas quedan eJ:ceptuada. d. lo. retene. d. jornad. cSe.plilitada

.unque no lo s.rán p.ara loa ret.ne. de .llpectatl.va d•••rVl­

cio. En e.te ca.o l. encu.ntran lo. al_cenero. Y lo. contra­

meeatr•• d. lo. tallerel, qUlene. no ob.tante .u ellclu'lón de
loa retene. de jOrnada de.plazada. p.rciblrán con igual p.rio­
dlCldad que el resto del personal lo. complementos prevlsto.

para dlcha -'ltuaclón.

Sl algún otro trabalador. por IU .,p.C1al cometldo. deblera

.er tambi.n .llcluldO d. lo. ret.n•• cS. jornada d••plazada man­

tenlendo la. 9arant1a. econ6ruc•• raqulada. en .1 párrafo an­
terior. dicha .llc.pci6n habrá de .er autorlJ:ada por escr1to

por la Diraccl6n de la C.ntral Térmica .

• l En el ca.o de au.enCla de un t.rabaj.dor en retén d. jornada

d••plazada, la Oirecc16n d. la Central .e re••rva el derecho
d••f.ctuar o no .u 'U.t1tucl6n. aegún la. nec.sidad•• del

trabajo. Si se ef.ctú. la .ustituci6n••• procurará que el
.ustltUtO s.a .1 trabajador del próJ:illllO ret.én de jornada des­

plazad. qua reú.n. la. caract.rist.Lca. profe.ional•• más par.­

cid•• a la. cS.l au••nte.

fl Si un trabajador .n espectativa d...rvicio solicita un permi­

so voluntario qua l. ~poaibillt. cuaplir .u condición d. lo­
calización. d.bar' .olicitar y obten.r de la Dir.cci6n de la

C.nt.ral al oportuno permiso • la v.. qua d.aigDar .. un cc.pa­

aaro qua voluntari...nt. acepta la au.titllCiÓn para ••tar 10­
calizabl. en su lugar durante .1 ti-.po qua dUra .1 par_ho.

A lo. 8O años d. edad ............ 8"l

A lo. " años d. edad .............. '"- A lo. " años d. edad ............ 90\

A lo. " año. d • • dad .......... 95'

- A lo. .. año• d. edad ............... 100'

El traba:3dor que haya cumplldo los ••senta año. de eda" y trel"l­

ta y Clnco de antigu.dad .n la F.mpr•••• podrá pedlr su Jubila­

ción. 'lendo forzo.a .u ac.ptaclón por parta de la Empre.a.

El trabaJador que hay. cumplido 10•••••nta y cuat.ro años podrá
p.dlr .u jubilaci6n y '.t••erá forzosa par. la ~re.a.

Confor-. a 1_ regl_ r.gl...ntari_ dicteda. al efecto••• cOn_

templa la po.lbilidad de ••tablece~ el contrato d. rel.vo. que e.
al que •• conci.rt.a con 1m t~ab;aj.dor inacrit.o CClSl:l d••emplaado

en la corra.pondi.nt. Oficina de "pl.o. para au.tit~ir al traba­
jador de la _r... que acetld.. a la jubilaci6n l*I:<:ial previ.ta

en .1 articulo 12.5 del Ea~atuto de 10. Trab;ajadora•••iNultin.a­

_nt. con .1 contrato a ti~ parcial que .. pact. con '.te úl­
tt..o.

S" regulaclón •• aJustará .. lo pr'!venldo en el Real Decreto

~991/1984, de 31 de oct<,;ore.

Art. 47 ...... da Jubil.ci6n.
La Da.e que Slrv. de norma al cálculo de ~a Jubllaclón com¡:Je:lIjer!

el ~por~e bruto anual da 101 conceptos Sl~~lenteS:

S".l10 o .alarlO y a~~entos por an~lgueda".

RetrlblJC~Qn vollJn~arla.

Pa~a. Ex,-raordlnarla. Regla~entarl"'5.

?artlclpaclón en Beneflcios.

Será a car~o de la Empresa 1.a dl fere"cla e:1tre el lmpor~e -le :3
)l.lbllaClón a.1 calCulada y la ;¡;,¡e pueda corre'ponder al ,:raoa'a­

dor por el I.N.N.S. y Seguro de VeJez e Invalldez.

Las cantldada. que se perclban como complementos de su ¡::e"sl':;~.

tantO los productores que en esa fecha se enc;,¡entren ~"b.ila:!cs,

como 101 que 'e Jubllen en lo S'-lcesi.l/o. no podrán ser absorb1d'is

por n1ng~n concepto.

Sa ratlflca qua la cantldacS que la tmpre.a pague por el concep'-a
d. canplemento de pen.ión ••rá .¡ampre r ••petada ha.ta el falle­

Clmlento dal pensloni.ta.

Art.. 48. Yi~ y OrfUldad.

Se •• tabl.c. para l. viuda. hlJO. de lo. trabajador•• cSe plantl­
lla y para la••it.uacion•• qua •• produzc.n a p.rtir de la entra­

d••n vlgor d.l COnv.nio. un .iat.- COIIPl._ntario d' penl-l.6n
vitalicia de viud.4acS y cS. p.n.i6n t...poraI 4. orfandacS con car­

go a le ..pr•••••n ba••• lo. ai9uiente' cr1t.r1oal

a) Yiu4edac1.

Le cuant.1a de la penai6n s.rá eqUlval.nt.. al 4" da lo. cor.­

ceptce .ig~l.nt.al

- Su.ldo o salario y aumento. por ant¡quadad.

aetrtbución volunt.arla.
Pa~a. extraord1narla. reglamentar la••

_ Part1clpaclón an beneficios.
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~~i.3.~d/l.d.

La ~~/l.~cia ~. "4 p.n$~6n alcan~ará '" lo. nuerf4nol 4. ~ad 10­
~~r.=r a '~$ la añol o mayor.1 de dlena edad que •• encuentren

~~ 3~~~/l.-':1.~."¡ de tnvdlJ.dez Y asi haya 11do Callf.l.cada dJ.cha d4­

_<,Ha-;;';;:1 ?Q' 101 Or9a~os Ge.t.ores d. la Sequrldad SoclaL 'i

3~~j " .. :-.1 c4Ja :-,'-lerE",n;;:> ~4 ..gen·:a: .. ""t.e ",; 20' de 101 concepto.

a:r'~" e~~m.rados.

Lv. cc",?:¿"',e~t.Q' ..1a. v...,lfl<lad 'j or~andad a cargo de ;'1:1. Empresa

coc:sl..(I:.I.:-án. en su ca.." en la dlferencl.a .xl.ltente entre la.

PO:'llD::;,.es ali -=alculadal 'i el l::lpClrt.e de lal pan'lon•• oficiale,

le :a S ..,.~r.:i.t.d Soc1al,

s~ dlspone da manera expr••a qu. h.s 1\S}OraS establecldas en I!l.

salarlo bas. l.ndl.Vldual en .1 presente Con ven lO COl.ctlVO. no re­

~ercutl~an en el capltal que cada trao"Jador ~lene reconoc~do en

la fecha de II de dlciell\tlre de 1979.

s. exceptéla d. e.ta norma el trabajador que i1al·a tentdo o :e~,"a

alg~n ascenso o CamblO de claslflcaclón ~rofeslonal desde prl.~ero

J. en.ro d. 1987 al cual podrá ten.r .l ~amblo d. cap1tal qu•• en

.u caso, le corre.ponda en b••• a Olcho .scenlio o ca:nblo, p.ro

co.naldecaooo a e.t.••fecto el salarl.O ql.la reglamant.arlamante ~e

hublera correspondido con SUjeClÓn .. la t.abla de salarlO. que r1­

glÓ el Convenl.o d. 191Q,

El mlsmo tratam1entO •• dará a los trabajadores de nuevo lngreso.c;<. e: '.raba¡aJor f&llec. I'l$'-'ll.:ldo j'''' ;;,ollb;OO, ta penl1.Ón de "1'.1­

leajad ::or.,.st1.ri en .1 60\ de la pe:'1SlSn de ]I.lbllado. y la pen­

s16n je c,rfand4la en .l 20\ d. la mlsma penu.ón d. JUOllaClón

'Q!.~~31 ~á. ~ompl.m.nto d. la ~pre.al.
CAPITULO OC'l'AVO

Est.::>s ::;-:nplemento. d. pena ion.. a car'qo d. la Empr'......rán 1.

dlferer.c::.a .ntr. l ... pan.lona. o5.i calcl.Ilada. Y la. pen.ion••

ohc.al". d. vlud.dad y orfandad qua •••n ••~al.da. por' l. S.gl.l­

nd.d Soclal.

En nl:lgl.ll'l. ca.o poc1r'á r.ba••r.a antr. vi'l.dedad y orfand..d al 100

por Clen d. lO. conc.pto. COMpl.lt.do. como ba.. d. la. pen.ion••.

La. p.n'lon•• d. orfandad c•••rán a -.d14a que lo. hl.l.rfaooa cu.­
plan lo. 18 .ao.. ..lvo que .. anCuentren en .itl.lación da inv.li­

das y ui h.y••iclo c.l:i.f1ca4a -.dl.nt. 4eelaraci6n eH l~ 0I'9a­

n~ G••tor•• d. la S~l.Irid-.! Socia.l.

~t. 49. S!tlU!0 de Vida COlectivo.

La E.Tlprelia ~nti.n. el Seguro de Vld. Colactlvo. corrl.ndo a su

car;o e. ~a;o je su prlma tOtal.

a; ~os ~apl~3les 1aran~l~ados se aoonarán a :0. b.nefl.ciarlo, qu.

: ,C¡,,,,c-... nt.e desl:;!n. el a¡eg-"'rado. ,nm.dlatamente d. ocurrlr el.

'a_le¡;.;lll.ent.o.

,asO j" !-lllleclil'ller-.to por il¡;C~~ent.e OCClrrldo ¡,asta el líl'U­

:e ~e i.os set.nt.a año. de edad. se abonari doble capa.al ga­

.~'L~jO a s'"'s beneflc.arlos.

E~, ~: s.;p:.;est.o d. ~nvalldez <,er", ..nente '1 absoluta est.ando el

".raba;aJor en actJ.vo en ~a empresa '1 producJ.da antes de los

se~en~a años de edad. los aseg~rado. perclbl=án el capltal ga­

,~,.~.zado al declararse la lnvalJ.dez ¡ sus beneficl.arl.os o"-ro

~a?J.t.~l ~gJal al ocurr.r el fallecl~l.nt.o del titular.

j) ~: gerscnal q:.le s. J\-lblle de la Empresa volunt.arlam.nte. con­

".l-r.'.;ar:l asegurado hasta su falleclml.ento en igual•• COndlCl.O­

~.es ~"e en actlVO.

Art. 50. Vincl.llaciÓD del Seguro d. Vida.

~l 5eg'.;(0 de Vlda a que s. refJ.era el A.rticulo precedent. s. Vln­

"'~:'a a la perman.ncia d.l as.gurado en la Empr.... ~l c••• en la

1\lS:T\d por cualquler mot.iyo dar! orlgan a la baja del treoajador

en la póllza d•••t. saguro, ,J.n ql.la. por tanto••1 mismo con••r­

ve dececho alguno a parcl.ol.r el l..porte del capit.al .n .1.1 dla ga­

rantJ.zado.

S. eltc.pt.úan d. e.t. d••vinculaci6n los tr.~jador." qua hayan

cesado .n la Empre.. por jl.lbilaCl.6n. invalid•• per-an.nt.. y t.ot.al

para la prof.si6n hab1tl.lal o invalidaz abeollolta, lo. cl.I.l•• man­

tendr'-n su v1ncl.llaci6n • e.t.••"I.u:o 4e vidA c:olectivo en tantO

que no entren a lor..r pact.e da otr. K.pr••••

Art. 51. Tabl. d. Capital••.

::-:-,""ú .1.,.el<O V a este Conv.nlO se elltilbJ.ece J.. taola d. capttal••

J"-rar.:..zadQs por el Seg'l.ro d. Vlda Colectlvo. qu. garantlza para

;ada traoa;ador el mlsmo capltal que tenia señalado en OlClembre
<le • Sl7Q.

~
La Dir.cclón de l. z.pre•• r .u ~t' de !mpr.... con.ciente4I de

La i1r• ....s.4 de 1.011 aecidetl~ de t.nb.~, propu9nan 1.a inteneifi­

~i6a .. W1& .fic:a& pollt.ic. pr...ntl.va. Sati..rl ql.l. debeD pa­

n.r..... pr'ct.ica t.odoe loa ...sice para .u .vitaci6n. 1II&nt.en.ieado

con4Itant4I vigi.lancia a fin de C('HI • .-n lSebid_nt. ob••rvada. 1..

IIOraaa de 4I~loIrid_. cloly. infr.cci6n pl.le4e denl.lnciar t.odo tr.tla­

j .....

Pera consegUl.r e.t. cllme an ~terl.e d. Segl.lrl.dad • Higi.n. en el

TrabaJO. la DU·ecc16n de la Empr.sa apoyará to"as la. d.clsJ.one~

que torne el Comlte d. S.gurldad e Hlgl.ne en el desempeño da sus

f'..mc-l.on.s.

El Coml.t.e d. Empr••a ••u Coml.té d. Segurldad. el Médl.cO d. !mpre­

sao lo. Ingenleroa y Monit.or•• d. Seguridad. trabajarin en .s~r.­

cha colaooraC1ón y reallzarin las ca~pañas o curslllos pertlnen­

':.es para la cre4clón de 'l.n cllma prev.ntivo del accldent.•• que

prod~zca co~o res~l"-ildo la dlSml.nUClÓn de Slnl.estros·

Todas Las lost:alacJ.ones deoerin s.r revl5ladas de modo contin'l.o '1

sJ.stemátlCo. y sus trabajadores serin sometl.dos, por lo menos una

vez al año, a curslllos d. prev~nclon o a examen recordatorlO.

Se tomarin lall medldall conducentes ante La falt.a de ut1llzaClón

d. equlpOS y prendas d. prot.CCl.Ón expresament.e señaladas en ,as

nor1l4. vlgent.es. cuyo conOCl~lento seri obll~atorlo.

e A P 1 T U o • o V B • o

oau. SOCIAL

Act. 53. Vivieada8.

La Empr••• contlnuará fo.nt.ando la constit'l.ci6n de Cooperat.lva.

para la constrl.lcci6n d. vivi.nda. con de.t.i.no al pecson.l de

plantl.ll•.

Art. S4. Fr;'!?!! I!!I" la !daaJ.ei.ei.6a del dYi...s.u.

.. ot.org.r'n pren...... lo. trabajadores par. l. adqui.ici6n de

.1.1 vivi.nda ha.t.. t.r••cient.. aii pe••t.u .in inter..... para

~rti&&r ell 111_ .ao. wando loe h.bare. del int.re..do no exc."

du por todo. loe conc4Iptos de 1.255.19].- pe...., en siete año.

y medlO $. lo. lngresos son superlores a 1.255.l93.- peseta. y no

sobrepasen 1.668.993.- pesetas, y en clnco años Sl la ret.rlbuclón

del Sol.cl':.ante es S~perl0r a l.668.99J.- peseeas.

El preStat.arlo Jeoer! preVl4mente concertar 'l.n seguro ~e pago del

,:1esc~blertO cte manera que. a su falleclmlento, .us faml.li.ar.s

~ueden r~l~vados de la liquldaclón del saldo pendl.ente. ~a prl~a

.r! a c3rg~ Qel lnteresado.

Art.. ~5. Ant.icl.po••

11ual:t.en~e. la Empresa podr.i conceder ant.lclpoS (eln~eqrabl~!!1

LOS pn..,j"c~:>res de plantlll.l para la adqutsic16n d. vehi;:;:.llc.
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~t~11t.rl0S. aparatos electrodom'.tlco•.•t~. atendIendo a la ne­

~e.ld.d o vreclSlón de la. SollClt~••.

Art. $6. he_.

La EItlpr••• cont¡nClari su. pollu.ca de beca. 41n 11mJ..tac16n, .le~­

pra que la. solicJ.t.ud... ~plan l •• comllc1on•• del Reglament.o

vi~.nt.. La. dot.acione. son l •• comprendida. en el An.~o IV.

~. 57. P_aion.-a.

Lo. jubilados con anterioridad ....te Convenio ,..reibir'n con

cargo a la ~pr••a un iner...nto qUe garantice. junto con lo que

perc1.ban de h Sequri4&d SOeial, un a1n~ de 559.076.- p...t ••

anual •••

LM viuda. de t.rabajador•• da la r-pr••• perCl.blCán. con eac90 a

la a.pr..., un campl...nto ~U. garantic.. j~~ con lo que perci­
b.- de la "9uridad lic>eial, un a1n:l... de 379.886.- pe••tlla al....
too. trabaj&dor•• deelaradoa en eitueci6n 4e Invalicle& Absoluta

coa ut.ri.orl4ad a .at. COnvni.o pe~eibi~h un aapl_nto d •

....i&l C!OtI cargo a la "111'.- para qu.. juato con lo que perei­

~ de la seguridad Social. tenvan un .{n~ da 55'.076.- pe••ta.

-.rll.lal••.

La. pen.~on•• eomplem.ntari•• que, .n .u ca.o, hoy diafrut.n con

c.r<;¡o a n¡,¡••tra Dnpr••• loa Jubl.l.do., inviLido. y viud•• cuyas

Sl.tu.c~on•• s. crs.ron .nt•• dal 1; da .naro da 1987. t.ndrán ¡,¡na

~Jor. con.l.t.nt••n .1 S, da .1.1. actuala. ~port•••

Para el año 19S5 tanto lo. lÍJlLlta. COlllO .1 lndi~ .. cr.c~m~ento

de la. psns~on.s eClllpl.ment.rl••••• d.t.rminarán aplicando el

¡:loreentaJe de erecUll.l.ento de prsc~os al conau:\lO, de dJ.cho liño,

d~smJ.nul.do en un punto.

Art. 58.

Lo. tr.b.~ador•• que a partlr de la entrada en vigor d.l Conven¡o

~an declarado. por los Organo. Of~c~ale. .n Sl.tu.cl6n de

lncapacidad perman.nte itotal o parelal) para la profeSl6n nabl­

tual, ••r'n acopladoe • trabajo. ad.cuados a sus con,hc~ones,

procedléndos•••guidament. • la homologac~6n de .1.1 .~pedJ..nte ao­

t. la AutorJ.d.d OQIIIpet.nt. PAra que dlCho trabajador recJ.b& la

cal~flcacl6n y tr.tami.nto de m~nu.v'lido prev~sto••n las Leyes.

Art.. 59. AYUda al Ullba1!do1' coa lIi1o. aubDoraal•••

El eaapl._nt.o M pen.i6n a cargo d. l. !'.apr.... qua •• ti.n. re­

"'l.Il.do en ri"'i.art 19ual al qlM hoy abona la Seguridad SOci.l. ••

••tabl.c. .n 9.381. - pea.taa por tu jo .ukIno~l ..i c.s.h hcado y

•• • xti.nda a loa hijo••ubnor_l•• del per.o~l jubil.dO y Vl.U­

d •••

Art:. 50. vae.etc.M.
.a ••tablac. con ear'ct.r genaral un pel'iOlSQ da vac.cion•••nua­

la. d. tr.inta d1.. DatlU'&la.. o la put.a pl'opol'cional que co­

rr_penda. en al CHO 4a que DO U_ara trabe.jando en la Eapr••a

.1 afto nacaeario para al d1.fryta d••ata deracho.

En lo. ca.ca .n que .. prodU&ca fraccion.-t.nto en .u disfrute.

el c6~puto de la. vacac~on.a se har' por dlas laborables, con el

ilmJ.te de ventldo. días laborables pOr año.

Art. 61. Ratificaci6D da "~.f1cioa.

Se manti.nen .n su .~tenai6n y cuantía 10sJbeneflc~os conc.d¡dos

• n Conven lOS anter~ore., como pensión da vlud.dad y sum~nl.stro de

flu¡do electrlcO • las vi¡,¡d., de los trabaj.dore.. Igualm.nte se

ratlf~Ciln lO. de liIupla/llSnto vol'l.nt.r~o de ind.mnlzaClÓn por e~­

::er:n.d.sd 'i accJ.dent.e l.bor",l no IflOrtal y temporal, Il bl.", en

C'l.anto d listos dos ClltlmoS su ccneeli~6n eX~9l.rá preC~5ament!? el

informe favorable d. los f.scultatlvo. del ServlClo MédlCO de E;~,­

pres•.

1.& :Oarlfa bOn~f"cada de fl.l~dO eléctr .. =::> se cor.cede~a t.""'~~e_~. .:l

lo. 'Iludo. de laa trab.;adocas de la ~pres.s Sl acredltan q~e s~~

cabez.a de famllJ.., confoc~e a lo est!lble::l.:!::> en :a ::rde~a~.z!l

Tr.~)o vlgente.

CAP 1 TUL O D. C 1 M O

La Erapresa c••patar" el derecho de todos lo. traba,adoces a sinj~­

cars. llbrementa: admitlrá qwe 10& trabaJadores afl.llados a ~~ Si~­

dJ.cato puedan c.l.br.c r.unlones, r.caudar cuota. y dl.St~¡b~ír i~­

form.c~ón slndJ.c.1 fuera d. las hora. de trabajo 'i '~n perturbar la

.ctlvldad normal de la Empresa; no podrá suj.tar el e:npleo de ";:1

trabajador a la COndlCión d. que no se afill. o r.nur.cie a su af¡­

llaCl6n sl.ndical y tampoco de.p.chr a un trabajador o perjudicarle

d. cua1qul.r otra forma.. a c.us. d. su .hllaci6n o actlVld.d S~:-:­

dlcal. Los S~ndic.tos podrin r.mitlr informac~6n a la E:npresa, 5 ..

dlapon.n d••uficl.nt. o apreciable afillaCl.Ón a fin da que és~a

se. dlStrlbui::!a fuera de las hor~5 Je ~r~oa;o y Sl:1 'T~e, e:-. :::::-:;

-:aso, el e).rcic~o de tal prá:::ti·:a :"ud~era ~~,~e:-~'~::'l?~:- el des3:-:::-­

llo del proceso ¡:>r.JjClctl'JO. En los centros :le :raba;o q'~e pcse.~~.

una plantllla suparlor a clen trabajadores, elustJ.rán tablc,.e .. -:<!
anunClO. en 20. que lo. Sindicatos debidamente unplantadcs pc-::a. c.

~na.rt.r eomun~c.ciones, a cuyo efecto dlrlgirán coplas de la .. ~:~_

ma. peev~.mente a la Olr.cclón o tltularldad dsl centro.

El Sin<hc.to qua alegu. po•••r d.eacho • h.ll.ra. repres.ntado :ne­

dianta tJ.tularld.d paraonel en la I!:IIIpr•••• d.bee' acredltarlo anu!'

la .l.... d. lSOdo f.h.ci.nte, reconoci.ndo 'ata. acto .egu~do, al

c1tado Del.gado .u cond~ción d. r.pr•••nt.nte del Slndl.cato a todos

loa .f.cto•.

El Del.gado Sindl.c.l a.oerá .er trab.Jador .n actlvo de la Empresa

y d.slgnado d. acuerdo con lo. aatatutos d. la Central o SlndlCatc

• qUlen repres.nt•. Será pr.fer.ntamente ~embro del Com~té de ~~­

pr•••.

nDlCIa.U 011: LOS DELEGAOOS SIWDlCALES DI SUS

aapEC1'lV06 PUESTOS DE TRABAJO

l. Representar y d.fender los lnt.r•••• del Slndicato a qlJlen re­

pr••enta y d. lo. afiliado. del mismo en la Empres. y serVir de

instrumento d. comurHcac~6n entra .1.1 Central Sindical o Slnd~­

cato y la D~reccl6n de la Empres•.

2. Podrin asistir a las r.¡'¡n~on.s de Comité d. Empr.sa, Comité. de

Seguridad a H~gi.n. en .1 Trabajo y Comité. paritilU'lOS de L1'l­

t.rpr.tación con voz y 'in voto y siempre qua tales 6rganos ad­

mitan preYlament. su pre••nc~•.

]. Tandrán acc••o a l. _is_ infor*ción y doc~ntaClón que la

"pra•• deba poner • di.po.ic~ón dal co.it' de .pr••a, de a­

cu.rdo con lo I'eg-ulado • trev'. da l. LAy•••tando obligado a

guard.r eigi1oprofa.l.onal ea 1.. "~a~i.. an 1.. que l.",.lmen­

t. proc.d•. po•••r' Las ~...a garantí•• y dar.choe reconoc~do.

por la Ley y Convenio C01.ctivo.

4. Serin oldos por la Empresa en el tratanuento de aqL:elloll Frc­

blem... de caráct.r colect~vo que afecten a los trah<!ljadores ero

g.neral y a loa af~l~.doa al Sl.ndicato.

S. S.rán, aalmiamo. informado. y oidos por la Empresa con cara:ter
pr.vl.o:

a) Ac.rca de lo. d••pldoe y sancione. que afecten a los

a!ll~adoa al Sindicato .

b) En _t.rl. d. r.estn.lcturac~ones d. plant~ll., re::;.l~acL".~."5

de ..plea, tr.slados d. traba).dorea cuando revl5ta carác';'!r

col.ctl.VO, o d.l cantro de trabajo y sobre todo prOiecta e

4ccl6n _pr••ar1al que pueda afectar sustanc~al;nente i.'I ~:Js

~nterese. de los trabaJadore•.
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e) La ¡.mplantllClón o revl.ll.l.Ón d. Sl.stem4. d. orgal'lJ.zaclÓn del

trabaJo y cualqul.era de Sus posl.bl•• con••cuenCl.as.

d.2) Sobre la fUSl.Ón. atlaorc¡ón o modlflcaclán del "sta­

tus" juri.dlco de 1'" E:npresa. cuando ello suponga

cualqu.Ler lncl.dencl.a que afecte al volumen de e",pleo.

d.) El SlIIpr.sarlO facilitar&: al Comité de Elnpre:óa el mo­

delo o mod.los del contrato de tr.bajo que habltual­

IMnt. utilice. est.ndo legitillli!l.do .l Comité para e_

fectuar l.. reclamacl.ones oportuna. ante la Empresa y

en su callO. ante la Autoridad I..abor.l competente.

Ó. Podrán recaudar c\Jotas '" SU'lI afil.l.llc1os. repartir propaqanda

5.l.ndlcal y m",ntener reu.u.ones ,:on los JnJ.smoll. todo ello fuera

de las horas .fectivas de traba~o.

7. Con la fwalJ.dad d. faCllltar la ditusl.Ón de aquellos aV1.S01l

q~e pudleran lnter•••r a los re.pectl.vos .f.. ll.ados al Sl.ndl.catO

y a Lv!! trabaja<lo>;es en "eneral, la Empresa pondr& a dlSposi­

c1.6n del Sindic&to cuya repcesentaclón ostente el Delegado. U:I

eab16n de anuncl.OS que deberá ••tablecerse dentro de la ~~pre.a

y en ~ugar donde •• garant1.ce. en la medi.da de lo poslbl•. u.n

adecuado acceso al ml.smo por todos 10& trabajadore•.

B. En lr.ateria de reunJ.one•• ambe.. parte•• en cuanto al proeedl.­

ml.ento .e refier•• aju.tar';'n su conducta a la normativa legal

vigent••

12.4) SObre ••ncione. impue.tas poI' falt•• muy grave. y en

••p.cial .n eupu••to. de d••pido.

d.5} En lo r.f.r.nt•• l ••••tadi.tic•• sabl'. el índic. d.

.b••nti• .., y .1.1. e.u.... los accident•• de trab.jo y

enfe~ad•• prote.ional.. y su. con.ecuenci... lo.

índic•• d. sini••tl'abilidad. el MOvimiento de ingre-

• os y c•••• y lo. a.c.nsa••
,...

10. Lo. Delegado. ceñl.rán .1.1. tareas a la realizaclo6n de las fun­

Cl.ones sl.ndl.cales que les son proPloas.

11. Cuot. SiMie.l.- A requerlomlo.nto d. los trebajadores afi.lloados

a l.a5 Central.s o 51.;l.dicatos que ostenten la repr•••ntacloón •

q~e se refl.ere eate apartado. la ~~pre.a de.contar' en ~~ nó~l.­

;"la :r,ens~al de los t.r",bajadores el l:llport. d. la cuota s."dl.c.\l

correspondlente. El t.rabajador lnteresado en la reall.zaclÓll de

t.al operac1.6n rernltlriÍ a la Dl.recciÓn de la empres~ '-ln escr.to

en el que se expresar! con clarl.dad la órden de deacuent.o. la

Cent.ral o Slndle"'to a que pertenece. la cuantia d. 1", c:.:ota.

asi copo el ~~mero dd la cuenta corrl..nte o ll.breta d. CaJa d.

A·~.orros. a la que debe ser t.ranaferlda la correapor,dlent.e can­

tl.dad. I..a Empres. "fect.uará las antedlochas detraCclonel. salvO

l,.d.L:;;aclón en cont.rarl.o. durant.e periodol de un año.

L", :Jlreeel6n de la Empre!loa entcegará eop.La de la transferencla

a ~~ -~presentacl6n Sl.ndl.cal en l.a Empresa. Sl. la "ublera.

c2. l!:J:cedenci&s.- Podrá SOll.Cltar la sltuaClón de ellcedenClll. aquel

':raba:;ador en aetl.VO que '':>5centara cargo sl.:1d.lcal de relevanc.la

provl.r,cl",l. a nlovel de secroatarl.ado del Slndl.cato respect.Lvo "1

nacl:mal en cualqulera de sus ",od",lldades. Permanecerá en tal

51,:~aclón "'.lentras se encuen~re en el ejerctel.o de d.cho cargo,

relncorporándose a su E",presa si lo loll-citara en el tér"'lno de

un "'es al fl.nalizar el desempeño del ml.sme·

Punc...one•• Sin perjuicloo de lo. d.recho. y facultades concedidos

por las leye•••e reconoce • loe co.ité. ~ Empees. la••iguien­

te. funcl.onesl

al 'l'ri_.tral_nte••obr. la evolllCi6n geoel'al del .ector e­

con611U.co al que pert_~. la ..pr.... IIOK. la evoluclo6n

de los neqocioa y la .ituaci6n _ la Pl'odllcci.6a '/ ventas

d. la Entidad. eobI'e su progl'..a de producci6n y evoluci6n

probable d.l .-plso en la ..pl'....

al Anualmente, conoc.r y tener a .u disposiclón el balance.

La cuenta de resultados, la memorloa y de cuantos documen­

eo••e den a conocer a lo. IIOC10••

cl Con carácter previa a .1.1 .jecución por la Empresa. sobre

1"" ree.tructuraCloon.. de plantlolla. elerre. totales o

parclale,. d.finlotivo. o temporale., y la. r..:l.uCClOn•• d.

;Ornada; sobre el tra.lado total o parcloal de las lnst"'13­

C.Lones empre.arl.",le. y .obre lo. planes de formaclón p::::>­

fesl.onal de la Empre.a.

d.l) Sobre la lmplantaclón o rev.sl6n de slolt~mas de orga­

nll:acloón del trabajo y cualqui..ra d••1.1. posl.ble"

consecuenCla_l estudl.O. de tlempo•• e.t.abl.clml.ent.o

de SJ.stemil. de pr¡mas o l.:1centJ.vo. y valoración d.

puestos de trilbajo.

B) EJercer una laber de viglolancia sobre la. s.L9'u.Lente. mate­

r laS:

al Cumpll.ll'll.ento de l.s norma. vlogentes en materla laboral "/

de Sequrlodad Soci,al. así como el respeto de 101 pactos.

condlo=iones o uso. de .mpre.a en Vl.qoC" formulando en ....

caso las dCClon•• legales oport:.lnas ante la Empresa y lo.

lrganlsmoa ° Trlounales competentes.

b) LJ. calldad de la docencia y d. la efectivldad de la "'isma

en los centros de formaclón y capacitaclón de la Empr.sa.

e) I..as cOndiclones d" segurldad e hl.gl.ene en el deaarrOll:)

del tr",oaJo en la Empresa.

Cl Part.lcJ.par como reglamentar lamente se deter~J.ne en la ge.tl.Ón

d. obra. lacia les es~ablec.Ldae en la Empresa en benetlCl.O ~e

los trabajadores o de sus faml.llare,.

O) COlaborar con la Dirección de la Empresa para con$e<;Iuir el

cumpll.ml.ento de cuantas medidll: orocuren el mantenl.ml.ento. '1

el incremento de la productlovidad de la Empre••·•

E) Se r.conoce al Comité d. Empre.a capacidad procesal. como ór­

gano colegiado. para ejercer accion...dmini.trativas o jUdi­

ciale. en todo lo relativo .1 ámbl.to d.e .u compet.ncla.

P} Lo. lIlislllbro. d.l COlllité de Empr.... y éste en su conjunto.

obs.rvar'n .igilo prof••ional en todo lo ref.r.nte a los .­

part.do. al y cl d.l punto Al de ••t. articulo, aún d••pué.

de dej.r de pertenece" al ee.J.té de blFe.a '/ .n e.peci.l 8ft

toda••qu.ll....terie. aobl'e l •• ~ la Direcc:ibn seaale e.­

pl'••..-n~. el c:al'é~el' I'••el'vado.

Gl 11 CoeIit' velaré no 11610 porque en los proc.eoe d•••leccilm

d. per.onal e. cumpla la normativa vigente o paccion.da. .ino

tUlbi.en por los principios de no di.criminaci6n, igualdad de

.exo y fomento de una politlca raclonal de empleo.

2. ~ant{;ul

A) Ningún mle!l'lbro del Cornl.ti d. Empres. ° Oelesacto de P.rscroa"

podré Ser despedido o sancionado durante el eJerc.Lcio de S..;5

funcloone•• nl. dentro del año SJ.gulente a Sl,l cese. salvo q..;e

este ce.e se produl:ca por revocación o dimlosion y siempre q..;a

el despldo o la sanción le basen en la aetuaclón del tr"'baJ~­

dar en el e;erel.ClO legal de su representación. 5i el desp:io

o "ua1'1"ier otr", sa¡"'¡cJ.ón por supuestas fa leas graves o C'.'::'
graves obedeeleran a otras caL:sas, aparte del lonteresado. e~

Ccm.Lté de Empresa o restantes Delegados de Personal y e: ::e­

legado del Slnd.Lcato a que pertenezc", .n el supuesto ;). ::jL:9

se hallara reconoCJ.do como t.al en la Empresa.

Poseerán prloridad de permanencia en la F.lnpresa o cent.ro :::le

trabajo. respecto d. lo. de~s trabajadore., en lo. SU?~esto

de suapen'lán o elltl.nclo6n por causas tecnológicas o econé""

ca••
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Bl No podrán ser d~scrlmln~do, en su promoci6n economlca o pr~­

fe.lonal. por causa o en razon del deaempeño de gU represe~­

teclón.

el Podrán ejerear la llbartad da expresión en al ¡nterlor de la

Impra••• en 1... Ntariaa propia. 4a su representación. pu­

di.n40 publicar o diatrlbuir. ain perturber el r.ormal d."en­

volvi~.nto del proc••o produ~ivo. aquella. pUbllcaclon•• d.

intari. labOral o aocial, co.unicando todo a110 preVlamente a
la I:IIpr••• y ejarciando tal_ tar... da acuerdo con la norma

legal vlganta al afacto.

J:lI I:U.."ondrán 4al cridito eSe bora••nau61•• ratribuida. qua la

~ <let..rain_ en cad. lIIO_nto.

Se ••telaca la posibilidad de acuaulaci6n 4a hor•• da los

distintoa lI1.-br~ 4al COait' o o.l~ 4a P.e.onal. dentro

d.1 r ••pa.:t,¡.vo Centro de TrabaJ;) y 51n rebasar el máXllno tO­

tal que d.termlne la ley en cada momento.

Par4 ello. deberá pactar•• en c4da C.ntro <.le Trabajo, entre

el empr••arlo y lo. representantes d. los trabajadores afec­

tado. que lo 'OllClt.n, el réglmen <.le acum~lacl6n, con el fln
d. no int.rferlr la normalldad del proceso productlvo.

"'lt:lJ.amo. no se computar';' dentro del rnáxlmo leo3al de horas,

el ••c••o q~e lobre el mlsmo •• produzca con motivo de la de­

~lgnacl6n de Delegados de Per.onal o mi.mbros d. Comlté. como
componente. de ComJ.sJ.ona. Negocladoras de Conven:LOS COlecti­

vo••n loa que aean 4fect4do. y por lo que ae refllltre 4 la

calebraci6n de aeaiones Of:LClalell a tr4via de las C;Jales

transcurren tales negociac:Lones, :1 cuando la E.."preJa se vea
afectada por el ámPlto de negociaClón referldo.

El Sin reba.ar .1 m4X:Lmo legal, podrán ser consumidas las horas r.­
trJ.buida. de que <.!.:L5pOnen los ml.mbro. <j. Comlté. o Delegados <je

P.rsonal, a fin de prever la a.ist.ncJ.a de los mismo. ~ cursos :je

tormacibn organizados por 'us SlndlcatOS, InstltutO. de Formac16n u
otra. Entldade•.

En cuanto a lo••upue.tO' de pr'etlca. que, a JUiC10 de alguna de
la. part... quepa calificar d. antJ.'indicale., •• e.tar' a lo di.­

pue.to .n la. ley•••

.. enU.en4e .1 Conv.nio COlectivo C<*O unidad total, org'nica y

••clu.iv., Si. la AUtOrldad compet.nt. no aproba.e alguno d. lo.

pr.c.pto. de ••te acu.rdo y .1 hecho alt.ra•• fundamental_nt. el

cont~nJ.do del mlSmo, a jUíC10 de cualquler. d. la. partes, el Con­
v.nio qu.dar' .in .ficacia en .1,1 totalidad, debiendO inlclar'e nu.­

va. d.l~bar'cJ.onas • lo••fecto. oportuno•.

P~ra la lnterpretac16n y segulmlantO de la apllcación de las r.ormas

de ••te COnv.nio .e t.ndrán .n cuenta no solo .u articulado, SH,O
tL~l.n l.s acta. de la Comi'16n D.liberante. Las dUdas que se sus­

citen s. som.t.r'n previa y obllgatorlament. a una Comlsión Mlxta
cOnstltuída por 4 Vocal•• ,0cJ.ale., y 4 Vocales económlcos, desig­

nados por la r.f.rlda Comis16n .ntr••us mi.mbros.

~.

Con oca.i6n de la flrma d••ste Conven1.o para 1.987 -y t.otalmente

J.ndepencSiente del .alario y cualqUler otrs r.percusl6n de carácter

.con6Il1ico- .e har' afectiva a cada trabajador la c&rltidad de

58.300,-P••eta•• por una sola Vea.

Aquellos tr4~~ja~or•• que hayan ceusado baja .n la Empre.a antes C~

la firllla de este acuerdo, no perClblrán cantidad al;una por eG~e

concepto. Quedan .:rceptuado. d•••t.a nor_ loe trabajadores c.".
plantllla que hayan causado baja por jubUaci6n o hayan h.llecldo

de.pué. del 12 4. En.ro 4. 1.997: a ••t.o•• en el primar caso, y a

su viuda en .1 a.-¡undo. l.' ••r' ••ti.fecha la parte proporclo"ll.l

que le. corre.ponda de.d. la citada f.ch. del lQ de Enero de 1.981

y el c••e en la !mpre.a por la. c.u.a. que quedan .xpr••ada•.

APL.ICAClON EN 1.988 DE ESTE AJl.TICULO

Con ocasIón de ~4 vlgencla d••ste Convenlo para el año 1.988, f

total_nte independiente del 'alario Y cualqui.r otra reperC'-llHÓn
de carácter económlco, s. hará efectlVa a cada trabaJador, por e>r.<l

sola ve:. y en el mes de Enero, la cantIdad que resulte de ln:::or;:>o­
.ar a S8.300.-Peseta••1 cr.Clmlento que el Gobierno prevea del 1,,­

d~ce de Preelos al Consumo a que se hace refernecia en el articCllc

33.

CLlWSULA DEROGATORIA

El pre.ente Convenio deroga el cont.nido del Convenio Colectlvo de

1.986, exceptuando aqu.llo. que .xpr.sam.nte d.clara vig.nte y, en

consecuencia, su.tituy. en lo regulado a la. norma. d.l P~glament.o

de Régim.n Interior que ••tén .n contradicción con lo ant.rlormente

••tablecJ.do y, d. modo e.pecial, aquello. articulo. a lo. que afec­

te su cont.nido .con6lL1co. En todo lo .dem'•• tanto .1 Ileglalll8nto de
Rigi_n Int.erior COISO la Ord.nanaa Laboral. continuar'n vigente.

como te~tO' .upletorio•.

DI....ICloaa 'f'aUBI'fOI.IM

D1..-1ci6a tr_i~u ",:IaH'a.

Ser' d. aplicaci6n a loe trabajador•• qlMl .. jubilen durante loe

aao. 1.'87 y 1.918, 10 dbJMMeto en el ardculo 44 del Convenio d.

1.970. cuyo t.xto literal eS el .l~ulente;

·J~ilac1ÓD y Bequro ~ Yida-.- En el .upUe.to d. que el tr~b4Jd­

dor 'ea Jubilado forzo.o o voluntario, percibir' el importe equiva­
lente del capital a.egurado si al cumplir ••••nta y cuatro a~o. d•
• dad, en tal momento, fu.ra SOltero o viudo. Si .e hallara en _.ta­

do de casado. únicamente percibir' el 50' d.l capital garantl:.ado,

perclblendo el ban.ficlario el otro 50' al ocurrir el ÓbltO del ju­
bilado .

La Empresa entr.gar' el 50' r •• tante del capital garant.i:.ado en

cualquier llIOm.nto. de.pué. Je la jubilación, .n que el a••gurado
::¡uede viUdO.

El personal de la Ell'lpr••• ha d. proc'lrar solicitar el lllsfrute de
su. vacaClone. anuales .n lo. _ ••• de verano. iniciatJ.va 'sta que

habrá de COOrdinar.e adecuadamente en lo. r.,pectivos c.ntro. de

trabajo para qua el 'ervicio quad. debidamente Cublerto.

S. nombran Vocal•• de la CoIlú..16n Mina da Interpretaci6n '1 Segul­
mi.nto a que .e r.fiere .1 articulo 64 de ••te Conv.nio al

'ara los trabaj&lb".. que _dlll _ activo en la fecha ele la flrlll&

1111 conVenio y bay_ iD¡1'...to cc. ~U:rioridad al lQ lIe Enero d.

.•M7: al p..,o .. _ta cant141l4 _c-4 pcoporcioaal al ti.eapo traba­

jado de.de Su ingre.o ha.ta la f.ch. de la firma del Convenlo.

D. Francisco LOpea Armaza

D. Andrds R6driquez Moraño
D~ Manuel Ca.tillejo. Ro..ro
D. Manuel Cano Pri.to

D. RamOn D1aa Fanjul
D. Pedro Anguita Marto.

O. Lui. Mar1a de lo. Cebo. y Cortl,
D. Luis J ••e. luz Espejo
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ANEXO J Personal d. turno

Ciclos en _1 .ño~...~ t· ~1I$lIl1N,. TlECJoI1CO
:a. :.uun.,

S~••rl'" tuuu'
<;~..no' 10
~~..,:., ~.

:. :.: _'oc i o:
", .. ' ..
"'.0' J,'" :" ..,c

" e""", •
~. :"u,-',a

",.1 .. " ....
. ~n_.l.JlJ __

¡~·n~.·

l~.]:".­

1:<). na

t n,. J'O.·
,~1. "'l.'

~.,~".'
....·'a: ..
\4.'J) ..

COI_ ¡

""1,,,, Jo l~

"IJJ.O.i.dUU

.->&O.~.-

. '''',to.,.­
U'·]16.-

::? ~H.·

~--~.:~~

COI.-. •

~H" ~.t' .. -.",
;.1 ""~"",",:o>'•
,.~ .l~~ •• S.~ 1(,.., a.

llO.·~l

.~, _e-::"
'': ,J"o
;U-~2'

.; >. ';~.'
~:O,"'J

___1_'_'­
1 x •

•.~ _ 22+ ~ 1.'46.66
, x (

OH_r.nci... 4_ jornada. 1.95•• 21 ~ 1.94'. (j6. 7.62 hor...s s

• 7 hora. 37 ~1nutos

~::~:=os, ACMISIS~RATIVOS y ACTIVIDAD!S

:~Xr~ENTARIAS, la. Y 2a. CATECORIAS:

RESTO ~~CNICOS. ADMISISTRATlVOS. ACTIVI

J~~S Ca1r~!M!NTARIAS y ?ROFESIONALES
Jt OFICIO 14. CATEGORIA,

J;.eta completa

:esayuno

f-!"'!:Iit ...ci6:l.

L:":'t... comido...

.l~· .!.,' .43·4n .• ,~: _2".'
"J,;H.- '61.10'. - ~·"'1 :

1:".11".- U··U'.- nO.9'3

:01' .•'0. - , .31'·27:.- '".eo.
L?l·1'l .:4'.'16,' 'H·C'1"-
".9U,_ ;~3.J2'.- U'."',-
8'.":.' 01e·5".- ~15.JU.-

U·7:,.- :l04. ,eo.- 515.'1".-
".611.- 00)5· no.- 51',:e2.·

01.730.- ....2.1.0. - ~4',le2.-

19.21',- 9~0 .•2a.- ~15 .021.-
75.90'. _ '10.90a.· '22.251. -
73,~•• ,- ,,¡ ·42a.· ~05,"',-

2·"'. - OH·':5.- '" 106:. -
2·"1.- .010,'15.- ,0< ~ ..
2.1".- 1,002.2'fCI.- '" J~.-

: .•01.- '~.""'.- "'·)ll.-
2."1.- 901.15'.- 5¡•. 101.·

2·&09. - 1"'.215.- ,..\01."

ANEXO IV

DOt.\CION Dl aECAS A PAGAR EN EL C:Jaso 1.986/87

~úrn. Estudios C.ntro d. !nse~anza Clase de Be.::a

,.
E.C••• (1 a 4) but. y wbv. "''''''''. 9.301

2. E.G.B. (1 a 4) PriY. si subv. "'''''''' 14.2,,;
l. E.G••• (1 ... 4) Eltat. Y Uv. In""'" 55.727,.

E.G ••• (1 a 4) Privo sI subv. Inta.r;no.s 55.727,.
E.G ••• (5 a 8) !.seat. y subv. """"", 13.017

•• E.G.I. (S a 8) Privo al subv. Externoa 22.291
1.

E.G ••• (S a 8) !.tUt. y 1Ubv. Intuma 55.127

•• E.G ••• (S a 8) Priv. si subv. Intemes 5S.127,.
rOCll.~!.l' Gdo. Estet. y subir. Extunos 14.865

w.
Fom..Prof.l' 040. Privo, s/~. Ext.~ Z6.CC9

u.
Fota.Peo!.l' Cdo. Eltat. Y subv. Int.moa ~J.1S5

12. Fom..Prof.l t Gdo. Privo sI 1Ubv. Intunoa 74.301
u. Fom.Pral.l' Cdo. Estat • ., 1Ubv. "',""'" 14.8ó5
14. Fora.Prot.2' Gdo. Privo sI subv. Externos 26.009
15. Foaa.Prot.2' GdD. !seu. T subv. In,..... ó3.155
16.

Fot1I.~t.2' Gdo. Priv. 1/ .IUbv• In"""" 74.301
11. 8.0".P. -...,.. "',..... 14.86'
18. 8.0".P. Pri..... - 26.009
19. 1l.00,P. Estatalu In"""'" 63.155
20. B.O.P. Privados r...... 14.301
21.

C.O.U. "'....,.. """""" 18.578
u. C.O.U. "'_ Ex"""'" 29.n¡
23. C.O.U. .......,.. rn"""'" 14.301

"'. C.O.U. Pri_ Ineo- 85.4410
25. Esc:.th1verl1tU1.a ....talu ..eo- 29.n7
26. !ac.lb1wnit&rta ......,.. In,..... 91.8"
Z1. Fac.liI.:LT.T Zac.t,!up.!8u.u.la: .."""'" 44.S02
28. 1ac.llU.v., z.c.'r.~.lItatalM Ineo- 1JO.026
n. .,...- ".no
10. --'" ,.m
11.

"'~y~.
26.031

\ .00<1.102.­

·"....1.·1)0."'.-
"'.109.·
/'21.162.­
,..a.,25.-

!l. 382.­

235. ­
2.!l76.­

1.6.9.4

1.151."".­
1.105.)12.­
1......*'.-
1.111.272.­
l.n1..... _

1.1".056.-

ANEXO 11

l.'....'.·
1.2.131.­
12'0.771.-
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ICM.I20.­'N.,...•
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~•. ~I\.uri':

",~.I ..
N"., I

l." ~al"o""
.... Co"to""

or,,,.1 '''.al
~r'''al 'l ••• 1
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a. e.to,., ••
: .. ~"'"''''
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-..o IV - ..-. JIalOlCll.
SlllttTMUI 'l' • KTl\ItIIID
eatP\.IIOl'MIMI (1" e_"'l
<l" •• • r ....' ..hrl ..... '
1.. I;&U"'III

""..rl.' (UUI"

'w..d ... "
..... '1 •• ,.

~. (''''''h.,u... 1 •
NIv,I •

lo. e.tt..,.u

.-..o III •~~10

~..."[dL!..;;_~A( .._1U1U'
11. C'U"'I':

"lval •.. ,~., .
';la_ C.u.... ",

IJrtCltl NLval "
orteal Hlval •

Ja_ Cal ...rl .....~••"' ••
Su.llKIlI'_U_';'_~'I."'"

2•. Cat_¡a, '.Ift•• [ ••••.

::l1._ta c:o=tple1:a
Ce.ayuno

Hab1tac10n

:::",a co:nidl.

~.3S9.­

227.­

1.996.­

1.559.-

ANEXO Y

TABLA oe: CAPITALES Sé!GURQ COLECTlVO DE vlDA

R.:;STO DEL PERSONAL:

1.954,28

:C". :<:·0
!::~, (,(1('

,........ .•....... ! .. ~, . "(l0

. . . . • • . . • . , .• ' .•.... , .: X'. ,)00

..•••.• , •.. ,. 2'50.0.)1)

................•.....•. 300.000

.....•.............•. ,.......... 3'50.000

....••..•••••.....•••••••••••••. ':00.000

...... , .•.••• ,.................. 4'50.000

•...•......•......... , •••..• ,... '500.COO

.••••.•.•••••.••.••..••••••••••• 5!.iO.oOO

.• ~ ••••••••••••••••••.•••••.•••• itOO.OOO

................•........•.....• '50.000
••.••••••••••••••••••••••••••••• 700.000

·"l:nt. .'::66

!:'.H Ji ':>.:6~ • :3':

lh'l.~-I ::35 • ,. ; ~ :.
O,¡,;:j, .3:1 • .:e-:.
:Jtt !. Q. :':17 • (').267
OU,ji :'~ .~~! • 11. ~J.Q

::ltsJ4 ll . .¡~') , 1:.':1'"

::lHH 1:.'::0 1':.'¡~9

DnJt ~~.':70 , l6. !>J~

::!.\H : ¿"él5 • lQ.~'54

~Hj. ~Q.6~'5 • ::.l7'5

~'UJ' ::.! 76 • :'5.000

O,\J. :5.001 • 17.910
0,,:11 -.,1:1 • 3:.3Q~

Du·!. 32.393 • '36.222
Ou'H ?6. ::3 • 41.69.

OUde 41.""

3.4".­

225.­
1.500.­
1.3".-

L.560

J94.28

l6S

ANEXOIJl

Di_1:a ~l.1:a

DesayuDO

Hab1tsc16n

Una colll1da

~e~sor.al de jor~ada partida

::S!'AOO COMPAVoTIVO DE L.A JORNADA CE TP.,,;.3AJO DE:' PERSONA..

~E JCil~AOA PA_TIDA y DEL PERSONAL DE T~RNO.


