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17853 RESOLUCION de 14 de julio de 1987, de la Direccion

General de Trabajo, por la gue se di '?one la publica-
cidn del Convenio Colectivo para la Empresa «aUnidn

Eléctrica Fenosa, Sociedad Andnimay, Zona Centro,

Visto ¢l texto del Convenio Colectiva 'de la Emopresa «Unién
¥léctrica-Fenosa, Sociedad Anbniman, Zons Centro, que fue sus-
crito con fecha 15 de junio de 1987 de una parte, por miembros
del Comité de Empresa ds la citada razén social, en representacién
de los trebajadores y de otra, por 12 Direccién de la Empresa, en
representacion de la misma, X de conformidad con to dispuesto en
<} articulo 90, a do 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en ef Real Decreto 1040/1981,
g 22 g:J mayo, sobre regisiro y depésito de Corvenios Colectivos

trabajo,

Esta Direccidén General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo
en ¢} correspondiente Registro de este Cemiro Directivo, con
notificacion a la Comisidén Negociadora

Segundo.-Disponer su publicacién en el e«Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 14 de julic de 1987.-El Director general, Carlos

Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «UNION ELECTRICA
FENOSA, SOCTEDAD ANONIMA». ZONA CENTRO

CAPITU 1

DISPOSICIONES CENERALES

Artfeulo 19.- Ambito territorial: El presente Convanic Colectivo
afects & los Cantros de tabajo dorde Unidn Elécmica, SA. venia
desarecliando s actividad industrial de produccion, transformacion, tram-
porte y distribucion de energia elfcica hasta s fusidn con FENOSA.

Articulo 29.- Ambito  personali Las normas de este Convenlo
serin de aplicacion &f persomal que constitula fa piantila de Unjidn
Eléctrica, S.A., a8scrito a [a Ordenanza Laboral de la industris Fléctrica
¥ 3 quients en o woesivo ¢ integren, 4n l23 mismas condiciones, dentra
de} §mbito territorial definide en «f articulo anterior.

Articulo 3%~ Ambite semperal: El presente Convenio s conside-
ra en vigor dewde e 1¥ de enero de 1787 hasta el 3 de dickembre de
1,983,

Deate el M de diciembre de 1933 s entenderd prorrogado
téicitmmente de afio en afio, sl no se denuncia par cuakpuiers de las partes
con anterioridad de un mes & 1 de 3u terminacidn normal o de cualquiera
de puy Prorrogas.

Articulo 4%. Revivién Econdmica

A} Clivmila de Revisién pars ¢l afio 1987 En el caso de que &1
Idlce de precios sl conmime (1.9.C.), establecido por el LN.E.,
registrara al 31 de Diclembre de 1987 un incremente superior al
€% respecto s i clirs de diche LP.C. of 3 de Diclembre de
1936, se efectuari uns revislén misrial, tan pronto s constale
oficialmente dicha clrcunstancia, en el 100% del excesa sobre el
indicado 6%,

B} Condiclones Econdémices para el aho 1933: Incrementa general
swbre todas las magnitudes econdmicas del 113% del LP.C.
previsto y, en s caso, det LP.C, real, si al tinat def afio 1988,
fueca superior.

En e} mipuesto de que se firme un ecuerds marco
intercontederal que, referido s} afe 1938, se considere en s
conjunts mas favorable gque las  condiclones economicat
anteriormente pactadis pars diche afio, quetwian extas s3in
stecw, aplicindoss en mu lgar (as. condikiones del chade
Acuerdoe Marto.

Sstas revislones asl establecidar se aplicari sobre ¢l conjunts de
1ay magnltudes econdmicas.

CAPiYuLO N
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y FACULTADES DE LA
REPRESENTACION DE L B A JADOHES

SECCION PRIMERA

Organizacitn det Trabajo

Articulo 3% Normas generales: La organizacidn prictica de!
trabam e1 facultad exchusiva de ia Direcgion, respetamic las rormas vy
jegislacidn vigenies y, por tanto, podrd adoptar libremente fat mecidss
que estime precisas en cuanto se refiere a la determinacion, clasilicacion,
modifieacion ¥ mpresicn de los Servicios ¥ Departamentos de 3 Empresa,
pudiendo, asl misrne, BWpLATtar CUAMIOS Sistemas crea rmecasarios €n orden
a SU estructura, racionaliracion v automatizacion de las {abores, debiendn
oir a los trabajadores a través de sus representantes, en aquellas materias
e Spongan Modificackin el contrato de trabajo.

. Las sistemnas que se adopten nonca podrin perjudicar fa forma-
cin protesioml ai deverdn producir merma algund en Ia dignidad y
situacign scondmica de o3 wabajsdores,

Articulo &8.. Relaciores de tradajor Corresponderd al persanal
can wande Telar Jo¢ Ia Lot & 308 Soborsinacos ¥ Carmogull 4l ratier
rendimients y et en of trsbajo, para o cual extani dotado de b
sutoridad y respeanaidilimied que implican &) cumplimiento de s migdn. Al
prapio tiempa, procucari elevar el nivel profesionsl de mus sbordinados y

apiacard en e trate can ket aivoos los peincipics qGue Tigen las relaclonms
. . -

La buena arganizacién, ! perfsccionamlento técnico de los
trabajadores ¥ la consecucidn de un alto grado de productlvidad son los
fundamentos de & prosperided de o Emprem ¥, como coaecusncia, del
biemestar scondmico y socie! de todas las personas que fa integran, & cuyo
efecte ¢l personal garantiza en tode momento la mils compieta colabora-
cidn mediants s dudicacidn, rendimienty y discipiine sn s tares. En
consecuencia, podrés ser svcomenmdadas & un mio productor funcioms
corrempordientes & varks puestos de trabajo de iguat o inferior nivel al
msyo propio, demire de la jernada laborsl, slempre que elic mo = cponga a
ias disposlciones legales ¥ sesn de cardcter mansitorio.

£l personal tendrd los deberes de msistencla, puntualidad y
permanencls en el trabajo, respetsnde los horarios y sometiéndose a loa
contrales que ia Direccién tengn establecido o establezca en el futuro.
Las faltas que se cometan sobre estas materias sardn sancionadas de
acuerda con las normas laboraies vigentas.

Articulo 7%.- Valeracidn de stay de trabajor El sdecusdo
desenvolvimienio GF la Empresd, comd consecuencia de la jntegrlc‘woq en
s senc de las diversas sociedades filiales, cequirid, y asl se establecié en
& ¥ Convenig Colective Sindical, la estructuracidn de puestos de trabaje
mediante su valoraciée con arreglo a la técnica denominada “asignacidn
de puntos por EaCTores”.

No obstante, la Direccidn se resaerva €] dereche de volver al
sistema anterlor o implantar cusiquier otro, siempre que, a m juicCio, la
experiencia usi o aconseje, respetando en todo caso los derechos
adguiridos, cuando €3tos sean mis beneliciosos. Asimiamo, la Direccion
cansiderard cuslquier paticidn razonsds del personal en este sentido,

Die acuerdo con el antadicho sistems, acoplade a jas caracteristi-
cas propias ge Unidn Eléctrica Fencsa, los puestos de trabajo valoradoa
segin las distintas puntuaciones, continian clasificados en ios 16 eazalones
siguientes:

|

N? de puntos

de 130 & 140
de 181 a 130
ce 1312170
de 171 & 90
de 191 a 210
de 24l a 230
de 2312250
om 251 a 280
de 281 & 30
de 3il & M0
il de 3| & 570
i1 de 371 a 4i0
i3 de 411 & &50
13 de 431 a 430
i3 B "XV Iy ]
i desde 54]

-
=BT TR WY
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Lox diversos grupos profesionales, medlanm 1s valoracidn de
puestos de trabajo, quedan en pariects corralacidn, e cuanto se rellere 3
1a evaluacion de s fusclomes ¥ correspondients comp idn dni
Cay con o que 3% consigus usk mayor squidad para Cade grupo respects al
conjunto.

Queda excluido del sistoma de retribucién mediants valoracién
de pusestos dy trabajo, ol persoral ajudide an el articute 20 del presants
Cenvenla.

Articulo 38.- Cat%orhs laboralens Se mantendr el siatema de
categor/as profesionales 3 los sclos eirctos de cotizaciin & la Seguridad
Social.

. En consecuencia, ®) nivel jerirquico dal persona! estard en
funcin de su eackldn de valoracidn. En igualdad de caliticacion tended
mayor jerarguia of miis antiguo en el esc. de que e trate.

No obstante, v al objeto da matener 1s debida correlaclén entre
Ta eacalones de valoracldn y lap cetegoring laborales, en el X Convenlo,
se constituyé una comisidn Mixta y Paritarie, integrada par tres vocales
de cada represtentacidn. Dicha Comisidn seguird asignamdo lay categorins
protasionales correlativas a los pusstos de mueva creacidn.

Las wes representantes del personal serin siegidos de acusrda
con o establecido en el articule (6.

Indspendientements de la categocis, o3 niveles retributivos se
establecerin de scuerdo con el excaidn de valoracidn asignade a cada
puesto. .

El personal incluldo en Valoracidn tiene dorecho s conacer la
destripeldn de s puesto de trabajo, asi como la hoja de datot complemen-
tarios que a acompafa.

Articulo #%. Comisidn de Valoracider La calificacion de los
diversos fos de trabajo seguus siendo slectuads por !a Comisidn de
Valorscion, que serd paritaria, an la que estarén integrados, como Vocalss
SO0 VOX ¥ vOtO, tres representantas del parsomal que serdn designados,
sogin lo establecldo an el articulo 19, de entre los Representantes de los
trabajadores. Ls composicidn y funciones de ests Comisién, continuardn

isnde lny estableckias en ¢l Reglamento de Régimen Interior.

Con 8] mejor santido de colaboracidn, la Empresa earudierd lna
Propusstas razonadas qus, on orden a @ modificacion del sistema de
Valoracién de Puestos, sctualments vigente, le sean formuiadas por la
Comislén de Valorackin o por una especialmente designada al efecto de
similar compesiclin a aquaile

fcule 102 Revisidn por_modificacidn del puesto de !rlhl'g
Proceder cevizion de¢ s valoracion e un puesto de trabajo cua
condlciones en que ¢l mismoe se realize o las funciones del puests varien
da tal forma que atecten & w calificacion.

Dicha revisidn podrd sar promovidas

Por #! lntetessdo, por si mismo 0 & tTravés de un represantante de
la Comisidn de valoracién de Pueston de Trabajo.

Por mu superior jerdrquico; o
Por I Subdirscridn Ganaral de Asuntos Sociales.

Estas peticiones dardn lugar al oporiune expediente, que se
tramitard de scuerdo can e| procedimiente establecido en su Propio
Reglamento. En caso de que [a Comisién considere procedente cambiar la
calificacijn de! puesto, !B repercusién econémica, si existe, tendri
efectos dewde In lecha en gue la reclamacidn haya tenide entrada en la
Subdireccitn General de Asuntos Sociales. Si Como consecuencia de la
revisidn se origind un descenso de exaldn, se aplicard el regimen
catablwe hio wi £l apartado | del artfculo MEUlEnte,

jrticula 11.- Camtijos de Puestos: La situacion del trabajador
derivada de un cambic de puésto, cuando origine un descenso de escaldn,
se ajustard, segin la causa que determine dicho cambio, a las siguientes
reglags

1.- Por_necesidades del servicio: Cusndo &l cambio s=a por iniciativa
de 1a empresa, e proeductar conservard su escalon de procedencia
a titule persomal, hasta tanto 3 le destine a olro puesto de
trabajo del mismo nivel ¥ especialidad que o] de su procedencia.

51 el trabajader ng aceptara ¢l nuevo puesto que se le ofrezca,
cesard s garant{s establecids y pasard & ocupar el exaldn que
corresponda al puesto que realmente ocupe, excepto cuardo ef
pussto ofrecido supusiera camble de residencia,

En todp cato, se respetardn los derechos eslablecidos en el
Reglamente de Régimen Interior 1obre traslades forzosos

2- A jcidn del trabajadosy Cuandte @l cambio de un secaln
supeTior & oTro nfetior s& produzca a peticidén del interesase,
étn pa‘uri & parcibir la remuneracidn de! excaldn qu a is nuerva
situacién corr

L~ &u}ﬁ}%ﬂi@%ﬂﬂ El trabajador qua resulte afectedo por
Capac) isminiida, Csalquiers qui fubre W Causk, previa
declaracién del Servicio Médico da Brnpresa o Comisiones Téenl-
cas Calficadoras de la Seguridad Soclal, poded ser destinado &
utro puetto de trabajo distinto del habitual y mas adecuado con
nus ptltuden

Bn este mpuesto conservard 8 tltule personal el sscaldn
correspondienta al pusta de que proceda.

El Servico Médico de Empress procurwrd la rehabliitacidn del
personal con capacidad disminuide, al objeto de conseguir la poalble
recuperacion del wabajador.

Artleulo 12,- Traslados: En relacidn con las peticlones de tragis-
do que rmularse, se mantendrd la preferencia satablecida pars
el personal con desting en zona rural qua tenga hijon en edad escolar y #l
de trabajos u tumnas

Cualquier peticién de trazlade estard condicionads a quw el
puesto solicitado sea def miame excaldn y de caragteristicas semejantes.

El persoral formade por Ia Empresa en técnicas espacfficas
tendrd que negociar la pasibilidad de su Taslado o cambio de puesto.

SECCION SEGUNDA
Facultades de la Repr-ennucién de los Trabajadores.

Articule 1).- De !'a Rapressntacidn de lox trabajadores: Con el
tin de potenciar al mixima [a integracion de personas ¢ intereses en que
Ia Empresa consiste, todos log Comités tendrdn a sy cargo las siguientes
funciones y cometidox:

l.- Recibir periddicamente ¥ 4 intervalos no superiores a tres meses,
un infgrme de la Direccidn de la Empresa sobre la situaclion
scondmick de la misma que deberd comprender, comw minimo,
las cuestionss que siguem

- Evolucién de las operaciones econdmicas de la Empress y
marcha genaral de la produocidn.

- Perspectivas del mercade y cusleaquiera otros datos de
andlogs naturajera

- Inversionas scordadas en cusnto repercutan sobre 2 situacidn
de} enpleo, con atencién especial a los incrementos o dismi-
nutiones previsibles de plantilla, prevision de vacantes, en :
caso, y demis materisng de personal,

2.- Congcer ¥ tener a su disposicidn el Balanca ¥ la Memoris snuaies
y cuantos otros documentos ¥ antecedentes [a Direccidn conside-
re oportunos para el fin indicedo; siendo, al mencs, lox mismos
doaumentas y camunicaciones qua deban conocer loa accionistas.

3.- Transmitir a la generalidad de los wrabsjadores, por los medias
mis aptopiados, la informacida relstiva a s marcha de [a
Empresa,

Afimizma, la Direccldn informard previa y necesarinments al
Comité afectsdo scbhre scuerdos relstivos a implantaclén o
revisiin O I5CEMAs O¢ ONEANLIacidn del Tabuje, madificeckin ow
jornada y demds asuntos que afecteon al personal.

Los Comités tendrin los derechos y lacultsdes que en cada
cax les estén reconacidos par la legislecidn an vigor,

Tante fa Empresa como los reprasentantes de los trabajadores
se comprometen & facilitar y ejercer, respactivaments, las
funciones tendentes a [@ mejor colaboraclén y responsable de-
sempefic de las actividades representativas, €n orden & estimular
y welar por el cumplimiento de las abligaciones labarales.

Articulo [8.- Cl;ordlnacién de Actividaden

l.- Dado el nimero de centroa de tradajg, su disperyida peogrifica, ¥
1a diferente naturaleza de la actividad levads & cabo en lo-
mismos, ¥ al objato de establecer, entra ellos, ua me
coordinacion de actividades por cuanto respecta & los problem
® intereses camunes a todos, se ebservardn |y siguientes nocm:
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a) Cada dos meses, se celebrard, en los locales de ja Empresa en
Madrid, ana reunion de mis=mbros representantes de cada une
de los Comités de Empresa. La designacidn de los asistentes a
dichas reuniones se hard de maners que se mantengan la
proporcicrelidad en relacién can los compocentes de los
comités, #n la forma siguiente:

- Un miembre por cada Comité de Centro de Trabaa.
- Un miembro mds por cada uno de los siguientes Comités:
Narces, La Robla, Leon, Segovia (Capital y Provimeial, det

resto de in provincia de Ciudad Real y dej Resto de la
Provincis de Legn.

- Diez miembires mis por ¢l Comité de Centro de Capitdn
Haya nim. 33,

- Dus miembros mds por of Comité del resto de Madrid.

&

T

Con objere de asegursr » mayor eficacia posible en lag
rewniones que 3¢ celebren, la designacidn deberd recaer
siempre en fas mismas personas, salve que, por razones
jstificadas, los designados 3¢ vean imposibilitados de asistir
a algune de las reunlones & celebrar, en cuye case habri de
designarm persond  Que, siendo miembrg del Comité
correspandiente, sustituya a la ausente.

¢} En ls primera reunidn que se celsbre, los asistentas
desigrardn un miembro &e entre los Mmismos que actue como
Secretario de sesiones, y el cual tendrd comeo cometidos;

- Levantar sctas de lo trataco en la reunién.
- Efettuar ia convocatoria para ta reunidn siguiente.

- Recoger cuantas sugerencias pusdan hacerse por los miem-
bros con 9¢nchn a azzistencia, con cbjeto de someteris a
deliberacion en orden & m posible inchusidn come puntos del
Orden del dis d# la reunidn futurs,

Z.- Las reuniones de los miembroy répresentantes a que sx refiere ¢!
spartade anterior, podrin ceiebrarse, ademds, a peticidn de la
Direccién de la Empresa, previa determinacion por €sta de las
materias objeto de aquéilas. Asimismo, podrin tener jugar siem.
pre gque s sgliciten la mitad mis gno de los migmbros con
derecho a asistencia.

1.- & las reuniones, tanto ordinarias como extraordinarias, pedrin
asistir, sin voz ni voto, dos representantes o delegados de la
Empresa, designados por é37s.

4.- Los acuerdos que, en su Caso, se adopten en las reunjomes
cualquiers que sea la ciase de éstas, e adoptard por mayoria.
Tales acuerdas, unk vez sdoptados, se pandrin en conocimiento
de caga uno de jos Comités de Empresa de los distintos centros
de trabajo, en la primera reunién que stos celebren.

5. Toda reunin celebrada por los miembros~veprasentantes debari
hacerse sobre orden del dia previamente fijado, ain gue puedan
adoptarse acuerdos sobre puntos no incluidos en aquel.

£.- Por tratarse de cuestiones que afectan a todos lot centros de
trabaio de (& Empress, &n las reuniones celebracas por los
mitmbras-cepresentantes de loa Comités, a las que se refiere
este articulo, se procederi, #n el momento opoftuna, & ia
desigracidn de los componentes de las Comisiones de Valoracidn,
Correlacidn, de Asuntos Sociales, de¢ Formacidn y Promocién,
Deliberadora y Negociadora del Convenio Colective, del Comité
Central de Seguridad & Higiene, de los tres representantes del
personal miembros de la Junta Rectora de la Fundacion Laboral
de Unidn Eléctrica Fenosa ¥ cualesquiera otres de dmbite
general de ln Empress que estén reconocidas

La den‘z'n-:lén de los represantantes de la Junta Rectora de
la Fundacitén Labora) se hard mediante propuests &n fernas, por
el siguients procedimiento:

- Los miembras representantes de ios Comités eleglrin una
terna por cada representante que hubiere de designarse. En
todo casg, tada terma corvesponderd a distlnto grupe profe-
tiora! de entre jos tres siguientes: Téonicos, Adminirtrati-
vos ¥ Profesions les ¢ Oficia.

- Las ternas clegidas por dichos miembros representantes s
remitidn & s Junta Rectors de la Fundacidn, la cumt
designard uno de O3 TR propuestos pars A ERUpo
profesionat o solicitarf nueva terna o ternas, en cuyo case
aquélios procederdn & una gegunda y ditima designacidn, en
que o entrard ningunc ¢e loa nombres ya propuestos.

7.- La Emprasa deberi ser naotificada del Orden del dia, con cinco
dias de antelscidn s W fecha de cada reunién. Cuando fa
convocatoria se haga por iniciative de la Empresa, podri inelulr
asuntos & tratar en &l Orden del dia.

E.. Los gasios v dietas que ocaslonen Iws dichas reunfones serin &
cargo 4c la Empress en las convocadas por ella y hasta seis
reuriones mids al afio, siempre que las mismas tengen Wgar en
Madris.

9.- En todo case. los Comités de Empress de case centrd d¢ Tabai
mantendrin las competencias que les atribuye la fegialacion
vigente. —

Artculo 15.- Accidn informativa; La Empresa reconoce ¢! dere-
cho gque asistc & los representantes e los trabujadores s facilitar al
personal la mds completa informacién de cuantos asuntos se refieran 8 las
relaciones laborales, asi como aguéila que [a propia Empres facilite a los
Comités. & tal fin, y continuande en ia lines de actuacién mantenids
hasts e} presents, facilitard dicha actividad, reconociéndela como butru-
mento politive de armenis en In Empress.

Er los centros de trabajo 3¢ pondri a disposiciSn de sa Comlté un
local adecusdo a! desarrolle de sus sctividades, de acuerdo con las
posibilidades existentes en cada momento, &l COMO LN 1abion de AUNCIoS,
de cuyo use st dard previe conocimients 8 (a Jefaturs del Centro, y e lis
Oficinas Centrales, & la Subdireccion Gereral de Asuntos Sociales

Articulo i6.- Ejercicio de las funcionas ranunumm Los
Oeiegados de Persooal ¥ log miembros de los Lomi podran pustificar
hasta cuarenta horas sl mas, que serin retribuidas, para stender a
tunciones representativas, asi como quince dlss de permise al afa, ne
retribuidos ¥ con igual firslidad, E! disfrute de las horas y dias indicados
deberi nolificarse previamente al Jete inmediate con, &l menos, 24 horay
de anteisci6n, salvo en casos de manifiesta urgencia en Gue 3 comunicard
en el misme moments.

En ningun casc la susencia podri hacerse con perjuicio grave dei
servicio pdblico que la Empresa presta.

SECCION TERCERA
Orras Disposiciones

Articuls 17.- Reclamaciones: Cuslquier trabajador podri deducis
libremenie &5 reciamac iohis que considert oportunas & i mejor defenss
de sus derechos laborales, bien por sf o conflkriendo m rapresentacido g
ofro compallers, ostante o no reprasentacidn electiva. Bn casc de que ¢!
repr nte ek miembro del Comitd o Delegado de Persomal, L
representacibn s otorgaré simplements por eacrito.

Saive &n caso de sancidn disciplinaria, se establece —con carde-
ter previo— Ia reclamacién ante 11 Direccidn de b Empress. Eeta
reclamacion deberd forrmularse por escrito 3 la Direccion canducts de
sus Jefes inmediatos. tind copia del escritc de reclamacion serd remitida
directamente por ! interesade 3 i Subdireccidn General de Asuntos
Sociales Si pasados tainta dias el asunto no ha side resuelto o la solucién
no es de m conformidad, el trabajadar podré pisntesr ®l odbjeto de =
peticidn ante la Autoridad Administrativa o judicial, segin carresponda.

En todo caso, las reclamaciones reiativas a la valoracidn de
puestos de trabajpo seguirin el procedimiento establecido en su propin
Reglamento.

Articuip 18, Productividad y Absentismo:

A} Premic de Productividad: La Empreza y los repressntantes de los
trabajadores, ten en cuents la eficez colaboracion del persons!
en la implantacidn y desarrolls de Y03 nuevos ProYECTIOS ¥ sistemag
de gestidn, qus han contribuido y contribuirdn decisivamente i
logro ¢ los objetives de racionatizecidn y mejora de la estructura
organizativa y funcional de In Empress, Rcuerdin establece! un
Premic de Proguctividad consistente en #! 1,2% del susido asignade
3 cada trabsjagor, incluyende en ® caso, en dicha base «l Plus de
Jomads Partida

Consecuentemanta, con todo elio, embas partes se <compromesen
a continuar en ta misma tinea de colaboracion an orden a acelerar ia
consecucién ge jos objetivos antes resefisdos.

B)  Absentizmo: Ambas partes consideran importants ia reduccidn del
Bsentismo laboral ¥ pata ello se han sstablecido retribucione que
come el "Plus de wumos” v la "Ayuda de comida® suponen un
incantive adicional pare le ssistencia &i trabajo.

Asi misme, tos Servicios Médicos de Empress intensificardn lag
campaftas de madicine preventiva pars mejorar #1 nivel sanitario del
personal.
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Artfcule 19~ Derecho de Asocisciom Se reconoce a los
trabajadores 14 mis PUEna proteccion contra todo acte de discriminacidn
tendente a mencacabar 1a Libertad sindical Este reconocimiento impide
tode acte qua tenga pur ob jete:

3) Sujetar el empleg de un trabajedar a la condicién de que no e
alilie & un yndicato, o & ia de dejar de wr miembra de un
sind iCatd.

b} Despedir & un trukajador o perjudicarin en cunlguier otra forma a

causa de su aflliacidn o actividades sindicales, desarrolladas
dantro del marco establecido por lay leyes.

CAPITULOM

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26.- Persona| excluide del régimen de Valoracidn: Queda
excluide del sisterna de reTlbucion mediante Yaloracion de 'mstus de
Trabajo, €} personal a que se refieren los articulos 2§ {Categoria Superior)

y 22 {Niveles Especiales), cuyo tratamiento se regulard por las normas que
#n dichos artictios 1 sstablecen.

Articule 2l.- Clasificacidn ¥ retribucidn de la Categorin
Superior: E personaI adscrita 4 ests Lategeria per;ih;ri, durante e!'i'z
19;;, las remuneraciones minimas que a centinuacion se indican, segdn la
clasificacién y el nivel libremente otorgados & cada uno par la Direccidn
en base a sus circunstanclas personales ¥y a la complejidad ¥y
responsabilidad inherentes a la funcion encomandaty

Retribucidn integrs alio 1987

pesetas}
Categoriss Anyal Menaal
Superior 24 (Excaldn B} 2.536.918 202,637
Superior 28 (Escaldn A) 3.050.04¢ 217389
Superior I8 (Escaldn B) 3.363.556 290258
Superiar |8 (Escaldn A) 3.975.5850 253370
Superior Especial 4.651.696 332.26%

Articule 2%, Clasiticaclén retribucién de los Niveles
Especiales: 5¢ establecen, daniro de [ Segurda Categoris, custro Nivews
Tspeciales para dirtinguir & aquellos miembros del personal, cualquiers
que sea s categoria de procedencia que, a juicio de la Direccidn, se heysn
destacado por s valores humanos, méritor profesionsles, plena
dedicacién y probada lealtsd & 1a Empresa en as misiones encomendadas.

La promoclén dei persons] 3 los antedichoa Niveles Especisies
serd de Lbre decisidn de ln Direccidn. Zstos niveles, on cuanto supanen
una distincidn de carfcter individual, s concederdn a titulo personal.

i persons] comprendida en estos Niveles Especisies parcloird,
durante ¢} afo 1987, las remuner aciones que a continuacién se indican:

Retribucion integra aMo 1987

{pesatas)
Categorias Anual Mensual
Nive| Especial cuarto 2854712 21303
Mivel BEspecial tereere 2.937.078% 214,077
Nivel Especial segundo 3139.37% 224.241
Mivel Especial primera 3317.318 236.951

Articulg 2).- Personal ‘wujets al sistema de Valoracidn: El resto
del personal sujeto a valoracion perclRird sus retribuciones én funcidn del
excalon de calificacidp de su puesto de trabajo, de acuerdo con la escala
salarial que, parx el afig 1987, a continuacidn se relacionas

Remibucidn integra afia 1987

{pesetas}
Escaldn Anusi Mensual
2 E.337.744 35,551
3 1.372.53%% 98111
L 1.417.570 t0L.253
5 1.438.772 io4.198
11 1.505.19% 107 .564
H 1,563,242 1H1.638
1.6%6.5610 11r.613
9 1,731,848 125,132

Retribucién tegra affo 1987

{pesetas)
Escaldn Anual Mensual
10 1.858.346 132.739
il 1.965.068 140.362
11 2.089.654 149.261
i3 2.131.350 159,825
14 2.37%.316 169. 5%
13 2.53 .476 131.0%
5 2,694,552 192,962

La retribucidn snual para ¢ada escalén antes fligurada se abonard
al persomal cuya jornads d¢ trabajo su ajuste 3 la establecida por la
Empresa con caracter genersh

En consecuencia, la retribucicn que se establece para ¢! personal
que no efectia la jernada complels, 3unque mantenga este privilegio
como darecho personal, cuslquiers que ses el titulo de que se derive, se
fijx &n lg parte proparcionk] del sueldo anusl que le corresponda en
tuncién de su jornade res! de rabaje. Este misme régimen se aplicaré
también pare ¢l pertoral téenice y administrativo que continda acogide &
ia jornads de treints y sels horas semarmies, sn virtud de Ia apcnéﬂ
establecida en w favor 4 la entreda #n vigor de ls Reglamentacion
Nacional de Trabaje en nuestra industria de 22 de Diciambre de (544
(Boletin Otlcial del Estado de X} de Diciembre de 1944}, todo ellc sin
perjuicio del derecho que se ies reconoce & ertos Ultimos de cptar por &
rnade geraral, siempre que se efechie, al menos, con dos afos de
antelacion a ;u jubliscion. .

Articulo 2.~ Peryonal de Nuevo [ngresor El personal de nueve
ingresa gue, despues de cubTr [as prusbas de seiecclon que la Empresa
considere cn cada Caso necesarias, se contrate sin esperiencia, quexard,
durante un aRo, cxcluldo del régimen general. Durante dicho periode
percibird el noventa por clento de la retribucidn Anual que corresponds ai
escaldn ge valoracidn de su puesto de trabajo. Cuando se trate de persocal
pertenacients a la Categoris Superior, dicho porcentaje se apikard sobre
&} nivel econdmico qua corresponda al Superior 28 B.

Cuando ¢] persona] de nueve ingreso acceda a la Empress con
experiencia  adquirida con antericridad, de forme que déata le ses
reconocida por la Direccidn, percibird directamente el importe
correspondiente al €Calon de u puestn de trabajo o, o ¢l caso de
Categaria superior, &t nivel que s & asigne,

Articulo 25~ Premio de vinculacidn al escaldn: Los oabajadores
sujetos al sistema G valoracion de puestos de ir jo que haysn cumplide
¢ cumplan ocho afes de permanencia en el mismo escaldn pasarin a
percidir, & titule personsl, la remuneracidn correspordiente al escaldn
inmediatamente superior.

Este premio de vinculacin es de naturaleza andloga al premic de
antigiedad ¥, por Wnta, Gnicamente serd computabie a etectos de
junilacidn,

‘Scra' absortibie por futuros ascensos o mejoras de excalén de
valoracién, con la Gnica excepcidn de que eatos se hayan producide
mediante CONCURSS 0 CUrLd Je PromoCicn.

A partir de i vigencis del presente convenio cuando e
produrcan cambio de excaldn y el trabejador esté generando ! segundo
premio de vinculacidn, se respatardn lgs afos Trasscurridos daste la fecha
de percepcidn del primer premic de vinculacidn, » efectos det cdmpute de
los ocho afos pars ¢l carresporddiente premio. En este supuesto el segumda
prertio sile se percidird transcurridos oche afies desde [a fechs en que e
cobrd ¢l primera.

Como excepcidn, serd aplicable tambidn el premis de vinculacidn
al persanal que se judile, en cuyo caso devengara la parte proporcional que
tenga cumplida de ocha aflos.

£n tode caso, el premic de vinculacion establecido en el presente
artfoule no podrd originar mis de dus sumentos para yne misma persond.

Articulo 26~ Ascensos automdticosr Lot ascensas automdticos
establecidos en €] artiey s apartacos df ¥ o) v ¢f articule 44, apartade
a) de rueswas Ordenanza Ladoral, slo s seguirin reconocienda al
personal perteneciente & la plantille de !a Empress en 31 de Diciembre de
1972. Dicho recofocimiento implicard ef derecho & lx garantia del sscaton
establecide en ¢l articulo (5 del ¥i Convenlo Colective.

Artigulo _27.- Conceptos comprendidos en la_retribucidn anual:
Las retriduciones anuales sstab as en 23t Convenio sustituyen a todos
ios conceptos retributives que venia satisfaciendo la Empresa v, por tanto,
quedan comprendidos en las mismas los sueldos reglamentarios v
voluntaries, pagay extraordirarias d# uno u otre cardcter y participacidn
en teneficios, 3 Lomo cualquier atra remuneracidn que a titulo general =
particular la Empresa haya venido satisfaclendo a sus trabajadors:
conceptos que Quedan absarbidos o compensados.
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Articule 78.- Premios de antiglodag: Se wstablece un premio o la
antighedad por cada dos a da servicio &n la Empresa, ouyo importe
integro en el aflo (957 serd de 1.783,- pesetas por pags. €l computo de
cada premiv s etectusrd de acuerda con ¢! régimen de aumentos

periddicos establecidos #n el articulo i6 de la Vigente Ordenanza de
Trabajo para is Industris de Energia Eldctrica.

Una vexr cumplida la edad de sesenta ¥ <incc aflos, no
devengarin nuevos premios de antigledad.

Les premios de antigliedad se refieren al personal que trabaje
jornada completa. E| personal que no cumpls la jornada completa perclbi-
rii el importe de dichos premios en proporciin a 3 jornada que etectiva-
mente realice,

Artfeulo 29.- h? General sobre 18 Renta: Todas las percep-
Ciohes eConomitas pac e el presentt Convenio, se expresan por su
importe integro. dado que el impuesto ha de ser a cargo det propic
contribuyente.

Articulo 30.- Absorcidn v compensacidn: Las mejoras econdmicas
pactadas en ] préasente Conveno admorbeén y compnsah, eh Cuanto no
man rebasadas por ellos, los poalbles aumentos ¥y modliiceclones que en €l
tuturo pudieran establecersa por la Administracién Piblica o por cualquiec
resoducion que en wu dis pudiers dictarse.

Articulo 31.- Farma de o d# s nomina: El bmporte anual del
eldo que & Cata TTabaador cnrrehn th vEwd de lo establecido en
los articulos anteriores, se abonari en catorce mensuslidades.

CAPITULOD iV

FORMACION; PROMOCION Y SELECCION
FORMACION

Artlculo 32.- Norma Generalr Ambas partes soh constlentes de la
recesidnd de tar ot maciin de todos los Tabajadores ¥
fomentar muy especlalmenta la acclin formativa del parsomal, contands
con que dicha actividad repressnts un desarrells arménico entre Lo
sstrictamente téohico o profesioral ¥ Lo cultural & través de cursos
wstructhirades &n laa clnco bloques siguientes:

1~Para persgral de nuevo ingresd.

2.-Formacion Profesional Bisics a Distancia.

3.-Formacién en is Profesjén (cursos ¢e promacidn, nuevas
técnicas y reciclajel.

4.-Formacidn de Mandos.

5.-Formacidn Concertada.

Articule 3. Cursos Ena personal de nueve ingresc: Se atendrin
a lo sstablecido en el artiou B

Articule 34~ Formacidn Profesional Basica a Distancia: Con la
firalidad primordal de que 1odo &1 persondl que ne ha tenido & posibilidad
de realizar estudios aficlales, o reconockios a twavés de la Escuel
Central de Formacién, pueds alcanzar los niveles de conocirnientos
minimos exigidos para la promecidn, se establecerin los cursos de
Formacién Profeslonal Bisica a Distancia en las especialidades TECNICA
y ADMINISTRATIVA hasta & escaldn 15 y PROFESIONAL hasta el
excalén 13, para los que s fljarin las condiclones de reconocimients y
convalidacién que a su nivel corresponds, no slendo étas en ningin caso
Inferiores en grado y duracitn a los que se conceden para los estudias
oficiales correspondientes. El personal inscrito en dichos cursos dispondrd
de los parmisos de formation necesarios que posibiliten su asivtencin a las
sesiones precisas pars la realizacion del curss, hasta un edximo de DIEZ
dias nl nhie.

Articuls 35~ Formacidn en s Profesidn: Con el fin de
complementar ¥ adecuar T maC parsonal & tas caracteristicas de
fos puestos de Tabajo, s establecen los cursot pwra Ia Formacidn en la
Profesién, En ssts Formacidn se contemplam la formacién para is
promocidn profesiona!, la formacidn para actualizaciin de conocimientos
y mejora de la pruoductividad, el sprendizsje de pueves téonicas, la
reconversién, etc., siendo objetn de primordial atancién 108 cursos de
reciclaje, 3 101 que s otorgard un especial desarrollc & wavés de la
Escuels y los Centros Reglonalas de Formacion.

Los cursos a realizar mo programacin de acuerds con lma
necesidades  expuestas direcwamente por las  Unidedes, por los
Coordinadores de Fornacidn, por los Vocales de In Comisidn de Formacidn
y Promocién y & través de los Comitds da los respectivos Centros de
Tradajo, siendo obligatoris su asistencia u los mismos cusndo as! venge
determinado por o Jefatura de las Unidades correspondlentes, & cuyo
efecto se habilitarén los permisas necesarios & dicho fin

.

Articulo 36 Fermacisn de Mandot: S¢ Incluyen en gste apartado
aquellos Cursos que Incidan en OrMAcion genersl de todo e personal
con mendo, asf como los de actualizacidn de CONOCIMIBNtot Precisos para
ins categorias superiores.

Articule 37.- Formacidn Concertada: &n aguellos cases er que la
actividad™ formativa que se demande, bien por s especiales
CArMCUEristicas ¢ por que la singularidad de las personas a las que pusda
afectar asi lo requiera, el Servicio de Formacidn concertard, mediante W
correspondiente inscripcidn o contratacion de determinados experios, la
realizacion de 1 actividad requerida, controlande se cumplan las
condic iones de participacian y desarrolls de la misma.

La peticidn de estas sctividades deberi ser autsrizada por &l
Dirsctor de la Unidad & (2 que pertenszean las parsonas interssadias.

articule 38~ Difusisn de las Actividedss: La Empresa, 3 wavés
del Servicle de Formacion, publicara - dentro Qel gprimer trimestre de
cada sho - el Calendaric de Actividades ¥y Cursos de Formacidon, de
acuetdn con las necesidades previatas, que permita una orientacian del
perscnal en orden & Jas actividades formativas.

En dicho Calendaric se establecerdn, ademids de  las
caracteristicas generales de los cursos, tos niveles minimos, conddiciones y
Linalidad de los mismos, asi como la periodicidad exigible en determinados
cursos de Reciclaje para el personal de las distintas Unidades.

E! Sarvicio de Formacidn orientard, a quien lo wolicite, sobre las
pasiDilidedes de desarrolle profesional.

PROMOCION

Acticule ¥9.. Promocidn: Ambas partes estdn convencidas de que
Ia formacion us ¢ umente mds importante en ordan a 1 promacidn y
bienestar de lox trabajadores y a Ia consecucion del mds alto grado de
productividad. .

De acuerde con dicho criterio, el personal quedard obligado a
PArTICIpAr €N CUANIOS CUPSOS St CONVOQUEN COMO antecedente exigible a
detar minadas peomociones.

En s medida en que las circunstancias lo permitan, jos procesos
de promocion s realizarkn a través de los correspondientes cursos ge
formacién. En los casos #0 que 510 Mo ocwTa ¥ 1 vis de promocién sea sl
concurso, el Servicio de Formacidn tacllitard, junte con el programa dal
cohcurse, ia d acién correspond| para e} estudio de sy
materias especiticas.

La Subdireccidn Genera) de Asuntos Sociales estudiaré Ia
actualizacidn de lag normas sobre promoclén pare introducie las relormas
que, segn [a expeviencia, remulten aconsejsbles, olda la Comisidn de
Formacion y Promocidn.

) _El persoral con funciones de mando, o que 2 juicio de la
Dxrgccion desempefie cargos de especial contisnza, serd libremente
designado por la Empresa, previa W realizacidn de las prusbas de
conocimientos ¥ aptitudes que se consldersn necesarias. Esta designacién
sera notificada previamente a la Representacian de los Trabajadores.

Artieulo 0.~ Condicienes para participar en cursos o concursos

de Promocion:

.- Antigledad en el puesto: Serd necesaria la siguiente antigdecad
en €l puesto de origen:

~Escaldn | & Fomrsriirne, | B0
- Escalon 10 & 1cmcerserinnns 2 B8
~Escnldn 18 & léurrinisrenene v 3 afos

2.- Corocimientos v ritulacioness Serd condicidn necesaria para ia

Participacion en Cursos o concursos de promacién poseer los estudios
minimos que e fijen en la corresmpondiente canvecateria,
acreditados por titulo oficial o per certiticacidn de haber cursads
con aprovechamiente aguellos que cerrespondan a la Formacién
Profesional Bisica

Excepcionalments, guien no cumpls estas exigenciax podri ser
admitide de acuerde con los requisites siguisntes:

- Realizer [a3 pruebas de conocimientos bisicos que
periddicamante se convoquen y que perrmitan contrastar su
nive! de acuerdo con las exigencCias marcadas en s
Convacatoria.

- Que la Subdireccidn General de Asuntos Sociales acepte m
solicitud con base a su nive] técnico o historial profesional y
scadémico (cursos de  reciclaje, ewecializacidn, etc.,
realizados), &3] come curlquier otra circunstancia especial.
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= Que concurran en el awplrinte las sigulentes clrcunstanclan
Haber cumplido 30 afics, que 1a plaras a 1a que opte esté
encuadrada en [ misma especialided en (o que ejerce ms

tunciones y tenga una antigledad en el pussto da L0 afos como
minimo.

- Que L adjudicacién de la plara se supadite a que ninguno de
los participantes que reinan los requlaitas establecidos sn el
apartado | de asta articuls hays sido declarade "Apto" por i
Comisldn calificadora.

La Direcclén podr dispensae de cualquier requlsito que tigure en
ia convocatoria cuande, n su juicio, las necesidades del Serviclo lo
aconsejen. Los Comitds tambidn propondrin esta dlpenss cuando
pueda resultar justiticada.

).- Prefecancias que 3= reconocen:
Trelzten boa

3.1l.- La calificatldn de "Apto™ en el curso de promecién
correspondiente dard preterencla, segin el orden de
puntuacion, para ocupar 1as plazas convocadas o que an el
future s convoquen para &l misme puests de trabajo,
pasando at ditimo lugar, en el orden de preferencia, en caso
de repuncia,

3.2.- E! haber sidc declarado "Apto $in plaza™ en algin concurio
de igual caracterfytica & la vacante producida, dard
derecho 1 ocupar la misma en el orden de preferencia
marcado en el concurse.

1.3.- En cualquier casa, 31 hubileran tramscurrido mids de tres
atlos 3¢ llevardn & csbo las prusbay de mticiencia
oportunas, referidas a los conocimientos especificos,
siempre ¥ cuando aal se considerase necesric por
Unidad receptora.

3.4.- En jguakisd de puntusclién, se establece una preferencia a
taver del persoral que lleve clnco shics en Zena rurel y
tenga hijos en edad escolar, 0 diez afos trabajando &
wznes.

Articulo 91, Convocatorias Bl Servicio de Formacidn procederd
a publicar la convocaiofia de cada concursa en todos Ios Centros de
Trabajo de¢ la Empresa, con independ enclia de 1as cnviades a las Jefaturas
correspondientes, Secretarios de log Comités de Centro y & los miembros
de la Comisidn de Formacidn y Promocidn.

Para los Curses y Concursos de promoclidn, la convocatoria
especificards

- Puesto de trabajo

= Numero de plazas

- Escalén de Valoracién y Categoria protesional a Ia que astd
hamologado

= Centro de trabajo

- Mivel da conocimisntos

-~ Otras condiciones de cardcter especiiica

- Plazo de admisién de wlicitudes, que no podrd ser inferior &
quince dias ni superior s Teinta

- Baremo 3 aplicar en las calitic aciones, que serd sstablecido
por Ia Comisidn Caliticedora.

La eleccidn se culminard en el plazo de cuarents y chwco dlasa
partir de Ix fecha en que tinalice la admisidn de solicitudes.

Artfculs 42~ Las prucbas de seleccién, que serdn obligatorias para
1a promocidn de] persoral da plantilla, consistirin ans

- Exdonen médico

- Exdmen paicatécnico

- Examen de conocimientos especificos
- Exdmen prictico

- Pruebias sobre Seguridad en el trabajo.

Ademids de los resultados chtenidos, se ponderard el histerial
profesional, s adémica, suplencias, etc., en funcidn del puestc de origen y
de la vacante a cubrir.

Artieuls 63.- Evaluacidm: Ea los cursos de promecién, la
svaluacian global de los participantes se efectuard por una Comisidn,
constitujda per un representante de la Subdireccién Ceneral de Asuntos
Sociales, el Encargado del cursa, un repres¢nmnte de la Unidad mis
caracteristica de [as que sean afectadas por el curso y un miembro de la
representacion de loa trabajadores, vocal de la Comisidn de Formacidn y
Premocion.

En el caso de concurss, !a Comision Calificadora estard
compuesta por el representante de W Unidad, un repressntante de la

Subdirecidn Ganeral de Asuntns Sociales ¥y un representante de los
trabajadores partenacients a la Comisidn da Foarmagidn y Promocidn, Este
representante podrd, e=xcepclonslmente, delegar en un Yocal de! Comite
torrespond lente al centro de trabajo para ¢! que haya sido convocads la
plaza. La Comitién Calificadora recogerd en la correspondliente Acta las
puntuaciones dhtenidas por los participantes de las diversas pruebas ¥ s
estimacién de méritos, especilicandn loy que hayan resultado Aptos.

E! Sarvicio de Formacidn procaderf a remitir [a relacidn de
Aptos habidos #n log cursos o concursgs & a Comisién de Formagidn v
Promocién, Ademds, el Servicio de Empleo notificard las techan de
incorperacitn a los nuevas puestos a la Secretarfa de [a Coordinadora de
Actividades, cuando £318 se produZCa.

Artfeuls 4.~ Adjudicacidn de vecantew El candidak
slecclonado en UnN CUrsD O CONCLUISA GCUPArd € nuevo puesto en el plazc
miximo de dos meses, A partlr de s fecha de adjudicacidn, pasando ;
perciblr ¢l sualdo correspondients a ;i nuevo excalin dexie o fechs de n
incorporacidn unk vezx resusells s adscripcidn definitiva, de acuerdo cor
el procedimlento siguiente:

Se establece un parioda de adaptaciin de tres meses en el qua
incorporard provisionaimente ol emplwads al nuavo puesto
transcurtide el cusl [a Subdireccidn Genera! de Asuntos Sociale:
remlvord on base al informe emitido por ol Jefe del Servicis.

Cuando la Incorporacidn al nueve puerto se efectie despuds de
transcwtide el plazo de dox messs, no siendo el retram
pmputable al interesade, éste tendrd derecho s percibir la nuevs
remuneracion o partir de los dos meses de adjdlcacién de bt
plaza.

Las trabajadores que, hablendo cbtenido una plaze, tengan que
trasladar su residencia, percibizdén una mensvalidad de n
anterior salario de calificacidn y los gastos de traslado, previa L
correspordiente justificacidn. Estas compensaciones sélo e
considerardn cuando =] cambio de residencia oc gastos poi
caslado de familia o anseres.

Articulo 45~ Cursos y Concurses restringidost La Direccidn, er
orden a las necesldades de crganizacion del trabajo, podrd CONVoCar curso!
¥ CONCUrias restﬂn;ldos cuando de loy mismos resulte la amortizacidn de
las plazas, notificirdelo previaments a la Comisidn de Formacién 3
Promocidn.

Articulo 46.- Comisidn de Formacide E Promociént De acuerdc
con los i'.rtlcuEs anteriores, se censtituye und Comision de Farmacién y
Premocldn de cardcter consultive, cuya composicidn y funciones serdn las
siguientes;

Composlcidn: En nombre de la Empresa participardn loa que
determine [a Direccidn de las distintas Unidades.

Los representantes de los wabajadores, en nimero mdxime
de yiete, serdn nombrados segin o establecido en el articulo 14,
con wl criterio de estar representadas las distintat ramas
profesionales. Estos vocales habrdn de teper el caricter de
miembro de algin Comité o Delegade de Persanal.

Funciones: Eatudio, andlisis y colaboracidn en las politicas de
Formacltn ¥ Promocidn.

- Desarrallar durante <l afic (937 un reglamento
internc de formacidn.

- Propuesta sobre el establécimients de criterlos,
métados y actividades formativas que =
conyideren de interds.

~ Propuesta de resolucidn sobre los problemas
concretas.

- Asescrar & [nformar sobre los problemas de
tormacisn. -

« Estudiar y proponer aquéllos shrtemas de estimulo a

I forrmeciée protesional que, en cada caso,
consideren adeacusdos.

Periodicidad de las reunjores: Trimestrz], salve en ef case de
Gue haya qua tratar asuntos de urgencia.

NUEVYDO [NGRESO

Artloulo 47.- En el caso de que no fuese poaible cubrir la vecar
mediante los 3istemas de promecion establecidos, la Empresa queda
tibertad para acudir al reclutamiento exterior,
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Articule 43~ Cumplidas las prescripciones reglamentacias, el
ingreso en la Ernp.'esa se efectuard respetando las siguientes preferencias:

L= Las wstablecidas en las disposiciones vigentes

Z.- La mitsd de las reatantes plazas deberdn ser cubierias per
huérfanos ¢ hijos de trabajadores de plantilla o jubilados,
dando preferencia 4 los que no tengan otros hermansoy
tolocades &n [d Emprasa, siempre que accediten s idoneidad
para el puesto solicitude. La otra mitad queda a libre
dispesician de o Empresa

En general, se procurard cubrir con personal de plantlls las
vacantes de cuaiquier categoria, siempre que el candidato demuestre
aptitud para el pueste ¥ ¢l misme ne exija una determinada titulacidn
prefesional.

Articulo 99~ En funcidn de las necesidades de personal que la
Empresa determine; ¥ superadas las pryebas de seleccidn que se
estabiezcan, se realizardn los cursos de Nuevo [ngreso precisos para
acoplamiento al puasto especifico.

La Direccion exigird la realizacién de dichos Surses con caricter
ebligatorlo, mnto para ¢! personal de nuevo ingreso como para agquel cuyo
Ingresc se produzce por regularizacién de s contrate eventual, ¥ temdrin
In consideracidn de eliminatorios antes de que lop candidatos e
ncorporen & 1a plantilla de la Empresa. En consecuencia, &l tiempo de
duracidn de! curso no s¢ computard come "periodo de prueba®, ya que éste
e iniciard a partlr de fa incorporacién al trabajo.

El personal titulado tendré que realizar los cursos de
especializacion necesarios cusndo las exigencias del puesto lo requierany,
en cuslguier caso, se procurard dar a todos ellos la adecuads "Formacidn
Yestibular®.

CAPITULD ¥

JORNADA DE TRABAJIO Y DESCANSC ANLUAL

Articulo 50.- Jornada de trabajo: Con las limitaciones propias de
Ia raturslezs dej servicio pubE‘ ¢ que atlende la Empresa, la jomada
sctual de trabajo es de cusrenta horas semanales durante tode &) lﬂfl, can
horario intensivo de ocho a Quince horas, de lunes 3 viemes, y los sabados

que serd de oCho & trece horas,

Dursnte 18 jornada de veraro se mantendri el misme horario
intensive solo de lunes & viernes, sin que ello smponga merma de la
productividad.

La organizt:ic’m de cuanto s¢ refiere a la pornads de] rabaia y el
entablecimiento de los servicios de guardia indispensables seran facultades
de la Direccion, oide &l Comité afectado v, &n su virtud, éetz podra:

a} Volver a implantar la jornads partida, st lm continusda no
diese ¢| resultade apetecido, o cuando las circunstancias lo
axijan.

b) Extencer la jornada continuada a aquellos centros de trabajo
o grupos de personal que no la distrumn actualmente,
siempre Gue Jo permitan las pecesidades del sarvicio.

<) Implantar la jornada mévH o lexible en aquellos centros de
trabajo eh Que la concentracidn de persanal asl lo aconseje.

d}  Establecer #! horaric mis conveniente, de acuerdoe con las
caracteristicas de cada servicie o centre de trabajo.

En cualquier caso, s distribucién de ls jorada se efectuari de
ta! forma que queden IBres las tardes d¢ los shbados.

Cuandoc el peraonal, pars lpiciar la jornada laboral, acuda desde
s domicilio a trabajar & una (rstalacidn distinta a la de su centro de
trabajo habitusl o de relén, y existan medios de transporte, d::bera
cumplir en la misma m jornade normal de trabajo, siempre que el tiempo
que necesite en el recorrido de ida o regrese no spere en un cuarto de
hora ¢l tiempo que invierte habitualments en acudir a sy centrg de
wabajo.

Cuando se Interrumpa ¢l trabajo durante més de media hors para
poder efectuar la comida, este tempo no computard como parte
integrante de Ia jornada, nl se abonard como extraocdinaric.

Todo [o establecido en ¢l presente articule en materie de jornada
no serd de aplicacidn para el parsona! que trabaje en tumos rotatlvos, a
quier s le splicari el régimen especial regulado en el wiicule sigulente.

l.-

Art{culo 5i.-Personalde Turnos Rotativos:

Condiciones Generales de Trabajo: El personal que twrabaja
€0 turncs rotativas vendra obligads, por imperative de 1as
Cirgunstancias , a conlinudl prestamdc servicio en Tumos
continuados G¢ oCho horas.

En la suplencia de personal por enfermedad, accidentes,
z1c., no habrd obligacidn de continar doblando el turme
normal (8 horas) mds que en &} primer dia. En case de tener
que continuat mis dias, & suplencia w efectuaria en
jornacas de & horas extraordinarias, antes o después del
turno normal. Cuando la suplincia se efectiie por razdn de
baja en [a Empresa, jubilacién, waslade o cualquiera otra
Causa que No tenga caricter de eventualidad, la Direccion
cubriri en ¢! menor plazo posible la vacante producida,
dentre de la normativa vigente v #n los plazos que de la
misma se derivan. Cuande e} interesado asi o desee,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, podri
optar por percibir solamente el recarge legal <e sus horas
extraordinarias, librandolas pesteriormente. En los centros
donte la erganizacidn del trabaje lo permita, se procurari la
creacidn de pusstos polivalentes, cuyo contenido contigurard
unt nueva desCripcion de tarcas. Estor puestos serdn
cubjertos de comun acuerde con los interesados v en las
cordicipnes que en cada caso se determinen.

Se tacilitardi el acceso del persondl de tumos a los
putstos pelivalentes, dindoles los cursos de formacisn
tedrico-prictics correspondientes & los puestos & cubrir.

El peryonal con 10 afios ininterrumpidos de sarvicio en
turnos cerrados y rotativas tendrf derecho, si lo solicita, 3
BCUpAr cullquier vacante quE se Produzca en puestos de s
mismpe  esxaldn y nivel de cenocimientos, previs
reconocimiente de s oneidad. 5I  hubjere  varips
solicitantes, terdrd preferencia el mis antlguo en turmos. El
trasiado quedard sujeto a régimen general.

El mismo dereche s le reconoce al aumplir los 57 afos
de edad, siempre que vinitra prestande servicio en turnos
cerrados ¥ rotativos durante un minima de 3 afios.

La Direccidn, en &l menor plazo de tiempa posible,
revisard A organizacidn del trabajo en las grandes
instalaciones de Produccién ¥ Transformacién de energia,
cudnde por su complejidad, alalamiente y extraordlraria
extensién del recinto se haga precise que el tumo,
particularmente durante 1o noche, se realice con uma
dotacion etpecial. A dicho fin se relscionarin aquellas
instalaciones &n qua corcurrdn las clrounstancias sefdladas
¥ ¢ informari al correspondicnte Comité.

El perscnal que trabaja en turnox rotatives, como
nermalmente no puede disfrutar de "puentes”, podrd -si lo
desea- disfrutarios en una fecha distinta de acuerdo con la
Jefatura de! Centro, ¥y recuperar las horms dejadas de
*rabajar, amortizindolas con CArgo a las horas extraordina-
rias que tenga devengadas o prolongands la jornada en la
forma que la referida Jetatura setermine.

El perscnal de tumos gue, mediante pacto con la
Direccion, esté acogide a B nueva jornada de trabajo
establecida  en el artlculy  sigulente  percibird  la
compensacin econdmica que se Eija en el articuis 33 del
presente Convenio,

La planificacién y desarrelle del cuadro de turngs,
vactaciones, [evisiones. etc.,, serd competencia de I
Jefatura del Centro de Trabajo correspondiente, de acuerde
con las caracteristicas especificas del centro, oide s
respectivo Comitd v st publicard dentro  del primer
trimestre del afic.

Asl misma este personal adecutrd su jornada anual a
la del persomal ncogide 8 1a cltads jornada,

Régimen econdmico general: Se reconocen dos 1ipos de
LMol que vienen determinados por 1as Caracteristicas de wy
realizacidn;

l.= Tumos cerrados, que ton lox reslizados de manera
rotativa duante mafana, tarde y noche.

2+ Tumnos abiertos, que son los realizados en cualquiers de
las siguientes modalidadas:

A} En rotacién de malMama y tarde para mantener el
servicip durante todos los dias naturales.

B) En rotacion de maNana y tarde para mantener &l
servicio durante los dias laborables.
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Escalén Turno Cerrado Modalld Modalidad
L} ™,. - 2,3 18
3 2%, - 20,3 I
3 n,- 20,3 s
7 24 ,- 20,9 14
3 N, - 20,5 14
9 23,5 x,.- 13
10 23,5 0,- 13
1] 23,5 20,- 13
12 21,3 . M,- 12
13 22,5 19,- 12
T 22,- 13,5 11
13 2l,- 17,5 Il
11 25 ,- 17,3 i

El personal que preste s actividad laboral de acusrdo
can alguna de las modalidades de tuma  indicadas
anteriorments parclbird, per cads dia de trabajo resllzads
en dichas condicionss, un plus denomineda de tumne,
equ}ulem al lmporte de aplicer ¢l tanto por clento que
indica en I1a tabla inserta a coatinuaclén, sl cociente que
resulte de dividir o] importe anual del sscalén de valoracidn
del puesto por 219 dins.

Este cilculo scondmico 3a ha establecido pars los turmnas
carrados, sabre in base de 1.095 turnos por puesto de trabajo
y afo, & desempefiar por une plantills de cinco wabapdores
por puesto, mivo dispesicldn de cbligade cumplimiente. Se
continuari completande la dotaciém de cinco persocas por

puestn de turmno, de mcuerde con #l module de cilaulo
eatablecido.

Parcentains

Turng Abierts

Cuande por necesidades del servicic sa efectien laa
uplencias & que se refiere el apartado primero, damdo lugar 3
ta realizacién de wmo ¥ madio o dos tumnas en ¢l misme dia,
perciblrin plus ¥ medio o dos plums, en funcién de b jornada
realizada. Con independencia de dicho plus, el persors! de
turnos pereibird:

a) El 25 por 100 de la hora tipo lijada en el Convenio
Colective para las realizadas =n el periode nocturno,

) Loa recargos reglamentados correspondientes 4 las horas
trabajpdas en su din Lbre o tfestivo, cuando opte por
descansarias otrg din.

En dicho plus se sncuenTan comprendidas y compensades
loy siguientes concap ot

+ Todos [os inconvenientes que se derivan déa esta peculiar
{orma de prestacién de trabujo.

= La disponbilided, en cuanto o camblo de jormada ¥ horario
{aborsly cuamde circunstancizs de  amergencia u
organizativas del ckcio de tumos 1o requisran

Bl im de la media hora extraordinaris establecida en
¢l articulo ¥3 del X Convenlo Colectivo, :

Los plums de tumicidad hasts ahors establecides =n
anteviores Convenios Colectivos.

- Todos los rezarges adizionales que la Empresa veria
abonando, correspondientes a los turnos trabajacas en
damingas, dias festivos y libres.

Las Qias que este personal ng traba)= a turnes se aplicard =1
regimen estasiecido para 1a jornada partida y por consigu.ente
fo s devengard el plusde turnas.

Régimen econdmico especial; El personal de turnos no acogido
al regimen e2gnomico general antes regulado se regird por el
siguiente:

- Un plus de 390, Ptas. por turna abajado de ocho horas,
mis ¢l importe de media hora extraordinaria, en
compensacicn del tiempo destirado al “bocadillo". En el
casa del parrafo tercero del apartado primera 3¢ abonard el
imperte da media plus.

- Quardo, por neczaidades del servicio, se traba;e en ¢ia que
corresponderia  descansar, se abonardn las  horas
extraordrarias trabajadas mis 950,- Ptas. por turno
realizade.

- Cuando el *turng se realice en domingo, festiva de
calendario q ¢fa  (ibre, percidird los  recargos
correspordientes a las horas trabajadas.

4w Comision de Turncs: A fin ce estudiar la temdlica que afecta
al aersoral que trabaja en régimen de turnos ratativos, se
canstituira una Comisidn que iniciard sus reuniones dentra et
mes siguiente al de la firma del presente Convenio, Lot
acuardos que adopte & elevaran, por via de prapuestz, a los
Qrganos de representacion competentes.

Argicule 52: Nyeva arrada laboral: A partir de la vigercia del
presente Convenio, &) parsonal acogldo 3 le nueva jumaga establecida er
el articule 32 del XII[ Convenis Colective, realizarda desde ¢l 12 de
Octubre al 31 de Mavo una jornaos ce [unes 3 viernes Je cuarenty horas
semanales mds una hora ¥ quince minules, como compensacion de [a
jornada de verano v desde ¢l 12 de Junio al 10 de Septiembre, una jornada
de lunes a viernes da treinta horas semanales.

Para el presente afdo la jornada de verdno firalizard el dia 23 de
Seotiembre.

La jornada serd de ochto horas ¥ quince minutos didries, con una
interrupcion de una a dos hecas para almerzar.

Se iniciard de ocho a nueve de la mafana v 1a hore de salida serd a
las diecisiete v quince u hora que corresponda en funcion de la hora de
entrada + del tiempo temada para almorzar,

E! horario de verano s iniciard de 1as ocho a las nueve v la mlida
serd de las catorce a las quince horas, en funcidn de [a ¢e entrada. Para ¢l
presente afio, e3ta jornada comenzard ¢l din 2 d¢ Junio.

Et personal que xiga realizando la jornada de oche a qulnce horas
podrd solicitar acogerse a esta nueva jornads, perc serd necesario, en
cada caso, la aceptacién de¢ la Direccidn, con el fin de programar ¥
estudiar debidamente los servicios &n i conjunto.

Articulo 33.- Compensacidn econémica para la nueva jornadas

[ personal que, mediante pacto con la Direccion, este acogido o en e}

turo se acoja a la nueva jornada de trabajo, establecida en el articule

anterior, pereibird una compensacidn econdmica mensual de 15,293,.Fts.
Esta compensacion tendri cardcter salarial & wdos los efecros.

Articule 34.. Jorrada necturnat E! personal que trabaje #n
jornada nocturmnd percibird un Plus de¢ Noctumidad equivalente al 23 por
100 del valor establecido en &) articulo 38 pars la hors normal que
corresponds 3 mu excaldn, salvo que por Lay se éstablercs uma
compensacién superlor.

Articuls _55.- Descanse apual Come compensacidn al
compramise formal por parte del personal ¢8 un mayor increments de Ia
productividad y up fiel cumplimiento de los deberes de agistencia ¥
puntualidad, se establece pars todow los trabajedorcs de phnmln_. sin
distincién de categoria, un descanso anual que se regird por la slguitnte
eatalas

Antigdedad Periodo de vacaciones
Menes de un aflo 30 dias naturales
Mis de un 2fio 23 dias laborables

Para e! persoral con antigledad superior a un afio ¥ no acogido
a la jornada partida, el periodo de vacaciones serd de un mes natural

Los trabajadores Gue tamen sus vacaciones entre los dias 19 de
Noviembre y 10 de Abril terdrin derecha a disfrutar cineo dias mis de los
que les correspondan vy a  una compensacidn econémica  de 10.000,-
pesetas. Cuande un rabajador tenga programadas tdas sus vacaciones, de
acuerdo con 1a Empresa, entre el 12 de Mayo y el M de Octubre ¥ hayd de
dividirlas , debido a necesidades del servicio, la parte que disfrute en
aquel periodo gozara de 1a proporcian de las cince dias.

CARPITULD VI

DIETAS Y HORAS EXTRAORDINARIAS

Artfouls %6,- Dietas: El personal téenica, sdministrative y
titulado de ategoris erlor, asi como el que esté adeerito & ks
axalones de Valoracidn 13 al 16, ambos incluaive, no parcidird dieta por
desplazamiento, ya que la Empresa le abonar§ los gastos de viaje, puy":
justificacién de su cuantfa. Cuando el desplazamiento tenga una dursSic
suparior a cuatro dias se abonarin 533, Ptas disrias por "gastos ¢
bolsillo” deste «l primer dia.
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Para ! resto del personal se establecen las siguientes dietas ¢
importes brutas unificados:

Dietas Peactas
- Desayuno I85,-
- Camids o cena 1.150,-
- Cama 1.325,-
-~ Complete [modalidad A) 2.400,-
~ Complets {modalidad B) 4,390, -

La medalidnd A comprende las dietas completas devengadas en
puestos de tTabajos distantes del centro habitual hasta wn mixime de 73
kllémetros. 1o modalidad B para distanciss superiores. Per lo tnto, la
dieta completa solamente se devengard cuango por razones de trabajo sea
obligado pernoctar fuern de! Jugar de residencia, con unos limites minimaos
que en Madrid serd el correspondiente a la tarifa normal de taxis ¥, en
otras Provincias, a partir de los 30 kildmetros, medidos en e! planc de
carreteras de Qbrey Publicas por la distancia mis corta.

Er  aquellos desplazamientos extracrdinarios -cuando en
atancion a la circunstancia de Jugar pueda resultar insuficiente el importe
de 1a dieta- el interesado podrad solicitar y el Jefe del Servicic proporer,
con caricter sxzepcional, [a aplitacion del régimen de gastos pagados.

El régimen de dietas pactado sustiluye plenamente al
establecide por la Ordenanza Laboral.

Articulo 57~ Avuds de comidm La ayuda de cprnida, para el
persoral de pIanit la que trabaje en | jornada partida, serd de 510,- Ptas
por ¢la zrealmente trabajado en dicho régimen.

Esta avuda serd Intompatible con cualquier atro tipe de dieta
@ percepcién de naturaleza similar.

Articulo 38.~ Horay extraordinarias: Es deseo de ambas partes
que =l trabajo se sjecute con eficiencia durante la jornada laboral no'rnl\al.
Por ellc se aconseja a los trabajadetres gque desarrolien W maxima
capacidad ¥ conocimientos profesionales para  conseguir aptimo
terdimiente durante la jornada de trabajo, a fin de que la realizacion de
sctividades en horas extreordinarias se reduzca al limite de lo
imprescinGible,

Ambas partet scuerdan la conveniencia de reducic al m_:'n.imo
indispensable las horas extraordinarias con arreglo & los sguientes
criterios:

} .- Horas extraordinarias habituales: supresion

2.- Horas extracrdinarias que wengan exigidas por la pecesidad ﬂcf
reparar siniestros u otres dafios extraordinarios urgentes, asi
come en case de riesgo de perdida de materisy primis
realizaciGn.

3.- Horas extraordinarias necesariaz per suministros o periodos
punta de produccidn, ausenciay imprevistas, cambios de turmo
u ofras circunstanclas de caricter estructural derivadas de la
naturaleza de la activided de que se trate: mantenimlento.

A los afectos estabiecidos en el articulo 7 del Real Decreto
1835/ 1981%, 1ns partas acusrdan datink las horas cxtraordinarias motivadas
por causa de fuerza mayor y las estructurales derivadas de 4 propia
naturslera de| servicio piblico sncomendado.

En consecuencia serdn:

i.- Horas motvadas por causk de fuerza mavor: Las heoras
extraordinarias originadas per averias en los centros de
production, tramsformacidn ¥ redes de d}stribucion. 1anta en
baja como en alta tension. También tendrin esta consideracifn
fas reatizadas por los corkluctores y las esporadicas del
persoral que habituvalmente ne hace horas extracrdinarias ¥
que por algunk emergencia se vea obligado a realizariaa.

2.- ¢ consideran horas estructurales las derivadas de 12 propia

organizacion, tales como suplencias por permises, vacaciones, .

ausencias imprevisibles, enfermedad o accidente, cambio de
turnos, cumplimiento de debercs inexcusables de caracter
publico o personal, funciones sindicales o de representacion del
personal, formacién, comisién de servicio, reduccion de
jornads por imperativo legal, fiestas laborales trabajadas
dentro del régimen de Turnos rotativos y retenes de
emergencia, toms de CArgas, siempre QUi &0 quepa a

utilizacién de lay distintas modalidades de contratacidén
temporal o parcial previstas por la Ley. La calificacdn de
culiquier otro mpucIto coma cCircunstancia estructursl se
negaciara con el Comité del Centro de Trabajo afectado.

La Empresa informard m ks rapresentantes legales de los
trabajagores sobre e nimero de herat extracrdinariay realizadas, asi
come sobre la califieacidn de |as miamas, de acuerdo con la legislacién
vigente.,

Sin embargo, el trabajador esty obligade a realizar aquellas
horas extraordinarias recesarjas para stender al servicio pblica gue la
Empresa presta 9 aguellas que, de no realizarse, den luger a un  perjuicio
ralariamente grave pars s misma.

E! personal de categor{a supetior y el adsxcrito a puestos
valorados en log excajones 13 al |6, ambos inclusive, no percibird e
importe de las horas eatraprdiparjas que realice, dada la indole ael
servicip que ticne encomendado,

N¢ obgtants, el personal compremdide sn el sistema de
valaraclon, adscrito & los escalones 13 a! L6, ambos inclusive, cuando por
razones del servicio se vea obligade a prolongar de forma habitual su
jornads de trabajo, percibird une compensacidn mensual de 12.£20,.
23.180,- & 37.590,- Ptas. brutms, segin ¢l sobroesfuerzo en caga caso
reallzade. Esta compensacién, & propuests de la Linea jerérquics, seri
concedida por la Direccidn, después de comprobar que las exigencias de
cadue puesto de trabajo on ase periodo b8 justifican.

La Direccidn resolverd trimestraimente la concesion de estas
Compensaciones, que s¢ abonardn mensualmente por trimestres vencidos,
Na se aplicard dicha compensacién al personal que trabaja en turnas
rotativos, mientras esté sujeto a este cégimen.

Para revisar v unificar los criterigs de aplicacién vy la
estrucura de esta compensacidn, se constituird una comizidn paritaria de
ssis  miembrod -1 vocales nombrados por los representantes de  los
trabajadores, segln lo estabtecido en el articulo 14, v 3 representantes de
la Empresa- para que, conjuntamente con 3 asesares pertenecientes al
personal comprendids en estos ascalones de valoracidn, elaboren, &n el

plazo maximo de cuatro meses, una propucsts de aplicacion inmediata a
la Direccign.

Cuardo ¢| interesado asi lo desee, siempre que las necesidades del
servicio (o permitan, podri aptar por percibir solamente el recargo legal
de sus noras exTeordinarias, lisrandolas posteriormente,

. $e acuerda tijar un valor l:ll‘l‘iCO para (3 hora normal de teabajo,
en funcién de cada escalén de valoracion,

El mddulo gque servirdi de base para la aplicacidén del
incremento del 75 por 100, previsto ¢n ¢l articulo 35.1 de! Estatutc de los
Trabajadores, en relacion con las horas exwacrdinarias, serd, para cada

ung de los excalones y durante 13 vigencia del presente Convenio, ¢l que a
continuacion se especificas

Importe horas tipo

Excalones {Pesatas)
2 333,
3 336,-
[ 338,-
5 30, -
[ 35, .
7 3r2,-
3 409, -
9 b, -

10 Wi, -
il 517, -
12 . T
13 583, -
14 &13,-
15 649, -
16 €9,

1as horas extraordinarias que se realicen entre las 22 v las &
horas, se abonarin con un Incremento del 100%, sirviendo de base para la
aplicacion de dicho [heremento el modula anterior.

Cuands & un tabajador & le requiars pars trabsjar o din de

descanse, y tengs que dewlararse a s centro de tflblin'dedc localidad
distinta de! mi »e e ab in los g de dosplazamiento.

Ambas partes, siguiendo la tendencia de Y pactade en
convenios anteriores, manifiestan que la fijacidn del médulo ¢e referencia
y, por tanto, la determinacion del vmlor resultante de la hory
exmaordinaria, se ha lievado a cabo tenlendoc en cuents ¢] total de las
mejoras retributivas pactadas en los Convenios.
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Articulo 39.- Régimen de Primas ¢ incentivon

A) En 3tz materia 3 aplicarin las siguientes norman

i.- En cuanto a Ias primas que se devengan por unidad de
trabajo o servicio ¥y Swyo mporte viene determinade en
tuncibn el valer hora tlpo, & revisarin las fdrmulay
emplendas para s cilculo, de modo que w incremente no
sobrapase el 3% sobre su valor en 1936,

2.- Las primas correspandientes 3 servicios de retén de
emergencia v cuaiquier otra cuyo valor unitaric sea fijo,
serin incrementadas en un 7,5% sobre sus importes brutes
referidos al alto 1936,

3.- Las priman por especializacién y responsabilidad ruclear
experimentardn el incrementc gue corresponda Como
consacuencia de la elevacidn de los vaiores bases de
ciiatio en ol 7.5%,

8.~ Suprimido el Servicio de Inspeccion de Fraude, queds sin
efecto el articulo 128 del Regiamento de Régimen Interior.

Al La Comizion mixta a que 3o refiers ¢! articulo 32 dai presente
Convenio estudinrd ol régimen de primas e incentivos,
elevarxis la  propuests correspondiente & fa Comisién

Negocistors del proximo Convenio Colectlvo.

C) Se cren uns Comislén mixta para el andlisis del servicie de
retenes, al objeto de establecer 1 marco norrmativo aplicable
al misme an los cenTos de trabajo donde la Direccidn tenga
establecido o establerca en ¢l futuro diche servicio.

CAPITULO ¥il

JUBLACIONES ¥ PENSIONES DE VIL Y ORFANDAD

Artfeulo 60— E| rigimen de complementas de pensidn que (s
Empress tania estableckis, ¥ que se articulaba en anteriores Canvenios
Colectivos, tuf asumide par ta "Mutualidad de Previsidn Social de Uridn
Elictrica ¥ s Emplesdos”, constituida a ta! fin v aprobeds por
Remiuciin de la Subsecretarfs de s Seguridad Social del Ministario de
Trabrjo de facha 11 de Abrll da |¥77.

Dicha Mutualidad estd inscrita en el Registro Oficial de
Ertidades de Prevision Social con ef nimero 3070, de conformidad con lo
dispuests ar la Lay de Montepios v Mutualidades de & de Diciermbre de
1941 v Reglamente de 26 de Mayg de (54,

) En consecuencia, la "Mutualidad de Previsiden Social de Lnidn
Electrica vy sus empleados” se subrogd en las obligaciones contraidas per ta
Empress con w perscnal de plantilia ¥ pensicnistas en materia de
complementos de jubilacign, viudedad y orfandad gque, anteriormente,
venian establecicas v reguladas en Convenio Colectivo, en fos térmings v
cendiciones que s determinan en s propio Reglamenta,

Articulp 6k~ No costante o establecigo en & Articulo anterior,
s¢ incorpora al Convenio las actuales prestaciones de la Mutcalidae, para
que toda ef personal pueda optar individualmente por acogerse al misme,
fijindase como {{mite para dieha apcidn el 3 de Diciembre de (988,

Estd opcign se establece 3 peticidn de la representacidn de los
trabajadoces.

Los wabajadores que opfen por Causar baja voluntaria an la
“umai':dag, acogigndose al sisterna establecida en &) presenta Convenio,
continuardn aportamio el 1% sobre los mismos concepros que venian
constituyendoe la base de su aportacian a la Mutualidad, como contribucion
a la garaotia del pago de sus pensiones.

.
Articule é2.- Las prestaciones a que hace referencid el articulo
anterior, se regirdn por las siguientes normas:

1.- Complements de Pensiones y Subsidios

Todos lot complementos de pensionts v subsidias Que se
establecen a continuacidn, consistirdn en la diferencia entre la
pension o subsidio reconacido por la  Seguridad Social,
caiculindose de acuerds con la legislacidn vigente en la tecna
de entraca en vigor del presente Convenio, y,el salario
regulador que en cada case torresponda, segdn las normas y
condiciones que se establecen para cada una de estas clasey de
prestaciones complementarias.

2.- Satario Regulador

El safario reguiader que servird de base pari el cilculo del
importe de la percepc:gn total, serd e cocisnte de dividir
entre catorcs el cdnpute anual de [as remuneraciones integras
de cardcter fijo v general que tenga reconocidas &l asoc:ide en
el momeEnto de cesar en el servicio active.

A 'm=g efectos indicagas en e! parrafo antarior, s# computardn
exclusivaments lod siguientes Concepios!

- E! sueida anual irtegro reconocida por la Empresa a cada
aseciada.

- £l plus ce jornada partida para el asociado aC0BICY a ¢5T¢
regimen.
- E! importe que 't corresponda por pre:nias de anligdecad.

- Bl premio de productividad =stablec:do en este Converio.

1.- Complemento ¢e jubilacidn

El importe de evios complementos vendrd determnada por
la diferencia sxistents ertrs la pensién gue 5= lije a cada
wtilado por ta Segurided Social, y ia cantidad anual resuizante
de aplicar Ja siguients escala en ¢l momanto de cumplic Tos 62
afios de edad, '

Pariodo de Carercia % sobre salario regulader
3 las 25 aflas 33
De {os 25 a las )0 afles 90
De los 33 a [os 33 afios 95
Wias de 35 afos 130

o gbstante o anteriormente establecido, los asogiacas
can 65 afos cumplides, que soliciten pasar a la situacidn ¢
wbiladn, se les corsiderard, aonque sy antigiedad en
Empresa sea inferier a los 23 aflos, un complemento de pension
hasta alcanzar o! 30% de su salario regulador, salvo que por
aplicacion de la anterior escala, les correspondiera ur
porcentaje mds bepeficioso, Iguaimente los que al curmplir jos
45 afos tengan una antigiedad minima de 25 allos de servicic
active se l& reconocera un complements de pensidn hasta
alcanzar ¢! 190% de su salaric regulador. 51 su antigisdac
sobrepasa los 40 afics, se e reconocerd el (03% sobre [a misma
Dase.

Aquellas Tabajadares que en el plaze de 3 meases, 3 contar
desde |3 lecha #n que se cumpla loa &3 afos, no hubierar
selicitade la jubilacion, se les aplicard el porcentaje y salaric
reguiador que !e hubicra correspondide en diche pericae, es
decir, 4 105 63 afos, reduciendo su resuitado en un 3% si 3
iubilacign se produce durante fos § meses siguientes al 1érming
de! reterido plazo, + en oo 5% por cada periodo c¢ igual
tiempo que permanezca &n fa misma situacion.

No gbstante, se supenderd la aplicacion de lo indicaco en €.
parrato anterigr, cudndo la Empresa invite con cardcrer
excepcienal, a continuar en el sérvicio :tivo‘li personal que
haya cumplide los 63 ados, a cuyo fin podra ofrecerie una
prérroga de tres afioy v, &0 cases muy especiales, una segunda
y dltima prérroga de day afios mis.

Asi mismo, en caos especiales y puestos de trabae <N
Zrandas sxigencias tlsicas, }a Empresa v el wapajador pacrian
pactar jubilaciones de caracter especial.

Los camplementos ge jubilacidn que se produZean durante
ta vigencia de cada convenic celectiva seran madilicades
mediante la revisidn det salario regulader can las mejoras del
Canvenie a lo largo det tiempo de duracion del mismo.

4.- Pensiones complementarias de [nval;cez Permapente v
Absgluta para toco trabajo & Invalicez Permarerts total
para la profesion nabitual,

A) Permanente y Abscluta para tode twabae: B!
camplemanto da esta pensién vendrd deteeminado por 2
diferencia entre la pensidn reconccida por la Seguricad
Social v ¢f cien por cien del salario regulador anuaf.
3} Permanente y Total para la protesidn habituai: E!
complements de sita pensidn vendré determinada par [a
diferencia entre la pensidn recanocids por iz Seguridad
Social v ¢! achenta por ciento Sel mlario regulador anual
Cuardo i3 [ncapacidad za have producide camo
cansecuencla de accidente de trabajo, se estimard el cier
por cienta det salario regulador anual camo ifmite mdxier
ge fa suma de pensidn de la Seguridad Sccial por es
concepto v &l complemento correspondiente.
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Para tener derecho a cualquiera de estas pensiones
zomplemertarias serd preciss que ¢! causante ne Tabae
por cuerts afera, ni permanezca £n activo en fa plantilla
de la #mpresa.

5.- Subsidic ce Invalider Provisional.
Se complementard hasta &l B0% del salario regulador.
Cuardo  la  incapacidad se  haya produgide eomo
consecuencia de acciiente de rabajo, s¢ aplicard la
regulacion establecida para la pension de Invalidez
Permanente en la norma 2% del Presents articulo, con la
limitacidr en ella indicada,
El complemento de este subsidio no se abonard cuando
el cagsante esté prestando servisio active o trabaje por
cuenta aena.

6.- Complerento a la pensidn de viudedad.

Se aplicard €1 &5% de! salario regulader con ura
~tigledad inferior a los 10 aMas, superada esta antigiiedad se
apm:a*a la siguientie escala hasta alcanzar el tope def 75%:.

Afos ¢¢ antiguedad % sobre sataric regulador

Hasta 10 atos us
De 102 L] afos '
Oe |l al? aftos 49
De liallalos 51
De 13 a4 alos 53
Oe léaldaftus 33
De 15 a 14 aflos 57
De L6 a 17 affos 59
De 17 a |5 afios 6l
De 13 a 19 afios &3
Be 19 a 20 afos &5
De 20 a 21 afos 67
Oe Zi a 27 afos +]
De 22 a 23 alos 7L
Oe 23 a4 24 afios 73
De 24 a 25 aftos la mds 75

Cuanrdg ¢l fallecimiente se hava preducido como
consecuencia de accidente de trabaic, se estimard el 5%
del salario regilador anval como iimite miximo de la suma
d= la pens,dn de la Seguridad Sacial por este concepto y del
correspondisnte Complemento.

Cuare la e=xtincidn ¢e la pensidn de viudedad sea
¢ehica & cortrasr nuevas nupcias o tomar estade religioso,
anies de cumplr los 60 akes de edad, en ambos casos, e
abonard a 3 Misma, per una sofa vez, una canticad gual al

importe de 24 mepsualidades de la pensidn que estuviera
peroib,endg.

.- {ompleento a la pension de orfancad.

Se reconocerdn complemento de pensidn a los hyerfanos
ce 95 wadbajadores pensionistas fatlecidos en el porcentaje
celerminado por la Sepuridac Secial calculado sphre =]
salaric regulador de! causante,

La ecad Umite para tener derecho a la pension de
orfancad serd de la 23 afos. Los hijos mavares de 5§ lﬁu!-
hasta &! [lrm'c sefialada, percibirdn la pensmn
eorrespandiente integra de la Empresa, siempre y cuende
s¢ den las demis cordiciores ex(gicas para ello en los
reglamentos de la Seguricad Social.

La pension de viudedad y orfandad y sus complementas
son acumulables vy sy cuantia total no podrd exceder dat
130 por 163 cel salario regulacor.

E caso de fattecimiento de la viuda a cuando a la
muerie el causante no quedara cén) LUEe sobrevivienta, el
importe del complemento de |a pension de viudedad pasard
a incrementar la Pensign de Orfamad e los tijos,
cistribuvende, entre etloy, &l importe tatal de 1a viudedad
por partes iguales,

Culrnde sobreviva u solo hijc, con derecho a pensidn,
percibird, inicamente, como complemento de la Pensidn de
Orfancad, «! importe corfespondiente a ja Pensidn de
Yiudedad,

Los huerfanes con incdpacidad permanente absaluta
percibirdn, con caracter vitalicio, los complementgs que en
cada caso l¢s corresponda, de acuerdo con lo arieriormenta
establecide.

La Pensidn de Orfandad serd incrementada con la de
vivdedad cuando e den las circupstancias
reglamertariamente establecidas en la Seguridad Social.

También se incrementard cuando la deneficiir.a de
viudedad pierde el dereche a la pensidn de [a Segurcad
Social, par haber contra 0o Nusvas nupcias o haber entrade
en religién.

El abono de éste incrémento sérd diferide hasta des
afios despuls de la fecha =r Que se haya producigo € —amus
de estado s/ en la fecha de referensia la viuda tuvicse menos
de 60 afos de edad.

Las huerfanas solterad que contraigan malirimanic o
tomen estado religioso antes de cumplir la edad de 23 afos.
percibizdn en CORCEpto de €OTE una cantidad equivalence § 12
mensualidaces de la prestacidr de Offandad que esti..eien
percibiendo.

5.- Complements ala prestazidn en favor de familiares.

A los que tengan recorocida la pensidn se les aplizard
las mismas normas gue estdn establecidas para la pe-sice
de orfpacad, excepto las relativas al incrementa por
Pensidn de Viudedad,

El derecho al camplementa de pensidn correspord:ente
estard detzrminade por las codiciones exigidas para ¢lis en
¢l Régimen de la Seguridad Social.

E! Importe del conjunto de las pensiones de viudezad,
orfandad y favor de familiares percibidas por un misme he<no
causanie tendrd e| tope qQue st jrdica en la pensidn de
orlardad.

9.- Subsidio temporal a tavar de famil.ares.

E!l importe de este subsidio, que se abonara como
maxime durante 17 meses, serd igual a! sedalado para 'a
pension en favor de familiares, Cuando concurras varies
familiares con derernc a este subsicio repird tamb.en e
tope maximo del cien por cien de| salario regulador.

10.- Sunsicios.

Subsidie de invalidez: El trabajader que se quede
incapacitade de manera permanente total pars la profesion
habitual no reuna los requisitos establecidos en la Seguricdac
Social para tener derechc a la pensign de Invaldez
Permanente, percibird un  subsigio equivalente a antas
mensualidades de su salario regulador COmo semestres de
antigiiedad tuviera reconacidos. Este subsidic no pocria ser
inferior al importe de tres mensua’idades del salar:o regulador
&0 nungan caso.

Subsidio de viudedad: En el caso de que #! asociade ne
tuviese cublerto el periodo  d¢  cotizacidn  que
reglamentaramente esté determinado para causar pensicn,
la viuda percibiri un subsidic equivalente 3| importe ge
tres mensyalidades del salario regulador.

Subsidio de orfandad: Cuando el asociado tallezca sin
haber cubiertn ef periode de cotiZacidn que esta determinade
reglamentariamente para causar pensign, sc abonara un sudsicio
equivalente a cua®ro rmensualidades del salario regulacor.

Este subsidio serd distribuido, por pattes iguaies, entre

todoas los huérfanos que hubieran tenido derecho a percibir la
pensisn,

Subsidio en favar de familiares: Si ¢l asociado failecjera
sin  tener  cubierte el periodo  de  corizacidn
reglamentariamente determinadg para Causar p#nsion v no
quedara viudad o huerfano con derecho a los subsicics
corraspondientes, se abonard un subsidio equivalente a tres
mensualidades del salario reguladar.

El imperte de este subsidic serd distribuide per partes
jguales, entre lox beneticiarios.

iV~ Auxilio por fallecimiento.

Al falleclienta del trabajador tanto er situacidn de
aciive o pasive se establece una auxilio por fallecimients
ejuivalerte a tres mensualidaces de! salarip regulador en la
fecha de! hecho causante. Cuando &f fallecimieto sea debico a
accidenta de trabajo, se abonard cuatro mensualidades, Tendra
derecho a dicha prestacidn &} ¢dnvuge del tradajador o
pensionista ¢ en su defecto !a personal que le hubiera atendida
hasta la fecha de su lallecimento, preferentemente familiar en
primer gradp.

Articulo 63.- Para el supueste de que quedase disuella

liquidada la antedicha Mutualidad, por cualquier causa, la Empresa asume
los siguientes compromisoes:
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1.- La oRligacidn de atender las pensiones reconocidas
davengadas.

2.~ La obligacion de atenter las pensiones que &n 1o sucesve
se devenguen, sustitinendo el compramiso de aportacian a
W Mutualidag que {& incumbe, respecto al personal en
activo,poc ¢! reégimen de compiementes de  pansido
estatrlecido.

£n el caso de disolucidn ge la Motualidad, toges los
mutualistas gquecarin intsgrados en el Sistema eastablecido en sste
Conivenio, 2asta tanfte se estudie 12 comstitucidn de otro sistzma gque
resulte viable,

Articulo £4.- Asi mismo, para ol caso de Gue en el futuro [a
Yyrua.dad no pud:era nacer frente a las ooligaciones contraldas [a
Empresa  garantiza dichas obligacioneyr, tanto en relacidn con sus
persionistas corng las que s& vavanm gererando por el personal en active,
conforme estos pasen a ta situdCidn de pensionistas. Esta garentia esta
referida 2 o8 dermchos v obligaciones eqtablecidos en el Reglamento de
dicha Multualidad, con su actuzl nivel de prestaciones, es decr, el
existente a la entrada en vigor del presente Covenios

Articulo 65.- La Empresa se cbliga a apervar anuaimente a la
Mutualidad una cantidad gual a la muma abanada por aquetla durante ef
afio 19%6, para ¢l pago de {as pensiones dei persoral pasivo subrogada, es
decir, aquellos pensionistas que pasaren 3 situacidn de pasivos con
anterioricad a fa constitucion de ld Mutualidad, cuyad pensione¥ serdn
satistechas en o sucesivo por la Mutyalidad,

Asl misma, 'a Empresa financiard —conforme venia haciendo-
sl moste de tas revisiones del antegicho persenal pasivo subrogado, en les
tédrminos ¥ cuantias que, como hasta ahora, acuerde s Consejo de
Administracidén, cuve importe s¢ corsolidard anualmente a la cantidad
adicada en ef parrato antecior,

CAPITULD ¥ilj

DISPOSICIONES YARIAS

Articulo 66~ Tarita de energis & pensionistam Se aplicari la
tarits especial d® empleados, SN En_m;ucm' memporal, 4 tos jubilados,
wudas y huérirnos del personal de Ia Empress, mientras mantengan s
ondicidn de panslonistas,

Aterdiendo a circunstancist particulares, cuange fallezca ia
viuda ¥ quaden hijos solteras que vinleran conviviende con ells, bajo w
misme techa, s podri prorroger dicha beneficin.,

Se reconocerd e] disfrute ¢e tarifa de empleado en domksilio
distinto al de w residencia habitual cuamio o jubilado scredite, mediante
certificade miico, razones de mhd

Articuls 67~ Salarlar Pevaistird el abono de salarie por
mensuslidades vencicas, sin que esto impllque modiflcacldn del concepto
gre.:i_n.rio diarla o jornal establecido en ! articuls 15 de la Ordenanza de

rabaje.

Articulo $8.- Tradajos de smerlor excaldn: S6lo 3¢ abaarin
diferencias de smarlos, prwlxls ﬁ% del Jale de Serviclc a !a
Subgireccion General de Asuntos Sociales, con el visto bueno dei Director

de m Unidad, en squelia suplancis plens cuys duracién sea superior & L3
dias iaborables ininterrumpidon

Cuarde un trabajader porchba diferencias por realizer trabajos
valorados con superior escalin -wn pusstos Cuya vacante ne sntrabe
situaciones de suspensldn temporsl de contrats cen ressrva de puesto
{enfermedsd, servicia miiltar, et} o amortiracion det miaimeo= durtnte
seis meases en of plaro de un a0 y ocho en el de des, siempre que,
cualquiers de ambos casos, dos meses sean consscutivos, adquiricd la
adscripeién definitive a diche pussts, cuando 3 hayan siperado los plazos
anteriormants sefialados sin que s haya convoCado CORCUISG © CUCSQ DArR
proveer dichs vacante o se haya decidido y anunciade mi amartizacidn. De
estas situkciones s nformard, mensaimente, a I Secretarls 4o la
Coordinatiora da Actividades y, a1 ¢l plazc de dos mases a partir dei
comienze de la suplencla, s comunicard s situacién & 1s Unidad purs que
solicite aubeir [a correspandiente vac ahte.

Lok plazos arteriorments estabieciios is daads n
fechn en Gue tengs enirsde la peticlén del Jefe el Servica an B
Subdireccidn Geraral do Amntos Seciaias. La nterrupcidn de etos plazos
se producird can ls convacatorls del concurse o can la comunicacin de la
Subdireccién Ganeral de Asuntos Sociales a ia Unidad, a lea cinco meses
de la percepcion corraspondiente ai trabaje da mipetior sdcaidn,

Si el suplente ne se presenta zl cursa ¢ CONCUrso CONvOCRds
Para cubrir la vacante perderd el derecho establecido en este articuie. La

Empresa vendri coligadz a cubriy ia vacante en ef plazo miximo de cinco
MeEsst.

Artlculo  $9.~ Difusidn de la Propiedad Mobiliaria: La
Direccién, JENtro de 1as dispasiciones que 1 dICTEN O & propit MCIAtivA,
Axilitard al personal de su plantilla la adquisicién de acciones de i propia

Sociedad, an lax condiciones que n Cadd momento reslte factible
sstablecer.

Articujo 70.- Economato laborsl La Empress contribulrd a jos
gastos del Economato Laburai con una cantidad ivalente al importe de
una mensualidad de la escals alarial del articule 13 del Convenio
Colectivo sutorizedo por Resclucidn de W Direccidn Genaral de Trabajo
de 37 de Mayo de 1967, ya que por acumda dz las partes no st increments
la referida aportacién, saivo en lo que resilte de la dindmica del censo
laporats

L& Empresa, & propuests de i Comision de Asuntos Sociales,
procuraré gewstionar acuerdos con economatos existtmtes en agueilay
{ocalidades donde sez posible.

Articulg 71.. Premios de tidelidads Por & concepty de premice
de tidelidad 3¢ percB i

- A los 23 ahos d e
TN
dis de licencla.

g] Importe wquivaiente a une
stldo vigente en ja {echa de sudevengo y |

- A les B aie de servicler Ef kmports equivalente a 3
mensa es con el ant o criterio v 7 dlas de licencis

= A loa %5 afcs de srvicion El importe equivalents & &
eI 3 con e anti critario ¥ 5 dias de liconcin

El persoral que cause baje an la Empresa por jubilacidn,
falleclmients o incapaciias permanente sbsoluts, davengard b parte
proporcional an funcidn de loa afios de sarvicio del premlo mis inmedis
que le falte por perchbir.

Articuls 71 oo de VI% Sigus en vigor &l Segure
Colective d¢ Vs establecldc en favor 081 personsl, pero modificade

segun 18 propussta formuiada por la Cominidn Mixts estabiecida en el X
Canvanls.

En conmecuancia, ol capitai pars todo & personal en
activo serd, 8 tanor de las cliumitas de I cocrepondients plize, 6¢ un
milldn de pewetss por fallac dos millones de pasetas Cusmis dste
& produrca por sccidents y un tresclentas mil en cusc de Invalides
Permamente Abmwuts o Gran Invalides.

Articulo 73.- Tarifa de e_m?_h:lﬁz Ls Empresa concederd,
previa solicTtid razonada, (& tariis especial establecica en los articulos 1t
y 22 de la Ordesanzs Laboral en una sola vivienda distinta del damicille
de! empleado, siempre que sek en beneticio del propio smpleada o dersona
de s familla que conviva con &1 habitualmente. El th_niu de esta
asncaeidn se tija en une distancls mixims de doscientos kilometros, slve
gWe diche suministre s contrate <on ia Empresa o s acredite Causa
juptificads, a juicio de ja Direcciom.

El aprovechamients de esta concesidn, fuers de i
limituclones antes sstablecidas, podrd ser sncionade con lx suspension de
la tarifs sspacisi, temporal ¢ definitavamente, segin la gravedsd del
abuso cometido.

Artlculo 7%.~ Lacomocidn con vehiculo it Se eatablecs en
19,70,-Ptas por kilometre & compensacion que [E Ernpuu abonard a}
personal cuande, previa autorizacién del Jefe del Servicio, viaje en su
propin veniculo sn comisidn da servicio.

El importe de esta compenmacitn serd ravisado en tuncién de los
futuros incremenitos del precio del combustibie.

A o 73~ Asistencls medicmr En s cases que sea
necesaris u%mﬁ madics especial, B Subdireccién General de Asintos
Soclales posibliitard los medio: adscuados pars ¢l cportunc tratamiento,

Articulo 76— Fextividad de Nuestra Patrona y programacide dg
ZpuentesTy

[ Bl dla 19 de Junio, con motive de la celebracién de Nuestra
Sefiora de la Luz, sw considerard festivo & todos los efecton.

- Dursnte ol prasents alo se concads &l parsana! la opcidn de
libear los diaa 2 y 3 de Enera, 20 de Marzo, 19 de Junio ¥y 7 de
Dicjembry, con obligacidn de recuperwr las horas
corraspandlentes, 1lempre que las necesidades del secviclo [o
permitany sl dis antarior sas festivo.

En ¢l afla 1928 s determlnarén las opciones de [hrar de
acuerdo con ias fiestas de émbito naclonal gue fije el
calerstaric laboral

3.~ En ios dias comprendiios entre Navided y Fln de Aflo, -
jornada sari de § & L5 horas.
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La rvoupearshin erite a ow dias 2 y 3 de
Diclambre sard de 3 horas por cads dis. El parscral d¢ turmos, al que
corresponda trabajar en cuslquiars de dichos dias, podrd disponer de
cuatre hores ores acumulsbies o sus dias de descanso.

Articulo 77 Se ertablecé une gratificackin de 10,400, Ptas
pura todo «] peracral que, por rardn del servicio, s vea cbllgade &
Tabajar las tardes ¥ noches del 26 u1 25 de Diciembre o del 3} de
Diclembre al 19 da Ensre, aa[ coms Ias mafanas de Navidad ¥ Alle Nuevo.

Articulo 78.- Anticlposs Los anticipos previstos en ef articule
77 del Reglamento de Regimen interior podrin ser amortizados wn un
plaza de hasta scstnta mensublidedes Cuando concwran circunytanciag
excepsjonales, debidaments justific wdas.

Articuls 79.. Comdicionts wat beneficises 1s Erpress m
abliga & respetar [03 condicioncs anterews oe Culcpiinra o sus
trabajadores cusndo en su conjuntd resultan mis beneliCiosas que las
pactadas en exte Convenio,

Articulo 80.- bazidn del Convenio: Todes las condiciones
estipuladas en el presente Conven, vo forman und unidad orginica
¢ indivisible, por o que ambay representaciones convienen que lo pactado
quedari nulo y sin eficacin alguna en ¢! Caso de declaracidn de nulidad en
alguno de sus precepms.

Articulo 31.- No Dr__:gccuslén " Elcinn Ambas partes hacen
cohstar que &l presente W thvo ha sido posible por la
nporﬂchn scondmica de In Empresa, sin que m contenido tenga
repercusion en las tarifas gque Unidn Plécrrica-Fenosa aplique a |os

usuarios de este servicio pdblice, ya que 1as mismes vienen establecicas de
forma oficial.

. Artleuic 22 Comisiin  Mists E n hﬁ%ﬁn del
Cofivenio: Sin detrimmmts (-7 y En que
comegpanden 3 la Direccién de In Empress par dlpasiciin de la Ley,
mmﬂduydivmhn“nuﬂmhswtu sabre
cuestiones de Interpretacidn o aplicacién presente Convenio serin
sometidas obligatoriamente, ¥ como trimite previo, ® une CTomlsion
Paritaria que ertari bn a por seis Vocsles sn representacién de la
Direccion de s Empress y otros seis Vocales sn representaclén del
persoral, designados por cads una de Jas partes d entre lox miembros de
Is Comisidn Negocisdora de este Convenlo, bajo ls Presiiencia de D.
Carlos Palomague Lépez, Presidante de esta (itims Comislén.

Eyta Comislén Mixta procederd, asimlamo, & reviar on s
wtalldet ¢l tex™ del Reglamento de Régimen Interior, a los efectns de

slavar |a correspondients propuesta para su Inoorporacién al proximo
Canvenio Colective.

ule 23~ Clusla ld%viumrm E] presente Convenio
Calective mistituye vigentg s, ¢l que, &0 consscuencla,
queda sin sfecto. Asimismo, anula b preceptos de la Ordenanza Laboral
¥ Reglamento de Riégimen Interior an ko qua contradlgan » lo estableciso
en aste Convenic ¥, de modo sspecial, aqmilos wrticulos & o que afecta
) contan ito scondmico.

17854 RESOLUCION de 8 de juliv de 1987, de ia Direccidn
General de Trabajo, por ia que se homologa con el
nimero 2465 el calzado-bora de seguridad contra
. riesgos mecdnicos, modeio 2.001, de clase I, grado A,
. fabricado p ‘&esemdo por la Empresa edrbeirchun
Industrigl, iedad Anoniman, de Zaragoza.

Instruido en esta Direccidon General de Trabajo expediente de
homologacién de dicho calzado de scguridad, con ammeglo a lo
evenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oticial del
stadox del 29), sobre homologacidn de los medios de proteccion
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucién, en cuya
parte dispositiva se establece io siguiente:

Primero.—-Homologar ia bota de seguridad, modelo 2.001, de
clase [, fabricada y presentada por la Empresa «Arbestchutt
Industniel, Sociedad Andmimaw», con domicilio en Zaragoza, San
Juan dz la Cruz, nimero 20, como calzado de seguridad contra
nesgos mecdnicos, de clase I, grado AL )

gewdo.—t‘ada calzado de seguridad de dichos modelo, clase ¥
grado Hevard en sitio visible un gello inalterable v que no afecte a
zus condiciones técnicas, y de no ser clio posible, un sello adhesivo,
con las adecuadas condiciones de consistencia ¥ permanencia, con
ia siguiente inscripcion: «M.T.~Homol. 2.465.-8-7-87.-Bota de
seguridad contra riesgos mechnivos. -Clase L-Grado Ax

Lo que se bace publico neral conocimiento, de conformi-
dad con 1o dispuesto en e culo 4.° de Ia Orden citada, sobre
homologacién de los medios de proteccién personal de los trabaja-
dores, vy Norma Técnica Reglamentaria MT-5, de «Calzados de

seguridad contra riesgos mecanicosw, aprobada por Resolucién de
31 de enero de 1980 («Boletin Oficial del Estados de 12 de febrero),

L Madnd, 8 de julio de 1987.-El Director general, Carlos Navarro
pez.

17855  RESOLUCION de 14 de julio de 1987, de la Direccion
General de Trabajo, gor la que se dispone la publica-
cidn del Convenio Colectivo de la Empresa «lber.

duerp, Sociedad Andnimans.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Iber-
duero, Sociedad Andnimar, que fuc suscrito con fecha 10 de abril
de 1987, de una J:ane r representantes de las Centrales Sindicales
UGT, ELA-STY, USO y CC.00, y {81, en representacidn de los
trabajadores v, de otra, por la Direccién de la Empresa, en
representacidon de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,

de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos
de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripeidn del citado Convenio Colectivo
en el correspondienie Registro de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisidn Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del
Estadox.

Madrid, 14 de julio 'de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONYENIO COLECTTY O PARA LA EMPMRESA TBERIAERD, 5. A.

CARITILL T
EFTENZUON ¥ AMBITO JEL CONVENIS CILECTIUT

Artlouas I3 AMBITY YLRARITORILL, -

F. presents Convario Colaccive, de Amb:to INT4TETOVIEC e,

zeg.cl er rodos los rcencros de crabalo y demle deperdenciss de

Iberd.ero, S.h. wn gue Ge desarIclle eu actividad Je empresa eléc-

hreoicila oo AFMBITI PERSONAL. -

Lés normasd del prasenie Convenlo Colestiva, en la medida gqua

a cada situacifin afecten, 38lo regirdn para al personal de
Iberduezro, 5.4, directamente TRlacionade con la accavidad de pro=-

duccidn, transformacidn, transporeae, zranEmizidn ¢y disrrabucidn de
enwrgia widctrica.

Las referidas normsd cegivrin en su toralidad para el parscnal
a yue yw cref:ere ¢l phrrafo precedents conaldearads come dw planti-
1ia, que s defimnge como aquel gque, contracado con eal carfcter,
presta BUS ANIVLICLOW POr Cuenta de Iberduero, .M., en calided de
f1]e ¥ por tiempe indefinido, realizandc la jopnada laboral com-
Fleta estdablecida.

Al personal ecensidarado como "no de plantilla™, es decir, el
que preste sus mecvicios madiante alguna ds law modalitadaw de
Tontratn a tiampa cierto o determinadc (aventusles, de cbra o 1er-
vicit. #TLeTANCE, cemporales, fa lanzamienco da aueva actividad,
wtc. ., especiales (da temporada, de releve, 4 domicilic, para - ls
formacidn, BN prECticas, #1c.) o & tiempo parcisl (segln 54 dafine
en al articulo 12 del Extatuto de los Trabajadorss y rvequlan los
articulcs 1 al € del Rual Dacreco 1.991/84, de J1 de gctubrel, ae
les aplicarfn las dimposicicnes contenides en lom cepitulos IV, V,
VI, VIII v % los artfculos 6890 y 69¢ del presante Convenic Co-
lect.ive &n proporcifn & #4 jornada, nivel de asimilacién y tips de
santrarc; de los bereflicics qgue se¢ deriver de las presrtacicnaxg
asigtenciales. establec:das an sl caplrulo VII, sflc ies secdn de
ap.icarifn aguellcs que eXpresamente se les reconczza. Mo obsrare-
ve, ¢ respetardn los derechos adquairidcs, y wapresahente recono-
cidos con anter;oradad al 31-12-1984, del persopal de Lirpieza de
manca de cuatco horas, del "gratificedc™ y del de cuarra o mis
foras, A Gue sa refieren los artfculcs 24, 107 y 106 de la Orde-
nanza de Trabajc para las Industrias de Produccidn, Transforma-
c1dn, Transporte, Tracemasifn ¥y Diwsribucifin de Erergla DlEcrrica,
de 31 de Julic de 1.%70.



