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RESOLUCION de 14 de julio de 1987, de la Direccion
General de Trabajo, gor lo gue se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de la Empresa «Kores,
Sociedad Andniman.

Yisio el texto del Convenio Colective de la Empresa «Kores,
Scciedad An6nima», que fue suscrito con fecha 10 de abril de 1987,
de una parte, por miembros del Comité de Empresa de 1a citada
razén social, en reg:rcsentacién de los trabajadores ﬁde otra, por la
Direccién de la Empresa, en representacién de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en ef articulo 90, apartados 2 v 3, de
ia Ley B/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccitn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en ¢l «Boletin Oficial del
Estado».

Madnid, 14 de julio de 1987-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

17852

CONVENIO COLECTIVO DE L4 EMPRESA «EORES, SOCTEDAD ANONIMA»

CAPITILD |
AMBITD DE APLICACION.

Art.  ti_. Ambito Verritorial: Este Convenio serd de apiicacion
& todos los Centros de Trabajo de 13 Empresa en el

Territorio Espafiol.

Ambilo Personal: Las presentes condlciones de traba-
jo afectardn & la totalidad ¢ge la plantilla 1ncluida
en el dmbito territorial. Wo afectarén al persanal
inglufogo en el arg 1% y 4l gue tenga relaclones |abn-
rales de cardcter especial, comprendidos on el art.?2¢.
ampos de la Ley B/V980 de 10 oe Marzo del Estatuto de
los Trabajadores.

Ambita Temporal: E1 presente Convenid entrard en viger
e] ala de su publicacidn #n el Boletin Qficial de) Es-
tado. Su duracidn serd hasta el 31 ge Diciembre de
19587. Sus efectos econfmicas se retrotraerian 20 "9 Jde
Enero ge 1987,

Art.,  2%.-

Art. 30 -

&mbas partes se comprometen a iniciar 13 nequoiecidn
de un nyevg Lonvenic, un mes antes de finalizar su
vigencia,

LARITULD 1]
COMDICIONES DF LAS MEJORAS,

Art.  4¥_. Las condiciones pactadas, son compensables en Su tota-
Yidad con las que en estimazifn anual, venia satsfa-
ciendp ]a Empresa, cualquiera que $¢a el wmotivo, la de-

nominacién y la forma de dichas mejoras o retribuciones,

Apscroifin de elevaciones futuras: Lé&s condi{ianes pacta-
das, son compensables en sy totalidad, con cudlquier
aument; que la Empresa pudiera verse obligada & adoptar,
¥ sea por imperativo legal, jurisprudencial, contencic-
50 O soministrativo, CONvenio o pacto de cualguier cla-
0 0 cualguier otra Ccausa.

Garantlas personales: Se respetardn las situaciones per-
sonales, que con cardeter global y estimacibn anuzl ex-
cedan de las pactadas. manteniéedose " personam”.

Art. .-

Art. H%.-

No obstante lo dispuesto en el pirrafo anterior, nadie
podrd acogerse parcialmente a los preceptos de este
Convenio,

CAPTTOLO 111
REMUNERACIOM OEL PERSONAL.

14 remuneracidn del personal, estd compuesta por

-Salar1 de Convanio- Para todo e] personal.
-Complemento de Prima de Produccibn- Para el Grupco 0
-Complementn Personal- Fara el perscnal de los Grapos Al

By C st le tuvieren,
-Lompiamento de Antiguedad-

salarie de Convemig: E+ el quo pars cada categoria profe-
sipnal, se establece zomo tal, en el Anes3 n? 1,

El incremento pactado scbre las taolas ge 198k, eq del 6'sg.
Complementa de Prima de Produccitn: Es 2] complemento que

percibes a titulo persoral, los obrergs del produccidn cal
Gropo D,

] pporie mensual establecido pare cadg preductar, al
51-1???986‘ Qquedard incremMentadd £n un a'gs.

Compiemento Personat: Es el complemento que perciben g tite-
1o persenal, determinados productores de la Empresa, técni-

e,

Ary.

ATL,

129, -

139 -

€08, agMmInLStratives y subalternos ge los Grupas A, By .

Fl importe mensual establecidn para cada productor al
31-72.168b, quedard incrementado en on f'5%,

Comdlemento de Anyiguedad: POr esté cOnceptsy 5B devetgaersdn
dos triemos 2l 5% cada uno y C1NCO quInquenios al 1L: Tara
ung, calculados sobre la Base Peguladora de Antigyedsd. gus
w2 Consigng en ] Anesp n® 1, parg cada cateqoria pratetio-
ral, ton el siguiente detalle acomulativo:

A0S 3 ahos de antiguedad « el 5%
A Jos & ahos de antigledad = el 0%
& Jos 11 ghas ce antiguedad = e) Z0%
A los (G ahos de antiquedad = el 30%
A los 21 abps de antigiedad = e! Q0%
A los 26 afos e antigiedad =« el 5093
Con 31 anos de antigisedad

6 mis. = el B0

El ineremento de la Pase de cdiculn de antiquedad, vigente
en 1586, es del §'51.

CAPITULD 1Y
COMPLEMENTOS DE YENCIMIENTO SUPERTDR AL MES.

Gratificaciones Extragrdinarias: En aplicacién de| art. 3°
de 1a Ley B/1580 de 10 de Warzo del Estatutp de los Traba-a-
dores, se abonard & todo el personal, dos Gratificaciones
Estraordingrias al afo, und el 20 de Diclembre, con ocas.on
de las Frestas de Mavidad y atra el 20 de Junio, consisten-
tes cada unz de ellas en: yna mensualidad de Salario de Con-
ven1o, Complementp de Prima de Produccitn, Compliementio Per -
sonal y Antiguedad.

Al personal que cese en la Empresa, se le abonaran estas
Gratificaciones anuales.en proporcibe al tiempo transcu-
reido desde 14 percepcidn ge cads una de ellas, hasta el
cese. E] personal ¢e nuoevo ingrest, las percibird en 14
fecha de su devengo, en proporcion af tiempo transcurrioo
desde el Alta hasta L3 fecha del abono. £sta norma serd

también de aplicacion & los trebajadores contratacns por
tiempo determinidc v & los eventuales.

En los Contratos que se celebren por obra ¥ salarie getermi-
nados, s2 hard constar la cantidad Que se ing luye coms Gra
vificaciones Extraordinarias,

Otros Complementos de ¥encimiento Superior 3l Mes En anl;-
cacidn y sustitucién del art.72 de 14 Ordenanza dge Trapaic
para ta Industria Quimica, se abonard g todo el persana!
dos mensual 1dades, consistentes cada una de ellas ea: Sala-
rio de Convenio. Complemento de Prima de Produce on, {omple.
mento Personai y Antiguedad, Y se hatan efectivas el 21 7o
Marzo y el 20 de [ctubre.

[5 & aplicazidn 3 estas Ragas, 2] mismo prorraled gue pire
bas Gratificaciones Eatraordinarias del Art.12%, com la sal-
vedad de que 1a Paga de Marzo, se referird 30 3fio natporat
anterior @ su deyengo.

CAPTTLN,

UL ¥
REGIMEN DE VACACIONES Y HORARLD.

¥actaciones: Todo el personal distrutard de TRETARTA [[AS WA

TURALES de Vacacisn anual, de fos que 24 serdn Fyrcasaments

consecutivos ¥ de los & restantes. 2 como Mdaame ceran 8 ele;

cian gel trabajador, de comin acuerdo con [& Empresa,

Jornada- La Jornada laboral anual, se establece en 1800 nzvgs

presencia 4 1743 ho y 45" de trabajo efectivo.

En jornada continuada de B haras, se efectuard una [assd ¢

18 mingtos para bocadiVlo. Ep @l Arexo nd 2 e inzlaven las

NOFMAas pard 2514 pausa.

Horarios: Quedan establacidas como horarios e yviger los

guientes:

19] Horariz contiauado de 7 a 15 0. gon descansic ge 15 rara
bocagille.

N1

2%) Horzrio en régimen de turnps:

1 Jurno de ¥ 2 15 h. con descansp de 15° para bocadi[la,
2% Turng de 15 & 22 h, sin descanso.

3°) Horario flexible: Lo realizard el persgnal agminmistrativo
de ¥entas, Compras y Admings:racidr,
a) de 8 2 13 h.30' y de 14 n.30" a 17 h.
Flexibilidad en la entrada: d¢ & n, 8 @ nh. y 45
Flexibilidag en la salida: de 17 h, a 7 n. y 45"
£n consecuencia, €5 obligatoria la presencia de todc ol
personal entre las 8,45 by las 17 h, salvo en 14 nory
para la comda entre las 13,30 h, y las 14,30 h. La na
presentia dentro dp este horario, exceplo causa Justify-
da, se considerard retraso & falta sin avisc.
b} Jornada continuads de B a 4 kb oan Julio y Agosto.
La compensacibn establecida, al personal administratygg
que 1a caus por jornada partida y herario flexibie, e
actioula en 535 M. por dia trapajado. med:ante ticker,
49} Morarios espeglales:

4] Personal vendedor: Este personal adecuard su norario,
21 de mercade de la zond asignata,

b} Deptlo. de Proceso de (atos: Estard en funcromamierto
de las 7 2 las 22 h. adecuandd su
personai y su herary - g 1as neté-
sidedes del servicio.
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Talendario Laboral - Para rada Centro de Trabajo e stranta
et calendsrin laboral para 1987, como Anesa n® 3,

CARITULN JI
PERMISOS, SALIDAS, AUSENC!AS ¥ RETRASDS.

Permizos:

E1 trahsigier neavio dvisD v WWStIF Iead 1dn. ~oeed anspentar

e gel trabajo com derecho a remuneracidn, {Ir igutl JE 1TS

mativGs ¥ Liempo Siguiette:

&) Quince aias ndturales en casa de matramonic, AApesdncCse
a contar a partir del dia de la boda 1nclusive. <aivo
acyerdo indivigual Anticipando la fecna del Zomignza el
permi so.

b) Dos dias naturales en casn de e .miento J& M1lo 0 en-
fermecad grave o failecimients de parientes nasta 2¥ 4ra
<o ge cansgnguimidad o afynidad. Cuando SOr tal makiwn,
el brabajador neCEsitE NACEr un desp, aramienta a. e*art.

¢l plazo serd de cuatrp gfas.

En c4se de nacimiento ge Nijd. 1os aias s2rdn aaturaias
2 partir deil di3 del nacimrento, si se hubiese faltaudo

por tal causda,o a paritrr g€l dia siguiente, &m caso con-
trario. En todd caso, el sequndo de los dias debera coin
z1dir con dla hdbil para 13 inscripcidn en el Registro.

En 1gs casos de enfermedad grave sequida de fallec imianto,

los dias de permisg serdn acumlatives por cadd una oe
las causas. Caso de precisdr desplazamiento, se &Adairan
dos clas més, CON un mdnamp de sens digs nataraies.

A titulo de aclaracion, se exponen sequidamente 1gs gra-
gos de parente$co que determina el (odigo Civil:

COMSANGU INTDAD. Grados

Linea :clateral:
Hermanas

Lines recta:

[i€:1: L - S
Hijos ....... O |
Abuelas .. .veiiiaaiaoas
Nietos ..........
AFINILAD.

Linea recta:

Linea colateral:

Padres del cényuge .... 19 Hermanos del clnyuge ...
Abyelos del chnyuge .., 2% Chnyuges de Nermanos

Un dla por traslado del domicilia habitual.

Por el tiempo 1ndispensable para el cumplimiento de un
deber nexcysable de cardcter pablico y persomal.
Cuarde conste en una novwa legal o convencional, un
periode determinagy. <& estard 3 lg gue #sta disponga
oh cuanto 3 duracidn de la AuSencid ¥ 3 sU compensdcon
econdmica. Cudndo el cumplimiento del geber antes refe-
ridG, supnnga la imposibilidad de lg prestacidn del tra-
bajo debido, en mis de um 20% de las horas laborales an
un par{odo de tres meses |z Empresy podrd pasar al tra-
bajador afectade a la s)tuacidn de Excadencia, ragula~
3 en el pynto uno, del art.d6 de |2 Ley del Lstatyto
e los Trabajadores.

3}
d}

En el supuestd, de que el trabajader por cumplimiento
del geber o desempedo del Cargo, percIbd ung (ndemniza-
cibn ge dagssantard el mmomte da f1 wsma, el talitis
9 que tuviera derecho en ia Empress.

¢) Para reaiizar funciones Sindicales o fe Representac,dn

del persoral, en los términos estap.ecidos por la Ley.

Un dla ratural, en caso de matrimci:a de padres, »ijas,
hermancs y harmanos pol{ticds, én la tachd g8 cplebra-
cidn de 2 roremonia.

Cab Trabajadoras. por lactancia de an hy o Tencr de 9 me-
@i, tendrin Jerecho a ung hora de suiarcia del btraba)o
al principia o al final de la jornade, 3 v eleccidr,

Jutén por razones de guardz 1egqal. terga ¢ Sy cuidago di-
recto algin mengr de sers afos o 3 wn lismouide fisiea 2
peiquicd, que no desempede otra actividad retribalda, twn-
ard derechc a una reduccifin de la jornads de tralags, con
le dusminuc 1in proporcional del salaria y Ze cudlaaier

ot devenqn de caricter retributive, entre al menas .o
25% y un miximo del 50% de |2 duraciér de la jornata.

dasta Lres digs en wn 2, por MmoLivos particy.eres, pra-
VI Jcuerdn con 14 Empresa £of OoLhg Jdias af aate|asidn.
que no podrin coINCIdIr com prorroga de vacasion, salve
pacta en ¢ontrarie. Em este casa, ¢ desconfard el cmpor-
te de dig natural.

Sakbidas:

Salidas para visitd médira: Al obrete fe lagrar uni dis-
m.naucibn del absentismg, los trabapadores procurarin jue
g, Morarlo de sy médice no coingidd con wojornada Daba-
ral. % utylyzard en todo lo posable, et Servicio Medico
15 1a Empresa. Cuando a pesar de ellu, sea Lneludible 1a
sali1da para visita médica, se procedery de la siguiente
frrma:

4) EL tiempg de salida, serd el estrictamente receggrlo
para efactuar 14 visita. debiéncase ‘ustificar el ho-

Grados

L

rarig del médico y presentar @] volante ge visitd de-
bui:a-rm firmadc. El Ciedpo o ausencia serd retri-
bufido.

La no justificacibn de la visitd médica, serd motivo
pars considerar el Liempo de ausencia, como permisg
ng Tetribuido, & todos los efoctos.

Debide a4 lag circunstanciads aspeciales del Centro de
Trabajo ce San Fausto de Campcentellas, sa procederd
de acverda con 10 sefalado en &) Anexo nt 4, '

2) Salidas por motivos particulares: Previa astarizacidn de
la Empress, podrin susentarse por motivos particylares,
considerdndose las hgras de ausencia como destuentsn al
valor de la rory epvmal,

b

Lo

<

etrasos: Los retrasos sobre 12 hors de entradad 4l tra-
paje, ndependientemente de lo dispuestc 2n 2 Droenanza
te Guimicas, Lengrdn 10§ siguientes descuentes <8l satla-
Fin en relacion al tiampo no trabajado.

1) Perscnal con horario flexible: H&5T4 15 minutos 18 retra-
5o, ¥5 minutas de descuento, hasta 30 miautos de retraso
3 mnutos de descuento y ash sucesivamente, B0 ITacColo-
nes dé 1% minutos.

AT Z0°

% marzeni] con horario cortinuage: E-tre €y 0 mio koo dp
retrato, 15 minytos de descuentc; hasta Ju minulos ce re-
trasg 30 minutos de descuento y asi suces)vamente, en
frace.ones de IS minutos.

1) La Empresa se reserva el derecho, de no aplicar estos des-
CcJemos 4 aguelios trapajadores gue, por su cdrgo, cometi-
da y daticacién, considere aportuna.

CRPITULD 411
FREYVISION SOCTAL.
ATL. £1° .- Fromid por Jubi lacidn: E| personal que cese e 11 frpress

por yubilacisn, en cusiquier facha a partir de 13< AL anet
cumplidos y antes cel dia 19 del mes siguiente 3 souél an
que cumpla tos 6% afos de edad, percibird un premio por
Jubliacidn consistente en 10.146 M. por cada afio o fracc)an
de antighedad reconocida en Ja Empresa. (aso de optar por
Sequir con su Ctivided en |4 misma y como midximo hasta los
Itmtes establecidos por la Ley, en cuva fecha caveard fa-
]géautulatlca, o percibird el indicado premid por Jubila-
CIQn.

Art. 22°.. Premiq & ls Vinculacidn: Cuando los trabajadores cumplan
15 3fos de antiguedad reconocidd en la Empresa, percibi-

rin por una sola ver. la camtidad de 48.959 M. 3 al rum-
plir los 30 alos de antigiiedad ¥ tambidn por una sola ver,
percibirdn la cantidad de 97.918 M.

tn el caso de Cese por Jubilacidn, gentre de las condicio-
nes descritas en el Art.21 de este Converio, [0s Etrabala-
dures que al cesar, na hubleran percibude alquno Je estcs

premios, lo percibirdn de la siguiente forma:

3) Con antiguedad reconocida inferior & 15 afos. 3 ra-
zon de 3.264 M. por afo o fraceidn.

bl Con antiguedad reconocida superior a 15 afos @ in-
ferior a 3} afos, a razon de §.528 h. por 4fo o
fraccidn que eaceda de los 15 afos.

c) Con mis de 30 afgs de antigiedad reconocida. sin ha-
ber percibido ninguna clase de premio & te vincula-
cibdm, 97,318 M. por una sola yez,

Art. 23%.- Bolsa de Escolaridad: L4 Empresa abonard yma bolss anuai
a 1os trabajadores, por cada hijo en edades comprendidas
en:.:;_e l:: 5 ¥ 1S atos, por importe de 15,192 M., con la
condicion de que se perciba por el hijo, la Ayuda Familjar
de la Seguridad Social.
Evcepoianzimente, tampler se 3borard esta bolss, er Jag
mpsmas candiCiones anteriares, por los hijus e 4y 16
3hos. siendo imprescindible en estos cdsos, Dreseatdr
pustifyiante de matriculacifn dal hijo, en alguna escueld.

Lay wlages de los hijos, se enteaderdn cumpl.cas deatea
o] afQ ratyrdl R Cursc.

E4 2l aupueste, O que |3 Ayedd Familar par el hija, la
sercihia el conyuge del trabajacor, esta bolsa sélo se per-
rabird previa gresentacidn de Certificado, axpedidc por

la Empresa donde trabgce dicrd clnyuge, 4<raditanic gus
astg PO pErZibe Cantidad algund por esta concepto.

£l zag2 de osta Jolsa Jde Lsgu.aridad, s poluird en la
wNsudl 1dad del mes de AJrsto.

CAPITULD wIFL

MAYUR T[EMPD INVERTIDN.

Arc, /2% - famputo de tiempo: £l mayor tiempo avertido, pacs e fras
tardo deil perscnal gue lo cgusd y gue prastd sus SErIT10s
en el Lentro de Trabajo e San Fausto ce Camucenteitss,

@ CoMpyta &n und POFd ¥ Lrenld minutos (.5 TLh. kste
valimen de tiempd. e ulilizard para el calcule de los
tevimgos 4 percibir par aste concepts, sie periiicid da
que & Organismo Zompetente establercd otro tiempo Ji1sTin-
1.

Art. 5% . F| precio de iz hord del traslade. se calculard rediante
l¢ adicién dei Salario de Converig mepsaal, |4 Jantiguenadt
prima de producs i fn y/o complement personal, dividide o
tre 30 9ias y el resultaco conseguide dividicd & su a2
entre M horas,
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CAPITULD Ix ;
D. Alberte vaholas vila.
PUESTOS DE TRABAJD Y CLASEFICACION PROFESTOMAL. D. ¥icente Adelantado Sarribes.
Art. 26%.- Puestos de trabajo: Todo trabajadar esta obligado s efec- y como suplentes a:
tusr cuantos trabajos inherentes 2 su rategoria profes - D. Panayatis Yammells Driva.
nal le orgengn 5us Superiores, deciends también efectuar D. Pedro Guevara fiwez,
otras ladores cuando se le ordemen, para atender casos de _
emergencia, de acuerdo con la Legislac,on vigente, Por la representac1bn social a:
ArL. 27%.- Clasificacidn profesisnal: Se mantiene en vigor el art.28 D. Juan Puig Abad,
del Convemio de Industrias Kores $.A, sobre clasificacidn B, Gerarda Lopez Alonso.
profesional, publicado en el B.OE. n® 173 de] 20-7-1979. y comp suplentes a:
D. José Velasco Casado.
CAPITULD X D. José ANTORIO YAZQUE? SanLAMAT Ifa.
GRGANEZACION DEL TRABAJD. :
. En la primera reunidn ge la misma, se procederd s la compulse de
L . testc, pary la eventual correccidn de errates,
Art. 287.- Horss Extraordinarias: L4 realizacibn de horas eatradr- este para ®
dinarias, no es deseablie en las actuales circunstanciac _
de emplen. ANEXOQ )
La actividad empresarial no obstante, puede verse afec-
1302 por determinadas circumstancias coyunturales, que SALARIC OF CONYENID AT
hagan inevitable su realizacitn. Por todo ello, conviens ao]  mrE omRps o | R SR PGS DROOIVOLG | Rt (A
prever en lo posible esas circunstancias y fijar los cri- [* iy, | s Al G P | el LD MENSOR.
1erios Adecuados pard su realizacion.
ATt. 29% - Horas Extracrdinarias ¢ tipo Coyuntural: Son aguéllas Gupn A7, THNIE
gue la Empresa puede solicitar, por alguno de los s1- or
quiefites motivns, siempre gue las posibilidades de mo- . ;BU%_____AIUB 1;“ : ot | renem N @ —
ITecior 1+ 4] A - N . .
vilidad funcional ¥y geografica, hayan sido agotadas. - Tornco o "?'?E b ;’23 o0
a) Pedidos urgentes ¢ imprevistos. B | lonim Jefe LANE <R 1.608.90¢ . 94.266
n{ msenusmr? &s P ® | o o 1{5‘}‘1! :m.nrz -m.;s as.l%
€) Periodos punta de venta/produccion de Uipo @s- N s (e W 2l o | |
tacional, puntual o promocional.
En l0s casos a) y ) la Emprasa comunicard al Comité su TEEHICIS, W3 TITLADE:
realizacion. En el caso ¢] serd preceptivo, intorme pre- " m——-——-—-— o | 1se §.219.968 01 .65k Py @1
vig oe] Comiié, o w’“""" o| wm X .00 %170 63.937
| Canrtar o4 W2 1R M w12 .6 w0
Art. 30%.- horas fxtraordinarias de tipo tstructural: Son aquéllas @ | Aalista Laoraur o 5| Bz :-"E-“{E 2-@ fjg g-c‘;ﬂ}‘
gue la Empresa debe solicitar y los trabajadores realizar, K | Awelidr Laborsanio ® | B - i
en 105 (3505 d¢ reparacidn o mantemimiento de 1as insta-
laciones y ge los meding de produccion, distinguiéndose TECKICIS CREMLEAC IO TRABAD).
1os siguientes Casos: | e drganzadn 1 o WL¥ LER. 6 g <] IIPAQ sg
a) Reparaciones o mantenimientos programados, que por o | Ee s DI TR EE| TR LR 5=
su naturajezs requieran un periodo de tiempo Supe- W | Theren Drgavizacitn 2¢ nl win 1. 8 N 1% 57,948
rior a la duracién de la jornaga normal. En este L | Awiiiar orownizacir w| @B Lan. K0 BIAS 3.0 &1.08
Ca30, S8Ta preceplive que el Comitd amita el co. A | Asplarante Organizacien | sn3 Tl 556 f.m =496 LW
rrespondiente 1aforme.
b) Reparaciones de emergencia de cuaiguier tipo. En .
este ¢aso ia Empresa intormara al ComitE su rea- TEChITE PROLESD) BF QATCS, I - ol % 0.1
Lzacin. Z | e Wl el | Tanms | wem; e | BW
<) W0 fe lendrd en cuenta, s efectos de la duracidn A | Prowasstor ordeucres w| ma | imses | s B .
miximy de 13 jornagd latoral ordinsria, ny para el = | (perstor Grousdres w| w.m 1.M49.05 LR ] 6.5 @113
cOmputo de horas extraordinarias autorizadas, el
exceso de 125 horas trabajadss para pravenir 0 re-
parar siniestros y otros gJafos excepcionales y ur-
gentes, sin periuicio de su abong Como 51 se tra- | IO ORINTS
tise de horas gatragrdinsrias. | MPUINESTRAT [ 05,
En tualquier caso, la Empresa agotard antes de su realiza- B e 1 B 123 | AmED | 120 a9 ar
P . 0 LTI L5 nax
1. cusiquiera de las posibilidades que contempls la Ley. %J Hreig 0 Sl s | 10as | m| sem | s
i i nac i T ool 2 ®| w= 1,191,036 0.5 a2 %
Art. 317.- Mensuglmente y mientras subsista 1a obligacién de su co- 2| Asilae wl 8.5 8.4 al.87 6.0 &.an
nUAICACiIEN a la Autoridad Lebarsl, 1a Empresa y el Comi- B Mprame %17 ave n| &3 .50 8.1 A W
té, en escrito conjunto 16 pondrin en conocimiento Ge aqué-
lla, al objetc de no sufrir por parte de la Empresa ¥ del
trabajador, el recarge adicional yigente en ese momento, 1 BENE [E FiCm
: B | Detineante Propectista o | ns.m L3990 115.00 .10 7
Art. 32%.- Previo acuerdo entre Empresa y trabajador. 1as horas ex- % | [ehimante ouf wesw | oM | wesw .08 ®.113
traordinarias podrin campensarse, biem en efectivg o bien ¥ | Caleatr o] s 1. 240,086 W08 0532 #.113
: Yoy . % | Aol dcnks e ¥ ew 5B, A8 &1 .58 .21
con horas no trabajadas. En ambas formas de compensacion, B |, e, Rchion obs M ) B2 [N B2 = .20
Se aplicaran los recarges por horas eatracrdinarias esta- 1 B
biecidos en el art_35 del Estatuto de los Trabajadores. SEPSINL YENTAS, POCPACANDA,
. . ABLIG LoD,
Art, 33¢.- Prendas de trabajo: Se facilitarin s meditda que sea nece-
sare. En caso de incumplimiento manifiesto por parte de Wy e bl o ol e | A e s 3
la fmpresa, serd de aplicacidn lo dispuesio en la Orgenan- 6 | ngre Progagaria @ LELT | T 1518 AT
za e Trabajo para 18 Industria Quimica. 2] vipame % | A6 LTS .M B
. . Q1 rreor Pl B w35 1E3 E ) T &%
Art. 349 - E] clmputo de horas sindicales, podrd desviarse por mes y | lorredor RBlaz o & By 97, 24 B1.517 6068 247
geTsona 80 un 201 supericr, debiéndoss regularizar en al 17 | amcmery ol W LOE XE €045 168 5.
trimestre natural correspondiente,
Art. ¥5*.- Se permitird una vez al trimestre, sl personal de ;:bri- Fr) T A TEROS
€a que pierda €] autocar de las 6'20 . la opcidm tras- ® o o | o 1,020,612 e 0204 ST
ladarse con el autocer de oficinas, siempre que haysn pla- n a,,:' m.i '..,g,l.m %| & 1020612 .08 20,20 F Y
zas libres, 7 | Porters &) B.s O | ), 20 51797
71 N mwo Amackn | SIE 020 612 %.us; g% E\: .;:
Al R -V . .
DISPOSICION ADICIONAL . R | Lmpuakors w| TIE 667
En el casc de gue el Indice de Procios al Conswno (1.P.C.) supera. 0 T BRERG
se el b,5% al 34-12-1987, se estaslece una revisidn salarial por PROFESIGHAES (X Lh INLSTRIA
¢l exceso en que el Mencionado 1.P.C. supere e} 6.5% y ello apli- 51 | Profesionel de 10 4 m| mw .o N .00 %A
rado sobre jos imperies de todos ics conceptos retributivos de 2 | Profesioet g 1 || WA 1068, 10 8.11) B30 & 46
1986. 3 | proresioal ae 29 a m| M| LMW U4 ¥3.00 .55
S| Brofesioul e 2 | :.:u:e'g.g E.gg ?gg ?,a
e 4 .08 E R
DISPOSICION FINAL 2 Pan Especadl 1ta % :&g oan.o 7 0.0 2340
COMISION PARTTARIA, T | sremoiz v ate  (n) nl wse s | oge | 208 | xme
§B | Areiz ¥ an (4 ul|l wam ng.ag| 5.4 29,48 %
: @ ez A A (% iz| =% ] %S 220 z.m
Se designan vocales o2 1a Comisibn Paritaria, por parte de |a re- @ | e ao (v 2| s BN SLAR FURE: ¥ ]
presentacibn econbmica a: 8 | Pie n| & e | 6.5 8.0 =
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CACARTI DE CONGENLE NTIGEND
] : WL SUAA FIGE DR alA; | Ak CAT
G0l P OEERUS o | el ) s Cau Faga | Anat 16y MMM
SPELINES (F FIKE "
M1 LS,
el @ W m| &M + %R NG Al b1
g ﬁ:e:alb‘ﬂ b ] .55 1,05, %6 : % Lok 2.
9 | Oficial a2 W o .95 +.o9.a8 e m.% £1.6%
FIFESKNLES IF ACTIVIDOES
{AENTARLAS.
[+ @] 7. RS 7.7 He.9% "=
] -] %505 RO 7%.506 X oM
-] L .55 . % B 5 Q.48
] » = e 2 2558 0185
% | W gaw]| @ 9. %R B
& " BEE XD 60 Bk Fa B ] &5, &5
@ 2 5.0 .50 590 3 bt a2m
L] el v.w 5. X4 L 0.8 X0
A, ctazardn por e Grupo o Tarifa 11 412 v {os mmvores
Tanfa §.
ANEXO 1T
WORMAS PARA £L DESCANSD DE 5 #|MUTQS
- Ngrmas Gererales.
1.+ Ir jorraga comtinuadd de § horas, se estabiece una pausa
de 15 mirwtas. En jornada partida y en turnns de tarde.
inferior a B horas, no habors peusd.
1.2 A jas 3 n. sonard 1a sirema para camenzar 13 pausa. A las
9 h. 12" sonard nuevemente la sirena, tomo aviso para la
feuniurporacidn al cabe de 3' 6 sea & .48 3 0. 07,
v Durante (a4 pausa, habrd Fibertad de movimiento dentro de
la fiprica. No se posrd salir de la ribrica.
1.4 Mo s poarda ingerir alimentos s3lidas, antes o despubs
de [3 pausd,
1.5 Los locales deberan guedar timpios.
1.6 £n ninghn case, se deberd desatendar z visitantes y Comi-
nicantes,
2.« Dxgepciones,
2.t Urgencias:
-Larga y descargd que a criterio del Jjefe de Fapediciones
y Almacén, no permitan < demera.
-Feparadignes Gue por sy naturaleza, op permitan gliacisn,
-Impravistas,
2.2 Retraso en {a hord del inicio de 1a pausa: Determinados
trabajos 1mpiden e perc of migQuinas, 50 pena ge periudi-
car i producto que se estd fabricando. En estgs casos,
se retrasard 18 hora de la pausa hasta finalizar el ciclo
de produccitn, de Torms que no haya perjuicic para el pro-
ducto, ba reincorporacidn se demorard entonces en 1gual
Liampo, pArk que ja pAusd sea jgualmente de 15',
-intintaje Departamento 2%
~£nt ntaje Departamenic 3%
-Corte de tejide Departanento 3¢
-impresibn Departamentc 9%
2.3 Jrabajos que ro permites interrupcién: Jtras taress no Oe-
ben interrumpirse, ya sey porgue su Sistema de produccién
"o Jo permite, sin graves riesgos de pérdidas. & bien per-
que NG putde pararse su funcionamiento, por precisar una
vigilancis que permita une répids actuacidn de emergencia.
~Fabricacibn de tintas Departamento Ot
~5aia Bubani Departaments 5S¢
-5aia de Masas Departamento 5S¢
En estas dreas de traba_i'o. se establacerin por los respec-
tivas Jefes, turnos de la pausa 3 partir de las 9 h
-Caldery )
En ests drex, ol trabejedor no puede abandonar su puesto
ge trabajo, por las ceracteristices del mismo.
ANEXD 111
CALLHDARIG LABORAL PARA *GAF
- fentivos:
CATRLUMA PAIS WASCD  PAIS VALENCJANG ANDALIE T MDA
1 Eners I Eneve 1 Energ 1 Enern 1 £nern
b Frerg 6 Enero b Energ & Engrp & Enero
oAb 19 Mars. on Dewry DB Fsteers EL T
i oAEe 17 abry) 19 Marzg 19 Marzg 1% AQr.i
1 Mayo 20 Abrtl 17 Aprid 15 April 17 Apri]
2 unip 1 Maye 20 Abes] 17 Aarrl 1 Mayo
5 Agosty LERNATYY.Y * 2% Abra] 1 Mays § Mayy
11 Septiembre % Jul o 1 Myyo * A Mapa " 15 mava
12 Spptiembre * 31 Julio 18 Junio * 30 Mayn 18 Junio
* 2B Septientre ** 1% Agosta = 15 ggeste 18 Junia = 15 Agosto
12 dctubre * 21 Mosto 9 dctubre ** 1E Rgasts 12 QCtubre
& Diciamure 12 DEiubre 12 e tubre 12 DCLupre = G moviembTe
25 Dicipmpre E Diciombre 82 Jiciembre B Diciembre & [t ombre
26 Dicamtire 2% DicLembre 25 Qiciowbre 25 Dciembre 2& Dueiembre

* Festiwas boCates.
EoYararihn.

Suttrtyge fa fiesta local de| 3 de AQOStC, POF SOINKIDIE COM DEMICOC QB vadds 1iies,

2.~ yacacisnes-

Culectivas

Fiobantas:

2 dixs - 25 y 6 g o,
24 4135 - ded % 4 26 de AQosio.[amhos .ng(us:ive)
€ dfas - 28 y 29 ge Glciembre,

2 dlas - a convemir entre tribajacor y fmpresa,
e deberdn soliCibar con una Semang de
ante]sc e,

Uuedd conywnido Com mormd gerérice, que (0% dias
27 § 2 Oe AQGSTC MO S8 CORCEORrdn como dias Clo-
Tantes de veCaCiones | COBO pEFMISO de convanino,
que g8 sefale en el Arttzglo 18 ponte 4.

Los dlas 25 de Septiembre, 30 5y 3! de Crciemire.

54 exigith ia presencia el 75% o¢ 14 plantilia

4 efectpr de concesidn de dlas flotantes de vaca-
CICHES ¥ DRFWLISO de COfveniD.

V- uoreadas Especiales:

DExs 24 y 37 de Yiciembre.
- Worario contimysdos g 7-a 13 horas.

- HOTdTLD o turngy:

- Horario Fleaabise:

* Turng e 7 & 10 b sin dssnanss,
2% Turmo e 0 3 13 K. sun descanso.

de 34 13 nores.

SAL IDAS SA%A YESITA MEDICA

Tenis o8 norsrios de los traba jadores rasidentes o0 Bercelony ¥
Qe Trdbaren an San Feusto de Canpronte|ias. Segln 1¢ hora de vi-
SiTE que tenga el midico se proCedert de fa tiguiente forma:

PERSONAL DE FASRILA

HORAS WISITA | TMCORPODAC 10N A SALT0R DE LLEGADS & HORAS
MEGLCE LAE 7 HORAS, s FAESTO SN FALSTD TRASLADG
Uy,
B, = W .- e 0.7
8.30 L] 11,30 0.7
B NG - 12,-- 0.4
%.5¢ L1 e 12,34 0%
19, - H] 8- ,-- ---
10,30 ) &,30 13,30 ——
.- %1 g, - ", .- ==
A ] & 9,30 NG W4 feInCoTROTA 3,75
T 12— 58 .-~ .o N q.5%
; 4230 st 10,30 - - 8.7%
.- s ",-- "o - n.75
w ¥ st .\ oo . 6,75
", - 51 V2, - o ' T 75
g mm 41 12,30 .. 5,78
s sl 1, -- . . 1,15
. 51 13,98 W . 1,76
18, - sl 14, e = 0,75
6.3 5l 14,30 - - [
1 INCERPORAL 10N A
LAG 13 MORAS,
11,-- N . 16,-- .75
13, % ) .- 15.30 2.75
", ) - 17.-- 0.7
14,38 L1 - 17,30 0.7%
1%, - "] a 8, -~ ¢, 7
- 15,30 o - 1.3 9.75
F M6, W - 19, -- 0,75
= .30 i -- 9.9 u.rn
] 7, - " -- 20, 0.7%
¥ 17,30 L) - x.0 2,7%
% .- 5§ 16, -- - -
= 9,0 £l 16,30 Mo se reiecorpers | 0.7
19, - 51 17,- .o * .75
19,30 sl 17.30 «.- oo 9.75
20,-- 51 18, -- - &.75
0.3 st 18,30 . N 2,75
ANEXO IV
PERSOMAL DE OF 1CT i
NORAS WISETA | INMCORPORACION & Sai 108 OF LLEGADA A HORAS
DO LAS B HORAS, S FAUSTE SAN FAUSTE TRASLADG
oy,
9, W - - .75
a3 " — 11,30 0.?2
9,00 w - 2,— %.7
9% s - 12,50 6.4
W NE = . 0.75
10,36 Wy - 1. % 0.7%
.- 5 9,-- J18.-- -
11,30 5t 9,70 s15.%0 o
12, - 5t 8, .15, - o
1”2, [ 0,m .o -
13,-- si 1,-- 16,--
1.3 5t 1,30 Ho e rEENCOCDOrS 0.7%
- Mie- SI 92,-- oo 3.
4 4,30 sl 12,10 - : '
2 . 5 ,-- Lo 0.7
2 15,20 51 11,30 - B 0,75
= 1% o} i, —— - . - 9,7
o 16,30 i *34.30 - - [
7, - 51 5, - - . 0,75
g 17.30 51 L ] . ' L
18,-- 5§ 9%, - "o - ¢,
18,36 sl 16,30 st ¢.75

*} 51 is hora de Sallde 6 de Liegada. céincide con &l hora-
Tig d¢ |8 cOMlan debarl anliciperss & TEITERALSE €l Mt
mon segln ¢l casa.
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17853 RESOLUCION de 14 de julio de 1987, de la Direccion

General de Trabajo, por la gue se di '?one la publica-
cidn del Convenio Colectivo para la Empresa «aUnidn

Eléctrica Fenosa, Sociedad Andnimay, Zona Centro,

Visto ¢l texto del Convenio Colectiva 'de la Emopresa «Unién
¥léctrica-Fenosa, Sociedad Anbniman, Zons Centro, que fue sus-
crito con fecha 15 de junio de 1987 de una parte, por miembros
del Comité de Empresa ds la citada razén social, en representacién
de los trebajadores y de otra, por 12 Direccién de la Empresa, en
representacion de la misma, X de conformidad con to dispuesto en
<} articulo 90, a do 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en ef Real Decreto 1040/1981,
g 22 g:J mayo, sobre regisiro y depésito de Corvenios Colectivos

trabajo,

Esta Direccidén General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo
en ¢} correspondiente Registro de este Cemiro Directivo, con
notificacion a la Comisidén Negociadora

Segundo.-Disponer su publicacién en el e«Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 14 de julic de 1987.-El Director general, Carlos

Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «UNION ELECTRICA
FENOSA, SOCTEDAD ANONIMA». ZONA CENTRO

CAPITU 1

DISPOSICIONES CENERALES

Artfeulo 19.- Ambito territorial: El presente Convanic Colectivo
afects & los Cantros de tabajo dorde Unidn Elécmica, SA. venia
desarecliando s actividad industrial de produccion, transformacion, tram-
porte y distribucion de energia elfcica hasta s fusidn con FENOSA.

Articulo 29.- Ambito  personali Las normas de este Convenlo
serin de aplicacion &f persomal que constitula fa piantila de Unjidn
Eléctrica, S.A., a8scrito a [a Ordenanza Laboral de la industris Fléctrica
¥ 3 quients en o woesivo ¢ integren, 4n l23 mismas condiciones, dentra
de} §mbito territorial definide en «f articulo anterior.

Articulo 3%~ Ambite semperal: El presente Convenio s conside-
ra en vigor dewde e 1¥ de enero de 1787 hasta el 3 de dickembre de
1,983,

Deate el M de diciembre de 1933 s entenderd prorrogado
téicitmmente de afio en afio, sl no se denuncia par cuakpuiers de las partes
con anterioridad de un mes & 1 de 3u terminacidn normal o de cualquiera
de puy Prorrogas.

Articulo 4%. Revivién Econdmica

A} Clivmila de Revisién pars ¢l afio 1987 En el caso de que &1
Idlce de precios sl conmime (1.9.C.), establecido por el LN.E.,
registrara al 31 de Diclembre de 1987 un incremente superior al
€% respecto s i clirs de diche LP.C. of 3 de Diclembre de
1936, se efectuari uns revislén misrial, tan pronto s constale
oficialmente dicha clrcunstancia, en el 100% del excesa sobre el
indicado 6%,

B} Condiclones Econdémices para el aho 1933: Incrementa general
swbre todas las magnitudes econdmicas del 113% del LP.C.
previsto y, en s caso, det LP.C, real, si al tinat def afio 1988,
fueca superior.

En e} mipuesto de que se firme un ecuerds marco
intercontederal que, referido s} afe 1938, se considere en s
conjunts mas favorable gque las  condiclones economicat
anteriormente pactadis pars diche afio, quetwian extas s3in
stecw, aplicindoss en mu lgar (as. condikiones del chade
Acuerdoe Marto.

Sstas revislones asl establecidar se aplicari sobre ¢l conjunts de
1ay magnltudes econdmicas.

CAPiYuLO N
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y FACULTADES DE LA
REPRESENTACION DE L B A JADOHES

SECCION PRIMERA

Organizacitn det Trabajo

Articulo 3% Normas generales: La organizacidn prictica de!
trabam e1 facultad exchusiva de ia Direcgion, respetamic las rormas vy
jegislacidn vigenies y, por tanto, podrd adoptar libremente fat mecidss
que estime precisas en cuanto se refiere a la determinacion, clasilicacion,
modifieacion ¥ mpresicn de los Servicios ¥ Departamentos de 3 Empresa,
pudiendo, asl misrne, BWpLATtar CUAMIOS Sistemas crea rmecasarios €n orden
a SU estructura, racionaliracion v automatizacion de las {abores, debiendn
oir a los trabajadores a través de sus representantes, en aquellas materias
e Spongan Modificackin el contrato de trabajo.

. Las sistemnas que se adopten nonca podrin perjudicar fa forma-
cin protesioml ai deverdn producir merma algund en Ia dignidad y
situacign scondmica de o3 wabajsdores,

Articulo &8.. Relaciores de tradajor Corresponderd al persanal
can wande Telar Jo¢ Ia Lot & 308 Soborsinacos ¥ Carmogull 4l ratier
rendimients y et en of trsbajo, para o cual extani dotado de b
sutoridad y respeanaidilimied que implican &) cumplimiento de s migdn. Al
prapio tiempa, procucari elevar el nivel profesionsl de mus sbordinados y

apiacard en e trate can ket aivoos los peincipics qGue Tigen las relaclonms
. . -

La buena arganizacién, ! perfsccionamlento técnico de los
trabajadores ¥ la consecucidn de un alto grado de productlvidad son los
fundamentos de & prosperided de o Emprem ¥, como coaecusncia, del
biemestar scondmico y socie! de todas las personas que fa integran, & cuyo
efecte ¢l personal garantiza en tode momento la mils compieta colabora-
cidn mediants s dudicacidn, rendimienty y discipiine sn s tares. En
consecuencia, podrés ser svcomenmdadas & un mio productor funcioms
corrempordientes & varks puestos de trabajo de iguat o inferior nivel al
msyo propio, demire de la jernada laborsl, slempre que elic mo = cponga a
ias disposlciones legales ¥ sesn de cardcter mansitorio.

£l personal tendrd los deberes de msistencla, puntualidad y
permanencls en el trabajo, respetsnde los horarios y sometiéndose a loa
contrales que ia Direccién tengn establecido o establezca en el futuro.
Las faltas que se cometan sobre estas materias sardn sancionadas de
acuerda con las normas laboraies vigentas.

Articulo 7%.- Valeracidn de stay de trabajor El sdecusdo
desenvolvimienio GF la Empresd, comd consecuencia de la jntegrlc‘woq en
s senc de las diversas sociedades filiales, cequirid, y asl se establecié en
& ¥ Convenig Colective Sindical, la estructuracidn de puestos de trabaje
mediante su valoraciée con arreglo a la técnica denominada “asignacidn
de puntos por EaCTores”.

No obstante, la Direccidn se resaerva €] dereche de volver al
sistema anterlor o implantar cusiquier otro, siempre que, a m juicCio, la
experiencia usi o aconseje, respetando en todo caso los derechos
adguiridos, cuando €3tos sean mis beneliciosos. Asimiamo, la Direccion
cansiderard cuslquier paticidn razonsds del personal en este sentido,

Die acuerdo con el antadicho sistems, acoplade a jas caracteristi-
cas propias ge Unidn Eléctrica Fencsa, los puestos de trabajo valoradoa
segin las distintas puntuaciones, continian clasificados en ios 16 eazalones
siguientes:

|

N? de puntos

de 130 & 140
de 181 a 130
ce 1312170
de 171 & 90
de 191 a 210
de 24l a 230
de 2312250
om 251 a 280
de 281 & 30
de 3il & M0
il de 3| & 570
i1 de 371 a 4i0
i3 de 411 & &50
13 de 431 a 430
i3 B "XV Iy ]
i desde 54]

-
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