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Articulo 483) COMITES LDCALES GE SEGURLDAD E MIGEENE ENM €L TRA

BAJO

Loa Comités Loceies de Segurided § Higisne estén canstitul-
Gos d8 acuerdo con Lo dizpuwato wa el.feczeta 432771, ds 11 de
MELIQ, ¥y cUN ley fynciones previstas ;n in Ocden de 9 da merze
de 1.971,

CAPLTULD xI1

OISPOSICIONES vARLAS

Artirule 479) CLAUSULA DE REVISEON

En al cesag de qua =) [ndice ce Precios gl Consumg {[.P.C.)
sptablecida par sl 1.4.E,, regis'tese al I}t de diciembre de 1987
un incremanta respects sl M da diciesbre de 1,786 superior el
5%, se efactunsd una revisidn sslarisl, tan pronta s» conakata
aficielments asta citeunnbtancia, sn funcidn de]l exceso sebre la
sndicade cifrm,

€1 porcentwje de covinidn & efectuar serd wl del axcwyg sp
tre lg citoda cifre del 3 X y e wplicard con efactos de 1% de
enero de 1.787 sobre los sularios o bteblas ubilizedos pers ceali
T1ar lan aumentos pattados paca 1.987.

Danteo de le primece guincess de 1,988 a¢ eolicitacd por
iluw partes cortificacidn del Instituto Nacionsl de Eetadiatics
ah 1a que sx w:prese al [.P.C. sl 3V de aiciembrs do 1,987,
Artlculo 6H9) CLAUSULA FINAL

Con acaskdn de Lls antteds #n vigar de sete Convenis Colectl
vyo ¥ totalmenta indepandlente del salario y de coslquiar wtre rg
percusidn 3. catdtter scondmico, as hacd s#feciive o cads trebajs
dor de plantille ¢ que e refiers pl pdrrafo 29 del artfcula 28
del pressnts conavenio colective, lu cantidnd de 110.000 papatse.
Artlcylo €%%) COMLS1ON PARITAAIA

Lae incidencins que pydiwran Jdecilvarww de la mpiicacidn de
s#akte Convenio serdn obligatorisments sstudisdem, y, #n su casd,
resusitas, por una Comimldn Peritmcls.

Con al fin dw wviter en lo pouible la judicimiizecidn de les

conflictos, tanto individusles comg coleckives, que pudiersn de.
rivetse de la giscrepancie intecpretative de las normaa pactaday

en vl prewsnt® Convenio y Sin peFjuicis d8 Les zesclucionea purg
nent® intwrptebstivas, ls citada Comisién Pecitaris conocerd de
los mismo®, PCevid y abligatorismente, ejerciendo una funcidn de
mediacidn. Las partes contratantes sa cbligan & cuantg sntecedse
on laz respectivas Iwpregantacicnes que astantan.

Plantewds ka cusstidn ants 1w Cosisifin Paribtaris, #sta debe
rh Teunpcwd dantco de low 15 ofas nekuralews miquisntes. E£n tudo
reso la adopcidn de ecuwsdo o deseacyerdo deoecd ser tomeds en el
plaie de un mes,

La cltads Comimidn amtard integradms por Les siguientes peg
aonamt

For Terwinoc, §.4,:

£. Higuel Angal Echarre Larates
U, Fernando Caskia Luna’

Por la Repressntecidn Sacial:

0. Hadesko Farndndewg Altdnes
0. Javiwr Echavarrfla Feendndez
artfrulo TOM) WINCULACION A LA TOTALLDAD DEL CONVENLD COLECTIVE
61 la Jurisgiccidn de Teatm)d cesolviers no aprobar alqunid
normal ssencial or esta Canvenio Colactive y swte hecho daavire-
tuase fundamentalmante el vontenido del mismo, & juicio de cusles
Quitcas de amhaz pertes, guedard sin wficacie prictice la totali-
dad y detwrd wer oxaminRdo de NuB¥G mu contenido per ls agtudl

Comigién Daliberadara.

Articule TI8) CLAUSULA DERDGATOR1A

€l pramente Counvanio suebtituye y deroge el Agusrde ficmado
®l 23 de mayo de 1.983 de Tarminer, 5.A. Asfmismo enuls los pre
raptaw del Rwglamentd de Adgimen [ntarior y Qedenanza de Traba
Jw para lax Industriae Eldctricas da 30-7-1970 sn cuento se apon
ge » lo wstsblecido «n snte Convanic y 48 modo eépacial squellos
#rtfculeos v los que afwebke su contenids scondmico.

S1endo de total conformidad de lom comparsacientes el Eaxto
dol preasante Convenio {olective interprovincial de lu smpresa
Tetmingr, 5.4, con su personal de plantills, lo suscribea y woly
citan del S¢. Presidente de le Comimidn Gelibersdora lo mleva g
lw Direccidn Genarnl de Trabajo = las oportunoe efsctos legalms.

RESOLUCION de 1M de julio de 1987, de la Direccid)
General de Trabajo, por'ia que se dispone la publice
cién del Convenio Colectivo de la Empresa «Ferroca
rriles de Via Estrechas (FEVE).

_Visto ¢l texto de] Convenio Colectivo de la Empresa «Ferroca
rriles de Via Estrecha» (FEVE), que fue suscrito con fecha 26 d
g;nio de 1987, de una parte, _[por representantes de las Centrale

indicales en la Empresa UG LCC._OO, en representacion de lc
trabajadores y, de otra, por Direccion de la Empresa, ¢
representacion de la misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto &
el articulo 90, apartados 2y 3, de la 8/1980, de 10 de marx
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/198:
gec 22 de mayo, sobre registro ¥ depésito de Convenios Colective

ravao,

Est‘;aJDuccdon General acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripeion del citado Convenio Colectiv
en ¢l comrespondiente Registro de este Centro Directivo, <o
notificacién a la Comisién N: ora, .

Es Sggundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial d:
tadon.

Madrid, 14 de julio de 1987.-El Director general, Carlc
Navarro Lipez.

17614

CONVENIC COLECTIVO DE LA EMPRESA FERROCARRILES
DE VA ESTRECHA (FEVE)

Cikusule 1a

ARMITO TERRITORIAL T PEREOBAL

El  prueente Convenic ev de dabito znclonal y se apllcaré
todo el persosnal ds TEVE comprendids en la n..x-n.:t..15: Iao:on
2o Trabajo ¥ Heglemsots de Régiman laterior, anl coms & tods aqu
lacluldo wa anteriores Convanios.

Quedarn sxclufdoy solamante Lloam cargos direstives fonelaoal
fus dentro ds ls orgao olés y aatructuras 4 T8 ¥ par au wiv
siizimo ¢4 Temponsabilidad la Prawidencis desigoe.

Cléunula 2a
AMBITO | 1Y

El prevants fConvenis teodrd wvoe durecilm de don b
satracds »2 vigor #l dis de am publicaczion ea sl POR
srtendisnds sy vwigenala hasta el ¥ Ade Diloieswbrw ds |.9688.
*Stend proresgede gor elce outurales sucamivoe de mo  esiat
dscuncis &e cualquisra 4 lam partes 208 un mas 46 aatelaoldn,
menae, &4 S0 TeDOimbensg.

#o obetante 1o dispuesto em ol pirrafe anterics, las ma}
de laa comdiciones econdmicas laborales y sociales entratbe
vigor & partir del 1% 3o Zaero de 1.997, aslve 1o sateblecide
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as Clicwulss de sste Convenlo pars deteralssdas Ssteriss, 11
surtirin sfects an Ias fechas gus #0 las wivees ov svdaleu-

Liiuauls Sa

BEVISIOR SALARTAL

13.- lugrementos AEs 1.9588.

Law  tablas da 1.988 s obtandria por

previsto sks 1 pupto aplieacidn  del

MR 9 -
por lncredants de productividad.

23.- Revislonwe walarimlam.

En #l cass que dyracts t.367 i !
publicede por o1 INE supers si 5,50, 4 produ:irlz-r.t'
Jeisrial aquivelsate szl parzentats ST ] -
*1 110%. para todos lea cenceptos male
|harl:l #C URA s0le pege tazm pranto we
“evisiea actuslisara los difersotes
“etribvutivos pactados so el presants oanv::::?’tnl

oficial

ravimidn
#xcede 8l 5'55, revisado e

salatiaies 3y

3 el

ificiel supere om .ﬁl'n que durante 1.988 el imncramnnto del IPC

o un 110 & =) IPC previsto., e 4
:n. raviwicas salarial sguivelects a) porcentals ;ulpr:R::;:-
evinsdo wa =} 110 % Fara todos log concaptos galerisle

‘etributivon . 14 r
oo .Bt.r*orf epiicars en las sismsn condiciomen gus la del

Likuscls 4a

=

SALARIOS

Com  sfacton 4a 1% de Bawco de 1.587 e sstablaczan,

para #l perscoal de FIVE, la wigoisnts weecela ds auslidow
laicialen:

Tipow Pesstas/nes
t8 158.%69
7 142.299
16 127.93¢
133 114.%956
t4 103,381
t3 92.503
12 B3.922
H T45.048
18 6%.514

9 £9.018
a 46.3358
T “3.844
£ 41.47%
5 33.239
4 57.128
3 F5.340
2 LITRRT
1 3237

Sobre loa musldom igiet
cuatrtenton o3 it aity seogulrfn calculéndons low

Il agants gue 2o pudions ace
Fiatar sy Gltimo custrie-
1o, por impadirls 42 cumplimisets d4s la edad da Judilecifn fo:l:-
::; t;:ari d:;a:ho ; #u devacge Traceionede POf anunlidadsw vansi-
. coaccivundoasle una cuaTia parta de gy
#ix gus cumpla d¢ eervietle. teporta par oads ats

Para 4l cdwpnto de entas snualidedes as partird de¢ ia

tech
e::l;a:n que #1 agente Baya comsclidade sl Kitimo tuatrisnic pars

Finghe agente podrk devengar por le suss de  cuatries
stes ¥, an su esec Frascifo 4o Sstos, cantided superior & la  gue
fapressatss 104 porcantajes que & contimuscibo ee Lmdiess:

21 4% gper elieato de wu wyeldo inicisl s low vwelgte
slve de servioia.
k1 £C¢ por cisste de ay  sueidas ipicial & tos

vatetleinen o miie ailics ds sarvicis.

$1 cfmputo 4ol tiampo d4 Nervigios a wste wfectoc »n
sontath & partir de ta Peche de antiglindud que &+ teoga recopoolds
oo TEYE para QuatTienics.

poriuicic
trame

Lon portsctajss indicsdoa x4 sstieadez wia
dv low derechonr adquirides ¢ #8 trasce de wdqulsiciln an el

tampciral correspondiants; we dsoir, qus pedrin rebasarss an
obligade Taspete & #situscioses mhe favoreblas econmclidsdas ¥
tasbién  por mcumulesifa Ae up custriesio o fracclin, se  aquelles

ceaok &5 que 1a ilaleiaciln #al elaputo del pericdo de tiswpe para
snta olawws 4 Sevengcoe mw Reya produoide ¢on snterieridsd a ls
fetha d¢ entrada e vigor del Rmtatuts de los Tradejadores-

Er  loa restactes ausos me percibdirio, wsin exeepeids
algune, low porcentajes abzlscs da tncrssantos por amtigiledad gue
as datellaz antariorseate.

23.- Pluses

i partir &e 1% ae Loero dv 1.%97, serén las miguleztesn
cuantins snglo tipge:

4) Pilum Conrapio

Tipua FesutnaSnan
g 46,575
s 44.054
7 4L 6T
3 39.427
5 37,500
F --15, %01
] .43
z 32.604
1 ¥2.2:0
B) Flus Dedigacifsc gy MWande
Tipos Fesstan/uwrn
A 191.965
7 136.5869
té t22.789
t5 10,37
t4 99.198
vy Bg.143
t2 BG.08s
I T2.17%
tQ 445.855
Los pluwes ©Do tendrin repercumibn ep las  pages
extreanrdinariae, ol #n niasﬁn otro sonesptc msiarial, a} aervicd

ds base para ¢l cklculo 4o szcence da jorsads.

3.

Frims mensual

Duads 12 de Enero la prima mepaval werd ds  low

siguientes valorss pars loz tlyom que =e lodicasn;
A] Prima fup 1:
La revi{pidn de is prima fusctonal werd satadblecide jor
1a DBireccidn segle su eriterio, previoc coaczimiento dal  Comitd
Dirwctivo.

Bl Prisaa 4¢ anistencia Pesretas/man

19,693
19,00t
18.314
11.629
16.9%0
t6.264
15.873
15,60
t4.508

AT Y- X"

For cada dis d¢ sussncia sm Al Tradalic gus DO &R
soasecusacies 4o vacafloces, $escanso aal, 48 compeasacifa da
sxcess dw jorsads, pusntes, Festividades sBovables, licsucins oon
suslée dv sarscter sindicml y tresledos, ee Sefucird Ia veiztesvs
parvs de] correapoadients ikports Rebwusl.

£.- Los militeves oo préctices de Las promocicnes ds PEVE,
percibirin al 80F 21 ssn ealtercs y sl 9UF st enthe ocesadom, d»
lecs eoncaptoa de Buslds, plue ¥ pries ds]l tipe salarial eorrsapon-
discte.

Lew oconoeptoa varisbles del =elaric tendrin el BiEko
ratenientic.

52.. & patiir 4e 1% da Julie de F.987 las valoras tips da
la bkors ordinmaria de trabejo seric low siguientes, wegda tipoe
snlarialua,

Tipoa Ferstann/Rora

Jefe da Botaclia ¥y
Jafa Naguinimts 253

[} 240

5 237

4 230

3 19

2 219

1 Fal ]

Fetas velores wserdu logrewsatados con #1  taate por
cieBto gue corfesponda por antigiedad s rarhin del 6% par custrie-
alc.

Jotre seton vulorem tipoe 4 caleulnrin low
ihetemsntod corrsapocdisntes & law Rores sxtracrdicariae, T.P..

descscsos wuprimidow y horss restudss wl descazes alpimn.

6I.- Las Moras
aarha  ratribuidue
aslariales:

Ta proTrata” gque afactie @l
coeforas & la siguiente wmtmia,

paracnal 1w
esgin  itiyos
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Tipos
dafe do Rataciin »

?onntnl(]gg.

Jufe Kaquinista 319
& 372
3 155
4 34%
3 prL]
3 128
t pF1 ]
Ti.- Sratificesifs Mers secturns
5a emtablece la sigulsete secals 4o valorss por bLors
Dera low trabajos aa horario woetursa:
Tipe [0 r
Jefa de Eatasifa ¥
Jafe Haguiniata 62
& 61
5 53
L4 *t
5 52
2 52
1 52
82.. Gretifiomeide por titule
Solameate podrlc percibir gratificesifa por tliule
ajuellos sguntes on powesibs da tftulo de Grads Wedio o Superior
que, 8o ontentazds dJeatre de PEVE las categoriam dw Titulado de
Grado Nadic, Titulsdo Superior o coalguiers ids las estegoriss
eomprecdidas en  lsa tipow salarislew 78 & YD, emplesn e wl
npefic de aus fumolionme a juigle la Comieiin Pa ria, lom

copociniemton 442 kitale om beneflcie ds FEVE. En caen de gue  Eo
siletiera aceerdo en ls Comisidn Pariteris resolveria la Amtorided
Lavazal zompekenta,

La cusntle de Ia gratificecibes serd 4¢ 5.470 .- pasetlas
argmualen pars Titylados de Grado Medlie ¥ T0.9%%5,- pedetss Bensum-~
1#s para Titulados Superieres-

Trita
entracrdioariass
ey,

gratificacidés o tendrd repercumiln #n  pages
ai wn Bingidn otro coscwpts wnlarial & iedessi

Cihueula Sa

DESTACANENYDS ¥ DIBTLY

13.- 8¢ mastiens Lo sstablecido, #m las puntoe 13, 22, B3I,
4%, 5L 3 62 Je 1a Cliusula &8 del IF Coavenio Colectivo. oon 1w
imterpretacide deda por le Comisibe de Seguiniea¥e en ln Sirculsr
de Dirvenifin mém. TT Anwsa 1.

23.= Law cusctiee 4% Lla dieta complets
ques asm ol supuemto que de Ivgar s aw
miguisates, deghn tipps salariales:

dimrim,
duveongo,

cualgutern
serfia  las

Graden A Dista completa
Nesponeabilidsd tipes
5 [3 18 Gawtos pagedos
435 & 17 ¥ 18 7.529
1.8 73 ] 1% » 12 5.231%
) & i1y 10 4941
yal .576
LI I 1.452
32.- K1 Valar 4a la hore visis del perscsal de alguiase,

tTesws ¥ o) d» lgtervencidn #m ruve se ssimbleca sm 1a owantila
(mica de 50 prewtas, equivaleste o la weinticustroava parts d» 1la
dieta corrempondiente.

47.= La dista &+ zomidd para al perecnal afeotads par la
Olassula septims Puato seguado purrafe tarcare wers de 580 Pt

clivwpule &n

INCENRIZacIgAES

.= Bocudille.

El personml com dersche & laterrupoiin de josnaal parm
bocudillo, que Ba pusdan dimfrutar de dleks ioterrupciie  ee 14
abozarkz las siguientes emntidades waghn tipos eslarislen)

Tipom Eapetad.
Jule de Eetacidn »

Jets Magquiniste 114
& 1y

5 107

i 103

3 9%

2 95

1 95

25.- TViviandas
3¢ fl)a la indammisecifin por vivieoda em B.215,
penstan/ues, malvs pafuh lad que vialesss percibiandn esntidsdas
WUPpATiIOorsw qué as mactezdrin e su adtuwl enantly.
.- Los conceptos ne mencionadon arpramamanots ae

santendrdn slza verimcidn.

Cihusule 74

Joamabad

12.- Ls& Joroads para 1.987 5y '.98R serk de 1.776 Thoras
shunled sfectivan dv tradajo, disteivwyfudoss on % dlam de Trabajc
y dos ds descenma y 14 fleatan 20 recupersblaes, epliciiotase pars
1n wontuccida de diohs Jornads 1a mormetiva lsborel vigente.

24, Rargs
Podrd aspiiarse la jornsada dasta yn alzime da 20 bors
a la = &, en tursc ds t2 Rores rias duram 5 dlaz a 1

swmanm o8 loa servicios piguientes: Nstaoiones 4w  Trific
reduoide, Apeaduras, Apartederaa, Apvaderda-Cargadercs, J§J e
atama en eataciones compreadides em 41 control de krafice cantra

lizsde. vwigilwasia 3 Pawy a Nivel, ¥y agentan snsargeion ds
vigilaseis da ud punte fiLis, akomdndomw dleks amplincidm  cos
horsw & prorrata  lap conkeppladus wa grafieco: los sxomeea ¢

grafico ew ebomaran com0 horas sptrasrdipariag. Ba tadas los casc
dasda #) somjenco 24 1l Jorosda & 1 finalisgctom 4% la miess «
peracdo tramscurrids oo evra superior & 12 horaa.

Ss respetari un descanss afnime Ae 10

jorsade ¥ joTnadsa.

Borae  aot-

L todo #1 parsanal ee la podrd partir la jorouds de
w jomtancia de lu Direcsion ¥ praviao scuerdn dol Comi®
; pereibiesdo dists d# cosids, sumtitoyando sl abons <
soncepko al darechs de¢ Comedorss  Laboralaes, ani cox
cuslquier oirec comowpté gue #e sbonars coo ewie fin,

.- %5 setablecen ccoao horas ewatructurales:

= La® gue we reallcwn por aplicacidn de las noreas
contesnidasr 4n w1 Real Usoreke 2.001/83 de 28 d»
Julio.

= Las que wrcedmn 44 jas pravistas es grifieae del
peracnal dw treces, eopduccidn e latervezaldm ez
rute.

- Las gue T[DOr excesa  wsobre la jorosda legal as

comcedsn pars lae cparmctones de reoepoifo y eatrege
del awrvicip.

= Lam pgu4 tealiss sl perscpal de cficinses satre 36
law Horas vynsanles dw 1l Joroeds lavoral
satablecida pare 1.987 y 1.988 que, al o srzadsr d«
s Jorasde legal, us tieoen #1 oatfcter de horas
witraardinarciae.

- La# que aw teallcen cou ssan)das de acoldentsn o purs
woluoioner ne¢esidadss urgebtes JF apremlantds  que
sxija 44 inmediato gl trificoc ferroviarias.

- L&s boras de merus de desceass 7 les eapecielans o de

uayor dedlcacidn del parmomal dw Lra condugecida
4 istecvencis eo ruts, puesto qua ta horfad 1o
compwneAnl 4n Tealidad epaesca de jorosds, wsloe la
itrmgular distritusife de low clelos de  frabajo x

perfodos Ae descatao del veferide porsonsl.

- Les  quw obadezcen n perfodos punta ds producsida ¥
autgncins lmprevistas.

Clhvaulas Ba

JUBILACIONES FORIOBAA

Burante low elom 1.987 y 1.988 we wantesdri la Jur
cifw forsosa, el eumplir low &2 aSew do adad, pars 108 ageuts:
todas las categorfae que, por reuniv los regquisitos sstabls.
e ln Dl-pan;ctgn franaitoria Segunda del Real Deorwin 2621/

14.-
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Z4 &% Dictlembre, Gpicemvnts sTperimeiten ums Teduceibn, en  #l
secabtale aplicabdles & 18 réguladora e sy pezeidn, de yo dos
s cisnto per cada alle qua les Felie pata complir los dessnts 7
imen.

22.- A low ngectes Qs cesanm por jubllecidn forsows durante
L4B7 3 +.988 g¢ les ocnewderd, con aTreglo m lo sstablacido en ol

arrafa anterior, eB aoscepts de lod agidn alc .l
quivalects al 40K 4o 4D msersunlidadss de susldo Lniclial mis  am-
igiimdad.

Lu Lndemmisecifs seteriorments aslulaudan =e antissde
apcedida Comp ukk GORD acifn glowml gue cubre, tuntc €1  propio
aps por Judilecldn Torsoss ¥ &1 macrificio perscosl por tal cass,
sme  las disaimusienes qQue se produscec so la  cusntis de la
+oeién ¢& jubilmeidn yuw correspooda & los agentes cemados, ¥, en
sporal, cuslguiera otros perjiulcios scombmicos gua pusdan *ri-
sntar dichoa ageoies & EoSescuvncia de 1o Jubllacifn fors

Cliuaule 9a

JUBILACIONES YOLUNTARIAS

e ¢ P RISD AT

Sa wetadblece Ja Jobilacida voluntaris pary  todos loa
sentea, & partir de lom &C alop de eded, econ yps iodewnicacidn
Temda  squivalsnts al 40K da 36 senwualidades de  suelde  intcia

9 sotigiedad, confurme & un progr que a comfecciotari de
suerde con lms pebticipues Que ov roclbenm hasta el 15 de Julis, i
slety de coscederlan a partir de 1! da Lgoste de 1.987.

AYIDAS ESCOLARES

cr wetablecs en 5.440.003, - passtka la centidad dadicsds @
ruday Eacclares para F.3ET.

fliusule 'l

ATUDL & SUEM

Ewta ayude quede CaJads & partir da 15 de Lnero de 1.38T  an
SGEA, - prEeiRa meRSUAINEN.

Cléuuuls 12a

PRIMN& DE PRODUCTIVIDAD

priza
tipcs

Se wstableoe dwwde primerc de Zaere de 1.967 ves
snwual de productividad de los siguientew valorss pars loa
at se lodicen-

yircs

'

Pta/Man

662
(31
B1E
593
%70
547
533
510 .
488 '

P RIFRY I )
.

Nests qué #5 su ROmeDtc #» defline ls aplicacion d# ]s prime
# productivided low antaTliores valoras ascud & Ia prime e
sintencin gusdands apiets eo wu Sevengo & las miamss coodiciones
4% ia Priea de saistencia,

Clhueuls 13

ARTICIPOS DR CARACTER GENERLL

C&B tATES 4l Tondo destinado para sets concepto, e#stablepide
B 50 millones de peswtaw, se cozcadardm snticipos ez suantla de
0. 000, - prestes, sin foteris, wuleton . loa Rismon
sodicica entos antublecidos attu nta SECepIO (1] 1o
oferents & 14 awortisaciio gque deberk bhacarse ez tres ofes dv  1a
igulents Férwa:

Primer aflo: B.340,- peastas
Segundo gfo: 14.580,- peset
Tercer alior 18.95%5,.- ¥ ]

En 1as sebBaledes vantidaldes ds asortissciin seth lD¢luido el
"S0% dv gastos de admipkstraclén y guebraats.

Claumule 142

EFFPEINEDADEY ¥ A{CIDENTES

torla dv enferasdad comln o seccidents 8o laboral
parcibirho tom carge & PEYE, wn concepts de prestucide  compleavo-
taria de la que eo ey fasc lew torresponde de ls Jeguridsd Joclal,
10 alguients;

£ noveota por clento de la baés de cotitacidoc durante
lag tras primercs dian an que =2 elban prestucids weoefmicn can
cargo al ragimen Repecial de ia Begurided R2ocial.

ko pertir del! cuarts dfe de la baje 5 hastas #l flosl de
1n #ituacidn do Incapecidad Lakoral Trunsitoria, FEVE complemant
rd  t&n uwe gqulpoce POT fianto dey Ea  bavs de cotizacibu, law
prastacicows que percibs coz carge & is Segurldad Sociel.

La basw de cotlascidn 4 aetos sfectos wserd la
torrsapondlents ¢onforms a las sormas de la Jsgurided Sociai.

2%.- Low ageptes Que sufrpo Incapacidad Laboral Trepsiteoris
derivads de mcclidente da Uradaje o snfarasdad profesional en  FEVE
percibirin, wao comcapta da prnutncién eompleamsgtaria de 1o gua las
corravpoada de ls Ssguridad Soclal, ] weipticince pur olento da
1s bame regulndord de la prestacidn para  wsta comtingemcis., w
partlr dal dfn pigulents s la fache da baja y besta #1 fiwal dJe la
aitumcibn de Incapacidsd Laboral Tratsitoris.

COmMis:0N DE SEIUIXIER®D T IWMTEEPRETLCION

Sr crea unae Comimidn Peritarin fcastituida poFr 9 mismbros
repressolantas de 1o Empresa y gtrom 9 en represwotscién de  low
Tradajadores [en 1a Fapresentaciin Proporcionml que lad Corcespos-
da), que tendfrd 2 #u cergo ! dJeserrollo de tods la sorsative  la-
borsl en PEYE, asi cowo o] weguimiecto = ipterpratacidem  del
presente Convenis. Los wecuerdos de sats  Cominida Faritaris
iandriy cardcter vinculewnote. Asimiamp ¥ para dar cusplimianto u
1a Ordec da 15 da Marsoc de 1.983 [(B.C.E. de 7 de Marzc de 1.581),
dade 4l cardcter de &mbitp tecionsl de FEYE 3 teniendo en  cuscta
la eutorisacidc pars la liguidecidn ceatrslizada ds cuoims & 1a
Seguridad Socie, eata Comimidy eerd ioformada messuslednts ds las

boras extraprdicarias ¥y aguellas oitrea gque mo téziende see
cardcter se wncusantrec autorizedan por la ley, a lom sfectos d»
ppoCtuca wmutorimpmcidén f preswntac1dn oo ls Dirsccida Canarel da
Trabais.

Zliizauls 163

LEBIYT B Y COMCILIACTDA

Fotrs lms fTuncionss especiticas ds 1s Cominldn Paritaria
eutié la de arbitrale ¥ concillacidz mote cualiguier problens auscl-
teds mp ¢. seco du la Eupraes afectedsa por el presvots Convapio.
acbre wsuntos derivados da  epts Coovemao o L L] ’r?bloucl
jadividusles o colectivos. La Cominifo Paritarle % reqplra  pre-

visueuts & cualguier acclbo judiclal gue =e yuada ajerasr yor las
partess afectades, dablendc saltle rescluciin wo w1 plass mizieoc de
una aswndna. Eb a3xte cuag §F da Do 46 poaible lu woiucidn sm @l

sapc dv la Comiwidn Paritaria, las paries podrin actusr de scuerdo
cob Ia l#givlacidon vigeote.

ralunta-
¥.4987,

Serd crevipado #1 actual sistena de r-trlbuclonoo
rime de las clames T, 8 7 9 con aarkcter ds 17 ga Ensro de
por 1w Direcciln, Frevic comaclmisate del Comitd Directivo

Clécwuln 'Sa

EREZMTO DE RRCAODACION BN RUTA

En concepts de Premie de recaudacidn ez ruta, percibirdn
meonuslmwote el 10% de 19 recaudade por ¢ude Iptervanigr so Fula
duraste dicho parivdo, con un tope wikies da 5.000,- pesetas.

Las fIntervaptores on Ruta ¥ &1 rewto de 1os SEentes  cuande
realicen la dobla fubkcicn A Iatervencién sa rutsa 3 Agecte da tren

peecibirin 1103 dw  lo receudedo con tope mizlme dx  19.020,-
pesdtasn.
Cliusuls 10a
ECOBCRLTIOS
%22 wectispe wo vigor la Cliauvsula 762 del F¥II Coavenio

Colertiva.
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Cikuswls 208
DERSCNOS 3IEDICALES

Low Dalagedos de low Comitiée de Enpress. Ism  licesciss da
las avcciones sindiceles, low likeradaw 7 cuslyuier siendro de la
represestaciin sladical gwe porF Botivos dirsctos coa las Centrales
Bs awistisras & drabajer percidird Grica 3 exclusivamsnte ol
Salarin JToicisedl, Aptigiedad, Plus coavenio ¥ Prima de ssistencla.

A excepeids da len  seavecatorlas qua  Fealice 4 pusds
canllen? 14 Topresn yue porcidbirde ol total de ses swvlusentos.

Clusule Zia

PRINA POR TIARAO EY FEITIVOR

3¢ satablece a partir del primern do Enerc del preasnte widc
wha prims de 500 pepstad por die Peutive trabajsde, entendiendoas
por femtivo los Dowingos ¥ flestaw Nacivcoales LT
resuperasiss da 14 rvamldemeis de culda pgenta.

¥y Lecales

Cliumule 239

CLASIFPICACION DEL PEESOOAL

Con focha priwers ds Eosvra da 1.988 wstrara wsm rigor la
ROrmmtive GorCedpomdients w yh Duero cusdro ds clasificaclon  dal
Pervonsl: ents musve cleqificaciom eere discutide y sprobeda sa wl
asas de la Comilaian Paritaria y acogara el priscipis de saEs
alguificativs redutsicn 4al vigemte onumqre de culwgorcing
haciandolio mas wcerde com la sctuel realidad 4o PEVE.

Clhusuls 23s

TRASLAROE

Queds elm efescte ol punto b} fel pumero 18 ds la mormstiva
dy ctrasludam, no obetawte FEFE m inptencinsy de lop agentes podrs
ponsr & d19posicion 24 low sgeotew ua vagon pars sl trarledea de
agebles ectre dstaciowsas de #u red, corrienda a carge da lan
sismoe todes las costes restuslen.

Cliuauis 248

FEAXONAL DE FIA T OBBAE

FEYE adguirira
mocede do  las Wrigadas de Tie y Obravw u sus pumtor dse
dipminurwnds lov tismpos de deaplacasients do hoabras ¥
que perulta uss Wejors lapartamte de ja prodectivided.

%] materlsl me ferraviario qus facilits #l
trabe]n,
materinl

£lkuesla 25

FINCOLACIOE & LA TOTALIDAD

Las sosdisiones pactadan ss sl presscis Coavenis farsen ua
todo orgewkos & indlviaible pof lo que 4& 4} azpuesio &s gas la
Jarisdigclon competante, wa al, ®jerétoio dv sua facultedan dejase
wiw efecty alguWma dAw suw olawsales quedaris oin sfecin Bw
totalidad,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

17615  RESOLUCION de 19 de enero de 1987, de la Direc-

ciorn General de Electrénica e informdtica, por la que
se homologan dos generadores de Rayos X, fabricados
por «Electric X-Ray Manufactoring Operaticns, en su

igﬁjfacién industrial ubicada en Waukeshawis (EE,

Recibida en la Direccion General de Electrénica ¢ Informitica
la solicitud presentada por General Electric (USA), «Electromedi-
cing, Sociedad Andnima», con domicilio social en calle Hierro,
nimero 1, municipio de Torrején de Ardoz, provincia de Madrnid,
pant la homol’czgacién de dos generadores de Rayos X, fabricados
por «Electric X-Ray Manufactoring O tion», &n su instalacién
industrial ubicada en Waukeshawis (EE. UU.)

Resuitando que, por el interesalo se ha presentado la documen-

homeologacién solicita, ¥ que ¢f Laboratorio CTC «Servicice
Electromecdnicos, Socicd):id Andnimaw, medianie dictamen técnic
con clave N, 1241-N.[E/2, y la Entidad colaboradora «Tecnc
Garantia de Calidad, Sociedad Andniman, por certificado de clav
TM-GE-GEWK-IA-O1 {(GX), han hecho constar respectivament
que los modelos presentados cumplen todas las especificacione
actualmente estachcidas por ¢l Real Decreto 1252/1985, de 19 4
Junio,

Esta Direccion General, de acuerdo coa lo establecido en 1
referida disposicién, ha acordade homeol los citados productc
con la contraseda de homologacién E-0025, con fecha <
caducidad del dia 19 de encro de 1989, disponiéndose asimism
como fecha limite Fara ue ¢l interesado presente, en su caso, k
certificados de conformidad de la produccidn anates del dia 19 ¢
enero de 1988, definiendo, por (limo, como caracteristicas técn
cas para cada marca y modi:(l)o homologados las que se indican
continuacidn:

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos
Primera: Descripcidn: Potencia eléctrica nominal. Unidade

KW,
Sefunda: Descripeidn: Tipo de rectificacién. Unidades: Name:
de q_u 508, ] ] o )
ercera; Descripeion: Tiempo minimo de exposicion. Unid

des: Milisegundos.

Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo
Marca ¥ modelo: «General Electrior, MPX-80,
Caracteristicas:

Primera: 100,

Segunda: 12.
Tercera: 1.

Marca v modelo: «General Efectrios, MPX-100.
Caracteristicas:

Primera; 100,
Segunda: 12.
Tercera: 1.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 19 de enero de 1987.-El Director general, Ju
Gonzdlez Sabat.

17616 RESOLUCION de 16 de marzo de 1987, de
Direccidn General de Electrdnica e Informdtica, por
¢ se homologa un automata programable industr.
abricado por «Goulds en sus instalaciones industr
les ubi en Andover, Mass., Estados Unidos.

Recibida en 1a Direccién General de Electrénica e Informdi
la solicitud presentada por «Controlmatic Ibérica, As
nima», con domicilio social en calle Altos Hornos, 30, municn
de Barcelona, provincia de Barcelona, para la homelogacion de
autémata pr able industrial, fabricado por «Gouldw en -
i{}gt{d]auones industriales ubicadas en Andover, Mass.,, Estac

nidos.

Resultando que por ¢l interesedo s¢ ha prescotado la docum:
tacién exigida por la legislacién vigente que afecta al producio a1
homologacion solicita, ¥ que el Laboratorio Central de Electrot
nia, mediante dictamen técnico con clave E860744009, y la Entic
colaboradora «Asistencia Técnica Indus Soctedad Anoni
Espanolaw, por certificacién de clave LA-86/202/M-4319, 1
hecho constar, respectivamente, que los modelos presentac
cumplen todas las especificaciones actualmente establecidas po:
Real Decreto 2706719885, de 27 de diciembre, .

Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en
referida disposicidn, ha acordado homol los citados produc
con la contraselia de homologacion GAP-0010, con fecha
caducidad del dia 16 de marzo de 1989, disponiéndose asimis;
como fecha limite mgcd el interesado te, &0 Su Caso,

OrIl

certificados de co con la produccion antes det dia 16
marzo de 1988, definiendo, por iltimo, como caracterist
técnimpmcacfammy modelo komologado las que se indis
a continuacién:

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modeios
Primera. Descripcion: Presentacion y niimerc mdximo en:
das/salidas. .
nda. Descripcién: Capacidad méx. memoria, longitud -
bra. Unidades: k palabras, bis. )
Tercera. Descripcion: Velocidad de gjecucion de prog

tacién exigida por la legislacidn vigente que afecta al producto cuva

Unidades: k palabra/ms.



