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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REAL DECRETO 969/1987, de 19 de junio, por el

ue se awtoriza a la Tesoreria General de la }
gma_ ! para elevar a4 escritura miblice ol Convenio de
cesion de uso por noventa y nueve anos, del Hospital
Provincial de Alcartiz (Teruel).
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La excelentisima Diputacién Provincial de Teruel, en sesién
plenaria celebrada con fecha 30 de diciembre de 1983, adopté, entre
otros, el acuerdo de ceder en uso los servicios & inmueble del
Hospital Provincial de Alcailiz, al Instituto Nacional de 1a Salud
Piblica (INSALUD) por noventa y nueve aios,

El Instituto Nacional de la Salud, a la vista de la oferta
formulada vy de los informes técnicos y juridicos solicitados,
suscribid en 2§ de septiembre de 1984 Convenio de cesién de uso
Etuit,o.del Hospital Provincial de Alcadiiz con la excelentisima

putacién Provincial de Teruel,

A Ia vista de dicho Convenio, y teniendo en cuenta la
titularidad unica en favor de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, del Pammonio inico de ia misma, posteriormente ¢n 22 de
marzo de {985, la sxcelentisima Diputacion Provingial de Teruel
adopt6 el acuerdo, entre otros, de efectnar la cesidn de uso Hevada
& cabo mediante el Convenio suscrito en 26 de septiembre de 1984
con el INSALUD, a favor de la Tesoreria General de la Seguridad

En consecuencia, la repetida Tesoreria General, con fecha 20 de
mayo de 1987, resolvid elevar a escritura pablicca el Convenio
suscrito el 26 de ls:f:mmbm de 1984, entre la excelentisima
Diputacién Provincial de Teruel y el INSALUD.

. Asimismo, la Intervencidn General de la Seguridad Social, a la
vista del expediente y de la propuesta de resolucidn, con fecha 30
de abrit de 1987, emite informe favorable manifestando, no
obstante, que la aceplacidn de la cesion de uso referida deberd
autorizarse mediante Real Decreto acordado en Consejo de Minis-
tros, a la vista de lo dispuesto en &l apartado § de 1a DA 22* de
Ia 4671985, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1986 y conforme con el articulo 24 de la Ley del
Patrimonio del Estado,

En su virtud, ze en concordancia, asimismo con la DA 39.* de
la Ley 2171986, de 23 de diciembre, a propuesta del Ministro de
Trabajo y Seguridad Social, J:revia deliberacién del Consejo de
Ministros ¢n su reunion del dia 19 de junic de 1987,

DISPONGO:

Articulo 1.° Autorizar a la Tesoreria Generul de la Seguridad
Social para elevar a escritura piblica 1a cesi6n de uso, por un
periodo de noventa y nueve aios, del Hospital Provincial de
Alcaiiiz (Teruet), efectuada mediante Convenio suscrito en 26 de
septiembre de 1984, entre la excelentisima Diputacién Provincial
de Teruel y el Instituto Nacional de la Salud, figurando como
beneficiaria de dicha cesién la mencionada Tesoreria General de |a
Seguridad Social.

Arn. 2% Esta cesidn de uso gratuita queda condicionada a las
estipulaciones contenidas en el Convenio suscrito al efecto,
detiendo hacerse cargo de los gastos de formalizacion del docu-
mento piblico correspondiente el Instituto Nacional de la Salud,
Entidad Gestora de 1a Seguridad Social a quien quedari adscrito et
Hospital Provincial objeto de la presente cesion de yso.

Art. 3. Se faculfa al Tesorero Territorial de la Seguridaa
Sacial en Terue! para que, actuando por delegacién del Director
general de la Tesoreria General de la Seguridad Social, formatice el

ocumento publico procedente y resuelva cuantas incidencias
puedan producirse en relacién con dicha operacion.

Dado en Madrid a 19 de junio de 1987
JUAN CARLOS R.

Bl Ministro de Trabejo y Seguridad Social,
MANUEL CHAVES GONZALEZ

RESOLUCION de 14 de julio de 1987, de Ia Direccior:
General de Trabajo, por la que se dispone la Cpubk'ca-
cidn del Convenio Colectivo de la Enz:;sa «Centrale:
Térmicas del Norte de Espafiav (TERMINOR, §. 4.}

17613

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Centrale:
Térmicas del Norte de Espada» (TERMINOR, S. A)), que fux
suscrito con fecha 15 de mayo de 1987, de una parte por miembro:
del Comiié de Empresa y De de Personal de la citada raz6r
social, en representacion de [os trabajadores JL de otra, por k
Direccién de 1la Empresa, Fepresentacion la misma, § d:
conformidad con lo dispuesto en el articulo %0, apartades 2 ¥ 3,d
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, -
en e} Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccitén General acuerda:

Primero,-Ordenar 1a inscripeién det citado Convenio Colectiv
en el correspondiente Registro de este Centro Directive, co
notificacién a la Comisién Netog;dm
Ee Segundo.~-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial d

Madrid, 14 de julio de 1987.-El Director general, Carle
Navarro Lipez.

CONVENIO QOLECTIVO DR LA EMPRESA

CENTRALIS TERMICAS DEL NORT
DE ESPANA, TERMINOE , % A.

CAPLTULD I
EXTENSLON ¥ AMBITQ OEL CONVENLG COLECTIVD

articule 1%) AMABITO VERRLTORLAL

El pregente Convenic Colectivo, de dmbite wnterpravifcial,
regicd on todow lam centrgp de trabajo y dands dapendancias g
Terminor, 5.4. en que ue desariolle #v sctividad de smprevs wléy
tricy.
Rrelfcula 29 AMBITQ PERSONAL

Las normas del prassnts Canvenie Calective, sn la sedada qur
& cada situscifn sfacten, szdla cagardn pacw ol pereanal d¢ Termy
nof, 5.4, directaments relscionado can la mctavided de producead-
tranafarmacidn, transaporte, transmisidn y dastribucidn de enarcgl.
nidckrice.

Law reaferides norman cegizdn en sy totelided pars el pereo-
asl & que me refiere ol paernfo precedents conmidersdo coms de
plantilla, gquu #8 defind come squel qua, contrtatado can tal carcd
tar, prest® sum s¥rvicied gor tvents de Tecmanegr, S.A., an calis
dad da f1j8 y pof tawdpe indefinide, realizands ka jornada labo-

ral cosplets sstebiecics.

Al parTEonasl consideredo como *"no de plentilla®, as decir, »
que praste sus vefvicios sedients algune de las modalidedes de ¢
ttata » tammpo CLEflo a detarsinedn [(evantumles, de obre 9 sErv)
interinge, de laniusisnto 94 Ausve sckividad,

akc.,), mapecisbes (de temporada, <¢a Celewvo, & doamicilioc, parm )

cia, teamporalen,
fotmacidn, ert précticas, skc.) o u tiempo parcial (sagdn mw def:
ne a5 wl srticulo 12 dal Esktatubto de los Tosbe)adorss y regulan
actlculom 1 wl 6 del AReal Decrets 1,.991/8a, da 31 da pctubre),se
les splicardn law dispoaicionss cantenidan en low capftulaos Iy,
¥, ¥I, YIII y wn low wrticulow &% y 6% del presents Canvenis
Calecktivo #n pEOROFCLISd 4 Bu J0ENAdA, nivel de smimilacidn y ti;
de contrato; de ios benaficios que s§ derivan de lam prestmcio-
rés aviskencisles, sevtablacidas sn wl Capltulo Y11, sdio lee aw
rdn de aplicesidn aquellos que sxpressments as las reconcice.

¥ mrpresanes
personsl de
limpiain de senos de custro horas, del "gratificedo” y del de
107 ¥
106 de ls Ordensnras da Ttaos)o pare las Industripa de Producrad

Na abstankte, wu cegpetardn low dacechos mdquabidow,

te reconocidas con anterioridad ak 31-13-9984, ael

cuakro o mie horas, & que s refiacen lom articulos 24,

Trenaformacidn, Transports, Tranaminidn y Diskribucidn de Ener

Eléctrica, de 30 de julio de 1.97D.
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tloule 3¢ ANHIIC [EMPORAL
El pressnle Jonvenlo entrazé en wiytt con siectos del 19 de
ersru of 19E7, cuslguista gue S&s La fechs de su regLatro, deps-

it 9 publacecidn aficial y regerd naata 81 31 de gresemire de
18997,

Se prorrogatrd tdcitamante de N9 en 240, w1 no medinre, ron
snomes de gntelacidn 3 la Terhg de terrtnatiSn de Su viyencia o

ZrOrfuga, en su casd, dEouncias por £mcTita de tuslguirrs de Las
aartes. ’

CLAPIMH & E1
QRCANIZACION DEL TRABARJD

arti-ulo w9 MOEANAS CENLRALEYN

la organirecidn oel Crsda)o, respeatends la legislacidn va-

gendie, o3 Facultad y respanssbuladag de le Qiseccaon.

Pary alcanzar o)l sédrnimp desarcroilio gue parmaits sweguler la
orosperidad ce la Empraas y con aliz obtsner sl bisneatasr y sle
vaCadn dal navel 48 vide de sus trabwjedoren, ba Direccién smpe

rea sequit contandc con al apoyo dw todo #i parmanal.

Ambas partes reconcten que los principsles Faclioces gque
inciden sobra s productivaded wen tanto ia reciorslizes:dn oe
La organizacidn y me joras tecnoldgicse, Somo In diligentim nmap
cesaria del personal an su pussic da ;iabu;o dontra S8 un TERdy
misnto normal, tado ella wh un macco AR YNGR Dusnas Ealecianes
laboralen.

PN EECJWivio de gque =l persoral realice su tcoabmjo hebrbual
en €. pursto qQue tengs gstgnado, dEberd preatar zus wETviClOA gun
de, en raig He necesicdad y @ andacxcadn oe Ie Jefature, TeRvils
arecise, regpetardos en Lodo caso les disposicionss leqeied &I EES
PRl

i@ Lom.sudn Parstar.ia vagurlard, gue &0 1s splicacidn del
aressrte lonvenig, ng e produzcan futudciones discriminatofoas
due, uol razdnes de sewo y Fstado civail, pudieren Burcgit; y Que
t5t a2t ewpresarsnte prohabides e lg Lonatitucidn Lypafols y ptras
dispusayianes legales.

Articeia %0 WALQRADION OO PUESEDS DE TRABAJG
Sequn st establecid en #i I Convento Tolwcbtivo Sindical os

lesrguero, 5.A., lm waktTuclufasidn oF puestos oe LIEQN)Ic 88 CEA

liza asdiante 2y veioracidn cen arregio & e tdonica denomineda

“asignaciOn de puntows por fectores”, y de mcuesdo con wpte auete
ma y taracteristican propias de lperdverc, 5.A., loa puestas de
trabajo velofsdos, segin lea dastintas PUNLUBCLONER, & chanafy

can en 1% eacsionas ds la Forma miguimnte:

indice
£scaldén puttuacidn
1 Qe 176 8 1%
T Px 226 » 275
3 Ge 278 & )25
u De 32& m 375
5 De 376 & 415
& e 426 &3 470
T De a76 & 525
] De 526 » 575
9 e 576 & 623
10 De 526 & &5
1 Do 674 n 72%
12 On T16 & 75
13 Juo 774 & B2S
14 Da B26 m 875
15 Mas da B74

L& Diseceidn de 1s fmpresa facilitara 4 tages loa Lrabe o
ey ol andbizis del puesto de trabajo yue hé eervado de buse para
su ralaifacacidn, asf comw las funcionea inherAnEes @l miama.  Meo

497 LraLaador podrd nsgacse 2 rfgizcad Funciones, elrgandD qua

no Fuuren en la tescrypoadn de! guesto.  £0 toge CB30, PISTE re

Poeatalr cn sugE 0N 3 prevedimaenty que rejuld ¢l presenbe Ugno-

BRI

witioulu &9 PuES 95 OO TRABAIL v [AFELORLIAS FAGFCSEONALES

e rantieae 13 cOERistercia del sistems ge cateyurias profe
“infiales rejigmentariay gon 13 cwlulaigacidn e las puestos de fra
4.0, tas tar:Tas de cotazacidn g le Seguridad Sovzal seyuaisdn

de avyeigu cern las cvateyorias profesionales.

REYISE0N POR HGDIF ICAZTON O0 PUFSED BE TRAH: b

Arrpfruic 79

Fara srfarmar y groponer resclucidn ROBF+ FEyimiones o
pursts ode trabajc 8 tx Direccide de la Ewpresm, wxiste la Cow, -
Eidn Mista g Sevisidn de Puestos ce Trabags (C.M.R.AP.0.), que
Fatard compuesla por uwha representac:dn de ix Dirsccidn de La

Eroresa ¥ por los rapresentgntes de Los trabaiadares.

$: ias cordiciones en gue me cenfiza #l trebmje o las fun-
Crones del pussto viariasen en sy cortenide de tal foras gue pu-
#ieran efectar ol valor cbtenido &l splicer o} Simtems de ¥alg-
Facidn #n vigot, podrd plenkensrse L2 revisidn taato a 1alcaiwtiva
dr la direcc.dn Gensrsl, de ta Direccidn & que pertenezoe el Ern
bajador o del propid Ltrabejmdor. Ls toemitacitn de wolicitud «r
revisidn por la jefaturs « por wl propio trabajador s sralizaid
A& trgviy dy ix vi& J8TETQuUICHE pete su inforae y trdmite. Tal L T]
ticitud, acospahpda del anforas, deberd asr svecusds par ls vis
Jerdrguice a ks Direceasn Ceneraj ¥y, » travde de d#uts, a
la C.H.R.P. 7. an el plarzro oe asa y medio. Teanmcurcido dichg
plazo ain nebwree recibige, vl Interesado culeard wu paticidn e
Cenerul

e Divecradn w temvéa de s E.H.R.P.T, pars au E3

FI%LFD, acuss de Teclbo y btrdmiitw. A perbtic de Im Fecha de acu

wr de racibe por lw Dirsccién  Cansral, comsnrardé & cantaf

Bl Dlasn de weys sesws, Dal resuitedo dea diche revieién se caré

cuerta ml interessdo.

Los gscensox oOf #50al8n gue se uriginen ComD consecusncia
de 1§ revikidn, gerdn reconsciaos @ todos luw #feclos, @ uD ser
Guf feSultaren Je wda de dos eacaloces, =n Cuyo C#30 le nueva pla
te resuitanie debderd cubrirae por concurse, percibiends el enplug
dn que wenis otupandd el puedta de traba;o revissdo, Ja daiferen-

Cigd de relfibucidn cofFespungrents.

91 Come eorgECulncid Je Lla rev.isidn 3e origquoara un descen-
T 3F RACRIAN y Lal situgcidn obedEC.eI& A CauEe3 impubables @
le dirrecidn ge ja Emptesa, e traba jador CoONZEC»Rrd su escalin
3 Litulo peragnai. Cusndn ei rambio de un Facalén Juperior #
otrg unferior se pfectde pur valuntaq g9ef bLreba)mdor, éate pasa
td 3 percabir las temunsrcacionss del escaidn que & 1o Auavs Srtug
ci1dn cocreapondass.

ATticule BR®. CAPACIOAD OISMINUIDR

.
Tr ¢! cmpo g& Qua uh Leebe|&06C, £OMO CONBECUENRCLA dr) anfy_
ar mldico-prafesaonni sisboredo por el Cepastamento a6 Med.clne y
Sequerdsd en &)l Trabs)s, fusce consideraco por ia Dizeccidn
Generai cun capacidad damminuida gaca el desespefic de a1y puesto
de trabais y no conmiderese piocadente Je iniciscidn del swpedien
te ¢r incapacidad ¢, inicizdo deté; nc s chiyviers de los eTQRnLE
mou oficislen compebtantes le oaclarscidn ds invalidez Permanante
an suy grados de Encapscidad Total o Absoluts, secd destingdo de
Farma sutomdtica por dicho Orgenissad » im vacente eds 3ddnes a agus

aptiludes y conocimientos profesionslen.

Fara facrlitar dicha scomsgacidn, sl trgbejedor afscisdo [-1-3
dré molicitar » la OLrectadn Censral Les vacenbEs sriztants-
quse watdn sn conmonancia c€on Laa indicecionss contanicea en By
infarme médico-profenianal, sgaptdndowe les dieposiciones cparlu-
nak & fin de we oral ka condicidn dal personsl am eate sltuacidn,
medignte ios aisteAns der eshabilitecidn, recuparacidn y forascidén

que ar BILimen proCedenies.

51 fuwrs gesianado & un puestc de trubajec sncuadrade #n L LT3
idn inferior, tonaervard "a tftulo personai® s&f sacsidn de que
proceds. También conservaré "a tityule parsenei™ le categoris

Cuando no varie de grupe profasianal.
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Artlealo 9% 4g5330 gy CE L35 REFAIQUCLINFSG & THTJL0 PERSINAL -
Cuarda el trana,adst gue teniendo as1gnada ratzibacidn g
tltuis perscnal ascienda de eScalén v Ca%E 4 Darclbir sueids da
calilicacidn suaerior, le serd absofbida la retribuclign & tituln
gecsgndl en la nediva Que 1o permika el incrementgo due #dpRCLImEn
1e el Suelde de caluificacidn, -

Artl:oulo 109 SITJACION DE LOS TRAGAJADORES GUE 3£ EnCUENTRANM
A5 Ul audd A 4N [SCALUN CON EL CARACTERA OF "A TITULD PER-
SONALT

F1 persontl gue en virtud de lo que dusponis el artflougd-
del EI1 convanso Colective Synducel de Iperduers, S.4. esluva.
asimijado *s Cltulo personal™ » esceldn auvpeclor al que pof cal
ficac1dn de su ﬁucota de trabajo coffwapanda, ¥ Al Que x4 ancuen
tre en las mismas cifrunsbencise Goumd consscuRncaa de 1o prevista
en el Gltino phrrafc del articule 7% y tercero del artlculo B%,
cansaruncd dicha asamilacidn, pere 90 Jaw wepresadas situstioned
Lle secd 94 gplicacidn 1o dispussto n el artfeuln 99,

L1 persgnal mn sskas CLICunstancies podrd ger recolocade gor
Ganarnl. de scusfdo con los represgntantcs de
ios trabejadores #n la Cosiesdn Mawta de Promotdn {C.H.P.}, Bn

1s Dirsccadn

una vyacenty exrstankte siempre® y cusndo sae considecado puf ba D
reccydn wdecusdd pare ocupar diche plata y £ilo oo
abligue al cembio 48 Jomifilio gel krsdajader.

Ceanaral

Asimiana, #L permonsl sfectado por oste artlculo podrd soli
citar al scceose a las vecentws sxistentes el miamg sacaldn que
el de su procsdancia, conforas a 1o regulado en ¢l srticule 1469
del presents Convenla Eolwctivo {Foras de¢ practicar la seleccidn},
Artfculo 119} GAAANTIAS DEL FUESTO DE TRABAJO

52 ton ocasién de su normal activided laboesl, ol krabagados
cometiwrs falla o oalito par 1epruddncis y Sasd canAscusncie de
tal tranagresidn e viers privege g8 la liparctad o del sjercicio
de ayp derechos eivilea o profesionalmg, la Empcese #s comprome-
ts & mantgnec la continuided de su vincdulacidn laboraml <on Ls =aip
ma, reintaegréndoes inawdiatuments 8 WU pusato de LEAbEO.

Attleufo 1295 PUESTOS GE TRABAID ¥ PLANTLLLA

Por [o% sé4rvicios centralas designados par la Direccidn can
tanuardn reaflzéndose Lo sstudios precisds 3 fin de conseguar
unm mayef productividad, procadiéndoaw e CAIR NeSENALLG & la

amerbizIcadn de plazss.

En consgcuenclda, Juw Dipeccidn de 1w [nprlll deastrollacd una
prEIManents cplimizacldn de Jod4 racursos humsanas, adapiando dukos
3 103 pusstus de trabejo, an Ffupcadn de Lae necasigaden de ls
EMpresa mediante und ofganifacisn sisleaitica de |a wiama, Te

tando la legigiscidn vigenta.

S1 um puesto 8 treba o xe anula, wl trabsjador que lo dasem
pefAa asard destinade & abtio pusato que esktd an cCoOnAONARCIE COM Bus
aptitudes, a ser powible dentra de sy cantro 49 Lrsbajg o gntatne
socwal, tumplifndo los requisitos gue establazcan lus Ci3p0BiGlo-
nes vigentes, dando cuenita previs ¢ los represantantes de los try
bajadores wi 1a C.M. P, y & los Delegados Sindiceles. EL trabeja
dor tandrdé opcisn = masntener Im ceategoris profegicnel gue ocatents
od &n #il pussto de procedencid.

artleute 1:4, “JRMAS DT PERSOMAL

Las "Normes de P

sunal® quw tagulen condicianes de trabvsela
y prestac)anes socialem, sm reductarign consoitando al Cometd.

CAPITILLD 111
FROMOC LON, FORMACLION € INGRESQO DEL PERSONAL
Articulo 1u@)

PRIMCIPIO GENERAL DC PROMOCEIUN ¥ COMISION MIKTA

Modificado por al LI Convanio Calective Sindicel d& lberdus
Fey S A, ol sistemy cotablecido wn #l Aeglamento de Rdginen inte

f10r0 y Ordensnze de Trabaja pare la Induskpinm [1dcir1cl. tontinug
id #n vigor comp réguiman pare ei ascensn al de ke capacided scre-
ditada.

Pata wtnigrnar y praponec tesalucidn @ le Direcesrdn de la fm
Sresa, sobre e} eitudid Jf uwn Siatems de promecidn, sobr# cusnbos
conflictus surgiarsan #n la aplicacidn g intacpretacidn a¢ s nor-
ma de PEASONAL M.N.P.F. 3.5,003, revigudn I%#/87, subie pramgoidn
POr conculfia-opdsicidn y Apbre las paAticidnam A& Erasledas hofa-
raontales, wzigte Lu Comisidn Miatm dw Prowmocidn (C.M.P.), cogmpuey
t# ot una repressntacidn ode la Direccidsm y por raprassntantas de
los travajadares.  lampurén reaalizerd el weguemienta de loy Plunes
Clobajes de Formacgudn y Pegmocldn del peragnal.

Se ratifica por patte del pecaonal Sy cehuncis Al turno am
antiwedad y por la Diceccedn de L3 Empresa el de libee designes
c1d4n.,  No custante, la Diveaccidn de lg £apresa resecvarcd el 10%
de las vicantewm pard SEF cubiefbas @or Antiglie#dad snlrw o« perag
nel del niyel jecfirguico tnmediata inferioe &n Lines diteacta que
petteneica a3l mismg grupe profegional, mimepra que eatd acTeglla
da 3u capac.dad; comumicando el ndmerns de vacantax producidas
anusimente y g.chom ascknsgs 4 la reprasentscidn ge laows Erabw,d

dores en la C.H. P,

108 Lrauajadores qua yne Vel culiplidow los 40 wion ge edag, vy
niaran dessmpedando ducenke miks ge 15 sfos servicio en rdgLaEn
de Lutno cerrada de relevos a #n actividades gue deban dessrro-
Llarss on sstrucrarss & Géan Alturk o on trabajoa 1tungrentss
ardtdn sal.citdc, sicmped® qui tangan supeTados fos cursos de for
AaCEdn ervigldos, #l accesma o lag plazas vacanias previamente de-

ge igual sscaldn y ag

terminedad pot lu Dizec¢idn Geascsl,
cuadas @ sys conpcumlentan y caractarlatices profesionsies, pars
tuyd adjudicacidn Qozardh de priorided sabra sl ordan de prefere
ciz sskteblecido an al srticulo 18 del presents Convenio Colackiv
Ce los nombramientos ae derd cusnta a ls C.H.P,, wel como e luwn
vaCankten previaments ceterminadan por la Cireccidn General

PATE Gue puddan ap? Cubleftan par sste procedisisnto.

L3 formscidn pacw #i nueye puwsto, quae serd & curge de la
EmpTena v & pabticidn del intsresado & le Dirsccidn Cemecml, pod:
1mcIeTad dentfa de low CInco sgs BNtericres 8l momaAnto en que
CONCUTIRA l&s cifcunstancias indicadas y tandrd una velide: de
tews MO8 a paftir da wu Tinellzacidnl

La Direceidn General, &4 id viala oo 3y aakisscidn de prev:
3160 de vecantes, fac.ilitard la focmscadn adewcwads. Sélz aw b,
mlLiardn solicitudey en Niderd afximg del 2% anual del colective
afectada y no podrd participar siaulténeaments wn Ll formecadn
ds un empleado de un muedmo pusdto d¢ trubDajo & turma o braigada.
Aalmizmo low curscs de forwmacidn se sfectusrdn de forme que no
oarbythe La nortmai activided #n la ceulizecidn del trabs,o.

Una ver supefsdas Las prusbas del cureo de formacidn, aw
cfertacrdn las va-s tox sxisiantiny prevismante detersinadss pars
s agjudicac: s, resyltanga [rielevants que estén situsdes an |
calidad grstinta, aveste que ellp nu dard devecha » snaemnizac,

aljuna.

Il pergonal can funcipnes de MENGdS 9 que dessnpefe Corgod
cagnfianza awrd libremente designedo por la Dirwgcidn de la Empr
B3. 9p conaideraridn aa ewte cerhcker lom asi defimidos pac la
Oureccidn Gewneral, notsflcgndola previemsnts & joi cepreadantan:
de los trabajadores #n la C.H.F.

Artdeule 5%, SiSTEMA PARA La PROMOC[ON

4dprobada une vacante, inclusoc las de nuave creac,dn, ae¢ @
cirard sl personsl su axietancie, pudianda solivitarle tanta Lo:
trubajsderes que EYunen lag candicionde minimas fiisdas en s
Normg de# PERSOMAL M.N.P.P. 3.5.00), ravimidn Z%/87, para gonc.
504 -aposicidn, comed los que no reunidndoles no estuviaren en pe
riqag de pruscs a adaptseidn.

Tambidn podrdn salicitarla loa Erebejadores con capss Jad
dissiauida que cumplan las condicionus dsl artlculo A%, .os afe
tsdos pat el pérrafeo 39 del articuico U4 y low que tuvieren a
cdnyuge a hijos & sy carga afectados por enfermeded que, & Ju:
de] Swrvicio Medico de Emprese, sconaejscd su treslado,
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fusndoc aa 3tan razones objatsvas, La Diraccidn Cunaral podrd
sIober que las CONVOCRLOCLA® seAN pacm 4Bbitos anieriaces al o4
todd ta Emprema. €n casosx jJustificados y de ecuerdo con lom fe-
presententes ¢s ios trabajsdores en la C.H.P., sw podrd conwocar
4 niveiws infarsores al da Departamsnto.
srticolu be?. FOAMA DE PRACTICAR L3 SETECCRUN

Lus tonyotdboriss pala Cubril lus puwetos dv LIBDaJ0 3¢ publi
cardn hacaiendo tarstar: ol ndmecg e ias plarag, jaw materias oojetw
Je Bvamen y wl plaro de agmislén or solicafudan.

La naturaleza oo lag meterims #aiyibles y #1 nivel ¢ conocL
"iefls sobre cads ung A& silas, aprdn dAeterminados por la Quireccion
+eneral, a la vista ge la hajga de mndlisis gue contengs Lla descrip
sydn Oe ae tareas Jei puesto objelo de woncyres.

Las SCilc.tudss #& Cullirdn =n e. plazs dn guince dias natu

cales computadns desde le publlcac:ﬁn del INUNCLOD.,

Las plazas s& adjudicardn con arreglo al wiguaernie orden ure

agefetenciar

1] Lot dr capacidad digminulds que cuBpian las condiclones
del artfcoulo &%,

2%, Lo trasledos hariZontalaw que cumplan ls3 condiciones
Se incluirén en wnke epfgrefe los Lreba adores que ar
encusntren osimilades & un ® 16n & tftulo persanal magin el
adtrafs 39 del erticule 10% del pressnte Convenic Cal#ctiva y

nfhumia.

cumplan las condicionss que se regulen por I Comisxdn Miata ae

Promocada .,

3¢} Los gquw bengen & 34 cdnyuge s hijom & su cerqo afecia-
don de enfermedad qué, & juicio del Servicip Médico de Empresa,

aconamjs su krwv.wdo.

[ M Log declarudos mptos en w) concurso-opomicedn y cumplan

condiciones minimws.
58, Lga traslados horizantelss sin condiciches sfniees.

6%) Logs cdeclacedoe sptO® #n 8l CONCUTHO-OPORICLIAA B1h rof-

dicianes miniman.

51 @OT no Existir Alnguna peticidn Ge law clesaficsdes en |a=
ren ptimerca apattados, hublera que ilevaris & cabo el concursa-
Jpusicidn, el fraibunal Cajificador seiecvagnard dss inatanciss en
el plazo ce 15 diss u conter dasde wl cietfs de mdmisidn do sol:
-ituges, notificands m 1oy intsressdox ¢uando fusran rechazscas.
im otro plaze igual de 15 dias, deberdn gracticarse las pruehey
de eummen, L[ontistitén en pruesbaa de capacitecidn actedibadas
20T CCNTUTSO-cPOMLCAGn ante un Tribunei Calificador quwe sstard
conatitulds por el Jafa inmediato owl Setvirid, Representants d¢
los trabsjadueres, Jsfes de 103 Departamsntos de Deswsrollo du Re
cyrans Humanos y de Gestidn de Parsonal y el corcesphndiante & la
3 les platas cbieto de ConCUCEC O PRETILNEE 4N Quisnes deleguen.

Jonetard en acta su conebitucadn y actumciones.

El Tribgnal detmcminarh grevisments el orden de las pruepen
¢ lam puntuacionss gue calaficarén lan Jistintow ejwrcicion,, las
cuales se ajustacén & las materias sshaladas en s convucsboria
y & tn dispussto en lus narmas de PERSONAL de régimen Anteraor
sobre concursos-opomicadn M.N.P.P. J5.5.003, revisadn Z/BT.

Fode emplesdo que wetd en pasesidn del certificedo eatand:do
sor #1 Servicia de Formacidn, screditativoe de neber supsfudo los
cutscw d¢ [naefanze Programads impertidos por 1a Empresa, tendsd
Jerwchu &n los concursce-aposicidn a la sxencidn de) examen de
lys materias contenidss ¥n los citmdos Cureae.

Las prusba® Tonsisticén en exesen mddico, sicotdvnice, tag
rico y préctice, tenkends en cusnte ademés la antigiiedaw y los
antecedentes prefesionsles del concursante, asignanda unm mayar
Jemi gl examen prdctice gue al tedrico.

Ewtas prusbay tendrin cerdcter elimingtario pere los fraba-
jndores que npo abtengan un minime del 50% wn #l cdmpuloc dwl exa-

men sicobéchico-tedrice-practica.  Supecadds las punktusciones
winymae, 1s eleccidn cecaerd wobre sl brabajsder que obtengs ma
yer puntuacidn an €) concurwp, 1egUn la nofoma de PCRSONAL M.N.P.F.

3.5.003, cavassdn i¥/B),

Las prucban dv wnsmen, unm ¥er corregides, podrdn asr cono-
cidas gOr low wnewivsadcy a4 truvis cel fepredantante Jge las tra-
byjadores #n o) Tribwnml Calificador.

La Direccién ge la Empress dedignard 4l cand:idato selecciong
9a denlro del plaza midximo de dos meses 3 conter desde el momgnl:
g Find.irmci6n da las pruebas dUe seleccidn. Este goupard al nue
ve pueats sntes de qus btranscwrran & llll:‘d. ia fecha de des:qn;
Cion, percibiends las hEGEIes Que & Sy Nus*s aibuacidn COoOrresuon.
dan si tlangcurridos doB mesem, Per CeusAs La&putabies 2 Ja Uirec-
crdn oe la Lagresa, no hubiers podado pcupatlo.

5. para lu mismg especiyligad, escaldn y cantro de traba,n
& prodogera wvacante en Dy doce meRes saguitnten al miamen, ae
cubrird dsta ode gficyo por Direccifn con el opowitor oge mis 3lta

puntapcsfn que, declarsdo apta, hubiers quedade sin plazs.

Les enplrados que, como CRASRCURACLIA o8 haos!r phlén.do una
plata For concurko-gpesicidn con condicionen minimas o por con-
cursc-selacc.idn, tengan que tresisdar su ressdencis, peEfcibirdn
ura gratificecidn equivnlents m dos mensuslidedes da av Entericr
aalario de ewlaficacadn, una veI supsrado el perlodo de sdepta-
cygn,

Este grataficwcidn adlo se concederd, cuslguiera que soa el
#ptada ravil ¢y sexo del smplegdo, cuanoo pfobada la necesidad del

cambio de su do

cilio, we le ocavionen gastows de traslado de fa
milLated y/0 RANarEy,

Arrleuln 179 PRUEBAS OE APTLITLD

Con ¢l Fin de iMACLmiT und MAYGE agilidad @ la providaién de
lae vecantwe Que puodan swrgir, le Direccidn dw la Empresa, cuan
g0 to satiss procedente, ioforMendo pieviwmenis m la repreasenta-
cidn do los trabajndares an le C.M.P., convocard sjarcicics de
CONELIND=0PURACLIGN PALS PrONOCLiONATl & puantos de trabejo de naty
ralage profasionsi muy gensrelirada an la actividad laboral de
nusstra andustr.e.

La muperecidn de ester prusbesd ou sptitud no ctorqQard dece
cho & pcupar pleis hasts tanko no murje vacents de la ssgecaiuly
dwd scraditade. Fare sd adjudicacidén sa obestvard lo dispussto
an o1 witfculu 16% v Mocrma ow PERSONAL M. N.P.P. J.5.003, revi-
sadn T0/B7,
4rticula 1BY.  PERIODC DE ADAPTACILN

El trabnjadar seleccionadd para gcupal un puesto de traba-
Jo estard moretacn al petiodp de adapitecidn que me Lndice BBgGU)
damente, cuya duracidn estd detecminada en funcién da la ampar-
tancis del macmldn de qus se trate:

Periodo de
fgcmign  adaptacioe
1 ta dias
? 14 dias
¥ lia dias
“ 1 mes
5 1 meg
a 1 =3
H 2 mears
] 3 mesoes
? 3 meses
19 } mesen
11 4 menen
12 4 mEuel
13 b meEtd
Th & magts
13 4 mandn

51 durante =] periodo de sdaptacidn no fuere declarade apta
o e Brodujese su rANURCie, Berd FRiIntegredo sl puneto €¥ proce=
dencis ¢ & otra de caracterfmbticaa y circunstancies sisilares,
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L1 periava de adeptacifin no es abligstaria, pudiende la
Empresa renyncias totsl o parcielmente g su utilizagidn,
Articuln 198} PROMODCIGN A PUESTOS O£ FRABAJO NI YALORADOS OL
SUPEATUR CATEGUREA

La sapress sstadlecerd un sistems de promccidn del personal
anguadrade wn asralanew 12 sl 1% qus cassmpafie Tuncionss de fes.
ponsabilidad. con probmda cslificacidn perofesionel y experisncia
an U pumato.

Baicho s.istems aw splicesed an base 5 1o srguisnts,

1. Latablecar una sucals fuvcs dal sistaws de valorscidn de

pursblos, condicipnando sy splicacidn &3

a) Qua iws func.onasm inhersntan sl puesto de trebax)o
Juatifiquen la promsccidn.

b} Que ls calsficecidn profesional dei interessds ses scop
de con el nival sstablecido pate o1 puesto.

e] Qua u gadicecidn y snirage perwonel sl trabeje sman
dptimos.

La sacais de pasc seris la niguimnts:

Eacslidn oragen Hivel
Mining Miiximg
1z T4 T
13 TA 13
14 Tk 12
13 13 "

1. Posibilitar wi paso de ia esceals Fuers oOx ¥aloreclén g la
catagoria dw Titulado Separior, cusnds se cusplan las con
diciones siguieniess

#} Que »] intecessda supsts sl pericdo d4e Farmacidn interna
& Qus nach sommtide, o tenge titulaciém gpupsricor cewconacide,
can el fin de sfquirit sl nivel de conscimisnkos cafrespon-
diants & 1s titulacldn supsrior reguerids pars sl pussto.

b) fus &) pusskta que desewpefle Ees propio de un Titulado
SUPETLOr O PEPS § OCUPAF ung veckntw O giche categorias.

£n »l supuseto de que ng supsrasw dicho gerfode 4e formacién

interns, psrmanscerisa wn is ascala Fusrs o8 ¥eloracidn, con

ls promocidn que s eetsblezca dentro de is wiasa.
Artfculn 20%} FORMACION

Le Emprusp continunrd smplisndg y sstableciande low sistasns
de Forsecidn profasions) wdecuadow e law carscteristicas y nsces)
dudex de Tecainor, 5.Ah. y witueccdn del personel, #1 cbieto de
ptoporcionsf & 368 trebejmdores igualdad de oportuncdadss pare
promacicnet ®n todos los niveles, dedicande aspecial atencidn n
agquellos que presten sus sgTvicion &n las condiclioned indacados
#n »l cuarto phreefo del scticule 199, canforme guadd establiecy
4o et Bl miieg,

La Cominidn Hints o9 Promgcidn pecticipezd an ia swisccrdn

de los cursos & Fealuzer.

La informecidn del Plan Anual de Forwacidn e» faciiitard al
Comité, 3 la C.%.F. y & los Delagadosm Sindicmlew de lem Cantcalss
con Tepressntacidn an sl Aises.

Loy Ecabe edOres S8 COMPIOMAtEn & LOlABGINT con ian sadidas
qua aw gdopten pars canarguic sctualizar sua conpcimienkonr an las
técnices de Cade Sfpacislidad y awjorar su formecidn generasl v,
poc consiguiwnte, » mcudir » tow cursillos que s organicen wn
tal wentido.
Apticuloe 219) INGRESD DEL PEHSONAL

Paca is sdmisién & parsonsl de nuevo ingrweo sw cbsarvard

ic daapusst wn #) Estatuts de Eoe Frebajndorse, Los Awglamentos

que lo desarrollen, les normas contenidas #n s} presents Lonvenia
folsctive, 81 Reglsmanto de Afgamen Interior de le Crplawe y La
norma de PEASONAL M.N.P.F. 5.%.003, revisldn 29/87,

£1 perioda d4¢ prusbs a3 qur gquadard soNetido aste psreanei
aerd % stquisntey

feriodgo
Cacaldn g _pryshba
1 14 sfanm
i 14 dinn
3 18 dlas
[ } mesas
5 ] meses
[ } nesas
1 3 mmass
B 3 noann
9 § mases
10 -} mesew
11 &
¥ &
13 ]
14 5
11 &
Tituledas Seperioras [

€1 perigde de prusbm no ws obligetorio, pudiendo ls Capress,
®#n Conawcusncis, womitir s su persons]l com regayncis totmi o pare
caal % mu ubilizacidn, ’

CAPETULD I¥
AETRLBUC 1ON D€L PERSONAL

Articule 229) RETRIBUCEGM DE Lab [FECACION 0 ESCALAS OE SUELCY

Los swualdos durents 1987, awgdn we trats o no de petsonel
incluide en gl Régimen de Valarscidn da Pusstos de Tesbaja, ¢
Funcién o lag hormg snusles ¢e trebejo Fijades #n wl articulo 3IF
dal presenta Convenio Colsctivo y sismpte que sm ghesiven Lom re
gissnes de horartd estublecidesn i Eapresa con cardécter gensrel,
gorén [as siguientas:

A} FPers sl prregnal inclufdo an wl mistame de ¥slorscidn de Puss
tom de Frabejog

£ycaidn Plas. anualsa
¥ 1.415,. 618
2 A FLLE S § )
3 1.464.576
4 1,531,754
k] 1.5%4.624
& 1.6083.774
? t.TBN. 558
B 1T.901.382
El 1.035.846
13 2.187.6864
12} 2.158.692
12 7.5%51,.362
13 2.747.04832
Th 1.943.934
13 3.198.%70

B} Fara ol personsl ne uincluldos an el rigumens anteraorments
rapecificmdo:

Mivel fian, anud
Th 3.}07.12s
13 3.536.861
12 3. 764 306
11 3.988.180
1 2.365.80
F2 T.365.808
rt 2.601.284

£3 2.936.736
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Nivel Ptap. anuales
£ 3.072.%20
£1 3,307,120
23 3.536. 862
02 3.760.506
01 3.988.180
s 3 @.211,074
c2 4.6433. 968
] A_437. 660
a3 A, 88G. 470
B2 5.133.28¢0
B 5.53%,.6H0
AS 5.564,082
AZ 3. 796,472
*1 &.01%,154

Articulo 239: CaAACTERES DEL SUELDQ O RETRIGUCIOM D[ CALLFICA-

CION

Se maccengs por suelds o retribucidn de culificacidr 1w pag
te ve bz remunsiacidn pactads eon wats Convenio que sustituyd »
pETLLIr de la Valoracidn de Fuewtos de Trabaje a low conceptos ra
Eiibviavos que venls satisfacienca la Empress.

£n al impocte wnusl on esta concepto gueden coaprendidos 103
sunidogs reglassnktarios y veluntarioe, pagas sxtraccdineciss ds unc
y otTd cardcter y la perticigecidn en owuneficice, saf como rambién
Cudlguier atta ramuRRTecidn qua la Eiprlla faya vanlde satisfacian
do w wua trabajsdores, cuyod conceplus Quedan mbaorbidos y compen
sados .

Articulo 248} PAGD DE LA NOHINA

El importe mnual del susldo continuard distribuyéndoss an
doce mansusnlidades Orginacias y dos SXITROTOJANATLEE, Qud w» 8-
tiaferién en [os meses de julio y diciembre,

El pago de lus reiribucisnes segQuiré renlizéndoee 3 travis
de lam Cajam de Ahorrs & enitidadas bancaries, aisaprs gus lanm
circunatsncing lo perwitan ¥ sin que su splicecidn pywnds originar
gastos bancarios al tosbasjader.

Articula 258} ANTIGUERAD

Se otorgerd un premio a is Entigisded por cade tres aftos da

servicics #n ls plantiils, cuyo importe ward 2.%64,00 pesetas man

sualey pare ol personsi valorsdo y #e 1,364,00 pesatas pars =l
personel sxclufdc del rdgimen de valaracidn de puastos ce Erebejo.

Une v#z cumplida [s scud de 65 aflos ng ee Govengaisn nuavos
pras;as ce santigiedad, sin perjuicio de qus al cumplir duche wdad
ae gorpdite wl teabejedor lw parte proporcionsl gel premio por el
tiempo tranmscurrido desde la Fechs mn gque am rwconocid =) Giltimo

trieria naskty vl dia 12 gel wemestrm »n qus 88 cumplan loa 6% aAge.

La Facha de patftida patm [a apliescidn a8 low presics a I
antigueded gue Be devanguen @0 1o Fucesivo, tesnkto por #] pecapnal
ya paiatente coas por el d¢ auevo lngreeo, sord le oe 1% de ensro,
¢ 19 de pulio, sagdn gue les ceums gue dd origen =l nusve aremio
de antiguieded se produics dentro del % & 1P gwmssbire del adc.

tox premios de antigiedsd serdn obonsdos en lms COLE rEMBUE
lidsdes normales de cada #fo y en lam paqgad oxbCEOTOANAL.4% COTTRE
pondientss & los veses de Julio y dicisatre.

Estos ragiments de antigiedad sustituyen &l sstablecido en
vl articulo 16 de ia vigente Qsdenenze de Trabajo de la Industria
Eléctraca, per aer mis favorablesa en su conjunts.

Artfevio 26%%  PLUS DE VINCULACLION AL ESCALGN

Fara estimulsf la vinculacién oe los anplesdas 85 su Gursto
d& trabajo we abonerd un plus por cads tres afice de gormanencie
&0 &) wicalén, cuys importe asneual serd ol miguients:

Eascalén Paavtan
] 1.88%
H 1.910
] t.95%
4 i.021
5 2.104
& .22}
? 2.3%5%
B 2.5t
9 2,489
10 z.808
1 3,Ma
12 3.567
13 Y.619
14 y.me7
15 4,183

Wna ver tumpiida iw edad de &3 efice no mm davengaridn nusvoa
piuses de vinculacidn al pussio de tratejo, win PpACJuifid dF gue
#l fumplir dachs agad me ASTedite 8l trsbejacor ls parts propor-
cional del plus por el tiemps LERNECUrrido desde Ia Feche en gue
s¢ I recanoc.d el gitamo trienis hasie ol dis 39 oel memsstrs
1 gQue cumpla los &5 aflow.

ELste plux alcanzard exclusivaments al perscnal incluldos wn
la Valorseldn de Puestas de Trabajc y serd sbonaco an las deca
mensvslideces normalen y #f 1a9 PAQEN PatINCCAdINATLEN SQTTSROR
dientes & loa meees de jullo y diclesbre.

tm fecha de partide pate La splicecidn de loa pluses de vin
culacidn al pacaldn que me davenguen sn lo aucesiva, tante par &l
personal ya axistents coso por &l g8 nusva ingresc, ssrd la da 18
de wneto o 19 da julle, segin que 1s causs gque %6 ocigen al Ausve
plus de vinculacifn &l saceldn s produice dentco del 12 o dal 20
seaantre del afo. A aatos afsctos m# computard el paricdo dw
pruehs o de adapktacifn.

Dade la natursloze de asta parcepcidn al devengo de estoa
trienios queds condicionadc & [s parmsnsncis en wl sscsidn. Por
coneiguivnts, cuwndo un trebajedor ssacisnde de sgcaldn, dejerd de
percibir el smparte d% Jjoe trienios que hublers devangads en ¢l
sgceldn sntsrior, iniciando el cdmputa pars ia splicezidn de nus
¥o8 ET18nioN. No obstanks, #i el sueldo dsl nusvo sscalén fuers
infarior w la susa de wus snteriorss eatribucionss ds sacsldn »
trisnios, conservardé la difersncis "w tituls personsl” heste qué
gul teconocimionto da un Auavo pramio d8 vinculecidm o ascanso de

sscalén pusda wer sbagrbide dicha ¢iferencis en todo o an perts.

far excepcidn no nord oo aplicacidn ls norma sstablecide en
el pérrelo pracedente cusnde o] brabajador verie un wecelsn, ses
cual fuere el mretivo de diche variacidn, y, sn consecusncis, con
tinuard scteditando #i mioere da trienicy devengados an sl secaldn
anterier. Tampoco sefrird veriscidn wn el nuimetso de trienics que
tertge wctadrtades ol trabejngor que volunbsrismante deascinoge de
wyceldn, cuande & juacio de la Direccidn de la Enprews estd jus-
tificade tal deacense, oldo ek Comitd y, #n su Cche0, por delegs-
cign de dete, la C.M.P,

En e} caso de que la vercacidn de puesto d» krebajo obsdercs
# cuussr impulables & la £mpreas o por haber si1do deciarado #»l
travajacar con capacided disminufds y consiguientaments el braba
jador conserve su omcalén » titulo persconel, no esxperisentard
Blteracidn slguna ol rédglmen de LACTeRwntos paciddicos ge retri-
buci1dn 8 que am contrae el presants mrticulo.
Artfevio 270} HORAS EXTRACRDINARLAS

Anre ls grave situacidn o paro smisienta y con =i objeto de
favoerecer el mantenismientc del #2plac en [a Expresa; ambes pattes
stustden reducait 8l minamo 1ndaspensablie las noras extracrding-
rigs, cumpliendo la regulsdo an agts smateria poc =@ articulo 1%
cal E£statuta de lom Trebnjadores. Las hores exkrecrdinariee e
totslaizerdn menousimente, sntragandoa topia dsl resusan asnasual @l
trabajedor en el parts correspondients. 5S¢ comunicarsd menguel-
mente a los Delegacdos Sindicales wl listada Of horas exitsording
riss sfoctusdes en ks €apresa.
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[n buse a lo antsriorsents acordsdo, dricesente oo ceslizra-
rén las NOras mutrapcdinacias motivedes pot causs dw FueEza sayor
qua vengen ewigides pok la NACeRided de prevanir O Cepara? winies
tros u OlTos dafopm wrirserdinaciaos y uyrgantes y las sstructursles
que cema talep ax peclen wa sots Converao » wliectos d8 que no que
den sv,otas w Ll cotizmcida mdicional previzta en w1l Kesl CDacreta
92/03%, 4¢ 19 da enero, y que BON: laa necesarias por pedadon
imprevinkaw, parfodos punts de produccida, ausencias isprevislbas,
cambins da tyrngs y obtrad circunsténciam de capfictar eatructural
derivadas de la naturalwia de le sctividad do que sa Lrats, sies
Are gue NS puedgn arr sustituldas pof la ubtalizacidn de Ims dis-

tintas nodaladades de contrstiecidn prevaistas lwgelmante.

La fLerminacidn «n CAdE CaABO de qué holew COrrespondsn a la
defiricidn de eattucturmles, wal como is remisidn de las Misnam a
las Garecciones Provincisles oe Traba)o y Ssguridad Sacial, y la
canfeccidén ge |loa boletinas de cotizacidn, se efectuardn de con-
tormidad con lo contanido en la Brden Miniwterial de 1.3 1983, del
Hiniaterio de Trebayo y Seguridad Socaal.

Unicemente se abonardn las realnmants realizedas an dfas se-
Aalavos Comg de trabajo, da confors.dad con la jarnade sstable-
cids en £l gartfculo 37¢ del pressnta Convenio Tolsctive. ho
obatante, «] trabejmdor qua ko dewsse, podcd compenzer con boras

dw deacanso las hocas sxtracPdinafias Lrabe)adas.
Eata compansacidn ae wfectusrd o la farme sijulante:

- Un dig ds dwscunso, wlegide de conformidad con le Jefa-
turs, por cads 8 horme enkrmorganerisw trabejades.

-~ FPeccepeadn en dicha dlm de 1» bonuficacién de}l 5% % wobzrs
%l valor wl 100 %, par las B hacasa sxtraordineriss tCebe-
Jadas, y del imparte corrwapondiente al pluw de asisten-
Till.

€1 walariz besw & low sélos wfectos del célcule del pra-
c1g de lm hora axbtraocdinaris, jues sy ohtendrd mediante Lla
aplacucidn de la siguisnts fdrmulas

aalario ¢alificeacidn x 12

7,92

pare cade wacwifn, arrcju low velopes que e indican & conti-

nuacLin:
Escaldn Flam., anuales
1 Hay.620
2 969,127
3 995,475
o 1.025%.1218
5 1.067.80
& T.187.541
! T.19%.022
8 1.273.207
¥ 1.363.9%%
10 1.4b3 08B0
i1 1.579. 481
12 1.708.634
113 1.836.216
14 1.971, 384
15 2.112.70)

Consiguientemante, Los 1mportes de las horas axkraordinarias

sersn 10% establecidos »n Ln 3iguients teble:

Horwm Horas

Cacaldn 100 % 179 %
1 527,0 922,%

7 53,4 42,2

3 553.0 967,08

4 549,08 997,2

5 593,12 1.050,1

& 626.4 T.OPE, 1

1 651, % 1.14%,0

] 107,48 1.2J8,0

Hora Hors

Ciceldn b Y 175 %
9 157,86 1.126,2

in a11,9 1.424,3
11 71,5 1.535,4
12 94%,1 1.680,9
15 1.020,1 1.78%,2
14 1.09%,2 1.916,6
1% 1.113,1% Z.054,0

arcfrulao 289 #Lys DE TRABAJD NOCTURND

La cuantfa dwl suplamento por hors ordinaris de krabwjo nog

turno. seydin £l escaldn en que eeld tacuadredo 4l Lrabajadol. ae
rd la giguiente:

Etcaldn Pras. hara
1 T, 3
] 75,9
1 78,0
4 8,3
H Ty
& 48,3
! 91,5
8 9%.4
2 105,68

4] 14,7
31 123.7
12 113,80
13 143,9
14 154,80
15 185,%

Emte tanaficio asguird siende 4xtensive sl pervonal de rigi
lancia Ow noche que hubiess 1ido mapacificemanta conttulado pars
reslizat su funcidn durante =i periodo nocturne asclusivaamnte.

artfrulo 299) PLUS POR TRABAID A TUANDS

El perspnal que presta su activided laborel an jarasda cont
ruwde de oche horas, mdeméy de peceiblr wl glue porf jarheda cont
Ausde ¢ 8 horsm y 8l de trebajo noctutna cusnde peaceds, 3i tre
bajm #n régimsn de turno carcado da relavos, percibird pof cede
dia dw trabajo remlizado sn dichsa condicianes, uh plus par tra-
bwjo # turnas squivalentes al 5% del salaria discio de califice-
cion. Eate plys aerd del 0% an el caea 48 que #l turna catrade
saw discontinua (cumndo na cubre mdbede a domingo).

£l expresado plus me reducitd »l 16,46% del asfaric de caly
ficacidn cusndo al wervicio ¢¢ ralevas o jornade continueda aw
realice en régimen ge turna abiacrta, aw decic per el siztams da

doa turnos da ocho hores.

Para ol célculo de su cuantis ey giraté dicho porcantaje ar
Lbre da bGase gue reaulbe de divider por 363 la ratribucidr anugl
de calificacidn.

Se garankiiatrd una peicapoldn minime de:
1.170 Ptas. por afa de Lrabdjo en rdgiman de tucno cerrado.

1.060 Ptys. por dim de trabajo e régiaen de turno cetrado
discantioug

90D Ptas. poe aia de Lrabaju mn régimen de Lurra abiecke.

Impurtes por ofa trabajado en tégimen de tuefal

cariedo

Escalén abaacko diacgntinug cecrada
1 200 1.040 1.170
' 200 1.060 1.1710
3 300 1.000 1.170
a E e 1.040 1970
$ s0@ 1.000 1.170
6 900 1.000 1.170
! g 1.000 1.122,3
L] 200 1.041,9 1.302,3
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N carrado
L sLa18n abi=crtao glacaniingpa CrrTado
9 929,7 1.176 .1 1.39%,1t
R} TFA, & 1.198.,8 1.498,%
1 1.076,6 t.252,4 1.61%,5
iz 1.%468,5 1.398,0 1.74%.4
i) 1.251,6 1.502.,3% 1.0879,1%
T4 1.343,) 1,813 1 2.00s,0
15 1.440,0 1.728,8 7.160,9

Late pius tiene como objebto compensar al trebe jadar de cuan
tos LAconven.enles ae derlvan d¢ la grestscidn del trabmjo an ré

gimen ge turnos.

“gpmus or egte plus per-ubiCd tEnocén |a "compensacidn por
traba, o en JIa Testivo™ 1umaficacadn dei FP73% gapre i valer ge
la huta 4L TOG % por las horas efectisamreante traps ades), rn los
dfas fest1v3s nacivnales 0 jycales ng coincidentes gdn sdbados o
domingos, Que tuvi®ia gue trabejar por razen de su calendario.
drtlcalo JUS. PLUS POR JODANALA CONTINUACA DE QCHD HORAS
£l rersornal ge jornedd normal de achyp horas gongecubivas,

serclbird un plus tuya cuantis par dia Fraba edoe serd 1o muguien
te:

Escaldn FlLag. diarias
1 a6
2 Ve
] 407
L 4zl
$ (311
b LR
H ads
| 319
9 234

19 591
11 [T
11 &%6
13 746
14 B8a2
1% LI¥

drtfcule 318} PLUS DE ASISTENCIA

for la asist#ncae dufents uhe jornada laborel completa se
sponard & las trabajadecsas, sequin »l escaldn wn qus 39 sncuEntren
encualirudon, un plus cuym Gumntia por YIe toebejado secé lw Bu-
Juiante:

Escaldn Imports

170
170
11n
18}
197
ey
114
il
ug
159
P
12 213
14 zg!
14 298
14 FEI

oo @ o T w B e Ry o

Estw plus %» avonard por die rezimente Crabw adao, por Lo que

mapresamente ae dcimle Qque no a8 computardn a eetom efectos: la

.gsencie al trabajo motiveda gol enfermeded, descansl semannl,
‘fas feativow, smdbedom Libres, permigoe, licencias y Cousds s1ml
ares. For el conLfario =& computardn psra el sbono de eate plua
am BuNencIE pOr vACACLONGS y luk ariginadas pot el s jercicio

Facial dwl cergs aindickl Peptessntstivo de law trebdjadores.

51 la wusenc,s ostdé motivaos por rncapmcidad lsboral trensi
toris, derivads de accidents de trabe o, &1 trebe)sdor percabaré
por axcepcadn €) 50 % del importe del plus de

mtenc.is por cedy

une de los dled que hubaess trabeiedo d® halletse en Wituacidn de
#lte. N0 ghatante, lm DaTwccidn, ®n faFnm pinguliarss, podré suto-

sizar xl sbone Lotsl g« L perceprLting,

El plus reguledo en sate wetfculo serd computabla & afsctes
de lv deterwinpcidn de Ja base reguladera a que ms rsfiere wi
artfculo }a de loa Estatutow de le [aje de Previsidn Spcawd Wolun
terio "Jusn Vrrutia®. La cantided camputsble seré el resultadeo
de multiplicar por 247 sl lwporte diario dnl plus de ABistencis
a que tenga derecho el trabajador, aun suando no lo percibiese
en el womonto de causei baja «n la Empress.

Artlculs ¥i¥? BLJS DF PHADUCT v ICAD

Can #f Fia de incrementar la produclividad durante ia vigen
ciw de pste [oreeniu, =& pacia ynd prima espec)dl dedicada 3 2ale
soncepto.
Artlvulo 33° CGHPLEMENTU DE ArlUA FAMILIAR

En conteoto of Ayuda Famiiiar por Mijos, 1a Empresa aconard
a los bereliciarios de la miGmeg unt suplemente Conwimcente en iz
ditetencia antte el walar Ofl punta mensuald y 170,00 pesetas. an

crementada en £l 159 .6 5.

Fata aportacidn volountaria de la Empress tendrd ol carftier
de comgensable y gbsorbiole con arreglo & ja degambacidn vaigente
y a¢ aplicalrd a cads trabsjader de plantilia sn tanto mentenga
el derecho a percabic la Ayoos Familiar, en funcidn del valor del
punto y de las aituacionasd Femrtinres raconpcaidas por ¢l festo Re-
fundido de la Loy Canecal os la Seguridad Social, y Ley 26,1905
de M de julio, de sadida® urgentes pace 1 racionaiizacidn d¢x la

estructure y de La accién protectars de la Seguridad Sociael.

Cn culnta & lasm nusves situnciones familiaces que e hayan
ari1gineds v ¥ produIcEn 4 aarear de 1w fecha de sntrads en vigor
del nueva cdgimsn de protwccudn Familadr, patablacido en el artlcy
lo 167 del meacionado Texto Rafundido, y Ley 2671985 de 31 de Ju-
l1p, de madidas urgentew pars La racionalizecidn de le estructura
y de lm mceidn praotectors da s Swguridad Secisl, ol compleswnta
ge Ayuca Famijiap conuiatird sn la diferencia enire la amignacién
que dicho régimen ctorge por cads hije ¥ Is cifra de 170,00 pepe-~
taw, miempTe y cusndo dichea asignecionks asan infezioran a las
cantidades scAglecas y an tanta watén ceconocldst lae prestecio
qws por 4l Régimen Lenaral de la Segurided Socual.
arifeulo 348) ABSORCIDN ¥ COMPENSACIUM

Las notmes contenidae sn el prasente Lanvenio [Olectivo AGD
on su tonjunta mis benaficicaes pars «w! peryonai gue lLaz eatable
cides por 1as disposicionse lwgelas gcbusles vigentes ¥ las ancluy
das sn el XI[ Convenip Colectivo para ol sfa 1.984.

Las nuwvew ma ores ACONdmiCes abiurben y compansan las que
hawta ahorls disfrutaba =) pefsonal y, & Bu vel, nardn absorbibles
o compenzables con cuslguis! sumento fukturo wn law febtribDuciones,
aws cual fuere su formy, cackcter o conceplto qus wdopten, aun
eyando tengen su atigen en dispasiciones del Hinisteric de Trabw
jo, Ministafiv de Industris, #sqglumantacionen Lavorales, ftrde -
nantas de irwbajo, ecuardos administrativos & de cumlguisc elaaw.
lambién cowpenserdn cualquier inerements gue N e] futuro ae pu-
diefd #stablercer en virtud or gimpusicién aficial o par cualguier

resrbucidr que en su dla poeds cactares.

Artlcula 35%2. PERSONAL EN SITUACLICM DE BAJA POR ENFERHEDAD

Los trabajadorea de plantille en satuscadn da enferaedad oy
tinuarfn PeICIDLIENDIG gu¥ habere® duranite disclacho messs. LCuande
al trabajedor le alejncen Jam Predtuclonss of SR etSncie sanaitarsa
@ incepacidud leboral tiansitoris derivada de enfarmagad comin o
accidenta no laboral, la Empresa shonatd ly difarencis enire wl
importe de lam ihdemnigaciones €oOn calfgo & ia Seguridad Socisl y
£l de los haberes qué sl teabejedor L coreneponderde percioir .
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&8 pncantrara #n astumeidn de acravided labocml, 4ncepcidn hecha
de)l plug de asisCencia,

No obstsnte, g1 ¥} Indace On ablentisme slcanzara en la [mpre
b ¢l & %, lo anteriorasnle dispuesto quadsrd afectsdo pur las s
quientas modificacionas:

2 EL primer afs de bajs por snfermedad no dwfivada de gecidente,
31 éate fupre aafecioc 2 B Olas ¥ 33 cpancaide daspufs ow afa
fR3tivD o da descaned Bemsnwl, no serd retribuidn.

B) Owmade »l cyscto al wigfsame dis, dajurd de parcibar el importe
que zupone o) 3 B del aalmtso teguledor e Ja prastacidn de
incapuciqad Laborsl Trmnwitarie dejedo de wsiisfacer pos la
S#guridad Social, de conformidad can wl Rem]l Decreto $3/79B0,
de Fecha 11 og enweo (B.D. del €. ndm. ¥4 del 16 de snero e
196D). CEatw demcuento adlo ae apliZats sn luw priasra situa-
citn d¢ Incapacided Laboral Trensitorim ourante sl aho natu-
reli,

Lax importes descontados en las situdciones anterlOores, sw
angresscdn en La Caja de Pravasidn Social vYoluntaria “Juan Urru
tia".

Los trapajatoras anfarmos guedan cbligsdps & permitair '@ wi
1ifs & ingpeccadn on sy domicibio de las personam que #i Servicio

Mdaico de I3 Empross dwsigne, perbenccientes w dicho servicio.

La negakivad a persibir wstas vesilbas domicalaiaraad poded ser con
sidarada comsy felba grave y, on kodo caso, produclré la pérdida
g4 pite bwnefFicio,

Artlcule 3&%) PECASONAL EN SiTUACIOM DE BAJA POR ACCIQENIE DE
1RaBAIG

La Esprzan woonatd al peceonal oo plantilis an gituacidn ge
wncgpec ond laboral transatorie derivada de accidenis de trabajp,
la daferencisg sntra 2l importe de las indemnazaciones gus atorga
lm Sequricded Social vy wl de los hebwres que sl trabajsdoc 1w
correapondaria prrcibir i #e encontrese en satuwcadn de actiene
dad laboral, eccepcidn hecha del 50 % del importe del plus 9«
asastencia. Mo obatente, la Dirmccitm, an cedos singulares, po
drd4 awtarizer =l sbono total de la parcepcibn.

Ser4gn de aplicecidn sl traba jador wn mituscidn de be;s par
acocidenty lan normes wstablacidae on al parrafo ultimo del wrticu
la sntwrioe.

CAPLTULD ¥

JORNADA DE TRABAJO Y YACACIUNES

Mrticule ) JORMADA DE YRABAIJD, DESCANSQO SEMANAL ¥ FESTIVDS

Le jornuds de tisbejo ward o 40 horfes asanndles en cdsputs
sfynl, qua equivels 48 asdis tefrice an el conjunio de las Eepress
# 1,776 horem anvales de trabejo, durante I21 jornades latorsles,
uha vy&f daducides las Fieates y dins de vacacsones. Con lew limy
tagionws propied dr le netursivze d¢1 sarvaria pdblico gue stien
ds 13 Empresy, continyptd subsistents al rédgimsn semansl de cint-
€0 dism Jry trebsjo.

A dichos efectos al personal acagide al mencianedo rdqraen,
apacte del dia y sedio de deacdnyo semanal, disfrutard de otry
medio Jdfa lubre por yomena, gque tendrd la conaiderscidn de fas-
Liva. Siampre qyus ll;_ncc'5|didus dul sarv::an 1o permitan, loa
dos diws libres oI YEmanE 3ardn Conzecutivos y a poder sef 33

bago y daminge,

Cuands loa SIms <k p 31 de dicieabie no councidan én 2dbava

a domingo. % considaracdn como feativos.

Ducanty la vigencis dsk prasania [anvenio Colectiveo, la fiey
ta locel gqus coingida en Akbado o domungo serdk girafrutads el ovaer
nes anterior » bs wiswg. [n &l casp de que en algdn centro Je
ttab# o hubiera cor-espondide pa alguns fieasbta en estas carvunss
tancias, 6rd Fijado wl viernes correspandisnts de conformsdad

con s jefutura

Arrfeylo 397 nORARLOY

1. D4 acuerda con las funciones del puesta us Lrabau deaam
perado, ius LTdbe jadores tendrdn asiGRada una da Lam 3.guientea
noaalidades de jornada:s

A, Persgnal jornada intdnsiva verana:

Curante el perivde comprendado wntce lew fechan d&l 16 de
setiempre 3l 1% de junio, ls jarnada serd de @ horas 40 singioe,
El rwste del wfio, es deciz dew-
de el 16 de Junio al 1% de setiembre, osts persanwl chyervecd: =l

fragcigrada en mafdanas y tacdm,
rdyimegn de jornada Antensiva & haras cons#cutives de trabe o).
8! Personal can viernew btacde libre:

e lunws & Juwves trabajercdn ? horas disries, distribyldes an

Joenada fraccionmds om mafigna y tarde y lam viarnes & Naores

por ls wafaha,

n

Reata del pecsonml:
Raslizard pornada o 8 horss Jdaarilsm.

a Terwona, de ghra: eo aguellos certraa da Lravg jo, coandg 12
cmplead considere gue eL deasartallo de Lla obra Lo Jxemaba, #i
pErsunal que aresta SECvic1o03 de conatrucclidn o monkts e ge
4daptard & la jornada con vierras tacde lubre,

b Pepsanal ae tatnos: al objeko de poner #n pedceacs la Jeena

43 de &0 koras de promadio semanal al personal & turnos, la

impresd ampliard au plantilia €n el personel nacesariea.

1. la [mpresa, contgndo cun ja calatocacadn dal parvanal,
nard lae modificaciones previsas de resatructuracidn de Law inat
laci1onea y =mePvic108, 4 Fin de observar el fdglasn ds 40 horas

semargles dr cAdmpulo aruml).

3. Luand? 2% necdssrio qu = patsonal scuda a trabajar 3
instalacidn distinta de wu cent7o ¢e trabejo hebikual vy #xigtan
medion de Leansporte pdblicos 0 provados, ¥y LENGE Qui 1hicLar er
ella sy jnrneda laboral, seri ge sy cuenta, dantra dei tiwmpo

wtilirade en lus JssplaZzamientos de idm y CRQTEPD diRf.o¥ enter

ay domiellia y dicha 1nstalacidn, mediam hoc# on Cade uno de elic
El Liempo Je evce3o, yue ng bterdrd la contiderscidn da jornads -
trabajo sfective N1l ag computard a afectom del limite om horas
extreorduinnrias, swrd retribuida bajo vl apigrafe "Flus ow Tran:
serte® de la foroa siguientae:

irpoTtes Segun duracydn dal desplezamienkd (4 ida + regreac)

Mas da 1 nmars Mis de 1 % horas

Lacalan hasta 1 4 horas Ly 2 haras
1 172 784
3 40 800
3 411 8i2
[ a2y Bag
5 T 852
-3 ubh 12
? u%a 88
8 526 1.052
k] 563 1.128

1 607 .10
1 anl 1.3
12 ius i.at2
13 ivy 1.518
1y A41% 1.630
L EYR] 1. tae

Mo ooatants, =1 trabajador que lo deyes, podrd compEnsar
horad le degcansa los =mevgzdd gue sobr® una bora diaTia ewistas

0 Uil desplazamientes.

Lata rompensacidn ae efectuard de Lla forme siguiente:

un dla de dewscannc, eleyido as conformadeg com la Jefabuars.
MUF Ceda ke Fluses "de mds dw 1 harss hast + & haram', .
Plusey “oq ®ds de 1y Mgrad naska @ hocas'.
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Fercepcadn de) Plys oe Adistencia en vl dia descansago.

4 peragnal de obrow en cules de ejecucidn, gua debars cum-
slrr mwn daw migmas la yarnade ds trabajo establecadn, iea serd oe
apficacidn lo regulade en iow phrcafos antericres, con la salve-
da3d ##& gue la compmnmscidn con haras de dencensd #a wiectuaré

vusndn sl desarzollo de ia obre lo parmita.

4, £l persanal de fquipos y Brigesges Capecrales anaciacé y
finairgara su jornada laboral em o] Centro do Trabe)o hebatual,
v ncegional en &1 ceso de ewtatr desplazade.

Arllcuio }3@; ZQMPEN3ALION COMICA DCSCANSD WEDIDDRILA

Li versoral gue tenga Jornacs fraccionsds dosCanDatd para
efectuar ls comida de! medigdis wn un perfado de tiespe entra
tres cuartos ds horz y una hore y cusrke, En law oficines gene
raies dicho perfado =

4 Fleeibin, #0 1 reslc ds los centiow
rigide, po: avverdo de 1m mayoris.

Komo consscuwncas de ls teduccidn del tiewpo de dwscarsg,
le Empressa satinferd por dis oe tesbs)jo.-resiizado sn Lalws cop
diciones #l importe de low gasine ﬁlrl;lflttulf ls cosmica del
"edicdfa que se evalus ea HO00.D00 prariss. 10l compenamscadn e
iukbibutiva de (3% obligscionss Que aobre instalacidn de comedo
res Sefaian sl ODecreta o 8-6-1%38 y la CGrden ce 3D-46-1934.
articuin 0%, VALACIONES

LoF tracsjacoren o phantills Qusfeuknrén de un petiodo de
~aCaCioney aruales de 23 dfas laporables.

{ome norma general, las vacscionea deberén sor disfrutadas
irnteTrumpidament#. 5in émbagfgo, de modD excepolonal, padrin
‘ratcionarse tuando lo exigresen las necenidades de 10w weCviciosn
v Ll Causa gue fundamants la paticidn de fraccianamianto por par
e del produstior estuviess suficientements justificads, osfro, &0
Tingun casa, dicho freccichAmmisnto poded 48F AupRrior s dom pe-

riodonm.

51 par necesidedes dei servicig i Eaprass Fijess al traog s
16t 13 fecha ¢ Jas vacacionss de forme que si mence 11 dies Jano
apias Cc las mismae gueden comprandidos dutsnte ol pericae de 10
ie pctubre al 3 ¢e abril, s& in sbonardn 1,344,000 pesetes pen

la unp oe low diss de wecwcaiones dinfrutados en diche peclod

[n Lude caso, (m# vacacionsw se disfrutarén smies del 51 ae

jactembre de rags sfic.

CAPITULD ¥l

GASTOS DE LOTOMOC[ON, MANUTENCION v ESTAMCLA

ieticyle G1%;  GASTOS QF LOCOMOCION, MANUTENCION Y ESFANCIA

Continuard wplicdndowe 1a normativas da ia Emprass sobre Gas
‘oa de locomgcidn, manubencidn y astancia, actoualazindoss sy
-mporte of scuerde asclusivemenie con lod costom hms-venleyla y
-G8 precios ¢ loo establecimisnton de howtelsria.

le pezcepgadn del gaskto d&¢ manutencidn por comades con arie-
ile al régimen sebeblecide en s Worms.cortespondiankte aacluye
-4 percepsidn & que es refiete gl nrt;éulo IR, genominedo “Com
nsscidn Tomida Oeacensy Medicdiar.

CAPLTULE VIE

PRESTALICHES ESPLUJALES

rtictulo 42%: PRESTAMOS PARA LA ADALLIS{LUIGN DE ¥T¥WIENCA

La Empross continualéd trstando de resalvar a2l protiesa as
¥ viviends Sl meypdt numsto poeible d¢ zus treberadores, de con
oresdad con bas nacmes canten.des en el Raglamento correspondien
e, contanda para #lla con una Comicxdn Maxte gue snfarms y propg
4 la tesciuridn apbre iam peticiones & le Direcendn de s Eapre-
a.

Articulo 430 VIVIENDAS

fare 19 adjudairasidn ox ley vivignoas sdificadas po; la Capre
%8 con objstp de resolver o3 problemss de esbs naturalezs que se
presenten u los trgbajedores, continueré ocpsecvindons el SL1gtemy
de adjudicarlas spyuiends vl craterio de meyor necemidsd, Serd
cide is representacidn de los trabejegdorss que AoAbrecd Loes &=
presentantes para gue, junto con lom de la Eapress, integren iwm
Cominifn que ha de mlevar el inforse & 1la Dicwccidn, progoriwnds
el oroen Je preferencls por el gue. B $v JULCic, pusden afr adju
dicadan,

[n ls eieccidn s8 tendrd en cuents 2l ndeero de Famyil:ures
de loe aapirantes, tu wituacidn, snalaizandc eLk #00 Strendatarios
9 convavientes, venta gue satisface, condiciones de selubridac,
etc. Tambu#n a8 tomard &n conwiderscidn el expedisnte persgnsl
de los adpireniop y 8u #nbiguedad 90 Ll Emitens.

Una parte gs estms viviendas pogdrh destinares 8 los solteros
que vayan a contcaeT ®alrimonia,
Artfculo 44%) ANTICIPDS

El poregnal de plantilla con ads de dos afas dn sntigumdad

¥ qua se encuentre ants ung nacessdad urgents, iwpravists y no
suntuarie debirdamente justificada, podrd spliciter de Ls Empress

un ENLiGap0, Sura suankla no pocrd escRJET Ge meLE mensusildades.

Para su informe y tramitacidn eciwbte une Comisidn Miwta. tLoa
ant1cipoF N devengerdn interfs 2lgund y sy Feinkegro deberd hacer
te dercduciendo de cads menauatidac que ¢l trabe)ader pefciba una
treantaiveisavs parte del anticipa. £} peracnal podrd Ligquidas

en toda momento log sRticipos #n mencs Li1empo del indicado.

Madie podrs aglicitear nuevo anticipc miwnices no haye liquy
dado ¢] anterior.
Articule 4%9) JUBILACLON & LOS &4 ANDS

La Empress se compromeiw 8 cusplar tooos Los feguisitas gue
sxigen &1 RAsal Dacreto Lay 14787, e 20 de mgoste, y el Real De-
cratg 7.705/%.98%, de 19 de cctubrs, sn sl Caso de Jue &) Htabae
Jedar que cumpgle 60 aftam de eded aviacite sy jubilascién, en cusp
e swgh computibles con lms norsem gue sobre promccidn we tagulan
#n el presents Convenio Calwclivd,
Artfcule a6%] SUMINISTRD BE ENERCIA CLECTRICA A PENSIONLSTAS DL
YIUDEDAD ¥ TRABAJADGRES EVENTUALES

farmaingr, 5.A, wantandrd sl suministro de enecgle eldctrice

e mndioyae condiciones a [as da la tarifa oa empiaede, a lus pan
Floniatas ge vivdedad o lax trenajadores fallecaigos, en tanto
permanuicen en estedc da viudeded, miwmpre qQue =l CONEUED SO & Jul
te » 1o requimiton exigidas poc el artfeule 2t de la vigemnktse Or-
denanze d¢ Poabejo, Esta tarifa Lesbidn se aplicard, pare 1a vi
viengs hapituslt, al personal evantusl, con jarnace coaplets y con
trato de trabajo de un EMC D mAR da JurEciOn, UNe YeI BURRINGO €i
pericaa s prusos.

Aptfeule @R} AvuDA £N CASO OF FALLECIMIENTD POR ACCIDENTE DE
IRABAJU

fan independentie d8 las indéEnLIIRCLIONAS Que TORG ConsécuAn
Cia de las dispomiciches €3 vigo? pusdan carresponder s loe fa-
mrriiarés del trebayagor feilecido ern accidente o braba o y dw
las del Seguro Individusl de Accidentes, la Empresa aconard &l
heresdero o hecederav que estame sfs 1ddneoa la cantided de
600.300 peswtas. EC8ts prestacidn eapacial as hazd sxtensiva ai
perscnal considerado coemo "no de plantalla™, en proporcidr a sy

Jornada.

f£9ta cantidad ne 88 ebonacd cusndo la Eapress estimara ia
NQ #xetencin Jde parientes proaimos gue vivieTesn & Tapensas Jei
trapaador faliecida.
Artfevbo AR} SEGURD COLECT{vG DE viba

Continuard manteniéndose &) Seguro Colectave de ¥idi con
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arreglo & las nocmaw par las que actualmente me rige, scomadin-
dose lo¥ capibalas asaguradow & las nueavas FRLELDUCLOREE &#ala-
blec:dws on 1o Empress, sxclulde ls ssigracidn y cospleasnto de
Gyydm Femaliag, #) plue 48 awistencis, asi cosd log meolussnics
que no tengan um carbeter Ti1)9 ¥ genesed.

EL prrvonal gue lo denes, podcd percibar por cyants de is
Enpress, Al Prowwcirss s Jubiiecadn, sl 505 del capital sseqQu-
Faga, cdulsndd &0 wee BORento Bajs en el Segurc Colectiivo de V-
ds.

Lata preatecidn se heré sxtenpiva al prrronel eventual con
Jjornada lasborel compiwta.

Aptlculo 498) AYyDa OE E5S5TUDIOS

La Ewpress cantinuaré concedianda, medianks sy Plan ds Enag
Aanza y on acusrde con lasd nothat Jue 1o cegulesn, ayuds psra L
cilitar los vatlediom de segunda vngellanze, Furaecida prafaxiunsl

¥y ensefanra supsriar de low hijom de sus omplesdas.

Fodran Ser Deceficiarios 46 pata ayuds los wmplesdos paTaé
Auiknes Ios gastos de ensefanie corteaspgndienies % las hyjos sul
ceptibles d¢ ser acagidos & Lla Ayuda de Calwd.ae y admitidos par
su normative awpecifica, impliquen un toete supwrior al 8,505 de

las retribuciones indicedss en vl srtigulo anterios.

A tal efecto, para wnforme y propuests de revojucitén a la
Gyreccadn de la Empress, wxiste ia Comisidn Hiaks de Ayuds e
[-1IVET-T
Artfcylo 50! ECUNDHATDS

Como compenaacidn por la supresidn de bendficios o detrwchas,
actusles o futuros, derivados de la sxisklencia o pasiDlLlided o
constitucifn dr éconoastaos laborales, acordada éo el X Convenie
Eolsctive artuslizado para wl 29 afa de vigenciu, s asbonurf cp
da afho, =n 4l M2 39 ANeED, Uﬂl‘cﬂﬂtldld anuBlAsnte revisakle coun

sl Indice de arecios al conswma {1.F.C.0.

Teniwnda an cusnta una pievygidn del 3 4 de incresento R &}
1.P.C. pare oL ang 1987, wu cusptle secd on 41,054 pesakay pars
cads tcabagadar de plantille #n mctivD @ i0.%28 omewkes pata c8
da pensionista dp Jubilacidn, invelidex, viudedsd o or fandad
abapiyta. Eatas cantidades serdn revisaden une vez congCidDs
lom 1.P.C. definjtivos publicados por el 1.N.E.

£1 peraonal sventusl percibiré dichs campensac:dn cuands 3w
contrats tangs une duracidn da &l sanca un afig. Lo empleadon
tiempo pafcial, yu sezm FiLjoe ¢ con contrako Auvpsrice = un wha,

percibarén 10.523 pesetas mAusles.

articule 5191 ACTEvIDADES DE RECRED ¥ PEFORIES

Coestituids lw Cominién de sekividedas J8 Iacceo y Jagoctes,
compets & la wisme rogular ied activicedas de Lem diskinktaw eec-
veler par &1 duen ardesn y congaryecidn del

cighes deportives,
material w instalacianes y locales, proguniendc s lm Direccidn
las wedidey gque deban adoptars® para la atencidn de #5ta3 maniL-
FastacLores culluraies y depsrbivas, infareando de sus resultas-

dns.

Artfoulo 32%, GRATIFHCACION 2% ¥ 40 AROS

La [npresa continyard soonando & los bteabajedoras de plhonty
lla dyrante o! app an que cumplan 2% y oD afdos de servicloa, una
yeatafLcacidn Cuyo (mparte conkistird #n ¢l equivalente a la cuan

tis Je day y cuatrec paga$ axtraocdinarias, raspuckivamepnka.

L, wna v&2 cumplidos los 35 afios de 3ervaclgs el trabwejadar
cesase on lé Cmpresa por Jubilacidn o amvalider, ae ls drspgensd-
cé 1gual traktemiento gue si cumpliese 4J 3fox J8 IervicLoa. And-
logo critecis ¢ obesrvard con los benaficiaraom del trabajadoer

sue Fallezea después de cumpledos los 3% afice de pelviclON.

CAPITULG vIlL

FERMIS0S, LICENCIAS, PREMLOS, FALTAS ¥ SANCIORES

dreleulo 539)] PERMISOS ¥ LICENCIAS

Les trabsjadacas, pteviao svisg y juskificmcidn, pedrdn

dusentarae del tosbeju, con derecho a remunwcaecidn, por siguas
de lo3 motivas y pot al tisspo ai1guianten:

En coaao de matrimsania, 1% dias naturales an la Fecha gque

cantraiga matcimomnia.

- En lss casgs de enfarmedad grave de pariantes hasts 29 greg
do de consanguinidad & afinided, y en low d& necimiante de
hija, hagts Lzess diaw naturwles. En eete dltimo cemo una
de las dias, sl senon, debstd aec leSorable.

En mwloa casos, cusndd es Ascessrio un desplazamientd a prop
vlacis diskints de ls del centfo de Lesbejo an que se Feali
ce wl wmiswmo, el plezo werd ds 4 diss naturs

- fh casn de Failecimiento oy parienian, hasta 29 grado de
CuRTanguinidad o afinsdad, ¥ dfas asturales.
b3 deaplazam.anin, 5 dlas nygturales.

51 $4 necagy

- En casp de rmatrimonio de higo del Lrsbajsdor, ¢l dla de la
CeTEmMONn1a,

- E£n caso de treslade da domicilio habitwal, un dfa.

- €n caso cw cumplamiento de un deber Lnesncussble da cacdctac
publice y persoral, ol tismgo Lndiapenaablis, salve que LY |
ta natmg legel o convancional que ssteblezca un perisdo Je-
“erminadn, 80 cuyd camo A¢ satard o lo Qua tales nocmes gam
POMQEN BA Cuanto & durscidn de la ausencis y 32 WU COMEEn3e-
cidn scoandmica.

51 por el cusplimiento gel deber o desampefic del cargo el
trabajadol percibe slgunm indemnizacién, ee descontard =l
smgorte de La aiese Owl galerio » que tuviers derscha an las
Emprana,

- En low casos da temlizacidn de funclanes sindicsles o de ryg
presentacién dal personal, sa astard w la pravenida en lase

disposicioned jegsles o convancaonales.

- Las trapa wdotas, en Csgp de lacktancie de un hijo manor de
% maxws, tendrdn dareche s une haras dx susencie dal trebae)o.
que pudcdn dividir en dom fracciones de 1/1 hors cada uns,
pudiwnda asiaizma sustituir, por voluntad da le mujer, tai
derscho por ung reduccidn de ls jornsds noteal sn madla hocs
con [a mismm fipalided, aplicable al masanto de sntteds o
salide al trabejo.

- Lo disguwatc para enfermedad greve © fallecimignto d perier
tem amlcsnze hawtn al 1% greda de consmnguinided o afinidad,
por 1o que mdle serén de eplicucidn pwfa los perwascs an c3
80 do que se trats oe purientss que ssEn conyuge, hijow,
nistos, padrem, sumgcod, abuelce, ebuelge poifticos, harms
agw ¥y Culisdos.

- Pars que puedan 3er concedidas ssiae per

os, los trabaja-
dueea debardn presentdr previamente, ante su jefaltucs, los
.vatificantes y documentus lwgales que sccediten la exigten
cid de¢ la circunstancin mieguda paca la obtencidn del permy
20. S ella na Fusca posible, debercd prosentac smpreacindy
blementy squells documentacidn, an ol plazo mdxims de& 43
horaas a conter desds an rewncocporac.sdn al tLrabajo despuds

cel permiso, Ella no obsta para que an tpdo cas0 I8 avise

previamente.

Las permisoa deban diafeutacse en la feacha wn qud 14 prgdug
za la neceaidad, no pudiesnda aer trasladedos a diaan habiles

resultance scfeleavants que 38 produzcen sn pelfiodo de dig-

frute de vacacianes. E] depar piblico ha de ser personelf-
simo ¥y por Lo tanka no sleanze a aquellos ques puwdan cump’
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3¢ med:ante rapregentantes. £l ¢régito horerie concedidu m
los representantes sindicales, lo 28 par el ejerticia ge

funciones de Cxpresentacisn.

- Serd potestativo de lw Cireccifn General otorysr dacencias
especlales, g1n retribucidn, cymndo medien Caysad OrwbrPcuio
nalmente valorebles par la = +« %0 cCama dw Que #l trabaja

dur no pueda dispdner de los peralzes ny de vecaciones.

- Al perscngl gue cuPet estudios en cenbriog dacentes olicioles
godard toncedérsele la debide sutorizacidn a fin Of gue Dueda
tedyc.if en media hord su Jornass ge trsbage diarie, buen al
LNicaarsn le mismy ¢ bien 2 wu finetlizacidh, No obstante,

en casod justificados, &1 sxpreswde peemisc podrd ser anpliy

@0 por el tiempo necesaTio, siempre con el L1{mite de go3

hcras y medis samanales.

Para wcogarse u wels beneficio, serd condifidn indispensan) e
€l solicitarle por escrito on cade Cufes, & bravea de la Da-
FeCCLion, par Medio do una 1netancis #n la Que es indicsIdn

lu natursleza de loa astyudice qQue B8 Curlsan, a4l mAi6 de carce
I8y las waigneturam que motiven Lo paticidn, )

Los impartes gus WYpongan la reayccidn ga la Jornada labo-
rel a lo largo del afo por is ukilarecién do astos LLITSY T

arrdn descontedon de los heteres del ass de diciwmbre de ca
da aho. h

Aximigmd tendrén derecho el diafrute 34 1as PRCMLEVE NECEAE
FLO3 pBES CORCUTric & jos ecdsenvs cbluigaborics, por ey t;;m
PO indispensable ¢» durecidn de lom miamom, sin pécdida oe )
retribucidn en wus conceptos fuggs.

En tode case, se exigicsd el adecuade dpcovechamiento an lng
estudios, par lo que, cuando bBe aprecie manifiesio dewapro-
vechamientio, se podrdn suspéncer los sencionadob permigns.

Artficulo 549) PREMIGS

Can el fin de componmar y tdtimwiar el puen hacet profesia-
nal, #1 rendimientn, lg edpscial lsborianides y las suwlicedes s2
bresalisntes de suve trabejedoros an ¢l dessmpwfic dej trabejo enco
mendado, la Empreaa establece un alsteas de presios consastentes

en recampansan en wetdlica.

Ls concesidén de talws recompenwa® o& hard par 13 Rireccién
Genersl de la Empress, coaforse al principia ¢ que toda accidn
que d0 rernica serd objeta de agpecial digtnerdn.

Artfeulo 33%) FALTAS

Los incuwplimiwntos de Jws oblighciones laborslss del traba

Jrdor, attibuiblas sl mismo por su woisntad Melicioss o eu conduc

ta negligante, tendrdn la censiowrscidn de Falbas que, stendida
1cardn en:

wu laportancia, bRanscendencis y Malicia, as cla

- Levea
- Greves, o

= Muy Lravea
lTaltas leves
Serdn corsideradas Cumo Faltss l#ves las siguiEnles:

1+ El sneurplimiente o8 L puntual:fad er la asaistencia al tra
bajo de hasta tres vecas en dJn mes por tiempoa anferior @ 3

minytas, sif la debida Justaficacidn,

i No cursar &fn biempo Sportune La beja correapandiente cuando
se falte al trabajo por motaivos juetificsdoe., &4 no =eT Que
te praebe la imposibilidad de haberla afectuadn.

1] L1 abandono drl sefviciq, %In rausa Juatificada, sdn ctuanda
sem por hrave tiempa. Si ¢como cunsecuencia del mismp se cRy
gare pergyitio de alguma consideracidn o lw Enpresa o furse

causa de pooidents W Eus CoMpbderos de trabago, esty falts

ak

e

a

L1

11%

15¢

i

padrd ser cons,derada como "grave” o “muy grawve®, segdn lus

B EYPE
Fequedys deSculdus &9 la Conservacign gwl material.
Ny atendsr 4l pdblace coun la diligencia ¢ Foirecordn debidas.

Mo cnmunycal a 13 Empress lge cambiap oFf Toxld®ncia o doml-

calie,

Las discum,oney sobre asuntod entfefius 8l trabajo Jentro o
las depengencies de la Emplesa p Entided o duranle sctos de
serviciv. 531 tales duiscuxiones produjoren esecéndale notorap

padrdn aer congideradas coma Faltes "suy grave".

faltar al trabajo un dfa BN Bl mes, & WANGS qué Ex13th Cauxae

que lo jJustifigue.

Faltas graves

Serdn considoradas como feltas greves las smiguientes:

El incumplimiento de la puntualidad en ls asistencas al tra
bajo &0 mis de tres veces BN o méw, superacr & 30 manutios,
$in la debida Justificacadn.

Feltar ¢os dfiss al traba)o duyrante un peffodc de Lreynta

Sun Causa que lo justifique.

ha camonLiar con |a puntualidad debade los cambioy experumen
1adas en la familia gue puedan af#ctar & la Seguridag Socapl
ubnlidatoria o voluntaraa. La Falta wmalicioss an sstys Oatow

s¢ considerard camo falta "muy grave®.

Cnhtregarse a juegos © diatraccianes, cualiaquaiefa fque 3ean,

durante la jornady de trabajo.

iLs simulpcidn de anferoedsd o accidente.

+a descbediencia a las Srdenes d= krabagoe. (uando de ella
Af deTivVESE PET JUHICA0 NGtOrio pers la Empress 0 pe)iyTo o
averla de tas iretalac.ones, padrd  aer CoNAlSErBda COMO

"muy grave".

Simuler ia presencis de otro travajador, witwrsnde lo diw-
puento gor la normmbtive de regiskbra y conteol de antrade y
salida gl Ltrabajo.

Ly negligenCia ¢ Cuwidig en &l Lrabajo.

La imprygencie &n sl Jamempafio del Lrabajo. Sl jmplicaae
Flesqd de accldente pata el trabajedor, pare aus compafiercs

o peligro de averis pare 1as instalmciones, podrd aer consz

derscda como “muy grave®.

Realizar min el opottuno pAtmiao LPabs)os particularas du-
cante ia jorneda, 45! comod smploar pare WECGE propips dtiles
o herramientas de 1e Esprews, intlusc cvandn wlle acurra

fuers ds la jornads de trabajo.

Las decivades de lo pravieto en la caues tercers dm las fol

tan loves,

L3 re=incidencia en Taltes leve [ewclufds la o8 puntuslivay
aungue sea Oe distinte neturales®, oenkfo oe yn krumestre

y hab:#ndo mEdiado COmunicwcid4n eecraba.

ca talta ee tRspetn y conbideracidn debious @ Llos uswdrios,

Faleas moy graves

Seran consideladas como faltas muy graved lis figuientrs
M3y em 1) yncumpluimientos de puntuslidad -ro jusbtificados-
en Ja asistencia al trabay? cumetidus ef un pelflode Je SEL5

mewes o de 20 durante un afo.

E] Frauvde, ceclealtsd o abuso de canflianze en laa jesticnes

ercamendacas y el hurto a rcobha, tanto @ la Empresa corny a
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los compaferos da trabsjo o a cuslquiers obra pecsana dentro
de las dependenciaw de i3 Empresa o duranie el tesbaja en
cualgquiar lugar.

pll El hurto da Fluido aléctrico g cempliciced con »] misma,

4B Hacer deésapsfdacet, inukbilizer, destrotar O caumar dewpecing
toa an sabterine primas, Jtiles, harcamientes, MmEquiftRELE,
apataton, sstearisles, instaiscionas, edificina, enawres y
dueumentos de ls Empres

k1) La #mbriaguez habituwl o Raaicomania 9i TepeTcule Degatives
mante #n #l trabejo.

1] violar »l secTslo de la Cofcespandiendin 6 dOCURSRLOS TEAEE
vados dn la Emprows.

7. Aeavealar & mlemsntos wxtrsflon & la Emprase datos de reserva
obligada.

e Dedicarse & sctivigades tentrarias & loa intagrsuss ds 13
Empresa o qgue pudieren incidir wn desdocd o msnamcebo dal
buwn fiombie o issgen da la missa.

71 Las maloa tratos de palabra 4 otra o ie falts grave de rew-
petz y consideracidn a los Jefes o sus Fasiliares, aei como
# loa rampafieras y Subcrdinados, comg conEsCusncis deo iw
relacidn laboral.

10% {avsar accidentes graves 20r negligencia 0 Lmprudencas
intacuganlea.

110 Ahandgnar &) brabajo Bn guesics de responssbilided.

12% La digmirucsrdn voluntaria vy contanuads en 8l rendimaenke

rngrmat del trabajo.

13% €) originar frecuantes & Lnjustif.cades riflaw y pandencias
cen aus compadsrod d¢ Eraban,

143 Las cderivedam d# 1o previsfo an las caumas taccers y adpti-
ms do las Faltaw
lag Faitas graves,

leves y PN ln tercerm, saaka y Navehas o
158 L reincadencie &n faita grave, aunque sea de distinks natu
Talezw, Siampre gque S8 conebta dentco de un seasstrs,

Artfculo 582 SanCIOMES

Por faltas levas:
. Amonestgcidn
. Sugpergicdn da emplea y dueldy hesta de gos diam.

Fot falkad Qraves:
« Suapeagidn de emplen y zukldg de trex haate 13 dfaa.

Por faltas muy gravea:

. SuspEnaidn de wmpleg y ausldo de 20 a 90 diwes.

. lravisdo 3 otf{o centfg ae Lrabac en diatinta localidad.

s.n Jerecha 8 andemnitacsdn alguna, ¥
lespida can pdrdida toatal de sus cerechos =n la Empresa.

Las safcidney ympusRtas paf iacumAplimierkcos laborales. ae
srbieqden £:n pefpulcin de pasar el tanka de culps & lof Tribuna

tes, #vandg el incumplimiento pudiesa see conatibtubtiva de deiita.

Arefeoubu $79: LWPEQLENTE DISTIPLINIREIR

La impesicidn de 3anciones por la& Direccidn, consacusnies g
la conesi14n oo Faltss leves, griaves o MUy gravanm no satd acmetida
a requisito formal algura, {exredcidn hechs de ja establecido por

1a iey pars log twpresentantes de los ttabajacotss). Né obhstanke
nord poteststivo de la Pareccidn incoer expedients disciplinatio
cuando ia considerses procadente. £n cuslguier ¢sd0, uns vez g
nacida i3 comizidn do una feite, le Cieeccidn pusde proceder a
ia imposicsdn de sancidn sin previs suetencaacidn des swpediente

dasciplinario,

€l expwdiante disciplinaric weguird el proceso da ectuscio-
nes que 24 indice en jom spertadoa siquientes

Proceas de actusciones - 11 fase

En &l pre

9 apartado se indica vl dewarcclilo de una 10
Fapo, constitulde porF ls® siquianinw aciuscignes;

al Dentro de las vainticusiro horea de haber tenido conucimien
tp 4w le snistancis de hechow gue pudisran ser consbtitutives

da f , la jefaturs tdai eaplsado prezunto comitenkts dw los

miswed, slwvard un Farte-genuncis el Jefe de su Depuritamente
quien, » au vez, lo elevard sl Dirwckor de wu Aces ¥y, évie,
a [a meyor utgancia, 1o cosunicaréd sl Director de Farsona}

y Servicios Cenerslew.

b fl Dickctosr de Parsansl y Servicies Generalas, 31 1o consg-
dutaa® dportune, pondrd low hechosx wit congcawienta dol Bay-
tectar Genersal y sclicitard la spetrlturs del wxpedientes a
Aropondid, darecktymants, la imposicidn de une sancidn de
conformided con lo piavenido por le jegialacsidn Llebocel vy
gente.

T ii Directar Genefal, 0 por delagacidn de #sts, el Secreta-
ri1a Lzeeral, podrd Jdecadir [e apertura o no del expadiantas
¥ &0 S case, gesigrerd un Instructor para #l siswo,

a: L1 Inatfuctor designatd, libramente, un Secraiyria pars que
e ayule gn gy mis1dn y actde como fedatario os lam dislin-
tus actugciones. LI Instructor procaderd de inmedidko al

desarralio de las diligencims pertinentes.

il nambrasientn d8 Instructor hebrd de I2CENT Biespli® &0 un
Juridics Superier (Licenciado #n Derecha)i podrd ser Jesig-
Nadt Secrabarid tuslguier smpleade de La emprass qGue cuents

€on cenocimienion sdminastcativos.

al £f [nsttuctor on =1 #jercica0o S0 Su CREGO sctuaré coso mgns
tario de jm Direccidn Cenmcei o low sclos efsctos de 1 3
truccidn del expedisnts. For eila, durante diche 1netfvecs

podré utilizer vehitulos documenterios para dackjiIse & Qi

rectorsa y Jufes de Departemsnto win sujacidn o 1s normatis

v@ qus lam reguls.

Proctesg dr actuacionss - 2% Tass

En el preaenis spactsac ae indica sl desarrolle o una 2%
Fame, constitulds per las actusciores y ¢iligencias del expedien
tx propiuméntg dichem.

ai EL Inatpryctur notificerd por ascriba al afactado 1 acuwgdn
agaptada pot la Dirsccidn Senerel de incoarle sspedisnta en
averiguacidn de au posisile reaponmepilidad respacto ge los

hechos cantenidos en w) carrespondisnta patta-Asnuncia.

b S: gl eapsadientads mancastade estar #filisdo a algura e ]
femtrales Sindicales fecoamscioas en lermainor, 5.4., a® pan-
€r4 en roaceltiento delh Delegacoe swndicmd de ia misme el he

cha d# la apertura de #xpaldianta discaplinerio-

El Inatructor practicard las pruebas que estlme pariinentas
negin Sy imal sabar y enlenasr, tendentes m le amyor concee
cidn de lgp heechos y eritirk Su oplnidn remgpecke de Wi dyad
ser o np constitutivos de Ffalto lasboral. 5Si1 no 89 #precia
64 13 imputabilidsed de¢ Ige heehas denuncindas a8 provesré

#n ests Fape el aghreseimientn del sxpediante y 1 wichiveo

oo las actumcionws, comunicdndoselo asl al erpadientade.

dl A fa vists de extam pruebas, ¥l Instructer notificaré por
agerTite 3l afectads, con Lla converniante cifcyunstanciacide
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4t Ins hethss, un Pliege d& Catgows, inattuyéndole del dere
chu que Jlo ssisle @ proponsr la prueba gque ewtime convenaen
te pary su defensa asi como un Pliege o Descergas.

e, £n 21 plazo mésaimg de cunecg dlas, sl afectasc preseniacd #1|
Flizge de Descerges slegardo cusnto estime oportuno a su de
recns, asl tomc proponlends 0 Aclicsbtanas la préctica ae
twantas prusbes conEidere convenientes pears su defensa, gen

iifc de extremos razaonables.

f. Fl Enatructor pumde, s1 asl 1o smtims pefbinente, pedar I3

comparecencis Jdel sxpedientsco y tomerle declaracidn,

3! En el plate méximo de otros cinca diza sl Inetroector pracks
tard las pruebas prepyrstss por el sfectedo, mismpre que
#5ta6 cean factibiles, y al coada, ¥ Ao sarsmantas dilatorias
u ODAtTusc.OnIALAS.

Practicadas las prusbas propusntss v otres pefa 3ol pro-
veer, ol Insbtructor siaborerd y envierd & la OCaceccadn Lene
tal un informs Teaymen e les mismey, Jende pol concluldes
Tes pctyscipnay dal expadaiants y amifiwnde we perecar af 1es
Werto arompafiado. €0 su Ceg9, O una propuesta de sancidn

de voarformigan cocn la iegislacidn {sbural vimate g de ucs pru-
jlAnrE o8 drehiwo de BT JCLUACIONES  pof nD apraciar eaisblencia

de responeabiiidasd,

Froecrso ge actomcionss - 3V fasm

En ef presents gpartado ae indice el denarralio de una 3t
fase ronstitulds pot 1as actusc.icnes tendertes & la pueats en co

nac.a.entu Jde tudas les paTtes interesacas la conclumrdn del

ersedilenie y la resolucidn Tevaida.

I [l Director Gensrsl, ¢ por delegac:dn de date el Secretaisu
.eneral, a la vista gel inforee presentaco por &} Instructor,
dictard respiuctén imponiendo la sancadn gue se cansadeye
aportJne v bien, declerendo La shsoiucidn del espediwntado
por los hechos ieputedcs, ordenacd vl sobreseimiento del
ewpediente, D¢ @mbos tipos de resolac:fn ae gard orden de
Lrasjans al Ltnteresgdn o0 BSCCLLO patg 3u CONQCimaEnto g

sfectag.

n. £1 Instructor cemunicerd sl Jefe del Depertamanto de Cestida
de Personsl, y Aate ai afectsdo, is rewcivcisn dicteds por
la Jireccién Genwral to, en mu cadd, » ie Secretaris Gene-
fal. impooaends 1a asncidn o ¢l sehressamisnto, cen entiega
de copia v dupkicado dw ba natiFicecidn para su lired y poR

Lepier unidn &l sapedienta,

Y. i@ sancidn corsawiieAd &0 Juapene:dn ¢8 emplea y susldo,
13 misca serd ofectiva y comenzerdé & cumplacas a pertir del

412 siquiente &l de L3 notificecidn al snlerwsada.

timultdnesmente, el Jafe del Departessnic de Gestidn oe Per
sanal, wna vez Ltomeda notx 3 Fin dw gque surta las oportunos
efectod wdsinistrativas, 1o comunicard sl Jefe osl Deparis-

mEnto 3 que pertenwzca &l inbtersssdo.

£ asimiome, en &1 ca80 de gue ia Falta fusce cons.derada gra
¥e D MUy GTEVE ¥, SERECLALITENLE, &N CRE0 de grepago, el odp
fe del Cepartamento de Lexb:dn del Perwonxl comunicerd ai
fumité cel Centro de Lrabajo dei expedaentaog, ls sancidn

gue FRae s1dc ampuersta.

o Las Sanc:0nsN MMJUesLas B incRrpurardn al expesiente per-
coral de] tanc)onads curante oun perisdo ge un afd pera lae
ieves, de OO5 AFCA DACA lag graves y d¢ tres sfios para ias

Ty Graves.

3 Dentre de los veirnte dles ssyurentes 8 ls not:ficecadn de e
rescivcidn al taterssado, este podetd reeurrir ante la Mag.us-

tratura de Trabaja.

i £n los casos #n gue la falta pudiere aer racionslmente consi

derads camo muy giare, € lo Tegquiers e seguridag del mervi-

rio, podrd daspondtes ia suspensidn ¢ sspleo y syaldng del
expedientade, con cardcter preventaivo, en tanto s« surtan-
cira ef sxpedasnte dracapiinar:a. Cyan de werls impuests

urte #@nvidn cgmo resulisdo del wxpedisnte, dicho perisdo de
Ssuspena.de preventive ia serd ghonade, hests Sonde aicance,
puiw wl conpismpants de wauella. Caeo de sbaclucidn o gobrs
seimaiento, le gord retrinuicde el tiespo de auspensidn preven

Eiva con todon sub efwcbas.
Scbresesmignty

£€n cusiquier momento de ls sustshciTTedn del sxpedisnts, wl
Instructor poace ascretar, conforas B cTitdrion juridicon, »j Ll
bregseimiento del mismo y proceder ail archivo ds todam ias sctua-
TLONED Practizades 3in ultezior tedaste, & escaplidn de las noty
ficaciones de rigor e: =8 hubiers pasado de la 1% Fess.

Regnda de diligencias practicadan

5¢

sfacdn o consignardén an Farsa ord da len diversany
ditigencias realizadss #n la tramituc:dn dal expedisnts.

Lupedients disciplanario ®ypeciad iydrantiss ow fouw siembros de

laf €awutds dm Fmpreaa y Oelegades de Fersangl’

El proceso de acltuacionas a s8Quil «n cuanic & wrpedientes
dsscipbinarios contiadiciabscs a mieAabros d8 Comitd de Empressa o
Uelenados d& Fersonal €3 pustanc:alments idintico el centesplado
e los @partados artericrem. Mo obstente, de conforeidad con lo
#atabier.dan ree &1 getfrglo 56 el X1{ Convanio folective, en el
Artfculo &8 gel £statuto de dop frabagjadores y en el erticule it3
de Lla Ley d= Procedisisnto Lebarsl, #n casp de cowmswidn de Falias
por eatos repregsentantes de los trabatadores &n al s}ercicio de su
funcidn oe reprm=sentacidn, es obligatorio y dabard tramaitaras,
mepedimsnte contradicénrio en el gque serén oldaw, spatte del inte
resado, ¢#L {cmatA de Fopramsa o restantes Deiogedew de Persanal
de gu centro de trabeye v el Delegado Sindical de la sasms afi-
braci1da,as 1o Rubiere. Qicha garantis alcanza haste el efc -
guiente 2 la expirecidn del mandato recressntativo, Exlvo que
#3tr se¢ produics pof Tevoek2ildn o dimisidn.

laéntica obligacidn de trsmitscidn de expediente contrad:cs

topse alcwr:zard @ los Uslegedon Sindicales.
Placuy

Loe plazos mdximos & que ae debetdn contraer las wctuaciones
del gapedients diaciplinario aon 1os siguisntes:
- 3% Twwe:; Lbrew diay owturalas
¢d fase: dcawz diae neturajes
- M fgae: tres dims feturalas
fventusimsnta, mtendide la concurtancia de eEpecisiwe cir-
curatancies, el pinic méwimo de sustanciecidn oel aipedients pus

de smpliwcge Hante un mANime de treants diss naturslsas.

Qads la smportancie que tiene, pa B la evatatidn de low prp
niciosns elfeckos ce que, por w1 tranwcuran dei tiempa, determing
433 faltes lacorales gueden sin pancicoer, aai come gerantle de
SEGUT40a0 juridica de las afecimdos, & conbinumcidn sa kramscra-
te ef cortenigdo del articuls &0, apscindo 7 a2l vigenie Cabtututo
Oe ias |rana;adores para Su mejoc canocimiento y satricta obmer-

vangig:

tas faltas leves prescrrbizdn g los diez diss; lak graves
4 ios veurte dias, y lae muy gra-#a a los aesents dlse., & parbar
de la fecha #n que la smpresa tuvo conocamianta cde su Comuaadn,
v, et todo cage, & loe GE1% mpses de habe

+ comatide”.

Se entiengs qua 2l conpcimisnta queds relecido respecic de

quien ®=n lg Empresa tiene la facultad se& sancilonar o daspedir.
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CAPITULD X

ACCLION SINDICAL EN LA EMARESA

Reticulo 587 OE LOS SINDICATOS

Terminor. 5.4, ceconocce el papel de los Yindicatos debida-
Tente gmplantagoes an la plantilla pars vl sdecusdo tratamiento
de las rrlaciones con sum traba)sdoras.

A ta) efecto, los Sindicatos catantardn el régiman juridice
que ae requle en la Loy Digénics de Liberted Sundical, con Law
pEFLiculacsdadan que aw gatipulsn en el prepante Canvenyo Colec
tiva, en la awraide que les afmctan,

Articuilg ¥9%) SELCIONES SINDICALES
L0% Sungdicatos gue tengan cepcansntacidn an el Comité da

Tarsa,net, $.A., podrdn tonatituir lw
forme se regulan en el presente articulo, Siemprd y Cyzndd %u

Sesciones Sindicsles con-

corat itucidn 3e gjuate & law condicionan edtipuladas; en caso
tuntrarid su regulacidn se ejustars, awclusivassnte, por Las pry

vitianes d¢ 13 Ley ODrgdnaca de Liberted Sindical.

Cacta Sindicato constityird ung Seccedn Sindrcal 3 oLvel om
la Lotalidad de la Espress.

Cichas Seccionos Sindicalss sstacin repressntaces pot Dele.
Jados Sindwcsles, alegidos pot y #ntre sum afiliados en la Empre
2a, 7en el numerp y condicion#s que sv requian en el articula 3)

Guaente.

in los centros de btrabe o que posssn una plankalls supatior
# 30 trabajadores, ls Empresa instailard uns cartealera an la qua
las Secciohes Sindicales podzén Inswrtar COSUNICaciOnEs, # Cuyd
efecka darigickn copies de 148 Misess @ la Direcerdn dal centea,
ron carAcker previo & lIm oansergidn,

4 las Secciones Jindicales ¢wguledes wn sl presente erticu-
io. la Dirwccuidn oo Ie Eoprewa law facalitacd un locel propio en
laa geapeandencisa de las QFficines Gensralas, & fin de qua =jerzanm

las funciores y taread Gue como tsles les corresgandsn.

Cada Central Sindical dn lee represantadas wr al Comild, pg
drd disponer de up erddits osensusl horacio dal 5% del totml de
+y% horav. Lés horss computedes pare owte cridito aw extirearédn
de las que carrmspandan g sus Delegedos de Parspnal » misembros
de Lomité de Emprene #lectos y podrén ser destinaduw a activide
des sandicalen, Eate crddito serd de cdmputo menmual y swmtancs,

Articulo 60%) DELEGADDS ODE LAS SECCIUNES SEINDICALES

A - Lag Secciones Sindicsles 3 que aw rafiers e} articule ante-
rior, nomhrardm yn Delegage Sindical, que ls represente con cE-

cicte; gensral y & Lodow lus efectas,
Uichos Delegados ostentardn las garantias siguientey;

1 Ouspaner fe un crédito de 40 horaa nensusles pare s acti-
viday, queé pasrdn sar afagides & lds que ORLeALE como Niew
pro de CLamité uw Empresa o Delegede o2 Farszanal.

2 Representar y cafandar loa inteceses dpl Syndicako 3 guien
representan y de lom aflliados oal misamp y zervir de anstru

mento o# comumicacl@n entre su Sindigaza y la Drrecoudn.

3. Gerdn oldas por La Empreass en el tralam:ento Ceo aquellos
prcolenss ¢w cardcter coleetiva gue afecten a los bLrabajea-
dores en gensral y a lop mfLligdas a sy Sundizato.

L Fagran asisfil, oOn voi pera =.4n vato, & las reunianes Jdel

Cumitd y Comitd dm Segurided ¢ Higrene,

Serin aafsiamo nforsados vy 0ldos por la Emprasa con cardg

o

tef previo:

2’ Acerca dw low dJespidos y sanciones gue &fecten a lam
afihindos n wu Sindicuta,

b) En materie d¢ resstructycacionss de plentille, regulacio
nen da emplec, traslade de trabajacores cuando revieta
carjcter coleckivy ¥y 300Ce LQdo peoyacto 9 mccidn e la
Empresa que pusda afecigr austancialasnts a Jos intere-
5r3 de ios trabajedares.

el En la implantscién o I#vimidn 98 sistémas de orgenilm-
c1édn del trabgja y cudlguiers de sus pasibles consecuan

Clas.,

[ N Podrén recaudar cuatas s sus sfilledes, repartir propagands
Findical y mantaner ceunicnes cen los mismaw, [odo wlio fup
ra de las harsa afectivas de trabsjo y sissprs que no astd

wn contradiccidn con Law noread d¢ la Emprens sobre pu
cia dal perannsl en suw Locales, exighs dieponibilidad de

anen

los miswoy y ¢ ponga en conocimisnts previamente u is 0)-
recc1dn dal cankro de trabeja ai;que afacts,

7l Los Detegadas cefurdn aus tarens & la realizacidn dv lay
funciones sindiceles qua Llem 80n pIopiss y eapecificadas
an loa pircefos anteriores, ssumi

fido Ls respansagiiidad
sindicdl #7 el Fierciclo dn lew mifdae.

B El Delegadn Sirdical posesrd iss miwmas garentias y derechos
reconocidos por la Ley ¥y wl Lonvenio Colectivo 4 los siem-
braa 2¢ los Comités de Cwprean,

¥ Las Dalecados de Llos 5indicaton tendcén acceno a la mismn
informacidn v documanktacidn que la Empress debs poner a dig
posicidn del Comicé de Caprege, O acumcdo con lo reglado a
travéy de la Ley (o dal reasyltedo del Pacto], estando obl;-
gados & guarder sigelo profemicnel #n las wmekériss gque le-
Jalmente proceda.

B - AsImiamo podran nombrar otras Oelagedon con cepresentsciones
funcionalen o taccitorialew espucifices, que, 4 talep efectos,
deberdn Aptificar a la Direccidn de la ESpresa.

Gichas Dwisgadas gwtentarén i siguients gatantfa horscias
mensual: wl poercentsje de representecién proparcionsl de cade
Seccifn Sindical sn lae eleccionee & reprassntentes ds peraensl
en toda Ie Empress, se sultiplicacd por diez; wobrae <dacho resel
taga s podrin nomhrat tentas Delwgedos camo la Seccidn Sindicsl
eat ma necesaric, teniendo come minimo chde Owlegade 40 hores wen
sualew. Tichas horas serdn acusulsbies & leas que, sn 40 CRIO,
ostwnten #atos Delegadon an condicifén de miswbros de {omitds de
Expross ¢ Lelwgadas de Farwanal.

Estos Delegadow ostentardn law wismsg garanties y darachos
reconocidow pur al Estatuts de lom tesbajadatus o low wiesbiow
de Tumitd o8 fapress. Pn cusito m sy cwpresantacifn, lm misme
or cotscd, #sclusivamente, 4} dabito funcional o territoriel que

patente.

Artfeulo #19) CuDfa S[NDICAL

A requrr.imiento oy los trsBejadoces sfibiedos a los SindL-
catos, la Empresa desccntacd de la némine mensysl de tales Lbrapa
Jsdures ®f smaorte of la cucte Sandicel corcampondiente., El tra
bajsdor interezsadc en lm rewlizacedn de tal operacidn cemiticzd 4
la Dicecocidn ge la Emprasa un @8crito an al que we sxgresdacd con
ciar.dad la orden dJde descuento, nl‘5|ndi:ato 8 qu& partenece, la
cuantis de la cunta, aaf{ como ol ndmeco de ls cuents <ocrienta o
L.beeta de Banzy o Taja o Anorros & 1a Qua serd trenafecida la
coriessondiente cantidad. ta Cmpresw efectuerd lad antsdichay
depracecLones, salvo angiocwcadn en contrdfga, durantes periados

de gn afa.

ta Direcridn do la Empress arktragerd capim 4% 13 tranuffrcg
tia, £: Le hubiere, ab Delegads Sindical o parsona cartedpandiant

gen.dacents aguderado por ol Sindicate.
Artfculs 61%1 EXCEOEMCIAS TRABAJAOQRES QUE DSTENTEW CARGD SIN-
DICAL

Podcd soltcaitar lw situacida de sxcedancia &l traosjader e-
ACLIYO QuE Gatente cargo windizal de relsvancia provincial, & ¢
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cel oe Secretariede Jdel Sindiceto reapectivo, y oacional en cuwi
quiwte de sus wodslidades. Permanscers #n tal situscitn mientras
s& encuentrte en wl @ )arcicio de dicho carge, reinmcarpotdndose s
is #mpress, i lo solicitars, en &l tdeoino de un wmes al finaly
zarf el desempefio del #iemp, En tales pituscionas se esturd &

cusnto dimponen €1 artfculo 6.4 del Eatstuto de dos Trabsjada-

res y artfcules 7 oo le Ley Orgfnice de Libarteo Sindical

CARLTULD &

CIITES PLOEMPRESA ¥ DOLEGAUYS DO PERSONAL

Artfculu £3% CunlTE DE EMFRESA

41 arpara oe lo estsblécido al respecta #n la Ley 8700, Euta
tytu ¢e lys Trybe)wdoras, y fan ¢l ab,elo de coordirar lus rela-
cighes Bocia-laborales por la duiversidad y la whigacidn en dastan
tas provincias de laog centros de trabe)o vy la cosplejided de tesan
we ha censbitulde ¢l Comibé da Capress d¢
Terminor, $.A., om0 Grgenc Eepresentstivo y colegiado del conjun

que pueden suacituree,

tp ot loa Lrebajadores ante La Qireccidn d& 13 Emprass,

[ Lus mienwbron de) {omité y dale #n su canjunis, opasrvardn

aigils prefessonal,

min despuds de de)ui de gurtenscer w

dicha Comsitd y on espacisl »n todas squalles mutarlas sad-

bre ias que 1m Dirscridn asfals asprasamsnts ol ecaridcter

TARATVAGD .

Ar o frule La?

GowatTiAs DE LO5 MIEMBROS DE LGS COFIVES b ENFRL
54 % DELECADGS DE PERSUNAL

&) Curante ei perlodo de ejer€icio de wue funciones y afQ 3i-

guiknle 3l Qe £xpiiacidn de sSu Randsto, sslve gque dichs expy

ERCiGN

&t produice por reveckcidn © duwisidn, no podré maer

desordiUa o sahrinnade par SEtuseLldn DARROE BN &) s ErCICLD

de 3u reprasentacide ningus Biembro of Comibd de Espress o

Lielagado de Fersonai.

51 el deap)fo 0 cualquaier otra seo-

ci16n por pupuestan Tulbse graves o suy QTaves, obpdeciérfh &

ottak Cauaas, deberd trpaitarse Expediwnts contredacloriv en

el Qua
ad del
dos ds
cal da

la mysma afilimcién,

serén pidoe, mparte del intarsssdo, wl Cositd ae Empre
C#ntto de trabajo s que pertenaZce ¢ Iweientes lelega
Persongl dw su centro de Erspago y #l1 Delegado Sinds-

wi lo hubiera. FPosesrdn pricri-

Se recorocetn @ oicha Comité law siguientes funcinones

Ser ynformado por la Direccido de la Cmpress:

a: Semeptrnlmentemobre ln evolucidén generel del sector mco-
ndfica & guk pertensce la Emprese, sibtuscidn de ls pradug
€1én, consumo y swvnlucifn del sspleo ds lg Eapress.

b. Anuulmante scbre &1 bslance, la cuents de resultados, ls

memorie ¥ testo de documsntos que as faciliten » losx

yccxunlsll-.

€+ Con cardcter previo & 3y ejgecucidn por la Espresa, sobre
few ressttucturacionea da plantalle, cierres totsles o
earciules, definitivos o teaporales, les varlscionen de
jornuds, traslados d4 perscnal ¥ planes de Farmacidn pro
Tesional. -

=

En funcidn da ls materis de gue A trate:

1) Sobre la isplantacidn o revieiés de miskesas de arga-
nizecidn del trebdjo y cuslguista de mum powibles con
serusnciae: estudios dp tiskpos, esteblecimjentos de

sisteman Jde primew ¢ incentives y veloracidn de pues-

tas de Lrabajo.

o

Canocar los sodelas de contratos de trabajo que g
whtilicen hebilualeente an s Lapress y wmr netifice
do ce laa eontratad reslizados o8 scuerdo £on les mo
dajLdades previstes an los epartedow 1 y 7 del srtlcw
la 15 dul vigente Eststuto d& low Trabwjedores, den-_
try 3¢ los dier dims siguientsas s yu formalizercidn.

3. Ser

informadye <o las ssnciones ijmpusstaw por Faltas

muy graves y an espacisl en ios casos de despldo.

&

Anuglments, sn lo refarante & lae sstedisticas sobre
ol fndice 48 whyeniiams y wus CAusan, 1od mccidentes
dr trabajo y snfermadades grofenianales y sys conse-
cusntiad, jos [ndices da sinsestralidad, Wl woviesea
to de ingresss y cassm y los oEceness.

5 Ge entregard copin de laos crgenigtames aprobados.

Ejercer una laber de vigilancis sobre las siguientes aate-
rias:

8) Cumplimiantc 4 lem Normaw vigenten en materis letoral
¥ de Segur.ded Sgcsml, a8l como ¢l Twepeto de los pactos
y CONYITIONES O uaoe d¢ eWprEas SN viGOE.

b} Les condiciones de Seguridad ¢ Higiens an el desarrolle
del trabejo wn la Capress.

Colaborar con la Direccids de La Empress pars censeguic wl
cusglinients de cusntss medidaw dicte ls wiems pers vl tncre
mento de la productivided y disminucidn dal sbsentissp.

(]

o}

Ll

Articwlio &5F)

dad de permEnencia an la Eaprave o cenkro de tcaba)e, Tempec
to 4 los damd4 trabajsdored, &0 lod supuentow de sulpenELdn
o extincidn pof cawans Lacnoldglces 0 wcondmaces.

#0 podrdn ser discrimingdoB BA Bu Proadcidn scondmich 6 Pro
fénional por causs & &f tazdn del dessmpaic de au represen-
tecidn.

Pudrdn e wrcer o libertad ds axpresisn &n 4l inkefior o= la
Eaprase wn las Rebtwries proplsa de su representacidn, pudizn
do publicar o diatribyir, &0 gerturber al normal deasnvolwy
misnts dal process productivo, agualias publicacionss de
antarés baborsl © sacial. comunicando todeo ello a is Empracs
y mjarciando tales tarsas 49 scuscde con la norastive legel
vigunte al wfecke.

Dispondrén dal crédito ds hares asnsusles rebribuidas que e
Ley Owberming, w1 bien durankte ls vigencis del pressnte Con-
wenio Colective podcdn setablecerss sistemes de sousulacidh
da horaw entce Las distintos reprssantent

repaser #l mésimg que lae Leysa daterminen.

da perwoual, ein

AnimisEp, ng aw cosputard, dentro del sécimp lwgel de horas,
¢l anceun que sabre o] aikE0 se produlchk con motive de au
denignecidn coan camponente de la Comisidn Negaciadors del

Counvenio Colective dr la Eagrawe.

%4 rebasar ol whximp legel, podrin aer consumides dichas
hores retribuldes pars asiEtir ® convocsborise y cursos de
forwagidn grgenizados por Bue Sindicates, casunicdedolo
previmaentes 4 Is Empress ol Sindicwto correspondients.

capliuLa X1

SEGURINAD E HWIGLENE EN EL TAABAID

PRINCLPID GEmMERAL Df LA SEGURIDAD E HIGIENL EN
EL TRABAJD

Ln Direccidn o# la Empress estmblece la Follbica de Prever-

c16n dentre de lo dispussto an sl ordsnasiento juclfdice vigente.

Dede gue se Consigers @ L9 misms gomo uno de mus objetivos

béwicon, me pretends ieacribir defanitivsesnts m ls Prevencidn
en 1o organizacidn del trabsjo, ¥ & tal fin ae confeccionard ca
‘da 3Ad +1 Flan de Segurided, del cusl werd informaga el Camité

Centra! oe Seyuritad & Higiwns #n ¢l Trabajo.

Las sctividades raflsjudes en sl Flen ww snousdrandn dentra

de bes siguisntes liness da accidn:

-~ Aaistencia Técnice

-~ Ewtudio s inveskigacidn
« Formacatn

~ Promocidn/divulgacidn

- Asgscramienta
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Articulo 483) COMITES LDCALES GE SEGURLDAD E MIGEENE ENM €L TRA

BAJO

Loa Comités Loceies de Segurided § Higisne estén canstitul-
Gos d8 acuerdo con Lo dizpuwato wa el.feczeta 432771, ds 11 de
MELIQ, ¥y cUN ley fynciones previstas ;n in Ocden de 9 da merze
de 1.971,

CAPLTULD xI1

OISPOSICIONES vARLAS

Artirule 479) CLAUSULA DE REVISEON

En al cesag de qua =) [ndice ce Precios gl Consumg {[.P.C.)
sptablecida par sl 1.4.E,, regis'tese al I}t de diciembre de 1987
un incremanta respects sl M da diciesbre de 1,786 superior el
5%, se efactunsd una revisidn sslarisl, tan pronta s» conakata
aficielments asta citeunnbtancia, sn funcidn de]l exceso sebre la
sndicade cifrm,

€1 porcentwje de covinidn & efectuar serd wl del axcwyg sp
tre lg citoda cifre del 3 X y e wplicard con efactos de 1% de
enero de 1.787 sobre los sularios o bteblas ubilizedos pers ceali
T1ar lan aumentos pattados paca 1.987.

Danteo de le primece guincess de 1,988 a¢ eolicitacd por
iluw partes cortificacidn del Instituto Nacionsl de Eetadiatics
ah 1a que sx w:prese al [.P.C. sl 3V de aiciembrs do 1,987,
Artlculo 6H9) CLAUSULA FINAL

Con acaskdn de Lls antteds #n vigar de sete Convenis Colectl
vyo ¥ totalmenta indepandlente del salario y de coslquiar wtre rg
percusidn 3. catdtter scondmico, as hacd s#feciive o cads trebajs
dor de plantille ¢ que e refiers pl pdrrafo 29 del artfcula 28
del pressnts conavenio colective, lu cantidnd de 110.000 papatse.
Artlcylo €%%) COMLS1ON PARITAAIA

Lae incidencins que pydiwran Jdecilvarww de la mpiicacidn de
s#akte Convenio serdn obligatorisments sstudisdem, y, #n su casd,
resusitas, por una Comimldn Peritmcls.

Con al fin dw wviter en lo pouible la judicimiizecidn de les

conflictos, tanto individusles comg coleckives, que pudiersn de.
rivetse de la giscrepancie intecpretative de las normaa pactaday

en vl prewsnt® Convenio y Sin peFjuicis d8 Les zesclucionea purg
nent® intwrptebstivas, ls citada Comisién Pecitaris conocerd de
los mismo®, PCevid y abligatorismente, ejerciendo una funcidn de
mediacidn. Las partes contratantes sa cbligan & cuantg sntecedse
on laz respectivas Iwpregantacicnes que astantan.

Plantewds ka cusstidn ants 1w Cosisifin Paribtaris, #sta debe
rh Teunpcwd dantco de low 15 ofas nekuralews miquisntes. E£n tudo
reso la adopcidn de ecuwsdo o deseacyerdo deoecd ser tomeds en el
plaie de un mes,

La cltads Comimidn amtard integradms por Les siguientes peg
aonamt

For Terwinoc, §.4,:

£. Higuel Angal Echarre Larates
U, Fernando Caskia Luna’

Por la Repressntecidn Sacial:

0. Hadesko Farndndewg Altdnes
0. Javiwr Echavarrfla Feendndez
artfrulo TOM) WINCULACION A LA TOTALLDAD DEL CONVENLD COLECTIVE
61 la Jurisgiccidn de Teatm)d cesolviers no aprobar alqunid
normal ssencial or esta Canvenio Colactive y swte hecho daavire-
tuase fundamentalmante el vontenido del mismo, & juicio de cusles
Quitcas de amhaz pertes, guedard sin wficacie prictice la totali-
dad y detwrd wer oxaminRdo de NuB¥G mu contenido per ls agtudl

Comigién Daliberadara.

Articule TI8) CLAUSULA DERDGATOR1A

€l pramente Counvanio suebtituye y deroge el Agusrde ficmado
®l 23 de mayo de 1.983 de Tarminer, 5.A. Asfmismo enuls los pre
raptaw del Rwglamentd de Adgimen [ntarior y Qedenanza de Traba
Jw para lax Industriae Eldctricas da 30-7-1970 sn cuento se apon
ge » lo wstsblecido «n snte Convanic y 48 modo eépacial squellos
#rtfculeos v los que afwebke su contenids scondmico.

S1endo de total conformidad de lom comparsacientes el Eaxto
dol preasante Convenio {olective interprovincial de lu smpresa
Tetmingr, 5.4, con su personal de plantills, lo suscribea y woly
citan del S¢. Presidente de le Comimidn Gelibersdora lo mleva g
lw Direccidn Genarnl de Trabajo = las oportunoe efsctos legalms.

RESOLUCION de 1M de julio de 1987, de la Direccid)
General de Trabajo, por'ia que se dispone la publice
cién del Convenio Colectivo de la Empresa «Ferroca
rriles de Via Estrechas (FEVE).

_Visto ¢l texto de] Convenio Colectivo de la Empresa «Ferroca
rriles de Via Estrecha» (FEVE), que fue suscrito con fecha 26 d
g;nio de 1987, de una parte, _[por representantes de las Centrale

indicales en la Empresa UG LCC._OO, en representacion de lc
trabajadores y, de otra, por Direccion de la Empresa, ¢
representacion de la misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto &
el articulo 90, apartados 2y 3, de la 8/1980, de 10 de marx
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/198:
gec 22 de mayo, sobre registro ¥ depésito de Convenios Colective

ravao,

Est‘;aJDuccdon General acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripeion del citado Convenio Colectiv
en ¢l comrespondiente Registro de este Centro Directivo, <o
notificacién a la Comisién N: ora, .

Es Sggundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial d:
tadon.

Madrid, 14 de julio de 1987.-El Director general, Carlc
Navarro Lipez.
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CONVENIC COLECTIVO DE LA EMPRESA FERROCARRILES
DE VA ESTRECHA (FEVE)

Cikusule 1a

ARMITO TERRITORIAL T PEREOBAL

El  prueente Convenic ev de dabito znclonal y se apllcaré
todo el persosnal ds TEVE comprendids en la n..x-n.:t..15: Iao:on
2o Trabajo ¥ Heglemsots de Régiman laterior, anl coms & tods aqu
lacluldo wa anteriores Convanios.

Quedarn sxclufdoy solamante Lloam cargos direstives fonelaoal
fus dentro ds ls orgao olés y aatructuras 4 T8 ¥ par au wiv
siizimo ¢4 Temponsabilidad la Prawidencis desigoe.

Cléunula 2a
AMBITO | 1Y

El prevants fConvenis teodrd wvoe durecilm de don b
satracds »2 vigor #l dis de am publicaczion ea sl POR
srtendisnds sy vwigenala hasta el ¥ Ade Diloieswbrw ds |.9688.
*Stend proresgede gor elce outurales sucamivoe de mo  esiat
dscuncis &e cualquisra 4 lam partes 208 un mas 46 aatelaoldn,
menae, &4 S0 TeDOimbensg.

#o obetante 1o dispuesto em ol pirrafe anterics, las ma}
de laa comdiciones econdmicas laborales y sociales entratbe
vigor & partir del 1% 3o Zaero de 1.997, aslve 1o sateblecide



