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Lo que se hace piblico a los efectos oportenos.

17607 RESOLUCION de 26 de junic de 1987, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se da publicidad al
Convenio entre el Ministerio de Trab?'o y Seguridad
Social y la Comunidad Autonoma de Cantabria, para
la coordinacion de la politica de empleo.

Habiéndose suscrito entre el Ministerio de Trabajo gofcgm_'idad
social y la Comunidad Auténoma de Cantabria, venio de
olaboracién pars la coordinacién de la politica de empleo, ¥ en
umplimiento de lo dispuesio en el Acuerdo de la Comisitn
delegeda del Gobierno parz Politica Autonémica, adoptado en su
eunién de 18 de junio de 1985, procede la publicacién en el
Boletin Oficial de] Estados de dicho Convenio, que figura como
wexo de esta Resolucion.

En Madrid a 17 de junio de [987,

Reunidos el excetentisimo sefior don Manuel Chaves Gounzdlez,
Ministro de Trabajo y Seguridad Social y el excelemtisimo sefior
don 1 Diaz de Entresotos Mier, Presidente de 1a Diputacion
Regional de Cantabria,

Actuando ambos en el ejercicio de sus cargos y en Ia representa-
cion que ostentan, y reconociéndose reci ente la capacidad
de contratar vy obligindose en los términos de este documento,
manifiestan:

a) Que la co ién del Estado de las Autonomias gque
diseita Ia Constitucién obliga a unz adecuads coordinscién y
colaboracién entre ¢l Gobierno de la Nacién y la Diputacién
Regional de Cantabria.
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b Que tal coordinacién resulta particularmente necessris-en
el 4mbito de las actuaciones de fomento del empleo, estando ambos
poderes publicos cbligadoes a practicar una politica oricntada al
pleno empleo de acuerdo con 2l articulo 40 de 1a Constitucién,

¢) Que por ello resulia especialmente positivo que ¢! Gobierno
de 1a Nacidn y la Dipuiacién Regional de Cantabrnia colaboren en
1a ptlzem en prictica de las diferentes medidas de fomento del
empleo.

d) Que ambas partes coinciden en la «necesidad de aunar
esfuerzos el mantenimiento ‘Lla creacién de empleos en el
ejercicio de sus respectivas dreag de actuaciGoe.

€) Que 1al necesidad aconseja que las actuaciones de fomento
del empieo de la Diputacién Regional de Cantabria resulten
coherentes con la polinca de empleo del conjunto del Estado en
orden a lograr la mayor eficacis de ambas en 1a consecucidn de los
objetivos comunes. i

£ Que ¢l establecimiento de consulias periddicas entre la
Diput_aadnsoléﬁional de Cantabria y el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social puede constituir un mecanismo idéneo, tanto para
examinar los contenidos y evaluar los resuliados de las actuaciones
de fomento del empleo de la Diputacion Regional de Cantabria,
como para lograr la deseada coherencia antes indicada.

g) Que la celebracién periddica de Conferencias Sectoriales
sobre las materias que son objeto del preseante Convenio pueden
contribuir también al examen i\g)ucsta en comin de las medidas y
los resultados alcanzados en distintas Comunidades Auténo-
mas.

b) Que el presente Convenio se¢ firma al amparo de las
Normas siguientes:

Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 21 de
febrero de 1985, por la que se fija ¢l marco y las bases generales
para ¢l establecimicnto de Convenios de Colaboracién del INEM
con Comunidades Autdnomas y otros Organismos del Estado para
la realizacién de obras y servicios gcr trabajadores desempleados.

_ Real Decreto 2404/1985, de 27 de diciembre, por ¢l que se
dictan normas en relacién al Fondo Social En.érac:reo.

Orden del Ministerio de Trabajo y Scguri Social de 21 de
febrero de 1986, por In que se establecen diversos programas de
apoyo a la creacion de empleo,

1)  Que cualquier modificacién de las antedichas normas y la
apancién de nusvas disposiciones, actuaciones o futuros traspasos
de competencias que afecten al presente Convenio podra dar lugar
a la modificacién o amphacién del mismo, previas las deliberacio-
nes oportunas de la Comisién de Coordinacién establecida en este
Convenio.

jy Que en el afio 1986 se firmé un Convenio entre el
Ministenio de Trabajo y Seguridad Social y 1a Diputaciéo Regional
de Cantabwia cuyos resultados en materia de fomento del empleo
y de formacitn Erofcsional aconsejan la firma de un nuevo
Convenio para 1987 y 1938. .

Por estos motivos suscriben ¢l preseate Convenio con arreglo a
las siguientes clausulas:

Primera.~El objeto del presente Convenio es la coordinacion y
colaboracidn entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y 12
Diputacién Regional dc Cantabria co el Zﬂ" de la politica de
empleo, csiableciéndose loa mecanismos adecuados para la formu-
lanén y ejecucidén conjunta de las actuaciones concretas de
fomento de empleo l:sfnnx_lmén profesional, con el fin de lograr la
mayor eficacia de mismas, eén ] dmbito de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y comprende los aspectos siguientes:

_ 1. la resalizacién de obras y servicios de interés general
cjecutados por la Diputacién Regional de Cantabria y financiados
por el INEM y/o la Diputacién Regional, mediante la contratacidn
de trabajadores en desempleo.

2. colaboraciée de ambas partes en la presentacién de
groyactos de empleo y de acciones formativas en el drea del Fondo
Europeo, asi como en la ¢jecucién y seguimiento de los
programas, aprobados y cnﬁmnmad(::nfor ¢l Fondo Social Euro-
peo, que realice la Diputacidn Regional de Cantabria.

. 3. Lacolaboracién de ambas partes en materias de cooperati-
vismo ¥ estadisticas.

Segunda -Se crea una Comisién de Coordinacién entre ambas
Administraciones. Esta Comision tendrd la siguiente composicin:

Por parte de la Administracién Central:

El Delegado del Gobierno en la Comunidad Auténema de
Cantabria que la presidird,

Fl Director general de Empleo.

El Drirector general del INEM,

Por parte de 1a Diputacion Regional de Cantabria:

El Consejero de 1a Presidencia,

El Consejero de Obras Puablicas, Ordenacién del Territotio e
Industria.

El Conscjero de Economia, Hacienda y Comercio.

Sus funciones serin: El examen, con cardcter Previo a su puests
en prictica, de Ia coherencia de las nuevas actuaciones de fomento
de empleo de la Diputacién Regional de Cantabria con la politica
de emplec del conjunto del Estado; la coordinacidn catrc las
diferentes medidas de fomento del empleo; la determinacién de las
lineas generales de colaboracion estabrccidas en este Convenio, la
evaluacion global det mismo, ast como su posible modificaci6n,

Ademés de estas funciones, la Comisién de Coordinacién
estudiard nuevas férmulas de colaboracidn entre ambas partes y, en
£special, en materias relacionadas con el fomento del empleo y ls
formacién ocupecional y la coordinacién de actuaciones derivadas
de los Convenios que se suscriban en el dmbito geogrifico de la
Comunidad Auténoma de Cantabria en materias relacionadas con
este Convenio. . ]

En este septido la Comisién estableceri los mecanismos adecua-
dos la celebracién de consullas periédicas entre amba:
Administraciones sobre las materias que son objeto del presente
Convenio, as{ como el funcionamiento de Comisiones Técnicas er
\as que participen los Organismos ¢ncargados de la gestién direct:
de los gmgmmas_ objeto del Convenio,

La Comisién de dinacién s¢ reunird, al menos, una vez a
afo.

Tercera.-Para la difusidn, ejecucién y seguimiento de est
Convenio ¥ para la resolucién de las dudas que pudieran surgir er
Ia interpretacidn det mismo, se crea una Comision Mixta d¢

imiento que estars integrada, por un representante de cada unc
de los miembros de la Comusién de Coordinacién, que por parte d:
la Administracién Central estard configurada por un representant:
del Delegado del Gobierno, por ¢l Director provincial d¢ Trabajo
en representacidén del Director general de pleo ¥ el Directo
provincial de] INEM.

La Comisién en sus reuniones se
funcionamiento que se determingn por el
dicote.

La Comision Mixta funcionard en pleno y en grupos de trabajc
el piero de la Comisién Mixta se reunird, por lo menos, dos vece
al afio, wna cada semestre naturai. Los grupos de trabajo s
constitulrdn, para el estudio, aprobacién y seguimiento de aspecte
concretos regulados en este Convenip,

A fin de que la Comisién de Coordinacién Cpuec_h_ ir
evaluar puntualmente ¢l presente Convenio, la Comision Mixt
establecerd los mecanismos adecuados que ticen la inform:
cion a los miembros de 1a Comisién de Coordinacién de tod
cu?am s¢ trate ¢n sus plenos 0 en las seziones de los grupos d
trabajo.

Cuarta.-La Comisién Mixta valorard el grado de difusion
~conocimiento, en el ambito geogrifico e institucional, de Ik

rogramas de fomento del empleo ¥ de los formativos sobi
as que versa este Convenio, asi como otras medidas de 1
Administracién Central o de la Diputacion Regional de Cantabn
tendentes 2 mejorar las condiciones del mercado de trabajc
proponiendo, en su caso, los mecanismos y medios que conside:
m4s adecuados para su mayor difusion, . .

Ambas partes presentarin periédicamente a la Comisién Mix!
un belance que recoja la situacién de las acciones previstas en ;
clbusulas de este Converio.

Quinta.—-En el lugar de realizacién de cada obra o actuacic
concreta se instalard un cartel normalizado en el que se indicar.

junto a la simhologia de ambas gg:les, la leyenda «Conveni
'l\dim‘sterio de Trabajo v Seguridad 1al-Diputacién Regional ¢
Cantabrian», el prOframa concreto de cada actuacién, la denomin.
ci6n de obra o del plan de actuacidn vy su plazo de realizacién.

Sexta.~El presente Convenio tendrd vigencia hasta el 31 ¢
diciembre de 1988. En el caso de modificacién de alguna de I
normas por las que se rige, a través de la Comisién de Coordin

cién, s¢ introducirin las oporiunas adaptaciones en las clausul.
afectadas.

las pormas d.
enlo Correspon

Cldusulas referidas al INEM

Séptima.-La Comisién Mixta, a través del grupo de traba
creado al efecto, tras el estudio de Ias memorias que sobre obras
servicios de interés general te ta Diputacién Regional .
Cantabria, para ser ejecu en colaboracida con ¢l INE}
Erocedcni a la aprobacion de las obras objeto de subvencién. }

ase al acla levantada por la Comisidn ¢l Director gener
del INEM otorgard las cantidades que correspondan a las memort
aprobadas, ] o

Estas cbras y servicios versardn, prioritariamente, sobre aspe
tos relacionados con desarrollo mﬂ’, repoblacidn forestal, rek
bilitacién de edificios, excavaciones, tratamiento preventive conl
incendios, estudios y seguimicnto de la pesca cn el litoral, estudi
y banco de datos sobre empleo y mercada de trabajo, estudio
inventaries de documentacién histérica y cualquicr otra actuar
de interés general vy social dentro de las competencias d
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Comunidad Auténoma de Cantabria. Todo ello dentro del marco
y las bases establecidas por la Orden de 21 de febrero-de 1985 sobre
establecimiento de Convenios de colaboracién entre ef INEM,
Comunidades Auténomas ¥ otros Organismos del Estado.

Las subvenciones previstas para las contrataciones de trabgja-
dores desempleados para la realizacién de estas obras y servicios se
ﬁgerin a lo previsto en ¢l Convenio que se suscriba entre ¢l

M y la Diputacién Regional de Cantabria.

Cldusulas referidas af Fondo Social Europeo, a la Orden de 21 de
Jebrerc de 1986 y al Flan FIP

. Ocuava-Los miembros de la Comisidn Mixta deberdn ser
informados periGdicamente del nimero de expedientes, del conte-
nido y de la situacién de los mismos presentados, dentro del
démbito geogrifico de la Comunidad Auténoma de Cantabria a los
d.lfercnteso{:rommag ¢stablecidos en la Orden de 21 de febrero ge
1986 («Boletin Oficial del Estado» del 27).
. Novena -Los miembros de la Comisién Mixta deberdn ser
informados periddicamente del nimere de contratos en pricticas
efectuados dentro del dmbito territorial de la Comunidad Autéd-
noma de Cantabria acogidos a los articulos 5 v 6 de la Orden del
Plan FIP. Asimismo la épmaciéu Regional de Cantabria deberd
informar periédicamente de los contratos efectuados con arreglo a
los programas que tenga establecidos anualmente.

cima.-Durante la vigencia de este Convenio se pro, rin
las acciones que sean precisas la formacién de los trabajadores
de la Administracién Periférica del Estado y de la Diputacién
Regicnal de Cantabria en materia de Fondo gocml Europeo.

Estas scciones senin financiadas de acuerdo con las disponibili-
dades presupucestarias del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Undécima.-Establecidas las relaciones Administracién
Espafiola con el Fendo Social Europeo 2 través del Ministerio de
Trabajo 4%(,?uﬂdm:l Social en virud de lo dispuesto en el Real
Decreto 71985, de 27 de diciembre y en las Decisiones del
Consejo de la Comunidad Econdmica Eurog)u, egpecialmente en
llcgsgrﬁculos 22y3ldela Dem'siqls;l 83/516, de 17 de octubre de

, €5 necesano garantizar que jos que sc presenten

ra ser financiados por el Fondo Social Europeo se adapten a las

arientaciones de dicho Fondo y se inscriban en el marco

de la politica de empleo nacional. Todo ello sin perjuicio de lo

dispuesio en el articulo 3.2 de la mencionada Decisién 83/516
acerca de las acciones especificas.

Por todo ello, la Comisién Mixta, a través del grupe de trabajo
creado al efecto, estudiark los programas gue se presenten para ser
financiados en 1988 por ¢l Fonda Social Europeo en el dmbito de
la Comunidad Auténome de Cantabria. Una vez analizados estos
proyectos, y emitido dictamen de In Comisién Mixia, senin
remitides junto con el citado dictamer a la Unidad Administra-
dora del Fondo Social Europeo. Esta, si cumplen la normativa
vigente ¥ las orientaciones del Fondo Social Evuropeo, presentard
los programas ante las instancias competenies, informando previa-
mente a 1s Diputacién Regional de tabria.

Ung vez conocida por In Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo la decisién de la Comisién de la CEE en relacion
con los pr?rumn de Ia Comunidad Auténomna de Cantabria, s¢
dard traslado a ésta y a la Comisién Mixta,

Los representantes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
en esta Comision serin periddicamente informados por 1a Dipu-
taci6n Regional de Cantabria del grado de ejecucién de dichos
Programas.

Owas cldusulas

Duodécima—La Direccidn Genperarl del INEM enviard men-
sualmente a la Diputacién Regional de Cantabria las estadisticas ¥
datos completos de movimiento laboral registrados (a nivel nacio-
nal, de Comunidades Autdnomas y Provincias) una vez consolida-
dos &oﬁcializados. L

1 cardcter lni_eneml ambas Administraciones se comiprometen
a facilitar las informaciones solicitadas por la otra parte sobre
materias recogidas en el presente Convenio, .

Decimotercera.~Fl Ministerio de Trabajo y Seguridad Secial y
1a Diputacién Regional de Cantabria colaborardn en la realizacién
de estudios sobre ¢ mercado de trabajo y las estructuras ocupacio-
nales. A tal fin, se concretardn los proyectos a llevar a cabo en 1587,
as{ como las aportaciones y financiacion de cada una de las partes.

Decimocuaria.-La Diputacién Regional de Cantabria se com-
promeitc a estudiar la creacion, en 1587, de utg Fondo dehAvales

¢l apoyo a cooperativas y trabajadores auténomaos en la forma
f:rﬁ.&iep que s¢ considere oportuno. Asimismo, acordarse
actuaciones conjuntas en materia de formacion y promocidn
cooperativa,

M‘l.g‘l?l&d, 17 de junio de 1987-El Ministro de Trabajo

Y
Seguni Social, Manuel Chavez Gonzilez.-El Presidente de la
Diputacién Regional de Cantabria, Angel Diaz de Entresotos Mier.

CORRECCION de errares de la Resolucion de 27 de
mayo de 1987, de la Secretarfa General Técnica, por
la que se da publicidad al Convenio entre ef Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social y la Junta de Andalu-
cia, para la coordinacidn de la politica de empieo

17508

Advertidos errores y omisién en el anexo remitido _’pnra su
blicacién de la Resolucién de 27 de mayo de 1587, de la
retarfa General Técnica, por la que se da publicidad al Conve-
nio entre el Ministerio de Trabajo y Scguri Social ¥ la Junta de
Andalucia, 1a coordinacién de la-politica de empieo, inserta en
¢l «Boletin Oficial de] Estado» mimero 153, de 27 de junio de 1987,
procede efectuar las siguientes rectifieaciones:

En la pégina 19470, cléusulas referidas a educacién compensa-
toria, Formacién Profesional Ocupacional y calificacién profesio-
nal, 12, primer parrafo, linea segunda, dice; «Empresas o Agrupa-
ciones de Empresas hasta 4.500 alumnos de ..», debe decin:
;Empresas o Agrupaciones de Empresas que hasta 4.500 alumnos

e ...».

En la misma pégina, 14, linea tercera, dice: «del desplazamiento
¥y ¢l de manutencion. Compensacion econdmica a las Empresas .. »,
debe decir: «dei desplazamiento y el de manutencién, y compensa-
cion econtimica a las Empresas ,..».

En la misma pégina, 16, linea séptima, dice: «Real Decreto
19271984, de 31 de octubren, debe decir: «Real Decreto 199271984,
de 31 de ocrubres.

Falta el anexo I, debe decir:

«ANEXO 1

Centros de 1a Junta de Andalucis homologados para impartir cursos
de formacién profesional ocnpacional

Confotme & Jo previsto en la cliusula vigésima segunda del
Convenio, quedan homologados los Centros de Formacién Profe-
sional, propiedad de la Junta de Andalucia en las ramas, profesio-
Des icspu:in.lidadcs 3::: se recogen en €l anexo 2 de Ia Resolucién

12 d¢ noviembre de 1985, de la Secretaria General Técnica, por
la que se da publicidad al Convenio entre e]l Ministerio de Trabajo
y Seguridad Socia! v la Junia de Andalucia, en materia de fomento
gel egns:g;eo {wBoletin Oficial del Estado», de 29 de noviembre

e 1 »

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

17509 RESOLUCION de 1 _de diciembre de 1986, de la
Direccién General de Electronica e Informdtica, por la
que se homologan un automata prt?mmabfe y Sus
periféricos especificos, fabricado por «Siemens, 4. G.»,
en sus instalaciones industriles ubicadas en Amberg,
Repiiblica Federal Alemana.

Recibida en 1a Direccién General de Electronica e Informadtica
la solicitud presentada por «Siecmens, Sociedad Anoniman, con
domicilio social en calle Orense, nimero 2, municipio de Madrid,
provincia de Madrid, para la homologaciin de un autémats
programsble y sus periffricos especificos, fabricado por «Sie-
mens, A. G», en sus instalaciones industriales ubicadas en
Amberg, Repiiblica Federal Alemana;

Resultando que por el imeresado se ha presentado la documen-
tacién exigida por ia legislacidn vigente que aftcta al producto cuya
homologaci6n solicita, y que el Laboratorio de la Escucla Técnica
Superior de Ingenieros Industriales de M mediente dictamen
téenico con clave E860744118, y la Entidad ¢olaboradora «Asisten-
cia Técnica Industrial, Sociedad Anénima Espafiolan, por certifi-
cado de clave: JA-86/216/M-4149, han hecho constar
respectivamentic que los modelos ntados cumnplen todas las
especificaciones actnalmente establecidas por ¢l Real Decreto
270671985, de 27 de diciembre,

Esta Direccién Generel, de acuerdo con lo establecido en la
referida disposicién, ha acordado homol Jos citados productos,
con la contraseda de homologacidn -0004, con fecha de
caducidad del dia 1 de diciembre de 1988, disponiéndose asimismo
como fecha limite para que el interesado ts, en su caso, los
certificados de conformidad de la produccién antes del dia | de
diciembre de 1987, definiendo, por dltimo, como caracteristicas
técnicas para cada marca ¥ medelo homologado, las que s¢ indican
& continuacién:



