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17506 RESOLUCION de 13 dejulio de 1987, de la Dirección
General de Trablljo, por la que se dispone la publica
ción del XIII Convenio Colectivo de la Empresa
«Hispano Radio Marítima. Sociedad Anónima».

Visto el texto del XIII Convenio Colectivo de ámbito interpro
vincial de la Empresa «Hispano Radio Marítima, Sociedad Anó
nima», que fue suscrito con fecha 1I de junio de 1987, de una parte,
por los designados por la Dirección de la citada Empresa para su
representación Y. de otra, por el Comit~ de la misma, en representa
ción de los trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el
artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre fCSistro y depósito de Convenios Colectivos de
tra~o,

ESta Dirección General de Trabajo acuerda;
Primero.-<>rdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro Directivo. con
notificación a la Comisión-Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el <dIoletin Oficial del
Estado».

Madrid, 13 de julio de 1987.-El Director senera!, Carlos
Navarro López.

Comisión Negociadora del XIII Convenio Colectivo de la Empresa
«Hispano Radio Marítima, S. A.».

XIII CONVENIO COLEC'11VO DE «HISPANO RADIO MARlTI!'VIA, S. A...
V SUS TRABAJADORES

CA¡>ITlJLO t • DISPOSICIONES GENERALES

Artf~ulo l. Alllbito territorial y Personal

Loa a<:uardoa contenido. en el prellentlf Convenio Colect1vo. tendr'n fuerza
"o.....utva '! oba,ar' • I'tSPANO IlADto !iAR!TI"'A. !';.A. y ••us ".pleado. e~

t~o el territorio el~fiol. elCcepto.1 peno.... l ..ue ejerza fu~ciollel de
n1rector.

Al"t!eul0 2. IIt ..elld.

tI pnSllIlU Conv.nlo Colectivo Iniciar' .u vl ..ell<:ia el elt. 1 ele Enero ele
1.981 por un periodo ele un .110 • .tenelo ptorrojl:.ble '"' '/\0 en .ño, .. lvo q"",
.1....... ele b. pane. fOnllul. denuncia por e.crlto d.l ..1.11IO con un.
.nul.tlón Bttnlllt. de 1 .... di l' f.ch. di v.nci.l.nto o da cualquier. ele
• u. pr6rro..... FlnallRado .1 p1.ao de vl(l:.ncl., .elluldn rl.lendo 1..
condicione' aquf pact.d•• ha.t. 1. 'probaclón de un nuevo ConveniD.

ArtIculo 3. COlIIpensael6n y Abaorct6n

La. _.1ora. eeol'lÓlole.' ".ult.nte. h ..u Conv.nlo IOn e_p.n••bl•• en
c61puto .nual con l •• que .nt.rlo"",nte rl.ler.n por _joral pact.d•• o
ut'lll.teralllll'nte eoncnld•• por l. !apr••••

CAPITlILO tI - ASncros !CONOtlICOS

La retrlbud6n d.l pereGnal • .., eonc'pt~ ••brl.l••• " diltrlbuld de l.
.1jl'Uhnt. _nen:

.) S.... ldo ConnnJo
b) C_pl ....nto. del Sueldo Conv.nlo:

l. PlIlSON.\U:S:
- AnU(l:uad'd
- C:~l"'nto plIf1oo.al

2. DI: PUrSTO DE TUWO:
- lte.ld.nel.
- CUIlO y/o funclen
- Servicio Jornad••U.d••

). DE \'E~Ct~lE~"O PER10D1CO Sl'P'Elll'lR AL "[~'SI'AL

hit. extraordinaria dt ~rto

hl!' .xtraordil'lri. de Junlo
- P'lIa extraordin.ria de Dlcttmbre
- Plul de Octubre

~. POli CAUDAD O CA~"TIOAD DE TIl.AUJO
- n",s buques extr.njerOI
- Prll111ll:
- ..1tcóptero
- Tr.n'e'Qru • Izado • ~ ..... tond_dol. pl.t.for6l&1 y boYU
- Erbara...

LOI concepto. enunciados a _CCl'ltln....ct6t'l tanddl\ 1. cons1d.....ei6n.. todos
10. afecto. 1"'lla1e... ~rc.p<:I<>na•.eeoft6a,lc.. ~ ..btl.l.. :

Plus TranlPorte
Pau 20 .nos
!'.Ille ~O eno.
Gastos dIO vlailO ,. 1<il"",p"",) ..
Diete.
Plul COllItd. inllOrjonada

~ Comple!l'ent" dIO las p,.,s,ael"ne. ,ellla_ocerlaS ror enf .. rec¿'
,cc1dlOnte
,o.yuda escolar
romplemlOnto pensjonel dIO jubilacl6n
to",pllO..ento f\IOnsionlOS de vlud..dad y orfandad

Anlcu10 ~. Incremento S.lartal

~

Se efectuara un incre"IOnto del ~.5~ .obre todo. lo. conceptos fl:os, ~lc

e",h.rllo. contJnuaodo cOn el P111n de Orden&G-l6n Salarlal y IOn f'ur~16r, d..
hs dlspoolhllid.de. eetu.les dIO la Empresa. se Urantha • ('>do ..
perlonal "'n .ctivo. un tncr_IOnto .obre.u retribuci6n bruta 111 JI.1::.81>
del 7t.

.... rdtulo 7, Sueldo Converlo

....rtículo 8. COll'pl_nto. del Sueldo Convenio

l. P'E]I!SOIi....LES

A) ANTIGUEDAO. Se Incre.ent. ",.te toneepto en el 5,5%. Los hienlM
.nteriore••1 1.1.86 ••e .bonar'" CCM> IItfnjroo 1,270
pe.ete••

Lo. bienio, ..ue 110 .bonen e partir ele b vlJtencla d.. este
ron"e"¡o t .. nddr un val<lr único para tndas las cat .. ." ,rldS
de 1.46l pes.. tds - .. ~sual ..s.

P) rf)!"l>LF!"r~:r1) prR~O!\AL. ~e inte",ran en este concepto. "<'e,,,ás o.. :
prop1amente cOlI'cle.."nto PIOrsona1. 10& r"HOS o.;" se
perri"'ln por G,P.\' •. <;IOrvlcic Volante. Pril"l Cob'dnzd
ConduccH'in. 10101"as. Ayurl. vivienda. p¡..,. de Costa ,
Pesldencla ..n C..ntrOK d.. la Penin.ul •• Las ,'antid~d~s ~~.

se pIOrcihan,.er est~ concepto sIOr'n absorbi~les ;>ara la
consecuc16n d~l al'anlco flj.do en el P.O.S.

nf Pl'E!'>Tn ~f TR .... B.... JO

~) REClf'l:':~CL\. Para ~I ;>IO~sonal d.. Canarlas se incrementa ~ste "Onr~P("

en ~l S.~t.

E.te Plus dIO Residencia s1l!ue qued.ndo lupri",id" na~a ~l

rlOr.ona1 de nuevo lnll:relO ele Cln.rte., e~clOpto ..n ¡'"
casos de traslado d" person.l procedente de la rl~ntilld

rle H.R.~. de la PIOn!llsuh y Baleare••

A) CAR(".{l y rl'NCloN. las cantldadu que _e perciban por Ulbos conc ..ptos
Quoedan IncremlOntadas en ,,1 5.51. IIespecto a estos plllS"S
510 "uart • 10 dispuesto en el acta d. fecha :'5.3.8:

que Hllure como anlO"O n.

C) ·'SEII.IIIClO DE JORNA~ AMPl.IAD....... Su.tteuye.l .nt1,uo concepto de
"ServIcio Nocturno" y tiene por objeto el ftIIlntenJ",il!!n[o
tfenlco de 101 eoulpo. bajo eontr.to con Il.R.!'!. ..n s~

aod.l1d.d de Jorn.d. MpU.da... par. el .ervlcl0 pu<!u~ro,

Procedlmt.MO: ESte .ervtclo Mr' c....pU_nudo por ~l

personel de 1... Delell.cione. ft.lltl'ld.. para tal fin.
propue.t. del Jef. de o.h.,cI6n, ..ntentendOI<! las
colldldone•••pecUtca. de cad. Peltlt.c16~ para un
adec....llo "rvlel0.

lI.etrtbudon",.: F.} person.l q.... ree11c. el S.rvicio dI!!
entr.tenlllliento con jorn.d. _pUade, perclbiri la
cantld.d dl! 105.964 pt••n.... l •• y _1 we'Qrte de las hous
extr•• r••Urada••

l. perc.pelón de la e.ntld.d flj. est.blecida uCarj
U",.da a la pU'Uc16n ehctlva 'J eontlnu.da de tal
.ervlcl0.

A partir d. l. vl••nc·la Oe e.te Convenio .e escal-l"c" un
n....vo •• rvt<;10 d. jornada "pUad. voluntar10 q~

COIplft.ntar' al y. u1at.nu para .1 ruto ele la flo.(a,
Dletlo .ervldo .. reaHUlr' .n 1.. del_aaeiones que lA
E.pre.a con.tder. oportW\O y en la. 1II111111la condlc~s

.coll6.1c'. QUIO" flj.r¡ " ••t ••1.110 '~rtadc pau ,,1
•• rvldo e b flot. pe.quere.

~) Pa~a "xtuor<'flnarla ~.. "arto, n importe de esta pa~'

,-en.u.l ida<l ("o",pleta d.. l salario rle cad.. t!!lT1pleldo.
n paliO de la "¡llIle SlO ef ..ct·"ará coincidiendo con el cú"'ro ~r loo"
h.I>IOres ('or ..... spondl ..ntes .1 _5 d~ "",rZO v le d~v~n"ará· ~~~d....1
1 <\t, ~~rzo del aóo aNerior al ~~ tle flObrero del 1110 ,,~ ~u ..
ehona.

"') P'III' extr.ordinaria d. Junlo. ~u l ..porte es une llIl!nlualidad co~~l"ra

el .. l ... l.tio dIO c ..da _pI1O.rlo v el ","0 d. la .,J ..... coincidirá cun ,,1
ro"'ro Oe I>ilb.. res corresponrlientlO a junio. hU p.a¡;r;. se d~Ven"i drso..
el 1-1 .iil )0-6.
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() Pa~a e,traordlnari.. ~e rlcle",bre. ,>,1 IIt".¡ q_ l.s .nu,rtores
i ..porte es un;¡l mensualldaod co,"pleta. 1'1 abono de uta paila debedi
."allzarse anteS ~ .. l ~! .. lS ~el _s de Dlcl_b... 'J .. eleven!,,,,,
d.. ~d .. el 1-7 al 31-1:.

D) Plus d. (Jctuhre. l.••anUdad Oue ...ada eoophado l. corresponde
plHrlt>tr DOr uta conCelHo. 8,. "nCUentra elUblecld. con OIrreJl.lo iI

la ta.a,llorfa labor.a1 oue hce oltentil en l. [ ..pf.... ~'.r tabln

Are~o l.

~l f'.~o de ,.sta Plus d. OctL.lbra " efectuar! cot1'lc¡.Uendo con los
l1at>.. res corrupo"dlenUs ..1 ...,. de ~tubre y lu de"an,;o •• d desde
el 1-1 al 31-12.

DE (ALlnAO O CANTIDAD DE TIVo.... JO

,1) PRI!'lAS BUOL'ES EXTIlAIlJUOS 11() RAM/oC. Ea UI pfl. '.Ubl.ctd. por l.
~ ..pr.'. con ob.\a'o de estlmullr ;11 personal .lenlco 6<l tod.. Loa
relea.ctonel ... f col"ll .. luS Jefe. en 1& r•• 11~&ci6n de re~racione'

a ~U<:rU.I extran.jero. So RAMAC. por las incOttOdid.d•• que Ut. fol"ll&
de realizar el tr.b.jo !lev. conlilto. E.t. prl" SIl! ri.e por 1..
s1¡>;uiente. no.,....~

- Li cuantl. de •• t. pl1•••er' dd 81: dd tot.l d. "..no oH oOra"
factur"elo por atenclon.s. buques extr.njero. ~ a..-" en c.d.
Dele••ci6n.

hn diafruhr ele esta pti.... "r' condicl6a. ln.h • .,.n..bl. que en
lu Dehll.cione. queele lI.nntlz.do d servicio ~n tod. ch..a dil!
bUQues. untO el. elliI! COGlO de nochil! '/ en di•• f •• tlvOll!. 'J ~ra

f.cUltil!r 1& l&bor de 1.. Delefl&clQ"'" .. r."uiI!l'll" .- lo.
con.ill:n&tarl0. d. los bt;q....s qlHl nec.dtil!n urvicio d... r.nt. l.
nocn. o'" di•• hil!tlvOll!. ~ .,h.TI tra 0.1...,,1611 t •• d.
tenl1n.1' 1. jornadA l.boral de 1& ..Ü 10il! dlaa no l •• '/.
.ntea d. t.t'lIIln&1' l. lornad. '" 1. IIISMna d.l di••nt.rlor. !1 el
servlcio" aollclUdO p.r. dh. f.,Uvo••

Con ob1;ato de q.... lo. servlcl0' • pril!.tar .n hor•• l\()cturn•• o en
df.. f•• tlvo. no recdll.n .1_pre aobr. d.t.n1tn;a;d.a peno.... d.
l. Delil!••e16n. lo. Jef•• d. l....b .... orll.nludn '/ vi"ih.r'n
est•••rvlelo -.ll.nt. t ... rno. rot.tivo.. for-.d" por do.
Ij'er_.. un. d. l.. e...1.. ..r' d_pr. un In.pector o
rO.Hra....stre. ron ,aracld"d p,lra poder pu-star servicio a (o"a
clsse de aver!a. que se puedan ¡¡resentar en cualquier tipo de
aparatos Que ;>ued. Il.var un ~UQUe, la otr" persona ser' .Ie"pre
un ~c"ntco.

Las "ele.acio,,",'l debedín envIar a eSta O.C.. rel.cHin de la forma
en Que se han establecido los turnos de serviciO.

La ctistribucHin de I.s primas Qu. Se eHablec.n alcan~a~¡. c:;".o
"onoa /Ien.ral. ~olu'ente al personal tfcnlco de cada flele/lllCi6n
a.s! CQfOO al Jefe de la. mls ..a. y se h"ri c"da trim.stre en
proporcl6n a los s"eldos t>..se Q..e pena cada caceltotla 'lenala el
(o"venlo Colectivo. aplie;{ndoles el co.llcl.nt. de aJun. Q ...e ~e

¡nd1ca a eontlnuaci6n.

~I coeficiente trl",e\ltral de ajuste Que Se aplle.ri a 105 s ...eldos
l'ase de cad. uno de los particlpiilnteS. Se calcullltl mediante la
formula slllulent.:

D (Os X lO)
C.. ---------- .. en la que

'"
r. Coeflct.nte de aj ..ste Que Se apllearti a lo. s ..eldo. ~IIII!.

na Séimero d. dtas del trlm.stre que por cu.luler ca....a no ha,/a
pre.cado servicio de turno.

OS" "(¡_ro de dtaa d. s.rvtclo de turno durante el trl",estr••

"

1) Por despla~a.lento a u.o punto fijo .... tl ..rra:

fn nU tipo d.. despla.,. .. I,."to. el II!II'ple.do no pere1blri e.ntldld
alluna. pu.~ "e cO'l.ld.ra 'St. ~l.ll.r .1 <1 .... se puede efectuar en

av!lin.

2) Por <!."r>l.ca..len~o a _no punto fijo .....1 _~:

En esu tipo d.. d...pl.uml.nto. se perclt-lrin do. <;"ntidade'l
dlst1ntas. ..e,ún el nú_ro d~ vta.ies Que el ...,pleado tenlla que
efectU;lr huu l. finaUzad6n ftl tnllrsjo.

Por el pr1_r vl•.I. '/ nt.ncla en el punto d. trablOjo. 2000 pt ..
por e"pleado.

- Por lo. poat.rlor•• vl.je.. ha'ta 1. Ul1Olnacl6'll del trab.jo.
I.OOQ pta. por ...pl.a<lo.

1) Por desn1aza",t.nto a punto. moSviles en ~~adacI5n:

SIempre QUil! el .Cce.O al puntO de trabajo perJlltta al helicóptero
descender haat. un hellp... rtD O "".cID si.llar:

Por @l pr1mer vlsJ. '/ nt.n<;l. en p...nto da trabajo. 5.000 pes.
por persoNo.

Por lo. postertor•• vtajes hUta la terstnac16n del trabajo
2.500 Pts. por persona.

51..ftIpre Qu. para 11e.sr '/ tetlrane del puntD <l. uabajo. el
e",pleatlo tenjl:lO QU. ~.r eI••col.ado y susp.ndldo por Un cabl.:

- Por el primer vtaje y utanc:t. lI!n .1 punto d. trabajo. 10.000
pt~. por poerson••

- Por los post.rtor.a vlaj •• hlOsU la UnJllnacl6n d.l trab.jo
5.000 pu. por empleado.

!l t'nolno ...i.j. cOllpnlld. lOa de.plalt..t ...to. "' ida '/ YUll!lu
el 1",.1' dondil! ...hetoo .1 trlOb.jo y 1. dtf.rente perc.pe161>
uflún ..1 nC.ero el. vhj ....d si_pr. ref.rldlO al .1_
fIIt.l5O dla.

P'ri... d. tnnapol't. ! !!!!!! ! """...a~ r phtafon.a.
p.trolffar... - Lo. ftlphadoa qua t.lI8an qUll! t.aHlar u.bajoe a
bordo d. "'rcD' o p1ltlOfor-.. petrollhr•• 'lu••• encu.ntr.n
fond••do. fU.rlO dil! punU., •• d.clr a IIISI' abl.rta. tendrtin lierecho •
11 perc.pe:t6n de 1.500 pta. La perc.pe16D d. la prt.. d. h.Ue6puro
IOb~orb. el t.port. d••ata or1l1a.

"dIO! .'!! Emloer"u<i'.- C.da ".r ou. un ","pleado redLce un tra~ajo

...b.~cado en un !'tuou. oue s. encuentre en na"ellaclón. tendrá
derecho a la percepc:I5r' de 6.11:11' p.setas 51 permanece "",barcado ,.1s
"e 5 ~oras o 1. 'l'i11 pe'let'ls hasta 'i ~oras.

~ .i! :.ansporre ! l!~ ~ \f..elva

1) Por el ,..",clonado transporte se a"o"lOrilin 5.,.,00 p<s. por emple"do
Ma v Vidje efectivo haat. la clt.da boy".

S.. entended como viilje .fecti"o. todo aq ...el o aquellos q....ean
necesario. real1zar desde .1 c0Cll1ll!nzo ¡"'st" l. tel'llli.n.cl6o dil! un
"'Ismo rrab.;o. stelllpn que ifsto••••fectuen e" el ",Is",o dfa. En
el concepto de "h..]. se cont.bill&arili ~Iellpn cOIlO tda '/ vu.ltlO.

~) Slempn que lo. II!lI'pleado••nc.rll"do. dil! atend.r esr. s.rvicio
efectúen un. de las <loa cQlllld.. principal.. dd db .n la
",enclon.d. \'oo'/s o atendiendO un trab.jo en la notSlDoll. s. les
abonarili el 1..port. QU. en el concepto de c"",ld. Sa encuentre
reconocido en Convenl0. al bhn. no Se conalderari el tl.mpo
empleado en dlchs comld. COIllO tiespo ..lectlvo de trabajo. no
siendo cOl"putadD a nlnflún efecto.

D a "ú..ro d. dtu dal trllllestre.
T

El coeflchnu "":d_ n.o podd ser s ...perlor a 6. A 105 Jef.. de
Delejl:act6n q nal1cen O no tra~.Io • hotdo. "les splicar¡ el
coeflc1ent tntao de 2 o en su ca.o. el que les corresponda.
suéin Sull tr.b.a}o•• si ell , ...pertor.

Las n.le,ltaclone. r_itldn al final dII! cada tri"'estre nat ... ral. es
decir. 1011 db. 31 de IIISno. 30 d. junl0. 30 d. 'apttll!lllbre '/ 31 de
Dlclll!lllbre Infonwoct6n en la que s. r.fl.j. 'buq1Hl.!40 R.lIUC a los
Q..e h.ysn pr•• t.do su servte lo. con expr•• i6n de la f.ch. '/ n..... ro
de la factura. n_bre d.l Duque. l ..poru d. lo. uterl.1.s
fact"nble.. totsl de amboS conceptoa. dilc ... lo d.l t.V.A. oue
corresponda. IlIporta d.l n....VO total.

Del tocal de lo het .. rado por ..no el. obre. 'l. raleulari el 8%
ruyO Illport. lIII! dlstrtbulr' confol'llle le dhponil! '/ de la
dlsrrthuc l6n .f.ctu.lda .e r_tttr' relact&! lndtc.ndo la.
cantldadu Clue eClne'pond. percibir a cau ..no.

n. uta nonu ... nCeptv.n la. DoIlel.eion•• q por acuerdo .ntre
1" person.l. se rep.r~n el illport. de l,ta .1 ntn toda••ua
c_POnente. con b "e.peI6D del person.l .nc.r,;acfo "' la U.ple&.
d. dlch. Delepct6n.

La. 1tquldacl6n •••rect.....r' d•• p...,. d. r.dlZlll40 el cobro el
cliente. Fn c••o de llO p1'ochactna dicho cobro, .a et.ct....rl la
I1Qutd.d6n del 50% d. le pt't.. q.... hubh•• corr..pondldo.

PRI~A DE TlVSSPtllltr PDR HELlCCPlERO. En. prl_ ... II!!IOtablece en
¡unción del rle5110 a". (por el ""O""eMO) llev. i.lr>pl(cito el transporte
en 1-<i'ltcóptero 'lie.. ¡:re <l-'e .,l "enclonadO medio dil! tranaportil! no se
cQfOsidere ~or s .. s ~ar4(ter!~t\c·4S ~j"'llar al efectuiildo.n "vlón.

"ara el abono de esta rrl"'a. "e enablece "na tabla C'.lY") valor 5.
r~te""l"a por el ¡>rado de peliarosid.d '1U" J"lede 1.."l1clOr ute
tranS,:>orr-e. ":' de acuerdo al ~ro " vhjes a r.a1irar por .1
e,.pleado. "ell'ún sea el ¡>unto al cual se dil!spla<;e el 1I1.1IO:

,q PU'S T1V.NSPOIlTE. '1 1,I¡>orte Ol1ll! s. abonarili por esre concepto es ~e

22.000 pt •• anoul... dhtrib... ld.a. en 11 HU'.

"l PAGA 20 Y 4n AfIOS.- A Hn d. pr.miar la vlncul.ct(m d. los
trabajador•• a la E1spr.... Se conc.d.r' un. pa.a al peuonal con ~C

y 40 allo. r.spectivam.nt••1 servtclo d. la misma.

U tlllport. en ambo. caso••• rti de una mensuaUdad U"utd. '/ 'e
abonarili en el _. d. dlci_br. d.l "/\0 en q c mpla el tielllPO
requerido pera su percepetón. En el ca.o d. que n pl.ado h"btes.
comp1etac:lo lo. .110' necea.rtoa p.u opur lO l. perc.pclón de
cualq... lera d. e.ta. p.lla. y fu.u ba)a en la Elapr••a COn
antertorldad a la fil!cha d. su. abono. tendd derechO s cobrad. en ....
llQuidacl6n.

Cl SALIDAS.- !. el d..plua"1ento que por Indlcsci6n d. la Elapr••• hlO'/.
d. efectuar un empleado a l"flares fu.ra et. Lo zona et. influ.nel. d.
s ... centro de trabajo.

Cuando al.ndo elltrictal5tlnta nec•••rl0 .1 _p1••do d.ba .f.ct.... r un
vtlO,l. d...ltd. O l1e.ad•••u. e.ntro de tr.bajo en d01l1nflO. f••tivo
O sib.dO ltbr.. t ..ndrl d.r.eho. "'" db l.boubl. por c.d. db
"",pl..do .n ... "bj.. !et. db o dt.. 10' d.bed t.-ar sl_pr.
prevto .cu.rdo con 5... Jef. lmudl.to y d. lIlOdo que no perjudtq.... la
re.l1uel6n d. su tn....jo.

To<l.. l••••Ud•• o daj •• deMrln ef.ctuar.. por .vl6n en el.s.
turl.U o l.rrounU. "Ul1undo en e.t.......ndo c._ prl_ra eh..
.n viaje dlul'lIo" c_ lnd1ht..... l en viaj. _t\ll'no. T..btin .1
elllpl••40 q d lo da••a. podrl af.ct"",r .1 vlllj. en eocM ~DptO.

al_pr. q '" dicho ".pl....tento no utillc.... u ..po del que
..plearla en .u d••"l • ..-teftC. pe" f ...roeanU ••,"""indosala ....ta
callO un" cant idad iflual .1 t ..porte d. u.n btllet. ~ l•• cl.se.

Cuando la I"treccl6n aollctt.....l ....' ••60 l. utl11zacl6a d. Su
" .."Iculo Tt~ovto- l. 1. abonarl ell!da kl108111!uo r_rrt.do 11 20 pel.
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rsu cantidad ter' uvl ••ble.," C.SO de sumento cid puclo del
tOl!'!'ustlhle.

O) I'IETAS

El concepto de cliet' qCOIl" l. ~ntld.d que 11 EmpUu. .bon." tuS
_"l••doa fIIl'l'a ..tllf.ca, los ... tOS de alOjUlieTlto '1 Nnutenc16n
l!e1"lvados de ...... lid••

El t",porte de 1, dlata /NIr. tod.. h. catel!orh, laborales.
tfldependencla del IIlOUVO del vt.jl. sed da 6.700 pts.

Tandd-n clerecho al llllporte completo de ..... dieta, todos &"uel10s
.IIIpl.ado& ou,:

- Enc:ontr'ncIo•• r,.11undo un V18.1_, <:011'I0 ",11'111110 efectúen una
de l•• dOI cOIIIid.. prlnc1rn1u del dh 'J pernocten fuera
da w d_tcll1o Nlbit",.l.

Tendeln derecho' la perc:apc{6n dd t ..porte da _dla di.u. todo
,quel ...pl••do que:

- El db de ..11d, en vla.le. pernocte fuera de Su 00ll'l1cl110 y
no r••U". ninll",n. da b. dos c0IIl1d•• princiPlOl.. fuera
dal at.-o.

Art(culo 10. Complelr.ento de 1.. " preStaciones rell:la.."nt,arhl por e"fer"led.,d
~ .,ccldentr.

La F"'or~~~ ~~""ad en ca'" ~e P~'pc-~~~,' ~,rirle~c~ p) 1',' ~e: ,alari'>.
re~<!e rl M,¡. " ~I ~ ... ~'" 1" \'''''L ,~ - .. nllene 1" ~r.:~rlor -iertr,¡.~ l~

"r~rlMi6n de)a ~f'2';rj~~rl 'ocial r; ~L' .. 1i"'ad ;ll'r·.. ~ .. ;_-a en la, 3ct"ale~

clr:·,,~sta~ria5.

Con el Hn de contrlf-.y!r ~ los UHo~ q.u~ri.. i~a la for",acHin cultun,l de
Jo. ~jjos f!. los ""'rlea~'J~. se a¡'on... fi por hijo cllO"Dren<!ido eMre las
..rl~rl"5 rle ~ .. 10:\ ano' a~bo~ htl"sjv~. L. ~.. ntldad de lb.ljl](j p<o. an ...ale~.

~~ nio~'-'n c.~o, el '''Jeto ce este beneficio pondr¡ ser o~jeto de ".'¡s ele una
rf'rCf'.'flC ión por ni ;0.

D~~efá .. ,.redit.H f'n el caso <'e ~ue ,-,r.o ~e los c6I'y ... ,¡es er.. ba:e y ro
pertenezca. la plantill. de H.R.". que nO tttone reconoctda esta percepción
en su ["'presa. [ro ca~o contrario perder' ~l derecho óI la percepc16n.

El abooo de "'$ta avuda. cu"o deveo~" es el correspond1ente al ano n.tur.l.
se f'/en".rá dlstribufdo en los porc""ta.íe' ~ en los mesf'S que ~elluldamO'ntO'

se relacionan:

CAPITULO III • PLAN DE ORDENAC!ON SALARIAL (P.O.S.)----------------------------_.._---_._---

L. ~rcere!ón dO' dicha .~ud.. comenzar.li y finaazar.li el elfa 1 del
sl~ujente al 'Iuf' el ~J.jo. oue d~ lUll.r al elerecho ele la mls!"a. cu,"pla 3 o
10:\ .nOS.

• En vl.j.. u.Uc. d ........ d. l •• do. e"",ld•• p"lnc:1p.h'
fuer. de.... do-le11io, peraoet.ndo en el .hllO,

- El d(a 6e ... n.r••o r.aUc. eo-o .1ni.o una d. 1.. dos
e_id.. priftCi",*,I•• d.l dle fuera d. 'u dOlllell1o.

No tel\Clrf derecho .. la pereepel6n de e.ntldad dluna. al el eple.do
r ...r ....e .nt.. de U_Uur.u jornada de trabajo y no hubien
red ludo .l""n. d. 1.. e_Id•• prlneipel•• del dt. fuer. de ....
I ....r hablt....l. pues lo....to. que pudl.ra haber .fectuado durante
••e el_po .. eneuentr.n e_.,.".ado. can el abono d. la _dia dieta
o dlet. e_pl.t. percibid••n 'u dt. de ,elld••

l. n ~S::

2. ~l 2SJ:.
~. El Sil"

.,.,
el ""'~

de En.. ro
dO' Abril
dO' AIlOStO

Toda 10 eoatenido en e.u apert.do no e. apIie.ble • 101 J.fe. de
Depart_nto, q.... en todo c..o irfn • ""ta. PIOI.do., con un 1I.i te
diario del doble del Ulporte de 1. dier••

C....ado .e vl.1e con un Di ...etor o Jefe de Dep.rt..ento. 'e Irf
",sto....ado••

En el ea.o de viaje. fu del urritorio nedona!, el iapone de la
dteta ....f peet.do dtreet n... con 1. Direeci6a de Per.onal.

Cuando .n Ht....in.d•• con.. '1 'pac•• d.l .flo por difieult.de. de
.loj••tento·, .1 precio de 10' que .e ene"ntren .upere 1. e.nt 1d.d
que en "ireunlune1a. no..... l .... de.Una del toul de 1. dieta a
e'. Un. .. proceded de i(lllal _neta q... en el .pen.do anterior,
p.._f. l..- oport_ j ....UUe.ci6ol.

~Hr("ulo 12. Ab.nleo Sal .. rt.l

A",b.s Mrres se f1jlOn COOI'O 'Tona alcanz.r el .banlco s.larLal Que flll'Jr. en
el ~ne~o JI!. A tal efecto. anu,lmente se deHin.r'n l.s cantidades que se
pact .. n "'1 h "e~ociacl6n colecttv..... ra l. ree.trueturacHln s.l.rl.l del
,·per~on.l eo .eUvo.

El 10% del Importe totll oue se dO'lrine • elich. reeurueturact60 5818rUI.
~e de<licar' ••ctu,allz.clón de bíenios .nteriores al 1,1.86 h.sr. 101lr.r la
I¡ualación definltiv. ele todos los bleolos.

Artículo 13. Niveles salartalel

Tod... l.s cateltorrls lIborales y su mov1Jlel.d dentro de ell.s. quedan
._~rupad'5 • efecto. s .. larl.les. en lo, nivel el qu" &e indican en la
~!lIuiente t,abla:

! l, GASTOS DE OOHIDA tNTERJORNAOA

• En 101 e"OI en que por neenldades de trahjo el eple.do. deotro
de IU ron. 11" iaflu.nci. no pudlera interrumpir I.ta. por el
elp.eio de U_po neee.. rio per. delplar.ra. hast••u d.... 1e1110,
I"ar. efectuar .d.ua. de 1.. da' c","id.. prlnel,.les d.l dft! Y
t.nll.a .10raad. partid•. el ...pleado perdbir' el l",port. de 1.100
pts. p.r. el pe.o d. l. eOlllld.. lis{ tOll'O l. r..uneraet6n de su
ti_po efectivo de tr.h.jo. pr.eio de honl .xtr.ordin,arias.
cOl'll1dedndo.e eonced1d.. dencro del toe,a! autoriudo • c.d.
0"1,,••e16n.

- En aouello. e.ntrOI donde Unll'o •• t.bl.dd. jornad. continu.d. y
el ....pl ••do. d.ntro de au _NI de tafl ....nci.. deb1ere prolonll.r
I.ta sin poeler tnterru..ptrla por el e.pacto el. ti_po neenarl0
p.ra desplait....e ha.t••u dc.tdHo. PIra efeetuar al.un. de las
do. COIOld•• prineipelea del di.. reettlirl 1. r..uaeraci6n de su
ti_po .reettvo c!e tr.bajo. a preeto de har.. extraordin.rl ...
eon.iderlndo.e la. 1ll1l_a elelltro elel prOllldio de 1.a horas
elluaordtnarl.. concedida•• cad. I'lele••ct6a, Se .bon.tI la CO/llld.
Inter10ra.da cuando l•• horaa extraordln.ri,aa.e eGllpenaen por
tl..po I1hte.

CUENTAS DE GASTOS ADICION"LES

No ae podr'n bajo nlnJ;úa concepto, pII ..r euent.. de II"COS
ad1eton.le. fuera .t. b. que e.tfn e.t.bleeid,aa ea e.ta. nOf!!las.
excepto en 10. e••oa de: .

A efecto. de pIIreiblr.l 11IIporte correspondiente. uto, I\.stos
adletonalea, aerl l.pre.c:Ir1dlble la presentación de los ",h:il"oS
.lu.ttfteant.a podbles.

Cu.ndo el .ple.do. previa ,ulorh.eión. .e ve. o"ltll;aelo • Invitar
por euentl lIe 1. [ ..pre••• c_er o cen.r ,a .l!lún .comp'''.nte.
preaent.rl la leetur. del t..porte de ¡.t. o 'It•• al cobro,
"."udendo del lmporte de 'u diet. l. eantid.d .dan.d. en l. mis....
por ..t. o eltoa eOrlcepto. (.500 pta. por e_Id.).

h:u.l_nte, al .e viera tnvU.do • e_r <> cenar por allÚn Jeh.
debert. e_ en .1 e..o aaCerlo.. , dedueU" del hlporu ••u dl.ta l.
cañttd.d aatlaada en la -lit... pot ..te ° .. toe concepto. (SOO pts.
e_Id.).

'.I\·'CL rAH(ORJA----_.._._---------------

Jo..e~leTo Superior ·,
"'d

"·)

Licenetados .)

"'d

",,
lo~pniero Tientco .,

"', )

"·)

Insreetor Jefe

" Inspector .. " ..) Jefe Ad..inistr;otivo ".
lns('ector d. 2,.
Jefe Ad"iol~ t ra t t vO 2,.
Operadot Jefe
Del ineante Proyectista

,
" ~u¡'in.peetor

Subiefe Ad",tnl~n.tIvo
P.o~ra"ador.) Contr....estr ..

~!') Ofici.,¡ Hednico Mayor

a) Oficl.l Adll1int&tratlvo
!'Iednlco
Deltneadón

r.raf-. ..dot·V.. r I fic.dor

Oftelal Aelmiol.t .... tlvo
M..efnleO
Deltne.ct6n

Crab.dor·Vet 1Bc.elor

S ,anos de servicl0 efectlvo en dl
2 'Iios de servicio efectivo en el
~ .nos de servido efectivo en b)
I .. no de lervicl0 efectivo f'n a)
Entr.el•• tihre de&llln,c16n

S .fio. de servlclo efectlvo en d)
2.1\0& d" serv1elo efectivo en e)
.:: ./los de servlcl0 efectivo en b)
l'/lo ele s.rvicio efectlvo en a)
EntradlO. Lt"... de'l¡l:n.c i6n

) .itos de ..rvielo efectivo en ) d)
2 .. ño. d.. s.rvielo efectivo en 3 c)
2 a"05 de servicio efectivo en 3 b)
I ailo d" servicio efectivo en ] a)
Entr.d., Libre dedlloac lóo

Lihre desl11nae16n

!;onetlUo-oposlc 16n
r:oncurso-oposic 16n

Concurso--opos Ic Ión

Concur~o-Opo~lci6n

Concuno-opo.lc 16n

Concurso op05ic16n

ti afloa de servicio efectivo .." ni ve
9 6 I1 afias en l. E!hpre~a

5 '''01 de serviel0 electIvo
en nivel 10
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1'.:1 control d.1 ti...-po do OCtl~t6n et'ecU.... de cau tr.b.jaclor ..
nalira'" cOf!junt~.. por.l re1poMo1lal. d.1 cant.,. de tr.bejo In
que pUst. 'u........ido• ., el D.I,".do d. pen01l:lll d. dtc:ho cantro.
lI'"t", ..t. la "lMIpTobod6tl "' lo. oport_ .,..tt ..... ac:ttvid.od...

3. la d1ferenc:t••ntr••l tt...,.. .- por'MflCte ti, .1 "".t• .. t","jo .,
la lor..ad••t.c:tiv••",,,bl.dd. eon c:.r'c;t.1t ~_r.al. lOe uMud
al ,Mtrl<)ftOl .f.ct.do COllO 11 de hor.....te_dl_"I". lO tr.u .

la. voc:acl_. dabldl'l d1afruur.. bi'''' de UQ VIII. c_" I'Ico-Iand. d
".1'10..1 .. O.C. .. ar••• 10,r.r una ..yae c:~rdtnaeI6n antra al tr.bajo
d. loa dlatlnto. Depart_IIt01. o. 10 __ dividida. ell tr.. pertodoa.
c:_ .. rKOIIIt.lICI. al ",,~Aa1 .. la Cou,. pae• .te .. ta lIIOtto d.j.e .1..pre
.nfic:I.lIlt...... t. cubt.rtG el ••rvtcio qQI .. pr••u d.soI. a.c. .,/0
delell.do"e". sl'ndo tlltpr.1Clndibl. por. 'u conl1d."'cian ., po.urior
conubll1zae:t6fl COll'O período d. v.c:ad"". qu.e anu" do. d••110. IIIdte paca
el aapllado ~oltc:ltant. al _noa jOl'.... afec:tiv. " tr.bejo.
r.quirUlldo•• pora 01,1' dlc:h. Jorlll.d c:on.td.rad. e_ tal. la pre"",c:l.
tlllc:. del _tonodo ..pl......n 1. r..pr.... chlr.nt. la tot.Udad da l.
eH'" }oma" .. tnNjo. Se r.c:..tanda ,,¡ parSOlloll da O.C. q.... di•••
di.frutar sua vac:.c:lone. dur.llt. 101 tre. partoclo. t.e:cnoeido..... Conva"lo.
oua • s.r po.lb1• ., co" .1 tí" d. c.u•• r 11 _"01' tra.torno.n .1 nol"lllill
funclon••tlnto de .1,1 trlb"jo. hall' cotneldir I.tga c:on 10' 111 ••• de ""asto.
Selll."a Sant• ., ~vtd"d.

2. f.n fU"C:16n do l•• pr.vt.ton•• d. tUbejo. ~•• c"it.rto d. 1011
rllllOnubl •• do cad. "."tro l. l'Oalblltdad de (1...... c..,l.un o no
ha 1" hora. dtarl•• a loS .-.1... ~ .. aload. _ el .piltraf.
,ntorlor.

!l l\orarlo ..t.bleeido .n c:ad. centro do tr.-.Jo Me' al ~1I:t. e l. fICha
d. l. U ..... del Conv.nto.

En .1 Centro .te ~drid••1II1stld hor.rio n_Ibl..... _ -t\loOUrl. 10
al.....l ••t. :

_ C..i.nzo <t. la jornacl........ 7 h. JO ••
Ft1l:llUrac:1a", de jornada ha.u 15 h. /o) o.

_ Entra _bol UlltU' .. tl'1b1l~.r'" 7 h. loS ... _ .. _1'I.a .. 5 o:1nutae

." l•••11d••

toaa entrad•• orw, '-'flCionol.."t.... prodll8e... '¡lInl" di tu 1.00 hoe••
Ilaac. l •• !l h. 45.... na •• cOl'll1d.r.ria • el_toa .t1.c:IJIlllftU'.... ai.pr.
QUII .. proceda a IN roc:o""r"c:16".

E" c:.d. c:."uo de trab.jo ...d.ptar' .1 c:a~r10 laltOlral ... acuerdo c:_
1.. nac:.l1da4•• al .. rvtc:1o y 1.. f."'ivtdad.' 10c:al... a Un dlI c:ubeir l.
jom" _1 ac:or6o6••

11 ¡lIrfocte lo _t.-. "tOlh al pe",...l" 11.,1.". q... t.1'IIO """
."'tlJuOl" ....ta. .. l. !ap""" .... do. ..,,1 lo 2' .t.. labor.bl•••
C:o.p,.IcjllCl_ c:_ t.h. todo. 10. dbedoa. _e.pto 1_ ..... .lIpr• ..-t.
t ....'" l. c:_ld'''.ei6n 41 dt. f..Uvo.

AclQlU.. -.1..0100 CM _ ....t~ tef.r1.oI' a .. ..... la .,re...
t.nd"'.. l.16 dt.. dIt _t.o.a porI' c.Ma. _ .. tl'aNj..

raduc:d6'" 61 15.5 ha"'.. O....d.lldo ••tableeldo per. el _1Ic:lollado .1\0
1.7103,75 hor••• Se c:o"ald.rar' en todo ca_ c_ ... tr.b.jo .f.ctlvo loa IS
lIItnuto. d. bocadillo.

No ob.tanea lo ••t.bl.ddo C:0Cl c:aelc:t.r p1l:lr.l .11 cuanto. jOl'Nld• .,.
h.bU. c:uenu q.... la. ta",". 1IIc:_ndU•••1 pe'l'IONll tle"tc:o a ..rvlcl"
•• th c:ondldanad.. poe l. i-.dl.tibtU.... _ 1....1llIa 41 ..ntdo.
(r.par.clo......te.) .. bltq_ o JIll.tafOftlM _1'1_. M dl.Ulllutr'
n.pacto a ..t. par_tIa! ....u. ti_po dlI er.bejo .f_Uvo , ti_PO _
pr...neta ea .1 puI.tO doI tnbajo. por .nalo,Je c:on lo .at.ltleclclo.a 1...""n.... 2 ,. ) d.l nt. 9 dl1 "al o.el'a'" 2.001/1.913 d. 23 1M ju110 ., ...
• urtc:t. lmftllretac16a 411 .rt. 4.1 d. üdlo ..1 Decr.to. _ ulac:i6n c:on
.1 .1''1'. I 4. l. Ley 4/1.91) d. 29 d. junio qua ••Uftc:abll .1 arto 34.2 d.l
!!.tatuto ele loa T.,...,od...'"
~n elt. M1'ltido. SI .ua"I.c:erf para este person.L un. jornada .1IIi_ do
pcesanc:ta .n el puasto lit tub.jo de 2100 1101''' _1.. IObe. 1. jorllan
efectlv. di t.75'.U 1101'1' pIli;uofa COI! c:a"'cur (llfteral ""1''' .1 relto del
panonal de pl.ntill". en las condlc:loQll.ll .t,ulent•• ;

l. 0:" c:u.IQuter uao••1 traNJador t. r"UuI • de 10 hor••
dlarla. 0105 se,".nal C:OIIIput.do .1 tt po d. trabaja .f.etivo ., el d.
pr c!., consldor do•• COOllO hora. utr.ordtnari" l •• q.... _""1'''

dlc:ho t.-o••

~ ato. de .....,Ic1o .factlvo .. ni".l
n.

6 .~ de _"lelo .factivo .. nhal
12 6 11 •• 1,. r..pn..

Oftdal A"lnhtraUvo
.. Kec'nlco

DeUn••d6n
Gr.~dor-V.rlflc:"'or

Il

10

"
"

Oad... 1•• "pec:i.l.. c:.nc:t.rl'.ue.ae al ....... iclo ",.nado por H.R.l'! ••S.A••
• n d.t.",inaa. oc......... d.btcto a alll_rac:1one. _ trabaja o pedado.
punu .... l. entnda .. ~.... a puarto. .. c:_U.r. oec•••rl. ¡.
re.llrac:t6", .te ha".. ednM4!i"".. t .. pee. _"t._r .1 c:o"".eto nlv.l d.l
servt.. l0. po'l' 10 0UIl _ Uje la t.-'le de hor.a exuaordloarl••
.strw::tunl•• ¡lIr. , .. dtf.rllltt•• c:.ntre. d. tr.bajo que U_uran .n d
"nno V. [l per_l .dtI1ll1et".U" eol0 pollIe' h.c:ee hoe•• IllItnordl e1a.
en Muallo. c••o. an 10. QU. la ".lhaci6n d. '.u....a co..dd.r C:OIIIO
llldll~ ..h1... II"'J1.,. JIle... te _toelzact61\ .. l. D!roec:l_.

Lo. lnc:r_toa ...lartal.a "'.ultanta. de 1. apUcaci6n del P.O.S. 110
afactad" al ""r.."al 1ft lit_elal'l de ......lactan _ !a'pl_ o jubtlaci6n
antletpada a loa que ...pllc:.rl .1 tnc:r_nto .tnho eIel ).)%.

Articulo 110. _bita ele Apl1eaci&n

el Para el pefloNll d. _va tnJ:nso ., ." 1". cat.,oria. d. ofichl...
••r" nec...rio ""ra pod.r "ceed.r al lillod.nt. ntv.l. adltlÚ. dd
tI_po _ servIcio eorr••poftdl.nt. _ .1 niv.l t"f.rlor. la .upeuc1o!in
d.....0. cur.o. l>I.leos.

L.. "ou. extraocdlnart... a d.dll6n del tntNIj.do". I'OdrSa s.r
""",,pe"."d.. pgr tl.-po Ubre • ",r6ft _:

hora ,"tU ..ono.al .. 2 hor.. _ tl..po Ubre

s. fija. _ ..Ion. 4nlc_ dIt hora atreodt-na -l ., roniv. pu.
toda. h. ut"orf.. l.bo...l.. q,.. t ......... at_ atv.l ••hrid "
c:ollfoNI'" _.1 ADeKo 1'1. .. Obetallt.. .1 ala'- tr.'-J tud.r. \IIl

....lor 1M blWa _tr...,.rto.. al _~potId.f,_t•• MI 01....1 11 _"t.ndr'
1ft IU "-POrta al n-U-M.

d) Se .ntiend. por ""1'10....1 aubelterno. .1 eonjlUltO doI c:at.,orfa. qUII

d.ntro d••st. I"'po labora! .. r.l.cionan a" .1 R.ll....nto de "'li...1'I

t"terlor. axe.pto l •• d. Iotone• ., Persona! de U.pi.la.

Ti.n.n la c:cmatd.raciall .. hor.. _traordinaria. 1......Uzadaa "br. la
""'r.ctan ".1" de 11 jornada ord1nart.. S. _td.rao .apec:!flc:_nta
f ..Uva. 11. naUladaa • "inflO o f •• tll1O.

!le .l'>oMr'ft la. "01'" .-.:r--.lt..ria. tnltojad.. JIlO" 11 personal
d••pl.z.dlt. COII ... to,ot ".1_ .. c:_tro lIheh•• t.t•• hoe.... C:_l'<ltar'"
dentro d.1 ",-ro" hoe....tl'\lCtural.... la _l•••d6ft donde •• hay.n
efl"tuado.

11) S<t enttanda por tl...po da fef",/lelo .factiv. d r ...."..,urrldo
I'ortanaclando. la pbntllla ... 1t••• I'I•• S.A.... l. utQorb de ~ ..
trate • ""reh« 1. tacha da dactlvidad del n_lit_tanto per. 1.
..1'''0. Tandr' .1 earAenr de U_po .factiv.o. al transcurrido t>.jo
cualQuIer :fIOdalfdad da col'truo .,. tra"ajo. lncluylndoNl c_ tal el
rarlodo da pna". "o ••rin conaUand__ p"rt... cMI ..nlelo
ef.celvo. loa perwohoa no ratribuid" ",PJttOrM • .... ...... l ••
..."a<lanel•• y .1 tl..po da t"hablUr_16" "11'& el ascanao (:0lIl0
con""dn<:t. da ..net6n. ~l_tl. ~..... teeelndlH la .-.1.0;1600
<;ontrKc.... l. dalllpn "... .,. tl.1II "lill.do nced-.M:ta _ata .1 .tautanta
~rloclo da _"lelO .ft h t.pr•••••• plerd. al o.r_ho ti c:-..oI1l:a" c_
tierropo 11. servtcio .f.ctivo. la pri...ra .upe. d. """t.n.ncia a h
plantllla d. H.R.M.

b) !'an loa ",pl.a.o. en pl""tUl. acUva .1 1-4-8) "... t.ndr' n c:u.nu
• 1 obst"culo qlW pulll.ra lupon." al hab.r astado ••d. tu tnllr••o In
H.It .... ,S.A. _"lO de ... llru,. porof.I1_1 ., pe..r" al nivel 8a) 19a
Ofietah. ., Cr.ba40na QUlI hay.. ec.pl.tao 11 .* _ ..r ...ictg.n la
F..pr.... eOll tnd.""ftd."cta d.l U_po de MrYlelo ef.ctivo lO le.
niv.l •• Inf.rtor...

Sgn aQuol!l10' que .n elte c:onc:.pto M rul!Q111 PO" el par_nal subs1tecno
d. !1adrld.

A ef.c:to. d. d,vln¡ro••1 nú.. ro da día. que puld.n c:orre.pond.r al Pl'rton"l
de "u.vo lnllUSg. l' c:_.... ur." da"'. al 1 d. Enero al JI d. Dici ...bre do
dIcho lIlIo.

La, vlc:.c:lona. debedn ser slempre di.frut.d... En ca.o contrarIo. ..
perdar' el derec:ho al dl.frut. cM l.a ..~ PO" no podet ser lIc:ullul.d••
p.n .1I0. suc;esivga o c;a..bl.rlas por su I"reepc:t15n en ...tfl1c:o. ellc:epto."
lo. caso. an q.... no pudler"n dlsfrutarb. " petlci6n d. l. Otncd15n.

El valor hora para .. to. tr.be10, M lnc:r_nu an el ~.~:t. sobre d qua
euvt... al 31-12-86. ".tllt.1II0. d por eauaa de un. ellfemed.d no se p....den dlsfrutar 1".

v.c:.don•• dentro d. esa .no naturaL 1l.~.do el H d. Otel...br... plard,"
• todol lo. efec:to••

CAPtTULO V • JOUAn,,:. 11)"'10 y VACACIOICI

Artículo 17. Jornada

Se establac:. par. 1.987 un. jorn.d. d. 1.7~9,25 hor.. d. tratNIjo dectlvo
pa r", todg. ., c.d. lUlO' d. lo. trabaj .dgr.. ; .. ftj. pan 1.988 \lila

!n el aupue.to d. coincld,lICt. en petlcl6n da vac.ac:lone. dentro d.l lIl1sllo
eentro. .. dar' ptof.rancl•• Jo...pl<Udoa con r •• pon••bl1ld.de.
fallllllarel d. modo q.. '1,1....c:aclon•• (;olnc:1dan con .1 par[odo d.
v...aclo11e. escalare.. '11 esta continu.r.. en prlmer lu~.r se d.r'
pr.ferl'ftCla • aq-.ll. ""tic:16n que llev. _pare~ado \In ...yor ""cfodo d.
dur.c:l6lr. .n "ltUlldo h"At •• dar' pret."a"cta a la .ntlllued.d del
pattc:lolllar1o .., 1.- !apre.a por port...... var. da .,010 q.... 11 la tlua!dac
perst1tl1ca e" .110••uc:•• tvo•• se peoc:ed.'" por turnoa d. rouc:16n.
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~....,,1.,1_ ....t.abl__rln por Secclo..... (1 h111lt1c:l_. r ..1U....o ~d •
...pludo al prop""IU" I IUI J.f•• r••pect1vOI ••tendo "'1'01 Jefe. con loe
D1rICtor•• (1 J.t•• d. lo' o.P11l'tlaentOI • Que "rtln.c:en en•• Sec:<:1o.... (1

DIl••don... IN r••pon••bl•• doI ".e"",r 11, vacac1orw. iJ(lllc1t...... por
101 _ple.dol" IUI Nel.lalcl•• d. t"'bljo, aelpelndo (1 rlMloetllldo con
JOI ..pl..d" 101 ..rfOllo.o. "uc1o..' loltc1tadoa por "tOI. Lo.
projlr.... 6e vlelcione... nlllo.r'n '11'1'" dll 30 d. abril ... cda .rte.
Los .pl••eln doI U EIIp1'll1' no podrln eabbr. bajo nlnjlún eOIle'pto. 1,.
f.cll" "dl,huu di 11, Iri..... ..!vo UtCI ... flMna .yor, en Que ..
ha..' l. ,.t:l.ei6n .... J.f. H',.uivo pan, tu .proNd6n '1 pglclrlor
e_te.cl6n I U Dlrlccl6a. • r,rIlOQl.

EII euo. _ui.onto ...... _,lIado., d.-pr• ..,.. '1'1" .lo 1MI11Cltl Y'"
lutol"lu.do poar" U/'llr 101 dile de PltnJllo ~ .. c:olll:.4en por ••t. hecho
(15 dI•• natu",l•• )', • 10. Cf\loI puedan corr••pond.d. por ".c.done••

Todo .pl••do podrf obta_r un "'1"0110 no retrlbuido por un ti_po ..r~l",o
d. ) --asa. y _lilao el. 6. Dicho ,,",",110 no 11 podri utlllnr .n n1nllún cno
p.ra 1. raalizec16n da ",thldad r_uner.d••

Pira 11 Qbt.nc16n da lito. parw1ao, IIr' n.c...rl0 .1 pr••vt.o d. JO dr ..
... .otlllcl6n ,.ra loa UtullClo' "f _lMIo. y U cit•• para 11 r.. to del
perlO..l.

lJna VI' tI..U_o dteho 110 .1 ~l..elo .. r'lftC=orporarf da fonu
I_"lata _ .1 ~_ eaauo n.bajo J 11 .. ,..lbla ni al '11110 pue.to.

Acl_l .p1a"'a que Rll1cl ..... vacac:loDII' 11I un 1CI10 período delltro dd
.40. tan.clrj d.r.cho • perdblr .1 aporu 1llt'lro da 10. habana
con••pon.cllaat••• la....... do. 41.....ta. ,. 1ll.1c1ar ,.ta••

L. situad6" hll.l de inc.p.ctd.d laboul tundtorta. q,. •• I'rod\.Lz,a
¿uranta al dhfruu de la. v.c.clona. re/l:l'lI.nt.rlal. tnterr""pldí .1 curso
"0'1'",.1 d. la. ",1s..as. DU' a. re."udar'n c\.Lando .. hay, producido.u ,Ita
"'edi.nt••1 correapondiaJlu paru _dico da la SallllfU.d Soo::1.1. Si '5to
últillo 1\0 f .... ra poatble por !leca.td.da. al s.rvicto .1 perl040 ...c.donal
ll'" ruta a. dhfrut.r"1I te<k> a.o .1Itu '" 1. ftndtz.d6ll del afio
n.tural en curso.

CAl'ttVLQ VI - PUMIIOS y UaDUCUS

La • .,elcl.n1'l••n l. _pr••• podr' "1' 'tOluntlrl. O fOrlo", la tono.. , dari
d.r.ctlo • 1. _ ..n,c16n dal pue.to d. Ulbljo , .1 c&rlputo de la
.ntl....dad en .u "lfl.ncla, .. eonead.r' por ",.lJn1cl6a o .1,cc16n par. Wl

CIriO p(ibllco qua 1.pol1blllte l. ullt.nda al tr.bajo••d eOlIO en ClIO
el. e.tlr d.. lltnlelo 11I eoIIl'16ft d...rvtelo 11I Olr. !apr.... El re1nlre'0
dabar' .olleit.r10 al _pl••do antro "'1 •• 'lllUl.nt. 11 c... en .1 c.rllO
público, en ca.o contrarl0. perder' el derecho, l. re.. rv, da au pUlltl[o. v

se conl1d.ur' C()fllO baj. fOn l. [ ..presa.

El ...pl ••elo con 11 ...no. un. antillu.dad '1\ la &Ipr." da un año. (j ..~

de~echo • o...... 1. reconozc.. l' po.ibtltd_ ••Icuar.. Ifn excedlfncia
volunt .. rl. por un pl.,o no _nor • do••ito. y no ",yor I cinco. flte
derecho 1610 podrl •• r .j.rcitldo otra "'. por .1 "'_ tral:olj.dor si h.n
tran..,.urrldo cuatro .ños dald. Ifl Bnl! da 11 .nterlor ex"ed.nt1"

t. Ifllcadenel. volunt.rll no da eler.eho .1 _pl..do • percIbir ratriklc16"
alpun. lit. _ .. l. _puta al tlampo QYe ,._,CI 1ft la a.1Snll • otrOS
af.cto•• ca.o .1 ...nHII_elad.

Eu" ,.nho••t~r. A't'. "trtbutllfo. y. por aI••i,lUi.lIt.. autllriudol
por 1I J.f.. .;.ado oUIIt.d6n "1 .pl••do al tr.tar d••d .. rlo eon .1
U_po III1'nt",o que f14rura .1 ...r ••n de .... c...... da' ",t1et6n. 'J O....

...uld_t. ...1.&el_'. ..{ c_ e_lcar dlclla C'IIo'. y .... U.po ..
"r.dln:

la blpr MI crit.rto, potIdi e~adar ..e ct•• loa .pl••dos q....
con ntll1<t1l!.d IIIfnl... d. un Ifto. lo _Uclt ,.r .. tl.po _b1f1O
el. 5 .fIo•• 'l...pr. oua 1ft .110••e an la••1,Iul.l'Ita. clrcun.tlnclla:

a) Se ..lid ti por prt••ra ....,.

c:) Qua -.dten t...-...atOl *bU_t. juaUHee",- da or"" f ..Ut.r ele
..t_IOI•

IJ .,1.-10 .. IIUuHl611 .. ..-...cla _ ....r. ,tucar _ IIrv1dOl 11I
.P"'" IIl1allar ......ItO. craMijo .""'1eM:a •,.r _t. propll. qua
l""lIoua ca.pat.l\d. da.l••l par. con 11 ...r.... lIin pan.r por allo _
d.recho. per. eon f.t••

~ ,.
"'blto

U'"
t'~ll1ou_.

"'{II_o. podrln 101lclt.r ,\1 PII" • 1••ltlWlcl6a da excedenci.
E"Pr.... 10' .pl••dos 4_ aj.ran r_dOM' IIndlcal.. da
prO'ltncl.l O lIIo"rlor. ~.ntr" d\.Ire .1 aj.tc1cl0 di .u
r.pr...nt.tl"o-. ratncorpor'ncI_ • 11 !Ilpra...1 10 ICIUc1t1n Ifft .1
de UII.' d"I*I' '" U_llar 11 .-...fIo del m.-o. J con 1..
pe_Ud"'•• qua .....1 ellO da l. I'ICc....nel. lor-.•

loa .pJ~ teMr'n _rac:ho • WIa l1leMincia .. laf.rlor. lIfl ano nl
.uparlor • tr.' 160. pIIra atalld.r al cutel.-do da Cid. hijo. • cOfltar de:s6e
la flclla dal -.cl_laato _ ,.t.. Loa aucallv. Il1jCII ur'n dar.cno • un
nu",,, Plltrlodo d' I.,eldancl. qua. .n.u CI'O. pondrl ttn 11 O'" le vlnt.tI
di.frutando. Cuando .1 padre y 1• .ure tr.b.j.n In K.I\.M. 1010 uno .se
.11oa podrl Ijarcltlr •• t. Nrac:Ro.

t.I 1C11Icltad. ue"'l'ftCll dablld forwullta. por Herlto .nt. 1. Dlr."d6n
con un •• c_ "nl_ ...ntallcl6n • 11 t.eha .. Inldo di l. .11_. la
relncorpor.d6n .te"'r1 IIr 1,..,..I..l\t. eo11clt1d1 .t. l. _ncionad'
Dlrlcd6n con un .... Ifttabd6n • 11 he'" • ft..lI..c1h "'1 dl.fr... te
d. 11 acad.ncll. 51 110 l. 101lcltlft en _t. plaY. 11 pr._ renuncl.n •
• ... _rltChoa.

b) ! ,U....tur.I..... lo. e.so. da' nM:lIIl...to • hijo. • ..hnoed.d ,UV. o
f.Uacáll.nto • ,.rl.nt•• ha.t. 2' lirado de co....~ulllld.d o .Unidad.

••nt.lIOIIIllrldo.. por tal"l
1.'1'. ,radOI ,.dre. a hijo. d.l tr.baj.dor o con'!UIt••

2••rado: Abuelol, nt.t~ J 1 trabaj.dor 6 _YUI"

c) 6 db. IIIIt .....d.. .n lo. CIMa de bU.c_l.nto de "PO" o "PO'O
(:fllilIMO DlPlESCIHlnlU:).

d) 1 tilla ,... tI'M1afo del tIIaa1cUl. heblt\lll (U lit..).

.) Mat.rnUld.- Le. ~l"""'. par .lft"IlUad. polIr'" dlafnlta.r • un
JN!rl0d0 da ,.nlf.so ..trlbY1lIo. 14 _11I' con el 100% dll ..lulo
...n'1WI1. lata periodo .. poli'" ....bdlvldlr ..,. do. da 6 J 8 ._.....
r ••"cUy_nt.. A paUc16n da 11 1nlar••ada. d prl_r .,.rloc:lo de 6
.-naa podrfi --'111''' al ",\!Mo.

f) Por ~UalaflU" r.. plibl1c.. da ",rletar lnu.eu,aabla _pw,e.to.
por 1.. Le.,.. o ""torld '"' .1 ti.... predIO ... CIIia ca.ao y pr.via
.\u.Ufic.cI6n (15 dt.. ).

cwmtkl 11 e.pl1a1..to _1 .Mr ......f.r1do ....,.... 11 1aIpo.lbUld.d
'" l. ,",a!Kl. da e;.....jo _IIUo en -.la del 201 • laa hora.
llborllll.. .. .. parfodo _ t_...... po4rl la r.pra.. ,...r al
e;r.ltaj.dor .f.ct.do • la .1t_161. .. _~ncla~ lItA el IfllIrtado
uno deJ .rtlculo 46 del ,.tlt...tO .. 101 Trabajador...

c..ando con tal _tlvo .1 tr.b.j.dor nec.a.lt. hac.r un dIIt.plaz.llientO .1
afecto. al pi••• "'1" da 4 41.." ..blrll.. (MUIDIO DlI'lLSClHDlBLE)

h .1 aupualto di q_.l traNjldor por cu.pU.luto dlI1 d.bar o
cI• .-pa1lo dal ur,o parc1ba ... lnc1_1aaclaD. .. _ontlr••1 lIIporta
... 1& __ MI -.larla a .. &uY1eN lIaNcba .. 1& ...1'....

• ) "1'1 _11&11' r...d .....1ftdlC1* o ...,.....tac.16rl del pe_.... l .n
10. tlNtnO'l NtllIl.c1c101 letta1 • _1._I-e:e 1 1II_ 11 ~ntr.n
.tal....... _uo '-_10 COl_1:1YO (U ttl.ae).

El _,liado ..cadenta COtI.a..... MUo un deracho pr.t'l'IIlta .1 ral...~ 1 ..
1.. y.cant.. ... tll:~J o n.U.r cetqod•• 11 auJl. q.... hubl.u o ..
.......j .rl .. 11 ,-"",_•

CAPITt1LO VII - I.$UIft'OS SOCL\US

ti) La. tr.bajadoras. por lactanci... un hijo ..nor ele nueon ..... tandrln
deratho I "",a hora d••u••ftC.l. dal tr.l:oIjo. lItue pocIr'n dlylc1h Ifft elos
fr.cc1ona.. ~ IIlUjer, por su voluntad. podd ..... Utulr en••recho por
...n. recluC'cH5n da la jorn.d. nonaal 11\ aadta hora con l••1.... finaUelad.

1) a len por r__• de lNU'd. Jel'&1 t.",...... culd.do dlrecto .1J'Ún _nnr
el ti 1iI0a o. un dt...lnutelo Ullco o patq lco que no de._paila otu
• <:Uvlc1.a~ tetrlh!ld.. tandr' cIIrecho ....n d...cd6n el. 1. jorllld. ...
tr.bajo cllll l. cll ..lnuc16n propordofllll dlltl ..1''1'10 Iffttre. 11 Nnor. un
t.rdo y .... "1<111IO d. l. "'Iud ele 11 c1uract6n ele .q...lll••

1) El ,,"pleldo t.ndri daucho.l dl.frutl ele lo. Pf'fllI1!IO' r_narado.
Me...rio, par. concura.t 1 __ne. cuando cur.e con relullrld.d
•• tudl01 p.ra l. obtenct6r1 da un titulo .c.dhlco o ptofel1on.l (15
.Hu)

'01'1 _11.. ...~ "'1' collC*ltdOl por 'u Dlreetor o .Jaf. t_dhto
• I...pr. que l. r••6n q_ .rjl.....nt••1 .pl••do no le .nCllerltrl Incluida
Intr. J•• 'tal.clonad•••n .1 """to .nt.rlor ':0-0 JIIl'lIIho. of1ci.lu.

La c1ut.c16n, nG.aro da ",",,110' PIIrUcullr... nune. llti "'rlor ..
JorlllCl. • trab.jo. En al CalO di qu' 1. solicitud MI parlor •
,10rn.lel. d. trabajo. .. III!ltudlarl por l. Dtr.cd&l.

Se ",...rda _nt._r "unt. .1 pr ntl .110 ,.. l.. condld_. que
'ejIuld_nt. 11 .t.ll_ 1•• __lid dIIt ......ro ..t.blacld.. por la
''''pr•••• J;ua••on= El Salluro Col.etlY<l da Vid. Y al s.,;uro d. Acddentlf'

ti Ifapitll '''''''1'11I0 en tiC- ,.sIl......1 taport _ .nual1did del
.ueldo de clcl• ..,11140. caa 8ft .:1:111_ • :1.000.000 ",.. ta••

1.1 Ca.. "'.•uradora IIt.Mac. 1. euot. da ,..0 1ft ba.. al c.pH.I
a"lIurado, aini.uultdacl y.dld Mdt. di 11 eo.PllIII•• la dlatrlbuct6n dlltl
P'110 ."..... 1 ea d. 21J el. su i ..potte • C'I'((O da 1. t.pr... 'J 1!J • e.rflo
eI.1 ••••urado.

A) SECt.'lW C»UCT1YO DE V1~.- Se 1NftI.. adherir 11 __ lo. _pl.ac&oa que
lo da...n. ltUI ftO hey.n cuapl1c1o la "'Id d. 65 .ño••

Cubra 10. na_ de fllleelll.llftto a I....U., .... f01'llll qua si al
....ur.do fl1l.c. anta. da lo' 10 .110••1 C'.piul '''Iurado lo ",rcibel
.u. benlf¡f1c1...1oe,.1 .. daclllltado ....t"'o • 1llv.UdlZ totl1 Pire
tOlto tipo de u .... jo. IIlt_" 101 65 .ilo., lo pardH el ..1s100
"Iflur.do•

Al cUllpUr 10. 10 ._s~ .. "UlII:ua al ..,uro, .In derecho. peretbir
c.nUd.d .1((ufll.

J) SEC1/l0 Dt: ACCnll!!II'I!.- Ea un e_pl_nto o .pfndic. del .nt.rlor y ..
..t.blee• .el la• .t... condlclolll. que 'st.. SI al ..alur.do f.llee.
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ArtIculO 25. ",.... por 'orMc16a

t S.S. • % ruanc:lo.. Satturldad Soctal • c.r,o dal tr.bej.clor.

"PenlIO" IMSS • '..,.16" da jubU.cta. anual f1jad. por .1 UISS•

IHI .ecUance,
••••ur.cto. t.
untld.d ~l

laa 1MI... f1c1arl_ perciben ,1 ctollto del
ct.cl-r. c,,!>ra ,1 capttal po'!' al Nfluro aflcarlor

por el da Kc:1'all.ta.

1: IRPrSI • % reund6n ••,110::11' d S.larlo Iruto...,ún tabl. ar
"Ijlor.

• % "tlnc:16... .pUe.r. l...n.t6ft d.l IsSS. ..,6"
t.bl• .., "ittor.

% IRPr

A"ual..atl. .. 1. ra.I ••rl su sallrl0 111 eone.pto. fijo.. " 11
t ..port. .raleo q.... per. IU c:.t.llorla profa.lo""l .1 rlconOlie. en
Co""a"10, hasta qua: .1 ..pllado ell81ll. la Idad da 65 .110•• lanant. 1ft
Qua "".arl 1 parciblr la fl<In.l611 c..,I...tarl. IIt.blecld. .n al
Ardeulo ll. d.l pra••ntl COn......l0.

J. ti ..p1••do .Itarl olll1llado • anvlar. la Dlrlecl6n • PerlOul
m.n....l ..at.. fotocopia d.1 reclbo .. cobllO d. 11 ¡NIa'l6n qUll perciba
por 11 Orl.ni_ e_pet.at...1 o::llIIl dapelll1a-. .d e_ .1 ".to ... loe
doc....ntoe qUll "oNd_nt. ._l.rt. • 11 IInclOft1ld.a, Dlreccth ,.
par.enao::.r el! activo .a la _1'.... pera d•••t. lOClo pod.rl. e_pletar
.u pa1'lat6a IIn.ual_nt. ha.tl tot.U..r 1. retrlbuel6t1 qUll 1.
co,rr.lpond••

2.

La fa"r... "tablee. una .,UlIa e_ 0:..,1_"'1'0 "1'0 1. 'o.,..cI611
prof•• tOllal de 1_ .pl.alIoa de 18 oh_ ".......,. COftC"tct. PO" 'ata •
acuardG al'. mec:••111114•• qutl en .. ta ..nUdo.. 1, .,.,.. pr...ntllllo,
a.......ndo l1li c._••Uln a laport•• a erUarlo de t. Otraeda.. plllIIlalldo
v.riflca.. ,1 r-ltl .. bpr.... ,1 .,r_h_t_to .. loe ••t .... loe .. l.
••plaed_ • 101 a.1.... l•• Iley. cone_ldo dlcM af\MÑI.

Loa .,1"'011 que _t'. Inc.'....." .. oIl"l'",ta.......ta ""'tela "ber"
abonar el !.,ona 1M 1_ "''1'_ de _c,ntatento "'1 111__ la facM ,
tONa QUIII .t.~llMl 111 Dtrac:c16n de "enonal. ~ 1"bl1..... , viud•• q.
'1'1,1"1.'1". rec:onoel. 1, flraeuld., ....ta ""'telo, por M" a cer,. de la
E...r......,..tr'. 'llINceado de _ta "flocho.

4. A lo. 65 .110.. eoa Ind.¡NIad.act. de 11 el"Ud'" crua 1ft eotll~.pto ..
pan. tOn c_pl...nt.rle 1••b_ la t.pr..... .u jubU.d6e .. r..1rl
pOr lo ..t.bl.ctdo .n le. nor.eU.,•• 1...1.. ... ..... _ro ..
• no::....nt..." ... nllor perl 1•• d ........1"•••

Prell'10 por "u/,c:t.l1<1.d ••••••••••.••••••••• IJ.OOO pts. ~rtrculo 31. Pans16n O::Ol"llle..e''Itarh ~e Jublhet6n

Prelllto por V.t.lid.d \.\00

- Au.Ul0 por r.l11c:let.nto &.500

~os 1eItl~I..dos Que a! cu..~l1r 101 "5 aliol ele ed.d ll.v.n 25 .110. de s.rvicto
ef'l J;a E"pula. se poddnjublhr o::on deracho .. que 11 EIIlpr... 11. cono::ad.

[su última .~ud. SI coneed.rl .n c..o el. f.ll.ct_tanto d••spos•• hijo. y
p.dr•• (co....n.uí".OI o pol(tlcol). sl_pra q... dicho. f••tIt.r•• eonvt".n
ylo de~nd." l!Con6etcl_nt. d.l tubaj.dor.

un. pltnst6n de jubU.cl6n QU......d. a l. qlll l •• concllde la S..uridld
Soc::t.I. arroje U". cantld.d t.ua! a! hlpart. Uqutdo li. le raulbud6n flj.
.nUoll O'" tuvles.n .n al "",.,."to d.. obt.... ' 1. jubilad6n.

Artículo 28. PrfstllJ'O'
P.r. 101 Que ll..".n ...."0. d. 25 .110.. 11 pellsl6n e_pl_ntarl.. d.
jubU.c::t6n jluard.r'. Itn rehd6n o::on l. oue "' .pl1o::.rfa aa al C.IO d. lll"ar
25 ."0.. 101 .. l .... proporct6n oue el U_po d...rvl0::10 ".o::U"o.n M.ll..~.
~u.rd. con rltlpeo::to • 25.

Se potlr'n tol1eltlr .nticlpol d. "&lU 200.000 pta. ....lntljl,r.blal In un
_1\0. dedu<:l'"do" d. h" ~I.I "",,,sUoll.1 y •• traordl ... rhl. .., o::a.os de
n.c.sld.d d.rtvedol ft l.r•• Inf.m.d.d o "t"tlnd.. I!:n •• te I.jtundo o::.so
"."r' el. r.f.rir... adQuhlcl6n de "1,,I.nd. h.bttu.l (contuto. elo::rttur•.
Ittc). _plt.o::t6" de 1. IItS" 1 r.p.r.clon•• urjlltnt•• It llpr.vllt•••

'tll soltcltud d.berlo::uraars•. coortO ""'xIlIO. d.ntro de 101 Ns.nt. di ••
sl~ulantlt•• l. flo::ha an O'" lit clll'lplan 101 6.5 eao. d. Had.

~ nec.std.d 611 Intic::tpo d.bad '.r dabld._nu ju.t1flc.d. _dlanta los
docullllntol oportuno••

!lo .It podr' .01fctur un antlclpo II<1ltntral N .It' pandlant. d. l.
0::.nelllct6n d. otro aoUo::ltMO anurlonantlt.

I!:I al cOlltpl....nto Itco,,6eI1co o::one.dldo por 1. r.pr•••• 11 pan'16n oUcla!
estalll ..etli. ~l'". la. vlud•• 6 vludol y lIulrfano. da lo...pla.lIo••e::tlvos 1
p.livo. d. l. Empr.... Plr. IU c'1culo. •• ..t.1>1Ie.o los sll!lutantlts
o::rltlrtol:

Ardc:ulo l'. )ub11lel"" l"tldpH' • lo. 64 .r.o.
S. IClloIrd. qUll 11 !aprIsa an ellO de d.selr jubll1r 1 alpn _pllldo. 1.
.d.d d. 64 11101. pcHirf hlc.rlo d••o::... rdo con 10 e.ublltc:1do .n lo. Reallt.
OIerltOl w., 14/1981 d. lO d' ..o.to 1 2105/1981 d. Ud. octubr••

.) Al falladetanto da un _ple.do di l. Eapr...... 'ltuaC16n di ••rv1cl0
.e::tlvo. jublhdo, 1I\\I.11d.z provitlona! o plraI"",,t. o Iran lnv.Udar
el c61'l1ug. sobrevlvient. Y .u. hljo. tanclrln darecho. lIl\I pans16n
o::_pl_ntarl. d. la ou. t. corr.lpond. por .1 Orl.nl_ OUc::ta!
cor....pondlant••

Art(culo lO. Jub11acl6t1 81ltic::1pad.
Il) En al o::alO .. f.U.O::"l."to de UQ .-pI.ado .a N"lclO .ctl"'o. N

o::alcul.d 1. pan.l6ft ba•• q.... r••ult. d. Iplle.r .1 eoefic::t.nt. d.
66.6% al total d. l. ratrlbuc:l0n lf.quld. de e.rktar fijo qllol tuvl...
• sllllnad•• coa ..capel0a de la 1)'Ud. f.Ut.r.

Co" pcapd8a del parlO l incluido In.l Plln da ViablUdld, q....d.n
luprieida. 1•• jub11.c11o I ..Uct¡NId'l. Sin perjuido ... 10 ."t.rior. con
urlctar ....b.idi.rl0. pa~l\IC81l lfI ...1101' 1.1 eoMllel_...t.abl.c:1d'l 1ft

o::ualoulara d. 1" doI .1st_. ,. jubllaclOn aoUclpada, 1" e\l.ll.. N
d.t.Ua... COftUlllalCiOel

SISTDlA A:

s••lIadtr' •••ta o::.nUd.d ba.. l1li 15% de la fltrlw.:16e 1Iqu1d. por
ced. hijo IInor ele U .ftoe o lacapacitado para .1 tr.HjO. J de l. 1
total (con \IR "d" d.1 lOOr da 1. fltrlb.aci6s1 Uquld.) .. dedur.lrl 11
p.nal6n de .,ludedad '1 orf.ndad qUll fij. al Orpnl_ Ofictal
corr••pondi."t••

la o::e"Udad "."lt.at. o::onltltulrf l. pan.16t1 de ...tudadld '1 orf.ndad 1
c.rllO .. M.JI.M.

l. l'arcapelh elel 1001 da 101 ....ber.. Uquldo. qUll .. co_pro. fijoa
vlnl.r. perelbl...... _ .1 _ato de ..capt.r .u jub11.cI6a.

'.ra IUO. la _ ..... e.pl_nt.rl al _plaado jubUado 1& c::InUd.d
QIII "ti pecelN elel O....n1_ Of1cl11 del c:_l depeada coa .1 iaporta
GeClsar10 ..,r. alcauar al 1001 ele loe habana Uqu.tdoe qlll 1ft

eonc:aptoe fljOl ...la ..re1b1eodo.

l. I.;a ¡>ensHin UtllllUld. por la Eaoprela s.ri Ino::r"",.nt.d. anu.l_nte en d
(ndlc. de precio. 11 con...o lI.. ta que el empluda cUlllpla 1,1 ed.d de 65
• 110.. Inlt."t. en oue PIlar' • perciblr l. pln'i6" O::OlIpl••ntarla
'.t.1l1a<:ld. 1ft .1 Artfo::ulo 31.d.l pr...ntlt Conv.nl0.

3. " los 65 .l'Io.. con lnd,pand.no::ta li. l. o::.ntld.d ou. en cono::apto d.
~.nli6n cOf"ple.anurl. l••toon. l. ElIpr.... IU jubthO::I6n .a rejllri
~or ID .,ub1ecldo .a l•• nonaatl".s 1ella1l. Que .n e.. _rIto le
encuentran .n Ifllllor ~r. l •• d ..... pali".I.

SISTEHA 11:

d En al ....,...to ,. qua .1 fallecido _t~lar it d6e ele jubllaclo.
lnvaUd•• provIstonal o peralnaata o ,rla l.,.,.Ud 1 eOlfiel.nt. dal
66.6% ...pl1o::.rf. a 1. paft.l8ft tot.l (._ de 1 11 &.pre•• J d.l
Orjl:llnl_ Oficl.U q_ parelbl.r. 1ft .1 _ftto di fIUec.r.
slllullndo.. .1 crit.rl0 N!lalado 1 punto antarlor. ...1 .u,...to
d. eorr••ponclar t_b11o '.nala. ... Ort .

d) A l16;id. que loa nlj" 411 felllel'o VlJea e..,Ue.o lo. U .tIa., ..
tria .ju.ta.o l•• panaloae•• cario'" la _ ....., rllNcl1Dllo•• "te
.a UII 151 por cad. hijo, con \l1li ...t.nel0. a1a_ ...1 l3.4%•

el Si e le ftlUltrt. dd empl"do no qUId. c6nyul!e .0brevl"1ent.. o si o!l
c6nyujle .0bre"1"tanu hUeca a5t.ndo percibiendo Plnl16n de Vludad.d
• c.r(l:o d. N.R.!'!... 11 Penl16n de Orfand.d 11 lncrem.ntarh o::on l.
correspondlenta '""'16n de Vludedeli. En 0::.10 d. e1ti.tir ".rlos
huérhnol con deracho • la 'anll6n d. Orf.nd.d d' 11 ElIIpr.... el
tncreeento por pan'16.. d. vlud.d.d N dlatribulr(••"t ... todOI ellos
~or partel lj1U11.s.

~

l. Se _otendr'n t •• pereepelon•• l!Con6s0tO::.1 ltoutc:••••a o::onclpto. fijos.
en Id'nUcu condlclon•• oua sl penas".clera en .000U"0 .n 1.. phnUU••

f) En al supu•• to de <1"a 11 "lud. o vluclo o::ontr.j.,.n nUolV•• nup<:la.,
clt•• r.ln .n 11 ¡NIro::epc16n el.l o::oepl_nto e.tllllacldo e" Itlta .rtlculo.

El I"'~orte d. l. pen'16n o::ooopl..ent.rl. dI 101 jublhdo. por e.ta
.1st ..... se cIlcular' o::onlo...... l••ljlul.nt. f6",ull :

Salarlo Iruto (1-% lRPFSI -l:SSSI) ... Plnat6a IHSS (tIRPUNSS -1)". -_._------.._--.-._--------------------_ .
Fn .<Iuello. ~asol en <Iulenes cono::urnn lo. rloui'lto. qua e.1••" la. "oflltes
sobra Sejlurldld Social. tendrln d.racho. paro::lblr un cOllpl.lI.nto d.
pltnl16n tjlu" al d. "iudedad. o::uandO no ••ietl.ran o::6n,ullle. sabravi"l."t••
O hijol d.1 c.u••nt. o::on lieracho a l •• pr.st.c10u. d. "ludadad o d.
orfand.d.

IlEGUl,AIlIZACtON ftN DI!: l+JItJ Articulo 34. rondo de '.nl1on••

p,

• S.llrl0 .nual ..ttún Convento MIUt.
Con Indapendlnc1.
pr••ant. Conv.nio.

cIa 10 expr••ado .a lo. ertleulo. 30. 31. 3l 1 l] d.l
q.. .n lo .uce.tvo ,010 •• .pltcarl • OU1.DIlI
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.u.... l ..."t. partlclp.n d••••• ~oncUc1ones .. f (<leO .1 per-....1 incluido .11
d '11ft de VlabtUd.d '1 podbl•• fell.c1..1.nto. del persornll .n ~tl"o

r"peet" H l' l'f'n.16n .. "Iud.d.d. o. conionoid.d "on lo tudlo.
.et ....rlel.. r"Ullldo., II d.'tl",," ),4 punto. d. l' abrl.1
(20.000.000 '1'1 1.987) per. la cr"cl6n ft un Fondo d. '-"dones. Dicho
fondo H cr•••obre l. ~•• oH p....t.c16n d.l 10% dd Nlar!" bruto 0;011
3S .Ao. eh ..rvlclo '" 1, EIIpr , revlrtlble ..n un 602: e(leO ¡>en.16ft oh!
"IUIIIled'd; .a UN cM orf'.4 .. ea.pl_nt.r' coa un 1S% por hijo ....u 11
....1-0 4el 100t.

S•••tabl.e. un' e_1s16.. parA h '1".",1'<:1611. connol y ..,ul.lento d. ,lte
folldo. Dlchl C.hl6n Iltuclbd l. puelt. en ..rell. lIudu.l d••ate n"'VD
.I.t.....! c_ tod•• 11. cu•• tIOrte. 1'.1I<:lo...d•• con 11 1I1.mo • lo 1'1'10
di l. YI,lnel. d••• te: Convlnto.

S. flj. p.r. 1. toul t.plantact6n d•••u _vo .ht_ un perfodo
U,••Horto" 10 a60' a partir chl 1.1.81.

L. pIIrU Social .n dtch. Cooohl6n a.t.rl r.pr•••ntada por lo. dos al_bros
d. la eo.h16n d. IItlll.nct. del Conv.nto Jals un r.pn..nt.nu de llG! y
otro ch ce.oo.

Por I1ltl_, re'pIIcto d••su t•• , •• a.url a la IIOrwatiY. qua d. d.r.cho
aac:...rlo queda l ..hlado .n la Ley 6/1967, d. 6 d. junto ch "'ul.d6n '"
l.' '1'''1 Y Fondol da P.n.lol\tla y a" post.rlor ..,l••nto.

CAPITL:LO vnl - PLANTILLA, ESCAJ..\FOtrlES. U1CUSOS, ASCEMSOS y K)VILJDlt.D
CEOGlArICA

I<rt!culo 35. ,l.ntlll.. Yellc.hton.s

rn CUilnto • pl.ntlll. y .sc.hfon•• '" utarl • lo que di. pon" ,,1
'l'1I1.IIl.nto d. ltflll ..en InterIor.

Antculo 36. lnllresos

Le convocatoril d. pLuu de lnJlr.so en IH.pano Radio l'Iilrftt... ,S.A. S"
reallzarl. prt",.r_ote. "ntn. los ...pl"adolJ d. h Ülpr"•••

S. conc'de pnfennc:1••1 ~r.ond .1 servido d. h raptan par... ocup.r
l •• pllo"los de 1nllnao q"" a. convoquen.

El persoul podrl .er ....ltldo en la !alp..e.. por -.:l10 d' 105 t1¡ulentn
tlpoa de contrato. que .n todo ca.o 'a ra.U ..arlo por ••crlto.

a .u 1111.111. c.....orr. protulon.l y ,...to • tr.b'jo, • nc.pc:16n d.
lo. d.rlvado' de b r"cl.16n lh'l COtltutO de tr.bajo qu. le un. a la
E.p..... , el cUill dur.nte IU tran.cur.o y I1n na<.alJld.d d. pre.vllo
podr'n proc.d.r ••u ....0IucI6n .In ~ Illn,..n. d. la. ,.rte. t.nlla
d.recho • tnd"'TI1".cl6n al.una.

2. tran'currldo .1 período d. pru.b., b '..prea. r••olv.r' aobre b
.d"l.lón deUlllt1v., con ItOt1flucl6n ••pr..a por ..crito • 10•
lot.r••ado,. En el case • I~r"'r d.ttnltlv_nu. l...1'1 conrado al
• .,I••do. • .f.cto. d••"tl...dad Y ._nt.. ,.r16dlco., .1 periodo d.
pru.ba.

El perlOnl1 0111 c..bl. d. lX'C.to de tr.bajo, t.ndrl un periodo d.
adapt ...clóo l1albr .1 periodo d. prila"br..l\al.do en .. t. artículo para
el ~non.l d' ",,",VD Inltre.o.

Articulo 31. "'-c.nlO'

l. La. vac.nt.. .0 rfJl111.n • aac.._.. PI'~rb PO" concurso
opodct6n. • !lO 111' que .. el1.polll' ..p.._.te, pera cl.n..
cat.llod•• ot ... COII .n .1 I..l_nto da u,:l..n lntltlor o Conv.nlo
Col,ctivo .plic.bl.. Cu.IIrtdo "'tr••l perMnal da l. !alprua no
r..ult_ MIli. '1'."11''''0 ,......,Inr • la -.nta q_ .. trara d.
cubrlr. .. podrl t_r _1 at.rto..-. _1111"1.... q_ ... el PUI.to o
C.tellort••

2. Las vacant,1J a cuhrlr y c:ondlciofll!' par•••plrar .. ellas le di n
e"puest•••n los respectivo. t.hlonaa d....nunctos d. tod.s LIS
Delejl;sclon.s y d.pend.nt1u d. 1. EIIpru. con un. antelae16n pr.via
.. l. fach.... r.. lizacl6n H lo. '._1'1" 110 I..feriol' • lO dh••

En 1.987 le dota para ..c.nlO' por e"'_nea 1... cantid.d '" 600.000 pta. La
convocatorl ... 'e r ••U,..rl eon .t.cto. al 1-7-81.

A I'IJ pl.ulJ que se cubr.n ror concur.o-opodcI6n pocl ..I .eced.r todo el
~erso"al d. l. [8pre•• con Indepencl.nch del lItupo l.bor.1 donde
.ncuentre y b "at'llorf. OU' o.t.nten.

S. .honarln dlu'" todo el perlOul O'" ""c.dte ".pl....ru pan la
rel1lz.tll1n d. lo. 111'110',

Las ~r... ~as d•••I ...n '1' divldir'n .n lalJ sl11ulent•• Ir.a. y con la
puntuaclór o... le indica:

.) Duración Ind.flnld.:
1.1 - Jornld. c_pleta
•• 2 - TI_po ,.rel.l

Cultura C.n.r.. l
E.p.clftco
Valoncl15n penon.1

1 punto
6 puntol
] punto.

h) Duradón det.nolnad.:
h.1 - t_poral
h.2 - loterlno
h.] - tl ...po parchl
b.4 • hlr obra o .ervlclo det.nIllnado
1'>.5 - Iventual

c) En prlct Ic..

La ft~ de _o. ~u.to.......U&lri .Ilte un ll1..hto dd eo-1tf d.
[.,ra.. o 0.1"'00 d. p.nonal.

.) n Inlllra~ an la ~pll'a... .. n..,a..' a c.bo de .cu.rdo con 1..
dl,paalc:lone. l'llala. vlll.nte....1 _ al Coav.nl0 CoI.ctlvo an vl110r
• n c.'" _nto. In todo ~M. ..... ,ravla a l. adaltUln _1 perlOl\tll
la raalUaclan 4a 1.1 ,~........ ,...a cacla cat'llorl. l.boral, ..
haY'1l _u.lI1aetdo por la DI..ac:cl611 _ cada _nto. 'J ~plh lo.
trl.lt•• , "",ullltos ....1M...

b) Pr."i••.ral_ • 11 ...... i6lr... la c..,l1aent.c160 d. la lO11cltud d.
In,r.ao. Tod. f.1aaoUd ea loa "toe f_UI.n.. peno..l" o
,Il'ofa'iorlll.. d.l ••,1ralllt.. ...lM" PO" IU cl.cl.T.c160 jurad' en"_n... ..t.rw.t....I la lal1idad _1 c:cmtrato PO"ll' dclo en al
c_at&.la.to ,. PO" taDto. .1 t"'"jado"ll' c:a..tl .0 al EtO .1n
ID4_i&lc161l. 11ft perjulc10 d. la t ..poa...bUld.d penal .n q... pudiera
h.ber tncut"ll'ldo.

c) P.ra lo~r••.r d _nielo de la b1pr.... •• preel.. rl c_ ",fnll1o
reunlr l •• slll!ut.nte. condtcton•• , qUot! poelrio •• r _pU.da. o v.rl.d.s
'11 c... lqut.r _nto por l. Ea,..... :

l. Ca,.~lu~16n ....of••I_1 ...fict.nte. "cr.-llt.d. _dhnte l •• prueb.s
te6rlc." pr'ctlc., y p.lcotlcnlca, que se s.n.len para c.d.
e.t.llorla.

2. Condlciones fflj".. 'J d. IIlud nontll... ,,_probad.. ...dl...nte
r.conoctllliento "dlco qu. no pu.e1...r lIludldo por el ..plunt. I>sjo
"tn~n concepto. y 1.1 e.pect.l.. q_ '.lj' el pu.sto 110M le tru.
d. cubrir.

ti) PERIODO DE PR~E!I". EIl to6o calO. y adetII. d. const.r en .1 contuto.
todo l",relO le con.ld.ra hecho. tttuJo .. pt\l.b., ....y. dur.clón .. lvo
.adlftcaclone. por Conv.nio ColectIvo. lOa l •• lIjl;ulenu.:

a) P.r.oa.l tfcnteo titul.dO 6 ••••
b) r."II'.oul tlcnlco no tttulado " •••••••••• ••••• ] .....
c) P.r.onal Adllllnt.tratlvo ••••••••••••••••••••••• ] "'1J.a
01) Prot.donah. ° " otlclo:

Oflct.l•• !1aclnlco, U.ctricllt••••••••••••••• ) ......
P.on••••p.ct.lt.t.. • •••••••••••••••••••••••• 15 dt•• l.bor.bl••
"pr.ndlc" •••••••••••••••••••••••••••••••••••• l5 dt•• Labot.ble'

.) r.r.on.l "lt.rno 15 dta. l4oborabl.,

tal perfodo d. pruel>s, .. incluir' en toelo tipo de contr.to,.

•• Our.nt••l perlodo .. ~lI•• al ..,l..do contr.t.do tfllllTl lo. lIlhlllO'

d.recho. y obll11aclonea <N. 10' ...,l..do. d. pllntl1b con•• pondl.nte

OELEGACIONtS: .J.te d. Delell.et6n Y o.le,ado d. r.rlOul.
En Del'llaclon•• I1n d.l'lI.do d. peraon.1 o que ••• f.t•••pir...nte a cubrir
la pIna. .1 tribuoal ...011'" l. c:allfic.eI6n • un••nu. do. per.on".
propu••ta. por la repre"llt.cl6n .octal y al .J.f. da o.lell.ci6a.

OF1Cl~ CEIlrIAL: El triboanal pedir' l. caUficad61l • \IIlI .ntre do.
penonllJ pr......t.. por la r.pr••ent_16n ao.cl.1 y el J.fa 1,..d1lto del
••plr.nt ••

Lo. tribun.l ••• uno pira .d.lni.tr.,tlvoa y otro pI"II" tlcntco•••tarln
fo ......do. por ] alftbroa de pl.no der.cho:
2 d.. l¡tOldo. por l. Dlr.ccl6n (Pr••ld.nte y Secret.rlo) 'J UI'l voc.l
dutllnado por 11 rep.....nt.clófl .oct.l •
Todoa lo. concunoa-opolicl6ft • cel.br.r, .. ll_.~ • cabo ... 101......
.1 .110.

Per. pod.r otlt._r pl.za. .. '- .. alc.....r La ....t_cl6n .101_ da. 1.5
"",nto 1011 .,.rt.-.o. tl'6rlco , prlcUeo.

El pe onal lIlliIt! ottt..a dauna de 1aa p1acu. c_ocadaa _ ..rl la .1... ea
.1 centro d. tr.bajo e h,.rt_to ..t • • 1 ... fue -.da.

Sl ...... vez af.etl>l'd. t. cor....ecI6lt d. lal p......ba. hulll.'. do. o .a.
~.ndldeto. que hey.n Mltetl1do 1,.1 caUf1cKi6a ,.ta _ al'" "..;.ot....
..tabl.c.tl l. '1,ul.nt. p...d.ct6a:

.> .ntt,ued.d .n l. bpre••
b) "'rito.
c) Kayor ed.d

L.' no..... eener.U' por In qUt! .. reltlrl la convoc.torl. dd pr"ant••110
..rln flj.d.. po.. l. Coaill6n 6a Vllllllncta 61:1 eonv.nl0.

e) I:ondlclonn parttcul.re.

:... pla ...a de todas la. cau¡torf.. laborales d. Ifllpano bdio
"I.rftl .... S.A •. ~. prov•• rio l"Or concurso-opo.lcl/in.•xc.pto las Ulativ.s
al I'.nonai [Irulado. In.pectore. J.te. '! y.ub.lurnol que lo 'er.in d.
11hr. d•• I/<nacI6n d. la E..pr.... y en .1 1'.. 1... 11' c.so. ent ... I... s personas
g"e s. hall.n en po•••16n d.l eorreapondiente ttrulo.

A b c.t'Jorl.. 1.borl1 d. Jefe ÑhI1nhtraUvo de l.. •• podrl .cced.r por
concurso-oposición. "lIthl el punto .nt.rlor, o por orla fllllclonal. Eo est"
Gltl..o uso, el ca rito de Jefe de Sacc:16n "11" cubl.rto por libre
d.'III"ee HIn d. l. E..pr....nu••1 panon.l .. c_lClul.r catgort. l.bor... l.
Llevados l2 ...se. y tr•• un••v.lu.c16n po.lrlv. del d.....,."o d. dicho
carjlo u' l. d.r1l 1. eaujlorb laboral d. J.te AdlllnlltratlvO d. 1....
;Jurante uos doc. ",'.s perelblrt. en cone.pto d. "COllplt!lll.ntO parlOOn.al" la
dlhrend••ntre su .al.rlo y el eorr•• pondl.nt•• Jefe Acllllnistr.[lvO d.
la. En calO d. que' l. tinal1uc16n del '00 1& ev.lllolcl6ft f""•• l\CIU,ttv"
s. le retirarl .1 cOlllpleeento Y volv.rl. ej ...e.r l.s fundon.s qu"
del" p.ñab. .n t. rlo....n t ••

Oulen•• d....peilen l. j.fatura d. c.... lqut.... " _.tra. d.1e,adonu y nQ
tuvI.se la cat.porta l.bo ...l di! ln.pactor de la. podr'o acced.r
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dir~"-U"entlt e ell. tr_n.curI"140 lIlI ~rlodo d. d••_peAo 11. dicho e.rllo 4.
doce M'.' y tr.. 1& OIlO1"t.-. .".1...,,1611 poeltiYa. In Clloanto • ho
retrU.uei6n del per'o"al ." ••te deu.aclón, .1 crlterlo •• rA ."'10.0 • Jo
d1.p"••co poIu, 101 Jef•• W_lnltttetLv_ ele l••

El P"O de 801'0".' • OtdeNlnza .. r••Uzar' lutOlllUc_nt••1 cI,I.p111' lo.
2l anDa.

Todo. 101 lI"e"IOI. .. ~.to•• 1I•••pell-.r por Ubre d.. t.uct,s. q...
entraoWll "",,,do. .. ...tl dee:t"'_ '! ...jetolt • eoaf1~cl6. ,..ado al
perfodo de pr....b. lndlee' el articulo anUflor.

500.000 p•••u .... cOl!rCepto d. tnd_ntuct6ft.
ZO diat•• ,
I.,.,rte del trastado .. f ..tU•• e"ebl•• '1 InNr•••
Ay.... d. vhi.nde .tute""e 2 atlol (15.000 peNt•• _ ....1•• ).

CAl'I'rUUl D - IUnelO .LIT"" O SOCIAl. IUltlTVl'I'ID

Anfcul0 39.

a) 1..0. _pled_ 11I_ .. incorporen el ,-...leto lUUter o Soc:1a!
I.,ultutbo. atletal o vol\lllt.rl0. t.Qdr.a eSarKIlo • la 1""". de '\1
pueato oa tr.bajo ....r.nt••1 U_po que "1'. "'t. , )O d •• lIatur.l...
partir 6a l. facha eSa la tanltnac.l6ft lIal __•

b) La [oul1d.d dd tlupo ullalado en el apartado anterior. url
cOII'puuda a efecto. de ant1lluedad.

c) LI Ellpu.. podrJ: rec.b.r del Inteu••do o de l.. Autorid.d...
co,"p.t."t... l. doc"",.ntaci6n q... <icr.dl[a l. varacldad d. la. facha.
Ou" ....oUcit.n.

d) Dur<inte ..1 c,,",pli,"i."to d..1 S.rvlclo "'illtar o Socl.1 su.tltutivo .1
....pitado t .."dd d.r.cho • percibir l •• palt•••lItrilOrdin.rl.. fljad.'
en el pr...."t. Conv.nio Col.ctivo.

CAPITULO X - PlDItOS'. FALTAS y S4MCtOdS

SECCION lA. OISPOStCIONES GESEIlAlES

Art{o;ulo 40.

El _"t.ni.t.nto d. la dtKlpUn.a d. l. tllpu•••• f.cultad ••clusl.....
tndaclt'lla"l. da l. Dlree<:t6tl. bl.n por d. bl.n. tn...'. da .... J.t.. ylo
.... dt.po.lclone. q .... en ••t •••r-etO Henan f .... n • .- obll,.r. alft que
contra la. .1.... q....,. otrO reeurao q.... 10.' q.... 1.-.l_nt. h.y
e.t.lIl.cldo••

Artlc..lo 101.

Todo tr....j..tor tta. obUltKtan da _onu.r..... w """.to da tr.baJo
t.nto .1 lntcl.r.. c_ al f1nallur l. jornada , d. no a...antar.. n 8010
,.....to ... [UNjO .111 _tofiucta" ..pra.. da .... Jaf. Ic.adt.to. Ad.t_
.1 acca.. a 1.......IliIIeDc1&a • la _ra.a q1IM& prohtbtdo f ....r. .1
horarto da u.bajo. a. 110 .. ~ panll... _ J.fa.. ~a prohibido
uttllar .1 4_tdUo 11M l •• Ofto;tna•• la IIIpr... par. f1M. partlc..l.re.
d. 1" .pl..... T'" la doeueantact6a de la IIIpr... tandrl carktar
.urtet_nt. eOllU'_tal, no pooIr. "1' capl'" .... q.... par. lo q.... el
••"tcto _lj •• lit uc.... por ntllJGa eOft(..pto... l•• oficina••

In.. "'111.. rt_ ... carlet.r _r_t. .-1&UyO y poclrla "1'
...11...... e..l~\ll.r _nto por l. rapN".

StcCtOlf ZA. "'U'I101

Articulo 42.

Ca.. .1 tia .. ..tiMIlar.l blaan eoaport_t••EO, la ''''plIrac:th 1ft .1
".-pU.1.nto .. 1" lIabar•• l.boral•• , 10. 1'."0. da _IIre..ll.nt. v.lor
h...._. l. Dlreec1h .. e..t.~_t•• q...... con.t••r.a .qulU" 0;&10. ala
011 .._ .. aacoa10. , .. eonc.... lo. p".to......... cad. ca. M"'••
proporclotW1odoa • loa hachIM.

Articulo 4).

Estos pr..l0. poddn eon.tltlr ." .-nclones honorlflca.. propue.t .. dll
feo;OI'lp''''.' ¡.cibl1o;l. da' c.rleter b,bo..al O no. la. .utorid.de.
coapet.nt.s. o;anttd.4•••h.d•••n ..tilico...ejor•• sochle•• etc.

Anleul0 44.

:"0' pr,,"lo, •• otorll,dn por la !lopr.... a trayae oa l. Dlr.cc16n pr.... Ia
~fopos1d6n d. lo. J.f.. l~tato..

De la. d.ctllon.. que IIn .. t. II&tllrl. adopta l. lepre••• se infol1'lS&r'
puntuIl ...ntll. el Il.pre...ntant. Sindical o COII:1t' d.l Centro d. treb.jo .n
el que el _pl••do •• IIneuentr. pre.un.o ."•••rvlelo••

'iECClON la. "ALTAS

Artículo loS.

SIl et'lU.Ild. 1101' t.lt.. en ..ntldo l.boral. la ..celall v ..h16.. voluntaria
cOlllettd. por .1 ..pl.acIo d••" ... rdo 0;0fl, 1. t4, I/l.9ID H 10 da _no
(E....... uto d. lo. Trabaja4or•• ). di.po.telona. 1.,.1". vt••nt•• o fllt"r•• y
lo d••crito en lIat. COnvento Col.etivo.

Artículo 46.

Por Su laportancl., transeeftd.nd.. l•• f.h•• pueoIatI el,.Ute.r.. aft

11l'Y1I••• r.ve. y _J' '1'."'"

Artículo 47.

l.) LI. acc:1o_ u _1&101'.' qua y.y.n eOlltr. l.. no..-. 4. ht,t.ne.
cOlllpo.tllr.. c'*1»Ort_l.nto , a4ucac:t4n q... d.Na r..tr .. 1. nonlill
eo""I".,.cl. ea .1 tr.bejo.

1.) La. falta'" pllftt .... Udu .tn ju.tUlcar ea.l pl.lI:o da 30 dr...
n.t..r.l•••

l.) No .t."'..... 1•• 1lO..... dlet..... por 1. Dtrecct6ft • la _'l'" ea
cMa _to ral.rent. al control da pr...ncla .t .. al pl•• oSa UJI

_. ... ..lte f1~1'" o flcha. al. ele l ".c... .. couldar.rl e_
f.l[a jlrave.

5.1 '>ejlllltencilt en el ...n.jo d. 11. ""qu1n••• Mtarl.1... -.alpoa, o
herrallt."U. que l. E.pu•• pon. a dtapo.lct6n del tr.Mjlller.

6.) "<o cOllunlcar • l. [.pr.... lo. e..,bto. en l••tt....ct6ft f.Ul.r o
penonal de"tro d. l•• 41 hor•• s1,utent•• d..da .1 _ato .. que M
proctuj o .1 ...lsfl.O.

7.) EntulI. 0;0"". d. !tI han. d. r.tr.1O 1. baja Il6dlc. en calO da
enh1"lll~.d o ao;elde"te.•ln cau•• .luIUf1cad••

8.) No lttllnder al p(ibUco••ubordl ...do•• o ea-pa6eroa con 1.. dlU,_I.
d.blda.

9.) Abandonar.l tr.b.l0 ante. de la IIor. d•••Ud. sil'l -.dt.r la OfOrtuna
.utorll.ct6n.

JO.) No CU&lpUr l•• pn.crlpclon•• del ""dleo d. lapra.. 1•• parao....
.f.et.d•• d••ccld.nt••

Articulo 411.

l.) "1nctd.nc:i' en f.lte. 1..... d••puf. da Ila.bar sido ..,t",o ,
••"clonado ......... por .1 at•• actbo. S. .nU...... bey relt.raet'a.
c_lIdo .1 culp.sbl. hubt.r. sido aanclonado por 1. eoah16C1. on.
t.lt. d. natllr.l••a dl.U"ta. A 1. t.rc.r. felt.. • ........... tN"
h"a.. incurrirl ... 1. lira.,..

2.) No avl••r al J.fa re.pacU"o ,. lo. _f.ct.. _1 _c.art.l.
h.n_la.... o .1_lIt" IIttU••bl•• en .1 u.Mjo... __ra .... por
c.u.. .. t.tCM pudl.r.n .obr...,an1r IiCCtd.llt.. ole tr.NjO, o call1lar
.....,rUtto o "tartora • la t..lI&'I .. 1. !apra.. _C.a al cU..ta.

4.) El d.t.rtoro 11'1ta1lC10,,"o ,. 10• ..,t•• o cartal•• colocadM .. loa
ublone:. d••mmcioa o .. otr.. lUl.ra. si.ll.r.... l. cenit" da
trab.jo.

S.) La nll'1c1d.nc:ll en .1 tl'l<:uef'lt.a1nto .. la 1'IOr-ft _t..ua. .. la
Ord.n.nza 4. hIl\Ir14ad a Kllll.... en al Tr.bajo.

6.) St_l.r 1. pnMada .. otro prOlluetor. ftm.ndo o fteMMe poi' 11.

7.) Eftn...rH • Ne,.. dIl e\l&lq"'l.' Cndola duranta la JOrnMa •
tr.bajo.

8.) Com.t.r ü"prud.ncta. o aetol; t"".rario. durante l. r••Uucian de .u
jorn". d. trabajo ordt".rla.

11).) Sacar ""terial•• o h.rrllllhnt•• d.l centro d. trab.jo. &11'1 l. dabtd.
autor1zac16n. o si" .xhtt-lr bt. al vll1lll,¡nt. o portlrO. .sI cOIla
dll.obed.c.r o dlf1cuIt.r l. l.bor d. 'sto••ne.rl••o. de h.e.r
cu..pl1r l •• dispo.lc1one. ""l_nt.rlll y l.e ard.na. di l.
[1i recet6n.

11.) Sll1ul.et6n d. enf.nrted.d•• o .eeld.nt•••

12. ) La n.lIlat \vI al nc:onoct..tanto II"rt&lleo por .1 S.rvteto )ll4tcO d.
Ealpr••••

D.) b.Ur.r t_r. d. l•.10rnad. labor,al. paro d.ntro d. 1.. centrol d.
trab.jo y I1n autort¡ac:16n. tr.bajol partleul.r•••

15.) w ..bri.II..... o toxlc_nCa qua "'PIlreut......tlv_nt. en •
trab.jo.
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'''.} Dt~.. tnlXt6n nO justificada en ,1 ..ndi..l_nto hebit l de 1mCI" tr••
dha. En " ..o de que lf, dll111n\ICt!'in del rl.,dl.1anto cOlctlVa o de
,rupo, "1'1 f,lt. lIUy ,rave en todo ealo.

17.) Wo de,obedlan.. h .. aua .uperlora. o en l;\.I&lqu1.r _terla, !'el'tlv. al
••rvtelo propio en l. ut.llod. y funclo.,.. .... tOrA.pondan al
trat.ajallor.

l.) L. reincldencta o nltlracl6n en 11 c:_bl6n d. hlt," ¡rl"U q....
••In ..nctorwld•• Mntro d. un tri_atre aunque •••n • dtltlnta
natuTI1I..I.

2.) 4eon..~.r o t"dt., .. 101 C:_"Mr~ .. que t~l," IUI deber••
Jabo'l'ala"

5.) "~n1f propelllnda'" cualquier tiPO "",no d. 1_ local.. ele b
E.,n.. 11n plitwtlo 111 1, otrec:ctlln.

6.) t.. co,,,lena por delito de robo. e.tafil, horto .. lv.nact6n, abulos
ilIeshonenol. udndalo. o dtlr..d6n _1 !lrden p(ibllc:o, c~ttdo"

elentro o fuen de b ~r••• , o clMlIQuler otra cauaa "ue IlIpl1Que
c bro de.erfd1to pa.ra la lIi....

7.) t.. _torh....z o toxlcClallnh I\t.bttual filie repereuu IIelluh_IIt. en
• 1 trab.jo.

e.) Tr.nsllred6n de l. huen. ff contr.u....l. _Hhndo o fah••ndo loa
dato. o docUll.nto. sol1cludo. por a r..opre•• al ..ple.do en d
._nto de 'u Inll-re.o en 11 "'h....

9.l Kscer deu,parecer, Inutlllur o c.u•• r de.perf.cto .n prt••u.
,..terl•• , cCMllO h.rr.,"lent •• , ..quinart., .p.r.to., in.t.laclones,
edlflcl0" en.ere. o docu_nto. d. la Empr ••••

10.) Vlol.r el '.CUto de l. corre.pondencl. 1:1 doc....nto. ~••rv.do. de la
[~r••••

11.) !'Ialo. tr.to. d. obu. o f.lt. Ar.". de respeto y coneld.r'd6n ••u.
.uperlor•• , c_JNI11eroe o .ubalterno.. .I_pre que no con.tltuy.n
e..... M ....ptdo dbclplh.rlo.

,t,rtfc..lo 'i0.

:..a e.,.clficecll'in d. 1•• f.lt•••nund.d•••n 10. artfculo. 47.48 Y 49 el

......cl.U". Y no U.ltatl"., d. fama que no IlIpida la c'11f1cad6a por

....101Í•• c_ f.lt•• , 10' hachoa _janta. o .11Io1010••

Iortfc,do 51.

La Dlr.ccl6n de la [,.pra.. a l. hora de .11II11.. '1' la flr.'ndad d. lu ,.ltu.
t.ndr' atl cuanta la. c1reun.t.ftCi•• que concurran en.l hacho , podrln
IIII_l..uir o a,ra...r l. ..••pollNbUldacl del ...nt., el_pre que H.n
d.blol_nt. probM_.

.) aelftCidencl. o .-.ita'-"::16n.

d) "-l. cooduct••

e) Circun.unclu pdQulcu o fhtot6,:lcl$, OllOtiv.dor......ccI6.. y que
concurrl.ron en el .utor en el _ento de ej.cucl6n, debld.lIIena
prob.d.a.

f) Obrar con .buso dI' confhn"l'.

lt) l. !!'.ayor o _nor ltr.vedild dl'l d.f!o caua.rto.

h) la nlltl'nda de publiddad en .1 hecho rl'aUudo, que pUl'da produc!r
escAndalo o petturbac16n del ...bleMe l.bor.l.

1) La falta de .nouciones dhc1plln.rlu en el upedlent. profesion.l.

stCClON 4•• S"'¡';CIONES

Articulo 52.

la. nndone. a 111lponer ... r'n las sl¡l:uil'ntu'

.) Por hItu bvu:

- Amonestact6n "nbal.
- Aalo_.t.c16n por .acrito.
- Suspens16n de un elta de eIIIpbo y .ueldo.

- Trasl.do d. pue.to dentro del ..1"'0 centrO de trab.jo.
Su.pen'i6n de ..pleo y .... ldo de do•• veint. dla••

- tnhabtl1t.cl6n por pI'lo no .uperlor • doe ar.o. para ascendf'r de
C.tellorla.

- Su.pen.16n d••pleo l' .... ldo de veint nta dla••
- lnhal>Ult.cl6n par. el aace_ poI' patlodO da U_po no .uperior a

ocho sao••
- OUpldo•

Articulo 5J.

La. "l'ICi_a ~ etl .1 orden labor.l puecI.tl 1.IIpo_r.... .. entienden tlin
pa'l'julc1o da 1.. acclo.... 111.1•• que al ."ta jurldico coneapondlentl'
••U_ .... rUa.ente.

ol.r<fculo 54.

tnde~ndtent"'e"U de .pllc.rae la .ccl6n oUl' pro<:ed••1 culpable. iste
h..br.l de ..bonar los d.fioa " perjuicio. ~roducldo••

"'rtfculo 55 •

lI. sane Ion•• por falta. leve., II:'I'IV" y -uy Ill'..... deber.ln 111' ~unic.d..
00'1' escrilo, h.ciendo .notar la fecha y los hecho. q.... la. IIOt lva ron
(excepto l. _one.taci6n "'I''bill) para que pued.n ...rtlr .t.cto.

Todo IlIIIple.do u ..clonado vl'ndd obl1l"ado a ftnNr ti .pHcMo de l'
cOllunlcaci6n de 1. unc16n acred1t.tiva de l. rec.pc16a del 1111110. E.t.
cOlllunicac16n indicar' lo. becho. sanclon.ble., precepto que .. Infrlnae Y
c lue de unci6n.

En ea.o de MI.rae • ello. dicha copta poclr.l .ar ftraad. por do. testilo,
o'" acredlt''''n l' .ntr.,. de 1. do.c_ntacl6n .1 uncicmado. La ntenc16n
de l. copia y 1. Ileg.tlva • f1~r1a, podrl" _r C01\IItd.uoi•• eolIO f.lta
leve.

St_pre qua el _pl.ado .e .ncuentre .fiUado a _ Secc16n Sindlcal de lu
acrI'd1ud.•• en l. !IIpr.... " ••1 lo d......e.tu a ht.. l'lCI ..rl ..nclollado
.. In b.ber sido infonado " ofdo con .nteriorld.d 'u npl'e..ntante 1"1;.1 en
l. '"l.....

En &0 1101 c.ntro. donde .d.ta eo.ltf de _'1'.... ..t. ..ti Inftlnado
previ nt. • la i.poatel6n de cu.alQuler uncl6n pot f.lu IIUV' o MI"
prlV' de cualquiera de 10. _pl ••dOl que pl'e.ten IU' ..rvlcio••n 10'
,.1'.0••

Artfc..lo 56.

Lo. .i..bro. del ColII t' d. tepu.. , los rtel~o' .. "rao.l y loa
O.l•••dos Sindic.la., no pod"lln MI' de.pedtdas D.1 ..aclo...-:l_ poI' la
r••llsaci6n de falt.. '1"".' o .." ,r.v•• , .l'aate.l .jerclclo de .u'
funcione., aln 1••,ecud6ft da 1m npedi.nt. conU..tuoel0 .. al "....el'Ú
oldu. aparte nI Int'l'e."O, el COlIltl de !apI'_ • ra.tant•• Dd..ado. de
1!..raon.al.

!n l. tl'.tt.c16n _1 eJlll'I'dlatlt. a que Me...f.........1 puato ant.rlor •
•• procld'"lj d. la .Iaui."ta _n.n:

Se .-bt".d un IUU'ucto"l , UIl lao;At'"lto ... _tul'l la a,.rtur. del
upedi.nta .1 tllur.Mdo. ...stant. un pU..' de ClIl..... al _1 IIsbr' de
cont•• tu ••t ••n el plalto d. o;I1ICO di.. _tU1'.l.. , ....,1..0 la. I'alton.a
Clue .ut.. parU_nte. , pl'oponlendo 1.. p......ba. q.. -eollSldera oponunu.

"1 t!"struttor re.lIzad ".Uenes óportua.... teNMnte. a eac:lanc.r 1011
"echo. Q .... IIIOtiv.ron la falta ohjelo d. poaible ...ncl6n pl'oponiendo la
rnolut1lin que proceda e la Dlr.cc16n de l. EIIlpr.... lIulan directa o •
rravfs dI' l. patlona oue con.ld.re convenlente, e_lc.rl dlch. n.ol..cI6n
al e,"~ll'ado en el pLlIlo de do...se.. «mt.ndo Macl. el lnlcto del
exp.rtientl'.

...nlculo 57.

Las falt.. leve. no podr'" .er s'''clonad•• de.pul. d. tran.currldos 1')
dlas de'de .u conoelllliento por Dlrecel6n, , en todo c••o a lo...1. _seS
de haberse cOllletido.

tas taltaa ltrav•• l' 1IIUy Itl'aves. nO podr'n "1' ..ncton.d.. despuh de
tranScurridos 60 dlas de.dl' su ronoct",lento por l. Olncc16n, '1 en t()~()

c.so a 10. sels 1IIIl!ses de haberse comet Ido•

.<.rtfculo ~8.

El abuao de .uroridad por parte de loa Jefea sed sI",pl'. condderado COll'O

falta ..... y Itrilve. El Que 10 sufra lo pondd en conocimiento de h [llreccHin
de Peraonal i_dl.ra_nre. Se con8lderar' abu.o de .utorid.d, st... ~rl' q"e
un superlor cometa un hecho arbitrarlo o lnfraccl6n IlIlIn1fiena y dellbenca
de un pl'ec.pto lelt.1, en ~rjufc1o de un lnfetlor. En ea te ca.o el e"'plendo
perjudlc.do, lo "".nlr' por e ..crlto • au Jefe ll'llledh.to, teniendo iste la
ohl1ltael6n de tr&lllltar l. Cl ...j. por .1 tonducto 1_dlato 'uperlor para Que
lh,ue basta l' Oireccl6n.
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CAPITl!LO XI - CONDICIONES SINDICAL!S h) O\le los "'le..bro. d.. su .. j ..cutlva q\le no t"'''i ....n hora.. , disponllan de ...n
erfdlto ...n..... l de ~"Stll 111 hora•• para el ..jer<:lcio d. tareas
slndic.les. que ..n todo c.so s"rtn c"did•• por lo. d.l'llado. sindicales
o de person.l que p.. rtene~can a su ..ls... or¡c.niz.e16n .. lndical. Para ~l

<l'j .. rciclo de est. d.recho. deb.rt cOlllunlcars. con anulaci6n a la
Dlrecci6n d. P.rsonal.

a) Co..probar el cUClpll"'ttnto da la. nomas viil.nt.. en ...url. da Se,urtdad
Sodal.

Las Sl!!cctonn SllIdlc.ln dI!! Emprn•• elqlr'n dde...do. q.... les representen
ant.. la ntrecc16n.

- Traslado total o parclal de la E..pr<l'sa a otro luiar.

~ ~e"strueturael/in di' la plantilla.. el<l'rr. total o parel.. l de la
r"'¡:r~s<l.

d llec1btr tDensual_nu rel.cHin d. al ..... , hj" 'J cualquier otra vulact6n
de plantilla. 1I1\1&I"I\"'a y con t .. al'.. peftodleldad relAcione.
lndiYlduallu.d" de 1.. hor•• extraordinaria. da cacla "t"ero da ttAbajo,
as( como disponer d. una copla d. la, e_nle.cton•• oficial•• qua con
respecto • asta Nuria te .nunllan con l. Autoridad wboral
pertinent••

d) l>edbH lnfof..tcHI" {,,!-.clente dos veces al ailo sohu la shuaci611
,-eneral de la Empresa•.~de,.ái, deber' inforT!'aru al Comlti de E..preu., y
oon C<lrjct<l'r pr<l'''!o. de c<l~~los t~lo!s c,,~o:

b) Se... lnfonll,do
or~.nlu.d6n del
adopt"n Que hallan

sob...e toda dectJ16a leportanta que afecta.. 1,
trabajo y, fUllc1onal_nta. sobra 1•• _dtd•• que ••
rehrencia a 1... condiciona. d, _pho y trAbajo.

Los trabajador.. el •• ldo. p,ara .1 d...."'petlo d. un earllo pilbl1co o .lto
c.rllo lindlcal • nl".. l naclon.l, podrtn pedlr e"c~d.ncia con de .....c:ho a
res.rv. del p..... tO d. trabajo. por el th"po d. Nndato, ..1e1lpra q.... se
p"ede contrat.r \1fI ..uplent. con c.r'ct.r int.rlno.

Lo.. repre••ntant•• del person.l y lo. Dall,ado. Slndical... par. el
ej .. rctcto d. ,1.1, f ...nc:ton..... contartn con l., siluhnu•••canth.:

.) No podrfn ••1' s.ncion.do. sin pr.vl. inetrucci6n da e"pedlent.. en el
q.... ...r'n O[do.. .paru del lnt.ra.ado. la ••cc:16n .1ndlca! a l. q....
paruna.c. y al COIIitl d. Empr.... E.t•• pr.nd•••a ."t.nd.rtn duranu
2 .I\oe d••p.... da ."plr.r '11 ..ndado.

b) P.r••1 ejarelel0 d. actlvlded.e I1ndlca!•• dentro o f .... ra d. la E..pus.
dl.pondrtft " ha.. t. 100 hora. men.uala. d. trebajo retrlbuldo no
.cu...letl"•• y didrutad.. lndivldual_nt.. I1n perjlllelo d.l punto h)
d.l ardcul0 .nt.rlor. Ji. .,to. ef.cto., no •• contabllizerlo l ••
r.alonee que •• t .....n por lnlU.tlve d. l. 0lrleet6n.

F~si/in con otras [lllpresas o absorcl/in de 1.-. Ellpusa por otra.

"oclficae16n del "stat .... ,... jurldl<:o d. la. Empuaa.

- rntroc"c<:16n de n....evos n>ftodos d. trabajo quto afecttn sustancial_nce
a 1<l slUellllcica exlstent...

~) I!ecibir lnfel"l"ac16n .n"al sobr.. t ..porus y de.ctno da lo.. colllplalllento~

rersonales concedido. por l. Empresa a su person.l.

f) El COlIllti de [lIlpresa podrl h.cer proposidon.a a la. Dlrecc16n en lu
r ..unlones II'Ir16dlcas. sobre las ... ter1as ..ntadormente enuNrad... , ad
COl"O de cu.. lqui<l'r ",lora que se crea pu.de repen:: ... ttr f..vor..blea' ..nte an
la b...... na 1l.~t16n de la. Empresa.

11) El ComaE d. E",presa hahr' d. ser oldo con car¡<:ter pre"lo a c...alq ... i<I'r
deds16n de despido.

11) El Ce.. lt' de l':mpresa ser' cons ... ltado en rehct6n con los plan.a de
fcnrad6n profesional en la [",presa.

t) C,ulesq ... lera qu. se .nc: ...entren dlsp.rso...n el ra.. to del artlc ... lado del
pres.. nt .. conv..nlo.

La Emp.....sa fadUtld ... n locd ad ..c .....do para 1.110 del CoIaltl Y dispondri
de un t.bl6n d. an ...ncio.. para .....0 Sindical.

LO. nabalador.. aftllado. a \1fI. Centrd lafl.l_nt. a.tabl.cida, para lo
que hu undt' que pra.anur fotocopl. oltcl.l • l. Dlrecct6n d. Person.l
de su con.tttw::16n .1_pu q.... tal•• cantrda••lndlc.le. 'a.n de '.blto
n.clon.l o n,lonal. y tenll.n \1fI n(i_ro da efUl.do. no lnferior al \O%. de
lo.. emple.do. q.... cOIIpon.n la planttlla .n 11 '.bito naclon.l o r.lllonal.
peor'" con..titulr en.l seno d. l. IIU" 1. !Mc:c:i6n Slndlcl1 oportune,
"ara 10 q.... habr"n d. pr...entar doeuMnto f.h.elant. nourbl donde se
.cr.dIU un nG...ro .ufici.nte da efiliado. que .....penn lo. porclntej ..
• ntu ... t.blacldo. en el .aoo de l. t.pre.. y en lo. 'mbito••"tu
"'''clon.doe. perUnac:leftu•• c.ade Ceftuel Slftdleal.

• ) Condlcion.r al .plso da un tr.b.jedor • le efiU.d6n o no afiliac16n •
una Secc160 Slndlc.l.

b) O...pedlr e un trab.l.dor, dl.<:rlI11narlo. ..n<:10n&r10 o c......rl.
cualq... lar tipo d. perj ...lcto por rel:6a da 11.1 .ftll&c16n o &ctivld.d
~ tndl<:al. ---- .. -L')s traba;adores ..tiliados a una S.. cd6n Slnd.cal. "0 s.. rSn .a~c1')n~d"s ~,~

'"a'er sido orca antes la repr ..seN~ci6n de la S..<:el(m Sl~oJic... l .. \ .. '"~e

terteneZean por ",ed¡.O de su D.. lellado.

LH ~ecelones Sl"Jlcal .. s d.. [llIpre..a telldr!n derecbo a:

,,) lIetaU<!ar las cotizaciones .-.4h:.les. ':n .quello.. centro.. ~e tr ..b~jo en
:05 o.... se acuerd., 1st. podr' hac ..rse dlre<:t.lIl.nta. tr;ovi .. de l.
~fic1na de la "'d"'inlscrac16n de Person.l.

e) '"tilizar el local denlnado al Comttl.

cl Podr!ln itutlllz.r los "",dios d. l. E"pr.s•• en el ejercicio de su~

atrtbucion"s. previa l>t'tlcl/in y ... tor1%ac:16n de la Dirección d. l~

fmpresa.

d) r .. rcepc16n del I""pon. de la dht. por salida con motivo d. r..uniones
del Pleno d.. Representantes.

~rtfculo fl2. Pleno de R.presentantel

LOI "lambros de los COlllltls de Empres. y Delell.do, de Person.l .e r..unirtn.
con carict.r plenarlo. tres v~c"" al ./10 en los local!!" d. la Empresa. con
car'ct~r ordi"erl.o. E"traordlnarla...nt.. pod..¡n h.cerlo e...ando Iv
consideren oportuno y la Empresa conc.de s ... autorlzac16n. dada \<l

importancia d.. l as ...nto.

La Fmpresa reconoce y acepta el cont..nido del RelllalllentO de Procedi.. l"nto
del PI~no de Repres~ntantes.

toa tr.b.jedare.. tl.n..n d.. r<l'cho • reunirsa 'n la Empres., t.nto f ...era COfllO
dentro d. 1& jorn.d. l.boral. En este Gltil'o ceso, disponddn de 10 horas
al a/lo. q.... s.r'n rt1llunend.s nonn.lm..nte y que colncldlr'n cOn el tll'lldno
d.. 1& jornada. reelldndo•• a ser pol1ble el último db qua se trab.je de
l ...""'.n••

S.rtn r.spon".bla. di le dlttrlbuel6n y control de las 10 hor....n.... les
para •• t. conc:.pro. lo. Comit', d. !lapra•• y, .n '1.1 defecto. 101 Delegados
d. P... r.on.l en .q.... ll ... nele¡c,clon... donde no exista eaelt'.

ta __lIIblea pooir1l .er convo<:ad. por el CQalc" d. ElIpr.,., l ... S.celone..
Slndle.le. o por \1tI nbaro de trab.jador•• no lnferlor .1 20% d. la
planrill••

Pan pod.r ...tllh.r 1.. 10 hor•• retrlb... ld.. 1&. Secelonea Stndicales o un
nú..ero d. tr.bal.dore, no tnf.. rlor al 20% d. l. plantill., t ..ndeln q....
ten.r l .....tortuclón del ceeHI d. bpre•••

El orden del df...arl propuesto por lo. convoc.nte.. quhnes Presidir'n
....dn r...pon••ale. del orden de le .t.....

L. e:el.brael6n d. ...na as_bl•• deber' ...r pue.t. "n conocimiento d. la
Oi ....cel6n d. Per"on.l con 108 hor•• d••ntalae16n'. proporclon.ndo el ord..n
del dh, .cord'ndo•• la.. lM41d.e oportunae par. el ....aor quebr.nto de la
prod...<:ci6n.

ArtIculo filo. S.1v'lluardl.

Con cartcur Ilenere! y pera todo 10 no indleado an el pr.,.nte caplt...lo se
est.rl • lo di ..puesto en la. Ley•• 10-)-80. .allGn ....d.cc16n Lay 2-8-810 y
or¡c'"tc. 11/1985 d. 2 d. AIO.to d. Lib.rtad Slndleal.

d) ')1$po~er ~",l "ateri;ll de la E",presa en las "'1,"'a.. cond1ciones
[o'"ltl de [mpr",sa y los Delegado" d.. Person.l.

.. l Propo~ .. r candidato.. a las El ..cclon... p,ara el Comltl de ElIIpresa.

qua el

DISPOSICIONES FINALES

f) ~elloci;lr 10' Convelllos Col..ctlvos d. E...pr..... si a'[ lo d.cld.n 10"
tr.b.jadore, en referlnd...",.

11) Disponer da dl ... horas an.... les p.ra info ....c16n. dentro d. t. jorn.d.
laboral, coincidiendo con la te ..... in.ción d. 1.111...... La dl.trlb...c16n
di Utas horas" h.r' • crlterlo de la prople S.cet6n.

Todo.. lo. lncr....nto. d. lo.. eonc.pto. reflej.do. en el pr.,enta Conv.r
Col.ctlvo. undrtn ef.cto. recro.ctlvo. dasda al 1-1-87.
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C.f. S.C. r.o. r,T•

l. 3C7. 9<jj 1. Z~ 1.826 44.165 22 .(\1'0
I.J07,9<;1 1.241.826 44.165 22.C00

1.1620176 1.120.013 100.1&5 22.000
1.162.178 1.120.013 40.165 21.COO

1.386.595 1.320./030 44.165 n.r'l,e
1.386.595 1.320."30 44.16S n. fc '

1.386.595 I.no.no U.16S :2 J.L'
1.386.595 J.320.430 44,165 22,(~C'

1.282.259 '~.220.094 '0.165 2:' .G:,(l

1.182.178 W20.013 40.1&5 22.0ÚC
1.182.178 1.120.013 100.165 nJ-C0

A H E X o

AU'A([~E"O

r(1'frUCTOR

COMSUIJE
TELtfONISTA

AJ..Il.J,(E¡,,'ERO

(1I1D["~"Z~

PEON ESPEC.

OrIc. ~o ...o.
o•.~.E.

(1flC. AO\'O.
o.!'1.r.

12

13

"

.. rvu.

Flor!nd. r .. rn'ndu Vlllar
Juan J. Ilodr!gue, Vlcentll'

- tnurpretac16n del Convenio, ast "'*0 vl¡l:íhncla de Su. cUlllpllln1ento.
- Arbltraj. de las cuesttoneS relactonad;U con el convento,que Sl!an

sometidss. 10\1 consldeucl6n.
- Formad fI,Irtl! de la COIIII516n <l\ll! estudie el ststl!'l!ta de penslonl!i

cOl:lplementarU ••
- [n tender sobre e.... l<luler euestl6n n1ac:1onsda con los niveles y pluse. de

eUao ylo funet6n
- Puparar l. normatlv' coner.ta por la que s. regir' la convoo;atorla d.

ascensos del pres.nte ''''0.
- Cu.leSquien otns funetoneS que astfn encOlDend.da. a 10 largo del teKtO

d.l pr•••nt. convenio.

Q..e tendrf 1.. sl11ulentU atribuclonn:

Pedro Candl.,. Alberdi
rn asesor .. desil[l'lar

Se forl!'.r.li una cOlT'hión d.. vl¡;:il.lncia del Convtnl0 Inte¡l:rad.. por ¡as
sl¡l;ul ..ntes peuonu:

BOE núm. 178

!.ta CoIIII'16n lIe r.unlr' cuando las clrcun.tanda. Y'1 cUlllpll1111ento d. su.
atrlbuclon.s 10 aconu,jln. Adl;llhlllO, .e reunir' s1ft1pU <¡<le "na de la.
p.rtes 10 reoultn.

ACTA Rfl.lNION COMISION DE ~IGilANCIA

DE FECMA 25.3.87

Se acuerda no eone.l>tl1u.r a ef.ctoa d. u obuncl6n del Indlc. d.
'~enttl'O 10••Illuhntel conc.pto.: penaba. l."al_nt•••tablt<:ldos,
.n!el'Wtld.d, _t.rnld.d. a"..nel,I' derivad.. de holpltaUud6n. accidente
l.bonl. 101 ."pueSto' d. lulpenl16n da contrito d. trabajo por o;a".a.
l ..al..nt•••tabl,clda'" au,,"cla. ocadonad•• por la .upenl16n d. la
actividad en calO d. rh'lo de .ccld.nt•• cuando a.r •• 'Ital>l,,,,o;a por la
Autoridad Labo...1 o 10 d.ctda l' propia bpr.... Ma o no a Inltanci.. de
la "pr...nt.nus del partonal.

se reune II Comisión oe VigilanCia. con asistencia ele sus cua·.ro rr'leo:.
bros, a fin ele elar ClII'lpll'!llento al Irtleulo 8.2 del 1I1 Convenio Colectl~o. so
bre estudiO y r~ulaciOn de 105 Pluses de Cargo y fllnCIOn.

El estudiO y vllonCl6n de los dIStintos puestoS de trabajO lo reall'
la la DlrecclOn, 51rvI'ndose para ello de un lIIanual de valoración por el SISt!!
N de puntuaclOn de factores.

la Oire<:ci6n fija los sl9IJientes niveles de clasificaclon

t.. Eropresa le c_pr""'ete a reforzar la.....<lld •• de .ellurldsd en,.1 tr.bajo
_ espl!chl"ente par. el personal tfcnlco -, ponll!n<!o para ello todo. 101
""dios a '<1 .lcance y r'IUdndose••n calO. puntuales, Il!llurOS apropiados.

!!l.'ill.,
2
1
•5

I"'T[~V"lO

200 - 250 puntos
251 • 300 M

301 - 370
371 - <170
0171 - 525

1O1 preSente Conv.nlo Colectivo S<l.tttuYI!, de rOlla y deja stn afecto las
normas cOlltellldaa en la a.lll'lIIentad!5n d,. tr.bajo para lu ÜIlptU" de
RadlocOl'lunlcacionel de 1.946 y en el JteltlalllelltO de Rflltlllen Interlor, .st
rOll'O las dlspoa1ciollltS de ConventQI Colect1vo~ anteriores al presente, que
estfn sn contndlcc16n COn 10 eltableddo ell el ..Ia..o.

Todo. '0"'1'110' .apectos que no '1' _nclonell expre••"'ente
nt eadn en contradlCC16n con el 11I1'.0. dltUell en vigor.

l.a OlreccIOn tras estudler la función y responsabillQ<iQ de toc:s 1::5
>:uestos eue 1I1\~lltan cargo. supuestos los n¡~eles antenores, reall2<i la SI- 
;"'Ie~te OlStrlbuCIOn ;

AJlT:acenes. InformaCIón Es~r~'.égIO, Insta.laClones, Ser~I(j~S GEn,,'"o"
les, E~alu<iC1Ón SOCial, DelIneaCión.

En Sl.l IIIOlIlento se procedera a valorar las Jefaturas de senlclO y lat.2,
ratono de las delf!9aciol'les ql.le reql,;¡eran diChos puestos.

El abanico Que se fIJo! para los cinco ni~eles de cargo respecte CEI
ni~el salanal 13 fijado en COn~enlO es el siguiente

se aCl.lerda que estas retnbuciones se enmarQl.lerl C0l'10 parte Inte,;rante
del abanico salarial Que en Sl.l dla se acordO en el Plan de Orc1enIC10n SalarlaJ
(P.O,S.l.

se "uerdl Que la valoraclOn e<:onomica de los ni~eles anterlonnente 
descntos se reel ice sobre retribuciones brutas, que englobarlan los Siguientes
conceptos salariales: Sueldo Convenio, Plus Transporte, Plus de Octl.lbre y Plus
de Cargo. Asimismo. se decide Ql.le la ~elorlciOn tconomlCl del puesto sea Ince-
pelldlente de la categOrll IIboral de ql.llen ostenta el cargo .

4,10
3,45
2.50
2,25
2.00

Hl.lelva, Benneo, SUlllinistros, Santender, oel~aclón CCfTlercial Gallcla.
DelegaCión Comercial levante. Delf9ado R¡as Bal_as, Barcelona. Blltjc
Astilleros y NaVieras. Caelll, Ond4rroa, FonnaclOn Técnica, Desarrcll:
DlrectlVo'J de Personal. Cartagena. GI]On, Planta PreduCCIOn, la Cor~
foa. Pasajes, FacturaclOn y GEstlOn de Cobros, EvaluaclOn y Com~nlca-
Clones CorPOratl~aS, fIIarin, Hertado lnStltuclonal, Defense.

EconOlllla 'J Finlnus, VigO, Oel~l::lo Zona Norte,. DelegadO Zona S;;r. -
Delegado Zona de Canarlas, Ingenlerla de serVICIOs, Nue~oS Merca;!:s"
Yenus Mercado Terrestre, Ingenlerla Automatismo y Control. Ingenle-·
rla COlIlunlcaclones, Sistemas DlrKCIOn fstrattglca, Las Palmas. PrOC!
so de Datos.

Mercado Marltimo, Mercado Terrestre.

Valencia. El Ferro!. ContenCIOso Jurf::!ico, San CirIos. Palma de MI- 
lIorca, Tarragona, Tenerlfe, PromocIOn y PubllclQaCl, AdmInistraCión 
de Personal, Isla Cristina, RI~elra. s'r~IClOS CCfTlerClales, ContaDll~.
dlC:, Calidad Producto, Bl.lrell. COCrdinlCIOn de 5ehICIOS, Tesorf!rll.
MUlga, AIgeciras, COIIIpras, Desarrollo de la OrganizaCión. Ajlca~te.

NJ\El DE CARGO S

•
J
2
I

~:

AJ'ESO t

!ABLAS nn CO:IVmIO OOLZc.rIVO 1.987

• I\'EL CATtOOllA C.P. s.c• r.o. P.T.

llU:.EN. E' 3.1e1."-4 3.085.591 80.353 22.000

D' 3.001.495 2.905.142 80.353 22.000e, 2.685.263 2.582.910 80.353 22.000

" 2.441.148 2.338.195 80.353 22.000., 2.iZ2.1J8 2.020.385 80.353 22.000

, LICl::NC. E' 2.891.150 2.789.391 80.)53 22.000
D) 2.128.066 2.625.713 80.353 22.000
C) 2.435.773 2.3]).420 80.353 22.000

" 2.211•• 339 2.111.986 80.353 22.000., 1.915.513 1.823.160 80.353 22.000

JNe. no!. El 2.550.·'10 2.456.854 71.556 22.000
D) 2.406.n48 2.312.492 71.556 22.000
C) 2.148.257 2.054.101 71.556 22.000

" 1.952.961 1.859.405 11.556 22.000., 1.698.221 1.604.611 11.556 22.000

INSPr:CTO~ JEFE 2.388.310 2.286.017 80.353 22.000

>, INO:PECTOA l •• 1.980.721 1.887.165 71.556 22.000., JEfE AIlVO. l •• 1.1147.354 1.853.198 11.556 22.000

INSPECTOR 2•• 1.702.136 1.620.571 59.5511 22.000
J[ff AIlVO. 2a 1.702.136 1.620.571 59.5511 22.000
IlflIN. PROYf.t1'. 1.102.136 1.620.577 S9.5511 22.000
OPEIlAOOI JEFE 1.702.136 1.620.577 59.5511 22.000

" SL'P.J~SP[CTOR 1.572.346 1.496.351 53.989 22 .000
SL"BJf.FE ADVO. 1.572.346 1.496.351 53.989 22.000
'ROCIMlADOI 1.512.346 1.496.351 53.989 22.000., COHr!W\AESTIlE ).513.432 1.4]9.873 51.559 22.000

" O.H.!. "AYO'" 1.505.063 1.432.301 50.162 22.('00., orle. AlIVO. 1.459.331 1.386.569 50.162 22.QOO
0."'.[. 1.459.331 1.386.569 50.162 22.000
HL1"'[A~"TE 1.459.331 1.386.569 50.762 22.000
CRAII. \'ERlf. 1.459.3)1 1.386.569 50.162 22.000
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\'AI.OR H.t. >'ALOl H.E. FES!¡""
C,o.TiCCOItIA 1.987 1.981

Inl~etor Jete 2. )0<1. 2.633

10Sp.C[Of ••• 1.666 1.903
Jef. AdBttvo • ... 1.666 1.901

[nspeccQt 2•• l.4)4 1.611
Jete "","evo. 1•• 1.434 1.637
Oelln"'.nte l'r'lyec t t sta 1.434 1.637
Operador Jefe 1.434 1.631

Suhlnapettor l. ]45 1.516
Subjefe Adllltvo. 1.31.5 1.536
Prollu...dor 1.345 1.5)6
Contf_•• tre 1.253 1.43\

Ofle:. 1'10I<::. Mayor 1.30l 1.485
or. Adllltvo • l.l73 1.340
Of. Tlen·Ad1lltvo 1.111 1.]40
O.M.!. \.111 1.140
Odioeant. 1.173 1.340
Grab&4ot-Verlf. 1.113 1.140

Of. Acmtvo 1.IOl! 1.266
O.I'I.!. 1.108 1.266
Gub.1ldor-Verlf. \.108 1.266

Of. M.evo. '" 1.091
O.M.!. '" 1.091

"l",acenero 1.f)S8 1.209
Conductor 1.058 1.209
Cansene 1.058 1.209
Telefonllta 1.05a 1.209

Al",cl'oero '" I.H4

Ordenanza 845 ...
1'.,60 Espedalht. ,.. ...

10

II

12

, ".)

.)

"
1 1 1

245.865 ptsetas
2'2.850
168,795

... tf 1; I O

N~,H DE CA.R~ 3
~hH CE:ARc.Q 2
\¡,EL DE CARGO 1

::'lc~as car.tlcatlE!S se mar.teMran 19ual~ntl' IIllentras el rl'sponSaOle ~e

~dJle {'T'l {'1 e;l'rCICIO (lel (ar(jO

22986

las retribuCIones brutas Que corrtSDondan s!9un el abanICO descr:t~

se fl'd"tenér&n en tanto el reSDor.s4ole se MIl. tn el ejercIcio del urgo.

P4ra I:s Titulados Ql,¡e acced4n a I,¡n car!lO Que esté valorado conforme
a les nl~eles l, 2 y:1 y detllClo a Que s610 PO" su catl!9orl. IabOr.1 ya tle"en 
un ata"lCO s~perlor, se les fijaran las slgl,¡lentes cantidades como Plus ele Car
go

ResOKto d.1 Plus poI" funCl6n. s. ICvel"<l. Nnttf'l... lo hlStente res-
peeto de las 5e<:l"etarias de DireCCión. QIJ4! estarin divididas en (los Grupos

U conSfeuci6n Oto 1St. abanico .st,,,. ti! funel6n ef. Iu cantidades ._
(l1,¡. se destinen cAO' a/\o .1 P.C.S.y SI lleva". a cabo Ge IIlinlr. unifonne Cl)/! tOS
obJetiVOs Qut 5' progone alnnu" el P.O.S. pjr. tOlJOs los ni'lIIIS s.lanales _
oe i a [MDrtsa.

P. tt:I TltI.llaltl P. !'Aalta"'O

.. MIXO V

...... 2.375

..... ','2,,"

,,",

O ..... ',0
1,', ,,O 7 ••••• 1,475

8 ..... '.315

11 •••••• 1.J2S

1) ••••• '.2

t2 ••••• 1.150

10 ...... 1 U ••••••

llORAS EXTII.AORDINAlUAS ESTRUCTURAl.ES PAilA EL AfilO , 987

.l.l.C!CYRAS .
,llICANT! .
SARCELOIfA ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
PERHE:O .
SIL8AO •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
8UREU .
CADIl .
CARtAGUIA •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
fERROl. ..
CUON ..
fll'ElVA .
ISU CRIstINA .
LA CORuAA ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
LAS PALMAS .
I"AUGA .
MAItU! .
ONDAIUtOA .
PAU'!A 01 MALLORCA .
PASAJES .
STA.EUG!NIA DE ilIVEIRA .
SANTIJfDER ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
TAIUl.AOONA ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
TENElIrE .
VAl.ENCYA .
VIGO .
RESEilVA .

...
""800
.00

1.200

"..,
10'

"'"15'
J5

1.400
\.950

"JOO
J5'
100
11'

'"."1.8S0
600

."1.500

'"

A ti J I O IV
tOTAL . 13. SOO

VALOR H.E:. ""'" K.E. FESTIVA
·;tVEl CATEGOlrA 1.987 1.987 • • , x • VI

Y"llenluo :}---- 2.1S0 3.14)
2.330 2.663

" 1.766 2.017 ZO!:AS DE l~fLL'E:;CIA

b) 1.694 1.93'l ---------------------
.) 1.6S8 1.895

~L;;ECIRAS:

~icen~loldo .) 2.060 2.3SS
d) 2.076 2.372 Puerto Jos'; SanGs
,) Estepona
bl Puerto de la Unea (Cr[navU)
.) 2.062 2.3S7 Reflner{a "GIbraltar" (Cepsa)

'\~er[nox

lnllenlero T';cnleo ,) 1.1:l71 2.14& ....... l11ooros IsI.. V.rd•
d) 1.660 1.895 Su l.and lbé-rlca

" 1.360 l. sn Costera San Ga-refa (Al¡u.elr.n)
b) 1.313 l. SOO Costera de Tarlh
.) 1.191 l. )61 Tarifa
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Ton.... ieja
Santll Pola
Villa.loyon
.... Jt••
edpe
J'v..
~nhl

AL:"ERIA:

BARCELONA:

Vtlhnl,lltva y Geltrú
Arany. de Milr
Bhnu
San raUi! dll Guhoh
'-hilÓ.
La bc.da
EatAct6n C. de &111:\,11'

IlEJUofEO:

lVotxl txak.o
[l anehova
"urueul
lilbao

SoaoorrO$tro
Santu'l"c"
Portup;.htll
s•• CiJO

l.u.chana
lorroza
Can81
Euakaldun.
AbilTuio

He1llueu
Punta Gd••
a.~..o

'nlELA DE CAllO:

F••
Ribadeo
A.cUhro. Candan
San Cipria"
VlveTo!Cl1luo
Sane. Haru de OrU,udn

Lunes 27 julio 1987

CIJO~:

Caho hila,
Avl1h
S.n Eateban de Pr,lVla
Navl.
ll.ibadu.. l18
La.trf!s
Cudllhro
Luarea
LC. de V.H.F. u~lc ..d. en 80"1.

HL."El'.'A:

1&h Cristín.
Muell. de TItanIo
~u.lh Conulo ~'ara

Muelh ReIna Sofh
Muelle MInerales
Huelle _~ra'Clnf!~as

Punt. L.brfa
Ayalllonte
c.".

rsu. CRISTINA:

Ayallonte
Lepe (El Terr6n)

LA CúRLb:

r.nol
""'ro.
Flnl.teru
Fe1jo

"'''Sada
San Ciprian
luu1a
Ittw.deo

l.", CORL"A (CO"',..)

Carií'oo
Conubi6n
e..
'*u,h
c:..... r11\ee

LAS PAL'tAS:

22987

PAUtA DI: KALLOACA:

Club Nalitleo
"'-'ell. e-rc1.. 1 hhlua
Huelle CoIHrei.. l DIque del Oute
Club de Hu
Muelle P.acadona
Club N.Grieo del Arenal
Pto. Deportivo 'al.. Nova
Club N.(itieo de CAn Paullh
S.nta Ponsa
Puerto de Andrale..
Puereo de S61hr

- "....-rto Poll.nu
Puerto de AlcuMa
PU!ito de c:.la bcj ..da
Porto Crl,eo
Porto Colon
r.ala D6r
Pu111-Mayor (Coaun Pab.)
COUeu EAO PAL"! (CoIn Pastllla)

PASiVES,

San S.bUttin (Pueero)
Fueneerrabía {A.tl1Ieros Olazlre¡t.
Fuentf!rrabfa (~'.fld.[o)

fuenterrabf. (Pto. Idu,lo)
Orlo
C...et.rta

SAN"TA Et'CESIA DE RIVEIRA:

Allull\o
Puebla d. CaulIIlí'oal
Portoaln

AuUlero
s"ntol\a
Coltndr..
Lando
S..n Vicente
eastro Urdhl..

TAJlRAGONA:

CADIZ:

&1.1'1'1
La C.rraca
ruafto de Santa MarI.
S40nlGcar (Bonanu)
o.tchna (Suctl 'atri)
ZOq funu (C·.diz)
Rota
AES" Pto. 1.11
SavUh

c ...nACEN"":

S.llnet••
Arguin..,uln
Puereo RIco

!"ALAGA:

ruen~lrola

l'I.arbelh
Pu.reo 1I;Inús
Estepan.
Motrfl

c..brill
s"n Cnloa d. la Upita
Alcerlllr
Vinarol
len1ear16
.....11. de Mar

Pto. Los Crl5ei.n05

Cabo 101,
San Pelito del Pinata"
Pto. T.a ""arr.
Cabo oh P.l0'
Ntourr61l
",,1,111••

EL H:RROL:

Cedelra
C'Tl~o
(}rtilluelu
F..pasante
Puentedeume

~!ARI";

Bueu
ealObado.
Sanj.njo
VIll.altarda de Arosa

ON¡)ARROA:

Cuetaria
ZU&I&ya
!'totrlto
Le'lueltlo

Peo. de Sajl:unto
Cullera
Bunlana (Caatd16n)
Candh
Caste1l6n
Costera Cabo tanao

\'tGO;

Sane. EUlI:enia de Rlvel ra
Vlllaltarcfa d. Arosa
!'Iadn
Call1bados
~anj"njo

Bue..

17507 RESOLUCION de 26 de junio de 1987, de la Secreta
ria General Técnica, por la que se dJz publicidad ai
Convenio entre el Ministerio iJe Trabajo y S~ridad
Social y la Comunidad Autónonul de Cantabrla, pora
la coordinat:ión de la política de empleo.

• ~bi6ndosc su~to entre el Ministerio de Trabl\io y Seguridad
iocial Y~ Comumdad Autónoma ele Cantabria, un Convenio de
:olabo~ón para la ",,!,rdinación ele la política ele empleo, y en
:umplimicnto ele lo dispuesto en el Acuerdo ele la Comisión
)clcpda elel Gobicmo para Política Autonómica, adoptado en su
'cumón de 18 de junio ele 1985, proc:ecIc la publicación en el
dIoletln Oficial elel Estado» ele dicbo Convenio, que fisura como
IIICXO ele esta Resolución.

Lo que se hace público a los efectos oportunos.
En Madrid a 17 de junio ele 1987,
Reunidos el excelentísimo señor don Manuel Chaves González,

Ministro de Trabajo y Se8uridad Social Y el excelentísimo señOF
don Angel Di.. de Entresotos Micr, P1csielente de la Diputación
Reponlil ele Cantabria,

Actuando ambos en el ejercicio de sus cargos y en la representa
ción que ostentan, y reconociéndose recfprocamente la capacidad
de contratar y oblisándose en los términos ele este documento
manifiestan: '

al Que la confiJuración elel Estado ele las Autonomías que
diseña la ConstitUCIón obliga a una adccuacla coordinación y
colaboración entre el Gobierno de la Nación y la Diputación
Repona! ele Cantabria.


