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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

17451 RESOLUCION de I3 de julio de 1987, de la Direccion

General de Trabajo, por la gue se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de la Empresa «Filtrona

Esparola, Sociedad Andnima», para 1987,

Visto el texto del Convenio Colective de «Filrona Espadola,
Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 8 de abril de 1987,
de una parte, por la Direccién de la Empresa, en representacién de
la misma, y de otra, por el Comité de Empresa y Delegados de
Personal, en representacién de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en ¢l articulo 90, & dos 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuio de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colective
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

E Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadon».

Madrid, 13 de julio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez,

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «FILTRONA
ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO

Dispoaiciones gemerales

Articulo 1.°  Ambito territorial -Las normas de este Convenio
sérin de aplicacion cn los Centros de trabajo que la Empresa
«Filtrona Espafiola, Sociedad Anénima», tiene establecidos o
pueda establecer en el futuro en territoric nacional.

. Art. 2.° Ambito personal-Afectars este Convenia a los traba-
jadores o empleados que en la actualidad prestan sus servicios a
«Filtrona Espafiola, Sociedad Anéniman, asi como a aquellos que
puedan ingresar en el futuro, excepcidn hecha del personal que
desempeiia funciones de alta direccion.

Art. 1° Ambito temporal -El presente Convenio, que entraré
en vigor a todos los efectos ¢l dia 1 de enero de 1987, tendrd una
duracién de un afio,

Art 4° Denuncia y prorroge.-Finalizado el plazo de duracién
del Convenio, se entenders prorrogado de afio en afie, 8i no es
depunciado por cualquiera de las partes, con una antelacién
nminima de tres meses a la fecha de su expiracidon o de cualquiera
de las prérrogas.

A 5.° Absorcion y compensacion.~Los conceptos econémi-
cos establecidos en el presente Convenio absorberdn y compensa-
rdn todos los existentes en el momento del comienzo de su
vigencia, cualquiera que sea su denomrinacion, naturaleza u origen
de los mismos, sin perjuicio de las condiciones personales més
beneficiosas.

Los aumentos que s¢ produzcan en los conceptos econdmicos 0
los nuevos conceptos que se establezcan durante l1a vigencia del
presente Convenio, por disposiciones legales de general aplicacién,
solo afectarin gl mismo cuendo, considerados €0 su conjunto y ¢n
cémputo anual, superen & los aqui pactados.

. En caso contraric seriin sbsorbides y compensados, subsis-
tiendo ¢l presente Convenio en sus propios términos sin modifica-
ci6n alguna en sus conceptos econdmicos.

En el caso de que durante la vigencia del presente Convenio se
produzea algin upo de revision salarial a nivel nacional y de
obligatorio cumplimiento para «Filirons Espadiola, Sociedad Ané-
niman», basada en el incremento del indice del coste de 1a vida, se
aplicard la revision oportuna a las tablas del Convenio de acuerdo
coOn las normas que se publiquen.

Art. 6.° Garantias personales-Se mantendran, con caricter
esirictamente «ad personam, las situaciones personales que con
caricter de computo anual fugran superiores a las ¢stablecidas en
¢l presente Convenio.

CAPITULO 1T

Organlzaciin del trabajo

Art. 1.°  Organizacion del trabajo ~En cuanto a la or*n.mmién
del trabajo se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajado-
res v demas disposiciones de general observancia,

CAPITULO I

Categorias profesinnales

Art. 8. Categorias.-Todos los trabajadores estardn encuadra-

dos en alguea o algunas de las cawegorias profesionales que 2
contjnuacidn se relacionan:

Nivel O Alta direccion.

Nivel 1: Director.

Nivel 2: Jefes de Fdibrica o Divisién,

Nivel 3; Jefes de Produccion, Taller, Mantenimiento, Adminis-
tracién primera, Perito Industnal,

Nivel 4: Contramaestres de Produccién, Control de Calidad,
Mantenimiento, Jefes Administracién segunda y Técnicos Electro-
nicos,

Nivel 5; Supervisores/as de Produccién y Control de Calidad,
Ofictales Administrativos de primera, Secretaria de Direccion
General, Maestros Industriales y Agentes de Ventas.

Nivel 6: Cperadores/as de Eg_rado 1, Mecanicos Oficial primera,
Electricistas Oficial primera, En do de Almacén, Conductorss
Carretillas Elevadores, Soldador Oficial primera y Oficiales Admi-
nistrativos de primera.

Nivel 7. ix(::'sgeplores/as de grado 1, Mecdrucos Oficial segunda,
Electricistas Ohcial segunda, Auxiliares Administrativos, Emypa-
quetadores, Conserjes ¥ Cocineras,

Nivel & res/as de grado IL.

Nivel 9: Inspectores/as de grado I, Recogedores/as de grado [,

Preparador de Colas y Engrudos, Mecdnicos tercera ¥y
Electricistas Oficial segunda.
Nivel 10: Recogedores/as de grado II, Cargadores/Flejadares,

Correturnos, Preparadores/as de {ajas, Vigilantes, Peones y Lim-
piadoras con una antigi supenzOr a tres ados.

Nivel 11: Recogedores/as de Cpriu:lc:- 11, Cargadores/Flejadores,
Correturnos, Preparedores/as de Cajas, Vigilantes, Peones, Limpia-
doras y Aprendices de tercer afic con una antigiedad igual o
inferior a tres ados.

Art. 9.°  Definiciones.-Descripcion de puestos de trabajo. Pro-
fesionales de Industria:

Preparadores/as de Cajas. Personal cuya idnica misién es el
plegado de bandejas a partir de as planchas debidamente troquela-
das, teniendo que asegurarse de su perfecto doblado y utilidad. Se
nutsird o del s:ru%o de Limpiadoras o del exterior. =

Correturnos; Personal cuys nusién cs ¢l abastecimiento de
bandejas o cajas dobladas a méiquinas, retirada de las Lenas,
colocacién de ellas en el palet y sustitucién de la Recogedora en
ausencias cortas de ésta. Este grupo se nutrird del grupo de
Preparadores/as de Cajas y en su defecto del de Limptadoras o
directamente del exterior.

Recogedores/as: Personal cuya misién es la recti'uFida de uc-
tos terminados y colocacion en bandejas o cajas, rellendndolas total
y adecuadamente, colocando sus lapas, vigitande ademds de forma
intermitente que ¢l producto acabado ¢s correcto ¢n cuanto a
fotma, pecgdo, contenido de adhitivos, impresidn, ete. Auxiliardn
al Operador/a y/o Contramaestre en la puesta en marcha de la
m#quina iras las paradas gue pusdan producirse, p. ¢. cambios de
bala, bobina, etc. Este grupo se nutrird preferentemente del de
Correcturnos, de acuerdo con la soltura o perfeccidn en la gjecucion
de su trabajo, existirdn los sigunientes grados:

Grado II: Accederdn directamente del exterior o de Correturnos,
requiriéndose en este caso dos afos de experiencia como tales,

Grade I. Accederdn del grado II sutométicamente una vez
alcanzados dos aiios de expeniencia como Recogedor/a de grado II
del nivel 10 de las categorias.

. Inspectores/as: Personal cuya misién es la toma de muestras a
intervalos regulares de las médquinas de produccién y proceder a la
medide de los distintos pardmetros del producto acabado, verifi-
cando c%:g.‘coinmden con las especificaciones de fabricacién marca-
das. Debe interpretar los resultados y advertir a los Contramaestres
y/u Operadores/as de las correcciones necesarias para ase
calidad de la produccién. Las atribuciones de este personal llegan
hasta la de la méquina cuando las correcciones Decesanas
no pucden o no se llevan a efecto con cardcter inmediato, Dentro
de su misién se incluye el registro de todos los valores obtenidos
asi como de todas las anomalias surgidas en la marcha de las
maquinas de produccién. Este puesto de trabajo requiere unos

rar la
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estudios minimos de Bachiller Elemental o Graduado Escolar, por
lo gue normatmente se accederd a €l desde el exterior, salvo existir
personal con dicha formacion en otros grupos de la Empresa.

[Por la peculiardad del puesto de trabajo, existirdn dos grados de
calificacion:

Grado IL: Inspectores/as que acceden af puesto de trabajo hasta
que tras alcanzar Ia formacidén y soltura precisas tras dos &fios de
experiencia pueden pasar s tomar piens y absoluta nsabilidad.

Grado I Acceden eaclusivamente desde el o II, tras la
experiencia minima de dos afos en aquét

Operador/a: Personal cuys misidn e¢s la de auxiliar a los
Contramaestres y/o Preparadores en el correcto ajuste de todos los
elementos integrantes de las méquinas d;dpmduccion. Este grupo
de personal se nutrird preferentemente de Recogedores/as de

ol,yencasosemepaonaiesde_lg;@doﬂdelmvd 10 de las
categorias. De acucrdo con la experiencia y forma de ¢jecutar su
trabajo, existirin dos grados en efte grupo profesional:

Grado iI: S¢ putrird dei grado | de Recogedores/as y debers
alcanzar un minimo de expenencis de tres afios como tal Recoge-
dor/a, auxilianin al Contramaestre en las operacioncs de poca
responsabilidad,

Grado I: Se nutrird exclusivamente del grsonal degrado Il y
requerird una experiencia minima como el de tres afios en ef grado
anicrior. Su minén tras un conocimiento profundo de ias operacio-
nes que realiza cf Contrampestre, e permile tomar responsabilidad
en la sjecucidn de operaciones, sin i de la asistencia de
aquél asi como el entrengmiento de sus colegas del grado IL
Tendrén responsabilidad directa sobre Iz actuaci6n del personal a
carge de la recogida de filtros (Recogedores/as).

Supervisor/a: Personal que iendrd como misidn Ia vigilancia da
que ¢l producto se¢ produce con idénticos criterios,
coincidentes con las normas i i establecidas en
todos los turnos de fabricaci rdinark y asesorard a los
Contramaestres sobre incidencias de fabricacién tendentes
a mejorar el producto terminado.

Procederén siempre del grupo de Operadores/as grado L

En 10do lo no definido anteriormente, se estard & lo dispuesto
en la vigente Ordenanza pars las Indusirias Quimicas.

CAPITULC IV
Condiciones econimicas

Mallgf ecffome: sa!adal.—lc? condim ecx:m-:‘)lzl.lst:aai‘das del
person por ¢l presente Convenio integradas por
el salario base y ios complementos salariales, teniendo su devengo
¥ perceg:bn cardcter de periodiciklad mensual,
E] abono de lag cantidades ientes & los conceptos
anteriores se hard siempre a través del v/o Caja de Ahorros,
e peniitimo diz laborable de cada mes.
. Art. 11, Salario base-El salario base de losx trabajadores
incluidos dentro de los &mbitoy de aplicacion del presente Conve-
nio ¢5 &l que se especifice en la tabla salarial adjunia _
El salario base s¢ mantendrd sin modificecién alguna durante
cada afic de vigencia del Convenio.
. El salario base mensunl que st express en la tabla adjunta
}lelsclpye las retribuciones correspondientes a sibados, domingos y
nvos.
Art. 12, Complemento de asistencia y puntualidad —E1 com
meato de asistencia ¥ tualidad se devengard por dia efecul:rl::
mente trabajado, leciéndose pars su cobro las siguientes
condiciones;

a} Por cads falta injustificads de asistencia al mes se perderd
el salario correspondiente 8 dicho diz con su complemento de
asistencia mas un dfa de complemento de asistencia.

b) Por dos faitas injustificadas de puntualidad se perderd la
caotidad correspondiente a un dia de compiemento de asistencia,
proratedndose por teints dias.

Estas penatizaciones son independieates de las sanciones en que
pueda incurrir ua trabajsdor por faltas repetidas de asistencia y
P oo i gt Todos e

. Com, anr -Todos rcs
fijos comprendidos ¢n este Convenio tendrin derecho 2 un
complemento personal de antigiedad, consistente en dos trienios y
cinco

quinguenios.
El médulo para cada célculo v abono del complemento personat
demﬁs@edﬂuddmﬁmou&ﬂobawmcibt’hoporelmbaj&
dor, sirviendo dicho méduls ne s6lo para ¢l célculo de los trientos
0 quinquenios de nuevo vencimiento, sino para aguellcs también

ya
coantia del complemento nal de antigiedad serd el §
porlOOpanmdauicnioyﬁ!dpor!OOpamcadaquinqucnio.

La fecha inicial del computo de antigicdad serd 1a del ingrese
del trabajador en Ia Empresa, descontando ¢l periodo de aprendi-

L.

El importe de cada trienic o cada quinquenic comenzard a
devengarse desde ¢l dia 1 del mes siguiente al dz su cumplimiento.

Art. 14, Comiplemento de vencimiento superior al mes~Todos
1os trabajadores afectados por ¢f presente Convenio tendrén dere-
cha al cobro de tres pagas extraordinarias al afio, cuya cuantia
minirna por ado completo de servicio ¢ la fijada como salaric
measual en la tabla adjunta.

En el supuesto de ingreso 0 cese en ¢l transcurso del aio se
;:gcxbird la parte proporcicnal correspondiente al tiempo traba-
Jado.

El pago serd efectivo los dias 20 de marzo, 20 de julio ¥ 20 de
diciembre.

CAPITULO ¥V

Jornads, horario y vacaciones

Art. 15, Jorngda.-La jornada faboral para el nal afectado
por cste Convenio e establece e cuarenta lll:oras semanales,
respetando las condiciones personales més beneficiosas,

Art. 16. Horario.-Personal con jornada partida:

Lunex De ocho & trece horas y de catorce a dieciocho horas,
. De martes a jueves: De ocho & trece horas y de catorce a
diecisicte horas,

Viernes: De ocho a trece horas y de catorce a dieciséis horas,
Personal & turnos:

Luntes a viernes: De seis a catorce horas, ambos inclusive,
Lunes a viernes: De catorce 2 veintidds horas, ambos inclusive.

_Se establece un periodo de descamso intermedio de quince
minutos por cada turno. El de la mafiana de nueve treinta a aueve
cuarenta y cinco horas y el de la tarde de diecisiete treinta a
diecisicte cuarents ¥ cinco horas, El citado perfodo de descanso no
se considerard de trabajo efectivo. El viernes, ¢f persanal del turno
de tarde, antes de la finalizacién del mismo, efectuard las oportunas
labores de limpieza y mantenimiento durante el tiempo ordenado.

Los turnos arriba expresados serdin rotativos, de tal forma que
¢l personal de cada uno de clios no tenga el mismo horario durante
dos semanss consecutivas.

Art. 17, Vacaciones.~Todo el personal afoctado por ¢f presente
Convenio disfrutard de treinta dias naturaies de vacaciones retn-
buidas anuales. E! personal que i © cese en ¢l transcurso del
aflo &endri derecho a! disfrute de la parte proporcional correspon-
dicnte al ticmpo t:aha&:do

El disfrute anual de lay vacaciones se efectuard durante los
veintiin dias naturales sn los meses de julio/agosio, de cada ado
por cierre de los Centros de trabajo. )

Los restantes nueve diax paturales se distribuirdn en dos

odos 2nuales que se disfrutarén preferentemente en Semana

ta y Navidad pero siempre con sujecidn a las pecesidades de
trabejo.

Art. 18. Enfermedad y accidentes de trabajo.-En caso de
incapacidad laboral trensitoria, derivada de accidente see o no de
trabajo y enfermedad durante el tiempo de hospitalizacida, la
Empresa abonard la diferencis hasts que el trabajador perciba el

100 100 de su salario, ] )
los casos de enfermedad siempre que no intervenga hospita-
lizacidén, ia Empress abonard el 100 por 100 de su salario al

trabajador afectado desde of dia quince del comienzo de la baja
hasta ¢l dia noventa de s inicio. .
El 100 por 100 del salario sc interpreta incluido plus de
asistencia y puntualided.
. Art 19, Proteccion especial -Por una sola vez y duraate la
cia exclusiva de este Convenio, la Empresa suscribe una
mdesegmudevidaafavwdemdmycm.hunoéesus
uivalente al sueldo
uno de ellos, con

trabajadores fijos, con un capital suscrito
total anual percibido en ¢l aito apterior de
las excepciones previstas en las pdlizas, )

Las indemnizaciones previstas en dicha poliza cubren ¢l falieci-
miento por cualquier causs, incluidos accidentes de trifico, asi
corno la tnvalidez y jubilacidn, de acuerdo con ¢f grado suserito por
Is Compailia de Seguros,

Ademés, adicionalmente }a Empresa contratard poliza de seguro
de vida solamente (no incluyendos jubilacidn) todos los
trahajadores que no sean fijos en las mismas condiciones indicadas

en el o 1.° de este articulo y asimismo durante la vigencia de

este lﬂonvymo. ndi polizas de .
primas cormespondientes a esias SeTdc

abonadas integramente por 1a Empresa, sin desembolso o pa

los trabajadores.
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CAPITULO V1

Comisién Paritaria y disposiciones anpletorias

Art. 23 Camision u};dancmarm ~Para la ];esoluczén t?lfgada cuantas
dudas y divergencias pu Surgir entre las paries ol 5, 5
crea una Comisién Pmtana,ﬂ ue serd el brmmencargadodela
interpretacién, arbitraje, col n ¥ vigl su cumpli-
miento.

La Comisidn Paritaria ¢stard congtituida por dos representanies
de los trubajadores, uno dc¢ cada Centro de trabajo y dos de la
Empresa, todos ellos miembros de la Comisién Deliberadora del
Convenio. Actuard de Secretario ¢l mas joven de los asisientes.

Las partes deberdn someter a la Comisién cuantas dudas,

ncias y conflictos pudicran ntarse cOMO consecuencia
de la interpretacién y aplicacién del Convenio, para que emita su
dictamen cnclpta.zoménmodetremm dias, a partir de la
correspondiente reunion,

Art. 21. Disposiciones supletorias.~En todo lo no previsio en
¢l presente Convenio, las partes se someten a todas aquellas
disposiciones de general observancia,

Tabla salarial pars 1987

. Salario Complemenio Tatal Total anval
Rivel base “m!n; punt. mennual “’g:ml:l:t::)”
1 82.572 4815 87.387 1.310.805
2 14.825 4815 79.640 1.194.600
3 67.565 4.548 72.113 1.081.695
4 60.032 4.548 64.580 968.700
5 56.485 4.280 60.765 §11.475
6 56.175 4,280 60.45% 806.825
7 55.084 4.013 59.097 B86.455
g 54.345 4013 58.358 875.370
9 53.687 3.745 57.432 861.480
10 53.329 3.745 57.074 856.110
11 43,555 3.445 47.000 705.000
.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

17452 ORDENdez.?dedeeIQa?porIa ¢ 5€ prorroga

?lofacm provis, de la Central
ana de Garona (Burgos).
Por Orden. del Ministerio de Indusma y Energia de fecha 10 ge

enero de 1986, seotorgéala CEE.GI? eaNu:lea:esdel
Norte, Sociedad An: OR), umna moge al per-
miso de explotmén prowmnal de la Ceatral Nuclear Santa

de Garoda (PEP-86), con validez para la durscién del ciclo XIII dc
operacidn ¥, en Wltimo caso, hasta ¢l 31 de julio de 1987,

La Resolucién de la Direccién General de la Energia de focha
4 de agosto de 1983 a NUCLENQR la realizacién de una
serie de acciones en Ia Central Nucicar de Santa Maria de Garoida
para mejorar su condiciones de seguridad. Estas acciones s¢ han ido
realizando a lo largo de Jos dos iiltimos ciclos de operacidn,
Durante Ia presente parada de de combustible han finali-
zado las modificaciones fisicas ¢n la Central previstas por el litular,
sulvo las que han sido objeto de solicitud de numemodcplazopam
]Enmmn por parie de NUCLENOR, estando prevista su

6n durante & proximo ciclo XIV de operacion,

Visto e ex ents incoudo en la Direorion Provincial del
Ministerio de Eocrgia cn Burgos, a instancia de la
Entidad o(‘zntrales Nuc eares del Norte, Sociedad Andnimas
g::JCLENOI?, como titular y explotador de la Ceniral Nuclear de

ta Marfa Gamﬂn,mumdcburum,pordqucsohau

del permiso de exploiacién provisional pera ls citada

Vista Is Zil%i.de”denhl,nobm&eqhh!uclur,el
Deaﬂomw? de 21 Qe por & que s sprucba ¢
sobre ucleares v Radiacti ylaLey
lSlQSD,de?.chabnl.deuuaduddCouej
Nucletr, yunpcqmmodehsambuaonesqueporesnulumauy
oorrespondan al citado Consejo de Seguridad Nuclear.

Cumphdos los trimites ordenados por las iciones vigen-
tes, teniendo en cuenta el estado de cnmphmenlaqﬁn del PEP-38§,
¢l estada de avance de las acciones derivadas de la Resolucidn de
4 de agosto de 198), las justificaciones presentadas ¢l
aumento del plazo de ejecucién de las modificaciones iente, y
no habiendo form objeciones la Direccién Provincial del
Ministerio de Industrie E ergia en Burgos, a propuesta de la
Direccién General de la Energla y de acuerdo con ¢l Consejo de
Seguridad Nuclear,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primm.-SemomahE(ﬁgrmﬂmnksNudmmdcl
Norte, Sociedad Andnimas CLENOR), una del
msodeex louuﬂnpmvmon:ldehCentta] uclear Santa

ia de por un periodo de validez de veinticnatro meses
a partir de la focha de su concesién.

Segundo.~La prorroga concedida deberd ajustarse a los limites
y condiciones contenidos en ¢l anexo a4 esta

Tercero.-La Direccién General de la Energln, previo informe
delConsc;ochmndadNucluroapmpuesudelmumo,de
acverdo con las responssbilidades y misionss asignadas a esic
Organismo por la l.zy _15/1980, podri modificar los presentcs
lmites y condiciones o imponer otros nuevos, asi como “‘3“
adopcién de acciones concretas pertinentes, a la vists la
experiencin que se obtenga de la explotacién de 1a Central, de los
resultados de otras evialuaciones y andlisis en curso y del resultado
de inspecciones y auditorias,

Cuarto. en cuaiquier

-Podrs dejarse sin efecto esta prirrogs,
momento, si se co; &obuc 1) El iacumplimiento de eslos limites
¥ condlmoncs, 2) existencia de inexactitudes en los datos
aportados y cias fundamentales con los critetios en que se
basa esta proroga; 3) La existencia de factores desfavorables desde
¢l punto de vista de seguridad nuclear y de proteccion radioldgica
mmnsccos dc la instalacién v que no se conozcan en el momento

Quinm—En lo referente a la cobertura del riesgo nuclear, cf
titular de esia pro rnga &:leda obligado, conforme a lo dispucsto en
la Ley 25/1964, de abnil, sobre Energia Nuclear, a suscribir
una péliza con una Compafiia de se autorizada al efecto con
observancia de las comunicacicnes de la Direccién General de la
Energia de fechas 5 de junio y 17 de julio de 1986, referente & la
citada cobertura.

Sexto.~La prescote Orden se entiende sin perjuicio de las
CONCesiones y autorizaciones complementarias cuyo olorgamiento

Oogr!sponda a otros Ministerios ¥y Organismos de la Administra-
Qon

Lo que comunico a V. L gam su conocimiento y efectos.
Madrid, 23 de julio de 1987

CROISSIER BATISTA
Ilmo. Sr. Director general de la Energia.

ANEXO

1. Limites y condiciones sobre
radioldgica para ia zrplomadn de
Maria de Garoﬂa

1. La utilizacn ¥ almacenamiento de elementos combusti-
bles de uranio sc ajustard & los datos & informacién preseniados por
el titular para justificar Ja seguridad del nuevo cicio y a los linutes
y condiciones del permiso de ulilizacién de Jos S COT
105 en la piscina d¢ almacenamiento de elementos combusubles
irradiados, concedidos por Resolucién de 1a Direcoién Greneral de
la de 24 de mmo de 1981 . . .

n relacién con los documentos oficiales de la instalacidn:

2.1 Las sctividadrs relncionadax con In explotacion de fa
Central se ajustanin en todo momenio al contenido de los
documentos siguientes:

- Reglamento de Funcionamiento. Revisidn S,

= Manual de Proteccién Radiolégica Revisién 3, con las
modificaciones & que hace referencia la Resolucion de la Direccién
General de la Energla de 3 de septiombre de 1985,

- Estudio de Seguridad. Revisidn 5.

— Plan de Emergencia Interior. Revision 2.

- Especificaciones Técnicas de Funcionamiento. Revision 19.

- Manual de Garantia de Calidad en Explotacidn, Revision 2.

22 EndphlodeumomuuNUCLENOR esentard la
revision dei Estudio de Seguridad de ia Central que ¢ ¢l estado
actualizado de la Central,

2.3 Deberi presentarse una esta de revigion del Plan de
Emergencia Interior adaptada al Bdsico de Emcrgencia

Nuclear dos meses después de que €ste sea publicado en el letin
Oficial de! Estadon. 1

y proteccidn

eniral Nudear de Santa



