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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 13 de julio de 1987, de ia Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colective de la «Agencia Efe,
Sociedad Andnimans.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Agencia Efe,
Sociedad Anbnima», gue fue suscrito con fecha 12 de junio de 19487
de una parte, por la Direccidn de la Empresa en representacion de
la misma y, de otra, por el Comité de Empresa en representacién
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 J 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, de!
Estatuto de los Trabaiadores, y en et Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre regisiro y dep6sito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda;

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenie Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacién a 1a Comisién Negociadora.

Segundo,.-Disponer su publicacion en et «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 3 de julio de 1987-El Direclor general, Carlos
Navarro Lépez.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA +AGENCIA EFE, §. A
CAPITULG PRIMERD

Gispusiciones generales

Artficulo 1.~ Partes contratanies.- El presente Convenio Colec~
tive se conclerta entre "Agenoia Efe, Sociedad Andnima™ y 5us

trapa adores, madiante Eus resnectivas reprefentaciones.

hrtfculs 2.- Ambito Territocriazl. - Las normas contenidas en

¢! presente Convenis Colective FeTAR de aplicacidn a todos
los centros de trabajo de "Agrno. Ffe, Sociedad AnSnima”
conatityidos y que puedan corntituirse en el futuro, durante
el tiempe de su vigencia.

Se entiepde por centro 4o rroika3o asuslla wnidad de pro
duccifin y servicio oue, de acuer:dc con las finalidades de la

Frpress, realice actividades cavacteristicas de #eca.

Articulo 3.- Ambire Fersonal - FEl oresente Convanio Colecti-

vy afectar§ & todo ¢l personal ue ¢tualments presta Bul serui

clous en "Agencia Efe, Sociedad Andnima® o que ingrame en la mis
ma durante su vigencia, cualesnuiera gue fuesen Bus cometidos.
fuedan pxpresamente axcluideos:

al El Preajidente v Dirvectnr Jeneral, el Gecante vy el Direc-
tor de Informacidn.

b} Profesicraleas liberajes vinculadas por contratom civiies
de crestacién de servicios.

¢} Los colaboradores y corresnonsales excluldos de relacidn
iabsoral.

d; El pearacnal pertenscignte a Empreshds concesiconarias de
servicics que tungan formalizadce un contraen givil o mercantil
de arrendamients o prestacisn de servicios con "Agencia Efe,
Seriedad Andnima”.

e) Ei personal contratado en €l extranjerc para prestar sus

servicics fuera del Estado esvadol.

Artf{cule d.- Ampits Funcignal.- k! Convenio afects & todas las
artividades de la Empresa, entend:?ndopse por tales la obten-
Ccubn y distribucibe de infcrmaci®n espafole ¢ internacional ¥
ruantas servicios tengan conex.ifm Firscta o indirecta con el
perivdlsme en 1os aspectoa informarivps, qr&ficos, ImpresoR.

radicfénicos y audiovisclaes.

articulo 5.- Ambito Temporal.- El presente Convenio tendré
sfectns desde el | de enero de 1987, con Lndepandencia de
su dephsito, regtstre y publicacifin oficial, en wirtud de

resclusidn de la autoridad lanoral.

Su duracibn sgerd de un afo, a partir del 1| de ersro de
1987, exceplo el lncrements salarial mimimo gurantizade pa

ra 19898 en el art. 34 pérrate 1* de este Convenio, ¥y la
cléunula de concesiln del régimen de libre disposicaitn y
plerna dedicacafin del Gltimo parrafc de:i articulo 10,

Articule B.- Prfirroga v su denuncia. - Al cumplir la fecha de

su vencimiernto, y en caso de gue nu mediara denuncia eXpresa
por cualauiera de las partes con, al menos, un mes ds= ancels
c15n a su extincidn, este Convenio sgrccnsidera prorroasdo an
sus proptos términcs, de aflo @n afic. gonforme 4 1o estahlecy

do en el artlculo 86 del Estatutao de 1os Trehajadores.

Articulo 7.- Pescisifn.- La denun.ia del Convenio we tealliza-

rd por escrito, =n el plazro decerminade an el articuls AMbe-
rior vy de acyerdo con el nrocedirieonto legalmente establecido.
51 las deliberaciones s prolisastan por plato que excedis
ta de ia vigencia del Convenic y hasta tanto no ae logre Acuey
do expresc, perderdn vigencia s&l mente sux cifusulas cbliga-

cionales, manteniéndose en viacr, en cambpic, By contenido nor

matlvo.

Acricule §.- NORMAS QIPLETDRIAS. -

En lo no previsto por este {orlenio, Gue Bustityys
fntegramente al pnterior, se aplicardn con caricter BEuple—
torio les disposileiones legales de! Estado o Comunidades Buté

nemas vigentes v normas reglamenta: las de splicacisn

CAPITULZ 11

ORGANTZACION OFL TR, N0

SECCICN 1.~ CONDICIONES 1 XTRALES

Articulo %.- Principio General. - La organizaclSn prictica del
trabajo y la asignaciédn de func: nos son facultades de la Direc

eldn de la Empresa, que las lleark & cabo de tal forms gue se
alcancen las objetivos prouvuests -
nal.

con la colaboracisn del persg

&in marma de la autoridad conferida 8 la representacidn lLe-
gal de 1a Empresa, el Comité de Errresa tendsrd las funciones
previsras en la legislacidn vigernte y en wl presents Convanlio.

Artfcule i0.- Condiciones de Trabajo.- Todo trabajador de "Agen
cle Efe, Sociedad Andnima" e@std oblicado a ejecytar cuantoa tra
bajos y cperaciones le ordener sus SURerioras, dentro de las
funciones preopias de so categoria profesional, encuadrades en
el ambita gue se sspeclfica en ¢l artfculo cuarto.

Arefeule 1).- Cilusula de Conciancia, - L# Bvpresa no podrk
abligar & su personal a firmar anusllas informacionss que

vayvan contre sus principios morales o ideoligions,

Cuando, por necestdades de urgencia, hava que elaborar
¢ procesar una informacidn que pueds ey obieto de invoaca-
cion de la clivsula de conclencia por pazte de un redactor,

la responsabilided de se difusisn serd de aquel que la orde
ne

SECCION Il.- JORNADA Y MORARIO

Articuln :2.- Jorpada.- La jornada de trabaiec con carkcter ge-
naral serd de treinta y tres horas semanales durante cinco
dfas, a excencisn del parsonal que, por is peculiaridad de su
trabajo, hayz coenvenido con la Direceidn de la Empresa un ré-
gimen especial da trahajo de "Libre dispoeicidn y Plana dedi-
cacidn”, cuyas jornada seck de cuarenta horas semanales, divi-
dida en eince jornadas de ocho horas cada una, Tampifn queda
excentuado el personal de limpisza con horarie de media jorng
da. k& jorrada laboral d#1 turno d# noche nueda peaducida en
una hors,
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Todo el personal descansard dos dfias consecutivos, =alva
necesidades del setvicio, prafersntements sipades y domingos.

El perscnal de la Agencia gue trabaje e&n doemuipge, inexcusa
blemente, recuperari la libranza de esce dia, en el supuesto
de que no haya librade previarments por &1, como uno da sus
dos dias de descanso semanal. Ep todo <ase, cada dos semanas,
tedos los trabajadores tendrdn derechpo a cyatro libranzas,

Articulo 13.- Horario.- El horarip de trabajs de la jornada
serd el actualmente sstaplecido. Cualquier Todificaclin de
estd hovario estard aujetc a 1o gue establecen  las disposl
clones legales, con participacidn del Comité de Empress.
Cuande el tiempo de trabajo de la ;ornada y de horas ex-
traordinarias sea de mcho horas ininterpumpidas, se concede

rd media rora de descanso.

Arclculo l4.- Rsistencia.- Cual-utera que sea la distribucidn

de la jornada normal de erabai, las horas de entrada y sali-
da sa entienden en punto, estabilrciféndose up mirgen de [lexl-
bliidad de treinta minutos en Ja entrada al trapajo, tlempo

que necesariamence deberd ser recunarade al n&rmino dela jor-
nada laboral dlaria, exceptuandc on periuda de tolerancia de
dier mlnuras, que na serd recu-erable hasta un miximo de diex

retzascs al mes.

En caao de gue la Direccién e«rablezea un sistama da con-
trol horarjio para entradas y =al.das de]l Centro de trabaja y
la obligatoriedad de Fichar, e2a norma rajir$ para todo el
personal, sin ningdn tipe de excroucibn. EL Comitd de Empresaa
tendri accase, siempre gue 1o scl.tite, a las fichas de con-
erol.

Con el fin de garantizar 1a prestacidn de loz servicics en
los rasos de ausencia justificada, deberin comunicarse las
faltas al trabaje antes de la bora de entrada Teglamentaria
al mismo. Todas las ausencias cuya notificacibn ho & haya
cursade previamente, serdn consideradas cemo ausencias injus=
tificadas, salvg gue se acredite la imensibilidad de dicha

comankcacitin.

Articule 15.- Domingos.- Dadas las especiales caracteristicas

del trabajo en la Agencia, el necsonal de redacsidn y cual-
quier otro gue a4 julcio de la Direccidn fuera necesarin, vie-
ne sbligads s trabajar en dominco, previa avtorizaci8n legal,

ateniéndcse al slguiente orden dre oreferencia:

a) El perponal de la Agencia ose voluntarlamente desee ha-
cerlo,

bl En caso de que con el personal voluntario no se pudiera
atender a las necesidades de) servicio, i2 Emoresa podrf esca
blecer turnos rotatlvos dentro del propio departamento que in
cluyan a todo el personal, a fin de cubsir los puestog necesa
rios.

¢} En dichos turnos se vesveterdn la Juracidn de la jornada
habitual de los trabajadores y, siempra fque sea posible, su hg
rarioc, no pudiendo trahajarse cna jornada superior a ocho ho-
T .

d)] Cada domingo, un Subdirector o un Redactor-Jefe vienw
cbligado = Erabajar especifiramente comn responsable de ia la-
bor realizada durante dicho dia ante la fDireccidn de la Empre=
sa. La Jdesignacidn de este Subdirectur o PFedactor-Jefe cam-
bi#n se efectuard en forma rotati.a.

e} El personal admifistrative estark, al respecta, a lo es
tablecido por las neorpag legsles en vigeor ¥, romo resla gene-
ral, a0 trabajard en sibados y dumingos.

I] Quienes presten gservicic en Vierres Santc, Navidad o Afo
Nuevo, perclbirfn el plus correspacdiente a rrabaio en domin-

g¢ ¥ tendrian derecho a un dfa de lierarnza.

Articule 16.- Fiestas aboracles
dependencia de 1os nperiodos de doescanso establecidos lagal-

» No_recuperables. - Con in-

mente y &n el Convenio Colective, =1 peracnal de la Rgeancia
quE preste sus servicios en fiestas no recuperables sefala-
das comc tales en el calendarin laboral, distruktard de guin

ce dias de permiso retribuido al ara.

Estos dias podrin disfrutadrse de manera continuada o frog
cionade, a peticidn de} interesado y 4e acuerdo con las nece
sidades del servicto.

CAPITULO TIT

Régimen de Personal

Arciculg 17, - Vacantas.- Se& condidara Que ex1ste vacante cuarn

do se prodyzoca un ascenso que lmpligque cambio de pueses de tra-
bajo, asl como en lod casos de traslado 4 otro Centio de traba-
10 © da baja defipitiva an la Emprusa.

En los casos de vacants por baja definiviva o craslado de yn
trabajador, pcdrd la Empresa amortizar la vacante dentro del
plazo d« tpeinta dlas siguisntes 2 haberse producide el supues-
to derarminants de la migma, mediapce la comunicacidn dirigida
al Comité da Empresa. Transcurrido diche plazo, la vacante se-
rd sometida necesariamenta a concurso.

Las vacantes no amortlizadas podridn cubrirse por traslados o
ascensgos.

Lo anterior se entiende sin parjuicic da la movilidad fun-
cional @el personal dentro de sg cetagorla, Centro da trabajo
y horaric, prévia cominicacidn al Comicéd de Empresa y publici-
dad a todos los trabajadores del pucsto a cubrir.

Una ver agotadas todas las posibil.dades de cubrir una va-
cante com perkonal de la plantilla de la Mgencia. &sta se cu-
brirk zon personal de nuevo ingreso.

Er rodo caso, las amortizacionas de puestos de trabajo de
rlartilla no excedardn del 50 por 130 de las vacantes producida
cada afo por Paja deflpitiva © craslado.

Kinhguna vacante producida por ascenso, que suponga campio de
Duesto de trabaje,. sers amorcizacle.

Hientras nc séd cublerta la vacante producida en los puss-
tas gum No son de libre desiqgracifn. loa trabajos d« superior
categoria zmrdn reslizados provislioralmente por 8l mis antigueo
de la categorla lLamasdiatamente inferior. BSi #éste ranunclase,
1o rar§ #l inmedlato en antigiledad, y asi sucesivamente.

articulo 18.- Traslados.- 5¢ entiende como trasladc el cam-

blo de Centro de “rabao que exiia cambio de residencia del
crabajadot afectado.

Los traglades de perscnal podrdn efectuarse:

a) For solicitud del intaresado.

bY' Por acusidc entre Empreasa » rrabajador.

<} Por necasldades del seyvicio, debldamente justificadas,

Si hublese mis de un candidato para cubrir una vacante cn
cualquler centro da trabajo, se constituird un Tribunal Cali
firador como 81 previsto para los asCensos.

Todas las vacanres o puestos e nueva creacifin gue se pro
duzcan en los distintos cenifos e trabajo, s= oublicarin en
la Central ¥ en rodas las dele-saciopes, en un plazc mdximo de

veinte dlas,

531 el traslado se afecrpda por qalicitud dei trabajedor o
por mGtun acuerdn de 'as partes, se 2stard en cuantd a las

condiciones de dighra traslado o !a canvenido por las mismas.

Cuando exsistan nrobaoas razencs tBenicas, organlzacivas @
productivas gue Lo rastifignen v no se llegue al asusrdo entre
las partes, la ; wre=a utilizard rpaira el traglado los cauces

grrablecidos en la lrrislacidn vicente.

En rode gaso, lus dltimes on =pr afeccados por el trasla
do previsto an £] avartado ) de] preseénge apticylo, serdn
los represgntantes legales de los trabajadores, los tcabaja-
dares de capazidad laboral disriralda, Llos gue sean titula-
res de familia numerosa, los de rayor antigiedad en la Empre
54 y los mayores de cuarenta v cinco afios, vor aste grden,
salva qua por motivas excepcionales y de aguerdo con el Cor
de Empresa se debap seaqulp otros criterios distintos a los

aqui plasmadns.
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sredouls 190~ ASCENSOS .

Todo el personasl de 1a Empresa tendced dececho ae prefe-
Tencida para cubrir cualguier vacante exiastente en Las ¢ategorfas
SUPEri10res a la que desempefie en el momento de produciise la misg

ma .
Ur Tribunal Calificadar, compuesto por tres miembcros, das

de ellos designades por la Diveccifin de la Empresa. unc comp Fre
sidente ¥y ! otro como Vocal, y un tercer Vocal designado por ml
Jomité de Empresa, de iqual o superior categorla Jel pueste de
iwe se trate, examinarid 1ok mEritos del candiducs o cardidaton o
Jecidird al respecto.

El Tribunal publicard oportunamente, junto con ba cenvoea
teris, las pruebas o sistema de evaluacitn gque considere mas ade
zuados.  Coando se exilan pruebas de aptitud, serfn, prefarerte-
mante, de carficter préictice y se referirdn principalmente a lasx

funciones o trabajos de la plaza gue deba provesrse.

En igualdad de condicicnes para el ascensoc, la yertunenc:a

1 la carsgorfis inmediate Inferior y la artiguedad, por este crden

serfin factores decisorios para la voncesisn de la ptaza,

Artficulo 20.- Ingresos.=- Cuando la existencia de un puesto de
trabaje requiera 1la contratacidn de nuevo personal, por no po
der mer cubiarto con trabajadores de la Empres#, se Anuncla-
8 plblicamente dichs necesidad de cortratacién y lms condi-
zicnes ¥ requisitos parw la misma. .

En la amlsccifn dal personal sctuars el Tribunal Califjca—
ior previsto para ascensacs ¥  traslados,

A partir de la firma de este Convenig, no causark alta en
la Agencia Efe nadie que #atf de alta er la plantilla de otra
Empresa.

Articulo 21.- Puestos de trabajo de nueva creacidn.- Cuoando
por necasidades tecnoldgicas, organizativas o productivas

gue 1o juptifigquen sea necesaria la creacibn de un nuevo
pussts de trabaje, se procederd de conformidad con 1¢ pre-
visto en el arriculo relativo a las vacantes.

Articulo 27.- Exclugiones.- De lo establecido en loe articu
los ankteriores de
de trabajo correspondientes a las categerfas de Subdirector,
Redactor-Jefe, aal como las categorias amimiladas en el gmbi

este capitulu, se exceptdan los puestos

to adminlstrative {Titulados Supericres y Jefes de Servicio)
y quienes desempehen las funciones de delegado.

Ambas partes coinciden en cue la politica de la Direccidn
de la Eroresa debe tender a evitar, salvo situacicnes excep-
ciohales, el nombramiento de personal de lihre designacién
que Ao BYovensa de la plantilla actual de la Empresa. En el
cass de que dicha situacién excescional se produzca en opinifn
da aqualla, ¢l Comit# dwherl eser informade y ofdo con carfe-
ter pravic sntes de Ia contratacifn, acerca de las condiciones
del candidato y las necesidades de la misma,

Artliculo 73.- Relacisn de puestos de trabajo.- En la primera
guincena de febrero de cada afo, la Direccisn de la Empresa
publicari el eecalafdn, clasificado por grupos profesionales,
cerrado a4 31 de diciembre.

Eli wecalafdn de cada grupo conterdrd el personal por or-
den de categorias y, dentro de cada categoria. por orden de
antinliedad en la misma. Como minime constacln en €1 lop gi~
quientes datos de cada trabajador: Fecha de nacimiento, fe-
cha de ingreso en la Agencia, cargo 0 puesto ocupado, categorla
profesional a que estS adscritc, fecha de nombramienco o pro-
mocifin a dicha cateqorla ¥y Fecha en que le corresponde el pré
ximo sumentec por tiempe de servicios.

Ests spcalafdn estard expuesto durante guince diaz an lcos
tablones de anurcias de la Empress, de manera que todo #] per
sonal pueda en ese claro hacer las reclamaciones que estime
CPOrLUnas a través Jdel Comitd de Empresa.

Articule 24.- Qroanigrama.- La Empream deberd mantener a dis-
posicisn del Comité de Empresa un organigrama actualizado gue
recoja la organrizacisn funcloral de la Agencie y el aclopamien
25 come una definicidn de

to de@l rersonal a £sa estructuro.

puestes de trabaio necesarivy. ') Comité de Empresa deberd

ser oldo preceptivameate en corl-vicer modificacidn del mismo.

Articulo 25.- Estabilidad en la clantilla.- ia Direccldn

de la Empresa e compromete a4 no reducir el niimero de emplea
dos &n plantilla durante la viacncia del presente Convenioc.
la modernizacifn. mecanpizacidn y racionalizacibo de los

servicios, no implicarf reduccitn de la plantilla de la Agern
cia Efe. La Direccifn de la Emnress quedard fasultada para
reestructurdr los pusstos de trabajo y_para aclopat &l perso
nal afectado en distintas secciones, seglin las necesldades.
oin periuicie de lo establaclide en los articules 17 y siguien
tes del presente Convenio y #n les articulos 39 y 40 del Esta
tuto de los Trabajadores, martrriendo las situacionas contrac

tusales gue el afectado disfrutasw, Slempre nue sea posible.

Articule 26.- Pericdo de pruele.- Los ingrescs e considera-
rdn heches &n parfode de prueba, debiendo constar necasaria-

menteé por escrite en el contrato de trabajo gue se puscriba.
LDiche perfodd tendrd la duracién de tres meses para el grupo
profezional de técnicos titulados y redactores y asimilados
¥y dos meses para los demSs trabajadores. wxcepte Los no cua-
liticados, en cuyo caso ser& de auince dias, Durante el pe-
rlode de prusbs ¢l trafajador tendr§ todos los derechos y obli
QACiCTes COTTeIpnndicntes A fu categoria profesiopal y al
pusste da trabajo gque d!i.ﬁpehc4 como sl fusra de plantlillas,
excepto los derivados de la teaalucién de la relacifn laboral,
que podr§ producirse a tnstancia de cuslguiera de las partes
durante su transcurse, 8in npecesidad de rreaviso v sin gue

ninguna A& ellas tenga derecho roOr esto a Indemnizacifn.

Articule 27.+ Pescisifn. -
dir mu contrato de trabajo, salive en jos casos de enfermedad
dabidamsnte arreditados, deberf notificarle a la Direccifin de

To!o trabajadeor que decida rescin-

la Empresa yof essrite. con un tlaze de preaviso de diez dlas
hibijies.

Articule 28.- Promocidn del cerecnal.- Los trabajadores en

plantilla que fuieran sequir corsos de eatudio 0 promociln
para sy perfeccionamiento profesional dentro de la Bmpresa,
terdrin derecho al reintegroe de los gastos de matricula y
mensual tdades que ocasionen estcs curzos, hasta un Eope mA-
ximo de 56.438,~ pesctas anvales. Deberdin justificar lia
asistencim a €5tos cuIfos y pre-entar los recibos correspon
dientes. Estos estudics deberdn realizarse fuera de las he
rap de trabajo, si bien nara eoncurcir a exdmenss fingjem y
dem8s prusbas definitivas de actitud y evaluacifin podrén 33
querirse los permiscs necesarics. gque serdn concedidos aiem
pre que no exacedan do diez Afas .1 ako, sin alteracisn ni dis
minuclién alguna de 108 derechos del trabajador ni de las re-
tribuciones gue pcr cualqeier crneepto vinlese verciblendo,
debifndose acreditar la asistencia a las Pruebas mencionadas.

En todo casc, dichos curses o @studios deberdn ser autori
zades por la Empresa, orevio infarme precentivo del Comité,
en un plazs meximo de ouince dias naturales & partir de la fe
cha de solicitud, entendigndose aue de nc contestar en dicho
plazo, se admite la realizacifn de Jos curses solicitados.
La Empresa se comprorete a hacer efectiveo e] abono de las can
tidades correspondientes dentro de los quihce dias naturales
siquientes a la justificaciln de los gastos.

Lo establecido en este articulu se enticnde sin perjulcic
de lo prevlisto en el astual articulo 22 del Estatuto de los
Trakajadores.

artfcules 24.- INCOMPAIIRILIDADES,

Para ¢l pecsonal de redaccidn de Lla "Mhgencia EFE, So-
cisdad Anfnima™, a partir de la fipma del Convanio Jde 1984,
#] trabajo en la misma w3 incompatible con Bl gque se pueda de-
sempefar an cualquisar otra empresa pericdistica, publicitaria,
de relaciones pdblicas ¥ gakinete de prensa, salvo gue previa-
mente lo hays notificado a la Empresa y &sta no 1o proniba ax
presamante en ¢l plazo de gquince dias, mediants escrito razo-
rade y previo Infarme del Comité de Empresa.
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La condicidn de trabajador de la "Rgencia EFE, Sociedad
Andnimz" en régimen da plena dedicacidn y libre disposicidn,
es incompatible con cualguier otro emulws., Las ¢olaboraciones
ocauionales gqua se realicsan por el personal de este régimen
para otred medios pacricdfaticos pacexitarin del cumplimiento
El in
cumplimiento de axtos compromisos facyltard a la Emprusa para
suprimir el citado régimen, previs comunicacidn al Comité de
Empresa.

En kodo caso, sa rTespetardn las situaciones de compati-
bilidad existentes en l& actualidad guw hubieran sido autori-
zaday por la EMpresa o gue, conocidas por su notoriedad, no
hubieran aide prohibidas.

de los reguiaitocs extablecidos on el apartado anterios.

Arkiculo 30.- REGIMEWN DE LIBRE DISFCSICION Y PLENA DECICACION.

Tendrf régimen de “libre disposicidn y plesa dedicacién®
ios trabajadoras gum, previc pacto ¢on la Empress, ademSs del
cometide sspeclfice profesional que tienen asignado, estén a
libre disposicidn da la Direccidn en todoc momento para cubrir
las necesidsdas del servicio de cardcter sventual,

El personal acogi{do a sate rlgimen no podrd ger obligade
s trapajar une jornada superior a ocho horas al dia,

Este horario podrd reaiizarlo el trabajador de manera ¢of
tinuada, © bien en dos turnos y corresponderd & la Empress, de
acuerdc con las nacesidades del gervicio, determinar cusl de
estas modalidadesa deberk cumplir el trabajagor, previc rnfor
me preceptivo pert no vinculante del Comibé, cuando cualquier
carbio pueda afectar al trabajador con caricter permanente.

Ei personal gque voluntariamante concierte con la Emprada
el régimen de “libre dispoaicifn y plena dedicacifn™, regula-
do en mate artfculo, me comprommte a aceptar el cambic ds su
horaric de trabadio cuando las necesidades del servicio, de ca
ricter eventual, aal 1o reguierapn, durante un pecfodo mExlmd
de tres meses.

El trabajador que tengs voluntariamente convenide can la
Impreds 4l régimen de “libre disposicidn y plena dedticacién®,
podrd renunciar a dicho régimen comunicédndolo a la Direccién
can una antelacifn de guince dfss y pasard a desempefiac la jor
nada de carfcter general sstablacida comoc norma en 41 presan-
te Convenio.

Sa concederd esta régimen de “Libre disposicidn v plena
dedicazidn®, a la totalidad del parsonzl qua zctoalmente presta
servicio en jornada de & horas y 36 minutos, en la proporcifn
del 33% al mes siguiente a2 la firma del presence Convenio; el
331 e uno de eneroc de 1908 y el resto de las sclicitudes, el
uno de énero de 1989%., A eske régimen ae acogerin quienes vo-
luntariamente lo scliciten, manteniende sus condiciones actua-
lew quienes no Hagan usc da ests derecho,

Artfculo 3i.~ ESTATUTO DEL PERSONAL PN EL ZMTRRIOR.

En &l plazo de cuatro meses a partir de la firma del
presente Convenio, sa laiciarin las negociaciones para la
revisifn del cirado Estatuto, a partir de los anteproyec-
tos presentados por la Empresa y a4l Comité de Empresa.

De igual maners, &hbasg partes iniclardn el cstudio de la
posibtlidad da implantgg una normativa éspecifica para el
PEronal gue presta servicios en delegaciones naciosnales.

CAPITULO IV

CONDICIONES ECONDMICAS

Artfeylo 32.- Salario finlen.- Se consicderard sklario la to
talidad de las percepciones eccnfmicas de los trabajadores
por la prestacidn profesional de 103 servicios laborales

POr cuenta ajena, ya retribuyan el krabaio efectlive, cual-
quiera que aea la forma de remunaracidn, ¢ los periodos de
descanso computakles como de trabaio.

Articulo 33.- Salaric hora profesional.- El salaric hora
profeslonal se obtendrS mediante la siguisnte Eérmula:

TD ¢« J ¢+ N ¢+

SH »
{365 - D=5 =V = 4 - 51 X 6,6

5H = 5alario hora orofesional
T0 = Total devengado (fxceplo deomingos, huraé extras, indem
nizazidn por traslade, locomocifn vy desplazamiento,
utilizacidn de vehicvulo v equipos propios, natalidad.
permanencla an ka Empresa, pensifin complementaria, pius
Familiar, ayuwda famlliar y ayuda a subnormales).
= Paga extraordinaria de vacaciones.
= Paga extraprdinaria de diciembre,
= Paga de heneficios.
= Nimerc de domingos al afe.
nimero de aihados.
= Vacariones reglamantarias.
= Fiestaw abonables del afc.
= Cingo dlas Convenlo.

noyFr W amz 4
L ]

En el cadc de gque la jornada de trabaje sea diferenty de
la normal da & horas 36 minutos - plena dedicacidn o media
jornada -, el factsr 6.6 serd sustituldo por § o por 31,1,

Artfcuia 14,.- AUMENTOS SALARIALES EN EL FRESENTE CONVENIG

Se acuerda un incremants del 5 por 100 sonre rodoa
loa vronceptaos retributivee gue figuran an Comven:o, con efecto
retroactivo al upo de enere ds 1967, con gléusula de revisidn
anuai de acuerds £on la evolucién real del [BC durante 1937,
garartizdndose un incrementa salarial minime para 1288 Jel
IFC real de sae afio, sobre los miamos conceptos retributivos.

S¢ abonArd una paga extracrdinaria del ©0,% por 135, no
coenaaiidabla, achre s@ total de conceptos retributivos del Con
venio percibido en 1987, Estz paga s hard eiectiva en el mes
de diciembre de 1987. En al cass de gue al sjercicio de 1057
az cerrase sin pErdidas, se ahonari en el mes de marzo de (988
an 0,5 por 100 adicional, no consclidaple, scure log mismos cOo-

CepLos.

Articula J15.- Anticipos.- Todo trabajader tendri derscho a
pareibir, cualquier dis del mes, cantidades s cuspta de los
haberes del mes #n cursc, con un tope mdxime agquivalente al
90 por 100 del filtime sslaric cobrado.

Igualmenta tendré darecha a pereibir por adelantado lo
devengade en concepta de pagas extraccdinarias y dea benefi
cios.

Arefcule 36.- PLUS DE ANTICHEDAD.

£l plus deantigicdad computado jof erienios gquedard constit
do por aumentos cerifdicos del sueldu base a&n vigor, esn relaci
con ¢l tlempo de servicics en la wropia Empresa., Estos aument
quedarin sstablacidos en un 6'5% del salario pase cada tres af

(uients a la firma del Convenio Colwctive para ek bienio 19
1985 prestahan servicic en régimen de dedlcacidn normal, sedgu
rin manteniends la guantisa de este plus, aumentada por lea inc
mentos salariales gucasivamente pactados, En casc de ascenso
canbio de rdgimen de dedlcacidn, £l plus de antigiledad guedars
terminado por el salario Lase gue corresponda a su categoria.

Para la determinacidn 3e los aurantos por antigliedad sze com
tarfn los afios de servicio prestados dentro de la Empresa desd
al mismo dia que coviencen los perlodos de prueka en cualguler
de sus categorias,

La acumulacifn de los tncrementes per antigbedad no podrd =
ner en ningdn casoc rd3 del 10% del =aiario hase & ios cinco ar
del 25% a los quinge afecs, del 40% a los veinte afios y del 699
mo miximo, a loy veintlcinco & mds afos,

Agtfculo 37.- PLUS ANTERIORES CONVENTOS.~ La cantidad percibi-
da e&n concepto de "antericres convenios” no serk absorbible.

Se estudiard una £8rmula egquitativa gue 2ermita continuar
ia normalizacifin de los salarios reallzada en 1384, en cuan-
te a les desniveles gue producq este plus.
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Cualguier absorcidn de erte vluos reguerird pacts exrTEST 7
tTe Emoresa y Comité,

El nevsonal que acceda al régimen de “ulena ded:cacidn ¥y LA
bre disposicidn®, tanteo por cambio de rEgimen de dedicacidn co
me DA nuevR ANgTEe¥0. percibird en concepto de "antericres con
venios® la cuantia determinada en la tabla salarial para su ca
tegoria y régimen de dedicacifn.

“LIBRE DISPOSICION Y FLENA DEDICACIOW"

Artf{culo 32,- RETRIBUCION

El perscnal acogido al régimen de “Libre disposiridn y plena
dedicacifn" percibird un plus del 75 por ciento del salaric hase.
Este plus ne serk apdsorbible #n capo de aumsnto del salario bhase.

E) Plus Anterioras Convenics del perscnal Que presta servi-
<108 #n este régimen se incrementard o reducird respectc de la

cantidad que figura an la tapla, en ja siguiente Cuantia

Categorfas Pesetas (mes}

EubdireckOr . arvrnransanatanssarans 18.901
Redactor Jefe ..., ... 00 aiaaas P 13,904
Jefe Seccidn Redaceidn ...oviaasren.. 2_082
REdactir .ivuisannricasarnrirasansann .30
Ayudante de 1% ... .., i i riaiaanas 1.443
Aypdante Preferente ................ 1.319
Ayudanta de redaccidn . ..... .00l - 747
Titulado SUPHTLOY L, iucavrramannsian 19.88%
Jefa da Servicle ... . .cveiraannnaa 13.4906
Jefe Seccidn hmin, ... ioaaa., .32
Jefe de Hegoclado ........ Ceraraen 416
Ofjcial 1* Admdn .....0cvverannnas . 1.043
Oficial 2* Mmdn ..., iiaeaan,, 1.438
Auxiliar AAMAN .ol iianieriiaiana.. 2.972
Tituiado Grado Medio .......vvumvn.. 469
Téenico no Tituwlade.,. ... . vouvrnn.. . 1.489
Ofcial 1"Rep. ¥ OFf, aAuxiliares ..... 1.132
Gficial 2*Rep. y Of. Auxiliares ... . - 2.%68
QOficial J*Rep. ¥ Of. Ruxiliares .... - 3.979
Bncargadu da alnackn .......-.0.va0s 1.33p
CATEGORIAS PESETAS/mes
CondUCEOT tui . visnriairacinaaranes.. 2.594
Agente di VENEAR ...vnviitnnyennsrns - 747
Telefonista da primera -............ 1.487
Talefonieta de sequndd ...ouuyven. .. i.9712
Jafg de Subalternos ... ............. L.042
Jolfa Ae limpiadoras ................ - 3.585
CONBAEIR .. .nuiiiansvinsnsnnn.s . - 3.718
OFAWRANZA o' ynnvarrrneranronanenss - 3.419
CHArtillers .....coiuivvurvrarnnnannnns - 5,535
LiIMPiadOrs o vvusiscuonssoassbnnnens - 2.975

No obstante ¥ Una vez aplicadas lag modificaciones de lon
conceptos retributivos gque == pactan #n ¢l presente Convenio,
ae respetarfn las cuantfas resultantes que excedan de las de

aqui resepadas.

Articulo 39.~ FLUS DE NOUTURHIDAD.

El plug de nocturnidad, rue corresponde a Loy trabaja-
dores gue, de mode continue o porifdito, tengan que Tealizar
su jornada laboral en el perfcdo comprendido entre las vein-
tidos v lam seis horas, ge retcibuitd en Ja cuantfa del 32
por LDC pobre el salario bage.

Dicho plus dejard de percibirse cuando el trabajador pa

se a turno de trabajo diurno.

Aguellos trabaiadorves gque realicen la mitad de su Jorna-
da o miy dentrc del periodo definido ¢omo nocturne an el pre-
sente Convenio, percibirfin integramente este pluc.

hrticple 40.- PLUS DE TITULACION ¥ EOUIPARACION FERIODISTICA

£) plus de titulacitn en la cusntla actual de 15.844,-
pedeteas al mes, comprende #l denominado "Plus dal articulo 48"

del Extatuto de la FrofesiSn Pericdistica.

Desde el uno de julie de 1964, a2 todo el perepnal de re-
dageisn asimilads a redacter o cateqoria superioe le serd reco
nocidda dicha cateqorfa y el dfrecho a percibir este plus.

Durarte la vigencia del presente Convenio, la Enpresa
y e. tomité# de Empresa estudiarsn las reclamaciones referentecs

A quienes realicen actividades pepriocdisticas,

FLUS DE JORNADA DE TRABAJO EN TURND PARTIDO

O ROTATORIO, -

Articulo 41.-

Sin perjuicie de lo dispuesto en ol articulo 38, se estable-
€e un plus ¢uya Cuantfa asciende a 11.000,- pesetas brutas,
que parcibirin mensualmente todos les trabajadorss que tenien
doc régimen Jde libre disposicifin vy plena dedicacifin efactuen
habitualmente sS4 jorpada de trabajgo en turno partido o rota-

toerio.

Este plus dejarf de percibirse eyando el trapajador no
reatice dichos horarios de trabejo.
La Empresa, durante la vigencaie de este Convenia,

rard aplicar la modalidad de turre continaads de acho hovas,

procu
disminuyerdo &1 natmera de trabaiadores en r&gimen de jornada
partida.

tal coms E8 intancidn de
25% del per-

lo ahortado por este couvcpto revercird €n una melora

§i la disminucién mencionaeda,
la pmpresa y Comité de Empreasa, fuese mayor del
#anal,

de la cuantfa estsblecida para el plus de tornads pactida,

Artfcule 42.- FLUS DE TRABAJO DOMINICAL.

La jornada laboral completa trabajada en domingos por el
persconal en los eervicios de la Agencia serkn recribuidos de
atuerdo ¢on la siguiente escalia:

6,36 h. 4 horas
Supdirectores ¥ Redactores Jafes ... 4.38% 5.313
Jefes Se Swecldn L., . oLoiiir e, 4. 01E 5.026
RedAcCTOTr®E . i opcvaarnanenmmitnasn 3.81% 4.751%
Ayudantesa, Administrativos, Of. mech
nlcos, Operaderes, Condustores, Ele¢
tricintas y Telefonistas ..... e 1.60¢6 4.475
Limpiadores 3 horam ...-..... e 1.7€0
Limpladoras cc.voveciivaaanarsannnnas 2.%24 3.760
SUbBltBrnOE .- -insaimaat i 3,198 4.199
Colaboradores ... .. vavnabenaninsgns 2,713 l.489

" El perscnal gue realice perte de su 1010832 laboral en los
domingos, percibirf dichas hozss trabajadas a prorrata de acuer
do con la escala establecida anteyicrmente.

No obstante, pars al personal gue trabala &n turro de no-
che se computard como jornads dominical campleta aquella en la
gque a¢ hora de entrada esté comprendida entre las cer v las
24 horas del dotingc.

Arcfculo 43.- DIETAS.

S¢ establecen dos tablas de dietas, segin fue lop despla-
Zamientos se realicen duntro de Espafia o en el extranjerc. Pa-
ra los viajes dentro de Espafia, (ueda estabiecida en el impor-

ke glguiente:

3.647,- pesetas para todo el personal de la Empresa.

Cuando se trate de dietas en el extranjero, la tabla para
Espana serd incrementada en un 40 per cisntc. Cuando el paia
da gue gse trate tenga un Indice de carestia de vida segln las
taplas publicadas por la ONU, superiores al de Egpafla =tomando
&ste como 108- se aplicar8 & lo dieta base ¢l Indice corrastor
correspondiente, migmpre que £s5te sua superior a 100.

Inicialmente ze aplicardn los Gltimos Indices puklicados
poy la ONU, adaptindose con posteriorided da acuerdo con los
BuCesivos boletings gue publigue dicho organisac internacional.



22806

Viernes 24 julio 1987

BOE niim. 176

La dieta base para *lL exkranjero queda establecida en ei
importe siguierte:

5.13),- pasetas para todo el perscnal de la Empresa.

Artficulg 44.- Horas catracrdinarjas.- Son horas extracrdiparias
todas aquellas aue excedwn de la jornada laboral pactada en
Canvanio. s« ahonacin con el incremento del 75
por 100 scbre =l salaric gue corresponda a cada hora ordina-
ria.

Estas horas

Habré de estarse a lo estipulado en el articule 15 del Es-
Eatuto d¢ los Trabajadores sobre horas extraordinarlas ¥ se
raspatard 1 nimero miximo de las mismas, segln la Limlta-
cidn establecida en dicha norma.

Articuio 45.- Pagas extracrdinarias.= Como parte ilntegrante
da su msalaria, loy trabajadaores da “Agencia Efe, Socimdad

Anfnima* tendrén derecho a la vorcepeldn dea las slguientes
Pagas

mxtraordinarias:

a)} Paga de vacacicnes.=- Se percibird antes del 30 de ju-
nio, y serf equivalente a una mensyalidad d¢l salarioc ordi-
narlo.

B) Paga de diclembre.- Se pereibir antes del dia 24 dm
diciembra, y serf eguivalentes a una mensualidad del salario or
dinario.

Ambas pagas estardn simpre referidas al senmestre anterier
& su davango y por el tlempo tracajade an dicha perlfodso, gue
= M que califique au totalidad,

En ¢l caso de gue el trabajador haya prestado sus sarvicics
4 la Empresa durante un perlodo inferlor, la retribucifn sech
proporcional al tiempe trabajzade.

Articulo 46.~ Paga de beneficios.- El persunal en plantilla
percibic una paga de bDeneficiocs, gua s& hard efectlva den-
tro de los dos primercs meses dul aho slguiente ml que <o~
rrapponda, Esta paga sari del & por 100 del salaric real
percibldo durante el afto antericr, =a decir, de jas doce pa-
Se excluyen de 1o dis-

gas normales y dos extraordinarias.
puasto anteriormente las comizmiones sobre ventas.

Artfeulo 47.- Vacaclcones.- El pariodo anual reglamantario
de vacacionss, calculado conforms se #dpecifica en el articu
lo 49 da este Convenio, Ro podrh ser Compensado en wetflico,
sxcapto en los cazos da bBaja deflnitive o temporal pOr BeLVi

cic militar, asi como en los supuestos de excedencla.

CAPITULD ¥

Vacaciones, snfermedad, sarmigos v servicio mylitac

Artteulo 48.~ Yacaciones.- Todo el personal de la hoencia ten-
drs derecho a disfrutar de un mes de vacaclones anuales retri-
buidas, prefecentements en los meses de Julic. agosto y sepviem
bre. Al sscahlacer loa turnos de vacaciones, se reapetarin los
tiguientas principios:

19. =« Hacewidades del servicio.

29.= Atusrdc entra todos los trabajedores de upa misma secs
#ifn, cateqorla ¥y turnoc., En caso de gue no exiLstiase Acuardo
ancce los txabaj&doros:_dcntro de las respectivas secciones. ca
tagoriss y turnos, se cadpatard la preferencia de guienes ten-

gan resp;nnlbllidadll familisres & que Sus vacacioned coeingidan
con los perlodos de vacaciones 4Scolares, y siempre gque este de
recho quede 8 salvo, se respatarf la preferencis del mis antiguo
an la Enpresa. EL estableciziarto de turnce convenido se publi
cary en cada departamento con dos seses dg antelscidn al comien
to del primar tuino. Para allo, cada responsabla de drea deli-
mitard las posibles necenidades da personal, trasladands a la
Direeci#éin de¢ Organizacién y Personal =1 calendario vacacional
correspondiente.
nes doa trebajadoras decidan da =fituc acuardo sl cambio de su
turne. Aa Emoresad acaptard dete.

81 una veazr publicado al calendario de vacacic

A efectos del cHmputo da vacacicnes, Bste se efectuard por
afo natural. 5i se ingresara en el transcursc del afo. se cal-
culardn en funcifn del tiempo que# se haya trabajade durante d4i-
cho afo. ’

Con independencia de las vacacicnes establecidas en ¢l apar-
tadc anterior, loa trabajadoras de ls Agencla terdrdn derecho
a cinco dias laborables de vacacidn cetribulda al afo, que debe
cdn disfrutarse en Sermana Santa o Mavidad, salvo casos excepcig
nales. Las fechas de smatas vacacionss serin scliciradas com
quince di{as de antelacidn a los resvectivos responsables de drea

que dardp traslade & la Dirwccidn de Orgenizacifin y Personal.

Articulo 49.- Ingapacidad bural Transitoria.=- El trabajader
que 58 encuentra &n situacidn de incapacidad laboral transi-
toxia, &0 cualgulera de sus contingencias proeagidas, serd
compenaado por ls EMpresd Mientras pertensfca a4 la misma &
packir del primer dia de baja, con una cantided que, sumada
a la percepcifin por dicho concepto de la Seguridad Sccial,
alcance el 100 por 100 de su salario.

La justificacidn de la ILT se realizack siempre msdiante
el parte médico correspondiente, firmado y fwchado por el Mé
dico da la Sequridad Soctal, a nartir del mizma dfa en que
s& soliclte y preste su asistancia. Uno de los ejemplares
del indicado parte se present.cd o la Empresa en el plazo de
cinco dias contados a partir Jdz] siguiente a su sxpediciln.

La Emprasa podr$ verificar la causa de las baja del trabaja
dor medlants el reconcoimiento en su domicilio por el perso-
nel midice de 1a Empresa. La necativa dal trabsisdor a dlchos
reconocimlentos determinard la suspenulén de los darschos seo
ndmicos que pudieran existir a cargo de 1a Emoresa por dlcha:
situaciones.

81 durante sus vacaciones el trabajador cayera en situa-
cibn de ILT superior a catorce dlias contiMuados, tendrd ders
¢ho a recuperar, dentre del afic natural, los dfax de vacacie
nes que hublere dejade de disfrutar,

Artfculo 50.- Excedencids.- Las excedenciads o¢@ todo ¢l persora.

<e la Empresa pedrdn ser volurtarias o forzosas. Ep ningun ca-
$0 dardn derecho A percepcifn de suledo o Salarlo #n t&Rto =l
rrabajador no =a reincorpore al aservicio agtive de 13 Empresa,
respetindose £l nivel salarial de la rategorfa en el momente

de la ceincorporacidn.

El trabajador con anticiedad de. al menda, un 2hg, podrf si1-
tuarse an excedencia veoluntarias, con reingrese automdtico no
condicionads a la sxistencia de vacante, por un plazo de seis
mEses & uUn afo, a cuyo térming se reincorporara a2 la Emnrasa,
comunicindolso ¢on una antelac:4n de, al menos, un res. En casa
de no reincorporarss, pasard a la situacién de excedensia pre-
vista en &1 Estatuto de los Trabajaderes, ace. 46 y 48, anfor-
mando an +«l misme plazo & la Empresa del pericdo de praolaonga-
cidn de su mycsdencia, gus o podrd ser imnferior a un afo y su-
perior a cuatro. FEl personal que durante dicho neriodo de resn
greso automdtico preste servicio en Agencias de prensa, Agen-
cias de Reportaies y Agencias Gréficas, ne nodrd hacer uso de
=3t derschas. Tampoco podrin hacer uso de =2sta derecho Suando
sa trate de otros medios de disrribocidn de informacisn gue la
Comisifin Paritaria de!l Cenvenio califigue come de direcea comp#E
tencia a Agencia Efe, S5.A.

Con indepandencia da 10 anterior,
de excedancia ae reqgiridn por 1o previsto en leos articules d& o
il dgl Estatuto de lps Trabajadores.

las restantes Situaciones

EL trabajador que, como consecuencia de la norrativa de un-
compatibilidades. hays tenido o tenga que Optar %or continvar
en un pueste de crabajo que no sea e} de la "Agencis EEe. Socie
dad AnSnima™, ouedard en esta Empresa en Sitpgacirédn de awcedan-
cia voluntaria por tiempe indafinpido.

arefeuls S1.- Liconciak.~ La Emervia solingatorlamente otorga-

s low cermisos retribuldes por aloumo de los motivos y duran
te %1 tlempo queé 8 Continuaclin s¢ exponk, SLMMDEE ¥ cuando
#l trabaiadsor aviee con la posible antelacifo y 1o justifigue
OOOTTUnNAMENEE:

a} Por coptraer marrimonio, se norard de ouince dias natcu

rales.
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bl Feor alumbramiente de la e r 0. se concederSn cinco

iias naturales. ER gaso de nue 1 trabajador tenaa necesidad
ie desplazarse fuera de la provinisia donde radique Su centro
je trabajo. eBte plazo perd arrliade a ocho dias

¢} Ppr matrimon:o de hijos o wrmanos, se concederd un dla
natural, que habr& de coincidir non la Fecha de ceiebracifin de
Al

4! Per snisrmedad grave de familiar de hasta segundo grado
de consanauinidad o afinidad, dos tlias natorales.

e! Por fallecimientg de narientes hasta sequndo grade de
consanquinidad o afinidad, se corcedersn cinco dias naturales.
En €] casc de gque €l tracajader tenna necesidad de desrplazar-
i® fuera de laprovincia donde radinue su centro de trabajo,
2zte nlazo serd ampliade a ocho dias.

) Por trasladb de domicilie Latitual, se concederar dos
1ias narurales.

gl Para el cumpliriento de dolores inexcusatbles de carSc-
ter ndblico, pereonal o sindical. Cuando ¢onste en una nor-
ma legqal o convenciconal un periods determinado, se estard a
lo gue Bsra disponga &n cuantd a duracidn de la ausencia ¥ a
su compensacidn econdmica.

h} Per alumbramiento, la tralovadora tendrd derecho a un
sericdo de descanso laboral de catrrcw sermanas, distribujidas

1 cpcifn de la interesada.

Articule $2.- Servicio HMilatoar.-lof trabajadores, durante el
tiempo dei servicio militar, aunue lo sfectden como velunta-
ricg, causardn baja temporal. So les reservard la plaza du-

rante este periocdo y dos reses 105, corputdndoseles el tiem-
20 a efectns de antigledad.

Ruellos trabajadores fijos vue tengan upa antigliedad mirl
ma de dos ahos en la Empresa, worcibiran una gratificacidn
mensaal, fijada en el 50 por 10N del salaric base, y aguelles
jque tengan reconocldos en la eartilla de la Sequridad Scocial
a su es5n0sa, hijos o padres a -0 cargn perclbirdn una grati-
Facacidn del 100 por 100 del salario base.
corpore despuds de cumplir el =orvicic militar tendr§ depecho
4 gque ze Le abone,integrarentr, 1o paga exrranrdinaria siqulen
te mds prixima, bien sea de diciewmbie o de vavaclones.

£i el trakajadeor no se reincorLors a sy puesto de trabaje
mn el plaza de dos meses & partir de la terminacidn del servi-

=i0, causard baja en la Empresa.

Premiog, Faltas y Sarcicnes

Articule 53.- Premics.- La Emprecr aborarf al personal an
activo que cumpla veinle, treints ¥ cuarenta afns de sarvi-
tic =n Ja misma, un oreras en rerflice equivalente a una
mersualidad de su salario renl

Los Jefes de hreag., Departororios y
eievar a ia Dlraccibn propuestes mara premiar los servielos
extracrdinaries, condiciones sobreratjentes, rendimientos y
asidulidad del personal a s=us &rdones. con menciones hongrifi

Secciores, podrdn

cas que deberdn constar en el exnediente personal, llevando
anexa la anulacidn de¢ posibiles nctas desfavorables por san-
ciones. E:ztas mencicnes debersdn ser tenidas en cusnta a la
hora de conCUrsss BAra ascensos traslados.
articulo 54.- Faltas.- Las faltls lstrorales, suscentibiles de

sancidn, se clasifican atendiersls 7 =u impnrtancia, trascen-

dercia p malicia, en leves, nray - Ty gQraves.

19.~ Faltas leves.- Se consider - vCTwr tales:

al Tres faltas de cuntualided o la asistencia al trabajo
sin la debida justificacidn, en~roradas durante el periocdo de
an Fes, sin pesjuicio de le erts 1ioadn en el articuleo 14 del

agtual Convenio.

B) Mo asistir al trabajo un dio sin causa justificada.

c) He notificar con cardcter :ravlo o, en 5u Caso, deptro
de las cuarenta y ocho horas siciicntes, la justaficacién de
la auserncia al trabajo, a no Ser que se pruebe la imposibili

dad de haberlo hecho.

Todo el gue = rein

d} La negligqencia » desidia o« ¢! trabajo O &l abandono del

migme sin causa justificada. Si., coma conemcuencia de dichas
actitudes, se causase rerjolcic 4 crnsaderach®n a la Empresa
v fuera causae de accidente, #:t3 fulta podria ser considerada
como qrave o muy grave, segun 1. casas

¢] El descuido habitual en &1 asco o limpieza persanal.
f] El descuido o desidia en 11 conservacisn de) material

o ropas de trabajo.

g] Neo atender al piblico con )a correccisn odiligencia
debidas . -
h} Mo corunicar a la Erpre:n Lo cambios Jde ressdencia o

domicilio.

i2.~ Faltas qraves.- Se consuder 0 como tales:

a) Mas de sieke faltas de runtialidad en 1a asistencia al
trakajo. cometidas durante e! oo de un mes, gin perjul-
2io de le establec.do en e} arti-~sto 14 del presente Conve-
nio.

B) Ho asistir de dos & cuatrs 7. al trabaje durante el
perlode de ur mes, sin causa oo |0 Justifique.

¢] La desobediencia grave a | -.

rateria de traba;o.

SUDEriores #n gualquier
E1 implicas: cupbranto manjifiesto de 1a
disciplina © de ella derivase re: iuicio notorio para la Em-
presa, s=e considerard Falta mi. . gve.

d) Realirar trabajos particulires durantela jorpada. asl come
€l amplec, para Usos propiles, dcl material de la Empresa.

» #) Grave decconsideracifn para los superiores, las auto~
r1dader o el pdblico en sus relacicnes con el servicia.

f} Solicitar permise alegando causas falsas.

9) Ocasionar maliciosamente desperfectos &n ¢l material
de la Emprasa.

h} E1 abuso de autoridad, en el trato con los subordina
dos, salvo que constltuya falta muy grave.

i) La comlsiin de trec falras levea en el pericdo de un
™EEK

j) La simulacisn de enfermedad o accloente, as! como to
da manipulacifn hecha para prolongar la baja por dichas
CAURas.

k) La realizacifin de trabajos expresamente declarados
incompatibles &h el presente Convento, salveo rfque sg reali-
cen con carfcter de habitualidad o impllguen competencin
desleal, £n cuyo case podrl ser califlcado como muy grave,

1) Simular presencia 4« ctro en el trabajo firmande o fi
chando por £1.

11) La inobservancis negligente, con riesqo de consecuen-
cias graves, de las normas de seguridad e hagiene.

3g.- Faltas muy graves.- Be considerarin come tales:

a) Ho asistir al trabajo durante cinco dias o mis conti-
nuados, sin causa gque lo justifique.

b) El frapde, deslsalted o abugo de confianza en las ges
tionss encomendadas, y #l hurto o robo, tanto A mos compafe
ras de trabaio como a la Enpres

c) Cuando un trabajador en situacidn de bBaja por dnferme-
dad ¢ accidente realice trabajos por cuents propia o ajens
incompatibles con so estsdo.

d) La embrisgue: habitual o toxicomanla sl vepercuten ng
gativamente en el tyabajc.

&) Violar el secretd de¢ corraspondencia ¢ doCumentos re-
servadcs de la Enprasa, asl como divulgar dates y documentos

de reserva obligada a elementos #xtrafios a la Empresa.

£) Las ofensas verbales ¢ fIsicas al empresario o a las
personas que trabajan en la Empresa o a los familjares que
conviven con ellosg,

gl Causar accldentes graves 8N personds © CORAE por megli
gencia o imprudercia inexcusables en el centre de trabajo.

h) La disminucidn continuada y voluntaria en el renmlenta
de trabajo normal o pactsdo.

i} Originar feecusantes rifias o pendencias <on sus compale
roa de trapaic on actos de servicic.

1} La comisifn o dos faltas ara.ce de icual naturaleza o
de tres faltar graves cualauvierpy, o los SPLE meses sinuieE

tes a la comisidr de la mrimera.
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Articulo $%.- Prescriocifin de las taltas.- Las Faltas lu-

ves prescrlbirin a los diez dfas, lag faltas graves «

low velnta d1as ¥ las "uy graves a lns sesenca dlas, a par
tir de la fecha en gue 14 Enpresa tuvs corcoimients de g
comisidn y, en todo caso, a 1gs seis meses e halerca come
tidg.

Acticulo 56.- Zanciones.- Las -InC1ones que podrfn iPponer—

s por las faltas prevenidas on las ackfculus anrerioros
sgrdn las siguientes:

le.- Par faltas leves.-

a) Amonestacifin verbal,
b] Amonestacidn por escrivs.

2g.- Por faltas yraves.-
al Suspensi®n de emplec ¢ suelde de dos a dier dias.
dg.- For faltas muy qraves.-

a) Suapensaidn de ercleg
b} Despido.

¢ ezldo de nnee a treinta dias.

Artlculo $7.- Procedimicnto «inciohnader.- La potestad San

<¢icnadocra serd ejercida por la Direccifin de la Emoresa, de

acuerde con la graduacidn de 'as faltas ¥ vancliones previs
tas en los articulos antericres.

Toda sancidn en cualauters Je sus gradoas habr8 de ser
rotificada al interesads medi.nte comunicacidn escrita ¥y mo
tivada. Las de caricter gqrave o muy grave han de irp pruce:
didas de la audiencia al Cocmité de Empresa prevista en el
articula 68, asl como de un plicas de cargos dirigidos al
Presunto infractor, que podrd contestarla en el plazo de
tras 4133 hibiles desde au notificacidng pasado este plazo,
durants el que eses en Suspen=c la prescipcidn de la faltra,
Y & la vista gel descarga, en :: caso, la Tireccidn de la
Cmpresa resolverd al respecto.

CAPITU Vil
Mejoras Sociales

Artfcule 58.- Jubilacién e invalidesz.- La capacidad para traba

iar, asfl como le extinclon da los contratos de trabajo para
1o emplasdas ds la Agencia Efe, se establecsn sn los 63 afas,
salvo que 1a Enpresa solicite por escrite dal empleadso a jubi-
lag vy #sts acapts, cambifn por sserito, la prirroga de su vida
leboral on la Ewpresa. En los casos sn gque sl trabajadar pa
t#nga cublerto al perfodo de carsncia netesario para percibir
Iag prastacicnes de jubilacién de la Sequridad Social, ta jubi
lacifin forzoma no sa producird hasta ia cobertura de dicho pe-
tiodo de carencia.

El trabajadct que se jublla a los 60 ahos de edad, con velin
te o mde afos de antigiladad en la Empresa, percibird el impor-
te de dos anualidades brucas d# coste empresarial [szalario més
cotlzaclones de la Segurldad Social a cargo de la Empresal,
hazta un tope de diez millones de pesstas, que 32 actualizack
anualamants a partiy del uno de enerc de 1988 racdn ¢l incre-
mante JUE ek PaActe &n lca sucesivas convenios.

for ¢ada afle qua retrasa la declsifn de jubilarse a partir
de los sesenta afios, perdexzd un 25 por L0O0 de ls cuantia cita-
da en al 2partadc anterior, de acuerdo con la siaoulente escala:

Porcantaje Anualidades

.
Segenta aflos  ........ 100 2
Seszenta y un afios ... ] 2
Sagenta ¥ dow afios ... 50 2z
Segenca y tres ahos .. 25 2
Sesenta y cuatre afos. - 2

Cuando quian #8 jubile no tenga A loa gezanta atos la antigde
dad de veinte &8n la Emprasa, diaminuiré la cuantia a parcikac,
de acuerdo con la sigquiente ascala:

2,0 anvalidades
1,9 anualidades

Veinte ahos:
Diecipueve afos:

1.8 anualidades
Diecisiste aflos: 1,7 anuslidades
Diecisels ahos: 1,& anualidades

Quince afics; 1,5 anualidades

1,4 anualidades

Eleciocho ahoss

carorce afos:

Trece afnwe: 1,3 ancalidades

Coce afos: 1.2 anuatidades
Once abds: 1.1 anual.dadcs
1.0 angalidad

0,9 anualidades

Draz afios:
Hueuq atos:
Ocho afos:
Siere anog:

7,8 anualidades
9,7 anualidades
HelE AaBos: 0.6 anualidades

Los trabajadores en situacvidn de excedencia quedan exclul
dos de esbe sistoma. Para poeder acodersd al misMo, es Pracia:
und vez finalizada la nxcedencia. gue desarrollen actividad
labgral en la Acencia durante, al menns, cince aflos ininterru
vrdos. ’

Quien cause baja en la Empresa peor Anvalidez permanente,
percibird la indemnitacidn esatablecida, de acusrdo con lo
reguladn en los apertados anteriores.

Artfculo 5%.- Servicig Mddico.- [i Servicio Médice de la "aAger
cia EFfe, Sociedad ARSnima™, como aestor de la medicina de Em-
presa, tendrf como misidn fundamental atender las urgencias

que puedan pressentarsa Jurante el trabajo y llevari a caco la
adeguada medicine preventiva mediante la raalizacidn de leos -
conecimiento anuales, perifdicos ¢ de ingreso, que tendrdn ca-
rdcter cobligatorio, asl como rmur las correapondientes campata
de vacunacifn y de orros riesous «ue redunden en pro de la sa-
lud, Iqualmenke, velard por unos satisfactorias condicionms &
sequridad e higlene en el erabta|n-

El servicic m#digo es5tazd <oriwesteo, como minimo, pot un M.
dica y un Ayopdante Técnico Banitario,

El M&dico dispensard a tode «! porsenal de la plantilla la

recgtas a través de la Seaurid vt Social.

arclicuio 60.- Comitf de Segurided o Higiene,- El Comits de
Seyuridad « Higlene tendcld asionadas, cemo funcionas biei-
cas, la obdervancia de las disposicionea vigentes an mate-
ria de seguridad e higiene an el trabajo, asl coma estudiar
¥ propener las medidas que estime oportunas en orden a la

prevenci®in de riesgos profesionales y cuantas otrag le saesan
ancomandadas por #l Ministerio de Trabejo para la debida pro
teccibn de ta vida, integridad fisjica, salud y blenestar de
los trabajadores.

Sus miembroa serdn mleqidoas on base & lo previsco en las
disposicicnes legales vigentes.

Artfculo 61.- Penosidad ¢ peligrosidad.- Tedeo trabajador gue
desempefie su labor en condicionca de especial penosidad o
peligrosidad, tendri dereche a una compensacidn no ecandmica

que tienda 3 alimipar o suavizar dichas condicicnes, consisz-

terte en un perlodo de descansco le diez minukcos por hora de

trabajo. Cada sels meses, leoz trdbajadores gue desemnpafien

su funci&n ante las pantallaa de video-editipg, video-termina

les, laboratorio forogr&fice y archivo grAfico, serda someti

dos a un exSmen oftalmolSgice por personal especializade,
Para 1los cgartilleros se delimitardn sus desplazamientos

a una distancia maxima de 15 kilfmetros y no tendrin la obli-

qacidn de transportar sumas on metdlico durante su servicio.

Acrtfculo 62.- Sequros de Vida y Accidentes.- Todos los traba-
jadares en plantills de la Aocencim Efe, Socigdad Andnima, tis
nen derecho a los Seguros da vida y accidentmsz por coenta de
la Empresa, swqln lag pSlizas ptimero 117.81013138860, de fecha
I de cotubre de 1981 y nidmero 0578402821145, Jde facha @ de

octupre de 1984, suscritas con las compahias “"NMapfre Vida, sg
ciedad Arénima™ y "Mapfre Induskrial, S5ociedad AoSnima’, res-

Bectivamente,
Los capitales aseguradoa se aumentarcdn ‘en el porcentale
raal Je crecimients de los corceptos retribucivos del presen-

re Ionuanad.
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“Scule 63.~ Actividades Sociales.- La Empresza, durante el
reriodo de vigencia del presente Convenio, corcederd un fon
do de 230,040, - pesatas, que serbhn desxtinadasz a activida-
des culturales y recreativas.

Una comisifn intearads por represantantes dela Empresa y
de loe trabajadores llevars p cabo lak pertinsntés cestiones
con las entidades deportivas que procedan, para conseguiy
que log trabajadores de la Empresa puedan wtilizar las insta
laciches de dichas entidades. -

Artfoule 64.- Preamio de MNatalidad.- Se astablece un prerio
de nacalidad de 20.724,- pagetas por pacimiento de cada hi

jo 2& log trabajadores que estdn en activo.

CAPTTULG VIIZ

Régimen Sindical

Artfculp £5.- Comitd de ¥mpresa.- La representacisn de los
trabajadores de “"Agencia Efe, Socisdad mnbhima®, en el imba

to sindical y de contratacifn colectiva, se atrikuird al Co
mité de Empresa, eleaido de acuerdo con la legislacifn vigen
te, sin perijuicio de la gue COrresponda a las sé&cciofes sin-
dicales.

El Comité de Empresa dispondrs para e! ejercicic de suos
funciones sindicales de un local adecuado dentro de la sede
de la Erpresa, asl comg =l correspondients tabldn de anuncaios
wn sitio visible y de fdEcl) accesc al personal, para fijar las
informacicnes y comunicaciones que correspondan 4 SUS propids
funciones. . . )

El Comité tendri todss 13s atribucionss que establece la
legislacidn vigented, ademés de las qua sxpresamente =& COR-
Ltisnen =n &) presente Convenio.

Articulg $€.- Atrihucjones en mataria social.- El Comité de
E-preta tendrd atribeciones pars vigilar et cnﬁplimianto de
las normas vigenter en materis laboral y de seguridad social
y emplea. formulando, an su Cas0, las acciones legalas oporta
nas ante la Dapress ¥ los organiangs o Tribunalex compecentes.
Ejercerd una labor de vigilaneia y control de las condicico
nes de apguridad e higiene ®n =) desarrolle del crabajo en
la Ewmpresa. ) )

Articulo BY.- Atribucionss wn matéria econdmica.- Bl Camité
de Empresa debecd ser informada por perlodbs trimestrales de

Ja marcha econdmica e la misma, #si como de la situacibn

de la produccifin, de la avolucifin de los ingresos ¥ progra-
mas de inversionss ¥y reallizaciones. Esta informacin cendrd
carfcter confidencial, &h los casos en gque la Empresa lo in-

digue sxpresamente. . B

Asimismo, sezd‘informade de todo elcpresuputsto y oido pre
ceptivamante para la olihoraciﬁn del miemo an materias gque
afectern a los trabajadores.

Artfculc 6§.= Atribuciones en materia laboral.- El Comité de

Empresa serd informado con cardcker previo a su ejecuclén en
materia de reestructuracion de planrilla. Asimismo, serd in
formado y 0Ido con CArSCter previo y preceptivamante sobre sis
temas de prganizacisn de trabajo, despides, traslados, cam-
bies de pueato de trabajo, horariss establecides y modelos de
contrate de trabajo. ilncorporaciones masivas, cielres tempora
les y definitivos, reduccidn de jornada, procesos de fusifin y
modificacién de status jurfdico, ecuandg gstos dos dltimos su-
songam cualguier tncldencia gue afecte al volfimen de ermpleo.

Tl Comit# perS ofdo con carfecter previo a toda decieidn en
materis disciplinaria, por falta grave y muy qrave, gue podrd
informar an al plaro no superior m tres dias. ’

E) Comité =& el Srganc responsable de la negociacidn coleg
tiva con 1a Empre#sa, 4 solicitar la declaracidn d¢ conflicto
colectivo si fuers necesario y de proponer & 1os trabajadores
las medidas oportunas para llevar & buwn término laz negocia-
ciones, sin perjuicic de los dersachos racandcidos a las gecs
ciocnes sindicales. ’

Articule 89.- Garant{as paza 8l ejercicio de la pepregantacidn.-
Las reprassntantes de los trabsjadorws disfrucardn de las
garantias establecidas an la legislacién en vigor y dispondrin
ademis de veintlcyatro horas aruales para la celebracidn de
asambleas de parscnal dentro de las horas de trsbajc.
Las horan de créditc reconocldas a los miembros del Comité,
sarin acumulables sntre ¢llos.

articulo 70.- Derecho de yvemunifin en asamblea. - Log trabajado-
— T
ras de "Agencia Efe, Scciedad Andnima™ hardn uso del derecho

a reunirse ®r asamblea. on los tfrminos.establecidos en el
Estatytp de los Trabajadoras,

Articulo 71.- SECCIONES SINDTCALES:

se reconocen las seccicnes sindicales en 1s Empraza,. Las
migmas dispondrin, para el sjsrcicic de sus funcicnes sindica-
les, de un local adecuado dentro de la sede de la Empresa, asal
come del corrsspondiente tablSn de anuncios en Sitio visible y
de f&cil acceso al personal. para fijar las infcrmacicnes y ¢o-
muRicacicnes gue coTTeSpOndan 4 sud propias Eunciones.

Las secclones gindicalas constituidas legalmente, tendcdn to
das las atribuclones que les confiere la legislacidn vigente.

articule 72.- COMUNICACTONES DEL COMITE DE EMPRESA:

Tanto €. Comité de Empresa como las Secclones Sindicales
legalmente copaticuidas en la Empresa. podrdn utilizar los me-
digs de comunicacidn propics de EFE, para mantaner contacto re-
guiasr con las deiegeaciones nacionales y del exteripr. Direccidn,
Comité® y Seccicnes Sindicales se pondrin de acuerdo para elegir
&l vehiculo de comunicacitn mis adecuadc, nl objlero de garanti-
zar la eonfidancialided de los anvios. Dicha utflizacidn se 1i-
mitard al tretamients de temas mindicales # informacifin acerca
e las negocisciones con la Direccidn de la Empresa, ¥ Eerd rea
lizada &n horas dm menor tré&fica, sin gque pueda exceder de un
$51io semanal d# emisidn.

Artfeulo 71.- SUBVERCIGH PARM GASTOS DE ASESORAMIENTO.

Con objeto de acender a 1OR gastoa derivados del asesora-
miento del Comité da Empresa ¥ Dara facilitar #1 funcionamiento
del comité, la Empraesa provesri al Comité de Empresa de un fon-
do anval de 315.000,- pesetas. LO® gastos que me efectudn perdn
justificados trimestralmente ante la Direccién de la Empresa, con
encraga de lox comprobantes correspondientes.

Artfculo 74.- CANON SINDICAL

Para atender & los daston derivados del asesoramiento dal
comits de Empresa y elaboracidn dal Convenio calectivo, en la
segunda y tercera ndminey mansulles miguientes & la publicacién
del convenic, Agercis EFE, S.h. procsderi a ratenar y mntregard
al Comité la cantidad total de 500,- pesetas en doa meges & Ca-
da ono de sus Erabajadores, con excepcidn de aquelleos que estén
satisfaciando en sate moments la cuota ordinaria por asescramlen
to del Comit&, Durante los quince dlas sigulentes a la publica~-
cidn del Convenip, loas trabajadores gue 0 desgen satisfacer este
cancn 1o Rarsn congtar por eECrite A la EMpTARA. que en eal caso,
o Les efectuard ratencifin por aste ConCaptd .

APITULO TX

ArtSrule 75.- Comisids Payitaria del Convenic.- Se crea una
Camisifn Paritaria del Convenio como Srgans dc raccraleza

arbitral para copnocer y resclver guantas restiores se susciten
en la aplicacidn ¢ internretacibn del Convenis.

La Comizifn Paritaris estacd compuesta por disz voca.es,
cinco designados por lom representantas del perzonal y otros
cinco por la Empresa. Son Funclones especificas de la Comi=
s16n Paritaria del Convenic lam piouientes:

18.- Intacprecacidn del Convenio.

20.- Vigllancia del cumplimisnto de lo pactado.

la.- Concliliacidbn de 104 problemss o cuestiones gue le sean
sametidos por las partes con ¢arfcter valuntarie,
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Las decisiones se& tomacin en ¢l plaze de diez dias, a par=
tir de la fecha en que se ha scmetido el econacimiento de un
asunko,

DISPOSTUINN TRAMEITORIA PRIMERA

Sa rreari durante la vigencia del preserte Convenio una
cumresfn Miata, [nteqrada pog Tapregentantes de [a Emicesa y
ipl Jomité, para Jue recsde 1nformacifn Epbré La Conatitucidn
v fupcicnes de conse)os de cedacoidn en difererccs medics de
comunicacifn, fon el fIn de estudiat la pasibi;idad y coove-

nlencya Jde osu imolantacitn en la Agencia EFE.5. 5.

RISPCEICION TP.Ml_S:_;TOR!h SEGUNDA .
Fl Tribanal Calificador definido en el secunde parrafa

Jel articulo 19 del anteriar Convenic Colective, ®scard en
rigor hasta el 0 Jde septiembre de 1987 1pclusive,

DISPQSICICN TRANSITORIM TERCERA

La escala & que hace raferencia el aitliculo 38, sers
wasta el 10 de junio de 13487, la siguienta:

categorias .gewr 1i1me 3
Subdirector ....... [T 4.91%1 .
fadacter Jefe ....... . 0Ll 19.%36
Jefa Seccidn Redaccién ....... 2.052
RedActOr L. .aa....s PR 1,100
Avyudante d& primera .. ... ... 7,14
Ayudants prefgrente . _. ... ... T
Avudante de redaccadn .. ..., R
Titulado Superier ,....... i4.z299
Jefe A& Servicio ... ... e L1%.008
Jefe Seceadn AdmBn ... ..., 84.320
Tefe de Negociado .. ...... f.314
Ofreiel 1* AdmSm Lo ia.- 1.n43
Qfictal 2°Admén ..., .. ... ..., 7548
Auxiliar Adm@n . ............. 8.172
Titulady Grado Medio ......... 6.469
T#Cnico no Titulade .......... 7,489
Oficial 1°hep. y Gf. Auxiliar. 7.112
oficial 2*Rep. y Ofic. Auxil.. 1432
Gficaial 3*Rep. y Ofrc. Ruxil. . 2.0
Encargado de aimacén ... ...... 7.310
CORAUCEDT .o envnr i o 1,403
Agente d¢ ventas ............ . 5.253
Telefonista de primera ....... T.an?
Talefonista de¢ sequnda ,...... R L
Jefs da subalrernos ... ... : 1,083
Jefa de limpiadoras ....... 2.419%
CongArie i ii i A Z.282
DFCEMANZE v e rns e 1.587
Cuartiileze .............. : ’ 465
limpiadora ..... 1.02%

DISPSSICION TRANSITORIA CUARTA

El plus de noctucridad requlado en el articila 19 se repp:-
buird, nasta el mismoc mes Ce la firma del presepte Convenla,
er 1a cuantla del 35 por 100 sobgre el saleric base, como se es
tablecfa en al Corivenio CZolectivs para L9E6.

e

CISPOSICION TRANSITOHIA QUINTA

El plus de jornsda de trabajo en turng partido o rotato-
ric reguisdo an el articulo 41, se retribuird, hasca el Mismo

res de la Firma dal presente Convenio, en la cuantfa de 5.778,-

pesetas,

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA.-

El articule 30, #n su actual redaccidn, terdrd vigencia ]
EATTAT del | de agosto de 15B7. Hasta esa fecha ss mantendrd
vicente el mismd artficulo del Convenle correspondients a 1586,
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

17372 RESOLUCION de 1 de julio de 1987, de ln Direccic
General de Industrias Siderometalirgicas y Naval
por la que se delegan atribuciones en los Subdirector
generales.

La Ley de Régimen Juridico de ta Administracién del Esta
faculta, en su articulo 22.5, a los Directores generales a delegar |
a}ln’buciones que tengan conferidas en los drganos dependientes .
e

En uso de esta facultad y con autorizacién ministerial de es
fecha, esta Direccion Gencral de Industrias Siderometalurgicas
Navales ha resuelto:

Primero.-Se delegan en los Subdirectores generales de es
Direccién que sean competentes por razén de las materias respec
vas, las atnbuciones que correspondan a la Direccion General
los siguientes asuntos:

Expodlcldn de certificados de inexistencia de produccidén nac
nal, o a los Reales Decretos 2586/1985, de IR
dmembre‘ /1986, de 9 de mayo, ¥ 2377;1986 de -
novlembre.



