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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 13 dejuliode 1987, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publica­
ción del Convenio Colectivo de la «Agencia Efe,
Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la 4<Agencia Efe,
Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 12 de junio de 1987
de una parte, por la Dirección de la Empresa en representación de
la misma y, de otra, por el Comité de Empresa en representación
de los trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el
artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8fl980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040fl98l, de
22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo,-Disponer su publicación en el 4XBoletín Oficial del
Estado».

Madrid, 13 de julio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro López.

CONVENIO COLECTI\'O DI LA «AGENCIA EFE. S. A."

CA"ITULO PRIMERO

Disposiciones qene~ales

Articulo 1.- Pa~tes cont~atantes,- El presente Convenio Colec­

tivo se concierta entre "ASf'ncia Efe, Sociedad AnOnima" y sus

trabajadores, mediante sus res~ectivas representaciones.

Su duraciOn lera de un año. a partlr del 1 de enero de

1981., excepto el incremento salarial m!nirno q"rantlzado p~

ra 1988 en el "rL 34 p!rrafo 1- de este Convenio, y la

clausula de concesiOn del régimen de libre dlsposiciOn y

plena dedicacl6n del 6ltimo parrafo del art!culo 30.

A.rt!culo 6.- Prbrroqa \' su denun.::,<l.- Al cumplir la fecha de

su vencimiento, y en caso de que no mediara denuncia expresa

por cualquiera de las partes con, a1.:-enos, un mes de antel!

ci6n a su extinciOn. este Convenio se considera prorrogado en

sus propios términos, de ano en año, conforme a lo establec!

do en el articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores.

A~tIculo 1,- RescisiOn.- La denurlL-la del Convenio 5e realiza­

r! por escrito. en el olazo deter~lnado en el articulo ante­

rior y de acuerdo con el procedi~lcnto legalmente establecido.

Si las deliberaciones se proloT''l,nan por plazo que excedi~

ra de la vioE'ncia del Convenio y hast.a tanto no se logre acue!

do exoreso. perrler~n vigencia s61~mente sus clausulas obliga­

cionales. manteniéndose en viOlor. en cambio. su contenido nO!
mativo.

A.rt!culo 8.- :;JR.....ASSJPLETORIAS.~

En lo no previsto por este Convenio, que 5usti tuye

Integramente .1 ..nterlor. 5e aplicar<Sn con car<Scter suple­

torlO las disposiciones legales de! Estado o Comunidades Aut~

nOlll<ls vigentes,. normas reglamentallds de ap: lcaciOn,

CA.PITUL'J 11

ORGANIZACION DEL Tru"'.\JO

SECCION 1.- CONDICIONES (1_~

el presente Convenio Colectivo ~pr~n de aplicación a todos

los centros de trabajo de "A.')('nc11 Efe. SOCiedad AnOnima"

constituidos y que puedan cons~.ltlH~se en el futuro, durante

el tiempo de su viqenc:ia.

Se entiende por centro dc t rlbajo aouella unidad de pr~

ducci6n y servicio oue. de aCUf>IJc con las finalidade5 de la

Fmpresa, r.alice actividades caracteristic:a. de 'sta.

va afectara a todo el person~l ~ue actualmente presta sus serv!

cios en "I\oencia Efe, Sociedad hnOnima" p que ingrese en la lIIi,!

ma durante su vigencia, cualesnuiera que fuesen .us cometidos.

Ouedan expresamente exclu idos,

Articulo 2.- Ambito Territorial

Articulo 3.- AMbito Personal

Las normas contenidas en

F.l pre5ente Convenio Colec:ti-

Articulo 9.- Principio General ,- La organizaci6n prlctica del

trabajo y la asignaci6n de fun.~lf·n('S son facultades de la Direc

ci6n de la Empresa, que las lIe':dl~ a cabo de tal forma que se­

alcancen los objetivos prOI)UeSl~' con la colaboración del pers~

nal.

Sin ~erma de la autoridad conferida a la representaciOn le­

gal de la Empresa. el Comité de t~rresa tendrl las funciones

previstas en la leqislaci6n Vigente y en el presente Convenio.

ArtIculo 10,- Condiciones de Trab~J2'- Todo trabaJador de ~Agen

cla Efe, Sociedad Anónima" est<S oblloado a ejecutar cuantos tr!

bajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro de las

funciones propias de su cateSoria profesional, encuadradas en

el ambito que se especifica en el articulo cuarto.

a) El Presidente v Director General. el Gerente y el Oirec­

t.or de InformaciOn.

b) Profesionales liberales Vinculados por contratos civiles

de orestaci6n de servicios.

c) Los colaboradores y corresponsales excluidos de relaciOn

labor al.

dl El personal perteneciente a Empresas concesionarias de

servicios que tengan formalizado un contrato ciVil o mercantil

de arrendamiento o prestaciOn de servicios con "Agencia Efe,

Sociedad A.n6nima".

el El personal contratado en el extranjero para prestar sus

serviCios fuera del Estado esoanol.

Articulo 4.- Ambito funcional,- ~l Convenio afecta a todas las

actividadel de la Empresa, entendi6ndose por tales la obten­

c16n y distribuci6n de informaci~n pspa~ola e internacional Y

cuantos servicios tengan conexión directa o indirecta con el

periodismo en los aspectos inform~tivos. gr!ficos, impresos,

radiof6nicos y audiovisulaes.

Articulo 5.- Ambito Temporal.- El presente Convenio tendrá

efectos desde el 1 de enero de 1981. con independencia de

su depOsito. registro y publicaci6n oficial. en virtud de

r~soluciOn de la autoridad laboral.

ArtIculo 11.- Clausula de Conciencia.- La Empresa no podrl

obligar a su perSonal a firmar il.nuellas informaciones que

vayan contra sus principios morales o ideo16qicos.

Cuando. por necesidades de ur~encia, haya que elaborar

o proce•• r una informaci6n que pueda ser objeto de invoca­

ciOn de la cllusula de conciencia por parte de un redactor,

la responsabilidad de su difusiOn sera de aquel que la ord~

oe.

SECC10N 11.- JORNADA Y HORARIO

Articulo 12.- Jornada.- La jornada de trabajo con caracter ge­

neral sera de treinta y tres horas semanales durante cinco

dras, a excepción del personal que, por la peculiaridad de 5U

trabajo, haya convenido con la DirecciOn de la Empresa un rf­

gimen especial de trabajo de ~Libre disposición y Plena dedi­

caci6n~, cuya jornada sera de cuarenta horas semanales, divi­

dida en cincp jornadas de ocho horas cada una. TamoH'in queda

exceDtuado el personal de limpieza con horario de media jorna

da. La jornada laboral del turno de noche queda reducida en­
una hora.
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Todo el personal descansar! dos dlas consecutivos, salvo

necesidades del servicio, preferentemente sábados y domingos.

El personal de la Agencia que trabaje en dominqo, inexCUs!

blernente, recuperar! la libranza de este dla, en el supuesto

de que no haya librado oreviarnente por él. corno uno de sus

dos dlas de descanso semanal. En todo caso, cada dos semanas.

todos los trabajadores tendr!n derecho a c~atro libranzas.

Articulo 13.- Horarlo.· El horario de trabajo de la jornada

ser! el actualmente establecido. Cualquier modificación de

este horario estarl sujeto a lo que establece~ las dispos!

Clones legales. con ~rticipaci6n del COmité de Empresa.

Cuando el tiempO de trabajo de la jornada y de horas ex­

traordinarias sea de ocho horas lnlnterrumpldas. se conced!

ra media hora de descanso.

Art1culo 14.- Asistencia.- Cu"l',ulera que sea la distribuci6n

de la jornada normal de trabalo, las horas de entrada y sali­

da se entienden en punto, estaclpcléndose un margen de flexi­

bilidad de treinta minutos en la entrada al trabajo, tiempo

que necesariamente deber a ser re~uoerado al término dela jor­

nada laboral diaria, exceptuando un pertodo de tolerancia de

diez minutos, que no sera recurerable hasta un maximo de diez

reteasos al mes.

En caso de que la OirecclOn establezca un sistema de con­

trol horario para entradas y salidas del ~entrO de trabajo y

la obligatoriedad de fichar, esa norma regirS para todo el

rersonal, sin ningan tipo de e)<c('ociOn. El comité de Empres..

tendr! acceso. siempre que lo sGlicite, a las fichas de con­

trol.
Con el fin de garantizar la ~restaci6n de los servicios en

las casos de ausencia justificado, deberan comunicarse las

faltas al trabajo antes de la h~r~ de entrada reglamentaria

al mismo. Todas las ausencias cuya notificaci6n no se haya

cursado previamente, serln conSideradas como ausencias injus­

tificadas, salv9 que se ac~edite la imoosibilidad de dicha

comunicación.

Articulo 15.- Dominsos.- Dadas las especiales Caracteristicas

del trabajo en la Agencia, el nersonal de redacción y cual­

quier otro que a juicio de la Direcci6n fuera neces.. rio, vie­

ne obligado a trabajar en domin~o. previa autorizaci6n legal,

ateni~ndose al siguiente orden de oreferencia,

a) El personal de la Agencia "ue voluntariamente desee ha­

cerlo.

b) En caso de que con el personal voluntario no se pudiera

atender .. las necesidades del servicia, la Emoresa podrl est!

bleeer turnos rotativos dentro del oropio departamento que i~

cluY4n a todo el personal, a fin de cubrir los puestos necea~

rios.

e) En dichos turnos se resoeter!n la duraci6n de la jornada

habitual de los trabajadores y, siempre que sea posible, su h~

rario, no pudiendo trabajarse una jornada superior a ocho ho­

ras.

d) Cada domingo, un Subdirector o un Redactor-Jefe viene

obligado a trabajar espec1ficamente como responsable de la la­

bor realizada durante dicho dta ante la Dirección de la Empre­

sa. La designación de este Subdirector o Redactor-Jefe tam­

bH~n se efectuar! en forma rota1:i·.-a.

el El personal admiñlstrativo estar!, al respecto, a lo e~

tableci.~o por las norl"a1.. lea~Jr>~ l?n vi10r Y. como rea1a pene­

ral, no trabajou-a en stibados y dorT'ingos.

f) Quienes presten serviclo en Viernes Santo, Navidad o Año

Nuevo, percibirán el plus cOrresro~diente a trabajo en domin­

gO y tendran derecho a un d1a de llbranza.

Art1culo 16.- Fiestas iÜ.lOnables no recuperables.- Can in­

dependencia de los per1odos de descanso establecidos legal­

mente y en el Convenio Colectivo, el per~onal de la Agencia

que preste sus serVicios en fiestas no recuperables se~41a­

das como tales en el calendario l ..lboral, disfrutará de qui!l

ce dlas de permiso retribui<.lo <Il .,,-~o.

Estos dl.. s nadr!n disfrutarse de manera continuada o fra~

clonada, a petici6n del interesado y de acuerdo con la!!i nec~

sidades del servicio.

CAPITULO I II

Régimen de Personal

Articulo 17.- ~.- Se considera que existe vacante cUa~

do se produzca un ascenso que implique cambio de puesto de tra­

bajo, asl como en los casos de traslado a otro Centro de traba­

jo o de baja definitiva en la Empresa.

En los Ca!!i08 de vacante por baja definitiva o traslado de un

trabajador, poclr! la Empresa amortizar la vacante dentro del

plazo de treinta dlas siquientes a h.. berse producido el supue!!i­

to determinante de la misma, mediante la comunieaci6n dirigida

al Comit~ de Empr.... Transcurrido dicho plazo, la vacante se­

rá sometida necesariamente a concurso.

Las vacantes no amortizadas pode!n cubrirse por traslados o

ascensos.

LO anterior se entiende sin perjuicio de la movilidad fun­

cional del personal dentro de su categoria, Centro de trabajo

y horario, previa comunicaci6n al Camita de Empresa y publici­

dad a todos los trabajador.s del puesto a cubrir.

una vez agotadas todas las pO$ibilidades de cubrir una va­

cante con personal de la plantilla de la Agencia, ésta se cu­

brirá con personal de nuevo inqreso.

En todo caso, las amortizaciones de puestos de trabajo de

nlantilla no exceder!n del SO por 100 de las vacantes producida

cada año por baja definitiva o traslado.

Ninguna vacante producida por ascenso, que suponga cambio de

ouesto de trabajo, ser! amortizable.

Mientras no sea cubierta la vacante producida en los pues­

tos que no son de libre dellignaci6n, 108 trabajos de superior

categorla serAn realizados provisionalmente por el mas antiquo

de 1.. categorla inmediatamente inferior. Si aste renunciase,

lo harA el inmediato en antigUedad, y asl sucesivamente.

ArtíCUlo 18.- Trasla~os.- Se entlende como trasiado el cam­

bio de Centro de trabajo que exiia cambio de residencia del

trabajador afectado.

Los traslados de personal ['oclr.'ln efectuarse:

a) por solicitud del interesado.

bl Por acu.rdo entl;:e Empresa,:, trabajador.

cl por necesidades del servicio. debidamente justificadas.

Si hubiese mas de un candidato para cubrir una vacante en

cualquier centro de trabajo, se constituir! un Tribunal Cal!

ficador como el previsto para los ascensos.

Todas las vacantes o puesto:'> de nueva creaci6n que se pr.2

duzcan en los di<;tint05 centros de trabajo, se Dublicar!n en

la Central y en toda~ las dele~Jciones, en un plazo m!ximo de

veinte dfas.

Si el traslado se efectua por solicitud del t~abajador o

por mGtuo acuerd0 de las pa~tcs, ~e estara en cuanto 4 las

condiciones de dich0 t~Js1ado .1 l r J convenido por las mismas.

cuando exist3n nrobaadS raZQnps t§cnicas, orqanizativas o

productivas que lo justifiquen ~ no se llegue ala::uerdo entre

las partes, la f-."pre"a utili.zar~ nar-a el traslado los cauces

e."'tableci.dos en la ler:rislaci6n "iclente.

En 1:000 caso, 10_<; l¡ltimos .'n "cr afectadOS púr el trasl~

do previsto en el apartado cl del. preSente arttcu10, se~an

los representantes legales de los trabajadores, las t~abaja­

dores de capacidad laboral disl"inulda, los que sean titula­

res de familia numerosa, los de ",ayor antigUedad en la F.mpr~

sa y los mayores de cuarenta y cinco años, :por este orden,

salvo que por motivos excepcionales y de acuerdo con el Co~

de Empresa se deban s ..quir otros criterios distintos a los

aqui plasmados.
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\rt1cu10 1'1.· ASCENSOS. puesto& de trabajo necesariOé'. !:¡ Comité de Empresa deber!

ser.oldo precep'-ivamcnte en c'I ..lI·llliür modificación del mismo.

Todu el personal de la Empresa tendr& derec~o de prefe­

rencia para cubrir cualquier vacante existente en lQs c~tegor!as

superiores a la qu~ desempeñe en el mom"nto de rrQdClcl:-se 1<1 ml~

~.

Un Tribunal Calificador, compUesto por tres miembros, dos

de ellos designados por 1... Oirecci6n de la Empn'>S3, l}f,O como Pr~

sidente y el otro Como Vocal, y un tercer Vocal desig~~do por el

~omité de Empresa, de igualo superior categor1a del puesto de

::¡ue se trate, examinar! los méritos del candid"to o c~~'LddtC¡;

jecidirá al respecto.

El Tribunal publicarA oportunamente, Junto con la convoc~

toria. las pruebas o sistema de evaluaciÓn que considere m~s ad~

~uados. Cuando se exijan pruebas de aptitud, serAn, preferente­

::lente, de carlcter pr&ctico y se referir"n pr-inciplllmente a las

funciones o trabajos de la plaza que deba proveerse.

En igualdad de condiciones para el ascenso, la perte~encia

'" la categor-Ia inmediata inferior- y la antiguedad, por este orden,

ser'n factores decisorios para la concesi6n de la plaza.

ArtIculo 20.- Ingreso•. - Cuando la existencia de un puesto de

trabajo requiera la contrataciÓn de nuevo personal, por no po

der ser cubierto COn ~r.b.j.dorea de la Empresa, se anuncia­

ra p6blicamente dicha necesidad de contrataciÓn y las condi­

:::iones y requisi~os para la lftiSlllill.

En la selecciÓn del perSOnal .ctuar~ el Tribunal Califica­

~or previsto para ascensos y traslados.

A partir de la firma de este Convenio, no causarl alta. en

~a Agencia Efe nadie que eatd de alta en la plantilla de otra

.::mpresa.

Articulo 21.- Puestos de trabajo de nueva crea.ciÓn.- Cuando

por nece.idades tecnol6qicas, or~anizativas o productiva.

que lo justifiquen sea necesaria la creaciÓn de un nuevo

puesto de trabajo. se procederA de COnformidad con lo pre­

visto en el artIculo relativo a las Vacantes.

Articulo 2S.- Estabilid~d en la olantil1a.- ~a Direcci6n

de la Eapresa. se compromete a no reducir el número de emple!

dos en plantilla durante la viqencia del pr-esente Convenio.

La modernización. ~canizaci6n V racionalización de los

servicios, no implicarA reducción de la plantilla de la Age~

cia Efe. La Direcci6n de la Emnresa qTIedar! facultada para

ree.tructurar los puestos de trabajo Y-PAra aclopar al pers~

nal afectado en distintas secciones, según las necesidades,

.1n perjuicio de lo establecido en lo. artlculos 17 y siguieE

tes del presente Convenio y en los artlculos 39 y 40 del Est!

tuto de los Trabajadores, manteniendo las situaciones contra~

tuale. que el afectado disfr-utu~c, siempre que sea posible.

Articulo 26.- PerIodo de Dr-ueL ... - Los inqresos se considera­

r~n hechos en periodo de prueba. debiendo constar necesaria­

mente por escrito en el contr-~to de tra.bajo Que se suscriba.

Dicho oerlodo tendr! l~ duración de tres ~eses para el grupo

profeSional de técnicos titulados y redactores y a.&imila.dos

y dos ~ses para los demás trabajadores, excepto los no cua­

lificados, en cuyo caso ser! de quince dlas. Durante el pe­

rlodo de ~rueba. el trabaja.dor t~ndr! todos los derechos y ob1i

gacion•• correSpondientes ~ su categorla profesional y al ­

~s~o «e ~r.b.jo que desempe~e. c~ ai fUera de plantilla,

excepto los deriv<tdo'S de la t"(''''''lllcI6n de la relaci6n laboral,

que podr! producirse a instancia de cualquiera de las partes

durante su transcurso, sin necesidad de preaviso y sin que

ninguna. de ellas tenga derecho por esto a indemnización.

Articulo 27.- Rescisi6n.- T~l ... trabajador que decida rescin­

dir su contrato de trabajo, salvo en los casos de enfermedad

debida.ente acreditados, deber A notificarlo a la Dirección d.

la ElIlpresa por escrit.o, Con Ull 1·1<1z0 de prea':iso de diez dlas

hAbiles.

Para el personal de redacción de la. ~Agencia EFE, So­

ciedad An6nima M
, a partir de la firma del Convenio de 1984,

el trabajo en l~ lIlisma es incompatible con el que se pueda de­

sempeñar en cualquier otra empresa periodl.stica, publicitaria,

de relaciones póblica8 y gabinete de prensa, salvo que previa­

mente lo haya notificado a la Empr-esa y ~sta no lo pr-ohlba e~

presamente en el plazo de quince dfas, mediante escrito razo­

nado y previo informe del Comit~ de Empresa.

Artl.culo 29.- Promaci6n del ocr~o!1;¡l.- Los tr3bajadores en

pla~till. que quiera.n seguiT cursos de estudio o promociOn

para su perfeccionamiento profesional dentro de la Empresa,

tendr~n derecho al reintegro d~ los gastos de matrl.cula y

mensualidades que ocasionen estes cursos, hasta un tope mA­
ximo de 56.439,- pesetas anuales. Deber!n justificar la

asistencia a estos cursos y pre5entar l~s recibos correspo~

dientes. Estos estudios deber~n r-ealizarse fuera de las h2

ras de trabajo, si bien para concurrir a exlmenes finales y

den!s pruebas definitivas de aptitud y eva1uaciOn podr'n re

querirse los permisos necesarios, que ser!n concedidos siem_

pre que no excedan do diez dial' .11 al\o, sin a.1teraciOn ni dis

minución alguna de los der-echos del trabajador ni de las re-­

tribuciones que por cualquier con~epto viniese oercibiendo,

debi~ndose acr-edLtar la asistencia a las pruebas mencionadas.

En todo caso, dichos cursos o estudios deber~n ser autori

zados por la Empresa, orevio inrorme preceptivo del Comit~,­

en un plazo ~Aximo de ~uince dl.as naturales a partir de la f~

cha de solicitud, entendi~ndose nue de no contestar en dicho

plazo, se admite la. realizaciOn de los cursos solicitados.

La Empresa se ~omrromete a hacer efectivo el abono de las ca~

tidadea correspondientes dentr-o de los quince dlas naturales

siguientes a la justificaci6n de los gastos.

Lo establecido en este artIculo se entiende sin perjuicio

de lo previsto en el actual artículo 22 del Estatuto de los

Trabajadores.

ArtIculo 22.- Exclusiones.- De lo establecido en 108 artlc~

los anteriores de este capItulo, se exceptCan los puestos

de traba.jo correspondientes a las categarIa. de Subdirector,

Redactor-~efe. asl como las cateqorlas a.~ilada. en el Amb~

to administrativo (Titulados Superiores y Jefes de Servicio)

y quienes deaempeften las funciones de delegado.

Ambas partes coinciden en oue la polltica de la DirecciOn

de la Emoresa debe tender a evitar, salvo aituaciones excep­

ctonales, el nombr~iento de personal de libre designaciÓn

que no orovenga. de la pla.ntilla actual de la Empresa. En el

ca.o de que dicha SituaciÓn exceocional se produzca en opiniOn

de aqualla, el CamitA deber4 s~r informado y otda con car4c­

ter previo antes de la contrataci~n, acerca de las condiciones

del candidato y las necesidades de la misma.

Articulo 23.- RelaciOn de puestos de trabaio.- En la primera

quincena de febrero de cada afio, la DirecciÓn de la Empresa

publicarA el escalafón, clasificado por grupos profesionales,

cerrado a 31 de diciembre.

El escalafÓn de cada grupo contendrA el personal por or­

den de categorlas y, dentro de cada categorla, por orden de

antigUedad en la misma. Como mInimo constarAn en él los si­

guientes datos de cada traba.jador: Fecha de nacimiento, fe-

cha de ingreso en la Agencia, cargo o puesto Ocupado, cateqorla

profesional a que está adscrito, fecha de nombramiento o pro­

mociÓn a dicha ca'-eqorla y fech" en que le corresponde el pr~

ximo aumento por tiempo de servicios.

Este escalafOn estarl expuesto durante quince dlas en los

tablones de anuncios de la Empresa, de manera que todo el per

sonal pueda en ese clazo hacer las reclamaciones que estime ­

oportunas a trav~5 del Comit~ de Empresa.

ArtIculo 24.- ~;iqrama.- L3 E"presa deber! .-ntener a di.­

posiciÓn del Comit~ de Empresa un organigrama actualizado que

recoja la organiza,i~n funcional de la Aqencia y el aclopamieE

to del personal a esa estr-uctur~. asl como una definiciOn de

lI.rt1culo 29.- INCOMPATIBILIDADES.
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ArtIculo 36.- FLUS DE ANTIGOEDAD.

Art!culo 34.- AUMENTOS SALARIALES EN EL PRES¡:NTE CONVENIO

TO+J+N n

Artículo 33.- Salario hora profesional.- El salario hora

profesional se obtendra mediante la siguiente f6rmula:

A-5)X6,6vsD( 365
SH •

El plus deantigüedad computado ¡,,)~ trienios quedarA constit

do por aumentos periódicos del sueldo base en vigor, en relaci

con el tiempo de servicios en la ])ropia Empresa. Estos aument
quedarAn establecidos en un 6'5\ del salario base cada tres af

Quienes a la firma del Convenio Colectivo para el bienio 19
1985 prestaban servicio en régimen de dedicaci6n normal. segL

rán manteniendo la cuan tIa de este plus, aumentada por los inc

mentos salariales sucesivamente p~ctados. En caso de ascenso
cambio de r~gimen de dedicaci6n. el plus de antigüedad quedara

terminado por el salario base que corresponda a su categoría.

Para la determinación de los aumentos por antigüedad se co~

tar'n los añoS de serVicio prestado~ dentro de la Empresa dese
el mismo dla que coriencen los per!~nos de prueba en cualquier

de sus categorías.

La acumulaci6n de ios incrementes por antigUedad no podrA ~

ner en ningún caso mis del 10\ del salario base a los cinco af

del 25\ a los quin~e a~es, del 40~ a los veinte años y del 60~

mo máximo, a los veinticinco a mas ~ños.

SH - Salario hora profesional

TD - Total devengado (excepto domingos, horas extras, inde~

nizaciÓn por traslado, locomociÓn y desplazamiento,

utilización de vehículo y equipos propios, natalidad,
Dermanencia en la Empresa. pensi6n complementaria, plus
familiar, ayuda familiar y ayuda a subnormalesl.

J - Paqa extraordinaria de vacaciones.
N • Paga extraordinaria de diciembre.
S • Paga' de beneficios.

O • N6mero de domingos al año.
S • NQmero de aAbados.

V - Vacaciones reglamentarias.

A - Fiestas abonables del año.

5 • Cinco dIas Convenio.

Art!culo J7.- PLUS ANTERIORES CONVENIOS,- La cantidad percibi­

da en concepto d. -anteriores convenios· no sera absorbible.

Se estudi¿r& ~ fÓrmula equitativa que oermita continuar

la normalizaei6n de los salarios realizada en 1984, en cuan­
to a los desniveles que produce este plus.

ArtIculo 35.- Anticlpos.- Todo trabajador tendrl derecho a

percibir, cualquier día del mes. cantidades a cuenta de los

haberes del mes en curso, con un tope m&ximo equivalente al

90 por 100 del Qltimo salario cobrado.
Igualmente tendr' derecho a percibir por adelantado lo

devengado en concepto de pagas extraordinarias y de benef!

cios.

Se abonar' una paga extraordinaria del 0,5 por lOO, no

consolidable, sobre el total de conceptos retributivos del Co~

venia percibido en 1987. Esta paga se har! efectiva en el mes

de diciembre de 1997. En el caso de que el ejercicio de 1987

se cerrase sin pérdidas, se abonar! en el mes de marzo de 1986

un 0,5 por lOO adicional, no consolidable, sobre los mismos con­

ceptos.

Se acuerda un incremento del 5 por 100 sobre todos

los conceptos retributivos que figuran en convenio, con efectO
retroactivo al uno de enero de 1987. con cl!u~ula de revisi6n

anual de acuerdo con la evoluciOn real del ¡PC durante 1987,

garantizándose un incremento salarial mínimo para 1988 del

IPe real de ese año, sobre los mismos conceptos retributivos.

En el caso de que la jornada de trabajo sea diferente de

la normal de 6 horas 36 minutos - plena dedicación o media

jornada -, el factor 6,6 será sustituido por 9 o por J,3.

Artículo 30.- REGIMEN DE LIaRE DISFOSICIoN y FLENA DEDICACION.

La condiciOn de trabajador de la -Aqencia ErE, Sociedad

An6nima 6 en r'91men de plena dedicaciÓn y libre disposici6n.
ea incompatible con cualquier otro empleo. Las colaboraciones

oCAsionales que se realicen por el personal de este rfqimen

para otros medios period!sticos necesitarAn del cumplimiento

de los requisitos establecidos en el apartado anterior. El i~

cumplimiento de .stos compromisos facultarA a la Empresa para

suprimir el citado r(lqimen. previa comunicaci6n al Comit6 de

Empresa.

En todo caso, se respetarAn las situaciones de compati·
btlidad eXistente. en la actualidad que hubieran sido autori·

zadas por la Emprea. o que, conocidas por su notoriedad, no

hubieran sido prohibidas.

En el plazo de cuatro meses a partir de Id firma del

presente Convenio, se iniciarln las negociacio'les para la

revisi6n del citado Estatuto, a partir de los .J.nteproyec.

tos presentados por la Empresa y el Comit~ de Empresa.

Art!culo 32.- Salario anico.- Se considerará salario la t2
talidad de las percepciones econOmicas de los trabajadores

por la prestación profesional de los serviciOS laborales
por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cual~

quiera que sea la forma de remuneración, o los períodos de
descanso computables como de trabajo.

CAPITULO IV

Art!culo 31.- ESTATUTO DEL FERSONlI.l. r.~ EL E>:Tr:I1IOR.

Tendrl rfgimen de "libre disposiciÓn Y plena dedicaciÓn"

los trabajadores que, previo pacto con la Empresa. ademas del

cometido específico profesional que tienen asignado, est~n a

libre disposici6n de la Direcci6n en todo momento para cubrir

las necesidades del servicio de carlcter eventual.

El personal acogido a este rAgimen no podr' ser obligado

a trabajar una jornada superior a ocho horas al día.

Este hon.río podrl realizarlo el trabajador de manera ea!!
tinuada. o bien en dos turnos y corresponderl a la Empresa, de

acuerdo con las necesidades del servicio, determinar cual de

estas modalidades deberl cumplir el trabajador, previo info!
me preceptivo pero no vinculante del Comité, cuando cualquier

cambio pueda afectar al trabajador con carlcter permanente.

El personal que voluntarialMlnte concierte con la Empresa

el régimen de "libre disposiciOn y plena dedicaciOn", regula­

do en este artículo, se compromete a aceptar el cambio de su

horario de trabajo cuando las necesidades del servicio, de c!
r!cter eventual, así lo requieran, durante un período mlximo

de tres meses.

De igual manera, ~bas partes iniciar!n el estudio de la

posibilidad de implanta.&, una normativa especifica para el

personal que presta servicios en delegaciones nacionales.

CONDICIONES ECONOHIClI.S

El trabajador qUe tenga voluntariamente convenido con la

Empresa el r~9imen de "libre disposiciOn y plena dedicación",

podr' renunciar a dicho r~9imen comunic'ndolo a la DirecciOn

con una antelación de quince día. y pasar' a desempeñar la jo~

nada de'car'cter general establecida como norma en el presen­
te Convenio.

Se conceder' este r'gimen de "Libre disposición y plena

dedicaciÓn", a la totalidad del personal que actualmente presta

servicio en jornada de 6 horas y 36 minutos, en la proporción

del 33t al mes siguiente a la firma del presente Convenio; el

33\ el uno de enero de 1989 y el resto de las solicitudes, el

uno de enero de 1989. A este régimen se acogerAn quienes vo­

luntariamente lo soliciten, manteniendo sus condieion!!s actua­
les quienes no Hagan uso de este derecho.
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C~lalqlliec absorción de E:'!'tE' plus ''''queriré, [:lacte' ",y.,.es,: f':'

trc ~~?resa y Comit~.

El personal que acceda a:" ro!!!'ümen de "pler.a declcClclÓr. y 11
bee disposición", tanto por c~.bio de efgimen de dedicaci6n c~

mo oor nuevo 1I"1qre&0. percibir! en concepto de "anteriores ce!!

venios~ la cuantía deter~inada en la tabla salarial para su c~

teqorla y r'gimen de dedicación.

Artfculo 38.- RETRI8UCION "LIBRE DISPOSICION y PLENA. DEDICACION"

Desde el U:1,0 de Julio df' 1'l84, a todo el personal de rl!'­

dacci6n asimilad~ a redactor o categoria superior le ser! rces

nocidda dicha categoría y el derecha a percibir este plus.

Durante la vigencia del presente Convenio, la EmpreS3

y el Comité de Empresa estudlarán las reclamaciOnes referentes

a quienes realicen actiVidades periodísticas.

Articulo 41.- PLUS DE JORNADA DE TRABAJO EN TURNO PARTIDO

O ROTATORIO.

No obstante Y una vez aplic~d~s las modificaciones de los

conceptos retributivDs que se pactan en el presente Convenio,

se respetar!n las cuantías resultantes que excedan de las de

aquí reseñadas.

El personal acogido al régimen de "Libre disposición y plena

dedicación" percibir. un plus del 75 por ciento del salario base.

Este plus no ••rl absorbible en caso de aumento del salario base.

El Plua Anteriore. COnvenios del personal que presta servi­
eles en este r'qimen se incrementar! o reducir! respecto de la

cantidad que figura en la tabla, en 13 sigUiente cuantfa

Artículo 42.- PLUS DE TRABAJO DOMINICAL.

. El per.onal que realice parte de su jornada laboral en los

domingos, percibir( dichas horas trabajadas a prorrata de acue!

do con la escala esto\blecida anteriormente.

~ ~

4.383 5.313

4.018 5.026

3.813 4.753

].606 4.475

1.700

2.924 3.760

3.398 4.199

2.713 3.489

DIETAS.

3 horas •••......•••••..Limpiadores

Limpiadoras

Subal ternos

ArtIculo 4].-

Colaboradores •.•••••..•.•..••.•••..

No obstante, para el peraonal que trabaja en turno de no­

che se computar! como jornada ~inical completa aquella en la

que su hora de entrada es~ ooaprendida entre la. cero v las

24 horas del domingo.

Subdirectores y Redactores Jefes ...

Jefes de Secci6n ••.•....•.•••.•....

Redactores ...•..•.••••..•...•.•.•..

Ayudantes, Administrativos, Of. mecá
nicos, Operadores, Conductores, ~le§:

tricistas y Telefonistas ......•....

Este plus dejará de percibirse cuando el trabajador no

realice dichos horarios de trabajo.

La Empresa, durante la vigencia de este Convenio, proc~

rar! aplicar la modalidad de turno continuado de ocho horas,

disminuyendo el nGmero de trabajadores en régimen de jornada

partida.

Si la disminuCi6n mencionada, tal como es intenc16n de

la Empresa y Comité de Empresa, fuese mayor del 25\ del per­

sonal, lo ahorrado por este concepto revertirá en una me)ora
de la cuantía establecida para el plus de jornada partida.

Sin perJuicio de lo dispuesto en el art~ulo ]B, se estable­

ce un plus cuya cuantía asciende a 11.000,- pesetas brutas,

que percibir¡n mensualmente todos los tr3bajadores que ten1e~

do régimen de libre disposici6n y plena dedicaci6n efectuen

habitualmente su jornada de trdb~Jo en turno partido o rota­

torio.

La jornada laboral completa trabajada en domingos por el

personal en los servicios de la Agencia serán retribuidos de

acuerdo con la siguiente escala:

PESETAS/mes

2.598

747

1. 487

2 .972

1. 043

3.585

3. ?l8

3.41B

5.535

2.975

18.901

13.906

2.052

2.320

1.H3

1. 330

747

lA.8B9

13.906

2. )20

416

1.043

1.498

2.972

."
1. 489

1.132

2.568

3. 979

1. 33 O

Eesetas (mes)

Subdi rector •.......••••.•••..••....

Redactor Jefe ...•..•.•••...........

Jefe Secci6n Redacci6n .•••.••••....

Redactor •••.•.••••••••........•. _

Ayudante de 1" ••••••••••..•...••.•.

Ayudante Preferente •.............

Ayudante de redacci6n ..•••.••.•.

Titulado Superior .•.•••.•.•••••....

Jefe de Servicio •..•..•••••.•....

Jefe Secci6n Adm6n •.•.•...•........

Jefe de Negociado ••..•..•••........

Oficial 1" Adm6n •••................

Oficial 2" Adm6n ..

Auxiliar Adrn6n •••.•••.............

Ti tulado Grado Medio •••••...•••....

Técnico no Titulado .

Ofcial PRep. y Of. Auxil1ares .

Oficial 2"Rep. y Of. Auxiliares

Oficial 3"Rep. y Of. Auxil1ares ....

Encar'iado de al_c'n .•••••••.••....

CATEGORIAS

Conductor ••.••.••••••••.•••••••....

Agente de venta••••••••••••••••..•.

Telefonista ~. pri.nlera ..•••••.••...

Telefoni.ta de .equnda ••••••.•••...

Jefe de Subalterno••••••••••••••••.

Jefe de limpiadora••.••.••••••••...

Conserje •••••••••••••••.•••...•••••

Ordenanza •••••••••••••••••.•••••..•

CUartillero •••••••••••••••••••••...

Limpiadora •••••••••••••.••••••••.••

Categorías

El plus de nocturnidad, que corresponde a los trabaja­

dores que, de modo continuo o ~cri6dico, tengan que realiz3r

su jornada laboral en el período comprendido entre las vein­

tidos y las seis horas, se retribuir! en la cuantía del 30

por 100 sobre el salario base.

Dicho plus dejar~ de percibirse cuando el trabajador p!

se a turno de trabajo diurno.

Aquellos trabajadores que realicen la mitad de su jorna­

da Q mas dentro del período definido como nocturno en el pre­

sente Convenio, percibir!n integramente este plus.

Articulo 39.- PLUS DE NOCTURtH DAD. Se establecen dos tablas de dietas, segan que los despla­

zamientos se realicen dentro de España o en el extranjero. Pa­

ra 105 viales dentro de Españd, queda establecida en el impor­
te siguiente;

].667,- pesetas para todo el personal de la Empresa.

Cuando se trate de dietas en el extranjero, la tabla para

España ser! incrementada en un 40 por cientO. Cuando el país

de que se trate ten'ia un índice de carestia de Vida seg6n las

tablas publicadas por la ONU, superiores al de España -tomando

'ste como 100- se aplicar! a la dieta base el Indic8 corrector

cOrrespondiente. aiempre que éste ••a superior a 100.

Artículg 40.- PLUS DE TITULACION y EOUIP~R~CION PERIODISTIC~

El plua de t1tulaci6n en la cuan tia actual de 15.848,­
peaeta.-al .... comprende el den01'llinado MPlus del articulo 48"

del Estatuto de la Profesión Periodl.tica.

Inicialmente ae aplicar4n lOs Qlt~a lndic•• publicados

por la ONU, adaptandos. con posterioridad de acuerdo con los

sucesivos boletines que publique dichO organ1.aD internacional.
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La dieta base para el extranjero queda establecida en el

importe siguieñte;

5.1]],~ pesetas para todo el personal de la Empresa.

Articulo 44.· Horas cxtraordinarias.- Son horas extraordinarias

todas aquellas aue exceden de la jornada laboral pactada en
Convenio. Estas horas se abonarln con el incremento del 75

por 100 sobre el salario Que corresponda a cada hora ordina­
ria.

Habrl de estarse a lo estlpul~do en el articulo 35 del Es­

tatuto de los Trabajadores sobre horas extraordinaria. y se
r ••petarl el namero m&ximo de las mismas, segan la limita·

c16n establecida en dicha norma.

ArtIculo 45.· Pagas extraordln~ria9.- Como parte integrante
de au salario, loa trabajador(>~ de "Agencia Efe, Sociedad

An6nitn." tendr'n derecha a la ncrc:epci6n de las siguientes
pagas extraordinarias:

a) Paga d. vacaciones.- Se percibir' antes del 30 de ju­

nio, y serl equivalente a una mensualidad del salario ordi­

nario.

bl Paga de diciembre.- Se perc:ibirl antes del dta 24 de

diciembre, y serl equivalente a una mensualidad del salario 0E
dinario.

Ambas pagas estarln simpre referidas al semestre anterior

a .u devengo y por el tiempo tr~bajado en dicho per!ado, que

.ar' el que califique su totalidad.

En el caso de que el trabajador haya prestado sus servicios

a la Empresa durante un periodo interior, la retribuci6n ser'
proporcional al tiempo trabajado.

Articulo 46.- Paga de beneficios.- El personal en plantilla

percibirl una paga de beneficios, que se hara efectiva den­

tro de lo. do. primero. mese. del afta siguiente al que co­

rre.ponda. Esta paga serl del 8 por 100 del salario real

percibido durante el a~o anterior, es decir, de la. doce pa­

ga. normales y do. extraordinarias. Se excluyen de lo dis­

puesto anteriormente las comisiones sobre ventas.

Art!culo 47.- Vacaciones.- El periodo anual reglamentario

de vacacion•• , calculado conforme .e especifica en el art!c~

lo 4' de este Convenio, no podr' .er compensado en metAlice,

excepto en los caso. de baja definitiva o temporal por serv!

cio _ilitar, asl como en los supues~ de excedencia.

CAPITULO V

Vacaciones, enfermedad. permisos v serviClO militar

Articulo 48.- Vacaciones.- Todo el personal de la Aoencia ten­

dra derecho a disfrutar de un mes de vacaciones anuales retri­

buidas, preterentemente en los meses de julio, agosto y septie!

bre. Al establecer los turnos de vacaciones. se respetaran los

siquientes principios:

10.- Necesidade. d.l servicio.

20.- Acuerdo entre todos los trabajadores de una misma sec­

ci6n, cateqorla y turno. En caso de que no existiese acuerdo

entre los trabajadores, dentro de las respectivas secciones. c,!

tegorlas y turno., •• r.-petarl la preferencia de quienes ten­

9an respon.abilidades familiares a que sus vacaciones coincidan

con lo. periodos d. vacaciones escolares, y sieapre que este d!

recho quede a salvo. se ~petarl la preferencia del .a. antiguo

en la tllpZ'.... El establecilD1ento de turnos convenidO .e publ!

carl en cada depart_nto con dos meses d. antel.ci6n al cOSllie!,!

&0 del pri..r turno. Para ello, cada responsable de Irea deli­

mitar' las posible. necesidades de personal, trasladando a la
Dirección de Orqanización y Personal el calendario vacacional

correspondiente. Si una vez publicado el calendario de vacacl2

ne. dos trabajadores deciden de .dtuo acuerdo el cambio de su

turno, la Emcr••a aceptarl .ste.

A efectos del cÓmputo de vacaciones, ~ste se efectuarA por

a~o natural. Si se inqresara en el transcurso del a~o, se cal­

cularan en funciÓn del tiempo Que se haya tr"bajado durante dI­

cho ai'lo.
Con independencia de las vacaciones establecidas en el a~ar­

tado anterior, los trabajadores de la Agencia tendrln derecho

a cinco dtas laborables de vacaciÓn retribuIda al a~o, que deb~

rln disfrutarae en Semana Santa o Navidad, salvo casos exeepcl2

nales. Las techas de estas vacaciones seran solicitadas con

quince dlas de antelaciÓn a los respectivos responsables de lrea

que daran traslado a la OirecciÓn de OrganizaciOn y Personal.

Articulo 49.- Incapacidad Laboral Transitoria.- El trabajador
que se encuentre en situaciÓn de incapacidad laboral transi­
toria, en cualquiera de sus contingencias protegidas, serl

compensado por la Empresa mientras pertenezca a la misma a

partir del primer dIa de baja, con una cantidad que, sumada

a la percepci6n por dicho concepto de la Seguridad Social,
alcance el 100 por 100 de su salario.

La justificaciÓn de la ILT se realizarA siempre mediante

el parte mldico correspondiente, firmado y techado por el M!
dico de la Sequridad Social, a partir del mismo dla en que

se solicite y preste su asistencia. Uno de los ejemplares

del indicado parte se p~esentur~ ~ la Empresa en el plazo de

Cinco dlas contados a partir clel siguiente a su expedicien.

La Empresa podra verificar la causa de la baja del trabaj!
dar mediante el reconocimiento en su domicilio por el perso­
nal mtdico de l. Empr.... La neQativa del trabajador a dichos

reCOnocimientos determinara la suspensiÓn de los derechos ec~

nÓmicos que pudieran existir a cargo de la Em~resa por dichas
situacione••

Si durante S~5 vacaciones el trabajador cayera en situa­

cien de ILT superior a catorce dlas conti~ados, tendrl dere

cho a recuperar, dentro del año natural, 105 dlas de vacaci~
nes que hubiere dejado de disfrutar.

ArtIculo SO.- Excedencias.- Las exccdenclas G~ todo el personaL

de la Empresa podr!n ser voluntarias o forlosa~. En nlngún ca­

so dar!n derecho a percepciOn de suledo o salario en tanto el

trabajador no se reincorpore al servicio activo de la Empresa.

respetandose el nivel salarial de la categor!a en el momento

de la reincorporaciOn.
El trabajador con antiaUedad de. al menos, un ano, node! Sl­

tuarse en excedencia voluntaria, con reingreso automatico no

condicionado a la eXistencia de vacante, por un plazo de seis

meses Il un a~o, a cuyo t~rmino se reinc:orporara a la Emrresa.

comuniclndolo con una antelaciOn de, al menos, un ~es. En caso

de no reincorporarse, pasarA a la situaeiOn de excedencia pre­

vista en el Estatuto de los Trabajadores. arto 46 y 49, infor­

mando en el mismo plazo a la Empresa del perIodo de prolonga­

ciOn de su excedencia. aue no podrl ser inferior a un año y su­

oerior a cuatro. El personal que durante dicho perlado de rel~

greso automatico preste servicio en ~gencias de prensa, Agen­

cias de Reportajes y Agencias Grlficas, no podr! hacer uso de

este derecho. Tamooco podrln hacer uso de este derecho cuando

se trate de otros medios de distribuciOn de informaci6n que la

ComisiÓn paritaria del Convenio califique cama de directa COmp!

tencia a Agencia Efe, S.A.

Con independencia de lo anterior, las restantes sltuaciones

de excedencia se reqiran por lo previsto en los art(culos 46 .,.

48 del Estatuto de lo. Trabajadores.

El trabajador que, COlllO consecuencia de id nor.':'1ativa de ln­

compatibilidades, haya tenido o tenqa que Optar 90r continuar

en un puesto de trabajo que no sea el de la "Agencia Efe. Soci~

dad Anónima", quedarl en esta E"'Presa en sit.UaC.lón de exceden­

cia voluntaria por tiempo ind~finido.

ArtIculo SI.- Liccncias. w La EJ,U'I·'·';'l obliqatori_nte otorga­

ra lo. oermiso. retribuidos por alQunO de lo. ~otivos y dUra~

te el tiempo que a continuaci6n se exoone, si~pre y c~ndo

el trabajador avise con la posible antelación y lo justifique

ooortunamente:

al Por cOntraer matrimonio, se ~o%arl de Quinc. dtas n6t~

rales.
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Premios. Faltas y Sanciones

.\rtIc'-'lo 54.- Faltas.- Las falL' Llborales. susceptibles de

bl No asistir al trabajo un dt~ sin causa justificada.

c) No notificar con carácter' n"'.'io o. en su caso, dentro

de las cuarenta y ocho horas S¡(·~'jcntes. la justificaci6n de

la ausencia al trabajo. a no ser que se pruebe la i~sibill

dad de haberlo hecho.

c~bios de residencia o

o ropas de trabajo.

gl No atender al público con la co,,-recci6n o diligencia
~

debidas.

h) No comunlcar a la ElTIPH'".l

domicilio .

jI La comisión d~ do!'; faltas or,".r'" de iQual naturaleza o

de tres falla" 'l,·"ves cualQuie,'". en los seis meses Siqule!:

tes a la comiSión de la orirnera.

..) M¡s de siete faltas de l:::..:n"l"lidad en la ..si.tencia al

trabajo. cOllletidas durante el P{',¡,><:!o de un mes. sin perjui­

cio de lo establecido en el a.tl,."lo 14 del presente Conve­

nio.

b) No asistir de dos a cu,lt", 1, 's al trabajo durante el

perIodo de un mes. sin causa '1'J( justifique.

c) La desobediencia <Jrave a J,' superiores en cualquier

materia de trabajo. Si implica«, 'Iuebranto manifiesto de la

disciplina o de ella derivase re, iuicio notorio Dar a la Em­

Presa. se considerar¡ falta mu'. "1,'Ve.

d) Realizar trabajos particul,lres durante la jornad., asI come

el empleo. para usos propios. del materi.l de l. EMpre ....

, el Grave descOnsideraci6n para los superiores. las auto­

ri3ades o el público en sus relaciones con el servicio.

f) Solicitar permiso aleq-ando causas i,lll.as.

g) OCa.ionar maliciosamente desperfectos en el materi.l

de l. Empr•••.

hl El abu.o de autoridad, en el trato con los .ubordin~

dos, salvo que cOn.tituya falta muy grave.

i) La. comi.i6n de tres falta. leves en el perIodo de un

mes.

j) La ai.ulaci6n de enf.r~ad D accioente. asI como t~

da manipul..ci6n hecha para prolon9ar 1.. baja por dichas

CaU5aS.

k) La realizaci6n de trabajos expresamente declarados

incompatibles en el pre••nte Convenio. salvo que se reali­

cen con carActer de habitualldad o impliquen competencia

desleal, en cuyo caso podrl ser calificado como muy grave.

1) Si~l.r pre.encia de otro en el trabajo firmando o fl
chando por fl.

11) La inobserv..ncia negliCJente, con riesgo de .consecuen­

cia. CJraves, de la. nOrJl\as de .e9'uridCld e higiene,

3Q.- Faltas muy gr..ves.- Se considerarln como tales:

2g.- Faltas 'J,,-aves.- Se consi<lc.r " como tales,

d) La negligencia o desidi.~ {'O el trabajo o el abandono del

rnisl"o sin causa justificada. Si. como consecuencia de dichas

<3ctitudes. se causase rerjuicio .!" c0n~ideraci6n a la Empresa

o fuera causa de accidente. e,'t,~ fJlta podrla ser considerada

como grave o muy g[ave. iIIeqún}" ColSos.

e) El descuido habitual en el ",,{'o o limpieza personal.

f) El (lescuido o desidia en 1 ,1 conservación del mater ial

a) No .sistir al trabajo durante cinco d1as o mas conti­

nuados, .in causa que lo justifique.

bl El fr ..ude, de.lealtad o ~uso de confianza en las ge~

tiones enco_nc1ada., y .1 hurto o robo, tanto a sus cOl1lpal'\,!

ros de tr.bajo como a la Impr••••

c) Cuando un trabajador en situación de baja por ~ferme­

dad o accidente realice trabajos por cuenta propia o ajena

incompatible. con .u .stado.

d) La embriaguez habitual o toxicoman1a si repercuten n!

gativamente en el trabajo.

el Violar el .ecreto de correspondencia o documentos re­

servados de la Empresa, a.1 como divulgar datos y documentos

de reserva obligada .. elemento. extral'\05 a la Empresa.

f) Las ofensas verbales o fI.icas al empresario o a las

perSonas que trabajan en la Empresa o • los familiares que

conviven con ellos.

9) Causar accidentes 9raves en personas o C05as por negll

gencia o imprudencia inexcusables en el centro de trabajo,

h) La disminuci6n continuada y voluntaria en el renmiento

de trabajo normal o pactado.

i) Originar frecuentes ril'\as o pendencIas con sus campal'\!

ros de trabajo en actos de .ervicio.

su importancia. trascen­

,",uy graves.

traslados.hora de concursos cara a~censos

bl 1"or alumLcarniento dC' 1" ~':T" a, ~e concederlin cinco

,¡as naturalea. En caso de que ~l trabajador tenoa necesidad

ie desplazarse fuera de la provincia donde radique Su centro

le trabajo. este plazo serli. arnplliJdo a ocho dtas.

el J'or matrimonio de hijos o hermanos, se conceder,§, un dla

-¡atura!. que ho1brS de coincidir c'.'n la fecha de celebración de

~'1\lf>1.

dl Por enfermedad qrll.ve de familiar de hasta segundo grado

je consanauinidad o afinidad, do~ ulas naturales.

el Dor fallecimiento de narientes hasta segundo qrado de

~onsanguinidad o afinidad. se concederlo cinco dlas naturales.

En el caso de que el trabajador tenqa necesidad de desplazar-

.ie fuera de la. provincia donde rildi'lue su centro de trabajo.

~ste plato serA ~pli~do a ocho dlas.

f) Por traslado de dornici lio h"Li tual. se concederán dos

lla" naturales.

ql Para el cumplimiento de lh..'L~>rcs inexcusables de car<!ic­

~er público. personal o sindical. Cuando conste en una nor­

'la leqal o convencional un periodn determinado. se estará a

lo que f,sta disponga en cuanto a duración de la ausencia y a

su compensación económica.

h) Por alulll.bramiento. la tr,'¡',l ¡.ldora tendrá derecho a un

,eriodo de descanso labor~l de CJ!orce semanas, distribuidas

~ opción de la interes~da.

Art!culo 53.- ~.- La EMPr ... ·ll abonarA al personal en

activo que cumpla veinte. treinta y cuarenta años de servi­

cio en la misma, un ~re~io en ~et~lico equivalente a una

mensualidad de su salario revl.

Los Jefes de Areas. Depilrt.1l"c'Ltos y Secciones. podrán

elevar a la Direcci6n propuestas nara premiar los servicios

extraordinarios, condiciones so\,,'{'salientes. rendimientos y

asiduidad del personal a sus órdenes. con menciones honor!f!

cas que deberln constar en el exnediente personal, llevando

anexa la anulación de posibles netas desfavorables por san­

ciones. Estas menciones deber"n ser tenidas en cuenta a la

P-rticulo 52.- Servicio !1ilit~'~.-l.os trabajadores. durante el

tiempo del servicio milit~r. "un lue lo efectúen como volunta­

rios, causarán baja temporal. S~ les reservará la plaza du­

rante este perIodo y dos meses ",:IS. comput!ndoseles el tiem­

no a efectos de antiqUedad.

A'luellos trabajadores fijos ,,:..:e tengan una antigüedad mlnl

ma de dos al'iosen la Empresa. lwrcibir.\n una gratificación

mensual. fijada en el SO por 100 del salario base. y aquellos

que tengan reconocidos en la c~rtilla de la Seguridad Social

a su esoosa. hijos o padres <l "" cargo percibirán una grati­

ficación del 100 por lOO del s.:l).lCio base. Todo el que se rei!}

corpore desnu~s de cumplir el ""'fvicio militar tendrá derecha

a que se le abone,inteq-raJ'\cntC', ¡ .. paga extraordinaria siguie!!

te mAs prOxima, bien sea de diciembre o de vacaciones.

Si el trabajador no se reincorpora a su puesto de trabajo

en el plazo de dos meses a partir de la terminaci6n del servi­

cio. causará baja en la Empre~d.

19.- Faltas leves.- Se conside,·", C0l110 tales:

al T,,-es faltas de puntualidd'¡ ,'n la asistencia al trabajo

sin la debida justificaci6n. en!',,' ,das durante el perlodo de

un mes. sin perjuicio de lo e~'t,~ 1, "j,10 en el a.t!culo 14 del

(Ictual Convenio,

:;;anción. se clasifican atendip",¡'­

dencia o malicia. en leves. nr,l
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10.- Por faltas leves.

eAP:IT'ULO vn

al Suspensi6n de empleo sueldo de dos a die:!: dIas.

30.- Por faltas muy c¡I"llVes.

I\rticulo 56.- SancLones.- L,1S ·,lnciones que l'0dr.jn imponer­

se por las faltas prevenidas en los articulas anteriores

seran las siguientes,

Dieciocho alias: 1,8 anualidades

Diecisi.te alias: 1,7 anualidades

oieciseis aftas: 1,6 anualidades

Quince aftas: 1,5 anualid.des

Catorce aftas: 1,4 anualidades

Trece anos: L,) anualidades

Doce años: 1,2 anual ~dades

Once ano~: l.l anualidades

Diez años: l.O anu;¡ilid;¡id

NuevQ años, 0,9 anualidades

Ocho años: 0.8 anualidades

Siete añoS: 0,7 anualidades

Seis años: 0,6 anualidades

Articulo 59.- ServiciO ~l(!dico.- el Servicio M~dico de la ~"'qe!::

cia Efe, SOciedad An6nima~, como <¡estor de la medicina de EIlI­

presa, tendrl como misi6n fundamental atender las urgencias

que puedan presentar•• durante el trabajo y llevar! a cabo 1.

adecuada medicina preventiva mediante la realizaci6n de los r~

conocimiento anuales, periOdicos y de ingreso, que tendr4n ca·

rácter obligatorio, asl como por las correspondientes campa~a

de vacunaci6n y de ot~os riesaos ,:ue redunden en pro de la sa­

lud. Igualmente, velarA por ufl,bsatisfaet.orias condiciones d.

seguridad e higiene en el traba-¡'"

El servicio médico estara eorr.'uesto, r.omo mtnimo, por un !01'

dieo y un Ayudante T!cnico Sanit-,rio.

El Hédico dispensara a todo <:>1 personal de la plantilla la

recetas a tr<J,\J6s de la SeauriC]·,d ~'OCi..ll.

Los trabajadores en situaci6n de excedencia quedan exclu!

dos ce este sistema. Para pod~r acogerse al mismo, es precis,

una vez finalizada la excedencia. aue desarrollen actividad

laboral en la Aqencia durante. al menos, cinco a~os ininterru,
pidas.

Quien C'1use baja en la Empresa por invalidez permanente,

percibirA la indemnización establecida, de acuerdo con lo

regulado en los arartados anterio~es.

'~ldo de once a tretnta dias.al Suspensi6n de e~oleo

b) Despido.

ArtIculo 55.- fLescr1ociOn de las faltd~.- :'<iS !"altas le­

ves prescribirln a 105 diez d!:as, las falta.> qraves a

105 veinte dIas y las muy graves a los sesenta citas, a pa!

tic de la fechA en que la Empresa tuvo Co~oci~iento de su

comisi,6n y. en todo casO, a los se'.s meses ,je ha"erse com~

tido.

Articulo 57.- Procedimiento ~}~c~onador.- La potestad san

cionadora ser4 ejercida DOr I~ Dirección de la Empresa, de

acuerdo con la graduaciOn de las faltas y sanciones previ§
tas en los articulas anterio~e$.

Toda sane iOn en cualauiera J~ sus orados habr4 de ser

notificada al interesado mediante comunicación escrita y m9

tivada. Las de ca~ácter qrave o muy qrave han de ir prece­

didas de la audiencia al Comité de Empresa prevista en el

art1culo 68, as! como de un plicQO de cargos diri~idos al

Presunto infractOr, que pod~á contestarlo en el plazo de

trQ~ dtas h¡biles desde su notificaci6n; pasado este plazo,

durante el ~ue esta en 5uspen~o la prescipci6n de la falta.

y a la vista del desca~qo, en ~J caso, la Direcci6n de la
Empresa resolverS al respcr.tn_

a' AmonestaciOn ver.-bal.

bl AmOnestación por eSCrlt0.

20.- Por faltas qraves.

Meiora_ SOCiales

Art!culo 51.- ~llaci6n e invalUell.- t.a capacidad para trab!

jar. a.l ca.a le extlnci6n de la. contratoa de traNjo para

loa empl• ..soa de la Agencia Efe. se e.tablecen en los 65 aftos,

salvo que la Eapr••a solicite por .scrito d.l empleado a jubi­

lar y I.te acepte. ea.bi'n por • .crito. la prOrroga d8 su vida

labor.l .n la 'hIpr.... En lo. c••os en lJU'8 el trabajoador no

t.nga cubierto .1 pertado d. carencia nacesario para percibir

l.s pre.tacione. d. jubil.ci6n de la Seguridad Social, la jubl

laci6n fOrzosa no se producir' hasta la cobertura de dicho pe­

rlado de carencia.

El trabajador que se jubila a los 60 anos de edad, con veiE

te o mas allo. de anti9Uedad .n l. EltIpresa, percibir.... el impar·

te de do. anualidades brut•• d. cost. empres.rial (salario mSs

cotizacion.s d. la SeCJUrldad Soci.l a c.rCJO de la Empresa),

h.sta un tope de diez millon•• de pesetas, que se actuali1ar!

anualamente a partir del uno de enero d. 1988 s.9dn el incre­

mento que •• pacte en los sucesivo. convenios.

Por cada ano que retra•• l. d.cisi6n de jubilarse a partir

d. los sesenta alias, p.rd.r' un 25 por 100 d. la euantla cita·

da en el apartado anterior. de acuerdo con la siquiente escala:

A~tIculo 60.- Comit@; de Sequrid<ld c lligiene.- El COlllitA de

Seguridad e Higiene tendrl asianadas, como funciones basi­

cas, la observancia d. las disposiciones vigentes en mate­

ria de segUridad e higiene en el trabajo, ast como estudiar

y proponer las medidas que estime oportunas en orden a 1.

prevenciOn d. riesgos ~rofesionales y cuantas otras le sean

encom.ndada. por el Ministerio de Trabajo para la debida pr~

tace iOn d. la vida, integridad ftsica, salud y bienestar de

los trabajadores.

Sus mie~ros serAn eleqidos en base a la previsto en las

disposiciones leqales vigentes.

Articulo 61.- Penosidad o peligrosidad.· Todo trabajador que

desem~e su labor en condiciones de especial penosidad o

peligrosidad, tendr& derecho a una compensación no económica

que tienda a eliminar o suavizar dichas condiciones, consis­

tente en un periodo de descanso de diez minutos por ho~a de

trabajo. Cada seis meses, los trabajadores que desempenen

su funciOn ante las pantallas de video-editing, video-t.rmin~

les, labor;¡itorio fot.oqrafico y archivo qrAfico, serAn Bomet!

dos a un exámen oftalmolOgico por personal e.pecializado.

Para los cuartilleros se deli~itarln sus desplazamientos

a una distancia máxima de L5 kilómetros y no tendrSn la obli­

qaciOn de transportar sumas en ~et!lico durante su servicio.

Sesenta allo. 100 ,
Sesenta. r un atl.o. "

,
Sesenta y dos afias ... SO ,
Sesenta , tres 0/10' .. 25 ,
Sesenta '1 cuatro aftas. ,

Cuando quien se jubile no tenqe a los sesenta ahos la ant¡gü~

dad de veinte en l. Empresa, disminuirl la cuantla a perCibir,

de acuerdo con la siguiente escal.~

Ve~te aftas: 2,0 anualidades

Diecinueve aftos: 1,9 anualidades

ArtIculo 62.- Seguros de Vida y Accidentes.- Todos los traba­

jadores en plantilla de la A?encia Efe, Sociedad An6nima, ti!

nen derecho a 108 seguros da vida y accidentes por cuenta de

la Empresa, segdn la. p6lizas nCmero 117.8101338860, de fecha

1 de octubre de 1981 y nOmerO 0578402881145, de fecha 1 de

octubre de 1!}84, SUScritas con la. compafttas "Mapfre Vida, 5,2

ciedad An6nima- y "Mapfre Industrial, Soci.dad AnOnima", res­

pectivament••

t..os capital:es asequrados se aumentaran en el porcenta~~

real de creCimiento de 108 conceptos retributivos del presen-

te CC;l\"enio.
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tlculo 63.- Actividades Sociales.- L~ Empresa, durante el

perIodo de vigencia del presente Convenio, conceder~ un fo~

do de 210.000,- pesetas, que seri" destinadas 1I activida­

des culturales y recreativas.

Una comisien integrada por representantes dela Empresa y

de los trabajadores llevar! a cabo las pertinentes ~estiones

con las entidades deportivas que procedan, para conseguir

que los trabajadores de la Empresa puedan utilizar las inst~

¡aciones de dicnas entidades.

ArtIculo 64.- Premio de Nlltlll~.- Se establece un premio

de natalidad de 20.724,- pesetas por nacimiento de cada hl
jo de los trabajadores que esten en activo.

.cAPITULO VIII

R'gtmen Sindical

Articulo 65.- Comite de Empres~.- La representaci6n de los

trabaj~ore$ de "Agencia Efe, Sociedad An6nima". en el 1mb!
to sindical· y de contrataci6n colectiva, se atribuirl al C2

mitf de Empresa, ele~ido de acuerdo con la legislación vige~

te, sin perjuicio de la que corresponda a las secciones s~n­

dicales.
El Comité de Empresa disDondra para el ejercicio de sus

lunciones sindicales de un local adecuado dentro de la sede

de la E~resa, as1 como el correspondiente tab16n de anunc.los

en sitio visible y de flci.! acceso al personal, para fijar las

:i:nformaciones y comunicaciones que correspondan a s~s propias

funciones.
El Comitf tendrl todas las atribuciones que establece ;a

legislaci6n vigente, ademas de l~s que expresamente se con­

tienen en el presente Convenio.

Art1culo 66.~ ~buciones en materia .oc!!.!.~ El Comitl de

E~pres. tendrA atribuciones para vigilar el c~plimiento de

1.s nOr.as vigentes en materia laboral y de.seguridad aocial

y empleo; formulandO! en au caso, las acciones legales oport!:!

nas ante la Empresa y loa organiamos o Tribunales competentes.

Ejercera una labor de vigilancia y con~ro~,de las condici2

nes de seguridad e higiene en el, desarrollo del traba)o en

la EllIpreaa.

Art1culo 6·'.- Atribuciones en materia econ6mica.- ~l 'Comitt
de Empresa deberA ser informadó' por p~r1OdOs trimestrale5de

la marcha económica de la misma. as1 COlllO de la situaci6n

de la prOducciOn, de la evoluci6n de los ingresos Y progra­

rR&S de inversiones Y realizaciones. Esta informaciOn tendr!
carlcter confidencial, en los caS08 en que la Empresa lo in­

dique expresament~.

Asimismo, serA 'informado 4e toeSa el (presupuesto y o1do pr,!

ceptivamente para la elaboración del mismo en materias que

afecten a los trabajadores.

Articulo 68.- Atribucione. en materia laboral.- El COmitt de

Empresa serA informado oon carActer previo a su ejecuciOn en

materia de reestructuraci&n de plantilla. Asimismo. ser! i~

formado y o1do con carActer previo y preceptivamente sobre si!

temas de organiz.ciOn de trabajo, despidos, traslados. cam­

bios de puesto de trabajo, horarios establecidofi Y modelOS de
contrato de trabajo, incorporaciones masivas, cierres tempor!

les y definitivos, redueciOn de jornada, procesos de fusi6n y

modificación de status jur1dico, cuando estos dos últimos su­

oongan cualquier incidencia que afecte al volOmen de empleo.

El CamitA sera o1do con carlcter previo a toda decisiOn en

materia disciplinaria, por falta grave y muy grave, que podr!

informar en el plazo no superior a tres d1as.
El Comitt es el 6rgano responsable de la negociaciOn cole~

tiva con la Empresa, de solicitar la declaracíOn de conflicto

colectivo ai fuera raecesarioy de proponer a los trabajadores

las medida. oportuna. para llevar a buen t6rmino las negocia­

ciones, ain perjuicio de loa derechos reconocidos a las sec­

ciones sindicales.

Articulo 69.~ Garant1as para .1 ejercicio de la repre.entación.·

Lo. representantes de lo. trabajadores disfrutaran de las

gar.ntlas .stablecidas en la legislaci6n en vigor y dispondrln

ademas de veinticuatro horas anuales para la celebración de
asambleas de personal dentro de las horaR de trabajo.

Las horas de cr'dito reconocidas a los miembros del Comité,

aeran acumulables entre ellos.

Art1culo 70.- Derecho de ~euniOn en aRamble~.- Los trabajado-
~

res de ~Agenc1a Efe, Sociedad AnOnima- haran uso del derecho

• reunirse en a!io!lJ'l\blea. en los términos...establecidos en el

Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 71.- SECCIONES SINDICALES:

se reconocen las seCC~Onei sindicales en la Empresa. Las

miRmas dispandran, para el ejercicio de sus funciones sindica~

les, de un local adecuado dentro de la sede de la Empresa, as1

ComO del correspondiente tablOn de anuncios en sitio visible y

de fAcil acceso al personal, para fijar las inform"c10nes y co­

municaciones que corresponden a sus propias funCiones.
Las secciones sindicales constituIdas legalmente, tendran t~

das las atribuciones que les confiere la legislaci6n vigente.

Articulo 72.- COMUNICACIONES DEL 'OMITE DE IMPRESA:

Tanto el comit' de Empresa como las Secciones Sindicales

legalmente constituidas en la Empresa, podr"'n utilizar los me­

diOS de comunicaci6n propios de EFE, para mantener contacto re­
gular con la. delegaciones nacionales y del e~terior. DirecciOn.

Comitt y Secciones Sindic~les se pondran de acuerdo para elegir

el veh1culo de comunicaciOn mas adecuado, al objetO de garanti­
zar la confidenCialidad de los envlos. Dicha utilizaciÓn se l~­

mitar! al tratamiento de temas Sindicales e informaciOn acerca

de las negociaciones con la DirecciOn de la ETnpresa. y será re~

lizada en horas de _nor trAfiCO, ain que pueda e~ceder de un

folio semanal de _isl0n.

Articulo 7l.~ SUBVENCION PARA GASTOS DE ASESORAMIENTO.

Con objeto de atender a loa gastos derivados del asesora­

miento del Comit, de Empresa y para facilitar el funcionamiento

del comitf. la Empresa proveer! al comité de Empresa de un fon­

do anual de 315.000,- pesetas. Los gastos que se efectuen seran

justificados trimestralmente ante la OirecciOn de la Empres", con

entrega de los comprobantes correspondientes.

Art1culo 14.- CANON SINDICAL

Para atender a los gastos derivados del asesoramiento del

Comitt de Empresa y elaboraciOn del convenio Colectivo. en la

segunda y tercera nOminas _nsualea siguientes a la publicaci6n

del COnvenio, Agencia EFE, S.A. proceder'" a retener y entregara

al comit6 la cantidad total de 500,- pesetas en dos meses a ca­
da uno de sus trabajadores, con excepciOn de aquellos que estfn

satisfaciendo en este momento la cuota ordinaria por ase50ramie~

to del Comitt. Durante los quince dlas siguientes a la publica­

ciOn del convenio, los trabajadores que no deseen satisfacer este

canon lo harln constar por escrito a la Empresa. que en tal c"so.

no ll"S efectJJar! retención por este concepto.

CAPITULO IX

Articulo 15.- ComisiOn Paritaria 4el Convenio.- Se crea una

Comisión Paritaria del Convenio como órgano d~ naturaleza
arbitral para conocer y resolver cuantas qestiones se susciten

en la aplicaciOn e inte~retaci6n del Convenio.
La Comisi6n Paritazla eatar' compuesta por diez vocales.

cinco designados por loa representantes del personal y otros

cinco por la Empresa. Son funciones espec1ficas de la Comi­

aiOn P~rit.ria del Convenio las ai~uientes:

lQ.- InterpretaciOn del Convenio.
2G.- Viqilancia d.l cumplimiento de lo pactado.

3G.- Conciliac16n de lo. problemas o cuestiones que le sean

aametldos por 1&. partes con carActer voluntario.
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El ~ribunal Calificador definido en el sec~ndo párrafo

Jel articulo 19 del anterior Conveni.o Colect .. vo. eS~dra: en

'_'i.qor hasta el 30 de septl.embre de l'la7 if\clw,;~veo

DISPCSICION TRA~lSITORIA Sf:Gt:NDA

Las decisiones se to~ar&n en el plazo de diez dras. a par­

tir de la fecha en que se ha sometido el conocimiento de un
asunto.

8¡sposr:IO~ TRA~SITORIA PRI~ERA

Se crear! durante la vigencia del presente ConvEnio una

cc~r!',s:6~ ~lxt<ll. l"teqrddiS por representantes de :" Ernt-'resa y

iel :C~THté, p<llril que rec"'be informaci6n sobl"e .a ,=,"n;;t1tuciOn

j fUnc~o~e6 de consejos de redacciÓn en diferer.tes mediOS de

cc,",'1l.:nicac16n. con el f!n de elltudiar la POSibi,¡d ... J y co~ve­

:"!ie"',o id JO? $U ':~!P la ntaci6n en la Agenc la EfE, S, ".

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

LoS escala a. que haoc. referencl<l el oSrtfculo 38, será

~ast<l el 30 de junio de 1987, 14 siguiente'

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA.-

l'

l

.110..
~.U?

s..... ""0'" c.,uo. A. C:on...

'rAPL!. hLARIM
1.1.17 - ]1.12."1

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

CaTl:GOlII A

17372 RESOLUClON d. J d. julio d. J987. de la Di,.cc;,
General de Industrias SiderometaJúrgicas y Navalt
por la que se delegan atribuciones en los Subdirector
generales. _

La Ley de Régimen Jurídico de la Administración del E.ta,
faculta, en su artículo 22.5, a los Directores generales a delegar 1
atribucionel que tengan conferidas en los órganos dependientes \
ellos.

En uso de esta facultad y con autorización ministerial de e~
fecha, esta Dirección General de Industria. Siderometalúrgicas
Navales ha resuelto:

Primero.-Se delegaD en los Subdirectores generales de e'
Dirección que sean competentes por razón de las materías respec
vas, las atnbuciones que correspondan a la Dirección General
los siguientes asuntos:

Expedición de cenificados de inexistencia de producción nae
nalf con aJTeI10 a los Reales Decretos 2586/1985, de 19
diCIembre; 931/1986, de 9 de mayo, y 2377/1986, de ­
noviembre.
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Red4ctor Jefe. o o....

Jefe SecciÓn RedacciÓn

Cdtegorh.s

Subdirector • o oo ..

Agente de vent'as .'. o .

Telefonista de primera

Telefonista de segunda o.

Jef. de subalternos

Jefe de llmpiadoras ' •.....••.

Conser je ..•.•...........

Ordenanza ...•...•••.. o.

Cuartillero • o...•• o....•.•..

Redactos"

Conductor

Ayud"nte de prilllera .

Ayudante preferente .

Ay~dante de redacción

Titulado Superior ..

Jefe de Servicio "

Jefe Sección Admón

Jefe de Negociado

Ofich.l 1- Adm6n •• o.,. ..

Oficial 2·Ad~n

Auxiliar AdrnÓn

Titulado Grado Medio

Ttcnico no Titulado. o.

Oficial 10Rep. y Of. Auxiliar.

Oficial PRep. yOfic. Auxil..

Oficial )ORep. y Ofic. Auxi!.

tncargado d. almacfn o'

Limpiadora .... , •.. , •.•....•.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA

El plus de jornada 4. trabaJO en turno partido o rotato­

rio re9ulado en el articulo 41, se retribuir!, hasta el mismo

mes de la firma del presente Convenio, en la cuantla de 9.778,­

pesetas.

D!SP0SIC10N TRANSITORIA CCARTA

El plus de nocturnidad regulado en el 4rtículo 39 se retrl.­

buir~, hasta el mismo mes de la firma del presente Convenio,

en la cuan tia del 25 por 100 sob"re el salario bdse, como se e~

tablecla en el Convenio Colectivo para 1986.

El articulo 50, en su actual redacci6n, tendrl vigencia a

partir del 1 de a90sto de 1987. Hasta esa fecha se mantendrl

Vigente el mismo articulo del Convenio correspon4ien~. a 1986.


