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En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad. aprobados por Real Decreto 1280/1985, de 5 de
junio, y con el fin de atender las necesidades de personal de
Admimstración y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están
atribuidas en el anículo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relación con el artículo 3.°. e), de la misma, así como de los
Estatutos de esta Universidad. acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Técnicos de Gestión de la
Universidad de Alcalá de Henares, con sujeción a las siguientes

DNI Núm. R P. Fecha nacimiento ..
Lugar nacimiento .

PROMOCION INTERNA O NUM. OPOSITOR .

PROMOClON INTERNA.

l. Destino actual ...............•...................................•.•......................
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
perte~lencia:

........................ años. meses y........................ días

2.1 Antigüedad en el Cueq><> o Escala, como funcionario de
carrera hasta el día de publicactón de la convocatoria:

........................ años, meses y........................ dias

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 10/I97g
(base 2.2 de la convocatoria):

........................ años. meses y........................ días

3. Nivel y complemento de destino del puesto de tralll\io ocupado
en la fecha de publicación de la convocatoria ..

y para que conste, expido la presente certificación en

(lo<alidod. fcc:ha. fuma Y ..llo)

B.... d. convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza para
la Escala de Técnicos de Gestión de la Universidad de Alcalá de
Henares.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serán aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre (<<lloletin Oficial del Estado» del 21); el Real Decreto
2617/1983, de 9 de diciembre; los Estatutos de la Universidad de
Alcalá de Henares y lo dispuesto en la presente cnnvocatoria.

1.3 El proceso selectivo constará de una fase de oposición libre
y otra fase consistente en un curso selectivo o periodo de prácticas
con las pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el
anexo l.

1.4 El programa que ha de re¡ir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo 11 de esta convocatoria.

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposición se iniciani en la
segunda qUIncena del mes de noviembre.

1.6 Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, el aspirante que supere la fase de oposición deberá seguir
con aprovechamiento el curso selectivo de formación, que será
organiZado por la Universidad en colaboración con el Instituto
Nacional de Administración Pública y, en su caso, con el órgano
correlativo de la Comunidad Autónoma.

El aspirante que no supere el curso selectivo de formación podrá
incorporarse al inmediatamente posterior. De no superarlo perderá
todos los derechos al nombramiento como funcionario de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.\ Para ser admitidos a la realización de las pruebas selecti­
vas, los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

2. 1.1 Ser español.
2.1.2 Tener cumplidos dieciocho años el dia en que termine el

plazo de presentación de solicitudes.
2.1.3 Estar en posesión o en condiciones de obtener el titulo

de Enseñanza Superior Universitaria o Técnica.
2.1.4 No padecer enfermedad o defecto mico que impida el

desempeño de las correspondientes funciones.

17331 RESOLUClON de 15 dejunio de 1987, de la Universi·
dad de Alca/d de Henares. por la que se conV06an
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Tlen;·
eos de Gestión de la Universidad de Aleald de Henares.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina­
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni
hallane inhabilitado para el desempeño de las funciones correspon­
dientes.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberán
POseerse en el dia de finalización del plazo de presenlación de
solicltudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesión
como funclOnario de carrera.

3, Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberán hacerlo constar en instancia que será facilitada gratuita­
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia. en las Delegacio­
nes del Gobierno de Ceuta y MeliDa, en las oncinas de la C'lia
Postal, as! como en el Centro de Información Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Públicas, en la Dirección
General de la Función Pública, en el Instituto Nacional de
Administración Pública yen los Rectorados de todas la. Universi­
dades ~úblicas del Estado. A la instancia se acompañarán dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2 La presentación de solicitudes (ejemplar número 1, «ejem­
plar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud), se hará
en el Rectorado de la Universidad o en la forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo
de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicación
de esta convocatoria en el «lloletin Oficial del Estado» y se dirigirá
al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los españoles en el extral\iero
podrán cursarse, en el plazo expresado en el párrafo anterior, a
través de las representaciones diplomáticas o consulares españolas
correspondientes, quienes las remitirán seguidamente al organismo
competente.

El interesado adjuntará, a dicha solicitud, comprobante banca­
rio de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberán indicar en la
instancia la minusvalía que padecen, para 10 cual se utilizani. el
recu~dro de la solicitud. Asimismo, deberán solicitar, expresándolo
en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la. realización de los ejercicios en que esta adaptación sea
necesana.

3.4 Los derechos de examen serán de 2.000 pesetas Y se
ingresarán en cualquiera de las oficinas del Banco Exterior de
España, sucursal 007, cuenta corriente número 30.1104-G ~Pruebas
selectivas de ingreso a la Escala de Técnicos de Gestión de la
Universidad de Alcalá de Henare....

En la solicitud deberá figurar el seUo del mencionado Banco,
acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determinará la
exclusión del aspirante. En ningún caso, la presenlación y pago en
el Banco supondrá sustitución del trámite de presentación, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el órgano expresado en la
base 3.2.

3.5 Los errom¡ de hecho, que pudieran advertirse, podrán
subsanarse en cualquier momen~ de oficio o a petición del
interesado.

4. Admisión de candidatos

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias, el Rectol
de la Universidad de Alcalá de Henares dictará Resolución, en e
plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista de admiti
dos y excluidos. En dicha Resolución, que deberá publicarse en e
~Boletin Oficial del Estado», se indicarán los lusares en que S<
encuentra expuesta al público la lista certificada completa d.
aspirantes admitidos y excluidos y se determinará ellupr y la rech;
de comienzo de los ejercicios. Dichas listas deberán ponerse d,
manifiesto, en todo caso. en la Universidad convocante y en e
Gobierno Civil de la provincia en que radique la Universidad. El
la lista deberá constar, en todo caso, los apellidos, nombre
número de documento nacional de identidad, asi como la causa d
exclusión.

4.2 Los aspirantes .,<Iuidos dispondrán de un \llazo de die
dias, contados a partir del si¡uiente al de la publtcación de 1
Resolución, para poder subsanar el defecto que haya motivado I
exclusión.

Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso de repos
ción, en el plazo de un mes a partir del día siluiente al de s
publicación ante el Rector de la Universidad convocante, quie
resolverá lo procedente.

De no presentarse recurso de reposición, el escrito de subsan;
ción de defectos se considerará recurso de reposición si el aspiran
fuese definitivamente excluido de la realización de los ejercicio­

4.3 Los derechos de examen serán reintearados, de oficio, a 1,
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la reali·
ción de las pruebas selectivas.
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5. TrilnutDJ calificador

5.1 El Tribunal califiC8dor _á constituido ~or los miem-
bros que figuran en el anexo 111 de esta convocatona. .

52 Los miembros del Tribunal deberán abstenene de mterve­
nir notificándolo al Rector de la Univ...idad, cuando concurran
en 'ellos circunstancias de las previstas en el articulo 2.0 de la Ley
.de Proc:edimiento Admin'Ktnlttvo, o si te bu~esen~o tareas
de preparación de aspirantes a prue\lu aelectivas en los CincO años
anteriores a la publicación .de :e~ convocatC?J1&. .

Los Presidentes podrán sohcltar~ lo. nuembros .del Tnbuttal
declaraci6D. ekpresa de 1tO hallarseI~ en ~. arcunstan;Cl~s
previItas en d aniculo 20 de la Ley de PIoa:dimtento AdmiDIS­
trativo.

Asimismo, los t5pirante5 podrán recusar a los miembros del
TnllUna! cuando concurran las circumtancias previstas en la
presente base.
. 5.3 CoJl Il1Iterioridad ala iniciación de las pruebas selectivas

la autoridad convocante publicará, en. el dloletín Oficial del
Estado», ReIOlución por la que se nombren alos nuevos miembros
del Tribunal, que bayan de ~ustituir a los que hayan perdido su
condición por alguna de las causas previstas en la base 5.2. .

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituirá el Tribu­
..al llOIl asistencia, al menos, de la mayoría absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrará su sesión de constitución

·en el plazo máximo <le treinta d1as a partir de la realización del
.primer e~cio.

En dicha sesión, el Tribunal acordará todas las decisiones que
le co"".poadan en onIen a! correcto deAlTOllo de las pruebas
aelecti.....

5.5 A)l8I1ir <le .u eonstitución, el Tribuna!, para actuar
vIIidamente, ""Iuerirá la presencia de la mayoría absoluta de sus
miembros, titu18res o suplentes.

5.6 Dentro de la fUe de oposición, el Tribunal resolverá todas
m duda. que pudieran ~ur¡ir en la aplicación de estn normas, así
~mo lo que se deba hacer en los casos no previstos. .

El proeedimieBto de aetuaci<)n del Tnbuna! se aJustará en todo
mometlto a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra­
tivo.

5.1 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitándose, dichos asesores, a
prestar su colaboración en ~us especialida~~icas. La designa­
ción de tales ateSOres deberá comunieane al Rector de la Universi·
dad convocante.

5.8 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas, en
aquellos casos en que resulte necesano, de f"onna que los aspirantes
con minusvalías gocen de similares condiciones para la realización
<le los ejercicio. que el resto de los demñ participantes. En este
sentido, se establecerán para las personas con minusvalías que 10
soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realización.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas
para prantizar que los ejercicios de la rase de oposición, que sean
escritos y no deban ser leídos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que R conozca la identidad de los aspirantes, utiliundo para ello
los impresos aprohados por la Orden del Ministerio de la Presiden­
cia de 18 de febrero de 1985 (<<Boletín Oficial del Estado» del 22),
o cualesquiera otros equivalentes, previa adopción por la-Secretaria
de Estado para la Administración Pública. .

5.10 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el
Tribunal tendrá su ~e en el Red<l1'8do de la Universidad de '
Alcalá de Henares.

a Tribunal dispondrá que, en esta tede, al menos una penaDa,
miembro o no del Tribunal, atenderá cuantas cuestiones sean
planteadas en relación con estas pruebas selectivas.

S.11 El Tribunal, que actúe en estas pruebas selectivas, tendrá
la categoría primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio (dloletin Oficial del Estado»
del 16~

5.12 En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un número superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido 'Krá nula de pleno
derecho.

6. DesarrollD de ¡os ejerr:icjos

6.1 El orden de actuación de los opositores se inician! alJilbéti­
camente por el primero de la letra «0», de cOnformidad con lo
establecido en la Resolución de la Secretaría de Estado para la
Administración Pública de 10 de febrero de 1981 (dloletín Oficial
del Estado» del 18).

6.2 En cualquier momento los aspirante.~n ser requeri­
dos por \os miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6. 3 Los aspirante¡ serán convocados para 'Cada ejercicio en
único llamamiento. siendo a.du.ido.s de la oposición quienes no
OOIllIl8I=8o, salvo en los casos de Ñerza mayor. debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas tas pruebas selectivas, la publicación
de los sucesivos anuru:ios de la celebración de .las restaoLes pruebas,
deberánbacerse públicos por el Tribunal en los locale. donde se
hayan celebrado Iü pruebas anteriores, con doce horas, al menos,
de antelación del comienzo de las mismas si se trata del mismo
ejercico. o de veinticuatro horas, si lCrJ,I'aIa de un nuevo gercicio.

6.5 En cualquier momenlO de prooe¡o ae!ectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de q¡ue~ de-los upirantes no posee la
totalidad de los requisitos exi¡ldos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberá proponer 'Su exclusión al
Rector de la Universidad convocante, comunicándole airnismo,
las inexactitudes o falsedades fbnnaladas por el aspirante en la
solicitud de admisión a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes. '

Contra Ja exclusión del aspirante podrá interponerse recurso de
·t'ej)05ición. ~nte ta misma 'Butoridad indicada en el párrafo anterior.

1.. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las prue-bas selectivas. el Tribunal hará público
en el lugar o lugares de celebración del último ejercicio, así como
en la sede del Tribunal oeñalada en la base 5_10, y en aquellos otros
que fltimen oportuno, el nombre del .spirante aprobado, con
indicación de su documento nacional de identidad.

El Presidenk: del Tn1>unal enviará una copia eenificada al
Rector de la Uni.....idad npeciflcando, ;suaImente, el número de
aprobados en cada ano de lo. ejercicios.

8. PresentadlÍ1l de documentos y Jlombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de >einte días n&Ma1e., a contar _e el dia
ggmenk: a aquél en que se hicieron pública. la. listas de aprubados
en el tu..r " lugar.,. de examen,el o~,!" aprobad~ d.eberá
presentar -en el R-ectorado de esta Universidad los SIguientes
documentos: '

A) Fotocop'ia deItitulo de EnaeiIanza SuPerior Universitaria o
Técnica o certificación académira que acredite teoer cursados y
aprobados los estudios completos CDITeSpondientes, así como
abonados los derechos para la expedición de dicho titulo.

B) Declaración jurada, o promesa, de no haber .ido separado,
mediante expediente disciJ?linario, de JlÍDfuna Administración
Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fuociooes
pibUcas¡ qún el modelo que ti¡ura como anexo IV a esta
convocatoria.

C) Los aspirante.. que hayan hecho valer su condición de
personas con minusvalías, deberán presentar certificación de Jos
órganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seauridad So<::ial
que acredite 18I condicióo, e igualmeme deberán presentar certIfi­
cado de los citados ÓJpnos o de la Administración sanitaria
acreditativo de la compatibilidad -COD el desempeño de tareas y
funciones correspondien&es.

8.2 Quienes tuvieran la eondición de liutcionarios de carrera
estarán exentos.de justificar cIocumeDtaImente las llOIldiciones Y
demás requisitos, ya .probados, para olsIaler .u anterior nombra­
miento, debiendo _tar <lertifieación del Miaisterio u Orga­
nismodel que dependi= para 8Cledil8r 181. condición, con
expresión del número e importr de trienios, así como fecha de su
cumplimiento.

Asimismo, deberán formular opción por la percepción de
remuneración gue deseen percibir durante .su condición de funcio­
narios de prácticas, icualmente el pet-.naJ laboral, <le conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 456/1996, de 10 de febrero
(dloletin Oficial del Estad"" de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo \os casos de fuerza
mayor no presentaren la documentación, o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos señalados en la
base 2.1, no podrán ser nomtndos funcionarios y quedarán
anuladas sus actuaciones,: sin pe¡juicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por tiolsedad en la ~licitud inicial.

8.4 Por resolución de la autoridad toDvocante. y a propuesta
del Tribunal calificador, se procederá al oombramiento de funcio­
nario de prácticas, en la que se determinará la fecha en que
empezará a surtir efecto dicho nombramiento.

La propuesta de nombramiento deberá acompañarse de fotoco·
pia del documento .nacional de ídct'tidaddeJ aspirante aprobado,
del ejemplar de la solicitud de participación en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante, con el apartado
«reservado para la AdmiDistracÍÓll» debidamenle cumplimentado,
asi como el certificado" que se refiere la base 3.1.

'Finalizado el proceso seleetivo,· Q el aspiraJile lo hubiera
superado será nombrado, a propuesta del Tribunal calificador,
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funcionario de carrera mediante Resolución del Rector de la
Universidad de Alcalá d. H.n...... que se publicará en el ~Bol.tin

Oficial del Estado" y .n la que se indicará el destino adjudicado.

9. Norma jinal

La presente convocatoria y Cuantos actos administrativos se
deriv.n de ella y de la actuación del Tribunal podrán ser impuIIDa­
dos en los casos y .n la forma .stablecidos por la Ley d.
Procedimiento Administrativo.

A.simismo, la Administración oodrá, en su caso, proceder a la
revisión de las resoluciones del Tn'bunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimi.nto Administrativo.

Alcalá de Henares, IS de junio de 1987.-EI Rector, Manu.1
Gala Muñoz.

ANUO I

Ejerddos J .aloración

La fase de oposición estani intesrae!a por los ej.rcicios que a
continuación se indican. siendo eliminatorios la totalidad de los
mismos, excepto el cuarto ejercicio, que tendrá carácter voluntario
y de méritos:

Primer ejercicio: Los aspirantes. en el plazo máximo de seis
horas, d.berán desarrol1Dr por escrito dos temas. d. entre cuatro
propuestos por .1 Tn'bunai, seleccionados con .1 contenido del
programa, temas números I al 128, ,

El ejercicio deber' ser leido por los opositores en sesión pública
ant. el Tribunal, valorándose la formación general, la claridad y
orden de ideas, as! como la f8cilidad de .xpresión .scrita.

Segundo ejercicio: Consistirá en exponer oralmente, durante el
plazo máximo de treinta minutos, tres temas. extraídos al azar, el
primero de Estructura Económica y Social d. España, Gestión
Financi.ra y Derecho Laboral,.1 seaundo de Orpnización Política
y Administrativa del Estado. Comunidades Europeas, y el tercero
de Derecho Administrativo J Ci.ncia de la Administración. Los
opositores dispondrán de un periodo de diez minutos para la
preparación de este ejercicio. sin que puedan consultar ningún tipo
de texto o apuntos. Durante la expoSición podrán utilizar el guión
que, en su caso. hayan realizado.

Una vez desarrollado el p'rimer tema, o transcurridos diez
minutos de la exposición. el Tnbunal podrá decidir que el aspirante
abandone la prueba, por estimar su actuación notonamente insufi·
ciente.

Finalizada la interv.nción, .1 Tribunal podrá dialogar con .1
opositor durante un período máximo de diez minutos. sobre
aspectos por él .xpuestos O relacionados con los temas desarrolla­
dos.

En este ejercicio se valoran. el volumen y comprensión de los
conocimientos .xpuestos, la claridad de .xposición y la facilidad d.
.xpresión oral,

T.rcer ejercicio: Consistirá .n la resolución d. un supuesto
práctico propuesto JK!f el Tribunal, relacionado con .1 último
epilfllfe .n que se divide el prosramL

Cuano .jercicio: Voluntario y de Mmto.
Dicha prueba será escrita, J versará sobre un idioma, inglés o

francés, o ambos, a .lección del aspirante. consistirá en la traduc­
ción directa, sin diocionario. durante un periodo d. ti.mpo
máXimo de una hora, de un texto determinado por.1 Tribunal. Al
tmnino d. la realización de esta prueba .1 opositor deberá proceder
a la lectura, en sesión pública, del.j.rcicio. ante el Tribunal

Cada opositor hará constar en la instancia por la que solicita su
participación en estas pruebas selectivas, .1 idioma o idiomas por
los que desea ser examinado.

Los .j.rcicios se calificarán de la forma silui.nt.:
- Prim.r .jercicio: Se calificará de cero a 10 puntos. siendo

necesario para aprobar obtec:r,í como mínimo, cinco puntos.
- Selundo .jercicio: Se . cará de cero a 10 puntos cada uno

de los temas expueslQl. siendo necesario para aprobar el ser
calificado con un mínimo de 1Spuntos. y no ser calificado con cero
• n ninauno de los temaa..desarro11ados.

- Tercer .jercicio: Se calificará de cero a 10 puntos el supuesto
realizado, siendo necesario ser calificado con un mínimo de cinco
puntos para aprobar .1 .jercicio.

- Cuarto ejercicio: se calificará de cero a tres puntos. Este
ejercicio no tendrá carácter eliminatorio. dado su carácter volunta­
no y d. mérito.

Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera el
aspirante que supere la fase de oposición deberá seguir con
aprov.chamiento el periodo de práctIcaS.

La duración de dicho periodo será d. dos m.ses.
Para la calificación de este periodo de prácticas el Tribunal

podrá otorgar la calificación de QPto" o ~o apto". pr.vio informe
d.l 1.r. del Centro donde se hayan desarrollado éstas.

ANEXO n
Pr........

l. Estructura EcollÓmica y Social de Espalla, Gesti6n Financiera
y Derer:ho Laboral

1. La población. Estruetura y .volución. Distn'buciÓD pirami­
dal J territorial. Movimi.ntos. natural.s y miaraciones.

2. Estratificación social. La .structura de las clases sociales.
Las élites. La movilidad social.

3. Estratificación educacional El sistema educativo espa601.
Población escolarizada y financiación de la .nseillnza. Educación
y.mpleo,

4, El mercado de tra~o .n España. Población activa, ocupa­
ción J paro. Distribución por sectores económicos, territorial
y por edad.

S. R"llulación del tra~o .n EspañL Convenios de tra~o y
conflictos colectivQS.

6. El sector primario en la economia española. Principales
macromqnitudes. Evolución histórica. Problainas tbicos J so­
ciales.

7. El sector industrial .n la ecooomia española. Principales
macromaJnitudes. El modelo .spañol de crecimi.nto, El impacto
de la cri..s. Reconv.rsión indusirial. •

8. El sector de la.•nerpa .n España. Crecimiento y consumo
d••n.rgía. Depend.ncia y prosrama de reformL El Plan Enerattico
Nacional

9. El sector servicios .n la economla española. Principales
macromagnitudes y distribución por ramas productivas. Especial
consideración del comercio interior, transportes y comuniC&Clones.

10. El turismo como sector económico. Sus presupuestos
económicos y sociales. Turismo y balanza de pa¡os.

11. El m.rcado turistico. Oferta J demanda. Los operadores
turísticos. La influencia del turismo en el crecimiento económico
español.

12, Las Administraciones Públicas 'n Esoa6a. Definición y
dim.nsión. Subsector Estado: Caracteristicas, Efdéficit público y su
financiación.

13. Las Empresas públicas .n EspañL Delimitación J estruc­
tura. Dimensión económica y social. Especial Consideración allNI
yallNH.

14, La Seauridad Social. Dim.nsión, Financiación. Acción
protectora. Problemas actuales y Uneas de reformL

1S. La sanidad española, Bases para su reforma. Vivienda J
urbanismo: Sus problemas en España.

16. La Renta Nacional en España. Evolución J distribución
actual.

17, El gasto público .n EspañL Evolución y distribución
actual. Su financiación,

18, Los ingresos públicos .n Espa6a. Su estructura J evolu­
ción.

19. La planifilXión de I.s inversiones públicas.
20. Los presupuestos del sector público. Si¡nificado polltico y

económico.
21. La política mon.taria .n España. Instrumentos de regula.

ción: Evolución J eficacia, Probl.mas actuales.
22. El sistema financi.ro. español Estructura. Evolución

reci.nte y liberalización.
23. El sistema fiscal.spañol. Evolución y reforma. Estruetura

actual del sistemL
24. La balanza de paaos .n Es~, Las subalanzas, Especial

consideración de la balanza comercial.
2S. La .volución de la economia española, La autarqula. E

Plan de Estabilización d. 19S9. El modelo d. crecimi.nto de lo,
ados sesenta y sus crisis.

26. Los enfoques de política económica: Modelos teóricos ~
sus insuficiencias.

27. La .volución d. la economia .spañola desde la crisis de
petróleo. ImPactO de la crisis mundial. Factores dif.renciaderes de
caso .spañol. Prottama económico del Gobierno, La concertaeiól
social.

28. El proceso de intearación .spañola 'n las Comunidade
Europeas. El Acu.rdo Pref.rencial d. 1970. Evolución posterior d,
las negociaciones.

29, La economia .spañola y la CEE. Probl.mática de la pl.n.
integración en la CEE, R.percusión de las politicas sectoriale
comunitarias.

30. El presupuesto: Concepto y justificación. Principios presu
puestario5.

31. La crisis del presupuesto clásico y nuevas técnicas pres"
puestarias. Concepto clásico y .volución de las funciones dI
presupuesto.

32. Ley General Presupuestaria: Caracteristicas J 'struct\
La Ley anUal d.1 Presupu.stos, Estructura del presupuesto
inar'sos d.l Estado y sus Orpnismos Autónomos.
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33. Estructura del presupuesto de gastos del Estado y .us
Organismos Autónomos.

34. Elaboración de la Ley anual de Presupuestos: Situación
actual. Problemas planteados y posibles lineas de reforma. Trami·
lación parlamentaria.

35. Modificaciones presupuestarias.
36. ~ecución del presupuesto. '
37. liquidación del presupuesto y rendición de cuentas.
38. El Presupuesto por prosramas en España: Descripción y

análisis.
39. El control presupuestarlo: Control previo. y control poste­

rior. Análisis critico del sistema aClual y pmyecaón futura.
40. Tipos de controles: Financiero, de eficacia, de eficiencia.

la Auditorla como instrumento al servicio del control
41. El derecho de trahl\io. Su especialidad y caracteres. La.

fuentes del derecho del trahl\io. El pnncipio de Jerarquía norma·
tiva.

42. Los Convenios Colectivos de Trahl\io. Concepto. Natura·
leza. Régimen jurídico. Partes. Procedimientos. Contenido.

43. El contrato de tra~o. Concepto. Naturaleza. Sujctos.
Forma. Contenidn y régimen Jurídico. Extinción.

44. Modalidades del contrato de trabaio. El trahl\io dim:tivo.
Contrato de trahl\io para la formación. Contralo de trahl\io en
prácticas. Contrato de trabajo a tiempo parcial.

45. Ré¡imen. disciplinario laboral. lurísdioción laboral.
46. La SCgurídad Social. Régimen General. Afiliación y cotiza·

ción. Acción protectora: Contingencias y prestaciones. ,

n. Organizacidn PoIitkalmt~minislraliva ikl Estado.
Las Comuni Europeas

47. La Corona. Funciones y poderes, qún la Constilución
Española.

48. El Tribunal Constitucional. Orpnización del Tribunal.
Competencias, materias y pnxwlimitnlos de los recunos ante el
Tribunal. ,

49. Las Cortes GeaaaIeo. CoDcreso de los Diputados y
Senado: Composición y funciones. Aspectos hásicoI del pmcedi­
miento de eIabonIción Y 1jilnbiK:ión de Leyes.

SO. La función parlamenwia de COIltro1 del GobienIo en
España: DiIlinlal modalidades.

51. Orpnos depnv!ienteI de laa Cortes <ieDerales. El Tribunal
de CuentaL El DefenJor del Pueblo.

52. El Poder JudiciaL El Couejo GeDeral del Poder Judicial:
Orpnización y competencias. La r<auJacióD COIIIlilucional de la
JUIticia.

53. El Oobiemo. FuDc:ioDes y poteslades en el sistema consti·
tucional español. La clesi&nación y remoción del Gobierno y ID
Pmidente. Composición iIeI Gobierno.

54. La Administración Pública. Principios CODSlitucionales
informadores. La Admini'1nl:ión Civil y Militar. Orpnos mperio­
res de la Administración Civil.

55. Orpnos peril&icos de la AdminislIación Civil. Los Dele­
lIldos del Gobierno en laa Comunidades Autónomu. Los Gobema­
llores civiles. Otros 6rpnos de la AdminislIación perilCrica.
Orpnización J competencias.

56. Los lJrganismos autAlllomos y las Empresas nacionales.
Regulación y situación aClua1.

57. Orunos consultivos de la Administración del Estado.
Consejo de"Estado. Otros ólJllllOS consultivOL

58. La. Comunidades Aulónomas (1). Los Estatutos de Aulo­
nomla: NaturalC2ll y til101olla. Orpnos y funciones. AnaIosia y
diferencias fundamentares eiitre IDO inllituciones y laa competen·
cias asumidaL

59. Las Comunidades Autónoma. @. ta deIimilación de
competencias entre el Estado y las Comumdades en la Constituci6n
y en los Estatutos de Autonomla. Las~~slatiVlll ~ ,"s
Comunidades Autónomu. Tnlnsferenaa de funCIOnes y serviCIOS
del Estado a las Comunidades.

60. La. Comunidades Autónomas (Ill). Su financiación. Prin·
cipios constitucionales y estatutariOL La Ley Or¡pInica de Financia­
ción de las Comunidades Aulónomu. Lo. mstrumentos de nivela·
ción financiera. Los sistemas de conci~l convenio.

61. La. Comunidades Autónomu (IV~ Relaciones entre el
Estado y. las Comunidades Autónomas. La participación de las
Comumdades en el Estado. Los instrumentos de cooperación y
coordinación. El control sobre la actividad de las Comunidades
Autónomas.

62. La Administración LocaL Entes que la integran. ReauIa-
ción constitucional y estatutaria. ProyeClOs de reforma. .

63. La PrOvinCII. Confisuración constitucional..ComJ!CtenC18S
pmvinciales y abibuciones de los órptlOl de la DipulaC1ón. Los
repmenes pmvinciales especialeL .

64. El Municipio. Los ólJllllos de representación políbca y su
desi¡nacjón. Uness perales de la OIJIIIlización y competencias

municipales. Regímenes municipales. Regímenes municipales espe~
dales.

65. La participación socia1 en la acrividad del Estado. Su
inserción en los ólJllllOS de las Administraciones Públicas.

66. Las Comunidades Europeas: Sus antecedentes inmediatos.
Los tratados originarios y modificativos. Objetivos de las Comuni­
dades.

67. El Consejo y la Comisión: Composición y funciones. El
procedimiento decisorio. La participación de los Estados miembros
en las diferentes f8ses del proceso.

68. El Parlamento Europeo. El 1'nbunal de Justicia de las
Comunidades. Su articulación con las Administraciones de Justicia
de los Estados miembros.

69. Medios financieros y personales de las Comunidades: El
presupuesto y la función pública comunitarios.

70. Fuentes del DereCho Comunitario europeo. CaraClerísticas
de la relación entre Derecho Comunitario y oroen jurídico de los
Estados miembros.

71. La integración del Derecho Comunitario europeo en el
orden jurídico español. La participación de las Comunidades
Autónomas en la aplicación del Derecho Comunitario europeo.

72. La. libertades búicas del sistema comunitario, Libre
circulación de mercancias y política comercial común.

73. Libre circulación de trabajadores y política social.
74. Derecho de establecimiento y libre prestación de servicios.

Ubertad de circulación de capitales.
75. Políticas comunes. Especial referencia a la politica agricola

comunitaria.

nI. Derecho Administrativo y Ciencia de la A.dministración

76. La Administración Púhlica: Concepto. La Administración:
Las funciones y los poderes del Estado. El control legislativo,
jurisdiocional y político de la Adminislración.

77. El Dem:lto Administrativo. ConoeplO y contenido. Tipos
hislóricos de Derecho Administrativo. Sistemas contemporáneos
de Dem:lto Administrativo.

78. La Adminiatraci6n Púhlil:a la norma jurídica: El priuci·
pio de Ieaalidad:.La diIcreciona1idal de la Administración.

79. ra posición de la Administración ante el Derecho. La
-.mción de leaitimidad de 101 aclAlI administnotivos. Los pode·
res exorbitantes ile la AdminislIación.ao. Las fuentes del 0eI'eclt0 Administnotivo. Jerarqufa de las
fuentes. La Constitución.

81. La Ley.~ ()qánil:as. Leyes ordinarias. Decretos·leyes
y Decretos ~sIaUVOL

82. La le&islación de bues. En --"o' el articulo 149.1.18 de
la Constitución. Atribución y~ de COJ11petencias del
Estado y de las Comunidades AutónomaL

83. El Rqlamento. Claaes de RqlamenlOl. Fundamento y
limites de la potestad resIantenlaria. Los principios teneraIes del
Derecho la JuriIprudencia.

84. iuentos ileples. ResJamentos de los órpnos consti·
tucionaleL <iones entre Ley y Re¡lalTlC"'lO. La reserva de Ley

la reserva reglamentaria.
y 85. La relación jurfdi<o.administiva. r~to. Sl\ietos de
la telaci6n ~~strativa. Penonai¡;¡;::'-[urídica de las
Administl'lClODel Públli:u.

86. El princi '0 de Ieplidad de la Administración. Atribución
de potestades=Ypotestades discm:iona1eL Relaciones entre
Administración y J..SUCIa: Principios de autolUtela.

87. El ciudadano oomo titular de derechos frente a la Admi­
nistración. Los derechos públicos subjetivos. Los intereses legiti­
mOl. Las situaciones especiales de poder Y l1\ieción. Capacidad
jurídica y~ de obrar en el Dem:lto Administrativo.

88. El~especial de los derechos fundamentales, liberta­
des públicas en relación con la Administración. Recurso conten­
cioso especial. El Defen.sor del Pueblo y la Administración Pública.
Delitos en relación con estos derechos y líbertades.

89. El icto administrativo: CoDoepto y claaes. Elementos del
aClo administrativo: Sujeto, causa, fin y forina. Los aClos políticos.

90. La eficacia cIeI acto administrativo: Principios 8enerales.
Ejecutividad cIeI aClo administrativo. Procedimiento de ejecución.
Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocación de los actos
administrativOL

91. El procedimienlO administrativo (1): Concepto y natura­
leza. El proew!imiento administrativo como garantia. La Ley de
Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicación y prinCipios
informadores.

92. El procedimiento administrativo ¡ll): Iniciación, oroena­
ción. instrucción y terminación del procedimiento administrativo.
Los procedimjentos especialeL

n La potestad sancionadora de,la Administración. Procedi·
miento S8nClonatorio. Principios generales. Sanciones administrati·
vas y medidas sancionadoras.



22768 Viernes 24 julio 1987 BOE núm. 176

94. Los procedimientos especiales. El procedimiento para la
elaboración de las disJ?Osiciones de carácter general Las reclama·
ciones previas al ejemcio de acciones en vía judicial.

95. Los recunos administrativos: Concepto y clases. Requisi.
tos ",nerales de los recunos administrativos: Materia recurrible,
legitImación y órgano competente. Estudio de los recunos de
alzada, reposición y revisión.

96. La jurisdicción contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza. El recurso contencioso-administrativo. Capacidad pro­
cesa\, legitimación, representación y defensa. Actos impupables.

97. El recurso contenci~trativo. Procedimiento
general: Requisitos previos, iniciación, tramitación. Recursos de
súplica, apelación y revisi6n. Ejecución de sentencias.

98. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y
clases. Elementos: Sujetos, o~~usa y forma. Principios básicos
de la Ley de Contratos del . Formas de contratación.

99. Contenido y efectos de los contratos administrativos:
PrerroJl!'tivas de la Administración y equilibrio financiero. La
extincIón de los contratos administrativos: El cumplimiento y la
resolución.

100. Las propiedades administrativas en general. Clases. El
dominio público: Concel'lO, naturaleza jurldica y elementos. IUsi·
men juridico del dominio público.

101. La ex~piaci6n forzosa. Potestad expropiatoria. Natura­
leza y JUStificaClÓn. Sujetos, objeto y causa. Contenido.

102. Procedimiento expropiatorio en general Garulla patri­
monial. Expropiaciones especia1es.

103. La clasificación tradicional de las formas de acción
administrativa: Fomento, policia y servicio público. El fomento:
Manifestaciones más importantes de la acción administrativa de
fomento.

104. La actividad administrativa de policla en el Estado de
Derecbo. Los Jl!lderes de policia de las distintas Administraciones
Públicas. Manifestaciones más importantes de la acción de policia
en la Administración del Estado.

105. La actividad administrativa de servicio público. Formas
de sestión de los servicios públicos.

106. La Administración Pública en sus relaciones con los
poderes públicos. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de compe­
tencia. Conflictos de atribuciones. Conflictos constitucionales. .

107. La responsabilidad patrimonial de la Administración.
lOS. La o~ón: Conceptos básicos. Tipos de organiza-

ción. OrganizacIón formal e informal. .
109. La dirección en las organizaciones. Funciones directivas.

Jerarqula y participación. Elliderazso. . ;
11O. El fenómeno de la interacción en los grupos. Conflictos

y consenso. .
111. La comunicación en las grandes organizaciones. Produc­

ción y cireulación de la información. La información en el proceso
de tomas de decisioneL

112. Investigación social. Métodos cuantitativos y cualitati­
vos. El diseño de la investigación.

113. Tipos de encuestas, de muestras y de entrevistas. Análisis
de variables.·

114. La informática: Evolución y situación actual. La infor­
mática como técnica de apoyo a la toma de decisiones.

liS. El papel de la Administración Pública en la sociedad.
Evolución histórica, situación actua1 y tendencia hacia el futuro.

116. El estudio de la Adolinistración Pública. Diferentes
aSP.'7,tos. Tendencias modernas. Los estudios de la Administración
Pública en España.

117. La Administración Pública y los partidos políticos, los
sindicatos y las asociaciones empresariales. El corporativismo
social.

118. Función Pública ~ burocracia. El modelo clásico. La
visión teórica de la burocraaa en el pensamiento contemporáneo.

119. Régimen estatutario y Derecho Laboral.
120. Estructura de la Función Pública española.
121. Organos superiores de la Función Pública.
122. Selección de los funcionarios públicos. Adquisición de la

condición de funcionario público. Formación y perfeccionamiento.
La carrera administrativa.

123. Situaciones a4ministrativas. Función Pública del Estado
y Comunidades Autónomas. Deberes e incompalibilidades de los
funcionanos públicos.

124. Los derechos de los funcionarios públicos. Los derechos'
económicos. Los de sindicación y huelga.

125. La responsabilidad de los funcionarios públicos y de los
agentes de la Administración. Régimen disciplinario de los funcio­
narios públicos. Responsabilidad penal y patrimonial.

126. La ~uridad Social de los funcionarios públicos. Extin­
ción de la relacIón funcional.

127. Personal laboral al semclo de las Administraciones
Públicas. Régimen Jeneral. Contratación.

128. La negoclación colectiva en relación con el personal
laboral de la Administración. Contenido. Procedimiento. El

Acuerdo marco del personal laboral al servicio de la Administra·
ción del Estado.

IV. Polfrica de la eduCilCldn y organiZQCidn universitaria
129. Ma¡nitud del fenómeno educativo. Caracteristicas del

fenómeno educativo. Concepto de educación. El dipolo educativi-
dad-educabi\idad. .

130. Los IIm.'cipios de la educación contemporánea. Génesis
y trayectoria histórica. Ex¡>e!iencias y principaleS realizaciones.

131. Educaci6n y sociedad. La dimensi6n social de la educa­
ci6n. Estrateaias de innovación y cambio.

132. El sistema educativo. Conceptualizaci6n. Variables del
sistema educativo. Sistema educativo y sistema social.

133. Economla y educaci6n. El pi'oducto social de la educa­
ción. Modelos expliciltivos propuestos.

134. La inversión econ6mica en educaci6n. Correlación e
Indiees de significación. La rentabilidad de la educación. Indicado­
res y modelos.

135. Control de la inversión. Principales sistemas. Reforma de
los resultados obtenidos. AMIjsis critico.

136. La planificación en educación. Incidencia de variable.
Análisis de los principales modelos.

137. Planificación de la educación y sistemas productivos.
Incidencias de las necesidades y aspiraciones de la comunidad.

138. Educación y promoci6n. La educación permanente, recu­
rrente y compenaatoria. Análisis de modelo y evaluación.

139. Politica universitaria en Espada durante el siglo XX.
Análisis de las circunstancias sociopolílicas. Incidencias en la
población.

140. Los indicadores de la educación. Calidad: Soluciones a la
antinomia universal y puestos de trabl\io.

141. Las estructuras del sistema educativo en la Ley de
Reforma Universitaria.

142 La Administración educativa. ~ón actual del
Ministerio de Educación y Ciencia, Organización del ~.
mento de Enseñanza de la Comunidad Autónoma de Madrid.

143. Las Univenidades: Su naturaleza jurldica. Los Estatuto'
de las Universidades. Organización acadéinica: Departamentos
Institutos. Colegios Universitarios.

144. Organos de sobierno de las Universidades. El Rector, lo'
Vicerrectores, el Secretario general. Los Decanos y Directores. E
Gerente. ()rganos colegiados de~~~~o. El Consejo Social. '

145. Función económico-a . 'stratlva de la Univenidac
Presupuesto universitario: Relación del mismo con los Presupue~

tos Generales del Estado y del MEC y con los presupuestos de l
Comunidad· Autónoma.

146. Clases y ré~en jurídico del profesorado universitarir
147. Clases y régimenjuridico del personal de Administració

y Servicios.
14S. La Ley de Incompatibilidades, con especial referencia ¡

sector universitario.
149. Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia y colació

de arados. . , ;
150. Organismos internacionales de estudio y planificación e

materia univenitaria. Especial referencia a la OCDE. Program
IMHE. El CRl La UNESCO.

ANEXOm'

Trlbanales
Titular...
~dente:Don Julio Gutiérrez Muño., del Cuerpo de Catedr,

ticos de Universidad, por delepción del sedor Rector.
Vocales: Don Carlos Valenzuela Lillo, del Cuerpo Superior (

Administradores Civiles del Estado, Gerente de la Univenidad (
Alcalá de Henares, como representante de la misma. Don Anton
de Juan Abad, del Cuerpo Especial Técnico de Censores Letrad,
y Contables del Tribunal de Cuentas, Gerente de la Universi<h
Complutense, en representación de la Secretaria de Estado ,
Universidades e Investigación. Don Benito Ramos Ramos, d
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado, en repr
sentación de la Dirección General de la Función Pública. DI
Pedro Garcia Corrales, del Cuerpo de Profesores Titulares '
Univenidad. Don Miguel Angel Pavón de Paula, de la Esca
Técnica de Gestión de Organismos Autónomos. Don José Mi¡t
Pedroche Muño.. de la Escala Técnica de Gesti6n de Organism
Autónomos.

Los tres últimos en representación de la Universidad, actuan'
don José Miguel Pedroche MudO' como Secretario.

Suplentes.
Presidente: Don Manuel Peinado Lorca, del Cuerpo de Profe

res Titulares de Univenidad, por delepción del señor Rector
Vocales: Don Fernando Santiso DiégUez, de la Escala Té

de Gestión de Organismos Autónomos, como representante
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Correcciones turno libre
Donde dice: «1.ihoteUerie-FalIois Armas. EIisa. DNI 790.922»

;gina 17408). debe decir: «L'HoteUerie-Fallois Armas, Elisa. DNI
0.922». ..

17332 RESOLUCION de 1 de julio de 1987. de la Universl·
dad de Ovledo. por la que se eleva a lista definitiva la
lista provisional de admitidos a las oposIciones de
Ayudantes de Archivos y Bibliotecas convocadas por
resolución de la Universidad de 2 de febrero de 1987
(<<Boletín Oficial del Estado» de 25 de marzo). con
corrección ile errores de la misma.

Aprobada por resolución de 7 de mayo de 1987 (<<Boletín
Jficial del Estado» de 10 de junio) la lista provisional de admitidos
. excluidos y anunciada la fecha, hora y lugar de celebración del
.rimer ejercicio de las oposiciones a la Escala de Ayudantes de
\!'Chivos y Bibliotecas de esta Universidad,

Este Rectorado ha resuelto:

Elevar la referida lista a definitiva, con la inclusiones y
orrecciones si¡uientes:

Turno libre
Se incluye a las personas que se relacionan a continuación, por

llIber subsanado en tiempo hábil el defecto que dio lusar a su
xclusión:

¡niversidad. Don Fernando HillÓlito Lancha, de la EscaJa Técnica
.1e Gestión de Orpnismos Aut6nomos. Ge~nte de la Universidad
Politécnica de Madrid, en representación de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investi¡ación. Don Antonio BalJester Herma,
del Cuerpo Superior de Administrado_ Civiles del Estado,-en
representación de la Dirección General de la Función Pública. uon
Antonio José Carreño Ayarza. del Cuerpo Superior de Administra­
do_ Civiles del Estado. Don Francisco V. Sanchfs García, de la
EscaJa Técnica de Gestión de Orunismos Autónomos. Doña
Paloma Isla Alvarez de Tejera, de la"Escala Técnica de Gestión de
Orpnismos Autónomos.

Los tres últimos en rep~sentaciónde la Universidad, actuando
doña Paloma Isla Alvarez de Tejera como Secretaria.

ANEXO IV

Don con domicilio en y con documento nacional
de identidad número declara bajo juramento. o promete. a
efectos de ser nombrado funcionario de la Escala que no ha
sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Públicas. y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las
funciones públicas.

En a de de 1987.

Apellidos y Dombre

iller García, Maria Ctuz ..
\ITibas Alonso. Maria del Mar .
Ioix Storace. Alberto .
:ancho Beltrán. José Luis .
:antaJapiedra ViIJarreal. Maria A!J¡eles .
>Iaz Bersanliños. Encarnación ..
>Iaz VilJalonga. Purificación ..
>íez Hurtado. Maria Isabel ..
>omingo Oset. Maria Teresa ..
;,)mez Se80vía, Manuel : ..
'onzález de la Fuente, Maria Jesus .
:ernlindez Rodriguez de Valcárcel, Ana Maria .
ménez Rodríguez. Maria Ctuz ..
arrieta RO<IrItuez. Ana Isabel ..
'Hotellerie-FaTlois Armas. Elisa .
[anínez Gil. Juan Enrique ..
[artinez Lepez-Cano. Maria Luz .
:éndez Pérez. Maria Paz ..
:orillas Garrido. Montserrat .
.uñoz del Barrio. Ascensión ..
,salodos Domínguez. Jesús .
:>dríguez Arnáiz. Mercedes .
Jas Duque. Diana .
Jyador Fernández, Maria del Puy .
.rta Alonso. Maria Te~ ..

incluye, al justificar la l'~tación de solicitud.
extraviada:

calada Buitrón, Maria Teresa ..

DNI

9.746.229
14.595.516
2.530.956

12.209.651
9.274.649

34.935.060
3.082.527

13.103.534
17.714.055

389.022
12.199.596
50.307.590
5.384.275

ló.033.605
790.922

13.070.391
2.696.992

71.861.701
24.297.763
9.263.899

12.235.3ól
50.813.129
13.740.860
9.747.626
6.545.360

9.257.366

Donde dice: «Rodriguez RodrIguez. Maria Isabel. DNI
10.354.994» (Página 17407). debe decir: «Rodriguez Rodríguez.
María Isabel.DNI 10.554.994».

Donde dice: «Ruíz Gutiérrez. Milagros. DNI 13.906.580»
(página 17407). debe decir: «Ruíz Gutiérrez. Milagros Concepción.
DNl 13.906.580».

Oviedo. 1de julio de 1987.-El Rector. Alberto Marcos Vallaure.

17333 RESOLUCION de 1 de julio de 1987. de la Universi­
dad de Santiago. por la__ se luu:e pública la
designación de las Comisiones que han de resolver
concursos a plazas de Profesorado de esta Universidad
convocadas por resolución de la Universidad de San­
tiago. de fecha 21 de enero de 1987.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre. modificado por el Real
Decreto 1427/1986. de 13 de Junio, y una vez deslglUldos los
~identes y Vocales Secretarios por esta Universidad y celebrado
el sorteo establecido en el articulo 6.6 del mencionado Real
Decreto. mediante el que han sido designados por el Consejo de
Universidades los Vocales co.-pondientes.

Este Rectorado hace pública la composición de las Comisiones
que han de resolver los concursos para la provisión de plazas de
Profesorado de esta Universidad, convocadas por Resolución de la
Universidad de Santiago. de fecha 21 de enero de 1987 (<<Boletín
Oficial del Estado» de 4 de fe~ro) y que son las que relacionan
como anexo a esta resolución.

Las citadas Comisiones deberán constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses, a contar desde la publicación de la
presente resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Contra esta resolución los interesados podrán presentar recla­
mación ante el Rector de la Universidad, en el plazo de quince días
hábiles a partir del siguiente a su publicación.

Santiago. 1 de julio de 1987.-El Rector. Carlos Pajares Vales.

ANEXO

Plaza de Catedrálíco de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: «SocIOLOGíA»

Plaza número 343/1987

Comisión titular:
Presidente: Don José Castillo Castillo. CU. de la Universidad

Complutense de Madrid.
Vocal Secretario: Don José Juan Tobaria Cortés. CU de la

Universidad Autónoma de Madrid.
Vocales:
Don Juan del Pino Artacho. CU de la Universidad de Málaga.
Don Salustiano Campo Urbano. CU de la Universidad Como

plutense de Madrid. .. . .
Don Isidoro Alonso Hmo¡al. CU de la Urnversldad Complu­

tense de Madrid

Comisicón suplente:
~idente: Don Enrique Martin Lepa. CU de la Universidad

Complutense de Madrid.
Vocal Secretario: Don Francisco Alvira Martin. CU de la

Universidad Complutense de Madrid.
Vocales:
Don Alonso Pérez Agote Poveda. CU de la Universidad del País

Vasco. 1 . 'dad
Don Jesús Manuel de Miguel Rodriguez. CU de a Unlversl

de Oviedo.
Don Luis González Seara. CU de la Universidad Complutense

de Madrid.

17334 RESOLULCION de 7 de julio de 1987 del Consejo de
Universidades, por la que se exime a don A.ntonio
Morales Moya de los requisitos establecidos en el
anículo 38.1 de la Ley Onlanlca 11/1983, de 25 de
agosto (<<Boletín Oficial derEstado» de 1 de septiem­
bre), de Refbrma Universitaria, J"Ua poder concursar
a plazas áe Catedrdtlcos de UmversiiJad.

El Consejo de Universidades. en sesión de la Subcomisión de
Profesorado de la Comisión Académica de 7 de julio de 1987 y en


