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Fecha nacimiento .............
Lugar nacimiento .............,

PROMOCION INTERNA OO0 NUM. OPOSITOR ..o,

FPROMOCION INTERNA.

1. Destino actual .........ccoummerresecccnnn,
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pereaencia:

2.1 Antighedad en ¢l Cu o Escala, como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacién de la convocatona:

afos, 13127 0 VY 7. .

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de Ia Ley 7071978
{base 2.2 dec la convocalonia):

DNT ... Num. P

3. Nivel y complemento de destino del puesto de trabajo ocupedo
en la fecha de publicacion de la convocatoria bﬂJ

Y para que conste, expido la presente certificacién en
(Localidad, fecha, firma y seflo)

RESOLUCION de 15 de junio de 1987, de lz Universi-
dad de Alcald de Henares, por la Ee s€ convogan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Técni-
cos de Gestion de la Universidad de Alcald de Henares.

17331

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Unjvcrsid.a.cf aprobados por Real Decreto 128071985, de S de
junio, y con el fin de atender las necesidades de personal de
Admimstracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias gque le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.° e), de la misma, asi como de los
Estatutos de estz Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
%ara el ingreso en la Escala de Técnicos de Gestidn de la

niversidad de Alcald de Henares, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas cubrir una plaza para
lﬁ Escala de Técnicos de Gestién de la Universidad de Alcald de

enares.

1.2 Alas presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosto; ¢l Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estados del 21); ¢l Real Decreto
2617/1983, de 9 de diciembre; los Estatutos de la Universidad de
Alcald de Henares ¥ lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicion libre
y otra fase consistenie en un curso selectivo o perfodo de précticas
con laslpruebas. puntuaciones y malerias que se especifican en el
anexo L.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es ¢l que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciard en la
segunda quincena del mes de noviembre,

1.6 Para obiener el pombramiento como funcionario de
carrera, el aspirante que supere la fase de oposicion deberd seguir
con aprovechamiento el curso selectivo de formacién, que serd
organizado por la Universidad en colaboracién con el Instituto
Naciona! de Administracion Publica y, ¢n su caso, con el drgano
correlativo de la Comunidad Aunténoma, .

El aspirante que no supere €] curso selectivo de formacién podrd
incorporarse al inmediatamente posterior. De no superario perderd
todos los derechos al nombramiento como funcionario de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos & la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos;

1.1 Ser espadol. .

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios ¢l dia en que termine el
plazo de presentacidn de solicitudes.

2.1.3 "Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Ensefianza Superior Universitaria o Técnica. L

2.1.4 WNo padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones. -

. 2.1.5 No haber sido separado, medianic expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
glgllat:se inhabilitado para el desempeiio de las funciones correspon-

eutes.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentaciéo de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de 1a toma de posesién
como funcionario de carrers.

3. Solicitudes

3.1 Quicnes descen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuila-
menie en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta y Melilla, en las oficinas de la Caja
Postal, asf como en ¢! Centro de Informacién Administrativa gjel
Ministerio para las Adminisiraciones Pdblicas, en 1a Direccién
General de la Funcion Piblica, en el Instituio Nacional de
Administracién Piiblica y en los Rectorados de todas las Universi-
dades piblicas del Estado, A la instancia s¢ scompaiarin dos
fotocopias det documento nacional de identidad.

3.2 Lapresentacién de solicitudes (¢jemplar nimero 1, «ejem-
plar a entar por el interesados, del modelo de solicitud), se hara
en el torado de la Universidad o en la forma establecida en ¢l
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminisirative, en el plazo
g ve;ntc dias ntamules, r«mwmhude(l)%m:lcgctf Eal :5 la publicacién

esla convocatona en e n Oficy stado» y se dirigirs
al l;f:stor ?c 1:d[§snivenidad. Y

soliciv suscritas por los espaicles ¢n el extran;

podrin cursarse, en ¢l plazo cxprcsadop:n el parmrafo anm
través de las representaciones diplomaticas o consulares espadioias
corresp;ndlemes, quienes las remitirdn seguidamente al organismo
competente.

interesado adjuntard, a dicha solicitud, comprobante banca-
rio de haber satisfeého los derechos de cxa(rl’ncn. P
. 33 Los aspirantes con minusvalias debersn indicar en la
instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utifizard el
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresindolo
en dicho recuadro, las ?osibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria,
3.4 Llos dereches de¢ examen serin de 2.000 pesetas y se
ingresardn en cualquicra de las oficinas det Banco Exterior de
Espafia, sucursal 007, cuenta corriente nimero 30.1104-G «Pruebas
selectivas de ingreso a Ia Escala de Técnicos de Gestitn de la
Universidad de Alcald de Henares.

En la solicitud deberd figurar el sello del mencionado Banco,
acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determinard la
exclusion del aspirante. En ninguin caso, la presentacion y pago en
el Banco supondré sustitucién del wrdmite de presentacién, en
Eaesr:pi)zy forma, de la solicitud antz ¢l 6rgano expresado en la

35 Los errores de hecho, que pudieran advertirse, podran
sumsadr? en cualquier momento, de oficio o a peticion dal
intere . .

4, Admisién de candidatos

4.1 Euxpirado ¢l plazo de presentacién de instancias, el Recten
de 1a Universidad de Alcald de Henares dictard Resolucion, en ¢
plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista de admiti
dos y excluidos, En dicha Resolucién, que deberd publicarse en &
«Boletin Oficial del Estadow, s¢ indicardn los | en que S
encuentra expuesia al publico la lista certifi completa d
aspirantes admitidos y excluidos y se determinar4 e} lugar y la fech:
de comienzo de los ejercicios. Dichas listas deberan ponerse d.
manifiesto, en todo caso, en la Universidad convocante y en ¢
Gobiermno Civil de la provincia en que radique la Universidad. E:
la lista deberd constar, en todo caso, los apellidos, nombre
némero de documento nacional de identidad, asi como la causa d
exclusién .

4.2 Los aspirantes exluidos dispondrin de un plazp de die
dias, contados a partir del siguiente al de la pubhicacién de 1
Resolucién, pars poder subsanar el defecto que haya motivado |
exclusion.

Contra dicha Resoluciin podrd inmﬁneme recurso de re
cién, en &l plazo de un mes a panir del dia siguiemie al de s
publicacién ante £l Rector de la Universidad convocante, quie
resalverd lo procedente. . .

De no ﬂpmcntarsc recurse de reposicidn, et escrito de subsan.
cidn de delectos se considerard recurso de reposicidn si el aspiran
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los gjercicio-

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de ofcio, a |-
a_sguantcs que hayan sido excluidos definitivamente de la reah
cidn de las prucbas selectivas,
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5. Tribunal calificador

5.1 Fl Tribunal calificador estrd constituido por los miem-
bros que figuran en el anexo ITT de esta convocatona.
53 Los micmbros del Tribunal deberin abstenerse de interve-

nir, notificindolo al Rector de {a Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, o si sc hubieser realizado tareas
de preparacién de aspirantes & pruchas sclectivas en los cirnco afos
. amteriores a la publicacion «e efta convocatoria. i

Los Presidentes podrén solicitar ¢ los miembros de Fribuasl
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circumslancias
previsiss en o articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo, fos espiramtes podrin recusar a los miembros del
Fribunsl cemnde concarrzn las Circunstancias previstas en la
presente base, i

+ 5.3 Con snterioridad e {a iniciacion de tas pruebas sclectuivas
la autoridad convocanie publicard, en el wBoletin Oficial del
Estadow», Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros
el Tribunal, gue hayan de sustituir ® los gue heyan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas ¢ la base 5.2,

54 Previe convocatoria del Presidente se constituirs el Tribu-
nal von asistencia, al menos, de ha mayoria abscluta de sus
‘miembros, titulares o suplentes. Celebrard su sesién de constitucién
-en £] plazo méximo de treinta dizs a partir de la realizacion del

- primer ejercicio. ] B

En dicha sesidn, el Tribunal acordard todas las decisiones ?’::
le correspondan en orden al correcto desamrollo de las prue
-selectivas. .

5.5 A pantir de su constrtuciom, el Tribunal, para actuar.
vididamente, requerird a presencia de 1a mayoria absolula de sus

miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentrodela fase de oposicidn, el Tribunal resolverd todas
tas dudas que pudicran surgir en la aphcacidn de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en 1os casos no previstos.

El procedimicnto de actgacion del Tribunal se ajustard en 1odo
momenio a lo dispuesto en 1a Ley de Procedimiento Administra-

tivo.

5.7 El Tribuna! podré disponer Ia incorporacién a sus trabajos
de macsores especialistas para las prucbes correspondientes de los
ejerciclos que estimen pertinentes, limiténdose, dichos asesores, a
prestar su cotaboracion en sus especialidades técnicas. La designa-
cién de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Universi-
dad convocante.

5.8 El Trbunal calificador adoptard las medidas precisas, en
aquellos casos en que resulte necesano, de forma que los aspirantes
con minusvalijas gocen de similares condiciones para la realizacién
de fos ejercicios que el resto de tos demés participantes. En este
sentido, se establecerdn para las personas con minusvalias que lo
soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
potibles en tiempos y medios para su realizaci6n. .

5.9 ElPresidente de! Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de 1a fase de oposicién, que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozea a identidad de los aspirantes, atilizando m ello
los impresos aprobados por 1a Orden del Ministerio de la iden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), §
o cualesquiera otros equivalenies, previa adopcién por la Secretaria
de Estado pera la Adminisiracién Pablica,

5.10 A efectos de comunicaciones y demis incidencias, el
Tribunal tendri su sede en ¢l Rectorsdo de la Universidad de ]
Alcals de Henares.

_El Tribunal dispondrd que, en esta sede, al menos una persona,
miembro @ no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas prucbas selectivas.

5.11 El Toibunai, que actGe on estas pruoebas selectivas, tendrd
la categori&frimera de las recogidas en ¢l anexo TV del Real
Dlicr%w 134471984, de 4 de julio {«Boletin Oficial del Estado»
dal 16).

5.12 En ningin caso ¢l Tribunal podrd aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero soperior de
aspirantes que ¢! de plazas convocadas, Cualquier propuesta de
aprobados gque contravenga lo establecido serd mula de pleno
derecho,

6. Desarrollp de Jos ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los itores se iniciard alfabéti-
camente &or ¢l primero de 1a letra , de conformidad con lo
establecido en 1a Resclucidn de la Secretarfa de Estado para la
Administracion Publica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
deléE;tadEc:» del 18). | ) )

.. n cualquier momento los aspirantes podnin ser requen-
dos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su

personatidad,

6.3 Los aspiranies serin convocados para cada ejercicio en
umico Mamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparezcen, salvo go los casos de fuerza mayor, debhdamente
Jjustificados y apreciados por et Tribunal.

Una vez comenzadas 1as pruebas selectivas, la publicacion
dc los sucesivas anuncios de la celebracidn de las restacies pruebas,
deberdn bacerse publicos por ¢l Tribunal en los locales donde se
hayao ceiebrado las prucbes anieriares, can doce horas, 2l menos,
de aptelacion del comienzo de las mismas si se trata del mismo
gjercico, © de veinticualro horas, s sé.frala de un nuevo &jercicio.

6.3 En cualquier momento de proceso selectivo, si ¢l Tribunal
tuviere conocimiento de que alguns de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exc'llgldos por la presente convocatoria,
previa gudiencia del interesado, deberd proponer su exclusitn al
Rector de la Universidad convocante, comunicindole asimismo,
las inexactitudes o falsedades formnladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes. - '

Contra la exclusion de) aspirante podré interponerse recurso de

reposicion, ante fa misma ayloridad indicads en ef pdrrafo anterior,

7. " Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las prucbas sclectivas, ¢l Tribunal hara publico
end :eusar o tugares de celebracion del dhimo ejercicio, asi como
en In sede del Tnbunal seftalads en Ia base 5.10, ¥y en aguelios otros
que estimen oportuno, ¢ nombre del aspirante aprobado, ron
indicacion de su documento macional de identidad.

Kl Presidente del Tribunal enviard una copia certificada al
Rector de in Universidad especificando, ignalmente, el nimero de
aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presemtacicn de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En ¢ plazo de veimie dias paturales, a contar desde el dia
siguiente » aguél en que 3¢ hicieron pablicas las listas de aprobados
en ¢l tugar o lugares de examen, cl_opositor aprobade deberd
presentar en el grectmdo de esta Universi los siguientes
documentos: '

A) Fotocopia d¢l titulo de Ensedlanza Superior Universitaria o
Técnica o icacidn ica que acredite temer cursados y

robados los estudios completos correspondientes, asi como
abonddos los derechos para la expedicion de dicho titulo.

B) Declaracién jurada, o promesa, de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ainguna Adminisiracion
Publica, ni hallarse inhabiitado el gercicio de funciones

abli scgin €l modelo quetpl:::awmoancxo IV a esta
convocatoria, .

C) Los aspiranies, gue hayan hecho valer su_condicién de
personas con minusvalias, debenin tar certificacion de los
6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
gue acredite tal condicién, ¢ igualments deberan presentar certifi-

cado de los citados omganos ¢ de la Administracion sanitaria

acreditativo de la compatibilidad con el desempedo de tarcas y
funciones correspondientes, -

8.2 Quicnes tavieran la condicitn de funcionrrios de carrera
estardn exeotos de justificar documentatmente Iat condiciones v
demds requisitos, ya probados, pars obteser su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministenio u Orga-
nismo del gue dependicren pars acroditur tal. condicién, con
expresion del némero ¢ imporie de trienies, asi como fecha de su
cumplmiento. -

Asimismo, deberin formular opcide por ia p i6n de
remuneracién que deseen percibir durante su condicién de funcio-
narios de prdcticas. igualmeni# el personal laboral, de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 45671986, de 10 de febrero
(«Boletin Oficiel del Estado» de 6 d= marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mgur no presentaren la docu i6n, o del examen de la misma
se dednjera gue carece de aljumo de los requisitos sefialados en la
base 2.1, no podrén ser nombradcs funcionarios y quedardn
anuladas sus actuaciones, sin perjuico de la nsabiﬁdad en gue
hubieren incurrido por fa en I solicitud inicial.

84 Por resclucion de 1a avtoridad convocante, y a propuesta
del Tribunal calificador, se proceders al pombramiento de funcio-
natio de précticas, en la que » determinard Ia fecha en que
cm ré g surtir efecto dicho nombramiento.

) propuests de nombrarniento deberd acompabarse de foroco-
pia del documento nacional de identidad de! aspirante aprobado,
del cjemplar de la mﬁWm&én en las pruebas
selectivas enviade a la Universi convocante, con &l apartado
«wreservado para la Administraciéns debidamente cumplimentado,
asf como el certificado a que s¢ reficre la bese 1.1,

Finalizado el proceso selectivo, si & aspirante lo hubicra
superado serda nombrado, a propuesia del Tribunal calificador,
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funcionarie de carrera mediante Resolucidn del Rector de la
Universidad de Alcald de Henares, que se publicaré en el «Boletin
Oficial del Estadow y en la que se indicara el destino adjudicada.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacidn del Tribunal podrin ser impugna-
dos en los casos y en la forma cstablecidos por la Ley de
Procedimiente Administrativo,

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo, .

Alcald de Henares, 15 de junio de 1987.-E! Rector, Manuel
Gala Mufoaz.

ANEXO I

Ejercicios y valoracién

La fase dec oposicion estard integrada por los gjercicios que a
continuacion se indican, siendo eliminatorios la totalidad de los
mismaos, excepto ¢l cuarto ejercicio, que 1endrd cardcter voluntario
y de méntos;

Primer cjercicio; Los aspirantes, ¢n cl plazo maximo de seis
horas, deberdn desarrollar escrito dos 1emas, de entre cuairo
propuestos por el Trl seleccionados con el contenido del
programa, i¢mas numeros 1 al 128, .

ejercicio deberd ser leido ﬂor 108 cpositores en sesién piiblica
ante €l Tribunal, valorindose la formacion general, la clanidad y
orden de ideas, asi como la facilidad de expresion escrita.

Segundo ¢jercicio; Consistird en exponer oraimente, durante ¢l
plazo maximo de treinta minutos, tres temas, extraidos al azar, el
primero de Estuctura Econémica y Social de Espafla, Gestidn
Financiera y Derecho Laboral, el segundo de Organizacion Politica
¥ Administrativa del Estado, Comunidades Europeas, y ¢l tercero
de Derecho Administrativo y Ciencia de la Administracion. Los
opositores dispondrin de un perfodo de diez minutos para la
preparacién de este ¢jercicio, sin que puedan consultar ningiin tipo
de 1ex10 0 apuntos. %umne la exposicién podran utilizar el guién
gue, en su caso, hayan realizado.

Una vez desarroliado el primer tema, o iranscurridos diez
minutes de la exposicién, el Tnbunal podri decidir que el aspirante
abandone la prueba, por estimar su actuacién notoriamente insufi-
ciente,

Finalizada la intervencion, ¢l Tribunal podrd dialogar con el
opositor durante un periodo mdximo de diez minutos, sobre

aoaspectos por &l expuestos o relacionados con los temas desarrolla- -
s

En este ejercicio se valorard el volumen y comprension de los
conocimientos expucstos, la claridad de exposicién v la facilidad de
expresidn oral.

Teycer ejercicio: Consistird en la resolucién de un supuesto
prictico propuesto por el Tribunal, relacionado con el ultimo
epigrafe en que se divide €l programa.

Cuarto gjercicio: Voluntario y de mérito.

Dicha prueba serd escrita, v versard sobre un idioma, inglés o
francés, 0 ambaes, 2 eleccién del aspirante, consistiré en 1a traduc-
cién directs, sin diccionario, durante un periodo de tiempo
miximo de una hora, de un exto determinado por el Tribunal. Al
término de la realizacion de esta el opositor deberd proceder
a la lectura, en sesidn piiblica, del ejercicio, ante el Tribunal

Cada opositor hard consiar en la instancia por la que solicita su
fvanicipucién en cstas pruebas selectivas, el idioma o idiomas por
0§ E:: desea ser examinado. o

ejercicios se calificarfin de la forma signicnte:

- Primer gjercicio; Se calificaré de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener, como minime, cinco puntos.

- Segundoe ejercicio; Se calificars de cero a 10 puntos cada uno
de los temas expuestos, siendo necesario para aprobar el ser
calificado con up minimo de 15 puntos, y no ser calificado con cero
en ninguno de los temas desasrollados,

- Tercer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos el supuesto
realizado, siendo necesario ser calificado con un minimo de cinco
puntos para aprobar &l ejercicio.

- Cuarto ejercicio: calificard de cero a tres puntos. Este
gjercicio no tendrd caricter eliminatorio, dado su cardcter volunta-
no ¥ de mérito.

Para obtener el nombramiento coma funcionario de carrera el
aspirante que supere la fase de oposicion deberd seguir con
aprovechamiento ¢l de précticas.

La duracién de diche periodo serd de dos meses. ]

Para la calificacién de este periodo de précticas el Tribunal
podré otorgar la calificacién de «apto» o «m0 aptos, previo informe
del Jefe del Centro donde se¢ hayan desarrollado éstas.

ANEXO It
Programs

L Estructura Econdmica l;;';'5}.9«::'::! de Espaia, Gestion Financiera
'y Derecho Laboral

1. La poblacién. Estructura y evolucién. Distribucitn pirami-
dal Z territorial. Movimientos naturales ¥y migraciones,

. Estratificacién social, La estructura de las clases sociales.
Las élites. La movilidad social.

3. Estratificacién educacional. El sistema educativo espafiol.
Poblacllg: escolarizada y financiacion de is ensedanza. Eduvcacion
Y emp

4, El mercado de trabajo en Espaia. Poblacién active, ocupa-
cién y ro. Distribucién por sectores econdrmicos, territorial

por
Y 5. Regulacién del trabajo en Espafia. Convenios de trabajo y
conﬂ61ct' g colectivos. "
. sector primario en la economia cspafiola. Principales
macromagnitudes. Evolucidn historica. Problamas técnicos y so-
ciales.

7. El scctor industrial en la economia espadola. Principales
macromagnitudes. El modelo espaiiol de crecimiento. El impacto
de 1a crisis, Reconversién indusirial, .

8. El sector de la energla en Espadia. Crecimiento y consumo
glc cnemrgif. Dependencia y programa de reforma. El Plan Energético

aci

9. Et sector servicios en la economia espafiola. Principales
macromagnitudes y distribucidn por ramas productivas. Especial
consideracidn del comercio interior, transportes y comunicaciones.

10. El turismo como sector econdmico. Sus presupuesios
econémicos y sociales. Turismo y balanza de pagos.

LL. El mercada turistico. Oterta y demanda. Los cperadores
turisticos. La influencia del turismo en el crecimiento econémico

espaiol,

., 12. Las Administaciones Publicas en Es Definicién y
dimensidn. Subsector Estado: Caracteristicas. El déficit publico y su
financiacin.

1. Las Empresas publicas en Espafia. Delimitacién y estruc-
tm:]l. n[zrlﬁlcnsién econdnica y social. Especial consideracidn al INI
¥ . .

14, La idad Social. Dimensién. Financiacién., Accién

protectora. Problemas actuales y lineas de reforma. _

15. La sanidad espaioia. para su reforma. Vivienda y
urbanismo: Sus problemas en Esg;aﬁa.
n:fl' La Renla Nacional ¢n Espaiia. Evolucién v distribucion
actual. '

L7. El gasto piblico en Espafia. Evolucién y distribucisn
actual. Su financiacién.

" 18. Los ingresos piblicos cn Espada. Su estructura y evolu-
cion, .

19. La planificacion de las jnversiones publicas.

Los presupucsios del sector piblico. Significado polftico v
economico,

21.  La politica monctaria en Espaita. Instrumentos de reguia-
cién: Evolucion y eficacia. Problemas actuales.

22, El sistema financicra cspaiiol Estructurs. Evolucién
reciente y liberalizacion.

23. sistens fiscal espafiol, Evolucidn y reforma. Estructura
actuq“l‘ deliasisteml. i Es

2 balanza de pagos en Espafta. Las subalanzas, Especial
consideracién de la balanza comercial. |

25. La evolucién de la economia espatiola. La autarquin E
Plan de Estabilizacién de 1959, El modeﬂ: de crecimicnto de Jo:
ailos sesenta y sus crisis.

26. Los enfoques de politica econdmica: Modelos wéricos »
sua insuficiencias,

27. La evolucién de la economia espafola desde Ia crisis de
petréleo. Imy de la crisis mundial, Factores diferenciadores de
caso iafsmo . Programa econémico del Gobierno. La concertacidr
$0C

28 E de integracién espafiola en las Comunidade
Europeas. El Acuerdo Preferencial de 1970. Evolucidn posterior d:
1as negociaciones.

29. La economia espailola y la CEE. Problemadtica de la plen:
integracién en la CEE. Repercusién de las politicas sectoriale
comunitarias. ]

0. El presupuesta: Concepto ¥ justificacion, Principios presu
puestarios. .

31,  La crisis de! presupuesto cldsico y nuevas técnicas presu
puestarias. Concepto clisico y evolucion de las funcioncs de
presupuecsto.

32 Ley General Presupuestaria; Caracter{sticas y estruct
La Ley anual del Presupuestos. Estructurs del presupuesto
ingresos del Estado y sus Qrganismos Auténomos.
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33, Estructura del presupueste de gastos del Esiado y sus
Organismos Autdnomos,

M aboracién de la Ley anual de Pre
actual. Problemas planteados y posibles lineas
tacién parlamentaria.

35, Modificaciones presupuestarias.

36 ecuclén del presupuesto.

38 o Liquidacién del presupuesto y rendicitn de cuentas,

pucsto por programas ¢n Espadia: Descripcion y
analisis.

39. El control presupuestario; Control previo contml poste-
rior. Andlisis critico del sistema actual ¥ dpm

40. Tipos de controles: Financiero, de eﬁmcnc:n
La Auditoria como instrumento al servicio del control.

41. El derecho de trabajo. Su especialidad y caracteres. Las
fuentes del derecho del trabaje. El principio de jerarguis norma-
tiva,

42. Lles Convenios Colectivos de Trabajo. Concepto. Natura-
leza. Régimen juridico. Partes. P?occdlmmntos Contenido.

. El contrato de trabaj Egl: Naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido v réamcn Juridxco necién.

44, Modalidades del contrato de lmb%g E! trabajo directivo.
Contrato de trabajo para la formacién. Contmto de trabajo ¢n
pricticas. Contrato de trabajo 2 h:n?o parcial.

45, Régimen disciplinario 1a Jurisdicridn leboral.

46. La idad Social. Régimen Generel. Afiliacién y cotiza-
cién. Accidn protectora: Contingencias y prestaciones. )

uestos: Situacion
¢ reforma. Trami-

13. Organizacidn Politica y Administraiiva del Estado.
Las Comuni Eurgpeas

E p:; h_l.a Corona. Funciones y poderes, segiin la Constitutidn
48. El Tribunali Constitucional. Organizacién del Tribunal,
?mmmmymm&mnnmdcbsmmud
ribunal
49, mmmwweumudosy
Senado: Composicién y funciones. Aspec!os bésicos del procedi-
miento de dagmon aprobacidn de Leyes.
50. hfnnaénmrhmenmdecmuoldd(iobumom
Espaﬂa. Distintas modalidades.

dependaemdeh:CoﬂuGenenlaEl'rnbunai
chuenat. de! Puchblo.

52. EMJMEM&MGMJMM
i6n y competencias. La regulacidn constitucional de la

usticia.
33. El Gobierno.

y potesiades ¢n ¢f sistemna consti-
tucional espafol. La i
Pregiden i

6n y remocién del Gobierno ¥ s
Gobiemno.

competencias.

56. Los ismos suténomos ¥y las Empresas nacionales.
Regulacién vy situacién actual,

57. Orsgms consultivos de la Administracién del Estado.
Consejo de Estado. Otros 08 consuitivos.

18 gi.as Comunidades Auténomas {I). Los Estaiutos de Auto-
nomis: Naturalezs y ti Organos y funciones. Analogia ¥
diferencias fundamen mtremmmmmmyhsmpewn

cias gsumidas. :

59 Las Comunidades Aménomas (I). La delimitacion de
competencias entre ¢l Estado y las Comunidades en ia Constitucién
éocn los Estatutos de Autonomia. Las legislativas de las

munidades Autdnomas. Transferencia de funciones y servicios
de!l Estado = 1as Comy

60. Las Comunidades Auténomas {II1). Su financiscién. Prin-
cipios constitucionales ettatutanos. La Lzy Orgénice de Financia-
cién de las Comunida Log instrumentos de nivela-
cién financiera. Loa slslemas de concierto y convenio,

61. Las Comunidades Auténomas Relaciones entre el
Estado y las Comumidades Auténomas. La participacién de las
Comunidades en <l Estado. Los instrumentos de cooperacién v
coordinacidn. El control sobre la actividad de las Comumda&s
Aunténomas.

62, La Administracién Local. Entes que ia integran. Regula-
cién constitucional y estatutaria. Proyectos de reforma.

3. La Provinca. Coafiguracién consmucwnal Competencias
provinciales y atribuciones de los Srganos de
regimenes provinciales especiales

&4, El Municipic. Los drganos de lepmsenmén poiftica y su
designacién. Lineas generales de i orgenizacién y competencias

la Diputacién. Los

municipales. Regimenes municipates. Regimenes municipales espe-

ciales,
. 65 La ﬂhmmén socizl en la actividad de! Estado. Su
insercidn en Jos Srganos de las Administraciones Piiblicas.

Las Comunidades Eurogcu. Sus antecedentes inmediatos.
m tratados originarios y modificatives. Objetivos de las Comuni-

67 El Conssjo y Ia Comisién: Composicidn y funciones. El
procedimiento decisorio, La pnmupacmm de los Estados miembros
en las diferentes fases del proce

68. El Parlamento Eumpeo El Tribunal de Justicia de las
Comunidades, Su articulacién con las Administraciones de Jusiicia
de los Estados miembros.

69, Medios icros y personales de las Comunidades: E}
presupucsto y ia funciém piblica comunitarios.

70. Fuentes del Derecho Comunitario europeo. Caracteristicas
de ia relacion entre Derecho Comunitario y orden juridico de los
Eatados miembros.

71. la integracién de! Derecho Comumtano europeo en ¢
orden juridico espafol. La dpamc:pacxén las Comunidades
Autbnomas ¢ex Ia aphumén | Dereche Comunitario curopeo.

72, Las libertades bidsicas del sistema comunitario. Libre
circulacién de mercancias zepo!mca comercial comun.

73, Libre circulacidn de trabajadores y polftica social,

74. Derecho de establecimiento y lbre prestacion de servicios.
Libertad de circuiacidn de capitales.

75.  Politicas comunes. Especial referencis o I8 politica agricola
cormunizaria.

NI Derecho Administrativo y Ciencia de la Administracion

76. La Administracidn Publica: Concepto, La Administracion:
Las furciones y los poderes del Estado. El control legisiativo,
Jmsdlcc:onsi y potitico de ia Administrarién,

El Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Tipos
glgsmncos de Derecho Admmuunuw Sistemas contemporinecs

78. hAdmmmrlnén hm;uﬁdwe.ﬂpnnq-
duu’enomluh& Iz Adminigtracion

pic de
TM dn&hMmmMnameeIIkrecho La
b&bm;daddebamldmmuvmlospode
res exorbmntes la Administracion.

80. Las fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia de las
ﬁ;c:étlcs E&nmmaén e
le}uOuinm yes ordinarias. Decretos-deyes
yDecmosLeg Vs, ~
leghadndebm.ﬁnqpmiduﬁcuiolﬂll&dc
Constitucion. Atribucidn y delimitacién de competencias del
Bst%dso Y E(liehsOomzmm.ldes Auténomas. -

iletales. Reshmemos de los 6raanos consti-
u.m Ley vy Regiamento. La reserva de Ley

)‘

BS La :dncmn juridm-ndmm:stnuu Concepto. Sujetos de
s relacidn Jmidwo-.dmmm ve. Perscmalidad - ;uﬁdlcameclle las
Administraciones

86. E princi delenhdnddehAdmmmﬁn Atribucién
reslms y potesiades discrecionales. Relaciones entre
y Justicxa: Principios de autotuiels.

87 Elauthdmwmumhrd:dﬂwhm&cnunh,ﬂdmi-
nistracién. Los derechos puiblicos subjetivos. Los intereses legiti-
mos. Las situaciones especiales de ¥ . Capacidad
Juridica %l de obrar en el tivo.

8. especial de los derechos ﬁ.md;mentales, liberta-
des pﬁbhm cn rdamdn con ia Administracion, Recurso conten-
cioso especial. El Defensor del Pueblo y Ia Administracion Publica,
Delitos en relacién con estos derechos y libertades.

89. El acto administrativo: Concepto ¥ clases. Elementos del
acte administrativo: Sujeto, causa, fin ¥ fornn Los actos politicos,

90. La eficacia acto sdministrativo: Principios gencrales.
N!ecuuudad del acto administrativo, Procedimiento de ejecucion.

ulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocacion de los actos
administrativos.

91, El procedimiento sdministrative (I): Coneepto ¥y natura
leza. El procedimisnio administrativo como
Procediniiento Administrativo: Ambito de apwfm y pnnmplos
informadores.

92. El procedimiento administrativo (II): Iniciacién, ordena-
cllgn. instruecioén ¥ termmamdn del procedimicnio administrativo.

5 ientos

93, La potestad sanc:omdora de 1a Administracién, Procedi-
miento sancionatorio. Principios generales. Sa.ncmnes administrati-
vas y medidas sancionadoras.
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94. Los procedimientos especiales. Fl procedimiento para la
elaboracién de las disposiciones de cardcter general. Las reclama-
cionss previas al ejercicio de acciones en via judicial.

95. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisi-
108 rales de los recursos inistrativos; Materia recurrible,
legitimacién y 6rgano competente. Estudio de los recursos de
alzada, reposicidn y revision,

96, La jurisdiccién contencioso-administrativa: Comw ¥
natraleza. El recurso contencioso-administrativo, Capaci
cesal, legitimacion, representacion y defensi. Actos im

97. El recurso contencioso-administrativo. imiento
general: Requisitos previos, iniciacitn, tramitacidn. Recursos de
suplica, apelacidn y revisién. Ejecucién de senwencias.

98. Los contratos admipistrativos: Naturaleza, caracteres y
clases. Elementos: Sujctos, objeto, causa y forma. Principios bdsicos
de 1a Ley de Contratos del . Formas de contratacién.

99. Contenido y efectos de los coniratos administrativos:
Prerrogativas de la Administracién y equilibric finaacicro. La
extincién de los contratos administrativos: El cumplimiento y la
resolucién.

100. Las propiedades administrativas en general. Clases. El
dominio pablico: Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régi-
men juridico del dominio publico.

101, ],g::gmpm@én sa. Potestad expropiatoria. Natura-
lezag just ¢a. Sujetos, objeto v causa. Contenido, .

102, Procedimiento expropiatorio en general. Garantia patri-
monial, Expropiaciones especiales.

103. La clasificacién tradicional de las formas de accidn
administrativa: Fomento, policla v servicio pablico. El fomenio:
}\danifestaciones mds importantes de la accion administrativa de

omento,

104. La actividad administrativa de policia en el Estado de
Derecho. Los poderes de policia de las distintas Administraciones
Piblicas. Manmifestaciones més importanies de la accion de policia
en la Administracién del Estado.

105. La actividad administrativa de servicio piblico. Formas
de |iesti6n de los servicios pablicos.

06. La Administracién Publica en sus relaciones con los
poderes publicos. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de compe-
tencia. Conflictos de atribuciones. Conflictos constitucionales. -

107. La responsabilidad patrimonial de la Administracién.

108. La organizacidn; Conceptos bdsicos. Tipos de organiza-
cién. Organizacién formal e informal,

109. La direccion en las or}amzacx' iones. Funciones directivas.
Jerarquia épanicipaci()n. El liderazgo. : ;

110. fenémeno de la ineraccion en los grupos. Conflictos
¥ Consenso. ,

111, La comunicacién en las des organizaciones. Produc-
cidn y circulacidn de la informacién. La informacién en ¢l proceso
de tomas de decisiones.

112. Investigacion social. Métodos cuantitativos y cualitati-
vos. El disefio de la investigacion,

113, Tipos de encuestas, de muestras y de entrevistas. Anglisis
de variables. -

114. La informdtica: Evolucién y situacién actual. La infor-
mitica como técnica de apoyo a la toma de decisiones.

115. El papel de la Administracidn Publica en la sociedad.
Evolucion historica, situacién actual y tendencia hacia ¢l futuro.

116. El estudio de la Administracién Pdblica. Diferentes
aspectos. Tendencias modernas. Los estudios de la Administracion
Publica cn Espafia, '

117, La Administracién Publica y los partidos politicos, los
sinq;fatos y las asociaciones empresariales. El corporativismo
social.

118, Funcién Piblica y burocracia. E! modelo cldsico. La
visién tedrica de la burocracia en el pensamiento contemporines.

119, Régimen estatutario y Derecho Laboral.

120. Estructura de la Funcidon Puiblica espaiiola.

121, Organos superiores de la Funcién Piblica.

122, Seleccién de los funcionarios piiblicos. Adquisicién de la
condicién de funcionario piblico. Formacién y pe ionamiento.
La carrera administrativa.

123, Situaciones administrativas. Funciéo Piblica del Estado
&Comunidades Auténomas. Deberes ¢ incompatibilidades de los

ncionanos publicos.

124. Los derechos de los funcionarios piiblicos. Los derechos |

econémicos. Los de sindicaciéon y huelga.

125. la rezponsabil.idad de los funcionarios piblicos y de los
agentes de la Administracién, Régimen disciplinario de los funcio-
narios publicos. Responsabilidad penal y patrimonial. .

126, La Segun Sacial de los funcionarios piblicos. Extin-
cidn de 1a relacién funcional,

127. Personal laboral al servicio de las Administraciones
Piblicas. Régimen gencral. Contratacion.

128. La negeciacidn colectiva en relacion con el personal

laboral de la Administracion. Contenido. Procedimiento. El

Acuerdo matco del personal laboral al servicio de la Administra-
cién del Estado.

IV. Polttica de la educacion y organizacidn universitaria

129. Magnitud del fendmeno educativo. Caracteristicas del
fenémeno educativo. Concepto de educacidn. El dipolo educativi-

130. whxsté _pmsExde la educacién contempordnea. Génesis

irayectona nica. Experiencias pnnngl.lcs realizaciones.

y 151. Educacién y sociedad u&m_ensi n social de la educa-
cién_ Estrategias de innovacidn y cambio. .

132. El sistema educativo. Conceptualizacién. Variables del
sistemna educativo, Sistema educativo y sistema social.

133, Economis y educacién. El producto sacial de la educa-
cién. Modelos explicativos propuestos.

134. La inversién econdmica en educacién. Correlacion e
indices de significacidn. La rentabilidad de ia educacién. Indicado-

"“r modelos. . . .. .
35, Control de la inversidn. Principales sistemas. Reforma de
los resultados obienidos. Andlisis critico. = | .

135. La pianificacién en educacién. Incidencia de variable.
Anglisis de los principales modelos.

137. i idn de la educacién ¥y sistemas productivos.
Incidencias de las necesidades n.g'ncloncs de 1a comunidad.

138. Educacién y promoci educacién permanente, recu-
Irente ¥y com toria. Andlisis de modelo J evaluacion.

139. Polftica universitaria en Espafia durante el siglo XX,
Anélbhisi_s de las circunstancias sociopoliticas. Incidencias en la
peblacién.

140. Los indicadores de la educacidn. Calidad: Scoluciones a la
autinomia universal y puestos de trabajo.

14]. Las estructuras del sistema educativo en la Ley de
Reforma Universitaria.

Mmljzl > Edu:;mén Ccld ucaﬁvw .6(111el Del:;artadd
inisterio de 160 y Ciencia, ién .
mento de Enseidanza de la Comunided Auténoma de Madnd

143.  Las Unijversidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutor
de las Universidades. Organizacién académica: Departamentos
Institutos. Colegios Universitarios. L.

144, Drganos de gobierno de las Universidades. El Rector, lo:
Vicerrectores, el Semieta.no gec:llcml. Los DeEciaéuos y Directores. E
Gerente. Organos colegiados obierno. nsejo Social. -

145. Funcién emnémico-a&ninistrat_iva de la Universidad
Presupuesto universitario: Relacidn del mismo con los Presupues
tos Generales det Estado y del MEC y con los presupuestos de |
Comunidad- Auténoma. T .

146. Clases y régimen juridice del profesorado universitaric

147. (Clases y régimen juridico del personal de Administracié
¥ Servicios. ) .

148. La Ley de Incompatibilidades, con especial referencia :
sector universitario. ) )

149, Régimen de] alumnado. Acceso. Permanencia y colacid

50. Organismos internacionales de estudio Sglaniﬁcacién e

materia universitaria. Especial referencia a la OCDE. Program
IMHE. E1 CRL La CO,
ANEXQ IT”
- Tribuosles
Titulares,

Presidente: Don Julic Gutiérrez Mufioz, del Cuerpo de Catedr:
ticos de Universidad, por de in del sedor Rector.

Vocales: Don Carlos Valenzuela Lillo, del Cuerpo Superior ¢
Administradores Civiles del Estado, Gerente de la Universidad ¢
Alcald de Henares, como ntante de la misma. Don Anton
de Juan Abad, del Cuerpo inl Técnico de Censores Letrad:

Contables del Tribunal de Cucntas, Gerente de In Universid:

mplutense, en representacién de la Secrctaria de Estado .
Universidades ¢ Investigacién. Don Benite Ramos Ramos, d
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado, en reg
sentacién gn la_Direccidn General de la Funcién Publica.
Pedro Garcia Corrales, del Cucr%) de Profesores Titulares .
Universidad. Don Miguel Angel Pavén de Pauls, de la Esce
Técnica de Gestion de Organismos Auténomos. Don José Mig
Pedroche Musdioz, de la Escala Técnica de Gestién de Organism
Auténomos.

Los tres iltimos en representacion de 1a Universidad, actuan,
don José Miguel Pedroche Mufioz como Secretario,

Suplentes.
Presidente: Don Manuel Peinado Lorca, del Cuerpo de Profe
res Titulares de Universidad, por delegacidn del sedor Rector

Vocales: Don Fernando Santiso Diéguez, de¢ la Escala Té
de Gestion de Organismos Auténomos, como representante
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Juiversidad. Don Fernando Hipélito Lancha, de la Escala Técnica
Je Gestidn de Organismos Auténomoes, Gerente de la Universidad
Politécnica de Madrid, en representacion de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacién. Don Antonio Ballester Herrera,
del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado, en
representacién de 1a Direccién Genera) de la Funcién Piblica. Don
Antonio José Carrefio Ayarza, del Cuerpo Superior de Administra-
dores Civiles del Estado. Don Francisco V. Sanchis Garcia, de la
Escala Técnica de Gestign de ismos Auténomos. Dofla
Paloma Isla Alvarez de Tejera, de la Técnica de Gestion de
Organismos Auténomos.

Los tres ditimos en representacion de la Universidad, actuando
doita Paloma Isla Alvarez de Tejera como Secretaria,

ANEXO 1v

Dor ........... con demicilio ea .......... .Y con documento nacional
de identidad niimero .........., declara bajo juramento, o promete, 2
efectos de ser nombrado funcionario de la Escala .........., que no ha
sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas, y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las
funciones piiblicas. :

) 3 —— J——— . LY

17332 RESQLUCION de 1 de julio de 1987, de ia Universi-

dad de Oviedo, por la que se eleva a lista definitiva la
lista provisional de admitidos a las oposiciones de
A ntes de Archivos y Bibliotecas convocadas
resolucion de iz Universidad de 2 de febrero de ,'ggr?
{«Boletin %ﬁcia! del Estado» de 25 de marzo), con
correccidn de errores de la misma.

Aprobada por resolucion de 7 de mayo de 1987 («Boletin
icial del Estado» de 10 de junio) Iz lista provisional de admitidos
' excluidos y anunciada la fecha, hora y lugar de celebracion del
mmer ejercicio de las oposiciones a la Escala de Ayudantes de
wrchivos y Bibliotecas de esta Unijversidad,

Este Rectorado ha resuelto:

Elevar la referida lista a definitiva, con la inclusiones y
orrecciones siguientes:
Turno fibre

Se incluye a las personas que se relacionan a continuacién, por
aber subsanado en tiempo habil el defecto que dio lugar a su

xclusida:
Apellidos ¥y nombre DNI
ler Garefa, Maria Cruz ......................... 9.746.229
wmbas Alonso, Marig def Mar ................__. 14.595.516
loix Storace, Alberto ..........................lL, 2.530.956
ancho Beltrén, José Luis ........................ 12.209.651
-antalapiedra Villarreal, Marfa Angeles ........... 9.274.649
Yiaz Bergautifios, Encamacién ................... 34.935.060
Maz Villalonga, Purificacién ..................... 31.082.527
Yiez Hurtado, Maria Isabel ....................... 13.101.534
Jomingo Oset, Marla Teresa ...................,. 12.714.055
idmez Segovia, Manuel ... ... ... ... .. ... ... 339.022
ronzélez de la Fuente, Maria Jesds .............. 12.199.596
‘ernéndez Rodriguez de Valcdreel, Ana Maria ... | 50.307.590
ménez Rodriguez, Maria Cruz .................. 5.384.275
ameta R ez, Ana Isabel ................... 16,033,605
‘Hotellerie-Fallois Armas, Elisa .................. 790,922
lartinez (il, Juan Enrique ....................... 13.070.391
{artinez Lopez-Cano, Marla Luz ................. 2.696.992
#ndez Pérez, Maria Paz ........................ 71.861.701
‘orillas Garrido, Momwserrat ..................... 24.297.763
‘uitoz del Barrio, Ascension ..................... 9.263.899
wsalodos Dominguez, Jesas ...................... 12,235,361
Mriguez Arndiz, Mercedes ...................... 50.813.129
das Dugue, Diana ............_................. 13.740.860
Jvador Ferndndez, Maria del Puy .............. 9.747.626
wia Alonso, Maria Teresa ....................... 6.545.360
incluye, al justificar ia presentacion de solicitud,
extraviada:
calada Buitrén, Marfa Teresa ................... 9.257.366

Correcciones turno libre

Donde dice: «Lihotellerie-Fallois Armas, Elisa. DNI_750.922»
?}%nzaii 7408), debe decir: «L’Hotellerie-Fallois Armas, [Elisa. DNI

o R S e Sestne M et o
.354.994» na , de i iguez riguez,

Miria Teabel, DR 10,954 9940 ¢
Donde dice: «Ruiz Gutiérrez, Milagros. DNI 13.906.580»

g 'nia3 197&0;);. oc’l’ebe decir; «Ruiz Gutiérrez, Milagros Concepcidn.

Oviedo, 1 de julic de 1987 -El Rector, Alberto Marcos Yallaure.

RESOLUCION de 1 de julio de 1987, de la Universi-
dad de Santiago, por la--que se hace publica Ia
designacion de las Comisiones que han de resolver
concursos a plazas de Profesorado de esta Universidad
convocadas por resolucion de la Universidad de San-
tiago, de fecha 21 de enero de 1987.
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En cumglimiento de lo dispuesto en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real
Decreto 142771986, de 13 de jumio, y una vez designados Jos
Presidentes y Vocales Secretarios por esta Universidad y celebrado
¢l sorteo establecido en ¢l articulo 6.6 del mencionado Reai
Decreto, mediznte el que han sido designados por el Consejo de
Universidades los Vocales correspondientes, .

Este Rectorado hace piblica la composicidn de las Comisiones

ue han de resolver los concursos para la provisién de plazas de
fesorado de esta Universidad, convocadas por Resolucidn de 1a
Universidad de Santiago, de fecha 2] de enero de 1987 («Boletin
Oficial del Estado» de 4 de febrero) y que son las que relacionan
como anexo a esta resolucion,

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses, a contar desde la publicacion de la
presente resolucidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Contra esta resolucién los interesados podrdn presentar recla-
macidn ante ¢l Rector de 12 Universidad, en ¢l plazo de quince dias
hdbiles a partir del siguiente a su publicacidn.

Santisgo, 1 de julio de 1987.-El Rector, Carlos Pajares Vales.

ANEXO
Plazs de Catedritico de Universidad
AREA DE CONGCIMIENTO: «SOCIOLOGIAD

Plaza nimero 343/1987

Comisién titular:

Presidente: Don José Castillo Castillo, CU, de la Universidad
Complutense de Madrid. i

Vocal Secretario: Don José Juan Toharia Cortés, CU de la
Universidad Auténoma de Madnd.

Vocales:

Don Juan del Pino Artacho, CU de la Universidad de Milaga.

Don Salustiano Campo Urbano, CU de la Universidad Com-
plutense de Madrid. L o

Don Isidoro Alonso Hinojal, CU de la Universidad Complu-
tense de Madnd.

Comisicén suplente:

Presidente: Don Enrique Mantin Lépez, CU de la Universidad
Complutense de Madrid. . . i
ocal Secretario: Don Francisco Alvira Martin, CU de la
Universidad Complutense de Madrid.
Vocales:

Don Alonso Pérez Agote Poveda, CU de 1a Universidad del Pais
Vasco. ) L

Don Jesis Manuel de Migue! Rodriguez, CU de la Universidad
de Oviedo.

Dgln Luis Gonzélez Seara, CU de la Universidad Complutense
de Madnd.

RESOLULCTON de 7 de julio de 1987 del Consejo de
Universidades, por la que se exime a don Antonio
Morales Moya de los requisitos establecidos en el
articulo 38.1 de la Ley Orfdnica 1171983 de 25 de
agosto («Boletin Oficial del Estados de | de septiem-
bre), de Reforma Universitgria, para poder concursar
a plazas de Catedrdticos de Universidad.

El Consejo de Universidades, en sesién de la Subcomisién de
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Profesorado de la Comisién Académica de 7 de julio de 1987 y en



