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Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en ¢l articulo 12 del Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre, ha resuello convocar proceso selectivo para cubrir las
siguienies plazas: .

Plazas
PSicOIOBO ... e 42
OB .. 39
Asistcn‘g.; Social ... ... . 3%
Legopeda ................. . 1
Fisioterapeuta .......... e 29
Avyundante Técnico Sanitario ......................... 1
Gobernante ... 1
Oficial primera Administrativo ... _.................... 1
junto de Taller ... 20
cial selgunQa Administrative ... ... 1
Auxiliar Técnico Educativo (Cuidador) ............... 40
Ordenanza .............. ... . ... e, 2
Personal de Servicios ........ ... ...l 36

El total de estas plazas s¢ ofertard en un 50 por 100 al tuno de
promocidén interna y el 50 por 100 restante al turno libre.
Asimismo, ¢l niimero de vacantes de cada calegoria rd verse
incrementado como consecuencia de la Resclucién de las convoca-
torigs comespondientes al turno de promocién interna. )

bases de convocatoria se encuentran expuestas en el tablon
de anuncios de los servicios centrales del mento {calle
Alcald, 36, Madrid}, en el de las Direcciones Provinciales y/o
Gobiernos Civiles. ' ' '

Quienes deseen tomar parte en ¢l proceso, deberdn solicitarlo en
¢l plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial
del Estadow, en impreso ajustado al modelo que se acompaia en las
bases de convocatoria y que les serd facilitado en ¢l Servicio de
Informacién del Departamento, Direcciones Provinciales' de Edu-
cacién v Ciencia y/o Gobiernos Civiles.

Lo que comunico a V. 1. a los efectos oportunos.
VilaMl;e ! d:’ 16 de julio de 1987.—El Subsecretario, Joaguin Arango

ilmo. Sr. Director general de Personal v Servicios,

UNIVERSIDADES

17330 RESOLUCION de 15 de junio de 1987, de la Universi-
dad de Alcald de Henares, por la se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestion
de la Universidad de Alcald de Henares.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esia
Universi a dos por Real Decreto 128071985, de 5 de
jumio, y con el fin de atender las necesidades de personat de
Adminstracién y Servicios,

Este Rectorado, en nso de las competencias que le estin
atribuidas en et articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.° ¢), de la misma, asf como de los
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar proebas selectivas
para ¢l ingreso en 1a Escala de Gestién de la Universidad de Alcald
-d¢ Henares, con sujecién a las siguientes .

Bases de convocstoria

1. Normas genevales

1.1 Se convocan pruebas sclectivas para cubrir tres
la Escala de Gestion de la Universidad de Alcalé de
acuerdo con la sigwiente distribucién:

'1.1.1 Una plaza para promocitén interna, prevista en el
articulo 156 de ]Jos Estatutos. .

1.1.2  Dos plazas para el resto de los aspiranies.

1.1.3 Si la plaza reservada a promocion interna quedase sin
cubrir, s¢ acumulars a las del sistema de acceso libre,
. 114 El zspirante que ingrese por ¢l sisiema de promocién
interna, en virtud de Jo dispuesio en ¢l articulo 31,3 del Real
Decreto 261771985, de 9 diciembre («Boletin Oficial del
Estadox» de 16 de encro de 1986), iendré en todo caso preferencia
sabre los aspirantes provenienies del sistema general de acoeso libre
para cubrir las vacantes correspondientes.

$ PATE
enares, de

_ LL5 Los aspirantes silo podrin participar en uno de los dos
s1slemas.

1.2 La realizacién de estas selectivas se ajustard a lo
establecido en 1a Ley 3071984, de 2 de agosto; en ¢l Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por ¢l que s¢ aprueba ¢l Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de Ia Adminis-
tracién del Estado; en el Real Decreto 2617/1983, de 9 de
diciembre; a los Estatutos de 1a propia Universidad, y 2 las normas
contenicdas en esta Resolucién.

El praceso selectivo constardde las giguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposicibn, con valoraciones, prucbas,
puntuaciones y matcrias que se ¢ can en ¢l anexo I,

1.4 El programa %:e ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en ¢l anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspiranies quc superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion (otal
obtenida por éstos a lo Jargo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ¢jercicio de la fase de oposicidn s¢ iniciara en la
primera quincena del mes de noviembre.

Con cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo, a la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicitn, el Rectorado de ia Universidad hard piblica la lista de
los aspirantes con la puntuacién cbtenida en la fase de concurso.
Dichas lisias deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso, en el
local donde s¢ vaya a celebrar el primer cjercicio de la fasc de

q%(;s:’icién y cn ¢f tablén de apuncios del Rectorado de la Univer-
-sidad. . .

2. Reguisitos de los candidatos

2.} Podrin ser admitidos & 1a realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deb_erxin reunir los siguientes requisitos:

211  Ser espaiiol.
2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afos el dia en que termine ¢l
plazo de presentacién de solicitudes. -

211 Ester en posesion del titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecio Técnico, Formacién Profe-
sional de tercer grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.
De conformidad con lo establecido en I disposicién transitoria
quinta de la 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivaiente
al titulo de Diplomado Universitario al haber superado tres cursos
completos de Licenciatura )

2.1.4 No padecer enfermedad o defecto fisico que impida ¢l
desempeiio de las correspondicnies funciones.

_ 2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
Tio, del servicio de cualquiera de las Adminisiraciones Piblicas ni
}u]lgrsc inhabilitado para ¢ desempeiic de las correspondientes

unciones.

2.2 Los aspirantes gue concurran a estas plazas por el turno de

romocion interna deberdn pertenccer el dia de la rublicacién de
a presente convocatoria, cn el «Boletin Oficial del Estados, a la
Escala Administrativa de la Universidad de Alcald de Henares o al
Cuerpo General Administrativo de 1a Administracién del Estado,
tener desting en propiedad en esta Universidad y poseer una
antigiiedad de, &l menos, tres afios en el Cuerpo o Escala a que
pertenezcan y reunir los demss requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos ai amparo de la Ley 70/1978, alguno
de los Cuerpos ¢ Escalas incluidos en la antcriormeate
citada, seran compulables, a efectos de antighedad, para anticipar
por promocidn interna en estas prucbas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 (y 2.2, en
su caso), deberin poseerse en el dia de finalizecién del plazo de
presentacidn de solicitudes y mantenerios hasta el momento de la
toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en cstas bas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cads provincia, en las 10~

nes del Gobierno de Ceuta y Melilla, en las oficinas de 1a Cajz
Postal, asi como ¢n el Centro de Informacién Administrativa det
Ministerio las Adminstraciones Publicas, en la Direccidn
General de la Funcién Piblica v en los Rectorados de todas las
Unijversidades publicas del Estado. A la instancia se acompadarin
dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes gue soliciten puntuacion en la fase del concurso,
que no tendrd cardcter climinatorio, deberdn presentar certifica-
cidn, segin modelo contenido en ¢l anexo V, eg’eg_i:: r los
Servicios de Personal del Departamento al que ¢! aa
que pertenezca ¢l funcionario esié adscrito, acreditativo de su
antigiedad en ¢l mismo, asi como cusnta documentacién estime
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oportuna para la mejor valoraciin de 10s extremos contenidos en
el articulo 34.2 del Real Decreto 2617/1985, de 9 de dicembre.

3.2 La presentacion de suhcnudes (ejemplar namero |, «ejem-
piar a tar por el interesadow, det modelo de solicitud), se hard
en ¢t Rectorado de Ia Universidad o en Ia forma establecida en el
articulo 66 de 1a Ley de Procedimiemo Administrativo, en ef plazo
de veinte dias naturales, a ﬁ&r del siguicoie al de Ia publicacion
de esta convocatoria en el Oficiat del Estador ¥ se dirigirid
al Rectov de la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espadoles en el extranjero
podrip cyrsarse, en ¢l plazo expresado en ¢! pdrrafo anterior, a
través de las represemaciones diplomiticas o consulares espaiiolas
correspondientes, quienes [rs remitirdn seguidamente al organismo
competente.

El interesado adjuntaré, a dicha soticitud; comprobante banca-
¢ de haber satisfecho loa derechos de examen.

13 Los aspiramtes con minusvaliss deberim indicar en Iz
instancia 1a minusvalia que padecen, para lo coal se utilizara el
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberin solicitar, expresdndolo
en dicho recuadrn, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de Eejm en que esty adaptacién sea
necesaria.

3,4 Loy derechos de exnmen sevin de 2.000 pesetas y se
sardn en la sucursad 007, en la cuenta corriente numero
1104-G «Prucbas selectivas de ingrese a la Escala de Gestion de

la Universidad de Alcalé de Henaress.

En la solicitud deberé figurar ef scilo del mencionado Bznco,
acreditativo del de los derechos y cuya falta determinark Ia
exclusion del aspiramie, En ninglin caso, la presentacién y page s
¢l Banco supondrdé sustitucién del tramite de preseniacion, en
gempgzy forma, de ta solicitud ame et 4rgamo expresado en la

ase 3.

35 Los crrores de hecho, que pudieran advertirse, poxirin
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

4. Admisidm de mp!'nm

4.1 Expirado el plazo de nuaciéa de instancias, ¢l Rector
de la Universidad de Alcald de Henares dictard Resolucién, en el
plazo miximo de un mes, declarando aprobada Ia lista de admiti-
dos y excluidos. En dicha Resolucion, que dzberi publicarse em ¢!
«Baietin Oficial del Estadow; se indicarin los Ju en que &
encuentra expuesta al puhhm Ia lista certifi compieta de

aspirantes admitidos y excluidos Bsc determinard ¢l lugar v la fecha

de comienzo de los ¢jercicios. Dichas lisias deberdm ponerse de
manifiesto, en todo caso, en la Universidad convocanie ¥ en el
Gobierna Civil de Ia provincia en que radique la Universidad. En
la lista deberd constas, en todo case, los apellidos, nombre y
nul}mr%dcdmcnmcnmmmnﬂdeldenndld asi como la causa de
exclusidn

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguieme al de la publicacién de la
Resclucidn, para poder subsanar el defecto que motivado la
exclusién. :

Contra dicha Resolncidm podri interponerse recurso de reposi-
cion, en ¢l plam de un mes a partir del die siguiente al de su
publicacidn ante el Rector de la Umermd convocante, quicn
resolverd o procedente.,

Denomnmmm&wén ¢ escrito de subsana-
<idn de de considerari recarso de reposicion si ¢t aspirante
fuese definitivarmenie excluide de la realizacion de los ejercicios.

43 Losderechos de examen serin rein , de oficio, 3 fos
aspirames que hayam sida excluidos definitivemente de la reakiza-
cion de las pruchas sclecum .

. 5. Tribunales

5.0 El Tribunal calificador estard constituido por los miem-
bros que figuran en ¢l anexa 1 de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-

nir, potificindo al Rector de is Universidad, cuando concurran en
eﬂmaxumsuhgmmmdmm 10 de la Ley de
Procedimienio Administrative, o si se hubicsen realizado tareas de
preparacidn de aspirantes & procbas selectivas en los cmco afios
anteriores ¢ [a publicacidn de ests convocatoria,

Los Presidentes podrin solicitar de los miembros det Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurscs en las circunstancias
pnwmuenelanicutolﬂdchbryd:?mudmmtnAdmmu—
trativa.

Asimismo, los aspirantes padrin recusar 8 los miembros del
Tribuoal cuando cotxcurran las circunsianciss previstas en Ia
presemie base.

53 Con anterioridad s fa iniciacion de 1as prucbas selectivas
ia autoridad convocante publicark, en ¢t «Boletin Oficial del
Estador, Resolucidn por Ia que se nombren a jos nucvos miembros

det Tribunal, que havan de sustituir 2 los que havan perdido su
condicién poralguns de ks causas previstas en la base 5.2,

54 Previs convecatoria dei Presidente se constituir e Tribu-
nal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrard sy sesidn de constitucion
en el plazo mdximo de treinta dias a partir de su designacién, y
minimo de diez dias antes de la realizacién dcl primer CJCI'CIClO

En dicha se¢sion, € Tribunal acordard todas las decisiones
le correspondan ep orden al correcto desarrolio de las
selectivas.

5.5 A panir de su constitucién, el Tribunal, pars actrar
vilidamente, requerird la presencia de 1a mayoria absolutl de suy
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolvers todas
1as dudas que pudieran surgir en la aplicaciém de estsy normas, asf
como lo que se deba hacer cn los casos no previstos. = -

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustars en 1odo
momento a lo dispuesto en la lLey de Proccdmm Adminis-

5.7 El Tribunal podré disponer la incorporacifn a sus trabej
de asesores especialistas pera las pruebas correspondientes de los
cjercicios que estimen pertinentes, limitdndose, dichos a.sesores. a
prestar su colaboracidn en sus especialidades técnicas. La designa-
cién de tales asesores deberd comunicarse al Rector de 1a Universi-
dad convocante,

58 El Triduna? calificedor adoptard las medidas precisas, én

aquellos casos e que resofte necesano, de forma que los aspirantes

con minusvalias goven de similares condiciones Ia realizacifin

de los cjervicios que ¢l resto de los demds par&f;anwt En este

sentido, se establecerfin para las personas con minusvalias

sohcmn,enlaformap:twmenhbasc33lundaptacmncs
posibles en tiempos y medios para su realizacién

5. 9 El Prcmgu dei Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los jercicios de In fase de oposicidn, que sean
cscritos y na deban ser leidos ante el Tribunal, sean comregxios
que s¢ cono:ca la identidad de loa as&mtes, uuhundo m& e[lo
los impresos apro r Ia Orden del Ministerio de [a den-
mdel&defehurode 33 {«Boieifn Oficial de] Estadow ded 22),
o cuale mﬁoum ouos cqmvl.lmts, previa adopciéa por la Sec:ttaria
de Es para la Administracién Pdblica,

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en el Recrorado de la Universidad de
Alcald de Henares.

El Tribunal dispondrd que, en su sede, gl mepos una persons,
miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas prucbas selectivas,

5.1 El Tnbunal ue actie en estas prucbas selectivas, tendra
Ia categoria las reco en e anexo IV del Real
Decreto 1344/[98 4 de 4 de julio {«Boletin Oficial del Estados
del 16).

5.12 En ningtin caso el Tribunal podraz a ni declarar
que han supcerado las chas selectivas un namero swperfor de
aspirantes que ¢! de plazas convocadas.v Cualquier propuesta de
aprobados que coutravenga lo establecido serd nula de pleno

derecho.
6. Desarvollo de ios ejercicios

61 El orden de actumon de fos mocusemxcmiambén—
carmente por & primera de s et , de conformidad con lo
establecido en la Resclucidn de la Secrﬂmz de Estado pars

Admmismcaén Piblica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oﬁmal

- —————
n cualquier momenso los asp(ranles

por los miembros del Tribunat con la finatidad de acroditar su

personzlidad

6.3 Los aspirantes mmmmm e}emcmen
unico llamamiente, siendo excluidos de la oposicion quines no
comFarezcan, salvo ¢n Yof casos de fuersa mayor, detndamcnie
Jusn icados y apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vezco las pruebas selectivas, la publicacion
de los sucesivos anuncios de [a celebracion de las restantes pruebas
deberian hacerse por & Tribenal en los locatex donde se
bayan celebrado las prucbes antzriores y por cualquier otro medio
§i se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién del
comtenzo de las mismas si se trata del mlsmo c_}ercmm, o de
veinticustro horas, st ¢ nuever ejerticio.

6.5 En cualqmcr momento del pmcm selectivg, si el Tribunai
tuviere conocimiento de que algumo de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos dos por la presente convocalaria,

revia audiencra det int deberd proponer sa exclusién al
ector de |a Universidad convocante, comunicéndole asimismo.
las inexactitudes o falsedades formmiadas por ef aspmm en ko
solicitud de admisién a las pruchas sclectwls. 3 los efecto

proceden
Contra fa exchosidnr del podrd interponerse recursy
reposicidn, ante 1a misma autoridad imdicads en ef pdrrafo smtern:
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1. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard piblico
enell o lugares de celebracién del dltimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sedalada en la base 5.10, y en rquellos otros
que estimen oportuno, la relacion de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacién alcanzads, con indicacién de su documento
nacional cr: identidad. . . .

£l Presidente del Tribuna) enviard copia certificada de 1a lista
de aprobados al Rector de la Universidad especificando, igual-
menie, ¢l nimero de aprobados en cads uno de low ejercicios.

8. Presemtacion de documentos y nombramiento de funcionarios

. 81 Encelplazo e veinte dias na a contar desde ¢l dia
siguiente a aguel en que se hicieron publicas las listas de aprobados

en el lugar o 1 de examen, el opositor aprobado deberd
presentar en ¢l Rectorado de esta Universi los siguientes
documentos.

A) Fotocopia del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitarig, Arguitecto Técrico, Formacion Profesional de tercer

do o certficacion académica que acredite haber realizado todos
os estudios para la obtencién del 1irulo (tres cursos completos de
Licenciatura universitaria), .

B) Declaracién jurada, o prome%edc no haber sido separado,

medignte expediente disciplinario, ninguna istracién
Publica, ni inhabilitado el gercicio de funciones
piiblicas, segin ¢l modelo que como anexo IV a esta

m(‘:")mﬂ? aspiran hayan hecho valer su_condicién de
: tes, que havan su ci
personas con minusvalias, deberdn gesentar certificacion de los
Grganos competentes del Ministerio de Trabajo y Segunidad Social
que acredite tal condicidn, ¢ igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados 6rganos o de la Administracién sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con ¢l desempeiio de tareas y
funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demés requisitos, ya probados, obiener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal de la Direccion General de la Funcién Publica o del
Ministerio u Organismo del que dependicren para acreditar tal
condicitn, con expresién del nimero ¢ importe de tricnios, asi
como fecha de su cumplimiento,

8.3 Quienes dentro del plazo fijado ¥ salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion, o del examen de la misma
se dedujerz que carece de nlguno de los requisitos sedalados en la
base 2.1, no podrin ser nombrados funcionarios JI‘; quedarin
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubjeren incurrido por d en la solicitud inicial. :

84 la peticién de destinos por parte de los aspirantes
aprobados deberd realizarse gnte el r por orden de puntua-
cién, J)revla oferta de los mismos.

8.5 Por la autoridad convocante, y & propuesta del Tribunal
calificador, se¢ procederd al nombramientc de funcionerio de
carrera, mediante Resolucién que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estadow con indicacion de destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberd acompafarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos, del ejemplar de la solicitud de participecién en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante, con ¢l apartado
«reservado para la Administracién» debidamente cumplimentado,
asi como el certificado a que se refiere la base 3.1.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de clla y de la actuacion del Tribunal podrin ser impugna-
dos en los casos v en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Asimismo, la Administracitn , e Bt ¢aso, proceder a la
revisién de las Resoluciones del Tribunal, conforme & lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Alcald de Henares, 15 de junio de 1987.-El Rector, Manues
Gala Mufoz.
ANEXO 1
Ejercicios y valoracién

La fase de oposicién estard formada por los ejercicios que a
continuacidn se indican, siendo estos eliminatorios.

Primer cjercicio: Consistird en contesiar un cuestionario de
pregunias basado en ¢] contenido del programa de estas pruebas
selectivas que figura en el anexo II de esta convocatoria.

El cuestionario estard compuesta por preguntas con respuestas
multiples, sicndo $6lo una de ellas correcta.
El tiempo para este ejercicio no podrd ser superior a
noventa mmnutos.
undo ejercicio: Consta de dos modalidades, los aspirantes
de indicar en su solicitud la modalidad que eligen.

Modalidad A: El Tribunal propondrd cuatro supuestos précticos
desglosados en preguntas en. pimero no superior a diez de las
mailerias siguientes:

Procedimiento Administrativo, Gestién de Personal, Gestién
Financierg y Derecho del Trabajo y Seguridad Social, contenidos en
<l anexo 1l de esta convocatona.

Modalidad B; El ejercicio consistird en la redaccidn de las
especificaciones funcionales y/u 6rganicas que permiten desarrollar
toda la programacidn necesaria para la informatizacién de un
proceso administrativo,

El ejercicio se referird alternativamente a una aplicacion infor-
mdtica completa, una cadena de proceso o una unidad de trata-
miecnto.

Esas especificaciones comprenderin, dependiendo del nivel del
andlisis, todos o algunos de los siguientes aspectos:

Disefo de loa circuitos de flujo de informacién.
Disefio de los impresos de recogida de informacion.
%:go $ E: :;1135 d:e informacion.
0 grstidn,
Disefio de las cadenas de proceso.
Disedic de las vnidades de tratamiento.
Disefio de los archivos necesarios, especificando su estructura.

El nivel de detalle en las especificaciones se adecuard a la
naturaleza de! sisterna a analizar.

Para la realizacién de este ejercicio se utilizardn los impresos
que proporcione ¢l Tribunal. .

Para la realizacion de este ejercicio, en ambas modalidades, los
aspirantes dispondrdn de un médximo de tres horas.

Los aspirantes de promocién interna estardn exentos de realizar
este cjercicio. .

Tercer gjercicio: ConsistirdA en redactar por escrito un tema
general de entre dos propuestos, que estaran relacionados con el
contenido del a,

n El tiempo méximo de realizacién de este ejercicio serd de tres
oras.

El gjercicio deberd ser leido necesariamente por el opositor en
sesién piblics y llamamiento tnico. Antes de proceder a la lectura
del teme, el opositor deberd leer €l indice-sasquema que le haya
servido de base para la realizacién del ejercicio,

Se valorard emc'mlmcntc lzg formacién y los conocimientos
generales, la clarid {Iorden de ideas y Ia capacidad de expresion.

“uar ﬂercicw: ‘oluntario y de mérito, Consistird en una
traduccién di ¥ sin diccionario. Los idiomas sobre los que
versard la traduccién serdn francés y/o inglés, a cleccién del
aspirante. Unjcamente s¢ valorard en cada caso un alio nivel de
conocimiento.

Para la realizaci6n de este ¢jercicio se dispondrd de un tiempo
miximo de sesenta minulos.

Calificacion de los ejercicios

1. Fase de concurso.-La valoracion de los méritos sefialados
en la base 1.6 sc realizard de la forma siguiente:

2) Antighedad en Jos Cuerpos, escalas o plazas 2 que sc refiere
la base 2.2, se valorardn hasia un miximo de 10 puntos, teniéndose
€0 cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de esta convocatoria, origindndose a cada afto com-
pleto de servicio una puntuacion de 0,40 puntos hasta el limite
méximo.

b) Puesto de trabajo. Segun el mivel de complemento de
destino correspondiente al puesio de trabajo que se¢ ocupe a! dia de
p}zbhcaaén de esta convocatoria, se otorgard s siguiente puntua-
cién:

Nivel 8: Cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que exceda
de ocho, 0,5 puntos, hasta un miximo de 10 puntos. )

La valoracién efectuada en este apartado no podrd ser modifi-
cada futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos
ccondmicos de los mismos.

¢) Los puntos obtenidos en la fase de concurso s¢ sumarén =
la puntuacion final a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobades. Estos puntos no podrén ser aplicados para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2, Fase de oposicién.—Los ejercicios de la fase de oposicién se
calificardn de la forma siguiente:
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Primer ejercicic: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesaric para aprobar obtener como minimo cinco punto.
Segundo ejercicio:

Modalidad A: Se calificard de cero a cinco puntos cada uno de
los supuestos. Para aprobar serd preciso obtener 10 puntos y no ser
calificado con Cero en nu%uno de los supuestos.

d B: Se cah carideoeroamgumosyscm
eljminados los que no obtengan como minimo {0 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificars de cero a 20 puntos. Para superario
serd necesario obtener como minimo 10 puntos.

Cuario gercicio: Se calificard de cero a tres puntos cads uno de
los idiomas.

La calificacién final de las prucbas vendrd determinada por la
suma de las punituaciones obtenidas £n la fase de oposicion y de
concurso. En caso de empate el orden sc establecerd alendiendo a
la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO 11
Programa
1. Organizacién del Estado y de la Administracién Publica

1. Las organizaciones internacionales: La ONU y sus agencias
especializadas. La idea europea: El Consejo de Europa. Las
Comunidades Europeas: Antecedentes. E} Tratado de Roma.

2. Las Comunidades Europeax Sistema institucional. La
adhesién de Espafia.

3. Consideraciones generales sobre ¢l constitucionalismo ¢n
Es La Conpstitucién de 1578 estructura y conte-
nido; los principios generales del tiwlo preliminar.

4. Derechos fundamentales y libertades piblicas. Su garantia
¥ suggenswm El Tribunal Constitucional. La reforma de la Consti-

Tuci

5. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucio-
nnlcs del Rcy. Sucesién y regencia. El refrendo.

Las Cortes Generales, Composicién y atribuciones del
Con_,greso de los Diputados v del Senado, El Defensor del Pueblo.
Procedimien1o de actuacion de las Camaras. Elaboracién de

las Leyes. Los Tratados internacionales.

8. El Gobierno y las Administracionen. Relaciones entre ¢l
Gobierno y las Cortes Generales. Designacién, duracidn y respon-
sabilidad del Gobierno.

9. El Poder Judicial, El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. 1a n judicial espafiola.

10. La Administracidn Cenlrnl del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
dc Estado. Subsecretarios, Secretarios gnmles y Directores geas-
rales. Otros Organos de la Central. La Admimstra-
cn'm penﬁnu del Estado.

La Administracién instituciopal: Conccpto y clasificacién
de los Entes piiblicos no territoriales. Los Organismos auténontos
La Administracién consultiva: El Consejo de

12. El Estado y las Comunidades Auténomas. Distribucion de
com t;lrl!cm La coordinacién entre las diferentes Administracio-
nes cas.

13. Organizacién territorial del Estado. Las Comupidades
Auténomas: Constitucion, co neias Estatuto de Autonomia.
El sistema institucional de las Comunidades Auténomas. Estatuto
de Autonomia de Madrid.

14.  Organizacion territorinl del Estado; La Administracién
Locsl: La provincia y ¢l municipio. Otras Entidades de la Adminis-
tracién Local

II. Derecho Administrativo

1. El ordenamiento juridico administrativo. La Constitucién
COmo norma éundlca. Las Leyes organm y ordinarias. Otras
disposiciones del gjecutive con

. Otras fuentes del Derecho Adm1mstnmvo Especial referen-
cia al Réﬂa.mcnw

) ordenamiento juridico de las Comunidades Eumpua Su
incidencia en ¢l ordenamiento espadol.

4. H principio de Jegalidad de la AdministraciGn. Las
des ¥ sus clases: Especial referencia a la.l potestades
discreciopales. Control de discrecionalida

5. E acto adminisirativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos. Revisién, anulacién y revocacion,

6. Los contratos administrativos: Concepto y clases, Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-

nistrativos.

7. Las formas de actuacion adminisuativa. Autorizaciones y
SANCIones.

8. El servicio publico: Concepto y clases. Formas de gestién de
loa servicios pubheos Examen especial de la gestién 1a
gesti6n indirecta: Modalidades. La conccsmn.Egen juridico.

9. La cxpropiacion forzosa: Concepto, nat y tlementos.
de expropiacién. Garantias jurisdiccionales,
ldeu neral de los ientos especiales.

Responsabilidad de las Adminpistraciones Publicas. Con-
oepto y clases, Requisitos esnerales. Efectos

IIL.  Procedimiento administrativo

Procedimiento general

1. H iento administrativo: Concepto y clases. La
regulacién del imiento administrativo en ¢l Derecho Admi-
nistrativa espadol Principios generales del procedimiento adminis-
trativo,

d l2. Los sujetosldel A Mnmto admglfsm\ro Imcg,:dﬂn
el procedimiento, Instruceidn. Alegaciones, informes y pruel
trimite de audiencia.

3. El tiempo en ¢l procedimiento administrativo. Términos y
plazos. Cémputo y alierscién de los plazos. Terminacién del
procedimiento, Terminacién normal, Terminacién presunta. La
doctrina del silencio administrativo.

4. Especiai referencia al iento econdmico-adminis-
trativo. Los procedimienton istrativos especiales,

5. Los procedimientos admxmsmuvos tn vias de recursos
administrativos. Clases y regulacion actual.

6. El recurso contencioso-administrativo: Significado y carac-
teristicas. ll;.s pariex: Capacidad, legitimacién y postulacién. Actos
impugnab

7. La Adminisiracién Pubhm&lajumcu ordinaria. La
reclamacién adminisirativa previa a la via judicial civil

IV. Gestidn de personal

n i& del personal al servicio de las Adminisira-
clones Pu Lc-y de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica. Oraanos supetiores de la Funcién Piblica. Programacién,

y oferta de empleo piblico.

nal funciopario at servicio de las Administraciones
Pubhm leccifn. Provisién de puestos de trabajo. Promocim
profesional de los funcionarios.

3. Adquisicién y pérdida de Ia condicion de funcionario.
Slllt.q:aones de los funcionarios. Supuestos y efecios de cada una de
4. Derechos y deberes de los funcionarios. Sisterna de retribu-
ciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades, Régimen disci-

P
5. El laboral al servicio de las Administraciones
Piiblicas. en s juridico,
El £n especial de la Social de los funciona.

rios civiles Estado. La MUFACE. Los derechos pasivos.
.Y, Gestidn financiera
1. EH Concepto y clases. El presupuesio del

presupuesio.
Estado. Su estructura. El cicle pmugr[odm
.. 2. Loscréditos presupuestarios. caciones de fos créditos
iniciales. Créditos presupuestos. Gastos plurianuales. Anulacién de
remanentes. Incorporacion de créditos. Crédnos exmordmanos y

supiementos de crédito, Ingresos que
3. Presupussto por programass. Sbjeuvos. Pnogmnas

evaluacién pucsto en base cero. Objetivos. Umdades \
paquetes de decisién. itn de prioridades.

4, Contabilidad publica. Concepto. Contabilidad preventiva
ejecutiva, critica. Ingrescs presupucstos, Créditos presupuestos
remanentes de crédito. Devoluciones de ingreso y minoraciones dt
ingreso, Contraido, formalizacién, intervenido.

5. Las cuentas de la contatalidad publica: Tesoreria, renta:
E%t;hcas gastos priblicos. Cuenta de obligaciones diversas. L:
nta del Estado.

6. La contabilidad publica y la %llamﬁﬂmén contable, Pla
gneral de contabilidad pubhca. Ambito ¥y contenido del plan

b_qeuvos. Criterios de valorac: et
y ordenacién pago. Organo
oompmma, fases del grucednm:ento y documentos contables qu
intervienen. quuxda.ca n y cierre del ejercicio. Control del
iblico en Espada Clases. Especial referencia del contro d
egahdad.. H Tnbunal de Cuyentas,
oomgn de bienes y servicios. Gastos d
Cmmlu ital Gaszos de inversidm, .
9 Emulmuon. owpcionc
Rresupucstas. Pago «en e» y «a justificaos. Justlﬁm
ibramicntos.
10. Retribuciones de los funcionarios pdblicos. NSmi:
Estructura y normas de confeccidn. Altas y bajas. Su justificac
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Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, comglementos, indemniza- 9, Clases y Régimen Juridico del Personal de Administracién
ciones de residencia y otrag remuneraciones. vcns&iv liquidacién | y Servicios. o _
de derechos econdémicos. Pagos de las retribuciones onal en 10. la de Incompatibilidades con especial referencia al
activo. por transferencia y pago por cheque nominativo. sector Universitario.

11 sistema tributario espaiiol. gncl.er[sum m4s relevan- L1. Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia v ¢olacion
tes de la dltims reforma fiscal. haciendas de las Comunidades | de Grados.

Autdénomas y Locales y su relacién con la del Estado. )
12. Estructura dJuistema de imposicién directa, Especial
referencia al Impuesio sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Tasas v exacciones parafiscales. Especial referencia a las
tasas universitarias.

VL Derecho del Trabgjo y Seguridad Social

1. El Derecho del Trabajo. Su especialidad y caracteres. Las
fuentes del Derecho del Trabajo. El principio de jerarquia nor-
mativa,

2. Los Convenios Colectivos de trabajo. Concepto. Natura-
leza. Rﬁmen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido.

3 contrato de trabajo. Conccpto. Naturaleza. Sujetos.
imen juridico. Extincién.

. contrato de jo. El trabajo directivo.
Contrato de trabajo para la formacion. Contrato de trabajo en
pricticas. Contrato de trabajo a tiempo parcial.

5. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccién laboral.

6. El sistema espafol de Seguridad Social :Dmndn}xion‘ Ley de
Bases: Principios que la informan. Texto refundido de la
Genera] de In Segundad Social. Estructura y contenido. Campo de
aplicacién y composicién del sistema de la Seguridad Social:

Forma, Contenido y
4, Modalidades

; en general. enes especiales: Caracteristicas y enumern-
cién, Sisternas : ieristicas gencrales. i
7. . Caracteres de las prestaciones. Prescripeiones y caducidad,

prelacién de crédito. Reintegro de prestaciones indebidas. Mejora
de la accitn golectora. )

8. Gestion de la Seguridad Social. Entidades Gestoras. El
Instituto Nacional de 1a Scguridad Social. El Instituto Nacional de
is Salud. El Instituto Nacional de Servicios Sociales. E! Instituto
Social de la Marina. Naturaleza, organizacién y funciones. Colabo-
racién en la gestidn.

9. Servicios comunes: La Tesoreria General de la Segunidad
Social. La Gerencia Informdtica: Naturaleza, organizacion y funcio-
nes. La Intervencién General de la Seguridad Social: Organizacitn,
funciones y competencias,

., Campo de aplicacidn. Inscripcion de Empresas: Afiliaciés
de trabajadores. Cotizacién. Bases y tipos de cotizacién, Procedi-
miento. Recaudacion: Recawdacién en via ejecutiva. Procedi-
miento,

11. Accién protectora. Contingencias cubiertas. Concepto y
clases de egr_at_acmncs. Asistencia sanitaria, Objeto. Hechos causan-
tesI;.Ben ficiarios. Prestaciones médicas y farmacéuticas. Proteccién
a la familia,

12. Incapacidad laboral transitoria. Concep1o y causas que
metivan esta situacién. Prestaciones econdémicas. Inval.dez provi-
sional. Duracidén, prestaciones. Invalidez permanente. Concepto y

13, Jubilacién: Concepto y requisitos. Determinacién de la
cuantia de las pensiones. Muerte y supervivencia. Prestaciones.
Sujetos causantes. Beneficiarios, Condiciones para percibir presta-
ciones.

14.  Accidentes de trabajo y enfermedad profesional. Particula-
ridedes en orden a la afiliacién vy alta, cotizacién y prestaciones.

VII. Politica de Educacion y Organizacidn Universitaria

1. Politica Universitaria en Espefia durante el sigio XX,
Anflisis de las circunstancias sociopoliticas. Incidencias en la
blacion.
po 2. Los indicadores de la educacidn. Calidad: Soluciones a la
antinomia, universidad y puestos de trabajo.

3. Las estructuras del sistema educativo en la Ley de Reforma
Universitaria.

4, La Administracién educativa. Organizacién actual del
Ministeric de Educacién y Ciencia. Organizacion del Departa-
mento de Enschanza de la Comunidad Auténoma de Madnd.

5. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos de
las Universidades. Organizacion académica: Departamentos. Insti-
tutos, Colegios Universitarios. .

6. Organos de gobierno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, & Secretario general. Los Decanos y Directores. El
Gerente. Organos colegiados de gobierno. El Consejo Social.

7. Funcién econémico-administrativa de la Universidad. Pre-
supuesto universitario; Relaciéon del mismo oon los Presupuestos
Generales de] Esido y del MEC y con los Presupuestos de las
Comunidades Auténomas. o

B. Clases y Régimen Juridico del Profesorado Universitario.

12.  Organismos internacionales de estudios y planificacién ea
materia universitaria. Especial referencia a la SSDE. Programa
IMHE. B) CERI. La UNESCO.

ANEXO 11
Tribunal _

Titulares:

Presidente: Don Julio Guti¢rrez Muoz, del Cuerpo de Catedrs-
ticos 3&1 Universidad, por delegacién del sedor Rector.
es:

Don Carlos Yailenzuela Lillo, del Cu Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado, Gerente de la Universidad de Alcald de
Hepares, como representante de la misma.

Dou Francisco V. Sanchis Garcis, de la Escala Técnica de
Gestion de Organismos Auldénomos, Gerente de la UNED, en
representacién de la Secretaria de Estado de Untversidades e
Investigacidn.

Don Benito Ramos Ramos, del Cuerpo Superior de Administra-
dores Civiles del Estado, en representacion de la Direccién General
de la Funcién Publics, : )

Dota Maria José Llorente Tabanera, de la Escala de Gestion de

ismos Autdnomos, .
fia Feliciana Prados Osorio, de la Escala de Gestién de

()r%i:mus Autdénomos.
Francisco Javier Borona Brihuega, de la Escala de Gestion
de Organismos Auténomos.

Los tres 1ltimos en representacién de la Universidad, sctuando
don Francisco Javier Borona Brihuega como Secretano.

Suplentes:

Presidente: Don Pedro Garcia Corrales, del Cuerpo de Profesﬁ-
res \tflomc]:lm de Universidad, por delegacién del seitor Rector.
es:

Don Fernando Santiso Diéguez, de la Escala Técnica de Gestién
de Organismos Auténomos, como representante de la Universidad.

Don Fermando Hipolito Lancha, de la Escala Técnica de
Gestién de Organismos Auténomos., Gerente de la Universidad
Politécnica de Madrid, en representacién e la Secretaria de Estado
de Universidades ¢ lnvestigacion. ) .

Don Antonio Ballester Herrera, del Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado, en representacion de 1a Direccidn
General de la Funcién Publica,

Don Miguel Angel Pav6on de Pauls, de la Escala Técnica de
Gestién de s(")Jrga.uisn:u:is Aulénomos,

Don Salvador Blanco Garcia, del Cuerpo de Gestién de la
Administracién de la Seguridad Social. .

Don José Pavlino Rodriguez Garcia, del Cuerpo Especial de
Gestion de Ia Hacienda Publica

Los tres dltimos en representacion de la Universidad, actuando
don José Paulino Rodriguez Garcla como Secretario.

ANEXO IV
DON crreerssiiiescsmsnriney €O GOMICILO €0 .o cevrere e
con documento nacional de identidad mimero ............. declar
i;ajo juramento ¢ promets, B efectos de ser nombrado funcionano
de la Escala que no ha sido separado

del servicio de m’nguna de las"‘.x&':_ni_niwaciones Publicas y que no
se halla inhabilitado para ¢l ejercicio de las funciones publicas.

B voovevrererrserrsoseestsenenses B csvseee B8 covmcrrsmsrnerrnrsrsenrersneeee G€ 1987,

ANEXO ¥V

Don

Cargo .........

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
CXITETOS: '

Datos del opositor:

Apeliidos y nombre
Cuerpo o a & que perienece
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Fecha nacimiento .............
Lugar nacimiento .............,

PROMOCION INTERNA OO0 NUM. OPOSITOR ..o,

FPROMOCION INTERNA.

1. Destino actual .........ccoummerresecccnnn,
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pereaencia:

2.1 Antighedad en ¢l Cu o Escala, como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacién de la convocatona:

afos, 13127 0 VY 7. .

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de Ia Ley 7071978
{base 2.2 dec la convocalonia):

DNT ... Num. P

3. Nivel y complemento de destino del puesto de trabajo ocupedo
en la fecha de publicacion de la convocatoria bﬂJ

Y para que conste, expido la presente certificacién en
(Localidad, fecha, firma y seflo)

RESOLUCION de 15 de junio de 1987, de lz Universi-
dad de Alcald de Henares, por la Ee s€ convogan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Técni-
cos de Gestion de la Universidad de Alcald de Henares.

17331

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Unjvcrsid.a.cf aprobados por Real Decreto 128071985, de S de
junio, y con el fin de atender las necesidades de personal de
Admimstracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias gque le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.° e), de la misma, asi como de los
Estatutos de estz Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
%ara el ingreso en la Escala de Técnicos de Gestidn de la

niversidad de Alcald de Henares, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas cubrir una plaza para
lﬁ Escala de Técnicos de Gestién de la Universidad de Alcald de

enares.

1.2 Alas presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosto; ¢l Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estados del 21); ¢l Real Decreto
2617/1983, de 9 de diciembre; los Estatutos de la Universidad de
Alcald de Henares ¥ lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicion libre
y otra fase consistenie en un curso selectivo o perfodo de précticas
con laslpruebas. puntuaciones y malerias que se especifican en el
anexo L.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es ¢l que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciard en la
segunda quincena del mes de noviembre,

1.6 Para obiener el pombramiento como funcionario de
carrera, el aspirante que supere la fase de oposicion deberd seguir
con aprovechamiento el curso selectivo de formacién, que serd
organizado por la Universidad en colaboracién con el Instituto
Naciona! de Administracion Publica y, ¢n su caso, con el drgano
correlativo de la Comunidad Aunténoma, .

El aspirante que no supere €] curso selectivo de formacién podrd
incorporarse al inmediatamente posterior. De no superario perderd
todos los derechos al nombramiento como funcionario de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos & la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos;

1.1 Ser espadol. .

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios ¢l dia en que termine el
plazo de presentacidn de solicitudes.

2.1.3 "Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Ensefianza Superior Universitaria o Técnica. L

2.1.4 WNo padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones. -

. 2.1.5 No haber sido separado, medianic expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
glgllat:se inhabilitado para el desempeiio de las funciones correspon-

eutes.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentaciéo de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de 1a toma de posesién
como funcionario de carrers.

3. Solicitudes

3.1 Quicnes descen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuila-
menie en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta y Melilla, en las oficinas de la Caja
Postal, asf como en ¢! Centro de Informacién Administrativa gjel
Ministerio para las Adminisiraciones Pdblicas, en 1a Direccién
General de la Funcion Piblica, en el Instituio Nacional de
Administracién Piiblica y en los Rectorados de todas las Universi-
dades piblicas del Estado, A la instancia s¢ scompaiarin dos
fotocopias det documento nacional de identidad.

3.2 Lapresentacién de solicitudes (¢jemplar nimero 1, «ejem-
plar a entar por el interesados, del modelo de solicitud), se hara
en el torado de la Universidad o en la forma establecida en ¢l
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminisirative, en el plazo
g ve;ntc dias ntamules, r«mwmhude(l)%m:lcgctf Eal :5 la publicacién

esla convocatona en e n Oficy stado» y se dirigirs
al l;f:stor ?c 1:d[§snivenidad. Y

soliciv suscritas por los espaicles ¢n el extran;

podrin cursarse, en ¢l plazo cxprcsadop:n el parmrafo anm
través de las representaciones diplomaticas o consulares espadioias
corresp;ndlemes, quienes las remitirdn seguidamente al organismo
competente.

interesado adjuntard, a dicha solicitud, comprobante banca-
rio de haber satisfeého los derechos de cxa(rl’ncn. P
. 33 Los aspirantes con minusvalias debersn indicar en la
instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utifizard el
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresindolo
en dicho recuadro, las ?osibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria,
3.4 Llos dereches de¢ examen serin de 2.000 pesetas y se
ingresardn en cualquicra de las oficinas det Banco Exterior de
Espafia, sucursal 007, cuenta corriente nimero 30.1104-G «Pruebas
selectivas de ingreso a Ia Escala de Técnicos de Gestitn de la
Universidad de Alcald de Henares.

En la solicitud deberd figurar el sello del mencionado Banco,
acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determinard la
exclusion del aspirante. En ninguin caso, la presentacion y pago en
el Banco supondré sustitucién del wrdmite de presentacién, en
Eaesr:pi)zy forma, de la solicitud antz ¢l 6rgano expresado en la

35 Los errores de hecho, que pudieran advertirse, podran
sumsadr? en cualquier momento, de oficio o a peticion dal
intere . .

4, Admisién de candidatos

4.1 Euxpirado ¢l plazo de presentacién de instancias, el Recten
de 1a Universidad de Alcald de Henares dictard Resolucion, en ¢
plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista de admiti
dos y excluidos, En dicha Resolucién, que deberd publicarse en &
«Boletin Oficial del Estadow, s¢ indicardn los | en que S
encuentra expuesia al publico la lista certifi completa d
aspirantes admitidos y excluidos y se determinar4 e} lugar y la fech:
de comienzo de los ejercicios. Dichas listas deberan ponerse d.
manifiesto, en todo caso, en la Universidad convocante y en ¢
Gobiermno Civil de la provincia en que radique la Universidad. E:
la lista deberd constar, en todo caso, los apellidos, nombre
némero de documento nacional de identidad, asi como la causa d
exclusién .

4.2 Los aspirantes exluidos dispondrin de un plazp de die
dias, contados a partir del siguiente al de la pubhicacién de 1
Resolucién, pars poder subsanar el defecto que haya motivado |
exclusion.

Contra dicha Resoluciin podrd inmﬁneme recurso de re
cién, en &l plazo de un mes a panir del dia siguiemie al de s
publicacién ante £l Rector de la Universidad convocante, quie
resalverd lo procedente. . .

De no ﬂpmcntarsc recurse de reposicidn, et escrito de subsan.
cidn de delectos se considerard recurso de reposicidn si el aspiran
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los gjercicio-

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de ofcio, a |-
a_sguantcs que hayan sido excluidos definitivamente de la reah
cidn de las prucbas selectivas,



