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Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

UNIVERSIDADES

Esta Subsecretaría, en uso de las competencias que le están
atribuidas en el artículo 12 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, ha resuelto convocar proceso selectivo para cubrir las
siguientes plazas:

2. Requisitos rk 1m canditituos

2.1 Podrán ser admitidos a la realización de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberán reunir los si¡uientes requisitos:

2.1.1 Ser español.
2.1.2 Tener cumplidos dieciocho años el dia en que termine el

plazo de presentación de solicitudes.
2.1.3 Estar en posesión del titulo de Ingeniero Técnico.

Diplomado Universitario, ArquileClO T<!cnico, Formación Profe·
sional de tercer arado o equivalente o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentación de solicitudes.
De conformidad con lo establecido en la disposición transitoria
quinta de la Ley 30/1984, de 2 de asosto, se considera equivalente
al titulo de Diplomado Universitario al haber superado tres cursos
completos de Licenciatura.

2.1.4 No padecer enfermedad O defecto flsico que impida el
desempeño de las correspondientes funciones.

2.I.S No haber sido separado, mediante expediente disciplina·
rio. del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeño de las correspondientes
funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a eslaS plazas por el tumo de

r,rpmoción interna deberán penenecer el dia de la publicación de
a presente convocatoria, en el «Boletín Oficial del Estad..., a la

Eseala Administrativa de la Universidad de Alcalá de Henares o al
Cuerpo General Administrativo de la Administración del Estado,
tener destíno en propiedad en esta Universidad y poseer una
antigúedad de, al menos, tres años en el Cuerpo o Escala a que
penenezcan y reunir los demás requisitos~'.dos.

Los servicios reconocidos al amparo de la 70/1978, alguno
de los Cuerpos o Esealas incluidos en la anteriormente
citada, serán computables, a efectos de antigüedad, para anticipar
por promoción interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 (y 2.2, en
su caso), deberán poseerse en el día de finalización del plazo de
presentación de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesiÓn como funcionario de carrera..

I.I.S Los aspirantes sólo podrán participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 La realización de eslaS pruebas selectivas se oJustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de asosto; en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el ResIa.
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis·
tración del Estado; en el Real Decreto 2617/1983, de 9 de
diciembre; a los Estatutos de la propia Universidad, ya las normas
contenidas en esta Resolución.

1.3 El proceso selectivo constanrde las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposición, con valoraciones, pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

l.S La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuará de acuerdo con la puntuación lotal
obtenida por ~stos a lo lar¡o de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposición se iniciará en la
primera qUIncena del mes de noviembre.

Con cuarenta y ocho horas de antelación, como mínimo, a la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposición, el Rectorado de la Umversidad hará pública la lisia de
los aspirantes con la puntuación obtenida en la fase de concurso.
Dichas listas deberán ponerse de manifiesto, en todo caso. en el
local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de
oposición y en el tablón de anuncios del Rectorado de la Univer·
sidad.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parle en estas pruebas selectivas
deberán hacerlo constar en instancia que será facilitada gratuita·
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las De1e¡acio­
nes del Gobierno de Ceuta y MeWla, en las oficinas de la QUa
Postal, asi como en el Centro de Información Administrativa del
Ministerio para las Adminstraciones Públicas, en la Direcc:ión
General de la Función Pública y en los Rectorados de todas las
Universidades públicas del Estado. A la instancia se acompañarán
dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuación en la fase del concurso,
.que no tendrá canic:ter eliminatorio deberán presentar certifica·
ción, según modelo contenido en el anexo V, expedida"por los
Servicios de Personal del Departamento al que el Cuerpo/Eseala a
que pertenezca el funcionario esté adscrito, acreditativo de su
antigüedad en el mismo, así como cuanta documentación estime
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17330 RESOLUCION de 15 dejunio rk 1987, rkla Universi'
dad de Alcald de Henares, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestión
de la Universidad de Alcald de Henares.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 12g0/198S, de S de
junio, r con el fin de atender las necesidades de personal de
Administración y Servicios,

Este Rectorado, en l/SO de las competencias que le están
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relación con el articulo 3.°, e), de la misma, asi como de los
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Gestión de la Universidad de Alcalá
de Henares, con sujeción a las siguientes .

Bases de _ ......toña

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas para
la Escala de Gestión de la Universidad de Alcalá de Henares, de
acuerdo con la siguiente distribución:

1.1.1 Una plaza para promoción interna, prevista en el
articulo 1S6 de los Estatutos.

1.1.2 Dos plazas para el resto de los aspirantes.
1.1.3 Si la plaza reservada a promoción interna quedase sin

cubrir, se acumulará a las del sistema de acc:eso libre.
1.1.4 El aspirante que ingrese por el sistema de promoción

interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real
Decn:to 26l7/198S, de 9 de diciembre (<<Boletín Oficial del
Estado» de 16 de enero de 1986), tendrá en lodo caso preferencia
sobre los aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre
para cubrir las vacantes correspondientes.

El total de eslaS plazas se ofertará en un SO por 100 al tumo de
promoción interna y el SO por 100 restante al tumo libre.
Asimismo, el número de vacantes de cada categoría POdrávene
incrementado como consecuencia de la Resoluci6n de Jás convoca·
torias correspondientes al tumo de promoción interna.

Las bases de convocatoria se encuentran exyuestas en el tablón
de anuncios de los servicios centrales del Departamento (calle
Alcalá, 36, Madrid), en el de las Direcciones Provinciales y/o
Gobiernos Civiles. . .

Quienes deseen tomar parte en el proceso, deberán solicitarlo en
el plazo de veinte días naturales contados a partir del siguiente al
de la publicación de la presente Resolución en el «Boletín Oficial
del Estado», en impreso ajustado al modelo que se acompaña en las
bases de convocatoria y que les será facilitado en el Servicio de
Información del Departamento, Direcciones Pmvinciales' de Edu·
cación y Ciencia y/o Gobiernos Civiles.

Lo que comunico a V. 1. a los efectos oportunos.
Madrid, 16 de julio de 1987.-EI Subsecretario, Joaquín Arango

ViIa·Belda.
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oportuna para la mejor valoracióD dr los extremos contenidos en
el articulo 34.2 del Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre.

3.2 La presentación de solicitudes (ejemplar número l. «ejem.
piar a presentar por el interesad.,., del modelo de solicitud), .. hará
en el Rectorado de la Universidad o en la fonoa enablecida ... el
artículo 66 de la Ley de Prncedimiellto Administrativo, en el plazo
de ,-¿ote días naturales, a partir del siguiente al de la publicación
de esta convocatoria en el «Iloletin OfiCial del Estado» y se ctirigirá
al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero
podráo cursarse, en el plazo expresado en el párrafo anterior, a
través de las representaciones diplorúticas o consulares españolas
correspondientes, quicaes las mnítirán quidamente al orpnismo
competente.

El interesado acljunlUá, a dicha solicitud; comprollante banca­
rio de haber satisfecho los derechos de e_o

:U Los aspirantes C08 minusvalíao deberán indicar ea la
instancia la minusvaHa que {"'decen, para lo cual se utilizará el
recuadro de la solicitud. Asimmno, deberán solicitar, expresándolo
en dicho recuadro, las po.ibles adaplaei....es de tiempo y medios
para la realización de los ejercicios... que e!ltll adaptacióa sea
necesarUL ';

3.4 Lo. denocltOl de examen serán de 2.000 peseta. y ..
ingresarán en la sucurs.r 007, en la cuenta corriente número
301104-0 «!'ruebes selectivas de inpno a" Escala de Gestión de
la Universidad de AJcaJj de Heuares1o.

En la solicitud deberi Iisurar el seI\o del mencionado Banco,
acreditativo del 1?"8" de los derechos y cuya fílIIa determinará la
exclusión del aspIrante. En nitllÚn caso, la presentación y~ en
el Banco supondrá sustitución del trámite de presentaCIón, en
tiempo y forma, de la solicitud aote el órgano expresado en la
b... 3.2.

3.5 Los errores de hecho, que pudieran advertirse, podrán
subsanarse en cualquier momento. de oficio o a petición del
interesado.

4. Admisi6lt di apinnlS

4.1 Expirado el plazo de prese..taeiÓ~ de in.tancias, el Rmor
de la Univenidad de Alcalá de Henares dictará Resnlución. en el
plazo máximo de un mes, declarando aprnbada la lista de admiti­
dos y excluidos. En dicha Resolución, que deberá publicarse ea el
«Boleti.. Of¡cia! del Estado>o; S6 indi<aráA los lugares en que se
encuentra expuesta al público la lis1a certifteada completa de
aspirantes admitidos y excluidos y se determ.inani e1lupt y la fecba
de comienzo de los ejercicios. Dichas listas debelÚ ponerse de
manifiesto, en todo caso, en la Universidad CQDvocant,e y en el
Gobierno Civil de la provincia en que radiq.... la Uni~enidad. En
la lista deberá constar, en lodo caso. los apellidos, nombre y
número de documento necional de identidad, así,COIBO la causa de
exclusión.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez
dias, contados a partir del ai¡uieme al de la publIcación de la
Resolución, para poder subaaner el defecto que ha)II motivado la
e",,1usiÓll.

Conn dicha ResolueióB podrá interponerse recurso de repooi­
ción, en el plazo de un mes a partir del die siguiente al de su
publicación ante el Reclor de la Universidad convoca_, quien
resolverá lo proceden"'.

De no presentane recuno de reposición, el ..mIO de subsana­
ción de defectos se considerad roe....., de reposición si el a5¡rirante
fuese definitivamente excluido de la realización de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serán reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que bayo sido excluid05 definitivamente de la realiza-
ción de las pruebas~ .

5; Tribwlals

S.l El Tribunal calificador estará constituido por los miem­
1:?ros que figuran en el anexo llt de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve­
nir, notificándo al Rmo.de la Univenidad, cuando concurran en
ellos circull5laDcias de IlI.prevmas en el articulo 2a de la Ley de
Procedimiento Administrativo, o si se hubiesen realizado tareas de
preparación de aspiranteo a prnella. selectivas en los eineo años
anteriores a la publicación de eIM COI>v<lC8lOria.

Los Presidentes podrán ",licitar de los miembros del Tn1mnal
declaración expresa de no hallarse inamo. en las cireunstancias
previotaa ... el articulO 20 dr la Ley de Procedimiento AdmÍfti'"
trativo.

Asimismo, los aspirantes podráD reea_ a 101 miembros del
Tribunal cuando c:oDCI>rI2n la cireunstancia previstas en la
presente hase.

5.3 Con anterioridad a la iDiciacióIt do las pruebes selectivas
la autoridad convoeante publicará, en d .Boletín 0IiciaI del
Estado», Resolnción por la que se nombren a tos nuevos miembros

del Tribunal, que hayan de sustituir lO lo. que !layan perdido su
condición por aJauna de las causas previstas en la base S.2.

S.4 ~ia convocalOria del Presidente se constituiJá el Tribu­
nal con asistencia, al menas, de lit mayoría absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrará su sesión de constitución
en el plazo máximo de treinta días a partir de su designación, y
mínimo de diez días antes de la realización del primer ejercicio.

En dicha ..sión, el Tribuna! acordará todas las decisiones IJue
le correspondan en orden al correcto desarrollo de 1.. pruell&s
selectivas.

S.5 A partir de su constitución, el Tribunal, para actuar
válidamente, requerirá la presencia de la mayoría absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resoIvcrá tudas
las dudas que pudieran surgir en la aplicación de esln normas, asl
como lo que se deba hacer en los casos no previstos. . .

El procedimiento de actuación del Tn1mnal .. ajustará ... todo
momento a lo dispuesto ... la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. '

5;7 El Tribunal podrá disponer la incorporaci6ft a '\10 ttabajos
de a..sores especialistas para las pruebes correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitándose, dichos asesores.. a
prestar sn colaboración en sus especialidades técnicas. La designa­
ción de tales asesores deberá comunicarse a! Rector de la Universi-
dad convocan.... .

S.& El Tn"bunal caIi1icador ado~ las medidas precisas, en
aque\los casos en que resulte necesano, de forma que los aspirantes
con minusvalías gocen de similares condiciones para la realización
de los ejercicios que el resto de los demás partl<:ipantes. En este
..ntido, '" establecerán para las personas con minusvaIJas 'l!'" lo
soliciten, en la Ibrma prevista en la ba.. 3.3 las adaptaewnes
posibles en tiempos y medios para su realización.

5.9 El Presidente del Tnbunal adoptará las medidas oportunas
para pranti2ar que los ejercicios de la fase de oposición. 'lue sean
escritos y no deban ser leídos ante el Tribunal, ..... corrqidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, UtUi?8ndo para. cDo
los impresos aprobadoa por la Orden del Ministerio de la Presiden­
cia de 18 de febrero de 1985 (<<Boleti~ Ofu:ial del Estadolo del 22),
o cualesquienl 01rOS eq,uivalentes, previa adopción por la Seaetarla
de Estado para la Administración Pública. .

S.IO A efectos de comunicaciones y demás incidencias. el
Tribunal tendm su sed~ ca el Rcaorad<> de la..Ulliversidad de
Alcalá de Henares.

El Tribunal dispondrá que, en su sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderá cuantas cuestiones sean
planteadas en relación con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal, que actúe en estas pruebes selectivas, tendrá
la categoria segunda. de 1.. recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio (<<Boletin OIicial del Eslado»
del 16).

5.12 En ningún caso el Tribunal podráll. aprobar ni declatar
que han superado las pruebas selectivas un numero mperio, de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados ([Ue contravenp lo establecido será nula de pleno
derecho. . .

6. ~arrol1JJ di los ei<rckUJo;
6. 1 El orden de llCtIIación de los oposilOreS se iniaart alfilbéti­

camente por el primao de la letra cD», de conformidad con lo
establecido en la Resolución de la Secret_ de Estado para la
Administración Públi<:a dr \O de li:broro de 1981 (dIo\etin Oficial
del Estadooo del 1&)- .

6.2 En cualqwer momento los aspiraJlleS podrá _ requeridos
por los miembnls del Tribunal con la finalida4 de acredilU sU
personalidad. .

6.3 Los aspirantes _ OOIlvocados para cada ejercicio en
único llamamiento, siendo excluidos de la oposición Q.uines no
comparezcan, salvo ea ~ QSOI de fuer.ca mayor, debIdamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las- pruebas selectivas, la publicación
de los sucesivos anuncios de la celebración de las restantes pruebas
deberán hacerse llábIia>s por el Triblmal en los locales d....c\e se
hayan eelebnulo las pruebes lIJlteriores ~ por cualquier 01n> medio
si se juzga conveniente, con doce hnras, al menos, de anlelacitln del
comienzo de las mismas si se trata del mismo ejercicia, o de
veinticuatro 110m, si es fttte'YO e;ereicio. ' .

6.5 En cualIJuier momentodel proceso selectivo. si el Tn"bunal
tuviere conocimumteJ de que al~no de los aspirantes no posee la
totalidad de loo "",uioitas exi¡ldos por la presente convocatoria.
previa audiencia del interesado, deberi proponer SIl exclusión al
Rector de la Universidad convocete, comunicándole asimismo
la. inexactitudes O fill0edad\:0 formuladas por el aspirante en la
solicitud de admioión a las pruebas selectivas, a los elécto'
procedentn; . '

Contra la exehrsiÓlt del aspirante podrá interpon.... recuno
reposición, ante la misma autoridad indicada en el párrafo anteri,



BOE núm. 176 Viernes 24 julio 1987 22761

7. LisIa de aprobados

7.1 Finaljzadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará público
en el lupr o lugares de celebración del último ejercicio, asl como
en la sede del Tribunal señalada en la base S.IO, y en aquellos otros
que estimen oportuno, la relación de aspirantes aprobados, por
orden de puntuación alcanzada, con indicación de BU documento
nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviari copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad especificando, igual­
mente. el número de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacidn de tk>cumentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte días naturalea, a contar desde el dla
siguiente a aquel en que se hicieron públicas las listas de aprobados
en el lusar o lupres de examen, el opositor aprobado deberá
presentar en el Rectorado de esta Univenidad los si¡uientes
documentos:

A) Fotocopia del titulo de In¡eniero T6cnico, Diplomado
Univenitario, Arquitecto T6cnico, Formación Profesional de tercer
gn¡do o oenficación académica que acredite haber Ra1izado todos
los estudios para la obtención del titulo (tres cunoa completos de
Licenciatura universitaria).

B) Declaraciónj~ o promesa, de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de~ Administración
Pública, ni líalIarse inhabilitado IJ8I'Il el O,JOI'cicio de funciones
públicas, SOIÚJI el modelo que li¡UrB como anexo IV a eata
convocatoria. .

C) Los aspirantes, que hayan hecbo valer su condición de
personas con minusvalfas, deberán presentar certificación de los
órpnos competentes del Ministerio de Tralll\io y Seguridad Social
que acredite tal condici6n, e igualmente deberán presentar cenifi­
cado de los citados órpnos o de la Administraci6n sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempeño de tareas Y
funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condici6n de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demás requisitos, ya probados, para obtener BU anterior nombra­
miento, debiendo presentar certificaci6n del Registro Central de
Personal de la Dirección General de la FUDci6n Pública o del
Ministerio u Orpnismo del que dePendieren para acreditar tal
condici6n, con expresión del número e impone de trienios, asi
como fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuena
mayor no presentaren la documentaci6n, o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos señalados en la
base 2.1, no podrán ser nombrados funcionarios y quedarán
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La petici6n de destinos por pone de los aspirantes
aprobados deberá realizarse ante el Rector por orden de puntua­
CIón, previa oferta de los mismos.

8.S Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederá al nombramiento de funcionario de
carrera, mediante Resoluci6n que se publicará en el «Boletín
Oficial del Estado» con indicaci6n de destfno a<ljudlcado.

La propuesta de nombramiento deberá acompañarse de fotoco­
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba­
dos, del ejeml'lar de la solicitud de participaci6n en las pruebas
selectivas CDV1ado a la Universidad convocantc, con el apartado
«reservado para la Adntinistración» debidamente cumplimentado,
asi como el certificado a que se refiere la base 3.1.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella Yde la actuaci6n del Tribunal podrán ser impugna­
dos en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administración POdrá, en su caso, proceder a la
revisi6n de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Alcalá de Henares, 15 de junio de 1987.-E Rector, Manuel
Gala Mudoz.

ANEXO l
Ejen:lcioo Y .uond6a

La fase de o~ici6n estará fonnada por los ejercicios que a
continuación se mdican, siendo estos eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario de
preguntas basado en el contenido del programa de estas pruebas
selectivas que figura en el anexo 11 de esta convocatoria.

El cuestionario estará compuesto por preguntas con respuestas
múltiples, siendo sólo una de ellas correcta.

El tiempo para realizar este ejercicio no podrá ser superior a
noventa mIDutos.

Segundo ejercicio: Consta de dos modalidades, los aspirantes
deberán indicar en su solicitud la modalidad que eligen.

Modalidad A: El Tribunal propondrá cuatro supuestos prácticos
desglosados en preguntas en. número no superior a diez de las
materias si¡uientes:

Procedimiento Administrativo, Gestión de Personal, Gestión
Financiera y Derecho del Trabajo y Segnridad Social, contenidos en
el anexo n de esta c:onvocatona.

Modalidad B: El ejercicio consistirá en la redacci6n de las
especificaciones funcionales y/u órpnicas Q,ue permiten desarrollar
toda la progn¡maci6n necesaria para la lOformatizaci6n de un
proceso administrativo.

El ejercicio se referirá alternativamente 8 una aplicación infor­
mática completa, una cadena de proceso o una unidad de trata·
miento.

Esas especificaciones comprenderán, dependiendo del nivel del
análisis, todos o algunos de los siguientes aspectos:

Diseño de los circuitos de flujo de información.
Diseño de los impresos de recogida de información.
Diseño de las salidas de informaci6n.
Diseño de las reglas de gesti6n.
Diseño de las cadenas de proceso.
Diseño de las unidades de tratamiento.
Diseño de los archivos necesarios, especificando su estructura.

El nivel de detalle en las especificaciones se adecuará a la
naturaleza del sistema a analizar.

Para la realizaci6n de este ejercicio se utilizarán los impresos
que proporcione el Tribunal.

Para la realizaci6n de este ejercicio, en ambas modalidades, los
aspirantes dispondrán de un máximo de tres horas.
~ aspirantes de promoción interoa estarán exentos de realizar

este eJerctClO.
Tercer ejercicio: Consistirá en redactar por escrito un tema

aeneral de entre dos propuestos, que estarán relacionados con el
contenido del p~a.

El tiempo máximo de realizaci6n de este ejercicio será de tres
horas.

El ejercicio deberá ser leido necesariamente por el opositor en
sesión pública y llamamiento único. Antes de proceder a la lectura
del tema, el opositor deberá leer el índice-aquema que le haya
servido de base para la realizaci6n del ejercicio.

Se valorará especialmente la formación y los conocimientos
generales, la claridad y orden de ideas y la capacidad de expresión.

Cuarto ejercicio: Voluntario y de mérito. Consistirá en una
traducción directa y. sin diccionario. Los idiomas sobre los que
versará la traduCCIón serán francés y/o inglés, a elección del
aspirante. Unicamente se valorará en cada caso UD alto nivel de
conocimiento.

Para la realizaci6n de este ejercicio se dispondrá de un tiempo
máximo de sesenta minutos.

Calificación de los ejercicios

1. Fase de concurso.-La valoración de los méritos señalados
en la base 1.6 se realizará de la forma siguiente:

a) Antigúedad en los Cuerpos, escalas o plazas a que se refiere
la base 2.2, se valorarán hasta un máximo de 10 puntos, teniéndose
en cuenta a estos efectos los servicios ~tados hasta la fecha de
publicación de esta convocatoria, ori¡1Dándose a cada año com­
pleto de servicio una puntuación de 0,40 puntos hasta el límite
máximo.

b) Puesto de trabajo. Según el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe al día de
publicación de esta convocatoria, se otorgará la siauiente puntua­
ción:

Nivel 8: Cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que exceda
de ocho, O,S puntos, hasta un máximo de 10 puntos.

La valoración efectuada en este apanado no podrá ser modifi­
cada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos
económicos de los mismos.

c) Los pUDtos obtenidos en la fase de concurso se sumarán a
la puntuación final a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados. Estos puntos no ¡><><Irán ser aplicados para
superar los ejercicios de la fase de opoSICión.

2. Fase de oposición.-Los ejercicios de la fase de oposición se
calificarán de la forma siguiente:
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Primer ejercicio: Se ealificará de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener como mínimo cinco punto.

Segundo ejercicio:
Modalidad A: Se calificará de cero a cinco puntos cada uno de

los supuestos. Para aprobar será preciso obtener 10 puntos y no ser
calificado con cero en n~uno de los supuestos.

Modalidad B: Se calificará de cero a 20 8untos y serán
eliminados los que no obtengan como mínimo 1 puntos.

Tereer ejercicio: Se calificará de cero a 20 puntos. Para superarlo
será necesario obtener como mínimo 10 puntos.

Cuarto ejercicio: Se calificará de cero a tres puntos cada uno de
los idiomas.

La calificación final de Iaa pruebas vendrá determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposición y de
concurso. En caso de empate el orden se estab1ecerá atendiendn a
la mayor puntuación obtenida en el primer ejercicio. .

ANExan
Propama

l. Organización tkI Estado y th la Administración Plib/ka

l. Las or¡¡anizaciones intemacionales: La ONU Y sus as=cias
especializadas. La idea europea: El Consejo de Europa. Las
Comunidades Europeas: Antecedentes. El Tratadl> de Roma.

2. Las Comunidades Europeas: Sistema institucional La
adbesión de España.

3. Consideraciones generales sobre el constitucionalismo en
España. La Constitución de 1978: Caracteres, estructura y conte­
nido; los principios generales del titulo preliminar.

4. Derechos funilamentales y libertades públicas. Su garantia
y suspensión. El Tribunal Constitucional La morma de la Consti­
tución.

S. La Jefatura del Estado: La Corona. Funcio.... con.tituci...
nales del Rey. Sucesión y regencia. El refrendo.

6. Las Corte. Generales. Composición y atribuciones del
Congreso de los Diputados y del Senadn. El Defensor del Pueblo.

7. Procedimiento de actuación de las Cámaras. Elaboración de
las Leyes. Los Tratado. internacionales.

8. El Gobierno y Iaa Administracionea. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Desí¡nación, duración y respon­
sabilidad del Gobierno.

9. El Poder Judicial El principio de unidad jurisdiccional El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La orpnización judicial española.

lO. La Administración Central del Estadl>. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Lo. Ministros. Secretarios
de Estadn. Subsecretarios. Secretarios ~eraIes y Directores $Cne­
ralea. Otros Orpnos de la Administración Central. La Admini.tra-
ción perilmca del Estado. .

11. La Administración institucional: Concepto y clasificación
de los Entes públicos no territoriales. Los OrpnlSmos autónOmoL
La Administración consultiva: El Consejo de Estadn.

12. El Estado y las Comunidades Autónomas. Di.tribución de
competencia. La coordinación entre las diferentes Admini.traci...
nes Públicas.

13. Organización territorial del Estado. Las Comunidade.
Autónomas: Constitución. competencias. Estatuto de Autonomía.
El sistema institucional de Iaa Comunidades Autónomas. Estatuto
de Autonomia de Madrid.

14. Organización territorial del Estadl>: La Admini.traeión
Local: La provincia y el municipio. Otras Entidades de la Admin\$­
tración LocaL

n. Derecho Administrativo

l. El ordenamien«ljurídico administratiVo. La Constitución
como norma jurídica. Las Leyes or¡ánicas y ordinarias. Otras
disposiciones del ejecutilro con fuerza de Ley.

2. Otras fuentes del Derecho Administrativo. Especial referen­
cia al RCIIamento.

3. Efordenamiento jurldico de Iaa Comunidades Europeu. Su
incidencia en el ordenamiento español.

4. El principio de 1cP.lidad de la AdministtacióIL Las potesta­
des y .us clases: Especij¡l referencia I Iaa potestades rqIadaa Y
discrecionales. Control de discrecionalidad.

S. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivación y notificación. Eficacia y Validez de los actos adminis­
trativos. Revisión, anulación y revocación.

6. Los contratos administrativos: Concepto y clasea. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisión de precio. y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contrato. admi­
nistr3.tivos.

7. Las formas de actuación administrativa. Autorizaciones y
sanciones.

8. El servicio público: Concepto y claaes. Formas de.aestión de
los servicios públicos. Examen especial de la~.ón directa. La
gestión indirecta: Modalidades. La concesión. . en jurídico.

9. La expropiación forzosa; Concepto, natu eza y elementOL
Prncedimiento general de expropiación. Garantías jurisdiccionales.
Ides general de los procedimiento. espe,cialea.

10. Responsabilidad de la. Admmistraciones Públicas. Con­
cepto y claaes. ReQuisitos lICocrales. Efectos.

IIL Procedimiento administrativo

l. El procedimiento adminiItrativo: Concepto y clases. La
regulación del procedimiento administrativo en el Derecbo Admi­
nistrativo e.pañol PriDcipios generales del procedimiento adminis­
trativo.

2. Lo. 5t\ietos del procedimiento admini.trativo. Iniciación
del procedimiento. Instrucción. Alegaciones, informes y pruebas. El
trámite de audiencia.

3. El tiempo en el procedimiento administrativo. TErmino. y
plazos. Cómputo y alteración de los plazos. Terminación del
procedimiento. Terminación normal. Terminación presunta. La
dnctrina del silencio admini.trativo.

4. E.pecial referencia al Drnoedimiento económico-adminis­
trativo. Los procedimientos administrativo. especialea.

S. Lo. procedimientos administrativOl en vfas de recursos
adminiStratiVOL CIaaes y regulación actual.

6. El recurso contencioso-administrativo: Significadn y carac­
teristicas. Las parteo: Capa<:idad. legitimación y postulación. Acto.
impupa1>lea.

7. La Administración Pública y la justicia ordinaria. La
reclamación adminiItrativa previa I la via judicial civil

IV. Gestión th persolUli

. l. R;6gimen juridico del personal al servicio de las Administra­
ciones Públicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Función
Pública. Orpno. superiores de la Función Pública. Programación,
registros de personal Y oferta de empleo público.

2. El personal funcionario al servicio de Iaa Administraciones
Públicas. Selección. Provisión de puestos de trabaJo. Promoción
profesional de los funcionarios.

3. Adquisición y pérdida de la condición de funcionario.
Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de
eUas.

4. Den:cbos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribu­
ci,?ncs; e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Rqimen disci­
plinario.

S. El personal laboral al servicio de Iaa Administraciones
Públicas. Especialidades en su~' jurídico.

6. El régimen especial de la uridad Sncial de lo. funciona-
rios civiles del Estadl>. La MUFA Los derechos pasiv....

_V. GestWn flnanclera

1. El presupuesto. Concepto y claaes. El presupuesto del
Estadn. Su eatruetura. El ciclo presupuestario.

2. Los c:Rditos presupuestarios. Mndificaciones de los c:Rditos
iniciales. Cmlitos presupuesto•. Gastos plurianuales. Anulación de
mnanentes. IncorpotlClón de c:Rditos. Cmlitos extranrdinarios }
suplementos de c:Rdito. Ingresos que generan c:Rdito.

3. Presupuesto por programas. Objetivos. Prosramas y .e
evaluación. Presupuesto en base cero. Objetivos. Unidades }
paquetes de decisión. ~ción de prioridades.

4. Contabilidad pública. Concepto. Contabilidad preventiva
ejecutiva, critica. Ingresos presupuestos. Cmlitos presupuestos :
remanente. de c:Rdito. Devoluciones de ingreso y minoraciones d,
ingreso. ContraJdn. fonnalización, intervenidn.

S. Las cuentas de la contabilidad pública: Tesorerla, renta
públicas y gasto. públicos. Cuenta de obJipcio.... diversas. L;
Cuenta General del Estadn.

6. La contabilidad pública y la planificación contable. Plat
general de contabilidad pública. Ambito y contenido del plan
Objetiv.... Criterio. de valoración.

7. OrdeDaciób del gasto Y ordenación del JlIIll. Or&ano
competentes, fase. del procedimiento y documentos contables qu.
intervienen. Liquidación y cierre del ejercicio. Control del gasto

r.úblico en España. CJasea. Especial referencia del control d
ega1idad. El Tribunal de Cuentas. .

8. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gasto. d
transferencia: Corri_ Y de capital. GllSlOS de inversión•.

9. Pagos, concepCo y c!aaifi'2Ci6n. Pap por o!>liPcione
presupuestas. Pago «en firme» y ... justifiCllllt. Justificación
hbramient....

10. Retribuciones de los funcionarios públicos. NómiJ
Estructura y normas de confección. Altas y baJas. Su justificac
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Sueldos, menios, J1'IPSextrao~ complementos, indemniza­
ciones de RlidenClll Yotras remuneraCIones. Deven¡<> y IiqwdaClón
de derecbos económ"'os.P~ de las retribuciones del ~nal en
aetívo. Plao por transfereneta y POlO por cheque nonunatlvo.

11. Ef sistema tributario español. Características más relevan­
tes de la última reforma fiscal. Las haciendas de las Comunidades
Autónomas y LocaIes'J su relación con la del Estado.

12. Estructura d sistema de imposición directa. Especial
referencia al Impuesto sobre la Renta de las Personas Flsicas.

13. Tasas y exacciones parafiscales. Especial referencia a las
tasas univenitarias.

VL Dereclw del Trabajo y~ Social

1. El Derecho del Trabl\io. Su especialidad y caracteres. Las
fuentes del Derecbo del Trabl\io. El príncipio de jerarquia nor­
mativL

2. Los Convenios Colectivos de 1raIlajo. Concepto. Natura­
leza. RQlimen jurldico. Partes. Procedimiento. Contenido.

3. el contrato de trabl\io. ConcejllO. Naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y Raimen jurldico. EX1inción.

4. Modalidades deT contrato de trablIio. El trabl\io directivo.
Contrato de trabl\io para la formación. Contrato de trabl\io en
prácticas. Contrato de trah·'o a tiempo parcial.

S. ~en disci~o laboral Jurisdicción laboral.
6. El sistema español de Se¡uridad Social: Descripción. Ley de

Bases: Principios lIue la informan. Texto refundido de la Ley
General de la Sesuridad Social. Estructura y contenido. Campo de
aplicación y com"pos!ción del sistema de la SeJuridad Social:
R~en seneral.~enes especiales: Caraeterlsücas y enumera­
ción. Sistemas especiales: Caraeterlsticas senera!es,

·7. Caracterex de las prestaciones. Prescripciones y caducidad.
prelación de ~to. Reintegro de prestaciones indebidas. Mejora
de la lOción protectora.

8. Gestión de la Seguridad Social. Entidades Gestoras. El
Instituto Nacional de la Seguridad Social. El Instituto Nacional de
la Salud. El Instituto Nacional de Servicios Sociales. El Instituto
Social de la Marina. Naturaleza, organización y funciones. Colabo­
ración en la ¡estión.

9. Servicios comunes: La Tesoreria General de la Seguridad
Social. La Gerencia Informática: Naturaleza, organización y funcio­
nes. La Intervención General de la Seguridad Social: Organización,
funciones y competencias.

lO. CamPO de aplicación. Inscrípción de Eml'resas: Afiliación
de trabl\iadores. CotJzación. Bases y tipos de couzación. Procedi­
miento. Recaudación: Recaudación en via ejecutiva. Procedi­
miento.

11. Acción protectora. Contingencias cubiertas. Concepto y
clases de prestaciones. Asistencia sanitaria. Objeto. Hecbos causan·
tes. Beneficiarios. Prestaciones medicas y farmacéuticas. Protección
a la familia.

12. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas que
motivan esta situación. Prestaciones económicas. Inval~dez provia

sional. Duración, prestaciones. Invalidez permanente. Concepto y
cla....

13. Jubilación: Concepto y requisitos. Determinación de la
cuantía de las pensiones. Muerte y supervivencia. Prestaciones.
Sujetos causantes. Beneficiarios. CondiClones para percibir presta­
ciones.

14. Accidentes de trabl\io y enfermedad profesional. Particula­
ridades en orden a la afiliación y alta, cotización y prestaciones.

VII. po/aiea de Educaci"n y Organizaci<Jn Universitaria

1. Politica .Universitaria en España durante el siglo XX.
Análisis de las c:irwnxlancias sociopollticas. Incidencias en la
población.

2. Los indicadores de la educación. Calidad: Soluciones a la
antinomia, universidad y puestos de trabl\io.

3. Las estructuras del sistema educativo en la Ley de Reforma
Univenitaria.

4. La Administración educativa. Organización actual del
Ministerio de Educación y Ciencia. Orsanización del De~­
mento de Ense6anza de la Comunidad Autónoma de Madrid.

S. Las Univenidades: Su naturaleza jurldica. Los Estatutos de
las Univenidades. Organización academica: Departamentos. Insti-
tutos. Colegios Univenitarios. ,

6. Orsanos de gobierno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, el Secretario 8eneral. Los Decanos y Directores. El
Gerente. Orf!nos co1eBiados de ,Iobiemo. El Consejo Social.

7. Función económieoaadministrativa de la Umvenidad. Pre­
supuesto universitario: Relación del mismo con los Presupuestos
Generales del Esldo Y del MEe Y con los Presupuestos de las
Comunidades Autónomas.

8. CIa... YR*men Jurídico del Profesorado Universitario.

9. Clases y Réaimen Jurídico del Personal de Administración
y Servicios.

lO. La Ley de Incompatibilidades con especial referencia al
sector Universitario.

11. Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia y colación
de Grados.

12. Orpnismos internacionales de estudios y planificación en
materia Universitaria. Especial referencia a la OCDE. Programa
IMHE. ~ CERI. La UNESCO.

ANEXOW

TrlbnnaI _

Titulares:
Presidente: Don Julio Gutiérrez Muñoz, del Cuerpo de Catedrá­

ticos de Univenidad, por delegación del señor Rector.
Vocales:

Don Carlos Valenzuela Lillo, del Cuerpo Superíor de Adminis­
tradores Civiles del Estado, Gerente de la Univenidad de Alcalá de
Henares, como representante de la misma.

Don Francisco V. Sancbís Garcia, de la Escala Técnica de
Gestión de Organismos Autónomos, Gerente de la UNED, en
representación de la Secretaría de Estado de Universidades e
Investigación.

Don Benito Ramos Ramos, del Cue~ Superior de Administra­
dores Civiles del Estado, en represenlaClón de la Dirección General
de la Función Pública.

Doña Maria José Uorente Tabanera, de la Escala de Gestión de
Oraanismos Autónomos.

l>oña Feliciana Prados Osorío, de la Escala de Gestión de
OrRanismos Autónomos. .

l>on Francisco Javier Borona Bríbuesa, de la Escala de Gestión
de Organismos Autónomos.

Los tres últimos en representación de la Univenidad, actuando
don Francisco Javier Borona Brihuega como Secretario.

Suplentes:
Presidente: Don Pedro Garcia Corrales, del Cuerpo de Profeso­

res titulares de Univenidad, por delepción del señor Rector.
Vocales:

Don Fernando Santiso Diesuez, de la Escala Técnica de Gestión
de Organismos Autónomos, como representante de la Universidad.

Don Fernando Hipólito Lancha, de la Escala Técnica de
Gestión de Organismos Autónomos., Gerente de la Universidad
Politécnica de Madrid, en representación de la Secretaría de Estado
de Universidades e Investigación.

Don Antonio Ballester Herrera, del Cuerpo Superior de Admi­
nistradores Civiles del Estado, en representación de la Dirección
General de la Función Pública.

Don M~el ~e1 Pavón de Paula, de la Escala Técnica de
Gestión de organismos Autónomos.

Don Salvador Blanco Garcia, del Cuerpo de Gestión de la
Administración de la Seguridad Social.

Don José Paulino Rodriauez Garcia, del Cuerpo Especial de
Gestión de la Hacienda Pública.

Los tres últimos en representación de la Universidad, actuando
don José Paulino Rodríguez Garcla como Secretarío.

ANEXO IV

[)on , con domicilio en .
y con documento nacional de identidad número ~ec~
bajo juramento o promete. a efectos de ser nombrad~ funaonano
de la Escala que no ha Sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Públicas y que no
se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas.

En a de de 1987.

ANEXO V

Don .
Cargo ..
CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,

relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:

Datos del opositor:
Apellidos y nombre _ ..
Cuerpo o Escala a que pertenece ..
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En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad. aprobados por Real Decreto 1280/1985, de 5 de
junio, y con el fin de atender las necesidades de personal de
Admimstración y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están
atribuidas en el anículo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relación con el artículo 3.°. e), de la misma, así como de los
Estatutos de esta Universidad. acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Técnicos de Gestión de la
Universidad de Alcalá de Henares, con sujeción a las siguientes

DNI Núm. R P. Fecha nacimiento ..
Lugar nacimiento .

PROMOCION INTERNA O NUM. OPOSITOR .

PROMOClON INTERNA.

l. Destino actual ...............•...................................•.•......................
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
perte~lencia:

........................ años. meses y........................ días

2.1 Antigüedad en el Cueq><> o Escala, como funcionario de
carrera hasta el día de publicactón de la convocatoria:

........................ años, meses y........................ dias

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 10/I97g
(base 2.2 de la convocatoria):

........................ años. meses y........................ días

3. Nivel y complemento de destino del puesto de tralll\io ocupado
en la fecha de publicación de la convocatoria ..

y para que conste, expido la presente certificación en

(lo<alidod. fcc:ha. fuma Y ..llo)

B.... d. convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza para
la Escala de Técnicos de Gestión de la Universidad de Alcalá de
Henares.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serán aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre (<<lloletin Oficial del Estado» del 21); el Real Decreto
2617/1983, de 9 de diciembre; los Estatutos de la Universidad de
Alcalá de Henares y lo dispuesto en la presente cnnvocatoria.

1.3 El proceso selectivo constará de una fase de oposición libre
y otra fase consistente en un curso selectivo o periodo de prácticas
con las pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el
anexo l.

1.4 El programa que ha de re¡ir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo 11 de esta convocatoria.

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposición se iniciani en la
segunda qUIncena del mes de noviembre.

1.6 Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, el aspirante que supere la fase de oposición deberá seguir
con aprovechamiento el curso selectivo de formación, que será
organiZado por la Universidad en colaboración con el Instituto
Nacional de Administración Pública y, en su caso, con el órgano
correlativo de la Comunidad Autónoma.

El aspirante que no supere el curso selectivo de formación podrá
incorporarse al inmediatamente posterior. De no superarlo perderá
todos los derechos al nombramiento como funcionario de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.\ Para ser admitidos a la realización de las pruebas selecti­
vas, los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

2. 1.1 Ser español.
2.1.2 Tener cumplidos dieciocho años el dia en que termine el

plazo de presentación de solicitudes.
2.1.3 Estar en posesión o en condiciones de obtener el titulo

de Enseñanza Superior Universitaria o Técnica.
2.1.4 No padecer enfermedad o defecto mico que impida el

desempeño de las correspondientes funciones.

17331 RESOLUClON de 15 dejunio de 1987, de la Universi·
dad de Alca/d de Henares. por la que se conV06an
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Tlen;·
eos de Gestión de la Universidad de Aleald de Henares.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina­
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni
hallane inhabilitado para el desempeño de las funciones correspon­
dientes.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberán
POseerse en el dia de finalización del plazo de presenlación de
solicltudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesión
como funclOnario de carrera.

3, Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberán hacerlo constar en instancia que será facilitada gratuita­
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia. en las Delegacio­
nes del Gobierno de Ceuta y MeliDa, en las oncinas de la C'lia
Postal, as! como en el Centro de Información Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Públicas, en la Dirección
General de la Función Pública, en el Instituto Nacional de
Administración Pública yen los Rectorados de todas la. Universi­
dades ~úblicas del Estado. A la instancia se acompañarán dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2 La presentación de solicitudes (ejemplar número 1, «ejem­
plar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud), se hará
en el Rectorado de la Universidad o en la forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo
de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicación
de esta convocatoria en el «lloletin Oficial del Estado» y se dirigirá
al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los españoles en el extral\iero
podrán cursarse, en el plazo expresado en el párrafo anterior, a
través de las representaciones diplomáticas o consulares españolas
correspondientes, quienes las remitirán seguidamente al organismo
competente.

El interesado adjuntará, a dicha solicitud, comprobante banca­
rio de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberán indicar en la
instancia la minusvalía que padecen, para 10 cual se utilizani. el
recu~dro de la solicitud. Asimismo, deberán solicitar, expresándolo
en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la. realización de los ejercicios en que esta adaptación sea
necesana.

3.4 Los derechos de examen serán de 2.000 pesetas Y se
ingresarán en cualquiera de las oficinas del Banco Exterior de
España, sucursal 007, cuenta corriente número 30.1104-G ~Pruebas
selectivas de ingreso a la Escala de Técnicos de Gestión de la
Universidad de Alcalá de Henare....

En la solicitud deberá figurar el seUo del mencionado Banco,
acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determinará la
exclusión del aspirante. En ningún caso, la presenlación y pago en
el Banco supondrá sustitución del trámite de presentación, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el órgano expresado en la
base 3.2.

3.5 Los errom¡ de hecho, que pudieran advertirse, podrán
subsanarse en cualquier momen~ de oficio o a petición del
interesado.

4. Admisión de candidatos

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias, el Rectol
de la Universidad de Alcalá de Henares dictará Resolución, en e
plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista de admiti
dos y excluidos. En dicha Resolución, que deberá publicarse en e
~Boletin Oficial del Estado», se indicarán los lusares en que S<
encuentra expuesta al público la lista certificada completa d.
aspirantes admitidos y excluidos y se determinará ellupr y la rech;
de comienzo de los ejercicios. Dichas listas deberán ponerse d,
manifiesto, en todo caso. en la Universidad convocante y en e
Gobierno Civil de la provincia en que radique la Universidad. El
la lista deberá constar, en todo caso, los apellidos, nombre
número de documento nacional de identidad, asi como la causa d
exclusión.

4.2 Los aspirantes .,<Iuidos dispondrán de un \llazo de die
dias, contados a partir del si¡uiente al de la publtcación de 1
Resolución, para poder subsanar el defecto que haya motivado I
exclusión.

Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso de repos
ción, en el plazo de un mes a partir del día siluiente al de s
publicación ante el Rector de la Universidad convocante, quie
resolverá lo procedente.

De no presentarse recurso de reposición, el escrito de subsan;
ción de defectos se considerará recurso de reposición si el aspiran
fuese definitivamente excluido de la realización de los ejercicio­

4.3 Los derechos de examen serán reintearados, de oficio, a 1,
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la reali·
ción de las pruebas selectivas.


