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17171 RESOLUCION de 30 de junio de 1987, de la Direc
ción General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
«Fasa-Renault» y sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa oPasa·
Renault» y sus trabajadores, que fue suscrito con fecha 30 de abril
de 1987, de una parte, por los designados por la Dirección de la
citada Empresa para su representación y, de otra, por los distintos
Comités de la mism; en representación de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora. .

Seaundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado".

Madrid, 30 de junio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro López.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Fasa·Renault» y sus trabajadores.

CONVENIO COLECllVO lNTEIlPIlOVlNCIAL PAItA LA EMPRESA
FASA·RENAULT Y SUS TRABAJADORES

5~ ;::~~~~ C9~~~:,: ~_~:A~E~~Al. co~o 3Ase JE ~~ :J~T¡~l!:A:

JE '-A E'/¡:>;:lE5"', El CE:.. "'J.'E"JTO DE SU:OMPETI7:,¡IDAO, ':L;E

:'E"'E"CE.. E·.. ~;::¡E C';";:lC3 =,e.::·-;::lES, ~EL. ~ejO~A"'¡ENTO e'E LA':"A'.!

_o :ersona: :cnt~~:a~c ~~ :~alJ.~era :e las ~c;al~:a:~s

;~ :~ra:~~n ;~:¿r-~ra:a J~e ~¿g~la el art~c~:o -5 :el ~~

:a: .. :: ce .:JS -raoa.a.:lC~ots" :'s~"'~s"'o oueoa"'v a':l,,~):s :cs

~c ::~:ar~e l~. seri ac_::ao:~ ¡) j1S: ..¿S~O e~ el c"'esen:e

::n.e"';c ¿~ "'a~erla.:le : ... ~aca y 'acac~ones, llcenclas. :0:

ce:::::s J "'e~riouCl¿n salar:ales, y rendi~ient~s. e~ lo co~

ca:~:~e CJn la rat~ral~¡3 =el contrato i, en 3~ caso, o~~-

or~c.o~~:-ente a la ~~ra:.:n j .o~nada en este estaclec~~a~

~, ;1 :::e~soral no~o"'aoo co r ~a Je"'encia cara ~ese~oe~a~ ca:

~:::S)@ ca:!:!Qoria .::e liandO S",¡:¡erlor. atenJ~':a --

la :~as~&~cac:5n orof@~.onal esoeciflca de l~ ~-oresa. ~~e

a oroo~esta oe ésta aceote vol",n~ariamente, oe ~a~era •• or!

sa y por escr~tO, su oeseo oe Queoar e~cluidO oel :onve~¡o.

~a E~pres. SuMinistrara a ia Representación oe los 'raDaJa·

ac.-es U'"do relació'" ael personal directi.vo .... ClU1do en el "'2
~ento oe la entrada en vigor ~el Convenio, asi Como las al

teraciones Que se prOduzcan aurante la vigencia oel mismo.

ai El oe"$onal contratil(]O en .-égimen de prácticas y formación.

Articulo '~': Ambito temooral.-

El Convenio entrar' .•n vigor. tooos los efectos .1 oia 1

de enero de 1987 y 'u ouraciól'l serÁ d' dos ai'loe a contar des

oe dic~e 'ec~a••• decir ~asta el 31 de diciembre de 1988.

Sin e",cargo, .e entenderá automÁticam'l'Ite prorrogado parla

tiClta de afta en ai'la ~a.ta Que cualQuiera de la. parte. lo
aen"nCle en debida forma con .a antelaclól'l ~inlma oe tres 

~eses al tér~lno oe1 plazo oe .igencia iniclal o oe la pró

rr:ga a~~al en c",rso. As.~:smo se entenderÁ prorroga~o a t~

):s 1:::5 efectos aurante el t.e~oo Que ~aie en~re la fecra

oe Su e,o~"'acion ,y la oe ent.-a.:la en vigor oel n~evo Conve-

nio Que lo 5ustituya, cuyos efectos retributivcs se retro __

traerán il la ~enclonad4 fec~a oe expiración.

A-:~:wlo ei: Ac~cr:ió~ t ::-c~ns~ci6n .•

~a~ ~~.oras ~es~l:ar~es ce: c"'esente Con.enl:

cl~s j c:-oe~sables cc~ a:~é1:as Oue ="Ol.ra~

se~án acs~"'c..:.

estae:ecerse

El pres.~"e Con~en1o regul~ las relaciones entre la Empresa

~ASA-~E~AU~T y los t~aoajaoores incluidOs en s~ ¡mOlto cer

sonal, y se aplicará con preferencia a lo dispuesto en las

demás nor~as laborales.

Este Convenio será ';'nico para toda la Empresa de FAS,6,.-RE-

~,6,.U~T.

Articulo 3i: Ambito territorial.-

El pres.~te Conv,n10 ~ectará a todOS lo, Centros d' TrAba

JO (incluidas la. oelegaciones) de 1& Empre.a FASA_RENAU~T.

'!lIisten"tes ,n la actvalidad o Que se pueda" crear durante

su vigencia.

El ::nvenio a'ec~ará a ~a total load oel personal Que presta

SuS se~vicios en la Empresa. con las ex~epclones siguiertes:

a' El oersc~al -;ll~e:~l~O y de alta gestion e",cluidO del

ámcltO regulajo cor la tegislaclon laboral o cuya rela

C10n laoora: ~enia :a(~cter especla}

~a e~:raoa en vi;or de este Convenio .ntra~a la S~5tltw::6~

:le :as con:llcior'!es laeorales vi;entes ¡:¡or las oue se eStil

elecer'! en el presente pacto colectivo, oor .st1mar que e~

co~;"ntO y gloealmente co~s.deraoas s~oonen COnOi:lones más

~e"'e'~ci:sas para lOS t~aoa.ajc~es.

O",eoa~ a salvo las garantías ~erso~a.les es~aoleC11as en el

a.-tl:~~O octavO oel o~ese~te Convenio.

Se resoetar'n las slguientes garantías .conÓ~lcas oe carác

te~ oer50nal ya estaeleciOilS en Convenios anteriores:

Plus de percepciones consOlidada. (PPCl.

- Pégim.n especial de ayuda fisCal (AEPAFI .

• Plus de premio oor titulo.

Ta~o,in s. mantenorán con carácter e.cepcional. en las mis

mas condiciones de deve"go y sujeto. a las misma. normas

QU' vienen aplicándose, los pluS" creados antes de 1gee.

co~~,.pOndientes a oeterminados pu.stos del oersonal obrere



lOE núm. 174 Miércoles 22 julio 1987 22495

no recogioo~ en éste ni en anteriores Convenios ni estaole

ciacs por norma legal alguna. AQuellos oe estos VI use. Que

tengan carácter personal se consolidarán ~ara las personas

Que el , de enero de '972 vínleran perCl0iénoolos.

SEGUNDO

JCR~A~A y DESCANSO

Art:c"lo 111' JONIII.Oa oe traeaJo.-

El p~e5ente ConveniO se presentará ante el Organismo co~pe

tente al o~Jeto de Su oportuno regIstro y demás efectos Que

c~ocedan, de conformidad con la vigente legi51aC16n al res~

Cara vig:lar el cu~pli~lento del Convenio, y con el fin

de interpretarlo cuanoo proceoa. se constItuirá una Com~

Slon ~i.ta de VlgIlancia en el plazo de Quince oias, a par_

tir oe su entrada en vigor.

2. E~t~ :o~isi6n estara formaoa por once mIembros como má"l

mo oe la Representación de 10$ T~ajadores. y otros tan

~os de la Representación de la E~p~esa. tOdOS ellos con .us

respectivOS suplentes.

Se nomDrarán dos Secretarios de la plantilla de la Empresa.

con sus respectivO' suplentes, uno por cada Representación,

Que pueden ser o no Vocales de esta Comisión, y .erán de'i~

nado$ por la Empre.a y la Repre.entaciÓn Social respectiva

"'e"te.

LOS Secreta,.ios cuando reunan las condicione. de Vocales,

tendrán voz y voto.

Con el e~clu.ivo objeto de dirigir las reunio"", .in poder

deciao"io alguno ni voto de calidad, .e de.ignará en cada

reunión un Pre.identemOderadOr. Este ca"go .erá de.empe~a

do alternativamente por un Vocal de la Repre.entación de

los T,.abajadore., y otro de la Empresarial, designados por

sus propias Representaciones oe entre .us componente',

A~ba$ Representaciones podrán asistir a las reuniones acol"'

pañadas de tres Asesores, co~o ~i~imo, Que podrán ser &je

"es a la Empresa. Que serán desig"adOs liDr~"'ente por cada

Jra ~~ ~l:as, l~s cu~lea t~r~rá" vez pero no vo~o.

3. ~lS ~e~r::~!s se :~letraran :aca :res -eses. i con cará2

~€~ e'~~3.C~:::"'ar:o a petlC::r Je c"alOJiera de las COS

car~es. c"a"ce la l~oortarcia de. tema aSl .0 ~e~"lera.

~as c~~"~:a~O~las Jas cu~s~ran lcs Secreta~los co~u~icana~

el o~ce~ oe~ o:a. El do~t:llio de la Comisi6n Mi.ta será

4. la :Ol"'lSlOn por ~eOlo de s~s Secretarios, p~clicará les

a:~ercos lrte~o~etati.os cel Con.e".o, fac~litan~o COcla

i :1. E~pres. y • la Reoresenta:lOn de lcs Traeajacores, en

el cl.zo qJe en caoa caso se aeter~lne.

la Co~islÓn ~l.ta recioirá Cuantas eorsultas soore la inte~

"~et¿:~6r del Cor.enio se le 'ar~~:e" a tra~és de la E~pr~

Sil. o oe la Representación de los Traoajadores.

5. Las aeclsiones se tomará" consideranoo Que cada una de

las OOS Representaciones, cualquiera Que sea el número

de los vocales presentes, tie"e u" voto.

6. Será oe la competencia de la Comi'i ai6n regular .u pro

P10 funcio"amiento en lo Que no e.té previsto en la. pr!

se"tes normas.

,. El número oe horas ae traeajo 1"'.. 1 al a~o para 19B? seri
de 1.11Q'Q5 (MIL SETeCIENTAS SETENTA y NUEve HORAS CON

NOVeNTA y CINCO CENTESIMAS. Que es el resultaoo de reouc~r

en 4e horas CO" 50 ce"tésitrlas las 1.B2e noras ca" 45 cen

tés itrias de tracajo real. cómouto a"val de la jor"aoa oe 4n

n:ras se~arales estaoleeloa 001'" la ley 4(93 ce 2~ de junIO
::1.-1. el 4i'iO '~B9. 1.151'00 noras ~Mli. se""¡;::eNTAS $ESEJ\;H.

'( S:e:-;:: '"1Cll!A:. res"ltaco ce reduCir oe lo a"terlor, 12 "2

~as .con g~ ce"tés."'as oe traOaJo real'. A ll.s norl.!. oe tr!
:)a.o rea~ ~cOrOaO~5. ~anto para el.ñ~_ '';167 cC'~o para el
ai'ic ~988, nay' ::¡ue 1.1\1.0lr el tlempo dt ':Iesca"so, e" el cl.se
oe jOrnaOa c~ntinuaoa, para oeter~~na~ la Jornada de prese~

Cla.

Cadas las cirCu"stancias y organizaeió" oel traeajo y oe
la croo ... cc 1Ó" e" F'ASA-RENAUL T. la jornaaa a toClOS los efe.=.

cos seQ",irá estatlleeii"dose e" CÓll'lputo anual. si" Que sea
eügiole a efectos de co"trol n1 a l'Ii"g un otro efecto. el

c6mpl.'to por per iOdOs o "'" idades de t ietrlpo infer iores (sema"!

naJ, mens",al, tritrlestral, ete.l,

2. Toda reOucoiÓ" de jorl'lada eStaDlecida por cvalquier tipo

de disPOSiCió" legal o011gatoria sobre la ..i'lalada e"

el pirrafo anterior. no imp110ará trlertrla alg~na e" el desca~

so reglatrlentario co"cedido para la jor"ada co"til'luada.

3. Si efeotuado, por un lado, el OÓtrlputo a"ual de hora. de
trabajo real eol'l la jor"ada má .. i"'a oiaria y perlooo de

vacaciones aplioables, seoúl'l las nor"'as leoahs vigel'ltes
e" la fecha de la firma de .ste Convenio, y por otro, .egún
lo ove e" ,.te .e pacta, eK1stiera u"a diferencia favoraDle

• los traDajador.s. esta diferencia oodrá .er absorbida pa~

cial o total~e"te, a criterio de la Empresa, con cualQuier

disminuci6n de la jornada o cvalQvier aum.nto del. periOdO
;::¡r, vac.eiones ~ue pudier'al'l ser dispue.tos por normll hgill

ocligatoria,

,Articulo 12': Cale"darios y Horarios.-

1. Para oada aillo, 1 .in "ec.Sidad de e.perar a la puolica-
oió" ae los calendarios oficiales. la Dirección de la ••

Emp"es. ccnfeeeion.ri lo. C.le"darios 1 Morarios oenerales
por caaa c.entro de Trabajo 'o Dependencia, con las e"cepeio

"es q",e las nece.ioaae. ae oroanizaci6n acon.ejen.

estos Calenoarios y Horario••e "egociarin entre la Repre
SentaClÓ" oe la Dlreeeió" y el comité l"terce"tros, e~eePto

los_ Ca1e"oarios y I-Iorarios oe lal Delegacione•• los cuales

se "e~cciarán con el Cotrlit' de Etrlpre.a (o Delegados oe Per

50".1 en sv casol, de oada "'''1. oe ellal.

2. Oe no llegarse a U" acuerao e"tr, la. partes al tirmi"O

ce dOI reunio"es ,speo ifioa., eotrlo ll'Iá"itrlo e" U" plazo
de 15 alas laborables, .Obre .ste tetrla, la Dirección de la

Empresa aplioa"á p"ovisionalmente los Calendarios 1 Hora
rios confeccionados por ella, hasta Que el Oroanís~o compe

tente, e" su oaso, se pro"unei. sobre 10' Cal'"oarios y H~

rarios defl"itivos. los cuales surtirán efectos únicamente
a partir de la fecha de la Resoluoión en primera i"_tancia,

"O te"ie"do por ta"te efecto retroactivo algu"o.

entre las dO' reuniones a Que se refiere el párrafo ante·
rior, habrán de tra"scurrir, cotrle trltnítrlo, tre. dial. laco~a

bIes; la co"~ocatería para la primera reu" ión , Que realiza
rá la Direo~ión ae la Empresa. deberá ir acompai'lada de lC'.

Cale"daríos 1 Horario., co"'eccionado'. por la trlistrl&



22496 Miércoles 22 julio 1987 BOE núm. 174

La a~licaClón oe los Calenda~io. y ~orarios confeccionados

y oeCldldos por la Empresa a Qua .e refieren los dOS párra

fos anterlOre., en caso de no llaga"•• a un acuerdo y ~a5ta

~ue deciaa el Organismo eompetente, estará Supeditaoa a Que

'Q$ ~~rarlO$ diarios fi;a~o. no SUOaren ~n ~.empo de tra~a;o re~

de 7"5 roras Olarla. en Jornada orOlnarla. en el régl~en de ~r!

ea~o 4 t ...... "es.

En toao caso. cada traoajadO" "sorá oe cumplir la Jornada anual

de ~"'acaJo ,.e.l fijada en ,ste Con~."io.

3. Ertretanto, mientraS .e fija" los Calendarios y Horarios 0"0

• l,¡anales o definit1\105, .e prorrog.,.1" la jOl"nada y la se

CUenCla de rotación de lo. turnos Que yenla" aplicándose.

4. Cada trao.jador eumpll~¡ In cada ~o~.ntO 11 Cal.ndario y MO~!

rlOS 1/1Q.nt1S y sin 11.l/a~sa cuantaa lndll/iOual.s. salvo an

los casos da c~bio dI turno o d. pUI.tOS d. t~abajo, Olspua.to.

oor la Emprlsa, y l/acaCl0n•• no Col.ctil/as,

Se c~o::"~a~á. C,.¡U':lO sea po!~ole. Qul los t"a:la,jado~es Q"e "O

~a;an "o"~al~."te tur"o O. ~añana. nocne y ta~~e. ~otln '''tr"r=o

""a se"'ana 01 nocne cuam:lo le. corr.sPonda de ma...·a,.,a. y la $1

g,.i~~tt ~"andO les cor~espono. dI t.~de.

l.a regularil.Ción de los saldos SI efectuar. de mutuO acueroo

entre Empre •• y trabaJadO",

De no raoer acuerdo. Si nay saldo de nor•• fal/oraole al t~aoa.a

dO~, dlsfrutará dia. eomoletos. Pa~a lo cual la Emp~'.a sa~ala~i

las 'eena. da disf"uta con una antelación m{nlma de trelnta aia.,

a f~n oa qua elt"abaJador oueda eje~ce" SuS derecno•. la. frac

ciones da jornadas Que ~e.t.n. ood~¡n •• ~ abonad•• o acumuladas

para al oe .. lodo siguiantl. dando ooción en est. caso al traeaJa

doro

Sl el .aldo ea contrario al traoajador .•• fiJ.rán l.s "Ic"as

de .. acuoer.cló" de l. mi.~. forma.

l.. R.orlsantación dI lo. Trabajador•• podrá .olicitar los datos

r.flrantl. a .aldo. indil/idual•• oa lo. trabajadoras.

5. ~oor¡ acordar •••1 traslado dI di.frutl d. fi.stas ofiCiala.

a otr •• fac".s, siampra Qua •• prasamlnt. auto"ic••ata tr •• l!

do l. autorid.~ Laboral.

1. El trabajo en la. Factoría. de las prOlllncia. oe Valla:::lcl~:l.

Sel/illa y P.l.nCla. continu."á. .... alizándO •• en Jo ... nad. no"""a~•

pa .. tld. o Continuao~.

En el C.nt ...o d. Mad"id .'Qui~á. t ....oaj&noo•• en Jornada nor.al

p... tida. o.sc.nsanoo sioadO' y dominQOS.

En los demás C.ntros. sal"o Que •• ac" .... de ot ... a cosa. lo. saoa

OOs Si trabajará Cuatro no .....

s. e.eeptú.n de 'Stos ...~l"'en.s de t .. aoajo los se~lIici.05 e.oecl!

le. leV.lfflent••uto ... iz.oos.

Z. ~a ouración d' la Jo ... n.d. Oia"'i. y seman.l se~á l. que ~e5u!

t. d' dl.t"'ibui ... l •• noras o. la Jo ... n.da anual ent~e los alas

la~or.bl.s••1 confeccion.rs••1 Calend.rlO.

J. Du~ ..nte la 1Ij..encla d.l Conl/enlo o C",~lQulera di 'y. p .. 6 ....2,

;as, la E"'o.. esa ooo ..¡- e.tablec ..... o. acu ....~o con la. Oi.P051

~lon~. w~g.nte. en e.ta mat .... la y 00" nece'ldao.s del .e""lclo.

dOS o mi. tu .. no. a. t~.baJo y .dscrlOl~ .1 o..... ol'lal nece'arlO.

~a E'l'o .. e •• comuni.c.rá a la I'l:epresentacló" d. lo. ':"rao ... adC".e5

cu.1Qui ... ",Odlficación permanente y pr'vlst. con una antelaclon

d' QuinCe dias, .all1o en Cll.SO o. u~gencia en Qu. lo na .... con u"

... in1mO ';le .etenta :J dos "oras, pa"a dU. pu.da "ac.,. uso di las

f.cultaO.s Que l. confi .... e la ley.

•• Para los s'''l/lcio. y g"'uoos Oe trab.jadores que "abitualmen~e

.e e~c luyen del :alenda"'~o ~In.ral (tale. co"'o vi¡;planC1a,

Servicios Médicos. ",sntenlmiento, in.talaciones, S'''lIicio, co,.t~

Ir'lcen dio. l, lo. cuao ... o, d. di.tribuCión dI de.canSOS se el'lDor!

... in oo~ Plríodo. d. 4 semanas. como ~inimo, computadOS de acu."'

dO con los crit.rlOS 1.Qalment. establecidos.

lOS traDaJadorl' qua como con••Cu.ncia de la .plic.ción oe los

citados cu.d~os d' dist ... ibución l •• co ...... espond. traDaja r en Sib!

doS. domingos o fe.tll1o,. oerclbirán lo. plus•• que pudieran co

..... es(lonclerl•••

En la di.tribución d' lo. descan,os se .plicarán criterios <u

rotación .Ql,Iitativ. el"tre todo. ::l. trabajador.s afectadCs ...

cad. S'''lIicio. Q.r.ntizándO" como minimo un dlscan.o d' un-"D?

do y dominQO con••cutivos In cad. p.riodo d. 4 semanas.

~ .. tie~lo 141: Jo~nad& "educ~da de tu .. no de noc"•. -

~. l.OS op.rarios Que tr.DaJa" en "orario de oc no nora. noS,.

tu ... nas ....duC irán su l'Io ... &r 10 en l •• nOCl'1el de siDado A

do~ingo o d' domingo a lun•• , e'" cuatro "o"a•• QUI .e comc~

taran a Ifecto. s.lA"'lales como trab.jaOas.

2. El disfrute d•••ta rlduCción oOd"'. n.c,~s., bi.n a.ntro

d' la s.mana .n QU.......alioc•• 1 tu ... nO o. nOCIl., p .... f!

....nte~.nt••n la nocn. d' .ábadO ~ domingo O da dOlllinQO a

lun•• , o. si .sto no es posibl •. s••cu"'ularin las noras

d.....dycción n••ta co~pl.ta~ jo~nada. compl.tas.

3. El d .....cho al disf"ut. y correspondi.nt. d.".ngo d. la.

cuatro 1'101'.' d.jadas d. t"abajAr .n I/irtud da lo ant!

r~or. se"'á pro;:¡o"'c~onal al :~e"'p:l no ... ..,al d. t"'aoajo noctu.:.

no !fect~ade ~,."'a~te el r!Sto ~e los aias d. la ,.man. a

la ~"e c= .. resce,..:en las c~at .. ~ nora. e,., cUe.tlÓn.

4. El ~es~a"'so o ~tSml~u:~5~ ~e ~or"a1~ oerl.ado ~e 103 t"1

ea_os ":C~'¡"'~05. será (llsf~uta:lo eTl ti ..... po. ,NO Otlstante,

CrelllO ac",.~ao entre E~or!'a y t ... aDajaaores afectados. 02,

arA t"aDaja"'u este tie~oo de Olsminució'" d' jo ... nada. sj.e~

o ... e Que e1l.i sta el né. ...e ... o Oe traDaJado ... e. nec••arios 1'."'1.

la prestación d.l se"lIicio. en cuyO caso se abonará con un

lIalor eQuillal.nt•• aun Cua"'do .no tenga esta natu"'a.le:l., al

d. las hC ..... e.t~ao"dinaria5>, aoemá. d. lo QU. lIi.ena o.rCt

Dlendo act,.alme,.,te.

5. CAd. tras meses los Oeaa... tam.ntos o' 5e"'lIicio. p ... oe.d... in

a efectuar una ... egularlzaciOn al oe".onal que .factúa

tu ... no. d. n-oc"' •. Si. d' e.t gul.rilación .....u~ta... a fraS

ción d' ti.mpo de oisfrut. 'upe io ... o inf.rior • la. cuat ... o

noras d. "'eO~cclón (según el acuerdo est.bl.cido} al t ... aD!

jade .. t.nd .. i opción a eleQir .nt .... aCumulAr .ste ti,mpo P!

... a la siQui.nta ... egularilación (trimest .... ll o cOb"ar l. pa~

te p ...oporcio"a1 correspondiente.

Si po ... el contr.rl0, el •• ldo fue .... de.fA"oraola al t .. aDaj!

dor, se fijarán las fec"as d. recupe ....ción dentro d.l aillo

natu~.l y .i esto no fue ... a posible. en el prim." t"'imestre

del a?lo siguient•• pa"a completar asl el númaro total de

"ora./aillo, p .. oe.diendo en Su defecto, Al de.cu.nto en "óm.!.

na oel tiempo "'0 t ... aD.jado.

?or naber ,1crO S,.c"i.mlda legalment., no e~iste ya la ~o.:.

raoa Reducioa :e lIe"'ano. nl compensaclón eCOn6rnlCa Que

l. s .. stituya.

2. Sin .mcargo. lcs t"aDa~ado"'•• que a,.,tas d.l dia 1 de en!

"'0 dI 1976 la te"9an concedida. segui ... in di.''''utánOola.

a tlt"lo pe ... son&l. o coDrando la compensación co .....e.pondle~

al. l.o seguirán d~s'ruta"oo esto. t"aDajaCo"'es ••ólo

"..ientras ::ont~":'en .n la. catego .. las y .itu.ciones

cro'e,"o~al~$ por las que se conce:li6. C~len•• t.ni.noo

coneedlda la Jo .... ada ReduCl:la de Ve"anO.cambi."an a ot .. a
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categoria. seg~¡r'n disfrutando este o~neriCl0 si la nu!

~a cate~oria es ce aQuéllas por las Que se conceaió. LoS

Qve ca~oien a otr&& categorias, perderán deflnitlvamente

el O.I'.cno.

o Para tos traPajaco"es afectados. el periOdo de JO!'"!

da Reduciaa de verano será de 21 de Junio .·21 de se

tiemore, ambos inclusive.

el. LOS trabajadores arettados Que presten sus servicios

en Maaria, Olsfrutarán la "aducción. LOS traeajado ..es

afectados Que presten Su, •• rvicios en Valladolid. Sevi·

11a y Palencia, trabajarán la jornada normal pereibiendo

CQme compensación el valor ae la '1'101'. Que figura en el

AnexO IV del preser.te Convenio. Esta compensación se de

vengará diariamente y proporelonalmente al tiempo oiar~o

t~aoajado en el per~odo referioo y se aDonará en la. li

cencias Que lleven apareJaOo el aDono oe la p~ima oe pr~

ducción.

-. Ge"e~a.le•.

'; .. nto CO" la jo~nada anual oe "o~a. de traoaJo real
se acueroa un perlooo anu .. l de V"C":::lOne. ae ... e1ntl

cinco dla5 1.00raole••

2. Para apllcar los ... einticinco al'" laooraole. se COnt!
rán como t .. le, todos los Que no sean domingos y fie._

ta.s ofiCia.le5.

3. Las ... acaciones. norm.. lmente, serán colecti ..... s.

4. El total ae ai ..s Oe ... acaciones .e Oi.tribuirá, • efes

tos de Su oisfrut. con carácter general,de la siguie~

te fo ..ma:

.. l. :.ec~~c~c ~1as laoo~aoles... Clsfrut .. r lnlnterrumpl

da~er:e y c~ererentemente en .... r .. no.

'. C.nco ¿~a$ l ..oor ..bles. a o ••frutar p"eferentemente

e'" 1'1101.'" Hlaa.

: l. Les ocs oias rest.ntes, .. aisfrut.r en las fecn.s

oue se oeter~inen al confeccionarse el calenoario.

5. La e_""esió'" "pref.rent.mente·' Que a,..tec.de, supone

oue nor~.. lmente las vacaciones colectiv.. se aisfru
ta .. án por 10$ perlOdos s'~alados, ,1"1 vera,..o y Navidao
..especti ....me,.,t •• pero oue, por e.cepcionales circunstan

Cias Que afecten. la com.rci.lizaciÓn o f.briC"CiÓn de

los ... eniculos. u ot .. as cau ••• gra ... es, la Emp"esa comuni
cará con una a.ntelaciÓn mi,..ima de t .. einta dias (salvo

imposioillOad manifiestal a la Rep~e'lntaci6n de los Tr!
baJadores el cambio de feenas de disfrute Que p"oceoa,
eo~ objeto oe llega~ a un acuerdo; '1"1 caso de Qve no S,
OrOoul~a este acue~do, decidirá la Magistratura deTraba

'0,

". ~e-e:~,c) j¡sfr"te: c5"'Puto~.

é,1, El Ce~e<:"c 01.1 dlsfrute de e~tos periodos oe vaca
ción se Iloq",irirá p~oporClonalmente al tiempo de

cer~anenc¡a en la plantflla,'

6,2, Este crlt'''io d' p..opo ..cionalidad se aplica'" tanto

en los caao. de nu.vo ingr••o co~o, en los de •• c.
denci~ y Oaja en la plantilla.

6.3. La aoquisición 0.1 derecho a laa vecacione••• com_

puta'" indep.ndientem.nt. para cada ",no d' lo. 1"

riadaS al y 01 oe di.frute. La proporcionalidad •• ~omp~

ta .. á pa"a cada vno de ello. d••ae el ~ltimo ~la de cada
":Jedooo al o ol nasta .1 p"im, .. dia d.l mismo P.dOdo

del ai'lo siguil",te. La. vacacion•• del apartado el ten

drán el mi.mo ~6mputo de p~oporc10nalidad Qul el p.riodo
de vacaci6'" colectiva al cval p"loeda,.. e'" el cale,..da .. io

an ..al.

En tooo caso, .ea cvalQui'~a la fecl'la de di.frute, t.n

orá el caricte'r d. vacación.

0.4. El cómputo .e l'la.. á por pe .. lodo, de treinta d~as,

O"de la fecna oe comi.nzo de la adQuisici6n oel
oerecno a los mismo.; la fracción di •• t. perlodo •• co~

siderará a estos efecto. como perlOQ9 completo.

0.5. Computado a.i .1 O....cnO a la. vacacionl., el peri~

dO de disf .... t., para los casos O. oisfrut. no C01'i

tivo y regularizaciones, te~minará en toda ca.o cua"'do

se cumplan doce m.ses a partir del dia en Que .e inició
el disf .. ute colectivo del periOdO ·cor .... PO"'di."'t •• L.a.

feenas d' disfrute individ ..al en esto. caso••• fijarán
de mutuo ac .. erdO entre Emp ..esa y traoajador; a falta d'

acv~rde, la Empresa sei'lala .. á la. f.chas d.l disfrute con
una antelación minima de treinta dias, a fin de Que .1

t"aoajado" pueda eje"ce .. sus derecnos.

e.o. La.s variaciones individuales en las f,cnas de disfrute
ne supond .. án variación en la for~a de comp",tar el dar!

cno a las vacacione~,

1. TodO traoajador tend .. á der.cno, independi.ntemente

del pe~iodo de vacaciones .stablecido con ca ..ácte" gen!
..al. a \,In dia laDo~able de vacaci6n anual por cada ci~

co .~os de traoajo efectivo en la Emp~esa••egún lo.

cale,..oarios correspondientes.

2. El I'IáKlmo d' dias de vacaciones por este concepto

no podrá e.c~der d' cuatro anualea.

3. A los solo••fecto. de aplicaci6n ••• anticipará la

fecha de nacil'lil"'to del d.recl'lo al dia 11 de e,...ro
para todos los ca.o••n Que •• cloolmplan lo. cinco ai'lo.

de traoajo .f.ctivo e'" la Empre.a dvrante los ai'lo. 19B7

y 1988. El ab'l!"Iti.mo d.l ai'lo .,.. curso .e te"'dri ."~
ta para .1 siguilnte cómputo de ci,..co ai'lo. y asi luce.!

vamente.

4. El oeriodO de diefrvte coincidiri con el ai'lo natural
• oartir del nacill'li.,..to del derecho. tranaCllr .. itlt'l

.1 cual si" "abe .. ,e di.f"utado estas vacacion•• , Cadue!

r! el de~.c"o a la. mismas •

Aquellos t ..abajadores Que pOI' razo,..es d' e,..fermedad o

accidel'lte no hayan podida disf"vta" estas vacacionesa
lo la .. ;o del año "atural a que ge ~efiere el párrafo an·
terio .. , a~spondrán de un p:azo de tres meses a pa.rtir
Oel momento de Su reinco .. poración al t~abajo, Da~a el

disfr"te de las mismas. QlooIe e'" tooo caso deoe .. á tener
lu;a .. dent~O del año natural .igui.nte como má_imo. Est.

disfrute e_cepcional no pod'" ae"mula"se co" ningún otro

periOdO de vacación.

5. Las feenas de dlsf"ute se procurarán fijar de com~n

aeue"do entre Emp .. esa y trabajador,

O, Lo. trabaja~ores a partir del nacimiento d' Su dere-
cno deberá,.. .olicitar ca,.. la mayor ant.laci6n posible

la' f.cna. .n Que desea,.. disfrutar esta. vacaCio"'e.,
ai.ndo aconsejable indicar varias fecna. poI' o~den de
o"ef.renci"

7. En la m.dida de lo po.ibll, ., concederán lal f,cl'las

d. oisfrvte solicitaOa. por orden Cronológico de pr._
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sentacil)l'l de peticion, •• 1\ ••toa ,fecto., se <:0".10."&

rán p".sentada••illlultánaalllente la. Que tangan ent"aoa

oe"t,.o del 1111 ..0 111.', En .egundo lUQa~. 7 en ca.o ó& co
irlcioeneia d. faena. oe di,rrute, se ta,.,o,.á ,n c ....nt ..

la antiguedad en la Empresa.

S. Sin pe,. juicio d. la. ",.dld&. in.trull'l't1tal•• &"tedi

cna., la fijaCión.d' la. f.ena. d' 01"1" ... t. d' •• t ••

~acacion" s.,.á d.t'I"lIlinada ,n todo ca.o por la Empr•••
segvn las n.c•• idad•• d' ol"g&niZaClón d.l trabajo.

9. Con caráct.r- ¡,n,r.,l se 'It.&ol.c. Que .sta. vacacio-
n•• no padran ai.f"utars. inm'di ..t~.nt••nt~. o de.

Pué. aa la. vacacion•• coLectiva••
No ob,tant. poorá'l unir•• 101 01•• corra.pondiente, ..
estas lIacaciones complement.a"las po,. antigüedad a las

colecti~a~ 51emo"e y c~andQ no exist.an dificult.ades po,.
pa,.te de 105 Depa,.tament.os o S."vicioli afectadOS de lo.
t~aca~ado"es q~e lo solicit.n.

Sin ~e~~a alg~"a de la p"od~Cti~idad. pa"a Lo cual·
la ;:"'cresl. ~·a".í en cada caso las modi"icacione. en la
Q~~anll~c15n ~~l traeajo ~ve conSidere necesarla•.

E~ ~aterla de nora" e.traordlnarlas y traoaJos extraOrdina

rlOS se estará a lo dlspuesto en las normas legales aplica
oles en cada momento.

~a E~presa se comoro~ete a 'acilit.r el n~mero A' horas ex

trac"oinarlas que "e efectúen. a la Rep",sent.ciÓn de los
-"atlilJadores, Estos aatos serán facilitados 00" períoacs
~ensuales a ni~el de Centro de Gastos.

En casos ext"ao ..dlna"lo •• que o.oe"án justificars., podrán
se" solicitados dato. numé"icos ,.,f,,.,nt.es a ot .. os p,riOdo.,

~a Oi"ección de la Emp"'.a mantendrá SU polltica de mínima
reallzaclón de ~ora. extrao"dina,.i•••

A efectos del cómputo de ~o"as .xtr.ordina,.ia.. no .e con.i
dera,.in como talé•• aquéllas r.spect.o a la. que .1 tra~aja-

dor opte en luga" de Su coo"o, por .1 disf,.ut.. d. un d,.can

so compensatorio equi~al.nt. a l.s "O"•• ,.,alizadae.

En t.nto svO.ista como oOlig.ción leo.l el ~e.u~en se~nal 
de hora. ext.,.aO"dina,.i••• que •• ~.fi'''e .1 .,.ticulo 3'.' 
d.l Est.atuto d. lo. T,..O.j.dO,. ••• s. conside,.ará como t.l .1

ave "esulte del ~aOitu.l control o. fie~.jes de ent~.d•• 1 •

salloa•• y del ".cibo m,nSual de ••1.,.10s co,.respondient.e -
en lo Qu' se "efi.~e a las no"as 'xt.rao~dina"ias ,.,aliz.d••

por cad. t".baJado",

tud y capacid.d del trabaJador para .1 desérnpe~o ae la. fV1
ciones p"ooi •• d. caaa catego,.1. p"ofesional.

2. Se e.tablece como único sist.m. d. ascenso el d' este

Con~enio. como más adecu.dO a l.s nec.sidades r pec~lia

,.idade. de la Empr••• FASA-RENAULT.

3. Para mayo" o.r.ntl. de Que .1 asc'ndido a un. cat..go,.ta

profesional d•••mpe~.rá l.s funcion •• encomendad•• con

la máxima eficaci•••e est.olece un plazo d' P"\,I.o••n l.
nueva cat'gorl. igual al q\,le le cor,.e.pond.rla a vn t.rabaj~

do,. de nuevo ing"e.o.

4. La remuneración COl"'~.IPond1,nt.•• 1. nueva cat'oo,.l.
profesion.l •• eomenza,.á • d.v.n;ar po~ el t,..oajadO',.

d.sde el momento .n QV' .mpiec•• de'emp.~.~ dieh•• funcio
nes. En el caso d. Q.... no empiece a d"'mpe~ar la. funcio
ne. inmediatamente de l. nu.v. c.t.gorla••1 t,.aOaj.dor co
m.nzará • d.veng.r lnt.grament.. l. re"'\,In.r.ciÓn corre.pol'l

diente a e.t.. catego~la y niv.l o elav. Q..... tlt.\,Ilo info,.

~ati~o rigure en la convocatoria. a partí,. de la feena del

Acta oel Concu .. so e~ q~e co~ste s~ ap,.ooación en el ro~cu .. -
$o-e~a~en,

E" el s .... puesto de Que el t"aoajadO,. "0 supere el pe~íodo

oe p,. .... eo. señalado en los pá.r,.afos ante" io,.es, Qvedará co~

Su ante"ior categorla p"of.sional y "emvn,".ciÓn, volviendo
a S~ antiguo puest.o d. traoajo si no estuviese ocupado; en

Ot .. o caso. la Emp ..e.a p,.ocura,.¡ adscribi. .. le a un pvesto lo
"ás afín posiole .1 Que venIa deS'mp.~.ndO con anteriorldao.

~. En oroen al ascenso se co~sidera"án las siguiente. sit~~

Clones:

a> . Pe"sonal 00" eat.go .. la " m.ndo.

o> . Per sonal o. Secretar l ••

". Personal " func ion,s especiales.

dl. Re~to .., p.rsonal.

e. Las no,.m.s Qve complet.n y d••arrollan lo dispu.sto .n
.ste a,.tlculo figu~an en el Anexo [11 d. e.t.. Conv.nio.

7. En el c••o de qv. la Emp,.••• preci.e convocar la cooe,.t~

ra d. una plaza QV' no cor,.e.ponda a una c.t..gorla espe

cifica d. las ..ecooida. en el p"e.ente Convenio •••"ala,.,
las funciones de dic". plaza 1 la c.tego,.ta • la Que •• l..!
mila; lo. p"oo,.am•• y l .. s p"\,I.Oas d.l c<onc ... ,.so se,.ln lo.

de l. plaza en c ..... tión, y el si.tema d' coO.rtv"a .1 Qu'

corresponda a la catego,.l. asimilad••

8. Cv.ndo un tr.O.jado,..e pre••nte a un conc ..... so, .e en

tiende Q.... en caso d. obt.ner plaza, ,.enuncia lib,.em.nt.

a l. c.t.go~l., al niv.l o clave, y sit.uación p,.of•• ional

d.rill.da de su .nte,.tor cat.gorl••

TER C

~a.re.s._

R ,
9. El acc••o • cada \,Ina de la. cate;orl•• d. ent"ada de lo.

diversos 9"uPO., ....bg~upo. y e.peci.lidad•• , a.l como
aqu.ll•• c.t..gorlae qv. no tienen O,..do. de p,.omoc16n. s,
~ará po,. el proceoimiento que .stlm, la Empresa más ad.cua

do, oien ~'a con personal del inte,.io,. o del e_ter10,..

Es ra.c~l~a~ Je la Empresa, ~e acu~"do con las Leyes,la '~$

trlo~Clón del pe,.sonal .n los distlntos puestos oe traoa~o.

la. a$.~naclÓn o. las ta,.eas cor"esQO~dientes a cada p~esto,

así cc~o "e.lizar los camOlOS o ~Odiriclones Q~e e5tl~.

con~enle~te pa"a la organlzaclén de los traoaJos.

'. E.X siste~a ae ascensos Que se estaolec. en .1 p~ese~te

~. ,len la descansa .n el prlncipio ~undam'"tal de la aptl

Estas cate;o,.las de e~t"ada se .. án las siguient •• :

al. G,.upo Oo,.e"o: Peón, Especialist •• Moz" eso.cl.lízado

ele almacén.

al. G"up~ Suoalterno: toda. las c.t.egorla. profeslonales

s~lvo Oep.ndiente Princip.l y Alm.c.ne,.o.

cl. Grucos Técnico y Admi~istr.t.ivo: Auxilia", Calcado,..

Reproductor de pla~o., A"c~i~ero-Bibliot'cario,Aspi·

rante.
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p.,... acced." .. l •• categorías de Au_il1ar AOministrativo

, Técnico, bl." sean cubierta' con personal del i"tariOI"

e del •• te"i~r. sera preceptivo ~uperar l •• prueba. de apt!

tuá ".Que,.io.a por el Departamento de Selección - ,:ll"omociÓn.

'0. El .~ce.o al resto de l •• categoría. se efectuará por
los procedimientos Que se citan en el ,11," •• 0 111.

Articulo 201: Consecuencia' promotían.les de los cambios

de pv••to.-

,. A los .fectos 11.91.1 •• sólo se CCH'I'~d.r.,.¡n ••ce"sos, _

aquellos cambios de puesto de trabajo Que impliquen va

riación de categoría prof••10nal.

2. Loe cambios da puesto Qua no supongan'ascensos, pero sí
aumento de nivel, se,.," libremente cUbiertoa por 1& Em

pr•••• teniendo en cuenta pa~a su p~ovisi6n lo•• ig~ient••
p~nto.:

al. ~pt1tud del t~&bajado~ pa~a el de.e~pe~o del pue.to.

b). _ntigüedad en la cate;o~la, en el Se~vicio o Depa~t!

.ento y en la e~p~asa.

c l. Cond~cta ob.,~vada d~"'.nt, el ti ....po <S, .e"'vicio _

p~'etado '1'1 '4SA-RENAULT.

o l. Estos puntos serán COnsiOerados ccr'Ju"tamente y no
aislaoa~ente en el momento oe nacer la coOertura del

puesto.

Se reconQcen como causas para el camoio oe un traOajaoor
de un puesto oe traoajo a otro:

al. Mutuoacueroo ."trl Empresa y trabajador.

01. tIIecesidaO oerivada d' la organizació" de los traoa

jos o dal mejor aprovecn~iento de la. aptitude•.

cl. 01smin~ció" de la aptitud para el oesempe~o de un
puesto de traoaJo.

dl. Sanción reglamentaria.

el. Cambio. de puesto. da trabajo en circ~nst.nci.s esp!
ciales.

En el C.IO al ae eltará a lo Qua a~oas partel acuerden.

e" el ca.o b) la eategorla '1 nival dependará del nuevo

o~a.to OCloIoaClo, ~a'oatándo., la .ituaciÓn conlo11oada
Qua al trabajador tuviera con antariOridad.

Siampra q~a al cambio da p~a.to no luponga tra.lado de
rasidencia dal trabajado~, al p~a.to a Que .a la daltine

Pod~¡ pa~tanecar a cl.lalQ~iar Factorla. En a.te caso,
el trabajador no s~f~iri marma alguna da la sitl.laciÓn

Q~a pudia~a tanar consolidada ni an I~ antigüedad, ~a.P!

tindo.a todo' lo. damál darecho. laborala. da tipo legal
de lo' t~abajadora. y dándo.a conocimianto a la Aaprale~

tación da lo. Trabajado",al da astos trasladol.

En al caso da Que al trallado saa obligatorio y auponl1a
cambio de "'a'idancia, le la abonará al trabajador l.In _
pl~. para aYl.Ida de vivianda, ·Q~a ,ará, corno mlni~o de

13,~OO pa,etas manl~ala" miant~al dl.lra alta sit~aciÓn.

En el caso cl la nueva situación dll traoajador se re9~

lará oor l~ ~u~ se aispone en 11 Ane~o Ir soora oism¡nl.l
Clón de a~:itud.

En el caso dl ., estará a lo d1s~uesto legalmenta.

E" el caso e 1 lit situación del traoajador se re; ... lará
por lo Ql.Ie se disco"e e" el Ane~o VII '·>Ore este tipo
de ca"'1:Iios.

se estaolece u" sistema Q... e per~lta al personal oreferente
",ente de cadena o q... e ocupe puestos ae condiciones de tr.o~

jo más desfavoraoles, te"er opción a la cobe,.tura de pla.

zas Ql.Ie se prOduzcan f ... era de cadena (en l. miSma o en otra

Factorlas de la misma provi"cial, ." la. CO"dlciona. y cir.
cunStanClas Que se estl.ldiarán pa,.a !'laca,. asto compatible

con la orga"lzaCiÓ" y prodlolcció" "ormala., conc~rr1endo 
igualdad de categorla y nivel.

Se constituir&1'l l.Ina o ~is C~i.iona., an las cuales partic!
pará la Aep,.a.e"taciÓn de lo. T~aoaj.dora., Q~a propondrán

las co~~espondie"tes nor~•• de f~ncioft.miento , aplicac16n.

Articulo 231; Prendas de traOaio.-

" f4. ca~a traOajador de nuevo 1",ra.o .a, la entregará",

oor la Empresa dos toalla. '1 dos pranda' da trabajo.
ralas o"e"das, en caso da Cambio da p~,.to a otro Qlle

tenga asignado distinto tipO da prendas de trabajo, .a
ri" sustituidas por otras doa de asta. última••

2. A"'ualmenta .e antregará loI"'a p~enda da trabajo '1 l.Ina
toalla a eada trabajador, a partir da la facha de in

gre.o, eKcepto en lo. ca.o. a'" Ql.I' por condicion•• oeta!

mi"'adas y de mutuo acuardo entra la Representación Cla
los Traoajader.s y la Diracción de la Empre.a .a acort.
esta p,rlOdO.

3. El cómp~to oel oeríooo para la e"tre;a de ...na pre"da

de t~aoajo se ~ará a partir de la fecna e" Que se e"
tregó la an:erlO~ o deció haoerse e"tregado.

4. ~a e~:rega oe la ore"da O prendas impllca la utiliza
ció" de tal manera Que de "O ser ... t11izad&, pudie"do

nacer lo , "O se facilitará una nueva prenda.

A~tículo 24~: prendas de se9uridad.-

'. LOS traoajadores que por su puesto de tratlajo nayan
de utiliza" prendas de seguridad, tirmará", u'" vale

con el recitl1 correspondiente a la entrega material de

aQué lIas.

2. La Represe"tac ió" de loS Trlltlajadores colaoorará an

~ater~a de pre"daS de se; ... ridad, para lo cual:

al. Colacorará con los Departamentos r.sponsacle~ .0
bre la calidad de la. prendas aso,cificadas.

ti l. COlrIunicari a ésto. laa il'lc idenc ia. lIlá••obra.a-

1tanta. Que de'" l~gar a una ineficaz l.Itil1zaciÓl'l
oa~a el f1n p~evisto, o a notorio inc~.al\\ento de 101

costa••

c). Colatlo~ará an la utilización, por parte da los

t,.abajador•• , da la. pra~da. de p~otaeeión a.paci

ficada., .~giri'ndo eu&nto red~nde en el mejor c~mpl!

miento de est' objetivo.

A,.tlculo 25~: Seguridad a Higiena.-

,. CO" al ob:¡atillo da 1mp~lsa~ la fI'Iotillación a tntagra-
ción da los t~abajadora. en asta. mataria., .a conlti

tl.liri ~n Co~iti da Trabajo a nivel dal complajo FASA_RE_

NAULT. Ql.Ie astari fo~mado po,. dOI miel\\bl"O' da cada ~no

d. los Comiti. da Seguridad a Higiena de Facto",la o Cen

tro da T~abajo, ela;ido. o da.ignados po~ y da antra loa
Rep~asentanta. da los TI"&bajaoo~al an dichO' comitis.

Este CO"'ité ~e trabajo se podrá "eunir 01"di"ariamente

c~da dos ~eses. A i"sta"cia de la Empresa o de la mayo-
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,.la :e ~cs mi'~O~Os de este Comlté. poarán aceraa"" re~

"iones con~ ... nt ..s soore temas de Seg ... rlcad • M~¡lene en

el TraoaJo y Prevención en Medlcina ~aooral.

2. Oel seno del Comiti ae Seg~ridad , Higiene oe ea~.

Fa.ctort. o C.ntro de Trabajo. S. nomorar! Iol". Cami

.1é" integrada POI" ~i.moros ae la Representación de los

TratlaJ&oo,.e. y oel Se"vicio Midico. ¡:la,.. Que proceoan
....cuaio y discl.lsiÓn 01 temas planteados por los traca

Jadores, r'~'I".nt•• a probl.ma. relacionados con la Meoi
eina 1.&001"&1.

"'"te .itlol&cione, ae d15e,.'o&"c1& en .sta COlllisión, po·
Orin "ecaO&r••• ae acueroo ambas parte., informe. de as!
.uramiento ae lo. Organismo. Mid¡co. Oficiales .,peciali

lado••

ArtIculo 261: Ej.cuci6n d. acu.~do••n mat.~ia de Sesuridad

• Higi.ne.·

La realizac :L6n (11 los acueroo. adoptado••n 101 COIlli.th el'
'.gur:Ldad • Higi.n. de Factorta o Centro d' Trabajo, o p~r

la D:Lrecci6n••n ••ta. mat.ria', •• ll.~ar.'n a cabo po~ los
6rg&nol d' la Elflpr••a d••ignadol al .f.cto; no obsU.nt.,
cada Comitt d' S.gu~idad e Higi.n. podrá cr.ar 'QuipOI o

brigada. d. trabajO QU' pu.dan ll.~ar a cabo, d' una lIlanera
rápida deurlflinadOS acu.rdO' d' lo. aludido. Comith. En

la planificaci6n 1 di.tribuci6n prioritaria oe lo' trab'Jo.
ct•••ta. brigada•• particuarl" lo. R.pre••nt ..nu. O. lo.
Traoajador••• TodO ello co" ind.pend.ncia d. 1... funcion ••

••p.cificadas .n la ~ig.nte Oro.nanza oe S.gurioao • Higi'·

ni In 11 Trabajo.

e A P 1 T ~ ~ e e J A R T o•••..............•.•.•..

'. El ingreso d' nu.vo p.rsona1 se .r.ctuará el, acu.rOo con

la normativa l.gal aplicaol••n .sta mat.ria, resp.tandO
no obstante lo QU' sobre .110 s. disponga .n el ré;imen d'

concurso. QU' rorma parte O••st. Convenio.

~a Empr,sa proc\orará QU' los trabaJadores oe nuevo 1~

¡r.so ocupen Qu.stos d' los nivel.s más bajos.

2.Cuando se prOOlolzcan ~acante. Qu' t1a)'an oe cuorirse tel'l'lp,2,

r.llllent. (d' forma no ind.finidal, 1& Dirección oe la E~

pr.sa. a su 'lección poorá contratar a p.rsonal oel •• ter~
o bi." cubrir la. plaza... con traOIJador•• voluntariOI Qu9

p.rt,nezcan a la plantilla. En .st. últil'l'lo caso, s. consid!
rará suspendido el contrato de .sto. trabajadoreS, durante
• 1 tiempo o. 1.. interinidad, tempor .. lid ..d, o event ... alidad,

r,gulándol' lal condicion•• d. trabajO por .1 contrato Qu'
se suscriba a estos .f.ctos, computándOI', no oDStante, la
al'\tigüedad Ololrante .1 ti,lIlpo Que p.rman.zca el trabajaoor

d. FASA-RENAULT en dict1a. situaciol'\es.

Articulo 2B'= PeríOOOI o. pru.oa.-

,. LO' p.riodo. d. pru.ba p..ra el per.on .. l de nu'VO ingr••o

s.rán lo. QU' s.lIalen la. norma. legal•• vig.nt•••n C!

d" 1'I'l0ll'lento.El tiempo s.II .. 1"00 p.. ra el periooo d' prueb" S.
entenderá .iempre como ti.mpo efectivamente traoajado, no

cOl'l'lp ... tándos., por tanto, los di"l Qu' por cualQui.r Circun!
tanCla el traoajacor 1'\0 ~aya pres~aoo SerY1Cl0S en la E~pr!

.• a. 51 tales cias consti.tuyen $\ospel'lSlÓI'l oe1 contrato oe

traca;c y las partes suscrioen un acueroo en este s.ntidO.

2. Du ..ante et perlOdO oe or ... et:la, ta.,.,to el trabajaoor coma

la Emo"esa, poo~án oeslstir, resp.ctivamente, de la P"u'

Da, o procede" a la rescisión oel cont"ato, Si'" nece.id ..;
de o.. eaviso, y si .sta d.ciSlÓn fu.ra adoptad .. por la El'I'lere
sa, se abonará al t"aoajador una indemnización eQuivalent.

a oiez yeces ¡a J:let .. ibución Primaria co .... eSpondi.nt•• un

dla.

... ticulo 29'; E~cede"ci.as. A,usencias por CuMplimlento del

Se"vicio Milita.r.~

l. MoO .. l ioade••

Ad.má. o. la•••t.D1.cida. '1'1 .1 Est.tuto d. lo. Tra·

o.. jadore., ~u' •• "p11c..rán '1'1 su. propio. t¡rmino., s.
rá obligatori .. 1.. concesión O•••c.d.nci .. pOI" un" .01•

vez, .. loa trab.. jadore. con .1 m.no. elO' ..110' o. antigU!

dad, .n las .igui."t•• conoicio".e:

'. Por ti,MPO d. n...ta Ioln ..110, prorrogaOl. por otro

a"o má., cu ..noo m.di.n zon•• ju.tificad... d' or-
d,n familiar, .studio, o llolo, ..p~'ci..d... por l. EIIl-

pr••••

2. Por otras ralon•• , •• conc.o.rá ••c.O.nCia d' •• i.

m••••• Poor' conc.d..... un.. pr6rrog. por otro. 
S.i. 111•••••n c ...os ju.tlficado••

3. S. conC'd.r' •• ceo.nei... lo. tr.b.. j ..Oor•• Que -
.j.rz..n funcion.. .ind1c..l •• oe ""'bita provin-

ci .. l o sup.riol", • p.tici6n prapi .. , y POI" el ti.mpo
~u' Our••1 .j.rciclo O••101 cargo r.pr•••ntativa •

4. En casos "''''1 excepcionales, por raZO"eS oe s.. lud
oel tra.oa.aoor o de Su cón)' ...;., si ru.r .. "ecesario

para la ate'"'clón )' cuidados d' los !'IiJos. ooori di$
pen5a~se el reoui.ltO d' ..ntigüedad e.pu.sto anterio~

m.nte.

~. Se podrá C~l'\c~d.r una s.gunda opción de e_c.o.ncia

Cu&noo '"'ayan cranscurridO cu.. tro allo. oesoe la pr~

mera.

o. En todo caso, el n~m.ra oe trabaj ..dor•• '1'1 ••ceo,~
Cla no poorá s.r superlor al 2 por 100 d' la plan

tilla oe la Factor!a.

,. No obsta"te, por acuerdo entre l. Dir.cciÓn d' la
Empresa)' .1 traoaJad.r poorán conc.oerse •• c.d.n

cias en condlcio"'les distintas a las est ..Olecida. en
el Estatuto de los TrabaJ ..dores y en el pres.nt. co~

ven 10 •

11. Situación esp.cial de la mUJ.r tr ..Oajado....

La situación de la Mujer trab .. jadora que cOl'ltraiga

matrlmonio )' la e.cedencia d. la misma por ralón de
alumbrami.nto, s. reglrán por la. di.po.iciones l.ga

les ~igentes.

El il'l'lporte de la inde~niZ&Ci6n, p..r .. el ca.o d. resc!
sión de co,.,trato por m..trimonio, ••rá .J. r ••ultado

d' multiplicar 1.. r.tri~uci6n prim..ri. de un m•• co
rrespondi.nte .. 1.. última .itu.ción prof••ian ..l oe

la tr ..O.. j ..dor. po~ .1 "úm.ro O. allo. Que ll.v' t~ ..b"
jando .n l. Empre•• , ha.ta un lImite l'I'll.imo O. nu.ye,
contándo•••••to. ef.cto. como ."0 compl.to un, frai

ción d' .eis m•••• o .up.rlor.
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En 10$ ca~O$ de resc:'siÓn de COl'1t"" .. to o elleeClencia PO"

razón de ~at .. i~onio, 1& petlción de 1.. traOajadO,-a deoe

,.á se" nee"a 1;0" .... n mes de anticipacion al "'enos .. la

fecl'1a del "'&tr1mO"10, y de no aCOl'"dll.rSe ot ... eo•• por

...... 0·a5 partes, la fee"" de reSCiS1Ól1 del contrato o oe

comienzo oe ellceCenCl& respectivamente, seri la del té ..

mino de la l1cel1c1& reglamentaria a Q .... por causa d.1

~at"imon10 tuviera derecho.

Sl estaru::lO la t,. ..O"J&OO1"'& en situación ti! esta •• c:eaen

.:a. fa.llacie"" $1.' "'.... idO. PQdrá solicita" ~ 1 término de

: ... _cedenCl& antes de transcurrido el plazo p...... el Que

se le conceoió. &djudlcindosele la pl"1111.'-& vacante Que

se produzca dentro de Su categori ...

LA petición de e.cede~cia ae efec~~ará siempre por escrl

~o dirigidO a la Dirección. Q~e '1 trabajador entregará

a s~ jefe inmediato, .1 cual lo nará llegar al Jefe oe

Personal r'spec~ivo.

Oeoerá .er .feetu.d••1 meno' COn un m.s O. ant.laciÓ n

a la fecha ~ara la QU' •• solicita .1 c~i.nzo O. l ••• 

c.oenc ia.

L. e.ceO.nci••••ntenOerá .i.mpr. conc.OiO' .in Oer.cno

• percibir .1 .1.1.100 ni r.tribuci6n alguna. 1 nO poorá

~tiliz.rs. par. pre.t.r •• rviCio .n otra .~re.a .imil.r

o Qu' ir.pliQu' compet.ncia, .alvo .utorización ••p,.•••

de 'Quill. QU' l. conceOió.

El ti.mpo QU' Our. la e.c.oencia no •• ri computable a

rlingún efecto.

~a p.tición Oe reingre.o al tirmino oe 1& e~c.Oencia d.

berá •• r necn. por e.crito.

l:!eciOlda 1& peticiól'l ~e re:~greso por l. Empreso& .ntes

::le Q:,,¡e tr¡al'lSCUrra el p~riodo oe exceoencia. diapond r ¡
::le ~n plaz~ no superior a un mes al ttrmino de dicha 'x

ce,encia. durante el c~.lse entiende prorrogada l. mlS

I"'a .. ~ocos los efectos pa.ra reaOll'itir al -traoajacor en

.... n p~esto de ig~ales o' si..,11ar\1S car¡acteriStic•• y en

las mis~as condiciones económicas.

Si trarlscurriera el tie"'po de exc.oencia sin Que la Em

presa recitHera la peticiórI de reingreso. se entlenoe

Que el tr.bajaoor renuncia' todos .us der.chos.

el .•usenci.s por cumplimi.nto del Servicio Militar.

El ':.r.b.jador Que se incorporase a fil ..s con c....ácter

oficial o voluf'tario por el tiempo mínimo oe dur ..ciÓn oe

iste. tendrá reservado su puesto o. tr.bajo durante el ~ie~

po en Q~e p.rm..n.zc .. cumpliendo el S.rvicio Milita,. y dOS

meses más, compu~á~oose todo este ti.mpo ... fectos oe anti

güed.o en la Empresa.

Durante el ti'mpo da au ~raan.nci. en .1 Servicio Mili~ar.

el traoajador tend,.á der'c~o • percibir la. gratificacion.s

extr¡aorOin.,.ia. se"al ..oas .n e~ pres.nte Convenio.

POdrán reinteg,.arse al traeajo los lic.nci.dos d.l Se"vicio

Milit.r c~n permiso t.mpor.l .Iolp.rio" • un ",.s, .i.ndo po-

t ••t.ti. ...o ele la Etapr••a .lhac.rlo con lo. QU' oisfr~tan

p.rmi.o con duración inf.rior al ••"al.do, .i....p.. e Que .n

.mbos c••os meoi' la oportuna autoriJaci6n milita" par. po

d.r t ..abajar. El tiempo .si trab.j.do .er' computabl. a 

ef.cto. d.l derecho a 1& v.caci6n COlllplem.ntaria indiviOu.. l

.n "az6n áe la anti,U'd&d. a Que .e re'i.r••1 A.. tl. 16 de

.•at. Convenio.

El t ..abajaáor 'ijo QU' ocup' la YaC~.-telllporal o. un eom

pAI'I.ro en S.rvicio Militar, .1 "'.gre.o d. ist. volverá.

AU antiguo' pu•• to .n la €mp,. ••••

51 1.. sustituC1Ón ~ublese &idO efectuad" por un tr ..ca.aoor

ajeno .. 1.. Empresa. en el mo~ento de retorrlO del fiJO cesa

ra s~n dere~hO .. indemnización .. lgun .. si se le huoiese not~

f~ca~o con el plazo oe oc~o oi .. s de antel ..C1Ón. abonárldos~

ésta si no se l. I'IUOles' comunic.dO.

L.. no reincorporación del traeajaOor fijo en Servicio 101111

t¡ar centro del pl .. tO d' reserva de su pue.to, Oará lugar

.. 1.. reSCiSión de su contrato de trabajo .•

ArtiCulo 30': Permisos. licenci ... y facilio.oes para estudEE .

Al. Licenci ..s y ausencias retribuidas.

1. ~ .. Empres. eo"cederá l.s licencia' recogidas el'l

los cuadros Que se incluy.n en .st. articulo. de

"Cu.rdo con lo estaeleciOo '1'1 la vigente normativa

laboral.

2. El trabajador O'b.rá a~is.r con la po.ible ant.la

ció" • au Mando in~diato, al objeto de aOoptar

1.s "OiOa. n.c••aria. 1 facilitarl. l. oportuna li

~'ncia o permiso.

P.ra ~a obt'nci6n de llc.ncia por matrimonl0 e. preCl

.0 Ql.I' .1 tr.bajaaor la .olicit. al menoS con diez

dl.s a. ant.lacIÓn a la fecna del COMi.nzo d. au dis·

frute, a fin de no producir entorp.cimi.nto. '1'1 l.

bu.na m.reha de los servicio. 1 det.rmin.ción d.l .u!

tituto••i procede.

3. El trabajador aebe ..' pre••nt.r ju.ti'icaci6n .ufi

ciente del IftOt1vo alegado para ddi.frute d. la

licencia o permi.o conC'dido, o a conc.d.r.

6i a. la oportuna comprObación Que al "eeto •• pr.c

tiQue, r ••ultar. la '.l••daa o ine~.ctitud d.l motivo

al.g.do, el int.r••ado dee.r' .... int.gr.r .1 impor~e

oe l .. s rell'uner&ciones perCiC.d&S correapondientes a

la licenc~& lndebij ..mente disfrutada. y 51n perjuicio

de ex igirsele las respons.bilioades en Que hubiese

incurrido.

Se adjunta" & continuación los cu"dros aebidame"te

documel'lt ..do$ de lic.nci .. s y au••nci.s retriOuidas.



CUADRO DE LICENCIAS. AUSENCIAS y FACILIDADES CONCEDIDAS A LOS TRABAJADORES
CONCEPTOS A PERCIBIR.

MOTIVO DE LICENCIA. TIEMPO MAXIMO. Retr
~iIll

efe Anti ~i- J U S T 1 F 1 C A N T E S.
Prim. EQu. PPI:. liJe<r. P.D.A.

~idIj.

F.ll.ci.i.~to J. padre',lbuelos. Ir•• dI"~ labor.ble, ••,lí.blt' [Iquel. o docu.,nto In que l' .cr.dit••1
hijol.nittol,c6nyugl.h.r••nol y h'Ita S n.tur.l.s en ~.so de G'S SI .. SI SI SI SI ••1 ,huaíltlto. - ,.rentesco.

[nf.r••d.d gr.ve de padres.sut- D.s di., n.tural., I.,li,blt. h~! Certific.d••1'ico.Oebe'" constar ••'telfic•••"te
2 gros. hijos. nietol. c6"'''9', • t. S natur.1., en c••• d. d••,II- SI •• SI SI SI SI •• la grnedd•

her••n•• y .buelol.

Falleci","to d. nutr ••• y.rnol. ',.t' di., labor.bl., ••ptiablt.
3 (..K.d'l Y Ibuelos pollticos. h.st. cuatro natural •• In ellO

SI •• SI SI SI SI o. (squela o doc....nto en que le Icr•• ite ti pa,.tn-
de des,l".,i.nto. tucQ.

(nf.,.a.dad ,rave da nuera•• ,er· Do. dfa. natural ••••,tiabla. ha~ C)rtificado "dico. Oaber' eon.Ur ..,aelfica..nta• no. , abullo. polftieo•• t. cuatro .Iturala, e. ea'o de - SI .. SI SI SI SI o. It , ..vedad.duplan.i.nto.

Al 'ací.íento de hijo•• } - 06. dll~ aaborable,. ti l.ro de fa.iUa • certificado del JUI,ado.
S • l.pliables halt. S .aturale. I SI SI SI SI SI SI SI

.) Adopei6n dt hijo•• ea,o d. de.plala.iento. SI SI SI SI SI .. ~. ~~~a .seritu~:n::~liea d~ .~~,ei6n , elrtifiealo " ¡...." " "..." " -

, latri.onio dtl trabajador. Q1inet dhs ...turah... SI SI SI SI SI SI SI libro dt f ••ili. o ,ertifieado del JUI'''' o
101..10.

• atri.onlo de hijo•• h.r••nos,
Certifie.~~ 41.1 JUI,ado o 191e'ia o invitaei6•

! cuRa'o, y p.dr•• , IUtO'OS. Un dla n.tural. SI .. SI SI SI SI o. .ie.pre que •• acredite el par••te.eo.

Trl.l ••• d. d••ieilio h.bitual Certificado del Ser'licio de (ep.ro"Hiento•• (tra,l.do 411 I ••er.,). Un dI. laborable. SI .. SI Si SI SI ..
I EIrEIIlGAD , COISUlTA IlDICA: Copia 'Iolante "dico cabtcera S.O.E. " justifica.

Por tl tit.po "tct,.rio•• '_i.o • SI o. SI SI SI SI o. •••i'tt.cia .1 .'dico .sptciali~ta 41.1 S.O.(. -
• ) Con.ulta a E.,tcialiljl' SOE.

pre.erita por Ildieo , \ab.· hora.·dh. SI o. SI SI SI SI .. ~rtificado 41.1 .Idico 41.1 sor u otras institucio-
cera.

SI SI SI SI lo n. unitariJS.SI lo
~) Otr., con,ult., .Idica,. M.st. 16 h. 11 IftO ...hi.o ,. h.~

Certificado 41.1 Ildico 41.1 SOE o d. los Servicio.dr ••
e) [n'er.edad justificada. Cuatro pril.ros dr., .fto .1 S~. _dicos de (.pre•• o certificado .Idico o'icial.

Justificant. Servicio Mfdico fASI o dt otras in!

10 Accidente de trabajo. Oh accidente.
SI SI SI SI SI SI SI tituc¡ones ~fnit~ri'l ionfir••d. po'terior.ente

por t S.Mf leo e S.

Un. hor."I•••quid. de rtducci6"
11 Lachnci •• (9 .tsel deldt n.ci.¡.nto), • -~ SI SI SI SI SI SI SI

ele,ci6n de la tr.b.jadora.
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IOTaS, _ IETlIIfCIOI: la r.tribuci6n de est.s licenci.s. sie••re Que .1 ti ••po e.pleado nt sup'''e ~l _'_il' tstipul.d~ ser' con el IO~ de lo~ eonee.tos del sal.rio
------ indicado afir.ativ••ente, e.c.pto el .part.do ge) "Enferaed.d justific.d.". Que ,. retribuiri al 50' "ó desantindose en este c.so l•••rte pro,ore'o"al corre!

pondi.ntt al descanso sea.n.l.
_ VACACJOItS: l.s licencia. r'9la.ent.rils ínterru_.en tas vlcacionespor el tie.po de d.reci6ft 6e aqullla•• Se acordar' con los interts.dos l. f.cha de di ,frute

de 1.. '1ac.cíon.. ,endi.nte' por .st"sc,UU l.
_ "ElTES: El disfrute de los dlu deno.'n.dos "Puente'l no se trulld.r' a otro dla. cu."do .1 tr.baj.dor haya utado enhrao ó accidentado _
_ OPEIICIOI ..1&1 liS DE HlJOS:ll licencia por esh .otivo ser' de un dI. labor.ble. nioto coapliutiones que deber'n ser ju~tifil:Jda\.
_ DOII(IDI Dl S"'GI( Y COISUlT..S _tortis: [n CA~OS debid••~nt. ju~tific.do\. podrl, conced'r~. un tie.po ~up.rior .1 .I.i.o d. hnr~' .'p.cifi~.do 4 har.,.
_ la licencia por deb,r lnucuuble de CAr'cter p,íblicl'l ,. rN'oqe ~In- perjuido de lo di~Plluto en ~I (st~tllto d. tos 'rah.jlldor'~ ~obr' e.ced.nd .. por e\t~

IZ Carg.lindiul.. o públicos.
El tiupo legal. SI SI SI SI SI SI SI [1 Que ,rouda.

II DEBER .EXCUSABLE DE CARACTER PU .
BLlCO' SI sI SI SI SI SI SI Certificlci6n de la ••§. electoral.

.) Ei.ceionu
Por .1 tie.po nec,sario.

SI '0 SI SI SI sI '0 Citad6n.
b) Tribun.le. Ordinarios - f.s- Por el tie.po necesario.

ligo. '0 '0 '0 '0 '0 '0 '0
Onlndante. - -

O...ndldo. - '0 '0 '0 '0 '0 '0 '0 -

ti ~.gistrltu", de ,,..bljo - TI! Por el lie.po neces.rio. SI SI SI SI SI SI SI Citlc.i6n.
ligo.
D••andante (si p~o,p,,,, l. Por .1 lie.po necesario. SI SI SI SI SI SI SI Citad6n.

r,cla..ci6n). - '0 '0 '0 '0 lo '0 '0
D••andante (si no prosper,

-
11 rtc1 ...ci6n). SI SI SI SI SI SI SI Justificlnte de la cit.ci6n.

d} Citlci6n • Ouintas. Por .1 lie.po ntc.s.rio.

Por ,1 tit.po n'c•••rio (R'_' •• [,¡tr.cdonu r .eloda: v' B' S.•fcko de FISI.

lA Oonaci6" d. ""9re. " h.dh).
SI SI SI SI SI sI sr [_tracciones en t-t~i_r: (,,,tilie,do con.te h.,..

~ duraci6n utruc.i n.

IS FACILIOAO{S PARA LA PRO.OCIO.
SOCIAL y PROFESIO.AL DE lOS
TRABAJAOORES.

¡) Obt.nci6" d.1 titulo Icadlai SI SI SI 51 SI SI SI Certificad. del Centro (Itol,r.

co y cencurrenci. I 11. opo,iti~

ntl:

1.- 'Ir.ilo parl e.'••nes fina- Par .1 tieapo net••ario ha.t, 10 SI SI SI SI SI SI '0 Certificado del Centro (,colar.

ha o .arcialn. dras I1 .flo.

2.- Prl.tlcion•• d. trabajo .n -.1 turno ~u. lejor facilit.
el cu.pli.i.nto de sus obli9aci~

ntl "colar... la ait.d de las que dedique a la
b). a.latlnela l' cur.o. de for.! uhU'''.~f a clu~, ,in que p,,~ser su,.rlor • 4 .dlaria',
ei6n .rof.sional ••••el'ieo.: h.,n todo .1 cur~o.

1.- ReduceU" d. jornada a e.rgo El ruto del Hupo dtdiudo • la SI SI SI 51 SI SI SI Certificado/s. I,istenci,/s. e.pedido por el
a.istencia • cl.~.s super.ndo bs

dt la (I'r.... ll'lt,~ est.blecidos en el •••4.
(htro [-seol.r.

.nterlor. .. ••
Certificado's ••sistencia/•• e.pedido por el Ce~

2.,.;. Ptniio no ".tribui do. '0 No '0 .0 '0
IOT. IIPOIT.ITt, ll' fecili4.... c,.t••id.s •• e.t. ap.s. c••c.4Ir'" en l •• condiciones establecid., por Le,.

Iro Esco lar.

,



CUIlUAO E5RO:CtFICATIVO oc LA AMf\.IlIClrn OC LICENCIIIS fUI OCti"-IIlA'.lIlNro........................•••..........................:_a.~..._...ft•••_
~
uo
~

MOTIVO DE LICENCIA
¡ I

T 1 E U P O UltiMA PlIlNINCIA
( 1)

i'j,lNINCIA

LI~IITR(J'¡;: (1}
Olfllll¡ IlIlNlNCtAS

(1 )

Fallecimiento de pedres, abuelos,
hijos, nietos, cónyUge, her-enos
y suogros.

Trus dlas laborebles, 8111PlI.ebleslTres dlas lebur!ICUBtro díes nat~ I Cinco dios not~

haste cinco neturales en caso de bies. reles. roles.
deeplaz_lento.

Tf1ls días laborablas 1IIlIP1lables ITrus dlas labof!lcuetro días nat~ I Cuatro d1es "!
hIIsta cuetro naturales en ceso - bies. "elos. turolos.
de desplaz_lonto.

Enre ....eda.:l greve de podres, --IOos días neturoles, 1IIlIP1lables -\005 dleo
oroft, hijos, niotos, c6nyuge, he! haste ~lnco naturales en ce-- les.
oRenos y abuolos. so de desplaz_l8"lto.

netura-Irres díes natur! \ Cuel,n díes n!
les. turales.

005 díes lebora-II'~s dles netur!
bies. les.

-~...

f
~

~

Cuot.,o o cinco
dle5 l1etu/olt.s.

Cualro o cinco
die" notu,-oles.

netur'o-Irres dlas neturo
les.

005 días leborebles, 8111Pl1ebles
hasta cinco netureles en caso de
desplez_lento.

005 días naturales ampliables --1008 días
hasta cuatro natureles en caso - les.
de desplaz_lento.

• .o181eato 4e 111;10. )
)

A<l0l'('ióll de hijos)

Enfermedad grave de nueras, yer
- -

nos y abuelos políticos.

Follocimlento do nuer~s, yernos,
cuñados y abuelos polltlcoa.

(1) Estos conceptos vienen referidos a la provincia en que tiene su dOlllici lio eL t""h" j;lClu,'

afectado. g
"e,
¡:l-:¡;!
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4, En casos muy excepcionales apreciados por la Empr!

,1.. podrán concederse liCeneia. o perm1S0$ por ~

tiempo $~cerior al .e~al&do. determinándose l •• condi

ciones con Que se con~.d. cada uno de ellos.

5. Cuando el motivo por el Que se haya concedido la -
licencia o permiso lleve consigo el p,reiDo por

el eraDajador de dietas, •• larios o cualQuier, otra re

tritlueión. la Empresa podrá &co"'O&'" descontar 'St ••

del importe total a percitlir.

La EI'lpre ... concederá 10$ l)el"m150$ necesar10s, po" el

tie"'¡:.o má.imo oe diez. 01.•• al .110, .. loa t".bajaClore.

Que •• inscriban en curaos organizados en centros ofi

ciale. o reconocidos por el Ministerio Oe Educación y

Ciencia para la oDtenció" de un titulo acadimico a te
nor d. la ~ey Gen.ral d. Educación, as! como a los Que
conc~rra" a Opos1Cl0n.s para ingr.sar .n cu.rpos d. fu~

cionarlos p~olicos.

Los p.rmi.os ant.riorm.nt. indicado. t.ndrán por final!
dad la conc~rr'ncia a ••,,".n•• parcial.s o final.s.

El cómputo d. lo. d!as. a lo. efecto. indicado••n los
articulo. ant.rior••• s. nará p0" ho"a•• cQnsid.rando
cada dta ....to••f.cto. de OCho noras. La fraccción -
d. hora inf.rior a tr.inta lllinutos •• d••pr'Ciará, '1

la .uperior • lo. indicado. tr.inta minuto••• comput.
rá COMO hora compl.t••

En .1 cómputo d. l •• hor.s .e incluirá el ti'lIlpo d'sti
nado a lo. d.splazamiento. de ida '1 vu.lt. al Centro
de Tr.bajo.

L. Empr•••• en todo ca.o, axigirá lo. oportuno. ju.tif!
cante. acredit.tivo. del disfrute af.ctivo por al tr.o~

jador dal daracno a QU' .e r.fi."an lo. párr.fo, .nt.
rior•••

El disfrute del lndicado d.recho no comportará pa"'a
el tracajador alteración ni disminución alguna en sus
derechos laoorales. No ocstante. si éste hiciere uso 
indecido del per~iso concedido o no justifica•• deo id!
mente su disfrute, le •• rá de.contada de SuS hao. res 
l.J. cantidad eQuival.nte al ti.mpo d' aus.ncia de su
Centro de TraCajo, sin perjuicio de Que por las r ••po~
sac:l.1id.de. e'" Que huoier. incurrido ••• igan otra.
aCClone ••

Turno más favoracle.

a. Para .studios: la ad.cripciÓn al turno Que mejor
facilite el ClJl'lplim1e"'to de las ocligacion....scol!

re•• d' .cuerdo con las disposiciones legales d. c.rii
ter oen.ral, .e efectuará con arr.~lo 1 las siguientes
condicion•• y orocedimiento:

1. Qu. el traOajador trabaje. dos ~ más turno. (o en
turno fijo con posibilidad de •• r adscrito a un tu~

no distinto de acuerdo con las nec.sidad.s d.l ser

viciol.

2. Qu. esté inscrito .'" un curso d' un C.ntro Oficial
o reconocido por el Ministerio d' Educación y Ci.n
ci. p.r. l. obt.nción d' un titulo acadimico, • t.
nor d' l. L.y G.n.ral d' Educación. o Que concurra
• opo.icion•• para ingresar .n cuarpo d' funciona

rio. p~blico••

3. Qu. el ho"a.. io da cl.... ,lija tr.oajar • un solo

turno.

4. Out no •• i.ta otro curso igual al Qua pueda aCudir
comp.tibilizando las cla.a. con el tr.oajo. previa

coneult. al tr.oajador.

5. En .1 ca.o d' Que el cur.o • r ••liz.r pU'da .f.c..
tuar•• en horario. d' "'all.na. t.rda O noch•• la ..
alección d.l turno a adacrioir ~l tr.baj.dor corr.!

pond.rá a l. Em"r•••• con itItarvanci6n d' l. Repra'"'
••ntaciÓn d. lo. Tr.b.j.do..... atandiandO a la' na"

c"ld.d•• d' la producCi6n.

7. No tiene derec~o a percibir 11 pl~s di turnicidad.

a. La adScripción al turno fijO .eri ~nicament. "r.ci_
sa para el periOdO Que dure el cur.o.

Q. Las anteriores condicio"'e. serán apr.ciadas y '.ig!
das por la Empr.sa (con intervención d' la Repr.o.n
tació" de los Trabajadoresl Que procurará acoplar:
al traCajador Que reuna la. condicion•• '.igida•
• n aquel turno Qu' m.jor facilit••1 Cumplimiento
de sus oOligaclones e.colar•••

LOS trabajador.s QU' habi.ndO .olicit.do trabajar
a un .010 turno no hayan sido adscrito•• él, figu
r.rán .n la. relacion.s Qu. al .f.cto •• confeccio
n.n '1 Que .e p~clic.r'n 'n los t.blones d••nuncioS
de toda. la. Factoria••

A t.nor d••stas li.ta., lo. trab.jador.s Q~e lo
d....n podrán p.dir cambio d' turno con aquéllos
QU' lo .olicitaron "or r&&on•• de ••tudio 1 o.t.n'"'
t.n l. mi~. c.tegoria 1 niv.l. con••rv.ndo .n .st.
c.so .1 plus de turnicidad Que vinias.n p.rcibi.ndo.
.i.mpr. Que no t.ngan a.r'cho por su p.rt. a .olic!
tar turno más f.vorabl. para .Itudio••

Cuando conCurr.n variOI trabaj.dor•• d' igu.l c.ta..
gor!a y ••".cialid.d 101icitandO .1 cambio d. turno,
l' conC'derá pr.flr.ncia .1 di Mayor antigu.dad en
l. Empr....

Si de la aplicación d. la. pr•••nt•• no~al .lguno
d. lo. p.ticion.rio. no hubi••a .idO u.crito a un
solo turno. au solicitud Qu.dar' en auspan.o ha.ta
tanto pu.da r••olv.r•••

b. P.ra a.unto. partiCular.s 1. Empr••• procurará con'"'
c.d.r la p.,.muta d' turno. antra dos pro.uCtora.,

'lempr. Qve aVlsen aJ. Mando corr.spondiente, con una
antelación mlni~. de veinticuatro nora••

Dl. Reducción de jornada para .1 perfecciona~i.nto "rofl_
sional.

La reducción de jornada par. a.i.t.ncia a cur'OI de
formación profesional .specificos de acuerdo con la. diSP2
siciones legales de carácter gener.l, •• efectu.rá con
a~reglo a las siguientes condicion., '1 prOC'dimiento;

1. Que el trabajador tenga como m1nimo una antigü.dad
de dos a~os en la Empresa.

2. Que no haya disfrutado de este b.n.fiCio (O a.isti
do a Cursos similares organ11ado. Por la Empr••a

en I"ora. de tral:l&jc) en los últimos cu.tro a~os.

3. Que esti inscrito en un curso d. form.ción profesi2
nal de un Centr~ oficia .. , sindical o r.gistrado en

.1 Mini.terio d' Trabajo.

4. Qu••1 curso ..a asp.cifico para l. actualización
o p.rfeccionami.nto d. los conocimi."'tos d. la oro·
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fes ión ~V•• j'~c. en la Emp~••&. d'.acuerdo con la ti

tulación oct.n1da (pero no para opt.n.r una Prof•• ion!

lidad o un t1tulo nuevo, lo Que darla d.recho a turno

fijo en las condicion,. legal•• l.

5. Qu' la ... istencia .. cIa.....,qui,r. la reducción

ae jol"nada. po,. ce incidir '.ta ,n parte o en todO

con el horario de cl•••••

e. QI,I8 siga pre'tando su•••rvicios ,in modificación

del régimen de turno. al Que .sti adscrito.

7. La "'educción de jornada •• aplicará en lo. propios

términos .st&Ol.cloo. en la Ley.

e. Si las clas•• 0:01"(:101'''." uno o más dl ..s con la
jornada de traDajo en más d' cuatro hO..... tendrá

oe",el'lo a ..sistir .. la. cl...... pe"o no .. pe,..cibi,. el

• alario corr••pondi.nt. al tiempo O. a~••ncia Q~' e~ce

da de la. c~a~ro hora. caoa'dia y 0.1 má~lMO l.g&l e.:

tabl.cidO en. tOdo .1 c~r'o.

L.as llee"elas por Iste cOt'leepto SI co"cederá" "ormal

~ente para la segu"da mitad de la Jornada ••n las eO"dlei2

nes que se esta~leee" In el cuadro de liee"elas.

Las do"aeion.s que hayan de realizarse en otro mome"to

de la jornada. por aviso médico vrge"te, dará" lugar a li

ee"eta por el resto de la Jor"ada, debie"do acreditar el 

dona"te poste. iorme"te la vrge"cia por jvsttfica"te e~p'd~

do por el Centro sa"ttario corresPo"die"te.

~l. Ltce"cias o permisos no retribuidoS.

E" caso e~traordinario, debidamente acreditado, se co~

cederá" licl"cias por el tlempo que sea preciso, sl" pere!

PO de naberes e incluso eon el descuento dll tiempo de li

cene~a .. efectos de antlg~edad.

Gl. ,,"utorl.zaciÓn de salida ••

En ca.o~ previamente jv.tif1eado. ante el J.fe inmedi!

to por el trab~r-or p.tieionar-io, poori. conceder', vna __ ~

avtorización ~e .a1ida de Factor!a o Centro, anotándoae _.

tiempo de .~s.ncia, En caso de reintegrar•• al traoajo de~

tro de la mi~a jornada. se le anotará l. hora de reincOI""

p~ración al mismo.

Oicl'l.' autori.caciones e.tarán sujeta. -tanto a lo. re

quisito. COmO a lo. controle. e.t.blecido. por la Empresa.

a los oportuno. efecto••

1-1). Solicitud de permisos ° ac.nCia••

Con 1& po.iOle antelaclón 1 pr.vl.lón .e ,olieitarán

lo. permi.O' O lic.ncia. e" el impr••o corre.pondiente,

por dup11cado, QU' firmará el trabajador peticlonariq y

lo pre.entará a .u J.fe inm.diato. el cual le davolverá

la copia con .1 r'Cibi firmado y hará lleoar al orioinal 

por conducto jerárquico, con lo. o"ortuno. informe., al

Jefe de Per.onal COrre.pondiente, Quian "01" daleoaci6" d.

1& Oir.cciÓn concaderá o daneoará .1 pttrllliso ° lic.ncla

Ojolicitados. COl'1teStando a la solicitvd en el plazo ",is

O~~ve oosiol~ y como má~imo de tres dias laooraOles (según

el ca.le"dario de ErI"presa.. en el servicio correspondiente).

:e "O co"testar en tal plazo, se considera~á concedida la

llcencia o permiso solicitada.

En los casos .n Que proceda, la justificación d. la

Ileeneia podrá hacerse con posterioridad a su disfrute.

!l. Finalidad de la concesión de permlsos o licencias.

Las licenciaa y permisos retribuidos se conc'darán únl

~amente para el cum"llmiento de los fine. Que los motiven,

d~ suerte Que si dicl"l.os fine. fueran c ..mplidos dentro de

vn perlado de inactividad h,bo"al, cualCluiera Que sea sv

causa. "O podrá solicitarse la ,~presada concesión una vez

reintegrado '1 productor al trabajo ni tendrá dereel"lo a

reclamar compensacion algu"a por tal concepto.

Se e~eeptúa de la norma ant.cedentement. indicada el

caso en Que coincida el /Ilativo Que asigna la licencia con

el periOdO de vacacion.s. R'int.grado el prOductor .1 tra

oajo, una vez finaliza~ el periodO di vacacione., .e fiJ!

rin de mutuo acuerdo, entre ElIIpr••a y traDajador, la. f.

chas de disfrute d. los días .n Que las vacacione' han QU!

dado interrumpid•• con motivo da l. licencia r.gl~a"taria

:J .i.mpre Qu' .1 trab.jador lo notifiQue a la Empr.sa .n

.1 plazo d' tres dia. labor&'Ol•• de.de la conclu.ión d.l

p.rlodo d. vacaciones o de .u incorporación al trabajo •

'" falta d. acuerdo, la Empr..a sel'lalar4 la. fachas tle

di.fruta con una antelación mintma da tr.1nt. dia•• a fin

de Que al trabajadOr pueda ejercar 'u. d.r.cl"lo••

Loas parmiso. y "educcio"e. d. Jornada concedidO' .n

razón d•••~udio., promoci6n y formación prof'.ional, "0

drán Sir anulados a" ca.o de f.lt. de aprovechamiento por

el int.r•••do an .1,1•••tudio•• 1na.1.t.nci. a 1&. cl•••••

Tooos los traoa~a(]ores ooorán ¡-acer "'50 del deree"o

a e¡e~ar sus ~ueja5 o recla"'aeiones a la s~oeriorioad.

Las '"eela"'acio ... es poo~in ser: lndi.vHluales o colectl-

vas.
El procedimlentO será el si9 .. iente:

A . L.a queja ° reclamaclón será hecna en primer lugar

ante el Jefe ln~ediato, de forma escrita.

6'. Si por el Jefe inmediato no fuera resuelta en pla

zo de dOS Olas labor&Oles, s. podrá recurrir en

alzada, "01" escrito. ante el Jefe del Departamento.

el. Si el Jefe del Departamento, .n el plazo de cuatro

días labora01.s, no contesta o su contestación no

fu.ra s.ti"actoria, se podrá recv,."ir a la Oirección,

presentando recur.o por escrito en el Departamento de

P,rsonal r.s"ectivo.

DJ. Las rec:lamacio"e. "'o susceptibles de espera por

la urgencia o grav.dad "odran hacerse dir.ctam.nte

al Jef. d.l Strvicio Q J.f. da1 Oepartamento. "revio

permiso d.l Jefe inm.diato, el c~al no lo d."eoará 

siempre Que ¡.te no la resu.lva favorablemente.

La Dirección dispondrá d. un plazo de siete dlas

laboraolea para eont.star al trabajador.

O~rant. la tramitación da la r.cl~ación, el traba

jador podrá. d. acuerdo con .u. facultad •• legal•• , _.

r.curr1r a su. repre.enta"te., y .n lo. ca.o. en QU'

hubi,"a lugar, a lo. Organi$lllO. c:omQ.t.nt•••

El. Todas las reclamacio"'s serán cante litada. por 1..

Empres .. "al" escrito.

Fl. L.a. recla.maCio"'e. r.lativa. a valoración de pu.s

tos d' traDaJo, rendimi.ntos •• tc., QU' tengan ••

tablec ido un procedimi.nto de rec la.mac ioSn, o ".t ic ión

espeelfic~ a~te alg~~a oe las Comisio~es est~bl.cioas

en el ;;rese~te Co"venio. se tramltarán con arreglo a

Las nor~as esceclficas qve se regulan en tales caso•.

Gl. La tramitación de cualquier Queja o reclamación 

"'o de~erá iMterr~"'pir la marcha del trabaJO, q~e

~abrá de cOMti~uar durante la svstaMciacióM de aquél:a

e" la for~a y ritmo ordinario,.
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La E~p~es& suministrará a la Repre.entaciOn d. lo. Tr!

oajadore. la plantilla de personal actvalizada al , de en!

ro de cada a~o.

vocales m1emoro. de la R.oresentaC10n oe los TI"aOI.Jaoores,

nOl"oraOO' por la"'i,ma. y otros dos nomerados por la Cirec

ci6,., ae la Empresa (c:;¡n los respectIVOS .uplentes por ambas

partes l.

Se mantiene la obligatoriedad ae lle~.r registro gene

ral del personal dentro de la Empre.a; como mínimo aeberin
figura" tri .1 mismo lo. datos co.-responaientes • todos y

cada .... "0 de .u. trabajado"" que a col'1tinuación se deu.

lla" :

2. ·Se constituil"á tambi'n una ComIS1ón Central Pal"itar1a de

ASuntos Asistenciales. formada por siata vocales de l.

Representación d. los r,.aoajado",s da las Comisiona. locales

(uno po,. ca.da una de ellas) y otro.... i.t. nomorados por la

Emp"e •• (y sus re.pectivos suplantas. QU. en .1 caso de los

tracajadol"e. serán el ra.to de los miembrOS de cada Comision

local respectiva).

". Nombre 1 apellidos.
2'. F.c~. de nacimiento del trabajador.

31. Fecha ae ingr••o en la Empresa.

41, Cargo o pue.to Que ocupa.

51. Categoría prof"ional a Que .s adscrito.

el, Fecha de nombramiento o promoción a ••ta c.t.g~

ri•.
7', Número de orden derivado de la fecha de 1ngr••o.

3. En cada una d. las Comi.ionas cada una oe las partes nom_

bral"á. de entra los ,.••pectivos Vocales. un Sacretarjo:

amoos Secretarios actuarán conjuntam.nte.

4. En cada r.unlon actuará de Presidant.-Moderaoor. Sl" voto

de calidad y cOn la única facultad de dirivir la r.uniÓn

alternativamente. un vocal de cada Repre.entación.

L& Empr•••• todo. los ai'los, puolica"", (1;u",ando en

los sitios de costumo",., la lista. con .xp"'•• i6n d. los

datos ante"'iOl"mente s.ftalados. para conocimiento 1 examen

d.l p.rsonal de plantilla Que integ"'a los resp.ctivos g"'u

OOS o"'of.sionale. dentl"O d. lo. tres p"'imel"os m.se. del

afto.

:::>~:ra estas claslficaCl:;¡nes caO'-á reclamació'" f","'<:Ia

me,.,tada ~or parte del perso~al a través ce los Representan

tes ce los Traoajado"es, e" su caso. e,., el plal.o de u'" mes,

ante la =irección de la Empresa. Que resolverá dichas recl!

maClO"eS en el plazo de Quince d[as.

5. Son faCultad •• 1 fina. de las Comi.ione. locales '1 de ,la

Central (cada una en .101 ámbitol únicamenta lo. estudios

'1 propuesta. a la Empr.sa relacionado' con casos concr.to.

y a.pectos Vanarales referant•• a ternas Qua .a considaran

como de a.isiencia .ocial 1 Que no .ean objeto d' tratami.n

to ~or ninguna Comisión Mixta e.pac!f~ca 01.1 tama Qua SI. co~

Sldere, salvo Q ... e la Representac1c" ee los rraoa,,&aores y

la e""oresa llell"e'" al ac ... ercc oe suP"eSlón oe 1.19"1'11. Coml

516" .soe:i'lca para traspasar s ... s fac"ltaaes a la oe Asun

tos ","slstencia!es correSPO"dle">;e O a la colaooració'" entre
amoa•.

6. Las Co"'iSlones A~istenc1ale~ pooran eStudlar y nacer pro_

p~estas a la Empresa sobre los siQuientes temas:

A los efectos propios de la antlgüeCad. se reconocerá

como computable. para el personal 1ncluído en el ámOito de

este Conve,.,io. el tiempo Que los traoaJador.s huoiel".n per

ma,.,ecido en las categorlas de Apl"endiz, Pincl'le. ASPlrante,

Sotones y e" ~ situac1ón oe Numerario.

8ecas y bolsas para estudios;

Prem:os.

venta de veniculos 1. P,.oeuctores.

.... enta de piezas SObrantes de veniculos.

Otl"OS temas, previo acuerdO ae la Representacio" oe
los Trabajadores y de la Empresa.

La aplicación de estos efectos {ecor,ómicos o d'e otro

tipOI sólo tendrá lugar a partir del 1.'.80.

ArtíCulo 34': Revisión médica por reclamación sobre capaci

dad de un trabajador para desempefta,. Su pues

to de traoajo.-

En el caso de Que un tl"aOajado,. .sté disconfo,.me con

el diavnóstico médico efectuado po" un Se,.vicio Médico de

la Emp,.e.a sob,.. Su capacidad pa,.a d.sempeftar corr.ctamente

Su puesto de t"abajo. podrá recur,.ir ante un Organo Médico

de funcionamiento colegiado fo,.madO por varios médiCO. per

tenecientes a ot,.os Servicios Médico. de la p",opia Empre.a,

di.tinto del Que formuló el diagnóstico ,..cur,.idO.

B. Cada una de las repr••entaciones (de los T,.abajadore. y 

de la Empresa). en cada Comisión Parita,.ia. t.nd,.á un vo
to, cualQ\,ji.ra Que sea .1 ~úm.ro d. miembro. asistente. a

la reunió'" .1'1 Que ha1a d. proceder.e a votaci6n.

7. LOS vocales de la Repl"eSentac1ón de los TI"abaJadores per_

tenecientes a las Comisiones ¡t,sis'tenC1ales. pOdrán' organl.

zarse funeicnalmente en subco~itél especializldos en los di

vel"sos temas. preYio acuerdo tomadO en la Comi.iÓ~ Asisten

cial Local O Central correspondiente al ámbito del subcomité.

Las re\,jnione. ext"aordinaria. podrán ser convocadas po" cual

quiel"a de las part••• a travi. del ,.e,pectivo Secl"etarl0,

cuando la impo,.tancia y urgencia da los asuntos a tratarlo

justifiQuen, avi.a~do con una antelaci6n mlnima de dOS dlas

laOorables en la, reun10ne. de la. COfI'Ii.ione. locales 1 de

cinco días laborabl •• en las d. la COfI'Iisión c.ntral.

9. Reuniones: las reuniones ordinarias se celebrar'n con una

periodicidad mensual. en el caso de las Comisiones loca~

l.s. y t,.imestral. en el de la Comisión central.

T lo L O

SE~VIC!OS SOCIALES

::: A P

~rttculo 359: Co~isio~es de Asuntos Alistenc1ales.~ 10. Las normas de funcionamianto de la Comisión central •••

rin elaborada.'med1a~t••cuerdo por la prOP1a Comisión.
1. En cada u~a de las Pactorías de MONTAJE-1 y MONTAJE-2,

CARROCEFlIAS y MOTORES de .... alladolid. en lade Sevilla. e"

la de Pale~cia y en el Centro de Madrid, se constituirá una

Comlsion Paritaria de ASuntoS A51st.nClale., formada por dos

Las co"resPo"'OlenteS a las ComiSloneS locales serán elab~r~

:::as por ellas "'ismas y propuestas para su aprooació'" a la

Comlsió" central.
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A~t'. 301: Venta ~. pieza. 'Ob~ant••• -

\,.a Empresa. COftlClo vi'''' haciindolo a travi, oel 0,,,,,m1,,&00

""lm...ce"i110", "ol"I'I'I&I...'"tl of"'ce,,1 en venta & sua traOaj&d2,
r ••• ante. de of,.,ca"l•• a ot,.•• p,,.son•• (y ,.lvo en cascs
••oec1al•• 1, .Q~.lla. piez •• oel automóvil almacl"ao•• como
mat,,,ia1 inmovilizaoo Qul.oecida po"e .. en venta por no tener

previlt& su utilizaci6n por parte de la propia Emp,.•••• ni

.... el ••t1no ... la ...d cOfll,r1;ial, ni proceo& au d ....olución ..

prOv••C10,. •••

P.r. 1110, la Emor.... sull'lir'liltr.,.¡ ... la R.pr•••nt ..ción ".

101 T"abajado,.,. la lista de la. piua. que naya decidido

.... Ind,,.. J la mencionada R.pr•••nt ..ción acorda"á con la Emp,,!
la 11 liltl"'& dI venta .. 101 t,..b.j.do~e. Q~e conside~' más

apropiadO.

~~ttculo 371: Comeao~"'-

Con objeto. de facilitar la comida en ,lo. r.cinto. de 10' Ce~

t~o' de Trabajo a prec10 econ6lll1co. FASA-RENAULT mantend~'

lo. COIIledorea 1 ••rv1c10. cor~e'pond1ente. actualm'-nte en

func10nu1ento e 1mplanta~' ot~o. nuevo••• i.mp~e Que '.a

o~ligatorio o la Empr••a 10 con.ide~e conv.ni.nte.

En 10. Centroa donde •• iata ca-.dor •• for.ar1 una C~i.i6n

Paritaria Que vi,ila~l '1,1 funcionamiento y efectua~' P~opu.!

ta. a la I.pr••a para ayudar1. en la di~ecci6n de lo' a.un

toa refer.nte. al .arvicio y organización del .i~o.

La E~p~es. continuarÁ a través de la Fundación FASA-RENAULT

.y ,,011tica actual d' a.ist.ncia social. becarios y actiY.!,

dade. de"ortiva. y Culturale••

El 'local-patrono re"resentante de los trabajador"s en ~ ..

Fundacicn ••erá elegido por la Reoresentación de lo...... 'O!

jadore••

Instalaciones deportivas: La Dirección de la Em"resa a t r !
vé. de la F~ndación FASA-RENAULT,

pro.eguirá con Su polltica actual de mantenimiento 'l. deS!

~rollo de las in.talacion•• deportivas. siemp~e Que las ci~

cun.tancia. lo p.~mitan.

AI,tlcylo 301: ~cortación de la Empre.a a la Mutua del Perso

nal da FASA-RENAULT.-

La Emp~.sa sutlY.nciona~' a la Mutua del Pe~sonal de FA5A

RENAULT con una apo~tación men.ual en función al número de

tratlajado~e. afi11ado, a la miama y a la cuantla de las cu~

ta•• La ayyda ....p,.•••~i.1 •• fija en la cantidad promedia

m.n'ual oe ese pe.et•• po~ .f 11 iado pa~. 1087. Y en 721 pe
• eta. pa~. 1081.

Articulo 401: Crédito•• -

La Emp,.••• '.,ui"i ~ pollUc. de c~'dito•• dando la su,!

ci.nte publicidad a la. no~ma' Qua loa ~egu1an.

Articulo 411: P..~~ios.-

Se regularin par las normas e.taDlec idas en .1 A.ne"o n~ e

d.l ~resent. Co~venio.

Articulo 4ZI: Cursillos de formación profesional y culturales

1. ~a Emoresa or;anilará los cursillo. de formación cult~ra

les y de aquellas esoecialidad.s Que considere eonvenien-

tes, informando pr.viament. a la ~epr'sentació~ de los T~ao!

jadores, con la deo ida antelación, soore el contenidO y ces~

rrollo de los ~iamo•• p~di.ndo la R.pr.sentación de los Tra

oajador.s pr•••ntar las suger.ncias q~. se conSid.ren l~te"!

san tes p.ra el mejor cumplimiento d' los fines propuestas .

Z. La R.presentación d' los TraDajadores en la COI'Iisión :le

A.censos asume el papel d. colaboración con la DireCC1Ón

de la Emp~'s••obre formación; para ello, a eata Rep~'s'n~a

Clón .. l. a.ignan entre otra•• la•• iguienteS compet.nCia.:

1'. Información: ésta .e dará pOr parte d. la Represe~

taci6n d. la Dirección oe la Emor.sa en doa niveles:

al. Con carácter g.n.ral: el Opt'. d' Formación in

form.rá a la R.p,. •••nt.ción d' loe Traoajador••

a t~av'. d. l. Comislón O. Asc.nsos cuatrim.stral

ment., oe lo. plan's oe fo~m.ció".

b~ Con caráct.r lOCal: 'n cad. Centro d' TraoaJo

afect.do po~ lo. distintos cu~s1110' d. 'orma

ci6r.. s. informar' previamente .1 Corniti d. "ro~o

ción ,.e.p.ctivo oe:

b.1) ca~.ct.~i.tica. y tipo de cur.illo.

tI.21 ámbito y nYm.rO d. trabaj.dor•• afect.do••

2e. A••so"~i'nto: la R.p~.a.nt.ción de lo. Trabajado-

"••••n .1 seno O. la COmisión da A'C'"'O" podrá
p~opon.~ p.ra su, r.a1izaciÓn • la R.pr•••ntación d'

la E...p~••• , cu~s111o. pa"a fo,"m.ci6" y .mpliación de

conOcimi.ntO.. c.na1iz.ndO con ello l •• a.pir.cionea

d. 10. t".Dajaoo~es.

3'. La COr"'isión de Ascen,,:>s est .. ::Iiará. la OCS1~Hll::la::

oe que :ooos los t"aoaJajores oue vo~unta~la~ente

la oes.er" tengan la oPortunlOol.O (en f¡.nC16n oe las

neceSloaoes de l. Empres. 'J oe las ~eoio. del Dot~.

o. 5elección-Formación en ca::... Cel"ltro de T"acaJo ¡ oe

asiatir a los cursos de FormaClón Cultural Tecnoló;lca

¡A"PI Q~' se impartan. f~era de hora. oe tracajO sacre

estas materias de nuevas tecnologia.,

A":iculo 431: E:onomato LaDoral.-

La Empr.sa mantendráel .ervlclo de Economato en aQ~ellas -

localidad.s en que por el nÚm.ro de trabajadores o••~ plan

tilla asi lo di.pongan las leye. vigentes.

Articulo 441: Ay~da escolar t ayuda a ~1 jos s~bnormales.-

Se estaDl.c. un plus oe ayuda escolar. c~'Ja euantl. será la

.iguient.:

- e80 p•••tas/me. durante el cu~so ••colar (dtel mese •

por cada nijo de eo.d comprendida entre seis '1 o~ce

a~o'. amtlo. inclusiy.l.

_ 842 pe••ta./ma. durante .1 curso ••colar, con la ml!

ma du~aci6" má_ima, por C'da nijo d. edad comprendi

d. ent~. ooce y ~i.cis.i. a~o., amOO' inClu.ive.

El aOono acumul.do de todo el cur.o escola~. e. decir. 6.8;0

pes.t.s i 8.420 pe••ta. r ••pectivamente. ee atlon.rá en la

n6mtna del me. de .gosto. ain perjuiCm de ,1,1 devengo propor

cional 'n funcibn dal tie.po.

En el c••o d' nijo suOnormal. 1. a:tuda escol.'" tand~á .i.m

o~. la cuantla m1_ima O. 1•• dO' .nte~ior••nt. citadas y

comenzar' • pe~ciDir •• de.d. la .dad .n QU' la .uonor••lid;

.ea conocida na.t. los v.int••~os inclu.ive.
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.~~~penciente~~~:e O~ la ay~aa a~te~io~. se concede una a,u

~a es,ecifica oe ~.3e~ Cesetas ~ensuales. ~a~a los ~ijos SU~

~:~~a¡es dJran:! ¡os '2 meses del a~o. desae el momento en _

~ue sea declaraoa la suonormalidad hasta los 40 .~os de edad

¡relu';:'ve.

'" estos efectos. el diagnóstico de 'ubnol"malida" natp"' (le

ser est;loleCldo PO" la Seguridad Social u otro O'-ganismo COI'll

petente.

Esta ayuda tenará efectos retroactivo. de.de la misma fecha

en Que la S.gurid&~ Social u otro organismo competente hay.

flJado el tomiento del devengo ds Su propia pr.staciÓn. Pa...

el cálculo de la cvantla de 'lo. atra.os, .e I,ltilüari la 

cuanti. de la ayuda vigente en el momentO del &oono de dic~

atra.os.

El'l caso de q\,le el padre y la madre o.... t.n '1,.1' ....vicio. '1'1
FAS.-RENAULT ••olamel'lte uno d' .110. o.rcibirá la ayuda.

En tOdO ca.o, la. ayuda. ,..f'''ida.....,,1'1 abonada. a Qui.n
legalm'l'lt. oU.nte 1& guarda y cuUodia d.l hijo o hijo. 'con
de ...cho a ayuda, 'Kt mo ¡.t. QU' d'D..... ju.tificado f'ha_
ci.nt.m.nt., ant. la p.ctiva J.fatu ..a d' ~I".ohal.

Art!culo 45': Segu"os compl.m.n~&"ios d. la S.gu.. idad Soci~.-

,. COmo m.jo ..a dI las prestacion•• de la S.OU,.idad

Social •••••tabl.ce yn "Ou"o QU' cub'" lo...! ..
gOl d. mue .. t., g ..an invalid.z. invalid.z p.rman.nt.

absoluta p.... todo t .. aDaJo •• inv.lid.z p....an.nt. to
t.l para la p,.of.si6n hsbitual .nc••o d. Daja .n la
plantilla d' l. Emp....a. cuando •• d.riv,n d. accid.n-
t. d' t".Oajo o .nf.rm'dad p..of•• ional.

2. Tal -,.guro con'i'ti"¡ .n .1 abono d. la .uma d.
un mil16n d' p•••ta, .n c.da c••o y po .. una .ola

vez.

1. COl'l il'ldepenoencia oel seguro compl.~entario de acc~

dente. de trabajo y enfermedad profesional. preseri
tO en el apartada Al de este articulo, e incompatible
con el m~smo, se estaolece un Seguro de Vida. Il'lv.li
dez, consistente e" .1 .bono de 1. 'uma .;je un milló"
de pe••ta. por una .ola vez. en caso de muerte natur.l,
gra" invalidez, il'lvalid'z p.rmanente absoluta p.r. to
do trabajo, e invalidez permanel'lte tot.l para la prOf!
sión l'Iabitual el'l caso de b.ja en la pla"tilla de la
E~presa, derivados de e"fermedad común o .ccidel'lte no
laooral.

:1. Normas comUl'les para ambOS seguros.

'. Tendrán derectlo, en '1,.1 caso, a esto•••guro., los
·trabajadores incluida' en el ámbito per.onal de ••

te Conv.nio QU~ p.rten.zcan a la plantilla d' l. Empr!
sa en el mom.nto de p..oduci.... el h.ChO cau.ant••

2. A •• tos efectos. s. ent.nd.rá por f.c!'la d.l !'lecho
causant••1 di. d.l óDito para los caso. d. mu.rt.

y para lo..... st.nt•• la fec!'la d' l. R.solución o S.n
t.nCi••n la Que •• hay. r.aliz.do. por órg.no. compe
tent.s. la prim..... d.cla...ciÓn d' g...an invalid'z. in V!
lid" p.rman.nte aD.oluta pa.... todo t .. aDajo. o invali
dez p...man.nte .total pa"a l. p",ofesión habitu.l. El
capital g.r.ntizado ....á el'l tOdO c.so .1 a••gu ...ado en
.1 momento d.l !'leChO causant ••

3. Los t .. aDajado.... '1'1 .itu.Ción d' invalid., provisi~

1'1.1. no p... t.n.ci.ndO a la plantilla de la Empr••••
at.ndi.ndo a QU' '1,1 cont ..ato .s••ncy.nt .... ttMPo..alm• n
t ••u.p.ndido. exc.pcioflalMnt. y a .sto•••clu.ivos
.fecto•••e .ntend..."n iflclutdoa .n la .i~,

•• En c••o d' fall.cimi.nto d.l traOaJador •••gu ....dO.
l. ""lIu"adO"a abonar" .1 capital la...nUz'dO .n

función d.l sigui.nt. O...d.n d' pr.l.c~ón. '1'1 forma ex
cluy.nt. a:

,e. Cóny~g. y d.scendlent~s. oor partes igú .. le.
entre tOdo. ellos.

2e. Asc.ndi.l'I~", por parte. iQual.s .ntr••llos.

39. En d.fecto d. los anteriores, lo. d.más ~er!

deros legal. s ." la mis~a proporción Qu' 10$
.nt'l"ior•••

Oic~os o'l'Ieficial"ios y o"'del'l de p... lación no ser"n
te"ldo. en cu.nta si .1 traoajador as.gurado tlubl'
ra ,.ealiz.do. '1'1 tiempo y forma. d.signación e~pl"'

.a d' b.n.ficial"ios. m.dia"t. comunicación po .. c.r
ta c.,.tificad. a la ""s.gul"adora.

R••p.cto ala. D.nef ic ia.. ios ante. d.tallado., ..
.ntiend' POI" ascendi'ntes los d' p.. im... grado y por
d••c.ndi.nt.s, t.nto los d. prim." gr'do COmO los
d••c.ndientes d' 19S mi.mos, y ." su P... t •• cua"do
¡stos último. l'Iuoi.r.n fall.cido.

R.Sp.cto d.l cónyug., en los supu••to. d' divorcio,
s. aplic,I"' lo dispuesto .obr. p'''cibo d' o'nsión
dJ viud'd.d '1'1 la l.gislación vigente '1'1 .1 mom.nto
d. p..oducirs••1 h.ctlo caus.nt••

5. La p...cepciÓn d' 1. ol"••tación QU' s•••tabl.c.
'1'1 .sto•••gu ..os por cu.lQui...a d' los .. i ••gos

Que cuDr.n •• exclyy.nt. d' la d' lo. d.m"•• de t.l
man.... Qu', un accidente o una .nferm.dad únicam.n
te pueden d.r lugar • la p.rcepciól'l por una sola
v", d. l. cantid.d a t.nto alzado QU' .n uno y ot~

caso ••••t.blec., cualQui...a QY' ••a l. cons.cyen
cia. invalid.z o mu... t •• Qu' haya O"ioin.dO • y.
aunque yna y otra •• pl"oduzcan .uc.sivamente.

e. El impo.. t. d' uno u otro .e,uro •• abona.." a p.r
ti .. d.l mom.nto '1'1 QU'. en .y ca'o, r.caiga d.C!

.i6n fi"m' d.l Organi.mo comp.t.nt. de la S"u"id'd
Social .obr, la c.lificación d' la' conting.ncia. 
...ferida•• En cyalQuier caeO tI.b"" de .C,..dit.....
f.haciel'l'llll'l.nt. ante la Empr.... la CQ:ntino.ncia
o"i,inador. d' la P.roc.pción y .1 ....uIt.do Qu' de
.lla •• l'Iaya d.rivado.

.4ro;iculo 41Se: ='resta::icnes COfl"Qlementarias por enfermedad
co~ú" o accidente no laOoral y por accide"te

de tracajo o e"fermedad oro(esio"al.-

A..... partir del dia primero del terce .. m.s consecutivo de
c.ja po .. e"fermedad común. accid.nte no laoor .. l, acciden.
te de traoajo o ,nfermedad p... of,sional y sienpre Que. en
Su c••o ••sti cubi.rto .1 correspondi.nt.s periOdO de co
tizació" y c.rencia a la S.guridad Soci.l, la Empresa .o~

n.ri.. por me'es vel'lcidos. una p..... tació" compl.me"taria
Que. sumada a la corr.spondi.nte d' la S.gu"idad Social 
y demis prestaciones de cualQui.r orige" y naturaleza.
complete nast. el '00 por '00 de los ••larios br~to. del
trabajador en baja.

e. ~l .00"0 se ef.ct~ari tel'liendo e" cuenta lo siguiente:

, l. LO' co"ceptos de ret r iouc ión P" imar ia. pr 1ma de
productivid~d o percepción .uplem.nt.ri~, a"tig~e-
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dad ~ turnicidad, In Su caso. tendrán lo. importe. m••

por cae.garla y nivelo clave en 11 momento dI la oaja

Que fIguren In las taO la. dI "ltriOución 1 Que SI con

feccionen como d.sarrollo del pr••ente Convenio.

En el caso dI Que el trao.jador perciba compen.aciÓn _

por jornada reducida dI verano In 101 r...... en Que la

mIsma S. devanga, se incluirá el valor corre.pondient.
en la compensación complementaria.

facultada par.a efectual" el se~ulmiento y comprooaClón ta~

to del estadO patológ1co del tr.ab.aj.adOr como ael cumpli·

miento por el mismo del tr.atamiento Que le ~aya sidO 1m

pue.to, y de una conducta normal corre.pondiente .a .~ es

taOo.

Este seguimiento y comprObaClón podrá s.r efectuado pcr

l.a Empresa:

21. Por el ..e.to da 101 conceptol, tal•• como plu"'-

de nocturnidad, f.stivo, guard,,.t. y otro•••• &00

l'Ia,-á una cantidad ql,ll s.'" .ilmpr. la 11I1--. durante

al perIOdO In Qua •• perciba el co.pla••nto Objeto dI

••ta regulación, y cuyo importe .ará IQuivalente .1

promedio cor....pondi.nt. por •• tos COftc.pto•• dl"lra.nt.

lo. tr•• m•••• d' cal.ndario inm'diatam.nte anterior••

a la baja, .xcl... y."do para ••t. c11cl"l10 lo. d.ven;o.

corr••pondi.nte. a lo. m•••••n lo. Ql"le el tra.b.ja.dor

Playa dhfr... t.do ave vacacio"'. colectiv•• (d. ver.no
)' oe Navidad).

3i. Solamente se i~cluyen ~ara este cilculo las jorna

das nor'"'ille5 y ~o las norilS extraordinaria. ni los

trabajOS ex~raordi~ar~os.

1. Flor ~isita domiciliaria de personas idóneas a"'torlza

das por la Empresa.

EI'l este c:aso, el trabajador autorizará la entrada en su

domicilio, pre~ia id.ntificación d' las personas idÓn.a•

con autorización e.crita d' la Empr.sa.

2. Por reconocimientos midicos .f.ctuados en consultorios

midicos o institl,lciones sanitarias.

El trabajador, a ~.Qu.rimi.nto d. la Empre.a, d.b.rá acu

di,., si su •• t ..do a' 10 p.r.ite, • reconOCimi.nto m'dico

.n in.ta1acione. ad,cloIada. (con.ulto,.io. o in.titucion.s

s""itaria.) p.r••e .... ob,1.ta de r.conoci_ilnto-"In r.laci&!

con la enf.rm.d.d o accidenta ca..... de su baja.

Tampoco se incluyen los importe. salariales debiOos

a re;ulal"lZaC10nes, atrasos, retroactividaOe. o dife

rencias ae ni~el, asi como cualQloIi.r otro abonO de ~e:

C1m1ento periódico .uperior a un me••

Para 1110, .i fu.ra pr.ciso. la Empresa l. facilit ..r1 el

mediO d. tran.portl adecl,lado (aml>u1ancia l,l otro medio,

según lo. casosl.

No serán objetO de compensación econiSmica los oeriooos

de descanso o reducciones Oe jornaoa a Que el trabaja

dor en activo tu~iera der.cno, tales como redl"lcción

de jornada por trabajo nocturno, descanso para el boc!

aillo, o cualquier otro.

3. F.cilitar al personal sanitario .ncargaClo por 1.. Empre

sa .1 conocimiento d.l tratamiento QU' l. haya sido _

prescrito, a los ef.ctos de QU' por aQuil pl,leda comprobar

•• su cumplimiento.

El aoono del compleme~to, y su p.rc.pción ~~ parte del

';racajaacr, supone que en tOdO momento la Empresa estará

resultante del cálculo previsto en el .apartado A. tenien

dC en cuenta la suma de conceptos integrados .n los pun

tos' y 2 del apartada B., Que tendrá la condición d' co~

~lemento fijo (salvo lo. meses de jornada reducioa d' ve

r.anol y s. percibirÁ mientras p.rsist.a la situaci6n o.

baja)' como 11mite, Plasta Que se agote el perlado de inc!

pacid.ad laboral transitoria. incluldas su. correspondien

tes prórrogas.

Expresam.nt. se l'Iace con.ta,. Ql,le en ca.o d' p,.oduci,.se

nue~as baja. po" enferm.dad o accid.nt., .1 p.,.10dO pa,.a

tener, o .n .1,,1 ca.o. volve" a tene,. derecho .. la pr••ta

ción a ql,l' s. r.fi.re ••t. art1cu10, .e computará d.sde

la fecha d. la nu.va baja, salvo QU. s. tr.t. d' r.c.lda.

de la misma enf~r"Oad o accid.nte, .n cuyo ca.o la !mp,.!

sa lo considerará y eleCidirá sobre la conce.ión o no del

complem.nto, siempr. QU' la nueva ba~ se produzca .n un

plazo inf.rior a .ei. m•••• el.sd. la última alta.

Para la ef.ctividad me. a me. d.l cOMplemento ••pr••ado,

será condici6n inoisp.nsabl. Que .1 índic. promedio men

sual d' absentismo d. 10. últimos doce m•••• de los C.n

tras de Trabajo de_l. fmpr••••n .1,1 conjunto, no .uper.

un indice m.diO d' al>••nti....o a nivel COfRplejO f.SAl"'RE

NAULT d.l 4'~~ po,.~OO p.ra las pr•• t ..cion.s cQMP1...nta
r1as de~lV.adas de enf.rmed'o co~ún o .accident. no laboral

1 del 0'72 por '00 par. l.a. devenid'S d' .accidente de tr~

oaJo o enfer~ed.ad pro'esional. O. sup.r.arse el lndice que

correspo~ja ~ec.aerá .1 derecho a percibir .1 complem'nto

en el mes de Que se tr.at •• ~a Empresa info~mará .. la R.

presentac ión de los Tratl.ajador•• sobre l.a evoluc ión lI'I.n

sval de OlC~OS í~dices de abs.ntismo.

2. No presentación de los partes de baja y de confirm!

ción o continuación correspondi.nt.s según obliga

c ión legal.

,. Parte midiCO de .alta.

3. oia;n6.tieo resultante de reconocimiento midiCo ef~

tu.adO por encargo de l. Empr.sa, .egún lo Que se

dic. ant.riorm.nt., O. acueroo con .1 cual no exlsta.

° hay. e.sado, .1 estado d' .nfermedad, o el derivado

d. accident., Q'" constitula motivo .uficient. para

la Daja, con ind.pendencia de Que a los .fectos 1. la

Seguridad Social .1 trabajador no ~aya sido dado d'

alta.

4. Que d' acu.rdO con las informaciOnes oebidamente

comprobadas de la Empr.... el trabajador en b.ja

no .st' cumpliendo el tratamiento pre.crito, ••1 como

1& .j,cuci ón d. actos o actividad•• contraindicada.

para su cur.Ci6n. en relación a la enfermedad .sp.el,!

ca o accid.nte ql,le haya dado lugar a la baja.

f. ~a d.ci.1ón de la Empr••• de no ••ti.fac.r al tral>ajador

.n baja l. correspondi.nte pr.atación compl.mentaria como

con••cuencia. del ejerCiCio de $1,,1 facultad de s.guimi.nto

y comprobaci6n ant.,.iorm.nt•••pue.ta. e.r' e~.cutiv.

firm••

5. N.;ativa. o entorp.cimi.nto a.l .j.reicio por part.

d. 1.. Empre.a oe lo. ..dios d' ••;uimi.nto )' compr~

bación citado. anteriormente.

S. Ejercer durante .1 p.riodo de baja cualquier tipo

d. trab.Jo, aun cuandQ no ••a remune,.ado.

E. Cesa~á .1 trabajado,. de dev.ngar el compl.mento desde la

fecha en Que se prOduzca alguno de los siguientes hechos

o causas:

,.La prest.aciÓn complement.aria será, en consecuencia,
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.J. La. P'"eti"'aca Clel co"'ol~"'e"to por parte de la Empresa

no te,,~"á ca.rácter'" de sanció" disClPlinaria.

~. El cálcvlo eel indice de aosentismo se oOtiene med¡an

te la si.utant! fórmula:

N~me"'o de ~o"as peP'"diaas • 100

Nc.mero {vacae iOl'le. {Red"'CC ión
Ho..... - y dIas - o... &t .. o no .....
Teóricas ~.scanso turno de nocne

en dlcna fÓ .. mul. el númeP'"o de no ... s peP'"didas viene P'"e

f.riOO al concepto de enfermedad común o accidente "O

laooral en los casos del indiee que afecta ... la pP'"est!

ción compleme"taria deP'"ivada de tal•• causas y al co"·
cepto oe acciaente de traD_jo o enfermedad prof.Sional

en los ..elativos al ¡"dic. que condiciona el compl.m.~

to devenidO oe estas c.ltim•• continge"ci&s.

1. SerÁn tenidOS en cuenta los procesos de accidente de

trabajo o enfermedad profe.ional iniciadO. con anterig

ridad a 1.1.87•• i bien el complemento. ~euniendo la'

condicione. neee.arias, comenzará a p.rcibir•• a partv

de11 de enero de 1981.

~ A P 1 T U ~ o S E X T O

TRABAJO v RETRIBUCION

El CuMplimi.nto de lo. proor&llla••Uabheielo. por la Oirecciérl

en cada momento. en calidad y cantidad, .upone uno. rendimi~

tos para el pereonal, que eerin e .. i;iDle. tanto individual

como colectivamente a todo. lo' trabajado~ee.

Servirá de Da.e para dete~min.,. el ~endimientO e .. i;iDh el

desarrollado por los traDajadore. de lo. pue.to. computaD le.
para la determinación del indice de productividad Que. según

lo d1spuesto en este Convenio, .e utiliza para el calCulo
de la pri11la.

La Empresa estaolecerá cuanto. controle, e.time nece.arios

para lograr los tiempos y rendimi.ntos ... igidos.

°uesto Que en FAS4-RENAULT •• trabaja por unidades de tiempo

y no a tarea fija ni a de.tajo:

a. La saturación o carga de trabajo d. un puesto. medida

a la actividad mPdia ... igida y con calidad aC'ptabl ••

"0 súperará en I!l periOdO computable de un me. lo. minu

tos de jornada acordada por el número de dl•• tr.baj.~os

*" el m••.

b. La falta ele saturación, en ca.o d' Que ... i'sta, Queda

a libre disposición de la Empresa para realizar los

traoaj'os Que en c.da ca.o ••an nec•••rio•.

En c~d. puesto de trabajo •• colocará la hoja d' operaci~

n•• a r'.lizar con .us tiempos.
~os tiempos se determinarán por los procedimiento. de cr2

nometraj. y valoración empleados n.sta la f.cna por los

servicios ticnicos de la Empr•••• pudiendo ser: d.finiti

vos. prOvisionales y .stimados.

Al ponerse ,1'1 marcna una nu.va op.raci6n o un. m~difica

ción del puesto, y nasta Que sea posible re.lizar el pri

mer cronometraje, s••mplear1n tiempos estimadOS, Que se

rán obtenidos por apreciaci6n.

Se constder.rán eomo tie~pos provisionales los obtenidos

en el primer cronometraje de un trae.jo nuevo o mOdifica

do, Que .e producirá inmediat~ente Que los serviclO. t'~

nicos consider.n d. una garantla ~ínima la estabilización

del métodO y la práctica del operario.

Se considerarán tiempos definitivos los asignados. cad.
traoajo el", el se;¡ur.:::o cronometr.je Que .é realizara en

c~anto las cond1ciones mecánicas y operator1a••e encuen

tren totalmente estaoililaaa.,no ,g.eoiel'ldo normalmente
produC1rse después de nue~e meses del ~imer cronometraje

cara los puestes individuales, ni dT quince mese. para

las caoe"as y trabajos colectivos.

Se podrá realilar un tercer cronometraje ante. ae transc~

rriaos cuatro a~o. desde el lanza~iento de loa trabajoa

nuevos o modificaaos.

LOS tiempos definitivos no poarán aer modifiC'doS •• capto

en loa caaos Siguiente.:

al. Por modificación de loa medio,: máquinaS, equipos,

nerrpientas.

o). Por ~ejoras del proceso ooer.torio O del proyecto

ael vehicu10. cualquier. Que sea .1 orioen d.1 c~

bio o la mejora.

c l. Por variación de las frecuencias de los trabajos

o f.aes irregularea que consten en l. hoja de aná
li.is del puesto.

al. Por errores de cálculo comprobables en la. ga

mas y hojas d. análiais, errores de cronom.tr!

Je, de factor de actuación o transcripci6n.

el. En los puestos considerados ComO de tiempos

varisoles por circunstancias .jenas a e110s,

como de retoques de chapa, por transport•• recupe

rac ión de pieza. poro.a.. etc. En e.tos puestos

los tiempos .erán revis.dos periódica y aistemáti

c.ment. sin aleal'lzar nunca la consideración de de

flnitho ••

La Comisión Paritaria entenderá soere 1aa reclama

ciones inai~idua1ea naeiaas de la aplicación del

aistema d. rendimientos e.ta01ecidos, 'sl como las

discrepancias Que puedan eurgir respecto a los pe

rí~dos de adaptación del trabajador al rendimiento

•• tabIecldo.
~as reclamaciones se interpondrán mediante escrito

inaividual en un plazo de Quince dias a partir del

hecho Que la. moti~e y transcurrido aquél se noti

ficará el acuerdo al reclamante y a la Empre.a en

un plazo de aiez aias.

Articulo 48i: Clasificación profesional.-

1. GRUPO OBRERO.

Jefe de EC+lipo (como se define en la Ordenanzal.

Oficial de primera.

Oficial de aegunda.

Oficial de tercera.

Oficial 3' de F.bricación.

Mozo Especiali.ta de Almacin.

Especialista.

Peón.
Agente de Producción ae pr1mera.

Agente de Producción de segunda.

Agente de Producción ae tercera.

En el Grupo Obrero las categodas oe Oficial de

pril'\era, segunda y terce,.a. incluyen las especialioa_
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e.2.4. Técl'licos de Of'.cil'la:

e.2.3. Técnico. no titulados de Taller:

Jefe d. Seccióf'l
Jef, d' Sección
Je'e d' Sección
Jefe d' prime"a

des ya reeonocida. y des,mO'~.d.1 en la Empre'a y l ••
d' Mecánico Probador, Probador. V.rificador gr~po Obr!

ro, Carretillero y 8~b.ro ••11 como aQuilla•••otel'1
cas d& la industria del autom6vil Que pUldan er••,.•• _

en el futul"o.

Con objeto d& "ae." DOliDle una p"o_oCiÓfl de lo.

espeeialiat... Ot '&1),.1C&C16"_ dentro da la n&tu... leza

de l •• funcion,. Que l •• Ion prOpi•• , •• cr•• la eate
goda de Oficial Ot 31 d' '&I),,"cac16". I;l,,\y.1 plu••

• erán .'t&D1ecid.& ••gún l.' "te••1daO•• Ól la or;&n1
zaci6n Oel trabajo, 1 .. l •• Que POdrán optar 101 "pe
el&lilta. Que h&y&n d•••mp'~.do ~u••to. lujetOI .. gama

durante &1 """OS 8 aPlOI, 1 "'eOiant, la lup,".c16" de

prutbas p,.ácUc•• de aptitud lobr' el traDajo p"oP10
d' .u Tall.", S,cc16n, Lln.a, .tc., ° Que nab1tualmen·
ta pueda" d....p.ft.r

A las "e,.so"a. Qua accadan a esta c.t'oo,.1a. le,

pOO,.&" sa" e"come"daoa' .ustitucione. d' ot,.o. t,.aDaj!
do,.a. de su Talle". lecc16", etC., y oes.,.,.011." cua'"
lasQui'''a oe l •• funcione. p.r. l., Que '0" apt~••

EStoS Oficial,. de 31 d,.ionado' mediante ••te proCed!
m1l"to "O .e te"drán e" cue"ta a 10' ef,ctos de los
po,.ce"taje. m1nimo. Que par. cad. orado de OfiCi&lta

s'"a1a la Ord,"anza Sid,rometa1w"gica.

La. "orma. por la. cual" ha de ".gir., ••ta p,.om!
ci6" sará" la. aprObada. en Comisi6n d' Ascensos, Acta

n' 3 de '.11.B1.

2. GRUPO SUBALTERNO.

Liste"o.
Alm&ce"e"o.
Ch6fer de turiSmo.
Conductor de cami6n.
Conductor d. autocar.
Vioi1ante jurado d. S'our1dad.
Vigilante.
viOl1an te-COnductor.
Cabo de (Juarda...
Ordenanz••
Po,.tero.
Conse,.je.

Telefo"lSta.
Limpiadora.
80tone••
Cocinero.
Ayudant' de cocina.
Camarero.
Enca,.gadO de !conomato.
Encargado d,v1Oilanc1a.
EncargadO o,ner.l de V1011.nc1••
Oependie"t. aux111ar de EconOMato.
Oapendiente p"1"c1p&1 de Economato.

3. GRUPO TECNICO...ADMINISTRATIVO.

A. SU8GRUPO ADMINISTRATIVO.
Jefa de prim.r••
Jefe de segund••
Jefe de tere,ra.
Oficial oe p"imera.
Oficial d' .egunda.
"ullili,ar.
"spirante.

8. SU8GRUPO' TECNICO.

8.1. TECNICOS TITULAOOS:

Ingen1a,.o, Licanciado y Médi~o de Emp" ••a.
PeritO' Inoe"i,ro T'enico.

Ayudante de Inoenie,.o.
Ayudante Técnico Sanitario de Emc~esa.

Graduado Social.
Asistente Social.
8.2.~rECNICOS NO TITULADOS.

B.2.1. Ot,.os téc"icO$ "O titulados:

Jefe d' Secc ióf'l d. primera.

Jefe d' Secc iél d' segunda.

Jef~ d' Secc ión d' tarcera.
"ge"te de Métodos de p,.ime,.a •
Agente de Métodos de segunda.
Agente de Métodos da terce"a.
Ve,.ificador de primera (orupo técnicol.
Verificado,. de segUnda (grupo técnico),
Verificador de te"cera (g,.upo técnico).
Jefe Técnico de Formación y Perfeccion&fl\iento
de p,.1I'1'1era.
Jefe Técnico de Fo,.maciÓn y Pe,.feccion&fl\iento

de seouada.
Jefe Técnico de Formación y Perfeccionamiento

de te"c."a.
AOente de Estudio~ de primera.
Agente d. Estudios de segunda.
Ag.nte d. Estudios d' tercera.
Técnico oa Produccióf'l de primera.
Técnico ae P"oducció" de segunda.
AUllilia" Técnico de Producción.
Age"te Técnico de pril'l'le,.a.
Agente Téc"1cO de segunda.
Agef'lte Técnico de te,.eera.

e.Z.2. Técnico' de Laborato,.io:

Jefe de Sección de primera.
Jefe de Sacción de segunda.
Jef, de Secci6n de tercera.
Analista de primera.
Analista de seguf'lda.
AUll 11iar.

J.fe de Taller.
Maestro de Tallar.
Waast,.o segundo.
Cont,.amaest,.e.

E"ca"gado.
Capataz de Especialistas.
Caeataz de Peones.

de p"im'''a.
d' segunda.
de t,rcera.

Oali"eante P"oyectista
Oelineaf'lt, Proyectista e.
Oeli"e&l'It. Proyectista A.
Oalineante de p,.imera.
Oeli"eante de segul'lda.
Calcador.
Reproductor de planos.
Jefe de prime"a técnico.
Jefe de .egunda técnico.
Jefe d\ ter~,ra t'cnico.
Técnico de primera.
Técnico de segunda.
Agente de Seou,.idad oe primera.
Agente de Seguridad de segunda.
AUlliliar Técnico.
Arcn ivero~ SiDl i,ot.car iO.
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6.2.5. T'cn~co~ Ol!' organizacl6n 011'1 traDajO:

Jefe O. Sección O. Or¡¡¡l.rllll.C1Ó n O. o"lme.-l..

Jefe O. Sección " 0.-ga n izl.c16(\ " segunda.

Jefe " Sección O. Organización O. tercera.

Técrnco " Organización O. primera.

Técnico o. OrganizaCión O. !segunda.

8.2.6. 'icnltOS Comerciales:

Jefe Comerclal de primer .. ,

Jefe Comercial de segunda.

Jefe COmercial de tercera.

La taola d. valore. cOrr.spondi.nt•• a lo. tri!

nio., .s la QU' ftgura .n .1 An••o nlÍlll.r04 (T!

ola 1'11 3) de e.t. Conv.nio.

2. PremlO especial de Antigi.íeClao: se ,staol.ce

un prelflio especial de 145.120 p.aetas po~ 

ai'lo para los trabajadol"'e. COl'l dieciocno o más

.i'I:5 O~ antigüedad en la Empresa.
En el l,",porte de e.t. pl"'em10 .,!stál'l ya compr."o!

005 los impo~tes Que a eatos trabajadores les

corresponderían por los trienros,

día , del mes Slguiente a aQu6l en Que .e naya

efee:~ado el ingreso del t"aoaJaoo~ en la Empl"'!

sa, siempre Que dicno ln9re5o no naya tenida -

lugar el día 1 del mes.

La c:asiflcación :lel oe'"sonal CIvil' preceoe es meramente

en ... r,clat¡"a, "0 ll ...,:ta!l"., y en modo &lg ... "o pres'-'oo"e la

ooligación 011' tener prOlllstas la!> plazas enume"~oas '''''''''00

~3 crganización del traoaJo y las necesidades de la Empresa

no lo reQularan.

3. Tanto el cómputo

premlO espee ial,

de los trie"ios ComO el d.l

se efectuará a partir d.l

~a Empr••• entregará a la Representación de los Tracaj!

oores la defini.ciÓn 011' f ... nciones d~ todas las Cat~90 ... ías

~ro'~siol'lal~s ~.ist~l'lt~s.

" ... ~iculo 491; valo~aciól'l de puestos de t~aoajo.-

En las Factorías dOl'lde se establezca el réQimen de "'1.1,2

~ac lón de puestos de traoajo. se efectuará po~ la Emp~esa

meenante el Manu oiJ. I.,nico ae valo~aciól"l de FASA-RENAULT.

Como no~mas de ... aloraciÓn. se .eguirán la. contel'lidas el'\

el "nellO l'l' 1, "Reglamel'\to para la aplicaciÓl'l de la valo~!

ción ae puestos oe tratlajo", cuyo tellto forma pa~te de este

COl'lvenio.

",rticulo 509: Conceet')!; .. €t~ibutivos para. los 'el'ltros de

valladolio, Sevilla y Palencia..-

'. qet~lb~ción por jornada orail'la~ia. Estará formaOa por:
a •. l:l:etrl:; ... elÓl'l pr ..marla: es la Q~e correSCO"'oe a

la categoría profes .. onal oel traoaJaoor y nlvel

a51gnaOo al puesto, con carácter prOlllsional o def1
.., 1tillo.

S ... cuant la lIendrá deterrl'lnaOa po" loS lIalores o ... e

para ca~a cat~go"ia y l'lillel figuran en ~l "",e_o n9

4 oe ~St~ Convenio.

o ¡" P~rc~pciór ... arlaol~: s~ aplicará uroa prlma C1~

1ncentlllO a la. prodClctlllidad colectiva oel per

sonal, cuyO cálculo s~ efectua,.á con a~reglo al Si!

tema Que f19ura en el ....nellO ,,9 5, "Estat ... to de la

prlma de incentivo a la proOuctiviOAO",

_. RetribucioneS especiales:

al, Gratificaciones elltraordinarias: las gratlfica

ci,,"es e.t~ao~oinarias de Julio y Navioad. S~

Satisfarán cada una de ellas a razón d' trei."ta

oia. de Ret~i.Oución Primaria,

o). Gra~ificacion's de Marzo y Setiembre: .stas gr!

tificacione••e .ati.farál'l con ar~eglo a lo di!

pue.to en el Al"IellO número"., Que forma parte de .s

te Convenio.

La gratificaciól'\ d. Marzo s. aoonará con la paga c2

rresponOiel'lt. a feore~o y la d•••tiembre el'\ la pr~

mera Quincena de ••t. mes,

el. AntigUeoad:

1. Pre"'ios por trien toa: .e abon.~'''' por t.rie

ntos vencidos y na.ta un. _¡.imo oe cinco,

01. Pluses:

1. PluS de turl'licidad: para compensar el mayal"'

esfuerzo Que supone la implal'ltación del reg!

mel'l de trabajo a turl'los, se abona~á al p.r.onal

que d' forma naOitual lo realice un plus d' tU!

l'licidao, Que se cifra 'l'l 21'25 p••et•• por norl\

de trabajo efectivo a prima. El pel"'son.l • tur

nos se~á el Que sei'lalen loa pl"'ogr.ma. de fab~i

cación Que en caoa mome"to establezca l. Emp~e

sa, atel'ldiel'\do a las neceSlidad'. d. l. proouc

e lón .

2. Plus de traOajo en domingo y f.stivo: .e .b~

nar1 pa~a el traOajo en tal•• dla. un plu.,

cUY. cuantl. se cifra .n .1 40 por 100 d. la r!

tribución primaria corr••pondi.nte al tiempo d'

jornada normal tr.bajado en dicnos dt•••

3. Plus d. gu.rd.r1a: •• abonará para el traba-

jo realizado con la d.nominaci6n de "Trabajo

de G.... ard.rl .... 1011'1 pI ..... cuya cuantt••• cifra

e" el 80 por 100 de la R.tribución PriMaria eo

rrespol'ldiente al ti'mpo d. jorl'\ada norm.l tr.b!

jada en lo. p.rlodo. Que .e deterMin.n p.ra el

d.r.cno a ••te plu.,

4. Plus oe noet~r"'idad: se abonará en las cOI'\0l

Clones y ci"cu"sta"cias reglamentar las esta

oleclaas. salllo SCl lmporte qCle será del 40 po~

100 oe la ~etrlbución PrimarIa.

5. Plus especial de I'\octurnidad por jOI"'"ada fi-

Ja oe nocne: COI'\ i"depende"cia d.l plus ord!

l'\arlO oe "octurl'lida::l establecioo e" .1 núme~o

a~terlO~ y del beneficio de reducció" de la jO~

nada del turno oe nocne, se ,staol,ce este nve

110 plus, cuyO importe .erá 'Quival.n~e al del

plus de turniciOad. Para te"er derecho a la pe~

cepción de este plu •• s. requerirá Que el trao!

Jador preste sus servicios en hol"ario fiJO <:le

noche durante al menos un mes, contado de f'Ch.

a fecna.

I.a percepción de e.te plv. es i"cOtnpatibl. con

el d' TurnicidaO.

e, El r ••to de lo. plu.es .e dev.ngará el'l l.s

condicio"e. y cirCl.tnstancia. QU' establece

la legislación al ~esp'cto, salvo Que por .u ~.
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turalez. puedan abSorberse legalmente. o cuando

las contra~r.st&cion.... Que obedezca" tales d!
.... "go. se hayan tenido en cuenta en el Régimen

de Valoración y Retribución de este Convenio.

Articulo ~2t: Aplicació~ de lo. eOl"leePtos ~et!"ibuti~os.

Al. l:letrioució", p!"lma~ia: eorrespo",l.le aoona!"la

en los siguie",tes casos:

1. Por el tiempo ordil"lario 01 presencla y P!"2
por~ionalmente al mismo.

Las lice"cia. y aus.ncias retribuidas l'¡¡.1me"

te .stablecidas. serán abonad.s de conformidad a lo
• st&blecido en el cuaCll"o-r,.¡,¡me" que s. incluye en

el p,.••,nte Convenio en el .rticulo 30.

2. Licencia. reglamlnta~ia.: permlSOS pa!".

exá~enes cuanOO nayan dI 'er ~et~iOuiOol.

3. Vacaciones.

4. Domingos y fe.tivoS.

1. Ret,.ibuci6" por jornada Ol"din&ria: •• ta,-á forma-,

da por:

Articulo 5": Conceptos retributivos par. el Centro oe

TrabeJO de ...droic:l y Od.a..cio"......

La gratificación ele Marto .e aDol"lará con 

la paga correspondien~e a feDrero y la oe Se

tie~b"e en la primera Quincena de e.te mes.

oJ. GrlL~lilcaciones de Marzo y SetiemDre: se
aool"larán de aC\lerdo con los valores Qve

figuran en el Anexo l"Iúmero 4.

1. Por el tiempO orOi"'ar10 O. trabajo a P!"lma.

o percepción suplem.ntaria.

LOS dlvengos cor!"e5PondientlS a los domingos
y festivos se aoonarán In proporci6n a los

dla. traOajado•.

Licencias r.;lamentarias: el traOajador. avi

.anOo con la posible ant.laci6n. tendrá d.r.
cho a la licencia .n los caSOs Que se ~'cog.n

en el C\ladro QU' figura en el pr•••nt. Conve

nio.

2. Por los di.s de vaeacione. e~tablecidos.

Con respecto a las gratlficaciones de ""a!"zo y

setiembre. se mantenora el mismo c~iterio, s.l~o

en lo referente a los per:i.o10s de oevengo, Q;.¡e

se ,::;omputa~án, !"espectivament., de setiemDr. a

feorero y de feore!"o • letiemDre.

C\. Pr ima dll incent i vo a la productividad (Valla

dolid, Sevilla y Palel"lcia) o percepción 5... 

pleme"tar ia (Madr id y Oelegao io"e.). La pr lma

o percepción Suplementaria .e devengará:

LOS ~!"aoa.aoo!"es Qye no l~ev~1"I seis ~eses en ~a

E~p~esa en ~as fe~na$ oe aoono de las gratiflca
eiones e~t~ao,.ji!"arias de ; ... lio y Navidad. perc~

oi!"á,n éstas en c",antia propo!"ciol"lal al tie",po

de per~anencia nasta las citadas fec"a•. Al cau

sar baja en la Empresa se percibi!"¡ asimismo la

pa!"te proporcional Que corresponda. El cómovto _

se Ma!"á por meses completos; la fracción de me.

.e con9ioe~ará como un mes comp:.to, di.triouyé~

oose el cálculo "'aeiendO correSPondlr el primer

semestre a la oe jvlio y el segul"ldo seme.t!"e a

1& de Nav idad.

!). Gratificaciones .xtraordinaria.: las Qr&tif!

cacione. extraordinarias s. devengarán propo!
cionalmente al tie~po de perman.ncia en la Empr!

o••

las gra

Julio y

ellu. a
Primaria.

al. Gratificaciones extraoroil"larias:

tificaciones extraordinaria. de

Navidad ss satisfarán. eaaa una de
~zón de treinta dlas de Retrioución

Ol. Pe"Cepción svplemel"ltilria: siel"ldo las ta·

reas Que se ".alitan e" estos ::entros oe
TraoaJo poco aOlcvadas para la implantaciól"l 

oe il"lcel"ltivos que respol"lda" a una meoioa cie~

tifica de la productividad, se estaDlece una

percepciól"l svplementaria. cuya cual"ltla vendrá

determinada por claves dent!"o de cada Catego

rla. según se ineica en la tacla Que se lnSe~

ta en el Ane~o núme!"o 4 ya cltado.

a' ~et"l~... c~:'" o"'~"'!."'~a: CC,.. ... '5;l""::le .. á a :a

c&~ego"ia C"'':l~eslc'''al y clave ::le~ tra~a~a

00". Su cuantía vler"e Cleter-rrinaCl& en taola

aue 'i;ul"a en el Anexo n~mero 4 de este COnv!

"10.

c). Antigüedael: se abonará tal 1 como se dis
pon. en el artIculo anterior para los Cen

trOI d. Trabajo de Valladolid, Sevilla y Pa

lencia.

1. RetrlOvclol"les esoeclales:

1. Se dev.ngarán .n lal condiciones y ci~

cunstancia.s QU' .sta.bl.c. la legislación &1
resp~cto, sai~o Que por su "aturaleza p~ejan

3.csoroer'5oe leg1J. ... ente por las mejoras Que se

esta:lecen en este Convenio.

2. A lo. plvse. o. nOCturnidaO, de t!"abaJO
en oomil"lgo y festivo, oe 9....!"oerl. y especlal

oe nocturnidad por Jornada fija oe nocne, se

apllCar&n las no!"".,as estaDlecidas en el a!"tl~

lo ~O, apartadO al. núme!"os 2, 3, 4 Y ~.

O). Antigüeoad: se devengará '1"1 los mis~s caso.

Q\ll la plrcepción primaria.

E). Plus oe t ... ~nioidad: SI ellve"gará por las ho-

ras .fectivae d. trabajO a prima. También

s. olvengará durante las vacacio"e. proporcion~

mente a lo d.vengado por' .ste concepto durante

el periodo ant.rior. comp\ltado d. vacación a va

caciÓn.

A. los efectos del abono del plus de tuf""icidad

•• distinguen las .iguient•• lituacion.s:

3. Llcencias y ausencias retriOuldaS.

Se!"¡n aOol"laoas como se dispol"le en el a!"tlc ... lo

al"lterior.

1. Personal ~~e ~~aOaja en tu,.nos preestaole

cidos po!" la Sirecc16n (p.!"Sonal en rig~

",en oe t!".oaJo a turnos), de mai'\ana, taroe

y noc~e, o dos cuale.Qul.!"a de éstos:
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f.. L.os t\,¡,.no. h&tlitua.les vend"án preesta-

blecidO' en a191,""& de las sigt.lient.s

modalidades:. camOios de tl,l"no•••man.le.,

Quincenales, menSUAl•• O de una semana co

mo minimo dentr-o de un me•• Lo. producto

res inclt.lidos en estos turones tendrán der!
c~o al abono de la tur-nicldad d","ante todo

el tiempo Que en el me. trabajen .. prima,

como se di.pone en .ste COnvenio, mientras

vengan efectuando 10$ cambio. de turno.

tl. Casos especiales en Que la rotación (c~

bio de turno) se produce en un p,,.tOdo

auparío" al mes (una ••molna cada do. ",e'es,

oos _manas cada dos mase•• ee. l.

L.oa trabajadO,. •• incluido, en "'Oi""" de

tu,.nes de .sta. C&I"&ctertst ie •• , tanel,.¡"

da racho al abono di la turnicidao durante

el tiempo del turno Que dentro del periOdO
total tiene un menor número d. d!as y asi
mismo durante otro número de dla. cons.cu

tivos igual al anterior, •• d.cir. QU' la

turnicidad .e abonará por un ftymero d' 
dial doble dea4üéllo••ft QU' •• haya c~

biado d. turno.

c. No •• con.iderará .n régim.n d. trabajo

a turno••1 productor Que aun t.niend~

un norario coincid.nte con uno cualquiera

de 10. turno., por haberlo .olicitado vo
luntariamente o por cualQui.r otra causa.

no efectú. rotaci6n normal oe horario.

o. En. el caso de cp.• e un prOductor cOI"'~ence

o cese en el régimen de traoaJo a tur
nos, comenzará o cesará, respectivamente.
su devengo del plus de turnicidaCl. coinci_

di,"dO con el primero o el últ imo dia de
su inclusión en este ri;imen de trabajo.

2. Traoajadores con ~orario fijo Que, por ne_

cesidades del servicio, hayan de ser cam
oiados de turno de forma temporal.

Se devengará el plus oe turniciOad correspon

Oiente en los dlas Que dure el cambio oe hOr!
rio.

F) Plus oe r.octurr, idad: se devengará .n la5 con

dieiones y circunStaneias reglamentarias est!
tablecidas.

Gl. Pl .. s oe trabajo en oomingo y festivo: los

traOajaderes Que, een o'.plazami.nto de '1.1
oe.canso semanal reglament.rio, trab.jen en do

mingo, y los Que trabaj.n en f.stivo, •• in QU' 
reúnan conjuntamente 1•• circun.tancias oe obli

gatori.oad 1 nabitualid.d o p.riodicidad reQu.r!

da. para el derecho al "Plu' d' G",.rded.a". per:
cib!rán independient.m.nte de los d,má. concep

tos salariales a Qu' t",vi.r. d.recho, "'1'1 "Pl",s

d. F.sUvos" de c",antl.. ""alada en .1 articulo
SO por el -ti.mpoda presanci. d.l -trabajaÓor,

Q"" eati comprend:l.do an los horarios Q"" rijan

en cada momento, corr.spondiant.s:

Para al dCNlli.nQO: .1 "or.l"io d.l t",rno de

'arde da1 d.bado y los t.urnos d. ma"ana,
tarde y noch. d.l domlngo,

.. Para .1 'e.tivo: al horario del turno d'
ftOeha d. la vlspar., y los t",rnoe de maflana.

tarde y noch. d.l f.stivo.

E,., el ",o~,! .. to a:: ': ... a 1 , la.s" ~rilS Q .... e 1ete ....... r"',..,

los pe .. ic~os ~"':e"J.ore$ sen:

- Para el oom.ngo:

E" va~laooliO y Pal.nCla: desde las catorce
110ras oel sioado hasta l~s se.$ 110ras del
lunes.

En Sevilla: desde las Quinee 110ras del sioa

do l1asta las siete l10ras del lunes.

- Para .1 festivO:

En Valladolid y Palencia: de so. las veinti

dós horas del di. inmediato ant.rior al fes

~ivo. hasta las seis hora. 0.1 día siguiente
al festivo.

En Sevilla: O.sde las veintitrés horas del

ola inm.diato anterior al festivo", h.sta l.s
siete horas oel di. siguiente al f.stivo.

El "Pl"'s d' F.stivos" .s incompatiole COI'I el

"Plus d. Gu.roerl.·',"

MI. Pl",s d. G",arderla: los trabaj.Oores QU' por

d.s.mp.lI.r puesto d. trabajo o. especiales

car.ct.risticas, tal.s como de actividad conti

nuada, vigilancia, g",ard.r!a médica ••tc •• t.n.

gan obligaci6n de trabaj.r d' forma habit"'al o
p.ri6~ic. '1'1 domingo o f.stivo, y .n con.ecu.n

cia t.ngan su d.scanso s.manal O f.etivo en otro
ola, p.rCibirán ComO comp.nsación Oe esta ekige~

cia "p,cial un "Plus oe g",aro.r!a" d. cuantla 
se"alada en el articulo SO o••st. Conv.nio.

Est. plus •• abon.r' por .1 ti'.po trabajado d.~

tro d. los llfflue. horarios ••Ilalados para al
"Plu. ~. domingo. y f ••tivo.... a. ampll••1 ini-

cio del d ngo d.l plus d. ,ual"d.rl•• p.ra .1

p,r.onal QU 1&1'1. perC1Di'ndolo ... las 22 hor...

(23 .n S'villal d.l viern••• cuando .n .1 s¡bado
d. la miSma ....1'1. d,.can••n o .... &Qw.n tOdOS los 
turno•••gún el cal.nd.rlo gen.ra1 •• ca.a Centro
d' Trabajo. • .._ ••~u. ....

Este "Plus oe guaroeria" .s il'lcompatible con e~

de domingos y festivos.

• efectos del recol'locimiento Oel deree~o y per
cepción d.l plus, se requerirá:

". Que el trabajador tenga Obligación d.e traba-

jar en dicho puesto. domingos: o f •• tivos.

Se consiOer. obli9.tori~ cuando '1.1 falta al tra
baJO en dichOS dta., sin caus. justificada. pue

da ser constitutivo de ,falta laDoral y ser sanc~

1'11.00 como ausencia injust.Hicada al trabajo.

Z'. 01.1' la obligación de trabajar en Oomingo o
fe.tivo t.nga carácter nabit",al o periÓdico.

Se entiende por haDitual el trabajo Que r.spon
diendo a los pla..... de organización previ.to.

por la Empresa, p~ra el p~esto en cue.tiÓn, se 
realice de forma continUa O perióOica,
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S. entiende po~ t~abajo ptr16dico &Quil Que a. _

r••liza obedeciendO a uno. ciclol COncreco. ma~

cados por la Empr•••• dentro d. lo. plan•• GIl

organtzac16n del pu••to 1 d••cartando todol &Qu'
1101 ejecutadol de fo"•••,porádica o aislada.

31, Out 101 ,.,quilitot de obligatoriedad. nabi-

tualidad o p,riOdicidad •• dtn conjuntamente.
la falta de cualQui,r. d•••to. requisitos .uPo~

droá la in,.llttncla del d,,.,cho al PluI. y, por
tanto. la no p,,,CIpc16" del mi.-o.

41, Qut el trabajo en domingo o r ••tivo comporte
un d ••canlO ••manal campen'.torio.

la Emp,.••• debe,., dtel.,..,.. ."pr.......nt.. 101 __

pu••to. con d,,.,cho al Pluf dI guarderta, cuando
r.únan 10. "'Quilltol anteriormente indicadoa.

11. Vacac ion.,: ,. concreta Que lo. conc.pto,
r.tributivol a abonar .n vacacion., Ion: R._

tribuci6n Primaria. Prima o P.rc,pci6n luplem.n.
taria. A"ligUedad, Turnlcldad y Plul Elp.cial
de Nocturnidaer por jornada fija er. noc~'.Plu. er.
Di.minuci6n d. Aptltud. Plus Jefl er. Equipo y lo.
PIu.e. er. NoCturnida4. F••tivo , Guardlrla.

J). Reducción del tiem~o Oe tra~.jo real al a~o:

las ~edueeiones en el tiempo Oe traoajo ~eal

anual, tanto la. conceOida, en anteriores Conve
nios como las ~rodueidas ~or otras eau.as. ~asta

llega~ a la jornada ~ue figura en este Convenio
no implicarán merma oe retrl0uci6n alguna.

I(). Plus es~eeial de nocturnidad, por jornada
fija de noc~e: se aplicarán, como normas co~

plementarla•• la. Que rijan para el 1'1101' orOina
rio de nocturnidad.

•• Clasificación.

Al. Por aplicaci6n er. la ~ormativa d. Oro.naci6n
0.1 .alario••1 r¡gim.n r.triOutivo paetado

,n el presente Conv,nio Queera e.tructur.Oo d'
l. siguiente forma:

Salario o... : .1 fija CO/l'lO .alario ba.. el

importe d' la "'tribuCi6n primari••

Complemento. aal.ri.le': lo. cUfer.nte. com
plem.nto••alari.le. pactaoo. Qu.eran distri·

buidO' atendiendo a .u naturalIza. dll .igQi~

tI fIlOdo:

• P.r.on.l•••

AntiSlU.dd.
Plus dI p!!'c.peion.. con.olid.d.... (PPC).

R'gim.n e.pleial de .yuda fi.cal (REPA').
Plu. d. diIMinuci6n o. aptltud.
Premio. por titulO.
Plu.e. cr.ado. antea de 1;Oe Ca Que .e refie·
re 11 apartado Z' dll ardculo ·S del actual
Conv.nio) •
Compe"saci6n por jOrnada reduclda d' v.rano.

- Oe puesto de trabajo:

T... rnicid ..d.
Nocturn iClao.

Plus esoecial de nocturnioad por jornada fija

de nl:'="I.
Plus de t~ao.jo en domingos y fe.tivo.,
Plus de Jefe oe Equipo.
Ayuda para vivilnda en caso de traslado.
Plus de Guarde~ia.

- Por calidaO y cantidad de t~a~ajo:

P~ima de incentivo a la productividaO para vall!
dolid, Sevilla y Palencia y percepc16n .uplemen
taria para Madrid.

- Vencimiento peri6dico superio~ al me •.

OratiHcac 16n •• Julio.
Oratificaci6n •• Navidad •
G~atificaci6n •• Marzo •.
Oratificaci6n •• Sltiembr•.

- Lo' plu.e. creado. ante. o. 1000. a Que •• re
fierl .1 apartado 21 del articulo el dI a.te

Convenio ••on:

G~tificac16n O. pintura.
Gratificae16n d. Chapa.
Gratificaci6n oe ••rvicio, de inc.ndiol.
Oratificaci6n e,pecial d. Ayudante. T6cnico. Sa

nita,.io••

11. Principio. o.n.,.al•• lobr. r.tribuci6n:

A). Lo' impu••to., carga••oclal'l y cualQui~

dedueei6n d' tipo Obligatoria Que g~.van

en la actualidaer O gr ..ven en 11 futuro la.
percepcion•• dll p.,.,onal ••er'n sati.'.cho. por

Quien correeponera con'or•• a la L'Y.

Lo. importe. de la. percepciones QU' figuran en

este Convenio son en todos lo. ca.os Cantidades
oruta.s.

8). 1..0' salar ios y sueldos da cot izac i6n a
afecto. o. 5ag ... ro. Sociales o~ligatOrio'

y Mutualismo La~oral. sarán. en cada ca.o,
lo. legalmente e.ta~lecido••

Las percepciones Que correspondan .egún e.te
Convanio an la parta que superan la. mancio"!
da. ~a.a' legales oe cotizaci6n, únicamante
sa computarán para el seguro de accidante.
de tra~ajo y enfermedades p~ofe.ionale. y ha!
ta lo. limite. e.ta~lecido. para ••te .aguro.

A~tteulo 541: Plus de Plrcepcione. ConSOlidada•••

S. resp.ta~á a titulO par.onal en su misma cuantia ac·
tual •• ianOO únicamenta ab.o~D1bla por aum.nto de cat!
goria. nival o clave.

e A P I TUL o S E P T 1 M o....•..•....•.••...........•
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 5S': Falta. y ••ncion••••

Sa aplicar' lo di.pua.to 'Obr. la. f.lta. y .aneione•
• n la Ordenanza d. Trabajo o. la Indu.tria liderometa
lúrgic. y demás disposicione. leg.les.
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S. ac~.~d. como plazo máximo para comenzar el cumpli
miento oe una ••"c:16" al de treinta dl.& hábU.....

partir oa 1& facha en Que la aanc16n ••• firme. A ••tOl
.'ectoa no •• computa,.á" como oi•• hábil•• loa Oa dis
fruta de vacacio"•• colectiv•••

Esta plazo no •• aplicable al c••o en que la ••"c161'1
conaista en d ••pioo.

Articulo ,el: _!'IvI.e: 16" de notas Oe.favo"'.ble•. Pres

cripción de l •• f.lt ••• -

L& anulación de notas d••favorable. en lo. e.pediente.
p."son&l.s de l •• falta. lev•• , gr.v•• o muy orav•• , _

tendrá luga" .. los •• is m•••• , al afto y .. los do. aftoso

respectivamente. ele 1& notificación de la ••nCi6n &1
i!'1te!"'8sado.

L& pr.scripciÓ" de falt•••• ,.egirá por l •• norm•• le
gale. vigent •• en la Mate~1a.

Con el 'in de garantila~ el adecuado anili.i. de las _

'altas g~alles, los pe~iodo' de lIacacione. colectha.
no .e computa~in a _fectos d. Pre.crlpc16n.

Articulo "n: Sistema de penalización po~ faltas de

a.iste~cia o de puntualidad._

Los dias de au.encia al traOajo y lo. ~etra'os en la
nora de .entrada Que no sean debidamente justificado. _
se penalizarán con un importe igual al de la percepci~

primaria correspondiente al tieml'o de &.use"cia o de
ret~aso.

Articulo "el; Réaimen de .anciones por falta de asis

tencia al t~abajo t por f.ltas de puntua

.!ill.!!. -

2g_7~aO, 4-g-80 1 2~-Q-80 (Acta. n~s 3. 4 )' 5 respectl
...am.ntel en svs propios ti~mino•.

"rticulo eo': Comité Interc."tros.-

La. caract.riatic., e,p'ciale. d. FASA-REN"ULT (unidad
d. dirección, .xi.t.ncia d. un .010 Conll.nio Colecti ... o
lnt.rprovinci.l, C.ntro. d. TrabajO .n di.tinta. proll~

cia•• concurrencia d' 7 C~it'. da-Empr •••• impr"Ci"
dible concatenaci6n d.l proc••o producti ... o ••tc. l. h.~

c.n n'ceaa~io la exist.ncia d' un int.rlocutor QU',
por una parte. aglutine)' r.pr•••nt••1 col.ctivo gen!

ral d' lo. trabajador••• y, por otra part•• pueda a.u
mir la n'oociación con la Dir.cción d. la Empresa .n

t.ma. general.. o QU' pu.dan af.ctar a v.rio. Centro.

de Tr.bajo, 'xc.pto .n la n.oociaci6n d.l Con ....nio Co

l'ctivo Que •• eatará a lo dispu••to .n .1 Est.tuto
d. 10. TrabaJ.dor••.

POr .110. Y p.r. un...)'or .ticacia y "ran.par.ncia
.n la. relacion•• 1.bOr.l••••e conetitu)'., d' .cu.rdO

con .1 articulo 13.3 d.l E.t.~uto d. 10' .Trab.j.dOr•••
un Comité Int.~centro., Que a.um. la r.prese"tacló"
del conjuntO d. los trabajadores d. FASA-RENAULT.
En consecuencia:

12. Se acuerda 1. con.tituciÓn de un Comité Intercentros

en la (orma y Co"dictones establecida. en el Estat~

to de los Trao.jadorea, Que tendrá como fu"cion.a l ••

de ser informado, informar. tratar 1 negociar con la R.!.

presentación de h, Dirección d. la fmpr.u. las cuesti.2,

"es incluidas en las competencias Que ••••iIIalan en e.te

Co"venio.

El "úm.ro total de miemOros del Comité Interc.ntros será
de trece.

2' •

La .u.p.n'16n para lo .uc•• ivo del 11.t.ma ae penaliza
ci6n, ••rá c~unicaa. por escrito al tr.b.j.dor .fect!

~o, .anteni'ndo.e vigente hasta Que la D1recci6n .cue!

Oe reint.~rarle al mi.mo, o cu.ndO tran.curran .in co

miSi ón (le ulteriores f.lta. d' ••ta n.turaleza. los

p1.zos establecido. 'n .1 articulo d' ••te Con....nio
sotlre "Anulación de not.s d••fa ... or.tll.....

Cuando por la importancia. trasc.nd.nCia o número de

au.encia. o d. r.t~asos ••tas faltas pu.dan .er consi
derad•• Como gralles o muy gray" de acuerdo _c~n la Or

de"a"%"para la Indu.tria SiderOmetalú-rgic•• la Empre

sa podrá dejar .in .fecto .1 li.tema d. penalizaci6n
estaD lec ido en el .rticulo anterior a~licando automáti

cam."t••1 r'gimen ae .ancione. cont.nido en dicha Or:
d.nanza.

CAP 1 TUL O OCT""O

2.1. 1.0& pue.to. del Comité tntercentro. serán repart!

do. proporcionalmente dentro de l' Empr•••• al núm!

ro de trabajador.s Que int.gran cada uno d. lo. do. COl!
gio. de E,p,ciahltas y No Cualificados por un lado. y
Técnico. y Administrativos por otro

Si en la divi.iÓn r.sult•••ncociente. con 'raccion•• ,

•• adjudicar' la unidad f~.cclon.ria al grupo al QU' c~

rr••ponda l. tracción .1. alta; 'i fu...n iOuale., la
adjudicación ,.rá por .ort.o.

2.2. Del número d. pu••to. corr••pondient•• a c.d. Col.-

gio •••gún .1 ap.rt.do .nt.rior, •• atribuirá a ~

da c.ndid.tur. de la. pr•••nt.a•• 'n caa. col.gio .n l ••

última••l.ccion•• & mieMbrO' d. lo. Comité. d. Empr••••

"'.di.nt••1 'iltefll& d. r.pr•••nt.ción proporcional ••1

QU' re.ulte d.l coci.nt. de diviair .1 nú",.ro d' '1.1.
voto. por .1 d' pu••to. a cubrir.

...........................
REPRESENT"CION CE LOS TR"BAJAOORES V "SPECTOS
SINOIC"LE,!. -

A.. ticu10 ~g.: Facilid.d" para l. Re"reS'"tació" de
los Traoajaaores.-

$. ~'conOc'n la. f.cilidad" QU' p.r••1 d'••mpe~o d'
'1.1 mi.ión ~.pr••e"tativa .e pactaron .ntr. la. Repre

.'"tacion•• C.ntrale. d. la fmpr ••• y de lo. Tr.bajad~

r •••n las reunion•• d.l Comit' Interce"tro. d' f.cha.

Si hubi.ee-p~"o••obrante•••• atribuirán. la candid!
tura o candid.tur•• ·Qu. t.ngan un "'ayor re.to d' ... oto•.

2.3. R.parto d' lo' pu••to. d.l COfIIid lnt.rc.ntro••o!!
tre 10. C.ntro. d. Trab.jo.

LOS puestos Se distrll:lulri.n procurando Que 'sten repr!

Sent.dOS proporcion.1ment. todo. 101 Cent~os d. TraDaj~.

2.4. El rep.rto propo~cional -a QU' .luden J.•• norma. a~

terlor•• s. ".ctuar•• aftt. una .....ntu.l in~ompat!

bi11d.d, .plic.ndo rigurO••m4nt. la norma 2.2.
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2.'. Respetal'lao lo est&l:l1,ecido por la aplicación oel

apartado 2.1., en el caso oel C018;ío oe Técnicos

y Administrativo, pOd"¡ h&be ... un "'.yo" número de ..ep"'!

se",tantes oe dicho C018;10. Que el resultante de la &pl!

caciól'l del mencionaoo ap .."tado 2.1., con la ,.educciól'l

correspondiente en el del Colegio oe Especialistas y No

Cualificado., todo ello dentro de la mi.m. candidatur...

3', El Comité I"t'''centroe o,tentará por propio oe,.ecno
reeonocido en el p,.•••"t. Conve"io la ,.ep,..s~t.ció"

del conjur.to oe los tr.b.jador••.

Son oe la co-petencia ••elusiva del comité Int."cen
tro' aQuel l •• cu••tione. Que .recten .. mi. de un Centro
de T,.abajo. y pOr ,..z6" de la ",.te"ia, ent .. ' ot,. .... U!

tenta~ la ~ep~e••ntaci6n ~e lo. t~.b.ja~o~•••1':

1, Cal.n~.rio. L.b~~ale•• vacacion•• colectivas
1 horario. g.nerale••

2. Modific.ci6n de la. coftcUcione. de tracaJo
Que afecten a más de un Centro d. Trabajo.

3. Cualquier te•• Que afecte a per.onal d. más
de un Centro de TraCajo.

el 1~5 Oo~ '00 a, ; .. Q"e~ISlón O'lci .. l ".e'" 00" el Cioo.~"

n~ $o~"e lo q~. "'j& Oe s.~ l. 'vOl~elÓn del lpe o.... '98e~

En .1 CllSO d' Q~e el lndiCe d' P~'eiQs &1 Consumo (lpe I

0.1 m.s d, Oieulnt> .. , de '988 .. e,oeeto 0.1 "" ... ioo .1 "'es
d' OlCI."'t> ... d' '981 ".gi.t"a~. un .umento sUP'''io'' al 105'

d' l. o"'''lsién Out .n Su d 1.....liz.r••1 GOOi,N'IO y elU'

'¡'''''IÓ <:le D.S' o.... la llctu.liz.eió" ,.1... 1.1 llllliell<:l••1

'1 d' '''''''0 d' '''88, s••'.etu.... un. ~'visión '.1 .... 1.1.
tll'" O.. o"to S. const.t. o'icilllm.nt. dien. ei .. eUn.tllnei.,
.n el .. e.so QU' ·s...oong. die"o ....me"to ....1 d.l IPC 'OC'"

l. &etu.lil.c.Ón 401.c.da a 0"inolpl0 d.l .~o.

El ine ...me"to • QU' O...d1 .... d... o"lg,,,, .at. "'''l&ión s.
&oon'~' con ".eto& d. 11 d' .n.ro da 1988 y o.... 11."... 10

• c.co •• tom.rá" como ...f.r'''ci. l •• t.ol•• S.l.ri.l•• d.

';87 QU' r ••ult n ...". ".z liz.d•• l •• ",vision••••l!
.. i.l••• ou' "uoi ".bido lug .

E.t. r,visié.n s...bon.rá d' un. sol. v'z d.....nt. al 01'1
m... trim••tr. de '919.

• l\j x O

1. SeCCion•• Sindic.l••• L. Oir.cciÓn de 1. Empr•••• ju~

to con l. R.pre.ent.ción de 10. Tr.baj.~or••• acu.!:,
dan ••tar • 10 Que la norm.tiva leg.l en cada momento
vig.nte e.tablece p.ra la. Seccione. Sindicales y Oeleg!

do. de la. mi."'a••

REGLÁ~ENTO P"A. ~A ÁPLIC.CION OE LA VÁ~OAÁCION DE

PUESTOS DE TR.e.~O.-

...........................

2. Delegado. Sindicale. para toda la !mp~e.a. El nomor!
"'iento por parte de cada organizaci6n .indical de un

De1ega~o Sindical pa,.a toda la Empr•••• tendrá. COIfIO r!
Quisito imprescindible Que aquélla haya oOtenidO .1' la.
.Huma. ,lecciones Sindical,. celebra~a., como mínimo.
el 15 por 100 de los votos válidOS oe cada Colegio Elei
toral e~ to~a la Empresa.

CAPITULO NovENO

1 ••~oito del Ae91~~e"to: El o~e••"t. Regl~'nto c~,l't. lo di.pu"
to '1'1 lo••rticulo••g 1 otro. da ••t. Con

v.niO••n r.l.eió~ ton l. ".lor,ción d' o.... to. d. tr.P.jo y 'u ~

.pl iC'c i61'1.

2. Pu•• to d. t~'P.jo: S••nti.",óe por pu•• to d. tr.b.jo .1 CO"j .."'tQ
di tar... .'ign&4.. y .... lm.nt. ".ctu,oa.

d' 'or~. ".Pit .... l 00" un t".b.j.dO",

3. V.lo".ción d. lo. o.... to.:

3.1. S.rá r ••lizad. 00.. l'·~.~r"','1'I l.s ~sctorl•• d' v.ll.ao
lid, Se~ill.. y ".lenci•• o••e...e"dO eOn el artículo 49 d'

e.ta Con~'n.~ 1 1... nor~ cont.n.d•• en .~t. Regl.m.nto.

3.2. S vi ..á oe o.. ,. p " ..eer l. vlllo",ci6'" .1 cOl'lt,nido oe1
p to o. ~""o"Jo.

............••............•

REVISION SALARIAL PARA 1981

CONDICIONES ECONOMICAS PARA 10".

niv.les: L' Empr asig"' ...' ..n niv.l d.finitivo -
a e"d. o to d' t ...b.jo, QU' •• rá .1 ...-

v.lo...e ió" Ó. 10' mi-",OS •... lt.do d. la

4.2. A lo. ou•• tOS oouo.do. po" prim.r. '0'.1 por t .. &b.j.dO QU'
Qu' ".y.n .uo....oo .1 p,"{OdO d. oru'D'. 'i.mp". O .

nee•••rio "n p.rlOdO d' 'orm'Ci6n 1 h••t. un m'.imo d' eu&r'''ta
di •• d' tr.o.. jO r •• l .n diono pu•• to.
4.3 •• lo. pu•• to. d. "'u.v .. cr••ci6", 1 • lo. que ....uh.n d. l.

modi'ic.ción d' otro••• i.t.nte. con ."'ter10rld.d. ml."'t ....
s. afect". ". vaJor'C16n. que .e ll.v.... ' • c.bo '1'1 lo. mi.mo.
01.10••• t'Dl,clÓO'.p.r. 1...t.nCiÓ'" d' "''0'1'101'1'. PO" inici.ti •
v. da 1. Emo y da la. r.Cl~..Cl0n•••f'ctuada.. por lo. 0"0-
oio. tU.. l d' 10. p.... to•• ~ 011' flgu"&II '1'1 10••p.rt.do.
8 y 9 d' •• t. An••o•• m.no. que l. gr.n o."'tld.ó d. plI••tO••
v.lo...r n'g. n.oa••ri. l. ampll.ció", di dicho plazo; tl"u'"o pla
la sa fij ..rá da acu.rdO eo~ la P.pra.ent.ci6ft ó. lo. Tr.b.j.dO=.....
...... los pu•• to•• Q'" d.n lug." 1... mOd1(1c.cio",•• '1'1 1~ m'-

todo' O I~ lo. m.Oio. óe producción (in.t.l"Cio"'". m'oui.
n••• "tU••• ".r....i."'••••u:.'. _l."tra••••upar••1 ,.rloGo
da o.... t •• punto.

4.5 •• 10& p.... to•. oc ..p.dO. por t ...b.jadO.... qw•• d. c~~n 'CII"
dO con 1. Oirlcci6", d. l. Emp...... ".:tal'l .ido d••tin'GO

• lo. Mi.-o. ca" c.ráct... Oe i"t'''ino. o eV'nt~.le. d.l l~t.rio

4.1 ... 10. pu•• to. oeuo'dOs 001' t ...b.j.CSo d' nu.vo in9~'SO

dur.nt••1 pe .. {odO d' 0""'0' '1'1 l. Emp .

El cont,nldo • v..lor ... S.... el r •• lm.nt. d....rroll.dO oor
.1 tr.o.j.oor oent ..o d.l QU, l. ~'1' lidO "ign.dO .1 p.... to.

3.3. Al "'ctu." l. v.lO"'Ci6n ó...n o....to, l. cO"'id.r'Ci6" d.
10$ ri.sgo. 1 eo",oi010"•• ambl.nt.l•••• ".rá .n toda c ••o

t'''lenoo en cu.nt. QU' .1 tr.b.jaoo" 1 l. Elno~'" •• tin oolig.óoa
• c ..mollr l •• no"~a. d•••g.. riO'O y amo l .... lo. m'dios Ó. proteo
e16n •• ¡.t.nt•••n .1 mom.nto d' .f.ctu." 'U ".10...oi6",0 -

L" Empr••• tendrá la 'ac .. lt.ó d' '•• ign.r Un niv.l o"ovi.iol'l.l.
q... ooorá .... distil'lto dal d.finitivo ••n lo. C"OI .ig.. i.nt•• :

3.4. A ef.ctos i"fO~~.tivol. en l. "d' d. C.d' A.o.....nt.ci6n
de 105 T"aO"j.oor•• d. c.d" C.ntro d' Trap.jo •• i.ti .. ' un

eje~ol ..r 0.1 Mllnual d' v.lor.ci6" •• d1.00'iei6n d' 101 trao.. j .._
dar ••• o..... s ... con ... lt ••

OfCIMOCAPITULO

Articulo 031: Salar tos 1 otros conceptoe "et,.ibutivos.-

Artículo e2': Cláusula d' revi.iÓn .alarial p~a 1987.-

Los .alario. y demás conceptos econ6mico. cuyos valor.s
num¡"ico. fiOlolr&" ••pre.~nte en la "Propue.ta final global
de 1. Emor•••". de fecna 21 d. aDril de 1017. "eferidos al
a~o 1087.•erán ae~loIa11z.do' Dara 1981 1ncr-..ntándolo. en

En el ca.o da QU. al Indice da Prectos al Con.umo (¡PC)
••tablecido por .1 INE. del "'e. de dict••or. de 1987 r.glS
trar. un alolmento Sup.rio" .1 e por ciento re.pecto del de
diciemO~e de 198e, se e'ectuará una "e.iai6n .al.ri.l, tan
pronto .e con. tate oficialmente dicha circun.tancia, .n el
••Ce.O .obre la indica~. cifra d.l O por 100. este aum.ntO

'e aoo"al'" con e'.cto. Oe l' O••nero Oe 1981••irviendo
po,. consiguiente COIftO ba•• d.l cálculo para el incremento
.alarial de 1011. y para Uevarlo & cabO Se toma,.án como
referencia la. tabla•••la"iales de 1088, tomada. como ba.e
~."a aplicar lo. au••nto. pactado. en el Convenio para 1981.

E.ta revi.iÓn .e Joo"ará d' una sola V.Z durante el pr!
mer trime.tre de 1081.
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5. -C:onsolidaeúf;' el, nivela.: $, ,,"OClue'''' l. 0;0",0110&e10" el& un
nivel por parta al un tro,o,jado .. cuan

Cl~ "aJa Cl•••,.r-ol1aoo eO""'et...nt••1 conetnieto dt un Qut,to de
t ...caJo d'J!'"a"tt 'Set."t& di., oe t,.,oajO ....1 en el o, ... iooo O;
un .~o contado ele fee", .. fte"a.

La ' ....cci6n oe Jo .. nad& ....p.rlor • tre, "0"'5, tendrá a .&toS 'f~

tos, 1& co"sioe"'aclón d' Jornaaa compltta.

Es eondición i"dllll.",.ole o.... 1, CO"lol¡.daclÓn, el Que ti ").
vel oel ~H.... to Q .... l. orilli"a haya siao ¡:,rev14m,nee com""lC&OO
al 1ne,,..a,ao. Si. como cOn.acuaneía O, 1& ... tvl&iÓn O r.cl.m'Cl~

Oe La valoración ,fectu&a& " ••ult.,., un ""vel SUO .... 10,. al comu".
CaClO ."e .... 10""'."t., Qut PUdl'''' Cla ... 1ulI'" iI consoliaación, lista
5610 pOd~' P~oduci~se una v.: t~anseu~rldo .1 O.~iOdO .ltaDIIC1
do a pa~tlr di la comunicaci6n d.l nu.vo nivel.

e. Com~~ieac16n d. niveles' l. comunic.elÓn.oe niVlles será nee~a

Sl.mpre po~ la Emprela.

Cuanoo un t~abajador lea oesignado p.ra ocupar un puestO de for
ma derinitiva, le .e~' eomunie.ao por escrlto el ~iv.l qua • ci
eno pu•• to corr.spona••n un plato no SUOerlOr • oc no dlas laoo~

raol.s,

Se comunic.", po~ .sc,.ito:

al. El niv.l prOVl.ional en los e.sos en Que proc.a•• nael"
ao con.t.........cl ..... rma .~pr'" este earieter oe "o ..ovlSiO-

n.l" •

01, El niv.l ".Iultant. ae una r.villÓn erlctu.o.~ t.nto
PO" iniciativa a. l. E",pre.a como po~ "eclam.ei6n 0.1

titul ... 0.1 pu••to.
el. La oeup.ci6n oe un pue.to con e.rácte" tempo~ll cua"Clo é'!ote

,.a o••up... ior nlv.l.

Se con'id."a.. ' comunicado al t ...o.j.do ... a efectos de con.olld'ClÓn.
el nivel QU. naya .... vido d. Da•• p.r••1 cálculo 0.1 r'C1DO menSu'l
oe •• l'''io•• p."'ioioo po~ '1 t".o.j.oo~, ai.tll'lIulé"do.e .n •• te
"eeloo .1 .1 niv.l •• provi.ional O d.fi"itivo.

1. "liv.l Y ... t"iOuci6n; la ~t"iouci6n o. un t"at>ajado .. s.rl la
QU' co ......ponO. por .U c.tellorla y po" el

niv!l comu~ic.oo 0.1 pul.to o. t ..ao.jo Que ocuo••n caoa momlnt~

'.IIun lo Ol,pua.to an oc .... P... t.s o. 'ste Convenio. 'in QU' .n
nlnllún c••o .1 niv.l utílil'OO P.... 'u cálculo pu.O..... inre"i~
'l QU' tuvi .... con.olio.Oo. ,.lvo lo oi,pu•• tO p'''a el c••o o.
Oiaminuc16n o. l ••ptituo pa..a .1 o.a.mp.~o o. un pu•• to, cambio
a. pu•• ta po...cu."Oo .nt... l. EmO..... y .1 tr.o.jaao .. o por c.m
Oía o. pu••to o,oioo •••nci6n r.gl.m.nta.. i.. -

El cómputo d. la ...~ .. iouci6n d.v.ng.oa •• n... á si.mo... po .. Jo .. n.
a •• cOIIpl.t •• ; l. f ..acciÓn d. jornaa. 'uP."ior • t~e' "o I
contaoiliz.d. a ••~o••f.cto. como comPl.ta .n .1 ca.o de tr.Da
Jo .n pu.ato a. aí.tinto nh.l au...nt' la mísm. Jorn.o•••n .1
'up,"io" d' lo. que ce......pondi•••• loa QU' "uDi'''' ocu~aoo.

El cilculo y 'oono d' lic.nci•• r'ol~'nt'''ia., O...tifie'OIOne.
• _tr"o~oil"l,"ia. a. ,Julio. N.vioao. 101'''.0 y Setllmere, y dO"'"~gos

y f ••tivo., le n... á oe aeu.roo con .1 "ltimo nivel oefi"'lti,o
o o..ovi.ional comunicaoo al t".caJ.Oor.

e.1. la E~or"a ooar' .~.ctu." por o..OOl.·íníClatlva l ...evislón
O. la valor.ciÓn o. lo. pu•• to. '1"1 cu.1Qui.r mom.nto.

p.....110 ••• e.taDl.c.n lo••igui.nt•• pl.zo.:

.l. El O.oa~tam.nto P.ticiona"io aisoono .. ' oe un 01'1.0 01'-
Quinc. 01•• natu".l •• P.r. cu ...... aicn. 0.tici6n .1 DI'-

o... tam.nto o. "'ale ci6n •• contar a ••Oe l. f'C"" o. la en-
t~.ga 0.1 cu.~on lo po~ .1 t .. aDajaaor ••U Jefe inm.alatO.

Ol, El O.pa.. tam.nto d' Valo...ción .f.ctu.'" 'u .,tvoio en
un pl.l.o oe cua".nt& y cinco aia. natu ... l ••• cont.oca d.'d. l. feCn. a' ".c.pci6n d' la docum.ncaclÓn co ...... oon

ch.nt. ,

cl. L. Emp comunic.rá por .,c"ito .1 u¡tadO al t ..ao.
j.ao n un olal.o d' Quinc. dí •• n.tu l ••• cont.oo. -

a ••a. la f.cn. a. la comunic.ciÓn al'l O.p.rtamento a.....10
...ci6n al O.p.r~llII.nto p.ticiona.. io.

al. Cu.ndo l. II ...n c.ntiaad O. ouasto•• v.lo ..... "'11' ¡nvi'
01••1 cumplimi.n~o oe .ato. olazo•••• COmUnlC.'" t.!

ci ..cun.tlnci' I la R.o.....nt.ci6n d' 10' T...bajadOr•• d.l 
Comit' Mi_to o. v.lo".ci6n.
.l. En tooo c.so .e con'!oiOe ... rá com",nie.oo .1 nivel re.,,:-

t.nt. a. l. v.lor.ción .1 t .. abaj.dor, u". vel tr.n'e"' .....:
00' lo. a.t.nt. y cinco 01•• natu ... les oe,oe la ent ..e;. oe!
cu•• tion.rio .1 J.r. in""Oiato.

fl ....,tOIl .f.ctos no ae"án cOr?lout.ole, lo. P... iodOS 01'
vac.clon•• QU••• a.taOl.fC.n.

e.z. lOS .f.cto••conómico. oe una re'l,ión te"'o",'" r.t ..oacti.,
aao 0"0' l. f.cn. a. r.c.oción. oor oart. ael j.f. inmeOl'
too 0.1 Cu•• tion... to ••oia.ment. oilig.neiaao Dar el tltulM
0.1 ou.sto,

l. R.cla~.cion•• ; El t ...oaJ.Oor dliconto .."'. con .1 nivel aefi"'itivo
d.l PUlIsto d' trao.jo que oCul)', coará ,feetu."

".cl.maCi6n CUyO t ..'mit. ~ t ...t."'i.nto •• rán 10S,.illui.nte.:

• l. Prep'~lciónd. l. ~.cl.m.ciÓn: .1 t~.o.j.oo" form.li:a .. á ,u
. r.clamlci6n po....c .. ito ••n impr••o no ..m.li:'oo. po .. cuao"u

pllC,OO. an .1 QU•••pond'" la...a:on•• a••u Oisconformia.d con
• 1 nlv.l .~ignado .l,pu•• to, "

TamDi'n ef.ceua.. ' l. Oa.c"ipción del puesto de t".o.jo utili:.n.
dO un .jampl... d.l co•• tion'''io o.atinado .1 ,f.cto.

Lo' imo os d' ...ci.m.r.i6n y cu••tion.,.io o. o.'c"ioción a. fun
cion ,n .01iCit.do, po 1 t,..o.j.dor ••u j~r. inm.ai.t07
.1 cual •• lo. f'cilit.,.l.
tll. ,......nt.C10n d. la r.cl ......c1Ón: l. n.ra '.1 traO~Jado" ~'l;l.-

m.nt••nt. au j.fe inmelh&to, .1 Que .ntr.;~"'a lo~ cu.trO
eJ.mpl .... ' ~llig.nci.ao. 0.1 iml)"'so ae ".cl.m'ClOn Y '1 CU'Stl~

n.rlO cont.nlenao l. dt.crlOClón 0.1 p~•• to a. t"'OIJO.

él J.f. lnm.ai.to admlt1 ..á ai.mp". l ....cl aciÓn y.devolv ... á --
.1 r.Cl.mlnt. uno d' lo. 'j.mpl.r•• O. la ,l.m'Clon olllg.nl;l!
dO con .~ fi ..ma y 1. f.en. o••nt ...o. ae l. mi.m. par. Q~e l.
.)~v. ae ju'ti.fic.nt•• p .. oc.al.nao • a....1 ... sto a. l. aocume n
t,ci6n .1 cU"'O QU' .e •• t.ol.c••n lo. tea.. t.ao••1gUlent.S.

el. T~.mltaciÓn 00" pa~t. ~el O'o.~t.m.nto: .1 j.f. r.ceptor a.
l' .. ecllmal;ión .nvia .. í. 10' tr •• • jaapl.r.a .... t.nt•• :1 el

cu.ttionario .1 J.f. 0.1 O'O... t.~.nto. QU' •• Qu'da"í. con un eJ~
01." y tr.mita.. i .n un plafo O' Quinc. al •• n.tu ..ale., contados
de,de l. feeh. a••nt ..eg. 00" el t".o'Jado.. 0.1 CU•• tlOn'''lO .1
j.fe inmeolato. lo' oo••j~ol'''.a ,.•• t&nt •• ;

_ AL Oeoa.. t.m.nto de V.lor.ei6n, un .j.mpl.~ d. 1....el.m.-
elOn y al cu.stion.rlO ",v,isado y fl ..maClo 00" .1 Jef. oel

Oepart.m.nto. O. nO e.ta.. confor",e el o.p.,.t~anto con l'
ae.cripClón .f.ctuada po" .1 r.cl''''a"t •• 1'1.... COnst.r las
oos'''vaci.o"., y puntu.li:aciones QU' ••tim' o,oo .. tun•••n
.1 lug... oal cue.tiona"io r.,.rv.do con ••t. oOJ.to.
- '1 Co",it~ de v.lo ...eión (See~etario a. l. Aeore••rt.elÓ~

a. lo. TraO'J.~oresl, un .j.mpla" oe l ....clam'<:lÓn y co
oi. d' la' OO""v.eione••nte .. ior." .i l •• nuoi.ra.

~) El Oeo... tam.nto 01' v.lor'Ció" .~ectuar' .u .,tudio .n un I)la
lO oe Cu,"ent. y ci"eo dl., n.t~r.le'!o O.'d' la ~ec",. al' ....=

cepeión o. l. documen~ación cO ...... 'I)onoi."t•.

al. Con~.st'ciÓn de l. Emp..... ; la Empr••• ai'oona ..l d. un pl.:o
d' Quinc. 01., ".tu..al., P.... conte.t ... por ••c"itO al rtcla

m.nee. contado. d.,aa l. racn. oe l. comuni.c.eión 0.1 OeP.~t.me;;

tO a. V.lo"aeiOn al O.pa.. t ...... "to • Q.... o.rtan.:c••1 titul .... -

fl, En .1 c••o ó. QU. l. acumulaci6n O....cl.m.cion•• nici.r.
muy oirlcil o or'ctic ...... nt. iml)o,iole .1 Cumolimí.nto d•••

tos pla:o,. l. Emo..... comunic.'" • l. A.O.....nt.ción a. los T"a
o.J.ao.... ael Comiti Mi~to de Valo ...ción t.1 clrcun.t.nci.. -

IIl. En ~odo c.ao •• consia ... a .. á comunic'do .1 t"aO.j.do .. el niv.l
...sult.nt., t"an.cu .. ridO' a.t.nt. y cinco ola. natu ... iea oe!

a. Qu. é.t••nt ...gó la. "oja. o....cl ......ción y .1 cu.stion'''io
• su jefe inm.aiato.

ni. A ••to••f.cto. no ....án comput.ol" lo. o.rloao. ~. v.c.cio
" •• QU' ••••taDl':C.n. -

il. Confo..mio.o o dl'Confa~~idaa 0.1 ,..cl......nt. ca" l. cont•• t.-
ción O. l. Elllp....a: r.ciolO' po... 1 "'Clllll.nt. l. cont••t.

ci6n o. l. emp..... , .~p......., .i,lIIpr. OO~ ••c .. ito .u "conformi
0'0 o ai.confo ..midad" con .1 ....ullaao ••n .j"pla~ po.. cU'd .. upl,!,
c.ao••i.noo la di,t"ioución como .igu.: un .jempla.. p.ra .1 ln
u ....aoo l .1 ,. ••to p......1 Dilp...t.m.nto, Qui.n ...cnh... , "'1"10
y ".m1tl" 10' ot ..o. do •• uno .1 Comit' Mhto d. ""alor'clÓn(S.-
c ... t ... io o. la A'o~•••ntlciÓn d' lo. T"'oajado~•• ) 1 .1 .... t.nte
.1 O.o.r"._"~o' ~ .....1"...c16n. En ca"'O tl. f';"III," la "CDnf"..mld.,,"
l. ".c'.m,ci6n •• eon'l~."'''á r ••u.lt•• toao. loa ,f'Cto, .

ji. Tr.mit.ci6n po" .1 comiti Mi .. to ae V'10".ci6n: l .....cl.m.-
cione. cuys conte'tación "'.yan o'do 1Ulla,. a Oi.cOnfO..mlO.d •

• ell"" lo .nt'''io... QU'~a"'n • oi,posición a. l •• R.O....."'t.ci.o
n•• o. lo. T ...baj.dor•• y Emo.....ri.l a.l Comit' MÍKto oar. su
aeci,ión .n r.unión of'ici.l.

~ l. R.t ..oactivio,o a. l •• r.Cl_.cion•• : lo••f.ctoi .conólllieo.
cM un....cl_.ci6n t.nd .. án r.t .. oactividad • p...ti~ a. l. fe

cnlll ae pre.ent'ciÓn o. l. ".cl'IIIación y 0.1 cu•• tion.rio 1)0'" el
produCto.. al jef, inm.di.to.

11. A lo' trao.j.dO.......clam.nt•• Qua .~o,. ••_.nt. lo .oliclt.n
• t ..avia o••u 11n.a j ...'rQuic•••• l •• f.ci11t.r' po 1

mlamo conaucto cooi. d.l cu•• tion'''io QU' •• n. utilh.oo p .
~~ó;~10 .. aCi6n a. l •• funcion•• 0.1 pu•• to ooj.to O. l ....cl.m.-

T.l f'.cult.~ 1'1'0'" ~e .j.rc......n .1 olal.o m'_imo ae un allo
• Cont.r d••ae l. f.en. a. l. ".cl.maci6n.
El pl.lO .nte .. io .. 1"10 es o••plie.cló" a l. Repr ••entaeiÓn oe los
T...o.J.oo.... del comiti Mi_to oe v.lo".clón Que poo .. á 'oliClt.r
tal •• cue,tion,"ios siemp .. e Qu' lo •• tima n.c•••rio.

'0. COnstitución d.l Comiti Mi_to oe v.lo ....ció" y .ua at"ioveio~.';

.1. En l.s Fa~~orí•• dona. , ••staol.1ea .1 .. égim.n d' v.loracl~

de oue.toa o. t".oajo ,_iSti .. á un Comité Mi~to al' ValortClón
int.gr.oo po" ocno voc.le •• cu.tro O••110' el.;ioos 00" la Em
p... es. y lo, otroa cu.tro po .. l. A,o".sent.eión d' los Tr.OaJ'dO
re'. con .u' co .....Soona~.nt•••upl.nt ••.

DI. Caos un. cM l •• R.o ....ent.cion.'. Empr ..... i.l y de lo. Tr'D'
.l.oo.... , nomor ... ' un e.l'g.ao: lo. O.lell.aos aetu... án como

Secr't,"io. a.l Comiti. o.oi.nao •• i'ti" • toa•• au' ".union.s 
do"d' t.nó .. in voz. p."o no voto.

El Oeleg.do O. l. A.p.....nt.ción empr,s.ri.l •• ,.á la o....on. de
'ign'd' 00" .1 O.part.mento a. valo ...eión.

cl. la' a.ci.ion,. O.l Comit' •• toma,,'n 00" m.yo .. l. 'iml)le; en
c.so de 'U••nCl' O' .lgun m1~0"O••u voto 000'" •• r .mitlOO

pjr Ot .. o miemo"o .n el cu.l n.ya ael.g.ao .u f'c~lt'd. O. '1 nc
lo nubi .... "'.cno, po .... 1 milfl\o"o O' 'u Repra••ntaciÓn ae má'!o 
eo.o .

al. L. oreaiaenei. d' 1•• r.unione. Co ...... ponO ' .lt.rnatlv.men
a un miemo ..o da la A.o.....nt.ci6n Emp i.l y Otro de li

R.p.....nt.ci6n •• loa T...D.jaao.....

A ;.tici6n d. cu'l~ui'''a O. la. R.p nt.cio"••• 000 ..1n .ai.ti ...
con voz, p,,,o .in voto. lo•••••0 cuy. pr•••nci•••timen con-
v.nient ••
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.1. s.,., c_o.t'l'lcla dll Ca.iti dlCid1,. sobra ,1 "hal 0tI 101
PU••tOI o na)'&" Oaclo 1uO." .....el_cio"" 10D", l •• QU'

•• "a)'a •• 0 dO clilco"'o""'iCl&C1 porp,,.tl dll ".cl..... tl '1 e_u
l'Iiea" .1 nivel 0lC10100 al o.oa~tam."to 01 Par,onll, al Jlr. Ol
La Ul'lidao o,.oáni~' .. Qul p.rtll'lllca 11 pul.tO ••• t C~ -.1 "'el!
"'antl.

ramoién lo I ... á 11 vlOll.,. la &p11CIC161'1 00" p.rta d. 1& E~o"'s,

01 lo. "~v.l•• '00'" 101 Out l'lul:li..... dlc:101dO 11 comlti.

,

p~¡:l ... El.

~l. El .,tuPlO dIlo. pulltO' '001" lo. QU' I'Ily' "'ediaoo ,.,cla"'!
clón, .' .. á nlello 1I'lOloanOill'ltlm.nt. por la. Reor,.,l'lt&Cl0

1'1" (mo,.•••"i.l )' d' 101 tr.O.j.dOr••• )' IU' criterio., contr.,
tado. 11'1 1"","101'1" fO"""I" 0.1 comité o 'I'l "'un ion•• pr.via•.

111. T,.¡",ite e" .1 cOlllttiMi_to el" Valo,..ció", cU'"dO.'l "~".l
d. U" pU"tO ele t"'O'JO "'Y' 'ldo obJ.tO d. "0~'C10"_'" dos

... ,,"10"" el. C0lll1ti 'i" lle\la,. • "'1' .cu.,.oo. POd", co"t~nu,"se

.u .st ...C1iO. o 01'", • oeticlón d....". a. 1•• dos Aecl,.~••"t'C10
1"'.•'t."ao a••c"'''elO l. ot,. •• "'''01t1'' l ....Cl,,,,.C10" P'''' ."
O.ci.ló" O'(i"iti,,' .1 Oi ...cto.. O. 1. F.ctori.co,.resoo"Ole"te.
ouien .. eciol,.& oe .... 0•• Aeo,..s."t'C10"'S 10. 1"(0""'" r.,p.ctl
vos.
IEl Oi"ector oe l. F.;;to,.ia t"'"''''iti''i 00" ••c .. ~tO .... co"te'tI,
ció" .1 Co...~t. ~l_tO ." ,," pl"o o. u" "'•• , a CO"t.,. "e'd' l..
f.c"••" QU••"",B l. ~."'inó .1 c.,o. El Co",iti t,liAtO t ...'l.:I ....
1. d.cis~ó" .1 Oeo ... ta.... "to 03'1 1""'0".1 ••1 j'" d' l. U"iO.d
O"giniC' • q". o... te".zc••1 ou•• to, .si como .1 ,.ecl.",."te.

Cont ..a l •• d'ciSion.s 03.1 CO"'lti Mi_to (l' V.10,.,Ció",y Ir> ~de'ec
to 0.1 Dir.cto .. d' l. F.ctO"¡: •• "O c.o ..l ...clam.ciÓ" eoste"ior
~s(."ld••1 mi ''''o pu•• to d' t"'O'Jo.

~). IEl "i".l d. U" pue.to O. t"ab'JO decididO ." COlll~ti se CO"'l
a COI'h.. "ic.do • o... ti .. el. l. ,~c"'. 0'1 act. e" l. Qui

Q....a cogiOo .1 .c","dO.

In 1., O.ci.io"•• 0.1 Di ...cto.. O. F.cto .. 1. ss con'ide".'" CO"'''"I
c.oo ae.o. l. 'sc"" os CO"tsst.ci6tl d. ¡.ts .1 CO"'iti t.lL.to (r.
V.lo".c~ó".

ll. Ot,.., .triOUC10"•• d.l CO"'iti Io1i_to O. v.lor,ciO"; c.o' ,,".
O. l •• A,pr •••"t.CiO"" poa .. á .olicit.r S" .1 ""0 0.1 CO"'iw

t.li_to l. "'"i'iÓ" ds c".lo"i'" pu•• tO o. t ...o.jo c"."OO cO"'id'
rS" que ,Ki.te c.u•••,,'~ci.nt. pa....110.

T''''Oli" s.rá .tr;C ...~lÓ" 0.1 Co~iti "'i_tO d' v.lo"'CiÓn "igil... 
la .plic.ciÓn por p... t. el. 1. Emp..... dS ~O. "i"sl.s oOt'''iOO',
tanto por ...... is~ón co"'o 001" "sch,m.ciÓn. por .1 O.o.rt ...."to d'
V.lo"aciÓn.

P.... '110, .1 O.o.rt ...."'o 0' V.lor.ciÓ" "''''itir' .1 S.cr.tario
O, l. A.pr •••"tac1ó" O. 10. Tr'O'j.dor•• d.l CO"'iti "'iKtO d. v._
10r.clOn. copia d' l.s com..."ic'cio"" d' ni".l que .~it., t."to
POI" r'"i'iO"" comO oor "ec:.l""'cio"". con un. a.lIlO'" d' q.'¡;nc.
01•• ".t~ral••• ~o••"vlo••• r•• liz ... á" OO, v.c•••1 ~••.

... illiamo "od"'" •• r •• tucu.aas 001" .1 COlIlit' "'hto d' v.lor.ciÓ"
l.s ...... i.lo"•• 0' nh.l, • que s. I".fier••1 .P... t.dO l. a. l.
fo ..m••iguient..:

- .. 0'1"t.1r a. l. r • .::.oclón oor o...t. d' l. R"'o "t.c16"
el, lo. T...oaj.ao.... ael Comiti Mhto a. V.lo c1Ó" d. 111

cooi. a. 1•• comu"lc,cio"., o. "iv.l PO" "s,,~.iÓ". 'sta 00
0..1 i"lCi'l" su •• t"aiO ." Comiti. si ....p... Q~••1 t,..o'J.aor
titul.r as1 ou••tO oOj_tO a. l. "'''i'iÓn. huOi .... ~."l'••t.
dO ._or.'_."t. 'u ai.sCo"'o..mia.O COI' .1 "lt.ao, "•• ta
U.g.r ...l', O.cisió" q...... tOM.rá d' for a"'log•• l'
.naOl.ciO. p.r. lo. ca.o. o. r.cl"".ei6n.

.,. Aplic,ción d' l •• a,"a"t1•• Eeonó.. iC" P.r.o".l•• :

1'. L••"t"ad••" "lg0" Oel O,. •••"t. Co""."10. 'nt ...~. l. CO"'i~
m'ciÓ" O, 10. "i".l•• Y' "ig"aoo, y comu"lc.dO' • C'd' t,..·

o.jaoor. Oi." O"initi"o. ° prO"i'io".l•• , .in que .st. co"'i"~.

cló" pr.,upo"g. l. consolidació" ." pl.zo dl.ti"to 011 O"'''lStO
." el .0... t.Oo ci"co 0.1 pr•••nt••"uo. E.t. co"'ir",.ciÓ" ••
.nti'"d' 'i" p.r juicio d' l. r.cla"',ció" que p....o." 'ormul.r COl'
,""sg10 .1 0"oC'01"'1."to .st.Ol'cldO e" ••t. A.gl""."to.

NO oc.t'''t •• ,. 9.~a"t1Z'''¡" l., co"o~cio"es .co"ó",ic•• co"soli
d'd'S • títvlo p.r'O"ll C"a"dO ' ......." ....o.,.ior.s • l., q". o"d~'

~.n cO"~"Oo"O'r eor .1 "iv.l 1'19"'030 • su pu•• to O. tr.O'Jo. -

2'. S1.",o". O'Oe'" ."tl"O'"'' o"s l. g...."tt•• Q...... r.fi.r.
1. "o ..",a .... t.,.~or. sólo •• Olsrrut.,.a mie"tr •• l. Emor •••

"O or .. eze. al t"'O'J.oor un oue.to di ni".l .coro. COI' 'u 11tu'
c~Ó" 'CO"'O~lC' y oro',sio".l co"',0110'0.,

L' "O .c'et.c~ón • oe...O'" ,,1' pu.sto a. tr.O'Jo orr.ciOO eor la
e",pre,. I"PO"' l. oiraid' d' .st. g.,.."t1••

3'. No ,. cO"'io.r.ri c••o d' .plic.ció" di gar."ti. c...."OO ..."
t~'O'J'dO" oc"o' •• p.tici6" o"ooi'. u" p"'Sto d' ni".l inrs

"lO" al d.l que 0"'lIIp.II'0' co".nte,.iorld.d, s.l"o .c"...oo I"t ..i
E"'o ..... y t"'O'j.Oor.

.'. La E"'O""'. 00" ",c"iO.O" oe ...."icl0. ,1' ....0 O, .u••t .. i-
0"C10"". pod.. ' a••tin.r U" t ...Oaj.dor • un pu•• to o. tr.o.

jo O. "i•• l i"'.rio", si,,,,p"e Quil. g...."tic. 'u situació" .co-
nÓmie. co".oliOao. du ..a"t. l. p m.n,"cl••" eliChO pu•• to, mi.,,-
t s 1. IEmO"'S' "O le orrezc. " ,,""."t. ,,1' pu•• tO d' otro ni".l
ig al o ."pe"iol".

". El P....O".1 o. "u."o ingr••o. dul'."te 10. p"lms"o, •• U m'·
••s. "O conlOkd... á el niv'l .t.riouido • "l",ún o"•• to d' tr!

o.jo. eO"'ld'l"inatl•• 10. c&Mtll01 QUI .e .fectuI" a ...r."tl dic"O
p... lodo '::0Il1O n.ce••rio, p.ra .u ,pl'l"Clia.je y ad.pt.ció" • 1.
1.00" a ".etu... a.ntro Oe la EMp......

~.

Po" ~I_S~S r.slo~69'C~' o p,lQvicl, un prOducto .. poO,.i ser :ecl!
"a~o ~" sl~~aOl;" O~ O"~1""Cl6" oe aet~t"O.

El Se~.icio MédlCO oe E~o"I". COI' el .,e,o...mie"to (le los Recre
se,..tl"~es de lo. f~IOolj'do"'e,. Oel CO"'lt' O. S.guriO.d e "'19l~.,i

'i :lt l. ;:¡ rop la, Eme ..e,. ':Jee ... tl~e"tO 01 CO"dlC~O"'S o. t oaJo y

Ot~:;s:. se .... el ;"".co 5~9'"0 ."c."~.oo d' d'''i''lr e't. :J~t c~c".
fljol"i:lO el grado oe 1".etlt"O d.l tr.OaJ.dO". o"estOI ~u. p~'de j.
se~ee~~r y a,e,o"l" loo~e el trlt.~~."tO Que d.O' ,.guir P.r. lcr;~~

su ~e~.oilitlciÓn.

El Ser"lcio Méoico "Otlfic .... l.s 0'''10'''' Q .... " .".::u."t ..." 
e~ :llC~' '~t"ac~ó" • los >l.ore'."t."t•• OS 1E~0""1 y tr,o'j'oo".s
." :. Co"'~'ió" oe D.S"'l" ... ció" O. Aotitvo.

El S.~"icio "'éOico d' Emo..... sólo •• tudi.rá .qualla. P.tlC10""
o. declar.cló" de snu.ció" O. dl .... i"ución d' .ptituO tr_U.d,••
t~."és;

.). O. los j.fes CO"'OO"'"t •• d' l. 11".1. j ...lrquic. 0.1 C'o.~t.

m."to.
O). o. los mi.~o"o. O. l. Co~i.16n o. Oisml"uc16" d' .otltvo A!

p ..e'.nt."t•• o. 10. r ...O.j.dO.....

cl. ~er el prooio S,"viclo "'idic~. Oi." O. oficio. 01'" • in.t.~

cia 0.1 i"t''''S'dO.

l. Aisl""" o••pllc,ci6".

O"i"id' 00" .1 S...vicio MidicO 1. 'ituacló" Oe di.mil'luci6" d' 
.otitua ••1 productor .f.ct.elo " le aplic.", el .igui.nt. r6gim.",

.l. L' •• ra .".::om."OaOO al ~"''''o.fto o. u" pu•• to d' tr.o.jo COlft
p.tiOl. COI' IU' (acult.d•• o."tro di l •• po.iDilio.o•• o. la

Emo"'S' y 11g"1I"00 la. "'COlftI"O'clo"., 'O"mul.d•• oor al 5'''"i
ci.o Miolco.

ol est':l' ereete,. y 1" igu':d'O d' cO"OiCio".s, " " ... a e~'''.~.~
Ola a 11 ."tl~"e::l~d e" lol E"'e~el' .

o' ~e se~' at~l':lVli:l' tI c.tego~i. y "ivel ..e.l ce~~"OO"Qle~~e

al e ... esto ~~e .olya • de,emo'~'''' a. acu... oo COI' lo .,t,c.,cl
00 ." .1 aoa"~.oo ."terio,..

Cl. S~ ~et"lO~c.;" I.~á l. co"""oo"die"t•• l. c.t.go .. 1. y "~"Il
del " ... ,,0 O",.'tO (le t ..."ajo i"crem."t.ao CO" v" plus O. g.

r."ti. :<>OA). e¡ .... sera l. o~f.re"Cl' ."trl l •• p,"c,ociO"" Co
~re.oo"d~... t.s I l. c.te<;lOrta ~ "i"sl co"solio,oo, ""t.rlo""
•. l. C1''''l''uelÓ" y t.e O.rc,ociO"s, d' 1. SitU,C1Ó" prof"io"al
co .. ~e'co"oi.,"te al "u'''O o·~e'to o. t ...tI.jo. O". oc~c:e e" C':I'
mo",.nto.

~l ll"oo,.te de est. 01 .... de g.ra"t!•• s. c.lcula,.i 1 fij'''' en
e: "'o~e"tj di oC~Plr el "u."o ou.sto. 'i'"OO .0,0"OiOl. el c.t.
dO 01"" eo.. lo. i"cre~e"to. ,..t"10uti,,0. o.... pv.a." cO"""OO"o.,.
00" c'~OlO o. c.t.;0 .. 1. o oe "1,,'1. 1 con '.c.petón (l, lo. oeo~
QO•• "'''~.cio''e••" .1 •• lor d' l. ort",•.

NO ,. CO"'id.~.~i i"clul0' ." la ; ....nttl ••11.1.0. a"t,,,.o~"'e"te
l. 'it".eló" d.l t,.,o.j.ao" au. "'Y' .iOo o.clar.do oami"u1(10
a. aPt~t ...o, c" ....oo elta ::IiS"'l... "eió" " dao•• e .... ' •• 'J'''.' oll
t,..o••o Que ~.ya o.,."'pe~.oo .n l. Emor.s•• "1"0 .0 .... 1101 ~.IOS

1,0.c •• 1es <:1'" e.tuoi ... á y O'Cldl'" la ml.m•• oiaos 10' 1'1'0""'"
tl"t.' a. los Tr,o'j'dor.,. -

L. gar."ti••conÓmic•• QU' sa 1'.(ls"a .1 .p... t.Oo ", L.t ... cl.
se perd.... 00,. .lgu"' o•••t •• c.u••• :

.l. Po.. "O s.guir .1 t ...oaJ'oo" tr.t~1."to midiCo 'O.cu.do, Q'"
s.... "i<;lll.oo 00" el S'''''icio Mioico O. E"'o......

tll. Po" "O .c.ot... los pu••to. ofl",cido. po.. 1. Empr•••••d'c".
do•••u. CO"diCiOn•• (Islc,. y/o p.lqulc•••

el. Por "O ,s<;lu1r los cur.o. o mitoelo. (le r ••d.pt.ció" 'ijado,
po" la E"'p ......

dI. a o.rtir d~ l. "1;.nC1. da ••t. Con"."io. a"t•• da l. O'cl.-
",ci6" o,'l"itl,,' d' "di"i"u01ó" d' .ptitud·· oor .1 S'''"i

C10 ",¡dico el. IEmp 1 traO.j.oor .n Cue.tlÓn d.tll'" .01ic1t;r
t. d.clar.ción dI ~i"u.,,11iOo ."t. 1. U"iO'd P"ovi"oi.l d' v.lo
...ciÓn oa M1"u.váliao•• 'omItii"oo••• l•• pruao•• 1 d..i. "eQu1
.ito. QU' por OiChO O"g,"l.-o 1. fu."." '.ig140"

L' ".g.tl .... 0.1 t ...Oaj.dor • 'OIIIltel'l. & "tO' trÚllt•• d.ri' lu
g." • l. i"t.rrupeiÓn d.1 •• p.d1ent••• deolal"ac1ól'l .1 "4illlli"u!
do 01 'Ptltud".

El 01.gnóstico 1 daciltó" d' l. U"id'd Pro... i"C1a1 d' '1.101".'
ció" a. Minu.válido. t."or1 c...'ct'l" o"i."t.ti...o, p.ro no ... ine"
l''''t. par. el S.r,,1cio MidioO aa !mpl'l.a,o.,e. el ""'ioo ó..,."
d.flnidO" 01 1••itu.ció", da "4iaMinuidO d' aot1tud" • loa .t.e
tos dI l. pre••"t. "o"m.ti"a.
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':,,',",1::0 ~l s~,~~:;: ';tC,-co c,:t"-""'"'' a ... e ';l." oe5a.oa.~e:HIO la~ ca,
~&S : ::-:"'-'ta"::as a ... e :icta~:'a.'on el estaOlee'''"'l!''tC oe la 5"=
t~a:lÓ" (le Ols... ,,, .. e:ó,, oe "-Ptlt",O. el ~naoa_a.o"" ,e sO"'l!te'á al ,~::

~" "~n"..l ~, t"aoa..o, cO"tln ... anco oe"Clbleroo el pi ... , oe ~a"a't:i7

'" l. ,c ... il.rt:il. ~Je '" :ao& mO"""to <::o",tSPO"CiI, !'asta Cl_l! es:, ,e,,
tetal...."t. aO'?l"bIClO ,c"""Oo se. paslole aSlg"&rle ,," o"esto <:le la
"'"5",~ agr"oaclO" ,cono,,",:a. j ",.,1 o... e el oue oe ... o&o& c"anco se ce
cla"~ ... Cll.""l"'''CIÓ'' o oilo" a otra c ... alQu¡er !ilt,,&C:Ó'" oe '''<;'es:~
:; ..... , o ,,,pe'lo-es.

Jef. de lo. Se~'lClos loIédleo. ae E"'ortsa ~ ~éOlCO de E.~

presi. ~e$Oe:tl~O.

Jefe oe CO~elclones de t~ao.Jo.

Jefe de Pe~$on&l.

Jefe oe Selece.6n.

Jefe oe FO~~.ClÓn.

Serán CO"'iot'loo. oisminU100$ oe aotltud 'Clu'llo$t'~ca~aot'es

o... t t,"'g." ""a reo"ceió'" o li"'ltación f,,'"'clo ..al, f!S1ca o psiQu,:a
1I~I"e, Qu~ l~, lrt,p~O. o~sa~~oll.~ oe forma co~recta y completa los
CO~et~~ol o. los ~~eSt~s oe t~aP~jO uS~ales oe la Emp~esa.

voc••es d. lo~ R.ores.ntant•• O. lo~~ao.jadore'·

p.r. l. Comisió~ oe vall.oolio;

00$ AeOresental'ltes oo~ c.d. un. d' la. Facto~ii.' O" ~ONT~

JE-1. ~ONTAJe-2. caRAOCERIAS y ~OTORES.

Pi.ra 10$ ,. •• t.nte. Ce~tros d' T~.O'Jo:

E~ta Ol,~~nucion ~e &Pt1t~d ~&p~á de se~ eQuivalentl a la con:t~p~a

di. e" 115 "O~"'i.S ltgll.s Que el 1 Oe tnero oe 11;78 ~ellul.pi.n e 1 re:"
;.~e~ de ~l~us~il.~o$. Si por CuS1Quler ci~cu~$t&~cia se mOd¡~lCI~i.

eltt crlter10 lell&l, prevalece~ia el Q~' aQul .e estaPlecl.

En ".'0 oe .v.e~c~. oe ~ocall" .u ~oto "oo~i •• ~ emit1do oo~

c~~lQu'e~ otro Vocal de 'u A.p"es.~ión.

El organo .nc.rgi.dO de defini~ e.t••ituaci6" ••• 1 Se~vlcio ~édle~
oe Emp~'sa ." la for~a eltaOlee~da .~ .$tal ~o~ma•.

~a Je'atv~a d. Pe~sonal co~~I.po"di."te • as.so~ada po~ el Ser~lC¡O

...édlCO ••f.etvari 10' t~imit•• admini.t~atj.vo. pertitlente$ pari.
Que ti t~aoaJado~pueaa oot.n.~ de l. U"idaO P~o~i"cial de V&IO~ael~

ae ~i~u."áli~oa la declaraci6" ofieial o. ~i"u.~iliOo, co~ vn aoole
OOj .. to:

J.fe .. d. lo. Oeo.~tam."'to. ,..l.cionadol con los d1.m~nul

00 .. (dI dona. "~OCIO. y .0ónO. ood~á i~ d•• tin.dO).

Esta Comisi6n s. ,..uni~á u~. v.t .1 mee .n l •• f.cn•• indic.aas oo~

.1 P,..siO.nt ••

al. adQui~i~ lo. de~eehos l.ta~l.ciOQ' legalm.nt. pa~a mi~u.~il~

opa.

01. A.¡i.t"a~ o'icialm.~te Oicllo caso .n la pla~tilla ce la emo~!

,., • efectos l.¡alea.

al. O,cidi ... 'i U" t~a~ajado .. d.cl.....do "di."i"uido d. aptituo
~. de con.id'~.~'. o no incluido .n la lIara"t1. a QU. s. ~.~

'i.r••1 .partadO cua... to. let ... a cl, 1 PO'" t.nto. l. cO,.,..soonde
o no p.rcici~ .1 olu. O. di.minuci6n d••P.tituO lPOAl, .t.ndie~

do .. 1 o"ig.n O. l •• cu••a .. Qul "ayan o~ooucido la Oismi."uciO~:
ap~eciaoas po'" la Comi.iÓn.

S.,.á neC•••~io ." ••t. c••o, Que Ilay••iOo d.cl." ..dO minu.vá
lioo po... l. Uniaad P... ovi"cial o. Valo ... ac16" p.". poo.~ p...=
••nt.,. .u ,.eclu.ci6n ante l. Comi.ió", l. cual la t~•• l.G'
... , .1 Se"vicio Médico p.r. QU. oictpi".,

cl, Co"t~a l. O.n.g.ción oel plus O. G1~1nución O••ptituo {'OA)

~a Dr,••"t.,.á .nt. la COIll1.ión. l. cual "e.oh.rá lo QU',
••u crlt:.... io. p"'oc.d.,

tll. " •••ora" .ob~. ou•• to o Oue.to. ó. t".~ajo Qu. pu.d. oc ....oa~
.1 disminuioo oe .ptitud, .n funció" d••u' limitaciones '1~

'ic.s o p.1QuiC... .

Es:e a$eso~~-~e~:: $e ~eal:l&~á e'oCurandO la ~enor pirOi.da p~o

~es:o~a~ ca~~ e~ O:$~:n~¡oo. ca~a ~o e~al .e e$:aolece Q~e de e~~~t

10$ p~eS:O$ ae :ra:~~o Q~e pO~ ,,,S oJ,racte';.$t:-;:a$ Outc:a~ se~ pe~

~ecta-ente desa~rol:ado$ po~ el Ols~in"ldo $e 'lija. y o~eci$a~e~~t

oor e~ c~oe~ i.O~: e$taQleeioo:

5. O...O.n o. p ..elación pa~a l. 'Oluci6n o. lo. ca.o.:

Exc.ot:o en .Quello. ea.o••" Qu. po'" r.ilO"e. d. u ..gencia .1 s... ~
vieio ..édico O.te,.mi"a la .oluci6n prior1t.... i. 0.1 o"'o~l_. de .lge"
traoa"aoo~. S. tel'l:l~i CO"'o onl.n d. p~elacion .1 Que dete~~l~' ~ ..
Coml •• Ón po~ el tipO ae oolencia. e"'fe~meaaO o llmitael61'1. eonjuga
oa con la ...~or .~tl;ü.d.a e~ la Emp~.sa.

el. TODO lo i.~te~ior, y oara c ....mplir con el oeslo antes t.Cre$a·
dO. en las Si; .... l.~te$ ""loade, orllinicas:

2 2, un CU~$to de t~aoa.o de in(e~ior "l~el y catello~¡a $:
~ ¡ ~ar.

2.1. U~ p"esto de traOaJo De iiual o .uperlo~ nivel ae v,,:o
rac16n oe los Oe$arrol1aoo$ PO~ cate;ori.a$ 19" .. le$ ¡

la$ 0.1 t~aoa.a:::o~ oi$I'r'.~~idO.

Po" ~n lado. la cat.go~1. y .1 niv.l con,olidadO. Que tenia
el trao.JaOo~, cuando pasó .l.~éllim." O. di.minuiOo o••pti.tud.

Po,. Ot,.o laao, l. cat.go~1a y .1 ni~.l Q~e oOr .1 ou•• tO oCuPi.
00 tuvi,"a ." l. fecn. de .ntrae. .n villO" oe e.t. Con~e~io. -

111.- ACTuaL1ZACION OEL IMPORTE DeL PLUS OE OIS~INUCION DE aPTITUD

~.~

Lo. aetualizaci6n .e "ect~a~i toma~oo com~ situ..cion.s p~o,.,io

n.. l .... cuy•• oe~c.ocion.s h.n O. compa~..rs.:

S.. e'ect:.lará pa"" aquellos t~a~aj..do"'.s QU' ." la 'echa citad.
e.tu~iera~ decl&~ado. con '·di.mi~uC16n oe &pt~tuo" po~ 1. Empr.sa.

01lt lnta ca:!2.3. un cuesto de traoajo Oe 'nf.rio~ n1~el

garla profesional.

C.1. De~tro o. la propia Seeeion.

c.2. Dent~O del SerVICiO.

c.J. Ce~tro 0.1 Oep.rt ..~.rto.

e.4. D.~t~o o. 'u C,nt~o de Tr"O.jO.

c.5. En Ot~O Cent~o oe Tr ..Cajo de la misma locall~ao.

\'0' c.mPl0S oe p...... to a Cel'ltros oe T~abajo de oiltinta orO~lnela·,

•• t~a"'Htará~ po'" peticion .. , Oe traSlado.

01. Vigil.~ .1 cO"~ecto cumpllmi ..~to oe l •• d,Cl.ione••00pt.oal
po,. la Com1.16n. e.í. como lle~.~ • l. O~ictica la. 0111;en

cia. Que a lo. mi.mo,.o. se le, el'lcomi.no.~ oa~. cumolir con lo.
a •••orami.l'lto. re.liz.dos .

El cálculo •• ".ctua'" hallando l. dife,..ncia QU., con la. t.Olas
... la,.iale, ae l. citada '.clla o. e"t,.aCla .n villO" exj..t••ntr. la
~etri~ucion p~l'''a''i. y o~ima co~~••pondi.nt•• a l. prim.ra .ituaci~
y los import •• d. los miamos conceptos ~.t"'i~uti~O' eor~"soondi.nt..
• l ...egunoa .itu.CiÓn, o. la. oo. citada.,

• l. Vigil.r y o.nuncia,.. e~ su c ...o. la. modifieaciqn•• int"Od"~

ciO.s .n U" pu•• to oe t~atlajo con po.t.... io~idad a 1.. O•• ign.
ci6n oe U" di.mi"uiOo oera ocupe~lo, .o~,.. tOdO .1 la. nuevai
exig.ncia. 0.1 pU.Sto lmpiden d' mooo II\&.nifie.to l. ~.eliil.ci.6n

no ..mal d. la. t.~aas po,. el di.minuioo.

(l. Loa Emp"••a decidirá. un. vÍ'z oídO. lo. mi.mbro. l:Ie la Comi
'i6n, la ad.cripci6n o. "n OI.minuiOO a un det'''m1nado pues

to l:Ie t~.~ajo.

C.d. v.z QU., en vl ... tuo Oe Co"~en10 COlecti~o o p.cto, •• aCtu.
lic. el ~alo~ d' la. t.bl•••al."ial•• d. lo. conC.Oto" ... larial••
o. ~.triouci6" prima,.ia y prim., •••ct:u.llz.ri tuoi'~ el imoo~t.

oel pi ... a. 01.minució" de aptituó (POa), .pliC.ndo ."álogo crit.,.~

.1 ••t.cl.cidO en el .p.rtadO .nt.,.io,.,

s. c ..... una Comi.ión Oe Oi.minuci6n O. "ptit~o .n c.oa localioad
QU•••ta~á constituil:l. por loS .igui.nt•• mie~t1roa:

_ P..... id.nt.: l. p.~.on. Que Di~ecc16n I"Ou.t:rlal Ol'i,gn••n
lo. C.nt ..o. d. f,.acajo o. v.UaOoliO, Se~1l1. "1 'alenelA y la

QU. d•• i¡n••1 01~ecto~ o. A.untO' Soc 1.1•• ",ara .1 C."t~o O.
Tr.b.jo d. M.o,.10.

P.". Que. 10". trab.j.oore••'clar.Oo. "o1&111i"uiOo, d. aptituo"
1......n aplicabl•• 1•• actu.liz.cione. a."alao•• en lo. OO, apa,.t.
dO' .nt.... ior•• , •• ind1.pe"••cl. Que .1 t:rab.jaóO" ~'la ,01icitaOO
l. O.clar.Ci6n O. lIIinuaválloo ant:. l. U"ld.O Provi"clal o. Mlnu.vá
liOo. I.i a"te. "0 lo ~ub1.". heChO) 1 '.gulr la tr&lllitac1ón n'Ce'!
r1. oe dic~o p"oc.di.l."to ha.ta QU' por la ••nclonao. U"10.O p,.o·
v1neial .e ..ita l. o,c1'ión que oroc.oa.

H.bienOO cUlllp1100 .ato. t:ráMit.e, 'e p ...oe.o.,,' • l. corre.ponOi~
te actuali••c16".
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PARTE PRIIo1EllA

1. OPGU.OS QuE t .. '!'E;:¡vIENEN EN L. .... PAOUOCION.-

1.'. I"~~od~eei.6f'\~ CQnside"."dCl DO" una parte. tanto ,1 a'DletO
gl , 1 dll contenidO dI ",na Categoría. eo~o

al '~oecífi.co di un o tO 01 t".~ajo ."c dr.ao In un Departa.
",.nto.l. go .. ot ..... l •• c.,.act... lltic:a• ., nt. tienie .. , y dI
... l.c~on•• ,oc~.l•• y 1allo ....1", il'ltl"'vI"O"í,,, &'" 1. P"o",o,::1.ó"
101 Itguil"tes latamento. con l •• cor ....ponOi.'f'lte. f",ncion,. ge
",,..1 •• :

L.a DIrección 01 ""u~tol SocIal'. co..o tItula .. 01 la fun __
<::16 ... ¡.n.ral 01 1. P"o"OCi6n , ... ,1 ~bitO 01 la Emp......

L.a Dirección arietada .. tr.~i. dal O.p.,.t~nto donOI ~._

ti I"C",&O ...oo 11 puesto o vacanta .. c"I),.1,. y 01 aC"'lroo
co~ la ~o"mati~a QU' r.;ula" las gr•••nt •• normas.

- El Comiti ó. Promoci6n, .n r.gr •••ntact6n Ó. 10. traOaj&.
r~., Qu' t~.~. la int.r~.nc16n gactaóa .n '1 gr•••nte co~

v.nio Col.cttvo.

La gartic;igac16n e lnt.r .... nción ó•••to. tr••••tamento•••••-
:ructura en lo••i;ui.nte. órgano. funcional •• :

Comi.i6n o. A.c.~'O'.
TriOunal... .
O.gartall'l.nto de Sel.cCi6n-Promoción.
O.gart"",.nto .r.ctaoo.
Comiti O. Pr_ción Cln r.pre••ntacio" de 10' traD.jadO
r •• l,

1.2. COft'Ii'i6n dI Asc.n.o.: ,E. un órgano Que, • nhll ;en.ral dI
E..,. •••• tilnl a.ilnado. lo••i;ui.n-

1.3.1. Co"'.~.o:c,:

.... :. ~"~:l ...n.l•••e con.tltuiri" llar. cad. con: ..... so
en pa"tic ... lar 1 ti.nen co"'o "'i.ió" la "e.olución CI.l cp~cur

.0 ae out .1 t"ate. '~g .. ienClo la. "or",... Que ••pltcitall'l."ti'
figur.n .....t. Con~ ... io.

1.3.2. Compc'ic.ó,,:

I.a cOmOO,i<,;lÓn O. los trlD...n.l •• "'" ~.rit.r.a •
i.dénti.c. par. el concur.o•••am.n y .1 concur.o o. méritO'.

\/"c.l.s: el tI':"".ro tot.l o. \/oc.le. 'Irá de cu.t"o, 011
------- tribulOOS 0.1 ,iguilnt. modo:

. dO' mi'mtlro, pO" p.rtl dI la ".p"es.nt.ció" d' 1.. Em
presa y plrtetl.cunte. al o.gart......nto .1 Que corr,"

ponO. la(.1 ola:.(.l a cuC .. i,,:

oo. "'i.mDros Oor part. Oe la "'eor••ent.ciÓtl ClI lo.
Trabaj.dO"" d"';n.dO' oor .1 Comité Ó. Promoción.

S.cr.ta.. io, actuar. como Secr.t.rio. con ~o: p.ro .in vo
to, el J.f .. 0.1 O.part ...... nto O. Sel.cción-Pro

m~ció~ o p.".ona .n qui.n d.l.gu.. -

CuanClo .1 concu"'O ••• p.'" c ...orl.. plata••n .lgu"o. da lo.
O.p.rt ......"to. C.~tral•• d' V.lladolid. 11 comité o. 'romo·
Clón POdr' nOlllor.,. un \local má•• 1 .n .et. c••o t_oi'n lo
n.r. la R.ore••nt.ci6n O. la [mor••a, no-Or.nOo otro voc.l.

El COlIIit' d' 'r_ctOn••" aQ\oI.llo. ca.o••n QU' lo •• ti..
ooortuno. poor' d•• ignar \In t'c"lcO o••nt....1 p....o".l
o. 1. O"O... incia cor"••pondi.nt., QU. a.i.ti,,¡ • l.' "'unio
n•• , con voz. p'''o .1,. voto.

C.d. voc.l t'"Or' dlr.cno. U" VOtOl .n ca.o 01 0'
'acu.roo entr. los 11111111Dro. Oel tr~oun.l. dlciOir' .1 01"ec
to" corre.oonoi.nt•• oy.noo o".vi "t••1 trioun.l. -

El S.c,..tarLo. a p.tlci6" 0.1 O'Oart nto af'ctaóo, co""'O-
c."á .1 triOunal p.ra fija" l •• '.cn•• 1 d.fi"ie l.' conOi
ciofte. d.l COftcu".o.

1.5.'. COII't.tioo••

1.4. oepart"'''to d' ,.1Icc16n-"ro_c16".

1.4.1. Com.tido••

- E.taOl.ctailJ'lto O. no ........clar.to,.t•• 1 ó. d'.ar"o
110 01 lo. concu,..o••

R••li:.cion d. la. 'ccion•• n.c..... i •• QU' ti.no.n
• l••0lcuaci6n dI lo. oro;r_••••pec1fiCO. a l ••

n.cI'ioad'. o. la. pla:•• con",oc.d•••

Tratar d' m.nten." un n1vel unlform' de •• 1g.ncia en
La. e" ....o•• ·

Co"'procac1ón y contrOl, a "i~el ;'''Iral oe Emp".sa
d.l cu",pli"'i.I.. tO c:fl lp. go"centaj.s d. a.c."'o COl"

lalr. Olu;nació" ." l., cate;or1a. O' "'anoo, 'Igún lo
e.taoL.cioO en el gr.,.nte Con~enio.

- Fle.li:.r e,tudio. 1 anall:.r lo. ractore, que óetl.n
consid."ar,. en l. ~alor.ciÓn eor el ",érito, e.tael.

ci.endo a .u ~.: loe crit ... ios edecuaClO. Que pe""'itan
;ar.nti:ar ". mayo" oejetivioad po.iole.

m... Al tr.t.,. •• d' U" Ó"9."0 un. d. cuya. ~i.io".e
•• la gromocLón co" car'ct.~ g.".... l pa,.. toda la
tL.n. cOlll.tiOo. conc ... to....f.,..nt.a:

P"u.tI&. O. CO"oci~1.ntc' oi,~cos.
P"ueoAs t.Óric~-o"ictic.s para el o~rso~.l a.1 ~"~po

oor.rl).
PrU'D&' osieoticnica••
SecretariA de Co"'isión CI. A,ce".o•.
Secretaria o. los t"ieunal~'.

- Oet.rmina", .n aQuella. pla:.. Que no t.n;an c.tego
rl. i~meOi.ta inflrior. qué traoajaoore. COl"O m1ni....o,

OU'O'~ Opt ... a concur.o en prim.r. convoc.to"i ••

- ", .n ;.nlral. rlalil.r •• tuOio. y an¡lisi. oel actual
.i.tem. que ConOu:can • la po.iCl. int"oOucción o.

aqu.ll •• ",ejor•• o innov.cion•• qu. la e.g.ri.nCi. v.y.
acon•• j.~dO.

1.2.2, Comoo.tci6.. :

La co~oo.ición d' l. Comi.ió~ d' 4SC.n.os, •• ,,¡ p.ri
tarta y I.t.r¡ con.tltuio. d. l •• l;ul.nt. form.: -

_ Cooroinaoor: EtI c.o. r.u,.iÓft .ctuará ~omo coo"Oinado",
.n 'o"ma rotatori., u"o d' los Vocale., t.n

tO d' la R.or..."t.ci6" d' la Empr••• eofllO d.l COfIIit6 di
PromoCió'"

~: El ~Úoftl...o total d' "'Oc&.le..."á O. c.tore., ...-
g... tidO. d'l .tg~i'ftt. MOdo:

Siet. 00" pa"t. d' 1. "'Ore.e~t.cló" O. la Emo......
Si.t. oor oart. d.l COlIIiti d' PrOttlOcio" ••n ".pr•••n
taeión oe lo. tr.O.jaoo"•••
Cuatro· v.ll.dOlld.
uno· S."il.l.a.
uno· P.leneia.
Uno· .....,"td.
S.eret.rio:~~uar'eo-o Seer.t.rio, CO" ...0& 0'1'0 s1ft
\/'Oto. Uft IIIL"",o ..1 Oqlart...nto O' S.,1Icc16n-PrOlllO-

c io",

l..' d.cislo"•••e tOlll."'" por 1II.)'or1a .LlIlple: cada
IIIt'1II0"0 d. l. COllli'ló" t.nd,., O....CI'lO .. 10ft ...oto, al 111'"
en ca.o Oa au.enct. o••111"'''0 efe .Uo., 'J.rc.r' llV ... oto
Ot"o d' lo. aieMIJro. O••u e"upo.

En ca.o O. d••acu."oo .nt,.. lo. at...roe d' .at. Coal'16A,
OeciOi,., .1 Di...ctor O' Aluftt.. Soci.l•••

E.t. Coml.10" •• reu"ir¡ • in.tancia. d. cualq 1 a d...O..
p.rt•• (lI.pr•••ntació. O&> la El!lor.... !I "'0,. tac16.. o.
10. Tr.O.j.dOr•• I.

El D'o.rt.~e~to en .~ ~u•••té .nc~adrad& la(s) ~1!

lat'l a cueri" tl"dri la racultad o. co"'orotla.. l••ptitu<:l
e,p'cl~ic. pa"a oese~o.~ar dien.t,1 ola:a<.1 o. la p.r'on.
Que ". Oe ocuoarla. o...c .... "oo cotl la "or"'ati~. que r.~ ... l.
el er•••nt. Convel'li.o.

1.e. Comít' d. P"omoción. en A'or.s.nt.ción de lo. Tr.e.j.oo"••.

1.e.1. Cometidos,

Form.r parte co~o mi.mCro. en 1. COIIIisión o. Aac.nso.
o. COllloosición p."l~."ia.

Form..r pa"t. CO"'O mi.mO"o' dll TriCunal Pa"ita"i.O pa
r. la r.solución O. 10' conc ...r.os. Ól acue"do con la

norm.ti~. Que r.;ula .1 gr•••nt. Con~.nio,

S. d'''OMLn. tiltdao P"OIIIOcio".l d' """ co"c ... ,..o .1 campo .1
QU, s•••t.no.r'" lal re,p'ctiva. cOn...oc.to~i.e y q~. goOr¡ CO"'·
or.nd'" uno O ...."to. O'Oart...ntO'. 101"0 o ....riO. S'''vicl0. O Sec
cion•• y ,..f.,.l,.•• : cualldO a.l "•• cr•• cOnv.ni.nt••• U". O v.=
ras c.t.gor1a•• prof.eiona. y ••pec1alidadae.

·2.1.1. I.a U"idad P"o_cLOn.l ••", fij.da por al tribunal
0.1 concur.o .i la plaza convOC.d••• con v.cant.,

1 POr .1 O.pa"tam."to .f.ct.do .1 •• 'in vac.nt ••

3.~

S•••taOl.c." 10••LIU1."t•• tioo. ó. p"u'ba•• c...ya .PlieaciÓ"
1 ....lO,..cló" .n lo. oif,,,,"t•• coftCu,.aoe .. '--=iftcar' ~,. ao.lan-
t. al ,..f.,.i".. • cao "0 de lo. ca'o,:

- '''u'ba. blalc .
- 'r oa. p'icot'c"ic.a.
• P"'u t.6,.tco-o"&c~ic",

Pru.oas ••p.clfica••
• Pr""eba' pr'ctica••
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'!':enel" PO' ~1"'ll:~a." tl e~rooar e" lo~ UC1,.."te5 el nüel de f"o a~

1:::''' oá.,ea "~:""Cll ~c"·,e"i.,"~e ~r.. lXi,I;lt.r una e"U:llor~ .. oete......"." .

La , ... ce"aci6n de 1.' ='''''''.0''' oi.iea••, 1"'0"'.'1::"01
01. para oartll:1oar en tOOO' 10$ CO"Curso.-,.a"'e". con •• 
l:eOl:16" de la. plal.' corre.oonoia"'t.' al ~r"OO 00"'."'0 oa'a
la. Q", "0 .....¡" exigida•.

3.1.2. Co,..~oc.tori••.

/1, li!. eonvoc.toria ., ... , .. 1.. prutt>& 01 CO"Oc."'.t"tc.
oi •• co, Doorán pr.sentar•• tOdO' lo. croO"Cto,.e. d' l. loc!
liCIa". c ..... l:;¡uiera Que It. Iv eattll0ria y ."till"eoaO en la
Empre,...

S. convocarin ordinari .."'."'t. de fO,.",. periÓdica de .c ... erdO
con l •• necesioade•.

l. ... calificac16.. 1St .'UI prveca, seri ,j"lc .."'ente oe
"alleo" O "no aptoN

, .i.endO p...el.a la calificación o. "al:oto"
~ar. earti~ioar In lo. conc~r.OS-I.a~.n.

J.'.4. Val.an..

La valio., di la ca11f.caci6n de apto .Irá de e~.tro

• 0'10., a contar d'.dl l. f.en. ~u. fig.,U·, 1'" la corr"pon
di.nt. p.pelet. d' •••m.n d c.rtificadO••n al c~.l f.gura
.. á clar.mlntl .1 p... looo 01 v.liol,.

J.'.5. Re.pon••bilio.o.

La r ••pon,.oilid.O 01 la pro;r...ción. eonvocatori •••
r ••ol~ciÓn 1 c.llflclCi6n ó•••ta. pruebl' .erá c~Pltlncl'
elll o.p.rt&llllnto ell $el.cci6n-Pro-oci6n.

Ti.nen por finaliel.ó In.liz.r ••pICtO' ell .ptituó'l. plrlo
n.lióao y otrl' e.rlctlrl.tiel' prof•• iogr'(iC•• rl~ulrióa' por
• 1 Plrfil ó.l pu•• to. utillz.nelo l •• tienlC" 'dICU.dl' In CIÓ'
c••o (te.t. cu••tl0nlrlol, .ntrlvl.ta•••te. l.

3.Z.'. ""'OHo ó••pliClci6n.

Slrán oblig.tori•• eft todOI lo' concursos para C.tl
gorl •• di m.ndo. En 11 rl.to di 10' concur.os •• limitlrán
a Iqu.ll•• pl,z'l '1'1 la. ~UI 11 trlCMl"'al corrl.ponClllntl
y .1 Daplrt&llllnto oe S.llceiÓn-PromociÓn. di mutuo acuerdo.
con'id.ran n.ce.aria .u aplicación.

El. olcta... en tlnara ca .. ácter aec1sorio en 'Quellos
e."o" e" :¡ .. e "O se s .. ¡:)I-e" lo. n~vele' c .. ítico, "'... caoo,
or'v1a·e .. te, y eOn.UltlvO e" el re,to.

L. def1nj.ci6", reahzación y dlctame" "'n.l d. e'ta,
prueca., por .u caráet.r ticnico. ,erá COmpetenc~. oel oe-
.o"al cu.lificaoo del Oep.rtame"to O. S.l.CCiÓn-Promoeló",

El trib..."al t."ori p... tieipaci6n. eon voz 1 voto, en las
re ... nion•• de grupo.

E.te e.amen eO"5iHiri .nla teo .. l ••phc.oa y en el g".ol)
o. cO"'oci"'le"tos q ... e f ...e~. necetoarl0 Pil" oe$.mpeo'l ... l. ~l'zil

eO"'voe.a •.

3.3.' ••"'Pito ae '~lic.ciÓn.

Es~as o~'~eP•••e .~licar4." e.cl",iv.mente oar. l!~

pl,z.$ corresoo ... ai."te••1 grupo oo .. ero. co" •• cepciÓn de
l. e,peci.lioaa de Ofiei.l oe 31 oe F.P.. 1C.C1Ó....

J.3.1. Calific.clón.

L. calific,clón ., ,." i .... pu... tos. t.ni."do e ...
c ..."t••1 o.r.",o QU, figu 1 ap.rt,ol) 5, e.r.mo oe Ca-
U.fic'ció".

J.3.3. VaHdu.

Su v.Udez l.' limit.rá .1 eonc:ur.o p.r. el ~u. loe
re.liz .....

L...,.pon"billa.d dI ,.t•• pru.D.' ••ri 0.1 Oep... t!
m.... to d. Sel,cc:ió"'-Promoc:iÓn.

E'ta. pr~IOI' Ivalu.rán lo, co"'o<:,.,....to, p.ra el pu••to con-
cr.to • d.,e",p.l\.r y in prl,l,ol. pro,••1o...al,. o del of"cj~ .n
l •• ~u••1 trioun.l fij á una puntu.ci6" Ili",1"'atori••

3.a.,. AmOito O, aplic.c16n.

S.rin r'.lilla•• co~o P.rt. ele c.a. concur.o-•••men
co...c:r.to, co... ,.c'pc16n oe la' pl.l:a' corr••pondilnt•• al
grupo oor.ro.

La eal~f.:a:~ó" 'j,e e'D'esar' '" OU"tO', t""l'''OO ...
: .... "ta el ~a'e~o ~ue f.; ... ra en el apa~taoo e. aa'e~o de Ca·
Lf.caCIÓn.

3.4.3. ""a¡.oel.

Su val10ez se l."'.t .... al conc ... r,o para el c ... e ,e
r'alu.~•.

ESta, p'ue!'; ... , "erin realU'daS po" .1 O.ca'ta"'e'·~c 
co .. reSPO"dle"t •• el cual ¡:Iropo"o ... v.~.o" ' ••"ene$ • .."!'e
10$ Que &e eliC¡lri "'''0 oe .110' P6i' 'o"uo.

E,tas ¡:Iruep" .valua~i" la re.1U.elÓn DrictlC' oe u"a tI.
r•• d' car.cterístiC" Slml1 ..... " • 1. o. l. pl.z. cOnvocada, v'=
10r.noo 10. f.c tO'I' al': O.m'''$.O''illlO.O. t,r",.nac i6n. cal.o,O,
r.plO.Z •••gurio.d •• te.

Gru¡:lO Oo ... ro: $. realiz.r' .n toao. lo. e ••o•• ,.lvo
que el t .. iOun.l no lo COn'iO.r .....e ..... io .

R.'to oe Per,on.l: •• r,.liz.rá ." .Qu'110, C••o. QU •
.1 t .. iPu .... l lo CO""io.r. "ec..... lo.

L. c.lif1c.ci6" , •••p r' .n p~nto•• t i ....oo .n
~u.nt••1 O....mo Qlle (igu "1 .p...t&Óo IS elllO el, c••
Ufi.c.ció....

'u ".Ud.u •• lU!l'itari .1 c:o"'c~r.o plr••1 Q......
r ••lit.....

E.t., 1'''''' b" ....i" r ••Uz.o., por .1 OIpart&lll."to
corr"ponoi."t., .1 cu.l p ..oponO'" "arl0•••ÚIl.n••• entre
lO' QII' •••11;i .. ' u ...o d•• lloe por .ort.o.

... ,IIlOGIl:......,.-

LO. p"og ..""'. p.r. 10' •• p.n•• O. lo. concur.o, .... ,1'1 de 1••
'iou11... t •• cl•••• :

P"plic.oo, c: ... a e.e. 1.0"0 al los Il~upos esc:eclficaoos ,n el
a"!.I!:'C1':l 'i~Ul.nte. cen C1etalle oe las a"!o"at~r•• "1 ~raoo Que
.~ e'l~i .. i p.... caoa uno ae ellos.

4.1.1 ..... Up.~lOneS:

R,laci6n ae .c¡ .....p ...cione' oor cate;or1a' profe"on.les,
• ef.cto de e.'~enes para eo"oclmie"tc, ~á,.co., en los Ce"
tres De T"'o.jo oe v.ll~oolid. Sevilla y Palenci•.

"'grup.c 1Ó" II.

Je~' de 31 ~o~inistrative.

J.fe ae 21 "'o"'inl.tra~i~o.

J.fe a. '1 "'O~lnl.tratl,e.

.¡"uP.ciÓ" nI.
Jef. o. 31 .6cniep.
Jlf. d' 31 o.OrQanil.ei6".
O.lin'."t' P"oylcti.ta ....
Olli"••nte p"oylcti.t. e.
Cont ...m.e.tre.
J,f. de s'cci6" o. 31.
Jefl T6c"ieo oe Form.ciÓn y Pe"f.cCiGn~lento el, JI.
AQ.n~. 01 Mi~odo' d. 21.
Ag.nt. d' E,tudlo, d' 21.
Agen~. Técnico o. Z'.
..•••t ..o C111 21.

"'Rrup'CiÓ'" IV.

J,f. da ZI y 11 Técnico.
Jef. da 21 1 11 dI Organizac16n.
J.f. dI S'CClón d. 21 Y '1 •
.....t ..o de r.ller.
Ag.ntl d. Método. a. ,a.
AQlnt' di E.tudio. de '1.J.'" d. 'alllr.
Je'" T'c .. ieo o. I'0""Ci6n 1 P... f.eeiO""'i,nto 21 y '1
Ag.nte Técnico d. '1.
J.fe ,. O'lln••"t. Proy,ct1.t'.

AR"UP" i6n V.

Ll.t.ro.
A~.ili.r Ael.i ... i.trativo.



22524 Miércoles 22 julio 1987 BOE núm. 174

..,gl"upaCión VI.

Ofteial al 21 AO/IIinilvat1\lo.
Oficial Ot l' "'O~ini.t,..tivo.

t.o 'Iri. di a"l~e¡aei.C¡n ,.te olazo e...noo lo. '.im.n.s s. ".fll"'"
• d'Se"tlr~"'~tn~os .n los .sCi ..."t.' de "Ctituo•• prof"io",:., o
"'t~:alt. ~~t no e-le"" c~'c,".eiS" ••".cifie. al;~"a oa~. 1......l~
zac~~" ':l' ~,.~.tlI.S ~•••1.ec¡Ón eor ....llondUñt•• o••n tu c••o. oi
~r~t"~t "teltldao I':i~.oo po" l. Oi~.cci6n eor r.zon•• O. o.. g.n1za
C1Ó" ~el trao.~o. '1,. qUI .1 ~l'lO .n ••t. c••o ••• inf.,.ior •••¡t. dias "'~"".:e" -

~¡¡""'O"C:1Ó" VIn.

Au_tl1al" TicnicO.
A".j,liar dt 0";."1:&C16'"
Cale&oor.
A... _tl1.,. 01 Laboro.torio.

L" E""cre ••• ,,"a v.z conociOo .ltr.oaj.dor q "'Y' oot'l'IidO I>I.ta
01 ... ". nu.v. e.~.go"l•• di.oonorá d. quil'lc. di átlile. ;l.... CO'.... O
e .... su coo.rt ..... 00" .1 oroc'di.mi.nto QU' cO 'Oo"o•• o••n otro
C"O. o.ei.di" .mo .. ti.zarl•• cQ~unieánoolo '1 CO"'it' d' P~omoei.On.

~.- e¡t,~E~o DE CA~!FI:ACION.

Ag,.upació/'l IX.

eaoata: 01 Plon•••
Caoata: 01 E5~.cialist•••

Para la calific.eión O. los concur.o.~.......1'I y los concurso. d'
~iritos s. utiliz.'" .1 .igui.nt. O.r.ll'lO:

, u " tu. ció n

'.1.2. Conv.lidacion•••

El hao.r 'iOo a.clarado apto para d.ta~in." 'or~

p.cion•• ll'v. ill'lpl1cit. la 'Ptit~d .n otr••• a. acu.rdO
con l. 'igui,nt. t'Ol.:

Pa,.. 11 C.'O di "aclrid, po" ••,. •••"cia¡""ntl di.tinto al
tipo 01 trabajo Que In ;ln.,..l .1~l •• ,.••liza 1 O' .c~.rOo
eo" lo d.t.r~i".do .n .1 Conw'''io p.ra 1080, •• ~an ••t.Ol.
eido l •••;r~p.eion.' y pro;r.....daptado, • l" e.ract.r"
tie.. y".e•• idaO•• d•••t. c.ntro, la. c~al" ~.n .ioo Oif~~
did•••n .1 lioro ".t~l", E.U.n•• d' COnocilli.nto. B'.icO'
Nor~ativa y Pro;r~a"

"'''ificaOor 01 ll,
Oelineante 01 21.
"'n.U,lta d. 2'.
Oficial 01 21 Ticnieo.
Oficial a. 21 01 Organización.
"'~'nt. 01 Seguridad al 21.

"¡"uoae i?" XI.

O(i~i.l 01 ,. Ticnico.
Oficial QI 11 01 o ..;.nil.ci6~.
Anal tita 01 ".
Oelineante al ,.,
"'1"1(10:&00,. 01 21 y'"
"'gente Ticnico al 3',
Agenta al ..itodoa al 3'.
Agentt 01 Estudio. al 3',
Agente Ot S.¡uroldad al , ••

¡t,Ot.t"d en
~ .. "'.r .. oae ~o ....

¡mel~ea aPtit~d 19~ .. lmlnt••n
~.s "'gr"c.eiof'l'"

Má.i.... ~one,..t.

total. A'ign.tll.,

" . Mé~it';'l.:

". Antigü.d..O ............... "P,. c.o••110 O' l. Emo"'"
Po. c.a••i'lo O' .1 Grupo -
P"of••io"'l ..............
Po. e.o. ••• O' la e.t.oo-.,. in....Oi.t.. i"nf.rio,. , -•• la ~1"a o .up.rio,. ... ,... e.p.ri.nci• •• fu"clo",. -
iO'"tl.c.. • ."álOO" .. ... "". C.l1fie.ciÓn '0' .1 ...,,.1to "

2'. E••m." ...........•.•....•...• '0

LO' "'é"ito•••rán .plicado. por '1 TriOt.onal • p.rtir d'l info ..",.
0.1 J.f. d.l O.part..ento.

en 10. coneur.o.·.....n .e utilizar' .1 bar...." .u totalid.o.

en lo. eoncur.o. A' -'rlto., .01.-.nt. la p.rt. r.f.rent•• ,.to•.

~o. ""rito. ",.á" .pl1c.OO. o. &Cu,,.do con l.' .igui.nt•• norm•• :

.l. ant1gU'oao: d' .cu.rao con '1 b.r....

L' puntu.ciÓn O, ant1gU.dad •• ~ar' por trim••tr•• v.nciOo•
• n lo. tr •• conc.pto. QU' ., ',oecifiea.

I

Il

nI

"
"m
VIU

",
"

vIII. IX Y X
v y ... 1

l. VIII. IX. X ~ XI
l. III. vIII. Ix. X y XI

VIII
vIII y IK

VIII. IX Y K

Po,. eao' .110 .n l. E",prl", O'Z!! p~ntoa/t .. im••t ... V,nCldO.

Po" c'd' allo .n .1 G,. .. po Prof•• ion.l. O'Z!! ountol/tri~••
t ... v.ne ido.

Po" c.d' 1.1\0 .n l. c.t.gorl. in...eOiaUI inf.rior 'J .n l.
.....m. o ....p.rior. O'7!! ounto. t"i/fl•• t,......nCioo.

NO •• eontaOiliz ...á •••to••f.cto. l••nt1gü.0.a Q'" lo'
tr.o.j.:lo....".y.n pOOioo t.n.r .n l. lit"'cion o•••e.O.neia.

ol. e.p.ri.ncia .n funcio"•• ioéntic•• o '""log•• :

S. aolie ... á l. puntu.CiÓn co.... espondi.nt. '1'1 .1 e.,o
o. id.ntidad o .n.logl•• c"oPo"cionalm.nt••1 t1....1l0 en Q,,'
" "ay.n d ••a ....oll.oo co,. ...et .....nt. 11.1 funeion •• iO'ntie••
o ¡anilog••• o. 1•• igui.nt. fo .."'.:

7._ CONVOCATORIAS.

El comouto 0.1 ti.mpo s. n.rl "••t. la f.e .... o. l. eonvoe'~
to .....

~.s ountuacion•• o. l ••Ie.la .nt.rio,. no .on .u ol ........ -
ti.c.lm..... te. P...O .i "o .. izont.lm.nt•• h•• t ••1 11 it. o. l.
c.li.fic.eión inOic.o••n .1 Oa".""o ••• o.ei,. ••n .1 c••o
Ifti. f .... or.Ol•• la puntu.ción lI'Ii.im•••rla o. 10 Ilunto•.

,
•

,o puntol
Z ounto.
!! punto.

10 punto.

Io.ntid'dTi'1Il00

¡.j•• t. tr.. . •••..••..•
Oe t i. m••••

O••• i. ma••• a un .i'lo ••..••
I>',1s o. un .110 •••..•••••••••

4.1.3. E.c.pelo"•• ,

L" c.~.et.ri.tic•• I,o,cial•• O, O.t.r~inao., c.
ttgoria•• 'cons.jan no incluirl•••n ninguna O. la. one.
agruoaciont••• pu••t .... por lo cual ...1 con ... oc.r•••lgun.
di .n•• pl.z••••1 Tribun.l O•• ign.Oo o.t.rlflin.rl la.
condicion•• 0.1 eoncur.o.

4.Z, ~"ogram.s p.r. oru.o••••p.eific",

S.rán r.f.r.nt ••• una o ...ari •• ol.z•• Cuy" funeion•• eo
r"l~ond.n • una o o.t.r~i".oa c.t.gori. y ••o.eialiO.o.

L' Empr••• tlnO.rá • ir progr•• iv....nt••1.OoranOo orogr_••
t.o.eifieo. y ouOli~"dolo•• 'in O. qua 10' productor', pu.o.n
pr.o.rar•• con ."t.l.ción .ufiei.nt•• 'J t.no.,.á t&/llbi'n • qua
lo ........."•• s.an r.alilaOo••n un f .. tu"o por .1 O.p.,.tam.nto
01 St l.ec ión~P"omoci6ft.

4.3. ~"og"I.fII" P'''' e"u'Oa. t.6 .. ieO-prletie•••

R.f ....nt na o ....ri •• pl.z.' cuy.' funcion•• corr••po~
den • un. o.t min.o. e.t.go"ia y "o.ei.lio&4.

E'to. p"ogrl.fll" •• rán OifunOiOo' por .1 O.p... t ...nto o. S'l.c
elon-p.. omociÓn .n .1 mo....nto O. eOlWoc.a .... 1.(.) pl.z.l.) con
er.t.l.l.

!!.~

Lo. progratll•• p.r. 1•• p"u.o••••p.clfic" y o,.of•• ion.l••
••o.ei.l•• O. c.a. cOnCu"'O •• ,.án publie.oo. con un••nt.l'ciOn
minim. O. un m••• l. f.c"" O. c.l'br.e1é" j. l •• ~i.-a"

7.1. C••O .n QU••• l.ta ....C.nt••

7.1.1. O.finiei6".
S••nti.na. qua •• 1.t.....c.nt. CU'"c:lO •• tr.t_ O.

un pu•• to a. nu..... er••ci6n QU' .upon;••u._nto d_ 1l1.ntila
O .1 titul.r o. un ou••to c••••" .1 mlltnO 'in qu_ l' !~pr~

.a d.c10• .-ortiz.rl0.

7.1.2. Moo.llo.O.

9. cuD,.lrl .1 ei." po,. ci." d_ lal elaZ" por co~eur

tO~.......n (••c'oto .n 1•• eat.gorl•• o. ~~OO. CUtOI oore."
t.j•••• d.t.ll.n ,1'1 l. p.rt•••guno., e.t.gorea. o. m.no07
.part'do 1). O.Oi.ndo olll'loat ...r .ptitud orof••1on.l m,oi."
t_ 1•• eorr.sponoi_"t•• or~.o•••
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7.1.3. Co~voc.tori&. 1"t.r~or••.

Podrán .... lila"" ha'ta triS convocatoria. oa"a p~r_

lonal dal interior.

:~sa JO! re ~~. :~: :~.:~ 5' :a! C.a;a s e~ a
-··:e-es ::-.::!::-:lS, :, ~-r'esa :'::~~~'i :':'e-~r=

:e ~ :a CJr:·.~.:.6ft ~e. ~'~e·'o·.

l.", .mt.~a.- E¡ ¡~~.~; ce t$:& C-lme-' c~n

vOcato-l' .ero_i oer.rl~: pc~

s~ tOr~fscan~~trte urlJ'~ rr'~O:lon.l.

0.1, -,,,,o1::).- El ¿",tIto ele e!lt. se;~"da co:
~Ot.tori. se e.te..,oer", a to

dos .os tr'O&oIOOreS fljOS er plartllla Oe
la rTl~Sf'\;J, locf,llda:l Q .... "a,m." 10$ reOU1$._
tos esoecl'ieadJs ,~ cada C&$O oara Su eo
rrespon~l~rte Gr~oa Pro(e$io~a:.

c.l, &"'Pito.- El ámaltO dI esta tercer. CO~

voeatpria loe >extr,ce". iI to·
dOI .101 ~.ntrol !Je r~.oaJo oe ¡a E"'p~e5a

y oa~a tooo. lo. t~.O.".OO~I' fijo. e~ p,an
tilla. aaho Qua l •• pa~tic....la~tdao •• (li"
alQu"a. o. la. p~ueb... no aco~".Je~ ,.te
i",CHo.

C.z. Coo~Oin.ci6n d.l CO"cu~.o.- El TrlO .... n.l
Oa l. loca

lidao, Que convoca l. plaza•• tr.ve, de l.
Secrat.r1. da cOrlcureOI, aara el .~ca~'ilaoo
da p.I.r cit.ciÓn al r •• to O. lo. C.ntro, •
d' Tr.O.jo ••• 1 como d' coorOinar .1 proce_
.0 o. ~'aolución g.l concurao.

Por otr .. p.... t •• la p.rtictpaciÓn dal Comite
ó. ttrOlfloct6n •• c .." .. lil ..ri • tr.vi. o. 101
repr •••"tant•• loc.l•••n c.da ciuOad.

1., .... I"'il~"o. d.l .ot.rior.

O.cl..r.do d.ai.rto '1 CO"cu~.o ." 1•• convoc ..to
~i•• interiore•• l. Elllpr ••a proclo.rá libr,lIIente • li
CO"t ... t.016" d.1 •• t ... ior, •• igtinOo•• cua"t ... OO"di_
ctO"", P""'IO". 1 I.~"'••1 con.iOer.n ooo ..tuno. P.
ra g..r."ti&.r Q"" la pI~.on...o"'itid" t'"g••1 11I'"0'.
tQu".l "1'01'1 o"or.IIo".l QU' .1 •• igido ." 1"1 a"t'~io
~•• <:o"voo.to .. i .... t.ni'"do•• '" CU'"t.. tooo lo di.=
pu••to ." otr ... P.~t•• el. ,.t. Conv. nro .00'" .ing~e

lOa 0.1 p.rlO""I.

.. 1 dIClar,,~ •• d•• iarto un CO"cu~.o. SI i"fo~m.". 01 ••
ti •• t",1II0 .1 p.~.onal "'Idl.nt••"uncio pu••to ." el =
t.016n, con oCj.to d' QUI pU'O." p ....."t ...... lo. rami
li..... O. lo. t~.C.. j.dO..... 1... pru'C'" O. I.lloció"
d'l ••t.~io", jU"to con ot ..o. o..ndidato•.

~, _,,;;.·~l'"el"~o oe Seleee;;;n j "'~~"'c;;;él", '·~:'-a'a

al :: .... ;té oe "~O,"OCl¿" ::!.' ~:~"'a o~e @stoS te"::3.n :a
;a'ar~~a oe ~~e a la oe·sc'a aO"'::loa se le "a e:l;;:::
:0"'0 "':.~; ... c, l~..,al nIvel OrofeS10ra: ~~e e" :as a":ew
r¡o~es co~.o~a~o~las.

I..a E".p~esil. antes de aO"lt.~ oe~sP"a' ~el e,¡erl';' el"
las cate;;~ias pe In~en¡e'c, ~.ce~:.aoc j Ot'C~ ~¡t~;~

oos. oa"í. conOClmie"'to al pe'so~al, a"~~c:anao :as 'a':
cant.s o••stas ca"acte .. ist~cas, a: oc"eto oe oa' 000
t",nioad a las p... so"'.s de: l"'te~:o~ Q'~e. es~a~oo er;
"ole. ión oel titulo ~eQue~ioo, de"""e.t'e" rcsee~ :as
""tlt",O'1 ne¡;esa~'.s pa~a oe.e"'pei'la,. la "laza a o ... e
'Ici~an. ¡;O~ OOjeto oe Que o"eoan ent~a' en el c~ccese

ae selecClón COnj".,t.",ente con e. ~e,~o oe los asc"a:t., .

1.2.'. Yoc.lioad.I.

Para "ao.~ OOllole la o..o ....oc.ó'" a.l pe'sp~a:.

o .... e pOd,.i••St .. ,. "'''Y limitada d' "'o o~od"c.~se .aca"tes
se e.t.olece elta el••• de aSce~sos. Qu. le aollca~í.

confor"'e • las 'I'il"iente, "Ooal.dadel'

al ConOur.o ele "," .. itos: .sta cla,. ae asce~ .. o
únicamante 000'" ~eallZ.rse ent'e los g' ... p~s

j categorial Que s. detalla~ a contl~~ac:6"

o. orici.l d' te~cera a Oficla¡ oe se
g ... noa.

- 01 19.nte (le P"Oelucclón oe terc.~_a •
Ag."'t. d. PrOdUCCIÓn de ••gunoa.

•• 2. AOminist ...tivo.;

• De Ofioia1 ae 'lg"nOa a Oflcial de o~~

"'......
•. 3. Técrlicos;

De Oellnea~t. d' ••gunda .. Delineante
de orilll.....

O. Tionico ae ••gunela • Ticrlico oe P"i
m."•.
De "g.nte de S.guriel.d d' segunoa .. 
~g.~te oe Se~u .. id'O O. o"illll~a.

De "'nahlta oe legunoa .. "n.hlta oe
p~l"'era.

Oa v... ific;ado" de t'~ce~.. a ve .. ¡fioaOo"
de II~und'.

O. TécniCO de O"~.nlZaCtÓrl de ••gu"o.
a Técnico di O~lI.nuaClÓn d' Orl",,"a.

_:s e .. :~ __ :; ~c- ': :~:~-s: oe ,..é-acs <;e -e,,:;
!~~ii' JE'~-) ,e .~ e'[,CII:;a.l~ao 1 :3. ~~:oa;

-::;:.~. :.e '>~ ::ete~-;~e.

:O":..,-'[,c·-e.a-en· oa'a e: 'esto jI' ,as ca~1'

;o'~a~ ~o esoec.~:c.jas e" e: aoa~taoc an::
1" 1'0' ¡ ,PI asce..,sos se 'eallzará~ 00- oc·
""'>'J-e.a"'.e', Slg"lel"oo 1.0s "':S-:Ol t .. ,i~tte;;
.e ~a"a las ~lalas ~n eXls~e~ela ce ,a~a'~~~

.ceo~o lo OlSP".Sto e.ollel!a"'e"te oa-a es!e
'c~ ae Plaza. en el oresente aDa~~.oc.

o.'. ~~"eoa o. oonOOl'";I'''tO' tiS1COS;
ooor,in cotar al cc~c'~~'o .o"ellos

!'aca_aoores Q ... e aes;g"e la U~loac ~'o~2

(;~',a;. te"gal" o no ap~ooaoa la co·"es·
O~nOle .. te Ag'~oaclón ce ConOOl~\e"toS

BáslOOS.

Pa'a .Q~ellos t'aoaJaOOr'l Q"e "O la tu
>le"a" aorooaoa, se 'eallza~á esta O""..

oa ~"e"la"'e"':e a la oe OO"OOl"'lel"::O' es':
oeoi~tcos. ,"eneo la oal~~10ao~ón oe ao
tO o "O .ptO ~ S" ao~ooao¡ó~ t'no~í. vall
dez Ún\c."'ente ".Ira la olaza eon~ocad¡
en es. l'/Io"'ento.

. 2.2. -co"vocato~la•.

Será ~n~oa j ood~án coneu~ri~ toOOS lo' tra
OaJaOo,,,de la Uf'11dad Pro"'O{;torlal (¡J ..d•• U"'i~~
00 e" c ... nta lo dl'O~'StO .n la pa~te o"lme~a.

apa .. tadO 2.

La Olrleetó'" fij.~i el "'ú~ero d' .'0'''10' • af.e
t"ar po~ ••ta. modalidae.s. -

En el c ••o da CO"cu".o-'_am.n. 11 é.t. fu."" 0'
cl ....do oe.i'rto, ~o DOO~í. ~.altzar•• nue~a con
~oeato~i••" un plalO inr'~io~ a o~ .. tro m••••.

8.'.~

En .'Ce".Ol d' ma~do a "'ando ••1 7' oor oi.nto.

En alcenso. de .... to o. o... sonal a 11I""00, .1 25
oo~ ciento.

8.2.1. Oefinici6n .

S. e"tiende 00" PI~IO".l O. S.creta~ia, ..1
Teenioo o Ao"'ini.t~ ..tivo que pO.'I.ndO 00"o01mi."t~

?~ c~ooescs aO~lrls~·a~l,~S. ~t~r:cos o contao:es.
~ea:.¡a e. ~e'o.a:~c'l .. : ;~~e'a:es, a rlve, ae Ol!
c·ar~a"'e~~~. SI'"VlCl:) o :l"e~c.6". f"re~ones oe a,,
,:,~: ¡ :::la:;,o.aolo" e" (lt~e'entI!S "'aterlas no ~o!:.

""a:.zac:as, er> las Q"e:.a lnlOlati..a O~COla.. l. eoo!
rle"~,3. , conoc:,..~.~tcs Oeten conJ"ga~,e con las
e~'~~~ac;o"es ~ Olrect'lcel ue; ~.I"OO O. Quien 0'
oe"aa.

8.2.2. ~o"'c~a-lento.

Será Sle"'p"e ¡:or 110'e :le,"~n.cl61", ~ .. OO..,
'a.~~ o~e esta Oeslg~ac:ó~ '''~a~ga soore el De~'o·

n.l oe la E""presa.

9.2.3. LOS ascensos d' o.r,o"al de Seore~.~ia. ~o
se oo"taolllz.~ár> con los Oel relto oe I~

~o-'es~onoter>te Gr~oo P"~~es.onal.

la conOlci.Ón oe al~ .."OS c"es~os oe tr4ta.c, 0':1'
s.s ca'acte .. istlca, oe OlSCreClÓ' o oe e •• ;enolas esee
C;a1I's. aco~,ejar> COnSloe~ar este tlOO ae ol&la$.

8.3.'. ~omo'a"'lento.

El nomtl~amiento del oe~so~.. t Que oC<.Ioará
las ••o.~t•• oa c ..~ácte~ elD.ctal ••~i .1e"'0~e oe
l,o~e desi.gnaclón O. la E"'C' ...... la cual e~t~ega~i
a~ Co~it@ oe PromOOlón hita cerrad. de los c~sos

a c~e afecte e.t.- no~ma. S~ &D 110.ción se ,,¡¡,ra oe
"'a"'e'a reStrlcti.va. no lu"e~a"do en nlnllú~ caso
el. "no por Cle~ o. la plantilh. oe la E"'or'Ia.

p;oC:ESO CE CONCURSC-E"AtoIEN POli CATEúORIAS GR~PCS

oRccES~~~AlES ~aA~ EL C"'SO CE E:<ISTENC¡a OE VACANTES

Capataz d. Especlali.tAs.
CAP.taz de ~eo"".

EnCA~;.OO je Eco~omato.
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Enea".&d••
E~ca"i.Oo a. Vigilancia.
Ja', 0& t.,-co,.. &0_1"lo(,..t1.0.
Jof. 0& torco,.. T'cnte••

J.f. 00 t.,-co". 0& 0,.,."1&&c16,..
O.l~n.ant. ~"o1.cti.t•. A.

~.11"••"t. Proylct11ta ••

Jlf. p"l~.". 0&11",.nt& ''-01,ct1It,.
CO"tr&lll.... t ....

(nca,.o&oO Gan,,.ol O' vigilancia.
Jar. o. Sacci6" oa terc,,.••

• Jlf. Tienie. O, ~o~&C16" r P,"f'cclon~l.nto ó. t,,.c,,.••
Aga"tl 01 Eatwaioa aa "o~na••
_,."ta o••'toOO& óa ••gun"a.
a""ta rien1eo aa ••gy"a...
•••• t,.o oa ",unO••
Jlf. 01 ••gunO. &OM1niot".l1vO.

Jlf. o•••gunO.. tien1eo.
J", oa "ounGL "1 o"g.n~16".

Jlf••a Sacci6" 01 .,gunoa.
••••t,.. 01 Ta11,r.

a,a"ta 01 M'todoA oa p"~.r ••
&,&"t. aa Eatuaio. aa P"1..,.•.
',I"t. Tiente. oa pr1.,,.••

- ~I'I T'cniCO 01 'O~M&C16n 1 ~I~',cclon"l.nto O. 'I;unoa.
~.f. 01 p~lN~' A_lnl.t~atl",o.

~.fl 01 p~im'~a Técnico.

Jlf. o. p~i""~a o. O~o.ni'aci6n.

J.fl da SIcc16n 131 p~i"'.~ ••
Jlf. a. T.ll.,..

Ayudant. Tlcnico SI"it'~io da Emp~'la.

Ayudanta da t"O.ni.~c.

Pa"Uo.
lnO.nl.,.o T6cnico.

A.llt.nt. Socl.l.

G~'OuadO Socl.1.
- J.f. Tlcnico o. Fo~"'ac16n 1 ~.r"ccl0n..l.nto d. p~lm.~••

lno.nl.~o y Llc.nci.Oo.

MldlCO O' ~p~••a.

El a.c."" • 1•• cat••o~t•• de N"" Y d.ntro d•• u ••. , •
• f'ctu.r' ...cua~.o co" lo. po~cant.ja••11ul.nt•• :

O. _"do • fII.ndo. 75 po~ ci.nto "o~ 110~. da.ion'ci6n o. l.
E"'o~"a.

2' "or cl.nto po~ concur.o_.....n.

En ••c.n.o o. ~••to o. p.~.on.l • ",.nOO:
2' por ci.ntO por lior. d•• ionaci6n o. 1. E~pr"a,

7' Dor ci.nto Dar concur.o........n.

s••f.ct ....,.ln 'igui.nO. 1.0. "'1_0' tr""U" y con i06nt1
co proc••o .1 o.,crlto .n .1 .part.oo 3.1. p.r. 10' r.st.nt••
Grupo. Prof•• ional•••

'.2. Pru.tI•• :

L•• pr .... tlaa qua a.tI.r'n 'up.r.r••••rln la, 'i;... l.nt•• :

."'ic...
E,p.clfic",

Pllcodcnlc•••
En lo. c••o. qUa .1 TrlDun.1 10 con.10lr. conv.ni.nt ••
••rl n.c•••,.io. aa'lI'Il•••up.r.,. un proc••o formativo
O. ad.cuaci6n • t.r••• O. ~.nOO.

TITUl".O SEGUNOO

2. GRuPO OBRERO._

2.'. :onvocltorla':

'1 con ... oc.tori.: podrln p,.•••nt.r••• l. pru.O. t.6rico
pr'ctlca tooo, lo•.tr.O.j.Oor•• QU' 0'

t.rll'lin. l. UniO'd 'romocion.l. En toao c••o. Y como ~!
n ill'lO , poor6n concur••r toao. loa tr.o.j.aor•• O. l. Oi
r.cci6.. o 13.1 O.p.rt .....nto ••i '.t. no t ...... lar. Oir.cci6n
• n l. loc.lia.O corr••pOnOl.nt. fiJO' .n 01.ntl11•• 13'
l. lI'Ii""'I. c.t.;orl. O 1n",.al.ta lnf.~ior y Q'" ••an o.
la ~1"",•••p.cialiaaa o grupo orofl.10..al ••n .1 ",o-.n
to a••f.ctuar.a la con ...OCatO"l••

21 con... ocato,.ia: ooo,,'tI opta" toOo. 10' Vatlaj.Oor••
d. l. 10c.Ua.0. A lniclath. d' 1.

Oir.cci6t1 d' 1. E"'Or•••• y O. confor_l0ad con L. R.O,..
••ntaClÓn O. 10. Tr.oajaaor•• , poó,., .f.ctu."" 1. OUD~

C'Clón .i~.. ltina. o. 1. Or1~.ra y .....nda con... oc.tori••
ó. un coneur.o.

3' eon ...ocatoria: 'l' •• t.tlo.r' • tooo. 10' eatltro. O.
Tr.O.jo O. 1. l~pr.... ..lyo qua 1••

Dartlc.. l.,.lóad•• A. 1. oruao. prlctic. "O .eon"jan ••
t. ÚIOito.

Sa corravlrin. 'In prim.r luO.r, la. o~u.o•• o. aqu.llo.
trao.j.oor•• ad.crito•• l. 10c.liO'd oond' •• con ...oqu,"
l •• ol.,a., 1 sola~lnt••• con'id.r.r'n .1 r'.to d. lo.
a.pir.nt•• , si alvuna O. l •• ~l.z.. no fu.r. c..bi.rt.
por 10' trao_JadOr•• o. la localiO.d.

2.2.~

P.ra ••t. Vrupo prof••10tl.l a'l>.r'n .uD.r.r.. l ••
• ilui.nt•• prv'D'.:

T.Órico-prietlca. l ••c.oto pa~a l••,o.ei.li
Oad•• oeOfic1al•• O. t.rc.ra 1 d. fal>ric.ci'lnl
Frlctica••

En .1 ca.o O. eloaciali.t. a Ofielal 01 t."e.~•• p.a.
rl" a 1. "r...oa prletic. toelo••qu.llo. t".Oajaoor••
q....upar.n .1 '0 001' 100 0' la ount".Ci6n -'sl.. 'lja
a. In .1 ••~.n t.6rleo-oráctico. No ol>.t.tlC.. • • ..r~
tlz.r' Q....1 tlw...lrO el, a'ol,..tlt•• Q... acC'O.n a 1. prwt
ti. pr&ctlca ••• lv..al .1 0001. 0.1 tlú-.ro O. Olaz•• eon
...ocaO•• , .ia~o"a Q'" 1& p..ntuac16n alcanza••tI li'
orulo. t.6rlco-orictic. no 'l" in'.rlo" al 2' po,. 100
d. l. o..ntu.CiOn mixi"'a COrr••ponai'tlt••••t.....n.
.l.nOo •• l.celonaOal •• ta. D.r'Olla••n f ..IIClótl 0.1 0"
a.n O. puntu.Ción oot.niO. '" .1 "'i....

Par••1 "1'0 a Oficial d.-t.re.r. O. la ••p.cl.lidao o. raDri
cIción no l' •• igiri pru'O. t.6rlco-orictlc•• POdr'" oot.1
a ••t. Catlvor!a 101 Esp.cl'U'ta. QU' nay.n O••_pa~.do ou••
tos suj.tOI a Q.~a durante .1 ",.no. oeno ,~o" d.tll.tldo .uO.
r.r un. "ru.Da prlctic. d' aotlt..d loor••1 tratl.jo proOio
O. un t.ll.r •••CCi6n. 11n.a, .tc., r19i6noo•• oor 1•• tlOr$.'
aoroo.oa. 'In l. Comillón d' A.e.n.o•• Aet. n. 3. o. f.cna _
,.11.e,.

En la. ot.Zia. 4. C.rretill.ro, Gru1.t•• 'roO.Oo" )1 eO-D.ro,
O.da. IU••• ¡q.ncia.prof•• lo;rlfica. )1 oo~ razon•• da l'Ouri
0'0, '1 r.a~izarl" &4.",l., eotl C.,.¡Ctlr 00110.torl0 or"'Oa.
d. d••tr.z•• coorOlnación ... l.o__nual y .ptlt..Cl ft.ica.

2.3. Acc••O a la cat.go,.ta O. l'p.Cialiata:

In "a.o o. p.6n a e.pecJ..U.t•••,., por ."UgU.d.d In
tI" 'Qu'llo, trabaja40r•• Que demu••t"en 'Otltud ,t.ic. y Or!
, ••10nal ... fici.nte •• infor~. 'avoraOl. d.l ~&II00 corr••pon
Oi.nt••

TITUl".O TE~UO

3. ~fS;ANTEs GRUPOS PRO~ESIONAI".ES.-

J.'. Con ... oc.toria•.

3.1.1. Prillllra con ...ocatorl.: pod,.ln ootar lClu.UO' tr.O'-
j&CIOr•• Q... O'.l;tI. 1. UniOaa P,.o-oelotl.l )1 tlno.n

aprOOaOo. 101 I."".n•• O. eonocl_l.tltO. Oi'ieo. o. la --
Ag,.uP.CiÓtl corr••oonOi.nt•• ItI todo c••o, , COMO ~lni-a,
"oorin concur.ar toda. 101 tr.oaj.oor•• O. la 01raceiótl o
0.1 o."artl./ll.nto, li 6.u no tu... l."a Olr.eei6n .n la loc!
110ad QU' eotl ...oca la ol.za, fljo••n plantill. oa la "'il
ma cat.oorta o O. la lnll'lIOi.t. ln'.rior. )1 Q"" ••an O. la
,"i.fIIa .IP.ciauaaO o GrulJO "rof"lon.l .n 11 lI\OllI.tlto o. 
.r.ctuarl' • con ... oc.toria )1 QU' t.noan .prOtl.dO. 10•••l
~.n'l Di.ico. d' la Aorup.ei6n co~r••pondi'nt••

3.'.2. S.o.. nOa convocato,.ia: podrin conc..r ••,. tooo. 10. -
traD.jaOOr•• d' la "'1'" 10calldaO, t.no.tI o no -

aprol>adOI los ••""'n•• aa conoclml.nto. Ol'ico•• 11 •••-
",.n bi.ico •• r••liz.ri pr.vi...nt. a la. oru'D••••o.cl
flca. oar. aQu.llo. tr'O.j.do~'. Q"I tlO tu"'laratl .uo.raoa
la co~r'spondi.ntl Aorupaci6n,
A itllcl.tlv. O. 1. Ol"ICC16n O' 1. !MO,..... 1 oa confor~!

dad con 1. Raor•••ntaclÓn O' 10. ,r&baJadOr••• pod,.l .faS
tuar,. la puDl~caclón .~lt"'l' O. 1. O,.~,.. 1 ••,utlda
cowwoc.to~la. oa un concurao.

3.1.3. T.rc.ra cotlwoe.to~la: ••••t.na.,.i • toOO' 10. C.~
tro. d. Tr.bajO 01 1. E~p~••a )1 O.". toao. 10. tri

D'j&CIOr•• , t'ngltl O no ..rooado' 10......"•• Oi,lCO'. -
lal...o qua l •• partlcula,.lO.o•• d' 'l,una O' la. oru.o.. 
no aconl'j.n ••t. ¡.oito. etl ••t. caao. a. r••liz.'" .1 ..
••~.n O'.lCO pr.... i ...nt•• la. 01'...0••••~ctflca•• o.~a

ao... llo& a.plrant•• qua "O tu",l'~1tI ,uO."ad. 1. corr••po~
di.nt. AO"uP.Cl6n.
SI eorr'91rln, .tI prl..r lu,.r. 1.. 1',....0.. O. aQUallo...
traO.j.dOr•• aO.crito. a 1. 10ca11d&CI oonaa •• conVOCItI 
1•• plaz... )1 .olaMant••a conaio.r.ri .1 r"to O. 10. a!
pir.nt••••1 alOun. O, 1.. plaza. no 'u,''' cuOl.rta por 
10. tr.o.j.aor•• da 1. 10caUaad•

3.Z.~:

• Da conocl_l.nto. Di.lcn.
- ho.cUlc•• ,
• Practic....
.. "icoUc"le•• ,
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e , • , .o , , .E • o ,

I>;~ w".~ ~one' " ';ate~o,l.' • ef.cto, " retriD"ción.

"e''''Jlac 16" Categorl. ..

E"'oll.dO$

03 80tofl., , '\&pir.nt ••

" ,,), ..Oante .. coetn ...
Coein.....
1..1,.;0Iado.....
O"'d.n.nl.'.
Po... t."o.
ea-".ro.
'.l.fonlata.

-
" ""chi ... "'o 'i~liotaea"'io.

"u.iU.... 'lenico.
...... Ui... "enieo O• Produec iÓn.
....u.il1... O. Oroaniz.ci6n •
AudUa.. .0 L.bOr.torio.
"udUar ""int.t ..aU ... o.
De.,..ndi,flt. "ud.li.r.
CaleaClo",
Jte.,roClucto.. .0 pl.no••
Vt;U.nu JU"adO .. SIO".. id.d.
Vigilante.

Il.i'~ole~ó" C..teg~~!.

" C.."at .. z " E'O.ci .. listas
C.PUiU " P.O".I.

Conl.'je.
Li.t ...o.

e"ó,. .. • 0 Tur1 ....0 .

CUlO .. Gu .... da•.
viOil ..nt. Conouctor.
verific.áo" .0 t.re .... a,
"l...aeen ...o.

" 0I0InOi."tl "1' I.nciIN1.
Of iei.l •• a,vunda Acu.iniat"ati'to.
Of ieial .0 aluunela T'e"ieo.
Oflci.l •• '.ou"ela d. O";an 11ae iÓn .
T'c"ieo .0 l'''oduce1ófl .. ••;u"ela.
_"aU.t. el, a.guflCl•.
O.Un••nt. .0 .,guna••
VflMficaao.. .0 ··U",nda.
"glnt. .0 S,u",rio.o .0 ••gunda.

" Oficial • 0 ., .. t.... ra o.(I"'inl.t ..atl"'O •
Oficial • 0 .,,,i......a T'enieo •
Oficial • 0 ort........ de 0 ..uanl1.ciÓr .

T'enico de P"oducci6n .0 ""1"'.1",
OIU"a&tlt• • 0 .,r1.......

V,"ifie.dor • 0 prl"'e ....

AU."te da 'eg","id.el • 0 o"i...ra •
A~li.ta Oa p"f",..a •
CIl6,. .. d. c:_t6n.
Con(l"c:to" d. autoca...

" "g."ta T6c"ico .. t.roa"••
",a"ta .. "'todo••a t.re.ra •

....."t... ('Cudio, •• tare."••

o ... E s

O1'le1&l lle "'''''11',
.....te """16 11I

'.".e1&lUta.
O1'lel'l III ~.re.r •.
O'lel"l ~I'e." lI' "llrle.eI6~

"0.0 ..".el.Uuoo O, t...""",

......t. lIe ....o....ecl'.. ". U'Clr.

OfiCial •• ..,.t-"a.
........ .. _IICU'" ""1'''''''

"

..

..

':CT.S A.CLAA""'OR!AS.-

CI,.AUSUl.A DE UCI"CION.

• e ..sCl~o. ~,;¡....~o. 1 1 l: .g~"'O..~,on.. lIe ~llte90d .... -

er.e'oe o. ~1t'u..e.6~.

~•• ~.01a. oe ,nnll..c.6n co"e'oo~o." 101 "'"10"''' co:
c.o'oe:
• R'l'¡Il ..c>6~ 0"_"'.
• ."lig¡¡.lIIG.

• 0.tt1"eaeiO.....urlorlli".rill 11. J .. Ho 1 .....G.o.
~ G'ltificleion.. "••"'0 1 5th_".

• e....O.....Cló" 110' jO....II•• t'lI..ei'" oe ......0.

• "O'" .ot',o'OI"Il'l'"· ,,_.....U,........1.

1.4. 01.POliCi6n tr ..".itori ...

En 101 t.ll.r•• o c.ntros .n perloelo d' 1".talaci6n ••
aplicará ••t. R'Ol~.nto pl.na~.nt....na vel se ...pere la p....
ta a punto y •• alcanc. 11 r';i",.n "o_al dI trabajo y .,rOduc
ción. -

1.2. eltegorta 01 101 concura,ntl'.

S. I"tllno. Que los concursantl' de la mi~' o suoerior
e,tegorl, • 1, 01 11 plaza convocaoa. 01 dotenerla. renuncia"
llbr.mlnte I IU ,"ttriar e_tegorla y "ivll.

'.3. En loulll•• cue.tio"" no contl"'plao" In ¡l' or•••nte.
no,......,.á .1 Trib"n.. l el.l c:onc: ..r.o .1 q .... r"Qlv.r•

• n eaela ca.o.

en "i";~n C"O, •• lvo que 1& E.pr,•• lo autorice e.prl.a
~'"t•. l' aomitirá 11 o ••ol~ami."to Pira optar I un concurso;
• (1" de evitarlo, 11 O.part.mento ele Seleeeion y PrOllloción
organizará 101 concurlOS 01 tal forma que IQuíl no ••• "Ice••
rio. -

Los C"OI In que un t~ao.j.~o~ dOten;. un, plaza In Cen
tr~ de T~.bajo oi.tinto aloe IU 0••t1no .••~án eo".io.~.oos

co~o tra.llao voluntario I toool 101 ,flctOI.

Entr. tanto. la Oir.cc~Ón el, la I~Dr••a. c~ int.rv.nci6n
o. 10' ~.pr".ntantl' de 10. Trabajador••• dltlr.ina.. á ... t ..a
...il de la C_ilión d' AlCln.OI. 11 "'gi"ln • "oUc.r qUI .i
ouolicari In tos t ..olo"•• o. anuncio••n c&4a ~Into.

A fin .. favor,cl" lo' c.-oio. o. pu.ato dI traD.. jo intl,.nos con
c ...áct,...oluntario que p.~ita. po.. un. p.rta. oot.r • lo. tra
O.JaClO"•• a ~as Oistinta.....c..nt•• Que vay." .u,.Oi.noo .nl. E"
p,.•••• Y por ot,... oartl. procurar palia" ,n la ..diáa O, 10 posi
1'1. la ineid,"Ci. d' ,.to. e"Dio, con c.ráct.r fo"zo,O ••• acuir
oa QU': -

• qu.Ua. plu•• con ....C."t••• cuDrir 1" 1. lIIilll'la • Oi.tint. 1'''0
vine1. O, l. QU, n.CIsita 1. plua. pOOr'n •• ,. cuoiert•• a tra=
vi. d,l li.tl"'a el, "Opción d. tra.1aoo volunt.,.io.... "0 ai."Oo
O. aplic.eió" .n l.tO. calo. lal nor",a. 'ltaDllel0al .n .1 R'Ul•
.."to el, A.c.n.o•• (1 .1.t d. r.clut..i."to, .,,.oe.,o d•••1.c
ei6n. cO""'OCltO.. i., .te án ••t.Dl.cido. y 11z.do. ,.,or
.1 o..,.rt.-ento d' S.1.cc1ó", i"fo~.ndo • l...pr••lntaci6n o.
1_ T...tlaj.do .... ant'l ele inict ... lo. eor""lJQndi.nte. t ..""lt•••
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InlPlll.iero y LiceaciaU
M404ico .. a.or..a

Per.to • Ing.ni.ro TéC"iIO.

....l't.nt. SoCial.

Graduado Social.

J.f. Ticnico O. Formaci6n y P.rf.eCio.
n&ll'll.nto d. DI' ;"'.ra.

"

'Ah ..~...... -

' .. 1•••",. l._

'''11 .. ~.... 4._

, ...It .~...e 3._

tABLAS 9' Mt'TDJIgpM rw IL "'O "'87,_

ht.,hu.. ~""'lf " •• 1" 'KI••lle .. hll"'II'. " ..U. , ••U..eh.W......¡.

"blkei'" ,d...!. , ... 1.. 'M,..I.... hU'-U'. S"III•• '.l••d •• II.,h.!...).

'."1.. ,. 'It/ldd " •• t.... 1.. e , J••

' ..tiflelll ".r. , ktu..... , l. ' r... hU'-U'. S"llll ,
hl••d •• 11t' I.
' ••tllle..I "'1' , S..'h'" pP' 1.. '••••,... h.lIl"U'. ""11. ,
..I.-el•. ([..¡._..
1t,.I..et'" 1 1••w. 1.. 'MI..I 11..111•• ".In. ,

hl'HiI. 10. 1.
'1.'.1_1'" t.....I...I ..... l. r....r... hn_1U. S..III. ,

hh~eh. (11.1 ".

THIt .~ l._ Ce I'" ti. j ei ~ 1.. 'K,••ra, .. hllt..Ii••

!t.nll , hl••d ••

h~l••~ l._ Ittrlnel'" ,.1_1. ",••1 ell'" 1. I hl d_•• l.,._l.

'''11 "'*' ID.- In.I'"c1''' ••1 11 1 e....tr i. , 011 " (h.It I.

'''11 ,. 11.- ..,.i"'''''' - Io u el e , 1. , ..1 1 ( 1,

'''l ,. 12.- 1t'.II...."", "_' 1 1 e e ti ...,.It , ..1 '_•• (l I.

, n.- "nlfle.l'" n , "'ti ) _trio It , 0111 1_•• ¡ I.

,,~ ~ H.- ' ..lI.lle.l'" _..l. , ".el ti " , "" 1_, le.,l••

"' .
le'l......... 11.· 1 1'" _ •••• "V_tl...I...... tl _trio .......1. ,hl....t_.

( I.

, ... _ .... 1'.- I'-el'" ......, ....._tl..',I......1 _e" ......." , OI¡.,.t_

U..I....'.
'.h ....,.. 17._ " __ t _. In f....ln ....U"'U'. "",n. , ,........ 1........

' ...1 ).

'''h ...... 1'., a.-.1. _.1 .......1 ....,,.. .. tr••Je .......U , ... 011.,_1_ (....-,

, ["""",1 •

Cont"&/!'&,It,., •

Jlf. d. "'ilunaa Aa~ini.t,..tlwo.

Jlf. d, algunda lienito.

Jlf' a•••gunoa a. O,.ga"i:aeión.

J.f. d. '.cei6n 01 segunda.
Jlf, Co~.rcl.1 ae segunda.

D.lin'a"t. ",,.oy.ctl.ta B.
Ma'ltro d. Tall ... ,
Ag.nt. d' Mitodo. o' pri~.,.••
Agent. d. E,tualo. d' p,.lm.....

Jlf' T'cn1co d' Formaci6n y P,rf.cciO
n&mi.nto d' ••gunoa.
Aglntl Tlenico 01 primlra.

EncargaOo Glnlral 01 Vigilancia.

J~'e ce te~c'~& ricnico.
Jlf. Ce te~c.~. ~. O~g.ni:.eió".

Jefe Co"'."e~." a. t,"e,"•.
Oeli~'."t. P"oy.Ctl.ta ~.

EI"","g&OO d. Eccno"'4tl.
E"Cilr'i!&O>:l.

E""&"g,oo d. vl;11anCI&.
Jef, ae SeccIón el t'''CI'-,.

Jefe ricnlCO de "0""'.C10" y P'l'"fecclc_
na~i.nto ae t,rc.r •.

'g,nt. d' E't~aio' a. segunaa.
Agent. d' MitOdo, d' s'~una••

Agent. Ticnico al segunda.

Mae'tl"o slgunaa.

••f. ~I c~im.~a ~d~ini't~.ti~o.

J.f. d' orl~.~a Técn1ce.

~'f' d' primera d' Or;&nizaci6n.

J'" d' s.cci6n o. pr.m.ra.
J.f. :om,~cl.l de primera.

Je" d. prim.ra o.lineant. Proytct.sta.

J'" o. Tall.r .
... y Ol.nta TécnICO Sanitl.rlO oe Emore'.,

... y oante o. t";.ni.ro •

,.

.....u.a....~1. JIU8. 1M faetod_ ...1l.eoU•••."Ula r "1..,1a.Obc'eroa
(...tM .. jcK....... oaIIo "'U. bIport......~)

.JVILIS-......
1 • J • , • , • , 1. n 12 " lO 15

SI :l.'" 2 ••'5 2.575 ..... 2.1'72 2.IU ..- 2.914 ],04' ].U9 ].211 ).27] ],316 l.l" J.]76
SS ..... 2.M' J .... ..- ..-a.'J5 ].001 J.OS' J.1]S ].215 ].]11 ].J74 l.419 l.45S l.O].. 2.51t 2.612 2.7U 2.'. 2.13) •.•U J.09J J.U' ].2JS J.J21 3.405 J.451 3.505 J.S3' J.561., 2."7 ..- 2.1• .... J._ J.101 J.111 1.261 ].3)] 3.0122 J.S03 3.SS6 l.605 3.641 J.660

....ÜIII016la ,..1..1'1..... 1aa lactad.... Yaoll.doUd.8edU• ., "lencl•.~1e.do.
(~_l_.~.a ant-oe.

_IVILI,-......
1 • • • , • , • , lO n 12 " lO 15

OS n.u, 14.717 17••, U:.ts U ••J IS.'" ....7 ".146 H.2]6 12.ln 95,022 96.M' 97.951 98.919 99. Sil
01 71.7'M 77¡JliJ 11.157 12.155 '5.4. 17.756 1'.301 91.137 93.162 ".127 97.972 99.601 100.942 101.164 102.467

" 75.7. 'N.'. ...... ...... '7.1C7 ..••42 91.274 93.U2 95.199 '7.7M 99.916 101.564 102.912 103.872 104.47]
11 71.01' 11.IH '3."2 ••••7. ...". '1.561 93.171 95.601 97.6M 1".252 l02.4M 104.105 105,415 106.JJ5 106.98e

U 71.312 13.... 16.511 " .... 11.311 91••37 9I.toS 100.4J2 102.SJ4 115.122 107.27' 10l.94J 110.2.0 111.211 111.Be
l' 12.1.5 1'.ln ...... 'I.nl ~172 101.212 102.115 104.011 106.12' 11'.709 111.151 112.521 l1].las U4.361 US.](
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al •• L ••

1 , • I • • • • .. II u IJ lO

l' ...", 11.212 ".114 971 1....32 11).11. 105.'" 107.101 1.....' 112.299 114.4'1 116.099 111.401 111.111 11':9»)
l' ".112 ".?tI 9I.7Ot 1.Z liS.", 11'.011 111.301 l1J.I26 115.21' 111.1'5 11'.967 121.'98 122.9J2 12].1'2 124.460
21 ".JIS 11)."2 111.511 111.'14 11....' 111 120.150 121.110 124.061 126.124 lJ1.851 lJO."" 111.187 l)2.7~O 11].149
U 1.....2111.701 11.2.635 116~"J 11'.'. 12J 125.1" 121.061 129.1$11)1.751 lJ).9JllJS.561 1]6.166 1]1.110 118.421

TABLA MUMERO - )---.reatoa por ant.19'$e4ac5 p-.r. ~. lo. cent.ro. de t.rabajo
(hSR•• anuales. lIIpOrt.. Brut.os)

1" 1'rianioa.
1" ••••••••••••••••••••••••••
2" ••••••••••••••••••••••••••
J" ••••••••••••••••••••••••••.' .
S· ••••••••••••••••••••••••••

2· PIlDIIO &IPECIAL'
Mi. de 41eci.oCho &ADa ••••••

Dnit.ario

104.405
14.405
23.846
33.214
"2.722

ac...ulado

14.405
21.110
52.656
15.940

121.662

145.720

.at1f1oeoloMe .. llano ., 1 para laa faat:orw a. ..ll..,lld....Ul. r "lenel•.Obrero.
e por .,..Uflcacioa. hIport:•• lrut.oa)

.I"ILI.

1 2 , • I 6 7 • • 10 11 U " ,. iS

11 16. '7M U.l02 21.111 aJ.1H 25.016 16.12' H.'" 29...1. 10.53:1 )1.9$2 n.l98 '''.048 ]4.762 )S. ))s 3S. 70)
11 17.'" 2..... 22.125 24.'70 25."" 21.5U 29.031 JO.290 31.]96 J2.900 J4.066 )4.992 35.104 36.281 )6.641
61 11.561 21. 1M 22." 2....JI ••Ml JI.UI 29._ 1l.214 32.U3 33.11. 35.014 35.86" J6.518 37.1019 )7.516
61 1.....2 21.87 23.93" JI." 21.'785 2'.H3 30....5 J2.117 33.294 34.711 n.959 36.801 )1.519 38.092 ]8.4S(,

.... .....-0- S

.. IIU'• ., ..1 ra 1.. r.ctoK'1_ a. 'lall.dDl1d....llla y ..~1.....1••40.
e .,.atU1cecloa. 1IIpOrt.•• IntOll)

.I"ILI,

---=-
1 2 , • I 6 7 • • 10 11 U " lO iS

11 17.2" 1.. !5t7 21.512 23."" 25.J. 16.906 28.321 29.512 JO. 686 12.093 )).268 14.131 J4.8U 35.18) lS.16].. 11.260 20.595 aa.SU 24.470 26.J07 21.... 29.116 JO.57' 31.67' n.0I2 J4.25S ]5.1U ]5.B2S ]6. )6" 36.140

" 1I.89J 21.25) 2:I.2H 25.139 26.972 21. !lOO 29.977 31.214 12.34' U.UI 34.'20 35.719 J6.481 37.024 ]1."08
11 19.6" 22.0n 24.152 25.955 27.,.. 29.J74 J ..... 32.064 31.165 J".5U )5.7)' J6.601 )1.]12 ]1 • .,52 )'1.27.1
11 21.211 u.,,. 25.66' 27.578 29.41" JO.'" J2."07 JJ.I6' 34.7611 J6.175 :17.341 38.215 J8. 'J2} ]9.46" }9. R42
11 22." 24.17" U._ 21.765 JO.600 n.'" JJ.6OI 11.061 :IS.MS )1.'6. JI.535 39.410 40.110 40.65" U.04J
17 2J.5a 26.M' 21.051 19.147 n ....5 n.J61 M.79S 3&.060 :17.161 JI. 561 39.721 .0.599 41.299 "1.831 42.24]
1. 25.:100 27.... 29.195 11.785 33.6. JI.JOJ ".MO n.l9" JI.... "0.190 tl.S67 "J.41' 41.141 41}.680 ..... 055
21 •• 162 JO. 157 32•.,4 J".U' ".560 JI. 157 39.575 ..o.•" 41."4 U.l41 .... 521 45.382 46.080 "6.629 46.999
2J 29.786 32.535 14.525 JI.'32 )1.167 J....., 41.252 "2.525 4J.620 "5.0]] .6.198 47.069 .7.77S 48.3'1 010."9'
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1Il.' GTS--' " A.••
1Il., liTO·' "
1Il_" GTL!l." TSE!l_" TU!l_" liTO
IIl_A TL
!l_A TL·n.'_A TL-MLG.
!l_A TL·AUST.
'_A OTL-".
!l_A G1L...~E••
IIl_A lIT~_.UST.

~o .. el p....on.l dir-.cto o. lIIOntajl •••"tif"". al QVIl oCupa
&oUlll0. pu•• toa C. loa talla .... d' f. .......el.j •• Pintu". "1 1110"
t.j. el. F.Ctori•• 1 y n y eld '.U.r a. E.-tr.u.• el, l. Orll"'=
lu.z.ci.6n ~.... el .... t~lI ... r • • l (1".1 el, .lto. E.t.t ... to•.

La el.t1nlc16" y tlJ.c16" a. 10. "",••to. co",,, ... t ..~l•• y .l "':;"'!
ro o•••to•• corr••pono... 1.. E"'pr..... QU' t'''elrá .n cu.nt.
10. o~jlt1Yo. O. prOCl ...cc~6n. c.Ud.d y "rod",ctiv1C1.d.

. , " .. : ~?~'::"~te o<t ~ .. ~:J~~C ~ete'-;"ac~ se 'eal':'
:1 "0'-.:'" Sl~~.<t.,t.· _,..c.. _ !'I._M_ '

;'le ...cc o( .. O.~f' la CO".t."t, de p"opo'clo"alld.d calc~laoa

:1 a~'cca:la e" el CO"""'O 1QeQ, 'j ._ t.e"'"o ;."',a ael 'o""'c~lc

el co"esoo",.t'te a loa p ..e.to. co",p .. U.ole. pa'. l. ~"."'a

S.;~" la o,;• .,.z.~:'¿" ." 'o"Qo"

~os coe~.cle":•• OU'd'" .e" ...... ,.00. PO' 1.. Emp .. eaa. oe .c,;,e:
JO co" la Com;sio" d' 1I1;ll."cl. oel Co'",e"lo. c ..a"oo .... ,e"
lo. ta"'co! Q''''' co ...... oO"ol."te•• lo' OUtl".tO~ moralos.
fa"'OI." floJa ... la E"'o""a, de ac",."oo co" 1. Coml •• o" oe 1Il;.!:.
la"c •• del Co"'o'e",o. lo. CO"ic""t•• ,,. loa "ue.oa mOdelo.
':lue ." el futu"o o~ed." '.O'IC."".

Este o,,"c1.llio .e,á .olio.01l t."to • los "'00.10' .Otu.l.s
co"'o a lela f"'t""o•. ~,.n ."t."oioo Q'" la. c.,cu"St'''Cl.' 
a"o ....... l<ts 0.1 1."z."'le"to de " ...... 0. "'Od.lo. da"." luoa' • la

...- - -,- """-... " •• , '11.

"...... " .-, """ •... ..... .. .,- ·.. " " .-,_ ....
""!II " ." ".. ~ " ..- o•·1- .. ··'_l.' ,
"II!II-n·-u•• " ..- •... _n-I/U,-'I" • '-!'II.-' • "... _n. o "1,,",,-" ....._.... , a·llft-, • ·... "............. , ..,""'., , .... ,
... "''''''./l' • .., 010-1 , ".... "'....../!l.-u•• " ••¡¡&tI. ..•• n_ , o-u_ ·
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,ea•.• 1 ac ......eo •• ~i. ac~oo..eo .'" .1 0 ". l. CO"'1.,6 .. '1 '''v~.''o

.. VI.••• ". 1.. Di.~.oció" " •• po" ol. c. l. ,pllc,oió'" ". l. lI''lO~.-

t1"•• la a .......Oi. o. l. E..o IM~' .u eO"'oc1_1."''''0 y .Uto ..1:.-
ció" a. p..go.

Sl .1 1.00~t. 'u.~. ''''O'''io'' • l. oif t io.._,.,t. i"oic.o., l.
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51 de ~n. ,"glt~.nCl& ¿QO~t.d. po~ la E"'c>re,. al "ace"". '1 .... orro _

ec<:,nó"',co le co"""OO"Olt .. ¡t"ato.Jaa",. "'ano. 01 7.500 PI.tU.l, !oe le

ca,.i 1.500 p"'uta,.

En tita. ea'o" 'It '.tablee'''' .1 valo!'" oal pr''''io t'''llt''OO en C"It!2.

ta la ",&.)'or 1) "ano,. i"'port,"cia oe 1...... .,...."cl •• po ... o, ....""o, ent .. ,

otro., loa critel"10' 11;u1lt"tll':

Influencia que tia"a la iniciath.. en la caUdael.

Facilidad Que intrOd ...ee en .1 tra"aJo.
C&II'lPO de aplicación,

Onllinal1aa" oe 1.. id'••

Treo_jo .. ,.li••do por .1 t,.ao.jallo,. pa .. a la O....."taC:lÍln oe

la 1nlciativa.

La' i"iei.ti cuyo _"0""0 ItcQ"ÓOIlico "O ••• cifraol. Itconblnic."'."-

tlt, "0 ."gro ln _1 fondo de '\1;'''."0:1•••

S. .11.,,,1"'" l •• 1Il1 norll\&' ••taDhcid•••nte., .'11'''' qu, .1 p~'-

..io ~~oP..... to 1'u ltI'flll~ o ,uCt.~10" • 7 .'oc p•••ta•.

Toa•• l •••uO.~."c1•• q ......." &do~t&Oa. po~ l. Elllp~"", t.nd~'n -

..n P~'IIIj.O COI'lO "("iltlo O, 1.'00 P•••t ••.

E~~"JlO~ o O"oC~1;I1 ... ~~"tO••" c .. ".o l;Ie 'ollc,ción ° •• t ..1;I1o .n c .... _

Q"l'~a 1;1. lo •••oeo~•• o••ctivid.d d' la E"'Il~e'a,

LOS ...11"'0' ° "'e jo"" dir.ot .. , o indi.~.cea. d' lo. "'1 .....0 •• lo. co~

t"ltO' d' t~IOljo. el •• t'Dl,ci"'l ... tll :1 co"t'''iOo o. l's div.~•••

clt.;od •• Il"o"'io"al•• :t ... ",.n'"ll. tOdO lo ~.l.t1vo • l. '0""
"lSt'ació" (JI p.~.on.l.

LOI t."' ..s Qu' po~ d,ci.'iÓ" de l. ("'11".... Qu'd'" , ... ,. di .sto. P~'_

""01.

L'. "'001'i.ca01on•• QU' .f.ct.... l. o~",,,t'<:16.. ° ~'O"lc .. n 1. ca~

dad O. lo•••"I.c"lo•.

L......Q.r-.nci•••obr. ",.jo~. de l •• 00n01clon•• O, t~,oljo Q ... I.an

cO"'P.t,"<:1. O, lo. COIII1ti. d' S.g"r1daO • 141g1'"•• ,a Q"" P'~' e.to.

0.'0' .st"" •• t.bl.cioo. lo. o"IfIIio••n".h•••0'c1fi.oo. O, 11"'''0'1_

0.0 • "1g>l'" por ,,<:cl0n••.

Moo.lo. d' ...."tc"lo. "u'vO' durant. lo•••1. ori.'''o. 111•••• d' ....

1'.tl"tolc16n Cont.oo•• p."t1~ d. l. 'IUO' .....rt. d.l "'1aft10.

Se o,.",ud..' oon ".000 oe.et....0"'11a. l"~c~"t~~•• Que, .un no

'Ie"cso 'Ol'<:llO". 1. C()II',.¡Ón juzgue. en ...zó" .1 ••, ...~¡o "ea1u&

CSo. 1& O~I;l".lIO'CS 0.1 t."'. o 'u co"'Olsjics.cs, 1... l'I.c." "'."eoeoo:"

"•• css ...... ".co"'P'"'' (t....pooo ".t...."g"o~,.in .1 'oncso CS. ''''''''e~

el.sl .

... ".e.o~."" el.l .... v'Oio Q.... I'I.Y' I>ec"o .1 'liIt""io CS. l. '''11'''''_
ei. p.", OOt.n.,.. C:'so QU' f"'''a I'Ilc •••r10. l •• ca..... Q......"

".CSo lVII'" • la "O .o1l.e,c1ó" ". l. lnlci.th•.

• \. LO' O.p... t ....."to. ".etldo. Q'" Cl'~" 1"'0~.... r '00'" 1......_

o...."ei•• t.n.a..'n ..." plazo CSs t"'int. dt•• l'Dor,ol •• pa'.

_iUr .u juicio. y d' "O poel.rlo tl.~ ....1 pl.zo '.11.1'00.

CS'D.,,'n e_U"ie'''10 a l. e_t.1ó". ju.tif1e."CSo .i _tho.

D). l.•• '''O' ..."el•• QU' por supo"... "OCS1'1c.e10"•• O"••f.ete"

• l. "P.<:1fi<:.otó.. CS.l v'''1eu10 CS'O.n •• " conoo1CS'" '1 CS.ellO.

cs••u .plle'ción po~ sl O.p...t.,.."to el. E.tuOio •• a. 'CflI.t'~"n.

.n cu.nto • plazo. )' r'Qui.itO. d' 'D1I.c'Ción•• lo. ci .. <: ... 1to.
nO.....l •• 11. CSicl'lo O'P."t_.nto.

,. Q .. e 1.. 1~lIe"e"e" e. 'ee~,a¡a(lI..

2. Q .. e la 'wge"'''c'l e"t". e" ~l o,~c"ito 01 "Sollo~t... o oe

"'OO¡',Cac'o.. e .... En '.te oaso ••1 tit .. la,. "'0"' CS, eSOl

..." • l. 'l".lullO¡'Ó" CSel .1 ...OiI;\0 c,~c .. leo CI'a co"o~e~

s: l. ''';'"'"01' .s .0ept.CSI ° "o.

El Oep"'t.",.nto o. Est .. Olos l",u.l"'e"t. l ..fo~"'a .. i .n .1 pla

zo (11 t~'l. .. tl ai •• Iaoo'aol'$.

~. L'S $.. ge~'''<:'I$ o in,ei.t''''a. O ... nO l'I ..oi,~,n .idO .CSOpt.OI.

po .. l. E"'p ....a 00' <: ...... 01.t1 .. t ••• l •• cO"t.",ol.CSa. e"trt

l ;."...<:i•• o ..e "O CS'"'" l ...g.... or .... 'o ... '1 pO" eualQui." C1"-

e t e1a f ..e".n ,01,cacs". po.te~ io ..",e .. tl. PO" 1. E"'o '''t''I''''

CS. "10 0 ....1 <:t~culto ••t'Dl.eiao O.'" v.lo"," , o i l.s i"'-

oi.tiv••. f.to. ".Cl'lOS •• oO"'''''ic.''''' • 1. Co",~.i6" ".'o,cen. oo~

10. O.P... t .....nto••'.ot_cso. O po.. cu.lo .. l." tr'D'J'CSO" QU' euv""

COnOCifflll .. tO d' lo. "'1 ....0 •• co" ooj.to CS. e ..."'pli .... lo .'tip.. l.oo

....,t. eli...... l •.

El '0""0 cs.....O....nel.... 1'0 po" l •• ci'"., 1""''' •••CS•••" 11
1lIi..",0 po" 1& to\,&lidaCS CS. lo. C tro. O ....ctod•• cs. l. E"'p ......

'J .1 "'i''''o .... , d.eti"'CSo • l. c"••<:16.. ". o.e•• U ot"•• "l.t.ner.

d. tipo ,0c:1&l •• ll.eidi .. ~r _D" ",,,1.,,.

MOd.lo. d' 6"",.no. i",noort.nt•• d' lo••e"'lcul~•••1.1 ....0 d ~.ntl

lo•••i. or1••ro••••••• co.. t.oo•• ~."t1r .o. l •••Uel' ~i.

el. 10. ",i.",o•. • , , o

PCll'ld~in • di.po.1ci6", o. lo. t ...D.j.do lo. i"'o....o. "ol'lll'11

"elO'. P.... QU' p".el." " ••lha...u••ug nei•• O iniet.th."

••ctD1rá.. :1 "'otat...r," la. intei.ti..... Q .... p.....nt 10. t o.j.!

do...a. '1"\ltinOo••••181..0 O. '''' ... ia'' al ",1_ un .C d c1-

•••
Como,ooa""" O"'••• t".t. de ,..'. " ...;I""<:la " .... v•.•• d.oi". :l'"

"O •• i't. Ot~••nte.. to.. 'oo~••1 .1''''0 t ...... S, •• isti."a. 1""

"'C"'¡'OI. 00"''''''10.ncso .1 i .. t.~ •• aoo ••t • •• tr.",o.

L' CO,"1u6n <:o"'g~ooa~" .i .1 eo"1. ... 1CSo els l. 1.. i.ol.tiva '0""" o.'t.

ca l •• atrio"oion•• "o""'.l's el.l .u;...."t., :1 .n c:••o po,itivo, ... 

ensZ'~'n la .l ..o~o••ulI,~,"e1'...otific:'rdolo .1 l .. t ......CSo.

2. A"opt.r .e"l~oo P'''' '''viar l••ug.r'''C:1' .... tuCSIO CS.l •• "vi.C10

eo~re.po"CSlt.. te

L II.'."ei•• o .........n.." lo. "aQu1.1to. ",•• t. 'Q"I •• t.ol.c1-

"o•• )' "" i. la ".,,"ló" ". toda 1. doe~."t&c:16" :1 el .... upresión

o".ei i" .n~l'"'' .1 •• rvi.cl0 Q co""••po..". O.,.. Q oroo.-

"•• nac:s" .1 ••t.uelto "s .....o11e&b11ida" , ..."t'bilid'CS 'co"óll'liea.
• i l. I'Iljoi......

3. TOll'la,. 'O:"'''ao ." la. c ••o. Q .., ti.,.. O. fiJ..... or ....lo CS. CO"'Ol!

C 'Ó".

CAPITULO 1•• C",,010. CS. O.....to ". t,..o.jo PO" "'O ... 111CS.d
ts..oo... l.

C..PITULO 11.- C....b10. d' O.....to d' t,..O.jo PO" "'ov111CS'0
funeio".l •

I. CO,",SIOERACIONES PIlEVIAS._

La. ",ooHic.eione••n l. 1.,t.l,ci.6" "'1 to"'~~il 'J 1. 1"'p1 ...
tl.oló" CS u "'are•• '1' nu.,t .. o p.l••" to CS, e .. ts:. eco
"ó"'lc, 1I,"e~.I. '!.tán 1"e1CS1'"CSO '1' la ue ..olo,la ...t" .. <:t,~ ...s y
d.",....."eoto. o"¡'''1z.tivo, d' l. ( ...p,.•••• o.. j,O~"'"CSO P"oDl."'a,
de o~oou<:tlvidacs 'J co",,,.titi ... iCS.Q :J c ...."CSO CS"'Q.. iliP~i.o, ...t~.
10.....010. a. p.. oCS ..eeiól'I :1 1. 111'''0 d' 00"'.

E" .1;",,0' O."... t.",."to. o S.e010"" •• P.... CS ... O~OIl...ci" .lte~..
e~o".' tlllloor.h. o p ",.n."tI. donll' 1& o<:"o'<:ló" p"'CS' o.j....r;
oc•• to"" • "h. l •• no tabl •••

E.t., ei"eu...t ....ei•••eo""J·a" d.r U"' .ol ...cio" ...cio.... l CS, "'''
e ..o .<:"."dO ."t". ("'O"••• :1 trab'Jado"" • l. "ill1CSn ll .... 0~•••1"It.
.1 .Ut.",. actual con 'u...';'ltipl•• c.t.;orl•• 'J ••0,011.11d&.0'$.
.1Incso ".e"'.. 10 lle,&""o11." un. nOl'lll&t1v. Que "';101. lo. 0''''010'
d' pu.lto CS, t",o'Jo •

f.t. O.. d'''''''i."to••" 0&••• lo .nt'''io"",.nt•••p.....to ....tie"
d' 1. Oi"'ee1o" o. l. f"'p"••• QU, ". &I'<o .. a. u'" CS. l •••01 .. 010""
",.ra "'... t ....... tnc:r.",.nt." " ....tro nh.l d••fie.el •• 'lilo~'ei."CSo

••1 1. eol"lt1"u111'd 'J eOlllp.t1th111.11 d' nu.u". E"'p"••••
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..."t,. 4' .40111:&" loa crU,,,loa da e_tlio '01"10.0 Q .... sn l ••
o,. •••"t•• (lO""'" l' cont,...pla". l' a;ot.I""" 1..... t •• 01 1. VO·
1unu.ría,," In 101 c;alfl«)iol 1 1. 01 concu,.,os 1" 101 C"OI Qua
proc.,,_" •• t •• modalidad", 01 acu.rdO CO" l •• 1'10""'.' cOl'ltl"l
da. Ir. la .,artl di."oaltiva. -

P,.. , loa cUltlioa tIIllI'O".I" 01 Va11aaoUo .. Pala,u:1_ di viCI.. I,.
'., la Oir.cet6" dI la ("'11"". co"",oca,., dicha. 1>1&u.••• t ..¡
... i, dll ,¡uema all 'cl.lllDio ...0111"t'I'10 con 1& ",alor antelaclóñ
IlOli,bll.

tll. Antigüedad.

S. conlll:ll,., 111 una '0"_ .,plcial la iltlporta"cia dI la a"tl
;"'ld&O In 101 e_biol 'orI.O&OI '"t .., ''''flcio"" "1 di&t1"t•• ci
t'goda. <ll '0"_ Qua ••toa e_bioa, ".c••• ,.¡.....nte dlIOI" ••1
....Uz.dO.....o.tando ••". C"U,"lo ol:lj.uwo d••nt;l;ü'd'O •••
sún .. ,uII:l1.c. '1'1 11 PI"'" dl.po.1UWI 4' ••t •• "0......;-

L" Ol .. tCC.Ón 4' l. f"',,~es. otcl ... a l. i"'po .. t.nci .. y v.lo ...
c ..:>" PP"t'v, :;ut CO"CII<:l•• la p.. ofll'lO".liO.d. fn t.t.t 't"ti40
e.t .. "o .. "'.t.v" .sp.cific. c "do lo. C''''OlO' ato.n lil.-
dO' "ent ... o ". 1.. ",a"'...,,,.ci .. lij..d o ••".ei.llaao•••n"log••.

rll"i'''oo ." eu."t. lo .nt.r.o ..."'e"tt •• ou•• to. &11'1>" P... t., .eu..
d'" 1... Sl~uient•• no ..",•• '00'" e."'l>lO' d' pu •• to d' t ....o .. Jo
en c."'cunn .... ei" e,peci.l ••.

•• OECLAR ...CION INICIAL.

St .cut ..o. Qu' l. Emp ... t •• '1'1 C'd' "'O"""tO 1I00rf. "c.liz... c.'"
tno. ". OUII'tO con c."'''et ... fo .. zosO s.;ion lo QU' • co"tinu.=
C1Ón s. 01.1101'1',

S .•YSlTO.

El 0.1 V1;.n:. Co"v.nio.

Qu'da •• eluiOO a••Iit. ;"'lOitO el p... ,on.l Qut .j ...c. l •• 'u~

e 10"" o. J.f, COlll."ci.l y a"'log•••

c. CAMelOS DE PUESTOS DE T'l:A.....,IO EN CIIIICUNSTANCIAS ESl"ECIAl.!S
., REG1MEN DE G""tANTlA' PAItA l.OS TIIIA.AJAOOItES AFECTADOS.

C.t.1. C.....olQ. ttlllPor.lt. o. un. ou".c16n con.io.".bl.
a.MrO a, la IIIU"" """ind. p.... a'''lflp.Mo a.

fu"cion.. • .tlnt. c•• or 1 • "'I"or • "'. Qr 01
"'.yQ" • """0"1 ,."tro d.l III .ftIO g ..upo I "p'c. ••
o., igualn o .na 0S".

C.,.1.101"t ...O o. 1.. "'1'lOIa I'acto.. l. o C,ntro o. T...D'JO.

.. l .......oito.
S. 01.1;1'1''''' .1 1111. IIIoo.rno Ó.n.tr.o c1I1 C.d••

G••to. donÓI •• oi .1 .obr.nt••

ol. R.elutui,nto.

tl.t. C..t.aorl... o. 11111'100.

Par. 10. e ...o••n QU' no .""YI .obr."t..
,1'1 l. eat.gorl••0licU.d..... proe'd.r' O.
111.1'10" 1 mlY0l' clt.,orl. 1 plrtir d' la catlli!.
.. ti o••"t...o. y o."t ..o o. 11 lIIillll& 1,".e1!.
1101.0 o ."tr•••""eiI11010" ."110,a. o.ta
U.a•••n .1 Cu.a..o l. '1''''0''' su••n 'Uo.
!lubi.....otlrant••

p.~. lo. caso••" o~. "O ~ ... )'••0-
11 " la cn.¡od. sollcaad••••
o~oe.o.~' d. "."0" • '"'a)'o~ ca,.¡o"la
a ~ ..t¡~ ". la ea~.¡o~¡a o••"~~ao. )'
" ... t ..o d' la .. ¡ ...... I>.c1aI10.0 o ." .
••Il'IC,.11".d•• a"'lo¡.... d.t.llad 11
los c...ao~os l y U ••""'1>". o 11 _.
.110. ",,01.'" .oll..... t •.
S.... t1'1'ld." 110" c•••goda. "••"t ...o•
• " 1.. ~."

.l". d.....c.~. "'d..... IStrathO..l". o. ur<:..'. réC"lCO.

...f. d. t.~c.'a d. O~¡."u.e1lI",

· 0.1 ' ..ol.~t'n ••.
· ¡~"'Iado 11. E<:.o"o"'.to.· "ca" ..do.
• "c.a~ ""0 ". v'Ui1.."ci•.· .l.'" o. s.c<:.la" 11. t ...c... t .

••f .. T'e",co d. Fo.."'.eI611 )' P... f.c·
clo" ... l."to 11. u ..<:..,•.
"'U."t. d. (.t"dto. d. ,.g,,"d"
"'U."t. d' _h.ao. a. "Uu"a•••""t. T'c.,te' o. "u""a•.
••••tro ..,,,, ..a••

~

- 1II••to p'''_1I.1.

_lo;u,e:o.~t:ij:~0:·d6."'.1:::': ~ al1'''.

;l:;u:eo:::i~::í::~ ::~:: ~:.:::=:;
P"l..ei,l.l.

· Or"po. Tic"lco r _ll1ht...U ..O:
Au.Ut.... e.tc.ior. W.o..oa",etor a.
"111'10'. A..cPllv...o-',0!1oue.rl0.

ll1fo_16 l. 1I uac16.. d' 10.
Tr••• jadO 1 .1_ tl__ q 1 t j.l
"0" .hct h. c•••• uc.pel 1 .

al. ....Uo •
•• 0••1 ", .1 al......" ... "'1 Dt

o.r._n el .OO",,"U.
DI. ll.cluU.i."'.'

••1. C.u....! •• o .
...,.. l •• c ft Q'" ..o !l'y•

•011"'"'' 'JI l' c.u l. "UcUl
d' ,. O"oc.d.ri o. ",.nor a lII.yor
cattl'l0 .. i. a O... tlr o. l. categort.
d. ent"'''a j o.nt .. o ". l. "'11"'a •••
l>.e1l1.0." o .ntr. I.".cl.lio.a••
Análoua. ".t.lll"" 1" .1 c ....o..oI
su..." ... Qu' ,1'1 .1101 hutll .....OD",!!.
t ••

11.2. Relto ". """'01'1'1.

P..., lo. C••O. ,1'1 que "O ".j'
sOtl"'''t. tl'l la c.tt\lo .. t ••olicit."•
•• proc.a... ' d' ",.nor • "'IYo" cat.·
go .. t•• ".rtir O. l. e.ttQod. o.
ent"'''1 )' o.nt"Q {l. l. "'i''''' 1110.
Ci.,liOaO o ."t ... t,p.cl.li{l.d•••ni
10{la. ".t.ll.aa. ,1'1 lo. cuao"o. T
y U. 'i''''O''' QU' .1'1 .1101 l'IuOll",
.ob...nt •.

e l. Oa.. tiei".clÓn 111. T.

I"forlllaciÓ" co" :l di•• 1.00""O~.'
o••nt.1.ci6n • l. r •• liz.ciÓn 0.1 c ......
oio • 1. R.O....."t.ei6n o. lo. T...l>ajl
oor•• ( ...e'lltor. Y ''''i.'o''.) "1 al tr.o.·
J.aor .f.et.ao•

;.1.2 ~ ....oio. tt"'po ...l" O. \laU.aol1d a O'l.nci' 1 •

vlC.v ......

'1 .......olU.
S. a"i,n.rl .1 111" 1II0a.r"O d. l. Oir.eci6n

o Oi ...ecion•• 1iI."....1•• QU' t.n,an .otl"a"t••

01. !l:Klut....i."to.

0.1. Cateso.. ia. do ".noo.

Si "'a¡ oOb..ant••" l. eat.,oria .0Uci
tad•••1 '" • ftIOo.rno a••U •. Si no 10 !lutli'
ra••• ""Oc'o,,,' d' ",a"o" a ....,.0.. c.t.,o.. la
y d.nt..o d. l. lIIi'''' ,.p,c1'Uo.0 ° .l'It ...
••o.ei.liaad•• anilo,•• d.t.Un•••" .1. cu!.
0"0 1, 'iIlllP'" QU' .n la. 1111 lIuOi ...
O"'"t•.

tl.Z. Iit••to o. ,. onal.

Si 11I¡ 'OO "t••r. la c.t..... l ••0Uei-
t.da. 11 III • "'oCl no oa .U•• Sl "0 10 "'utl1.""'j •• oroe.tI...1 do "'1'10" ....yo.. c..t'liIo"la
y a.nt ..o o. 1. 1111l1l'I ••0.ei.Udotl o .".r.
"o.eiaUdad•• ,"l1.o,a. a.t.Uaa•••n cua
oro. I y 11••1...p". Qua ,1'1 l ....1..... lIu01,!
... ,ob..a"t••
cl. ~A .. tle1o.<:.i,).. '.1.

."fo ......<;.6 ... co" , ot•• 1'00"01.' o••"t.l.cl,)" •
la ....aLz,c16" Osi C,",II'O • l. "0~ .. ,."t.c16.. a. lo.
r~all'.Ado"s' ( ....caoto'. y ."'I.o"al )' al ....oaJ'oo' .f.e
'allO. -

O. COIIIITl ~lI!"1T"'IO.·

·0.'.$. tO"'.t,t .. i ..á ,," C_tt' ~a .. lt,"10 a. 1I.0~a tIC16.. d'
l. ~o..... "1 lI,p nt"ci61'1 •• lo. T..all.j.ao cUY"

("""c.o"•••a,á.. ls••ie"l t •• :

tI. "c".'oo y O,ci ••,)" '00'" lo. etllOio..... 1"11"...,,
C_1I10 d' G..upo ~"of••¡on.l.

01, "e".'oo )' ",cia161'1 tOO". lo. ctllOIC. o... ¡...110u."
e lI.o d. s ••'cl.11a.o•• "O eol'l"O.~'O" c_ anál.

e" la. 1I".'l'It•• "o....... -

<:.1. 0'1111'" .l cu~\i.l.nto o. l •• "".,,"t•• 1'1 .

dI .••cI01 .. '"f"0 ci.6n """,,,'1 "u..i .. te. d. 11 1
too,.a..t. 00" F.ctori •• )' caU'O.. ta••

.1. (ualll.c.... cO"j.. l'lt ..."t. un. tlol••". conu",,,l.
10' Oiatl .. tO• .,.'10C10. d' fo .....c.6... &OUe....."

ao"aUo. c••o••• c~¡o••ntr. cat.,ori•• ylO "".cia·
lid'OS. '"610''' .u q"1I"II'I un d.t .....¡ ...Oo "1"0 o•
fo .."'.c.6 UIO" 1I "t'Cl0".' pOCl'án ..010 r••".c
t1v_ U 2 d.l ¡"u,.ior •• 1& I ..JI...... ...

$1 los tilo. '''7 "1 10.... 1I1.nte.,.. 1. ".c•• l01O
d lU... t,...laoo. ".fi"Uho•• t1at. CO!Ild te"O'"
1. 'il1'" CII 1..fol"ll&l' ac."C' o. la ..... l1l1c¡6n O, tito•
c..l0••

O.Z. I.n .1 c u¡.tir .c oo. _ , •• -""""
n.c.,. ..s. dt .us fac:ultao•• "O'''s.

E.GAIlANTl.... •

1:.1. Ga.","a ~..l ...

• •• 11 , J f.tao. 00" lo. ''''i'' .........0•
• "t.~i nt•• conti"u."" c... l. c.uoo.. l. y "''''1

O". t .... ¡.,.. co",0110'0.' 1 _ ...t. 0.1 c_l••••1
c_ con lo ".t..U....el6tl c n.U."t. ¡ ... o••tanu.
Pi .1 .......0 OU'.'o fu.". a. cau,.d. o ..h.l .u""l_
..... 0.'C1U'" la ".,"ioucl," co,........Ml... t ••••t •
• Uu,c16" .1''''..a. o...... 1. lIi_.

a.~¡_. '''Uirl. ..rel.i lo. COlllfll_.. t ....,.00"0
1•• ou. 'u.. l''''' , 001' u••t •• 10. 111..... O'" tfI ..r
"u"'. OU••,. oulIit,.." c.rr ,.l••
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I- t-_--"c··c""-''-_.__-'G..OO ::

ti. EI"l loa c: .."'tio,r.ali.u.dos ei.~.... 1 dl""'Cl.1l0 oe (""
C'O"IS "e di'tHlt. catliod., al •• ta ' 1""'=

...or ... 1. QU' ou.nta 11 t".Dajaaor II Cl••C O "nica
""ntl .. l.s de t. 1"''''.''.ata i"('''10'' o ... r ll::io ni';
log .. , ell "n... categorr, ,"'(;l"ioa ." la ";'""0.<:16'" Ico;,6
"'1C' ."''''Oll.t&''''''tl inf'''10r, compLementada eo" ,1 c:...
(1"0 IIl.

E$·~::AC:-::AC

50cl:I"'0"'.-

IInTo ...GIIOTn
U1UOlo&

U.I:I" .. :~A:H O;" .~..,)C :E ,,:,,:~AC

ca.... A ;:.:C:·A:A.

..1510 01 TlCIOICOS
1 VIIll'ICllOOlln

En <:"'&"to .. la lituación prof•• io"al 1 IC:OI\6t-1C •• le
en....... lo di,pul,tO In 11 .p.,-caoo .... t ... io ...

t 1. El c.",oio "1 una caCIgorl. al d"."'Plllo a. ("nc1on.
di Ot ... ''''O,r10r no POO'" e.c:ldI." 01 ~2 "'••••• t .....

<: ..... ,.1do. 101 cual•• l' ,nuno',., .~Utl una pla,. oi
l. cUI';Iod.....p ....o.. (ol'l'io,,,.,,&, 1. cual al C:utlf'"ir¡
por el. orOCldi"'il"cO Que c:o......oo...o•.

El C.....tllO 01 un t ...b'J.dO" ae "'". c.tegad:. aete""'i",.a.
.1 oele",p."o o. f U"'C10"1I' O. ot i"f."10" ae"'t ..o oe
l. "'1$"'. p..o~l"'ci •• "'O POO,,¡ t."' U". llu".ei6" lupe.. icr
• '2 "'e•••.

[.2. G....ntl.$ p.... 101 c ....Dio' t."'po... lel e"'t ....... ll.IlOlill
1 'U."el•.
/lIO."'" O. l •• g....nti••••t'bl.eiO•• eo", e .... 'eu.. ge"'lI

"'1 ." ••t •• "'O""", ••••eu...o.n l ••• 1gu~."t•• : -

E.2.'. El ti....po "'úilllO 0.1 Clll'ltll0 te",po... l. "b ...p•••
.. , lo. 12 "'•••• oe t ...o.jo r •• l •••g"'''' .1 e.1."'

o.rio Ylg.ntll ." c.d. IIIo",.nto.

E.2.2. El t ...".porte llel V'b'j'OP" '.1" ppr e ...."t. O.
1. E"'pr•••.

f.2.3. L. cOIIIp.""c16" por ."C.'O O. U'lIIpQ ." el tra".
port••••r' l. O. "'01" )1 ·...01. por yi.je d. illi

Y ...... lt•. El '-port. d•••t. COIIO.,I.ac16n •• c.lcul.r'
l"'cr."'e"t,"'do .... U" 2!'lr. el y.lor/ho", Que •• d'll ...ee d.
l •• tabl •• % y U O. r.trlblole16" pr1_r1. cO"teniO••
en .1 ..ne.o IV 0.1 pr•••"t. Con"."10.

1.2 .•• 'Tooo .Q.... l tr.oaj.dor QloI' ""Y' .got.do .1 pl..,o
IIIbl_ ".gl_nt.rl0 0.1 cuOl0 t."'po....l. (12 ...

..e .. o. t ....o.jo ....1. "0':''' .l. c.l'''O'''10 vlg.nt••n ei
o. _e"tol o. loI'" .01. "'1. co" c ...Act... ,,01t,lllt.rl0
o fOIlo.o. "O pOd'" "......f'ct.do o. " .... "0 po....t. ti
po O. c..ol0. OU ....,t. U" 1I ...10Clo QU'. c_ .. l"i_ ....1
d•• '"0',
I.ta "'1 g...."tl••• ,pl1c..., t.-tll'" • 'Qu.llo. t ...
tI.j.do QU' ""Y'" ".,,_".c1dO .'" •• t ••"t",ci6" Ololr,;;
t. ,,'" p looo _1"1_ o. 7 _ ••• O. t"a.oajo ....1•••gli;;
.1 c.l.nd.rlo ... io.nt••n c.o. _"'to, 111'''' O. "I"l' .01 ..
"'1 o .n ....c•• l ......

aouellos t ...tI'J.llo".' Que ""Y'" .1110 e."'tl1il.ClO' te"'oo ... l
"'."tl! .nt~. 1.1 F.<;torl.1 ll. V.ll.llolia y P.l."'c1' "1
po~ cu.louill~ e.us••• p.. OOUZC••uIO."'1ó", 0.1 COntr.to
O. tr.b'jo {.""e ..mIlO.O o ,cc111.nt' "1 '.e'O.nci"I, 1.
[",p"." ooo~.í. r.to~n.~l.' • l. I'.eto"¡:•• ou. ,e ". oro
oucido .1 e....o1o n.'t. Cumpli... 1 ollto ",¡01"'0 r.gl."'e;:"
t.rio <l. 12 "",e' <l. tratl.jo r.al •••g"''' el calenlla~lo
yige"'te .n c.O. ",o"',nto.

r:. [XCEPCIONES.-

Estin •••"'to' o. elte "'gime'" paet.oo O. C_Oio' y desplu!
~1.nto' lo. 'igui."t., e.'o,;

TraO&J'dor., Q"e o.&emo.~en pU.'tOI <l. c.rict.....p.ei.l 
¡Cu.oro%V}.

tr.tI.j.Oo.... oue "'ay.'" e,,"'olillo !O .110',

tr,C'j.do..e, of1Ci,lm."te ollcl.r.do' c_o lli,ml"'uillos llll
aptituO. (A"."O 11 d.l CO"'~.1'l10).

Tr'Caj.oor" lea.lm."t...cluiOo, O••Uo' c ....C10'.

Tr•• l.Oo, 01,cl011"'a"10'.

""'. DISPOSICIONES ACLAAUOA%..S ••

1. El co"c.pto Oe a"'tig".Oao "1 lIlOo.rn1dall •• r.ri.r•• l. r.cn.
dll i",gr.'o .n l. E...p......

2. s••"U."o. a lo••r.eto. d•••t •• no .."'.' QU••n r.l'C16n
CO'" l. c.t.gor1. 11. Ofici.l d. 3' 0.1 Grupo Ob... ro, l. e'l!

gorl. o••"t .. lCI••• l. O. ~.p.cl.li.t••

El P"O o. OfiCial•• O. S. O. lo. T.U d. Co".trucción y
A.p....ciÓ" Utill.j., M."t'"i"'i."to InO trl.1 • %"'t.lacio"'.,
'1 "''''t.''i'''l.nto UUlII' '1 ..rU.llo a f ...nCio"•• o. t.p.ci.liu••
•••f.ctu.'" ."cuadri"ool•••" U" t,..b.jO ."ilogo ••u .'P'C1!.
l1cl.ll '1, .i f".... f,cuolll. d.nt,.o d..... T.U.,..

_IOTU MI1ODOS IIUTO _'ITU .."O "'llltnellooauIITUOI01

TICfrlICOI y v'''lFle, IlQINTII IIT1.I010' _IOTU UTUOtO'
IltCUlC01 (~'C1"lCOl '~(C1_1CDI

IIU10 TlClIIlCOl y
"'.TU "TOOCIa

,"=aUTO IlGtlOTII
YlIII'I~' IIT'IIOIOI

TlCIII1COl _UN.M",
V _'.TllAIll.,IO

flC'UOOI ~u.c.
y ClIOfOIIT• .o.,¡1

UCttlC01 "'Al.0Il.c10N

TlCttICOf. '-.tlON

TU.~ ......IDIlO

UClIIlC01 l.QIllIlIUCII

flClllICOl llll!OlllllTOlIlIO

JlU'O TlCttlCOf.

_INllTltATl_

C_I. 01 CiWlQ/oI C04CH. DI .u''''''AII

C04CFI" TvlllS/110 C_I" O( ",,'XA" c.,g~(1I DI: e_tOlO

.. aTEllo • .....CflOl·O

.~...CI"""O CUlillO

CONlI~JI OIlQIN....Z.

01101_" ~1~JI

U~I'ONl"" VUIl~""UI C'0001 1

vJG.ll.. ....U "1011.""'1 JUlllllOO vIG.IUtnl CQNCUCTQIl

"IGIl....U oIUlllllOO "'1011..llN1I "IOILIlItTl CCIttOUC'OIl

VIG.ll.. ....TI CONCIUC'OIl VlOIl..1lIt11 .IUIUoDO ~tGlllltfTl

CCOfiI CIIJtNll CCON CII_I

'-------t----t-----j

;v"~Q ..

"HA~!~" ~f (!.~;:"~I~.:'(5 ~~c (O~v.:' ::e"tq :. ~!(¡.¡.. h GU;;IO

Ct "F:"l¡;"C '.Q"tSD"l.C. " (OfeTOS PI ;A"e:e c( .~~STes

Y. OISPOS%c%ON "tH"l.·

Todo. lo. e••o. "O cOf'ltl!lllpl,oo••" l •• p....."t•• "0...... , •• "!
gul'''''' po" l. "'1I1al.c161"l .oUc.ol••

Ilt~.cIQlO 01 U'ICIAl.l(l,1,OU DEL QItU~ lIO'LIAODI,IIQUIoI Il GIlAOO 01
":JIOJOAO 'IOOFUION..... 11 l'ICtoa 01 C.....10 01 ""'ITas 01 TltIlellJO

(lO CIIIt_UNCl11' l"'IClI1&.U.

ISl't:ClIlLUlAOf.I l'Olt GIlIlClO DI ":110110110
U'lC1llllOAO COfiI III IOI.IClTIIOIl'

SOlICIUO" ..." . .1100 11

IlGlltTU UTIJDIOS IIGINTI' larUCIOS TlCfrllCOl v VIIlII'ICIlO.
IlICTIl1COS I1..leTlIQtHCOI Il.lerlllC01

• GIOlTU UTIJOIOS llDENTU (STUOIDl TlCIIIICOS y "'11l.'lCIIO •
1~(crIlOltIeO$ 1~lcrlllCOl Il..ler.lCOI

1~I~l"LtO"O
5OL¡C11.~"._

(S.!ClAC1;¡.O(s "'O. G""OO ~( .r¡.. !;¡.o
cOO! L. 5O\.1C:·"0 ...

a""oo 1¡
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J.,•• d' Slcción P..og .._ ..dO"" "'l""cén Cont .. t>l•.

JI" S.cción ,.••oon...t>l. d. _dl'lcaclon•• 1

lan~_llntOI.

" ••O'On.'l>l. Unid&l:l cont ..ol IIt.c.oci611 II.dailli.t ..!
ti .....

o Il

c.t."'a;:os DE PUESTO DE TR.t.ll.JO 1)01< MOVIL:O.t.O FUNCIO"'.t.L

l. - E""O$ICION OE MOTIVOS.

Las cl"o"n.tanCI....ot,,"1el oe 1.. E",pI"•• a co" .... 5 cont~

" ...01 C."'0105 tec,,0lógic05 y •• t""II:t"""I" van a o~i.ei"""

~" O"'QuUiC .. io e" l., Olf ...."t•• é"Ugorl•• ylo "O.C1.. 1~

O"d", lo QU' ~.c' fl.e"'''iO , ..Cit,. .. ,. UII .i't_. Qu' "'e ... l.

lo. e_DiO' d.fi"itillo, QU' d.t>."'" ,....Uz.,.•• cuando .d!
t...ob nu ·d. u" .. e.ueoda ylO ••paeiaUd..o y n'C"~d.O

O. ot di'...."t. ,.",o".ol.ndO d•••ta 1'0 ..111.. 1.. eontinuidao

y oO"''''titiwioad .n n...st .... E...p..... , •• , cO"'O .1 lIll ..nU"l

"'i."to d.l ''''01.0.

n .- COtdIDlII:ACION 01:."'&1..

.nt.a el, ,dopt 10. c,.it.'''ioa d. e-oio d"i"itho

fo",oao••• agot.'" 1 1. d. l ....olullta.. l.d&l:l ••n 10. el

....... .,. ,.-.cad, ••ta ."Ul.a.; ••1.1...... 1f1h'rtt,r'"

r••pata" la &fIUtü d , ",.'."_110&\1 a 1.. cual.. 1.
Dl cc1611 d' la _,. COflll.."a COSlO _p.no. fUl'lCl...,.tl

1 ta,..r '" O"."t' '1"'9'" QU' .. " ••UC'" ealllDioa oa
p~.to el' t""O'jo •

.).- M:lVili<1ad 1!It:'e categorial ~ ::.a lIi.... qup.ae16r'1 «:c:r.6mie••

bl.- Movili<1acl 41 :.t.gor-!.•' 41 inf'l!1.cr a lUP"rior~6n 1C'OTbr.i:a.
el •• IotM.li~ di e.tiIgCrias ele Sl.l;II;Tior a inf'erior ~i.6I'I eccnórr.ic::a.

La Diree:::'6r. <H ~a Drlprfta, • e ..... al ~':O • SellC'C1~1'rcr:'E

(.;!ln-f'~i6n. pc:drj; afec1:uar les :-.bi0l di pu.no Ql.W exija la or;ar:l
zac::i6n Osi trabajo. ar.trl ~aI ea:egol'Úl 41 iglM1. Weri.ol' o .upartor

l'livel ~c::o. con .1 periodo 4e fo.""lllICi6fJ nac::enrio para l. &l!Aptac::i6n

• las nUIVU flft:ionn.

~te l*"1odD de fCl'lMd.6n MCtNl"iO pa,ra~ a 1& lM'Va Cl.tegorla

sarl fi~ an cada calO. M9Cm al grldo di af1ni~ cnanta entre los

pueStOS 4a trabajo 41 la anterior y ACtUal eategorla ylo ••pac:::ialidad &11

c:aa:> 1.- CC'ac::Urlttic.- pananal.. y~..icIna1.. di 101 trVI&jldorn

afllC'tldos.
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L.a dlJTo1Cl6n de ..te pu'10d0 ser' lHte!'IIIirID por el ~_"' <lit 5el"5;

eién--PralIxi6n-f'Ol"IlCi6n con 11 IMsor_ento oHl de V~OTaci.6n y EltuUo

Ot Puntos.

p.,.& la IXIbllrtura de "tu plCU • rea1:Lzar' ~ 0pei.6n dIt Trasl. v~

l\l'ltar1o que~ .. 101 tr~iIIkJreI IOtirlnt. tri la e&te;or1l. <lit 1,N

~6rIet'CJrll!:mj.ca.

tri esta O.T.V... rMliurin 1.~ o pI'CC.-o MleC:tivo que 11 DIJloI!.
t.-rto Qe 5elCci6rl ..t_ n-=esara. .... la eobertura 4e la pUD.

Si HUIO.T.\I... dllc:lc'... ólSiert&. el~to di: illecd.6n con el

UHOf'-.ento ca 101 ~tc. ele cr1a-'l Y 4nt1tlo. MlIIC'CiCNl"l 111

tr.c.a.i~ qI» c:ubN 1.& plaza en fln:'i6n de 1M ecnclic10nn obirnvu ~

;r..es~:: y di :,u ;rJC':~:'!.5~:'::aJ el :~$ t:"~~::rfl.

~"l l~ c:MntllCS di ::a~.gc:,,:'.u :18 su.pe!"ior a :':-;:11'":'::1'" ~..Q&:~~ «:or.6m:.:J,

se :-e5;¡e~4:'1 1.1 ~:"Qj~cr la ~tr..buc:.~ c:::-Nl$por.d~l!!1t... la CUeg:;:-:il

"/ r.~·:el qIOlt :U\-:.er" c::r.sc:~~~I.

,V,_ ~:>c.;.,r;OS 9'_,[ II!JMOEN.

• El Departall'lll'\tO de Seleecl~M-f'onlllr:16n.

• lo Depa:'ta.-.nto de V41or-=i6n y Est",no .. PuutOI.

• LaS Jeia.t;,¡:'u de P'ltrsonal cerTft~ent'"

· l.os De~tMllr.tOI y«:tados por 11 c..m.c.

• Asnorot••

·.·C~IAS.

l..oa Dep.It'~tOl ca 5elecci6n-l"r'alo:16n--ForNei.éIl con 11 MeSOJ'allitnto

del (Se Valoraci6n y Est\.l1io de J'ulH¡tOl .... el anc:~ de ~enra.nar

el ..-1000 de fOrtM:i6n .. lOS traD&,iadoNs que ..~ cllltliar de

categorla y/o espci.alldaS.

El pr:.n.ro oa 6mlI....... OI";Iftiuri y~1 lu lCCiones ~

f<mna:1.tn y NCl~ nceuriM pea dH&r'rOlar IIocisfEtortarNl!!

te lu nuwM flKianes ....... 1r'M.

El ~to .. erigID W~, sobre 1M ccntieior- e historial

profesional <M 11»~I»••

El oe~ .. _tino i.nll1carl los~ MCIAriOIi pwa

el dIsan'oUo di' lCI pwlCI» que PNe.nde cuIlrir.

Los~ de~~ 1.- plcM. evtrir• ..-paradas

1ft 1& &ICOr'iPCilln pertu-.te ,. N&li:ccill lM& \JII& leleCCionldo el canch

:a~c e. ~.r.m.~ a. Sl t;,¡fC~.:;n pr-:::es~or.&l c:~s~er.~e.

:5e~res: !.os qt;e ,., CoEa ~~~ c:ons:'~~ n«fl&.'"Í.os el :lepart_te de

Se:ec:':lSn-~:':7.-fc!'fI\ICi!lnen f~itn de l. c&:eQO!'b y/o especial~~

a 'C".lbn!'.

A..... l:'OV'l.:ldarS f~i<:l'\4.l ..iI aplic_. con CU'ktv obligatorio. llI'I&

¡ola. vez Al mi-. trax,jad«.

B.- As1 lTlismo IIIt. tipo ~ m::M.lidoll1 de clI'ktltr obli9atorio solo pod.r,i,

:arH dentro del tIIl.SIlC Gru;IO Prof..ion&l.

:~:.~~.

A._~.

A.'.~ MirlteniJlti..,to del nivel y 1& eategoria eonaolidados, .., el I¡¡..

Pl»'M ..~ •~ Weritw'.

A.2._ Pveibir el lIo1c'i.o <Jel maw ~to 11 • super1.or al que Sil

venia pereib1a'll».

A.J•• censol1daei6n da 1& NtrUu:i6n .. la eae-gor1a y nivel"l 

n\llVO PAICO, 11 SCI'I luper1.oz"es a los que Sil ten!......teriOl"

.,t•.

'.- PUESTO DE '!"RAMIO.

8.1.- En el euo da no le' Ntilfc="1o el ........, 111 1M c...
<Jel nuIYO~. tru \11. plGo da fOl1*i6n~, el tri
bajd:Jr retarNri. a IA'I p*to 11Id.1M' al que ~ .,. &lit!

n_.

A!:~es :te "pli:~ :a :n:::v:.:~:::ad. f'JnC::'or.a.:. :or: cukter -::t:::'~:::. se

il.lOt.1:'M¡ las .."!as ,je voluntar.edad (er.tre el:as la ill!c:'J'*:l.tIl a tOo

::::s ::::s p;;:s:.blM l"te~iIIX>sl.

Er. todcs los <:uos la ~lidarS il&'lCiorw. implicar' \IIl& f~='lIICi7. ~

Via Al de.-mpei'lo de 1011 f~··<:ionn inhtre'lt.. Al IIU11YO punto.

Esta foma::iál. en la ~da de lo posible se ~iril dentrO ~ l.

iw;Ir.u dtI tr~o.

!.os p;'azos de fc:maei6rl se ..tAbleeerlrt por el DI~to dtI selec

c;:¡.6n-Pralo:i6!\-I'ol"lllE16n infOl'lllll'lCkl • la /lIept'eHntE16r1 de 101 1'1'"
ja:!oru.

E.- DI nino;(rl cuo la Mov1l~ F'U'lciona1 Oblioatoria pcdr1 iI\lpliear ~

!t:N'ili~ QIogrUie.a.

'/III.- PAIm:IPASICIf DE LA !!I7RESEIl'rACION CE: l.os !!A!!MAOO!!ES.

Para el ..jcr Mg\IÍJIQ..-ato y connol dtI~ los CalOl que ~ique es

te tipo ~ llIOY111Cad, • tra.tarlll enos t_ &11 1& CCIilUi6n 4e ttlYilia.d.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUClON de 22 de diciembre de 1986. de la
Dirección General de Electrónica e biformdlica. por la
que se homologa un monilor de viíJeo. fabricados por
la Empresa «Goldstar Co., Ltd.», en su instalación
industrial, ubicada en Kumi (Corea).

Recibida en la Dirección General de Electrónica e Informática
la solicitud presentada por «Amper, Sociedad Anónima», con
domicilio social en calle Torrela¡una, 7S, municipio de Madrid,
provincia de Madrid, para la homolQB,8ción de un monitor de
vídeo, fabricados Jl'!r la Empresa «Goldstar Co., Lid.", en su
instalación industrial, ubicada en Kumi (Corea);

Resultando que por el inter...do se ha presentado la documen·
tación exigida por la legislación vigente que afecta al producto cuya
homologación solicita, y que ellaboratono erc «Servicios Electro
mecánicos, Sociedad Anónima», mediante dictamen técnico con
clave 1246-B·IE, y la Entidad colaboradora «Tecnos Garantia de
Calidad, Sociedad Anónima», por certificado de clave TM·
AMP.GSC-IA-Ol (TP), han hecho constar, respectivamente, que los
modelos presentados cumplen todas las especificaciones actual·
mente establecidas por el Real Decreto 2379/198S, de 20 de
noviembre,

Esta Dirección General, de acuerdo con lo establecido en la
referida disposición, ha acordado homologar el citado producto,
con la contraseña de homologación GMV-0019, con fecha de
caducidad del dia 22 de diciembre de 1988, disponiéndose asi
mismo como fecha limite para que el interesado presente, en su
caso, los certificados de conformidad de la producción antes del día
22 de diciembre de 1987, definiendo, por último, como caracterist;
cas técnicas para cada marca y modelo homologado las que s
indican a continuación:


