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1 7171 RESOLUCION de 310 dejum'o de !987, de n’d Direc- T . ce-szral IerteiTacc s* C_alj.:erd e 1as -
cidn General de Trabajo, por la que se dispone la s s.=aniin sztarmieasy a.e ~2g.la el articulic "% s
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa ) e
«Fasa-Renaulty y sus trabajadores.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Fasa- | . . L ,
Renanl‘biysus trabqjadores, queﬁlcsuscdlo con feCha 30de3brl] e ICSTATTE Les 83 400113002 13 I155.v5ta 2 gL CTUebenie
de 1981" de una parie, por los designados por la Direccion de la lZn.ec.c 2 matacia Je 27rd53 y Jacaciores, lisencias, oo
citade_aEm s para su representacion y, de otra, por los distintos sesrzs , retrizucién salartiles, y rendimientas, g 1o com-
Comités la misma‘f en representacién de los trabajadores, v de caTisle t30 la rat.valeza Jel ofrrAatd y, BA 3 [asC, ari--
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apa.rta.dosZyide e mraeare e . L N
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y | ©779:°7*7¢7%¢ 8 @3 S.r8isn s o7raca en Sate saraciesiias
en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y Ty men . e e
depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, 20 z1 cemssral nombrass co- L4 gerencia para dese-cetars far

Esta Direccidon General acuerda: 338 22 Zgiezgoria zr Mange  Superior,  AferIiia —es

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo | ** *-*¢7 %<7 _
en el comespondiente Registro de este Centro Directivo, con A croC.45%ta ae #3ta aceots volumtariamente, a¢ mansra #rdcs
notificacién a la Comisién N 1adora. . 5a y pOr @SCritQ, Su Ae3Ec 3¢ quescar eagluido tel larveric.
lE:smS:’:st.lndo.—Dispom:r su publicacién en el «Boletin Oficial del

o»

Te 194 Trand . 3Aces. 267571 Juecacd BeIlLilzs los

TIeTeRTISIA A L QFPAD& O TIATIC ZACTIAL 8 rL3vT LnItesd.

grofesicral especifica de L3 E7presy, j.a

La impresa Sum.nistrari a ia Representacidn ae las Trabaa-
ocres ura ~=2lacidm cel personal directivo exfluldo &0 el mg

Madnd. 30 de junio de 1987.-El Director gencml. Carlos merrs de la gmtraca em vicor 2l Convenia, asi <smc lam al-
Navarro Lépez,

teracicres dua 8¢ BFOGuUZCAan duranta la vigencia gel miamg,

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa [ o apreraices.
«Fasa-Renault» y sus trabajadores.

&' El oersonal contratago er ~@glmen d4 Prictichs y Formacidn,

articalo %% Ambifo tempordl.-

CONVENIO COLECTIVD INTERPROVINCIAL PARA LA EMPRESA El Coavesio gntrard en vigor a tedos los efectos el cia 1 -

FASA-RENAULT ¥ SUS RES de gneco o8 1987 y Bu duracidn secd oo gog w08 & cOnTar dés-

“gr_iRACITN SE CALETIVCS e oicne Facha.gs ONcir Pasca el 11 de diciambre s 14868,

Sin ampargo, 5@ entencerd AUTOMATLICAMENTE Prorragado porla
ticita de afio sn afis hasta que cualaui®re Q8 las partes lo

FoNIAYENTAL, COMOD B343E DE w4 IONTINLIZAT . .
cenynzle #n Jeoida forma zor la antelacign Tinima de tred -

IEL adENTO DE SU JQMEETIVIVIOAD, TuE

Ta&ITTRES, TEL MEUOPAMIENTD TE LA Tall

meses al térming del plara oe Lijencid jmicial o ge la pré-
“*133 AT.Al ®A TurA0. ALITISMO 4 grtengerd Croreogadc a t3
328 izs efecioy Jurante el tiemps aue meale enire la fecra

ge 5. #=017ACidn y la de evtraga en vigae gl raevo Conue--

AiS gue 1O Susbituyd, Cuyos EfecIDs rETALBUTIVCY S5 retrO--

traecar a ld MenciONAge TeIna g sxmiracidn.

Te T IT LG PRIMEARGOD

PN Z T I Id TS EANEIEEERTEEES

Arele,ly £2: apagreife , cr~rangapiin..

TBUETD Y awBITO ! TAF e QTEY rERLliACTEE Tel Iqesentd CoN.erL5 $273Nn ACISD

ties y CITOeMBARIES CCr aZ.#l133 Jue ZLIIeTAN EstaclecErse

ar=fc,ly 12 Tp gv3.- ) pEr Zisartasidn Le3al, $3i.0 S.379E ewrEsamerte s& pacte

oIZrtracLieo.

El preserte COnuenia régula Las relaciorey =ntre la Empresa

FASA-SF T 1 “r Id " uidoy an =y AmbiLto oer- .
5 ENAULT ¥ los 403 _ 40CTes ansl * Beris.le 7%: SuSTitacidm T8 2-r3iiizmes, -

sonal, y we aplicard con preferencia & lg dispuestsy en las

mis morT arales, . i
aemds normas lab La entrada en wlgor de este Caonveals entrafa lad sustliuLilon

78 las condiciores latorales vigEntes por LAs que s estTa-
clecen an el presente ractyp sClectivg, DOF eSTimar qQue &n

[ 29, Cgryan VLIRS - 1
Artitola 2 Gryentlo unilo £om.anta y glovalmente consideradat sudoner SO0NgLILIMes rian

sArad 0% T-aoa_ddcres,
Eate Converio =erd 5nico para toda la Empresa oe FASA-RES

NAJLT Zuggar a smleo las jacartias nersocnales astaclecizas en o)
a4 ticu.0 3ICtavo O#l preserte Jonvenlo.

Artizulo 3% Ambito tercitorial.-

Arcgigu.d BE: Garantias ce-scorales. -

EL greyents Converio afactard & todos log Centros de TrabR=
4o finclufcas las Delsgacicnes) de la Empress FASA=RENAULT,

Se ‘t!cllll'i“ las s L&nT RS lf&ﬂ!ill " ic JR CArac—
nristentes en la actuslidad O que %6 puedan crear durante qu ) ecandmicas &

te” persOnll ya eSTADIRCLOAS ¢n COnvEn)os AnTAriores:
au vigencid.

- Plus g percepciones consolidadas (PPCH,
- Rdgimen especial on kyusa Tiscal (REPAF).
= Plus de premio por titulo.

prel:u,lo 48 Amgito pEsCrAl. =

E! Tom.enic afectard a 'a tatalicad ol persoral que presta

~vi - o H nes sigulertés: . . _
sus servicigs en la Eegresa, con las ealepcio Su TaMbién e mantancrin con carhcter Excepcional. #n las mis-

a: El perscra. Ji-estivo y O8 alta gesesda excluleo ael mas tondicliones de gevenge ¥y sujetos a4 lam Mmismas normas
imeito reguiaJdo cor La .egaslacida laboral o cuya rela=- Que vienen aplicAndose, los plumes Creacos antas de 1946,

c:8m lagoral “enga cAcaster especial correapgondisgntes A determinadoy puestos Jal cersanal obrerc
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FG recoRlo0os 4N #31€ N en anterigres Convenics Ai estable-
cidos por norma legal algura. Aguellos de eatcs pluses aue
iengar caracter personal se consolidardrn para las personas

cque el 1 gg areroc ce 1972 vinieran percaipibnoolcos.

Artizule 7' Tramiiacidn gel Corvenip.-

El presente Converic s& presentard ante el Organismo compe-—
ente al ob eto de Su OpUrtung regilstro y demias efectos que
crocedan, de conform:idad con la vigente legislac:dr al res-

LeZto.

articuls 0P, CTo~it1dn ge yvigilarsia.-

‘. Parg vigilar el corplimientp del Canvenie, y con el fin
de intergretarlo cuando proceda, se constitulrd wnd Com:
s5:53 Minta de vigilanzia en el plazo de Quince gias, & par-

“it de Bu Anbrada en wvigaor.

2. Eswa Zemisidn gstard formaga por once miembros como mixi

me Ge la Represestacidn as los Tepsjadores, y olros Tan-
tos de la Represantacidn ge la Empresa, todos #llas coan sus
TEEOACTIVOS SUPIENTHS,

Se nomboracidn dos Secretarice d¢ la plantilla de la Empresas,
cam Fus rASpRCLivos suplentes, uno por cada Reprasentacidn,
gue pueden ser O Ao vocales de esta Comisidn, y serin desig
rados gor la Emprase y la Representacidn Social respectiva-
mente,

Los Secretarios cuando caunan 1as congiciones de Vocales,
tendrdn w0z y vOlo.

Con w] gxclusivo objato de dirigir Ias reunicnea, sin poder
decisoria aigeno ni voto O¢ calidad, se ossignard en Caoa
reunifn un Presidente moderador, Este Cargo serk desempefis-
go alternativamente por un Vocal de¢ la Representacide de
los Trabajadoras, y otre dw la Empressrial, desigrecos po?
sus propias fispressntacionss @ sntre avs componantes.

Amsas Represertationes Dodrin AS1St:” a jas reunlones acor-

patadas ce tres ASKEDr#s, COMD *fixkimo, SJue pooran ser aje-

ncs a la Empresa, gQue se~dn desigrades libremente por Cacs

vra mr 2ilas, 195 fuales terZ-in voZ pEFD AC w¥Otg.

3. L33 ce.riTngs ve TRIMLTACTAN DAZ3 lres Tewed, y COM UaATET
TEY ELT RCCZICario & peliciie 3e cualaeiera Q¢ lie 30s

cactes, t.aris la 17eottaccla el tema asl o reduiera,

“35 S074DCatT0C18% 1A% GurSErdn los Sesretariss comunicangs
el s-oen gel 2%a, £} pomisilio e la Comisidn Micta serd

=l e ia -azis soci1al o 1a Emprasa.

4. La Zoriside por 3.0 38 $.% SEcretarios, oubiicerd los
Sw8rgns lrtecp-etati.os cel Corvenio, fac:litande copia
3 .a Emcresa y a la Fepresentazifn oe los Yrabajaiores, #n

2. clazo Que en Cala CABD e geterTine .

La Comisider Wity r#LID10E CLANTAS COTSLitAS SCRrE la 1nter
Tratesifir Pel Corveniv se le formuler a través de ls Empre-

%2 0 e la Representacidn de os Tracajadores.

9. Las Ofcisi0res se tOMATRN CONMIAOErANde Que CAdA una de
ias po% Representaciones, CuAlQulera Gua sea ¢l nimers
e 108 Vocmles oresentes, tienes un yvoto.

6. Serd de la competencia de la Comisisifn cegular su pro-
pio funcionamiento &n lo aue no estd previsto en las pre
SERtEE AGFMAS,

cAR I TL LG SEGUNDD

SJOANEDA ¥ DESCANSD

Artic.lo 14%: Jorradd de trabE 0.~

t, €1 nimaro d& KWoras o trabd;d Wl al afic pars 1987 serd

ge . TTR'SS (mIL  SETEZIENTAS SETENTA ¥ NUEVE mORAS CONW
NOVENTA ¥ CINCO CENTESIMAS, Que #3 el resuliads oe reduCir
e A8 horas ©of 50 centésiman las 1.B28 neras con 4% Cen-
tésimzn oe crashye renl, cSmputo arcal de la orrhdR Ox an
moras semarales #5tadlecida pos la Ley 4783 ge 23 o uru0
+ cara ®l afg VIBE, 1.7E7°Q0 noras ML, SETCIIENTALS SESENT2
¥ SIETE ={RaS, resuitaco oo radulir o 1S snTerler, 12 ng
ras con 35 certdaican A8 trapa o feal. 4 las moras ge tra
Ta_¢ rea. acoroagas, Tanto pata el aflz 387 ceomo para ]
afiz “382, nay jue afadir el tiempo Qf JSscarso, €0 &l Lasc
de jOrnaca ¢SnLINLACA, Para determinks 13 gernad: OF orawsn
cia,

Caoas ias cirtunstansigs y organizaciém pel trada;o y de
la groguccidn er FASA-RENAULT, la jorrads & tocok low efec
tos seg.ird establecidéncose #n cImputo Arual, #iR Que sea
srigitie a efectca de conteol mi a ningdn otro efecto, el
cémputo por pericdop o unadades de tiempe anferidess [semang
ral, menscal, tramestral, etc.h.

2. Toda recuctidn OFf jOrnAcE RRTADI4CiICE pOr cumlquinr Rip0

de disposicidn legal opligatorsd ectbre la sefizlede er
el pirrafo anterior, no implicard merms Algune #n 8l descat
20 reglamentaric concedido pard la oreade continJags.

3. Si efectuado, por us lago, 41 cémputo anukl de horas Se

trabajo real con la jOrnAga mivima ciarie ¥ perinde oe
vacaciones aplicanles, Begun lam normes leghles vigantes
an la fecha ok 1a Tirma de wate Convenio, ¥ per oteg, segun
1o cut an éste »e pacta, existiera une diferencia faveradls
a o8 tesdsjagorws, tvta diferencia poork ser absorbida pat
cial ¢ totalmante, & &riterio ¢e la Empresa, con tusiquier
gismingycidn e la jornaces & Cullguigr aumento el pericde
a¢ vacacicones Jue pudisrss ser dispuestos pgr ROrmA tegal
cbligatoria,

&rrleulo 124 Calendarins y Horarios .~

1. Parx cads afo, y min ascesidad dm wEperar & la publlica-

cibn ge los calangaries oficisles, la Direccidn oe la --
Emprass confeccionard low Calencarios y Morartcs generales
gor cada Centro ds Trabsjo o Depencancia, ¢on las sxcepiic-
nes que Las necesidades de orgaritacibn aconseen.

£xt08 Calengarios y Morsrics ee negoctarkn entre Ia Aepre-
sentacidn ge la Direccidn y el Zomitd Intercentros, excepto

ios Calergarios y =oraricos de ian Delegaciones, los cuales
s¢ negoorardn con el Comitéd de Empresa {0 Delegacos as Pers
$omal wn su Cab0}. OF Cada unE A€ 83

2. DA fa JiegArse A ub ASuBraL anrted las partes al cérming
cg des reurionran seoes [Fices, como miaimo en un plazo
de 1% alas laborables, socors este tema, la Direccidn ce la

Emprase aplicard provisionalments los Calsndarips y hmora-
rios confeccionados por ella, ha

ta qut &1 Organismp Comods
H20r8 los Calengarios y ME
rariow Aefinitivos, 1os Culles surtiran efectos uricamente

& partir o¢ 1la facha 09 la& ﬂeso!ucién &0 primecs LostEncia,
Ao TARLENOS HOF TENEO ATRCTO FATFOACTIVO alguro.

(enté, €n B CA30, S# Pronunci

Entre Las dos reuniones & gque ae refiers £l parrafo ante-
rior, hatbrin de transcurcir, ceme minimo, tres afse labora-
Cifs; ik SONvOCHLOria Dard id primery reunidn, que realize-
rk ls Cireccidn ae Ia Empresa, deperd ir stompatade de iow
Calemgarios y Horgrios, confactiranados por lp miama
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La aplicacién de los Calendarigs y Horarios confeccicmrades
y Be€L10135% pOr la EMpresa a que ae refieren los ass pirra-
foas antariares, esn Ca%0 O N0 llgge~td & uh Acuerdo y hasta

que decioa el Organiamo compatente, astari supeditads a que

lag -~arac1:s dlArice fiA20% A0 Suparen un TLempo de tUara, v vtk
Ze T'TH roran ALAALaY e LOFALdR OFdinAria, €N &l régumen Je tra

Ta:0 2 temrcd.

En tode casd, cade trabajager habrkhk de cumplic la jormada aftual

de s-aca)o real fijada en pxte Conrvermio,

3. Ergretanto, migkntcas 46 Fijan los Calendarios y HOraricow oro-
vipionales o defimitivos, 3s prorrogarin la cenagda y la se-

cutncia dF rOtACiSA de lDw turnos gue venian aplichkndoaw,

4, Cada Trapaagor cumplirk oo cads memento sl Calenderio y Hora

F1IOE VIgentes y sin llievarss cuentas individenles, #aluc an
108 casbs d8 CEMDIo Of turne © dE puested OF trabajo, dispuesatos

par la EmMpresd, ¥ vacationes NG CoOlectival.

En mst0& CARGY € PArd el Salarce del crddiio o gd@Egits de morin

I Caod prOJduotdr Zaga Trimestié,

3e rrocura“d, Coandg s4a Po4iDle, Qque 108 1CADL AC0TES LUk N9
nazar rarmaiventa turno OF MARRMA, AQGhHe y Carde, roten entrarss
Lhg se"ara 34 MoAng cuafae les carresponda ce mafara, y la si-

F4Le0te CUANDS lAas cgrrsapOnos OF TATdE.

La regularizacifn ge lss saldaocs se efectoard de mutuo acuerds

tncre EmOorena ¥y Trabajagor.

Ce ng ~aper- RELEFOS, 41 Fay Saldo g2 noras favoraple al traba_a-
gor, arafrutara cias completoa, para lo cwal la Empress sefalaré
las fecras om disfrute con und antelacidn minume ge treinta oias,
a fin as qas el trapa ador pP.edi e jercer 3ul derschos. LA frac-
Cciznes o8 Jornadds Q.8 resken, podrdn sar RbOMRORs o AGumuladas
pars ¢l perlogo siguierte, Jands cpoldn en BST4 T80 Al TraDE A

agr .

&, el saldo €3 conrt-ario 8l trapajador, s« fijarin las Techaz

ce recupesacidn de la Tisma farma,

La Reoresentacifn de Los Trabajacorss podri selicitar los datcs
rafgrentas & Saldos ingividualad ¢e los trans adorend

5. Poark acordarsde el traslago ax gisfrure om fieptay ofacialen
& Dtras TOCTRS, Bilempré Quik Axpridamente autorics sste traxls
og la Avtoriosd Laporal.

Arnizule 38 Tio%e dE ySreade g turros.-

Y. ELl teapa,o en das Factarias 2e las orovinciad g valladoiid.
Sevilla y Palenciae, continuardi realizineose &n jornaas ns-+al,

BATTLOL O CONTinuada.

En sl Centro ce Madric seguirk trapejinaose en ornada noreal

PArtida, U4ICANIENdO 3RCAODE ¥ domingos.

En los Zemis Centres, salve Que 3¢ acudrds 12% SdDa=

Ard cuatro horas.

at 3 cosa,
Q49 38 traba,

B¢ vxceptian de e3stos regimanes age crapao

¢y legalments auvterizaoes.

los Servigilos BICEC

2. L4 Jurecidn O la jorrada dimria y semaral serk la que resul
te a8 Si8trlduir las horas de Llp jornada wnual entre los odlas
lavoratles, al confecciorarss ¢l Calendaraioc,

3. Durarte la vigencin Ol Canvenio ¢ Zudlauidrd Q8 3us Drdrrg
748, la Emprasa coarE estaclecer, or Acuerdd Son las Discosi-
LiCAks ciQENTES €0 ESTA MATAriA ¥y 0O rECES1aAD&S ¢l servicia,

309 o mas LuUrnoR O trabe,c ¥ AOSCrLOLF AL PErSAngl mesesAris.

-4 Empress comunizark & 14 depresentacidn de 1o8 TraDe,adcres

cualguier mogificaciée gesmanente y grevista CON una antelacidnm
e guince dias, salvo en zpso de urgencia en qua le rard cor ue
minimc J¢ seTenta ¥ dos horas, pPara que pulde MRZAF L0 e las

fatultades gQue ik confisre la loy.

A, Pars los SEFVICION ¥ QrupO0d 4 TraDR AQOTES Que habitwaimente

se e#xcluyen gel Zalemdario gerseal (tales como vigrlancia,

Serviciod Médicos, mantanimiento, instalaciones, Servicias contrr
Incen dios b, las cusaros o disktribucién J4 J83CANdSs se elivora
ran por ceriodoy ge 4 semanky, como minime, computadas de¢ aguer-
40 con los criterios Lagalmante esatablecidos.

Los LraC& adorss Que Coma consacusncaa dd la aplicacidn ga los
citadaom CukGros de Aistribucidn lea correspands traba ar en 4ing

parcibirin los pluses que pudlacan co=

dos, damingos & Testivow,

rresponderlies,

En la g1stribucién ar 109 gescansos 34 aplicarin criterjos de

rotacidn squitativa erire todos 138 trabajacdorss afestascs 6

cada Servicio, gArantizirdose como minimo un descansc ge il -k

da y domingo consecutivom eN cada paricde de 4 semanan.

Arcizyuly “49: Jorraca ~educliaIa de turng dE& Aoché. -

4. LAs Sperkriss sue trabajan e€n horaric de ochg horay nog

turnas reducirhh Su Narario er las foches de sEDACO a
dorirge o d¢ domingo & lunes, #n cuatro Foras, que S COMDu

tardn & wfecTos salaridles <omo trabajacas,

2, El gisfrutes de ssta reduccidn podri hacerss, Giesn qentro

de l& S8Mana 40 que 3% realice 4l turno dax noche, ornP!
rentementa 0 la noche c¢e sipads & dominge o da domingd
estd no A% ocsinle. se scumylardn las horas
de reduccidn hasta completar jornadas camplecas.

lunes, ©, %I

3. E1l aerechg al gdisfrute y correspondisnts gdevengd O lag
CuaTre horss dejadas de trabajar en virtud de lo arte
rior, secid progo-cicral al tieTod nocmMal de toATayR nectu-

ry efectoadc .-ante el regro e los dlas o8 la semara a

il SuE CERRRESTEnIeA las couatrd moaras en Chestléﬂ.

4. El zescanss o apsmuinaziie ae i3s3

T4, t% mItturros, s4rd A13F-utadC &M CléMmpn, Mo oBsTAnte

Loreada cerivads ae tra
prevsio acee~ds ent-s ETDress y tracajadorss afectadss, oo
grd trapa arse este tiempo de distiaucidn de jornada, siem
pre que Biista el f~umerg de teaba adores nEcelArlos pata
la peescacidn ael servicio, en cuyo casc se abonard ¢on un
YAL0~ EQulvalents, aunh CLANGS no tEMGA eSta naturaleld, al
ge las rocras extrageliraclas, acemis de 1o aus viens perci

clendn astuAlmente.

5. Cadd tres meses loS DeoRrtamentos o SeCVICIOE Orocacerdn

a efectuar ura regularizacion al partonal aue [T
turmes 49 Aoche, S1 de esta regularizacide resultara frac
ci1én w tiemps de disfrute superior o inferigr & las cultro
horas de feduccldn (segin &l acuerde escadlecideo) el traoa
jader tandrd opcién a elegir ntre atumular aste tiemoo pa
ra la siguiante regularizagidn {trimestral] ¢ cODr&r L& Dar

te proporcianal correspondiente.

ti por ¢l conergrio, el walds Ffuera Ceafavorable 1l trabiaga

dor, 88 fijaris las fecras de recuperacién dentro del ado

ratural y %1 eato np fuera gosible, en el primer trimeatre
421 afo siguiente, pare completar asi ¢l mGmaro total de
roras/afo, procediendo en su defecto. al descudnte en nomy
ML Cel tiempe no trabik,acO.

RE-1 JSecang. -

arziculo Lornang Reg.ctaa de

4. Sme naber side $.3LMLO0A legalmente, N3 existe ya la «or
rada Redugiga 2 veranrs, nl dampensacidn econfimica gue

la 5»STlluyd,

2. Sin embargg, los trabaadoras Gue antan del cla 1 de ene
ro de 1978 la tengan concedida, seguirkn disfrutindola,
a titulo parsomal, ¢ zoprando la comgensacién correspondien

Te,

3. Esta benaficic s¢ martendrhk de la siguisnte forma:

2', Lo seguicrdn d:sfrutargao estos trapajadices, séle -

wiantras cant:nien an las categorias y Situacionds

crofesicmales cor las gue e cenceaid. J.ienes teniendo

LoRCedidd la J9rnada Reduclza J¢ Yecand.camblaran & otra
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del afio siguiente. L&s varacionss d2l apactads &l ten-
orin wl mismo Sémputo o8 Droporcionalidad aue el parliede
o# vacacidn colectiva a4l Cusl precedan en el calendario

caregoria, seguirdn Jdisfrutande este peneficio si la AaE
«a catejgoria &5 ce mOuwéllas por las gue s corcedid. Los
que Cambier a olras categorian, pergeran ae'in;tlvamtnte
Bl carecha. anual.

En tooo caso, asa cualguiera ls fecha de disfrute, ten-

Li. Para las traba;acores afectados, el pericdo de Jarna i
ark el caridcter ce vacacifin.

0a Reducioa de verang serd de 21 ge junioc a 271 de se-
6.4. El computo =¢ na~h pgor perfogos de treinta oins,
desge la facha oe corienzo de la sdguitigcién gl

“iampre, ambps inclumive.

2', Los tratsjadores afecrLacon Qque presc#n Sus servicios deresns a los mismos, la fraccidn dF sate pericds se can
en Macrid, disfrotarin la reduccifn, Los trabajadores siderari a estas efectos como perioQe complets.
afectados que presten Sud servicios en velladplid, Sevi-
ila y Palerc:in, traba_ardn la jornaga normal percibiende
cemy compensaciér &) valer o la nhora gue Tigura en #l

6.5, Computacs asi el aerecho a Ias vacacionss. el perlg
v Je Tisfrute, pArd los cas0n g8 disfrute no colec
tivo y regularizaciones, terminard #n todo  caNO Cuanda

Anexp IV del presente Convenic., Emta compensacidn se de- 58 cumplan doze mesaes a party* dsl cia &0 Gue Se inigib

vergard diarimmente y proporcionalmence al tismpe diarie
tracajsdo en ¢l periodc referido y se abonari en las li-
CERC1aS Que lleéven ACMre aco ¢l abono ce la prima de pra

el disfrute coplegtivo o]l periodo corrgspondiente., Las
fecrmas de aisfrute ingivigual en estes casow &% Tijarkn
de mutut AcuLerds entes Empresa y Eratajader: a falta de

duccion. tusrdo, la Ewmpresa stfalard las fechas del cisfrute ton

ung antelacidn minama o treints dlas, & fin Qe gue 8l
Aemicylo "E¥: vacariores,=-

tracajador puRda £ ercer sus dergchoa,

&.8. Las variaciones indivicuales #n las fechas de aisfrote

S.- Gerecaley.
ne supsndrin variacién en la forma e computar el dare

; N ¢h> a las vACACLORES,
‘. #4a4nto con la jofnada Arwal ae rocas O LraDA 0 rEal

$€ ACuErda wn perioos anual de vacasiones oe veinti-
cinco cias laboracles, - PR
@.- Complementaria 1ndivioual en razén & la antiglegad.
2. Para aplicar los yeinticinco dias laboratcles se conta 1. Togg traba ador temdri cerscho, indegendientements
- del periodo de vacasiones #stabledide con taricter pene
ral, & wn dis lacorable de vacacidn anual por cade cif
co afss o¢ trapaje efsctive en la Empresa, segin lom
CRlendarios COrresgondientes,

rin como tales todos los que ng saan dominges y figpe

tas oficrales,

3. Las vacaciores, normalmente, seran colectivas.

4, El total ge dias 04 vacaciones se distribuird, a efec 2. El minimo ae dims d4 vACACiGNes pOr este concepto

tos ¢ su cinfrute con caricter general de la siguien no podri esceocsr d8 cuatro &rvales.
te forma:
3. A los sclos #fectos de aplicacidn, ase anticipacd la

fecha o¢ nacimignts del cerscho al dia 19 de enerp
pars todos los CABDS en aud se cumplan los cince afios
de trapajo efective en la Empresa durants los afios 1887
y 1988, El abaentismo del afD en curso sa tendrk enaan
ta para el siguients cdmputo da cinco sMos y asl sucesi

', Ziecioe~: zias lavorables, & caisfrutar imaimterrumgi-

carerze y prefergntemente en vararg.

t.. Cincs dlas laporaples, 4 gisfrutar prefgrente~ente

e Mas13ad,

21, 0% 9GS glas restantes, a adis’rutar en las fechas
que %¢ Ceterminen Al confeccianaree ¢l Calencario. vameEnté.
5. La eapresidn “preferentemente” que antecede. dupont 4. £l pariocdo de disfrute colincidird con el aflo natural
& partir gel nacimjento dxl derecho. transcurrian

¢l Cual sin Maberse disfrutado estas vacaciones, caduch

rd al derschc & Lam rismas,

Que mermalmente 148 vacaciones colactivas  se dlefru-
tarin po- lot geriogcs sefaledcs, sn verano y havidad
resceitlvaT™ente, pET0C QuE, POr Excepcionales circunstan-
cias aue afecter & la comercializacidn o Tabraicacidn de
agueiles trabajadores qus por raionesy de enfermgoud o
nccigante ne hayan podidd gisfrutar estas vRCACionesa
o largo el afio ratural & que s4 ~efiere ¢l pirrafo an-

los venicwlos, u otras causes graves, la Empresa comuni=
card con wvra antelmcidn minima de treinta gias {salve
imposipitioan manifiesta! 4 la Repreggntacibn ge los Tra
oa,adores el cambio de fenrmas ce disfrure que procsca, terior, Jiseendrdn Of un oplaie O tres TESES ) partirn

con oh,eto ge llegar & un ACuBFdo; @R %O de GuB N B8 ael momento de sy reincorporacidén el trabajo, para el

rodssca este acurdo, oecidird la Magistretera geTrasa- gisfrute de las mas~as, Que En todo Casc deberi tener

N lugar gentro del afc natural siguient® como miximg, Esxte

gisfrute secepcisnal no pogri Bcumularse ¢on NINGUN Gtro

. Ze-ecro p 2isfruter edrputos.
ceriode or vacacidr.
€.7. £} cCerecns al gisfrate de estes perlpodes ce vaca-
%. Las fechas ge disfrute se proturardn f1jar de camie

ACueroD Enteg EMpresa y trapajacer.

cidn se adguirird proporcioralmemte 3l tiempoc o#
cerrareacia en la plantilip.

©:2. Este craterio a¢ proporcionalicad se aplizard tanto ¢. Los trabajadores & Gartir del racimiente de su dere-

tho deberdn solicitar ¢on la mayor mntalacidn posible
ias fechas &n gue deswan disfrutar estan vacacianes,
siendo aconsejable jadicar varias fechas por orden ge

et los CABOS O# MueEvD ingreso como en los Oe exTe-
dercie ¥y Caja en la plantilla.

6.3. La adquisicidn del derechc 3 las vaCACicnes 38 com=
putarf indepenrgientemdnts DArs CAJR wNC Ge 108 Qa-
~icdos &) y o] Oo¢ di1sfruté. L8 proporcionalidad se <ompu

ereferercis,

tard pAfS Cada LNO df #1108 dende ¢l Gltimo sla de cada 7. En la medida de lo posible, se concegarin las fechas
sericgt &) o o) nasta el grimer gla o¢l mismo perioda de cisfruty wolicitacas por orden cronoldgico de pra=-
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sentacidn de¢ peticiones. A sstos efactos, se Sonsidara-
rin presentadas simultineaments law que tangAn entragda
dertro del mismo mes. En segundo lugar, y 6n Cako J& £0-

incidencia oe fechas de disfrute, se tendrd wn cusnta

la antiguedad #n la Empresa,

8. Sin perjuicico ce las medidas instrumestales antedi-

cras, la fijacion. de las Fechas de dlefruts de estas
vacaciones sech determinada an todo caso por la Empress
segun las nezevidades de oromntracign del traba o.

9. Cam caricter ganaral ss satablaca que sstas vacaclic-
fds 0o podran disfraotarss lomediataments antds o Jes-

puiés Om las vecacionss colectivas.

NG obatante podrdn unirss los disgs corrsspondientes a

£TTAS vACACIONES COMPLAMENTArLAS por antigliedad a las

co.ectivas S.empre y CuAndo no exlstan Qirficuitades por

carte e 105 Jepdrtamentcs o Sarvigias afectasos Ja los

Traca, adores Que lo acligibsn.

TT. S zmaisfrLte P o EnTal vACACLONER SE PACA €N TOJD CARD

para la cual -

Las modi*ficacipnas en la

510 TerTa algera de la productividan,

la Z-cresa -ard e Cadd Case

2+qan1zacidn g2l trapajo Jue cOnsidere necesarial.

Brrls,la "°%:varag sat-acodinacias y trada a3 &xtranroifaciis

Sr om3aleria de Apras Eatracrdinarias y teata os eetragcdina-
rizs se éstard a lo disguesto #n las rormas legales aplica-

bles mn fada momenta,

~a Emprusa se comororets a facilitar €1 numero de Foras es-
trazrsinarias gue st efectoen, @ la Representacién ae los
Traca agores. ESLo4 Jatos serdn facilitades por periocdes

mersuales a4 nivel Je Tentrs de Gastos,

Sn Ca30% eatraprdirarios, quet deberin justificarse, podrin

ser anlicitados datos numéricos referentes a ctros perlodos.

La Direccidn ge la Empresa mantendri se politica de minmima
realizacidn da Rerss extraordirarias.

4 efectos gel computo de Rords Sxtraordinarids, No #¢ CONSi-
deraran como tal;a, aguéllas respecto & las que 1 trabaja--
dor opte &n luzAr de sy Cobro, por el disfrute de un descan-

IO COMPRNAAtorld agulvalents & las hores fealizadas.

En tanto subsieta comp obligacidr legal el resumen semansl -
g8 hOras Estra0rginArias & que se refiere ol articule 3%.9 -
Jel ESTATUTO de los Trabajadorss, se consigerard coma tal #l
Queé resultd Jel radbitual control Ce Flenajes O ntradas y -
salicdas, y del recipo mensoal de salarice correspengiente --
wn lo que 38 refijere & las horas #xtracrdinarias realizacas

por~ cada Lraba_ador,

P LI SV -

ERCERD

CIORSICIONES DE TRAAL D

Arrizaiz *$%: asigracidn de taceas.-
=

Es facuitad a2e la Empresa, T% ACuerdd ron las Leyes,la d.s-
tripucion del personal &n loa Qi1%LwynNTos puksCos Je C-aca,o,
la as;grac:4n de 1as tareds corréspondilantes a Cadk p.e3llo,
los cambics O mad:ficiones g4 E3timg

a=si ccoe realizar

conmverients carg la organizasidén de los ToaDa a8,

B-piz.le “9¥; Aagcansas. -

1. El
L..reni1o gescansa an &) prainclpio Furdamental de la agei

sistema o asgenicd cue 34 satanlecs e ¢l presente

tud y CapACiCAd del trabajador para el desémpefo ce las fun
Ciones Prodlas oe cada cateQorla profeasional.

Z. Se establece ctomo UMico SivTeMA dm ASCANSG ¢l Ju este
Convenio, como mis adecuadt a las neceslidades y peculia-

ricades de la Empresa FASA-RENAULT,

3. Fara mayar garantia de que el aacendido a una catagerias
profesiconal desempedard Las funciones encomendadas con

1a mirima eficacia, se establece um plare Je prusba en la

nuevs categoria igual al que le correaponderia a un trace;s

dor de hueva Lngreso,

4. La ramuneracidn corraspondients & [a nueva catsgarils
trada jador
desde «] Momente en que empiece A cesempefiar cichas funcie-
nes,

orofesional ss comangard & devangar por el

En ¢l cano 2% qua no empiece A desempafiar las funclo-
fiey lrmediatamente O« la nuevk categoria, el trabajador co-
menzari a devengar Integramante la remunsracibn correspon-
Sients & ssta categoeris y rivel o clave que o titule infor-
racive flgure en la CPAvocatorid, & partic o#f la fecna qel

Asta del Concursn &0 Jue cCOnste su aprobacidn an el corcur-

ED3-@TATEN,

En el supuesty dé gque el traoa adar no supere el perlota
de proeba Aefalago en los padrrafos antericres, quedard con
su anterig- categoria profesicnal y remuraracidn, voluiende
A 4u ANTLIZua DUESTD de traba o Sk no ¢rtuviedse Ocoupado; ern
atrg case. la Empresd procurhrd adscribarle & un puesta lo

ris afin posiole al gue venia desempgefanco con anterioridad.

5. En crgen al aacernso Se CONSLONcArin las $iQuientesy T

Cclones;

41. Pergonal gon categoria de mando.
#1. Personal de Secretaria.

¢l. Personal de funcionas especiales.
dl. Resto de} persgral.

6. LAS NOrmas qué completan y desarrollan lp dispussto en
aste articulo figuran wn 4l Anexe LII cda aste Convenis.

T. €n el case de que la Empresn precies convacar lm coodrty
ra de uta plaza Que No COrresponds a una catsgoria espe-
cifica de las recogidas en ¢l presente Convenia, sefalard
las funciores de dizha plara y 1s categorla a la que s a3l
mile; los programas y las prusbas cel concurss serdn low
de la plars #n cuastidn, y #1 sistems de cobertura el que
corresponda a la categeria asimilada.
8. Cuandg un e Wn-
tiende que an caso de obtener plare,
» la categorfia, al nivel o clave, y sitvacidn profesional -
derivada de 3u antmricr categoria.

trabajador 38 prasdnts & un cancurend,
reduncia libremente

9. EI aCC#S0 & cadw unk du las cetwgorlas de entrada de los
Jiversos grupos, subgrupos y #specialidades, a3l some

aquellas catagories que no tiensn grades o promocldn, se
rard por el orocedlTients que eltime 1a EMpresa mas acecua-

de, bisn sea Con personal Qel interior ¢ del exteriar.

Estas categorias d# entrada serin las siguientes:

at, Grupo Cbrero: Pedn, Especialista, vozs especialirzaae
de almacen,
6. Grup3 Subalterno: todas las categorlas profesionales

smivo Cepsnaiente Principal y Almacanero.

ch. Grucos Técrico y Administrativo: Auciliar, Calcador,
Reproductor de plarce,

rante.

Argniverg-Baibliotacarie, Aspi-
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Para atceder a las catepo-ias ge Auxiliar Agminittratieo
¥ Técrics, Dien gean Cubisrtas ton persoral del interior
o Gkl #uterior, serad preceptivo superar lak prusbas ow apti
tud reduericat por el Departamgnto ae Seleccidn - Promocidn,

10. £1 ace#so 2] resto de las categorias s& efectuari por
los procedimientos que se citan 40 el Anexo III.

Articule 20%: Consecutncias promocionales oo los Cambios

o2 pursts. -

T. A los wfectos legales sdlo se conBiCerardn ascensos, -
aquiéllck cambics de puesto o rrabajo gque implideen vi-
riacién od¢ categoria profestongl.

2, Loy campice oe Duesto QuN O supongan’aacensos, pero al
aumenta O« nivel, werdn lioremente cubiertos por la Em-
Prosa, TENLANDO en cuenta pard eu provisidn los siquientes
puntcos:
L), Aptitud del trabajador para ¢l desampedio del puesto.

bi. Antigiedss #n 1 categorla, en el Servicic o Departa
wants y 4nla CmEress.

c}. Conducta obssrvadsa qurantg sl tiempo cde servicio -
prevtade on FASA-MENALLT.

1. Estos puntss serin cons:derados conjuntamerts y onc
aisiadarerte ¢n wl ~omentc Qe hacer la copertura del
=]*1 1 3 4~

Arriculs 21%: Cambic de puesto de trava .-

Se rezQnocen Como CaUSAR PArd €. CAMDIS dE un Traba jador
da ur puektc Om Trata.o & Otro:

At. Mutuostuerdo entre Empresa y traba,acar,
2, NACeSiday derivada ok la srganizacidn e los traca-
JO8 D del me or Aprovecnamient? de las aptitudes.

cl. Disminucién de la Aptituo para ¢! desempeRs de un
FuesSto 08 Ctraba)o.

al. Sam¢idn reglamentaria.

z)._Camoies oy puektOoS U Lraba o P CirSurSIAnciIa Rype
ciales.

Er el caso a) ne estard & 1o que AMbas partes acuerden.

En el camo ©) ia categoria y nivel cdeperderi cel nuave
PuBte OCupado, respatéindons la sltuncidn consolidaoa
Gue %! tracajador tuvisra con anteridrigad.

Siempre que al cambioc de pussta no $upoNga traslado de
Fesidencia del trakajader, sl pusstd & Qque s le desting
posrk partenscar a cuslguier Factoria. Em  wste caso,
¢l trabajador no sufrirf merma slgura de la situacidn
ue pudiers tensr consclidaca ni en su antigiedac, respe
tirgons todos los demis derschom laborales de tipe legal
de 108 trabejacores y okndose conecimisnto & la Represen
tacidn ge los Trabm,sderss de estos traslados.

En el caso de que e8] traslado sea obligatorio ¥ swpongm
camblo e resicencia, se le abonard al tracajador un -
Plus pare syues d¢ vivienda, Que Beri, como minime de
13.500 peestas mensudles, Mientrad Jurs seta situacidn,

€n el ca®s ©) la nweva situLaci6n del trapajadcr se regu

lard por 13 Tue s& Cispone en el Anead 17T $55-8 diBminu~
cidn de aptitud.

En el caso o) se estard & 10 dispuesto legalmencs,

En ¢! case e} la situacidén del trabajador se regulard
par lo gue se Jisconk en el Areao vII sobre este Tipo
dg cambios,

Articuleo 229: Opcidr a puesto mis favorable.-

Se establece un Sistema que perrica al persoral preference-
mente de cadena 0 Que OCLEE DUeSTOS O€ CONGICIONEY 04 trada
)® mhs oesfavoraples, tener Dppcidnr 4 la cobertura de pla-
ZAM Que s& produzian fuera de cadera (#n la mi3Mma © &0 otra
Factorlas ce la miama provincial, =0 las condiciones gy cire
cunstancias que w8 estudiarin para nacer eeto compatible
con la organiracién y praduceidn normales, soncurrigngs -

-~

tgualdac de categoria y rivel,

Se corstituirdin unat o mis Comisiones, #n las cuslas particy
pard la Hepresentacidn ge low Tradajadorss, que propongrfn
148 COrresporoLentes normas da funcionamlento ¥ aglicacidn.

artfculeo Z3%. Prandas de traba|o.-

1. A cada tribajufdor de nu#vo irgress sa le satregarin

por la Empress dos toallas y des prandas de trataje.
Tales prendas, en casy de CAMELD df pusstd & ©Tro aus
Tanpa asigrans distinto tipd o8& prendas de LFADA G, 8-
rin sustitulgas oor oteas dos de estas Dltimas.

2. Anyalments s entregari una prenda de trabajo y una

toalla a tada trabajader, & partir da 1a Tacha de in-
Greno, excepto en los caB0s N Gue por condiciones deter
minadas y oOf mutuc mcugrdg entra la Agpresentacifn e
los Trabajsccres y la Direccifn de la Empresa se acorts
ente paricas.

3. E. cémputo Oel pericace para la entrega de ura prenda
de traga o 3£ Mard a partir oe la fecha &0 Que se en-
tregd la antericr o cebid haberse entregads.

€. L2 ertrega oe la prenda © prendas implics la otilira-
tidn ge tal manera que d€ no ser utilizada, pudienge
race~lo, no s¢ facilitard ura nueva p-enca,

Articulo 24%: Prandad Oe sequridad.-

1, Lé&s trabajagores gue por U puesto de tradejo hayan
de utilitar prengas oe meguridad, firmardn un vale
zon el reciPi corresponciente a la entrega maverial oe
aguéllas.
2, La Representacidn de lss Trabaadorss colavorard er
materia Je prerdas de seguridad, parca 10 cual:
Al. Colaborard con los OSpartamencos resporsables so-
ore la calicac de las prendas sspecificacas.
o). Comunicard a #éstos las incidenciss mhs sobresa-
lisntas awe cen lugdr & une ineficazvtilizacide
para el fin previsto, © & NOtOrio incremento de los
COoOStan.
c1. Colaborari er la ytilizacidn, per parte de 10§
trabajadores, d¢ las prandas de proteceién sspeci-
ficadas, Bwgiriendo ctuante redunde #n ¢l mejer sumpli

riento de astd objetivo.

arglcylg 250: Seguriced e Higiens,-

1. Con wl obj#tivo os impulsar la motivacién ¢ integra-
cifin de 158 trabajacorss sn sutss materias. se constl
tuird un Comité ¢e Tradaju a nival del complejo FASA-RE-
NAULT, gue estard fermado por dos miembrom de cada uno
de lot Comjités de Seguridad & Higiens os Factoria o Can-
tro de Trabajo, wlegidos ¢ dssignados par y de entre los
Heprasantantes de low Trabajadores en dichos Comitda,

Este Comité <o tratajo se podrd reunir ordinariamente
cada ¢os meses. A irstancip de la £mpresa o de la mayo-
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ria ze ics mie~oros de este Comitd, podrin azorsarse reu
niones CON_urtas Sobre Lemds Je Segurican & nijiers en
ol Trasg ;s y Prevencidn an Medicina Lagoral.

Z. De) seng dal Comité O¢ Seguridan @ Higisre de cada

Fastorig o Centro de Trabajo, se nomorard ura Comi-
si¢n integrada oor miembros cde la Representacidn de ios
traba, acares y Gel Servicic Midico, para Que procesan
& a3tudio y ciscusidn o tamas planteades por los (rata-
jagores, rafprentas & rovlemas relacionados £on 1A Megl
cina Laboral.

Afte situkCicnes d& JSRCreDAnCia en esta Comisidn, Do~
drin recacarss, 08 acuardo ambas partes, informes Je asd
suramisntc @8 103 Organismca Migicos Oficiales especiali
Zacos.

ts reslizacidn de los &cuerdom Adoptados an 1ok Comitas e
Beguridag e Higiene de Factorim ¢ Centro de TraDa;o, 4 por
Ia Direccsdn, sn sstas matarias, ¢o llevardn a cabo por les
Argancs O# 1a Emprema designados &1 efecto; no opBtante,
cada Comité o Seguricad & Higisne podri cresr SqUipoE O
prigadss de tradajo Gue puedan llsvar & cany, de una MANETL
ripida determinados acuerdos da los aludicdos Comitde. En
1a ptanificacidn y distribucidén prisricaris de lcs trabe;os
g8 estas Drigadas, participarkn loa Representantes ae las
fTrapa/sdares. Todo #1100 ¢on independsncia de las funsticnas
sspecificadas en la vigente Ordenania de Sequridad 4 Higie=
ne #n &l Trapaje.

CAaPITULULDS CUARTDQOQ

TSRS ETEEAREENEETRSGELAN

REGIMEN JE SERSINAL

Articslo 2748: Ingrego of personal.-

1. El ingresc de nulvo Sersonral #8 efectuaci 39 acuerdo ger

la normativa legal &plicabDie 4N e3ts MAldria, rSOETAROD
ro oDEtants lo Que sobrs allo se dispongls en Bl régimen ae
CONCUrsos Que forma parte I8 aste Convenlo,

La Empresa proc.card oue los traba sqsres de nuevo an

Gre20 CCupen QuUEStas d¢ o siveles mhs oDa o,

2.Cuanoo 3¢ Sroduican vacantes 4Qud Tayan a8 CoDrLrss TEmpS

ralmente (de forma no indefiniga), la Oirwccidn oe 12 Em
gresa, & $v vieccidn poord contratar & personal del exterRr
c blem cubrir 3as plaras con trabsadores voluntariol Qw9
certenpzcan & la plantilla, En #ste Gltimo casc, 48 conside
rari suspandide @8l contrato oe #3tos TCACA jAdOres, duranta
#] riwmpo de la interanicad, temporglicad, o eventualidad,
requlinaose las condicionss d¢ trabd o por R] CONTFATO aue
s¢ sustriba & #9tos sfectos, computingose, no obstante, la
artigisdag curante &l tiemoo que permanszca ¢l trabaader
de FASA=RENAULY en dichis situacicres.

Articule 28t: Perfodos da prueba.-

1. Los periodos de prusba pars 41 LHrsonal de Ausvo ingress
serdn los gus sefalen las noreas leghles vigentes en c3
da moments.El tiempe SeAslado para ) periooe dw orudba se
entencerk siempra como tiempo efectivamente trapajado, ne
computdndoes, par tanto, los cias gue por cualauiss cireuns
tancia ] traba,asor N0 NEyh Drestado 3ervitios €n la Erore
wh. 81 tales olas zonstituyen suafEns1dn ael contrato ae
LrABE S ¥ 1A% SArIES FUSCPIDER un JTUErOC €0 a3té aenNtico.

2. Durante el gericde de orueba, tanto el traba,agos coma

la Cmoresa, ocayin Ces14fir, respectivamente, o la prug
DA, © Droceger a la rescisidn gel contrato, sin n!:e.idiz
ce preaviso, y %1 esta decisidén fuern adoptada por la Emprg
33, 28 abonrari al Tranad jador ung indemrizacidn squivalente
a diez veces ia Retribucidn Frimarid COrrespondients B Lo
aia.

arslculo 29%: Eniesenclan. dusencias por complimients del
Seryicld Militar.-

A). ExCadanciay.
I. Modalidages.

Adgmis de las establecidas #n &l fstatuto de los Tra-
DA jAJOFES, Aue 34 aplicardin en wus propics términes, se-
rk obligatoria 1& concesidn de sacedencia por uns ssls
v, & los trapajagorss Con al menps dom aflos de antigia
dad, en las siguisates condiciones:

1, Pgr tismpo da hanta wn afio, prarrogacls por otro

sfic mie, cuando mecien rezcnes justificadae de or-
den familiar, sstudios o salud, apraciadas par la Em-
Rr&ak.

2. Por otras ratones, .of concederdk sxcedencia de asis
meses. Podrk concedsrss una prrroga por ctros -
Sein mesdn BN CaROs Justificadcs.

4. S& concedard excedsncia & lod TrADA jAOOSSS Qua -

sjerzan funcionan aincicales ¢ dmbits provin-
cisl o superiar, w peticidn progla, y por &l tilampo
gue dure #i ejercicio de su cargo representative.

4, Er CA¥08 "uy excEpcicrales, par razones o4 sal.a

gel Crabd RUOF & S8 su cOHmyuge, i Tulrl NACERACLY
cara ia atercidn y cuisades de los nijos, Eoord dis-
pensarse el reSuiBitd S8 Antlguedad ExOudSTC ANTECLOT

mante.

5. Se podrh corceder ung SEQUNTR opcidn ae eucedencia
SuRNOG TAYAM rANsSCurrlde Cuktro oS desde la pri

merg.,

&. En tado case, 41 "imerd de trxbDaJACOTES 80 dxCeden
12 no podrd ser superior al 2 por 100 de iz olan-
tilla ce la Factorls.

7. Ng chstarte, per acuBrgdd entre la Drreccide de la

Empresa y 41 Trapajadar padrdn concederse fxceden-
cias en condicigaas distintas & liy estadlescicas en
el Estatuto o los Traba;adores y en ¢l presents Cor

wenlo.

II. Situacibn wspacial Se la myjer trabajadora.

La Situdclin ae la mu er traDAj&SorE Que cartraiga
matrimanio y la srcegancia de la misma por FRLEn ae
alumbramienta, se regirdn por las disposiciones legs-
les vigentes.

El impsete de la indemnitacrén, pars Sl cast de resci
$14n o cantrats por matrimenie, serd el rasultads
de multiplicar ia retribucidn primaria de un mes CO-
rrespondisnte a & Glcima sltuscidn prafesional of
la trabajadora por «l nimero de afios aue Lléve tradae-
jando ea la Empress, hastk un limite micimo de nuave,
contindosm & astos efectos como afto completo una frag
cién as seis mMesan & supsrior.
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Er los casos de rescisifen OF contrato O Brfedemcid BOF
razsn de marrimomio, la pericidn de ls traos acora deoe-
ra S&r NEChMA COR un mes de aAticipacidn al mencs a la
fecra G&] MaTrimonlt, y ¢4 AD ACOHrdarse Qtra o9 pOT
ardas partes, la fecna ge resciside ael contrato o ae
COMLENZO U8 BKCAGENCia respecrivamente, $4rd la Jel :i:
mirg de la licercid reglamentaria a aque por causa de!
mairimenid tuvierk Jerecheo,

51 estargo la trapa edors #n situacibn de esta ecceden-
s:a fallaciera su marido, podrd sglicitar 3l térming ge
‘a exCedENCLA ARTES J€ TransSCurtiio #l ELAZO pAra ®1 due
se¢ le tonceda:d, adjudicingossle ia primera vacante que
se produlcd dentro de sy categoria,

II.. Procegimients v condicicnes.

La peticién ce escucdencia se sfectunri siempra por mscr)
to girigido & la Direccidn, que #1 trabajador entregacd
a sy Jete inmeaiate, w1 cual lo hard llegar al Jefe Qge

Personal respectivo.

Deberi ser efectuaCs al menos €ON un mes de antelacidn
& 1s fechs pars la qud se solicita ¢l comianzo de¢ la ex-
cegencia.

La sxceadantia ¢4 #ntenderk siempra concacide min QArecho
a pergibir el sueldo ni retribucide slguna, y no poard
UtiliZArSE DAFRE Brestar servicio en otra ampresa similar
o qua implique competencia, SRlvo autorizacidn expresa
e souiklla que la concadid.

E]l tiempo nue dure 1a axcedencid no eerk computable a
ninglin efecto. ) '
La peticién ge reingreso al tirmino G# la exCedencim de-
beri ser hecha por escrito.

Recipida la peticldn fAe re:ergress por la Empress antes
Je Qque transcuerra e. cerioco ae excecencia, oispondri
3¢ un plazs no superior m un mes &l thrming Oe 0atha eu-
cesercia, duranty &l cual & ertienges pro~rogaok la mis-
ma & ToOCS loa efectos para ~eadmitir Al -t aDajRGHT #0
4f puesto oe iguales o similares caracteristicas y en
lat miamas condiciones scondmicas,

%) TrENSCUrriera el Tismpo de excacdencia Bin que la Em-
prema recibiera la peticidn de reingreso, 3e &ntlende
g.2 el trabRjador renuncia § todok suk dEFEChOS,

B aumencias por tumplimiento del Secrvicio Milirar.

€' srabajador que se¢ inco-parase a filas <on ca;icter
oficial o velurtaric por el tiemps minime de duracién de
@3ts, tenord reservadoc BY puento 08 trabs o durante el tiem
B¢ en Que pErMAREICE Cumpliends ¢! Servicio Militas y dow
meses mMAS, COMpUTANGOSE todo ELte tiempo & Rfectom O anci-
guedag ¢n la Empress.

Durarte #1 tiempo de v permanancia er el Servicio Militar,
el traba,a0cr tendrd GeT4chG & PErcibir las gratificeciones
e:trasroinarias safalagdas sn ¢l presente Convenio,

Podran reintegrarss sl trabajo los licenciades gel Servicio
Militac cOn pAarmist Temporal superior & un mes, siendy po-

testativo de la Empresa gl hacsrlo comn los Qua diafrutan
parmipo Ccon duracidn inferjor al seRpalado, siempre que =n
ampOR CASDE MBCIN la oportune sutecrizacién millter pars po~
c¢er trabajar. El tiempo asi trabajedo serd compurtable a -
afactos cel derecho & la vacacibn complementaria ingividual
en razbn o8 18 antigUednd, a gue =8 rafiare &1 Aree, 16 oe
et Convanio,

»

El trabajador fijo Que otups la vacarty temgoral da un com-
pafiers an Servicic Militer, &l Tegreso de éste volveré &
Su antigue’ puesto an la Empresa.

S1 la Sustitucidn RuDiese k180 efsctumap EOr uwn traba_ascr
Aitro 4 L4 EMpresd, ¢n ¥l momertd O recornn del i 0 cesa-
“d s:in perechg a 1ngemrizacide algurd s} se 1l hubiese noTy
ficage con €l plazc 9¢ ocho dias de anrtelacidn, aconingoenls
ésta =1 no & le hubiesd Comunicads,

La ne reincorporpcidn cel trabajador fi1,0 ¢n Servicio Mili-
tar opntro el plazo 48 reserva OF Bu puesto, Jard lugar
4 la rescisidn g4 so contrato de trebajo.

srticule 30%: Permiscs, licenmcias y facilidades pars estuoIm.

Ab, Licencias y ausencias retripbuidas.

1. La Empresa conceceri las licescias recogioas en

los cusdros Que 8¢ incluyen er este artlculo, de
atuarde con lo astablecido @0 la vigents normativi
laborel. '

Z. E1 trabajador debsri avisar con la posible antela-

cidn & su Mando inmedisto, al objeto de adopter
las mecidap necesarias y facilitarle la oportuna li-
tencie O PAFMikO.

Pars 1a obtencién de licencia por matrimonio es precy
8¢ que #1 trabajador li esolicite al menos con diez
dias de antelaclén a lg Feche del pomianzo de su diw-
frute, o fip de no producir sntorpscimigntos &n la
‘buena mercha O los servicios y daterminscidn del sus
titute, wi procede.

3. €} trabajndor deberh presentar justificacidn sufi-
ciente deyl motivoe alegado para al disfrute de la
licancin o permisc concadidow & & concader,

51 a9 le oportuns comprobacldn que al efecto er prac-
tigque, resultars la falsedad o insxacstitud del mativo
slegado. #)] interssado deperdk reinvegrar el imparte

de las FreFureraclones perciCigas correspondiertes a
la licenc.a irdebidamente disfrutada, y S1n peejuidls
de ax:girssle las responsabilidages #n QuE hubliése
incu-egdn,

S ad untEn & continuacidn los cuadros debidamence
JuocumenTados d¢ licencias y avsencias retribuicas.



CUADRO DE LICENCIAS,

AUSENCIAS Y FACILIDADES CONCED1DAS A LOS TRABAJADORES.

| CONCEPTOS A PERCIBIR.
NCIA.
MOTIVO DE LICENCI TIEMPO MAXIMO. retrlo. Detel, o Janti |0, Fumi- JUSTIFTCANTES.
Prim, Gu . Jedt Cickd,
1
Fallecisiedte de padres, sbuelos, § Tres dfas laborabies pepliadles Esauels o do :
" . haste S natural squela o docupento en que s¢ acredite ol
1] hijos,nietos,cdnyuge, hernancs ¥ Jll:lie::o?" €5 en as0 de ges | oo o st st st st o parentesco.
[nflrl:l_lgd grave de pagru.we- Oos dlas maturales ampliables hag CartiFicads eddico.Deberd constar especificawents
? g:::'lnu:J:‘;h:::::'. COVNIE T | ta 5 naturales e case de duspla-T 81 No [ SL [ ST g Sf 5T 1 % ls gravedad.
. AMRASOLS,
3 Falleciniento de nueres, yernos, ;ru d»(n‘hbor:hlni snplishles
had buel ollticos. asta cuatro akturales on core Eaquel 4 t dit -
cuiados y $husten ® de desplazasiento. st Jwa Pst ] osedose st e u;;;.' o docusento en que se acredite ¢l paren
Enfarssdad grave de susres, yer- | Ocs dfsn naturales sapliabins hay OrtiFicade obdi
. icos. E ico. Deberk constur wapocificanente
nos y abusles pollticos ;:’;?::;:i::::rllu en case de 5t s o1 s st of e b gravedud.
el ii - Dés 4 1sb .
A} Macieiente de hijes. Dée dfas lsberables J ¢ ¢ ' t t ( ( o Lbeo de foailia ¢ certificade del Jurgndo.
5 8) Adopeibn de hijos. - hmpliables hasta S saturales m 5 § 5 5 $ 5 § 5
caso de desplazamienta. Cois srcritura piblica de adopcidn y cortifics
st fwe fosT | osr | st ]sfofowe e insteing : M v :
& Matrisonio del trabajador, Gince 4fas natursles. 31 st st st sy 5( sl Ll:.I,"l:' Familia o certificado del Juigede o
[ Y P
Retrimonio d¢ hijon, hersanos, Certificada del Juzgade o Tglesia o invitecidn
Tl cutndos y padres y susgres. Un din natural. 8¢ fwo | STy stk ST ST | we siempre que v acredite ol parenteace.
Traslado de doaicilio habitual e .
[} (trasiade ds sneares). Un dfa Lebarsble. 1 o st i st $1 %o Certificado del Servitio de Eapdronamjente.
o | ENFERNEOAD ¥ CONSULTA WEDICA: ( ; ¢ Copis volante médico cabecers 5.0.E. y justifican
s} Consulta & h"r_i.n.‘;“ s0c, [ Por #l tiespe necesario.Miuies 5§ he s st $ § Wo ® asistencis al midico especialista del 35.0.K.
N . h - .
“rz"“"“ por sidico de Tabe- orss-dia ST Ne sl st 51 st LU Grtificado de] sddico del SOF y etras institucie-
n& sanitariss,
b) Otras consultas eédican. Husta 16 h. al afo. Mhximg & h.- a L st st st st o
Enf dsd justificad dfa, Certificado del médice del SOF o de los Servicion
€) Enferne Justificads. Cuatre primeros dias ake al 50X, #dicos de Eaprasa o certificado sédice oficial,
i Justificante Servicio Mfdico FASK o de otras ins
{0] Accidente d& trabajo. Dis accidente. s1 N ¢ st st $§ st ;g&u:‘ng?a‘azgita:i?isi?nfirndo pasterioreente
Uns hors/dla sequida de reduccidn
11| Lactancia. (& weses desde nuili_eﬂtﬂ}. Ll I st sI 51 st | st 5{
eleccibn de ls trabajaders,
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12] Cergm sindicales ¢ piblicos. £t Lednl
1eRpo icgal. 3! st st sf st s b1 €] que proceda.
13| DEBER MEXCYSABLE DE CARACTER FU .
BL1C0: . 5% 5t sf st 5{ 1] b3 Certificacibn de Ta sesa electorsl.
o Efecciones Por el tiewps necesario.
118 o sf 31 s1 st Na ; [
b} fl“;bl.lﬂ.l!t QOrdimarios - Tes- Par el tiempa necesario. Civaciba.
tigo. Ne No 1] o o ko L 1]
Desandante, - ’ - '
Desandade. _ Mo Yo e o Ne e o )
¢} ‘:g;:t"t“" de Trabajo - Tes] por el tiespp necesarie. st s! 14 st 31 31 st Citacién.
ODeazndante (si prospera la Por ¢1 tiempo necesario. s5{ st s! st st 54 5! Citacidn,
"cl""ls"}'. - wo "o No LT3 %o No Wo
Oemandante (51 no prospers -
Ta recisenciénl, 3] sf st $t $1 st $f JustiFicante dr la citacibe,
d} Citacifn » Ouintas. Por #} tiemps necesario.
. . fxtracciones Factorfa: ¥¢ B¢ § Wideo de FASA.
. Por el tivspe necesario {Mxima
14 Donecién da sangre. ¢ h.dfel. 5% L1 st st L1 st L1 Tetracciones on eltgriort Certificado conste hers
y duracidn ertraccidn,
15] FACILIDADES PARA L& PRONOCION
SOCTIAL Y PROFESIONAL DE 10%
TRADAJADORES .
i) Obtencién del titule scadésif sf ] s&f 3| st s${ 1 s! 11 Certificade del Centro Escolar,
ta y cencurrencis a las oposicio)
few:
1.- Pareisc pars exbsenes Fins- § Per o) tieapo necesario hosts 10 SI 5t sf st st st %o Certificado del €entro Eacolar,
les o parcisles. dfas al afao,
2.~ Prastacienss do trabajo oo
»l turne gque aejor Facilite |
e} cusplisiento de sus ebliqaci2
nes escolares. ' llilitld_ﬂ! 13 que dedique & 12
b, Aistencia o curson de Foras} 5opttiniito? hispran gue, rng '
cidn profesional especiFicon: h.en todo #) curse.
. - Ef reste del tiempo dedicade ala 1 Fi i i i
1.~ Reduccién de Jornads & corgol S0.000 00T lanes superands bs si L3 st §I 131 114 st thttfttlﬁrfi. avistencinfe, expedido per ¢)
de ia Caprass. il?iﬁ{;r"““"id“‘ en el apat. : Gentro Eacolar.
2.~ Paraise no reteibuide . ’ Aol kol Mol W xod wol W :'rélr‘;'d“,s' 'S'St'""'{f' expedido por el Cen
S0TA IMPORTAMTE: Las Facilidades contesidas am este ap.se concederdn en las cendicionss establecidas per Ley. o tstolar.
: i |
ROTAS: - RETAISWCION: Ls retribucidn ds estas licencias, siempre que ol tisape eepleado ne supere <} afuino estipulado serk con el 100% de los conceptoy del selario

sndicads afirmativasente, excepto el apartado 9c} "Enfersedad justificada®, que se retribuicd al 50% no desantindose en este caso la

pondients al descanso semanal,

~ YACACIORES: Las licenciss reglamentarias interruspes las vae

de las vacaciones pendientes par sstpcausns,
- POENTES: €1 disferute de los dlas dencminados "Puente' no se trasiadard a oteo d%a. cuanda el trabnjader hays estado enfermo o accidentade.
- GPERACION ANGLWAS DE WIJOS:Ls licencia por este aotive serf de un dfa laborable, salve complicaciones que deberln see justifiradas,

- DONACEON OF SANGRE Y CONSULTAS REDICAS: £n casos debidasente justiFficados, podrfa concederse yn tiemps ruperior al sluimo de hneras sapecifisndo -
por deder inemcusable de carfcter pihlicn ¢ recoqe

- ts licencie

& horas.

parte propercional corres

acioney por el tiespo de dwracidn de aguéllas. Se acordard con los interesadon 1a fecha de disfryte

ala perjuicio de lo disputsto an o] fatatute de los Trahajadores sebre excadenting por eatn
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CUADAD ESPECIFICATIVO OC LA AMALTACION OC LICENCIAS PON DEUMLAZAILNTO

W =

MOTIVO DE LICENCIA

1; 1

¥ 1 £ M PO

LUGAR DEC DESPLAZANMIENTO

MISMA FIWUVINCIA

(M

PIUNVINCIA
LIMITROFE {1}

OFRAL NUNENCIEAS

(1)

fallecimiento de padres, abuelos,
hi jos, nletos, clnyuge, hermanos
¥ SuUOgros.

Enfarwedad grave de pedres, suwe-—

aros, hijos, nietos, cényuge, herlhesta cinco natursles en

manos y abunlos.

Beolsiento de¢ Hijo, )
)

Adopcion de hijos )

fFallecimiento do nueras, ysrnos,
cuiledos y abualos politicos.

Enfermedead yrave de nusras, yer

Tres dias lasborebles, empliables
hasta cinco naturales en caso de
dasplazemsiento,

Dos dias naturples, ampliables -
ca—
30 du daesplazemiento,

Pos dias lsborables, sampliables
hasta cinco natuwralea en cesao de
dasplazamienta.

Trcs dias leborables swpliablas
hasta custro naturales en ceso -
de despleszemionto.

Dos dfas nstursles smpllables —

Tres dias lsbura
blea.

Dos dlee mature-
les.

Uoa dias labore-
bles,

Tros dias labora
bles,

Oua dias naturs-

Cuatro dias naty_
rales,

fres dias netura
les.

ltes dies natura
les,

Guatro dias natu
rales.

Tres dias natura

Cinco dlas natu
rales.

Cualro o cinco
dfes naturales.

Custyo a cinco
dfias naturalus.

Cuotro dfas na
turales.

Cuatro dias na

nos y ebuelos polfiticoa, hasta cuatro netureles en ceso - les. les. turales,
de despleazemiaento.
(1) Estos canceptos vienen referidos a la provincia en que tiene su domicilio el trabajador

afectiado.

pOSTT
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3.

4, En casos Muy exGepiionales aprecingos por la Erpre

$a, POOrdn concederse licencias o permisps pof ==
Tiempo suierior sl seMalado. detsrminindost las condi-
ciones <ON Aue #e conceds Ccaca wno Oe ellos.

S, Coando #1 motive pOF #1 Que 8 hays COncegicgo la -

licancia & permisc lleve consigo el percibe por ==
4] traba,ador ce adietas, Salarios © cualguisr otra re-
tribuclén, la Empresa podrd acordar descontar dstas
gel imperte total a percibie,

Per#isos paAra eximenes.

La Empress corceceri 103 parmisol necesRrios, por el
tiomps mhnims oce oiez claw al gfo, w los trapajegores
qut #8 iRSEriban en cursos Organizades en ceatrow ofi-
ciales © recongcidos por el Mipnisteric oe Educacidn y
Ciencia para la obrencibém g8 wun titulo académico & te-
ror de 1a Lay Gensral de Edutacibn, awl como a los que
CONCLFrAN & BPORICIONESE PATE ingresar an Cuerpos de fun
cionarics poblicos.

Loy permisos anteriorments indicacos tenordn por final}
Cad la coacurrencia a sxémenss parciales o Tingles.

£l cémputo de los dias, & los efectow indicados en los
srtizules antericras, sz Rark per horas, considerande
cada dla & estcs sfactos O OChO horus. La fracccidn ==
de hors inferjor a treinta winutow es despreciark, y
la superior s les incicados treinta minutos sa computa-
rf coms hors tompleta.

€n sl cbmputo de las hores 8¢ incluirk &1 tiempo desti-
nadd & los cdesplazamientos de ida y vuslta al Cantrd
¢ Trabajo.

La Emoresa, #r todo caso, sxigird lew oportunos justifi
cantes acreaditativos oel diefrute efective por &l traba
jagor del Oerecho & QuBe &4 TETLeren los phrrafos ante-
riores.,

El diafrute Cel
el trabajador alteracién ai gismirucidn algura en sun

1ndicAde C4FEChD TO COMpOrtard para
aerechss laborales., $i &ste hicigrs uso ~
indepive del permiso concadide o ne justificass debida
mente su disfrute, le serd descontada de sSus haberam -
la cantiga? eQuivalente &l tiempo Qe susancia e su
Centro 94 Travajoe, sir perjuicio O aue por las reaspon
sabiligades on que hubisra incurrido ¢ figan otras

Nc oostante,

accicnes.

. Turnc mis favoranple,

a. Pars eostutios: la mdseripcidn al turno gque mejor

facilite ¢l cumplimiento dé las cbiigacicnes escola
res, de acusrde con las dispeticiones legales da cnriE
ter geaneral, s¢ efectuark con arregle a las siguientcs

congdiciones y procedimiento:

1. Que #l trabajador trabaj® & dos 2 més Turros (o en
turno 1% £on posibilioad da ser ad3Crito & un Cuf
no gdistinto a8 acusrdo con las necesiCAces dal ser-~
vicie).

2. Gue enth inscrite en un curso de un Centro Oficisl
0 reconocide por #1 Ministerio de Educacidn y Ciwn-
cin pars la optencibn de un titulo aceddmice, » te-
nor de la Ley General o Educacidn, o aus concurra
a oposicicnes para ingresar en cuerpo da funciona-
rice publicon.

3. Que =) horaric de classe exijs travajar a un ¥0l2
Turng.

Qus No Sxipta CErd CUrEO fgusl al que pusda atudir
compatinilizrande las classs con al trabijo, previa
consulta &l trabajador,

En #1 caso ¢ que 41 curse a reslizer puets afecs
tuarse 4N horarios c& maflana, tarde O noctha, la =
sleccidn ¢el turno a sdecribir al trabajador corres
ponderi & la Empresa, ©¢on ntervencibn da la Repre~
sentacidn de los Trabajsadorss, atendiends a las ne=
cesidades o» la preduceidin,

-

Qua asista gfectivamentd ul curso.

Mo tiens Jderechro a percibir ol plus U8 turnicidad.

La adscripcidn al turne fijo serd OGnicamgnrte preci-
sa para ¢l parlodo gue dura el curso.

Las anteriorea condiciones serdn aprecisdes y exigl
das por la Emcresa (con intervencidn of la Represen
tacior de los Tracajagdores| que procurari acoplar =
al tradDajador que reuna las condiciones suigidas
en aquel turno quk wmejor facilite el cumplimients
de sus ebligaciones escolares.

Los trabujador#s dus habiende solicitmdo tradajar
a un 29la turno nc hayan sido adacritos s &1, figu=
rarin en las relacicones que sl efecte se confeccio-
nen y gue s¢ publicarkn en 1os tablones ds anuncios
de todes las Factorias.

A teror de estay listas, los trabgjsdorss dqus lo
dessen pedrin pedir cambis A turng teén aqubllos
que lo sclicitaron por rezonss de¢ #studio y oaten-
ten 1a misva categoria y nivel, consarvance en eate
case el plue de turnicidad qus viniessn parciplendo,
siempre que no tengan derecho por su parte s solici
tar turno wmis favorable para estudios.

Cuando gconcurren varios trabyjedoras d¢ igual cate=
goria y ewpecialidad solicltando &1 cambio de turna,
s concedech praferencin al ge mayor antigledad an
la Emprena.

51 de la splicacidn de las presentes normas alguno

dea lom peticionnrios no Auciese $100 Adscrito & un
#0lo turrn, su solicitud Quedard en suspenso haste

tanto pusds resclverse,

Pars asuntos particulares la Emprasa procurari cone
cader la parmuta O turnos entre dos preoductorss,

siemprd QuE 4viSENn &4 Mando corraspondignte, cON una

artelacién minima e veinticuatro noras.

Reduccidn de Jjorrada para ¢l perfeccioramiento profds=

sional.

La reduscidn ge ornada pacra asistancia & cursos de

formacidn prefesional wspecificos dw acuerdo con las disng
siciones legales O¢ cardcter genersl, se sfectuard con =
a~reglo o las siguientes condiciones y procedimiento;

1. Que el trabajador tenga como mlinimo una antiguedad
de doa afios en la Empresa.

2. Que ne naya disfrutado de este taneficio (o aaisti-
do & cursos similares corganiiados por la Empresa

an horas de trapa ol ed los Gltimos cuatro afios.

3. Que a3td ineCrito an un curso d4 formacidn profesig
nal de un Centira oficial, sindical ¢ registrado en
#1 Ministerio aa Trabajo.

4. Qua sl cursc sex especifico para la actualiracibn
9 perfaccionamianto de los canocimientos de la oro-
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feai1dm que @ jarce &n la Emprasa, de acuerdo con la ti-
tulacidn cotenica {pero Mo pAra obtener una prof.lion=
ligdad o un titule nueva, 1o gue carla derecha a turnc

fijo an las condicionsy lLegales),

5. Que l& ASiStencis & ClabEs regquiers 1B rFeduccidn
de jornada, par colncidir §ata an partes & an todo
con al horario de clases.

A. Oue 3igd PrEstands sus BRrvicion sin mogificecidn
dal régimen de turncs 4l que eatd adscrito.

7. La reguccidn de jornada se aplicard en los proplos
términoy establecidos en la Ley.

B. Si las clases colncidieran uno o mas dias con la

jornade de frabajo en mis de cuatre horas, tenard
derache & ABistir a law clases, perd o & perciblir «)
salario corraspondiente Al tiempo J¢ AUSENCLA Qua exce
aa de las cuatro horss cada 9ia y del miximd legsl e3-
tablecidn en taco sl curso.

m

Doracibn ae sangre,

Las licencias® por wstd CONCEPED & CORCAdErdn normal-
Mente para la seégunda mitad de la jornpda, an laa condicig

res que ae entatvlecen an el Cuadro ge llCEncias.

Las JONACLONES qud hayan de realizarse an atro momentq
de la jornaga, por avise médice wrgentw, dardn lugar a li-
cencya por &l resto de la ornada, debisndo acreditar 8l -
dcmamte postes icements la urgencia por justaficante expedl

de po- el Ceatro samitario correscandience,

Fh. Licerzias 0 pesmisas no retribuidos.

En casg satraordinrario, otbidamente acregitade, se con
cede~in lizencias por el Ciempo Qum 30& pracild, sin perci
oo de rabwras & inclusg con al descuento del tiempe de li-
cerciy a afpdtos de antigiesad,

G, Autoritacidn as salioas.

Er casch previaments justificadcs ante el Jefe inmedia
1o por 4l trabajwcor peticisnario, podrl concederses une ---
avtorizacion de ssljda de Factoris o Centro, anothndoge --
tlempo de ausencia. En caso e cllntegrarsd 4l Tradkjo den
tro da la misma jornada, s8 L& angtard la hors de reingor-
paracibn al mismo.

Dichas Butorizacionss e€atarin sujetas tanto a lew re-
Quisitos como & los gontroles #staplacidow por la Empresa,
a los cportuncos efeactos.

Hi. Solicitud de parmisce o licencias.

Con la posible antelacién y previsibn we soliciterdn
ics permiscs © litencias en #1 impresce correspondisnte,
paer guplicado, que firmard «l trabajador petitionarig y
le prawentard 4 su Jefs Lnmeciato, el cual le devolverd
1a copia con #l recipl firmado y hardk llegar el original =
pur conductd jerdrgquice, con los apeortunes informes, &l
Jefs de Perscnal corrsspondisnte, guien por delsgacibn de
la Direceibn concaderd o densgark sl parmise © licencla
solicitades. contestangn a la soligitud en el plaze mis
srave oosinle y como miximo de tres glas laborables [3egdn
tl talerdarip de Empresss #n el servicio correspondientel],
Ce sz contestar en tal plaro, 48 comyiamrard contedios la
liceacia o permise s0licitade.

En los cascs #n gue proceda, la Justificacién ds la
licencia podrd hacerse ccn poste#rioricad & %u disfrute.

{). Finalidad A& la corcesidn J8 permiscs O licencias.

.as licencias y permisos reteibuidos se concederln Gny
tamente para ¢1 curplimignto de lvs fines que loe motiven,

A& suerte Que i dicrca finaes fusran curplidoy dencro o=
un perlcde ge inactivicad laboral, cualauieraz que sea su
causa, N pedri aplicitarse la sapretads concesidn una ver
reintegrads 1 productor &l trabajo ni tepdrdi darachs a
reclamar compenaacién alguna par tal concepeg.

Se exceptua de la narma antacedentemente aindicaca el
a8y ¥ Que <¢oincida sl motivo que asigna la licencia con
el parlode de vacaciones. Reintegrado el preductor al tra-
tajo, 4na veE finalizate ¢l oariode ce vachke ianes, se Figa
rdn de mutuo gouesgo, antre Empresa y tehba adar, lae fFe-
chas de disfrute ¢ los ¢ias en que las vacacionss Pan Qus
dado interrumpicae com Mmativo de la licencia reglamentaria
¥ siempre Que el trabajador lo notifigque & la Empresa an
o] olazo de tres cdlas laporavlew desde la conclusibm del
perlodo de vacaciones ¢ o8 su Incorporacifén al eraomjo.

A falta de acuwrdd, la Empreea s«finlari las fechas Ea
disfrutd con una antelacidn minima de treines oias, & fin
de que #l1 trapgjador gusda ®jercer sue derechos.

Los parmisos y reduccitnes de jornada concedidos en
razbn de estugios, promecidn y formacién profesional, po-
drin sar anulados &n casoe U8 falta de aprovechamiento por
4l interssado an sus a3tudios & Inasistencia & las clasee.

articnlo 31%: via ge ceclamaciin. -

Toges los €raba adc-es Qodrdn racer uas ael derecna

A rilegvAf 548 Sue A% O reclamaoidomes a la sugerlarigad.

Las -~eclamagiones podrdn ser: 1ndjviduales o zolect:i-
vak.,
El precedimients serd =l siguientm:
AL Ld Queyd 3 reciamacidn serd hecnhs en oramer lugar
ante el Jefe needidtc, de forma escrita,
B'. 81 por el yefe 1nmediato ng fuera resutlta en pla-
to oe dos glas latorables, 3@ Qodrd recurFir en
alzada, por escrito, asts 8l Jefe del Dagcartaments.

€1. 8%i el Jefe del Departamanto, #n el plazio de cuatrg
cdias ladoracies, no contesta o su contestazide no
fuera satisfactoria, S¢ poord recurrir a la Dirgccidn,
Cresantandd recursd Dor EsCe t0 €n &l OApRrtamento oe
Pgragnral respactive.
DYy, Las reclamacicnes no susceptibDlies 98 espéra por
la urgencia o Qravedac podrin hacerss directamente
al Jefe aul Bervicis o Jefs del Oepartamentn, previe
parmiso del Jefe inmediato, el cuml no lo densgard -
siempre que dste ne la resutlva favorablemsntw.
La Bireccifn gispondrd de un plazo de¢ siete alan
laborablas para contestar al trasajador.

Curants 14 tramitacifn oe la reclamacidn, el traba-
jsdor padri, de acusrdc con sus facultades legalea, --
FRCUPrir 8 Sus rapresEntantay, y ¥n los cksos en que
rubiera lugar, a las Organismoy compatsntas.

El. Todas las reclamaciones serin contestadas por la
Empresa por wscrito.

F}. Las raclamacionsa relatives a velaracidn de pues-
tas o traba o, rendimigntes, #LC., Qud tTdNgan a3-
taplacido un procsdimiante de reclamacidn, o peticidn

gscecifica ante alg.ra e las Comisiones estaplschcas
en el cresemrty Canyentd, S tramiTardn con areuglo 2
lags normag esgecificas qQue s& régulan en Tales Ccasos.

Gl. L3 tramitacidn de cualguier gueja o reclamacidn -

re deberd imterrumgir la marcha del traba,o, g.e
fATCE de ZONTLALA QuranTe la susTanciaciidn oe anuélla
Bn Ja forma y rlteo CroinAri0s.

BOE num. L74
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Srrizale 329: Plantjillag y reglstro de perscnal.-

La Empresa suministrari a la Representacidn oe los Tra
hgjadores la plartilla ce personal actualizaca al 1 de sne

Tt ge cada afo,

Se MARTiene 18 OD)IgATOTienad Ot llevar registeo gere-
ral del personal dentro e Le Empresa; como minimo ceperin
figurar #n Bl migsn los OATOS Larrdgpongientes 3 todod y
Cada uwng de Sub trADAACOFES Que & CHNLIiruACION 3¢ Jete-
1lan:

1%, Nombre y apsllideos,

2%, Fuche de nacimianto del traba jador.

3t, Feche oe ingress &n la Emprosa.

42, Carge o puesto gue CCUDAR.

St. Categoria profesicnal & cuz es aoscrito.

o, Fecha be pomSramianto o promecidn & esta categs
ris.

T, Numsrg Q8 Grogn decivado de e Techa de ingress.

La Emprasa, todos los afos, puplicard, figuranoo en
los sitios dw costumbes, lLa lista, con expresidn de 1o
dtos anteriorments seflaleson, QArs conocimients y eramen
del personal de plantilla que integrs los reaspectives gru-
pas profesiorales dentre de los tres primeros maszes del
afo.

Ta-ira estas clasifizaciones caprd reclamacidén Funsa-
*enipny por parte del persscal a través o4 LO§ Representan-
tes ar Ics Traca,adores, en su casc, er ®#l plaio de un mes,
ante I3 Tivecoidn de e Emeresa, aue resolvecd dizhas recla

macigrés er ¢l plarc 9e Quince gias.

a-ric,io 33%: Racgrsc:imie~ts S antigiedag.-

A los efecTos Cropios Je la antiguechd. sE fecanscerd
zomo computable, para £l persanal 1ncluids en el imbito ae
eate CoAveraf, £l tiempo Que Los Trana 800083 PLDIEFRR DEr-
manecigo en las categorlas oe dpremciz, Pingme, Aspirante,
Sotores y #r & sltuacidr G Nomeratio.

ta aplizacibn de estos efectos fecorémicos o de otro

tipo) sdlo tendrd lugar a2 partir gel t1.1.B80.

Arsiculo 34¢: Revinidn migica por reclamacidn mobre Capaci-
gad dw gn treDA JEO0T Cars desempefiac su Dudd-

to de trabajo.-

En el casc O# Que un trabajador estd dizconforms con
el giagndstico miégico efectuade por um Servicio Médico de
la Empresa sobre su capacigad para cdesempefar corrsctamente
Sy DLUESEO OF trabajo, podrd recurrir ante un Urgano Mddice
ge funcionamientd colegiago formade por varjios médicos per-
tenscientes a otros Servicios Mégicos de la propia Empresa,
distinto del gue formuld el Qiagrdstico recwrrido.

Z2FITLLD SLlhTO

SERVILILS EOSTALES

trticuls 354 Jomisionss O ASuntob Asiatertidles.-

1. Es cada ura Oe las Factorias de MONTASE-1 y MONTAJE-2,

CARARGUERTAS y MOTORES ge valladolaid, #n lade Sewvilla, #n
1s Oe Palencia y e&n &) Centro oe Madria, se& constituird ura
Com.s1dm Paritaria g Asuntos asisteangiales, formada por dos

vocales miembros age la Pepresentacidn de los Trabajadores,
Mompracos por ld misma, ¥ Stros gos namoragos por ia Cirec-
cifr de la Empresa (con 1o *esDectivOs SuBlEntes DOr AMDAS

partes!.,

2. Se comstituird tambiér una Comisaén Central Paritaria g%

dguntos Asiatgncisles, formaca por  flEtE Yocales de la
Representacién de 1as Tradajaderss dx ias Comisiored locales
{une pOr CAda ung d¢ #llas) ¥y OTFOS ~6iete nombrados por la
Emgress (y Sus Teapectivos Buplentes, Que an #l caso de los
trabajadores serin sl resto oe los migmbros Ot caga Comis:ide

lecal respectival.

3. En cada une de las Comisiores CAOR uni OF las perties nom-
brark, de entre los raspectivos Vooales, un Secretario:
AMDOX SECreta&rio® BCTuArEn CONjuntamente.
4, E* cads raunién acttuard O Prestdente-Moderadar, #:n Voo
de calioms y con 1& dnica facultad ce dirigir ia reunidn
AlTernytivamente, un YoCkl de ceca Represantacidn,

5. Son facultadms y fines oe las Comisionss locales y de la
Central {(cada una &n su Ambits) Unicements lod #studics

¥ DropussStas & la Empreass relaclonados CON CAROR CORCr4TOR

¥ aspectos gendrales raferdrites & tamas qué B8 consiceran

como de asistencia secial y que no sean S0 jeto OF tratamisn-

to por ninguna Comisibn WMirxta sspecifica del tema que s& con
sidere, Haivo Que la Representaciir de i Traca afores gy
la E-presa lleégwer al acuerdc de supresidn oe alguna Cormi-
s10r wsp2sifiza para traspasac sus facultades a la se Asun-
tos 4sistencilales ¢orrespondisnte o 3 la colacaracide entre

AmMLES

f. Las Comigiones Agaimtencirales pOArAr SSTLGLAS y NACES pro-

LLes5tas A ia Empresa SObre o8 sI{uidntas temas:

- Becas y TolisaF FErd €32TUCL0%.

- Prer.o8,

- venta de vehiculos & profuctords.

- werta de piezas soprantss ge venicuios.

- Ctros temas, previe Acuerdo de la Representacion ae
les Trabajagcres y de la Empresa.

7. L% voCcales de la Represerntacidn J¢ (o3 Trabs agores per-

tenecientes A laa Comisiones asistenciales, oouriﬂ‘organi
zars; fuscicnalmente £n subcomités escecializadow &n los 4i-
vEr3os temas, Rrevio ACUANOC tOmBOS AN la Comisidn Asisten—
¢1al Local o Central correspondients al dmbito del subcomité.

B, Caga urs de lag representaciones (da Loa Trava adores y -

de ia EMpresal, 4n <&Aa Comisidn Paritariz, tenoré we vo-
to, cuklaowvidrs Que sed el ndmers de miembros AListentes &
la reunidn en Que hayd de procederst a veLacibn.

9. Reuriores: las reuniones ordinarizt se celedrardn con una
pericdizigad mensual, en el caso de las Comisiones loca-
les, y tramestral, en &l de la Comisidn central,

Las reuniones extrpordinarian gedrin BEr COMVOCAOAR POT cull
quitra Jde las partes., & travée owel respectivo Secretario,
cundo ls IMPOrTENCiN ¥y uUrgencia oe 108 asuntos a tratar lo

Jjustifiquen, avisando con une sntelacidn minima ae¢ dos dias
lLapcrables en las reunicnes de las Comisiones locales y oe
¢inco ciss laborables en las O la Comisidn centrsl.

10, LA NormAs OF funcionamiento ae la Comisidn central, bBe-
rAn elaboradas: mediante weuerde por la propis Comisidn,

La5 terrespordientes a las Comisicnes losales serdr elabcsra-
“as por ellas mismas y propuestas park Su ApProbacida a la

Comisidn certral,
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Aref, 3897: Venta o8 plezas sobrantes.-

La Empresa, comd visne naciéndolo & travis oel genaminage
"Almacenillo”, ntrmalmente afrececd en venta & tus trans ddg
res, antes di ofrececlas a ctras perscnas [y 2alvo en cascs
stc¥cialan ), aquellal pilezes cel autamdvil zlmacensdas como

matgrial inmoviiizado que decida poner #n venta por no tensr
prevists suv utilizacidén por parte de¢ la propia Empresa, ni -
sy OEstine & la red comarcial, ni proceda v devalucidn 3
BrOVENgores,

Para #lle, la Emoresa suministrard & la Mepresentacidn o
los Trabajadores la lista da las Diezas gue haya Qecidigs
vendar, y la mencionsda Representacibn acordari con La Empre
s ol sistama ce venta s lo® trabajsdores gue consicare mis
ApDropiado.

Articula A7%: Comecores.-

Con objets de Paciliter la comida en los recintos de 108 Cen
tros de Trabajo a precic scondmica, FASA-REMAULT mantendri
los comsdores y eervicioe corrsspondidntes RCEURlmENte &n
funcionemiento & implantark otros nusvas, SL18MPra Quit SRa
obligatorio ¢ la Emprass lo congiders convenientd. .

En los Centros donds Sxista comedor 8¢ formard una Comisidn
Paritaria que vigilark su funcionamiente y efectuarh propussy
tad o ls Ewmprasa pars ayudarle en la direccldn de los awun-
ton refersntes al servicio y organizacidn agel misso,

Arch, 388: Fumrgacifn FASA-RENAULT .-

Le Enprasa cortinuard a través oge la Funcacidn FAGA-REMAULT
sv Colitica Retual de amistancia social, Decarios y anriul
sades deportivas ¥y tulturales.

€1 Vocsle-pAtrono represgntante de 1od Eracajadores en g
FurdaciSn, eerk slegido per la Reoresentacidn de los TraDs

jadarse.

Iretalacionas deportivas: L& Direccidn ce la Empresa & tra

viks de la Fundacldn FASA-RENAULT,
prosageiri cton su politica atcual ce AanteAimientd y deIs
rrolle de las instalacionss deportivas, siempre Gue 1as 2ir

cunstancias 1o permiten,

Avticule 3¢f: Aportaciém de la Empresa & la Mutum dsl Ferso
nal de FASA-REMAULT.-

La Empresa suovenciongrd a la Mutus del Personal oe FaSA-
AENAULT com una sportacida mansual ea funcidn al simero de
trabajadores afilisdos & la misma y & 12 cuantia de las cug
tas. La ayuds ewpresarial se fija #n la cantidad promedis
mensual de 058 pesstae por afiliade para 1987, y en T21 pe-
setds pars 1088.

artfculo 40t: Créditos. -

Ls Empresa weguird ay pelitica de créolros, dando la sufi
cients gublicided & las wermas que 108 regulan,

argfeuln 419 Premics ..

Se regulardn pcr las normas estaplecides en gl Anexa ni @
dal greswnté Canvenio.

drtlculo 429 Cursillcos ge formacién profesionsl y culturales

1. La Empresa organizard leos cursillos de formacide cultura-
les y d¢ aquellas escec:alidades Que corsidere comverten-

tes, informando previamEnts & la Hepreaestacidn de los Traoa
Jadores, Ccon la gepida antelacidn, sobre &l contenidg y Jesa
regllo o8 loe mismos, pudiendo la RYoressntaciin oo 398 Tra-
ba_ador#s Drasentir las suQersnciad Que & CoAdLdEren Lntert

santes para ¢l mejor cumplimiento Aa los fines progussatos.,

2. La Represantacidn ¢de los Traca sderes en la Comimidn 2e

A4censos asume ¢l papel de colaboracidn con la Direccidn
oe 1a Emprasa sobre formacidn: parem ello, a esta Aepresenia-
C16n 38 1% amignan Entre SCras, lBS Siguientds competencias:

1%, Informacién: ésta we dard por parte de la Reprasar
tacidn de la Direccién de la Empresa n dos niveles:

&). Con caricter general: ¢l Qpet, de Formacidn jn-

formaci a la Representacidén oe 138 Tracajadores
a travis de la Comisifin ge Ascenscs cCuatrimestral-
mante, da log planes de fFormacidn,

Bl Con cargcter local: sn cags Centra cde Trabajo

afactudo por los gistintos cursillos da forma-
cibn, se informard previamente al Comité de Promo-
cidn respective da:

B.1) caracteristicas y tipo de cureilla,
p.2) ampito y nimero de trabajadorss afectados.

oramienta: la Representacian d& los Trabajado-

., &fh 41 gano d9 1la Comisidn de Ascenses, podri
proponer pars sy, realizacidn a la Reprasentacidn ae
ia Emgresa, curailles para formacidn y ampliacidn de
conocimientos, canalitande con allo las aspiraciones
de 108 TrADA JRAOres.

3%, La Corisidn e Ascensod est.ilacd la oes:izilizaz

de gqut 13908 lOS CraDAJAIGTES Aue vSlunTATLAMents
19 odeseer, teéngan la oportuniBad 1#n fungidin de las
recesi1dades U4 la Empresa y af l1os m#J108 Q) Jot?,
de Seleccaidn-Formacidn en caze Centro Q= Traba ot 9=
asistir a los corsas de Formacidr Zultural "ecroldgica
1APP] gue se 1mpartan, fugra d€ noras 38 traba o sanre
e3TAS MAaterias Je nuevas tecnologias,

drviculo 43%: Ezonumato Laboral.-

L& Empresa mantengriel sarvicio de Economatd €N aguéllas --
localidages an gue por el fimeroc de trapajadords de v Clan-
tilla asl l4 dispongan las leyes vigentes.

hrticulo 443 Ayuda escolar v ayuds & mijos subnormales. -

Se astablece un plus 3¢ Ayudd #3Colar, Cuyl cuantia seri la
siguisnte:

- B89 pesetan/mes curante el curso escolar {(diez meaes
por cada Nijo de eced comoprendida entre aeis y oAce
afos, ampos inclusivel.

- B82 pesatas/mes durante el curso sacolar, con la mis
ma qurneldn minime, por cade Ni o da eded comprendi-
o8 #ntre Joce y dieciseie afos, smbos incluzive.

El abone ACumulsde de todo &1 curso wscolar, es decir, 8.830
pesetas y 8.420 pesetas respectivamsnts, ae aponard en la
némina del mes de Agosta, 4N perjuicid d¢ su devengo propor-
cional an funcidn del tiempa.

En @) cawd de hijo subnermal, la Ayuda escolar tendri siem-
ore la cusntia mixima de las dos anteriormente citadas v
comenzard & percibirse desds In edad #n que e subnormelid.
s¢p conocids hasta los veints shos incluslve.
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TipenisntBETe~Ie 32 la ayeda ANCECIOF, RE CONGCEDE und dyu-
33 esgecifica ce 5.3E° fesetas mensvales, oara los hijos b
rormaies durants jos 12 meses del afo, gesce el momento en -
Sue sea declaraca la subnormalidad hasta ios 40 afcs de edag

irelusive.

A esios efectos, el Oiagndstico de subnormalideg habrd de
ser eatablecids por la Seguridad Social uw otrg Srganismo cow
pERLEnTE .

£ata ayJoda tengri efectos retréactivos gesce la miama facna

en aue la SeQuridan SOCiEl u STrD Organiwmg COmMDAtante haya
f:,ado #l comiengc Z#l oevenge de Su propia prestacidn, Para
el calctulo ¢¢ la cuantia o 'low atrasos, se utilizarik la -
cuantia de la ayuga vigente a#n &l momento del shonc de dich®

atrancs.

En casc de que ¢l pacre y la madrs prasten us BEFVICLIDE &N
FASA-HENAULT, solaments uno de eilos percibird la ayuda.

En toos caso, las ayudas referidas serkn abonadas & Qquien
legalmpnte cetgnte la Quarda y custodim oel nijo o htjotlcun
derkcho & ayuda, #xtremo dste qus asbe ser justificeds fenm-
cisntamente, ante la respective Jafaturn e Personal.

Articule 48%: Sequros complemerntarios oe la Seguridad Social.-

Al., Dwm accidente oa trabajo y enfermaded profesional.

7. Como mejors Oa las prestacionss ds la Seguricded

Sogial, sw establace un segurd qua cubre los fi,.

gos de muerte, gran invalidez, invalidezr permananty

sbsoluta para tode trabajo, & invalidezr permanente to-

tal para Ja profesidn habitual en caso de ODaje #n la

plantilla oe la Empress, Cuendo se deriven de acciden-
ta G8 traba o o enfarmedsd profesicnal.

2. Tal '‘seguro corsistiri en g aboro de la suma dy
uh millén g% pPesSetAs #n CAOE CASO y POF unEk ROl
v&I.

3+, De accigerte no ladoral y enfermegad comun.

*. Con indecendencia Jel seguro corplementario de acol
dentres de traba, o y enfermedad profesional, prescri
toc er el abartago &) de este articulo, ¢ incomoatiole
cor el mismo, ¢ #£3Tablece un Seguro ce viada 4 Invali-
oz,
a¢ pesEtas por unad SOLR veZ, BN Cazo & mutrtE natural

consiscente en sl abono de la suma Je wn Milidn

g7ar tnvalidez, invalide: permanente abscluta para to-
do traoca o, ¢ invalidez permansntd total para la profe
5i6n rabitual en caso de baja en la plantills de la
Empresa, derjiyados de enfermedad comdn o accidente oD

laporal.

NGFPmAS COMUMES DArd AMDCS BEQUFDS,
1. Tengris oErecho, &N Eu CASS, & ESTOBE Beguroy, los

‘traba,acores incluldos en el Ambito parsonal de ws-
ts Convenic que pertenezcan a la plantilla o¢ la Empre
B8 &n &1 momento de profucirss €l hecho chuBante.

2. A epcod efectos, se entenderdi por fecha del heche

tausante &l oia cel Spite pars los caBO® de muartce
¥ phra los restantes la feche oOd 1a Resolucidn o Sen-
tencin &N la que se hays realizade, por Srgencs compe-
tentes, la primera declacacibn de gran invalicez, inva
Lidez permanente absoluta para todo tratajo, o invali-
dez permanents ftotal pera la profesitn habitual. El
capital garantizedd Weri &0 toodc CASC 41 asdgurade &n
¢l momento Cel RacRO cCausante.

3. Los trabsjadores en situscibn de invalider proviaig

nal, no pertenscisndd a la plantilla de la Empresa,
atendiendo & Que su CONEtrALO SE eRCuentri temporalmen—
ts suspendido, exzepcionalments ¥ & #stos sxclusivos
efactos, s¢ entanderfin inzluldos en ls mismg,

4. En casd de Tallecimianto de) tracajador assgurade,

1a Aseguradora abonark 1 capital garsntizads an
funclén del siguisnts praen a& prulnclén, an forma ex=
cluysnts A:

12, CoéryuQge y CRSSRNCLENTES, 0O DArtes iQualen
entre toGos sllos.

4. Ascendientgs, por partes iguales gntreq gllos.

3¢, En gefecto oe los anteriores, los gemds nerg
dercs legalas «n la misma proporcidn que los
arteriures.

Uicrnas peneficiarios y ordern de prelatidn no serkrn
ten1gos #n cuents 9i 9l TrADA JADOF ASEQUFACO huDle-
ra realizads, wn tiempo y forma, designecidn expre-
8 <& baneficiarios, mediante comunicaciln per car=-
ta cartificads o la Asaguradora.

Rpspecto a los Henaficiarios antes oftallacos, M4
sntiande por ascendisntes los de primer grado y por
descendlentes. tante loy de primer grado como 1os
desceandientes de los migmos, ¥ en By PaArtE, CUaAnDo
ésgos Gltimos hupieran fallecido,

Rypspects oel cSnyuge, En los Supusbtos de divercio,
ss aplicari lo dispuesto wmobre parcibo de pensidn
os viugeoad en lg legislacidn vigente ¢n #l momento
de producirss ®#l hecho cavsante.

5. La pearcapcidn da la prastacidn gue #¢ escablece
e estod Séguras por cuslquiera de¢ los rissgos
que tubren as arcluyente de¢ 14 ¢ laos demis, ce tal
manera que, un Bccideants o ung anfermedad Onicaman-
te pusden dar lugar & la pearcepcidn por una eola
vaz, O¢ la cantiowo & tanto mliade que an uno y otm
cast s¢ ssTablece, cuslguisrs qus 8ed lp conadcuen=
que hays originade , ¥,

AUNQUE unk y OTFA E& PrOduZcan sutdiivaments,

cla, invalidet o mumrte,

6. El imperta 44 uno 4 atro SEQUro 8¢ aponard a PAL

tir del momANnto 8N que, ®N BU CASC, recalga deci
sidn firme del Organiemo competents de la Seguriced
socinl sobre la calificacidn de las contingenclas -
referidas. En cuslguier case habri de acragitarass
fenacierntments anta la Empresa, la centingencia
originadora de la percepcidn y @] resultado que de

#lla s¢ nNays derivass.
enfermadal

hreiculo 46%: Prestacicnes corclemesrtarias par

corin o accaigente na latorsal y por acciderte

de trava o o enferredad crofesional.=

&, & partir del gia pramero del tercer mes consscutivo de
oaja por enfermegad comin, accidente no lavoral, accicden~
te ae trapa, 0 o snfermedad orofesional y siempre Gue, en
su case, estd cupimrto el corresponcientes periodeo de co-
tizacidén y carencla a lm Sequricad Sccial, ls Empresa aco
nara, por meles vertidos, una préstacidn complementacia
que, 3umada A la correspondiente dé la Segurildad Social -
y Oemis prestaciones oef cualguier origen y naturaleza,
cemplete hasta el 100 po- 100 2e los salarios brutos del

Traba 40O BN Daja.

B. £} ascno se efactukrd tenisnco en coenta le siguierte:

18, Las conceptos de retribucifn primaris, prima oe

productivided © perceptidn suplementaria, antigie-
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dag y turnicidad, an §v Caso, tencrin los importas mes
por categoria ¥ nivel 9 Clave sn 9]l momgnte IS¢ la TAjA
gque Tiguren en las taplas de retrioucide y sue s¢ con-
feccionen como desarrallo del presente Canvanio.

En sl caso oge que el traba ador perciba compansacidén -
par jornades reducida e veranc sn los Meses &N QquiE LA
misma yu devenga, se incluirk sl valor corrswpondients
en la compensacidn complementaria,

£t, Por &l resto de 1o CONCHDtOR, tales como pluses —

de nocturnidad, Testive, guarderia y otros, as sba-
nard una cantidad gue serd siemprs la misma durante
el perlogdo en que se percipe &l complemanto onjsto oa
evta regulacién, y cuyoc imports serk sauivalante ml
promedio correspondiente por astas CLORACEPTOS, Curante
los tres messs d¢ calendario Lnmagistamente anteriores
A la gaja, sxcluyendo park este cliculo los Javengos
correspondisntes a los meses en los Que el trabajador
haya disfrutado sus vacacionss colectivam (de verano
y da Navidadij.

3%, Sglamente se :ncluysen Sarg #wte cdltule las ,orna-
das normales y ro las roras estrapgrdicacias ni los

traba oy extraprolirtarios.

Tamcoce 3¢ :ncluyén lom importes salariales JeBidos
a regularizaciones, &TFASCE, retroactividades o dife-
rencias oe nivel, asi como cualguier stro abono de van
cimienty periB01CE BUPAriIOr & un men.

NG serdn objeto de compansacidn econdmick los oerlodas
de gescanss o redutciones ce jornade 4 que &l trabaia-
dar an activg tuviera dergens, tales como ceduceion
ge iarnada por LraD& 8 necturno, Uescanso para ¢l docd

a3lle, o cualauier otro,

S, La prestacidm complementaria serid, er consefuencia, la
resultante 2l cdlculo previsto en sl apartado A, tenisn-
do &n Cuefta la suma 08 concEptos iMTegrados &N los pun-
tos 1 y 2 cel apartago B., aue tendri la condicidn oe com
ajemento fijo {salva los meass de jornpda reducida d¢ ve-
rano) y se percibird mieatras pecyisti 14 sitvaclén de
ca e y como 1imite, hasta Gue sk agote ol pariade de¢ irce
pacidad laboral transitoria, iacluldas sus correspandien=-

tes prorrogas.

Expresaments 4% NACE CONSLAF guik Wn Chlo o8 producirse
nuevas bajas por enfermadad O sccidente, & periode para
tensr, O @0 BU CASC, vClver & tendr Jarecho & la presta~-
cién & que se refiars este articulo, ee computard desde
1a fecha d# la futve DAiA, SRIvO Gue #& trate OF recaldan
de la misma enfermagad o aCcicents, an cuye caso ls Emprg
sa lo conmiderard y gecioirk sonrs la concestdn o no del
compleamanto, siempre que la fukva LA $8 produlck N wh
plazo inferior & seis meses desde 1 Litims slita.

Para ia efsctivioad mes A mes del complamento Expresads,
serd condaicidn indispenaable aue ¢l fnoice promedio men-
sval 8 aDssntigmo de los Ulrimos Joce mases de Los Cen=-
trow de Trabajo d¢ la Emprama en sy con junte, na BUpEre
un indice mudic de absentisme & nivel Complejo FASA-RE-
MAULT cel 4'%% por—100 pard las prestacidnes complemants-
rias gerilvadad o4 enfarmedad coarin o accidentd AG LaDoral
y 2el G'7Z per 10C tara las cevenigas ce accidente de tra
ca e o enfarmedad profesionsl, De superarae al indice gue
corresponza Ascaerd el deracho a peccioir el complementa
e al mes d¢ aue s trate. La Empresa informard a la Re-
cresentacién de 1ow TraDajadores soore La evoiucidn men-
g.al de gicwos ingices de absentisma.

El afana aal complemente, ¥y ¢ percepcibn por parte del

tratdjace”, SupOns Gue N todo momentQ la Emoresa estari

facultada parg efectua- el seguimiento y comprodacide tan
to fel astado patoldgico del trabajagor come gel cumpli-
migATO par &l mismos el tratamiento que le Faya sido m-
pukstd, y 44 una cOnIuCta mermal correapondients A su es-
tado.

Este seguimienrto y comproRasidn podri ser efefluadn por
ja Empreass:

1. Par visita domiciliaria oe personas igdneam avtoriza-
@as por la Empress.

En astd cast, ei traba;adoc autorizard la entrads sn s
domicilio, erevia identificacidén e Las persdnay jddnsas
con awtorizatidn escrita de la Smpresa.

2. Par reconocimientos mécicos efeCTuados an consultorios
micicos o institucigonas sanitariss,

£1 trabajador, a reguerimiente da la Empresa, dederd acu-
eir, $i su estado se lo permite, a reconocimiento médico
en instalacionss adecuadas {consultorios o inutituclonse
sanitprias! parg war gbjeto de reconocimiento,, an relacidn
con ls enferAedac 0 ACCiARATY Causa o 3J baja.

Para #llo, st fuars precisg, la Empresa le facilitari a2
mecio o8 transporte sdacuads fampbulancia w OTFD medio,
segin los casos).

3. Factilitar al personal sanitaric encargado por la Empre

8 #l copocimients dal tratamients que ls haya 3ide -?
prescrito, a low efactos de que por gquil pusda comprobar
& Su cumplimiento. -

E. Cosark wl tracajsdor o devengar #l complemento desde la
fecha &0 Que 9% produick Algund de 108 sigulentes hecnhos
o ThusEE;:

1. Parte micdico da zlta.

2. No presentacidn de los partes de baja y de confirma
cifn o continuacidn correspondientes segin odbliga-
cifén legal.

3. Diagndatiss resulfante o rRCOonOCimiento midico efe

tuzde par encargs de la Empres:, segin lo aue e
dice AnTericrments, de acusrdo con 91 <usl NO exista,
& haya cesado, ¢ satado de snfarmezad, & el gerivage
de accigente, aque constituia motive suficisnte para
la O&jA, con indepeangencia o que & los efactos 0 la
Sgguridad Social &l trabajsdor no haya sido dado a4
aita.

4. Que de acuerdo con las informaciones debicamants

comprapacdas cde 1a Emprasa, #1 trabajsgcr en Baja
ng estd cumpliendo 8l tratamisnte prascrite, asl come
la wjecuci dn o sctos ¢ actividades contralnditadas
pAFA Au curacidn, en relacidn A Ia enfermedac sapwcifi
ca O accidente que hayg cade lugar a la Baja.

5. Hegative o sntorpecimtento &b sjsrciceis por perte
de la Emprasa de los medios de segulmisntd y Compro
bacién citados anteriorments.

4. Ejsfcar curante o1 parfodo de bejs cualjuier tipa
de trabale, Aub CURRAO A0 184 remunecade.

F. La decisidn de la Empreas de no satisfacer gl trabejador
on baje la corrsmponcisnte prestacidn complsmantaria coms
consdcusncin del ejercicio de su facultad de sequimiento
¥ comprobgcidn anteriormante expuesta, serk o jecutiva
Firme.
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3.

.,

lLa retiraca Cel corolf#msrto pof pprte de 'a Empresa

ro ter3rd caractes oe sgncidn gisciplinaria,

€1 cilculys cel indice de abeentismo sw obtiene median-

te 1o siguaerte formula;

Hamerp de rorss perdidas = 100

Nimero vacaciones Reduccian
Horaa =4y dias =4 cuatro roras
Tedricas deszanse turnc aoe noche

en gicna férmula el Almerc Je Roras perdidas viere re-
ferics al comcepto O¢ enfermedag comin & accidente no
iaporal en 1o cases oel indice gque afectn 3 la prests
cidr complementaria Oerivada Of tales ceusas y 4l con-
CHPTO de accidante Ow traba o ¢ anfermedad profesional
&1 l¢a relativos al Indice que condicicne el comnlgmcz
to cevenido de satas cltimas centingencims,

Sec&n tenidos en cusnta los procesos OF accidents o
travajo o snfermacad profesional iniciadow con anterip
ridad a 1.7.87,
condicionds neceasariss, comenzark a pércibirse & pactir
ag 1987,

sl pien wl templemente, ruuniendo laws
del Y oe arero

LAPITULD SEXTO

TRABAJO ¥ RETRIBUCION

artficuls 479 Rengimientos, -

El Cumplimisnto de lus orogramas sstablecidcs por la Direccidn
en cadh momentD, en caligad y cantlgad, supond unod rendimien

tos pars &l personal,

que serdn wxiglbles tante individual

como Colectivamente a toU0s los trabmjadcores,

turvird de base pura detecminar 91 rendimianted exigible el
desarrollade por los trabajadores da los pukstos computables
para la determinacidn ael Indice d¢ productivicad que, segin

1» ¢i1%puesto wn e3Te Convanio,

#¢ utiliza parm #l cilculo

as la proma.

La Emoress s¥tacleceri cusanton controles estime necasarlos

gara lograr 1o tiempos y rancimisntas axigiges.

Pussto que en FASA-REMAULT se trabajs por unicades o€ tismpc
¥y ro s tares fija ni a destajo:

a. LA saturscifin o carga de tranajo de un puEsto, medida

4 la actividad media saiigida y con calidad aceprabla,
ro svperard ¢n el periodo computable de un mas los minu-
tos de jornada scorcada por el nomerds de fias trabajados
4n el mes.

b. La falte O saturacidm, en Cae0 09 Que Exists, Qqurds
4 liore aigposicidn ge ls Emprasa omra realizar los
TRADA jON Que En CACE CASO SORN DECEArION.

En cxda puestd de trabdio se colochri la hoja de cperacic

nRS B realirar ¢on sus tiempos.
w03 tiempos 38 detsrminardn por low procadimisntos de cro

nometraje y valoracidn emplesdes hasta la fecha por los
servicios técnicos de la Emeresa, puoiendo ser: cefiniti-

vas, provisionnles y estimados.

Se considerarin coms tismpos provisicnales los chtenidos
en 1 primer Cronometri e de uh Lrafd o fudvo 0 mogifica-
Yo, aue »# producird inmedistamente aue los esrvicios tde
nicos considergn de ura garantis minima la estabilizacidn
del métedo v la priactica del operario.

58 considerarin tiempos gefinitives los asignados o cacda
trabaye er #l Bejunio CronGmMELra f GuE BE realizari en
c.anto las condicicones meclinicas y operatorias 4 TACuRA-
Y JebiEnds ROFMAImMenTE
producirst después de nuave meses ael oimer cronomexry e

Ml ¥ Quirce mEsEs Pard

tren gatalmente estabilliscas,

cara los puestes individusles,

las cagenay ¥ trabajos COlEcLivos,

5S¢ poord realizar un TErCEr Cranometrs e Antes O4 Transcuy
rr1gos cuatrd afcs gesdes sl lanzamiento d8 los traba os
nuevas ¢ modificados,

Los tiempos definitives ng podrin ser modificados sccepto

en los casos siguienten:

a)l. Por moaificacidn age los medica: mbduines, equipos,
harramisntas.

bl. Por we oras o8]l procesc opgratoric o del groyescteo
del vehliculo, cuslguiera gque ses a4l prigen del car
Bia o la ma jora.

). Por variacidn de las frecusncias cde los trapsjos
o fases irregulares Que Constan on 1a hojs de ani-
lisig del puests,
d). Por errorss de cdlcule comprobacles en las ga-
mas y hojas de arklisis, érrcres de cronometra
i®, de factor de actuacidm o teanscrapcidn.
el. Em los pueaTDs consideradon comd de tiempos
variasles poe ¢circunstancias aj#nas 3 elloa,. -
como di TeTOQUES 6 Chapd, DBF LEANBPErTE, FECUDA-
racién ¢e Ciezas poroses, &to. EM 4SOl puestos
1o% ti¢mDos srén revisados peridoica y wistemiti-
camente $i0 alcanidf nenci 1o consioeraciin de de-
finitivos.

La Comisidn Paritaria entenderi scbre las reclama-
ciones individuales necicas de la mplicacién del
sistemp de randimientss establecidos, asi comc las
hi:crcplncill Que puedan surgir respecto & los pe-
riodos ok adaptacidén del trabejager al rendimisnto

astavlecide.
Las reclamaciones s& jnterpordein mediante €3Crito

yrgividual w0 un plare de quince dias o partirc gel
necho que las motive y teanscurrido aguél se noti-
ficardi el scuerdo 4l reclamante vy 4 la Emoresa en
wr plaze de gier olas.

articulo 4B8: Clasificaciér profesional.-

Al ponerss en mArcha une nusvs opecrscidn o une mogifica-
cidn del pussto, y hasta Qque sea posible realirar 4l pri-
mer cronsmetraje, ¢ emplearin tismpos estimpdos, Qut se-
rin obteniges por apreciacién,

1. GRUPD QBRERD,

Joafe e Edipo (como se define en la Ordenanzal.
Oficinl ¢# primera.

Oficial de segunds.

Oficial de terceras,

Oficial 3% ge Fabricacidnm,

Mo3s Especialista de Almacén,

Especinlinta,

Peén.
Agence Ot Froduccidn de primera.

Agence Ot Producclidn de segunda.
Agente de Produccidn de tercers.,
En ¢l Grupo Qbrerd las categorias ae Oficial ds

primera, segunda y tercera, iRCluywn las sspecialiaa-

22511
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aes yb reconocides y cdusempaBadis en lx Empress y las
de Mecérico Probader, frobador, verificadar grupe obre
ra, Carretillero y Bomperc, asl como aquellas laatcl€i
cas de 1z inguatria ael automdvil Que puadan craarss -
an el fueura.

Con obj#to de nacar posible ung premoclén aw los
Especialistan de Fapricacidn, gentro dm la naturalezx
a8 ias funcionss que ies 0N Dropiks, S& crea la cate-
goria de Oficial as 34 de Feoricactdn, cuyas plazas
serin sstaplecicas segin Llas necasidades de I organie
zacidn del trabsja, y & las que podrin optar los snpe-
cialistan Que hayan desempafiado PUESLOS RUELOR & GRMR
durantd &l menos B8 afos, y mediants lx superacidn de
arustas practican d¢ sptitud sabre sl trabajo propio
de su Teller, Beccidn, Llnes, stc., o qus habituslmen-
ts pusdan gessmosfar

A las DErsOfAl gue acceden & wsta catagoria, lss
podran syr encomendacas sustituciones 98 otros Tradaja
dores ce %u Taller, Seccidn, wte., y desarrcllar cus-~
lesguisre de¢ 1as funciones para las que san ApTIs.

Estos Oficiales de 33 designados megisnte asté procegy
migntc no as tasdrin er cuenta & los efsctom de los
porcentajes miaimos qua pars cada grade de oficialia
sefals ta Ordananzs Siderometalirgica.

Las nOCmEs POr las cuklEs ha de regirss ssTa Dromo
cidn sErin las apropsdas en Comisidn de Ascensos, Acta
nt 3 ga 5.11.89,

2. GRUPC SUBALTERND,

Listera.

Almgcanaro.

Cnifar de turismo,
Conductor da camifn.
Conguctar da Autacar.
vigilante jurado de Seguricad.
vigilante.
Vigilanta=Conductor.
Cabe de Guardess..
Ordgnanzs.

Porterao.

Canser je.
Telefoninta.
Limpliacora.

gotones.

Cocinaro.

Ayudante de <LoCina.
Camarero.
Encargade defitonomato.

Encargade devigilancia.
Encargado gansral os vigilancis,

Deoengients auxiliar de Econcmato.
Cepandiante principal de Economato.

3. GRUPD TECNICO-ADMINISTRATIVO.

A, SUBGAUPO ADMINISTRATIVO.
Jefe de primera. —
Jafa de segunds,
Jefe g tercwrsm,
Oficial de primees.
Oficial d¢ s#gunda.
Auxiliar.
Aspairant#.

B. SUBGRUPY TECKICO,
8.4, TECNICOS TITULADGS:

Ingeniare, Licanciade y Miédico de Emprasa.
Perito & Ingenigro Thenica.

Ayugante ge lrganiero.

Ayugants Técrico Sanitarico de Emp-ssa.
Graduadd Soci1al,

Asistente Social.

B.2.- TECNIZOS NO TITULADOS.

B.2.1. Qtros Téernigcos rno titulados:

Jefe de Sectidn de primers.

afe de Seccid de sequnda.

Jefe gm Seccidnm ae TEFCECE.

tgante da Métodes de primera.

Agents de Métodos Os segunda.

agente de Métodos dg teruers.

verificador ce primara (grupo técnicol.
verificader os segunds {grups técricsl.
verificador ge tercara (grugo ticnical.

Jofe Thenico ae Formacidn y Parfeccicnramianta
as primera.

Jurs Técnico de Formacidn y Perfaccioramiento
de ssgudca.

Jefe Tétnico ¢e Formacidn y Perfecclonamisnic
de tercera.

Agents dw Estudios de primera.

sgente de Estudics de segundk,

Agente de Estuciow de tércars.

Técmico o Produeccidn de primecs,

Técnice de Praguccidén de sagunca,

Auciliar Téchico de Froductidn.

Agents Técrico de primers.

Agente Técrnito ok segunds.

Agente Técnico de tercera.

8.2.2. Thenmicos de Laboratoria:

Jefe de Swccibn de primera.
Jofe de Seccifn de seguncaa.
Jafe da Secciln de cercera.
Anplista de primera.
Anglista de segunda,
Auxiliar,

B.2.3. Técnicow no titulados de Taller:

Jeafa o Taller.

Mapstro ge Taller.
wagscro SeQunNIg .
Contramasstre.

Encargade.

Capatar da Espescialistas.
Cacatat de Peones.

B.2.4, Thernicos de Oficire:

Jefa de Seccifn de primerg.
tufe de Seccibn ge segunda,
Jefe o Seccifin o tercera.
Jefe ae primara Delineanta Proyectista
Oalinearts Proysctista B,
Delineants Praysctista A.
Calingsante d& primara.
Oslineants da sagunds.
Calcador,

Raproductor de plangs.

Jafw da primera téconico.

Jafg de ssgunda técnico,

Jefa aw tertars ticnico.
Técnico de primera.

Técnico de seagunua.

Agante C8 Seguricad 4& Drimera.
Ageste 04 Saguridad Je segunda.
duciliar Tiécnrigo,
argnaiverc-Bibliotesnrio.
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B.2,5. T#LN,¢0% Se grganizacibn gel trabhjo:

Jefe ce Seccién de Organizacion de primeéra.
Jefe de Seccién de Organizacibn de aegunam,
Jefe de Seccién oe Organizacidn oe tercera,
téonico de Crganizacidn de primara.

Técnico ge Organizacidn de segunda.
Auciliar,

B.z.6. Thcnices Comerciales:

Jefeg Comercial e pramera.
Jefe Comercial de segundk.
Jefe Comergial o8 tercera,

_a clasificaciér del personal Sup precece €% Mmeramente
frunilativa, nD limitativa, oy €0 mOQD Aljune presupore la
CELIGACIONA D T#NEr Drovistas ias plazas #numerrdds cuanss
L2 sroanizacidn cel trapa o y las neces.daces J¢ la Empresa
N2 19 requleran,

LA Empresa mntregara a la Representac:icn de 108 Trabaja

as-es 1a definicidén pe firciones de todas las categarias
grofesjonales existentes.

arzfculo 497 valoracide oe DuEStos e tflbllo.—

En ias Factorias donde se establezca ¢l régimen de vale
razién de Pudetos de tewdajo, se sfectuard por la Empresa
meDisante a8l Manual Lnico o valoracidn de FASA-RENAULT.

Como normas d¢ valormcadn, se sdguirin las contenipas er
el Angeo nt 1, "Reglamentg para la aglicacidn de la vllori
cibn oe pusstos O% traba,n’, Cuyl tRRto Torma parte de eate
Convenip,

articulo ®0F: Concectos retributivos pard 1os Cemtrgs o

valladelio. Sevilla vy Paleriid.-

Y. Retribucidn pos jOrnaca Ordinaris. Estard formags por:
A, ReTriCuciON pramarial #% la aue COFFeSDOMIR 3
ia caregeria profesiunal S2% CraCa ac0r y "iuvel
asignade al ocueste, con cardcter provisloral o gef.
ritive. -

%u cuantia verdri decerminmagda por 165 valores que
cara cafa categoria y mivel figuran en el Ameag ~¥

2 de este Converip,

Ti. Peroepcidn variab.e: ¢ aplicacd ura priTa ae

incentive 3 la productividad cclectiva del per-
sgnral, tuyo tcilculo se efectuard con arregle al 518
tery gue figura en g] Aneac nmt & “Estatuto de la
prima de incentivo a la productivicag”.

k3

I, Retripugiones seCEClAles:

8. Gratificecionss extraordinatias: las gratifica-

ciones eatradroirarias de Julio oy Navidad, se
satisfarin cada una O ellas & razdn de trewrty --
diag oe Retribucidn Primaris.

B). Gravificacionds de Marzo y Setiembre: 5143 gri

tificeciones se satisfardn con arregle a lo ons
pitste an €] Anesp nbmcro-a, aJet forma pacty & a5~
te Convenio.

La gratificacifin de wmerto se abenark con la paga co
rresponditnte & Tebrerc y l& de setiembre en la pri
mara Guincena J¢ SRTe MER.

ch. Antigusdac:

1, Premiss por trisnios: B¢ aobonmrda por tris-
nios wventidos y hasta ubh miximo d& CLince,

g1.

La tabla de valores correspondisntes a los trie
nios, 3 1 que figura en wl Aneso nomero4 (T
bla nt 3] de este Convenio.

€. Fremio especial oe# Antigiedad: se establsce
un premLe especial ge 145,720 pesetas por -

afc para los trabwsjadores con dieciocho o mas

afizs Je sanrtiguedad en is Empresa.

Er el 1mpsrte de Esté premzo.éstir ya cumprengl

dos l4% ampgrtes Gue 4 e8tes trabaado~es les

corresgonderian por 1o% trienios.

4. Tanto el cdmputo O los trienios comd 41 cel

premioc esspecial, se efectuard a partic ael
dia 1 del mes siguients & aqudl en Que At haya
e’ecuado el ingreso del traba adgdr #n la £mpre
54, Siempre Que CICENO 1MQreso No NAyE tenido ==
lugar el dia 1 cel mes.

Plises:

1, Plu® O8 turnitidaQ:! para Compensar el meyor

esfutrzo gue supone ls implantacida cel régy
men de¢ trabajo & turnos, se abomark al persanal
que de forma habitual o realice un plus de¢ tur
nicigad, que se cifra #n 21'25 pesstas par KOra
de trabajo efective & prima. €] parscnal a tur-
nos serd el que sefalen los programas da¢ fapri-
cacidén que en Cada momento establezea la Empra-
a3, atangienoo & las necesidades d¢ la groduc—
cifn.

2. Plus de trabajo an dominge y THIEivo: Ne abg
nard pars @« trabajoc en tales dlag un plus,
cuyn cuantia se cifra ¢n el 40 por 100 de la rs
tripucifn primaris corrgspondients al tiempo de
jornada normal travsjado en dichos dlas.

3. Plus ds guarderia: se abonark para sl trata-

jo reslizado con la denominacidn os “Trabajo
de Guarderia™, un olus cuys cusntia e cifra —
en a1 B0 por 100 c¢e ls Retribucidn Primaria co-
rrespordignte al tiempo de jornads normal trads
jndo en los pericdocs qus se detarminen gara el
dereacho a wste plus.

4. Plus e rocturnidad: se aponard &0 las condy

Cl1ones 4y tilTCunsTancias reglamentarias esta-
nlecigas, salwvc Sy 1™porte cue aerd del 40 por
100 7e la Rete1oucifn Primaria,

5. Plus expeclial de nozturnidad por jornada fi-

s4 ge nocre: con ingependencis del plus orai
rario de nocturdigdal establecido en el nimerg
srrerior y gel peneficio de reguccidn ge la jor
naga Qe&l turnc e noche, Be e3tADlACe euvte Nue-
w0 clus, cuyo importe seri esguivalerte al oel
plus d¢ turricidad. Fara taner derecho a la per
cepcitén de sste plus, se requerirk que el traba
JA0or preste Sus s#rvicios en horarioc 0o de
noche durantes 4l mEAcs un mes, contlgdo oe fecrna
s facha.

La porcepcién de este olus e3 lncompatitla con
el de Turnicidad.

8. El restoc de los pluses se devengari en las
condiciones y circumstancias que sstablece
la legislacidn 4l respecta, 38lvo Que por v Ma
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turalezs pusdan sDSOrDerss Legalments, 4 cuanodo
las contraprestacianss a gue cbdadezcan tales dg
vEngos 8# hAYAP tenlgdo N Cusnta en el Rggimen
de Valormgidn y Retribucidn Qe este Convanio.

B}, LiCencCias y ausenciam retribuidas:

Las licencias y ausencias retribuidas legalmen-
te establecidas, serdkn sbonsdas de conformidad a lo
sstaolecido en pl cuadro-resumen qui se incluye ®n
el presanty Canvenio sn gl articule 30.

articulo %1% Copceptos retributivos pard el Centro de-

Trabwjo d9 Madeig y Oslsqaciconss.-

1. Aetribucidn por jorfnada orainaris: seterdk forma-
da por:

a'. Tetritugiin primaria: CIrresDlASe-i oA L4
:a:eqo'ia grofesioral y clave Jel trabaa-

agr. Su cuantia wvierne Jetermicgaa e tapla

gue Flgura &n &1 Anexg nimero & de este Corve

TG

Bl. Percepsidn supleamentaraia: siengdo las ta-

reas Que s& rxalizan en estos Sentros de
Traca o poco azecuasas para la implantagidn -
d& imcentivos que respondan 4 ung Medidd caen
tifica ae la procductividag, se establece ura
percepcidn auplementaria, cuyn cuartia yvenori
geterminagda por Claves Jentro d¢ cadd catego-
ria, segin se ingica en la taola que 8¢ inser
ta 4n %l Anpgsd namere 4 ya Citado.

Retrilutitingy espgciales:

at, Gratificaciones extraoroinarias: las gra-

tificaciones antracrdinarias o Julis ¥
havidad se satisfardn, caca una de #llas, a
“4£8n de treinta olas de¢ Retribucidn Primaria.

6}, GraLiTicacionas de Marzo y Setiembrs: se
aponarin de acuerdd con los valores gue
figuran an al Anexg nimerp 4,

La gratificacidn de Maryo 3¢ abonard con -
la paga corrasponciente & febrerd y la de Se-
tiembre #n la primeca quincena d¢ este mes,

¢cl. Antiguedad: ae abonarid tal y como se dis-

pone en ¢l articule anterior para los Cen-
tros de Trabajo de VYalladelid, Sevillas y Pa-
lencia.

at. Pluses.

1. Se devengarin sn las condicianas y cir
Cunstanciass aqus estavlece la legivlmcidn &l
rescacty, Sh.vd quBl DOr Bu ~aturalera puedan
Ac50rTErSe legalrentd oOr las e omas Que se
4staclecen gn gate Jorvenio,

=
2. A los pluses 9¢ noctur~nidaa, de traba o
€n gominga y Festive, af guarderia y especilal
de nocturnidad por Jornada fija de noche, &
aplicardr las rormas establecicdas en el artic
lo 50, apartado 9/, nimergs 2, 3, 4 y 5,

3, Licencial y AuSENncias retribuldas,

Serdn abonacas como ase dispone en 2l arciculo
anterigr,

artizulo m29: Aplicacidn ge 108 CONCEOtos retributivos.

A1, Retrioucidr aruimidria: corrgeponds  abonarla
ar las siguisntel Casas:

1. Paor el tiempa orginario ¢ pressncia v era
porcionalments al mismo.

2. Licenclas reglamentarias: pearmiwos Dira
aximenes cuandds hayan de ser retribuidos.

3. Vacaciones.
4, Domingaa y Tescivos.

Ly devangos correapondiantds a los domingos
y feativos se¢ aocrarkn en proporcidn a los
cias trabajndos.

Licencias reglamantarias: 1 trabajador, avi-
sando con la poaidie antelacidn, tandrd ders-
cho a la licencia en los CASCS Que & recogen
en !l cuadro que figurs an &1 pressnts Conve-

niag,

Bl. Gratificacioney axtraordinarias: las érltzfi

cacionas #xtraordinarian se devengarin propor
cionalmants al tismpo de pasrmanencis en la Empre
LT

LYY Lratad_adG 8% QuE NO Li&vER se1% MERES &0 1y
Emperesa er las fecnas ae apono de las gratifiZa-
Clores estracrdicrarias de Julio y Navigad, opercy
tiran &stals en cuanmtia proporcicnal al tiempo
ce germanencia nasta las Citadas fechas. Al cay-
$4r DA,a ¢n la Empresa se percibird asimismd la
PArte prIporglondl que correspanas. Bl cdmputo -
se hach por meses Completos: la fraccidn ge mes
4¢ corsiceérard como un mes completo, Cistribuyér
dose &l cilzulo ngerenas correspongar &l prirer
semestre a .a dJde¢ julio y 41 Aegundo semestre a
la de Nawvidad.

Con reapectd & las gratificacionrss de marzo y
setiempre, se martengri el misme criteric, aklyg
en 1o rafererte a los poriodos de devengo. Gue
se computardr, respectivaments, g8 sstiemore 3
faorgro y ae febrers a sebismbrse,
CY. Frima de incentivo 4 la productividad (valla-
dolid, Sevilla y Palencid) © percepcidn su-
plemgntaria {Mad~1d y Oelsgaciones)., La prima
o percepci&n suplementarid 3¢ davengard:

1. Par sl tismpo orginaric de trabajo & prima
o percepcidn suplementaria.

2. Por los dias de vacacioned estableciacs.

0}, Antiguedad: se devengaci en los mismns casos
que la perceogidn primaria.

EV. Plus de turnigidad: se devengard por las ho-

ray efectivas de trabajo a prima. Tamoién
B8 cevengard Jurante las vacaciones proporcional
mentey & lo deavangado por este concepto Jurante
¢l periodo anteriar, computado de vacacidn & va-

cacidn,

A lgs efectoms del abono del plus 44 turnicidad
s¢ distinguern las siguisntes situaclionss:

1. Persgonal Jue TraDajd en turnts preestabla-

cidos gor la C.reccidn (peracral en régi-
men Qe traba o a turnos), de¢ mafana, tarde
¥ noghe, o dos tuslesquirera de Estos:
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A, LGS Eurnos RADITueled vendrén preesta-
blecicdos #n algura d¢& las siguiantes
megplicaces: cambics de turnod semanales,
quincenales, mensualens o de unk SEMANA CoO-
mo minimo dertro OB un mes. LOB producto-
res ancleidos &M e3t0s turnos tendrin dere
cho al abefic de la turnigidad durante toQo
#]1 tiempd Que 4N 4l Mmes TLrADE®N & Drima,
coma se glsporne #n o8tk Sonvenio, mientras

vengar efectuandp los cambios de Turno,

b. Casos especiales en que la rotacibn {cam
Bic de turnol s produce en un pericasc

supericr 4l mes {(una BeMARE CAOL COE mEBes,

005 WMMANAY Cafd COB MESEy, #T.).

Los traba adores intluldox en régimen de
turncs df eatas caracterfistices, tendrin
derecho al abons dr la turnicioad duranta

#1 tiempo del turno que dentro dal perfedo
total tiene un menor almero de dias y B8j-
mismo durants otro nimero de diss cornsecu-
tiveos iguml al anterior, =8 declir, que la

turnicided s« abonard por un numero oe -
dias deble de WQUSFllos 4N Qque Aa haya Cam-
biedo de turno.

c. No 84 conpiderark en rogimen Ae trabajo

& tUPNOR Bl productor Que aun tenlendg
un herario coincidents ton uno cualaulera
de los turngs, por haberle salicitade va-
luntarigments ¢ por tualquisr otra caves,
ne efectie rotacidn normal as horario,

. Er el caso 98 Que wh productor corierce
T Ce5e en gl régimen de traba;o & tur-
ros, comenzard D Cesark, respectivamsrte,
Sv dévengo del plus de turnicicad, coinci-
giendd> con el primere o el Lltime gia de
su 1rClusibn en este régimen de trabajo.

2. Travcajadores con nroraris fijo que, por ng-
Cesldaoes Jel servicio, bayan de se- cam-
biados de turno de forma temporal.

Se devengard el plus ae turnicidad correspon-
diente &n los dias que gure 8l cambioc de hora
rip.

F} Plus Of nocturnidad;: se devergard en las cona-
diciones y Circunstancias reglamentarias ests
tabilecidns.

Gl. Plus de trabajsc ®n domimpge y fastive: les

trabajaderes que, <on Jdesplazamiento Os su
descanss sEmanal reglamantaric, trabajen en do-
minge, y 103 Que trabejen en festivos, sin que -
relnan conjurtaments las circunstancias 09 obli-
gatoriedad y habitualidac o periodicidad regueri
das pars ¢l cerecho al "Plus de Guargsria“, per
cibirdn ingspendientsmante de los demis cancap-
tos salariales a que tuviers darecho, un “Plus
de Festivos” de cuantia sefalpde en el articulo
50 por &l tismpo de pressncia del trabajader,
que eeté comprendido en 10$ horarlos que el jan
#n cada mpmento, correspendisntes:

- Para ¢l domingo: al nhorario del turno ge
tarde oal sdbado y los turnos de maKana,
tardd y noche del domingo.

= Para 4l festivo: al horarioc del turmro da
Aoche 08 18 vispers, y los turnos de maflana,
tards y nocha del festivo.

En el morerto atteal, las’ noras ague deterwirar
lcs perizoas anze~iores sor:

- Pa~a el gomirgeo:

En vallagolia y Palencais: desde las catorce
"oras gel sdibadc hasta las se:% norgs gel
lunes,

En Sevilla: desde lag quince noras ogal sica-
d¢ Fasta las Siet# horas del lunes,

- Parg ¢l festivo:

En vallagolic y Palencia: cesce ias veinti-
dés horas Jel ola inmediato anterior al fes-
tivo, hasta las sais noras cel dle siguiente
al festivo.

En Sevilla: oesde las veintitrés horas del
ain inmediato anterior al Testivo, hasta las
siete horas el oia siguiente al festive,

El "Plus ce Festivos” es incompatible con sl -
“Plus de Guaroeria“,-

H). Plus de Guarderin: los trabajadores qus por
dapempefar puests de trabk 9 de gapmciales
caracteristicas, tales como de actividad conti-
ruada, vigilancim, gQuarderia mécica, etc., ten-
gén oOGligacibn de trabajar de forme nabitual o
periddica en domingo © festive, y 4n consecuen=
cia tenghn su descunsd semanal o festive en otro
cla, perciviran como compensacidn da esta exigen
cia sspecial un “Plus de guarderia” de cuantin -
sefalada sn el articulo 30 oe sste Convenia.

Este plun me abonard por sl tiempo trabmjado den
tro de¢ los limites noararios seMalados para ol
“Plus de domingos y festivos™., Se amplia el ini-
cic gl davengo del plus ds guarderis, para wl
parsonal qus viens percibiindolo. & Las 22 noras
{23 en Savilla) del viernss, cuasdo en el shosado
de la misma semina descRraen O vaquen tados loa -

turncs segan #1 calendario general de caga Centro
de Trabajo. A i

Eate “Plua ae¢ guarderia™ % incompatinle con el
de gomingus vy festivos.

A efectos gel racorocimients del derecho y par-
ceccidn del plus, se requerirg:

1T, Que &1 trapajador tanga obligac:Sn de traba-

JAT #n dicho puesty, gomingos & festivos.
¢ considera obligstoris cuande su Falta al tra-
tajo en dichos clas, sin causa justificaga, pue-
da ser constitutivo de falta laboral y ser sancis
NRBO COMO RuSENCLA inju;t}fi:ldl al trabajo.

28. Qu# la ovligacidén de trabajar en domingo o

festivo terga cardcter habitual © periddico.
Se¢ entiende por habitukl el trava o Que respon=
disndo s los plares o orgarizacidn previstos
por la Empresa, para el puests en cuestifn, se -
realice de forma continua o periddica.
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S¢ entienda por trabajo peribdice squél que ae -
realiza otedeciendo & uncs ciclow concreton mare
cados por la Empresa, aentro de los planes oe
organizacidn del pussto y descartande todos agué
llos sjecutados d¢ forma sspordoica o aislacs.

Ak, Que los requisitos oe obligacoriedad, habi-

tualidad & pericdicidad se den conjuntamence.
Ls falts ae cuslauiers de estos requisitos supon
ori la insxistencia dal desrscho al Plus, ¥, por
tantc, la no gercepcidn oel mismo.

4k, JQue sl trabajo en gomingo o festive comparte
un gescando semanal compensatario,

Ls Empresa deberd declarar, sngresaments, los ——
pusston con dareche &) Plus de quarderfa, cusndo
relnan los requisitos anterizrments indicacos.

I). Vacaciones: 8e concreta que los conceptos
FRtributivol A ADORAr #N vACACLONES son: Re=
tribucidn Primaria, Prima o Percepcldn suplemen~
tarin, Antiglecad, Turnicidad y Plus Especial
de Nocturmidad poar jornada Tija de neche,Plus de
Oisminucidn ce Aptitud, Plus Jefe de Equipe y les
Pluses de Nocturnidad, Festive y GSusrger(s.

4}, Regduccidn asl tismpo de trabajo real al afo:

las recuccionss en el tiempo de trabajo real
anual, tanto las concegicas en anteriores Conve-
nics cOMmo las producicas por otras Causas, hasta
Llegar & la jornada que figura en este Convenia
no implicardn merma ge retribucidn alguna,

£}, Plus especial ad¢ nocturnidad, por jormagda

fija de noche: 38 aplicarén, como normas com
Rlementarias, las que rijan para ¢l plus ordina~
tfic da focturnidad,

Articulo 33%: Conceptos cetributives a afectos legales.-

T. Clasificaciédn,

Al, Por aplicacidn de la rormativa O Ordenucidn

del salario, el régimen retributivo pactado
en &l presents ConvEnig Qqueda estructurade da
ls niguiente forma:

Salario case: s8 FTijs como salario bane wl
importe de la cotribucidn primaria.

Complementos salariales: 1os Oifergntes com-
plementos salariales pactados quadan distri-
puloos atendlendo & sy naturaleza, cal siguim
te modo:

- ®arsonalen.

Antigledad.

Plus os pearcepclones conwclidadas {FPC),
Régimen especial o8 ayuds fiscal (REPAF),
Flus de disminucidn aos sptitud.

Premigy por tltule.

Pluses creados sntes de 1988 (a Gue ae refin-
re sl apartado 2% del articuleo 8 del actuxl
Convenia),

Compenescidn por jornada reduclda de verang.

-~ 0N puesto ¢ Traba)o:

Turfiicicad.
Kocturnigad.

Plus especial Jd8& nmgcturnioad pgor jornacda fija
de nocne,

Plus de trabao en gomingos y festivan.

Plus ae Jefe de Equipo.

Ayuda para vivienda an caso de traslado.

flys ce Guardaria,

= Par calida¢ y cantidad cda trabpajas

Prima de incentiveo & la productividad para valla
aolid, Sevilla ¥ Palancia y percepcifin suplemen-
taria para Magrig.

Horas satraordinarias.
= vencimiento peridoica superior al Mmes.

Gratificacidn e Julie,
Gratificacifn de Navidad.
Gratificacibn de Marzo. .
Gratificacidn de Setiemors.

= Las pluses ¢reddos anted de 1984, & que 8¢ re-
fiers el aspartado 2V del articuls 8 de eate
Canvenio, son:

Gratificacidén de pinturs.

Gratificacidn de chapa,

Gratificacidn de sarvicics de incengios.
Gratificacidn especial de Ayudantes Thcnicos Sa-
nitarios,

II. Principlos generales aobre retribucidn;

A). Lo impueston, ¢ardas sociales y cualauler

deduceldn ge tipo obligatoria qua gravan

on la actualidad o graven an @) futuro las

percepclonss del personal, secin satinfechos por
quian corresponds conforme a ls Lay.

Loy 1mportds Of las oercenclones que figuran en
este Convenid son an todos los casos canticdades
brutas.

Bl. Los salacjos y sueldos de cotizaclém 4

efecton de Segurcs Sotiales ooligatorios
¥ Mutualismo Laboral, serdn, sn cada caso,
los legalmente sstaclecidas.

Las parcepcicags Que coOrrespondan sEQUn eIte

Conryernio #n 1o parte Que superen lan menciona
cas bases legales ds cotlzacidm, inicamentse
se computarkn pars ¢l seguro ce accidentes
da travaje y enfermedadsy profesionalss y has
ta los llmites eataclecidos pars ssta seguro.

Articulo S44: Plus de Percepcionas Cansolidadas.«

$e respetard a titulo personal en su miasma cuantia ac-
tual, siendo dnicaments 4DSOrGiDle por aumenty de cate
goria, nrivel o clave,

CAPITULG SEPTINDO

REGIMEN DISCIPLINARIQ

Artfculo 989: Faltas y sancionss,.=

S¢ aplicark lo aispunsto score Las faltas y sanciones
en la Ordensnza de Teabnjo de la Industrig Siderometa-
lirgics y demisy disposicignes lugsles.
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Se acuerca como plaze mhiimo para comemzar ol cumpli~
miantc de una sancilén sl de treinta cliag hibiles., &
partir df la fecha #a que la sancién sea firme, A estog
efectos no se computardn como dlas hidbiles los d¢ dis-
frute de vacaclonss colectivas,

€ata plazo no e aplicable 2l caso en Gue la sancidnm
Congista on despido.

Articulo 36%: Anulacién de notas gesfavorables. Preg-

cripeidn cde las fylrgy.-

L& anulacién de notas cesfavorables en los erpadientes
perscnales de las faltas leves, graves o muy gravas, -
tencrd lugar a los seis meses, &l afc ¥ & low dos afiog,
respéctivamente, de la notificaclén ca 1p sarcidn al
irte~ssagn,

La prescripeibdn oe Taltas ee regirk por lasg normas le-
gales vigentes an la materia,

Con £] fin de garantizar sl adecuade andlisis de las -

faltas gruves, los perlodos ¢e vacacicnes colectivas
no se computarin & gfectos de prescripcifn,

Arricule B79: Sistema ge penalizacidh por faltas da

asistercia o de purtualioad, -

Los alas de ausencia a1 trabajo y los ratrasos en la
hora de entrads que ng sean gebidamante justificados -
88 penalizardm con un importe igual al da la percepcidn
primaria correapondiente al tiempa de advsancis o de
retrasgo.

Articule 382; Rigimen de sancionss por falta de asis-
tencim 8} traba o y por faltay & puntus
ligad.-

Cuando por is importancia, trascendencla o nimerp de
SUSENCIAN O O retrasos estas TRltas puSOAn ser consi-
deradas COME Qraves O muy graves da acusrdo ¢on la Or=
denanzl para la Industria Sigerometalirgics, la Empre-
%a podri Osjar sin efecto el Eistema ds penalizacidn
astablecido en el articulo antarior aplicando automiti
camente 4l régimen de sancionss contanide en dicha Or-
denanza.

La suspansibn para 1o sucedivo del siatema de pernliza
cién, seri comunicada por escrito a) trabsjsgor afecta
do, mantenifindose vigents hasts qus la Direccidn scusr
e reintegrarle al mismo, © cusnde transcurran sin ca-
miai én de ulteriores faltas de esta naturalieza, los
plazos establecidos en gl articulo ds este Converic
sobre "Anulacion de notas cesfavorables”.

CA®PITULDO SCTAVD

REPRESENTAGION DE LOS TRABAJADCRES Y ASFECTOS
SINDICALES .-

articulo 89¢: Facilicaces oars la Repressnzacidn Ce
los Trabajacores.-

Se reconccen las Facilidades que para ¢l desempeio ce
sy misién representativa s¢ pactarcn entre las Repre-
sentaciongs Centrales ¢g¢ la Empress y da los Trabajade
res #n las reuniones del Comitd Ingercentros ce feachas

290-7-80, 4-3-80 y 23-9-80 {(Actas n¢s J 4 y 3 respect)
vamgnty) &n Sus DI‘QDiD! t&l"ﬂ\lﬂol.

Arvicule 802: Comité Intercentros.-

Lag caracteristicas sspecinles de FASA-RENAULT [unidad

de dirsccidn, existencis ge wn 8010 Convenio Colectivo

Interprovincial, Centros ae TrlbafB ah distintas provis
cian, concurrgncia o 7 Comitée du Empresa, imprescin-

diple concatenaciédn ael proceso productivo, #tc.), na-

Cdn nEcesLrio la existencia O un interlocutor que,

FOF una DAFtE, aglutine y representy al colectivo gene
ral de los trabajaderss, y, por Otra DArCte, fuedh ABu-

mir la negociacibn con la Direccidn da la €mpresa en

temap gerdrales o Que pusdan afectar & varics Centros

de Trabajo, excepto en la nagociacibn del Convenic Co-

Isctivo aue se estard o 10 dispuesto en ¢) Estatuto

de las Trabaladores.

Por «llo, y para una Bayor sficacia y transparsncla
#h las ralacipnes Jaborales, 38 constituye, oy acusrdo

con #l articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores,
un Comité Intercentros, ques asume la reapresentacifin

del coenjupto o4 los Trabajadores Ow FASA-RENAULT,
En conascusncia:

S5e acuerds la conrstitucidn de wn Comité Intercentros
en la forma y cordiciones estaplecians en s Estaty
to de los YTrahajadores, que tendri come funcionen las

12

a8 ser informage, informar, tratar y negociar con la Re
presentacitn de la Direccidn de¢ la Empresi las cusstig
nes incluidas wn las competencias que se sefalan en estd
Convenio.

El nimsro total de miembros ael Comitd Intercentros serd
de trece.

21,

2.1, Los puestos gel Comité Intercentros serdn repart}

dos proporcionalmente dentrov de la Empresa, al nime
ro o9 trebajadores que integran cade uno ¢e¢ los dos Cole
gios ce Especialistas y Ko Cualificadas por un lado, y
Técnicoa y Administrativos per otrgo

S4 #n la divisidn resultaser cocientes con fraccicnes,
a¢ adjudicard la unidad fraccionaria al grupo sl que es
rresponda la fraccién sis alta; si fussen iguales, la
ad junicecifn sard por sortec.

2.2, Del nimero de puwstos correspondientas & cada Cole=

gio. #¢9dn el apartado anterior, se atribuird s ¢
da candidatura de las presentadas en cada Colegic an law
Gltimas sleccionas & mismbres de 1oe Comitds de Empresa,
madiante #l sistema de represantacidn proporcional, el
qus results del cociente de oividir el nimero os wus
votos por #1 de pusstos & cubrir,

$i hubiess—pusssos sobrantes, me atribulrén o la candida
ture 0 CENOiJAtUras Que tENQAN uN MayOr resto de votoe.

2.3. Reparto de los puestos del Comité Intarcentros en
tre 108 Contros de Trabajco.

Los puBsStDSs 88 DJistribuirin Erocurgndp Que &8TEN recra

sentados proporcionalmente todes lom Centros g Trabajo.

2.4, El repartd preporcional & que gluden las normis ‘2
teriores se efectuari, &nte una eventual incompati
tilidad, aplicande rigurosamente la narma 2,2.
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establecido per 1la aplicacién dal

en o] ctasg del Colegio ge Tacricos

2.%, Raspetanco lo
apartade 2.1.,
y Aamimistrativos pedra haber un mayor nimero de repre
semtantes de dicho Colegio, que el resuleants de la apl)
catifén Ual mencionago apartade 2.%1., ¢on la reduccidn
carrespandisnte #n ¢l del Colegio de Especimlistas y No
ruslificaaos, tode ello Qantro de la miems cAndidatura,
3%, El Comité Intarcertros ostentard por progic osracno
recorotido «r el prassnts Convenio 10 FEpreYEntACion
del conjurto ot los trabejadoras.

Son oe la compstescis exclusiva del Comitd Intercen
tros Aguellas cusetiones Que afecten & mis de un Centro
de Trzbaje, y por razdn de la matdrin, entre otras, a§
tantar la reprasentacide ge los trabajadorss an:

1. Calendarios Laborales, vacasionss colectivas
¥ horarios generales.

Moaificacién de las condiciones de traba o
que afecten & mis de un Centro de Tratajo.

3. Cuslauier tema que afects & persorsl de mis
48 un Cantro de Trabajo.

Arciculo 814: Secciones Sincicales.-

1, Secclones Sinailcales. La Dirsccidn da la Empress, jun

ta con la Representacidn de los Tracajadores, acusr
dan satar & lo que la normative legal en cade smomente
vigents ¢stablece para 1a% Secciones 3indicales y Oelega
dos o8 las mismays.

2. Delegedos Sindicales para toda la Emoress. El nomora

mignto por parte de cada organizacidm singical de un
Delegace Bindical cars toda la Empresa, tenori come ra
quisiteo imprescindible aue aquéllm haya oDtanido en las
altimpus wleccicnes sindicales celecracas,
sl 1% por 10C os los votos vilides ow casa Colegio Elac
toral en toca la Emprasa.

cama mimimo,

NOVENJD

CAPITULDO

REVISION SALARTIAL PAAA *9N7

Articulo 82%: Cliusula ce revinidn salacial parn 1087.-

En sl casd 98 qua el Indice de Precios al Consumo (IPC)
AstADINCido por el INE, del Mmes de diciembre de 1987 regla
trare un aumento superior al 6 por CleATO reapacto el dw
diciemprs o# 1938, se efectuard une revisién salarial, tan
pronto 38 constace cficialmenty dicha circunstancia, en al
aNcesc #Obre e andicada cifra del 8 per 10D, Este avmantd
se atonarf con afectos de 1t de ensre de 1987, sirviendo
por consiguisnte como Dase del cileuvle pars sl incremanto
Salarial ae 1988, y pars llavarlo & cabe ey tomariém como
Foferencis las tablas salariales de 1986, tomadas como bDase
pars aplicar los aumsntos pactsdos en el GConvanio park 1987,

Esta revisién se gbonard de uns scla vez durante sl ori
mer Lrimgetre de 1088,

=

CAPITVULD DECIMD

CONDICIONES ECONOMICAS PARA 1088,

Articulo 83%: Salarios y Otroe conceptos retributivos.-

Los salarios y damis conceotos scondmicos cuyos valorss
aumirices figuran expresamsnte an la "Propussta firal global
de la Empresa™, de fecha 21 de sbril de 1987, referidos al

afo 1987, wwrin aorualizados para 1988 incrementindeolos en

el

1]

Qor 0D ae la o-eviside gficial recra por el Goo.er

r Scre 18 Juk “dya 3 s¢r e evoiutide @el IPC para 1088,

Artleala #49: Cliuvula g9e revisidn salarial gara “98R.-

En &l casn ae aue el Indice de Frecics AL Corsuma (16!

cel mes 2@ diciembew oe 1998 feapecto del refecido al mes

ae diclemore da
de 14 pravisian
1rvLd
hE |

tan Eronto

1GAT registrara un LumEnto IuDerLar &1 109%
aue 47 3y o la realizare 81 GODid RS y gQue
para la actualizae1dn salarial aclicada el
TGBA, e efeituark una
s¢ coratate oficialmunte dichs Sifcunstancia,

de Caye

de engro da recisidn salerial,

®A el EEC#8O0 Que Bu0ONQE Sichs Aumentd resl oxl [PE sobre
la acturlliacicon splicacs & princigio owxl ade,

El 1ncramenta & Que OuvZiers A OPIQEN B3EE revinidn se

werarh con efactas de 10 34 enero ae 1980 ¥ para lisvarlo
A cADD 2% tamarin Come cafhrwmacia las tablas Salaridies da

APAT gque resuUltaran una veZ realizadas L4 revisicnas sala
Figles & que hupiers Rabido lugar,

Esta revividn se abonari de uns sale vl Jurante el pri

mes trimestes de 1989,

1.

. Pussto dz traca 0: 5e entisnge SOF pusdfo de Tra

REGLAMENTS PARS LA APLICACION DE LA VALORACION DE
FUESTOS DE TRABAJD, -

—

Ambito del Meglamento: EL Oresantes Raglamenta compleata lo dizaues
to en los articulos 40 y otros de sste Can’
venie, an relacida con la valoracidr o4 pusstos da trabRe ¥ su -
splicacidn,

o al conjunta
de tArEaS ASLIQNAdAY ¥ raalments efectuldas
de forma NaoLitual ocPr uwA trapaador.

valoracidn d¢ les pusston:

1.t, Serd realizwos par la Emeresa an las Tactarias dw vallaco~

1id, Sevilla y Falencia, de Réuerde con e} articule 49 ge
wat# Canvenin y lak ROr"ad Contenicas &n e4te fAoglamento.
3.2, Sarvirk o# oDase para macer~ la valaracidn el contenids el
PuENTQ O# TrADE 0.

£l contwride & valorar serd #] realmencs desarrollade por
4l Tracajagas aentro Oel Que le Mays 3ido asigeade al puanto.

3.3. &) afdetunr la valoracidn os wn cuesto, la consigeracidn oe
las riengod y Condicignss ambientales 3¢ hark #n Lod4 casze
teniendoa es cumnta que &l trabajedor y la Emprama s3tin obligacoe
& Cumplir |ns noteAs 8 SegQuridad y #MPLEAF lod mediol O proteg
c1dn galgtentas #n €l momento Ow AfAcTuAr Su valoracidn,
1.4, A efgcros informativow, an la sede d8 Cagda Representacidn
ae 1on Trapajacares A8 cadn C4RtFS A8 Traba® 4ciacirk e
#semplar gel Manual de Valoracidn, & O0ie00%icidn d4 los tracsja-
dores, DArd zu conmulia.

Atignacién ge n;rcft!: LA Empreys asigaard un aivel asfimictive -
- 4 Cada ouksto J8 Trals g, Que serd el fe-
syltado da la valoracidn o4 los mismos.

vk Emorash teadrd ba fasulted o4 maigrar un nivel provisiomal,
que podrd see alstinto del dafinitivo, en los CARON Sigulentas:

4.4, & las PuesStos OCUPACSE por trabajadored dé NuEvg inNgrasa
durants el pe~lado de pruesa an la Empresa.

4. 2. A 10% pusston AZupADON QOf Grimacl vz por LrAOR (AOOC4E GQua

Que hayan superade al puricdo U8 prudba, wiamgrea que sea
necesario un paricde ce Tormpzidn y hasts un maxime d8 cuarence
diak ae traga;e real #n dichg pussto.

4.3. & lo& pusstos de Nueva creacidn y a log que resulten ds ia

madificecadn 48 Otros enlstantes €on anterioridad, mientras
ae #fectis su valorscibn, que wse llaverk a ¢caba en los Mismos
plazos sstaplecicas pers LIe atencidn a¢ revisionwes gor inlciati-
va d¢ la Empress, y d% Lak ceclamacicones efactuadas por 19% pro=
0108 titulares de los pusstos, y que Tiguran en low apartages
@ y 9 Jde esta Areso, & manpe que la gran cantidad da puestoR &
valorar haga neceskris 1m ampliscidn de dichg plazo; 4] nuevo
20 se fLiard 04 RCUArd0 coa la Feprasentacidn de low Trabejade
k.

4.4, & 1oy pusstor & gur den Iugar Tay modificgeiones sn Lob mi-

todes o en low meoios de groduccidn (instelaciones, Migui-
ARS, wtilee, hecramientas. ete.), mieatess se wupwra wl gerioda
d¢ pussta & punte.

4.%. A los puesTOR OTUPAdON PO LABONALACAS Que, O4 COMIN Adua
oo con la Direccidn de ls Empresa, hayan side destinedo
4 los AisAgy con CRrACTHS de 1pterinen o sventyales del interic
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Consoliducidm de niveles: S4 prosucird Le consoligacihn ae un
nivel pBr parte de uA LF bR AdG" Cul:
O Mkl GEBATFD]llade COrFRcCAameEnts 4l conTen.oe dF un SuEato O
t apa d QIrReLy seterta dias 99 trati,e real an el periogo e
wn ato zentade de fecra 4 fecha.

Ly fraccibn Se J0rnada Buperior 4 TCES nacal, TEndrd a estos efe
tos, la corsigaracién O ornada compita. T

Ea condicidn indispensaple pasp 1a conpsliaac1dr, el qQue 8l ni-
va. Ofi pussto Hue lé ariging h $i0) previgmeEnte ComuniCads
Bl INtaresato, 51, COMD CONSECUENCLA O 18 revisidn o reclamacion
o la valoracifn 4F4LtuADL FeRUlTArR un isel Pupdricr Bl Comuny
cado ARTECiormente, Qud pudiera dar lugar a consoligacibn, 21N
sble podri praguelrse una vaz TrRaANKCurrido ol pecriogo emtablEc-
do a pattir Af la comunicatife del nuevo nivel.

€n ningun cA¥o serin consclidables 1lo& nivelss prévisionales.

Zomunicacidn de rijveles: La cOMUMICRCLER, AR MivAles seri necra
siempry por la Empresa.

Cuahda un trabs RACT S#3 OuNigrads Pare atupar u® Jueseg d¢ For-
ma dpfiritiva, le serd COMuricmde PO #3crite Bl faveEl Que 4 Q-
Cho puklito COrreypoOnda on un plazo No s.perior & ocho dias lsabo-
raples.

¢ comunicerd por sseritvo:

1. £1 ravel provisional wn 149 C#%cs &n Qud PEOCROA, hacien
do cofngtec e ferma expresd PNLA cardcrtar g8 Cprovisio-

LTS R

B1. El nivel resultants de uha Févil8n fectuads, tanto

per iniciativa d¢ la Empresd comp pot reclamacidn oel

titular el puesto.

). La otupacibn 0€ un puebtt con cardcrter Temporal Cuanac E%te
wha O supericr naival.

S4 conmidarard comuricads &l traba 800r, & efectos 9 corsolicacién,

el nivel QuE RAYA MryiCo dF DaEe gar
o galarioa,

! chlculo a#l recibo menswal
PEPCLIDIGe DRr 4l trabajador, Jistinguidngose er ERTE

TECILG B) %) Nivel am provisianel & definitive.

?.

MNivel y rétribucidn. Lo retriducidn de un trabagagor serd la
Gus correRpOndl por KU categoria j por el
ﬂzv!l Comunicade del puesTo A¢ traba 0 Qqul DCuURE &M Cada mOmBEnT G,
.cqu? lg dimpupito &N Ctrag partés 4F estw LoAyYEnLD, 4in que BR
ninguh caso #1 mivel utiligado pars sv chlculo gusda ser infFerior
4l gue kuviers conedlidago, salve 1o gaspudsts pa ¢l Casa os
casminucidn 08 le sptitud pare ol OASEMoE®n OF un Questo, CAMBLD
Ur pusRlD ROF ACUNFSO BAtrg 1a EMDrEsR ¥ %) traba ador o por cam
DLo ¢ pussto dabide & sercidn reglamentaria, -

El computo de la retribucifn devengasos se hard 314mpre por ocra
Gas completas, la fraccidn ge jOrnaDs Superior & tres NOras swrl
contabilituSa & #3tas eTeCtos como complets un wl camo de trapa-
JO 4R DUESTC Q¢ J18TiNtG nivel durante Ja misma Jarnasa, 46 4l
Supyrior o4 Jom gue corrESpoRZiess & 1os goe hubldrs DCUERDD.

€1 chlcule y apony o lizenciss caglemintaraas, gratificaciones
*ctraordanarias o Julio, Napvidad, Marzgp y Set:empes g domiegos
s FERTivoe, Be Rard de ACudrdd £80 €l LlTimo nivel Qefinitien
& orovisianal comunicago 4l traba acor.

Reviziones 398 la valoracibne:

8.1, La Empress podri efectuar POF Propla LniciATivg la rEla10e
ga Ll valeracibn de los Ppudstos &N cusldui®r mamerto.

Para eallo. % wetattlecen lop BiQuisntds plRros:

ai. El1 Departemanto patlcionarid dispandri Gt un plazo de -
quince Alas Aaturalas pars cucsss dichs peticibn a4l De=

purtumantd de valsracidn, n concar gesde la fuche oe la en-

trege O4] CcusPRONArLY por ®]1 TrADR A00F A Bu Jefe 1AMETIATC.

p). £l Departamentoc da vValoracidn sfectusrl Su estudio er

ur plaro d6 Cubrdnt4 y cinco diss naturales, contadss =
dusde la fechs O recepcidn am Ia documertacidm correapon-
diente, .

£1. Le Efpress cofunichrh por sscrito el resvitade al trapa

jmgor, wn un plezc de guince afan nAsrurales, contades
desde la Pecha de¢ la comunicacider del Dapartaments de Valao-
racidn gl Deparcamerto peticion&rio.

). Cuangs la gren cRAtidad 08 Pusstas a valorar haga }nuil
bie el cumplimiento de SSLOS piazow, 4 comunicard ta

cirgunatareis & la Represantacion de los Treba aderes del -

Comitk Mixto ae valoraeiba.

#). En togn catt £8 LONSIO#cErd Comuricado oL nmivel resuio
Lante or I8 valortecidn al traba ador, ura vez trafscure

Qos lax setentas y circo dias raturales aesae 1 tntrega ael

Cukdbionerio al jefe immediata.

fi. & sston efectos no werin computables los perfages ae

vatAT10nay qQuy B¢ e3tebiercan.

Low
dad
te,
danl

efectos econdmicos a4 una revisidn [eNdrEn retroactivi-
dende la fecnn o9& receocidn, gor pa-te del jefe inmedia
ORk CoRstionaric dapigamente ¢iligernciadc por el TiTuldr
fuesto. ' -

lamaciores: E1 Etrabe adcr disconforme con el nivel definitive
gl Guwstc ¢ traDaj0 Rus ocupe, coari sfectusr
FRClamacidh Cuyo trAmite y tratamianca skrae loa S1guientes:

R, Preparacids de la reclamacibn: e] trabajador foremalitacd su

reclamacibn por ESCP1ITO, &N impresd normalizade, por cubdru-
Plicags,. #n w! qgue snpondrd las razones g su disconformigad €GN
#1 nivel asignado al puasto. -

“Yambidn efectuard I O¢dcripcidn del oueste de trabaio wtilizan=

g9 un ejemplar del cosstioracic destinido al afscto,

LPF imprason de reciamanibe Y Gudstionaric de aescripcidn de fun

tiones, serdn 90licitaacs DOt @) trabajador a su jale inmudisto]

wl cusl wa Ioe facilitardk.

Bl. Presentacién o 1a reclamacibn: la hard wl trapsador racla-
mante anta Su yefe Inmeod,gIp, al aue ¢n:rlg”i les cuatre

e empiaces G1ligenciadoyd Gl imMprEL0 O¢ rEClAMACLON ¥ Bl cuesSCld

ARFIe concerLEendo la ORIripcidn del puesto de trabao.

EL ,efe 1nmeciate sdmibird Siamora la reclamacibn y devolvara --
81 feclamarrie uno de los 8 erpikren dF la reclamacibn ailigencia
o6 Cor ae Firma y Ja fecha de eNTrega OF i misml Dhra que Le
$3rve O Juktaficgnte, procediando & A4F &l rasto a¢ le gscumen-
faCIén Bl Curds Que Be FetAnlese wn los ‘gnrtlﬂo. BLQUINNTES.

cl. Tramitacidn por parte del Depertamenco: ¢l jefe recactor de

1% reclamacifin envierd los tres S emplares reitintes y 2l
cuebltignariD &l Jafe axl Oeparzamants, Qud ¥4 QuAOArd Con un & en
olar y tramitard #n un plazo os guinrce dlss naterales, contados
dasde Lla fecha CF #ntregs oor 4l traba, ador o¢l cussticnario 4l
jefe iamedista, las dos e emplarss restantas:

- Ay DEpArTAMSATO de Valoragibn, um & emplar o9 la reclama-
cifn y B cupationerio revisade y Tirmudo por &) Jefe oel
Capartamants, D& no astar eonforme ¢l Dupartemento con la
gescripcidn efectusda por ¢l raclamants, hard constar las
obaprvACiohes y Furtuslizacionss aug timg SPaArTtungd &0
41 lupgar del cumutisnaris reservads con sate Qb etn.
- &) Comité ge valorpcide (Sscretarip ge la Represmrtacicon
da los Yraoa;n:oresl, un e emplar da la reclamacidén y co=-
GlA Of AT DOAErvECIONAS ANTEricras, BL l&8 hubierg,

ai. El Degpartamencs oe Valoracidn sfectuard su wstudio an ur pla
o Jde¢ cwarenta y Singo dlas nataraled Jdesoe 1 fecng de re-
cescidn o la documentacién coarrespondiente.

). Contestacifin oe la Emprasa: la Emprésk dispoAdrd &4 un piazo
a8 quincg dias naturdled para CONTERTAr DOS SECFLED al recla
mante, forlades deade la Fecha ge la ¢omupicacidn del Depariares
1o de valeracién sl Departamento 4 que pareanszca 4l tizolar.
fl. En ol ca$0 de Que 14 Atumulacibn o¢ reclemacionds niclera
muy dificil @ précticaments impon:ble &l cymplimiunty de as-
tos plezon, la Empresa comunicard a la Awpresentacién Je Llos le
baAdpres okl Comitd Micte of veloracidn tal tircunataneia.

Er toUs CE&%3 & considerark comuricaas al trabajador ¢l rivel
resulTants, trunscurricos serenta y cince clas nacarales des
ae aue date ontregd las no;ay a# reclampcidn y ¥l cusertienario
4 3u jefe 1nmediate.

gl

& entos sfectos no serkn computables low pericdow de vecacip
L] QuE W& ESTABIMECAR.

LN

i1, Canformidmd ¢ gisconformidad ael reclamante con la contasta-

cidn 9% la Empr recibida por 4l reclemante la contdsta-
cibn ge la Empresa, scpresack siempre 20r wscrite su "conformi-
aa® o aimconformigan™ cen 41 resultada, #n ejemplar por cusdrupli
cade, siendo la Oistribucidn cowmo Bigue: U giemplar parn #l in-
tara 1] el resto park &1 Dapartamentd, quien arenpvark ume
y remitirk los otros dow, win al Comiti Miste ge valormgaidnise-
crutario de la Represencacidn de los Yrabs jagores) y 41 rescante
41 Ogparramanty dp valearacifn., En caeo A8 fiempr la “confermigan”
in raciemacifn e4 conmaidererd cesusite @ todos los efecton.

Tramitpcidn por el Comitdh wicte o¢ valorscidn: las raclama-
‘CiOHQI Cuyl CORtENCACLIDA Rayan dage Iui.f A gisconTormidag,
HQUA 1o anteriDr, guedsrin 4 disposicidn de las Represercacio-
nes de los Traba_adores y Empresarial del Comitd Mints gars su
declsion an reunioer oficial.

jl.

“Wh. Metroactividaa or las reclemaciones: los efectas eConmbmicos

¢4 ura recismacién tendrdn retroactividad a partir ge la fe-
Chy Sf presentacidn da la raclamacibe y 01 cusstionario por el
producter al jefe inmggipto.

it. A 1o trebe aderes reclamantes gue sagresamante lo saliciten

& travis ou su lines jerdirguics. of les facllitark por ol
PLEME COASUETS CoRla de] CUEBTIORAri0 Que S8 PA utilizade parcs
la valoracidn o4 las funcionds del puesto objets O Ia reclema-
cion,

Tal faculetad hapch de ejarcerse en 4l plaze mheime ae un sflo
A conrtar gdesde la Twiha o¢ la reclamacidn,

El plazo anterior no es e aplicacifn & la Papresentacidn de 1low
Traba adores OBl comith Minto o valoracidn gue podrd solicitar
tales ruesgionarios siempre que 1o estime necesario.

Constitugitn del Comitd Micto de vValoracidn ¥ Sus Mtribucicres:

4. En las Factorias oonde s¢ establezcs el régimen de velocacide

de puestos O TraDAD Exiscird um Comitd Miste as valcracide
LRTeGradd por SEHQ wocklew, cuatro de¢ sllos elegidod oar la Em-
press y lus C0TrO0s Cuatro pur ls Representacidén o low Traba,ago-
TES, COM BuU% CH-reapondiented Buplentew.

Ei. Cags ung o las Represeccacaones, Emorasarial y o¢ 1o Trabg

JaDGres, nombrard wh Delegado: los Delegados actuardn como
Secretacion 9ol Comité, Orbisndo asikkir & todas w4d reunicres -
Qande tendrdn vor, pero no voto.

E]l Delagads o la Aeprasantacidn Empresarinl serd le peryony de-
sigraga por wl Departamentc <& valoracibn,

¢!. Lnx decisiones osl Comité wa tomarén per mayoris simpie; en

CAS0 de RuBEntiip a4 algﬁn myembro, B woID podrd Wér amitioa
par otra migmbrd #n &l Cusl hayy delegado su Tac.ltac. o, %1 NG
lo hupisrs RECKS . por w1 miwmbro de au REpresgntecidn de mis -
#daa.

dl. La presigencig ae las rfeuniones cerrespongerd ll!.rn;tlvameg
& un MIEMDrD de la Representecidn Empressrisl y otro oe la
Repragentacide 8 los Trabe adoren.

A peticibn oo curlnuiers oo lag Regrestntacipnes, ﬁoﬂ?iﬂ RALETLF,
CEn YOI, PECO RLD yOLG, 10N AMPRGreE Cuys Drabéncia AEtimen con-
venitnte,
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wl. Sardk comparencis cel Comichk decidir sabre »l Aivel 24 los
PpURStoN Qua NRAykd Aade lupar & FECIABRRLLIOPEE SODFE LRE Que
34 Rays srprebpde disconformided por parte del reclamante j cosu
micar §l Aive) gecioido al Degartaments g Fersonal, al Jefs 2e
1a Ynidan Orginl:l & Que percanetca o1 pussto, asl coma al recli
mante.

Tampidn 1o serd el vigalar & aplicacidm por parte de la Emoresa
o8 log aiviles spore lom ous hunisra decloado ¢l Comatd,

El m4tudid oe los gudetld S0DrE lod Qudé hiye med1ado rtc)ang
cidn, meré Recho indepandisccemencd por lasg Represantdclda-

nes Empresarial y o¢ los Traba,adersw, y Sus crFitaricd, contras~

TAOCE f rRuPioMas Farmales dal Comité o an réunianes prévids.

i

g). Trémits wn el camité Mixte de valoracién: cuando 8l Alvel
de unt RUESEO de trabe o hays Kido ob ere de vatacian ea dos
reuniones de Comitd s1n llegar a un scuRrno, poark cartinuarsd
Bu #8TLCIO, & Dien, A owt1c16n o une @4 las dos Representacio-
L] £3TANO0 Ce ACLerdo 1A offa, ramitir la reclamac1on DACE Ad
Gecisidn anfimtiva al Oirector de la Factoria corresoprdiente,
Quisn rQCLDLri de ambas Regressntacionsd 154 snfermes “&BORCTLI-
vk,
£l Directer a4 la Fazeoria tramsmiticrh por escrito su contestn—
cibn al Comité wirta en un Glazg a¢ un mes, 2 contar gesde ia
Fecha #0 qus Agukl le remifid wl case. £l Comité Minte teasladari
la ascisidn a4l Deoartamerto <ol Perachal, al Jefe o la Unidaa
Orginica & que pertenezca al pussto, adi coma al reclumance.

Contra lag decisiones Ol COMLE§ Miato 34 Valotagidn.y sr w defag
to A4l Director ae la Factoerla, no caerd reclamacidn postericr
raferida al mismo pulsto O LrABL 9.

rl. Fl mivel O uft ALESIL A& trafe}e decidido an Comitk se conml
aerard COMUMLCAda & partic de la frene 04l Ecta &n la auE

auade rECOQLOC 8l acuwrso.

En las decisicass gal Dirsctor a4 Factorle se congidersci comum

cage dasde Lln feche de contéstacidn da date al Comitd Miste a¢

valerseidn.

11, Qtran stribucicones del Comicd wiato de valoraciém: cada una
de las Representacigones podrd solicicar #r 4l genp owl Camavé
Miceo 1a cavisidn de cualovier pUEETO O8 (rADAJD CuRndd Conwide—

RN quEk Rciat# Causm suficiante para elle.

Tambide serk arricocadn oel Somivk Mineo os valoracide vagilar -
ts apligacifn por partd 44 Lh Emgrens d& 168 fivelas ontdmioos,
tants por revisiée como por reclamacidn, par el Departumentd o8
valoracidna,

Pars allo, el Departamenro de Yaloracidn remivird al Sacreraric

ae 1a Mepresencacidn de low Traba adorss dal Comitd Mixto de va-
loracibn, cogla de law <OMUMICACIanss de Nivel dQue emita, tanto

por ision ra quince

dlan naturnles, Low envios aa raslizarén deoe vecss al mes.

de valoracidn
s qus sa refiere ol spartaga B, on la

Apimismg podrdn war estucdisdas por sl Comitd Mixto
las revimionds de nivel,
forma siguiwnte:

- & Bartir dr Is receaocidn gor oarte Ge la Eescasantacién
de los Traba,agcres owl Comitd Wixte oe valoracidn de la
CO0Me 20 lam cOMunicacionds de nivel por revaieién, dsta po-
dri lnic $u &BTUdis AR Comitd, SiGMp e qué &l t-aba
Titulér Ol DuBSto oD w0 df la revisidn, hubiers manafeste
do eRpreigmgnte fu Jisconformidad Con w1 resultade, MamTé

llegar & wna deciviéa que ae tomark ce formp aniloga a la
¥MTADlOCioa para lom canDs g8 reclamacidn,

T, La entrads en vigor dal pravants Canvenlo, entrafia la confyr

macifn de low nivelss yn ASignados y COMUNLCAdON & Cada tra-
Bajadde , DIAA JyFinitivod & provaigienales, BIn Que wata confirmh
c18n presuponge la conscligecidn an plaro gistinto dal pravisce
#7 9] aoartedo cinco dal prasante areso, Eata cenfremacidn e
sAT1ande 3in pES (uicis S8 Lh ceclamacidn que puwden Formular con
arregle a2l procedimients entablecido en ents Reglamento.

No oC4tarte, 5% gA~irtiZarin las sgnaicionam woomdmicad corseli-
DAYES & TiTulo garsonal ¢uande fFugran TuperiOocan a2 las gud puaLe
can cOrcpspondEr Qor gl nivel ANLQPRAS B Bu DuNEtd R EFADA 0.

21, Siamprp deberdh erténderss Qur la g;rlntlo & aque o9 rafi

la norme ancariar, #5010 se gisfrutari miencras la Emprawa
ng ofrezca &1 Craba, ad0r uft DURRTO o4 ALludl ACOFO4 COR Su BlTuA-
c16n #conémica y profesione] consglidede.

La M8 ACenTAC18M 5 DeLSET uR Cueete da trabao ofrecicde oor la
Empresd Lupon® la pirdida o4 esta garantia.

=
2%, No se ceasiderard cass de aplicacién ds gqarsantia cuando un

trapasader otupe, & peticids propis, un puktto de navel infe
rier &1 os]l que desampefiaba conantarioriged. Stlve acuerde antre
Empreasa y traba;sder.

4F, Ly Smoresm, por ARCASIOaCES 08 SErvictic, AR LEO O Bus atris

pucianas, podri destinar un ErabR MdGF B uf Duests G TAADAR-
;0 de alvel tafgriar, siempre que ls QArANEiCE du situacibn ato-
némica consolidade durantes la permphencis en Jdichy puests, mien-
tras ta Emprass no I8 OFFETCA Nugvamente un fuasto on atro sivel
igual o sepmrroe,

4%, EL pe-a¢nal Jde nukvd iNgresd, Oucants Los primeros seliy mé-
se3, no cornmhoard ¢l nivel atribuide & Ningin pDueslo da tra
bajo. rensidardnan low cambliow que B8 sTectign Qurante dicno
parindd COMO AYCERArICS DAFA U ADFERSLERjE y ndaptacidn & is

labor & sfectuar dentra aw 1a Empr

]
s
m
-
o
i

BEo.aveTl Z2E3FE CIGMIA CCION CE

038R0 DE h DLESTO

4 EPTIY,S Aa@a E

SE TRaBAJD, -

- TALSds.

Por a6l F.5:0.05:2a% © oslguicas un produgtar podra ser Zecla
a3z 30 S.i.azidr g JusTirwcidn Je aptitad.
. Trzats Jefioigor se la altaacidn.

SEALANTAS I8

¥

oLrIN:,
fi,andy &1 grada de

El Tervitio Médicz de Ercresa, <con el asesoramienco de loa Repea
158 Traoa jagaras, gel Comaté o8 Seguridad & Sigreag
I¢ L4 arocia Emcresa ‘Deparcamento de Conrascianey de Tracao oy
stra sl Urico Z°3anc EPCRr3a0Q J¢ O4FLrir gata 31tukcidn,
tPACY 1t dJal traDAd jAdRr. ouestod agd OJ¥FE Te-

sempefar y agedorgr 400ce al reatamiento aue dube saguir para lagra

sy rerasilitacibe.

El Servicic MEgico nonificard law CEFXONAS Que 89 ENCuenTran -
B7 Sicna Sitageibe g los Represertances o Empeeas y Traoaadares
en la Comisidn ge Dismimucidn de Aptitud.
1. Tramite,

El S#rvitio Wedica d4 Emprewa 34lo sstudiard aquellas peticiones
g4 JeCLAVACEAN o 32TuACiGn Ow disminucidn de pptitud tramitadan a
travas.

a1. Da iox Jefes compongntes asx la Linen JlPiFﬂulc. dal Ceparcg-
mEeTe,

tl. Da los migmbros a¢ la Comisidn  ge gisminucidn ae aptitud Ay
presentantes d& los Traoajadares.

&1. Par 4l propio Servicls Widiss, Daien de aficie, olen g i"ltlz
Cah el irteresddo.

d), Por el Comitd de Seguridad » migiena,

Régumen de aplicacibn,

Cafinida par ol Servicio Mégica la mituaclén de dismicucidn de -

aptitud, al groguctar afectado se Iw aelicark ol siguience rigimen:

3

ai. Le seri sncomendade ol dessmpefc o4 un puseto de tracajo com

patible Son sun facultades dentro de las posivilidad oe la
Empradd ¥ siguieands Lan *Scomindacionss formuladas par el Spevi-
cio WMénlce.

& BUTTE WOgCEGY. y 40 15oA1dA0 J# SIASICIONMS, B¢ Jarhk Sowfe-ec-
Tid A ld AnbiGo@Tas &0 L Emoresa.
nr. L& sech At :tu13a la categorfa y mivel real zoceteRoandLesce

al pegsta .8 JAYR & Aesenpefar, 08 Adudrap con le wItaIciecy
€0 4M el JOAFTAJIC anterior,

cl. %+ ~erricucidn s~k la co-rswzondients & la categorla y nivel

del fLgvo CaESTO a8 LFAmRA,% LASFEMERTASS 80 un plul O ga-
rantia CDA), Gue BErdA LA CLTECENCIA #RTEE LAR DEFCEDCITAAD CO-
reeagpoonZldrtey & la categoria ¢ Mivel COrsglidados ANTECLorEs
a- la gismirocidr y lad perzeocioeosy O lad situecaidn orofescoral
COrRrasDOnSLenie 3]l Pukvd pusaro o trabee, Jue GCUEE EM cada
momgnta,

€1 irporte g esta Plum J¢ garartia.
el morerts ax ocupdar el PMuevs pusste, 1E0J0 abacroible el Clita-
a2 plu% por lod IREFEMENICS FECFIDLTIVOR Qud EuNdl® CITTRIDSAGE”
0OF CAMDLO ae chtegoria O de nuval, y cOn Bxcepcldn de los oemi-
J0% & vACLECLONAW 9N €1 alor Of e prima.

s calculard y i avd en

N 4¢ zonside-~ard irclulda #n 1e garantis seRalata anrtarlormente
la $iT.AC18n del Trebl aace Qud Payd 21id0 geclérads i1¥Mmifyuco
o8 aptited, Suwardo 433 Jisminugldn 3 k0 & . a,endky al
TrADA,D JuE MAyL desompefado on la Emprevs. salvo aduellcy cases
E3PRCLALEL qQui E4tuOsark y aecialrd la misma, oioos low Recresan
Tantyy of low Trand aadrEd,

Pérciom de la garantia econdmica.

ta garantia pCOMOMLCA & duda S¢ ~ETlare Sl ApATTRAD &Y, Latrg ol
perde~d cor alguna OF ARiay cEusad!

a), Por Ap skguir &l [TAGA jRGOF CFATAMiENto midico spdecuade, cue
sérh vigLlaao por el Sarvicio Wdadica a% Emprass.

pi. #or no aceptar Los ousstos ofrecidos por la Empress. adegua-
dos & sus congiciones Flsicas y/o pmigulcas.

cl. Por nAg seguir los Cursos o métodon 49 raadaptacids Fujedon
por la Empresa.

dil, & pareir o la vigencia da este Convenlo, antes de la ducla-

rucién geflnitiva o8 “disminucidn Jd& aptituc” por 4l Servi
cio Midico da Empress, ¢l trabajsdor en cudstidn denercd weliciti
la dmclarpcidn de minuavilide ante la Unidad Fravincial o4 VYele-
racifn ar winusvhlicos, somstidnoces & Lam prusbas y dembs requj
HLTON Gud por dicho Grganismd la Fueram axigicos.

La negativa del trabejador & momatecss 4 #4tos trimites derd le-
gar 3 la interrupcldn dal sxpediente e# ducleracidn de “diwminuet
g0 9¢ aotitud”.

€1 olagnéstica y decieidn gde la Unizad Provincihl 4¢ valora--
€lbn da Minusvilicon tendrd cardcter orientative, pere no vincu
lants pary &l Servicio Wikdico ow Emoreass.gus mal dnice Srgan
aefinidor de ia situacidn de "gisminuido de aptitud™ & law efec
tow 44 14 presante normatiye.
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ta 3.7 .ar:ie czeeal de cracg g,

roC el Seny réZies Aiivawice Cue TEn gRbagareziac las s
ALY Iifieratan Suf ZiCTA- [rAtOr gL sRtablecimiente de la 4
Taa 1 he 0F Ojamicuziin O ACT1TL3. Ml Trala ac se somece-i 4l ré
bt LA LLF ¥ qe LrASA.,T, £ITTICLATOD PErginierad el plus de gatartial
#7 IR C.ATTI4 J.¥ &7 808 MOMENtI COCresDondd, Fasta Q.e E5.E £ea
tetd.rgnie AVROFDICS Couan3o Sel pOSiIDlR asigrarle o~ puescs as 1a
Tiyma agrapacide oqo"érl:a ¥ Fivel aue vl gut Qcupaca Zuasdo At Ze-
:1!’? S OLEMINLCICA © DAY 4 D173 CUALGLLIer SLELRCIEM Of tegres.s
I+4.0% O tucmripreg,

II.- AREGuULATICY ¥ FUNCIONEE CE LA COMISIOW DE CISWIMLTION DE &°871= 0,

SEFLeazan de gismiauldes de APTituA.

Secdm Fansigerades gisminy 1gow ae aptitud AQuielloy t-aty AadIres
Que “4NGAN urte reaLEZidr o limieasidr furcaonal, flBica g piiavica
Qridve, Qot 13 IMpL0A Q¢sa~rollar O¢ forra correcca y completa los
COMETLIZ0 98 03 £IESTOS OF (702 |G wIuAl#s de La Empresa.

Esta oisrirulifa Jr aptitud haprd o8 Ser #Quivklents B la corte-pla
da en l4s nOCmas LFaBlas due 45 7 dr enere o€ 1078 regulaban el re-
3."EF g8 mir.gealides, ¥i por cusloui®r circunstarcia se moaiflcaca
esty criterio legal, pravalecesins #1 que aqui se estaciece.

El drganc sncargadd de Gefari” esta sltuacidn #e el Servicio Médiso
ae Empresa o0 a3 forra establecida sn sstas normes.

& Jefatura dp Pecsonal correapondiente , asesorada por el Servieie
méoicy, ctuark les e T4 adminjstrat)von pertlneries  para
Que #1 {rebajagddrpuecy obtensr de la Unigag Provincial de valorac:ién
e Mirusvilides l& declaracidn oficial de mirusvilido, con wn docle
oD eto:

A1, RAQuirie lod Jerachon detablecidas LegAlmenta oara minusvdly
2ot

Bl, Megistrar oficialmente dicho casse #n la plartilla or la Emare
ap. & #faccos lagales. -

2. Funcignas du la Comimifn de Dismlnucidn o Apritun.

a). Pecidir si wn trabajedor declarado "disminuldo de apritus -

fa 48 considerpras o no iacluids en e garantin & que $4 re-
fTigre #1 ApATIAOC CuA TS, Jekrm £], y por Tanto, 4 corresoande
© no parcipyr Al plus de diwminucidn de apatitud (POAD, atendien
de gl origer O lat CuslaN que hayan progucido la disminutidn’
apreciadas por la Comimidn,

RI. AskaOFar BODCE QuidTO 9 putblos Of LrAbRGD QuN puRdE OCupar
el disminuido o¢ aptitua, o0 Funcaién de sus limitaciones fi-
Bicas 0 pxlavicas.

Es-¢ asesara-;e s renlizach £UOCLrands la mengr oRcoLUM Boo-
“RElZCal CATR B TL3TINLLIC. Dard 10 caal se estadlese oue ge erire
l3s o.e8%0% de IrEtals G.f RIS fus SAratteriaTicar DuRCAn aer Cero
feora-gnte gesa-rzliadns por 41 g1¥mifLido AR BLL A, ¥ DrESLARTEATE
car & crdeA aa.l estanlecias:

2.7, Un pLEdtC de traba,c O lgual © svperiar rivel ge wvaln
racién g lot aesarccllases por categorias 1guales 3
lag cel T-asd_gzor A1%ra1do.

2.2, Ur putstc ¢ trARa_o oe anferior rasel y catego-ia a:i-
L L

2.3, U poestd ge traba o de InTeri0r Raive. y 180t th Cacp
goria orefagucral,

cl. Tode lo anterior, y oara cumplic Cqﬂ el desed ANTen Rapresa-
a4z, & lad $1Jui4ntes uriCaded orgahiCas:
c.1, Dentro g& la propia Sezclon.,
©.Z. Dentro A&l Servicio.
.3, Dartro g8l Departamerio.
c.&. Dentro g¢ au Centro de Traba o.
¢-%. En gtre Cerrrg O Traba o ge 1a migma Jocalicas.

wOk Camfuoy de pukd3t0 a Centros 9t Trabejo o« distinta prnu;ﬂCal.'
B4 LtramitArAn par petiglones oe craplado.

Gl. vigilar sl cOTrecto Cumplimirto de la® decislongs AOCDTAdAS
por la Comissén, asl como llevaer a la prictica las dilijen-
Claf OuEt & Los MismDrom 8¢ léa entomiendan pars cumalir con los

Abgmoramientay reéalizadon.

4. vigilar y denuncinr, ®n s casP, las modificacignss introgu-

cidAR #0 UM PUARTO OF TraD4L )0 SOA POSEAriorided & la designa
cifn de un diemifuidd EATS Otuparlo, sObre LQOQ ¥i laé nuevad
SKiganclas ge) Dussto 1MDiten de moao menifiesto la realizacidn
normal de las tarsas por =l disvinuido.

fl, La Empresa dwiigdird, una vz ofgos low miembroe de la fomi-
#idn. la adstripcidn de un gawminuloo & uwn detdrminade puss-
t0 de trabajo.

3. Comiside de Disminucibn oe aptitus. Su compoaicifn,

8¢ craa wha Comisiéin g# Disminucibn de Aptitud &n CAga lecaliaae
qué estard constituioa por 1o siguidnims MiemDros:

- Frltldlnt‘:.ll parmana  gué Divgccidn Degustelal designd en

1ok Centros ae Trabajo de valladolid, Sevilla y Palsncis y 1a
que cwsigne 1 Dirgctor oe Asuntos Sociales para ol Centro de
Trabaje 09 Madrid.

= vatales:

Jefe ae los Ser.iCiDs Médlzos OF Empresa y WE3ics Jg £Te
Erefd resofilleo.

Jefe 98 Corclcidnes Je T-aba 2.

Jefe of Pe-aora,.

Jefe o Seleccicn.

Jefs de Formacide,

€828 JVocales podrir delegar #n pErsOonly d# Au un10Ad OFQRTICH.
- votales 94 low Repreapntdnies o8 losed rana jadores:
Para ls Comisidn o¢ vallaoelio:

Dos Representantes por cads wna de las Factorias oe MONT A
JE=1, MONTAGE-2, CaMRAOUERLIAS y WOTORES.

Para los restantes Cectroy 9¢ Trabs,o!

oy Midmpras Aepresantantes de les Trabs adores.
£r La30 OF MuBERCLAe Ca vocalis, B voTD BOGrE ser amitige por
tuslauier otro Vozal de su Represermasion.
=~ AsS30ores:

Jafes de las Depertamancos relalionades con los dusminuls
dos {0d gdnde proceas y aadnde padrk ir aestinadol.

Esta Cominidn ## reunird una vezr al mes #r las Techas indrcacss pef
sl Praxigerts.

Lo CrabhjAdardn gisconfarmas podrdn reclamar:
&) Gontra BU calificacaién de ac sar dipminuide de aptrtud,

S¢rd nECAsArio & 4STe CABO, QuA Rays 3ido declarsde minusvi
lige per la Uriand Provincial de Valorscidn pars poder pre-
nter #u cyclamacién antd Le Comisibn, la cual) la trasisem-
rh nl Servicio Médico pars que dictamine.

pi. Contra la dersgaeldn asl plus de Sigminucifn oe sptitud {PDS)

e presentark ante la Comiwibn, la cual ramolverd le gus.
& Su eriterio, proceda,

5. Orgen da prelacifn pars la sclucidn dn los

Exceptt #f 4Quallos CAROE 4R Que POF rapcnan de urgencis sl Ser-
vicio Mbdico determing Ik eolucién prioritaria dsl groblema de algdn
truoa_adg-, AR teniri COMG OTden ge Brelacien 2l Que datermine la
Cominién por ei tiod o8 dolencin, enfermedad ¢ limicacibe, conrgug-
da con la mayaor antigiedac en la Emo-ena.

IIZ.- ACTUALIZACTON DEL TWPOATE DEL #LUS DE DISMINUCION DE APTITUD

(PDAY .~

1. Actualizaziér a la Tecra O entrada en vigor g pete Conyenia:

54 efact.drd pars Aquellcs Trabaj400res gue en la fechy citada
eatuvidran dectlaragos con Fisminucidn 40 aptitao’ por ia Empress.

La actualizacibe 3& efectuard tamando Gom3y wituacionds profesic=
%, Curds QEFCADCLONES RAR OF CONDRTRFEE:

- Pgr an lado, in catege-ia y ol nivel congolicagow Que tenla
el traca,ader, cuandg pasé &) régimen de diwminuide da aptited.

~ #9r ptro laga, la categorin y ¢l nrivel gque pér #] Duesto acupd
d9¢ tuvadrd an Ll facha d@ sntrada 40 viger de e3te Convenuio.

El chlcule se sfectusrd nallendo la difsrgncia qua, con lawm tablaw
snlarialey o4 1o citada Tatha O SMEFAOR 40 vigGOr sujista gntram la
retribuC1an primaria ¥ Pryma COCreypondientys & LR primecs ELtudeidn
¥y low vmpories de oS mismos CONCEpTON reteibutivos correSpondientas
a la segunda mituacidn, dm las O0m Citmdas.

2, Attualizacionrgy futuraks:

Cada vez que, an virtua aea Convenio Colactive @ puetd, né Actwd-—
lice ol valer & las tablas salari " 9% lom SonCepIOR risles
¢a retripucidn peimaria ¥ prima, » ctualizarl camolds el imopree
dxl plus ae disminucidn og aptitug (POA}. aplicande anilogo criterw
a1 setRblecido wn el apartaus anterior.

3. feguisitos pars la sactualizacifn:

———ra

Pars que & 1oe trabajadcras declarados “disminujacs de gprited”
les mean splicadcles las actualizacionae aghalacdas un lon dow aparin
Aok RATEriores, &8 LAOLSDAASALLE Que A1 trabsjador haya solicitade
I declaracibn o minusvllido ante is Uniged Frovimcial de Minusvi-
Lides {%i antew no 1o hubiers hecnol y seguir In tramitacidn necess
ria 9¢ Oicho pracedimiente hasta que por la minciconada Unidad Pro-
vincial sa emits la decinidn que preceds.

Habiende cumplids estos trhmites, se procederd a la corrpppondim
te nctualizacibn,
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9 E3LAMENTO DE BSCENSOS

PARTE FRIVEAA

. ORGENDS SUE INTEAVIANEN £M LA PROMOCION. -

1.1, Irsrogucetde: Conyidersndd por unm pares, tEAto Bl dmpecto

generyl del convanios as wna tategor cuma
al ayoecifizo du un DuRSt OF TrADA O YNZuAEradd #n un Departas
manfo y, por otrd, lak caractarlsticas puramants técnicas y ee
rRLACAGres ITCLE ¥y laborale intervendris an la gromocidn
los :1qulontel Satamentos CAn LAS CAFFRABGNOLENTAY TURCLONgE Ge=
ARrRles;

= La Dareccidn da Aguntos %0cia cama Tituiar ae la fum--
s14n gerdral de la Premocadn en #l @dmbito d¢ la Emprasa.

- La Direccldn afectadn n travée del Osgartamento donds =3-
td ancuadrage el PUE3tO O VACEANLE & Cubrir y dE ACLErOQ
Zan la No~mativa que feGUEEN lAs PrOREnTES AOrmad.

- E1 Comitd de Promaciben, en representacidn os los trabeji-
r4s, Guf tiwng la incervancidn pactada en 8l pressnts Can
vanie Solectiveo. -

La partizipacibn g intervencide ge setod tran estamantos se en-
TRUCTUFA &R LoB slQulisntds drganca fuocioomles:

= Cominldn de Ascureps.

Teibunalas,

Cepartamanto de Selaccidn-Promocidng,

Ugpartamanto afectado.

Comith de Promocibn (en representacidn de los Trada ado-
rasl.

1 4

1.2, cominidn de Ascenson; Es un frgane gqus, & nivel gerergl de
€apress, tisne amignasss lom siguien-

tes comRtidoe:
1.2.1, Commtidos!

~ Establacimients de narmas aclaravoriss y de dayarré-—
lle da los concurags.

- Haalizecidn ce las scelonss necessriss gus tiandan
4 la adecyagibn ae loe program, aspeeificos & las
necusidedas d¢ las plazss convocedas.

« Tratar ge mactendr of rivel usforme de exigEncla en
las oruwbas.

- Compracetidm y camrenl, & Pival QErEral o8 Empress

del tumplimiento de los pOrcenta es A8 43NN por
ligre Cesi1gracidm gn las categorias de randa, segon io
sxtablecids en %1 prezsnte Convenio.

= Pealipar estuoios y analizar los factores Qque deban

convigacarie an la valoracidn por el mirito, estaple-
cienda & S ver los Crifmricd adecuaddd aque @FrmiTan
QArANTLEIAr 1A MAyor OD Rtivicad posamla.

- gaterminar, ¢n acuellas plaias Que nO Lengan Catega=
ria inmediata inferior, qui & adoreg comy mimamo,
Cuddin SOtAr R EORCUFED @M PrLMErE SORVOCATOFLA.

- ¥, #n genersl, realizar sstudies y anklisis del sctusl

alstemp que Corouzcan & la ponicle introdeccidn ow
AOuAL1lA® mRjOrAd ¢ 1OAGVECLAMEN JQui La EXDECLIENCiE vaya
acqhde janae.

1.2.2. Composrcibn:

La cempowlkeidn de le Comaslén ae sacenscs, serd perl
taria y ¢stard conmtituidh de la aiguients forme:

- Ceardisador: Eb cadw reunidn actusrd ¢omo cooardinagar,

an farme rotatorla, ung d¢ los Yocales, tan
ta gy 14 Aepresanticidn de la Empress como dsl Comith df
Fromocibn,

- ¥otalea: E1 nimers total de votsles werk de catercs, re-
partidos gal siguiente wodo:

. Siste por parte de la Aspressntacidn da la Empre

. Siate por parta o8l Comicdk 3¢ Promocidn, en represen-
atidn 2e las tratajsdores.

. Guatro = Vallagglia.

. Uno - Bavilla.

. WhG = Palencia.

Uno = Madrid.

Secretario: Mttuprk como Qecreteris, Con vol QMro ain

;:ta. un mismora ol Oepartamento o8 Selaccidn-Promo~
cibn.

1.2.3. Funcionamisnta:

LAL gecisianes s¢ tomarkn por mayoria eieple: cada
miambro de la Comierdn rendrd dereche & ur voto, B bien
4N caad da ausanciu da alguns de wlles, e¢lercerd W vorto
SEtra de len miemtros da BY Qrupa.

En cago de desaculrdg entrs los miembrow de eats Coniasde,
decigird el Director de Asuntes Socialses,

Enta Lominidn ek reunird & instanciiy de cuslquiers de Ambe
pPRrCan L] ntacibn S8 1s Empréss y Raprosentatide ae
o8 Tracejedorant.

Quralw

1.3.7, CampTigse:

LR Trid.ellAN 3R COMStItuirEn para case tonzurse
4 particala® y timnen comd mrpide 13 resolucids del cantur
30 Ga que W& Lracd, S$Lgwidndo lal norras oue explicitamgetd
figuran «n sstq Converio.

1.3.2. Composacidn:

L3 composinidn as Ise triounates serd ¢
1déntica para &) concurso-euamen y oL congurse ae mbritos.

- vocalee: 2] mimers totsl de vocules serk dE cuatro, dav-
tripuidas g9l siguieste moda:

. 89% miwmpros DOr PATLY dw L& Represertaciin o4 la Em-
press ¥y perteraciartes al Dapirianentd &) que Corrgv-
porda lals] glazwis!l & cunrir;

aoE "iemprof Obr Darte oe la Represencacibn de Lol
Teana agores denignedes per sl Comitd o8 Promosidn.

- Secretarie: actusrd como Secratario, Con voz pars eLn voe
to, ol Jefn 0ol Cepartamento de Seleccidn=Prg
macidn o pursona €0 quien delague.

Cuanao el coancurss Sam RArS Cubrir plaras an alqunos ce los
Dapartamantos Cantrales de vallmavlid, ¢l Comich ae Pramo-
cidr podrd nomtrer un vooal mie, y eh eRtE cane tambibn lo
hardi ks Awpresentacidn de la Emprasa, nombrando otr9 vooal.

El Comich da Promecidn, &8 aguallos Sasos en que 1o astime
oportuns, godef oesignar ur thonice de entre gl oersonal
de la provincia CONFEugOndiants, qQud Raletird o las reunio-
nus, con vox, gearo ailn votre.

1.3.3. Funclgnemiento:

Cads vormel tendrd dergeho & un wvatol ¥nm caN0 de de-
SRtusrdo $Ntre lof Algmbrads del tribunal, deciaird el ﬂxrng
toF correRpendisnts . Qyanoo previaments al tricural.

E1 3gcretario, s peticidén dJel Departamanto afeztndo, Convo-
card al tribunral pars fijar las fechas y definiv Lee Sorndi-
clonas 0k concurso.

1.4, Qspartamento o4 Salaceisn-Promocibn,
141, Cometidon.
Al tratared d¢ un Gregene unk de cu mistones thony

cas a8 la pramocidn con carlctar genarsl gare tods la Empra
a4, tlens comprides concratam F.f.F.ﬂ‘.l:

Atcd binicos.
ticas para €1 oersoral del gr.pe

#rusbas de Zorocim

- Prugbas tedrico-pn
oorere.

- Prugpas pwicotécricas.

-~ Gacretaria de Comisidn Jda AsceEnsas,

- Secretaria de low tribunales.

1.5, Departamirty a‘#5%add.
1.9.1. Cometigos.

El Deparcaments an 4l nue esté ercokorasas lals) pla
zais} g eubrir terdrd la Facultad O comprobRr la Rftitud
sapacifica cara aesempefar dachaisb clazais) de la periona
Quk Fa Of SCugarls, o8 stuerds £on La mormativa qus ragula
el prasentw Convenio.

1.8, Comité ga Promacids, an Represantacifn de los Traoa acores.

1.8.1. Cometideos.

- Formar pacte COMS mismirow un ia Comisifn de Shcensps
de coOMposicidn parifaria.

- Farmar part® cOmg miambros del Tripunal Faritario pa-
ra la resolucidn de los congursoe, JF ACugrds can la
normativae que Fegula #l presunts Conventd.

2. UNICAC PROMOCICMAL .-

2.9, Derinsctén.

5e dunpomira Unidad Promocional de un concured al campo al
quir &8 .lth.P‘ﬂ las respectivas coORvacatorias ¥ qQue BQBP‘ Com=
Arentdr UND B yarios Dtanrtnnonge.. und O varias SEryician o Sec
Cipras y Feferirse; cuandd 4nl 28 Crea CONveniante, B udl O va~
e categorlas, profesionds y Esgecinl ionoes.

2.1.1. La Unigas #Framecional sark fijada por el tribumal
del corcurso sl ia plaza coanvocaga &4 SN vASANLE,
¥ par &l Dupartamentd ATectado si 48 skn vaCance.

3. PALEDAS.

3 gstableacsn los sipuisntes tipos de prusbes, cuye aplicncidn
¥ valoracidn en los diferentes coacursos s emmsificark mis adelan-
te Al raforirse a cadg und % low CAaeR:

Prusbas bhsices.

Prospas peicotdenican.
Pruspan tebrico—prictisas.
Peudgas dsgecificas.
Prushaw priécticas.

[ I )
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3.7, Propeay Tis.cas.

] comprnbar BR O los ANDIAWATES ¢l Rivel e Fasmg-
DATR OCuDR" Uk categorla oeterminacs.

Tierar por flmal:
2ihr DRELER PRLIMESY CImcen L gnTE

3.4t Wit o aplitacidn.

La suoe-azifn de les srovoas pésic +% LMOrESLINGL-
ole para partiCipRr @0 toOU0% los SONEUrBOB-RERmEr, CON er-
cepcibn de lax plapes corrasponcianten &l §Tap0 SLrero para
las Gue ro sedn ecagives.

3.1.2, Cenvocatorie

A la convorartoril a4 13 prucba Of CONQLIMmIANLCS
DaB:co3 DOJCEr Presentarst To00s lod groductoren dr 1n loca
1:629, cualogiera gue $ed %u CRTEQOrid y AATIQLECAD &N (1
Empresy.

S¢ Corvocardr ordingriaments Se forma peridnica de at.erdo
cor las necesicages.

3-1.3. galificacidn,

La calificacidn o4 entas Profhms seri nicamente ae
“apto” © “no apte”, miwngp precisa la calificacidm g Tapra”
EA*L Zartitipar en los CORCurdos-grRamin.
3.4, val.gwr.
La validez cu la califacacidn ge apto serd of cuatrn
akés, & Sontar aesde la fecha que Tigurs en la corrdbpon-
nte papeleta d¢ gxames 4 cortificado, wn 4l cual Tigura=
ri claramente ¢l periocco a¢ valides.

2.1.4. Responsabilidad.

La responsacilidas de la grogramacidn, convocatorizs,
roaclucibn y calificucifin Oe sstas prusbas serk competéncia
del Dwpartamento de Selectidn-Promocidn.

3.2, Prusbas pyicotdcrices,

Tisaan por finalicdeg analizar aspectons ¢ aptitudss, DArso=-
naligad ¥ atras caractaciecicas grefesiogrifi rAqueridas por
wi perfil drl puseto. uitilizendd Iee ticnicas mdecusdas en caga
casp (test, cusstionariom, Entrevistas, stc.).

3.2.1. Ambito o8 aplicacidn,

Sarén coligatorias &0 togos lo4 CONCHrADs PRre Cate-
gorias g mands, En el resto de Jos concurscsd e limitargn
s aduellas clazas 4n las Aue gl Tribunsl cocraspondients
¥ ol Departumento de Seleccién-Promocibn, d8 mutud scuerds,
connideran necesaris sv Rpllcacién,

3.2.2. Zati1”izaziée,

E. a.ctaren TEAOCR CACALTES ARCIEARLE &0 Aduellas
CasSY 2 S.E M5 4 mupErEr lBg Piluelies CTItICON MATCRO0S
orévid=grte, y fanguitivo B0 &l realo.
3.2.3. Resconsatilioad.

La o#finicidn, realizacifn y diceamen fingl oe wstas
PrutDas, par Bu CAFAGLEr THCPICE, ARTR CO™DELEncla O%] Oe--
scrai cualificacs del Departamsnto de Selaccidn-Promscidn.

El tribunal tarard pm ticipacidn, ¢on vOr y vOLO, €0 lak
TELMLONngE JE QrUpn,

3.3, Fruppas teéricc-pridcticas.

E3twr 4nzrmer consisiird enla teocria aplicaca y en el grass
e conoCiTiEnias Qua fusra AecelArlo para Jesempefiar la plaza
S LELLT LT
3.3.%. Ampuito on aplicacién,
Esntas 5*.dbas $¢ ADlicarAn #xClosivemente para las
PIRIAS correspondientss Rl Qrupd ORTATQ. €on escepside ge
ia sycecialicao de OFficinl oe Jv g Fabricacids.
3.3.2, calificacabe,
La calificacidn se €r1presard en puntos, teniendo an
Curta &l paramo que figurs o7 al apartecs &, Barsmo ¢ Ca-
lificacién.
Tengréa carkcter slimiratoria,
3.3.3. valide:.

Su valider se limivard al concures pars €1 Gue a3e
resliinra.

3.3.4, Rexgonesabilicgad.
La responssbilidad o s4Tan prosbas sech del Departa

mento oa Ssleccidn-Promogibn.

3.4, Prusbas sspecificas.

Estas prusbms svaluariin low conscimiantos pers gl puswte con-
Crato & dewempefiar y werin prustas orofesionales o del oficiz «n
lag qua ol trivunal Tijard une puntuacibn o

2.4, ambito de aplicachdn,

Serkn renlizegns €OMO parts de EAOA CONCUFRO-ErAMEn
concretn, com i::.p:iil’l e lan plazaw corftaapandiqntay 4l
4rupe chrarao.

Ca.:ficacaiin,

L zal:ifiZatide se eeCrESACE BF DUTTIN, [enuendo e
ZUeATE AL Laremn Jue Fig.rs #F Bl azactadde B, Baremp Je Ca-
Laficagudn,

feng-a cardctie- elimiratorio,

3.4.3. valioez.

50 waliver s¢ limitard al concurso para el cae ae
realizarca.

J.4.4. Regporsabllidas.
-
Esras proecas gerhr realizagas por 4. Cepgripmart: -

eorfEspaRgLErLe, Pl Cual D’UDO"O" vEF 1ok HrRrpn artew
1os que B¢ pligith uro g ellos pO6F soreo.

1.5, Pruebas oridrtican.

Estas nrugbas svaludrin la realizac.én prictica de wra ta
rEA O8 CATACTEristaces BIMilaces m l4 ¢ la plazm comuacana, wa-
lorande las facio-es Ce; Oimensionalidad, cecmueatide, calioan,
FApIdal, ERQUr1dad, etc.

3.3.1, ampitc or aplacagaén.

- Grupo Qbrero: 3& realizard en tocos los camcs, salve
que el tribufal efp lo conslders AECERAriO,

= Revto d¢ oersonel: 3o realizard on aguelles casos qus
4l trivounal 1o CORRIOATE PECASAFLS,

3.5.2. Celifacacidn.

L califlcasidn xa sapresach en puntos, teniende an
cuanta ol parems Que figura #n #) apartado B, Gareme O Ch-
1ificacidn.

Tendrkn cardcewr sliminatoric,

2.5.3. valigaz.

Sy valige:r es Listitark sl concurso para el que Ba
realitars.

3.5.4, Repponsabilicad,
Extas prus bas sscin rualizgsass por 2]l Dapartamanto

correspangiante, el coal propondrk varios sakmengs, wsntrs
los qua me eligird une de sllos por sorcdo.

4, PADGAAMAS, -

Los grogrames pare los sadmeres de los concursos sarin de lam
siguisnctey cla :

4.9, Programad pacd _orebCds CESLTAY

Publicaday cara chCE umo D¢ 10S grupas eaceclficacos en el
AeAtao0 sigulenty, <T0 Getalle Q& las asignrat.rds y rade gue
3¢ #41Qirk PECA cCada W19 dJe ellos.

$.T.1. RIrupALLISABS:

Ralacidr de¢ mgrubagidrss por cptegorian Drofesianales,
a efecto of exdmergs pAra COROCIMienTos DASICOS, en los Ces-
tros ot Trapa o of valliaelia, $Sevilla y Palencia.

Agropmcién .
Encargade.

Agrapacitn I1.

JeFr ge I ApmirimLTATLYG,
JeFe O 2% AGRIRIBTIATIGO.
Jufe o 0 Aomairlgtraticg.

sgrupacadn i77.

Jefe ce A Ticrice.

Jefe de IV gx Orgenizatibn,
Celineante Proyectisitd A,
Celineantw Proyectists B.
Conrtramassire,

Jafe om Seceiln ge 3B,

Jafe Tétnico o Formacidn y Pesfezcianamiento de Jb.
Agenty o4 Mitodos oOe 2V,
Agente de Estecion de 20,
Agente Técmice de 24,
Maantro ae 2.

agrupscidn 1v.

Jufe da T% gy I8 Téonice,

Jufe de 29 y 18 da Organiencida,

Jute ax Seccabn as 2% y 1N,

vaaatro o8 Taller.

Agenca de Mitodoa de 14,

Aagente d¢ Eptudicn de 14,

Jufe % Tallar.

Jefe Tétnico e Formatibn y Pecfeccionamaisnte 20 y 1V
Agents Thenico de 0.

Jafe 1% Dalimsantes Proyectista.

ﬁ’PnEl:lﬁﬂ V.

Listere,
Auxiliar Aominjstrative.
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Aqrupacibn ¥1.

Ofteial o 29 Admiajstrativa.
Oficial de % Agministretive.

Agrupacidn vIL.

Agrupacidn wIIT.

dyriliar Téor,co.
ducjliar e Organiracida.
Calcaqgor.

Auniliar de Laporatatie.

liﬂuplc;éﬂ IA,

Cacataz dk Faones,
Cacatsz ¢ Especilalistas.

niruch;én X.

verificador oe 3%,

Delingante de I9,

dnalista de 24,

Oficial ge 2v Técrice.

Oficial as 24 aw Organiiacibn.
Agente de Seguridad de 20,

Agrupacihn xT.

Oficial de 1% Thenico,

Oficial de 1% de Qrganitacidm.
Analisca da 10,

Delaneants de 0.

verificador g 2% y 10,

Agence Tdcnico de I8,

Agenta da Mitodos oe Jh.
Agente od Entudics de M,
Aguste o8 Seguriaed ae 14,

Pary 4l Case d8 Madrid, por e4r eRRncislmenta distines [1]
C1pe de trabe 0 dus #n general alll we reslizs y O4 ACusrdo
con lo detarminste en 8l Convenio para 1980, han astTable
£10¢ 1as Agrupacionus y programae 4UAPtados & las caracteris
ticas FPACHRidASEN de aste Cantro, ls% Cuales Man sido difun
dicas en 8] liore "szul", Exémenass de Conocimlantos Bisicos
Normative y Frogramas.

4.1,2. Conypligacionsn.

EL nabar Bi0C GClaride apto DAFa detdrminkd &8 aQru-=
paciones 1leva implicits la aptitvd en otras, O8% Acudrds
con La wiguients tabla:

Aptitad en imglica Aapritud 1Qualmenca an
ta hjruoacign, Ly Agrupazicres.
I VIIL, IXx y X
1 ¥ oy vE
It I, vIII, Ix, x5 =l
v I, III, wIII, In, % y xI
v
vl v
“I1
virr
Ix wIIT
x WIiTT » IX
KI VILI, I% y X

4.1. 7% Escapelanes,

Las carnctarinticas sroeciales O¢ detarminadas ca-
tegorias, Acofaejdn Ag incluirlas wn ningune oe las once
AQrugacicrEd enpuastss, Par lo cual, al canvocacse alguna
o8 estas plarad,. 41 Tripeasl designado determinard las
condiciones pal concurso.

4.2. Programas p pr [ ffizas.

Seran ref AtES & LN & VAring Plazam Cuyas funciones co-
rrapenden a unk O adtermlnads caeegoriy y anpecialidpa.

Le Empresa Lenderd 3 ir progrsuivasents Fluboranda progranas
¢spxcificen y publicidndalas & fin de¢ Que los productares Qus
ArepLrACse CON aRtHlAC1&A ficiente, y tanceacd tambidn & qua
log eximanss 384n raalizaogs 40 un futurs por al CHpartamanto -
de Jelaceidn-Promoeifdh,

4.3, Progrlmas Parh gru

Raferentes n una 0 varias plazas cuyss funciofes correspen
den 3 una dacarminads categoris y espacialidag,

s tabrico-pricticas,

Estos programas serdn gifundides pcor sl Depariamanto d9e 3elec-
c1én«Promogidn #n sl momenta oe corwocarme lafe) plazalel cons
Gratalsl,

8. PLAZQS, -
Lom pragracsas pacs las pruspas edgacificam y profesionalss

sapeciales de CAdh COMCUrse Mrkn publicades con una antelacidn
minima de un mes & la fecna 99 celenracidn I las migmas,

NG 3frd e aplicaclEén esTR plard culndo las Rzirerss sg refiecan
A desg.peircientas #R LO% ALDLFAFTES OF aptiTudes profesiorales o
*AtorAlPS Jue 0 Evi At CrRzatazidn esoecifica algura pack la ferld
[X 151 e cr.ebay Iy seleccidn corrllpundacﬁtll.a, an du Casc, o
+T3ente Atc#NIdaD €$1imRdE gor la Duiesccifn 2o razones o organiza

cion Jel trab , %14 Que el Clage sn 4BLR casd bea  inferior a 11F
te dias rasurpiey, -

La Ercrema, ura v#i corotide eltTaCRjAdOT gque Pays OBtec1dd plaza
e ure nusva cRieQorla, aisporark 3¢ auince alas niciles cara convo
cht %u zanerlura par 8l Orocediridnto Quit COrrepOROE, O, 4N oIrd
TARD. C4CITLr amortizarla, somunicindolo al Comitd de Promoeade.

B.- BRAEWD CE Ca, IFLZACION,

L Pars la cnli'a:l;ién 4% lo3 CONCUrEOB-4xAMEN ¥y lo8 CoRCursos dx
FRFITIS 3¢ Llilizara el siguiente baremo!

Puntuacaiédn

Mhxime Soncrata
total. Asigranle.
1%, Mériboa:
The ANCLQUOTIRI L ivnnnrarinrs,. 29 -
For cade aflo wn lp Empresa - 1
Por cada aiis on ¢l Grupe -
Profusionsl ..vvovpcnanann. - L]
Por caga aflc wn la catsgo-
ria irmedista inferier y -
an la miMhg 0 Buperior ... - 3
2. Expariencia an Funciones =
igénrican o snklogas ..... 10 -
1. Calificacidn por el mirice 1% -
2F., EamMaN ... .vuiiiirarssiaasnars 3 -

Lom mé~;ton merdin solicados por %l f?taunnl a tir f
del Jafe del Qepartemente. parrin del informe

En oW concursos~eusmen 8¢ uctilizerh sl Daremoc En su totalidad.

En los concurtos o4 méritos, solaments la PArCE ryfarants & kstos.

Los miEriton strdn aplicados a¢ aCubrdo ¢OM las siguisntes noreas:
&), Antigusden: ¢4 gCuncdo con el herews,

La puntyacién de antiglecad se Rerdk por trimestres vencides
0 low tYEY Concaptos Que ee SRDecifiEd.

= For cagk afig «n La Empress, 0'27 puntos/trimensre véncion.
~ Far cada aflo srn @l Grupo Profesional, C0'2% puntoe/traras-—
T e waneida.

Por caca A% 4n be categorie irmgoiate inferior y en la
wiema ¢ suparier, 0°'7% puntoes Lrimastre vencido,

No s cantabilizark & astow efecios ln Antiguedad aue las
trabejadoraatayan pooido t4Asr en lg situscidn 04 eacedencu.

b). Erpariencin an funcionds iodnticas ¢ anklogas:

5S¢ aplicark la puntuacidn correspandisnte en 2l casn
d¥ 1dént1das o analegla, proporcicnaiments al tismps wn gue
39 hayan desarrcllado corrsctaments las funcionas (oddnzicas
o andlpgas, de la slguience forma:

Tismpo loentidag mrglogia
HASEs Tram MONNSE .- D puntos [}
Ca Crol & AL MERSE  onvnns 2 puntow 1
Cs n mak aun afe ...... % puntes 3
“he dw ue BAD  L....-uavaees 1D punptos 5

EL cdmputo del tismpo as hark nasta la feche de lp cenvoca-
CarLk.

A3 QUNEUAELONES OF la WSCAla ANteriocr N san sumables var-
ticalmante, pars ol marizontalmante, masta &1 Llimite as 1a

calificacidn indicads wn el Geremo, ws decir, #n al case
min favoraple, ls ountuseidn mizima seris ge 10 puntos,

T.- CONVOCATORIAS,

7.1, Caso _#n que axista vacante.

T.1.1. Dafinicidn,

Sa entianda que Balute vacEAts Cuando 34 Lrate de
wn pusstc de nu crancibn Uponga Rumgnto dg plantilis
6 el Bicular s UA QUASTE Lt SN 81 mismo Bin Que la Empre
ML CMCIO4 AmerRitarlo.

7.1.2. Modallaed.

S8 cubrirf el ¢ien par cien de las plaras por gonheur
wo=examee (RRCHPTO 41 1As Categoriss 09 manao, cupos porcel
tajes us detallan en la pefte segunde, Categorias de mango,
Apartnde 1), detisnds demostrar aptitud profesionsl median-
te lak Sorresgondlientsn Grusbas.
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.}, Corvocatsrias intariores. - De Mnalieta O wEgLnOa & Analisca da

prarera.
Podrdn realizarse Nasta tras CORVOCALOFine OACR DRr-
soral agl inzerilor. - De verificmaos o¢ Tersers & Verificagcr
or srounda.
i Tasr 3® rooGec Loty wn 5 R0 - Oe Técnico o Orgmrizdcidn Of wegural
TEric-as B a Téenico os Organizacidn de orimera.
e o1 la
_14 perAstIy e w57 ce FECLEDS te cmal,
M. Primgra CDr.DTAtDo LN, racdc At 3¢ f%cyiid.13al 4 la .misit
LITAL LB 8T Zeneceive,
a.%. Ampirs.- EL RMLLCC 08 €mcta poLmera Zor . .
VOLATEFLA vERCc A aafini3T poT : PUTRICERATEN CITa ml vesta de las catd
B, COFCERDTNTIENTE LSLIMD TrOTOTiTRAL. TAS I ERRECITICADIAL £7 8. 13470430 A%-
5. 10N ASTENSIY e rRAliZAcEn por GCf
c.. Segunoa canrvocator.s =ecaves, Blgulangdc D5 mizTds £edTites

S.% pard las Clarad B0 ewitTEnCLA QB vAZarteY
BISEDI0 1o ALS0uRSIO #vcliziiaments paca eyte

B.7, AwD1zg.- EL AmE119 de #sta segu-da Coa
TiCe A& Llaras E° el ErésenTe apariadco.

vOCRLIErlA S€ Extémderd a tac
dcs loa traba aocres 1ot er plartilla de
la myisra localinad g.e reaurar o5 Fequis;-
tas especificAddy €% CACA CAMS DATA Su U0
reespondierte Grope Frofesaoral,

g.", Pryeoa o€ SIACCITIENEOd  ERS1CTS

pagridn optas sl caczucso gauellos
TTAra agcras nue desigre la Urigas Prass
tengd” & Ro aAptODAOA la corress
eIndierte  AGr.paIiin ge Congiimiertos

$1. Te~cers corvocatoria;

Bi5icas .

€.1. ameoirts. - El AMDLEC OF #3ta L€TCETaA Con “a~a gruellos trabajadored Sue no LA bu-

OGALOr 1A AR Watewrzerd 4 to- wi€rgr ADrOCRdE, Be CRALLIZRCL g%ta QU
aoe los Sentros ode freom 0 o ia Empress ba C*eviame™ @ & .a O¢ CONDCIMIgrTON A6+
¥ Para todow loy trppa acores Fijos € plan pecificos, sienco la calificwcidn de ao-
tall SAlvD Aue las pAarticularidedts noe te £ Ao oagtd y SL aprosaribe tenacd valy
4igunras oe las pru 3 PG RCONBE AN SRLe A&: uncatRrtEs QA4 LA DLATA CONVOCLAdl
amoito, er FBy momento,
c.2. Ceoroinacidn d4! conturtg.- E1 Tricural T.E.Z.-Carvocatorias.

de la laca
lid que Convoca 14 plasa. a través Oe Iy
Secretaris de4 concureas, Reri i eACarjade

Serd umitp y poockn conturrie todos loa Tra
0a_4apresde la Lruided Fromgfioesl f1.eda, tenLeT
de pasar Citacibn al resto o4 los Caatros . do BT CudntR 1o Qispusvic en la oarta primere,
d¢ Trace o, a9l come oe tooroanar el groce- aparzade 2.

WO de resclucidén gel cencursc, La Dirpccldr 41 ard al nimgro e ancersos a2 afec
TLAF pOf &BTAS modhiidAces, -

Por otra parts, la participhcidn osl Comiti
da Promeeidn o canaliziri & travks o low
FAprasentRnte4® locales sn cada Clwded.

En gl casp de cancurso-szaman, sl dctw fue de-
clarado odsierto, no nDdrdk reRllIAFEE Au [-LLEd
vatataria #n un plerze ATEF1I0F & CLRTrD mewdn.

7.1.4, ior.
! irgrescs asl ecterior ®.- PEASOMAL DE L 1BRE DESIGNACION, -

Declarado o4ei8rto §1 concursd %A las COPVESRLD

rfiae intericores, la Emprd procederk Jibrements 3 137 B.1, Manrgns.

contratacidn del ertwrior, swigilindoss cusnTas Sondi-

Slonas, prutbis y acimenes 40 consldersn oporltuncd pa- En aacenacs df mando a4 mandg, el 7E por cignta.

rad QRFBRATIZAF QUi 1e PErsONL Admitids TRege al menas, £

igual mivel profasonal aue el xigiG0 wa lan antacio " _MBLENECE O FeiTo Of parional 4 Mando. e 23
res tonvocetori teniéndose wn cusnta todo lo dis- por ciento.

OUSsto 4N Stras partes de sste Convario sobre . ingre- .

sos oel personal, B8.2. Fereonal o Sec-etarfis.

A1 decl § dER1ETLG un CONGUrsD. ¥R infarmara ¢ 3 &.2.1. Definscibn,

te axtremo al parsonal mediante anuncio pussts #n #) =

taglén, cOR OB gEo OF Que PuNdAn presantsarae los fami- %s entienge po* cersonal o Becrataclia, al
1iaren 08 lo# EraDA adOrd@s & laB PrudCal de seleccidn Téchicn o Administracive que possyando CONgeimignt~

ael wrterinr, justo con otfos candadutos. ies © conracles,
, & rivel e De-
Sereiciy 2 azcige, futeiones OF bu-
Lagoracidn er gLaTenTRs TRIEFLAA AO MO
4n 1A% Qui W 17ICIETIvE TrCOlé, L& kDR
FiErz1a ¢ CORCoieientss OFLER Lo, Lgarse ogn lal
ariercaT.OCES y QITECT-LCEE 48, MAMAD OF JQuien J€-
oerza.

CoTERtY AQTIeEtTAT
ELETE S B

A-tawanto age SwblezTico g Pro-ggiér, T iomged
LmLte sR Feampniin firva g.r &srrs tE~zar la
S=f & LA DETBITA ADTITIDA S& le rA EeigIzl
szen miries ij-al Auve!l profesicral Tue e" A% ATce-
Tlares cor.Etdtar1gs.

La Eﬂn'lll.’l"t!! gF adm.ti- per3cral el ewtesior e
“A5 CAIEGFTIAS O IngeriecC, L izaeTia0s y gress T
SUS, OArk CORGElMIErts Al Darmcrmal, ar.rziardo jas ca-

3.2,2. NomTmrATLERLD,

CANLES AP #STAS CACAUTErint.cas, al OL et o0& J4- ooo- terd si8mpre por 1.97e designacidr, crodue
tuniald L 4% CRrA0NAS O] Irtecio- Qué, EMTArTC en racs> ooe 353 JdesigoADLDr Tesaiga sebre el pecso-
coasesién del titule reguerian, demaesTren rraser as fal ae la Empress.

BCtitLC®E DNETESAF1IRY DATA Asstrcefar la plaza B aua 3
ARLLFAR, ESPA Op RtD OF Ouf Pukdar BNErRT gn Bl CrCIEsD W, 2.1, Los ascenragd dr cEraonal O% Secretaria. e
ae aeleciifn Cor,untarentd con 81 ~e5%0 de los asci-ar %4 coAtab1i ZAar cor los O8l rEsto de #
tes, - ceccgacorgienTe Grupas Prrofeazonal

8.3. Puegtoh de chrhcear espec-al.

2. CAgtz #* AQud NE Er SCA cACATLE.

Le condicién Je algueny Cuestes J¢ Trace £, gvn
T.2.1, Wogaligades. %.% ca-acterisTICAN JE CLICTESLOC £ OF ERiQenCIEy BECE-
al#t. accrase an LSCAEIaGFAT ESTE Ti00 Jde Oolazes.

FParp nater posible la prowocidr gel cerscral

Aue codria €8tAr muy Limitads O# No OrQOUCLTSE ~BZATLEE E. 3.1, Nomp amienta,
#¢ esxtablece f¥ca clase Oc ARCen=O3, Que #F RElica-i E] nempramienta Qel personal due DELARF R
confarme a las siguientes modmlidages: las wacantas da carhcrar escecial serd siemore O¢

libre designrachkdn oo la Empress, la cual ertragard
al Concurgg de miéritos: e3ta clase de ascerzo al Comité ow Promocidn lilta cArcRoA de L33 CdS0%

UniGAmente podrd repRliRArme anter 108 grufaa a2 Gur afecIe E3ta. O ma, Su RC1iCAC1BN Se nark o€
¥ CATeQOrias que s¥ lla* & contircac:édn mAnaa FeSTriCiled, RO SUGEranrdd #n Rifgun CaRo
#i wnp par Cier ge Ll plariilla de la Emcresa,

2.1, Qprarow:

= 0w OF1c2al g« tarce~a a Oficial ar e~

qunda. BLATE KESUNTH
- Da Agente pa PraducclSn ae tercera a ESCIESY SE CONSURSC-EXAMEN POR CATEGDPTAS ¥ GALPCS -

Agente de Froguccibn de gegunoa,
GROCELISNALES PARL EL CAtD CE EXISTENCIA DE wACENTES

.2, Agminystrativas:

- Da Oficial of magunde & Cficlal de BfL TrTLLe BRIMERD

mErL.
#.3. Tagracos:
. : Ca*ILORIAE DE MANDO,
= bGe Oelineance de segunda & Celineante —“'——_“
9¢ pramars. Se consigararin categorias ge mando [As SIgUIEAtEs:
= Oe Thenico de akgunda & Tacnico d8 pri=
mEra- - Capataz oe Espwsialiwtas.

= De mpente de Saguridad de segunoa & — - Cacaths de Prones.
Agente de Seguridad J¢ Drimecs. i ~ E-cargado 2e¢ Ezcnomato.
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Encargads.

Encargado 48 Vigilancia,

Jefa da tarcerg Adminiscrptive.
Jafe o terters Tcnico.

Jefe ga tercery de Organigacidn,

« ODelinamnta Proyectista. A,
Calingnrte Proyecrtista &,

J4f4 primerd Qelineanie Prayactivta,
= Contramagntre.

Encargadd GAnersl A Vigilascin,
Jefe ca eccidn de tercaca.

= JoT4 Thenico de Formacidn y Perfeccionamienta de tercwra.
Agante 4 Estudios O MAjuhdm.
Agenty os MEtodos Oe segunda.

Agents TECRICO de segunda.

HEeILtro o8 BAQUAGE.

Jefe de 9egunos Adminidtrativo.

Jefa e ssgunds Thenlco.

vafe g eequnos On Urganimcidn.

= Jafe ce Secciln ae segunga.

- Mamatro de Taller.

- kgenee de witodos 98 primers.

- hgante de Estudios d& Drimers.

- hgente Ticnico oe primera.

= Jefe Thcnico oe Farmecidn y Perfaccionamionts de segunroe.
= Jafe de primera Adsinistrabive.

L}

- Jafs oa primers Thonice.

= Jufe oe primbcn ax Organiaacidn,

- Jufe de Swucclén oe primers.

~ Jefy o8 Taller,

Ayuganty Thenico Saritario ou Emprasa.
Ayudante ow Lnganierc.

Parito.

Ingeniere Thenico.

Auigtente Social.

=~ Gradundd Social.

= Jofs Thonica de Formacidn y Perfeccionemiento de orimers.
ingenierc y Licenciado.

Widico d¢ EMpreaa.

L}

L

El astwnsd a2 lam categorias de menge y dentra Oe allas, w4

sTackunrd ow scuards con loa parcenta e siguisntes:

On mandyg 8 wando, 73 por ciento por libre desigracian ae la

Emcresa.

29 gor Cianto OBF CONCurad-endnen,

En  ascenio de ranto de o
2% por ciente por Lisnre desigracidn oce lg Emprass,
TS por Si4NtO £OF CORCUrBO-ERAMRA,

soral a mupdo:

v.1. Convosata

Se afectuardn siguienve los wmismos trémites y con idéncy
Lo ErOcAB0 al descrite en =l apmrtado 3.1, para los rastantey
Grupns PFrofasionaies,

1.2, Prustag;
LAS RrusDes que gebackn superaras serdn s sigoientes:

- Shoicas.
~ Enpacificas.
= Paigatdcnicas,

= En les cases que ¢l Tripussl lo considers caonvanients,
wtrd recesnrio, ademin, superar un process foreativa
ge sdecuacidn o taress o8 mando.

TITULD SEGUNDO

GALPO CBAERD. - -

2,1, convotatorias: =

10 convecatoria: eodrkn prasentarse & lx prosba tebrico

prictica todos 104 tratajedorey que ge-
terming ta Unidaas Promocionsl, En tdde cast. y coms mi-
Ao, podrln Concursar tOdos loB Erapajadores de la Ol-
reccidn o 99l Departamento, si $ste oo tuvieras Direccidn
en la localidad correspondiqnte fFljoe un plantilla, de=-
la wipws categoria o Lemediata inferier y que dean da
la mipma aspecialicad o grupe profesional, n sl momen-
to de afectuars® la CoAvORAtOrid.

2% coavocatEris: podekn optar todos los tribpajadords

ds 14 locslioad., A iniciacive 4¢ la
Oirecciln oe la Empr . ¥ de conforaiden 2on la Repre-
sentacidn de Los Trabajadoraw, ooorbh afectusrts la publl

caclén simuithnea g6 In primirn ¥ BeguUndl convOcatorian
df U CORCUrEd.

3% convocatoria: ¢ sctenderd B todos Llos Centros de
™ Tradkjo de¢ la Empreas, Salvo que
particularidades de la prusbh erictica no acpassjen
te bmbito.

Ss corregirkn, an grimer lugar, lad prusbas 94 aguullos
ErABR R0 AI8LFITON A Ll localidad Condd Be Convoqumn
las plazas, y sclamente ¢ considerarkn &l fe3t0 da los
49pi1rantes, $i alguna de las plazes no fusra cubisris
por los traDa adérss o4 la lpcalicad,

2.2. Prusgas:

Parp ente grups profesionsl astergn supsrares  las
SLQuUidntes PrusChs!

- Tedrigpepricticas (axcepto pars 18 sdceciali
ordes deOficinlen o4 tercers y €4 fabricacion
- Fricticean.

En ol caso de Espaciplists & Oficinl oo tercers, pasa-
rén a la prusda oprkirica todas aquellos traba jagorss
aue sugeren al 30 per 100 o la puntuscidn whaiap Ffjg-
aL #n gl sxamen tebdrico-prictico. Wo ooatants, 48 garen
tizacrk que sl rlmeco o8 SEPLrAATES Que SCCHOSh & La pra
ba préctica sea jQual &l doble S8l Nomero Of Dlazas con
¥BCRARS, Yiemprs Qui la punteacidn alennzada wn IF
prusts tadrico-prictica no wem infarjor al 2% por 100
49 la puntulcidn misima cOrrRspOnAiente & ABTH axgmen,
siendo selaccionadas sstas paraonas en funcidn gel or=
dan de guntuacidn gbtenids en sl sipme.

Aarn ol pasa & OFicial oa Ttercern B¢ lu a%0ecialioag de Fabri
caci$n no we esigicd pruvbs tedrico-prictica. Podrin oprad
a #sta categoria los Espacialistes que nayen desempefiadc pusid-
tO8 SU eCCE & OAME durante &l menas ocho afles, deRiende fupe-
far uns prusba prictica o8 gotitud sobre al trabajc provie
os un taller, seccidn, LIn tc., rigidndoss por las adrmas
aprobadas #n la Comiaién de Aspcenuow, acta nf 3, ds FACNE —n-
EPRLIN LN

En law plades de Carrqtillers. Gruista, Profadasr y Sombars,
qurcias profesicgrificas y por caicnes %4 seguri
izarkn ademis, con carlctar obligatoeric pruddad

oas,
de dentrexa, coordinacibn viso-manual y aptitud Fisica.

2.3. Acceso a im categoria dg Cspacialiptn:

E} pudd 08 Pedn & Cepycialinth serd por antigliedad en-
tre aquellos trabajadores GQue demuestren aotitud fleica y are
resional auficiants, ¢ Informe favoradle gdl mango corrssgon=
disnte.

TITULO TERCERD

RESTANTES GRUPDS PRQFESIONALES, -

3.7, Conyoeatorlas,

3.1.1. Primery canvocstaria: podrién oprar aguallom trapa-

Jaoores gque designe li Unidad Promadional y téngan
aprenadaes las erimanan de conocimisntos bésizos 96 lA =a=
Agrupacidn corcenpondiante. En toda v F comd minima,
podein corcursar todos lop trabajagaces ds 1n Direceidn o
del Dapdrtamanto, si kste ap tuvigrs Direccile a4n ia loca
lidad qua coAvoca la plaze, Fijos en plantilia o L& mis-
ma catageria o de Is inmediata infgrier, y que swan Jr le
migma wepecialigad o Grupe Profesional en €] momgnto de -
ETRCTUBreY M COMVOCATONLA ¥ Gué TENGAN AOFOEAdos low sk~
menas bieicon de La AQrupacida corryspondisnte,

2.1,2. Saguncy convocertoria: podrin concursar todos los -
LAADRjAGOTRS G0 la misma localidad, tengan o no --
aprobados 104 eximenss ge conocimientos bisices. EL w
men bisico 44 rralitard previssance & lap prusbes mpesi-
ficas pird &Qudllos trapajadeces que A9 tuvieren superida
1s correspondignte Agrupacidn,
A inicintive ou La Direccifn O¢ la Eaprasa, y da confoemi
dad con la Meprsssntacibn de los Trabajader podrk ofeg
tuaras la publicecién simyltinea de Lo primers y segunda
COMYOCALOPLES O¥ un CONQUred.

1.1.3. Tercers convocateria: sé satenderd & todos los Cen
tros de Trabajo qs la Empresa y pars todos 104 try
bAjRUGrEN. tEngan O N sprobadon 1os avémrnse bhsicen, -
salvo que las particularidades 48 algure 49 las pruabas -
n exte émoito. En esté caso, 8¢ realizard ol -
g previamenty a las prusb, speclfices, para
sGuallos SSPLrANtas Que A0 Tuviarsn qupersds la carfespos
disntes Agrupkeidn.
8¢ corregirin, sn primee lugar, las prusbas de sguellce -
trADA 4deran adeeritos & la localidad donde sa Sonvocan -
1AS pl&iaN, y solamenTé pe conmidacard al rasto dn 1ds &g
pirant i algued o8 Llas olazaw ne fuers Gublertd por =
loa trabajadoras d& ls loceliond.

3.2, Prusbas:

-~ Dw conocimisnton binicos.
- fsoacificas.

- Practican.

= Paicotécnicas,

BOE nim. 174
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PARTE TERCEAL
e

1, NLTAS ACLARMTORIAS +

“.7. ®lazas en ptroy Certros de Trabagc.

LGS EAROS M Que urM TraDa ador obtenga una plaza en Cer-

try de Tratm o gascinte al de sw S43ting. serin considerados

ado valunterip a Eodok 108 &Fectioe.

como tr

En naingan casc, salve que la fmpreas lo autorics dsoresd
mecte, ¢ &0mitird 41 ORSQLlAIRMIANTIO pPars epcar a UA EOACWrR;
a *fin de aviterlo, sl Departamento Og scltcclxoﬂ y Promogion
organizard log conrcurscs de tal forma que adudl no BAR AECEE}
rag.

1.2, Categoris de los concurBAntEs.

Gt #nTiende que 108 concurdenlel de Ll misma O Superior
categoria & la o# la olaza convocadsa, oa sbternerla, TERWALZIAN
Litramence a su antericr categoria y nivel.

v.3. £n aquellge cusBtionds Ne COATEMOLAJAY 0 iRt Presenies
normes serk 41 Triouesl orel congurms &l gue resalverd
on cada Cako9.

1.4. Disposicide transitoria.

En 108 talleres © centrom en pericdo de¢ inatalacién se
aplicard mste Reglamanto plensmehte, uns veZ se supurd la puds
ta & punto y e alcance al rigiln!n normi]l O (reDR)O ¥y pfocus
cién.

Enrtra tanto, 1n Diraccidn ds 1a Empress, con intervencidn
os los Aepresgntantes de low Tribajadorss, detarsinack, & tra
wis on la Comiwibe de Ancenncs, #) rdgissn a aplicar que e
publitark en 1op tablores o8 ARUNCIOS N CAJE MOMNID.

CLAVSULA DE EXCEMCTON.

A tim o4 Tavorscer lOs cambios Of puasko de trabajo jnternocs con
enrhcter voOluntario que DErALIta, BOr uhs partis, optar & los tra-
bajmanras a lad aiATintas vECANTEE Que vaysn surglendo snla Em-
EraNs, ¥ por otry parts, procurar palisr sn la sedlda d¢ 1o pos
ple la incidencis e satos cambios con carkotear foriced, Be Atud
da aue:

aquellas plagas con vacante, & CuBrir »n la miwma ¢ Jintints pro
yifCla de la Que mecesite la plara, poOrdin ser cubisrtes & tre-
vén del sisTema ga "Opcidn de traslade volyntario™, no silendo
de aplicntiln an aACOB CANON 1AW ABrmas sstablecidas en 8l A
mento ou Ascenmon. El mistema o4 reclutamianto, process d8 salec
cibn, CORvOCAtorla, #EC..., serin setablacidos y reslizados por
o] DEDArTMMOATS a¥ Selsccibe, informande a la Rapresantacibn ds
lon Trabs agcres artes de inlciar lowm carrappordisnted trimices.

AW L 4S5 NE METEL R zInonts

CONTIECNE ESTE AMEXG.

= Cubd pp nomgron 1 3 27 AQTuDACIDNEY de TetEgoriss & -
tfecion g retribucidn,

LAy teDlaw @v retribucidn COrreRDENORn B 1ok BigQuiERIES Con

CHDTDN:

= RALdbuCidh pramarad.

+ AREigusdes.

= Grgtificaciones AL ARrdingrin® d8 Julip y Naviawa,

= @ratificRciongs an MerEc p Setlismore,

~ Compandntidn por (AFANEL FESuci84 08

RRD.
= MErgE grtraordinarian.
= Ramunnraeibs anesl.

ZTLaCRD LR LN 1

AgrupeCEOnEl S0 categoriss o efretos o4 FREFiDWEIAr.

hor pacioney &

Aprupacibe

CyUADRG N JNWERGO 2

zategorias a efectos de rerrioucidn,

Categarin

Emplestios

a1

Botonass y Aapirantes

0%

Ayudarnte ds Cogine.
Cociners.
Limpiadara,
Qrdenants.

rortece,

Canarare,
Yalufoniata.

or

Archivare Bipliotecario.
Auxiliar Técrice.

Ausilisr Thenico de Produccidn.
Auxiliar de Orgenitacidn,
Auniliar de Labaratorio.
duxiliar Agwinistrativo,
EreAdiente Aveiliar,
Calcador.

Reproguctor de planom.
vigilants Jurade on Segqurigad.
vigllants.

Forupatidn
- T .

Categ:ria

Capataz O¢ Esppecialistas
Capataz de Peanes.
Conser je.

Listera,

Chéfer da Turismno.

Cabe ow Guardas,
vigilanta Conductar.
verificaopr e tercara.
Alracsnero.

AR

Dupandisnta Principal.

Qficial de Bepunda Administrative,
Of 1¢ial da segunda Téenlee.
Oficial @9 segunaa de Drganizecidn,
Técnico o8 Produccibn de segunoa.
Analista S8 gegunda,

Delineancte o4 SEQuNoR.

vard icador da sagundm.

Agenta e Seguridas os megunds.

Agrupacidn Categoria
opratak
a8 #gkn
s fasecinlinta.

Qficisl de tarcers.

Oticial tercers da Fabricécidn
Moie wapac LAl itese me  Imacha
Agunte fs Produtcide o8 fRrEbea

L] oficial s sagunay.
Agents g8 Praguccibn ds segunda

13

Oficial dw primera Administrative,
Oricial ow primera Thonkcd,

Oficial dw primera o Organizaclér,
Técnico da Produccilin de primera.
Celineants G& primers.

Verificador de grimers.

Agents de Smguridad de primers.
Analista 04 primers.

Chétar de camibn.

Lonductor e putocar.

L] DFicinl o primera,
AgwALE we Praducclle So Brikrre

13

Agenty Tésnico os terosra.
Agante 49 Mitcdos O tercers.
Agents S& Eatudios 48 tarcara.
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L2e IE TAarcéra fdmurist-ativz,
<ef® J¢ tercgra Tecnice,

<efe oz te~cesn o¢ Orgarizacidn.
Jefp Lomgrcial de tercara.

Oelireants Proyectista A,
Ercarqgano g Eccromate.
Encargads.

SNCAFGAQS OF Vi3llancla.
Jefe d¢ Sepccadn o rtercara,

Jefe Téznico de Formacifin y Fprfac- o=
PARLENES A9 TH#FCErd.

Agenty am Exr.gios de sejunda.
Aganty ce METOCON Of SHJUNOA.
Lgenta TECHLZO AN SEQuUMOA.
Wagstro ssgunca.

dgrugacian

Tazegoria

Ferito ¢ Inger.eco Técnina.
ARL3tented Sacial.
Graguads Sgcial.

Jafe Ticnico dw Formacide y Parfeccig-
nAmLENtO d& OF imRrA,

Eable minwrs

Fabl i wimre

TAls mieere

13 Inganiere y Licamcinde
Kbdice de Empress
TABLAS 2E REIRIBVCION Fake Bl ARO 31,927~
Tobln rimers L= Wrbrhuriin prosarih sarn Isn tecterSnn go TnlTndalld, Swevlia y c0dOncis vprernn),

Yoo Brtribucibn grlaarin porn 1 focterion g0 vallpdelld, Tevihis v Paloncin. (uplea

dm),

3. Peegianper wntipiedad paea teden baw Conpryn e LU

4o Bratificwtionrs da Norta y Saptianhrs hors Dos Pnctarfen o Yalladelid, Sexilln y

1% CoRTrargsatree,
Falentia. {Bwrermb.
Jufe de 1egunds Aoministeative. 1abln niners 5.- Gragifl Wy Bgers y Taptinebrn paca 1o fasearfon dv Yadladelid, Jevilia y
Jefw de megunda Téenico. Palynsin. [Caplendon).
Jefe Op wegunds ae Organizacidn, Tasly nimern bo- Antrilycls par bores srlrsardingring pary ban Foctesfan do Palledalld, Srviila p
Jafe de Seccibn de SEQunda, Palgncin. {Ghrarsnl.
<ofe Comprcial ade ssgunda. Takla sigars 7.- Tetelbwcbin war baren sctrasrdinarian sarn Jon Facterlog do Valledelid. Savilla p
Ceiifeante Prayectists B. Palyneis, (Fmplandes).
Mawstro de Teller., Tabha simgre 4.~ Conpeanpaibn par jaresds foducida B vtrpay sory 1o factorinn 4w Yalladelld,
Agente ¢p Mitodos O primeca. Tevl1ha y Paleatia.
Agenta ox Estudics de primers. Tubls sisers S Dotelbucitn priswsis porn ol contrs W0 Betrid ¢ Delagacionnn. [Dbrorml.
Jafe Thenico o4 Formacidn y Perfeccio- Towle sjmry 30, Retributidn prisnrlu pres ] ceatrs do fAadrid o Sulagacioras. [Seplandeg).
ramignte de segunas. Tahls wimpre 11.- Betribagibe suplosantarin pora ol conird gy Wedrid ¢ Tulopucloes. [D¥rerm).
sgente Thenico oo p'“._"' L Tobls sinern 12.- Mutrliweibn soplomastorio 300w #l twilrs da Radrié 7 Sulopast e, {Dapleadsa],
Encargado Gessrsl de vigllancla, Table némers 17.- Bragiflemion Rares 1 eptivebos pars ol cratry o Maseld y Dolegsclosvs, [hrarenl.
Tokls risers 18- Gravificecida ez 7 Soptloshee para a1 contes fa Nadrid y Mntegacionen. [Caplan
2 _afw 28 crimecs AOMInIBtrat1vo. dan)
Jefa a® primace TEcoice. Tabls sisery 18- Aebribueién wor borp artrnerdinarisn pars o] aentrs & fadrid ¢ Duloguiiomrs,
Sefe OF primera ge Croerizacifn, {8rarmk
Jufe dm SeecidM R DroimEcR. Tobln sisers Lh.- Butriburiin por borch outradrdinarisn porn ol contes tu Awieid ¢ el agesivane
Jefe Zomercial de primend. (tmlvp ey,
Jefe de primerk Deliresnte Proyectista. Takle ndasrs 17.. Semmeermtife amal wars Jov Pesiorfew dv Yalladaild, Sevilla g Palumtin. (Obraven
Lefe am Taller. 7 Loplaadaa).
Ayuaante Téchico Samitario dm Ergresa. Tobla siaere 10 Mbomumermils mmyl pars o] costre da tesbaje de Batrid § lag Melagaaivers {Ohreren
Ayozante or Lrgeniercoc. ¥ Eaphoaday).
TANLA WaERD ~ )
L
Potxlbwo e primscie pars leoe Cactoriss de Welladolid, Sevillas y Palescis.Obcaroa
{Penstas par jorpada de ocho horss. Impoctes Bewtos)
HIVYVELES
ACRUPACTON
1 X 3 4 3 L ] ? ] k4 19 11 12 13 14 15
50 2,348 2.463 2.573 2479 2.772 2014 2.908 2.974 3. 04& 3.119 3218 33173 3.J16  1.352  D.17E
53 1.4 2.54% 2.660 2. 746 2.8334 21.933 1.000 1.03%% ).13%  3.13% 3311 3.374 3419 3485 1)
“ 2.504 2802 2.733 1.8 1.93) 3.811 .09 .16 3.13%  2.313 3405 3.457 3.50% 1.536  1.361
[ 1] 2.487 1.708 1.006 3.097 3.008 3. 107 3.187 3.261 3.331) 3.422 3,503 ¥.554 3.605 3.641 3. 660
TAMLA WRGERD -~ 2
M ——
Reokyidmoife primaris pava las factovias da Valladolid,Oevilla y Pulencis.Esplesdow
[{ Y les. Importes Ervtoel
e
WIVELIS
MIRDPACION
1 2 3 4 5 ] T e 9 10 11 12 i1 14 1%
oS .U T4. 797 TI.6B] 00.49% 81.40) $5.299 85.007 ¥0.146 90.2)6 91.837 95.022 96.649 97.931 99.91% 99.510
a7 T T 85157 82.95% 0540 ABT. T3 N%.3046 91.137 93,162 95.817 97.972 99.600 L00.942 LOL.06d 182.467
o TS.TM TR 81.456 S4.620 ST.347 B9.447 91.274 9).161 95.199 97. 798 99.97¢ 101_564 10Z.912 LD3I.AT2 184.47)
11 TH.GL6 Bl.024 03092 5. 467T4 S THS FL.587 B1.TTL 95, 60L 97.894 184,252 103.434 104.L0% 105.413 L06.3I5 1d6.94°
1) 7.712 03.09% .54 B0 31.310 H6.4D7 95805 100.432 182.534 185,122 147.270 106, W3 L10.Z240 L11.711 1lL.8C
13 §2.14% 06.171 BY.640 93.416 PEFP2 106.212 102.165 104,008 106.120 190.709 110.8%% 112.571 113.92% L1461 115.3¢
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SIveELED

ACRINREION
3 3 ] 4 |} & ’ [ ] ] te 11 12 13 L 1%
17 .75 95331 91.184 $E.P70 100.432 101,93 103. M4 107.4681 109.493 1)2.29% 114.43¢ 116.099 117.407 110300 118 90)
L) 90.512 S4.794  PU.T0% 101.584 103.959 109,997 A11.301 113,124 215.219 117.79% BL9.96T LI1.598 172,932 17).862 114.460
n 9395 163,842 107.58L 111.354 114.04% I17. 908 130.150 121,988 124.067 126.T24 L26. 05} L30.486 131, M7 332.750 13).349
n 194.402 109.70% 112.633 116,403 1190.928 123,068 135.184 127.061 129,158 JIL. 753 122.937 135,561 116,066 1)7.800 138.47)
L
TANLA WOMER] - 3 -
Franios por antigfedad para todos los ¢antros Qs trabajoe
(Paastas anuslas. Importes Brutos)
Inportas
Dnitario Acuznal ado
1" Triwntios:
N traeae 14.40% 14,405
2 iiiennans Cetiaaanna 14.405 28,010
. 23.8465 52,856
4°..... . reanes trsarues 33.284 85,940
L A [ rarene 42.712 129. 662
2* PAEMIO EEPECIALe
Wip de dieciocho aflos ...... 145.720
TABLA WUMERC - 4
T
aratificeciones 48 Marso ¥ Septliesbve pars las factorias de Valladolld.Savilla ¥y Meleacis.Obcreros
(Pepetas por oada gratificeciom. importes Brutost
NIVELES
A
1 2 3 L] ) & ? a L] 10 1 12 13 14 15
] 14.708 19.107 21.100 2).1% 25.02¢ 216.629 25.009 19.41% 30.333 J1.952 1X.1% J4.04E 4. 762 35.105 35. 703
13 17.708 20,044 23.125 24.079 15.974 27.%E 29.031 30.290 31,396 32,900 34.866 M.992 35.704 )6.281 36.6d7
[T 10,561 30.904 22.908 24.9) 26.641 16.438 29.9%08 31.234 32.343 33.778 I5.014 35.864 IE.5TB  17.149 IT.S516
a8 19.402 21.947 233.9M 25.684 27.70% 290.M3 J0.8453 122,177 13).294 M.7TI8 35,959 36.80) 137.5)9 DMB.092 )B.45A
PANA WRERO - &
n————————
Gratifioaciones de Nexeo y Septiemiwe para las factoriess de Valladolid.Sevilla y Falencia.Emplwados
{resetss por cada gratificacion. Ispoartas Brutos)
MIVELRERS
M ACTON
| 3 2 3 4 s [ 7 ] ; ] 10 11 12 13 14 1%
" 17.39¢ 19,597 21.501 23.40% 25.32¢ 26.906 20.321 19.%2 J0.606 11.093 133.268 34.131 34.8)1 35,383 3%, 76)
[ 3] 10.260 20.595 23.97% 24.470 24.307 27.888 29.)16 1G.578 3L.674 33.003 4,255 IS 111 IS.A25 16.164  3&, 740
" 10.8%9) I11.35) 13.110 25.13% 26.971 2.340 .977 3.2M J2.040 33.730 JA.920 35 Y19 36.441  17.024 )7.408
11 19.601 22.0717 24.057 25.95% 17.7M 29.34 0. 400 31.064 233,165 34.55%5 3. 7Y 364607 37.312 2IT.AS? 33.227
13 21.2180 23.67T9 25.84% 17.370 29.414 3099 12.407 31,6589 4.0 361735 3T.043 30215 3. 923 19.464  19.P42
15 11.M4% 24074 26060 20.TES JU.600 IR E50 32.600 34.064 15.965 17.369 JN.535 39.410 40.110 40.654 41.04)
17 23,520 M.0% 1.058 29.M7 N.M% 3.1 M. IE.06F 37160 ML 564 X9.T721 40.959% 4L.299 41.837 42.24)
19 25.300 27.90% 29.8%5 31.79% 1LEX0 35.203 34640 IT.0% 0. H.0W  4L.567 42.419 43,147 43.690 A4.055
n M. 163 30.857 32.974 3A.T7I9 J6.550 M. RST 39.3575 40.819 41l.934 43.J41 44.521 4S5.387 46.0B0 4G. 619 4G.999

n 29.706  32.535 34.525 35.432 JO.247 D0.84% 4)1.292 41.535 43.620 45.033 46.190 47.06% 47.775 48.371 4BD.A9Y
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Retribucibn por horas sxtraordinariss para las factoriss de Valladolid, Sevilla y Palcncla. Obreros

{Importes brutos por hors)

AMCEUPALC 10N -
1 2 3 L ] 5 1] 7 | ] k] 16 it iz 1 1% 15
% 1.177 1.161 1.348 1.418 1.482 1.536 1.509 1.83% 1.688 1.753 1.808 1.846 1.877 1.90% 1.90
33 1.112 1.2% 1.377 1.452 1.518 1.5 L.629 1.476 1.127 1.79% i.844 1.890 1.922 1.948 1.9.4
&9 1.241 1.334 1.409 1.484 1.553 1.813 1.878 1.720 1.1 i1.831 1.69 1.926 1.959 1.983 2.402
&3 1.182 1.364 1.458 1.511 1.583 1.653 1.7 L.764 1.4l4 1.977 1.932 1.970 2.003 2.07% 1.045
TAULA WOMERD - 7
L
Rerriducife por hOTes extraocdissriase pers las factorfas de Valladnlid, Savills ¥ Paleancis. Empleadns
iImportes brutos pos hora)
HiIVvELER
AGRUPACTON
1 F ] b | ! 4 5 L 7 ] 9 ig 11 12 13 14 1%
as 1.173 1.261 1.334 1.443 1.487 1.5924 1.569 1.60% 1.8%8 1.7120 1.1 1.80% 1-82% i.66a 1.8A0
o 1.106 i.-29 1.3T0 1.43% 1.5%03 1.560 1.606 1.633 1.700 1.76] 1.014 1.85) 1.88) i.9056 1.923
o 1.2M 1.3 t1.392 1.462 1.527 1.585 1.634 1.682 1.7 1.1%1 1.84) 1.68¢ 1.1 1.935 1.9%2
1l 1.167 X.)52 1.424 1.4%) 1.551 1.614 1.7 1.M7 1.765 1.026 l.87¢ L.9L6 1.947 i.on 1.964
11 1.2sa L.383 1.462 1.5%40 1.61& 1.606 1. 148 1.1a7 1.833 1.897 1.948 1.986 z.017 2.041 2.05%0
15 1.12% l.428 1.5%12 1.9%2 1. 668 1.712% L. 1.0 1.aa7y 1L.948 1.999 2.938 2.0h9 1.087 2.109
17T 1.37Q 1.473 1.568 1.441 1.71% 1.794 1.84) 1.w90 L.938 2.00% 2.051 2.089 2.120 2.1a4 2,150
19 i.450 1.55) 1.64% 1.723 1.7T%% 1. 868 1.923 1.970 2.019 2.07% 13 2.169 2.200 .2 2.4
21 1.578 L.680 1.767 1.8} 1.927 1.997 2.0%0 2.0%7 2,146 r.208 7.25%9 2.297 2.318 2.357 2.6
k3 ] 1.851 1.753 L. 48 1.924 2.008 2.97¢ 2.1 .17 2.219 1.281 1.332 2.170 2.40L 2.425 1.44)
TANLA MMERD ~ B
Compeusacifn por jormads reducide 4 verano pare las factorias de Velladolld, Seviila y Palencia
{Pesetas por hors.lapoctes Brutos)
H1VELES
ACRUPACTION
1 H 3 4 ] * ? ] ? » 11 12 13 14 i5
o 241 ar 303 13 E_ ) m 400 410 443 452 32 82 495 509 S0l
7 164 Jo4 31 359 aw? 400 419 448 459 473 L] ) 50% 510 5i0 514
as Fisd 303 e 17y »n: a9 448 452 aa 485 ‘01 sl0 533 40 549
111 q2 138 p13 1 »7? a2 24 439 473 4“5 510 528 540 548 549 566
i) pEL3 373 192 20 48 a3 405 s18 520 Sal 3566 577 578 379 is2
13 15 s 410 448 14 309 314 kX ] 55% 575 sa? 06 411 &11 &L7
» 3 420 g a3 0L 528 48 566 579 99 06 635 414 h4) £%G
19 435 458 =3 510 48 59 5T 603 &22 &4l (3.1 454 LY g ] 677 a7
1 Lt ] L ¥4 ] EL L) T 03 e 50 69 677 o8 714 T8 Ta2 50 132
23 333 e p1 13 [ ] L) &t T4 T4 T42 T4% 166 178 5 e
= TAELA N\MFRD - % TAMA MDD - 14
[
Metrivacibe primaris pers sl omere da trakate & MASYiS y Dwleguciones. Implesdos
£ 1P ) 1mp mrucony
Tevridusiie promatia pard Wl Centro de trada)e de Madrad y Delagecionas.Cbrerod
IPeset sl 0OF 10FWmds A ocho horay. Ioportas Brutosh
LLAVES
TR TINAL SOM
1 3 4 $ L]
CLAVES 13 4. 036 TN ™. B az.ond 4,417 "w.n:
AGRUPAZTON -0 "1 n. 8% 24.937 aT.M8 Ll H 91244
1 1 ¥ & 5 L] 1) B4 651 W ngl "1 *n. e TS 97. 408
_ il . 216 wl.2a9 LI 4. 049 (L} 102447
— 13 8. 443 . 101.45% s, ML 104, 467 1te. da7
13 145,110 k.54 105952 5185 ) 4772 110,180
LY 2,465 1. 54% 2834 1.469% 2.71712 7.458 it 105, 77§ 109, 108 L1t dd4 112 HEE 115. %92 11T.418
5% 2. 5860 1.72% . Tes .850 ey 1 et0 1" 113,148 1. 284 1L7.428 1it. 587 12k, 71 181,027
F1] FRE 1.0%: 2.94% ).009 1,088 1,360 F1} 124,008 125. 928 127. M7 119, £52 13 . 504 133,34,
&3 108 1.1%4 3,19 3.26% 1.284 3.1 b ] 11551 114, 148 131%. 728 ihram 137, 839 13041
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AR 2O
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FREMID DE INICIATIVAS

Tafos 108 tEADR, MEAFES dul DFESAATEN JALELACIVAS O SUGAFEACLAS ParN
21 My sramisenta asl TrADE (S, rECi0lrAR WM Pramic en CARO ON QuR IR
IPLCIATIVE © JUGErencis SeL AECDTaca por 4 Emgreea, 94 Acuergo con
las reglas gue duspuis se fujarin,

Facg antendar de sEtes JRuntos, y #n la medida wa Que guade Fijnda
v competancia, e refrenca la erietencin ¢ 14 Comiaide a4 Premios
¥ Sugarencias, formada oo Reprendntanies de Loe Trabaadorsms ¥y por
log Rapressntancas designados 4l «fecio por la Smpresa.

£n cacda Factoria funcionark ume Comisifng, con ls Biguienzs compesi-
311K

- Cuatro Reprassentantes ce low Trabajsdarwes.
= Cuatro Raprasentantsw de la Empresm.

AmBas partus podrkn comparecer ARlRtidRs pOr 0% ASeROrew como nh;
mo, pertendcienten & ik plentills da ia Empresa.

Clavey de inilcistivas y norma

Lag LPICIAtivES AdOptRdeE PO 1a EMOresa e pusdes dividir en:

- Intciativam que supohen ahorro scondeico ciframis.
- Iniciativan que me supsnan aharra waondmice cifrable.

Iniciacivae gue Suponsn aherrd sconbuico cifrgble.

Una ver sstebivcicss sl ahorro scondwico Aeto Que slgnifige In suge-
rencia aagptada, el ¥itular ¢4 In Sugerencia recidirk por una sols
vel, un premio sduivalente ei IMpUrEe 0% tras ;eses da la sconomia
Qe Bvponl dicha Svgerencia.

Ti el Dramio CRABLITANEE PO e3LIR S.ttera Tosae Lnfecior L300 pe-
Aetas, #1 ACuErDo ¥eri MESARASO 44 el S0 e la Cémiside y envaiace
a través 34 la Cireccils respersdble oa 1a aplisacadn 24 la afigad-
Tive & la Garsncia o8 ta £Mprasa SAr4 AW CONBCIMLENALG ¥ AwTGriZa-
C3GR CE TAgS.

% #l trports fusry seperiar g lyg cifry gnterlormants indicada, [a
Comigadn progondrd, por el Conducto ARERCLOFMERTS IRAICA00, 1A Cuar
tia resulEaAnte CATE Que 18 OTOCROM & 14 Tiaxcidn cal premin.

TA AMBOY C48UR, 41 restg del ahorco acondmicd meto seuak, o sea wl
LOFFEIDOAQIRATE B Nudvd Resas, sngroskch 4l Llamado Fosdo da suge-
FERC1AN.
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S ge ura SUQErwnCld AUGDtads por la Empresa &l haceras ] ahorrz -
ezonomicn 18 corresporde altraba adcr aengs o 7. 500 pewkcas, 3¢ L4
cacd 7500 pag

Iricyafivhs Que AR Bupsnen ahcres gcondracocyfracle.

EM £3tas S4BT, 8¢ atTlablecerd 4] valor @l premjo Cenienas #n Sukn
ta la maydr & mEndr Afporiand ia A9 LA BugerERcla, DARIRCARAA, EATIFE

otrog, lom £ryteri0B BLQulsates:

- Influsrtia Que tland la kPLCiativa an ix caligaa.

- Farilidagd que Lhtrpgduce 40 al trabg)o.

- Campe de aplicacidn,

- Origanelidag a& la ides.

- Trabw)o realizeds; por ¢l trabaiROor pACE LR Oresentgcihn O
Ia iniciativa.

Las inicistivas Cuyo sherry scorbmico rfo s#d Cifrable scondmicamens
te, np angrosarin &l Tonde de Sugerencime.

S wequirkn law mismas normas wacablecides antas, segin aes 9 pre-
mio prapueste fusrda menor © suparior & T.300 gedatas.

, tengrgn =-

Todas LR sugarancins gua saan pdoptadas por la £mpre
un premis coma minimo ae 7.900 pesstas.

S.gerarsgua gue M Oacin Ludhr & Ccretic,

E57.1108 0 RRICEDITLANIOS AN Curkg A8 AplicaciBM & WNTudis B Cudi-
Auilra 08 135 seCtOres oe ACtividac o# lp Empresa.

Les salarids g me 0ras dirsctas o indirsctes of los miwmga, los com
tratos O trepago, el establecimienta y contARIdo O lam diverkds
catagorlas profeniungl

¥ #n genarel, todo 1o relativo & L aomi-
MLBtracidn as parsanal.

Les teman que por decieidn ov Le Emeresa queden fuara o4 astos pre-
bl 1: LM

El acortarients de slgunos certimezron socre cablea #léctrices.

wa% modLfiCAGLONES Que afacten & la -enoontnclén o reduIfa" (4 call
da¢ Je¢ los wemicules.

L4S BUQArEnCigs SOOrE me ors S¢ las CONOLCIONER dF traDaJo Que Sean
comceTencia de lod Comités Oa Segurldad § HigiEng, ya dQud DAFL ERLEOS
cards #stdn sstatlecidos los premiod snuales sapacificon g seguri-
A0 & FiQLERE DO SECCIONES.

i1 primgros mages de N
fapricacila contuoos & partir de la salice w

Wodelss 94 veh{gulos nusves durente los e

erie del silwmo,

Saoélos de Ergunos Imrportantes de 1o% vehiculos, asiwmismo durante
los s#is ari
de log mismos,

contRooe 4 partir S la snlida #nm serie

Compatencis 98 la Comimibn.

1. Trimitan adainistrative® RECABATiOs.

Pondrdn 4 gdisponicién de los €rabsjadeced los Smpreson Aormalj
Tagos, AMfE Gus puRdan reslier wus Bugeesncian o inlciatiuves.

Aacitirdn ¥ registracn las iniciativae que prassntsa io TFADA 4
dorgs, Airvikndoss asimismo de snviar Al misdd yn ACUNY ON FECL=
e,

Compronard® out 48 tratd 3¢ unk 2oJ¢rENCid PJevk. OB JeCir. aue
O ea1ATE CErd AtEr10r K0OLrE @1 WISCF0 TAMA. 51 #uidtiwrs, Sera
FHCTAZAOR, COMURLEANDQ AL ANTEreSLOC SRR A-tremo.

La Comigydr compronard 31 41 Cortanide da la iniZaativa formg parts
g8 lag atrinvciones rormales del sugerenTe, ¥ N casc positivo, Fe-
chmgarkn la dlud.de Bugerancila, ngtifichegdole ml interasado.

2, ddgptar acuarga gars anviar la wugErErcia A #%Tudao O¢) nervaflg
COrraspchdrentd

LRe SUQErEASLIAN Que rRunan low *AGuisitows PAStE adul dstableci-
ded. y pravia le reunidn e tooa la deculenzacidn y clara wxpreside
Precisa, s4rén wnviaoss &l SETVICI0 GuE COFTERDONdA DArL Qué Droce=
da & hecur 81 svtudia oe su mplicavilided y rentabilidad scondmica.
ai la hubLers.

3. Tomar scosras wn lob LheDY Qufl Aays 94 filarse premio de conaola
ci1én,

S€ premiardn cor 4.0GD pesetas so.ellap ifLEIRT LAY Qul, Bun No
Liends aclicadis, Ja COmie1dr JuZgut, #0 cardn Al esTuRri0 regliza-
ge, l& graiginalicad oOwi tema 0 Su coMBle i04c, las hacen mgrecegdo—
rag de ung Tecomperes | LAMEcSCe dStas engrowarin ¢l fondo de sugeren
ciavl.

4, Asfeoraced dul S4rviCio fué MEya hecho el estudio 9y La Bugeren:
38 pAra obtener, Chet Que Tusrd ASCONRrio. 13 Causay o e nam
osdo lugst & la no splicacidn de 1a initiative.

a'. Los Departamenton afectimdcp que ﬂtg_.n infarmar wobre Las su-
garancise tandrdn un piato oy treinta dlas laboracles TR Y

emitis ®u juicia, ¥ d¢ n9 pOderlo hacer 40 el plaro sefalaecs.

deberdn comunicario R le Comiwidn, justificande al motive,

bBl. Lad dogérghciad gQue por supendr modificacisnes aue afecter

R la wapecificacidn del vehlcule deban aer cengiions y decIg
Oa sv Aplicacién por sl Departamanto da EAMfudial, wk RO™EL4er
4h Eupnte & DleZen y reauinites o8 aplicwcidn, B los Circultos
fermales o4 diche Dspartamanto.

La Comiaidn ceEiLIFd moratutdcidn 2 paone Depactamertg es 4]

MEOL LIS SLGUIETIRD

T, Gue la SJGETERC1A €% TECTAZIAR.
2. Sur ja w-gerencik Entep B0oel cirCult® OF CSelicitued O
madLfacacionER’ . EM ABLE CASG, 41 titular habrd gx ewor-

-

rar & ia Finalizacade del aludido ©ircuits fara cor
51 la sugerencis ey sceptads o ng.

El Departgameric o¢ Esnudice igualmante informard #0 gl vla
fe gn tesinta pies laporanles.

Ta LAS A4GEFARCLED O 1,idlAlivas S48 AC AUBLEFED $LED AJARLAOAY

por la EMpresa por caubdh OLRTIATAS & 1AG CcONEZEMDlAdAR 4n1CE
la% "Bugersnciliy qQue no dardn luger & premio”, y mor cualavier car-
tunstancil fusran AR11CRORS PORLErLOCmenTe por LA Empresa, enceacin

g4 nodyo B0 8L Cirgwltl esTAblwcico paTd vRISTVRF ¥y PREMLAT et a0L-

ciativas, E$T08 FMRCHOS B4 COMuRLCHrdn & lp Comimadn respecoavd por
los Departamenton 4FACtaA0cR O POF Cumkliuidr tARBas Jador Gué fuvierk
conocimiante 4% los migmos, Lon po_#tp Oy Cumplifps Lo #sripulads
*n euta cliuvssle.

Rapartis dal fordo de svgerencies.

El forga de mugerancias e forma por las ¢ifras angrasadey en 4}

mismas por la totalidec de loe Lentros o Factorles de la Emarwea,
¥ =1 miamo sdrd gestinadc & la craacidn O bDecas u otras AviRtENCTE

94 tipy social, b GLLELr POr AMDES PAFLER.

2 1.~ Campion de puesto o4 trabhkjo  por  movilidad
tewmporal.

CAPITULD TI.= Camblct® af ousste o4 trabaio por movilideo
fyngionnl,

SiPTTLLE

TRUSISE DE M CETO Of TRARAJG POR MOVILIZAD TEMPOZAL, -

CONSIDERACIONES PREVIAS. -

Lay mocificetionas #n la legasiacidn gel swtomivil y la implan
tec1dn g€ NudvAs mMAFCAN 80 nuestrp pals #0 un aumEntd O8 CrisiE eco
rbrich generkl, mwckn incidiende en la tecrplogpin, estructuras
Semis aRpRCEDY OrgAnlIZAYivOs oe L Emgrese, originandc @-oblemas
de prodactividng y cOMDetitivided ¥y cruando Oeseguiliprios entre
164 fadion 48 produccidn y Ia BRNQ de ODra,

Er algunon Derertamentol 0 Seccionds a4 pusdan orogucir alts
Ciores temporiles O PPFAARENTAS OOAdR LA ecupaci®n puede Dajar en
CCRRIGFAE B Plvpies A0 Fentables.

Eatas circunpranti acen3s ke dar wna sclvcién racidnal ox mu
TUD KCUSFOO enlre EmSresn y LTADR Rdor®d ¥ Lla ripidez qud Sresents”
a1 Frdnd RETual con # miltiples catagorlas y sapacinl:eaces,
WiAOC NECARATIo Oesarrollar vAR nOoPmAticve GuE FEGULE LlOT CAMDIOH
8 pedito o4 Lraba)v.

Eota crosnamisnto, &n CRES & 10 APLEFLOrMERES BXpURSTI, enfisn
or la Direccién oe ura de las #0lucionel
SACA MAATRAEF & SACFEMENTAr AURLFD Alve]l O¢ aficacin, Favoragianan
asl la costinuidas y eompetitivioes de suretry EMprada.




22536 Miércoles 22 julio 1987 BOE num. 174

Il. COMSIDERACIONES GENEAALE3. £.1.1.2. Ca wng Fagtocin ¢ Dirygeifn g otry.
al, voluntariegad, al. samite.

¢ depigrardk #1 ake moserns aal D8

Antes dopt
49 adoptar los Criterics ds cwmpioc forzese Guw an las aartimgnio dende +0 b 21 aserante.

praneat parmae #x contemplan, &¥ agotarka ima vigs 49 lg ve-

luntasiegns 40 los camblow ¥y 1o 08 cOnNCureod an las CABTE Qud 5. Asciutavients.

Frocacan #Etas MOOALIGAORE, 04 REuwrdU COn Lgs Aormay coRten) )

das o6 1a parte dimpomitiva. = 0.1, Catagorias de Wangy.

#ura lee capes W8 Jud A8 MAYR
sshrante o0 la careqeria sclicity

ga 8@ eprocederd d€ mANQr 3 TRYOT

Sarg los campios temporales Jde Yalladulid a Palescia o vicev
sa, la Dirsccidn da ls Empresa counvocard dichss plezmy, w t

;::::;.1 sintema o8]l cambis voluntaric con la mayor antelacidn caregsria a parcic ge la categorls
b dr Bnrrada y A4MTrS of la a2 -
" CeC1ALICET 0 afTrE 43¢0 lalicaany
v Actigiedad, ardlogas detallagas #n #l cuadrol
3¢ coneiders de una forma especial la importancie du la anti TAMATE Oul 40 4llos uGiine cnrdd
gitdad &n los cambias forrosas entre funcionse de distint a o
tegering 4% forma que wetan cembicss, AscCaskriamanta deben s o.Z. Mewtt g8 peracnal
resllzadcs FASBRLARDO BATE CPiTAri¢ ODjstive de antlguedas, us R
qun e FRtADiwce en 14 parte Siepasitiva Sm ARTAE AOFEAR. Para los cakdd &0 QuE O Mayk
sabrance e ia zatagorie solicaica
¢+ Brafesignaticad. ¥4 oroGedErE o maenar & mgyer cat
goris & partir de la categoria de
La Oireccidn da la Empedasa ceclard la smportancis y valores sntrada y dantro g¢ la mismk wipe
Zibn peslilva suN COAZeds & 14 profemnioralidad, &0 #ste aentido cialigad & sntrs eececialicades enk
esta normative #3cecifica ¢uhAgs 1os cambros Utbes der realila- logas <4teliled r Lok tuadros T
309 dg~tr3 38 la mi4Ma #SDECLAILTE0 & aspacialicades anbdlogas. ¥ II, sismpré Qus 4" #lion hubiete
sObrANEE,

Tanigndo 40 CodNtR 10 AALECIGrMENtE H1OLUNATO, AMDAS QACTYS ACLW
dan 1A% 3iguientés norm IBCCE CAMDLO® A4 HURRTO d& YTrabAD
a7 ZirLUSSTACCLAS EIDFCIRLAER.

&b, Pastacipacidn m,T,

Iafgempeidn con 3 claw laboraclew
dn artelacidn & la realiracidn del cam=

21, PAPTE DISPASITIVA. #nio a ln Asprasentacién ds las Traba a=
aoras Lraceprara y sminoral y al traom=
A, JECLARAZIOM IMICTAL. jager afgctado.
S agoerdn que la €mpresa en cada momerto podd csalizar cam 1.2 Camuiog temporalas ow Velladoiin & Falancim y -
bios d¢ puabta con caricter forzoss 3egun (0 Que 4 CoATIAGAS YICHYRTRE,
c1dn aw aigponw.
R. AMBITE, Ai. Ambite. )
8o designhark ol mhe moderno de la Direccidn
£l del vigente COPvenio. & Dirssciones ganereles gqus LAngan schrantd.
Quada excluidd Je este Ambito oL personal que €jerce las fun b}. Reclutamisnto.

sionae am Jefe Comercial y andlsgas,

| TEN Catger{n dw Marde.

&. CAMBIOS OE PUEATOE OF TAADAJO EM CIMCUNSTANCIAS ESPECIALES 51 nay mobrants sa la categoris solici-

¥ REGIMEN OF GARANTLAS PARA LOS TRABAJSDORES #FECTAQQS. tada, #1 mhs modarno da alis., 31 ro 1¢ Nubig
., progeserk de mance a mayor categoria
€.1. Cambiok centra cal mismo Grupg Profesionkl. § O4ntrs ge ia mises aspacialidad o entra
escecinlidades anblogas deealladas wr 91 €
gre 1. aiemace QuE N 1AW Rismas huDiers o=
arante.

w.2. Resto 44 persansl.

MEYG™ & MEPOE - » .‘_9‘:
a3 Tgeales O RAEIOQNT: Si hay sobrsnte s la cateyoria selici-

tads. w1l miw modarns de ella, 31 no lo hubig
Ta; W4 Droceders o esnor B mayor catagorls
al, Ambite y dentrp de la mises espwtialidad o whire
' . sspscialidades wrdloges oetallages ef gul-
8¢ qesignark el mie meserno dentco del C.de = drow I y II. siempre gus on las mismas huBig
Gantos Gonde w8 ob el sobrante, ra sobrante,
ci. Particagacida ML,

£.4.%. Cenoios temporales ¢w una duratibn consideranla

£.4.1.10entro de Lu misms Factoria o Centro de Trans o.

o), Raclutamiento.
Infurmagidn con % oles istoragivs O¢ ancelacidn a

.1, Categerind o8 Mendo. ia rexzlizaCi6n del camBié & e Megrasariacidn ae low
Fura los CASOS 40 Aud AD haya sohraatE ;;::t;ne"u irgceeTora y wmisaral y sl eracagasor afec
#n iz categoris tcuctt“l. ET ] preugcri:é .
manor a maysr categoris u partir de s
ri{s de antrada y dentro o 1h misma wSpaCiy Q. COWLITE PARITARID. -
11oa¢ & entra e¥oRcislioscss enklo Ll ‘B.t.%y corstitulrk un Comitd Parivarle ae Resrupentasidn ow
1lagan en sl Cyndre I, siemprd que an wlilos la Esprasa ¥y Rapresentacide as low Trave adorsm, Curas
nublere Bobrante. Turgiones serdn las slguiwntes:
p.0. MESES BEFEOPRL. &1, Atuerca y aecieifn Fobre low ceanics que impliguan
cambio ¢e Grupe Frofesional.
Pyra IoW CAN0E #1 Gud RO hagh So-
mrante 4 e categerin aslicitaca, wa bl. ACuw#r&f p asclaién soure (S0 ceabies que impliques
grocecerd dw mwnnr b maye- categerla CAmDID UY FICECcialiondes no corsidacasae coms andle
» CAFtIr B4 la catagerls as ancrgds oy gat &t LR presectis A0
AEMLFS S€ 1A WIS FEDACIRTLIA0 O entrs
vrovcialidadsn anklogan datullaces #n er, vigilar ab cysplimianta S0 lubk prEsgstas nedsas.
lgs tembcon Iy T, srempré gub e -=
REI3% MBI SODTANTH. dr. mecihir infermatiin meerqual numbrics oe persensd
Sy snTienden gbr categor iz de Antrads sopeanty onr factorian y categerise,
&n lak 4
ol. ENTRDlecas CaAAjunTaments una tabla Que Icﬂ“lltll
- dendo, las distintos oerlodos ge forsacidn & dslicar en
AGuillios Caegy &4 CARDION SALFE EATAgE y/e ssaetin=
Jef4 g4 tarcera ddminidtrativo. lidaces wnblages Quieres un 48T nade plara awx
. Jwfs ce tarcers TRChico. formacidn. Ambad SRORtacLonan podrim noabras FEOROE

. 48TH SR Lercery dé O-gaﬂukuéﬂ. Tivamenty 7 sRAOCAS JEk 1ATESLOr o8 la Espread.
. Zelurennts ProgeTEIRT
. Encargads oA ECcroms
. ACRryadd. .

mcarfaca du vigilancia.

£, flaporar y aproBar, &0 Sy CRME, & Lo large 8 los

D Jefa ma Saccife oe tercerd. afgw 1RBF y 1N una nsrestlve que regule low tray
. Jefe Tisnico da Formacidn y Perfel- lades deTinlELvos wntel orovinging.

cigramients a8 Larier
. Agents o8 LARuSies O% segunds. 45 o~ los aflon TMAT y tERE 4e plantanre la smecesides

__ . Afeate s WhTacas du segunas. de realizer traslades definitives, sers Comitd tenard
. Ageate Thcoise ar segunds. ba minidn o8 infermer scarca ov ba raslizscibe de sates

. BEFD BEQUASA. cAMRLAY.,
-~
- Aspio persenal. D.2. €0 8l cans #9 A9 G3ESTLF WEUACHE, LREAS BACLTER podrdn

RACHF wAe O Sve TREWITAOAS Legalas.
- Bty Oergrg: Pabn, Especlalinie,
Weiv espacializade o4 eimacdn.

. Geups Subalterng: Tooas law cete

rliv groTesionsles, salvo Depandients .1, Garsprlgs gesacidn .o
Froncipal.

. GANANTIAS,~

ab. §1 trabajalss ATGEaSs par 103 camwisw regelindos
Arupes  Thenico ASMLALREFRL Ly aARte-isrmants, continusrd can la tetegorie ¥ Atwed
uctar de Que fuviers tondelldASen wh 2l Soments dal camble, asl
Dhigtecario. coms can la retribwCide cerreppendienta ; ra ohetantd,
al al nusvs puastd fusrs de tatdgorisa o mival superios
. pereibied 1a revciduc lde carreapendlants & E1E
altugttédn sinntran dure la misma.

2%, Participacidn N.T.

taformacidn & la Raprewentacidn de law
Trasajadorss, Bl mime0 LLemps qud Al tradajyg
dor afectase, Saivh CARGE BEcApeisnalen.

Apimisng, seguirk percintends Les conplomsntdd DEFSOnR
188 AUE LUVIAPE ¥ PRr SURURtS. 1an Rlveed Que &6 T
RUSYD PHAELO SUiRFRR COFFeBRORISF e,
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V.

B). EA low CaMELSS raalizados gara cesenngfo Oy fun

titbmes Ir distinrs categeoria. w1 ta fucrl m!’(:
TLOF B L4 Guit GBTANTA &) CrADa aGO” B9 dARCEAdRrd unl.n
mante 4 las de Ik iqmediats irfaricrs o & funcionss and-
1ogas 4 Wng CREtegorin antluida wn ld Agrupacife wgoad-
lx:llé;ﬂ'tuutlmehte inferior, complem#ntace co~ ¥l cua-
arg .

En Cud"to & la Situacidn profesional y ecandmica, me
enenrd & Lo diBGUEHES ®N ¥l RRATEAG0 Afiterior,

t. El campip de una categoria al desempedo de Tunciorm

o8 Dira BePNTlor no godrd esceder da 12 meses, tram
Curriges losn Cwalas se entenderi wrisce una plars ar
la catwgorla superior comsidaraca, la cuml se cubrird
our i procediml4NCO Que COrraLpanod.

El camtio o8 un traba ador de und categaris aztermingas
al desempefc da funciones da otra inferise aenmtes ae
1a misma provincia, ma pOSTE TAREF UnA Juretife Aupsrane
& 12 menas.

E.2. Garanrias pars 1ox cambios temporalés entre vallaaciad
PR LT —

Aosmis Q¢ lam g
FRL an #8LAS narmay, S

neiny astaplecide
sCoardAn las sig

tan carhcear geng
AL

E.2.%. El viempo miximo cel cambio temgoral, nb rep.
ri lo% 12 mapss O¢ (rebajc real, peguh &l calens
dRTI0 vigdnts 40 Cadp MOMENLOD.

€.2.2. El traneports oel trabajeder weri por tuenta ae
ls Empress.

£.2.3. La compensacidn por sacenc 64 tlempo en ol trang

corte, rk s ds hora y wedia per vi Ox iok
¥ swalta. Bl importa du 4 companaacidn se Culnrd
incramantande wn un 28% sl valor/hora que av Oeduce g8
luy tablaw 1 y Il de retrivucidn primaria céntenidaw
o 4l Ansuo IV d4l presante Canvanie.

2.2.4, Tose anuel trabajador gua hays agetadoe sl plazo

wiaimo rlglmntlrlo sl campie temporal (12 ma
aen de trabago real, eegin ) celandario vigenta an ca
da moments} da wuna sols vax, can cardctar woluftarid
a fomoss, ne padrk verse unenoo de Nuavd par asts ti
o5 oe camtion durpnte un gerloae que, coma minimo serk
de & afleg,

Esta misma garantls s splicard tasbidn 2 squalles rra
DA jAdOFER Qud MAyRn PardAneclido ¢n #ETE Bitukcibn durah
te un paricas alnimo s 7 Sdpas 84 traba o real, gum
&1 CAleNOario vigenye en CAOA moMENtd, Disn A8 wnk mole
witI o ¥ gucaslvy

Aguellos trabh R0CTES OQue MAYRPN RLOC CAMbladod temooral
mgrte entrm las Factoelas o4 Valladslld y Paledcia ¥
GOF SuAlguisr fAuSe sk Produlcs suBpans:in cel Lemtratc
de TAAERJO LANTECMEOAd @ ACCidANTE y dxcedEncias). la
Empross poo~d r¥torneries & la FRCTAria 3 que o4 Py oro
guCiUe ¥l campil Nagta cumplir 4l olno mix Mo nqu«mr
tar10 Q4 12 mesed Of trabue)d real, AEQUr ol calandarin”
vigente sn cada momgnto.

EXCEPCIONES. -

Excén sientor os tetr réigimen pactade de cambion y desolaza

=i14ntes lom siguaertes casoca.

- Trabajafcran aqué aeBempRfien puEltos O cardocer sapecial -
iCuagralvi,

- TraGi adorés qua AAydn cumplica 30 afloe.

- Trabajagores of LCimlmgrce declarados como aiseiruides ge
aptitud. C(dneap 11 del Convanio),

« Trabajadores legalments 4acluidos Of ERtSs Cambios.
- Tragglpdos Sasciplinarias.

RISPOSITIONES ACLARATORIAS, -

1, E} concupte de antigiedng y modermigad 28 refiere & la Facha

Je ingresve an lax Empreava.

S+ antienas a los efectcs ¢¢ wetas normad gue en relucifn
con ka categerin de Oflcial dn 3 gel Grups Qererc, la cats

ESPEIIR.T
SQ.1ZITAD

LSPEC T4 JDATES @
Co% L& IT

36 LE edInIbal
RGN,

GRall |

GR&DJ I1T

RESTO AGENTLY
EETUL 0N

SCEWTLS METODOE

~ESTC OF TECWICGS
¥ YERNIFTCADORES

goris as eAtrada en ls de Especlalista.

E]l pasao a8 Oficiales de 30 de low Talleres de ConatruccCidn ¥y

Reparacidn utillaj

Wantanimianto Induntrinl = Iastalacionss

y MarTenimigntd UtLids y ATilede & funcionuw de Espacislinta,
st ofectusrk sncuadringoles #n un Erabaje anilegs & By Whpecip
lidad y, si TuMa TACTICLE, genters o gu Taller,

LN

QISPOSICION FINAL, -

Todos los camdd na coentemolndos 4n law presentes nOrmad, 6 re

gulardn par la Lapislacién molicable.

CuMADRT T

ALLASION O ERFECIALTDADES DEL ORURD EMPLESCOS SEGUN £L ARADS D
AFINIGAD FEOEES[OMAL, & EFECTOS OF CAMIIC OF PoldTOR OF TRABLID
Eh CIMCUNBTANCIAS EPFECIALER.

ll'lCl!l.!DiD(! DR QRAOC DE AFINI0AD

RAPECEAL [DAD LA S 1CITAOR'

BOLICITADA gnspe SMADO 1T
WGEATEE EETUDIGH AGENTEY EATUCTOR TECNICOS ¥ wERIFICAD,
ELECTRICOS EBECTRONICOY L ECTAICDS

AGEMTES E3TUDICE
BLACTROMILES

AMHIWTES ESTUDIGH
ELELTAZEDS

TEGNICOR v vWIFICAD,
ELECTAICON

AGENTEN WETHDOY

RESTD ASENTLE

RLEYD YER[FICADOAEY

BRTURIDE
TECRICOR ~ wESTFIZ, AGFHTEE ESTLOLOB AQEATES E4TUCGION
ELECTRICOS ELECTRICOR A LET R [ L0
RENTO TECHICHE T ol ¥4 aQCMTER
VER K ICAGOM & AENTES wll TOOC. TETVCION
TECH IO mANTENTWTE -—
* PAF . TRAMLO
TECHTCEH CWQaMIIaG .
¥ CROMDMETRLLE

TECHICON VaLORACION

TECHICOE FORMAL IOM

TECHIC0E BLRAIOMD

TROMICON INFLRMLTICA

TRCHICEE L ABDRATONTC

RERTC TECHICDER

AL I I BTRAT IVOR

[l L B ]

CHOFEA DE Auluaf

Sea LA TR S}

CrlFER DE au”3LaR

CHGFEN DF Chielln

]

~IRTERD SLuACERERD

AL WAL NE D LFATERD

COMBERJE ORCENANT .

DR NANER CoMBEIRJL

TELEFONIETS VIGILAMTER [TOLOS |

VIGILANTE FIAILANTE JURADD VIGILANTE DOMDUCTOR

VIGILANTE  JURADE

FIRTA AMTE

VIRIL AT COMDNATOR

wIGILANTE COMON TOR

YIALLANTL suRane
1Gon Caknkl

WIGEL ANTE
(Etm Samee |

MELACIon Of FY

L Itangy S SAURD

= b

SEREAT. PG, £, GENDD

EE AfInilap #a5

a FECTOS DB ZacBll OE R F4TL4

SE @eda,c BN CT

arelZah ESPACEALES . -

ESPECIALIZADES POR GRADO ZF 4F iniDaD
NS IAL TCAD Le W tEtan
BOn jCTTATA . -
ShaD0 1 GRaDE TL
[LANE - L) MECT I LCADCN TORuEND
AuST waTAICERG
mLEabiFL
CaLEFACTON O TANE D
CaRP[NTERD
CAWRETILLERG
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PECIALTDADES ~ON CR4LD CE 4F [R[DAD
SO LA MOk ICITAGS

GAiDg ! amaoo 11

CEmRA LR

CORTUREM)

CHarl4TAS OEL
AT Oy L

AL DEMAD

ELEcTmICCE DL

SLECTAICD mTg.
oS

AUTOMOYIL wET

ELECTATON WTO, CTAIOE =Ty .
IN$TaL ACTONES L3l
ELECTRILD MTO. £LECTAIOD Wt
e oY IR Tas M IONEY
ELECTMONICDE

[ ad ACORER

FLECTAICD WTE,
AT AL AC O g

N WECANICD WTD, MECANICO MTO.
wvioos e teg 1A, acLowal
Fan " ANERG TURLAD CALEFACTOR
ERE 40N T EACOR WO T A DO

GaL:%"a
GUMPMEL ECOR
WanDAINALCA AUNTEADDE ERESLOON
MAQU[NTSTA SENTAAL
TEMITCA
[ MATRICERS AJUSTACOR

WECAMICO DL
Ay TCMOYIL

wONTA)E MOTOR WONTAIE QAN

WECARTGT WANTEMTE,
INSTALAL [GHES

MACAMICO hhdiTEN DT
wETOOIE

MECANICD WhmtinlTe .
MEOQUIHAS COJER

MEGMYICD MANMTRTY, WECAMICTD mANTE.
Wb [METay Al LOMES

MECAW]CE MANFE.
il TOO0S

MLEARLICD whmTE,

TNRTALACIONY
HONTADDE UTILES HONTACOR UTIy B
ASIERIDS INAAELER
MOMTADCR UYILER DT etk LT LR
AS] ENTOR - L, L3 L 120 W ¥ L
MOMTADOS UTILLE MWTADON UTT, ER
Sirs AMALES. ASIEMIOE

wonTADOR UTILER
PRENSLE GAAMDES

MOWTADOR UTTLER
ik

ELEY =~

CALEEACTOR

ENSAMA, IS

AERIFTZACOR
~4d3IERTOY

WERIFIIADLA
WOMT A E - AR LS

CLLELS=tE . L B
Ensaig £E-a3¥0%. (=11

JEMIFTLADON G.O.

5.0, CERIFLZADOM G.7,
wOaTa ER-MECANICEH

wIRIAICADDR G.0.
wONT e, E-uiCanItD

VEMIFIZADON 3.0,
EnSanl 14-ARLENTS

YERTFICAZOA G. 0,

Ll LA LLY [

JERTHICADCA Gog.

@E_aZidN DE CATEGNAIAS SONGICEFANAS TCwl IMMEGTATA INFERIDER

CE &5uELLeS QUE MO LA TIEMEN.-

NONCADOR UTIES
FOENGLE BEGERAS

BONTADOR LTI ES
PRENGAS SMANDES

CATEGORIA

CATEGORIA CONSIODERACA INWECIATA
IMFERTDA.

WOOLL TTR

IO, WAL
wlr R

MONTRLE OAGRNGS

OFLCTA, wihTaE
SRCanDY

MOMTALE wOTOR

AVILTaL WOTOR
i L3

QRICIALES MEC,
LU -FILTE )

MECANICOS WaMiP,
we T oDaN

BIMTON INDUITATAL

FLNTOAES DEL —_
i TOMGY 1

FREFANADOA DL
ARARID

UNT EADOA

PRLBAQOA BANDETHLDOR

PECTF [CADOME

TonwERG PREBADOR

WL CADON

CHARIRTA CALDENERD

TariCEMD

TOARERD

GRJPD ORRERG.
kgante Progiccidn 39,
Woro Enpecialiracs ALlmacén.

GHUPG SUBALTERND,

il Ll Lt
Cnéfer Autacar.

Cnifer camide.
GapenSiente Princuipel.
Laikiara.

GAUPD TECNICO.
rqen w Estudiow JA.

Agenta Mitcdom 34,

Agenze Segurldag 24,

sgente Thonico 30,

verificager 30, (Q.7.)

Escecial.oata.
Padin.

Zrdfgr turismo

Snafer torismo,

Depandience Aax [T

Audilinr Administrative.

Tétnica 1% y analista 18, Técnp
<o Qrganizacifn 0, Dalirdante
1L, hgente Saguridad 10, Verufi
cador 8,

Técnlce 10, y Amalista 1%, Técri
co Orqmilaclbﬁ 1, Dnlinclr_n:e
10, agerts Seguridas 1%, verifi
cador 10,

Ausgliar Téonico Fraguccibn, Or
aenitacién, Laborerorin, Caled
aor y varifisagor 3.

Yéonheo 10 y Analists 0,
ce Organirmcidn 1%, Oslin '
14, AQERTE Seguridad 1%, Veryli ,
Cador 18,

auxtiiar Técnice Produccadn, 07
gunizacifn, Laborgtarie, GCalck
qor.
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cusBomp Iv

BoEST05 m BRTLLIM DE LB CAwBION FOAICSOS MOM LIMC M maNDIs%

ESPECIAES IPLERTAS DE CMmarTEN ESPECra, o

Tos IOMUN & TEDAS L% OIMECELoNES.

= Ferssnsl wintf an len Diretanrgy ¥ As} Conka o dr sgm,ayy
tracibn, -

* Sutretacioncan oo los Caphctemdnton.
= Apsponmaciay o8 &fic.ng.

1 Jefy Tonice o MaminuBEratiuo per Ddparcamnte, 4, an
Cawos S1CHptiDnRlNN, T en LlguneE BEFvICIOE (o 4mplo g4 Fer
wonall, B

?.- DINECCION GENEMAL-SECHETAd[n QfWERaL TRCNICA.

rEGAEl dn Aseeoris Fiscal.

= Personal e Assserly Jurldica.

3.~ OIRECETtw DE EATUDION ¥ PLAMIFICACION.

= POrBEREl wue FORLiER WACURRLER o4 BetEAso.

= Ferpiagl relacivasde gan RRRAR T —Frpnr .

A+ gmsm M! BO0C I ES,
= Birgeeidn W Ebtudion y Cesrdingcibs,
= Parsanal fud rlabars AnTeraeL Cpafigescialen.
4.0, 417 Ad_uni, rg Mel e ralun.

= Furaanal sal SAsiAAtE #8 Prempa.
= Econanate: CHMRATASYSRE.

4. BM!EEM OF Cmtfhay . -
= Smateran Sk Compras loafes de Seccién @9 vallndoliv).

= Inpdcivren Prousssaras.

fam D!E&CH’ FINANCIERA. -

= Porsonal de tontabilidad de la cuants de axplotgcidn,
= Pordons]l qoe wuevs fowdoe.
= Farsomal ds reclaisscibe du documentsciovss.

Yoo DIMECITN TDUSTH[AL . -

WOTORES

=~ Jofe Spccifn  Memlagearfin |

CARROCEMTAN

= WiRpuna-

DINECSIoN PEOOLETD.

- Mingune.

DEPANTAMIWTOE CAWTAMLER D T,
- LJNTIE KT 8:
= ¥jgi &
« Patkinkl 98 OFLCLAN.
Syppragrafis:
. Pareenal VhoniEe S Artes Belfinas Igviiien)
gy, oFToit § dlaueipliior-mabt )

= JeTy LAbWr RN LE PLALSS.
= Jufp Laderpiaris Klectrbaisa.

= Jfh bih . B [N L ¥ Lanzy
mionten.

.

- Fpraanal W
irale.

- Pgraongl Oa MARTERLRIEATO Ob las instalacionsk
genersles y OF Wea109 OB Mgnutancidn y Transpor

i,

y - Con=

~ Parsonal a8 proyectos, Yacteraciln y control
de obras & inetalaciones.

= Pgraorel cualtificads da Tallar Cantral.

- WETODOS TENTRALEE.
- PRraorul 0A-2 234.15iC:69 de Bisnes de Eavipa

= Parsoral esoeCialiiddo €n medios de WaaLten

c1ém, Traunsporte y utille e,

=~ Agente de MEtadox.

MONTAJE=1,
PROCUCC IO, -

- Jefew da Seccidn Programadoras Almacds Contarls
= Jafg Seccide cenporIable o¢ modificaciones v
lanzamiantas.

= Kemponmable Unicad Control Recepcifn domimigtry
Eiva.

WONTAJE-2,

- Jufs Laporatorio,

- Procuccifn.
= Jares o¢ Seccidn Programadores Almacén Contabla.

- Jafe Bwccldn rasponsable de modificaclionms y
lanzamiwnton.

= Mimponsables Unidad cantrel MAecapcidna dgministra
tiva.

CAWBIDS DE FUESTG DE TAABAJD POR MOVILINAD FaNCIONA_ . -

1.- ExPQSICION DE MOTIVOS.

Las cirtsnatancian actualey de la Empredd €00 $un Lontl
nude CEMBIoS TECAOLAgIcos ¥ AKLFUCTUFALER vAR B OFLQIRAr
un gesequllibrio e las Aiferentes Eacegorlas y/o ssoeciall
daces, 1o QU MACE WACER4ACL0 ATBITIRr WA SiNtems Qud TEQule
log ZWALios Jefinitives Que OQebecin realizecss tudndo iy
ta soLrante Oy ura Clt!ﬁo'ﬂl ¥/O eupeiialicdad y nacseldad
de Qtre giferants favoraciendo de awts Tarma 1o continruldac
¥ CtompRtitividao & puastre Empresa, ani como el """""l
misrto del emplec.

I1. =« COMSIDERACION GENENAL.

ANty 4% adopter los Griteriod Oa cambio eTinitive
tortoso. &4 Agotard la via de 1 volunterisdad. en los ci
BT AN Qul proceds esta Sovilidad; Belmigmo, #4 intentardn
rospetar la satiguedad y prafesionalidad & las cwales la
Direceidn g Ia Emprems COMRLGErA CARG ABpectoR fundaments
las & f8nar gn cusnts siesges qud 4 realican cambion dw
pueRte de tranajo.

sal.we TIPSS OF MOVILIDND TUNEZ
- TIPS MV P

Scatean Tres Topos de roaaiidad fancoonal:

al.- e lided eatre categorian de 1 ame agrupaeldn ecorfTEics.
b~ Movilidad de¢ categorias de inferior g wuperior agrupacidn sconbmiza,
cl.= Ponilidad de catescrias de superior a infericr agrupacidn econdmca,

14 Pireccitn de la Brgress. & rosvihs del Departasento de Selecciln-Prorg
Co-Fumecuin, podrd efectuar 104 caWos de pawto qur ©0J8 1 organg
racifn del trabajo, entre lam caTedoriss de igual, inferior o superier
el goonimico, con el periodo de formacidn mecesario para la ataptacidin
2 las nuavas Funcicnes.

Este pariodo de FOrmaciin NeCeLirio DAFS adaptarse & 18 marve categoria
sarh Fijado e cada cakn, seQln el §radd de afinida sxistente sntre o4
fsTos 4 trabajo de L4 anterior y ACTull categoria y/o especialidad asl
comc 1M caracTerlsticss parsonales y profesionales de 1o traba)adores
afectadcs.
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L3 duracifm de swte parfodo serh eTerminadc pOr 61 DepRrCEMERTO b Seles
c1in-Promoridn-Formacitn con sl assscramiento el de Valoracion y £1Tudlo
o PuedTos.

Bars la coberturs &6 SSTas PLAIES S redlizark una Opoidn de Traslado Voo
LUACAMO que sbarqul & low Crabajedonsy scorentes an 14 categarfa de e
SITUpACLin econiRCE.

B oesca 0.1.V. 80 rellizarhn Las prusbal o procesc selective quir ¢l Depap
tarmrto da S61eCCidn ¥Etime DECeSATLAS DATE 14 cobarturs de la PLAZA,

$i etta 0.1T.V. ma daclarara GWSiertd. sl DApArtamnts de Seleccifm com el
MEMTATANTG 4 1w Departamnics 3 orlgws ¥ desting, seleccionard al
rrabhjador qui custe 1a plaza e Punciim de Lal Sondicionss obistivas dal
LLSTT ¥ AR Lds arMCTerisTiias o LI¥ Traba)adtres.

4 1% cambics 48 CASEJOsian 4 superior 4 tnlerisr agrusasiie scordmm s,
sk cespetash Al Trabalator LA Cetribucilm cirTespondience g ola categeriy
F TRVl Jua SWnerd CIraciiiados,

“W.- 235ANOS QUE TNEAVTEMEN.

. B Departsmwrzo de Selecoiim-Promein-Formaciin,

. L Depastaments de Valoracidn y EEtadic de Puestos,
. Las Jefaturas ce Personal corTsspordiances.

. Los Capartamerres AFecrados por &l camoid.

. RERSCTR.

s Depirt da Seleccuine-tr vt 140 con 41 e
del de Valoraidn ¥y Entxlio de Purstol serh 4] sncargséds de determinar
el paricdo de formacidn dm los crabajad quE camtdar ds

careporis y/o espacalidad,

EL primerc da §5t08, ademks, orgamrars y coordinard las sccioned e
Formatiin y TRCLULENIANTS NCeSATied DATA SESEITOLIAC sat1yfactorismm
A las rusevis SURCiONS e OmenGMda.

£l Dwharrarwrtc de crigen informard scxre las condiciones & historial
profesionkl 9a los candidaros. .

El Jepurresento de desoing indicard los
sl MATOLIc 40 100 DUSSTOS QUA DTeLends CubTir.

Loy DepArTENETTON e Persana comnicarin las plazas & cubrir, NIOArada
o la mrorizasidn pertinents ¥ Tealingriy ans v sleccionado el Cavhi-
Zatc wi Tarhio o MICCIIN Dreresionkd coTrespondLente,

TEHEITEE! Los QU 6N CRCA TOMATTI COTSLASTE PHCESATION & DepArTaTenTte de
SeLRcTiin-Prorpe: Sn-Fornacldn en funcién ge Ll categeria y/o especial:idad

& TAATLT.

Aov LA rorAlided Funcionadl sarh pliceds, con CATEBCTAr obllgarqric, und
ol VEZ AL MiS Trabajadar.

B~ 28] miamo este tipo g movalidad da cardcter chligaterio solo pedrd
ace dentro el Mo Grupo Profesional.

Sil.e GAR

A= SHIRRIO,

A7 ,« Mantenixisnco del pivel ¥ 18 catégoria consolidades, en el fu-
PuEITO 4 CANO & AGTUDECEd inferiar,

A‘z.-mu:n-iommmmnuawtwﬂw“
vania percibierio.

A.3.- Cormolidacide 34 la rwrd 4n de la {a y nivel del =
nvC PueRtn, Ti oson supaTiczes 4 Lo qum e tenian ancericr-
mpTh .

0.- PUESTD 0 TRQWIC.

B.V.= En wl caso o6 10 par satisfactoric ol deemipeli de lad tarest
Al maVDe PaEEtd, tras un platc de formaciln adecusdo, el T
bajador Tetcrrard & un PETO Yimilar Al gue Gomepafiaba ANTY
TiCreenty .

"
1

ToDNTASIRTAT,

4o e aplizar la Tovil:izad funcisngl zon sardcTer chligabocil.
amotackn lay wias e voluntariedsd (wncre ellas 14 inforracitn a o~
2% 22a pomibl=d incerssados).

.= FOBACION.

En T3des 159 casos la mowvll.ded funclonal implicard una formandr 25 §
via al degpampafc de las Fu-cicres intwrentes Al nueve pueets.

Zera foymaciin, #n la medida de 10 pofible e LDArTird dentTo de 1
OCAY e trADAJO.

Lot plazos de fcrmaciley s& establecerin: por ol Departamanto de Seisc-
cidn-Pramcifn-Formacidn informands & la Represantacidn de Lo Trabe-
Jadores,
E.- &n ningln caso la Mwvilidad Funcional Obligatoris podrd implicar una
Movilidad Geogrdfica.
VITI.- PAPTIC

Z0M DF 1A TACICK OE L

Pars ¥ THior MALMWO ¥ control de todos Los CASON i LEpLiguen e
te tipo de wovilided, = tratarkn estod Cewes en la Comisiin de Movilided.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

17172 RESOLUCION de 22 de diciembre de 1986, de la
Direccign General de Electrdnica e Informdtica, por la
?ue 5o hamologa un monijtor de video, fabricados por
a Empresa «Goldstar Co., Ltd.», en su instalacion
industrial, ubicada en Kumi (Corea).

Recibida en la Direccion General de Electrdnica ¢ [nformatica
la solicitud presentada por «Amper, Sociedad Andnimas, con
domicilic social en calle Torrclasumi 75, municipio de Madrid,
provincia de Madnd, T:ra la homologacién de un monitor de
video, fabricados por la Empresa «Goldstar Co., Ltd.», ¢n su
instalacion industrial, ubicada en Kumi (Corea);

Resultando que por el interesado se ha presentado la documen-
tacion exigida por la legislacion vigente que afecta al producto cuya
homologacidn solicita, y que ¢l laboratono CTC «Servicios Electro-
mecinicos, Sociedad Andnima», mediante dictamen técnico con
clave 1246-B-IE, y la Entidad colaboradera «Tecnes Garantia de
Calidad, Socicdad Anénimas, por certificado de clave TM-
AMP.GSC-1A-01 (TP), han hecho constar, respeclivamente, que los
modelos presentados cumplen 1odas las especificaciones actual-
mente establecidas por el Real Decreto 2379/1985, de 20 de
noviembre, .

Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la
referida disposicién, ha acordado homol el citado producto,
con la contraseda de homologacién GMV-0019, con fecha de
caducidad del dia 22 de diciembre de 1988, disponiéndosc asi-
mismo como fecha limite ue e interesado presente, en su
caso, los certificados de conformidad de la produccitn antes del dia
22 de diciembre de 1987, definiendo, por dltimo, como caracteristi
cas técnicas pars cada marca y modelo homologado las que s
indican a continuacién:



