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RESOLUCION de 30 de junic de 1987, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective de la Empresa
«Fabricacion de Electrodomésticos, Sociedad And-

nima» (FABRELEC).

Vis1o el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Fabrica-
cién de Electrodomésticos, Sociedad Andnimaw (FABRELEC), c{uc
fue suscrito con fecha 10 de abril de 1987, de una parte, por los
designados por la Direccién de 1a citada Empresa para su represen-

tacion
Sindi

, de otra, por ¢ Comité de 13 misma y las Secciones
de UGT, ELA-STV, LESB.USO, CC. 00, LAB y CC, en
ntacién de los
dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de la
10 de marzo, d¢l Estatuto de los Trabajadores, yen el

trabajadores, y de conformidad con lo
B/1980, de
eal Decreto

1040/1981, de 22 d¢ mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,
Esta Direccién &ncul acuerda:

1a

Primero.~-Ordenar 1a inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en el comrespondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién Negoci

cflpcm_dom. .
mSggundo.-Disponcr su publicacién en el «Boletin Oficial del
o

Madrid, 30 de junio de¢ 1987.-El Director gencral, Carlos

MNavarro

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa

«Fabricacién de

Electrodomésticos, Sociedad Anénimas

(FABRELEC)
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FABRICACION
DE ELECTRODOMES’ RELEC)

AFTTIULD LN

AATIIVLI 49

MRTICULDS 3

AATICULO 5@

ART . LOLL ha

yTHOOS, 5. A, (FAR

2. oragen=e Sshvmnl3 afacta o tados L3k 4 -
4w Trazaro da L2 sfasa TABHITACION JE ILICTRZCG
HEZTIZSS, 3.A. - "TAIPELECT.

AMBITD PERSCMAL

. opraamnTa Iznvenid azacta a tode &l personal

1L i

SABPISACION K
FAIRELECT.

AMBITO TEMPORAL

LLECTAMOCOMESTICON,  5.A.

I. “Cznvanio amTrArd an viger a partic da La
Izcrna de 81 TOMOLOJAS 4n por .a Actaridad Lanoral
T ~4cArd val:iezr Zei | i Exmro ite 1387 a4l Il
ta J_z:emore da 1387 salvn en las punrtas gua,
22 Zzrma espesifica. se lndiguen oOLIGe plazan.

3za Jonvenio se 4ncarders prirrogade ros e
tacita, 51 ono fu jenunc-ads por cualguis-a
de Las partas ¥y =0 tres Tases de antws.aczin
a .a fwchna de zaducidac.

ABSORCION ¥ COMPENSACICN

a8 TmaJtrax aconémicas y de otra (ndale, jJue

pudieran astabplecerss 0 Dispodlcioneas Legaies
y Rejlamerzac.as, o Convenmias FrivinCiales o
de cualquier OUEO Topb, ¥ por arcine de las

ACTUALTANTS VLFENTIES, 3arin acsocbidas y CORDensA
das por las aataclecidas &0 conjuniz ¥ &) compy
vz znual en 43tk Corvanio. N0 sclamencs Soncapto
POC CORGCHPEo, SiN0 Lamb.dén en Su COAJUNES.

HREVISION SALARIAL

“as Tablas Salarialass snrin _pczamentadas propot-

zieralaance an &1 73 | 3I7TE P2 CLENS.

Z.2nas Taplas ba.ar:a 23 secdn ravisadss, oon

3fa=-38 al . de Ererz> da (737, an funcian dsl

I.?7.7. zeal ¥y del opres.gro, da formd Jue sl
sments -otal de  .ax  Tabias de i3BY, zon

Fmlazasn 4 las da L3446, ima ¥l que rasulta e
anadiz al 7% al axceso Jel I.#.C. -eal szoors
al 53 preavisto, 7O pudiendc &n TINFUN CASD 1upe-
rac sa Lncramanto Tstal ei A%, ¥ spiicéndose
at Iulis G Lnsramanto, 4 Suenta de LA cevidudn,
4a. 2,54, Zalculandose .as TaDlaa 30N 4R LOCIeman
=3 el 7,5& scors las ia 1386,

%o se ap.izaris la
-r A8te Arzfisula. oy
-a3 uevas Tad.as
CErSLIimrR a_3tn

aument> le ornada,

rasiildn salarial praviara
BGr £ants no 3@ AR.LicATAn
Salar.alas. al personal  jue
importe por modaficacidn a2
38!0 =n &l caso da 14 Jcrna-
14 Intenslva, ¥ Tif ACTiALTANTA THALlice s misma
13rnads gua &l rexvs del personal.,  gusdando
Jarantizado,. an 345 caso ¢ zor todos los contan-
n2¥, 41 importe ctal squivalencs al Fus reduics
19  ApliTAr  Jdicamente las  Taclaa  Salarialas
de. preasntw Tonvenio,

RETRIBUCTION MINIMA

La IfrtZioucidn minima dwl parscnal en AcTivo.
4 zastir dal 1 d8 Iners de (987, sera la ZoEres
pocrdianta 2l Escalon 1o de las Tablas Salariales.

ARTICTULG 79

ARTICULG B4

ARTICULO 99

ARTICULG 109

ARTICULO 113

ARTICULC

129

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO L34Q

ARTICULD 16%

ARTICULO

ARTICULO 188

ARTICULO 199

JORNADA LABORAL

La Jornada asual queda f:leda ¢ L.T84 Loras.
£l r:empo de bocadilio de las Jornadas 4 Tuiraos,
cansidarsda como afecziva des  cracazo,.  gueda
Fijada en L2 minyeos.

PLUS DE TURKROS

2l Bilux por d4ia trabajada,
los Turncos de mafAEna ¢ ragrde.
11% Pfasetas y ol 2al Turnc de noche Zéa
cas.

cocresgondisnte A
pasari 4 sez- e
.59 Pesa-

tos nuevos Pluses aersn aplicados a partic ds
la Eizma del Convanio.

QUEERANTO DE HERRAMIENTA

. LTpOrte A ADONAE A las Reparsdocss a domaz
4. S.A.T. sara Js 2,090 Pwaecas anuales.

Bl acono se Cealizard an &l mes da Sner=.

PRENDAS DE TRASAJO

A los Rmparadcres a domicilio del
23 aconaran 3.103 Pexeras aruales.

5. A.0. se

Z1 abongo 3e reAlliArA en el mes e Enara.

DLETAS

ias Distas para .?87 seran las sijulencas:
DREAYUNE e aaaa, 125 Fras.
Tomita .. ..... PR Tt
IANA . e, . 675 "
CAmMA L ........ vaeaa. L.O%O ¢
TOIAL ....... B v 2.600 Praa.

fa fecha de splicacidn
TONYARLD.

sard la de la firma dal
HORAS DRLEGADOS

Sq¢ rwalizxard sl cédmpucs mensual d4& las naras
de los Oelagados dea yna misma candirdatura an
conjunte.

HORARIOS ESPECIALES

En Li0% <aucs de realizacitn de inventarios la
compensacidn & raslirar <on tlampo  1idra  sa
zaloulard aplicande el caeficienca de 1.5 a
las horas Lnvertidas.

COMEDOR

Ei peecio del Commdor pasard & sar de J0 Feseras.
L.V.A. anclaidg.

AYUDA COMEDON

La ayuda 3a Comador sard da 60 Paseras peoc 2la
Ads trecals eEestive, & pactie de la fipma dz.
Capvacia.

SEGURG CQLECTIVQ DE VIDA
La Pr:ma mensuval & pagar por 4l parsona. ar
activo pasard a ser de TH0 Feasras.

CALENCARIC LABDI DELEGACIONES

refundi2o ao Y1igor

Al Articula 19 dal Caovania
s primer aparctade

98 le amadira al final da
la siguienta:

“Eptas condisionws podran ser modificadal siampze
que de ails ne se dorive deryimeants pars 3l
servicig a Lo clleatess ol pass la arganliscian
49 la Empresa.”

YICEMCIA DE CONVENIOS ANTERICRES

Siguen an viger loa puntos pacradow en Senveanics
anteriores que no sean modificadas por Acierios
44 este Convenia.

COMISION PARITARIA DZ LWTERPRETACION DE CONVENIQ.

LOCACPCeTACLEDN ¥ vigilancia del CUMpLL-

Pars la g Somision

nianto del preaseants Conveanic sa tTed
paricaria, farmadas por cuaczo miembros del Comxtf
ar cepresantaclon 24 los Trabajadores y TSuker
miembrom, ®n Cepresantdcidn de la Erpress, 34849
nados por la Direccoion.
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1.987 ANEXQ |
FORMULA 1 - PEHSONAL EMPLEAID

—SALAILTO ANUAL CONVENIOQ = 54

—ANFIGOEDAD = 5F x MY Quinguenios

5A -
CLAVE 0] — SUELDO CALIFICACIOM . ......... - PMTY/ WS - St
.
" 2 -~ ANTIGOEDAD ...... eetrreerees - PRECIO/ M3 ""i%"“
aSA ]
" 03 - CLUS JOKNADA TNTENSIVA ....... - PRECIO/ WES - —1i-x zi&—)—
. . SA (1 1 A} P 14 x Clave 3)
* 04 -~ IMPOKTE NORAS ABOMADLES ..... - PRECIOMIORA = PR
Wx i
SA (01,0794 ¢ A) ' 84 x Clave 31 175
= CC-08 - TMPORTE HORAS EXTHAS 75 -..... - pRACIO/oiA — —h (0,074 2 &) 1 44 x Clave 31 x 2
17570 100
LOTUU4 t A) ¢ 14 x Clave 31 200
“ DD-0Y - TMPORTE HORAS EXTRAS 30O ..... — PRICIO/Mona = —oa (1007904 - C)J:*o 4. x Chave 31 2
SA (107902 4 A 2
v 30—~ INPORTE HORAS NUCTURNAS 2§ ...  ~ PRECIONMORA - ___L_*%Z’Qi____!_ x iﬁg
JA X ii
SA (4,07904 ¢+ A 25 17
» 11 - IMPURTE HORAS NOCTUKNAS 75 ... — priclo/iona - A (LOTWI L A) 0 25 175
2 160 * 760
jJ\ X i‘l-
. . sA 21, 31
O 11 S e naas - PRECIO/MORA - —--22 TR
Jh % -—i

buporte Lola pr nud 3 e Sz anleriotes (lave H}

MiMA YACACJONES ... ......... — PRECIOAROMA - — = e = -——A‘— st P, s i

. 27 -
Horas porima 3 MUSeS anl e open
(SA (L + A} + 14 x Clave 1)
CLAVE 26 - DIFERANC ALOR T i I R .- S10MORA = 14
LAV A ¥ CLAVES 47 ¥ % MECIO (S (3 1+ &) + 14 & Clave 31)
"
JA x i

SA (1,07904 + A) 1 Clave 1 x 14

= 268 - DESCUENTO DIAS ENFERMEDAD ¢ ACCIDENTE ..... PHECIO/ DIA j65

[

" 31 - GARANTIA PERSONAL
SA (1,07904 ¢ A)

®* 3] - ANTICOEDAD ESPECIAL VACACIONES ......... oo PRECID/ DA = regs (No al personal trasladado de Luchdiw}
* 34 — TMPONTE HORAS NOCTURNAS OO ............. . PRECIO/HORA = A {1,07904 1 4) - 25 200

u 0 " 00

ax

® 47 - DISCUENTO FALTAS AL TRABAJD ............ v\. PRECIO/HORA » o4 (2! ” ;A" L Clave 3
" %6 - DESCUENTO HORAS FALTADAS +eeveeeven........ PRACIO/MOMA = -SA (0 Y A} Y "1: Clave U

‘ -

mxg
W) - PRINA MERITO ooeeenrnnnnraannnn e, PHECTOMORA = SA_ L 1530

- 100
LT
" 64 =~ PRIMA MERITO VACACIONES -................ .. PRECIO/NORA = Importe total prima 3 mexes anteciores {Clave £1)
Horas prima 3 wmeses anterioves

® 08 - PERMISDS RETRIBUIDOS - C-%6 ... ......... MiCIo/mors = 54 (1 * A) * 14 :‘Cl"‘ 1

.l-‘ S ii
® 69 — PHORRATEC COTIZACION PAGAS EXTRAS ......... PRECIO/ DIA = E_l-%;:_;-‘_fﬁ
" 78 - PACA EXTRA RECLAMENTARIA ..ooooooooo....... PRELIO/ MES = —i'%— (bt At z,'m ) 4 Clave 3i
" 90 - PEKMISOS RETHIOUIDOS —CA7 -o.ovennennns... PrecIomons -~ A (1t A) P W "'“" £l

; Ta
o

A A
HORAS DE VACAC JONES —‘ll-l-— (REDOWPEADD AL ENTENO MAS IHOXIML) = 162 0.
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1.Yy87 AfizXo 2

FORMULA - 2 - PEHSUNAL EMPLEADD

~SALAHIO ANUAL CONVENID = SA

-ANTIGHEDADL = 5§ x N¥ Quinguenivs

5A
CLAVE Ol -SUELDO CALIFICACION .............. PHECIO/ MES — 13-
. N SA
W02 —ANTIOOEDAD +veeevrvnnnenannnennn. ve CPRECIO/ MES - - x A
S6 (4t A) t 14 x Clave 3L
"4 —IMPORTE HORAS ABONABLES .......... . ~PRECIO/IIA - (4.t 4) ]%—~ "
J.ﬂ X II
SA {1 1 A) ¢+ 14 x Clave 31 1
" CC-08  —[HPORTE MORAS EXTRAS 75 .ov.uvn... . oereio/mota = AL ) t M x Clave 31 173
1.970 100
54 {t + A) v 14 x Clave 31
"pn-04  -TMPORTE HORAS EXTRAS 100 ........ oo —PRECIO/MORA - { ) - 4 ve 3 x 200
1.970 130
S& (11 A 1
"0 ~IMPORTE HOKAS NOCTURNAS 25 ........ -PRECIO/HORA = ~———£———HL 1&5
¥ —=
Ry
SA (10 A 26 1
N2 STHPORTE HUKAS NOUTURNAS 75 ........ -PRECIC/IOHA = SA (LAY 25 178
e 100 %35
1l
5 8, :
L X B T 1T S P . PRECIOMNORA = < T 116;0
T
5 ' ' :
W26 -DIFERENCIA VALDR CLAVIS 47 y S0 ... -PRECIOAIORA - { -Lﬂ--Jﬂ--j-fi-f_‘;lﬂff..‘_‘l )y -
SA 8t A‘) b4 x Clave 31
_________________________ )
14
A x --
T
1 te toral Cimd i tert ] 1
SLAVE 27 — PRIMA VACACIONES  «vvvoomneneinaennnnn, ~PHECIO/HORA = “:'::: pri:;] :;8“ :u:::'::‘:: eriores {Clave 13)
® 28 - DESCUEN TO DIAS ENFERM. o ACCLDENTE ... -PRECID/ DIA = Sh (1+4) ;6‘;]“'3 H x4
" 11 - GARANTTA PERSOMAL
Lt
" 3] - ANTIGOEDAD ESPECIAL VACACIOMES ......... -PRECIO/ DIA = §‘—-::-§-§—-‘—) {No al personel trasladado de Luchana’
SA (1 200
"3 - [MPOHTE HOWAS NOUTURNAS 0000 ........... -PRECID/HORA = -“1-——}22 IET;; 5%
nrsi
i . -
“ 47 - DESCUENTO FALTAS AL TRABAJD «oen.wen.... R0 okA = SR (11 A) j““‘ x Llave 31
; FAY s Cls
"6 - DESCULNTD HORAS FALTADAS .evvvveeeeen.., MCI0/HRA = 2 L1t 4) ”1: ave 3l
T
— s (14 Ay ¢ cls
"8 - PHAMISOS RETRIBUIDOS €50 oevov.n..r.  ~PRECTO/HORA = 2 } 41: ave 31
' T
-
" 64 - PROANATED COTIZAC. PAGAS EXTHAS ........ —PREEI0/ DIA = m--ii%'szg
% ¥
"8 - PACA EXFRA NEGLAMENTARTA ....vverencrans PRECIO/ MES = 9‘—1{‘—-5-1 b Clave 31
© 90 - PHIMISOS RETHIBUIDOS A7 ouvvrveeen. s SREC10/MORA = SA (L2 A) » 14 x Clave j1

HOHAS DE YACACIONES

JA

A
{] {REDONDFADG Al ENTERO MAS PHOXIMO) = 162 h.
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1.987 AMEXD 3
FORMULA 3 -  PERSONAL OBHEROD

- SALARIO ANUAL CONVENIG = 354

- ANTICOEDAD = E X _N® QUINQUENIOS

- ACTIVIDAD = aActivided Bediux ag;dn resul Lados

CLAYE u} - SUEEDO CALIFICACION ........... PR, Puml()/ MEs = ‘:—:2—
« 02 - ANTIGUEDAD ..... e PRECIO/ MES = —i:;- x A
" 04 - IMPORTE MOKAS ABOMABLES .............. PRECIOMORA = -SA L1 4 A) ¢ M x Cléve 1
14
hox
« CC-08 - IMPORTE HOMAS EXTRAS 75 .....ooo.n.... micio/MoRs = -2 (12 A) ¢ 14 x Clave 31 17S
i.976 100
4 DD-0Y - IMPORTE WOKAS EXTRAS 100 ............. parioMmons = 2 {11 a) 2 M x Clave 31 200
1.970 160
* 30 - IMPORTE HOKAS NOCTURNAS 25 ........... pectomons = A 4 1A} 28
JA n !! 00
1}
® 32 - IMPOHTE HOKAS NOUTURNAS 7§ ...u....i.. pctosmons - oA 411 A) 25 178
.l 100 * 300
Ll
" L T . L. T e PRECTO/WOKA - . A 18, 36
e H 100
] i
® 27 - PRIMA VACAGIONES ... ................ PRECIOMORA - L2POrTe Total prima 3 meses anter(Clave 61 § Clave 1)
Horas prima 1 weses anteérioies
SA LAY 1 14 x Uldwe A1
CLAVE 20 - DIFERENCIA VALOR CLAVES 47 y 56 . ... pusctojions — (oh-t114) l: ) -
(SA_(FJ\) 114 x Clave Z?I_}
ax M
L
" 31 - GARANTIA PERSONAL
SA i
o 33 - ANTIGOEDAD ESPECIAL VACACIOMES ... .. PRECLID/ DLA — Eg-{é—) (o el peruvuel trastadudo de Luchana)
5, 1 2
W 34 - IMPORTE HORAS NOCTURNAS J0O ....... PRECIOMMONA ~ SR 1IA) . 25, 200
1a i00 100
JAX —
1i
. L] 1 i ]
" 47 - DESCUENTU FALTAS AL TRABAJO ........ precToona — SALitA) 1 —:‘: x Clave |
, SA (1 ! 1 Clave 3t
» 56 - DESCUENTO HORAS FALTADAS ....ce..... Ty s T M LLLY :4 s 2t
1LY ii
2
. 6l - MIMA BEDAUX ............ feeearaaaan PRECLO/HOIRA — 3 22,17
JA xy- 100
T
sA (D [ ¢l 1
v 68 - PERMESOS RETRIBUIDOS —C-§0 ......... ricto/ona — SR (118) ¢ %Zf-ﬁfff—j—
i
" 69 - PROWNATED COTIZ. PACAS EXTRAS -..... MRECIO/ DIA = Ctg‘—;'f—sgt—‘
f t ]
. sA {11
" 78 - PAGA EXTRA RECLAMENTAREA ........... PRECIO/S MES = ——«{ia—ﬂ t Clawe 31
' SA (1A} 4 t ?
" 90 - PEMMISOS RETRIWIDOS €47 «vnve-n.. PIRECTO/MOMA = —-—L-ﬂ—-jiil-gﬁif'i—-'i

A .
HUOHAS DE VACACIORES %*1' (RLDONDBEALD AL ENTEHRO MAS IROXI1HR} sl I
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TABLAS "BRUTAS®™ DE RETRIBUCIOMNES PARA PRODUCTORES DE 1,784 HS3, AHEXD 4
1¥ DE ENERO DE ), 987 FORMULA L
~{VALOR HORA Lmm.care HORA | SUELDD OF LUS JORNADA ANUAYL PLUS JORNADA | ANUAL CDM SNUAL QDM
ESCALOM .IENFEmEDAD FALTAS JCALIFICACION MENSLIAL SIN PRIMA |ANUAL 7,504% [PRIMA 18,36 [PRIMA 21,21%
'

8 417,07 530,682 67,642 5,346 546,904 74,850 1,170,694 1.194.836
9 421,23 536,11 68,316 5,400 956,420 75,595 1,182,558 1.206.740
10 432,39 550,31 70,125 5.543 9B1.756 77,598 1,213,885 1.238.706
11 444,11 565,24 72.027 5.693 1.008,382 79.703 1,246,806 1.272.303
12 456,41 580,688 74,021 5.851 1.036.289 81.908 1,281,311 1,307,511
13 469,14 597,09 76.086 6,014 1,065,204 84,194 1,317,063 1.343,997
14 482,137 §13,92 78,231 6,183 1.095,. 240 86,568 1,354,202 1,361,894
1% 496,17 631,49 80 470 6.360 1,126.583 89,045 1.392,953 1,421.439
16 510,51 649,74 B2, 795 6.544 1,159,128 91.617 1,433,194 1,462,501
17 525,49 668,75 85,218 6,716 1.193,052 94,299 1,475,141 1.505,306
16 540,95 658,48 ar, 7?3} &.934 1.226,257 97,081 1.5:18,671 t.549.72%
19 557,07 709,00 90,246 7.141 1.264,851 99.974 1.563,916 1.595.896
20 573,84 730,34 93.066 7.356 1.302.924 102,583 1,610,991 1.643.935
21 591,28 752,54 95,896 7.5080 1.342,513%9 106,114 1,659,972 1.,693.917
22 409, 80 776,11 98,8948 7.817 1,384,575 109.437 1,711,948 1.746.954
23 628,29 799,64 101, 897 8.054 i.426,556 112,755 1.763,853 1.799.922
24 647,90 B24,60 105.078 8,303 1.471.091 l 116,275 1,818,920 1.856,114
TAALAS "BRUTAS* OF RETRIBUCIONES FPARA PRODUCTORES DE 1.784 HS. ANEXD 5

1? DE ENERO OE 1.987 fommaS 2y 3

VALOR HORA | VALOR HORA JORNAL DE SUELDOD TOTAL ANUAL TOTAL ANUAL TOTAL ANUAL
ESCALON | ENFERMEDAD FALTAS CALIFICACION |CALIFICACION{ SIN PRIMA PRIMA 18,36% |PRIMA 22,17%

417,07 530,82 2,228,20 67.642 946,964 1,096,044 1,126,956

421,23 536,11 2,250, 40 68,316 956,420 1.106,961 1.138.184

10 432,39 550,31 2.310,00 70,125 981,756 1.136,287 1,168,335

11 444,11 S65,24 2,372,700 72,027 1,008,382 1.167,10% 1,200,022

12 456,41 580, B8 2.438,30 74,021 1.036,289 1,199,403 1,233,231

13 469,14 597,09 2,506, 40 76,086 1,065,204 1.232.871 1,267,643

14 482,37 613,92 2.577,00 78,231 1.095,240 1,267,634 1.303,387

15 496,17 63),49 2.650,80 B0, 470 1.126,5831 1,303,909 1.340.685

16 510,%1 649,74 2.727,40 B2,795 1,159,128 1.341,577 1.379,.414

17 525, 4% 668,75 2.807,20 BS,21b 1,193,052 1,380,844 1.419.788

18 540, 9% 686, 48 2,6890,00 87,733 \.228,257 1.421,5489 1.461.682

13 547,07 09,00 2,976,10 90, 346 1.254,85) 1.463,943 1,505,232

20 5T, 44 730,34 3,065,70 93.066 1.302,924 1,508,008 1.550.539

21 591.28 752,54 1,158, 90 95.096 1,342,539 1,553, 658 1,597,684

22 609, 80 776,11 1,257,80 w8, 838 1,384,575 1.602,510 1.647,706

21 628,29 799,64 3,356,060 101,897 1,426,556 1,631,099 1.697.665

24 GA7 , X} 824,60 3,461,480 5,076 1,471,091 1,702, 645 1,750,666

y




