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TABLA DE HORAS EXTRAORDINARLAS - ANO 1.987

DOS PRIMERAS

Catggor{w Sin entigueded 3 ofios & ahce 11 _sfios 16 _ahoa 21 efow 26 shos
Capatar ....vvevsncceas 1031, == 1.059, «= 1.091,== 1,159, - 1.21,- 1.271,= 1.351,-
Oficiel de 1B ......... 92— 999, aw 1.028, 1.085,~ 1.1%2,- 1.199,= 1.256,-
Dficisl on 28 ...cpnusse 896, - 921, - 7, — 1.002,- 1,053, - 1,098, - 1. K9,-~
Oficiel o8 38 .iuugrnas 8RS, = 908, — 933, — 982, « 1.029, - 1,078, 1.126,-
Espacialineta csvecnsans an,— 897, 919, 961, ~= 1.009,- 105, = 1, M, -
Pelfift cuciesrssvenranaes no,—- 769, == 791,- 829, — 870,- 912,~ 951,
RESTANTES

COpBtal .cvovrovnsacen 1.237,- 1.271,= 1.310,- 1.381,= T o5k, - 1.525,~ 1.598,-
Oficiel om 1M .,...... 1. %6, - 1.201,~ 1.23,~ 1.500,- 1.371,- 1.639,- 1.507,-
Oficial o 28 ........ 1.0%,~- 1.906, - 1,136, 1,202, - 1.265,- 1,319 - 1.3799,-
Oficieal ou 38 ........ 1.081,- 1.090,~ 1,119,- 1,163,- 1.23,~ 1,294, - 1.351,-
Enpecinlists ......... 1047, - 1.077,- 1,103, - 1.153,- 1.212,- 1.268,- 1,325,
Pebn Leeivssinesnrenas 500, - 922, G5, - 297,- 1,045, - 1.094, - 1162, -

Ankote 2 Narma Sugietqna

RESOLUCION de 16 de junic de 1987, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dis, la
publicacion del VII Convenio Colectivo de la Empresa
«Ford Espafia, Sociedad Andniman.

Visto et texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Ford
Espaila, Sociedad Andnimanr, que fue suscrite con fecha 16 de abril
de 1987, de una parte, por 10 designados por Ia Direccién de la
Empresa para su representacidn, y de otma, por el Comité de la
misma, en representacién de los trabajadores, v de conformidad
con lo dispuesto en el articule 90, a 2v3,delaLey 8/1980,
de 10 de marzo, de] Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de esie Ceatro Directivo, con
notificacién & la Comisién Net_om_dom i
Es Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

17033

Madrid, 16 de junio de 1987-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.
Comisién Negociadora Jcl Convenio Colective de la Empresa
«Ford Espaila, Sociedad Andnimme.

¥YII CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPUESA
FORD ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA
TITULG
GENERALES

Aicuto 1 Qhystg-

El presente Convema raquia 1ag releciones entre (@ Empresa FORD ESPARA, SA v
I64 Trac@adora Acludds en sus Amintod peoyonal y terntonal, y se aphcard con
prefarencia 3 10 disQUANIO en Iay JeMiEs normas laBardies.

En lo na prevista en gt oresente Convars se 2pLcarin 183 Sposciones legaies 3m
Evtado, & Aegiamentc de ReQuman ineros ae 13 Empress en togn aquello gue ne
haya resul mod por ai ar texta, & vigents Qrdenanea de Trabyn
pars ‘s industria Sideromutailrgica, gue ienord L consideracidn de norme Jugietona,
¥, 189 SeMiN normay reglAMentaras a4l Estago.

Il pragamie Corvema afectard 2 todos los carmiros de trabsjo de la £mpresa FORD
ESPANA, S A existentey or Ja actudiidad o Gue 98 PUBDEN Crear Guranty Su vIencr.

Anue & mpitg Personyl
E) Convenic afectarh 4 s totalicad del persanal gue Sompone ‘s plantila tita da 1a
ENPresa v Qui Dreats Sull Servicids 8N |3 misma. <5 129 ¢XCeDEIGTNS JGU RALES:

ab  El persona) dirsctivo 3 aus hgcen relerencid 1od articuios b Trest o oy
2Uno.a) O 1a Ley B1980 de 1T ga Marze, y tados dqueilon cArgos tacicos ¥
d vos clamfi por Ja Empress con greco salengl dueve ($ o

suparior.
bh  Ef parsonal Son contrato de traba o en pricticas v para 'a farmacién.
€1 El parsonal con contrato de tadajo & hempe pafcul.
ar  El persang| con contryta de trabsjo eventusl.
A '03 MMPINEGOD Con contrats de (raba(a en oricticas y para la formacian, asi como 3
Quinres 3@ contraly con carkcter saventual, se lp SATBNTIZAN (34 CONAICIONES MiNiray
que figuran an & preseny Convamg, inchado o disfrute del Ecomomate. con

excapciin dir AUiES que te relaclaNan can la durscidn y peculiaridacdes oe 1L
respeclivol cantratos.

. L3
El Canvenio entrard an vigoe, & 10C0s 'os efectos. ¢ dre 1 de Enero de 1987, y
mantand+d su vigancis rasta o) dia 31 de Oicemtre de 1985,

Anituto 8° Qeauncia.

La denuncia del presente Convaria se sfectusrd por 83<ritd que presentard 4 oarts
denynciante 3 |a otrs can 1§ INMWIACIGN MimMa J¢ Lras Mesey 2 |3 terminacion de |
vigencia d#l migmo, dehienda nicisrge (g deHDErICiones yn mes antes de

finglizacion de 13 wvigencia del Convanig ﬁnnu‘ncildo. Casa de no sfectuarse 12

denynuie, con la debids forms y [ \ 4 sutamiiticamen
prorrogado por ticita reconductidn de sAa en sfa.
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Acicte 7 - D'E'IFQSH Provigigagl

Este Convero sa prtentsrd protrogade B tedos ios efectos durante &l lampo gud
et E0Tre 18 acha de Su eXOIFACICR ¥ 1 Om enirada wn wigar de un Fuo
Converic © Norma Que 10 suttiluyd, B0 16 due duranie su wgencid 9 prérroga
provigional no resuitase Moagdihcago pof una Dapesicion iegal del Estado. com 13
SACERCION O JCUIlRs CONDICIGNES BACE 12 CUlles & 4StADiercd retrodciivigad. en
EuYD CH40 50 #5048 3 10 qud # NuAve Convenie O Norma estaniezca

Anico 8- Compengucion,

Las majoras resultantes de este Convenio $on compensables an cémpuio snual can
las qu# ENENOIMENte NQIETAN QO ME OGRS PACTaARS © uniateraimente Conceo cas
pov 1o Empress. mparativo legal O cudiquar naturatezs. Convene Coiectivo
PrownCigl 0 pACID Ow Coaiquier Clase.

Se decis Wipesamentd CoMpENSAtas 1S ‘Eripucianes corraspondienies & las
305 PAQAT XIFADIOINENAS regIAMENtAriAs par #star inchudas an |a retrbucion Qruto
[ LI 1B

At §- akercon

Wabtida cuenth O8 fa naturmieze ged Convemo, |ss disposiciones tegaies futurds gue
g st Vanacien aconormca #n t0das o en alguros d& 163 CONCEPLOS retnbulivos,
unicamants tenorin sficaca ordcuce ¥ consideradas &n COMpUto anual, v Surtadas a
lag vigenias con antenoncad & Jichad QisPOSICIOnes &n COMPUIG 3OUSL. SUDerAn ol
mvel lgAat O #5té Comeng. En c310 cONtrarno, 1e Conpderdrd® ADSOrDIAAs por 1t
rEyordy Adu PACtRGRS.

Ayt 1§ - Sustitucién g Condiciones

LA mnttucz #n wigor e este Convenin implica 1a sustitucidn de las condicianey
laksarRis vIQENTtES hasts la Mcha por i Que T4 estabiscEn en &l prasenie paceo
calpcliv y &0 Cudnto 8 las madificaciones que en ¥ s contamplan, por wstimar y
ERoUl' que & S0 cONUMe y globalirmente consigeradan suponan condicidnel mas
beraliciOses DATA (ot Waba Adores. Cuedan 8 1aivo 1as garaniiey parsonales 3 que
e rafiara ol sigumente 2riculo.

Ariculo 11 Garantias Personales
3e respetardn las situaciones peryonales que excedan las condiciones pactadas en

o prasente Corvemc, martensendose éstrictimenta “ad perjonam’ fmisntids no
SN ADSETDICES O supetadas par la aplicacidn Oe futuras normas (nbore ek

. 2y i Totlidad -

Er o Jupuesic de que potr Actos de la Autoridad Laboral compatants, v en Su cata,
o iy Jurnisdiccional, o mpidissa Ia vigancia csl prusenta Convanio o de algunn de
Bub aTticulos, sIAConnmo QUeCENA $in afectc en gu total.dad, ¥ su cantemido debers

L ragn L.

ticaln 13- Comisan M . igilancia dalC _

al  Pera vigilar gl cumplimwnte del Convenio y gon o objete de intarpretaria
cubngo Qrocede, se corstituirk und Comison Mizte de Vighancin #n &l plazo de
quirce ey contedos § partir cy ls feche de ia pubicacicn oe este Convenig en
o Boietin Oficaal aei Estade,

Bt Esta Comisidn estark integrada por ¢eho remires, cuatro porla Asprasenticien
de los Trabaadores y otros cuslro por |8 Empresa, tocdos ellos con sus
resoRctivos supiertes.  Tanto los tildlares como (o8 suplenies oe aroas
rRETRSBNTALIONES JeDRrin haber 00 Mukmbros da |k Comsion Dabberddora
del Convenig y en 3 madida de lo ponble haber participado también en 13
Comisién Aedactora cel mismo.

AMBEE  fDresentEcicndd  NEMmDrardn  de  gnirs sus  companentéd  dos

Sec WOF CON fus TESDRCTIVOS SUCIEMGES, urao poar CRON rEpTEsenidcidn que

WRIrAD 1aS COnChcianes Of VOCRIAE ¥ DOF [I7MG vOX ¥ voth.

c}  La3 uniongy se celebrarhn cadh tres mases 5 108 Cuastiones pandienies as 10
O REN ¥ COn CATACIEr EXUrAOrQNnAne 3 pehicion de cudlquiwars d& (&% dos
partel  La reundn se coleCrird 4 4 BAzo se 10 cias a partir de s sohcidud de
reumdn  Las corvosstpnay lat cursaran loy See oS, comumcando e (A%
rmuymas ¢l Orden oa Cia. E! domiciio da la Comosian Mixta serd of de 18 razén
sociai 00 18 Empresa  Los companentss de a2 Comimdn Mixta 1erd #1 du |8 razon
socrdi o8 la Empresa. Lok componentes o ta Comieibn sardn cracos con una
AMERCIOA Tnimp da Cince Jigs.

Ambas rep \LACIONEE ROOFAN 30ICHAr |a presency de 2sesoret BN Numers
Minime oe dod.

d)  La Comimibn por medio de sut Secrstines publicard. conjuntamaente, los
AcuMOas intgrprativos del Convema, faciiuands copia & '3 Emprasa v a la
Asprageniacion s oy Trabajadores, en o plazo de 3 ¢as laborables.

Ly Comisibn Mixta recibird CuantaI SONsUitas 310bre g inMerpretacion del
Convenio s I formulen g traves de 18 Emprass o de 's Representacion de los
Tracajagcres.

o Sard de 's compatencia de |s Cormsida regular tu proplo funcionarmento an lo
QU ND 3L PrevIMIO BN [AS PIESENIes NOIMAs,

fi En # ces0 de que durante |y vigenck de s3ip Conven o §& Dromulgars una
nueva regulicion lege) de la Comiyién Micta de Intergretacion ¥ Yigiancra de [0y
Conveniol Colectivos, ta Commidn que #n ey anculo 1w reguin. 54 teurira
para scecusr, 3 proceda, |33 Normal de st arhicyio 2 18 AuBva [egisianGn.

g} Ante posibler supuewos de discrepenc s que pusdan Droducirse sobre 'a
INTArpretec On de sate Convenic, se recurncd en prmer iugae a e Comsién Micia
da Interpretacién y Vigigncia del ConvemMo, para que sila amitd su cfiteno
sobre » BIUPTO BN itigio.

h} Lot acuardos adoptadss an o sano da |a Commigdn Mixta, tendrin igual fuerza
normativa que al presents Convenig

Cusda convendo que durams |a vigencis O este Conveno, no se producird
snorogiidad lakoral iguna cOn respecto A 1as materins v condicionss ¥n # mMiImo

PRCIACEY, SAMPI ¥y CulnNdd AMBOAS PATIES CUMplan can 108 ComMpromisog
contradoy.
TITULD
JOBMNAQA ¥ DESCANSD

Amane '3 Jper Tr

' Ford Espafn. § A ducente ‘s vigencs cel pragente Convend. MA0fH un
Colendano La0gral Qur JDONDrE, DT (OC05 ¢ CAdd ung oe 6S turFos de
7ahae B SIentes, §l (rADA)AT 1O0OL 108 2 (ADGraDies ael aAa, de Lures a
Vigrnes. ampos inclupve, durante § hores wiectives, wn o afic 1987, 7 noras
53 minutos, #n o ada 1988 v T horas 45 rmingtoy gn ¢l 2Ag 1989,

El numaro 3¢ horas de frabaja que resube de lo snterisrments dicho, serd somar
PArE 13003 108 Sretemis de turnod O8 raba |0 grittentes § factosig. mq e,
turno centrdl, turnas fjos. un turnd. dos turnas. tres lurnas y rEgiman de
turnos ge 7 dias a la semana fentandiéndoss que este uvibhma, yraiments,
trapa;n £on un satema especiEl pars Subnr gl SArVICIO pEIMANgNIErMANIE)
El necha de que ia Empresa pudisra no ex'9ir 31 DErSORal 851g4ada & aigune
de eSi0Y urnos '8 raalizecion de [as SChe NOreg dienas an 19B7. Wt 7 horas 53
minutos, en 1988 v 18 7 noras 45 minutas en 1983, en meds algurn mplicary
deracho adauirida o mejora Algund. Y 8 tados 10s  efeciol, (ROfas
sxtraccdingnas, ;e 4 COMPUIO OF hOFRS BTE comun para 19das ‘04 turnos,
comg ante mante s& ha dicha.

El computo enual de horas stectivas. sufrird cada aK0 ‘st vanaciongs an mis o
manod qua camporen 103 dias JaDOrAIAS (festived NACIGNAIRE, 10C2igs i
VACACIONES BXCI des) carrespand #ntes 8l rismp.

2. A slecios de descansa o comica. Y0dos y cada una <e Lot distintos turnos de
\rabaip. tendrdn una intarrupcidn de treinta Minutos, Ao retrburda ¥ gue se
cCOongIarard tLieMpo da prasencid CETO No OB trabac etectivo, con iy excepcion
del turno de noche, cuye interrupc:dn serd de 15 rminutes. 00 retnbuidos

3. Cor #f horatic qua sxtd attablecido pars #f turnc de nocha, |a Emoresa
Qarentiza que no se aumentasd #1 30309 pard dicho tyrng dyrarte 13 vigencia
cel presenie Convenia.

S# deromina 30lape |8 coincidencia en al tiempo dul turno de noche con rag
de tarde y mafans En |4 actuslidad 4! solape exittente o8 de 20 mirutos con
reapecto 8l lurme de terde (de 22.40 & 23.00) v ge 19 munuton con ¢ de mafiang
(ce 06.00 u 06 19).

Pare ot sho 1987, los haratias de trabayo pare cada uno da los turnos ce trabajo. son
o8 qus & CONUNUACIAN 88 expresan ¥ 58 #3PRCTican  tambuin er @ Calwndarg
Laboral:

06 00 horas 2 14.30 horas,
14 30 hares & 23.00 horas.
2240 horax 8 06 19 norag.
06 30 haras » 17.00 noras.

El turmo continundd de siate dias 3 1a 16mens, dBCE Sus SSPECTAMS CRRCIATISTCAS
&5 M gua i reprocuce an 4l Anexo Nurmero Siele (7).

Turto de mafana
Tutno de 1arde
Turno de noche
Turng canirg)

Para iay afoy 1988 v 1949 Iy Oireccidn de le Empresy, con iy antalacidn suficame y
conacida ei Calendario Laberal de cade uno de matay gfcs, determinard, de acuerdo
on 1a legistaciop vigeme. los horirios de Cads turno da trabdjo, retpetande @
contenida gel anticulo anterior gus prociama I igualdad de ‘e durecion o 14 jornady
dinrig #n cass unO ds ‘oa turned de trabag. LE joenads de trabajo comentari
a:urrtp:c & a3 05.00 horys de is maAana, salvo para ¢ personai sdscmo al turng
centrai.

La Empresp pracurard adecuar los horarins Oe wabae dei parsoral cusrda
COMCUITAN CIfEUnAtdnciat 'MDerIGsds a4 convivencg farmilar o rdiaidudies
a3peciticas Cuya UFGENC O naturabezs ad) o haga AConsa abie

t.  Cads sfio. In Empresa, urs vezr conocido 4l calencaro oficial de cads
provincid. 3008 unal bEses cOMunes. & 1O00S o & #gunos de 105 certros O
trebaio, corfeccionsrd s propussta da Catendane awe trastaodrd 4 la
Rapresentacion de los Trapajadores, con ob#to ge someter'as 2 discus.on para
limg®r & un acusrdo

2. Mientras se Hega ¢ dicho acuarda, sk procrogardn la jornade v |8 frecuencid de
RLICION d¢ 109 turnoa Wl ¥ coma veman aplicdngote.

1 Os no (leQarte 8 un aSulrdo en el FANSCUT4S g4 dOS reuniones §nire amMmtas
TROrESANLACIONSS 401 Un plazo Mo g8 quince dias, 1e remiticd ol asunto a a
Autondad Labarel competents para su decisdn

L Podré acordarss #i uasiado del disfrute de finstes oficiz:es a ol"as ‘scras,
SHMpre qué  ExpTeSAmEnts JUTCNCE W08 rASiAdas |4 Sorespoacienie
Autandad Laborgi.

$  El ceniro da trabgie de Mudrd adecusrd su Calendang Lapocai M gue
determing |a Autordad LEbardl competents pirl cadk af0 de vigencia aw
Convamo; mo obstants ello, y de Camun acuerdo enire ia representacion as 4
EMDIesa v 10 representacion de los Trabajadores, podrin astabiecer nasta .r
MAx PO 08 Jo3t pyented anuales, & FeCUPErar 3 fazén 48 ung Hord Gidnd o Jrants
108 vl A BLAMENTS ANIerOras 8 d Mrute de Cada uNg ce 193 pulnies

1. Las vacacionss an 1 Empress 3e disirutacan prefereriements sn veraro v
Navidad. et o qua, normyg ¥. las vacaciores coPctivas e
cisfrutaran #n Jog dos periodos Citados, PErD YU, O CONCLRTF SIFCUNEEANG a3
SXCRnC.ANAtEE Jul ATECTINEN & (3 fAGHCRCION O comartaaliZECION A vericLIos,
u otras causds praves, |a Direccion de s Ermpress comumcans 2l Comite de
Empresa. con una anisiacion minima de dos masss. &l cambia de feches o
dithrute que procediea, ¥ ello con abjets de tegar 3 un acuarcio, de ra
alcanzarse ésle ceciding 18 juritdicCion compaiente
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Lay fachas de disirute de ampos penados seren fijadas por 18 Dicection de 2
Emoresa ce acuerge con la rormativa aphcebie, ¢ Dwen en 1quatics cases &n
Gue POr Sut caracteristicas no pusdan conmoidr Zen los periodos de disfrule
colschvo se rpspeatan (0 ICLErdos ndividudies 4 /0% Qul 3¢ [IEJue antre
aQichan Habajadores v 1a Direccion,

2 A partir de 1987 et perOQD de YECICIONES S0 ¢1UDuld €N 24 2uas laborabies,
qua pard cicho afo se hafruterdn an & forma uguenta

2w 3 20 30 an Agomiay
Dei 28 al 31 da Diciembre ¢ (4 dias laborabies)

Varang: {20 dins laborablas)

Navidad:
DaOS M Evcunstancid eSPACiE QU Cohcusrs #n @ dia 24 de Dicwmprs de

1987, con carbctar excaptiongly tan 3840 para esie 380, dicho da sard conkideraco
por '3 Emprasa como tesuvo sapecial, retribudo come dra e vacaciones.

3 Pary las afhcs 1588 y 1389, los pencdos de vacacionss se fijbrdn una vel
conocdo #l cpiendane oficis) de la Prowind:ia oard cadw une da log ades,
N Jundo iGN crlerios eStADINCIdos #n site Convenio. comprandiengs. en
todo casd, CUND SeMANEL AN YErEND ¥ una en Nevidad.

A~ 13

Horas Exi-aordinanas

En matera de horas axtradrdinaras v ‘rabayos exUra0cdinancs s #stara a4 19
dISEUeSIC gn I3y ATy (egaled APHCIL RS B0 CROA TOMaNta

L El 1mposte e 'asx horas exirdord ninas sufricd #F Jumento carresgandients
COMO CONMSACLENC 2 dt INCIAMENTID JDICI00 & |81 retNDUC O es.

b El Comité ca Emprasa como drgano colective ¥ tul Marmnacol indivdudimante,
S8 TOMEroMmaTen 3 Quik. Jurkile 12 ogErcid G e Corverna "o Se Apondra a
fa bre scepracion por oane ge o3 1radaadosas de fas hors extraorcinar 3%
que tENIO colectiva COMo individudimenia pueda Drogramar 18 Srmpresa, En
ca5a 8 Orogramacion colechya, |@ Empress comumcars i@ muams v fud causas
& 3 Represencacian ow 03 Tradd|adcred LoD uwnd ANTRIASIAN Minimg 8 ocha &

4. L2 Ervprass fac:htard tnmestraimenta al Com.tk 98 Empresa (nformacion sobra
horas  extracrdiranss, obssrvando  éste, soDre  efl3 Matena, 8 5go¢
profesona) get-nide on i3 norMelva aboral.

] E! parsoral gque trabaa a0 -agqiman de 'yrrod continuddos de 7 dias a 12
serang (Seguroad ndustral. Vigiancy, Servicip Contra Incerdios ¥ Plara
MotH2) ‘Rauzara. previd paucion ot Empress. et Norky exifaordinaras aue
SAdN precisds para coOnr 'af nEceddades Jda o ErviCi0d 2 1aF Zuales se
ANCUSNTIafn JASCHIS. dads ) AATLrELeZE e Lo rMusmos

A0l 20 - Aguer rp 8 s

A5 Dares contratantey son constiNttes oml grave profiemg exiglente en 13
empresa can los Departarmemos ode Maniemrmienta, por Cuama con so acowal
sigiemy de trabao 3 tres Wrngy. O puddEn CuDFTse 53l STACtONaMmante (A
NeCELOANNS ) COMPBIND SISTeMma (AOusINal de |8 factona a8 Aimusales

Par 3y gare lay irmites ‘egates dn la radlizacidn de horay extr2ardinands $ufonaa an
Frave onSIACUlo pBrd | 50lucian de dicho Drobiema.

Con ¢! *in de paliar, e parte, &5ta cuastidn, y usmpre on ol Disn arterdice que Con
la exJArEnca sCumolids aflog anteriorey BxisIA &t coavencirmento ¢ qua 1a
mayara oe Ns horas realizacas coma extrdordinanias par 101 Capamamentor de
Marterimarto, son suscapt:oles da ser conyderadas, & 0dos los sfectas ton
canficscion dady en el articuio 35.3 del Estatuta de los Trataadoses y arbcula 42 de!
Raal Ducrata 2001, 1361, s» acuarda 1o S1guiema

1 Se pactd pary ol persoral os Mantgnimiento la pasielidad de reslizar,
prefaranismenie on sabados y festivos, un promedia oe 3) haras afiochembre,
qué 4n ningun <¢A%G fupondran mas s 100 horasafichombre 3 nivel
wnghvidual, Tiemprs y CLANGO #5133 Noras pusdan t2ner /& congidécacion, o
10doy io ef de io blec:do #n ® sruculo 39 del Estatulo de loy
TraDajadores.

2 Las horad 3 que se refiers ol pupte T dy sate Acusrde, son adicionsles 3 123
reguiadas sn o apartade 2 del ariculo I8 dei Estaluto de ios Trabajadares

Se. podrin realizar 's totalided de las horas extranrdinarids previstas en este
arucyia {lan maxirmas lagales ; las pactadas), scumuladamaents an Sihados v
fasives, hasta un maxime d& 3 horss por jarneds, reapathndase. en tode case,
los topes prawvistes e (03 arbculos 342 y )7V o
Trabsjadores.

Ematuio de ot

3 L# realizicién de las Noras B Que $4 refaran (as estipulacianay del presents
pecto  Tecd  voluntaria, procurandd  gew  astas  horas  am distribuyan
RrOpGreIGREIMEnts entre 13408 |05 COMponsntes de cada vipecielidad.

Estas Noras se 10onRrN Ton 8 recargo det 75% o 100%% Jel arecio 08 la hora
nermal de wraba;g, sequn S rhalicen #n sEbaA0 O festivo.

4 g Comié om Emoresa. ceme OUrgano Colechve, v sud  Tembros
Nl Judirterts, $¢ comprometen duranty g vigancis ol presente pacto.
N oporersd 4 @ hDrs JCApHACION. por partd de los traksisdoresy de
Manteri™uanto, o8 'ag horas extraordinanas y o (8% pacladas an sste
documenta. Gwa 4 Emorgsa ourds programar

Asirmsma. et Conité Se EMPress 1 compromate & no tartsr MINGUNg Joodn
lagat #n contrd d8 Rt DACTO, LIeMpE Jue NO 9 excedan log lirmites
sstablecigos an el MM,

H La Empresa faciitard mensualmente &t Comid de Emoreds ' Siguents
mfarmacidn sobre cada uno de 193 Depanamentos afactados por sste ALuerdo
Manen rmento. AT § . ingeniena da Procesos v Procese de Datos)

3l Numaro tetal de ermplteados.
of  Haras 'eatzadas. )
ok Horay goumulacas desde st cominngo diel afo.

& Hacet AXignsivo & conterido Ce aite articulo at persanal carrpspandiante del
Depanamamo Mgdico de Empresa [A. TS, Conductores de Ambulancis).
inganienia e Procysas v Procaso de Datgy v 2 50 rabajadores de Inganieny de
Equipos, Matncena, verficacon de Jipontyns y Vientanimento 5stema
‘Broadcasting

A parur det 7 de Enera ce 1986, quedan connderadsy como horay exiraordinaras
gylructuraies |83 reahzadas oor & personsl ce jor  Cepartamentos  cde
Mantenimugnta.  Aumiamo, podrdn  Ie consicderadas como  #strycturates 'ag
RECHSATIRS DATE Cubtl A JrepAFACION ¥ ¥ lanzmamento de nuevas productas, |a
resHEACION e NvEntEnos y las NecEIArAS pArE Cubdit O3 4N ALK
aminstrativor de departamentes tales como Nominga, Sisterndy, et ~

TUTULO!

AETHIBUCIONES

Cada vez our an ol 1ex1e det prasenie Convanio se utilice la palatrd remuneracion,
56 entarde 0uOr kg Suricod v SAIATION DFUIOS anudlen.  LOs \MDuURStal, cargay
SOCIates ¥ Cudlquwer deducc.dn de hpo obhGatono que Graven an |3 cuaalidad o
graven ean & Juturo les renibuciones del personal, seqan astisfechas por Quien
carresponda canfarme 8 e Ly,

Los zoncegins retnb,livos en los que 9@ dasgiosan as ‘smynaraciones perc:Didas
por wl parsonal de FOAD ESPANA, 5 A son o3 Siquientes

A Salario 3238
-] Complemantas por cantidad ¥ calidad de trapao-
M Carencia de ncennive.
2 Asistenc:g.
3 Puntualiaad
4. Movi.dgd,
c Cornplemantas di vEnLIMIEr (G Seriodico SUORNGT 3 uh MEs
1. Pagas satraoodinanad da Juho vy Navidag,

0. Ctros compismnaniod sdlérilet due & a0oNafEn Cuando corcurrar gy
CIFCUNSTANCINY ragueridas por 'd wgislzcion

t Camplememog perqonales:
11 Antguedsd.

2. Complemaentos de puesto de trabid¢
21 MNectyrmdad.
22 Pluy de Jate de Equipg
2.3 Flus o Turro Espec aies.

Tadas #5133 remungryciones se enfgnaen So0re Qrraaa comgleta da rabaye

Lo congtduye ¢ Salano baze que FORD ESPANA. 5 A paga a suy empo'eados segun
uy Calegords.

£ of complevene salarial por canudad v calidad de rrabaio qua FORD ESPANA,

S A paga colctivemants 3 Sul $MPIEANDY. Ndda cuentd O Qud NG RXISIE un
ptems de retributidn por NcErtivos.

Ea um cemplaienta por cantded v CRdEd de (raDaj0 aue tos empleados rec.ben
B9 3y Presencia a0 el frabeo.

E
P

compiemento por cantigad ¥ calidad de trabajo. es abonado a fot emplasdos
astimulir 2y presancid puntual 4l mitma.

e 28 - .

Ex al conrplemenis de cartdad v calidad de trabajn qua te Joena a 0 AMplesdas
pard @stmyular |8 versauhced de funcionss J cperdciones y gard consegur las
cambios de puEHOd o8 UADAC Gul Jueden ser NECESArios por motivas Jde
orgamzacién y produtcian, dentro de 108 Imutes sEtaniec:dos par la Ly

Acucuie 23 re Saige

L4 Mejoray salacalas pacraday an o prasents Conven o, cansisan en

Parn 13987, la aplicacidn parcermyal de un T% sobirg los saiar.os que re?’:'n w31 de
Crcoembre de 1986, garantizanco un aumenta micmo de 04 (00 Pis.afie, para
aquallos gracos qua al aplcar wi 7%, na aicancen esta cifra.

Para 1988, Ia aplicacian porcantud: de un 5% soora 101 salaros que risn a1 3% de
Diciermbra de 19BY, geranezando un surmartos muumo de 30300 P afe para
aguslles grados qua al aplicar ¢l 5%, nq aicarcen psta cilra.

Pary 1889, 2 aphcacidn porcentual de un 5% sobre fod aldros que fan al 71 de
(hgiembra Je 1588

Las 1abtas tdlaria'es que reflsjan & incremento de 1987, ast camo 1u d sinbucion an
103 ¢ifarantdd CONCEPLCS ratrDULvaE Gua S JDATan SegLN (As Pracucay aud rgen en
Ig emiprasd, #3130 ncluicas #r @l Acexd fymerd ung |1,

Lag remunsraciones pactices, o qué t¢ pactan, duranie 13 Viganc:a Ce &1
Convema, hin 1de acordadas #an turcign de a3 Noras efectivls 34 17a03'0 odra Cic
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sfe, v un funrman da (oS rendimentes NoTMaes eaig Dlet que. dE scuerdo con
IQisiation vigents, Jeban ssf resiizados v obiemdo$ COMMOD CONTAPrEsiacion pot
SiCNAS ramunrericienes.

AW 30 - Jausula de Ravigan Saaosl.

£n o caso de que ¢l Indice ge Precios al Corsumo [IPC), astablecido por » Instituto
NaCIONa| e ESAQ S0 ca (INEY, rpgistrara 20 3 de Diciermore e 1987 ynoimeremenio,
respatio al 31 oe Diciembrs da 19836, superiar al Mo 3w Bfecludri ung cevision
salatal 1N prONte se conttate ofic:alments dich s circunatancid BN & axceso sobre
I ingicads cifre. Digho meremenio. aue se aplipari sobre al 10ta! de 1oy sataros que
reguan 4l 31 de Dic-embre de 1986, e abonind desde #f 1 ae Eneto o 1387, v e
hana efgchive de yna Joi vax dentro de los 301 meses ugantes 3l ddl 40 que 3¢
rociDidre on 1§ Direccién e Relacioney Industngiey de |8 Empresy e cerifizade
acred-tatvo de M) citeunstancia, qus JeDarl $ar ¢ oficrll que expide el Instityte
Nac.ong! ¢e Estagistics.

La revisidn pare PS84 ¢ 1589 3w practicars on ly misrne forme que se indice an el
ApArtAdn artanoer, i Dien vendrd referioa Al exceso aue resuitase oDre @
NCTEMEnta pacTECo para dichoa gfios, 84 decir, abonanas con efetiss desae ol | de
Enero gb cads AP0 respectiva, ol exceso qua. scbre ¢ 5% reguvire ol IFC 8l 31 de
Dvowmore ae 1988 y 1989, respacto ol 37 de Diciembra de 1387 ¢ 1383 v del
misma modo sa sbonana dentro de los dod mae sguentes 3l cia 8r que s¥
recibiery on 1a Di 40 de Aslacionas irdustoples de la Empr el cernficade
screditativo de i) circunsiancia, que deberé ser ¢ oficial que Expide & Insituto
Nacanal de Estadistica.

Ow oDerar la clausuls G ravisidn pactsds an est Articula, o3 IACrementas
carraspondientes S REONANAD Lned| MEre.

Artmuio 31 - Pus ga Netlurmidad

Las hovas tradajadas Jurbnts ¢l periode compeandido entrs iax 10 Oe 1a nocha v las
§ de la mafsng, se verdn incrementadas en un 40 por 100 sobre ¢ Sgiaro Base,
Mivo que ¢ 18 Nayg astabinci00 Jtendiento & gquse & trédidjo swd NOCILFNG
POT S RIOEHE NATUTE N2,

El parsongl qus trabnd o0 rigiman da tres twrnes y régimen continuide de 9.k das
SNBABIEY, CUARCC HADBIE 8h 1UrNO O noche, percibird 41 plus correspondente a 8
woras o0 1587, 7 hores 53 rinutas 0 Y968 ¥ 7 noras y 45 minutos pn V383, sungus
wy jornada pudigse ser inferar, en virud 8 10 difpuestc en M anicula V5 punto 1
oe oste Convenio,

El plus de nocturmidad corraspondionts 4 o8 distintos grados saiarnainl 19 express
o 18 thla correspandients dev Anexc Numee Una (1)

Ao 32 - Plys de Turros Expeciging

Fars 10de ¢ perscndl Que trabid e&n 163 dapamamantos cde 1a Empresa que en A
ACTUALOSd ¢ @0 el Tuturo regueran unE #Ctvidad continuidd dursnts ios et dias
Gf 1L 4erand (83 decir, departamentas 06 Segundad (AJustrigl, Vgianci, Serv oo

Cortra tncendios ¥ Plama Motri2), se esupula ur Plus de Turnot Especiales. cus
perciba ae ia Siguinke forma.

Par Greada AGtMal de rabajc an Sdoado.

o 1987 192.-P18 por hora Uracae e

B; 1988 202.-Pis por hora trabayada

¢ 1983 212.-Puy por hora trabejada

Por jornada normal oe rabajo en Daminga o 1estvo
ay 1987 233.-Pts por nors trabaada

by 1988, 245.-P1s por hora trabaada

€ 1989, 257,-P1s gor hora [raoa ada

Exte plus se perciDirk ademis del 531810 correanondiante a dichg O'a trabaaca, tal y
LOMD 1 #xPresa an |a DI corraspondWEnte del Ansxo Nimate Une.

€l imparta de las hOTay Xraordinangs corraspondients 2 (08 grados salariales sl
sxpresaco en ol Anexo Numgro Une (1}

nTULD Y

BEQUMEN OE PERSONAL
En los cases que 3 Conlinuacion s4 CRAHEN v de acusrdo <on (o M ¢fecto

blecign en ai Regiemento de Régiman Internar de ia Empvesa, sa concederan 01
UISTLEE DRTMISOE MTFIDWODS.

L.
L U]
al Tras diss labarabies por dlyrmbramianto S& eIpoas.

Cullngo ¢ trqba)adsr necesite rhalizar un desplazarmente 8l alactn, podrin ser
hasig ¢:ACO Cids Naturalas en Lotal.

by Doy diss naturales, qus podrin ampliarse Hasta tres mas cudndo el traba ador
fecesite redlizar un desplzamiento 3l #fpcta. en lon casos ds enfermadad
grave de cényuge, hijos, padras, padres ROLILicos, MEtod, ADUEIDE, O NEIMANGY

ct Tres dias naturdies, Que podrin amplisrse hesia doy mis cusnda ol rabajador
Necente rMINZIr uh desplszamento s efecto, wn Jos CAIGH Q8 MuAne de
cényug R huay. pacres, Sacres politicos, metos, IDueslos o Nermancy.

@) s £isa naturalas por fallecimiants de her pOItICOS # .Gy poIItICOS.

®  Uncia natura) por trasiade de su demiciia nabitwal
1 Undin natural por mgtrimomnig de hijos o hermanes.
g} Cuince dias NStUrsies an caso o8 Matrmano

n For gl tiempo necesatio an lgs Casos de ysiatencia 4 consulta midicl a8
sspecialisias de Is Segueided Sooml, cuandg reincidiendo el horaro de 13
tonquits con ol dei irsbajo, se prescnibd dicha conguite por & fcultative g
megizing gerarnl, dedigndo preventar praviaments ¢ trabaador s 1a Dirgcgién
o1 volante ju Uve ¢n 18 raferde prescripoién : £n los demis casos
ha¥ta wn Limite de 15 horas ul aito

1} Pura reatizar funzioray o a M orep & En gel perscnal wn log

LétINGS estabiacidos legalimente

1} Parg #5307 3 \0F SXATECES A CeMiros dOCantht & AqLElios trabajadores que
308N CurtAndo estudiol SubRnCres., de QrAdY Medio o mermentdl  Estos
DUTII4SY SETAN COACRAICOS POr 1 LEMPS NACESING y mediame @ udDPNCICIOn
ae #5HENc 10 ararrengs.

[ 1] Por 4l 11empo NNl CATE @ cumplirments d8 yn deber neAdJsaC e
de carditer pullico y parsonal #n las términes establec.dns egaiments.

Er ipdos lof Supussios anteriores, 1erd necesano aque ¢ parsonal en cussion
scredda cADIdamEnLe, 4an 4) plazo de cugrenta ¥ ocha haras despues de Su
rprcorporstion al trana o y medianta 108 ustificarges v docamentas iegales o cemas
macdicas, ¥ CuMDIMEnto e 1CE NECNOS y CZLnIANCIAS €N virtud O '0F cud.es
obuve # pRIMISC

A 4IeMpre POF BSLr-10 J0t SUDEST AMgdidlo

LoS permisas 58 selic

Se agjunta 3 esta Converia un  cuadrd espechoitiva  de  ncancias  por

asetplazamiento |Anexo Numerg Cuatrg 4y

Durante |8 Vigencid cp esta Convenio s& scugrdd que amBba3 paries urlomonran ¥
cooperarin wn 1a oparanvidad v sfcacid ool procedimn enid ALErAG Qara ' fE30wLTIGN
a8 QU ¥ MCIIMECIONES GUE 38 (eCOgE £n ¢ Reglarnenic de Regirman Interor ds
la Empresa.

En muter s de Ascenios y Tnbundles pard pravesrod, sk wStA7G a o scordada en e
Emn;mwmo eapecial que sa incluye a0 aste Canvanin como Angxde Nurmare Cincg
¥

ATULD Y
RENEFICIOQS ¥ SEAVICIQS SOCIALES

# En case de incapacioed Laborsl Transioris fanfsrmpgad. sccdents de
rabd)jo. anfermadad profesccnal, mecidents no laboral vy matgrnidsdl. la
Empresa abondrh al trabajador, por sdeanistracron deiegada, a5 prestdciones
sstablaciday & lgs normas vigantsd o lg Sequndsd Sotial

by En aqueilcs dias lsborables duramte 1o cudles 4 trabajsdor perciRa lag
MENCIONMCRS  prestaciones econdmices, que por i Incapacidad Laboral
Teangitona abang (& Seguridad Sociy), 'a Emprasa compiermentard hasta & 80
per 100 oo 08 ingresos restes Caanot del tradascor durante (49 cuditg
prirmerag SeManas.

Transcurridse #stas cuBl’o SEMENES de bays v haste un pericde minmo de
tiempe de 18 meses. B Empress complemenizrd hasia ol 50 por “00 de los
ingrasns raales dianos dat raba ador.

- min i

Los smoleados ¢on hygs menusvalidos pereiirin una ayucas de 50000 Py anulles
por cada byo gue resuitase 23 icaglo coma Ll par lea SErvic.05 correspondientes
de 18 Seguridad Social y saan benefic N0l de 103 WWDHGIOS Gue B3N estaDiscidos
1l #lecto

A shectos SIMpHMEne »8C-Sticol S& Race comgrar que ¢ numero de hyas de
SMBIAECa baneticiarion de a5t ayuda €1, en 1987, e 116

E3ta pyuda ouw 3¢ Abonard de und 9Gis vez #r el Mmes de Dcrembre de cace Ado.
JEjaNE G aDOnATSE § tof SeRiCios Correspond:ertas de 1a Segundad Socal
ren bR ¢fpcto al 3upsidio oficidl POT GeLARATCION OF 13 LAUsE que 0 ANQIng.

Ow concurnt |3 crrcunstancia o8 que ®l padre y {3 madre fugsen empleados de
Empress, 4 ayuda se hang sfecuvd 4 uno soio Ge Mign.

3} Ambas rtepresertaciones reconocen #l sero problema que sUpGNe &
ADSANLSMO ¥ enkencen qul Su rRducsidn ¥ Correccion solo se pusde consequ-r
medignte un funcioramientc ¥ uhilizacion adecuddo de o3 servicios de
medicing de Ernprass v 08 (e Seguridad Sociat 33 COMo con unas sdecuades
condicionas de Segunddd, figuane y armbente de trabao

Amtas reprasenticicnas reconols | wgri0 paAT|JICIO que s Orngind. tantg
parh ia Empresa ¢omo oy 1na dorax. &b gQua &l IDSANUIMO  tupdre
geigrminadas Nivelys y por 10 tANQ |8 necesidad de carreg ria y radudirlo

bl La Rapresentacién de los Trabajadores s# compromiets 2, por su pAr1e. hacer
campafa con ¥l otyatc 96 CONSIMACINYF &F traba|ador $obre esty AroOIeMa, $5
COMO ¢OORArar con las CAMPadas sducatwads Que $00re #ste aspecio haga Iy
Empresa v #n ias cudles haya participade M Aeoreserigc on oe tog
Trabajadores, da scuerdo ¢on 1og prircipios empresagos &n 8l apartado
anterIor.

el S cofvignd que ¢n o plEzo OF ey masee. & pAMNT 08 14 fecha an Qo et
#n vigor 8l Convenic, s arlicularii ®ntre RMOES AOTASENTALIONAS & CTELCION On
wn Comith MIXtg Cuy0 Propo o sen esiuchar (WS 43 d Sucas sotre o ndice as
MDEANLIEMO ¥ SUN CAUSHY, A% COMD coordiner y #xvgir 18 golicacion s meainas
¢ solyciones a lon orgarmemcs de le Segundad Sacul y en el a
Institito Nacional de s Salud.

Dichc Comth infarmans & los Uabapadares sobra Jas conclusiones de sus
astudios y gestisnes.

La Repregentation Social an diche Cametd watard compuesiy par miembros que
osignten &i cargo da mambrot el Comie ae Emprese.

dl Asimesmo, AMDAS Janes recehoten gqua el propdsinc de esas cAMpaReY v
Comit 49 13 reduccidn del ZDSENTISMO an Qenaral ¥ |8 SOPraciion de Sus Sausas.
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anairzando 'as camingy tendentas & corfegir kos problemay que pongen o
mariliesto ‘0 estudios raanzidos.

De tcusrdo con el procedimiento actudbmerig an vigor en la Emoresa y que reflega
#l 3¢uerdo obterde en #f Converug de Emaress de 1977, 38 establece que durante
' vigencia de aMe Comvenio, 18 Ayudi de YViviendd quece lijsde en |3 siquents
fgrma:

2t LA carndad maxiMa por JArSONE due peortd ser sahcriecs serd de 250 000, Pey.
pary cadd aro de o tres atos e vigencd Jel Convemao. 3 devoiver #n un
senado Tdxmo de 4 3hos,

B El tradaamof pagard 4 13 entidad DANCATIE Ul Mterds O 6 par 100 aruel, siendo
ACHRo O "8 Erpeess 12 Qiferencd 38 interds & pagar

¢t £l fondo qua se evaDIecE para esta CAaSE de Ayuda aueda fijado en i
cantidac de 55 DOD.000,-Pre. oars w atg 1987, 70.000 J00.-Pty. para ¢l afo 1988
¥ 75 000 000, Py phra ol 4f0 1389 Ce estas canngades, nasia un mimmg de
2000 J00 Pz afc 5& destindn para dtgnder pwticiones de lcs emgieadoy e
Cantro de Trabajo de Madrd, y e testo para (oy aai Centro de Traodo de
AlMyiales Una v SCarZicas astas Giras. (30 avudad e rd0 cOrcedndo de
dcuerdo con s canlidades qua ¢ viyan amorizando.

gl Se concederd pars H comDrd 3o vivieNdad que #5tdn situadas en un radio de 25
Kigrratros del centrd ae trabae.

®  El ampleaco necatitar en primer IQdr GUIENSY (g JDroBacién de 13 Empresa a
propuastd det Corritg de Ayuda S3cial, pars 'o que deperk cumplirngntar s
corigapand #rte imprego de 1ohicitud de prestamo,

1) Si ta Ervpresa b su conterrmded, ¢ gréstamo Serd JeInanada por al empieado
+on 13 anLidid bancana que designg & mims.

Oe tcueigo con ot protedimisnto astualmants #0 vigor 4n |8 Empraid v qus réte
3 Acusrde obtemde en @ Converig de Empresa de 1977, s& satablece que durante
Iy wvigencis de

Convemo, ios prastamos ceryanales quedap lijggos en las

a}  La cantigad mdxima por persona que podrd ser solicitada queds fhjada en
185.000.-Pts. para cade yne de los tras afiey de wgencia dal Convenc. &
devalver 8N un pENOGe Maxime e dos allas ¥ 1in intered alguno.

Bl El fando gud se ssiabiece para estos pristamos queds fijade #n la cantidad de
2.000.000,-P1s. para ol afo 1987 y 2.400.000.-Pty. pars el 3o 1388 vy
£ 820.000.-Pta parn ot afo 1983 Alcanradas eatas cifras los prestamos se irin
CONCHSIENTd 08 Curdo CON las CANTIARCES JUE &8 YAYEN AMOruZangs,

Anwe 42 - Avudy de Extudios -

De acuerde con el orocedimiento existente en 14 Empress, ¢itas dyudas conusuckn
an ol paga del impane de e MEITicull ¥ JEXT0T COMpIBMENLRrio) MHBCIONBICS Con
#1 Cursg, ha sz ey cantdades mixmas gue = centinuacién 34 ¢stableten:

Afig 1987  Afa 1388 Afo 1989

b Estudion supenorek:
Matneula

47 322 49,4888
Gastey camplementarios

45.088
12712 13.347 14 01%

B} Orax exmudios: (COU, BUP, EGR, FP1, EP2, wt2.)
. Mstncula ¥ gastos
tompisMmentanos 317.81%

35,824 39496

Paarin solicitar 18 Ayyda de Entudias 108 fmpisadas que 18 matriculen de today, de
. la miad o mutad mis uno (en caso de NUMeTo IMpar} asigneturas de un curso.

Para recibir 1o Byuds sCondmica serd requisio indispensable screditar o haber
APrOBAde 18 MItAd © 1OCEI a3 MQNSturaE 3¢ LN cursd.  LOMO cONRCUENCIA.
MPOrte de 18 dyuds serd det 50% o del 100% rgun 3¢ jusiifique ¢ haDer aprobsda
50% o8 smigraturas dei cursa o o tGtai de lax mismas.

El capitsl 350gurado que cofresnands a cada tranaacor serk ¢ squivatents a i3
mensudhcades Qe retrDucidn DAUts (RICHYANGE Foras axtraordindray. atus de
nocturmdad, #1¢.} y hasts la canudad ¢ lops Miximo Mengual qus 4n cada
morMenta 45tk $1ableci 2o por la Segundad Secal

No obstirts. sauel'cs rabaACO#E CuyOs (Nrescs mensudias fussen suneriores 4
1y cantidad o tops MExiMO. 4sianlecido por la Seguridad Jecidl tendrin, ademas, un
capitdl 4Gy ivaients 2 24 veCas ‘8 CANLCAS Que sicada dyl Lope MdRITO.

L cantriucidn de (of trabgjadorat continusrs sendo g 3 centinas mEnsu e oor
cada 1 CO0.-Fts Jue excedan de 100.000.

B .
Surante g ngencia de e Donvenio, se e0Hece ung dyuds 38 comaiy por v#Hor
s

20 347 Pty para 1987, 364.-Pt3. pars 1968 y 332.-Pty para 1989 por trabspador v
dia wakajado para gouellas trabAAdCrEs Jua £OMO Lonsscugncid de su
narano d¢ Uabeo N0 Juecen acudir haniiualments a 1os comedares.

B 537 Pty pars 1987, 584..Pts para 1998 y 532 -Prs para 1989 por wanajader y
2id trabe Ad9c DA &1 pecsoral gue trabas en 1y oficind de Madnd v JaBido 4
qué Ao cudnten can terviCio de CoMmedor.

La Direccidn da la Emprese 21ume &l cOmpramisc se abscroer ol 30% d# log
INCIAMANOS QUe I8 OroduIcan &N (o1 Dracion de a3 comicls, Jurante s vigencis
ce sats Converio.

o

De acuerdo con ko Hringig 0% 931a0IeCI405 B & acusrdc oue solire ente articule ful
suscrio gon la Reprasentacion Socua o 27 da Jumo de 1379, In Emiresa acorark »
$u8 trapgadorms, sequf yul TESDECHVOS lugEres Of renidenciy ¥ QUi Bgurkht an M
Anexa NOomero Dos (2), las cantdades que 4 continuacidn 58 expresan;

afa 1987 Adp {8 Ade 3@y

Grupe |: 6 490 6AT4 7158
Grupe It : 12.330 12946 13593
Gruge W) : ) 76T 21 805 22.895
Gruge v - 19853 Nug 293

Las wupr das ¢ idades se ab
cen 4 Pacta antes referdo.

4N camo una cantidad 1izace SNuLl de acuMrdD

Lo scuarda con la Tegislacidn qua rige ol abono de sste plus, Is Emprets pegard ‘s
cantidad de 5.50,-Pe. por kikdmetro en 1387, 5,80,-Pts por xilometra en 1984 v
6,10,-Pts par kilgmeira en 1989, 3 aquellog lrabiadores qua no pysdan utilizar
hahityaimante =l garvicio de trinsporta de trabajsdorss.  Es decir, 2 squeiles
ADadores GUE GRRAN rRIIAdArSe por Sus Drogioy medios ¥ par no contir con
serviC|s da trandports O tratinjadores, 38sde so domiciio habitusl §¢ Centro o
trabe)e de Almusafes, I come § squtilos trabajsCores oue deyban trayladarss por
sus progios medios deste 1y doemicilio hepitual nasta o puro de recogida man
lpréximo dei MENgionsdo servicio da trensports, ¥ N 1000 ciso dentry del AmMditc de
& Pravincis.

7T

ISICN PARITAR YA :
REPUESTOS DETRARALQ
La argamzasin prictica del rabajo en FORD £5PANA. S A. 2e scusrdo cton I

SSIAGIRCIA0 B0 T8 l4QIVBCIEN vigerte, 93 Tacuitad de 'a Direc2ian de s Emaress.

FUNCIONES
Anaauiv 49 -

LaComugdn Pamare oo Yaloracidn Je Pursios de Trabapo e Ford Espafka. 5 & terdra,
colegiadaments. laz $iguientas tunciones

Canatizar |gy reclamptioney individuales a0 Maters de vRIoracidn de puesios
de rabae que nNe hulidsen 530 resusitas satslactonamente pkea
nteretada 3 travdd del procedimignto aspecidl de quejas sobré valorscian da
pusdtos o rabaia que |8 Compafia tane e3tabingido.

Decidir, previos '0% asatordmartos y ComMprobaciones opartuncs. une vel
astuchinda | reciaMacIGn, 3 RXaten elertenios da juitid suficiental pare
astimar o degeatimar |4 reclamacidn formuiadae.

Acsordar racomendaciones 4 ip Difeccion de i3 Empress, pars 13 révinan oe
AGuASE 11DECTIOS dEi JATEMA 51 3N J0 CONSITEra NECRIAN.

Pary & rmwjor cumglimientd da sus fines, la Qireccién de s EmMpresa pondra a
digposic:dn g la reprs iart de 101 Trabajadores en sate Cominan ¢l Manual
de Yaoracian de Pusstos oe Trenajo, homologado por 1 Thrsccion Ganeral de
Trabajo mediantd regolucidn de 20 de Cctubre de 1382

Algngiando i4 peticidn formulada por la representacion de los Trabajadores
durgnte '8 WGion del presents Convenio. (& EMOress &8 compremety &
ravigdr dicho Manusl en siQunos da sus ASPECtos, (eCOQIRNCO las Tugergnc ad
Nabndas ¢ W FEASCUMYD O las Negociationss y dando cLENE det resuitado
de 1a revisidn 8 esta Comisién Paritaria dursnte ¢ mes oe Engro de 1988 a
wigeton 8 qua sMuthn & informe carrespandiante. =+ ¥ | gy
COMPQSICION

Arpgoia 50 -

Ls Comigidn Paritara & qua s refisren [as Bresanies normas, esia i integradh $or (ot
friembIos LgUIBNLEY.

3 raprasentantes Os ot trabajadored, cuRMmbres 9 Comitd de EMmprass,
nombrados per ¢ plena del MaAMo de wntre 104 cudles nomerarkn al
Secratano.

3 repreasntantes ae 1g Direczidn de |s Compaflia, de wntre los Cuales irts
nambrard al Praqidents.

Ly asistancia & 'as reuniortes de Ia Cormsddn Paritana o3 ablgataria. $alvo tdusa
justificada qua spreciard o Presidents.  Parg 18les casQl se desigrarin ramtod

SURtilutod como mismbras oe diche Comition. La cengnacidn de log sustiluios se
reahtird simwitdngamants y an 18 miama forma gu 12 oF 105 miembros tiulaiey,

ta Commign Paotgria gk reunich, odrd & analing, estudio ¥ decinadn  sobew
rRCIMEC oney, una vol il mes.

Para qua a8 deliberacioney y dcuridoy sebn vilides, serd ndispansacie |8 a8 Encd
de 1acog 108 componentes de s Comisidn, o, en su CASO. 98 LS TUSULLTOS.

102 acugrgics S8 adoptarin por upanimidad o, 9N su defecto, por m.vorfa simple.
SIPNAY O JCLRIIOR ¥iRCLIRNTRS DEE 18 Empress y los 11aDR ACOTeS.

Los acuprdos sobrm Tech

! AL ¢ 30 ratrotrasrdn a rodok oy afwcton 4 12 fecns
Al 38 DERIANLO 1y raclamycion.
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Por ¢l Secretaric 8 Ex1OndRrd SCtE con I03 TESUILACOS Ou las delibecacionet. que serd
ALLEHZI0A £ON (& fitMa 38 10003 1DS COMBONMMes de [a Comisibn.

El tempo invertido pot 10s Aepresentantes oe log Trabajacores en 3 celedracion de
reumpnes ga o5tz Comuisidn o Bn HEvEr 8 18 Sracticd Q% JCLE-00% Qua 0ot I8 Misma
+4 2Oopoten. No 38 SOMPUlBra CoR c8rgo 3l crédito 39 horas [egdimenie sstaoircdo en
faver 26 Llos muembros ¢e) Comite de Emprasa

Armuue 53 - : rdin

Sampre gub 1y ACJMLMEE 5N de raciEMaAtinEs asl 16 atensere. 1 Cominon Pintang
¢ fRyNrE, Dravie Rtuerdo entrg ambas Renresentaciores, seMinaiments con #
objeto de resclvir [OF ProBiemas claMeados, 2 |a miyor brevedsc Josubie

AsEaoInmIEniS.

Em loy caton #n qué la Comimbn Pardans debs congcer 0B raclamicionss
FHASIGNATES CON BN DUASO DaLerminade, podrk solicitar SLANCI 8N |8 reumgr Bn
Que Nayw de 36t andlitace i eclamacion, del qupsric: erarQuico del reclamanig O
Cultquiar olrd pErsons de 1§ Empresa [ L AFRSQTRMHENIO 34 ASLIME MCEEANIO, 3F
COMD § ig NFOrMACION qua JoBre ValUracion de Puestod Tusie DIRCisa.

PAQCEDIMIENTQ DE RECLAMACIONES

A/t du PLANTERT und reclamacron ante ta Comisidn Parntang de Yalorazién de Puesias
de Trabajo, ¢! emplaads ytilzard 81 procedimienta 0 recismacion ante 1a Compahia
que 34 arsarrciia en el Rrticuio siguente.

Las reclamaciones 38 formularin en 8l jusgo de 1mprason que @ serkn faclitados por
la Empress. Dhoha o de impra sard Qrica, tANTO pare la el COmo Dard
1a recismagion ante |8 Comisidn Pentens.

Constark ded njmere de copias Sufi¢Aes Data que Dusde tTRMmitarss la recigmacian
anta la Comisién Paritana, oo 1s forma que 30 indich en ¢ Sroculs 57, ¢ ol empleado
P COngiD it ' ] de la fese inicul.

E' smpipado qua deses afectudr und eclamacibn relstive el nival, luncianes o
ERIACIRTISLICAE R Su PuBMC de trabaic, 10 gandrd #n CONGLIMINRIO dE Su JupenDr,
QUM T8 SBRQUTITE G¢ que IS Tunciones real Zades COFTRIpOnCen 4l PUESID de
rabsgo v Que tAnto as funcianes como &S hitmadkdes axigoiss 18 S08cuan al
mval e valorasen angnada, hasendo |8 Qestianes PNECAMAMES DArY MesOlver al
casD

Resueita (Avorablements yna reclamicion ¢n fase pravie, § traves gel procedimiento
aspac 3l estatiecido e ¢ prasenta AMCulo, 18 Ermoress comunicerd |3 resoiuc-on 3 la
Camindn Pancana de Valaracidn da Pusitos de Tradajo pAGE Gud S5LA di traslade de 'a
mramg 3l nteTesaco en Sreaenci de su supenor ¥y del Agpressntantes de
Aslaciones Laparslas de 18 Plama.

Sita reciamacion no quesa rasusita 3 W dn dal e do an # pigze de 12diss
lapotanies. &l emplsade, 1 (0 #sUMa Gpemuno, godrd .Neponer redamacidn snte 13
Comizign Pariaris. #r M Diazo de cinco Jukd Jksde que W Jdid 18 respuesta

Acticulo 57 -
El \rabs sdor. que hebende agotade iss vias blecidas por 13 Compafie pers
sfectyar reciamacionss socbre valoracidn de puestes de trabag0, no enconirae

nt-sfu;aria Is respuwsta de la Emoress, podvd DrEsenr su reclamecion ame ia
Cormgion Pararie, 00 dtusrdo 0N (08 SI0UMNLES TrEMILES:

1 Prapiracién gela Beclamgeidn

Sa forrmalizard viilizande (a8 cogas necesaras del Juege 34 mMpresos usace
onls fasa i)

La reclamacidn 38 basack en (&9 Mismos hechot awd Jerdn ugar 3 3
reciamacibén interna, deb T AN &N un plazo de 5 gdas A pan.r de
fa fecha an Que la Bubisess »do COMuMcana par '8 Emprass |& resolucion 3
travis del Procedimiento internc

2 Prasaniagidn de [a Rgclamecidn.

La hari persandimenta el trabesdes & so mando inmedisio, entregandele
debidaments  diigenciadas laz hajss correspondientts del o mprete  de
ilamacion

£l marda admitird sigrmpra s reclamacion, develviendo und da los ejemplares
firmado v fschado pars que le sirva da jusuficante ¥ procediende a dar § Ins
dog siempLAres RELAMNS #) CUTS0 Qua S8 RSTIDIGCH #N (08 DEFTETOS TIgUBNIES.

3 TIramitzcién pot GoCtE de) Mandy: .

El mande que recitié la reclamacidn, snvinrk 103 JOg ajempikres o 18 mMisma,
visados, 3 Relscicnas Laborsles Locsl, an plaze g4 2 chas ‘abarabies, contados
ox398 18 fecha e Que & trabaador I wniregd la raclamacion  Rslacionas
Laborares Locul actuark de ta siguisnts forma.

Uro e ks dos mampisres lo envigrd 1 la Ge de Ral baral

PATH U CONOCITMANIO, y # Otrd & 18 Comisidn Partaris os Valorscian.

Adtigote 56.-

Para que una rec/avacian sobre vl aracién o pusstons o tratre o, puada 1er sdmtide
B trarme por ¢ Comité Paritaria, deberd reunir (g3 pguisntsd condiciones:

al  Qus w reclamants scredits habes wtilizado v agotado o Drocedimignto el
(.,: mculuﬂ £3 y que 1y pelICiGn hubiesd %ido resuelia destavoraplements por la
ompand.

B Que la misma reciamacion na Nayw side presentida B Comué y resushta por
#5710, COMO MM, dentro d8 les JITIMos seiy meted.

Los acuardoy termados en ol 1eno de la Cominién Partaria serdn comunicados par
WACHILO § LAS DRSS INETESATEE 9N ¢l BIAZ0 O 15 duns desas | Acopeion dal Acuedo.

Artiourg 60 - igairones de g5 2

Curanue 4 vgenc'd de aste Conveno, iy Emprass fAC aara progres.-vamente 4 los
randos. gard que obiEn en 1u poder y puedan ef canitatadas cudndo fuese
requendo  DOr  los  trabaacores  alecladas. @l decumantd genominada
‘Esaecdicat.on Je Pussto de TraDa(S ' #X1aente pars cads una 34 ef'0s

Copia O¢ astas MISmas especiti 1 58 gird 8l Cormig oe Emprasa, para sy
canstanc.a

iero gocumanio reflsa, de forma gendral. ios dabares 10Sos ¥ DOACI DA O log
PUENCE QR 1rADAIG. N $HNGO, N MOd HIQUND. und KENBustivi JHIENPLION Que
IMeluvd [0OA5 ¥ CRAE ung df s LAteEs sogibies  En @ 34 inclurd &l A0 Que
COrretpanda al puesio SEgUA vl OfBcion.

Cugrdo 'of OuaStot o trADAD SEQEFIMENMEN CAMEIDE IMPGAntes & 4
fumeiones UpCal O to3 mugmos, 1@ Qreccior de la Empria prooucird @ 1 Maver
Prontilug, Nuev+3s stpec dicacianes ACA0TA0ES 8 144 PUSVAS CUELASIINCS +. . 4

COMISICN PARITARIA
DEMETQDOS ¥ TIEMPOS

Artpgiin §1
La orgamizacién prictica del trabao en FORD ESPANA, SA. de acutroo con o
SALACIO B0 13 IR ACION vigents, 81 {acaiad o ia Diaccibn aw ta Emprasa

FUNCIONES

Arucuia €2 -

Ls Commién Parupna de Métodos y Tiempos oe Ford Espsfa, S.A. tendrd,
hagbk 8. HIT S tas I Wi

Canalizar 183 reclamacionet #n mateng e métodor y tiempos qué Ro
h noo resust ) 1 te para ¢ intgrasaco a ravid agl
Proced musnta E1pecal de quEas S0 odas v Tismpos que |8 Compada
vane satablecida. A Al S1CTU, ¥ & pALCISN fzorads de cumiquurd d¢ Ul
composanies dirigida al Prasidente de la Comizién, serd nformada de
velocidsd o8 18 Cadens refendd al programa d¢ produccidn ¥ demis
LIrCUNILANGHY CONCUITEMES BN ¢ MOMERIO 4N Que 38 Prody)d |a recld macibn

Acordar racomandaciones & la Direccidn de ta Empresa, pars lu revizidn de
Blgunos ASpecTos Qs SALermd, §i 891 M8 CONBIOrEse NACRIAND.

Dac:dit, previos los asascramientos y comprobEciOngs oporturds und vel
astuchadd [ reClAMBCIEN, SO0 A MALYTIES SguIBnies.

al  $i existen slemunios de jwiin sulicMntes PATE ASLME! O desestimar
reclamasén formuiade

Bl §i conzidery procedenis O no Que B8 IMCLUR A revision de Lempas v
rendwriientos

€1 scuerdo pars que s efsctie dicha revinidn 1616 podrd eater bEasdo e digune
de (o3 siguisntas Nechos:

1. Por reforma de (08 Métodos © procedimienias industrigles o

dMminisLrativay de Chda CAsd

2 Cuardc s hubiess -ACLIMEo gt mods martiesto o nOubitddg en errgr
de cadicuio o medician

1 Si ar ¢! trahapc ALDIESA NBBJO camno en # Aumerc de tranajadores o
siguna otra momilicacion ¥ las conthCores I8 aqusl

COMPOSICION
Artiewio 63 -

La Comiudn PRatang s que 36 refigren [By Dreysnies noimas, ¢tk ntegrada por los
migmPros siguieniey.

i repressrtames de los 1rabajadares, mwembros del Comiog de Emoresg,
nombradal por ¢l plano del mismo

& represenitdntey da |s Dirsccion de i Compaiia

La Comson PErtana desgrara die su s4ng, un Presdente v un Secrelano

Arlesug 64 -

L3 asimencia ¥ |88 reunoras da la Comsian Pantana ey obligatend. s#ive Caso
juatificaao que aprecigri ¢l Presidenta

Pyry taley 508 30 depgrerdn tANtO BUFILLLDS SOMO MuOros dB dichd Cormisign

Lé dengnacion de fas susntyres se rezhzard pmultinezments y en 12 misma farma
que ia ge los muembres Litulares.

CELERRAL ON DE AREUN ONES

Ancule 85 -

La Comion Paritara se reumird, Dars ¢ Indhsis, entudio ¥ deCISion sopre
reclsmacianes, una vez ol mes.

Para que las deliberaciores ¥ 2cuerdos 1ean vitides. seri indispenaalie e Fxistenc a
de (ndot los companentes ae 1a Comisdn o, en tu S50, U4 BUS SustiTUOS.

Loy mcuerdos sobre modilicacionss o no. sggan sea e caso, se adoptaran por
unpmimided ¢ &N gy Oelectd POr mayora impie, sande dichgs acuerdes
vinculantes para la Empresa y los irabijadores.

Por ol SECrRtano s8 extendard acte ¢on los resultados de las deliberaciones, que sera
sutorizsda con la Lrma de 1odus los componentes Ie s Cam-han.

El tarmpo invenide por jan Repressmanies de los Trabaaderes an la catelracion ge
reurionds 3o 9513 Comisian o wn [levar g 13 priclica o8 JCLerdos que por fa mMisma
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4 SIOCTEN, N0 S# COMDutard COA CArdo H cridito de horas iegaimente establecido en
fxvor de oy rmemoros del Comivk ¢a Empreag.

Ankuio 68 -

Excepeigngimenty. i§ Cormudn Paritarg 9 podri reuny, con caricter extraordineno,
cuindo ambas Reprelentac cres satin de BCueTde Sobre 3 necevded de crlelracion
oo 1z reuman. (i reunion pedri 1er 30/ictade por cualquiera de 181 Represaniadionss
CON YNE IMEIRCION MIrmE df 72 horas Dibdes.

£n estay reunicees extiagrdingrins a8 UEtardn aguelize ceclsmIcCionys que por su
GrEEncs NG Dudieken TIDEAT B LE CHeDIACAN de (8 reumAn grdinana.

NFORAMACION
Antuie 67 -
La Comisidn Paria.a 41ard 25690 2 18 informacion que considere necesans 48 o9

Cegartarmentos Tecmcos de fa Ermprass  Dicha infgrmgc.on queddrd suttd 2 1gHo
protesionat

PROCEDIMIENTC DE AECLAMALCIONES
Artes de plantesr ung reclamacion snte le Comisidn Baritana de Métagas v Temoos.

L] tlzarh @ pr 1@ de-reciamacian ane s Compahia que I8
desarrolia an & articuie sigurents.

Las meclamaciones s¢ formuiscin en o o
is Empresa. Owche juego de .moresos Ser
1% reclamacian ame ‘s Lominian Penitania.

] 4% impratos Jua 'a seran facilitados por
URies, tANEG ack (a 'ate wmic.al come pare

Constard del namers de copras suficisnles pare gues pusds Irgrm-tare L4 rectamagion
ante I Comusrdn Pantacis, gn (8 forma que se ndick en & articuio 10, & o emplesdo
™0 COf ELRCRIE RUIIE TR

stloue §8.  Progadimiant loic . l . ‘

Si un irabapador hens Sificultsd &n SICARZAT i rendimrenio eNabiKcido v deses
formulsr una qusil. deberd ponerio en CONOTHTIEMG J¢ Ju 4ncatQede O Juperier,
Qaed 34 Asegurath que las candiciones 39 raCai0 Jel Qoeratig 3on (83 qué
corr t 2 108 eRlugi i Industrisl y que fus habilidades y
O:p.mncm f1or ey adecuadas pars desarroils: trabapo que heny encamendada.

£} encErQado. 1me una peticidn raronsde. v vista mformtc:én racibida, intormard a
U vl vergsinents, at interssado iobre o de s bajo, an Bese & |8
documentacidn de la EMpress que, en cade caso, resyits lphcwit

Cuady srtandido que o0 aquellol CASOM &1 JQue una CRErRLIOR CONCIRLE 184
eiecutady Gor un sqUIPpG de Lrabeic, I3 respuRsfE dat $ncCargaco s derk M empisade
reciBrmgnte ratericl #l Squipo 6 qui formg pans.

Ante una ponble decrepapcil del trabiyador, 4l encargada recitarh 1a presencis dei
Cepanamante de ingeniena tndustnat de 1a Planta pery resclvers.

$i finsiments, fa reclamaci

ne quica resueity 3 satisfaccion da! empleado et #
plazo de 10 dtu faborables, e podrk Dresentar sy racipgmacion ante la Comindn
Pyrizaris de Mitogos v Tiempos an o plazo de 5 cias desde due racibid 1a
COMUMCECWEN

El trabajscor que, habiend ts wia o0 # ArtiCUi0 SNLANOT QAMA
¢ raclimacones sobre Mitodas y Tiampos, ne sncomvase satixfactora e

respuetis de o Empresd, podrh presentar fu reCiEmacién gar eacnito ante iz Comendn
Paritars. g4 acusrdo con los aig #3 trimites:

b Erapacaciég de ta Aeglamaciog:

Se lormalizard utilitando 138 copias Mecesanas el [Leqgo de iMpivscs Lsado
on 12 feie icist

is reclamacién sa baszrd #n los mismos hechos que dwron luger & (8
rectamecin \nterns.

L3 "4CIIMAcIGn 3¢ nter0ondtE 40 un ClAZO de § Gras 2 parhc de 12 fecha en gque
¢ bubiese %ido Zomuncags por la Empresa (B oresolucdn § taves o#
Proced:menta Inierno.

2 Prpsgetapgr oe 'a Agcinmagdng

ia hard persorgiments ¢ UAD@AdOr 3 su mando inmediato. entregindsie
deddamenty  diliganciadis 8% ROjEL  corrsspondiinets  del mpreso  de
aclamacidn.

E1 mando adrmatird Sigmpre in riclamacidn. devolvndo ung de los sempiares
firmado v fechado olrd que I8 firve de (ustticants y procadienoc a dar 2 log
HOF HRMDIRres rostanLes H CUTSO GuE SB 2LTADINCE &0 (08 PAr MOS LIGUIMNTRY.

1 Tramitacién gor gang gel Manag:

EE mande due -ecilid |y reCimacion afviari los dos spempidres de (3 mama,
wisados, & Ralacionas Laboralas Local, sn sl plazo ce 3 s lahosanias,
conadoy desds fa fechy Wh que el irapajador te anirego lE reclamacion
Relaciones LADOTLIEY Local sctulrd de te Biguiere farma.

Uno de iog coa ejempizres o emaard & 'g Garancis e Relaciones Labarzles,
pata Su SONDEIMIEN. v 4 5100 & 12 Lomingn Fartarg de Viéodes v Tiempoy.
Anigwo 71 -
Pars que uNa (RCHIMECON 1001e Mitedos v Tiermnpos pusda 38 admitidd 2 tramite por
ol Comite Paritro, deberd seund 129 siguientss candicione:
2 Qup ol reclamante sctedite baber Liizade v agoado & procedivienta del

Articulc 58 y 2ul fu PHICIGN Pubiese Hdo rejueila cesfavoradiementie por la
Compaiia.

5 Cu# 12 MItME caci3Mac:on no Nave 1d0 presentads at Comith v resusits dor
wxtw, con anieficridad.

Para poder reproduc unk reclamacion debardn Yapscureir, por lo menos, smy
TSRS

SECCION PRIMERA: GENERALES

Ancola 72 - Osfinigido

Sa entiends par MOy lidad ¢ personsl oy cambiny de puesios y truaisdos dentra
de la Empreaa o de cada una de Sus de confgrme a ta
normas pactaday w0 g4t Convemo. Puettos de trabajo 3ON {08 nunciaday an g
Anqeo Nymwre Tres, del presente Convario y recogidos en fod diThinios grados
salanzieg sapratados en el refenco Anexo, At COMS 1CE QURILOT de Nueve CTRECION
dn lox cualus tendrd conocimisntc ls Comisdn Pantana du Valoracdn.

LA bSta 08 [OF pUNStos 3o treDejo 16 entiende COMO enuRCIALivE ¥ fo $XNAULTVE.
La maovilidad s clavfica
Par su conten ds o slcance: #n grogratica y en funiionst

Pos su duracion: en provinons o Sefinitiva.

L movihdad gecgrafics e regicd. 2no an 4y Sefinigidn como en 185 conaic:anes Jde
rEEZAC:ON a8 [8S ugrnge, 0or L0 disputtd en ¢l amiculo 40 del Esatuio e os
Travaaserey. Esta moviidad sd connicersrd 1 [a vor gefimtiva, antend:#adore comg
18! 1§ que contemply ¢ numarg | y 2 del citado arhiculo 40, y coma pravisiongl, 12
satablec:da an & numera 3 del ciedo sruculo. .

NO 38 anunderin coma movihdad geogrifica, 103 deIDIEZAMiaNtot que ¢l perIcna!
engs qua Racar por razan de u HADMO #N &l dtea oB tu ﬂImchlCio“ ¥ du® 38

rgtnbuysn Do 8l wsiemg de diecly y gastos de desplazarmients que ssta Comuada
tene sabiec:doy.

La movilided s# raQirk aor la gefinicion y notmas conten:das en # dtticulo 18 et

Extatuto de los Trabaadores v con aplieacidn al stema que #Y jos a/ticulos
nQuiinted 58 s3TI0INCE

SECCION SEGUNDA: CAMBIOS PROVISIONALES

San cambios provisionales agquiilos gue ie Talicen Dor un perioda de uempo
InPRIOF 1 CLANTE MRETES CONJECUTIVOE AMLTEIeY #n un 20 o lof que e hag_a_n pasa
cubrir {05 BUSSIOE VECAMIES DOr AusendIa tempordl del personst de fs Sa0LGE que
tenga garantuzade & derscho Al réngTese ¥ 1 HE COUPECION A6 PUBIG ge trega 0

E) pericds de cusiro meses que 1o 8SIaGIece COMO dEfinOND da 1§ pravsionaids
da log camBpias, 1erk de seve meses & partr det 1 de Enero de 1986,

S excentoan df sita norme ios trabajadorss tuya movitidag haye sido iavada a

cabo cabido a retolocec:dn por Ivmlaciaret MEdicas, TeCONoCIdas por e Snrv-cm
Midico de Empresa. €8 95108 cason no se consoldaran lof sukatas 98 100

8 Laprovisionalidad fnasizari cuando:
Transcurra ¢ plazo fijedo en 4l SrUCUIC anterior
Case Ia coush gue motivd ¢i cambio.

Et puesto tee cuDirto de forma definitiva © ¢f cambie grovisional se
camaelide en detinitiva.

Bt Al ubrruac de ‘s pravesianalioad. |a persony voivers 2l puwsto de crigen.
SECCION TERCERA. CAMBIOS DEFINITIVOS
AncgiaJ?  Oefinician

S conmderarin come tpl, agudtlon que, Sin FEUR K feQuidii0s BErd 387 Drovifidng,
29 pTAVEE Quit 18 OCugacidn S8l AUSYO DUEMO YA & TN un CarlicTer continuddo y
paTMANents.

SECCION CUARTA. CRITERIOS GENERALES

Sobre |8 Dase 48 qua las camBios 28 guestos de lrabge a8 slecitan de uns forma
racienal y de scuwrdo con a3 RecEndades de ceds MaMANto, S& QACLAN 128 narmas

que sechn de apiicacién gerarai para todog 108 Casos. saive (AT eicepcicnes que
sxpresaments figuren en nu Tituis.

Las norreas de spicacrdn genadl san 19s aiguentas:

t. .08 CAMEDIOE ¢ pusstas de trabad;o S efsctusrin dentrg ge! 3rco0 prafesional
at que pertenelca «f trabajadaor.

2. 4 los #16CIOS previstol n @ Dresents Tiulo, W considsaran Grupos

Prafasicnates 1 of siguentas
Persaral obrero y subaiterng

al  Peonet
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by Especististas anQrados 2. 3. 4 vd
Mozoy 250ec-ahstas dz dimacen
Subaiterncs engreges 2, 1,45

& Especmists angrades 5.6y 7
Subaiternos en grados 5. 6+ 7
Qficsies w0 gragos 5 que ro  sesn g8 Manterumgnio

g Subaiterncs en grages Ty 8
Cficiales en grados 6. 7. 8 v & con las imiacores oervedes o axg:day
DAY 3u #IDECIATITRT.

ferronat Admimsteative

n AxtHENES $OPIR N ALY DY

gl Oficialet SAMimStrat-vos ¥ caeras
)l Jedes sdrmrestirtivos.

Periongl Técnce ne Titulagde:

8} Técricoy mo titulades. con Ins Hiretic ones dervadas ¥ mOgidAs DOr Su
Hpec.atidad

Peryoral Técnico Titulado.

ai  Tecricoy titulsdes con 6% hmiliciones denvaday anigidas
#1041 2080, Y * por

. Cusndo wa de W, oy Gios de o tTRDAIC TR (REiERTEN W
perscnal due M ofrezca voiuntann & Diguwndo W cnteno de entiguedad.
SNirg 08 APEreno: Cuyd movilidad ssa NeCRsara.

L Los puestes de wabsjc & cubnr werin ccugedos prwlerentements r
:f:.n’;?aol YOlUMarios Gue tengan & grado salarial que corresponds 4 ai::a

5i io dicho en ol pitrgfo anenor no fuery potible, se respetard ol sglarie mis
AND Sulndo ¢F DURSID 06 [1SD2|0 3 DCUDET tengy un Rivel SN inferior v e

o CAMDIO ¥ & un DUEEIO fupenior, o .
fhired - ! PAgATh 6 Jiferenci seieral mmentras

§  Coango ¢ cambio da pussto w8 TEIHCR 3 uh pueme HEDE|
crapcidn, o e contanido Latsimeme distimo, 0 quB no m:: #ao m::;:
con srieficridad por ¢ talaisdor, W I8 feciliterd un pericda de adeptacidn qus.

o0 funcion de i dif del p ET) del siguiante mods:

Parsonnl abrara: T diay. (S axcaptin de ene grupo § ios

+ o de oficio, gue mngtEn un
Pengde de adaptacion de 15 das. an
come 4 1o Mozol sspecializados o
orin et 0 Dehoe

IMacen que
de acepeacron )

Persony Subiiterno: 15 i,
Rarsonal Agerinigtrative: 20 diay.
FParsenal Themeo Titylado

o sin Tituiar 30 gies.

Para (0% CaMbio3 ProvisiONt et SUpe/ 085 3.uUN MES. S8 40 LETEN trienos de
roTac:on, 3 oopte 08 BT QU SRED HeMpre ITRCIAAGS 191 MISTOS
trahaadores  LOS SEMOIOL IAfEnOreY S8 aCumuletan ARty SOMBetar d.oho
riode

SECC:ON QUINTA: CALISAS DE LA MOVILIDAD

Sg recoOnCCEn COMO CBUMS Gue UAN onger 4 Cambioa de pJASIOS 0N (raCROD &S
HPuientes

& A peticion dai trabsador afectido

i Por acusrae wmotue entrd Emprass v Trabaador

g Por necendsd o8l servicio v.O CONVAMIENCIE I4 1a Emprasa

dl  Por disminucibn de in capacidad fsics de ios rabajadores.

o Por cuadlgumt SIrE CAUSS BravisTh por 168 Moo nCiGaes ingalas vigentes an @l
fromanto &8 14 HIma OBt gremnts Convena

20 - Mol Patci fratal ;

1 Le maoviligad del parsonal que tengh Su ongar 8 #3t3 cauia requetrd e
gohcitud sEcnile del trabsjRdo?

2 Si i Direccion or 9 Emoress pccecs a) camoio O DuBSto O trabais. ie
2%igrard 2l reba a0cr |5 categons orafesional v o szlano correspondiante al
AUBYO RURIC o8 Lrabajo, st Gue tangl derachg § . rdammizacion siguna

Artkeaia 81 - Mavilidad dor Atuerdo entra Errpresa y Trabnadar
Cuando la movilided tengs su origen an eatl causs. e esterd & '0 convenido por

SCTRO entre BMDAS  paniel Lax partes sfectacas podein  mequernr  joa
qua apartuna,

1. En oy ¢asos #n que pol nacendades dai servicio yo convemencis de 8

E:npnfn BAE  DECRIRID sfectusr rroviidagd de' personzl, & trabaador
w s ap in a1 g metnduttyas pravisias en ¢ anticuio

siguiente.

S En ol zase de que un cembic ce p O G ADNIO DAMACC &n ES10S ChusAS
obligue 3 Sfectul! Cambdio O UADABOONES dE ult CDEMAMENIS § Olro. 34

renputark & 105 Tis antigucd SANTTC d U CRNGOTIS, BOITE o8 aperarcs o g
Hiea, MECCION & QruPo oB rabaje cuys Moviidad $8E hecesdta.

I g anis g ‘& antre
o persana! alectado por (2 Mmovibdad, 26 HGUrEN 04 LGUHMET Ciienos

En #i cE30 OF que s& PIOOUICE $MDILe &N i3 antig

& Serespetard 8 mis gruguo enla Empresa.

o 5ils antiguedad en la Empress fuess 1k musma 2dd QO3 0 vanos Of 103
Ll [ Jos. & 4 2 oF Gue tangan mayor Antiguedsd
an # Depgartamanto,

[ ¥ 3i 98 Droguidss sMDAlE e 10003 i08 SupueTICE IMENOTES. & cesldtark
3l da ayor sgad

—

3. Con objsto de cierdicer 08 CORCECLOS -86t Dumia 2 J¢ IR aFICUiC, S8
REOrPOTA 2 esle lexto aricuisdo ef Acumrdo oe 13 Comubdn Mot oe
ierpratacon y Vigrianc oot Canvera ' de B de Abni de 1383, que Cetind ot
conceptot O Area. Depsrtamenic, Lined. Secion y Grupo y aus figura a0
Armze Numerg Seis de esta Convero

L) Cuando 108 trabyadores oe 1z liega, seccion o gruon atectscos por ia moviided
tengan <ateyoras profesorales cistintas, los cristios de anuguedad ¢e
ADLCErEN UMy ndo como Base (8 anbgueded en 8 Emoreid.

5 En & SuUDURSIO G# Quit [0S CAMBios wiende demro del musmo depertamens
fuRIan DIOVISIONEIES 0 STSCTEMN 3 PuESIOS O MENGD D rMSDCNLAG:LCad, serk
facultac de te Empress dac:chir log trabsjadares aue sfectulirdn & C3MDiQ.

B Lot cambos de p oF DI DOOTED e CArdeter provisondl o definitivg
QLR Sy QUrRSION BeA INY8TIOT D Tuperior § Cudita MEses

A partr det 1 da Enaro de 1986, esie piazo de cuatro meses ouedd ampiiado 3
Y MM 38 SCWRrO0 CON K FELAECIdo B K ATLCWIC TS de sste Convenie

De stusrco CON 3o astabiscido #n & Srvtuls 32, & camtuo de puasto de trabajc
tendrl 88 BGUISTTEL SATANDAS rELOUTIVES

a8t Campic Provisional » puesto de trabsjo te guoarior vataracdn retrbutiva
£n e1tad CAROL # trabRATOr cONTrverd M nivei TEtTEUt:vo qu teniE 2otes,
bign dqurgnte gt HEMpPo Quik OCUPE @ NUEVG DURITD, ¥ Temprd Qud sxCEdL O
dos s (aborablas conpeculivol. DaGid H diferancid TTEDULIVE BISHENLE
antre §MDOY puenCs, Jeice & prmar tia

En tos casos on o3 qua DroCeaE un pErnoco o¢ RORpLACiOn, ¥ mientras perdure
o mismo, 8 rghaadoe no percibick 18 iferencip retrbutiva KLperIor.

Esta difacenc i sbimingth en #l MOMenc ¢n que tetming s pravisionslidad
b} Cambig Praviucnat & puesto o rabajo de infRoor valGCALION relritutive:

En exicy casod ol trabajuder e le respewarin las pRrtupCionss gua tenia khtas
el cambia.

£tz garantis de cerdcter parsonal Ao dark tuncs carecho & rciamacidn por otros
b por PATRCIEN CON 14 QUE tengs 35.gNa0K 16 persons afsciaca
par 2 QRTANTA Oa que B8 MAGLE BN SETE ADaTiadD.

& Cambic Definityg & puasto G trabsjc e SUDAKOT vBJOTACIEN FBULYE

Superado ¢l periodo de adeptacidn sstabiecido para ol nuevo pueno. el
d pird tan mtob correspondientes 3 ciado pueta de

Y
trataic
) Cambio Definiiva a pussta de trabajo oe [alenae vajosaCién retnDutive”

£n patos cEscy te respetard 4l trebajador fa totibided Of I parcapCIOnes qui
. LeTuA 40 3u ENLENIOT pUEEtD 08 trabejo.

Un TODAIN0C! ROCHE s duciarsds SR BuBLIGn Oe isminucion Ou cagacidad por
cpunas patologicas. Ef Servicio Médice de Emprasa serd 8l Unico $1ganc dentro de is
Empress rasponsabin oe definie sste tituecidn, fijande o grado de disminucidn da
capscidad cel IraDaecor, Puetton ue Dueds Sessmpedar y sussarar sobre
TrAATHETO QUE QoD EQUIC DAra JOgTar Su rahabilitacion. £l Comité de Seguridad ¢
Higiane,, sntenderd de 108 proCRdimAantos sobre 14 b oa 108 1]
disminpdok.

Saloastudiati o Servicie Midico da Empresa ias peticones e S:uacisn di dismitucidn
an capaCidat tram.dadas,

25 A matencids de 165 Jetes de la dinea jerirguice del depanamanto & gque
parterezcs o raba ador, cuando datidamentk s juthfique 13 peICION

B A irstancia del propio Servicia Midico, ban de oficd, Ben g insiancis 08 las
Servicias Midicoy de 1» Segunidan SocHdi.

¢ Anstancis de interesado, pravi justificacion megicy

Und vl que # Serecio Mégics haya dehnida 1z utuac:dr o4 disrunucién ge
capacidad, &l proguctar afsctado i serdn de ApICASION (41 NOFMAS SIgUIeNtes

31 Desempadard un pussto de trADE[O OuR SAE COMDALDIR CON sus facaitddes
gentio o# 8 pos:Biicaces oe 'a Emprasa v 1guiendo las recomendac.ones
tormulacas por sl Sarvicio Madico.

En #f can0 OF varios Mabaiacores Con Igunidad oa condicones mikdicas. tengri
prafacancia #f da Mayor antiGusdsd #nia Empress.
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La solicitud pars Jes reunionsy del Cortg ce Empress serd cursada par su
Presidente © Sy Secreuno & la Direccidn de ia Emprul con dna dinx hibiles de
antelacidn toma minimo, salvo #n ok m de Megociacién
crlective o conllicto generalizada, en Cuyca casos 38 Ieducind 81 pIazo convendo a
vihhUCuatre horas,

Amcule 100 -

A ip solicitud pars (as
siguisnte detymentacidn.

del Comité, se deberh Mdjuntsr necesariaments la

2)  Si s traia de 4 con par «l propi o Secretanax
ncte firmada por ¢ Secretyrio y con 8l visto huehe dol Pragidents, &n 18 que
o dwtslly ul Orden del Dia ca los asumtos & traur, y feche ¥ hora de su
coladincidn,

8 solicitud de un tercio de sus
mismbres: copia dei Acts suscritk 8l menoa o tarcio de lon mismbroy
del Comilg que la pidan, nala firmece ol fio ¥y con @ VISIO bBysno
dal Presidente. en ja que se detalle #) Crden det Dis ga 18 BSUMOs B tratar, ¥
fachn 'y hore oe tu ceisbracidn.

bt Si sa temta de reuniones ¢

ct 5 s trats de reuniones o a solicitud de un tercia de loy
raba)sdores -TeDIESANLECOL. COOH Onl ACtE Suscriia PoOr un tercio g (o3
trabajacores cu '8 plantiia d¢ FORD ESPANA, S A, nota firmeds por e
Sscretang y con 8l visto buenc de: Presidents, on 3 que Se cetadie i Orden
dul Dva Ox 105 Rsuntos z iratar, y fecha v hors de 1y celabracidn.

Cumpliende ton tales requisitos, (w Dirsccidn de 1a Emprass oard lAs Instruce ones
necesirias y Precitas para autorizar Is salide de ios miembios ol Comitd de suy
respectivos puessios de trabajo, 8 fin de gque, con cargc a a3 40 horas. pusden
BiStit & M reunibe del Comith sin Penuicio de qua, 4 Nivales indiviguales, existan
IMpenicias & inaplazalivd rAIONes o4 HPO productive © HECRICC qQue Pusdan
ienpadir 1o asiics del pussio de trabaje de aigun mig det Comité de Empresa.

La Direccién da is Empress cursard Ia SpoTuNe cumumclcubrl s Atuviadey
wm ndientes, 4 #fecto de que lox mandos de los oros del
Cormiié conozoan tal circunstancia v hes facilingn |e satida dal puasto de trabaio.

SECC!ON TERCERA. YACANTES, SUSTITUCIONES ¥ REVOCACIONES

Lat vachniss, suslitucionss y revoCacionss dt los m.lmbrm ael Com\u que
procadan confarme 8 derscho, seckn camuni

Direccitn ¢n ls Empresa. scemis de wer oernumuuu ala Autondad Laboral ¥
pubiicadas B los tablones de aNuncios.

En los tupusitos sn que w8 produjers Slguna vecants entre los miembros def
Corminé e Emprece detids 8 Sxcedencis, ¢ procaderd 2 le sustilucidn de ln vacaniey
conforma 3 16 dispussto on 18 Eay: 8 &0 W Situacién 08 sustitucubn te produjars la
reincotporacidn del wmwembto dyi Comitd Susiituido, € SushIUTO CUjsna Coma
mismbro &¢l Comité v lag QErantiAs 3 que 4o hace raferencia #n los armculoy 48-1,
56-2 y 63-¢ i 1a Lay M de 10 de Marzo, se distribuirdn, entre ¢ sustituto v el
n ido, i al tismipo de wjerecio del cango por parte ce cada
uno de eilos.

SECCION CUARTA: DE LAS FUNCIONES INDIVIDUALES

am‘ “ "Iz_.

Ning On mismbro da) Comitl de Empresa podr gtnbuirss su representacian, sin cantar
con & pravis y sapiese delegacidn del mismo, gue consuard an @ acla
corrspondianie.

Ell':ommidlirnnuuummrhhl': i e In Emp , cartificacidn de tods acts
o la gue legacISn supresd & cuslquisre de sus v o

La falte e cumlquisr requisite Formad oa dicha scta implican W sulidad de s
delegacibn.

El brnbite gecyrifico de_lus funcionss a reslizar por los miembros ol Camivk de
Emprpsa de FORD ESPANA, 5.A., conforme 3 1o dispuesto #n gata Section Cuprts

ol Titwlo X, serd nrl\‘cunumomu s gropia pglanty wn 8 QU DIESLEN TUS SErVICIoE
Iboralay,

Aniouin 104 -

El dmbito funciomal se circunacribirk & s Niguisnigs JCIUACIONES:

41 Amnder consultas ¥y rec/amacionss de ndole leboerel de ioa trabajadores de
su plants, fusra O& (a3 horss de IrAbjn sfectivo dd dichos trabaedorss, v
10 aerar w normal procEAC Productiviy, cuando sl no hayan Lido
reyUBItas da0eCuUACAMENTe DOT I0N JUPETIOray. § Irivis de los procadirgntos
iNrRos sxistentas on la Emprss.

B} Informar o los 17rabajedores de $u planta sobre ssuntos de interdy colectivo,
fuera de las horas de FABRO ATeChvO de 104 Mismos, y 2in aitecar al normal
proceso productive.

Atales efectos. cuande un mismbre del Comité de Emprasa db una infermacian
A nivel pprsonal, deberd hacErlo COMsiar praviiemMnis BALE QUINNes estd
inforrmands, asumisendo, #n diehS £AED, ¥y WMAMDEN & nival personal, lad
rusponsibilidades en Que pusdiere ingornr,

e} Contacter con otrod mismbron i Comtd de (& misma plarta pan
intgrcambinr infarmacidn de imerds laboral colective.

Si astor contactoy tuvieran que producicss entre mismbros del Comité de
distintad planisy, los mismot 38 HevErkn & cabo por uh MemBoro asl Comitk
de cads una de (ng plantay, hasia un mdxime de dos mismbros dal Comite.

A Trasiadar a las Comizienas o¢ Yrabajo de) Comitéd oo Empress cuanias
cuastion#s sean de '8 compeienca de dichds érgano coieg 8§30, coizborando
&N $U 3Qlucion,

Agiggla 105 -

Agry o @NrCICo da as funcioney PREVISTES en Iy presentd Seccion Cuara. los
migmbroy dei Comitk de Empresa S8 HENAFAN & 103 Bguientes reqUitItol.

a2l Comunsar por escrto, a travds de s duperior inemedizto. ol Represertante
de Agisciones Lesboraies o bu PIaNWLL, &N laos imprasct Qua & tales efactos
facyitard 1a Diraccion oe W EMpresd, ¥ Con una antelgcicn minima 49 une Rorg,
al asunto o e funcidn conctata 4 realizar, ¥ o I musma fuera [ actvidag
pravista en ol spantado c) el Nrticulo anterior, sxpresatin, adamis. los
nomives o ion

B} Justificar, 3 través de su SUDeror inmedi oA e de Relaciones
Leborales e sy plants, o tempo cmnlndo en i3 mecucian de taies
AEUvidBOey.

El miembra del Cormitd de Empress. cumpticlag o req.aidites anies sefalados,
saldrh de 3u puBITe G8 17RO, SAlva EN JUPURSIQE axcepiGnaiel #N 108 Que
sxigtiarsn imperiosas & naplazables mzones d4 indoie Tecrica g productive
Qui impéden da waids del pursta da rabayo.

SECCION QUINTA
ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRQ DE TRABAID

Autiewin 106 -

Coma megla ganarst, las actividades § rasiizar por & Comité de Empress luera cel
CATHTO <M ITAGEO, 58 secytardn POr Su Pratidents v/0 SECTBLANS, ¥ #0 Su AuSEnt ),
pat N Presidents yio Secretario wupisntes. 4 quisnes podrdn scompafar coms
mbxima ottos dos mismibros del Comiuk.

Pars ollo, 90 suistarin 8 los siguismes reguisitns:

o}  Comumicarén s 1a Direccidan de 'a Emprasa con aos chas [abarables de
ARIRIACION, L8IvO CHSOS WxCepCONAlNE ¥ urgentes, fa realiZECION 4% |08 A3untgs
concratod que e fueron encamencados por ¢f Comitd de Emm  exa. Fravig
jusiificacién fenaciente de 1a necesidad, la Direccidn de la Empresd autenzati ia
salida fuera dal cariro ca trana Q.

i Asegurarin gue. simuitinearents. no hayen mis de custro miembros del
Comita inclndas Prasidente v SECretine. o sus sustituton) fuers del centro as
HaAGao.

&t Justficarin amie |e Dirgccidn de ls Emprase, & tiempo empleado en la
setuciOn de taies actividades,

Anloes 107 -

Ley membrot g8l Cormitd e Empresg tendrin dercho & asistr 3 congresgs,
A Mbiedls, rPUMIONES. SAMINAGOS ¥ tursas de formacidn sindical a los que fusran
nHjlamantarisments convocadot por i Central Sindical 4 i3 cual parienszcan, y
toda 4ilo GO Cargo & qu resarva de 40 harns mensuaies.

Para hacer 30 0% thi Serecho. 1a1d obNQacidn inaxcusable qua 1a propis Cantral
Sindicgl 4 la que estd afliade ®l muembro del Cemité de Empresa, @ raves ce su
legel reprasentants solicie para su Bfiliada sutorizecian por _eicrito Hrmadeo
autdgrafamente, 5 I3 Gireccin de ls Emprasa. con una snelecdn mirima de J dias y
hacindo constar ta facha, harana y duracidn pravists de la actividad, 2 coma &
lugar donae a3 miymg debd desarrollarse.

Cuando s don axtat tircuntianciag, (3 Qireccidn de 18 Emprass autonzard la
FEISLRACIE, CON 108 Eguienties (IminEs:

al ng unt mximo de diez miembros el Comik de Empresa en sus horas de
rabagc.

b} Si pare le celebracidn de cusiquiste de dicher actividades coincidinsen n las
mivmas fechar dos o mis convacaloning, eéio B8 utorzard 18 recioida en
primar lugar.

el Y SieMmpe Qué ng WXIELAN (AZONES (MpPEricsad & inAxXCusabDing derivacad dal
procase  productive ¢ WCmce O qui no  srtuviasen  suficlentements
jrrtificados lon motivos alegados

En W BuUpUERO &0 Que BB JuiONCEn eite tipd de aclividedes, loe mismbros de)
Comité asisteres a las mismas, deberin uatlicar por eecria ante 1 Dirgcodn da 1y
Ermnprosa al tismpo deado #n Laley acti

SECCION SEXTA. LOCAL OEL COMITE
E! Comith de Empresa, cuanda 3¢ reuna dentro ds fibrca, 'o hard necesanaments en
# (ocal que. 3 tal wfecto, le tiene concedrdo 1o EmMpresa.

Ls concesién da dicho local se ha heche a titulo Givil de precano, excluyéndose lode
clase do arrandamisnios.

El Comiud de Ermpresa sa hace reeponsabie del orden internc gue dets abtervartse
on dicho lochi, 351 COMO de Su CONErYecIIn, Maquinana y ansyres del mismo

Corresporde 8! Comité de Empress programar In utilizacion del iccal para sus
gu::'m‘u llclividadn. La Empress s9 hard cargo de g limpiszs y mantenimenta de
iche local.

de s Qireccién, ol Comitd ce Emprasa e facilitard ol accese al

A requern
mismeo.

Aclatia 13 -

Los locales que en iy pctuslidad tenen Axigradgs tog membron dal Cormite da
Empresa en a3 distintas plantas, mientias no seen amigrados o tay Casirdies
Sincicales signanien ool acuerdo de Accidn Singical. ¢oninuersn SEndo uti-Iados
por (03 MITMOE, de acuerdo con |as prachcas #xistentes.
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SECCION SEPTIMA COMISION NEGODC'IADORA, A 115 - -

Ankuta 119 \orie, con ide del Ovden det Ora p por las cof "

: t:niz'r‘:i::.rl 4 T Direceion de la EMpress can cusremta y 0ChO horas de AMeACKON

Et Cormud de Empresa desigrgrd 3¢ su seno 12 Represantacién Social de ' Comindn
NegoCiadora que. comuntimants con \a Rapresermacion de la Empress. serd al
Organo con capacivad para negociar ¢ Convento Colectivo de Empregs, de acuerdo
con 1o patanlecido #n 139 disponciones IRQEiIes vigentes.

SECCION DCTAVA REPRESENTACION DEL COMITE
¥ AECLAMACIONES COLECTIVAS ANTE LA JURISDICCION LABORAL

E! Comité o8 Ermpeeas de FCAD ESPANA, S5.A, delega expresamenie en  lag
BIICONEL Gue BN CAGNA MOMERtS AStENEN 108 cargos de Presidente y Secretang,
respachvamente, 38 cicho Organo Colegisds pyra, en rombre de 4319, reanzar
culiquigt AiIligencil S8 carICIar oarsonal #h 1000 1Do 34 PrOCeAIMENIOS (WA Ains,
$enn de unadicean vOIuRtana & ¢of A, AT SNy , laborales, etc, ¥
culllquigra que &8 fu grado B MBUINCIA, #Numerandoss 4 Uiuls meramante
Munciabve.  Insrum de Medasidn, A ie y Concihatidn, Magistratura de
Trabe0, Juzgsdoy Comarcains, Muncipsles. da Disrizo, o Primera Instanca ¢
Instruce gn, J AL Nacional ¥y Trbunal

udisncias Pra Ter
Suprermy, cuslquisra 188 su Sala v Seccibn,

Al cOjete de sdacual 's Regrasamacdn de 103 Trabajadores ante # IMAC y otros
Orgamamas Oficiains, en B supussta de que cinco o mis emplaados afectadny pos
uh migmo prapl scudisyen ante 13 junsdiccion compeaiants an dafenas de sul
prasuntos  derechos, |83 camparecancisd  parsanales ante 4l Organiamo
corresponciente (\IMAC, Magsiraturs, o1c.| 144 reslizard #n nombire v representacién
de loy trabajadores afectadtos & qué engs Mayor antiguadad #n W Empress o al
qua ios reclamenies desgnen, queda exprasaments fcuitadd para restizer
cullquiar diligencd de ceracter personsl wn tode (po de procediMmisnios jughonles,
AN 36 jWHisdiccioM voOluMANE O COMENCIoNm, MIMMUMMITVOR. (aDOfaIes, . ¥
CuiqUitrs QU S0E Pu Jrisde & INSENCIE.

En o supuemo de que o Instituto de Maediacidn, Arbitrajs ¥ Conciliscidr na
COMMITEES Gue [ MDMISARIEcION OIOIGITE O aCusrod <On 10 sMabiscido on ol
phrrate ante Huase sufici {por no hell T & candorme 8l
yltimo phirrato del articuio § de RO 375879, da 2] de Nowembry), lp Empresa
faciitach a los reclamamen s positniidad e Otorgar (8 frepresan n requerids,
Em 11%“&“ raniE de 48 horas A ja fecha de celebracidn oM Acto de
anciligeidn.

Uns vez cumplidos por tos reclamantes los requisitos de los pirrafos antericres. i
or los 48 noree antencred 3 g fecna de ceisbracibn dei Acto de Concihacion la
Empresa a0 ag hubiess *agilitada la posibilidad de otorgar |a reprasantacion par
conducio notarial, o b adod reclEmants quadark en ) e scuchir 3 Gicha

Al tebajador que 1a repr W1 0 QU 98 refiere aTe Brticulo no I8 ke
descontarkn |83 Roras qua utilice en o desempeio de dicha rlnrulonm:lém, pravid

junficscion del uso de av mismes ¥ con indep woin pdo fingi de la
ITL0 A
QEL OERECHE DE REUNION

1. Los irabsjadores de FORD ESPARA, SA uteren derecho 2 reumria en
Agampies en los tirminos esabiecidos por ¢ Estatute de los Trabajagores
{bey 31980 de 10 de Marzo) ¥ gue 30r los Astios en ol pr Taule.

3. Lo Asambies podrd ser convocade por W Cormité de Emprese o por un namero
ds tracajugces no infenar 81 33% ok da plarnlis. L Asgmbies sers
presudica, an tode caso, por of Comité de Empress gque sard resooniadle del
narmal desasrallo de (p misme, 48 SOMO de 8 Cresencis a0 A Atambles de
PRFIONAS NO PETMENECHNted & I8 Empreth.  Sdko podrin trétacse en sl e
ssuntay que figuren ingiuidey er of Orden del Dve. Le presmidencis comumicach
8 Emprtss |8 convocaleris vy 163 nambres 34 139 persanas ng
pertenecianies & |8 Emprasy que vayan A auatr 8 'a Asambles, y acordara
con 43t B3 medidds pOMUnES DAFR BYILAT BAMWICISS A1 IR Astinaad normael
de '8 EMorean.

k) Dado que Ford Espafis. S A tiene sstablecido un sisterny de trabeia 3 turnas,
no puade reumirIe Simylticeaments 1033 1a plEntlla 80 uNE SOl Alambles
#in pacuco Mmoo Alearzcdn en ef normal desgeroilo de 3 produccion, an
consecusnrcia, ta Asemiiey e celebrard en diver)as reumorey parcraied que
o cony.derdrin COMS ung soid ¥ CHICES #n o Db de 1 DriMera, talvO DRCto
#n contrana,

1 El lugar de reunidn serd o CINro OF rabao. VO QU Circunsiancias

SACRDCInAles [G mpidan, y=tt Asambles tendrd lugir fulrl O las harks 38
frada;o, $alvo aCuerto con 1§ O de la Empress.

2. Forg Espefie, S.A fecilitacd o contro o8 trabeo pare |4 teienracion de s
AsamDinn. SAl¥0 40 103 5igwEntes cAse:

at Si B8R CHCURSLINCIES IXCEDSONBI g9 QUi |D ACONSBHN.

OF S no w cumpien lys disponciones dei prasente Tiula.

ol 5 hubiesen ranscurnide menas 38 dos meses desde 13 iLima reumdn
cuiwtrads.  ENg salveded no serd de aplicacion € 83 Asambohas
informativas sabre Convenios Corectivas.

dl  S5i sin no se hubiese rrsarcido @ afianzado of resaccimento por los

dafes producidos en Blieracionss ocurrdas an 2lguna Asambies
Antenier

como Minimo, i que acusard recibg de 1 myma.

En cuahto 8 vocionss, 18 sstark  lo disaueste en o Articule 90 de 8 Ley 81380
de 10 ga Marzo, de) Esututo 46 (99 Trabajsdores.

HTULS =l
LORUTE QE SECUMQAD E HIGIENE
. ) _ .
Daniro de las ! ¥ facy que la | lagidn vigante score Seguridad e

Higiane or: ot Teabayo confiers a1 Comié Cantral de Sequrigad ¢ Higene como
Grgane colegindo ¥ a fud Membrod ndividusimanta, 4 Empresa evisard, &h &
sence o ticho Comitd loa procedimiantos SCtLAIMeme. en vigor Mra tratar de
ejorir 130ACI0S SUSCADURIET Ci UM MBOT TuRCICNEMIMNIG ¥ dul sean da Nty

mutuo pars g

Ankcoia 118 - Cocuman oara sl Foment de 'a Salud

S PONLICH 08 184 funciones que |6 Loy ¥ ol Convenio Colectivo sncormiencen o
Cormis de Segurdad & Higene en o Trapajo, 1as partes firmantss, constwntey
tambin de I8 recetided oa fomentlr ¥y difuncir entre o3 empleados cuantas
H3DCIOE zummn reipciin com s salud n general, conatituven s Ford Espata. § A,
In Camisidn pacs 8l Fornento de (a Salud con (a8 siquiented func.ones:

1. Anglizar y astudisr Ig problemstica sameana ool personal o la Empress. #n
u conumo, med I eCuBdNS

2. Drfundis amre ‘ot #MpBIaados Cuantsy ideRd 39 DATS |8 mupors O |8 Yalud.

A Organrst charlay, cologuol, ¥ difundic ¥y publicar sud conclusanss, 3007k
Probieman concraton Qui alectan o puesdan alos ar o talag
cema o8 fectares de resgn  (Labaguismo. e ma,  snbers o
cardiovasculires, drogodepentanciiis, ¥c).

& Coopersr decididerments on & srraghcaciin de hionas noc)vos gars 18 saud.

5. Formular "%, ¥ P i campafian, para o mer
cumplimieno Je las amaenores fings, uguiendo sus resultados.

Anicaie 13-

Exta Comisidn sstark integrada por seis mismbron. tres de los cualey sevin
nombrados por o Camith de EmMpresa, de entre sus Miembrog, y ofras trea por Iy
Dirwccion oo Awisciones indusirialea,

La Comimén designars de su sanc uh Prasdents y un Secrstuno, v deberd reunirss,
$1 30 pretenss que 198 operaliva, at MENOE und VIZ 3| MEE

La 5 e ’ s Jsbe e obligatoria ssive sxcusa jusuficads que
spraciard ¢ Prasidents.

g X
EQAMACION

Ambas ROpresentacionss recanacen, como derschs labardl bitico, derivade dv 12
a0 taboral, of Ge 1 lormacion profeticnal en et trakeio.

Consciarte ca sllo. 3o sients #l principio oe Gue 'a formacidn que e fecilita en Ford

€spafAs. 5.A., de acusrdo con las necesidades de '3 Empreta. astd abiens 4 tedos

las empiendos de la Compadi $in dischmipgcidn de ningund Ciase y can fas unicas

Ii para a ola, de 13 capacidad y CONACIMIANID DFEvIDN, Que
i e,

individudl

‘I.riﬂ acr

E3 politica de ts Direccidn e la Compaiis, of proparcionar (s formacidn adecuads a
Eada uno 9 TuS eMDIsRdOS, § TRVES d8 DrogramaR o8 TOrmuciin y entrend mentd 3
lodos los niveles. con & fin de il 3 sus emplesdon para 4l buan desarrgllo
dw su trabdjo isrio v en wIDActM DETE Squeiks CEIOS e qué deban de cambiar
ca puesto 08 tralajo.

D forma #3pacedl, 4 cusdard par 10dss los responaables, fa opocurd v J0ecLIdE
inroducciGn ¢ onertacion &l 1ra0dia del oeriarat de rusve ngresg, UESIED g
reanignado 3 SLros puastas.

A través oa un andlitia MiouCiota, 16 JEtErMINEN 1335 NECRNICACRS M FOrmacidn en
base 2 lay cuaies su bors # plan sdecusdo, con o 10 38 que ios trabd adores
FCANCHN (DY CONGLIMIGNINS MPCEIAriTS Para ot Busn rendiriento en Su puesto de
traba)a. 1% £OMo pAry 3y powbie progre1a en 13 Compada

Tanto 3 10 que 3¢ refiere 4 |3 formacion concrmd en y Tuera Jdel puesto de trabajo,
comg an [§e tECMHCES gapecificas, taley coma formacon de orafesonales de shicio,
wcnieas ¥ farmacion de mandoy, S procurardn, w0 11 medida qua sea posidie,
utHZA rECUr 08 DIOSHOY. [4CNICOT ¥ NUMANGY 4 ig Empress.

La Dirsccion de 1a Empresa. con Lna Deriadiciand semestrat, faciltard at Comié de
Empresn, & trivés de sy Sacretang. Jos plares de lformecidn  arofsianal
correspondiertad a dichas oenoqos. a 0% efectal Iegales opdAyras
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Anicuin 121 -

o s | is que las paries frmantas wiribuyen al
prasenta Conumo, v Iundamannlmcnm . la durmén {trey afos ast miyma,
decraan ¢ url C da Seg del Convenio

1789, cuyes funicianes 16 Jelarminkn de! lngmonu moada:
1. Evalvar o cumplimisnts de log scusndos sconomicos oljeto del Convenig

1. Veioter 1os regultados di lae rueval Comigionas Mixias en ¥l crasdst.

3 Carregir a3 deliciancias quit pud inarse on 3y aplicacid

4. Enudiar nuevas vity de coopsriciin en aquallas emdtces 3)8nad &1 Procasa
o productive ¥ qué Sctuliments no tengin una cangiizecidn definda,
Todo elio sin pefyicio cu 1as funcioney de (8 Comisian Mixta de Interprelacian
y Vigilanci den Convenio peavishh #0 bu Afticulo 13

Ests Cominidn satarh COMPUBHE POF GGHG PRMBTDS, CURITO fOT CAAE FIRIESEMACIdn
1ogoy wilot JeDEn oe sar B Convanio 0 miembros de su Comisigs
ocigdard, gud hayan g u ]

-,

Las reuniones sa chisbrarin durarts of mes de Niviembre de cada sfic.

T A B L & L

D 2 8 & L 0 5 E HORAS EXTRAS OTROS COMPLEMENTOS SALARIALES
L) Pagas Extras » - PERSONALES DE PUESTO
SALARIO | DIA ] - 3 - :
8 Caren 5 2 b - %g Autlgoedad Plus da |Plus Tucnos
: RARYTO Salario] caia o H - :: a0 pocturnidad] Evpecislas
e ANUAL NORA Base :ﬁ:g : = 3 Hlie Mavidad “'S é: Dia Faga Paga Por Hora
2 : E u: = Julio Havidad! por Hora
- &~ 55b, | Dom.
D 1.943 1.467 ] 275 175 273
1 1,347,701 54,447 54,447 L. 322 1.513 |92 1.3a7 | 1.)57 92 192 | 211
210,18 103, 30 E34, 20 24,18 14,38
1] L.D&S L.au5 § 27y mn 179
2 1,364,506 55,126 | 55.126 1.318 1.530 193 1.171 1.371 k3 192 | 323
233,13 195,63 |2, 08 24,00 34,08
D 1,054 L.506 | 282 w3 m2
3 1,104, 008 55,804 | 55.914 i 1.354 L.552 |95 1.401 1.401 L] 192 | 221
24,73 1sa, 25 |35.2% 15,35 35,15
D 1.%17 1.525 f 20% 203 245
4 1.400. k16 36.585 | 56.585% 1.37% 1.570 | 9& 1.416 1.41é L 1] 1%2 213
] 239,46 190,63 [35,63 (35,81 |35,6)
13 1.9%7 1.580 1 298 294 194
s 1,459,017 S0_87r | 8.7 1.432 L.436 [EOO] 1.47% 1.475 100 192 | 231
] 249,861 148,50 27,25 [37,25 37,258
D i.208 1.757 | 29 1% 129
& 1.614.008 6%, 206 | 65,206 1.58) y.009 JaLD| 1.622 1.622 Lid L2 f233
] 27 219,563 41,13 H1,12 41,1
2.34% 1.864 | 350 150 350
L 1.715.0%4 63,288 | «9.260 1.682 1.923 J1i?| 1.725 1.72% 1:7 152 {233
H 293,25 233,25 143,75 H1,?5 3,75
1] 2.420 1.925 al ia] a1l
-] 1.769.174 L4795 ] 71475 1.713% 1.%8) f121 1,764 1. 7564 (31 132 |11
H 02,50 240,63 $45,13 H5,1) U5,23
D 2.531 r.o0md | 579 e 174
9 1.850. 362 4,775 | 714,775 1.8l 2.07% L7 1.873 1.873 V27 192 233
H 316,38 251,75 87,25 H7,25H7.25
n 16 L3 L) [ B3y 119 119
10 S82. 246 23.521 | 21.523
M 99,50 79,25 {in,s8 e, 89 s, e
Etta Tubla estd calculada subfe una jornada tedrica de 1704 horas para 1937 ¢ ne and ndrd e wodends con o despuesta ono1

Mrticule Y del Conveniy ¥ el Catendar 1o [aberal incovparado al wisma,
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"]
L Ji.33%.323 £67.09%] 1O MBS 47.¥51 7.5 &7.351
53.984 3. 900 1.311 L.498 2.700 1. 342 L. 148
[1033&1) {555%17 1 (39914) {5612} (5612 15612)
Z |1.387.676 &82. 444 | 367.470 63.901 68.901 60.901
55. 230 55.2108 L. 1414 1.513 1.044 1.179 1.379
(L04710) (36070) 130622} (5742) (574 2) 1574 2)
1 |1.468.195 712.913] 3%a.851 73.9497 TY.997 T1.%97
5%.315 5%.11% 1_440 L.645 1.054 L.4d1 1.4d1
(112464) (a102Ty | 132983} {Bl&6) (ELE8) 18166)
4 R.570.83 188,155 | 424.209] ¥9$.571 .50 79.571
61,748 &1.785 1.549% 1.770 3. I84 L.592 1.%92
(LZD%3i%) (856001 | {33368) {%#611) tehil) is6311)
5 N.1v. a6 BEN. 105 | 478 211 29_665 [ L 1Y) 9. 66T
T1L.874 Tr.B 1.745 1.994 1.748 1.794 1.7194
(L3276 {T400%) | {I9031) {T470) (7472) 17472}
& R.O57.01% h.027.26%9] 551.145 103715 103 713 103.71%
Y. 118 B3.136 2.401% z.30F 4. I8D 2.07% 2.97%
{1%7610) (M5606) § (46095) k4 3} {§641) {064 1)
T R.413. %7 §.205.002 | G40.947 121,859 131 .46%Y 121 .659
97.520 91.528 2.184 2.10% 5.021 2.4 .40
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@ P.805. 960 Q. 4DD. 685 ] 734.21% 191.415% 141.415 1e1.415
L13_157 111,257 2.71%2 i.146 5.036 2.819 2.829
12045329) LLLET 24} 162851} {1178%) 111785} 11178%5)

Esta Tabla estd calrvleds svbre une jarnads Lwérica de 1. 784 horas pata 1987 y se aplicard de acucrde con lu dispuesty eo el
Artfculo 1% de) vonvenio ¥y el Calendariu laboral emoor pocado b w1

ANEXD NUMERQ DOS
CALPCS DE PGRIACIONES A QUE
[4] [ T
QEL PAESENTE CONVENIQ
GRWPOD 1 1| chi Paterna Masarochos Taus
33""}'.';2'."' yolidans Padraiba Mancada Alcantara ded Jacar
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AlaDan o ' Ribera Ei Porelld go:oeu ?m”‘w‘ ::g_,‘“ g‘:’m!‘
g iseaian gl Torene | GO oy | St e
p Wik BT afwibu enove s
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Bercult Parwionst 5::::.0 Villar del Arzoiwapo :ﬁ?“f‘-": i@;:‘:fl:"-""
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E&fz‘llﬂv E:':‘:“ Ha 'C';: ow Obespt C::. Raotova flcudi;‘?l Cr::nén:m e
Marany de Sarragueles - Susga Mamsas Godellers Hs"“':""' .ll:nﬂn:' *ro . e
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Churivelle Castallar
Carbers de Alciry El Saler GAUPO 4
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Aldaya Barmmamat Bericon Masalgvés Faurs
Almacera Bamimacie Semmysiem Masamagrali Bandawrd Vails.
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Jafs }4 Adera
Jafe 3% Adzvg
0f. L adsmm

Q2. 14 pdgve.
g, L Adovs.

02, 1a Adews,

of, 13 Adzva.

-
i,
ek

of.

L8, L& Adava,
of. 12 Aduve.

0¥, 1% Aduve.
Of. L3 Aqzva,

2. 12 Adzve.
of. 23 Adwve.

of, 18 Aduive,

Gf. 1% Adoos,
2L, 13 Adsve
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coordinacar PFragzanacils
y Sumizis=ro
Consrazaasre Conernl Ca-
Lidad
fantlangess
Contrisaeytie
cidoes
Cantrasaassre Diskribys==
cide Vehfzalos
!nua—‘ado Tallar Yeilla--

4 Pradissidn
Hanelo Mate

L-.el :q ada Taller Utilla=--
148

Téenize NoTwas ¥ Augita-=
TI IATEITE

Crord, Macasoradidn ¥ fia
Iachas

Coord. Sistamaz y Fricesa
48 Tase

av. Emosldn, feyuiiienta
¥ Coord, Cimpras

Zafe Secziln Cuectas & Pa

Ty

vale Seczifn Niaiaag

fpv. faguinienid y Csords
nacida Zzna

Jefe Sefvicics AdmidisniTa
LtIves

FLE SRIVICIIS Al ermge~

=T ¥
Spw. Planifizacidn Cpela=
fnas ¥y DariTados
Programacidn y Froce
Jedidon
Sisarikacion Vebfau-

ipv. Micadoe vy Jipcanas
»:‘.m: AT
szswtiary 5H viwaden y =

Mitzdeg v ==

Mirodes y
Nizedon y ==
uiuados ¥

Tacasas

Frocesca

PrIcesya

rraceycs

!aqna..c.c X vonsitaie ¥y BE
sadfo

Ingeniars SN SerTamianzan

Ingeniesrs N Diyeds

Spv. fervigics 42 Ians

iageeiara $¥ Diacriducida
Euipes ¥ MANRY. MAE.

I=zgeniess TN Rlan. y Can=-
ol Mank.

Spv. Zalidad Froveedores

ingeniess Thenisas Lazaorg

Laric

WEL4IC CORQOARnSes =

Eldcericos

“ale Saguridad Tndumeroal

Imganiart Samerel Thenizo

AM ITO
facimbice
Toda la Sempaldia

Tada la Srmpaltl
Tada L& Irmalia

Traf. v aduanas
Mouaza
Cazrocerias

Tods la Compaltfa
Iinan

Finangam

Fonanzas
Hoezes
Mo tozen
Fizaczas

Fizazzan
Comprag
Rel. Induszzia.es
Aml. Isduse=ialms
Yazzas

Vansas

Tsad. ¥ AEuazad
Racamniog
Compras

oz oas

Ing, Fab. y Ma=s.
Caz=vcuriss
Flavura

Montale

MOTOTRS
Larzoceriss
rlrrura

Montate

MotoTes

vouoTas

noToTes

MTorhs

ing. Tam. ¥ Mans
Ing. Fab. ¥y Mans=.

Asal. y €. Calidad
Azal. ¥ 6. Zalidag

Anzk. y €. Calided

CATEGORIA
J€. Ld pduve,
CONITRIZMELTR

COnTIEDA:
CINETASANLSN

SUntrAmARSTIE
rcarsads
Zacargado

naArgade
Tes. Iy, 13

Tec. oyl LA

L R

Seze ¥ AdTm.
Jelp 1% adme,
efa 1% Adsre.

Jels I* Adwrg.
“aie 3% Adwra,

Iganiara
Jala 2% Adsvo,
<ale b Adewa,
“eze i Agwrn,
Jafe 10 Adem,
Tads 14 Adzewn,
LD
IaGeniers
nganiars
izgeniars
Ingeniess
Inganiacs
Inganiars
Sganiara
Tageninra
aganiarg
Irquniars
Iagenlers
ingeniera

Inqeniar
Ingaaiezd

Inageniery

FESTON

Tageciers Amzidenzae Sesvi

cios Tdsmicss
SEFAniaAsd RMfilence Servi

Ma=t.

Trgenzare S¥ Jigex
¥ Zjuizss

Irgenieray 5N Jiserimucién
¥ Equinoa

IAgencara 4 Potvesia, ==
Sivzemar v Diselic

AMdltY

CEITccaz it

Mcataie
Ly = farTacecies
Mansenimien~ LarTocastag
Sistzibucisn Carmsceciag
Abucia qantale

Pinzuza

tasTsCRIfas

Ingeniacs Tesd =12 huimp  Carmseaziaa
TeTizToE

Ingeriars Sesaszallo Auta Mantale
ImTizasiceas -

Superinzenderis Mantani--  Montide
Al

Superittendaste NANCASLer Sarraceariaa
Aiento

Cae:‘ﬂ- FrygTanas Zapecia- Vancas
-

Spy. LaDcrazoris Quimiesn Mo=oran
¥ Masacdrsicw

Jpv. Andlismia Fregupuesti  Filangas
.o

Spe. AnAlisia Cagtide AGes FLIASTEN
Tualizadey

vets Andlisie de {osgas - Firnaniss
=PLanta Flatura~-

Sgv. Andlisiw de Iaversiz Floanzan

49 Anloisis Sa-= Fizanzny

Fanzia v Pollziza

Aulitar Condwslonarics ¥ Fiaanzas
Frovandaras

JuperTisor Coneabilidad Fisanias

Ipv. Labarsesrcis Ensaves
rigico v secaldrgicas

Spv. Laborasaris Ensayoa
Tulmizca

Tagrdinador Organizacisa
b'd E‘.miﬂ.:m;an Parsa-
&,

Anal. y ©. Salidad

Aral.

Rl. IndusTsiales

¥ o, Calidad

CATICOAIA
*SGERLATT
Inganiecs
Ingesiezs
Ingeaniazz
Ingenlers
trganiazs
fazenield

Iige:

inGan.eza

Inges_ars
Licetcnafs

Lizesciads

Li Lads
Licanciad:z
LizareLlads
Licsrcigds
Lizwnciads

Lizencisdy
Licenc.azo

LicHrgeLets

Lmsengieas

Analizta Comparsasidn y - apl. Industrialas Licancizdag
danaficion

Asmscr {cmarolal Asistans VarThd =acanoiads
aia THcmiza

<afe Formacida Profedides Xak. Incusiliales b2 B R
Aal ¥y CpesnsiiE

THCILSN 4e MAketIng Asily  Tentas Licernciado
tascia Tleaica

~ufe Seccidn Pedidcs y -=- Vanzas Licaneiads
fiseribucidn

Deoegads Vecicoal Tastaa Yanras Liceeciade
Amcaxhicx Icza NE

Infe Seccidn Plintiica--- Moemrew Paziza
ei8n y Cantsol Flazas

pv. Seyiiniento COWPIRS CimprEa wale IV Agory.
Ixparyycidn

Juie de Iona Vamtas Parize

aipergesss 3N Ceazisa Jsps Vaztas Paziss
sisacifin

Zalegads Jefe Apiyzameia Vanzan Pazizs
Ticnisa

~ede Secz:dn AskllsiE FTe Vantas canGLaas

Cio8 ¥ VAREAS ANCARe=T
Dics

Srv. Cparicidnes ASuacas
y com, Lez.

Precizy = Iafaszen

Traf. ¥ Afuactas

finanzas

vaze I Adsva.

Lizmzcirdc

CUADHO ESPECIPICATIVO DE LA MWPLIACTON DE LICEWCIAS POR DESPLALAMIENTO

Lugar de Desplazamtiento

Motivo de la Licencia

Tisapo

»
Hisma Provwincia

[ ]
Proviscie Limftrofe

»
tras Proviaclay

Alumbramfanto de
Enpoia

Troe Jdias laboralles,
ampl iables hasta cia
co naturales an casod
de desplazamsisnic.

Tras dias labog~
rables,

Cuatro dias natura-~
len,

€inco dias natura
les.

Cuatza dise natu- |

Enfarsadad grave de_
chnyuqge, bhilon, pa-

drus politicos, nie

tos, abueios, horma
nas o padrea.

Dos dfae naturales,
amplisbles hasta 3
ads.

Dos dfas natura
las.

Tcoe dlau naturales.

ralas cuando la -
distancia aes In-
forior a 300 hma,
Cinca dfas satwre
les sl o8 wapa---
rior. **

rallecimivnio da --
chnyuqge, hijoa, pa-
drau, padees patici
cos, nietos, abua-
1oy 0 hursanos.

Troa diasx naturalee,
ampliables haata 2
ais.

Trus dfas natu-
rales.

fuatro dfas natura-
les.,

Cinca dfaa natura
las,

Eutos conceptos vienen referidos a la proviacia en que tione au domicillio el trabajador atectado.

La distancia se calcular$ desde e) domiciiio del empleade Wauta ei lugar de desplazamiento,
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ANEXG NUMERY CTNCO
ERCCEQUMIENTO OE ASCENSOS

Este drocedimienc sitabiece laa nimuouid;du ¥ NOIMas Que han Je regir 1
OISVEROR OR YICENISS 4N reQIInen do 3SCeni0s. BRI 87 13 TOIMACOn, Mentes v
ENLIYUSONT O CATUE smpisado.

Oantro del grupe de Profesiorsies ae Qficie. Oficrales de Prmera. se suetati a
SEtE BHOCRTITURNIO [ Brovision de vacantes de gragos Sy 9.

ANMBITQ DE APCICACION

Pugden participnr tocos los empieados fijos en 12 planulis gque desesn coter 2 un
puesto d¢ iTRDAIO CON uNE CALEQOrd profelONd] SuDerOr ¥ Cumpian Coa los
pringipins definidos en este procedimisnto

No o e #5H procedi 2 (08 DUEMON QuE IMPIHQUEN & RrciCiD de
autonded © mengo; 4 ioy qua maneen formecion clanfickds expresamente
comgo confidencegl por ¢ Empresd; 4 fo3 TQue por Sud Caracierishcas son
CONMOerados Coma Ge sspecal contianzs ¥ & los que ostansen funciones de
ApretaMation de s Empress.

En caso de discrepsncis iobre 18 spiicician o no da #its procedimiento & un
cuasto de rabaio dmerminage. in Comunén Micts ae intarpreiecsdn y Vigiancia ce)
Convenio amititd su CrTer:o Con respecto M cako COnCreta QUIRTo de dICTepaiG .

Tampeca as apii ity pr e & paso de Pedn 2 Eapeciaists que s
RCIUAtE POr BNTIGUeCad. FIIVO Que S BCPRCIES e TaITY AN aptitud.

% RESPONSASILIDADES
1 aamizugaciin de Personal

s dei Departamento.

1.2 Comprusbs is posibilidad de : Sn  (ap de  otra
CONVOLFGNA qui NG TuvIaren plaro ¥ %0 caducd Ju veiicezl. infermande
ol Coruté ce Empreda de J& cobertura ae i3 vRCANIE § travid O
Aslaciorms Laboraies.

1.3 informa a Selactidn v Colocscién de Personal

T4 Entraga formatd  “salicitud  parR  CONVOCEIOPIZ de  Mcensos’ &)
d und Yoz B Ia i .

15 Agibe las ittudes  cumpl g2, warifice que cumplen las
;o.qumws de i3 convocatona y tal #nvia § Seleccién y Colocacidn de
raonal.

1.6 Comunice fos reeusitados & (03 soltitanies

2 Seisccitn y Cofocacion de Persanal

21 Comprusbs qQue ™o exinta personat  adecuado sorobado  en
CONvOLEIONAY SNETHOrES Que tiga Tiendo vhiido su ultade.

2.2 Prepars la wapacificacién del puestd @0 coordinacién con Evaluacion de
Persanal.

2.3 Anuncis la vacants, dende informacién de la risms, cequisitos para

OCUDErA ¥ Drogrims 00 Pruedal & realizer, en coordinacign con
Evsiuacién, Farmacion y Departs mantt MEdico. cudndc sel TeCEIING

2.4 Recibe soloitudes.
25 Publica los tad
28 C a oy

4.7 Notifica a Agruniseracitn de Personal ol candidato gansdor de 1s plaza.

-l RER= L3

Was & las prudbas Con [F antaiacion requerda

A Edusacibny Formacidn

31 Prepars los programas teonco-practicos. 231 COMO rEqUISItDY eGuTEtives
NECESArIOT.

3.2 Prapara (a3 prusbas WArcas v pricheas,
33 Publcs los programas tRGNCO-prACticos G 128 Jiferaning vECEAS.
34 Fis ol plazo miximo de valigez da 103 resultsdos de ios exi antey

% PubIicArse 12 CONVOLRIONS Gue ND POOr SBr FURANOT & CUMID MESEE,
CONtAGON & RAMH O & fachs de redliZacion OF LBS Drusnas.

45 Aesiiza igy pruabas s ios sandidetos.

3.8  Corrige 1as prusbias 50 jos sximents

37 Pragerta a3 reruracos e la3 pruecids wednico-précticas & Tribungl de
Ascanscs pare 18 puntuacién giobel

4 Lribunsl de Ascensas

4.1 Comprigha o perodo de validez S8 ios resuitidas v dengna diles
MHHMDroMS G MIAMO Que STANEN prasentes durante s raalizacidn de fas
Srusbes.

4.2 VYarificx los resultacos de lay prusbst tedrico-prictichs cortegicas y
avatuadas por Educacydn y Formecidn resiizacas por et candidato.

4.1  Varifica miéritos de low candidatos.

44 Decide segim puntuscidn towal, qui Cndidaton deben oCLNF las vacante

£5  Comunice lof reat 8 Seinccibn y Col én

A%  Atisnds &8s reclampciones de los candidatos @ vacaried gt weeo O
antiguedad que S# CrEan penudICRans

EROCEDMHIERTO
Ganerat-
En |a provissdn de vecantes en rkgiman de Zscensc. de cade tres plazay, wrd

38 groveers fOr anhigusdad, ¥ l§3 OIras do3 POr CONCUILD-CPOIC-aN, QuiE pabd
G# sar eruneniememe prictico.

Padisioand -

Los #mpissdss ous deseen Opter & und wlianle shiendrin & snpreso
corresgondinnte 3 raves de Agmnarracion de Personsl; cumplmentasin dcha
paticion y ol Enterago de sus supenares, s Devoiverin & su Departemenio d¢
Admumgtracién da Personal, antes da 18 feCha tOpe O DIASENIECION,

Todos o3 WMpleados. DU ascender. oor ONCLId-0Q0L1I4R O PO
antiguedad, deDRTAN SUDAFAL I QuPtudC-ON MMM £X15.93 40 135 DrusDds

mg -~

31 Ei Departamentio de SeHCCi6n ¥ COI0CECI0N 08 Personal convocard. conun
plazo mdximo ds 30 diag los CONCUISOS OPOSICION Qua TANGran una
Artwacidn mummy ae 30 dias 8 lg facha de ias prurbes

Low candidetos $Omilidas o0 las ConvocHoras de examensy sa refenrdn
» igy vacEntes notficadas por madic de L& sohcitud ds Frovision de
VACANES Praviament fevisstd y comdrobada gue los candidatos
reunn 08 reQutsitas 08 B CONVOCMONY.

32 Las aviaos de convorstasa inclyirin los yguienies apartados

Categora o Tiulo det Puests

Dapsnaments . Ares - Activigad

Nurtero de DIITES 8 Cubnr.

Facha topa oo prasentacidn,

Fachy y fugar o8 reRiiZECIOn de l8s prusbas.

Condliciones. sapecaies da par LA 8%, ROr
a1 cargctenslcas O pusilo {por eampio. gara ¢ pasg df
wapectahista a profenional de ofico).

Programas & Jusarraiiasr #n las prustas

Punfulci&n mimma ‘equesida.

Valickezr de o8 resuitadoE.

13 Los conCurtsos S8 ADUNCETET R pHMesa convOcatand pata tedos
agueliol &MpIBECdOR QuE 3H ENCUETLTER &0 13 CAEGONR nmMedrald
wfanor A is ge s vicante 5 no te cubren loans las vacantes 5@
procederd 3 und JGUREE SONVACHINS B e cardcier hbra

34 En squelion celas #n Que |8 Experienca asi lo Aconksie, EMORL
cOnvOCAC/IAS Ppociin flectuarse #n Una $O0ia.

35 5i después 0w las dos CONvOGEtoriES INTEMED, [AS VECANIES NO S8 Cubrén
o0 SU tOLEIICR, S8 Rrocacacd & 1A SOrTrALACION Axlernd.

Artgusdad
Li antiguedad micimy axigida DETS PATIICIDST 4N [0 CONCUTI0s-opasicion strl

41  Oficcaies de Pamers. Oot efick an iz categora inferior o CiRO
sfios como profes:onziey de aficic en

2peciziidad convorads

4.1 Oficiales de Segunda

¥ Tarcars: Lin oo an Lo casegoris infarior.

43  Subsiternos. Admunistra-
tivos y FACNCOS:

Exkmenss

57 Se &l o NGy upas de grusbas, cuve solicacidn en for
03 ficarh an cada cato’

Un afc an ia categoria inferios.

Prusbat 3¢ COnOCimMiemos blsicos.
Testy puicotécricos.

Pruabas tedricas.

Prusbue priciicas.

57 1Lat pruwbas ce conocimiantos biisicos Landrin carkcter sslactive. sendo
ibie o 1§ catificacibn ds "apio” pars poder presentarss

ol cH8i0 G0l CONCUTSA-OPONICION.

5§31 i mixima purtuacion oe las pryebas tedricas y pricucas secd de 100
puntcs, Bendc la GUMLACION MINMA (A QUE 50 eSLabIRICE en ceta
COACUTEO-CRORILION.

. e

En calificac 6n Ga i01 CONCUrsOl o8 utilzsch e sigusnie baramg de
PUNUBCIONES MREXITAS.

Burggacian Migime
&1 Formacién
Exsman taérico 3% puneos
Examen priclico 45 punioy
6.2  Mibritos
621 Expariancis en f sndlogas
0 fimilarss 10 puntos

Dantro da ta Compata s valors el
gructo de conooimiento préclies def
SURSTO QU S§ YB3 OCUDEr O OB 0110
Jo categond igudl & suparior, E|
cédrapule s# TRahIArd con ef crne-
O siguients:
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0

PUMLEOIAN Mixi
¥t =a desempefado puesto de catego-
r:g igual o Superiot ¥ distinta
contaruda (menos de 30 dissan @
meses, i puniay
D} =8 SCupdT of puetis durante e
ripdo oy cortd Gurdcion |Menas
de 33 Gas wn § meaes). 4 puntos
¢t Ha dessmpaitada el pussto dursnte
paricdos de dyracion superior &l
mes @ ntenas 3 § metes durams
al &40 antenor. 8 pumoy
d) ra desempeitado puestos de categoe-
He iQuill O SupEnar y contencs
anflogo, de 3.2 § meses dursnts
o Ghime afo. 8 puntos.
#} Hz dessmpefisdo pusstos de categd-
iy igual @ superior ¥ contenido
andloga. de G a B mases an tos dos
Gitimnos altoy, 10 pumos.
821 Expediente parsonsl
€l wxpediante persangl puntusré posit te de conformided
con 18 $iQuienta tabia:
Sanciones Sin Sancién | Con Fala | Con Fatta
Antiguedad Grave Muy Grave
+ ds 3 aios 10 6 &
de 42 5 afos 9 L] 3
deIndafas 8 3 2
delelaton ? 2 1
de a2 shon a 1 Q
LOY punioy obtenidos de aCuUerco COM #11S SMuMLIONS, 18
sRAdirdn § /8 CHIfCAGION conjunts OF eximenss y méntos.
A de o do an wite apart¥do. sQlimeniy ¢
tendrdn 80 Cuenta las 1B Graves O Muy graves por hechos que
saten relacionados dywctiments cON Sy triDa0.
Et cémpute del tiermpo e fgrd hasta ta techa de il convocstond.
Salamente ¢ computardn (33 SENCIONES Jue nNO  estuviesan
carcelagny. LAt 3IRCiongs cAnceadas sarén convdeadas tamo
no exiyientes. S& enuends cancelada und sancion, 3 rdNICuTre
&t plago marcado POr 13 Ly, 50 produt 1 O1rR ANCIGR.
Programas e oz Concurigs

Los distintes programay de 13 materas, obiMo o6 |43 pruabat de cada
concuric-odapcion, serdn DubDIICAGON Drevimants 3 13 rediZEciAn de o3
mismas. 3 fin de que lot INtEESE30s DUSJEn preparale ¢om Intelscion
sulicisnte.

tncosporacidn 2 1a Nusvs Catagera

81

B2

83

g4

£n ol plazo mixime de fos 15 dias nguisntes 3 12 reslization de las
prusbas sa publi los {tadns obiendos

Lot resuilzdos cOtenidos on un CONCUrSS-OPORCIGN MTEN reconccidos a
slacton de cubnr futurds vaCHtiNS durants ¢ oenodo $EATISCIdS #n 12
£ONYOCHIONS.

En taso de empate o0 1y pu iGn det concurss icidm, cuk irh s
vackre & cAndidato con mMayar sntguedad en 1 CATEQOTIA ANTE OF. Si
@308 funse igual en vErios CONGidaton, |8 VECANIE Serdl Cubierta par 8l de
mayor Antiguadad #n i Emoress,

= . -1 dm ce g5 v tey por CONCUrdO-OpOSICitn 1w raalizerd en ¢l
plazo de quince Jias conabilizada a partic 34 ig techa 40 que 39 hagan
publicos '@ resutados ¥ Zunque S48 Necesario sustitlir § 3u tituiar an
$ Ousate actual.

Panode de Pruada

g3

22

En ¢ fupuanto ge que wl trabajacor No tupers & peroda de orusta

bigqido par ol o0 ce rabeio vicanie. quedird con o antigul
£HNGONE ¥ ramtuneracidn, volviendo ¢ SuU Antiguo pueste da trabajo, €N
CuvE CE10 H vacart 3aé ccupdde pof &l Siguents candidato que hayn
superado #f CONCUrSd. ¢ 10 hubisrs. £l puastd de tratisjo vacane par
sscenso de su ntular no serd cubiero en forma defimtive hama e
MOMEnts en que $8 corachde y confirme e ascenio oe dicho
trabajador.

L4 pergna que ocupe unk par én paxard a s
CAOQOIE PafE tA qQue 38 . examind, obteniendd (ot oeneficion
corRspondientid dewce ¢ Gi8 @0 cus OCUpR [A nuevd posIcion Y
confirmindose ambos da forma defintive 8 1B Juperscidn e} panoda de
prusda. .

Conxtitucido del Fobunat
Cuando el ingress 4n cusiquierk 09 Jos grupos profesionalis debe realizarse

Mediante  CONCUrse-GRaRICIOn,

jos TrDunaies pard intervenir N e4104

ingresos HR2ETEN cOnRtituidos coma S8 indice 4 continacign:

L E]

Grupo da Qbretos

WUn Masstro o8 Teier de) oficio corraspondiants & ias plazaw 3 cubrir,
qua ssurirh & presidencia, nembrada por 1a Emoreta. de dtuerdo con
o Comith de Empreaas, y, en defecto ¢ dicho stuerda, aehgnado por s
Emnhhc. forrnacién Profemonsl mis préxima A 13 localidas de
Almusafes.

Un Vocat de la Empras.
im Yookt por of Commul on Empress.

-1}

€l

Grupa de Subziternos y Adrrimsirslivos

Un lele AgMArEnYe, qus 33urmird la prasidenciz. nomirado Dor kg
Emoresa, de acuerdo ton ¢l Cormitd de Empresa, v, en defecto de d.che
scuargs, gesignada por la Excusa ae Farmac:on Protesiord) mis prox:ma
213 localdad de Aimusates.

J Catearitico de la Escusia de Comersg.

Un Yocal desigrdco por & prapie Empreas.

tin Yoozl por 8t Lomith de Empresa.

Grupo de Técmcos

Un Técrico, que aturmird 13 premdencia, nombrage por 1a Empresa, de
acuargo con al Comite de Emprea, yv. an aelecto de dicho acuerde,
gepgnato por 'z Escusta de Formacidn Profegonal may proxima 4 la
localtdad g Alrmusates.

Un Profaser da 'n Escuels de Formacién mis ordxima 3 fa localidad de
Almugafes, /mpuestc an lca conocimEEntos exigidos # 1§ Categora 3
cuhrr,

Un Yocsl desgnada por a Empres.

Un Yocat por o Comité de Empreaa.

ANEXQ NUMEROD SEiS

ACUEADO INTERPRETATIVO DEL CONVENIG

En Almusafes (Vaiencis). & ocha de Abn) e mil novecientcs ochenta v tres.

REUNIDOS
D8 ynad carte La Represertac.én Social de |8 Corvimion Mixta da ot i
YVigiancik del Convenio de is émprolu 5OREJ ESP’A&A..‘;’:“[“ Y
Qs otra Sarie: La Represantacidn de |8 Empresa de i itace Camuzidn Mixte, y

MANIFIESTAN

Cus 90 & punto 2 del articuio 79 del vigente Convenio Colectivo de FORD ESPAR
S.A, sobte "Moviidad por necendades a8l tervicio yio convlﬂmnc?i dlAi'i
Empresa” 3o sstaviece ¢l criterio que "En o caso de que un cambio de puesto de
trabajd basado an estad cAuLey otihgue 3 efsctulr Cambio e trabsjadores da yn
Caoartamanta & otrp, 39 7R408137d 4 103 Mis antiguos dentro de su Calegons, artrs
fos OPerenos g 14 hined, SECCIGN O Qrupo U8 tribe ¢ cuya movilidad ses Aecessr

Con objeta de cieeficar los concepios amanorss, 1 Comi i
4 & . udn M .
imerpretanidn y Vigilancus 3¢ Convensa, adopts o niguients il

1. OQefinir 103 concaptos de Ares, Dep

ACUERDD INTEAPRETATIVO DEL CONVENKD

Lines, Seccidn y Grupo.

Lis definicianes 330 184 siguiantes:

Asa:

Es fa ynided productiva, tntegrads en ' Empresa, que tiene per objstive
fundamantsi producit o compieietsr kg pantes el vehituio que oluf 7]
actividad sspecifics & haya $ids encomendads, Dag & Sirsctién de un
Gerante de Ares (Area Marager).

Tianen & conniderscidn ce érea:

Pranssy y Carroceriss

o Pinturs |
. Tapicena y Montaje
Matares

Cspanamentg:

¢ ds Produecién: Es ta unidad productive, integrada en o dcwa,
qus AN coma obhative I
produccidn/ansamblgje da ung paree
deeminads oM vehitulo,

Ejempilos: Cepartamento de Produccidn de
Motorey: deam.  Pintura;, dem.
Tapiearat y Montaje, ste.

t Auxlisr £3 Ju_unidad de servicio, imegrade en o drea,
Guk tiens por objeto prestar SEfvitips vy anoye
an ung activided wapacitica de
productidn/ensamblaje.

de No-Progucsion Es

Ejemplas: Controt  de Caikdsd,

Manignimienig, #1c.

ia umdad Ga servicio, imtagrada an |a
Empress, tuyo onietiva B
EMNEMAMENTE LBCNICH, §E DIEMET BDOYO L

Aras en MASOE OB Tu BEPACTICE COMDEtEncH.

! )

Eismpios: Matariat  Planning, Relscionss
industriates. Fingnzes, Compras,
Inganana Manterh mnentd
Centrai, Control de Cafided Staff,
Recamdios, Trbfico y Aduanas,
e,
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Lines: Eiemplos: Formacidn y Entranamenio dentro ds Relasienes (adustria:es,
Planta Motz dentre  de  ingeriena Martenmants  Central,
Es la pans del proceso Productive Megrada en un Departamentic de Eldctricos dantro de Meanteram.anto, ete
Produgcion y que puede estar 1ormads gor ung o YarIos grupos.
E/amplos  Liness de culztay, Imas de ciguefulas, linsa ge thelas wn la Plama
dp Motaresy. Conjumie da empisados que, izanoo funciones ce conmmde Sirmilar, e
Linees 101,102, 103, etc, en Prensas. haitan sntustrados B3O una mumi Jnidad 38 mande &0 bu Nl nfenier
Lineas e pisos. panelas o lzerales, matal fimsh, $ic, en
Carroceran. 2. incorporar dichay definicionsy at aricuio 79.2 det v Conveme Colective de
Lirews de silex, lado, encerado, wic , #n Pinturay FOAD ESPANA, 5 A, cama srucula 79.2, bis.
Linasy de premo da_ Mornres. @3 raseros,  afentos .
traseros, cosedorss, ete., 4n Tapicenas vy Montaje. i Publicar, o8 conformidad con 1o eftablecido wn # artcule 380 ol
mancianado Conveanio, # prasente Scusrdd, 4 1ravés d# (o8 Sscretanos, en al
Seccidn plazo de cynce dins & contar dal sigusente & su hrmy.

Cocle una oo taa wnidades que, integrades en un Deganamentoc. se repartan i
B ARG ¥3peCiTicas concretas. ¥ para que conste, y en prusha o confarmidad cen lo gactado, firman el presene
documentd ¢n ot lugar v fecha 3l printipio indicsdos

CALFMGARIO LARDRAL L¥BT? rond EAPARA, E.A.

ENERD fTEMRERD - ARIO
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