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17032 RESOLUCION de 12 defl(ﬂlb de 1987' de la Direc- nuncie deoida y reglementariarente, su vigencia, par cualguiers
cién General de Trabajo, por la que se dispone la | or 1sn partes, con tres rewes e artelacién o 3z Fechs oe sy ven
publimcidn del Convenio Colectivo de la mpresa cimiento #n furma fenmclente.

«Montero Kaefer, Sociedad Andnimanr,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Em «Montero
Kaefer, Sociedad Anénima», que fue suscrito con fecha 7deabnl | ., =" 5 * 0 T ST e
de 1987, de una parte, por la Direccion de la Em en T o8 vigancin e emle monvnie-
representacitn de ld misma, y de otrs, por el Comité de Empresa,
en representacién de los miqiadorel, y de conformidad con lo | 2rticwle 78 r Vingulecifn g s totelidso
dispuesto en ¢l articulo 90, apariados 2 vy 3, de la Izﬁgl%ﬁ, de =
10d€rﬂm del Estatuto de los Trab_ajnd{)rcs, yeg el Decreto Les condiciones pactadas farman un tedo argarico e troievisible,
m&ﬂ'dd:%;gj?&wwkﬁsagmﬂ;;%?aﬁmgs v & efecics de sy spllcecibn prictics, serén corsiceradss glogal

, Direcci erda; .

Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro Directivo, con | ©n 1 supuesto ¢ que 1s Autcrican Lasbaral, baciendo usa de sus

En 21 cesc e denuncle Ofl presente canverio, las negocieacianes
we Iniciarén, por ambew partes, con ls melor boens fe, s ln rap)

mente.

DOIiﬁcaCidn 8 Ia Comision Neswiadom. facultedes, ng homglogarm mlgunhcs de Bue pactos, el presente con.
Sesundo_-Disponﬂ‘ su pubhcac‘idn en el «Boletin Oficial del venio guedsris sln efectn, debiendo procederme a la reconmidera-
Estadoxs. cibn de wu totsl contenido.

Madrid, 12 de junio de 1987.-El Director gemeral, Carlos

Navarro Lopez. Artfcule 89~ Gorontin "AD PERSOMAN

£n ol supuesto du gue algin trabajador, an sl agmgntp de lo entreda
an viger de eate Convanic, luviess reconocidos condiciphes, que ,

considerados 4N v conjunio y en camputo anuel, reavltosen may be-
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «MONTERO NAEFER. S. A neficiosan @ lo qus le corzespondiese por aplicacidn del mizms, ol
intereysdo tendnd derecho @ gqua se Lo montengon y respeten, con co-

CAPITULD I rdcter astrictoments persongl, lox condiciones way fovormbles que

vinisss disfrvteandn, con independencio de lay sconamicon, qua kerén

Articvle 1t Objetq. obsarvidos ¥ companiodes an coapute anrusl.

L ig ig
El pzasente Comvanio Colective y, dodas les corocteristicos de Arifeuls ¥ —“b—‘oIC1°" Y CM
lo Empraws que, por trotorue de Compaiio de Montojs oe Aislomien

. - - R P j fici §
tos, cvente con trobojodores itinerontes :n todo al Territorio or ser en av conjunty mos baneficiosss pura log trobejodores, les

Espafol, tiane por obisto esiablecar y regulor loe condicianes condicianes ocordodos en el presente Convenia, gque los bue hopte sl

ée tiobojo de sus productores, o troves de uno mormolive especi momento venion disfrutendo, serd ésta totolmente oplicoble en laa
fica y adecvods @ svs fslocionns loboroles, fomentado el unti_-' saterics qur e 41 mismo se regulon, revocendo y sustituyendo o cuon
do da lo wnidod de produccién. toy morsar st hayon sstoblecide y entén vigentas wn 1o fecho de su en
tradu en vigol, Quadando, por tanto, sin efecto cvalesquiere dinpe-

sicion onterior legel o convancional, qus e cpongo o lo estoblecide

on sxts Comvmnio.

CAPITILO 11 No obgtunie y, en lg no previsto sn sste Convenin serd de aplitocidn
al Extotuto da log Tyobojodores, y svpletorioments lo satoblecida an
DISPOSICIONES GENERALES * 10 Ordenonzo Laborel de lo Corstruccidn, y aus posibles futuras eedi
ficacianes.
LY F o] hnbite Peryana
Las sejoras, scongmicos & no, de cvnlquier {ndole, qua putdieran sgta-
El presente Comvanic Coluctivo we de oplicocidn @ todow los tro- blacerse por los disposiciones legolen ¢ convancianales, serdn obeor-
b judores Fijen do plontillo gue esiin odectitos o los survicios -vidax y compensedoy por lo estoblpcido en conjunia, ¥ an computs
cantrales de wyte Enpresc on Arrigosriage (lecoyn) ¥ u los Cen- anval, an sxte Convenia,

toes de Troboje da Medrid, Codiz y El Fersel (L Coruia).
Lo Cominitn Poriterie, tenstitvide para la vigilancin y asguimien-
Artigule 3¢ . Aabito Territoriel, to de sste Convenio, yetd compatants para conocer w intarpreter cuon
tas cusationes surgiseron por la aplicocian do aste ortievlo.

£l prewents Convenio Colectivo ofecte en sus propics términos @

tode sl peraorml da low inclvidoa en el compo de oplicocidn ned Articule WY — Contrmprastocicn
lado en ol ot?(culn onterior, que preste servicios para lo Cepie
so firmonte, en cuelquier lugar dal Territorio Eapafiol, En contrapreatacidn ¢ loa eejoras introducidas en wate Convania los

trobojodares sv <orprometen o gorantirar lon rendimientes minimon
Frifgulp 0 - oLeblto Tevporal

de pioductivided y la produccign, seguin e estoblecesd ea lay uni-

dades de rendimientny de log toblas que s+ pacten duzonte 1o vigen-
El presente co~venio ectrarh e wigeor, uoa ver Tirmedo y regts X X , R

= cie del presenia Convenio y que s& anerignardn al wiswo,
treaco.

Artdculn %0 - Frtrade en wvigor. —EAPITULO 1I1

No cbstante 1o estaplecizo en el eriiculo anterlor, las cordiccip CLASIFICACION DEL. PER L

nes wconomicay, se mplicerén com efectos retroactivom, 81 pTimerc

s enwro e 1,967 Artleuto 118

Artdeo 60 - wigencis A. Por sy parmonancio en lo Emprese

L8 vigencis cel presentws Convenls colectlvo ma sstadlece en un El pezscnol que preacto sus servicios dentro dal dmbito de organi-
nfo, ps oscir, cdel 1 ax Erers oe 1.987 &1 31 o= Diclembre e - zocién y direccidn de lo Espreso "MOMTERQ - KAEFER, 5.A.%, cla

1.98%, siendo prerrcgable de efo en aho, siempre Que no SR Oe- sificard wegin wl corécter de au parmanencicden lao mismc an;
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Fijos de plontillo.. Es oL qus preste sus sesvicios ea la
Espreno parsansntesante y por tismpe indefinide une ver supsrg
do el paricdo de prusba sstoblecide en ¢l pressnts Convania.

Para obrg ¢ servicio detecminodo,- Es ol trabojodor contrats
du exprascments y con cardctar saglusive pora und obie o L~
vicie determinodo o sspectes pazcicles y concratos de los mie-
e ¥y, tyys perasnencie en Lls Eeprete queds linitode inexore-
blomsnts, m lo de la duzecidn de Lo obra ¢ servicio, o o ls
de los especios porcicles y concratos da los siemss,

tismps clexte dezeingde.- Es #) tzgbojodor qus presta
nus servicios por un tieapo cierte y determinode, wxprere y exe
clusi te, sdn tratdnd de tyabajos y sctividodss norsales
habitvales y sspecificas, de cordctar continue y persenents en
e Esprase, Blen sea por tizcomstancios del sercode, scusule~
cidn de torens, excess de padides o cunlesquiera rezones que
as{ lo exigleren, y cuya parsanancie on la Emprevs quedoré 1i-
sitado o un séxims de & meses, dentro ds un paricds de 12 ae
ses. Extor trobolodorws serdn wolicitodes o lov Oficing de
£aplee, 5i 20n contzotodos euclusivomente pec al niniwe de tleg
e que lo ley estoblece on coda mosente, datos ne serdén peg-
ceptoren del Subsidio de Deasaples,

Estos trabojodores podidn prortogusr su permanencio gn lg [a-
preso, du conformidod ¢con 1o que 39 astobledca, antss dal ven
cimianta del plozo pora el qus fueron contratedos y ein gue,
en ningin cosc, combie la moturglezo de su contratacién tems
parol,

Interinge,~ €14 «l trobojedos que sustituys tronsitoriemen-

te o wn fiio de plontille gozondo “spte de detecho o resarve
de pussto de trobojo y por 21 tiempo que dure lo ausencio dal
sutitvido o lo covma de la sustiturién, sin prérroge olgwno.

A tisspo porcinl,. £3 el trabajeder que presta sus servicion
durants un determinede nomero de dioy al oflo, oi mag 0 a lo
waann, o duronts un determinodo nimeso de haros, tespectivg
mants, infarior a los doa tercios de low cansideraday como
habituoles wn lo octivided de que se trota, an el misms paris
do de tiempo,

El perscnal cosprendida en este apartade, no podréd ser en ningin
cono, superior o] &K del total de lo plontilla, ni tompoes sa=
bieposard o1 12K de cada cotegoria,

Fomsnto de wmpleg.~ Ex el trobwjodor que presto sve servicios
an la Emprese, por tismpo cisrto v detemingdo, win gu sxceds
de dos ofos, cvalesquiere que seo lo noturolezo del irabale
@ tealizer, como consecvancio de lo aplicocién de lap normos
legalen gque sl Gobising sstoblezca para fomentor el ewples,

En Préctica.- Es ol trobojodnr que sstando en posssisn del
titule profesionol o loborol feconocids, comianta o prestor
servicios con contrato ds trobajo wn pricticas dentro de los
Son ofioy inmediotoments siguisntes o lo fecha de obtencide
del titule edecvado, por vn peridde de tiempo que nu pedrd

tor avperior a 12 mensn an total,

Formocidn loborsl, - ;E.s el trobajador, mayor de 14 agn

y mengs da 18, contiotodo con reduccisn d¢ joracda, re-
duccidn de remunsrecién y benificocidn en Loy cotiracin

nes d¢ Lo Seguridod Secial, ¢on autorizocidm sapresa oy

1w represontante legul, o no sar que dicha trobsjodor wvi

vg de formo independients con ¢l corsentimiento de sus pa

dras o institucicn que lo 'e~g9a B 5y corgo, n cuyo caso, tiene
copotidad para conlraryr POC §L WMigns

Cyvolguinz otre foirn de controtdcicn que e Gobineng pu-
¢isre pocter,

TECKRICDS

TECNICS
DE ORGANIY
IMION

EMPLEALXS

SUBALTERMOS 4

OPERARIOS 4

Por av fuacign, |

f
Directar

Supariores [sub-D:‘ rrCtor
[ Téeriesduta

r

Titulﬂllol1

Medios { Perito
.

{ rCnntrm.a tze

Encargede

Copatea

Delirgantr Fooye-ricla

Dwlineants

Calcador

Na titulodosy

L X
Técnice Organizacién de 19
Jafa da 10

Ticnico de Qrgenizacién de 29
Ayniliar de Orgonizecién

y

-

Jafa Adainistrativo 19
Jafs Administzativg 2%
pficiol Adeinistrative 1F
{ 0ficiel - n
Qficiel - 3
Aysiiiar Adwinivtrative
Aspironis

Almacenere
Conserjn
Guardo Jurade
Ordenanza
fotonss

Jafe de Egquipo

Oflcial de 19

Oficial du 29

Oficial du 39 » Ayudente
Pagn Especisliste

Pain

Pinche 17 o 10 ahes
Pincha 14 0 14 afgn

k.

Estos cotegerlos profesionales son meromente snunciotivas, sin qua,
an ningin sosanto, tengon que 3ar cubiertos en v totalidud por le
Empresa, si #n av orgonizocidn mo amistinron low funciones corrme=
pondinniss, © si sus necesidodes na Jo oconssjeran,

$i por wrgonitacidn interno la Caprese tuviers necesidod de incluir
evalquiar cotegoric ne dascrito anteriormants, la Comisidn Poritarie
determinerd lo dencmingsidn y la sdecward o los distintas clasifi-

cacignes, da acuerdo ton lon cizcunatoncios que Concurran wa code
uno de low supuestos,

CAPITWO L¥

Artfevio 122 - Contratos Reguleceidn

Todos los cartrotos que svicTibo la Empraso con sus trobajadoces,
ss formgliresdn par sscrite, entregondose un #jemplor al intezesg
do, llevdndase o cobe la Firmo en pmsencia de un represertants
legai de los trabojadores, an las obros en que sstos se aneven-
tran prasentes,

Articulo 139 - Rpguipites lcgﬁlet de las Controtes.

Los Contretos de Traboje contendron, ol menas, lok yiguientes clag
swioer

1} Raconccimianto de lo copecided.
2) Conzantimiente,

3) Objato del Contratn, con la detarminacion de lo close de
trabojo o reolirer, si fyvera cuclificade.
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4} Durocisn del gontiote, indicondo afacto y tammimacicn.
5} Cuantio del sslerio y forsa de puge.

&) Jornoda de traba jo, hororie y descanso.

7) Obligociones en materic de Segurides Secinl.

8} Fijocidn dal pariéde de pruebe.

9} Preovise.

10) Prérrege, #h su caso, y denuncip de lo rigeg,

11) Compromise swpteso de obsesvoncio de lox Dispasiciewes Lego-
les, Feglomentorios o convencignales sobre el trobojc, por
ombas pories,

Artipule 14% - Cootrotos de Trobaio especinles,

Sepdn controtoy da Vrabajo especicies loy sigeientes:

4) Por obro 4 Servicie Deiyminagdo.
A] Poz tiemps cierto o detemirado,
¢) Por interinidad

O} Por tiewgo porcial.

E} Po: fomento de Emples

FY FPor Prictico

&) Por Fomacién Loborel

Aitfeulo V5% - Reguesitos especificos de watos Contiatoes.

Con jndependencino dea los requisitos genercles estoblecidoy en ¢l
articube 138, deberd conzlor wn eslos conlrates, lo siguienta:

A} En les controtos pora obio o Setvicia Determingdo, la ohra o
strivicio de que gp trote y los ospectos porcioles ¥ voncretos
de los miamon.

B} En los contiotos o tismpp rierto o determinodo, lo duracion
del periodo de prestacién de servicios, cos indicocidn emprs
s0 ot sy comisnle y tarminocién,

£) En los contiotos de interzinided, lo expresidn del nombre del
sustituide y la couns que fundomenie asta sustitucidn, connide
1éndoss vigentes tales cantzotas en tanto an cuento ne desapa-
rezca lo personalidod del sustitvido o lo cousa qua motivéd el
LI W

D) En los controtos o tiempo porcial, el nimers de oios ql oho,
ol mes o » Lo wemano, o los hezos por las que sa va 4 contre-
ter al trobojodor,

E) En los contiotos de Tomanto de wnplec, al tismpo cissts y do=
termingde que came consecvercio de la aplicacidn de normss la-

golas, o] Gebivzng sxtoblezco poro fomento: #l miasmo,

F} Er los contratos en précticas, le tituloridn ocoddrica, profa-
sionol ¢ Joborol recomocide ol trabajodor, fecha de recorsci-
wignto gt lo mismo y trvbojc o devempedur, quve deberd aer con-
cordante con la titulocidn,

G} En les de formocidn leberol, lo edod del tigboindor y jormeds de
" tzobaje @ descrrollor,

Arifcade J6F Mulidod del Contrata.

Lo folsedod e Lo daton que oporte #l irobojader, o lo scultucidn
de alguns de ellos, wsancicles pora lo celebrocién del Cantroto de
Trabsjo, sl como lo omisién delibercda de les mismox, dard luger
g la nulided radicol del Contrato dw Trobojo. Todo ello demcstrode

febocinntesents,

£r lew cosss de aulidod del Controto, =l trebejedor unicomsnts ten-
4Té dazecho 4 lo remensrocidm censiguients por el trobajo que ye
hubiess preaindo,

Si Jo anterier fuase imputable @ lao Empreso. ol contiote ausistind

cton plema validez,

ITNGRESOS

prthewio 127

Siespze gue por necevidodes de lo Emprase, fuere grecisc cobrir de
formo dufinitive wn puesto o pusston de 1rebejn, se tzataré de cu-
brit por oucensss. En ol supwaste do mo sar posible, ol parsancl
de nwavo ingresc warh ebligaterismenis solicitado do los Oficines
de Emplan sorraspendientas,

Se exteptoon de esto oblipacidn, loa l::u"loa siguienten:

A) Inesistencio da Oficimss do Emplec an ly locolided gue se
voys u costretor.

B) Incwaplisjents por bas Oficines de Emplac de wn plece da
7 dlqgs pozo fociliter los tzobojodores.

C) Comodo e} tretw mdor o trobajsdores saviodas par lo OFi-
cing de £mplec mo rewnarn jow condicicnes srigidos pare
ol dusempedo del pursto de trabeje.

Artlceute I3V

De ns poderss cubric ol puesic de tyabajo da la Torme extoblecida
en ol orticulo entericr, se cubricd por libce dasigmacién, reunidn

do los trobo jaderes los condicignes de los pusstos @ desempefor.

En relacion 2 lo satablecide en sl pirrafo anteriar, tandrén dere-

cha prefarente:

A} Los huirfonos a hijos de trobajodores de lo Ewpress que seten
en sitvacion de jubidedes, ineopacided permonents tetal, (137
lute » grean involidez,

8) EL pereonol qua bubiers preptado warvicien satiefocteriamente
comg intering pore obra w sarvicis determinado, 4 tisspg eiey
to, y detarainado, & tisape porciel, por fomenta do emphes,
on pricticue y por formacidén labgrol,

C) EL persencl qus we encuentre an pero luboral, ounque ne estu-
vierg inscrito en la Oficine de Empleo.

Dade que, con exte dersche prefazants, se troto de estoblecer ung
®edida de tipo sociol, si el trabojoder 4ue ingresn an lo Esprese,
& trovic du sate Benaficio, falaeoro la aituocidn, el contratp de
trobojo serd nule de plang defecha, wegin lo sntablecido an sl Ar-
ticulo 14%,

La Empraso podrd astoblacer let prusbes que satima on cado camy tan-
to profesionslen come de cuolguisr otra indols, osi come las condi.

cicnes personoles, profesionsles y generales enigibles pora el ingrasn.

El perional une wwz swperados los requisitos de ingress, guederd su-
jetlo ol pericdo de psusbo que ke wstoblece en ol presents Convenio,

El personal de Alto Direccidn o olte confianze, ori comg los titu-
lodos swperiores, nerdn designodos libresents per la Emprasa para
pcupor sl puesto que we detarming, con planc indepandencic dv cri-
terior, pudiends cubrirss estos Pus3tos, win mecepidod de anuncio
olguna de los mismgs,

Al ingresor, el trebajador wn lo Emprese, dstn efectuord su clogie
ficacidn, con orregle o low funciones porc loa qus he sida contrate
do, ¥ o por los que pudiero ester copacitedn para feolizor, -

PERIODO DE PRUEBA

Articale 199,

5S¢ eatobleca un periodo de prueba, qus constord per escrito, no pudien
do sxceder, #n ningun coss oe:

= Fitulodod oriiiiiiiiiiiiiiiriira e aeaaaas  Seis Sedey
- Contromgestre, Encargode, Copotor, Delinsan
te P, Jefs y Ticnice Orgonizecicn de H,
Jufe Adminigtrative de V¥ y 29 y QFicial -
Administrotive do ¥ Lot tiiiinirsoarnss Tros Besey

- Resto de los cotagorion susisansnensnasverns Quince Ding
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Durants wl pericdo de pruebo, tonte lo Empress como ¢l Trotw jodor,
podzdn resclver y extlinguir sy relocidn Jaborel, 1in necesidod de
pravip oviss, y sin que ningune de lam porves tengo defecho o in-
demnirecidn algune.

Trunscurrido el periodo de prveba y tubsistente la ielocidn lo-
boral, low trobajadores que satuvisron contretades pora cubzie de
finitivomants un puesto de troboje, segién el ariiculo 171 de scte
Convenio, povordn o tersr 1a condicion de Fijos de plantilla, com
puténdose o safectos da antigvedad, #l periodo de prusbe,

Lat trabgjodores coestravados pera troboloe en préctice o formacidn
lobarel, que s¢ incorporen o lo Empresc, sin solucidn de continui-
dad, wl tiempo #n précticas o formocidn, weré deducide del perinds
dv prueba y computadd g wfectos de antiguwdad,

El resto de los trebejcdores, que superado ol periode de prusbe,
wontengan Lo relacién lobarel con lo Empreso, be zegizén o efec
tos de permonencin en lo miwme, segin lo sapecificade en wus con-
trotas,

ASCENSDS

Arthevio X0,

£ ol ¢ombia de uno categerle inferior & otra supsrier, los oscen-
10% ba ojustordn al régiman siguiente:

A} Lon pueston de trabojo, que por Ius sxigenciss de formacido o
responzabilided, iepliguen funciones de m-ndo o confionze, se
1on de Libre debignrecidn por lo Db, ‘e La Emprese,

E) Low demds pusctos de itabojo sa cubrizén entrs los trobojodo-
ran de lo categerio inferier o lo de la vecante, oungue fue-
ron du distinte grupe profesional, a propienta del superinr
coapatente, medionts una volorocidn de séritos slectuades por
ie [apzesa, y an bass @ un sistesn da cémpute de los minmos,
de cordcter obietive, teniwnde #n cventa:

1,~ Antigusdod an lg Empresa.

2,- Experisncio profesional,

3.~ Titulecién adecynda.

4= Curvon de formacidn edecuoda.

5.« Enpadienta loborel.

6,- Cotageria profesional.

F.- Colificacidn en prusbos de wngsenes y optitudes,

Estas regles s¢ hardn comunres pATe tooow low LrARA8dOres d¥ unG
y o%ro sexg, con les lirltaciones estebleclicas potr le legisiaclén

vigente, oml tretejo O mujerEm y TENCrEs.

COLRARBEBORALTIDN

Artfcsie 2%

En tanto no afects m la gignided humgns, ni cause prejeicia & su
Formecidn prafesioral, togo treba)jedor wstd otlligedo a efectunr,
no #0le leas tarrad proples de wu especialiced ¢ especislideces -
cenexay, €41 N0 eguellas otres gque cton carbcter complgmenterio o
auxiliar y » fin oo sancefprle #n coantirue otilizackén, duranie
la jarnsds oe trebmjn, pusosn serley encomendadas, = estow casos,
ls reapornsabtlived recarrd sobre el rando gue le encomiende teles
trabajoy,

Rrtdrale 272% - Fersonsl oe capecidad fisica gisminuide

La Emprewa, previc informe oel medlCo te whpIRSS, BOLrE 18 CEDS
cload fisice oe los productores, westard obligeds o Tijarles, -
Blempre que eed posiple um pusetc dx trabajo idoneo m ls capeci-

dag fisice de¢ los wismns,
Empresa.

con gl previo informe del Comith de o

Artiouls 23%., Desperdicio dr seterial

£l importe de lw vette de low desperdiclos de materisl pragucis.
dos &n Le a)ecucidn normal de lew obres, serdn contebilizedos por
la Empresa.

€1 Comithk om Eapresa, propondrh ls utilizecibn de estas fondaw,
y lo Empresa decigizh ¢l destlno qgue e odb 4 laos miamcs.

Arifeute 230 . 2 fracsics de superlar categnria

€1 trapsjader gue realice Funciones ae categor{a supericr 4 les
gue LorieIgonoen & la cotegorla grofeaionsl gue tuuiere teconocl
08 por un pRrleco suparior @ sels magas durante un #flo, u ocha L}
sed durante Z afom, puece ceclanar ante 1s Dlreccién oe 1s Eroress,
cloaificacilin profesinnal adecusds.

Contra In negative o la Empresa y previo informe el Camité, o en
wu caso On los Oelegeans orl Fersonsl, puese ceclsmal ante la Ju-
rizsdiccibn competente,

Cupncy ms cesempaian Foncioras oe :lttgaﬂ. duperiogr, pero no pAroca_
ds legael o convencipralmerte, wl  sscensa, #l trabsjador tendrh oe-
recho & le Oiferencia cetributive entre la categarie esigrass y la
funcién que efectivanents realice.

CARITULD W

Artisule 2ub - Suspenwlén gel Cantratc oe Trabeig

€1 Contreto de traosjo podrk scapenderse por lam migulentes cay
ms:

1}  Sin derecho s resrrve oo pumsto.
#) Por mutyo acusran o& laa pertes.
b} For las consignmdas vélicaments en el Contrato.

En wmbos supurstos, sl trape)sdor deberb wolicitar su reingry
#0 con 30 dies netureles dr antelacidn, al término del perig-
d¢ ge tiampo por el gque se concartd le suspenwidn, SU le wus-
pansibn psctwde Fuwse Loferior m un mgm, ®1 trecejzdor ndttré
card su wuelts st trsbejg sl menos con 48 hores oa antelacién
& 18 Finelizecifn de le suspenaidn, Tehecientsvents, en ambos
caRoN.

En wstas supumatos, »l trepajisdar solc conaerva utt gerecha 14}
Fatente ol rringresa en lew wecantes de igusl o similer categ
rim » ln Buys.

£1 tiwmpo de suspeneifn no se computerd @ efecins ca sntigue-
dad.

2} Con derechs & reserva de plaze.
al Incapecidad Leborml Tisreltorle w Inveliloe:z PFrovisionel!

€1 treoajsdor se reintegrard a4 3u puedto de trabejo ¢l dlia
nigulente al oe La Techs del Alts mbdica.

v) Materfridad de lw mu)er trabajadore!

En coto de parto, la dvspensién tendsd uno duracién edning de 14 se-
msarge, distribuidgs g epcidn de lg interesoda, Lo trobojodero se re-
integrard a sy pussto de trabojo al dla siguients gl de la Fache del
Alte Médice,

¢) Cumplimianto de) Servicio Militar obligotorio, wolunterio o Ser-~
vigio Social sustitutive!

£l trobajoder deberd solicitor ol reingreso por ascrito, reincer-
poréndose ol trebajo en el plazo wéxime de loa 43 dios naturoles,
contodon ¢ partir del dia wiguiente ol ¥v lo cesocidn del servicia,
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d} €iescicio de corge plblico seprrientotive!

£1l trabajsder gue ¢jerZn un coarge publice sepresentativo, <omo con
secusncia de hgber nide detignade o elegide pora el wivss, podsd
woliciter sv poic ¢ la situgcidn de excedencio en lg Empresa, que—
dands en suzpento su contrate, wmientrow dure el ejercicie de s

corgo Taprvsentative,
) Privecién da liderted del trabe jador .,

Durants 9l tisape gqus dure lo wismg, siempre y cuando na hubiare
sentencio condsnotoria, Feintegréndass a su puesto de troboje, en
ol plare da ung sesang, contods o partir del dio siguisnts ol de
sy puasto wn libertod, sismpre que Lo privocién ses superior e irsn
metus, y vi furze ieferior, en el de 48 haros.

1) Suspantién de swplen y suslds por razones disciplinorisa,

£1 trobujodor gue, come consscvencio de la cominién ds une folla
Juwve, grove o auy grave, o soncicngde con une Bwipeniién de ea-
piag ¥ suelde, 3w reintegrord a su trobaje el dln siguiente sl da
is finalizocidn de lo wissg,

8} Fvarze sayor tesporal y coviat scondaicas o tacnalégicns gque impi-
don 1a prentocidn y eceptocidn dal trabaje.

Le suapenaidn durord ol tiewpe fijodo en lo resolucidn que dicte
lg Auterided Loboral competenie, debiendo los trobojodorss ofec-
today reintegroarss o du pustte, sl primer dia loboral siguiante
ol d¢ lo fecho de finglizecidn de lo suspennidn,

#} Ewcedencio forress.

Se producizd ssto suepentidn del cantreto de trobejo, por la de-
siprocidn o eleccidn para wn corgo piblice que lmposibilite la
osittencio ol treabajo, debiendo sl trobelodor soliciter su rein-
groese, dentro del was sigeiente, centode o portis del ¢lno en que
so prodezco ol cese an #l carge pidblice.

i} Par el wisrcicio del dersche de huslgo.

Duronte el tienpo gue dure una hutlpe legolesnte convocadn, con
les requinitos sstpblecidea por lo leginlecién vigents an el wo-
senio dv su conwocoteric,

}) Por ciezrs Lepcl de le Empresq:

Duronte al tiempn que dure ol cierre potronsl, sfectuodo de confor-
widad con lo Legislecidn vigente, en 4] sosento ds L1y cemunicacidn
dol cisire, poz parte de lo Eapresa, o Lo Mutorided Loborol, hette
lo peintagrocién de todos los trobojodoras, @ sus rsbpectives puas-
tas de trobejo, con low condiciones que ae seteblercen on la normo-
tivoe qua lo reguls.

Artfcute 25Y Efsctos de lo Svepennidn,

Duronts la suspensidn del controto de troboje, cvalquiero que sea sy
covsa, ombox portes quedon sxonerpdos de los controprentacionss, reci-
procas de trebajo y selario,

En los supuesics de euspensidn del contyoic de trobojo, con derechs o
ressrva del puesin, ol tlempo gque duie lo suspensién, sard computade o
sfectos de ontigueded.

En Los cosos de suspsheidn par Llnvelidez Provisiongl, servicio wili.
tar obligotorio, weluntario o sagvicie -uecial wyntitutive, ejercicio
d¢ torge poblico representstive, privocién du libestod de] trobojoder,
mlentrag no axiste sentenclo condanatoria, wuspensién de esplen y susl
do, fyerzo mayoi teaporel, coubos scondmicos y tacenlSgican, y exceden
cle forzoss, sl trobojedor seré dodo de bajo por lo Espreso en 1o Ssgu-
ridod Sociol.

£n ios supusstos de [.1.T, y moternidud, los tzohajodores personacerdn
an sitvocidn de Alta con obligocide de cotizer.

frn Jou comch de ejaycicio del derache S« buelgs legel, y cierre patic-
nal, #] trobaicdor pervonecerd en situacién del Alto erpecizl, ain abli-
gacidn de cotizar » le Segurided Scciael.

Articole 38Y Coves vy satinciones del Lontiota

La extineidn del contrate de trshaje, produce lo cesocién definitive
de loa ebligacimess wntre swhos partes.

£} comirete de trabuoje sa extinguird per:
-

A) Mutue scvssdo entre los portes,

Lo Emprwsn y ol trobojodor, de comin acuerdo, padrd antinguit
su elacidn lobornl, producidndoss ol voldo de cuwntos entre
eobos, que to ploamord en vl recibe finiguite correspendients,
que tendcd valor liberaterie,

8) Lsusss consignades vilidesanis gn Jos contyotes,

€l contrete de trobojo que une ol trobajodor con lo Emprase,
podré conterme los cousas de extincidn del misma, niempre gus
ne conutituyon abueo de dereche sonifiesto, #n tuyo case deje
ré do surtir efectos la couso o cousos consignades en 6t

€} Por realizocidn de 1o obrs o xarvicls abjeto dyd controto:

Los controtos de trobojo pare obra o servicics detersinadot,

» sspecios porcieles y concretos de  Lles mlsmos, sx extinguirén,
insxcusebleasnte, ol dis que finalize le oiro servicies » mpec
tos porcimlas mencionedos, pera los gus expresamsente el trebajs-
dor fue contzotode. No ckstanta, an ssts tipe de owntrotos, o
medida que ¢l vulumen de los trobajes ¢ reclizac voyo decrecien
de y, consecventements, wa requlero senos persomol pore se fi.
nalizocldn, as irds rescindiende los mismos por ordes inverss

a ls fache an que fusron otorgados, tente dr-
dunen com cotegorfo prefenionales suisten en saty motolided

de controto an 1o obro ¢ servicio de wue se trete.

astabl i dndd

Siampre ge al comiroto tengo wmo dutecidn superior o uvn ghg,

ne denunciord por wscrite la terminacidn del controio, cen wna
entelocidn miniwa de 15 dios. El incumplimiente da 1o obligociéa
de pre-avisor con la refezido ontelocidn, obligord m que lu Em-
pisuo cbone al trobejoder, unw cvontle squivolents al isporte
do v salorle dierio, por codo die de retrose en ol ovise. Lo
enislén del preavise sopons ls oentratecidn por tiseps indefi
nide, sslve proedg ea costrerio o scredite Lo metureleze tan
porel de la prestocidn, -

Los contratos celabrodos per wa Viempo ciscto y determinmds, 1o
wxtinguirdn o} die da s vencieiente,

5i lu dirwcidn del contrete oo superior o wn afo, la Finaliza-
cidn dol aisae s¢ dununciord por sscrite con wne ontelecidn af
nian da 15 dloe, medionts 1o oportune notificacidn. El incum-
plinlento de 1e ebligocidn de prevvisur con fa referide antels
¢ién, obligord e que la Empreso ohone gl trabujoder wne cuontic
squivolante ol impoits de wv solario diario, por cede dfa de .
trass en o] oviso. Lo oaisidn del precvise supone lo controta-
cidn par tieape indefinide,

$olve sruebo an contreris que ocradite lm moturalerza tamporoi
da lo prestocién,

£) 1ntezinided.

S watinguird of Contreto de Trobajo el dio en que lo pegrono
svBlitvidd 3¢ reincorpors @ su pusstn da trobajo o ceas Lo cou
80 Que dié origan = la inlarinidod.

F) A tiemps porciel,
Se produce la extincidn del contrute, transcurrids el nleere de

dios al ofs, el ses ¢ # lo ssmone, 'tup-nin-nt-, por los gque
sl trabojedsr heyo aide controiede wxpresomente,
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G) Fomanto del Fmpleoy formidod con lus norman dictodas ol respecto, por lo _ay de Sa-
ciadades Andnisos y dumds diwposiciores legolen oplicablas, si.
guiéndone los tréaites del orticula 51 dal Extotute de lor Tra.

ba jodares,

Lo controtos ¢4 durmcidn temporol, paro f to dwl espleo,
sv extinguirdn sl dio de su vencimientp, 2in que en oingdn
care, ol pericdo de contratocidn puedo exceder da trss ofow.
R} Despide disciplinasia,
Sissprs que ¢l contrute tenge uno dvrecién supeslor e un oo,
ss odvertird ol trobojodor, con vna antelocisn miniso de quin
ce dios, lo sxpirecién legal del zontrate.

£ cousa de extincién de lo relacidn laboral le comizidn, por
patte del tyobojedor, de cualesquiero de las foltas colificodan
como suy graves, wn ol presants Convenia.

H) Trabaje en préctice,

0) Covsos objetives,
Se uxtinguiré =l contrato en prdcticos u la finoliracion del

periodo para o1 que fus controtoda. Su eatingue la relocidn labozol eor law cousod objetivow conteni-
dot wn vl ertlrule 52 Jel Estututo de los Trabojodures,

$i »] trobojodor, finalizede sv controto an prdcticos, ws» incog-
parore sin selucidn de continvided sn le Emprese, sl tiempo du
dichas précticas se deducird dal perindo de pruebo, computindo-

s @ afectos de oniligueded,

P) Dalites dolosos,

e =

La comitidn da hechos constitutivos de delitos delaios declacades
por sentencio judizial “izws.

§) Formocidn loboral,

Qtres supushtos,
Se wtinguird el contrata pore  lo formuecidn lakorel, por sl

i 18 ahos d . .
suspliniants de ls edod de aflow del contratade Se axtingus el contrate de trabojo por muerta, gron invalidez, invali

daz permanents gbroluto, i-volider prrmanants total, Lo eFectividod
de Lo axtincidn, solve supuesto de lo suezte, seréd ¢! de la declara-
cidn kvgol de cuolquiero de evtas situnciones, fahacientements probu-
das.

Si cuaplidos los 18 ofios el trobajodo: we incorporcro o la [m
presa sin solucidn de continvidod, «l tiempo de formacidn lo-
borol se deducicd dul paricds da prusbe, computéndons o sfec-
tos de antiguedod,

lguolmsnte se autinguird al contrate de trabajo por jubjlacién del t1s
bajodor, ol complic 65 ofios de edod, o 3i d1tg fuess zebajado por dis
policidn gubernossntol, 1a que en lo #isse 3¢ estoblezcq, viempre que

J1 Dimisién del Trobejedor,

El trobelodor podré solicitor sw buje definitive an la Empre-
sa, notificAndols por secrito, con guince dios de ontelocida o
la fecha fljode poro lo extincidn del contrete,

fuese inferior o daio.

De no reunit sl periodo de corencio exigible, puirdn continver pres-

tondo sapvicios hosta completarla, en cuyo momento aw satinguizd aute
Lo netificocidn aacrito swpone lo oceptocidn sxprese, por perte =

miticamenta al contrata.
de la Emprasa, de lo bwjs wolicitode,

Lo jubilacién woluntario anticipoda, podré ter solicitadn por los tra
bojodocres que le deseen, de gcuerdo con lo dispuasto en lo nommotive
de Seguridod Social y de confacmidad con lo astablacide #n el prasven-

te Convenie.

K) Fusrie maysr que lupesibilite dafinitivomants le reolizacidn del
trm -

Cuvalquier scontecimiento qua me haoys podido prevewier ¢ que
previste ase luposibla wvitar, dezd lugor w lo extincidn de low
contretes de traboje por fusrza wayoz, constetado wiempre por

1l Autozided Laborel cospetente y con efsctos de la fecha de pro
ducirse 8l evento, que ¢io lugar w la fuerza seyor,

ap[TULD V]

LICENCIAS, EXCEDEMCIAS Y OTROS PREMICS

Artfcole 27% ticenciae,
L) Casacién gefinitive de 1o Industpie;
El trabajoder tungdrd dezecho o guisntorse del trabojo, con perci-
Ss sxtinguan los controtos de trobejo por cesocidn definitive de b dm sy remvneracidn, pravie avise par escrits, con una antelo-

la Industzio sbjete de svts Comvenio, por cavsos tecnolépicos y cidn minima de 7 dfos, en los cosaa que fuase pocible, y Justifi

scondmices debidoments oprsciods y oprobode por lo Auterided Ly
borol competente,

Sx cumplivd pce lo repraventncidn empresarial y por represertan-
tesr de lo» trobajodores, con los formalidodsa y plozes esiabla-
cidos o ante Tespects.

M) Por wvolunisd del trebejodor:

Cunnde 1a Emprese sodifique mustoncialeante las condiciones de
trobajo que originen perjvicis evidente #n la foermocicr profe-
1ionc) o otentsn o lo dignidod dsl trobojador,no s le obooen

Ips saolorios poctodes o we le sotisfaogan con retrases contivwa
dos, osi tomo cuolquisr otro tipo de incumpllniento grove po-
purte de lo Empzeso, de tus obligacianes controctualas, solwo

1o svpvestos de fuarza moyor, daord derecho al trobojedor o sa-
iiciter la resolucidn de su coniroto de trobajo, onte lo jurisdic
cign laergl compeisnte,

W} Pog extincidn de la personolided jvridice;

Los controlna de trobajo s extinguen por tersinocién de lo per-
sweralidod juridico empresoriol, objeto de esta Convenic, dv con

canda fehocientasente ol motivo de lo avsencio, artes o despuis
de producizae #uta, en todo coso.

Podzé ¢l trabojodor ejercitar este dereche par los motivon y tiem
pa siguients:

A} Por fallecimiento o enfermedod grave del cdnyuge @ hilos
dugants 5 diow natvzales,

8) Por follecimisnto o enfermedod grava de los podces, podras
politicos y hermanos durants 3 diav noturalas.

€} Por fallecimientn o snFersaded grave de obuslos, nistos,y
hermonad politicos, durante 2 dias noturoles,

0) Por olusbromjente de la evposo, duzante 3 dfas noturolas,
wn cone de qua, al wismo sigviene wnfezredod, la licencia
sugd de 5 dfos noturales,

En sytés cuatrs casas, si al trobajodoes necazitova desplozarse o dis
tancian supsrioces o 100 kete,, la licencia re prolosgard de acverde
con al siguiente baremo;
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- de 100 o 200 kmta.. 1 dia
- dv X on adalonte, J dlos.

€) Por wotrimonio durante 15 dias waturoles.

F} For troslods de sy demicilic hobituol, detonte 1 dis habil.

En todos lot anteriores sopusstos, para tenar deyecho o sv dis-
frute, ¢l srobojodar debeed sncentrorse prastando wervicio sctia-
vo, en 4l momento de producirie ol hecho covsents. Estos lican

cios no serdn acumulables en nRingdn coso.

G) Por al tiempe indispensoble pare sl complimienta de ur deber
inexcusobls, de corécter pobhlico o peragnal. En todo coso, el
trobojodor tendrd derecho o un mdnimg de 4 dios de remumerociga,
o solorig bowe mds ontigiedad. Si o durmcidn del tiempo del
cunplimignte del deber inaxcusable fuese inferios o 4 dics, ae
le obonard el tiewpo de Ousencio afectiva, colculodos de idén.
tico forma, descontdndosals el isporte de los posibles indews
nizocioney o suplides que pudiezo percibir el trobejador por
«]l desenppfio del deber, dal w0loric gque s le obone por poxte
de lo Empresa, en funcidn del tiempo sfectivoments dejode de
trobojar, havte =l séxima indicado de 4 dias. 5i el tiempo wti-
lirodo poro sl desempafio do lo abligacidn debide, llegore @ seg
superior al XK de 1o jornoda iaborol de un periodo de tras msses,
podrd le Empreso pasar o] trobojodor @ lu excedencie forzosn,

M) Pore reelizar funciones sndiceles, o da repressntecién dal pes
wllo’.'l. por sl tiempo fijado en este Convenio.

1) Por ol periodo de lactoncio de un hijo menor de 9 meses, la
myjar trobojadore tendrd derecho ¢ una interrupcidn, o descon
so da | hora, continuedn o fraccionedn, suronts lu jormada
loboral, pudiends sustitvir por su woluntud ests dereche, por
vno reduccidn de su jornedo norsel en media hore, con 19 sive
finalided y duranta el miwes pariodsn,

J} Lo Eepress concederd licancio pora scudir w low midicos espe-
ciolistos del Segure da Enfersedod, mediante volonte extendido
pot ol médico de fomilia, y pressntodo &l JeFe de Personol o aa
plecds en quien #ate delegue, sin pirdido dv habuzes.

Estos purmiscs, serdn retribuides, o rozén de solorio baze wds
entigue dad,

Articwle 28Y Ot:oy Licencios.

El trobojodor que tenpe 0 v carge ¢l euidods directs, lo guordo legol
de un mynor de & ofcs ¢ un diwrinvido fisico o siguico, cwindo no de-
sanpefie cvolquier otra oc¢tividnd de la que obtenga bwmeficios, zemune-
rocidn o retribucidn, podrd raducir su jornoda de trobaje, com la con
siguisnty disminuclén proporcionnl do sv soloric bose, complementos sg
lorioles, entre un minimo de un tercio y un mixiso de vn medio de o
duracion de lo jernade pactada «n ¢l presents Convenig, previo sali-
citud per escrite o lo Direccidn de 1o Eeprase, odjuntonds los Do
cumanion que fehaclentemmnte demvastren lo tozdén de la paticién, ho-
ciende constor lo facha an que comenzardn a e jercitar gats derecho,

Artfcule 27f Excedencio velunterio,

El trobojodor flje de plontillo eon una antigusdod sinimo de un ols en
lo Emprese, tiane dezecho o gqus se le reconozcd lo posibilidad de sitvsg
s «n aucadencio veluntoria.

Este dervche no podrd ser ajercido por los trobajedoras que no sean
fijos de plentille,

£l wézimo de concasitnas an sston canos no podrd ser wuperior ul oK
del tetol de los fijos de plantilla, y del XK en coda categeria pro-
Fasioml, radondedndoss 1o frocciones por orriba. Asimismo lo Direccicn
podcd ponponer le concesién, por rezones de ploac pesentorio de reoli-
zocidn porciel o total de obra, por sl plezo du dos meces pars los tre
bojsdores comprundidos entre los Cotegorios de Técnicos Titulodes y
Emplacdus, y un mes pora vl resto de low cotegerios profenionoles.

Daberd sollcitorse por escritn o o lo Directign de lo Emprava, con yna
antelocidn nining de un aes, o lo fecho de lo iniciocidn de lo mismg,
ton expresicn de los setivos en qus 34 bago lo peticidn,

En e} supuasto de que fuese pospussts se )e notificord por eacrito,
wn ol plare de 15 dice, contodos desde lo fecko an que lo Emprese
tuvisss conocimisnte fehocients de su peticién,

Los cavsas en virtud de low cusles pusds ser padide lo excedencia
voluntorio son Jos siguientes: -—

A) Por wotivos fomillozes de cordcter Lneludible,

8) Por terminocidn o ampliscién de satudion.

C} Motives de solud,

D} Atencién pl cuvideda del prepie potrimenio o de) de fomf
liores, hosto sl segunde prodo da consonguinided,

E) Cuolguisr cavan ondloge o semajante, justificades plana
sante por ol trabajoder,

Dicho axcedencic no podsd ser Inferior o dos ofion ni Superiar o cines,
Reincorporodo & la Empreso, no podid pasos o una nuave sitvacidn de Ex
cedencia, hatto que hublezon transcurride 4 afos, desds ¢l finol de

lo ontarior,

El rsingresn dabsrd solicitorsa con wn san da entslocién al dia del
tdraino de Lo sxcedencio, por wecrite, a lo Direccidn du lo Empresa,

En ol tlempo da sncedencio waluntorio no sa devergn ontigueded, ni LIl
lario y dends concepton retzibutivew,

Lo excedencio voluntazie no ss concederd pare realizor tzobojos qua
impliquen competancia a lo ectividod de la Empraso,

El trobejodor gue olegondo cualyuisro de low cavsos de solicitwd
de Escedancia volyntoria, txobojase en lo misma octivided ds lo Em-
presa duronte ol pericods de Emcwdenclo, te entenderd
iyate ds tzrobaje, por competencie deslesl,

xtuelte sy con

$i duronts el diafrute de lo Excedencia, cesose lo couvea que die
erigen o dquello, por motivos ne imputobles al trebaleder, y une
vez agatodos par el trobojodor lew prestociones per desampleo, éute
podzé soliciter por sscrite, el reingrese u sy puesto de trabolo,
justificende fahacientemente lo desoporicidn de le cousa que moti=-
vé 1o Excedencia.

5i la Empreso no pudiars occeder o suw solicitud de reingrasn, wa le
notificard al trobajodor, por sscrito, en sl plazo méxise de 15 digy.
En wate Sltimo supuesto, 1 trabalador quads libre de e)erciter cual
quier attivided, sin que por allo pueda sntender resuelto wu contree
to du trobojo, por competancia deslenl.

Artfedie XM Reingreso sn Excedencla volyntarid.

El trobojodor en sltvocidn de sxcedencio volumterio, concedido gor
alguna de low cousos satoblecidos en ol orticuls enterior, comsarva
soloments, v descho prefecente o reingzssar en low voconten de igual
o similar cotegorlo ¢ 1o suye, que hubierg ¢ 8 produjers an le Empro
su, finelizcdo el tiempo dv durocién de la wisma, wismpre y cuondo
hubiarg selicitodo sv reingreso, de conformided con Lo esteblecide en
el presents Convenio, no obstonte, cuondo lo excedencio woluntorie,
hayo sido concedido por enfermedod grave del cényuge o hijos, «l Tein
grasa s» sfectuord ouiomiticoments o lo wapiracién de lo wisma, siem
pre y cvanda hubisro solicitede v reingreso, de conforelded con Lo
sstoblecide wp al prensnta Convenlo.

Tronscusrido #1 plozo de excedencin y solicitodo el reiogreso an
tismpo y formo por al trobojedor, ol producirse una vocante de
igvol o sisilor cotegorin o lo suya, serén comunicedos, de tol he-
cho, ol Conité 'da Empraso, o trovés de ung de sus representontes,
¥ ol trabojodor o trabojodores interssodos. 5i tronscurrides 7
dias 1 o Low preductores ofactodos ne as presantoron en el pues-
to de trabojo ofrecido, ¢u entandazd que renuncian o sy pelacién
loborol ¢on lo Emprese, por lo gus quedord extinguide gutomdtice-
mante, sl controto de trobels,
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Si hubiezon worichk trobojedozen con el misywe durecho preaferente
ol pussto de trobojo ofrecide, le Direccidn de 1a Empress seli-
citord innforme dul Comité de Empreso, poze mejmr reselvar. £l
Comité de Emprasa deberé evacuer ol inforss, wn wn plozo mécimo
de 10 dias.

Artlcule 31¥ Facwderncia foszose,

Aguslles trobojodorss que fusren desigrados o slegidos para um car
go piblica, y los gus ejerzon funciemss sindicolens da dabito pro-
vincial o superior, que imposibilite sy ciistencio ol trobaje, pa-
wardn a sitvacién de axcedentio forzosn, con dexecho o Jo reterve
del puesto de tiabojo, computdndelas la antiguwded, durante ol tienm
po de axcedancia.

El trubojedar pat obliguds o notificas o la Direccidn de lo Espresa,
y por whcrito, la situvecids o la que se refinre sl pérrofo onterior,
dertro de los 7 diow siguisntes a la Facho de sy nombromisnis, ini.
cibndose sl paricds de sucedencia, o partir del dic de lo temo de po.
sanién del carge.

Iguolments, lo Ewprese podzd potor @ lo sitvacidn de sacedencia forzo
1o ol trebojador que ssté desampriondo un deber iaaxcusoble 48 cardc.
ter piblice y parsensl, cuendo sl cumpliniento dal misso suponge Lo
isposibilidod de lo prestocif~ del trabejo dabido, en wos dal nE

ds las horas lobarsbles de wn periodo de ] meses, con los wiveon dare-
thos y ohligpciones sxtoblecidas enteriarments an ¢ate miemo artfcu-
ie,

Astigole 320 Rei-greso en Excedancio foriess,

El zeingrese deberd sear splicitodo por escrita a lo Diteccidn de 1o
Emprose , dentic del sas siguisnte al dio del cess en el corge pibli
o & sivdical secwgids sn ol orticulo onterier, justificonde fehocien
temsnte la focho de su cese en éate. El reingresc debwrd llavarse o
cobo dentio de Las 7 dfos siguisnter, ol de la notificecidn w la Em-
prakd,

Artlpwis 3 Dtras Encedencion.

A) Por cvidodo de hijo, les trcbajodores pore otender al cvidode
de cedy bijo, desds la fecha del nocimiento de dste podidn wse-
licitor le axcedencia voluntorio, por escrito, o lo Direcciér
de la Empreso, justificonde fehocientements el hacho couzants.

te prticiss pusde sar hecha por cuolquisera de los cénpuper que
fusro o disfrutorla, y podcd llevarss o cobo #0 cualguisr momen
to onnterior ol cumpliniento, por pucte del hijo, da low tres
akes de edod,

E]l trobojeder v trabojodorn, comunicerdén o la Eepresg sy reingre
%9, t0n ung gntelacién minimo de un wew, ontsrior = lo fecha du
sxpirocién de lo sxcedencia,

Zode nuave hijn habide do deracho o yno sccedenciz voluntario,
ponjends fin o la gue se viniera disfrutonde, por eate motivw,
debiends cusplices lan mizwos formelidedas y sequisitos qua pg
10 la prisecs de ellns, se hon estoblecido en al presents Con.

venia,

Cucnds ¢l pydre y lu sodre tzabajsn, 30lo wna de sllos, poded
wjsrcitar wsts derscho.

—
Los trabojodores que solicitsn la sacedencia weluntoric por #a-
to couse, solo tonservordn un derscho preflersnte al reingrese,
an las vecentes de iguol ¢ 1imiler cqtegario gue hublaran o e
produjeson en 1o Espreso, en Yos mismon thrmines y con los siy
mos derechos y obligocionas que los estoblecidos en wite Conve-
nio pars ¢} reingrese de loa excedantes woluntarios.

8) Por formscidn profesional, 1 trobojoder que dutee osistir o
cursos olicialans de Formocidn o perfeccionomiento profesionel,
cuye titule sea otozgodo per ol Eatodo Espolol, o reconocides
por éste, podid pasar @ uro situccién especiol de excedentie.

Con deracho 8 reserva de puests de trobajo, y tin resunerdcicon al-
guna duronte el tiempo que dure la misma, computdndors aste tiem

po 4 efectos de antiguednd,

Las requisitos pora pasar a £3td wsitudcidn especial de saceden-

cito son los siguisntes:

- 1% Hobersw matriculode e} trobajodor an tiwmpe y fozma.

- 2% Poawrls s cpnocimients inmediate de lo Emprese, por sicrito,
donda 3» especificord ld duzocidm del curse, Adjuntands fa-
tocopias de dicho motziculocide,

En al coxn de g los cursos sean ox parfecciongmiento o similer,
wa decir de lon que np siguen colendaric ccadémica, «l perivde de
durocidén de eata situacién wazd sl que B express en lo paticidn
del trabejodor, debiendo €ste, cwsde 1o facho da terminacidn del
migmy, reintsgrorss o av prasts de trobojo an sl ploin de dos dias,
descda lo feche dy terminacidn dal misma, justificdndale fahacients
nante,

5i el trabojador hubiese superode con gpzgvechamientc las prusbas
o wnamanss 0 los que ss hubiers sometido, podrd disfrutor de nueva
axcedencia sspeciol, en los mismes tdzrmincs que lo ontarier, dw-
biendo cumplimentar o tol fin, los mizmos "-quilitnl e sa wKigie
vror para lo concesicm dw lo primero, wiewpre y cvando sntre ambos
hubiesen tronscurrido mog de 12 meses.

Cuonde se trote de cvrso gue siguen el calandocio ocodémica el
perinds de durecicon de eata wxcedencia sspucial obercard desds
la iniciocidn dal curse scadémico, gue o eytos afecton ea fija
ol 1 de octubre hosta el 30 da setiambie dal siguienta offe,

En este 3egunde supweato, y ¢n tode coza, el trobejeder debard
presentarse en lo Empresa, al primge dia habil del mes deo octu-
biw, irmediotaments posterior, ol de lo fecha dal vencimismto de la
encedencio o ontes de estn fecha, ei finolirora con onterioridoad
#l curso ocodiwico, parn demostror sy oprovechoaisnte, agcortanda
«l origiral do las colificociones abtenidos ¢ certificocién ofi-
cial de los aismas, sin aceptarse ninguno clear da copies ¢ fotp
copion,

Serd requisite indispsnsable, pore poder msntensrze en erte situg
cién ¢l hober #probade todow las anignaturos entre las dos conve-
cotorion de jumie y setiembre; justificends esis sutress,

EL trobojeder podtd volvar o disfrutor dw otras excedencios as-
peciolas, wn low mismos tirminos que lu onterior, cumplimantédn-
dose los mismos raquizitos qua se exigierss pare le cencesién de
la prisere.

Artfeole ¥ Suspunsifn del darscho de lg Excedencie
Especial por Foemacidin Prafesiongl,

5i el curso para #l cual e ha concadido asta encadeacio aspeciol,
no fuats supc-ode satisfoctarigwente por el trabajedar, m podrd
volver a disfrutar de esta sitvocién especiol, hasto que a0 hoyon
transcurrido tres ofos, desds lu Finalizacidn de la ontarisr.

54 entenderd qus 3s ha superade sotisfoctorioments el curso, cuan
da:

A) En lows de modolided de perfeccignomiento o similar,
an dycir, d9 los que no siguen al colendaric acodi
mico, s prasents lo certificacidn ecreditative de

hoberle superado.

3) En los qus siguen el caleandario acadimica, s« hayaw
aprobodo Loday los guignotvras, entie l3s convocote
rias de Junio y ratiembre.

Mo habiéndona superado las prusbaw, de conformidad con lo 3. se
ectoblece en sty orticula, el trabajeder se reiategrord « sv puer
to de trobojo, 1 sl plaze de ¥ dias siguientes el de lo feche de
Finplizgeid~ do wsto excedencia svpeciol.y en las mismp rondicie-
nes qus venio disfrotesde. .
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Be ng reintegrazse on o] tiempe indicade, we entanderd gus renuncia
o w pussto de trobajo, satinguidndose au relacidn loborel tes la
Emprese, guedandc resuelto sl controto de trnbojo ovtombticoments,

Art{culs J5¢ Parmivos poyo azgssnss.

Tandré derscho wl trobojeder o los prrmivos indispensobles pare
axosanes, cuoande curse con tegularided y oprovechomients watudiax
poro le obteacidn de un titulo académice o profesional, cuyo oteg
yomiente correspondo ol Estodo Expatel, o entidodes reconccidas
por dvte.

Las sequivitos necetorios pard la obtancidn de sstos perminoy
o

1. Hoberss sotriculedo ol trobajodor en tiempo y forae,

2. Penerlo an canocimientc de lo Empresa, por escrite,

3, Con le mayor antslocidn pocible y, en todo coso, con
wn afnjus de dos dlaw, comunicard o la Direccidn de

Personul, lao torio del L) de
que »8 trote,

4, Realizodo la prusbo del esomen finol, presentord en
sl plazc de do3 dios, siguisntes o Bu expedicié, el
sriginal da los celificacianes obtenidow, o certifice
eidn oficial dw los mismen, sin oceptorse ninguna cla
w4 dw copius & folacopias.

Sifos permisos, 4 <onsiderdm como permisos retribuides, siempre
quu 3¢ correspondan con lo forsocién profesionol del trobojodoer
on relacidn o lo octividod que desurzello #n li Eepresa, Ea coso
d¢ disconformided por porte del tyabojader, al denegores 13 cali-
ficocién da permises retribvidos, lu Direccién da la Empresn, sp
licitord ivforee dul Comité de Japresn, pore mejer sesolver, £l
Comité da Emprann, deberd evo:uor el informe an vn ploze méxime
de 13 dios,

Asimimo, 39 contidarard roe al trabajodor serd retribuide, cuan
do %e gusente paza lo obtsncidn del cormet de conducir, por el
tiemps imprescindible ho'te un mixime de 1 dia por exomen,

Artfoolw J4Y Pirdide del derecho © pagminod,
Retribuidol poro gxomen.

Se pardusd ol dwrecho g los perwives retribuides paro examenr
ds no s« hoyon sprobade lo totolided de los ceipnaturas o«
del gue evtd matriculodo, sntre los convocatories da j
tiwmbre y cvondo &8 heyon agotodo ires swowents, CON0 m

b obtencidn dal cornst de conducir.

CAPITULG vI

RETRIBUCIOQONES

Artievle 37F Condideraciones Genergles,

Tendrén da considerocidn de solario 15 totolidod de los percep-
ciones econdmicos que recibon low trabgjodored en reciprocided
drl troboje reelizode poz cuentu ojena, a excepcidn de lot legal
mente wncloidas y de los definidos en este Convenio, como extza-
solorioles,

Todos las corgos fivcolet y de Seguridod Socinl, serdn sotinfe-
chos por ombon portes en lo cuvontio que legalments le#s corrus-
pando,

Artfeolo 38F [Solozio Bosse

Es #l mplaric convenido y fijodo wn sl anens correspondients an
este Convenio, poro ¢odo unp de Lo diferentes cotegozio pro-

fasionales, devangindosa por hato sfsctivomente trabajnds an
jorncda normal, percibiéndose tombién lo porte proporcicnol
correspondients o Tastivon y domingos,

Artfculo 39% Loncaptos palributives y complassntos salariales,

Con indapandencio del salerio bose, tendrés lo consideracidn de
complemsnior solariales lay miguientes:

-

1. Purvenol; Aquellot cuyo noturolezo derive de lan condi
cionss parsonoles del srebojodor—y eus Ae hoyen sido va
lorados wl wer fijodo «l salario bese.

Antigledan: El personal ircluitn #n el ca%pa o aplicetiém
cel presente Convenio, percibitd awmentos peribcicos por afcs
ce serviclo. Las comntis 0@ Ios mismcs, €u 18 2ue Figurs mn las
taplas arpuas el presente Convenio.

ie fecha inlcial del cimputo os 1y antigiedat, es le oy ingre-
eo en lo Empress, con superacifn del [ETIOU0 OF Crusne ¢ Aiem-
ET® GuF #ajsts solucibn de covtinuided en ls prestscibn de aus
servicios,

La efectivioed Qel premio of le antigdedad lc werd con mfecics
ol afs siguiente al oe su eumplimientd,

2. D= puesto ge irecajo: LOs complementos de Iroole fomciomel cuye
percepciér oepends exclusivamente del elercicio ce 1m sctivican
profTealonal er e} puesto esignado, por 1o Que, en hiAgGhA momento,
tnarbn carboter corselideols.

a) Pluz Perosc: £} persanal iecluice en 2] cpmgc o splicacifin
o#l presente Convenit, percibird un plue pencen. Le cumtis
ool riwm, es 1o que Figure en los tablas ene=es del presen
ta Canvenio.

Ex'e plus se perclolrd en los sigulentss tracajom:

1. -Treoajos Tealizedow wn gliyrss supsriores w & m.
sobre el suelo 0 wdiflceciones irdustrisles.

2. Trebaivs Teslirsdos En LAETCGE

3. Inyeccibn o Proyeccibn v poliutetana
k., AMplicacitn de poliester

%. Proyeccifn owl Belpafiore y Belpalite.

6. En generel, tooos lcs tradajos realizsags sn swbipries
tEricom, e juicia oe la Direccifn de le Dnra.

b} Plus de nocturnidod: Los trabajos reslizedes en jornade
necturng entze las 10 de Lo noche y los & de lw sefona,
devengordn un plus da nocturnidod, squivolents gl 27K dsl
tolario base, gue #n sre momento purcibiers 1 trobejeder,
de corfcter excapclonal, y saclvsivosents refaride ol tiem
oo de lo jernndn amplepds,

Eate plus no tendrd cordcter consolideble.

5¢ exceptuon de la perespcidn de snte plus oquelles trohs g
dores que fuseron controtados paro desorrollar sus servicios
on jornodo de noche,

3,- Pot colidad y contidod de trabais.

a} Plus de Actividod: Se devengard por jornedo normal sfecti-
vomants trobajnde, oen un nlwel de productivided normal
corzecio, segin uag y costumbres. Mo obitants an oguellaos
wnidodes de obro que figuraron definides en Las toblon de
rendialentor alnimon axigibles Jdo productividad, o plus
de actividod a¢ devengerd por alconzer ol nivel de produg
tivided, ssioblecido en todas y cuda una de Jox uridodes
relacioncdas #n dichos toblos, gque #e integrerdn como oneso
al presents Convenio,

Cuendo no a9 alcoence el yandieients eleimo exigible, podré
descontarss wl plus de actividdd, o oquellos trebojodozes
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4,- Do vencisisnte i

qus pot [olonen a ollos minmas jmputables, no lo haygn gl-
contodo,

b} Hozos Eatroozdingrios: En los supusstos de realizacaw hoyos

satreoidinocion, dstos se pogardn de conformided con las te-
blas sstobiecidas en wete Convanio.

1uperigr ol may.

a} Gratificociones extreordinorias de julio y sgvidod: Los tre-

bojodares que sx ancusntran bajo sl compo de aplicocién de
sate Convanio, tendrdn detecho o dos pogos autrdprdinoriss
qué #¢ obonarda omboe sl dig 17 de julie y 21 de dicienbis,

Tode ol personcl percibird 30 diss en coda facha {saloria
bate + plus de octividod + conocimisntos snpsciulas), Ambax
grotificaciones se verdn incremantodas con lo antiguedud
que o codo pfoducter correspanda,

El parnonol kncorparodo @ filax disfrutord de ombos grotifico
cionss no siende aplicobls wete medida en cato de movilimcion
ds Teemplozos otrowodos.

En lo fecha de devengo de Lo pigo eatrgordinoria, le Eaprean
obonord & todos lon productores el 100 por 100 de le parte
proposcionol de lo citeda poge, correwpondients a los diaw
que m) productor Mays praniods mesviciom efscticaments ac-
tives on lo sissm,

b) Porticipmcidn on Benaficios: 5« estoblace igualmente unn

poga de banwficios, cuyo imparte sesd ol de las tebles adjun
1oy, qua 38 obonord dentro de lo liquidacidn del mas de Fa-
brara, siguviente wl ejercicio de sy dewngo.

c) Giatificecidn de Son Alberte Mogne. Se continuord diafru-

Eatmn

tande lo Festividod de Son Albarto Mogno (15 de maviesbis)
trobojdndoss Ls fertivided corrwspondients al premio de la
Construccidn y (bras Piblicas, en que sstd sncusdrade la
Empreno, En puyo fecha sa obonard al personal vna grotifi-
cocidn cuyo importe serd wl de los tablas odjuntos, e deven
gord anvalmente y dia & diw,

Ditho grotiflicacidn oo se devengord durante el periodo en el

Servicio Militor, en lax ausencies injustificadas ni duzants
ul periods de Bajo par Enfermedod Cemin,

pratifincionss se Rerén efectives w los trebejsdores que

fo Llgvan wn afic wn la Emprews, progorcianalments o1 tismpa ofag
tivemgnin trapw)adn, cewcs +) dis en gque coamenzaron a prester -
#artvicion, ¥ les Techep sstablacicas pars wu shona.

Arel

lo 408 o Lomplerentos no Sslerisles.

A) Diwtma "in itinwes®. Ousges lon ceracter{eticens de sete Emprg
¥w Oa Montsje de Aiplemlentcd, que por Su Rropis naturslezs -
opllge & ure sctlyidad scvil w ltinerunts, sl no tenmr un lu-
gar Tijo y detersingco da trabajo, ss dstublece = tal fin, su-
plides Lngemnlzetorics, on las cusncias siguientan:

%)

23

51 el trabsjsder pernocta ®#n au domiclilio hebitual, pers
ly distencis desdg el domicllio spocial o lu Emprass » ia
obre CoMIRtsde ¥e L9 Gue R especlfice 8 continueclén, -
w1l suplido aard el=migulants:

) entie cero » 3D ke, 92%,-- ptas.
b) oe mike de 30 kas. Rasts &Q 700,-+ ptus.
E) dz mby dr GO hests 50 kes. 900,-+ ptas.

Eatow suplidee aw perciblrén por dia de trabajo.

Pere ilos smpleados y trabsjedores edecritos sl edificle
aocisl de Arrigorriege ¥ & los centros e trabsjo de Asty
no y Bazbn ae E1 Ferrol (L CoruMe®, el muplido indemnizg
toria se fijm an 00, == peassten ﬂhr aie de Srebuejo.

3) S1 »l persanel cesarrolis su trebej0o @ una disteacis que
na le permits pyrnoctar &an su dowmicilio habitysl, ls die-
ta por ols op persenencis sn sste situscidn, werd la wi-
guimete:

A} Thenico Jefe, Jefe o8 Adainlstracién de 18
y 28, Jefy de Orgerizecidn de 18 y 24, -
Contramagsire, Aumiliar Técnico, Delineante
Frayectiwtw, Thewice de Orgenizacién d= 18
y 28, Encargado, Cepakar y Uficiel Adminls-

trativo de 10 y 28 2.7487
B) Feracnel del resto de les categarfas 2.579

L) Lw Emprewe sboneré le dimte complets, sieapre gqua lm dlatma
cla desca ¢) comlcllio Sociel de la €nprads o lw cobrs contra
tude ame superior s 50 kas, y ol trehainder no pumde wvolver
a parncctar mh su dowicllio.

Cuarde el praductaf vuslve a pathoctar & su domjcilio y tag
de mbe du une hore mn ceda yiueiw de 1da y vuslta, sl eaze.
4o s+ le sbonarb comp tiempo trebaiedo & prorrata oe ewlerio.

B) VIAKES . Los gastos de tranaporte dul paesone) asrée
pOF CuEnte du la emprass

Lo® visjes #e reslizarin en aegunde clese, sin ssbargo,
#n ¢l ceso ¢ vls)es nocturnos, le Espresnm sboneré sl sy
plesuntp dr liters.

Por ceda olw completo de vieje, ¥l personal perciblrd
1o ciske nortasl disris, incresenteds er un 50%.

El parsonsl weplearh sl tiewpo nzceseric gque reslice en
low sediom vrainerios de locompcidn, tenimndn une vez -
conrcluido #1 vieje, & horas pars lneitmlgras excepto an
distunciss iguales o inferiores & 80 kms, wn que dispan
drf de Z hores pars inataleree,

E1l peraenml nue vuslve oa4 una obrs B su luger de arlgen,
tundrl o] tiswgs rnecaustio peras dirvigifse m su domicille,
rwintagrindoes ssguldamentis & su NuRve destling.

Sianpre que ml productor vuelva » le obra de la cuslt se
ne EURERtRde por parsisg o vecsciones inferiores w 15 cies
na tandrk dureche w lws & & 2 hores peZd ingielarss.

El exCesn ¢¢ haras esplggdss on 4] viale sobre la jarnade
narwal disris, las serbn sbonsdes al trsbejsdar, come ho-
ton extryordimgriss. Low gQewtos de trangparie cal permonsl
desds wu ggmicilico » 1w anrs, seréin smboneados integremente
a1l praductor por le Emprass.

Visjes de Nevidafi. Con motius de les Tisstss de Navideg,

y sismpre guw prevismants hays sacusrdo enire el peraonal

y lu smpreas, pers susenierss de ls obfw en la cusl me rp
Lla prestancn sus servicioe, la Emprews abonard loe geston
oa transporte del persunal m su domicilia de origen, ¢es-
contandone loa dise dv diete gque w@ Sussnte J 1e ODIE en

1a cual sx sncantrade.

Articusiw &4 - Luger, foIm ago del Salerl

El abono dml salario ea reslizeré en el lugar de prestacidn
de servicions, mensuslesnte dentroa de lw primars gulncens del
mes sigulente = au devengo.

La mpeslices de pega eard ls de tsldn rominstivo « Fevar del
trabmjndar, ¢ cuslguier ctra, s travis de Entidedes de Crédito,
eisndo vl tlempo d& Su CODEO por cuents dwl trebejador.

Le Empress stonarh dos wnticipos mensueles, los ofes 15 y SLtim:

de men.



BOE nim. 173

Martes 21 julio 1987

22317

No obstmnts vl pareoral Que no pusor uwClver A perRocier en eu
aomicilio, pourd solicitar anticipom semaneliuw & cusnts de lae
cletiss completan, siempre gue la onra dure wés o une semare.

El pege, tanto wl sfectuads menpuslermente, como el d# los posi-

tles anticipos, sz seelizerh gentro 2o la Jornsdw ilshe.al, wsin
tnterrupciéin oel process productive

LenlTiLd will

JORKACA ¥ REGIMEN [E TRARE D

Brt1deolip L2 - Jsrmade v REgimen #e Tratsio.

Durante la vigencia Jel presvnte {prverio, la jornacs wmheirs
arainacis s¢ estabiece #n &0 n, semargles efectives, con uns
suracién mbxlmp ciaris de B horas, efectudndose el cémputo pa
ra im mismg, desce el momento €0 gue el trabe jsoor e incgrag
ra ¥ suw trabejn, hasts guee Finelick $u jornasde.

La puntuelidad eerf ar necesarim cbheervancia pare &1 trebels-
gor. Ertendiendose per puntusliced, im presencls del perscnal
0 €] t8jJU, pEEpRrACO pATS DOOET OESErroilar su cometioc en el
imicio o 18 Jorracs lakoral, ssi como el no aoerconp oel talw,.
antes el momentp finml o dicha jornace.

£1 wismpg criteric ex aplicard respecto s cuwlguier irterrupcifin
legnl o pacteds fue s produca, Sursants la jornsgds lsborel.’

A pfectios dw Computo snual, 1s jorrada sersnal de 0 horaes,
swrh O 1,790 horas de trabeic efactivo. Siendo ls vemuneracibn
anusl en funclbn ode estas hores 1a Fijedy En lew teples engxas
&l pressnte convenio, por cade catsgoris profesisnel.

La Emprese, 3% Ieserva El Owrecho d¢ esteblecer el trsbajo por
turrce T relevos, cusngo lss nercestasgds e produccifn lo re-
qulEran, fue de na afr sceptaden poTr los reapressntantes legales
ow los trabs jadarzs, fubrhn de ser sprobedss por la sutoridad
laboral.

Artiguls 43% - Excegcionsn u ix jornzom y horerig,

St godrd modiTicsr le jormsde o tretejc, en low siguientes su-
Bukutios:
a) Porg troboijodores controlodos pard 3w farsocicn en ef trobejo,

ot las t¥rminos eupresados wn su controto, ’

s} Porc lo trobojaderc que, por lectoncio de un hijo mence de ¥
meuus, svatituyn ol deracho o 1 horo de oussncio ol troboje,
#o1 teduccidn de sv jornode dioria s sedio hora.

e) Parn jos trobaiedores que por rezanes de guards legol, tengen
& su cuidado directa o un menaT de ¢ pAos o @ un dismiavido Fi-
sico o miguico, en lon términcs sstoblecides an 2l presents Con

vanio.

Articolo 447 Wocneiones y su disfrute.

Lo trobajodorss encuadzodos dentro del dmbite personal de le apli
tocidn de wite Convenip, tendrdn derecho o disfruter da vacociones
retzibvides de 24 ¢ios laborablea, qua ap aingln coso, 1ezén sunti
tuibles por compangacidn scondmice.

En @l swpumsto o¢ ingressr © cesor sn la fapresa an al tronscyrse
el ake, tendrén derecho o lo porta proporcionsl qus les corras=
ponda, en funcién de los dfos reaisante trobajedos.

Los wecacionss serdn concedides praferentyments wn verano, s du-
ciz, desde #) 22 de junic ol 20 de u!tjnhn, dando praferancin
al wos sntiguo pare escoger fecho de disfrute, rotdndoss esta prg
farsncie on ofon sucerives, =l inmediato wos ontiguo.

A peticién de les trobojodores , por cavsa justificeda o por ne-
casidodes de Lo Esprass, los vecocionss podrdn disfivtacse en un 50K,

Siempre fus un productor se holle desplezode, lo Empraad le obo-
noré los viojes 4l centro da trobajo en que eats dode de alte,
comanrondo @ conter sus wacaciones, une vel toncluide sl vioje.

Cgr irdependencis B¢ las frcres fijacas gpers ¢l olisfrute ow las
vatRCignEN, siwrpre gue les necesidedes O la obrs 1o permiten,
¢y @ peticlde gel trsusjacor, se poorén sisfrutar iss vesaciores
en époce cistints 3 los meaen arhelaccs wntetlormante.

En cualguler cesg, lew vececlones of lajciarén en Jones ols la-
poratle, realiiandowe #! chHepuln oe les ofas laborebles, heste
®i oia anterior, incluido, a la feche GR ingcorporacibn el treop

Jo.

Rrifpwie 436 ~ Wores Extreorgleerias.

Ampes pEriss, Of comin acuerca pecien lw posicllidag ow realizsr
haraa extreordirarias, entenciéngose Tomo talss, Isa Qque wacedeh
de j=s oroinarias ce treoaio efectivo, seglin s¢ EstEblzce en Eew
te Convenio, y $in gue excEgan 4! nimers de horms sxtracroinariay
de B0 sl aRo. WMo sx consigersrén y noc se computardn como tales,
1zs Horam AnvEIticen peLB SrEvEnir ¢ repersr sinisgestros o Stros
Uafow extTROrdinerios O urgEntes sungus sr sbonerkn =n ls miama
cusnti{s qus las extraorainariss, reflejendose ests csrbcier sn
#) parte dm trabmjo corcespondiente,

tempoeo serdn conglaersdes tomo horae sxtracroinarise, lae de
viale, ssil come tas d= whorro de los stemom, eegGn el ertizuls
438, sperteds @) or este Convenio.

En ningin casp podrin reslizares horas extrsorodirarise gor se-
nores o4 18 shos.

%p pocrhn reelizarse hores axtrsorcinerime durante el perinog
comprentido #ntTw las 22 hores ¢v un die y lax £ horae dal el
gulgnte, ssivo €n cepc ox sctividades especisles, ceblosmente
Justificedsas y, gxpressments sutorizedes por Im Autorioed LE-
poral.

TAPITIAD IR

PRODUCTIVIDAD

Articole 450 Orgenizocién del Trabaje

€3 principio bésice » incusstionshles gue tede orgonirecids roclonel
de trzobajo axige, come premisos indispenscbles, la continuided y la
norsatided en ia reelizacidn de los torsos sncosendodos » todes y
codo une de Ios que interviensn wn el cicle productiive, dentzo o
su respectivo funcidn y enpecielidad,

£s foculted exclusivo de la dirsccidn de lo £mpreso establacer los
directrices gue, en codu momento, estisd conveniwntes inforsands ol
Conitd de Empress,

Artiwvid 47 Majora de lo Productivided

Todos los integrontes de 1o Empreso, reconocen de wnag monero obso-
lutamente sxprass, lo necesidod de mejorer ol [ndica de produccidn
actugl, vlconrande an codo Momanto la cota previste tontc an au ab+
pectn cusntitative, como cvolitetive, y » asts teren fundossntal y
con plena conciencis de ella, sncominon tode wy ectividod y todo av
afdn, cuyo consecuencio inmediats et al mejoromiento de los condicip
nes wcondmices y loboroles de los componentes del cicle productive,

Exte premisn, fundomento bdsico del process productive, alconza y afecte
par igual, o todes los trobojadores, cualquiere qua fuess wu cotegoria
profesional, sin distimcidn de cotegarfes.

Artfeuls 48% Madidos necssarios pora mejorpr Mg productividog,

Lo Empreso con la finslidad de mejorer Ja productivided por todos loe
sedios, tomaré los madidos necesorios pora:
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a) Rocionolizar la orgonizocién opeiotive de lo Empresa pare
conseguiz moyor sfectividod mm sl precess productivo,

b) Adopior todas lax mejorow teceolégicem posibles.

¢} Hejoror los Indices de absantismo en general, contiolanda
Bojor habidos per I.L.T. y controlende Los peticionss de
purmiscs y licenciss ieptocedentss, Informindoss ql Comi-
té de Empresa de lo que ontaceds, pudiando dete emitir s
porecar, incluyends propuventgs alternatives,

d} Disminuir los rieagos flvicos de cordcter loboral.

a) Evitor tiempos muerion improcadentes,

#} Desarcreilor lo copocidod profesional y persanal de todos
y toda ung de los trobojodores.

2l Y, por Gltime, mejoror o cuslquier nivel le vido de telo-
¢idn, antze los que integron la Empraaa,

Lo sejorn de los rendimiantos no supondrd, en ningdn coss, detri-
ments de la colidad de obre, por lo ave lo Empress, estoblecerd lo
supsrvisidn que sstime oportuna, pore prevenir, corrwgir y avitor
tales hachos,

Arthoalo 49% Finalidod del nistems rocionulizede de sendisisntos,

Lo finglidod serd conswgeir una continua mejoro d¢ groductividod wn
todes lor estamentos, tomte directos coms indirectos del proceso pro-
ductive, Fondomsnte bdsico de la compatitivided y de lo supsrviven-
cia y sejora de la Eaprese.

Lo Eaprern, tomaré sedidos poro odecuar y mejozar 3w sigorizacin in
terna, trotondo de sliminor esfuerzon, sviter accidentes, sejoror su-
ministrow, ste., oplicéndoles w eedido que los avances técnicos y hu-
mancs, 1o voyan sconsatende pera que ke oblancidn del rundimisntn sen
uno colotoracién continua y constonte de toda lo wnidod de produccidn,
volorondo lg actitud y voluntod del trcbaje, v trotando de eliminar 1as
couras que pusdon influir an el desarrollo del 1istens implontode pa-
ro completar el squilibrie orabnico del trobojs en equipe.

Artfculd 500 Rendimiento y su volprocisn.

5» parte del supussto indeclinable, Eiempre en su limite mdcimo, de

1o acvpacidn plena y efectivo de todos lor trabajodores.

5i por corencio da octividod emprecarial, fusse nacesario, al traba-
joder & trabojadoras afsctodos, ocuparsd y desarrollordn tvolguier
puestc de trobajp, y cualquiers que t1eg lo categorio profesional osig
nado, tanto al pussto como ol interesodo, santenidndowe el principio
fundomental de gue todoc trobujodor debe y tians que sstor ccupado.

E» principic ahsoluta, lo existencio de un rendimiento sinimp saigible,
siampre, 4 tcda persenol gue prasta sve serviciek am lo Ewpresa, cuol-
quivte que fueza su wmdolidad controctual, tw :otoyﬁn{e o purato de
tzokajo, =in saclusidn olgura,

Acsfculo 514 Rendimiento minise wxigible,

Los zendimisnto siniscs exigibles son los asflolodos en las teblas ang
#os ol presents Convenip, gorentizéndoss, con lo obtsncidn de los mismos,
Jos salorios fijodon wn dicha tobla y en sato norma convanciosal, mas

el plus de activided, por dla efectivoments trobojodo en jornada nor-
mal,

Arthcuie 52¢ Toblos de randimisnte,

Low unicdodes de obru, tuyns rendimientns se encusntron sstablecidos en
los tobloy arwans wl presents Convenio, no tisnwn ol cordcter de we-
houstivok o linitativas.

Durante lo vigencie del presante Convenie, y Bus swcesivas pedircgas,
3i lon hubisge, podrén iscorpororse rusvos unidodes de obra con sus
1eapactivod rendisientos a instoncio de lo Direccidn de lo Empress,

pravio informe de lo Comisién de Productivided, las cuples dabe-
(60 ner aprobados conjuntomants por le Comisidn Megociadero y la

Direccidn de la Emprasa,

€n coso de desacusrde, los partes, Ewpress y Trobojodorey, somate-
1én la cuestién a un arbitraje de equidad, cuya dacizidn ward vin-
culonts,

Los acuerdos we elevarén a lo Comizidn Poritorio que les incluicd

an =l Convenio,

Artfculs 53% MWorsas de Aplicocidn,

Cor lo finolidad de poder varificor los rendimientod sstoblecides
on al presente Converio, y walerar la justa wmadido de trabajo raa-
Llizedo, lo Empresn extendard unr parte de trgbojo, donde ol senas,

sw hazd condtar:

o) Nombre de cado una de los cosporantes del equipo da ticbaje.

b} Cotegoria de coda trobojedoes,

¢} Obssrvocionss qua ol J,.de Equipo o inmedioto superior del ais
o, hoya podido afectugr, wn relacidn con el trobejo redlizads.

d) Medicionss sfactucdas,

#) Trobojo reolizqdo por wl Equipa de Trobaje.

f} Rendimignton obtenidet en code ynidod de obra por el squipe de
tcobaje,

Lot noreas de wedicidn serdn laa dw ANDIMA,

E]l squipo de trabmjo pusda seter conekituide per un sele troboja-
dor.

Los compansntas del aquipe, firmsrdn cada uno de las partes gque les
sfectan, haciends conator en =) parte cualquiwe discrepencio que
pudisra sxjstir, ELl conjunto da 1o medicién verd vemongl y refari-
do o coda dia lobosable.

Articula 540 Raclomaciores,

En el coso de divcsepancios respacto o lo oplicocifn de cvalguivra
de los unidodes contenidos en ios Toblas de Rendimientos minime wmi-
gibles, de disconformided por error oritmético, an lg sadicidn & en
la folta de los condiciones objativas an que deben raglizarse, el
trabojoder, directa o parsonolusnts, podrd Formular alegocionen ants
ol propio Jefe receptor del porte, en vl miemo womentc o4 que B4 Sue~
cite ln discrepancio o ol inicio de la jornada siguiente, De ne plan
trazee la reclomocién sn el citado plovo, se sntenducé hubids confog.
midad tdtito entre ombax partes,

Si el resvltado de 1o gestidn ontarior no as satisfectoria »-re al
*quipo, colectivoments 0 individuoleente, coalquiers de sus componsn
tew podrd dirigir sscrito a ls Direceidn da lo Espreaw, que deberé -
sur firmade por el discrepante, y por un rapracentonts de los troba
jedoras, wi io hubiere, momifestonds los covsos que metivoren la ce-
clomacidn, o3 come la soluciés adoptade por el inmediate wupating,

£l ploro sdximo pure dirigir asta reclamacidn aw de 4 diss naturmles,
dende la fecha del porte, objete de reclomacidn, De no plontestss i
che reclamacidn  an ol plaze enteriorments indicode, se antenderd qua
ol aquipo 4¢ trabaje o trabajador, presto su conformidad a todas los
elesenion y sxtramos contanides.

Contra la decinidn gdoptada par la Jiteccidn de la Empress, pmdré sl
equipo de trobaje o trobojoder, individvol o colectivomants, acudir
o lao Autorided Computente.

Art{cule 55 Comisién de Productividod.

A) Composicidn,

Para #) desarrclle y mantenimients del sisleme rocieralizado de
wadicidn y estinvlo a 12 productivided, te crea uno comisién en
al seno de la “wpress intagrode po::

« Ef Director Garents

« £l Director Téenico

- Un Técnico nombrado por la Empreag

- Un rapresentante del Comitd da Empresa.
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= Dot repiesaniontes de loax trobojodares de lo espe-
cislidod ssignrode, en cedo mearntie, woabroder por
s}l Comith de Emprwnn,

& tal efecto ax hoce aconsejoble lo designacida de dot o tias
emplegdon, gor code uno de tor esprciolidedus da ko Empresg,
para Jdor soyer flexibilided & Lo eficotin de octuncidn de es-
ts Comieién, Toles smplecdos cvolificedos, pedrén ser susti-
tuidas de sy Tuncidn, por decisidn do ol manas, & da 1ot miene
bros de) Comitd de Empranc,

a} %lcncial:

t. Seguimisnts y vigiloncic de la oplicecidn de lov tobloes
de rendimiantios de low distirtos unidedes da obra, estg-
blecides en 4l pretente Convenio,

2. Inforsor, o peticidn de lo Diveccide fe la Empreso, se-
bre la incerporecién de auever uvmidest. de obre, con sus
respectives rendimiantes, al prasents Comvenic,

Ar Pramic por oMos de servisis

Pare pramiar la profesionclided, entigueded y io en ls
Empruss, duscontodos les tiempos de Excedencis wluntazio, mf
comu los posibles periodos, que ol tzobojedor by wstede sus-
pendide de euplao y aveldo, s¢ estoblece sl 2i slents premia:

25 ghos de servicios - 2 sansvalldedes,

CAPITULO X

FALTAS ¥ SANCIONES

Arthkcole 571 Fultos,
Lus occiones y onisiones punidles, an loaz que incurren los trabe-
jodares, e closificordn otendiende o su importencia, tronscenden
ein, intencidn y reincidencic an:
= Levas
= Groves
= Huy Graves
Agtlocie 358 Foltas Leves.
Se considerarén Foltos lwven los siguientes:
t.n Do une o tes foltar de puntuglidad, no justificodos, en un po-
ficdo de 30 dios, en la ovistencie ol trobeje, inferier @ 30 mi

nuton.

2.- Mo ovisor enticipedomente cuonde se faita ol tiobojo por wotivos
justiificodes o dentzo de los dos diev siguisntes el 6s lo foltc.

3.- Abondona del puwsio de trobojo, oungue asa por breve tismpe,. sin
couss justificoda,

4.- PoquePos descuidon wn la coaservacién del motariol y decusentos
de Lo Empresa,

£ - No fichar o Firsor Lo entroda o solide del trebojo, wno vee,

&.- Ko comunicer o Lo Empresa ol combio de domizilis, =n el tdemi-
ng du 7 dios.

7.- No comunicar variscionsy fomilianses que cfectsn o la Sequeidad So-
tial, siewpre qus no covsen perjulcio scondmico o dsto @ a le Em-

[ 24179

£.- Los discusionss, spnifestociones verbolas o fisicos, antrg-
fics al trebaje, dentro d¢ Los dependencica de la Empraza o
duzants octoes de Iervicio.

.- Faltar @} trebeio, vn dio ol wen, sin cousa juwtificodo,
14,- trbrioguer mcosicngl, Siempre gus no seo objeto ¥ escéndulo.
11.- Faltor ol respeto o sus tospoleros.

12.- Mo alcanzor del 85 o) POE dol randimiento minimo exigible en
el cémpyto ssmgnol, por covsos imputables ol trebajsdos.

13- No alconzor sl rendimiento linhoeodgiblo on o) cémputo samg-
nol, swngus supere ol 90K de dste, y wec odvertide el trabejo-
dor par escrite dos veces en wn pariodo da det sases,

14,- Escribiz o pintor cvalavier monifestacidn do lo {ndola que sae
an Lot poredes, slesentos s« utensilics propios de lo Leprewo o
#n ]l zecinto de trabajo.

t8.- Comer dutonte los horas de trabsjo.

Articele 59% Foltos groves.

Son feltea graves les siguientes:

I.~ Mo prasantor pestes de buja, confirmacién y olte de lo Seguri-
dod Social #n sl plaze de § dios, 2 dlos y § dies, respactiva-
wente, & conter desds al #fo siguiente el de 1o facha de ¢xpa-
dicidn, potr causos imputebles ol trabojodar.

2.- Lo no Sncorporacién ol trebojo, dentro de loa gos dias wiguien-
ton de producires ol Alte por 1.L.T. o matarnidad.

3.. Mos de 3 faltos de puntvatided no justificodon, en un perioto da
30 dfon, en le gsistencia ol troboio, suparier a A einutos ¢
infarisr a 40 minuvios.

4.~ Folter dos diot al trobojo seguidor, o tres alternos, e un
pariodo de 30 dimz, nc justificedes.

5.- Ocoltocidn sgliciaso de dotos concernientesr o la Swguridod
Social, que produzcen parjvicio sconfmice o #sto 0 o lo Eme
praza.

&.- Alegocidn de covso Talsa par obisnsr licenciow,

7.- Llas discusionss, moniFfestocionss verbales » fisices, dantro d»
los depandencion de lo Empreag, o an octes de asevicio, ton sus
compofeion 0 supsriores gerdrquicos o piblicos, cwendo produc-
con ol tergcidn.

8.- Le negligencic inexcusable, sn el guicndo y mantenimisnto del wo
tariol, instolocionss, docuseaton, ste,, propiedod de lo Empreso
» de tercesos,

9.- Lo zeincidencic en tren folton lever, aglwvo on les de puntugli-
dod, owngue seon de distinte noturciezo, en on perlode de ) me-
seh, diempre y cvonde »e hayon motificode por escritn, com o sinm
sancidn.

10, Lo simuloeidn de enfermedod o accidents, Tahocieniessnts proboda,

11.- Lo realizacidn du trabojo particulorss, durente lo |jornade de

trocbajo, de Lo Indole que ween, sin euvtorizocidn sapresa.

k2.~ Otilizecifn o wee propic de haxrrosientas o sateriel y Stiler

eapresariales, sin sutorizocidén sxpreva.

E3,- Entregarse a jwegos, cualeagquisro que seen detos, durgnte le

joernade loboral,

14.= Lo desobediencia o sub superisres, que no wea indiscipling gra-

ve y sanifisste, slespre y cuonde astd en relecién directs con
wl traboje.

¥5.- Lo negligancin o desidio en sl trobojo, que afecte ¢ fc Duene

warcha dul miwme.
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14.- Ingerir twbidas alcohdlicas dvrante los horas de trobajs, fusre

de ios lugores axtoblecides pore eile, y controviniends érdenes
S21pIess.

17.- Embrioguer dua produIce sscdndalo en »l tzabejo,

18, - Abgndono del pusatn de trobojo que couss dofe & parjuicie.

19, - Obstocuvlizar lo camprobecién del eytodo de anfermedad & acci-

dente del trabojeador mediante reconacisisnto de personol facul
totivo, #n funcidn de las condicioras del sstodo del trobajodor
y con respute 8 v dipnided,

20.- Coawbio de tesidencio & dewicilio, en supuestos da I.L.T., sin

notificacidn previa a la Emprese.

21.- Dormir durants lax horas de tzobaje.

22,- Danunciss dolosas sobzs la Empress, sn cwalguier Sapecto de sy

activided.

23.- No poder en conocimients de La Emprsso, los croeslios observe-

das en les instalocianas, sdquiscs, herremientos, soteriel, me-
didas de magurided, etc., Qus pudieran ocasionar defles a los
o Epondn & CORON.

24,- Pa T an lu Eup fuara de loy hozas de trebajo, asi co

wo permitis ¢ intreducir personds an los locnies y centroe de
tzobajo de Lo miema, sin lo debida ouvtarizecidn,

25.- £} imcumpliwiento de las medides de seguridod » Higiens por sl

trobojoder, tui come la mo utilizecide da loy elemantos de pro-
teccién obligotorigs, siemprs y cuonde las mismos les hubisnan
sido focilitaday.

26.- HNo aleanzor del 70 ol 85K del zondimiento minimo eigidla en

ol sémpotns samonal, poi <ousds ieputobles al treobajader,

27.- Mg sttamzar i mandimisnte minimo exigids gunque supare el

0% de date, y seo odvertido el tichajader por ascrite, 4
veces o0 v peliddo de 3 meres.

Artdewdo &OF - Folios avy Graves.

Son

faltes muy groves loa siguientes:

Falysomisnta de dotos © documantos & le Seguridad Secial, que
produican benaficie econdmico poro el trobejedor.

Lo asbriaguez hobituel o le toxicomonio Que repercutan segutive
mente an ol trobaje, o produtcan dafio o las pezsonos o cosos.

Adaigiée de contidades, comiviones, tegalos, grotificociones y

an ganerol cwolquier dédive, peccibidos an relocidn dicecto con

ol tiebojo, compras o wentos de materiales, participacidn sn cen
cvrson piblicos o privades, odjudicecidn de obras o, en cutlovier
negotio ¢ activided privotives de lo Empresa; Hue couse 2 pueda

cousar perjvicio 9 lo sisma,

Agiesidn o los compufasos de trabojo, sus superiozen o inferiores
gerérquicos an Law hores de trabaia. Fusro de los horos de tiobg
jo, cuonde lu ggrerién see por couim de trabaje dwmastrades.

Abandone del pussto de trobojo que praduzcs Iesionas en los penag

nes ¢ dafos sotsriales & Las cosos,
=1

Altaracion manitigsts de documentos, purtes de trobejo y €n gene-
sel da cuonta documentacidn propia, o ojene gque sad utilizoda po:

io Empreso.

El quabrontn del secreto pzefesionsl que purde covsor un peijvicio
a ls Empresa.
Abusas desgruktcs en lag noras de trabalo.

L3 mg utillzecidr ge lo¥ mecios Oe sEquTiCad @ rlgigne facl
Iitasgs u otderacas por la £roress, cuende octzelgagsn datraos
graues para vl propla infractor o sud comgadaras.

1D.- Faltar %0 olas al tranain, en urm periodc de & *eses, Bin cau
sos Justificadas.

11.= L8 gfgnyes werpales o escrites y 1oy agresiones fisicas &
les persanay ar a3 Empreas, o & low Fewilisres de los mis-

12.= Lo reallzscifin o trapajos o8 igual sctividsd o neturalers
a las gue se dedigue 1 Emprusa sim sutorizecifn express ce
ln miama, y gQue Caus® 0 pueda SALEET pPErjucic = lx Empress.

13.- PRgto, hurto, malwversacifin, eatafe, cdesfalco, retencifn g
aptaalecifin indebide de centigacdes « [ka Emprows o compafy
ros, cometides por &l pEreOnal Que presie sarvicise w0 ls
miame,

.- L putsiesién voluntaris con perioda ow curscifn gx 3 dies
a mbw,

5.~ E) abuso o tonfianis de los trabeisdores o cor wutorlomc o«
laa jefen en ¢l desempefp el trabejo.

16.- £1 gusbranto del secreto =l aque sstén ecligadom low mism
nrow oxl Comitd de fmpress, acn cespués ca Finslizeds su rg
presentacidn, as{ como el uso iirgitimo de documentos confy
dancisles, gue len Fueran eniregedos por le Empress, fusrs
del estructo fmblitc oe is mlams,

17, = Mequrst & eali:zuz hores extracrolnaries, para prevenir o
reparar siniestrom u octroa dafos extregfdicsrions y urgantes.

18, Lo reincidencia en foltd grave, an un paricdo de 3 asses, Agti=
ficade por escrito, tom o sin soncidn,

19, La simvlocidn de anformedod o accidents, que conllave Gusencia
al trabajo por mos de 3 dlaw ininterrvepidos.

20.- Obtwner wenos del 70% del rendimisenta winime exigible en of cém-
puto semanal pas counos imputobles ol trobojodor.

2).- Mo olcanzer #1 rendimisnto einime exigidble en sl cémputo yemo-
rok, svaque svpere o) FK de sate, y sea odvertide sl trobeje-

dor par wecrito & veces en un pariode de # weses.

Articote 6% - Sencionss.

La forultad soncionadory cotresponde @ lo Emprend, eunque low deci-
sinnes odoptaday poz éste pueden ser revigodon por lo Avtoridoed Com
petente.

Loy sancionea fiue lo Empress pusda oplicar serén los siguiantes:
A} Por foltos leves:

Amgraptocidn por sserits,
Suppensién de wspleo y swalde } din.

8} Por foltos graves.

Amonastocidn por escrito.

Sunpcn'sién de amplec ¥ sueldn de | o 7 diog.

Inhabilitacion por peeiode mo supsrisr o 1 afta a sfectos de
oacensou,

€} Por foltgg muy groves.

Inhebilitecién mo wupsrior o 3 afiaa o sfectos de Oacensos,

Suspensian de wxpleo y sveldo de 8 dios ¢ 2 mawes.
Despirdo.

1oy sascicnes impuestas por foltos laves, groves y muy groves, serin
racurribies ante 1o Autprided Competsnts en ol plaze de 20 diag.

Trenscurtide ol plazo anteriarmente citade, sin hober sido recurrides
las sunciones, sstds aeIdn Firmes o todo boy efecton legales,
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ArtIculp 82* .- Procedimierts.

Les 3@nC1ones ur:in comunicadds por MscTite,

Cono:iisa bo cominicn de cualquiel falia grawe o muy grove, previe-
mente 0l nptificecidgn ol t1sobajador, la E=piesc comynitord ol Co-
mitg de Ewpresd, 0 tiOvig G4 unh cutlouiera de sus Ispresantontes,
epciito al que we adjuntord copia esecto de i sancide impudato, ex
prtagnds  lo fechd y los ¢ewvsds gQue motivaran lo gancign, ecusdndose
¥l ecibo de #4190, Postericrments, werd notificado @) trabajudor la
sancisn pertirente.

Articule 83¥ n Frescripcien.

Les faitey cometidas poz los trobojodetes, prescribindn las devas
o los 10 dius; los groves ¢ lon XD dias; y las euy graves, & law
#0 divy, o portir de Lo fecha en que Lo Emprens tuvo conocinmimnto
de 3v comisidn y, en todo <930 6 los & mewses de haberes cometida.

Mrtdevlo 84 - Concelocidn de loy fojtos.

Lo conductc y octuncign del sencisonods, pasteriorsy @ los foltar pus-
de producir 1o cancelacicon del expedionts do las micmon, y , en lodo
tos0 ye comviderordn enviaday lag foltog leves, tronscurridos ¥ sams
sin hober reincidide sn nosve falta; lag foltag geaves on o) plozo de
2 ofos y los muy groves an ol ploro de 3 akos, siempre y cuando, du-

ronte w3le tiempo no v hubisran tometido ninguma otra.

CAPITWLG X1

DERECHOS SINDICALES

Arifpwin 45 - Principios Deneraley,

f1 wiercicio de lo gecion sindical se reconoce y amparo en el mor-
to pleno dal sespeto 8 low dereches y libestodes guwe Io Constitucion
garentiza,

Du confprmidad con lo dispuesto en el orticulo IV del Estotuto de
1oy Tiobajodosres, y sin perjwicio de otros foress de porticipocidn,
lay trobajedores tisnan derechs @ porticipar en la Emprera, o tra-
vas dn los Qrgonos du Representocidn reguladon wn eate Lonvenic.

Artheuie 56F - Dal Comits de fwpresg,

Ev #) drgens afanime da represantoeide csleygiodo dwl persvnal de le
Emprasg.

Los compunwnies sx los Comités da Ewmpreaw, dispondrdn de uvn credito
de horos mensueles, retribuidos como reclments trabojodas, pora el
ejercicio de aus funcianes, ds oDcuerds con lo siguiente wacala:

= Haata JOQ trabojodares
- Do 107 a 250 trubajadores

15 Horas
X0 Horas

Las horop podidm wcusilarse onunlmente, de comin ocuerdo con 1o E=-
pTesd, 4R UNo o vorice de los componantey dul Comite, sin que, en
ningdin cuse, s zeboss #l wénimo totol, pudiendo quedar éntos rale-
vodos dal trebojo, ein perjvicio de remunerecién.

Qund;nén sxcliidas dal conjunto da extes horea los que coiffrspondon
o Jow rTevnicoes conjuntQs del Comitd de Empress con lu Direccidén da
lo Empresa, osi comp ow de 1o Comizidn Pariterio constituido pare
ke vigilencio y seguimiento del presante Convanis,

Los migmbros del Comité qus hogon vao de los hoios onteTioomants men-
cionaday, debardn comunicof ¢ sv jefe inmedioto sisempre Que amc pa-

sibly, con un presviso ds dos digs, lon watives y ol tiempo de duro-
¢cidén de su ousencis. Asimigmc deberdn de prasenter los justificontes

cozcespondientas,

£i Comité de Emprasd dispondsd de un lugts odecutdo pare el desamplen
de gus funciohes. Asimismo, dizpondrd de toblén de enuncisa aue ae <
locors sn laa dependsncios o 10 Ewpiecd, gque ofrezca comunicacidn fa
cil con los trobojedores y que puedd viilizorse pard fijaz comunica-
ciones ¢ informucign de interés laborol.

Tode 1o sxpussic en el todblin de wnuncios Bojo lo respormubilided del

Cowits de Empreso, deberd llevsr lo firme de, 9l sencs, ung de Jus sism
bros. ¢ntragonde copia igualeenie firmode o o Empress, @ los sclow efec
toy de que 6310 puado monifester y rezore: o) Comitd cvalguisr oposicide

o [EPRED.

En toda coso, #1 Comité decidird libremente el contenide de loa comuni.
cociones y Jo Empress podrd sxigir o responssbilidader @ gue hubiese
logar.

L
Ds los comunicociones qus 10 Direccién de lo Espresc szponga en el Ta-
blén de onuncios, se entregard un copia al Comitd de Empeso, quin podsd
wonifentor y rozensr cuclquier cposicidn o zeporo ¢ las sinsess,

Al gbjwtc ce na pertyrbor  lo erganizacila de trubuje, les cowwicorio-
nay directas del Comité com sus repieswntodes, ww efectuordn immadiste-
mente de finclizode le jornede leborol.

Hingun mianbro dul Comitd de Emprung podic ser despedido ni soncicrada
duronta sl wiarcicio de sus funciones ni dentro dal ako aiguisnte o lo
expiracion de sv mondoto, solve que dicha anpirocién se produrca por Ie
vemcion o dimisidn, siempre que el despido o mancidn ge Bous en lo ac-
tuscidn del trabdjodor por el ejsrcicis legel de su representocidn.

EL Comitd zecibird lo sigviente informecidn:

1. Trimestrolments, wobra la evglucion genezal del secter eco-
nomice 0L gus peitenscs 1o Empresa, sobre lo svolucidn de
los aegucios y ie situocidn de produccidn de lo Empress;
sobIe su progromo da picduccidn y #volucian probobls ded

emplec en 10 Empress,

2. Anuglrante, conocar y tenar o disponicidn, el bolonce y cuane
ta de resvltodos y lo Memario.

3, Con cordertss previo & su sijwcocién par lo fmpresa, sobre lo
resstructurtcidan de plontilio, ciezre total o perciel, cis-
zrw definitive o tamporol; reduccionwy de jurnade, troglodo
parciol o total de les instolociones fijas de la Empraso ¥
acbre los plones de formecion arcfesionel.

4, En funcidn dy lo soterio de ouw wr irote, sobie Lo revigidn
de Los aistemos da rendimisnts y preductividod sutoblecidoa
n al presantie Convenio, sobre lo obsorcion o =mudificecidn
del sstatys juridice de la Empreve, cuends sllo suponge cwal-
quins incidencie gque afscte ob volusen de ampleo; facilitorle
el o los modylos da tontroto qus habituolments se utilizes;
wobre soncionss iepusstds por Foltoa myy graves y, an sapacicl,
an supyentes do despidos; sobis wvacontes que sr produlcan cuon
do existivzran sucedantas woluniozioy con espectative da deischa
de reingresd,

5. En lo refarente a astodisticas, sobre Indice da abgentismo y sus
cousas, tctidentes de troboje y enfacrmedad profesioncl, sus cou-
€0k, y wuk congecusncios, lom In-ices de siniestrolided, los
movimientos de ingresoa, CRISS ¥y ACAPROS,

&, En 1elacidn o le imformacidn recibide per «) Comité de Empresa,
aste podzd reclizar inforwes o astudics que rawmitird o lo Di-
reccidn dw Lo Emprease, vin duwe, en ningln cosa, tengan los mie-

mon, taidctar vinculenie.

}. fjercer vno lobor ds wigiltncie y control de los condiciones do
Seguridod e Higiene, #n sl denorroile del trobojo an la Empreca.

8. Ejeicer unao lobor de vigilancis en el cymplimjiante de low nocmag
vigentes an sotezio boberal y da Seguridod cial, osi como el
respete da lop poctop, condicianws o ueos en vigor en jo Eepre-
0.

9. A coluborar con le Dirsccién de o Espress paro conseguir ol cuz
plimiento de cvontos medidos procuzen al montenimiento y el in-
craments da productivided, da gcuside con lo pactodo en ests Con

venio.

10. Inforsor wobra todas los tecloeaciones qua sa prodvZcan en sa-
teric dv clonificacidn profesional,
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11, Loy misembros dal Comiti de Empresw y detos wn 3v asjunte, cbeer
vardn secrete prefesionol, uln despuds da pertenecer al Cosits y,
wn mypeciol, sn todes aguellay materias, sobre los wue lo Direccidn
snfale sxpresamenty sl corécter Terarvade.

12, El vio indebida de los documsntos entregados por la Emprens y gque,
sean vtilizados fuaro del eatricto Sabito de dgualle, serd san-
cinpnade.

V3. Agimigmo, al Comitd de Emprese comunicard o im Direccide lo conve-
cateria de cvantds oxomblegs vayon o reclizarse, osf cowo da lus
gcusrdod adoplados wn los mismas, en los tépmincs que we axponen
an vl orticole aiguiants,

Art¥ouin 677 - Dwiechos de Heynign.

El persanal pedrd reunirse an cscwblea, previor low trdmites y fé=

auisiton siguientes:

19, Lo ¢onvocatoria podrd instaesa per ol Comité da Espress o por
un nimero da trobojedorws no infezior 1 33K, En el cuso de oue
la osarblec fuese pora vno obre determinado 4l porfcentais anie-
tior, watard referido al perscnel de #so obre.

2%, EL dichg convecOtorio, deberd constar sl orden del din y lo fe-
tha de celebrocidn,

38, EL Comité comunicard @ lo Empresd previomente Jo convocotofie,
con los requisitos del gportods ontarier y la pervorms o perao-
nos ojenos o lo Emprasd, qua voyon a osistir, debisndo éste
acusor recibe o lo migma.

49, Presidird el Comitd de Ewpraso, qua se respansobilizerd de sv de
srrellg, ea todp momento,

59, Sola pododn irotorew los osuntos conteridos en el oxden del dia,

6%, EL Comitd de Empresc, ocordord con lo Direccion low madidas ne-
cesdrids pore no ocasiondrx perjuicios en la actividad normol de
lo Emprasa.

9. Se celabacd fuerg de kos horas de trabejo, sslve acusrde con lo
Empresd.

B2, £1 lugar de reunidn sexd al de los lacales de lo Empreso,

9. Poio que los 9cuardos adaptados sean wdlidoy, e saterd o lo pre-
captuade on la legivlocidn vigenta,

En ol coso da que la msambles fueys pora vnc whra determi-
nado, el pozcentojs supecificade wn la legisdmcidn vigenta,
sytard raferido al pergonal de esa obre.

107, Las ocusrdos adoptodos, referidos o la Erpresw, s nptifico-
rin por 1 Comits de Empresn;, © la Direccidn #e lo miqms, o
ta soyor boeveded, después de ba celebmocidr gy la agom-
blea,

No s¢ celabrord gsombled an los locoles o
low cosge siguinntey:

9 Emprosa, an

@} 5i ap ae cumplan log trémites y T0uisitpy gatablecidos
antezicInenta,

b) Si hubiesan tromscusrido sencs de 2 resry desde Lo
osttebled enterior,

¢} Si por hobersa producido daos en Algers reunién onte-
tior, éstoe ne se hubivsan resorcido © affanradg gu
mesarcimisnto,

d) Por cierie legol de kn Empreso.

Lae ravniones infarmativas sobre comven. o Lointivesr de este
Espreso, no estardn ofsctodos sobes al oportass Y,

_CAPITWG xII

SEGURIDAD £ HIGYENE EN Ei TRABAJO

Articulw 68 Conzidergcioney Generaley.,

£3 shligaeidn du la Emprass y irobojodores odoptor loy medidos per-
tinentas, & Fin de prevenir occidentes y anfer=sdodes profesioncley,
y 4o logras las wejores condicipnas de higiens y seguiidad en los
pusstpy de Lrabajo.

Duronte la vigencie del presente Convenio, sa sstoblecerdn contuctas
con los arganismoy o Lo Adwinistzocidn, y otros sntes, expecivlizo-
dos en la prevencién da les cimsgon profesioneles, pare gue la Empre
30 ¥ los trobojodores, rapresentodes #n tales moterion o troves del
Comite de Saguridod s Higiens pvedon =pntar cursillos de aspecioli-
racign, espacificoas paya le octivided que e descrrello.

Asimismo y, #n contocto con lo antidod qua cubre les contingencios
profasigrales, we desorrollarén cyrsillas de socorris=o, ae posoré
vk feconocimiants médice anual o todo sl persenal con especiol atan
cidn o los trobojadares que hubieran sitada expusstos ¢ los ambien
tes da trobojo wes extzemon.

Er Lo Esprast g corstituind un Comité de Seguridod » Higiene,

Artlcula 69 5 Funcjones,

Las funcionen y etribuciones de diche Comitd, serdn lom siguientes:

o) FPromgwer lo obswrvoncia de las dieposiciones vigantus «n mo-
terin de Seguridod e Higiene en wl Trabojo, para prevencign
de riesges pzafesionoles.

b) Informar a la Dirsccién de lo Epreso de lox defecton y
paligros que advisrtsn sn sus dependenciog a servicios,
proponiande 1o adopcidén de medidos preventivos nagcesarios
o tvaleyquiera gtron que consideze oportunc.

c) Conocer los investigucionas da enfermedodes prafesionales
producidas 4n la Erpresq.

d) Conocax lan investigociones realizados sobre Accidentss de
Traboje y Enfermedodas Profesionales que e produzcon.

2) Fomaniar la colaborucién de todpy log productorss en wa-
Lerion o4 Seguridod o Higisne, oni como cooperer en al da
sarrallo y realizacidén de progromas,

f] Salicitar lo colaborecidén de los Gobinetes Previncicles
de Seguridod # MHigiene ae lo implantocién e irppeccisn
de medidos, d¢ proteccidn individvoles ¢ colectivas, co-
muni¢dndolo 0 la Difeccidn de la Emprasa.

@) Ser informodey por la Direccién da lo Empresa de los sa-
didos cencreton que 34 hubiaten praviaste pore lo ejecu-
cidn da obrds, «n saterio de Segurided » Hipisne.

h) tlever una eatadictice de lag medidos adoptades por ecci-
dantes, Grdengs da seguridod dodow, requerimientes o los
trabajaderes recistentan o la adopcidn de wediday de pro-
teccign individual o colactivo, ectuociones inspectores
o sonciones Que se hvbisron podide poner o los trobmjadg
tes y a la Emprage, por omlsidn da log slementss de Segu-
ridod.

i) El Comitd dw Smguridod s Higiens podrd recueric pore mus-
Lloa puasios de trabajo donde se comprurbe que hubiers
tivngon poro lo s9lud o seguridad, que s» adopten medi-
dos wapeciales de prevencidn,

i} Aquellas trobojodotes o grupes de trobojoderss dus por
sus coroctasiyticon parsonoles, por avs condiciones de
moyar sEposicidén o risyge o por otras <ircunstoneios
tangon eayor vulnarabilidad ol misme, serdn contralodon
de Formo particular,
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L} En lag funcioney oqui no descritos sw estard a le pracep
tuade en lo legislocién vigente.

Artlevle 708 - Compopicidn,

El Comitd de Saguridod e Higiane wstord compusito:

- Por wn tepissentonte da 1o Empresa, qua lo presidird, un tdc.
nice eynlificads en sytos materioy, designodo por lo Empresc
y 4 trobujodores desigrnodon por el Comité de Ewpreaa.

£] Tecnice Cuolificode, wjercerd les funciosss de Secrzetario.

arthcolo 71k -  Reunignes.

EL Comité de Swqurided o Nigiane s Teunird 1 vaz ol ses con cordc
ter srdinatio, en los horas de trobojo, aelve cose de ousencia de
satarigs o trater, y, snirocidineriomenis poi roranss de wigencia,
cvands lo conveque sv Presidents, por libre inicietive o a peticién
Fundada de 3 o wou da sws componentes,

En la convocalorio se fijard sl orden dal die, con los msuntos @
troter n ceda revnidn.

Do codo reunidn, &l Comiti extendezd ol Acte cortespondients, Iemi-
tiando wnd copia de lo miswe ol Comits de Empresno.

Aptleuly 72¥ , Elsmantos de proteccion pereonak.

Les alamenion de proteccién parscnal gon siempre pbligatorias
an gv usp, debisnde vtilizerlos ol tiobojedor, inexcusoblements
cwnndo #1i lo demande av segurided.

Lo Erpieca astd cblignde e doter de los medios de proteccidn
persoral Aecesoriss, wn buen estodo porn su uss, o lgn trobg
jodores, an oquelios puesics de trabajo, cwye vtilizacién yes ne
cesaria, pard sv seguridaed. -

Artfcvie 730 - Ropo de Trabejo,

Lo Espress dotaré semestrolments ¢) pyrsongl @ euv sarvicio con
wn buzo da busna calided, cuyw vao serd pbligotoric en le jormo-
do loboral, En todos wquellos trobojos en que se utilicen produg
ton con los cuales se sstropeen los buzox, ae mepordrdn los wix-
mon, onlex ¢ los seln aepes, previo presentocicn del bvro ex-
tropeade,

CARITLLO XIT1

BEMEFICIOS ASISTENCIALES

Articols 7@ - lndsenizecibo por muerte, Eren lnveliter e [ncacs-
gicag Permenente Aomolyta,

#) Ayude por fellecimisntn.- En cero ow Fallecisients por wesie
ratural, cuslguiera cue ees ln CAums cel eiwng, 18 Dnpress entle
gerd & loa cerrchohablmies dvl trabejsdor 1n cantioed oe B0.000,-
ftes., guedeno con ¢1lo EuElertas todss les chligaciores que & V3
te respecto se heysn gstablecizes, o tal sfecto, vl irwosjedor pon
grk e~ conocimients or is Pireccidn ce la Empress, por esacrito, in
DETAOT [ peTSONAE GUR orslgne PATA 1n gotencidn oe setem beneflcios
ps! coma el orden preferents ow los mismes, en el momentc de so Con-
tratacidn, centrs oe les normas del chdigo civell.

B) Incennizgeibn per musrie eccldental.- En caso de falleclmiento
por causes scciowvisles, la inoweniascife serd o un capital scu-

mulativo al de [o gerantis R) oW 2.%00.000,-- Ftas., es decir,
la tngewnizecibn totel saré s 3.000.000,-- de Ptas,

5] izacifn en ciee de Tre et Mraciuts Ervalicez
Page e ura incemeilacibe oe 4.000.000,- o Ples. sl propio see-
Qureds w1 #ste sufre una Invalider Absoluta y PEpmanents, pOr Cou-
sam nccicentoles.

D) 51 !m Invalice: resultshte tiere carlcter permanents total o per-
mprprie parcial, 1 ingwnnlzackdn se Fijard weciente lp aplicacién
sobre L.0OO,000,= G4 Ptas. Ox los porcenta)es ingemnirstorios al
barpmo ad jurte.

Extoy indemnitocionss Gue se teciben por los derechohabiantes 6 al

interesads, segon al cotc, sin wengun del cordcter definitive de

1u parcepcidn, serém sismpre considerodor o cuents de cuoliuiat atra

cantided que lo Empreso, se viero obligada o oberor ol irterssade o

darechchabientes 6 o consignor en baneficio de éslos, por sxpreao dis

pocicién de cvolquier rasvlucidn judicigl & adninistiative, gue se
dictase como consecoancin del occidents.

En tados estos casce, y polo sv cobertura, la Empresd podrd cantrataer

pelizas privodes de asguron can cualquiero de los compaiiios qua legol-
Mente aaten Sutaritades para elle,

Arsfculis 75% - Pristosgy

Lo Empraza satoblece un fondo de préstomos o favor da sus trabojado-
fes, que 3¢ Cegiid por lae sipuientss normae:

o] 5 procurard que la cvantio del Fondo mo keo infaripr o 6.000,-
Ptas. per productor.

—

Lon trobajodores que otraviesen pracorios macesidodes, coapro-
bodas pur Lo Direccidn de lo Emprasa y con informs fovorsble del
Comité, deberdn soliciter con corge o mets fende cmtidedwr wqui-
valenten, como ndnimp, gl 1OE de ko totalidod del fondo de pris -
tomon citedn,

¢) La cantided enticipode devangoré ol 6L do intaris y Webrd de
reintegrezey, coms miuims, on 36 sensuslidedes

d) El cess voluninrio y vniloteral del trobajoder en lo Ewpresa de-
tarminaréd que seon dencontodas las contidodes @ wu cerge d e
liquidocidn de vacacionss, pogas extroordinerios y de los salo -

rios devengedes.

Arriculs WD uwhilecibn woluristim anticipsds

1, Los trepajacores ques Mewen cuepliico 61 sflcs y ™o tengan £5 & 1a
entrada BN viQor 08 Ate Conwanio y stliciten 1s bilacifn ten-
trin erecho 5 is percepcibn e lsa snomsnisiows scondeices e
tablecices en el presents Convenipo, sn Tuncifn ot lm eden ol Lre—
vajedor y o lok shos or entigOeced wn lm Emirwus.

2. Los requinlitos necesarios para hecer sfectivo tal dereche pon Llns
siguientes;

#) COue st Hactor de sutus acuoeris BRtIt le Erpless y el trebe
Jador. €1 scoerdo se raflejerd por mecrlto con le centices w
que hays luger, wn conCepio dw Anosenizacifn.

b) Que el trsowisdor lleve 10 afiow, comD mindme, O seruicios
irinternumpioos o e Esprees.

3, Le jubilecifn veluntaris anticipads #n Ios Sireinoy establectdus

y Zon les centldedes seflalscdss ot CEde Cwso o el citadd beremo
comprometerd sl emprewaric w der ocupecifn @ otro trebw)sdor, por
wl tiespo metricto oue faltars el jubileds pere cumplir 1s eced
e 63 sfes. La contreteciin del trsbajador suatitulde habrd or
hecerse can mrreglo B wie O Lam socslicaces oe controtecibn tem
paral previsias o0 CES ecmanto pOr 36 lagiulacifn vigente, y ®
e v con gl sigulente concicionemimnta:

=g comretaciln sl tremjwior matitddo en harb pers el s
toy m:;aﬂa—mmmw"mthlmu-'.

%, En el caso ot our 1e indenizaciin pacteds entre Empress y Tra-

bajedcr furss superior W la eatablecioe en «1 arewo, Ja surecifn
oel contrsto tamporsl del trabe jedor sumtituido podrd reduci ree
0 tANtcE mesen, COWO Cumntss meneualidades de mis, e ebonen en
concapto e indewnzacide.
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JUBILACIDN

—_—

Edng el Trabajedor #eaxs e
JCLETY) Indemnt racifin

R 1=} Lt

a

L3080 RN &

uns vz cumplide le woed qua of derscno e 1a irdeelzacién, code
tims meses gue LrenscuITen desde le mencionaca fecra, e perceria
4l gerechd & urd oe les menzuslideces ofreceidas, con on tope o8 2
por sha.

Les cifran de iw {ltime coluens de s derscha indicen sl nirero
s meaus €7 que a4 concreteris la indemizecidnm,

£l salario mensual se refiers 3l salario base, la antigueded, y com
plementos sslerisles, &xcluyendd hoIss axtracratnarias y lsa percap
clones e vencimiento peribcice suoerior sl wes,

En #1 canc de rebeiarax ls scad de jubilaciin oe 65 sfos B woades
infericzes, durents lw vigenciz owl presente Comanin, la escals
anterior se dicionerd s les cew Qua COrrespondan,

Jubilacifin gsoecist a los &4 afoa:

£1 gerecho m la moowlided eapecial ge ls pensife dr junileciln
entaclecics an el artlculs Inics cel Resl-Decreto ey, cetorce/
mii noveclentny ochente v o, de 20 de egosto, se reconocerd m
las zonoivipnes, cusctiss y fora qus se estabiscen e 81 Resl De
creto 2,705/1.981 de 19 de Dotubre.

Articolm 7%

Lat mejoras pectades #n este Convenip serin splicablse tewoifm al
pericrml que se ancuente en Incagaciced Lsboral Traositorta, oesce
vl ¥ op fearers ge 1.987 y que su bame Tegulmdors nG eatd ircremen
tads con lom rusvos valorss de Convarlo, soonands la diferencis ogue
exints sntre ol salaric oue viclers disfrutanoe por T.i.T. ¥ al 6O%
Gt ios wvainte primeros ofss y e 754 & pertir ol veintion ofs, oel
selaric que results de ls ruave besa rEQulssars incTementsds con Lo
muusy velores oel Convento,

Estan mtjorew quedarin ein sfecto en low siguientss cesoe:

,- Cusndc e) salurio de [.L.7. esth en los topes o cotizecidn.

20,~ Una ver Que #] groduckor haya passdo m 1 wituscliin de Tovells
daz Pravisional.

Artdewics 780 fcclicents ds Trebaje -

En cuso ow I.L.T, deriveds de Accldemte ge Trabwio, 1m Empress cum-
plimmtsrh lan prestacionss oa 1a Seguriced Socisl, Teadf ous el I8
bhjecor tuviste osrechc & boutiliss y mientres durs, hasts ml 00K de
is cusntis gy los conceptos de lss tables whixys o0 las que & Ie-
fleje, wl salurio bass, #1 plus de actividad, pagss Eatrsardinarins,
paraficion y gretificecifn cw San Aloerto, wel come le entighedeo y
Lo# conocimisntos Fapecisles G0 ios trabsjacorss cum loe posewn

Serk reguisitc pate temer cdErscho al clitaco complemsnto, Lle
pramgntaclén wn tlempo y=forms de lcoe parise oe beje y wmitse
de im miama, ¢F scusrdo con lg legialecifn vigants.

Loa tragslagores en situscifn o I.L.T., percinirdin las grotg

ficeciones svtlpulmens y ls partlicipecidn sn neangficios en La

cusntis wapacificeada wn le tabls wnexa, por 1o gue durente la

I.L.T. se catendriin lzs partes prepovcicnales de dichos Concag
tos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Al chjeto du velosr por el cueplisiento del pressnts Convenia,
#n los terminos poctades y dirimir cuantos cusstionss suscite
su aplicaciin, e creo una Comipidn da interpretacidn, aegui-

mignte y vigilancio del mismg, compueato por 4 zepTesentontes
da foa tzcbojadates ¥ 4 zeprezentantes de lo Empresa, alegidea
da entre los que hon formoda pofts dw la Comisidn Negoeiadore
del Convenio. Agpimismg se nombrorda 2 persoras de Lew antexiy
ran, 1 por la Emprese y otra por los tzebajodorss, que aetua-
rin altermativaments come Prexidents y Swcretario de esta Co-
LHITLR

Teshbish s acusrda por ombas portes, dor competencio o sste Co-
migidn a los afectos de wedixidn, arbitraje y conecilloeidn,
que tanto Lapresa como Frabojodores, incluides wn el debite

du gplicacidn de ests vatn{o, » comprometerdn o agotor co-
S0 vio pravia pare dirimir wus posibles situocionss contannio-
L

Les acuerdes serdn wifsctivos coando los fapressntaciones da em-
bas partes, Eepresa ¥ Trabojodores, las hoyan tomsdo en su wano,
cade une de sllas moyoritarioments.

Este sistems de tomo de otussdos, estarfo vigents, por el parie-
do de vigilancia de exts Convenic, o de cwolquismm de sus pio-
rrogos, pudiando modificatem al sises sn gucesives norsas con—
vanclonales poctodes.

La Comisida Paritarie, ns antendrd villdoments constitulds cuen
do se shcusntion prasentas, en todo conc, al Prasidents y ol Se-
cretario y odenda, como minimo, wn sissbre de cada wna de lus por
tes, fepresentadon sn sate Convanio.

Asbas portes e comin geverds podrdn pedir lo mediocidn, con-
ciliacige y arbitroje, onte lo Delugocidn Provinginl de Traha

£r Low casos en qus no su obtuviess acoerde, law parsonos in-
teresodos en cede cusstidén planteads, podrén eistcer mu dem-
cho unts Io Autoridad Compatents.

DISROSICION ADICISHAL SEGURDA.

ia oplicocidn de low me joros econdmicas que se estoblecen an
suts Convenin, tendrdn repsrcusidn en los precias, incluse pg
ra cuelquiera de¢ low cantrotos sn curao.

Lo repercusidn so1d lo correspondisnts ol incramento de los
coston suloriules detapminedes an #sto normal convencional.

HISPOSIntAM ADTETIMAL TERCERR,

Cielzula de fevieifin,

En gl caso o gua el Indice de Precios al Consumo estebleclido

por sk T.N.E. , ragistrase =l 31,12.87, un increments supesior sl
7%, resgecto ® la cifrs gue resulisre de dicho I.P.C. ml 31.12.8A
ae wligctunth une revistidn gelazisl sobre todas 1o0e nivelss tan
prento #& constatses Jdicha circunstencla, en vl =ExCER0 agbhre la
ingdiceads cifrs y pare llsvarlo * cebo se tomarfn coma raferencla
los sslsrios o tsnles vigentews =i 319, %2.B&.

Ents incresenic we sbanerd con afectos o enpro de 1,987, y e

nard afectiva pn Rl me. & merzo ds 1.988.

HOUERDO COMPLEMENTARID

AL

CENID CTRECYIVO SIKOICAL DE

EMPRESA

{Dwl t de enero oy 1,567 al 3% cdm Diclembee oe 1.987)

= La boles o pecuets de Mevided tencrd an 11 #fo 1.987, w0
costc de 5,217, — Htas., incrsmentaco an ¢l 1.P.C. qur eoer
g dal 1.10.86 sl 30.09.87,
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TABLA SALARIAL MENSUAL SIN ANTIGUEDAD ARO 1,987
) Ealarip Plua de Pega Extrs Paga Extra
TECNICDS TITULRADOS Bags Activiced Aulio Neviomd Beneficios S.Alberto TataL
DITECLOF ceurvnnrovnsnnrse 202,438, ~ 2.7%G0, - 204 598, — 204.598,-  128.956,- 1,775, - 3.001.13,-
Sub-DirectOr. sunssrraners 1,603, 2.%0,- 1B83.763, - 183.763,~  112.365,- 7.715,- 2.692.422,-
TCrlCo-JEr® wevsvanavans 159842, - 2.460,~ 162.002,- w2000 - 95,106, - 7.775, - 2.370.909, -
PRILLD seocamvanasaconsns 134,242, 2.160,- 136402, ~ 136.402, - 75.473,- 1.775, - 1.992.876, -
TCONICDS MO TITWAADOS
CONtTmmaeatre wyevarvenss 121.970,~ 2.%0,- 424,130, - 124130, - 6L.000, - 7,775, - 4.805.595, -
ENCEIPNO0 sevranennrvenss 117440, 2.160,- 119,600, = 119,600, - 63.303,- 7.775,~ 1,745,478, -
Copetaz sevicavsincnnsans 97,957, 2.0, - 00,117, 00. 117, - 63.681,~ 7,775, - 1.472.89%, ~
Delinemntis Proyeciista .. 133.936,~ 2.%60,- 136.096,~ 136.096,~ 77,595, = 7.775,- 1,990,714, -
Oelingsnt® ..eevevvsennes 122.792,- 2.160,- 126,952, 124952, = 70.561,~ 7. 775, - 1.627.664 , -
CAlCOtOr cnureerannsennss 120,726, - 2.1460,~- 422.886,- 22.886,~ £9.475,- 7.775,~ 1,797,654 -
YCONICDS DE DRGANIZACION
Jefe Drganizacthn ...... 128,342, - 2.4%0,- 130,542, - 130,542, - 75.998,« 7.775,- 1.911.361,-
Técnicos Orgentrzacifn 18 W?.554 , — 2.%0,- W, TV, - 09,71k, - £1.216,~ 7.775,- 1,604,987, -
Técnicoa Drganizecibn 28 M01.775,~ 2.960, - 5,935, - 03,935, - 56,266, ~ 7.775,- 1.519.41,-
Aunilisr Drgenigacidn ... 47.932,- 2.760,- 00.082,- 1006.092, - 54.873,- 1795, - 1.463.936,-
ADMINISTRATIVOS
Jety Aminiatrativo W ... 142,498, - 2.%0,- 145,058, - W5.054, - a3,612,~ 1.775,-- 2.122.19%,--
Jefe Adminiatietivo 28 .,. 125.903,- 2.960,« 128.063, - 128,063, 72.679,~ 7.775,- 1.873.33%,--
Dficial  * 98 .vnvenen- 121.809,- 2.160,- 923,969, ~ 123.963, - 0,440, - 27.775,- 4,813,781, ~-
Dficiml  * 28 ,iveenen. 1124671, 2.960,- 14,631,- W53, - 64,241, - 7775, 1,676,850, -
Oficisl " M ,,eeeres. 05085, - 2.0, - W7.245,- W7.265,- 59.335,- 7.775,- 1,568,560,
Auxilisr Aominietretlvo .. 96.639,~ 2.160,~ 98,800, - 96.800, - Sl 079, 7.7715, - 1S 062, -
Rapirente 16/18 8M0E +.... 46,772 ,~ 2.%0,- 48.932,- «8.,932,- ¥.213,- 7.775,- 730,062, --
SUBAL TERNDS
ALRSEENETO +1oeeraonasasas 99,110,- 2.%0,-  101.2M,- w01.2720,- 55.700,= 7775~ 1,481.255,==
CONBRTI® sesnnensranronnre 90,631,- 2.%0,- 100,791, - 100.791, - 54.036, - T, - 1,473,285, -
Guarda Jurmd0 veveevnnens 97,768, - 2.%0,~ 99,928, - 99.928,~ 53.367,- 7.795,~ 1.460. 134, -
DroenanTs ».uuevesssanesr 90.709, - 2.160, - 92.869, - 92.869,~ 50.364, - 7.795,- 1.358,309, -
Botones 16/18 M08 ...... .72~ 2.160,- 48,932, - 48,932, 37.219,- 1.715,- 730,042, ==
TABLA BALARIAL DIARIA Y WORAAIA PERSONAL DE OBRA
Calario Salario Plua de Plus de fage Extra Pege Extra

Categarie Bese (cin} Gess (rora) Activ.(dis) Activ.(hors) Julia Navidad Beneficlos S.Alberto TOTAL /ANL AL
Jefe oe Equipo 3. 2%,— B0, 45 85,30 13,10 99.005,~ 99,005,- 63.480,- 7.775,- 1.468.060, -
Oficiel ox 10 3.037,= 461,55 B&,30 13,10 93.695,~  93,695,- SO.B48,- 7.775,~ 1.388.200, -
Oficial oe 28 2.824 - 429,20 85,30 13,10 87.310,~ 82,310, 54.275,- 1.,775,- 1.293.162, -
Oficlal de 3 2.787,~ 423,55 86,30 13,10 86,195,-  86,195,- 53.185,= 7.775,- 1.276.271, -
Peln Especisliste 2,732, 415,20 86,30 13,10 Bh,5kE, >  BL.SW6,- 52.213,= 7.775,- 1.251.948, -
PEBN veserannense  Z.509,- 384,30 86,30 13,1 77.855,~  77.B55,- 46,805, 7.775,- 14151741, -

Pinche 16/18 afom 1.935,- 33,20 86,30 13,% 62.428,« 62.438,~ A5.7M,- 2.705,- 932.300,- ¢
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TECNICOS TITuLADOS

ANTIGUEDAD MENSLAL

3 wiion & oMo 11 nlas 6 afos 21 mioa 26 afaa
DATRGROD sovsnasvranns %.073,- a.148,- 16.29%,~ Zle b2 | - 32.589, - %0.737, -
mlmm.ooctko-. 3-51.‘ 7.119.- h.,238,- z".’ﬁ'- 25-“7‘},- 315,595, -
Técnlch Jalfk vecnnaes 3.561,- 7.119, = W.238,- 21.358,- 28,477 ,- 35,595, -
PEFLLE ..vnsvrrmennans 3,395, - 6.1, - 13.579, - 20.389,- 27.154, - 33,568, -
TECNICD w0 TITLAADOS
Contramseatre ....... 2.969,- 5.938, . 11.875,- 17.813,- 23,751,- 29.691,-
ENCargmin ...couvnavs 2,883, 5.768,- 11,53, - 17,301, - 23.069,~ 28.83%,-
Capats? ,cvsnnvssnnns 2.827,- 5.654, - 11,309, - 16,963, ~ 22.617 - 28.272,-
Dulinesnta Proyectista J.1a2,- 6366, ~ 122,732, - 19,094, - 25,464 ,~ 31.829, -
Delinsants ..icceiens 2.977,- 5.951, - 11.902, - 17,85 ,- 23.805, - 29.757,-
Calcador soonnsrnneas 2.62%, - 5.250,- 10,697, ~ 15,76, ~ 20,994 - 2620 -
TECNICDS DE DRGANIZACION
Jefe Qrogenizecibn & ,, 2.969%,~ 5.938, - 11.475,- 17,843, - 23.791, - 29.691,-
Técnico Orgenizacifn W 2.708, - 5.420,- 10,839, - 16.258, 21.677,- 27.097,-
Técrico Organlzecifn 28 2.588, -~ %.176,~ 10.350,~ 15,5259, - 20,700, - 25.87%, -
Auxilisr OQrgenizacibn ., 2.283,- 5.465,~ 9.129,~- 13,69, - 18,259, - 22,826,-
ADMINISTAATIVOS
Jufa Acevo, W ...... 3.3d,- 6.620,~ 13,668, - 1%.857, - 26,470 -  33.093,-
Jafe " 1 I, 2.969,~ 5.938,- 11.875,~ 17.813,- 22,731 ,- 28.691,-
Oficial ® MW oemeasen 2,940, - 5,881, - M1.7650, - 17.639, - 23,521, - 29.400,-
Oficial * 280 ....... 2607 ,~ 5.295,~ 10,591, - 15.866 ,- 21,981, =  26.475,~
Ofictal * 39 ....... 2,493, ~ &, 965, - 9.974,- W.956,- 19.9%%,- 24.928,-
Auxilisr Administreti. .00, - &.,806 ,- 9.613,- .18, - 19.226,-  26.03,-
Awplrenta %/ 15 oo 2,29, ~ &.587,~ 3.173,- 13,759, - 18.345,- 22,932 .-
SUBAL TERNDS
RIMECENSTO rvncersans 2.385,~- b, 768, 9,538, 306, - 19.076,- 23.845,°
Bﬂ\-l‘k BTN RIERE NS 2.'413,- 4. 806 ,- 9.613,~ .68, - 19,225, - Zb..DIl,-
Cuarde Juredo .csssvas 2,403, - 4.806,= 53.613,~ %48, - 19.225%,- 24.030,-
DroenanI®s ..sscesessee 2.603,- &.B06,- 9.613,- Yy, 18, = 19.225,- 24.000,-
Botores 16/18 efa ... 2.082,- 58, - 8.31,- 12.495,- 16.662,~ 20.829,-
PERSONAL DE DBRA « ARD  1.967
Antigleds Dia y Hors 3 sfice & afcs 11 ahas 15 afos 21 alos 26 ahos
Jefe de EQUIpo ...- oie 93,00 s, 8 ¥1.60 557,60 43,40 923,30}
Hore 14,0 28,20 56,50 & ,7 113,00 01,20
Oficiel de ¥ ,.... Dis 88,3 176,60 353,90 529,80 06,20 Baz, 9
- Hore 13,40 26,80 53,70 20,50 w0 134,20
Oricial de 28 ,.... Dis 79,10 158,20 36,40 W76, 70 632,50 791,10
Hore 12,00 24,00 L8, 11 72,10 96,0 420,20
Dficiul ox 3 ..... 0Bia 76,00 152, 1C 303,90 456,10 608, 60 760,60
Hore 11,%0 23,10 46,20 64,30 92,50 113,60
Eopecinliats ...-.. Dim 7,20 18,40 296,70 WAS, 20 593,60 72,00
Horae 1,3 22,60 45,10 &7, 70 90,20 112,80
Pebi cerciiviieanas Oln &3,40 126,90 253,70 e, 50 506,20 &3, 20
MWora 3,6d 19,30 38,60 57,80 76,90 96,40
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TECNICDS TI1TLk ADOS

Sin sntiguedad

DIFRCLDE w.urnramvsnsarmnns 128.99%, -
SUD-DILECLOr vovrrrvenaune 1243, -
Thonico Jef2 .ouvvennnanes 95,406 , -
PErIAQ scneueen cesereamnne 75,669, -
TECMICOS TETUADOS
Eontramaestit recoranruner £2.921,~
Encargedo ..... rsbenutean 63.M2 -
Capsin? .uivaeeanas crennan 63.480,-
telineante Fruyectletns ... Tr 5, -
DelinEenile ..onvrmviceeras NL59F, -
Calcadnr civecsnsssennsrne 69,475, -
TECNICDS DE ORGANIZACION
Jefe Organizacibn W ... 75.998, -
Técnicos Orgmnizecibo .. 61.216, =
Técnico Orgenizeciin 28 96.533,-
Auxiliar Orgenizecibn Sb, W4, -
AHDASTRATIUE

Jefe Aoministrativo 10 ... a3.612,-
Jefe Aowinlstrativo 24 _., 72.679,-
Dficisl * i 0440,
Oficial " 20 Lpiaes [~ I
Oficinl * M e 59.1335,~
Auxilimr Aoministrativo .. 54.079,~
Aapirente 16718 afog ..... 3M.z219,-
SUBAL TERNCS

ALMBCEETID .ocessnvesvnne 54.605,-
Consari® .vevvvesanecanss b2, -
Guarde-Juredd ssriscense Sl 075, =
Droenmnz® .ceovsrvmnmnns 47.637,-
PERSONAL. OF DBRA

Categories

Jefe oo EQUIPT s-ieeneas 63,480,
Oficial de W .ovsvavuns S8_BLA -
Oficlel e 28 ...cunsuss o 275, -
Dficia) ae 30 ..o, ..., 53,185, -
Especinliats .ovvrennne. 52.213,-
PEBD iaieraierens rsamne LG, 808, -
JABLA DE PLUSES ESPECIAES

Flus Penosn Dim y hore

Lategorfa Dia Hors
Copatel cocvesnnnsa 94,8 29,60
J.oe EQuipD sssuee. 9, 80 29,60
Qficlal de 1 .., 83,60 27,90
Oficiel oe 20 ... 1%9,0 25,80
Oficial cde 3 ... 1%1,80 24,40
Enprcinlinte ..v.. 156,50 23,80

133,00

21,20

TRBLA RESUMEN D€ BENEFICIDS - AMO 1.987
3 sfoe b5 sfon 11 _ahos 12 shon 21 afios 26 _afias
132.297,-  1415.595,- 10,675, - 18.800,-  155.404,- 161.850,-
115.321,- 148.213,- 123.989,- 129.758,~ 135.538,- 1%1.11A,-
58,001, 100,680, - 106.652, - 112,0L33,-° 118.20%,-  123.997,-
78,220, 80.971,- 84,049, - 91,97 ,- —  97.47%,- 102.97%,-
66.413,- &4.620,- 73.63%,- TE . LS, - 83.263,- 88.076,-
B5.5kb - 57.978,- 72.655,- 77. 336, A2.00L,- 86,686, -
65.778,- £9.657,- 72.711, - 77.245, - 81.799,-  86.%0,-
80, 174, - 82,796 ,~ 87.70%,- 23,076, - 94,237,- 103,399, --
72.970, - 75.085, - an.z2+a,- 85.037,- A9.85%3, -  9L.681,-
74.605, - 13,182, 77,993, - az,2u8, - 86,50%,-  90.737,-
78,405, - 80.a42,~ 85.629, - 90,438, - 91.269,-  53,195,-
63.408,- £5.605,~ 70.001, - 74,388, - 78.781,~ B3.177,-
58,555, - B0, 769, - 65.003, - 69.2%,- 3NN, - TE.ASZ,-
55.955,- 57.802,- 61.505,~ 63.205,~ 68.908,~  72.4U%,-
B 365, - 88,580, - 94,363, - 99.708, - 105.071,- 110.438,-
P3.304,- 77.487,- B2.301,- 87.118,- 51,928,- 96.741,~
72.828,- 75.21% ,~ 79.978, - B, TL5, - 89.355,- 92.140,-
66,364 , - 60,51),- T2.824,- 7. 121, - 81.411,- 8#5.82,-
£1.355,~ 63,376, - 67.416,- 71458, - 75.501,- 79.53,-
56.028, - 57.976, - 61.87Y,- 65,77, = 69.670,-  73.565,-
19.077,- G0, 945, - Lhe 66h - 48.388, - 52.MW3,- 55.829,-
96.547, - 58,505, - 62.408,~ 65, 304, ~ 70.199,- M,095,-
56.372,- S8, - 62.0%3,- 65.915,- 69.845,- 73.513,-
56.017,- 57,962, 64.700, - 65.471, - 69.132,- 72.383,-
L9, 504 ~ 51,418, - 55.361,~ 59.33'...- 62.761,- 66.938,~
65,768, ~ 67.468 - 72.711,- 7.219,~ 81.799,- 86,340, -
61,081, =~ 63.195,- £7.546,~ 71.890, - 76.239,- B0.582,-
56.227, ~ 58.172, - 62.067, - 65,804, - 69.857,-  73,7%6,-
55.063,- 56.929,~ 60,684, - 64.873,- 66.189,- 71,93 ,-
54.261,— 55.874,- 59,635, 63,194, - 66,852, - 70.528,-
LA, ah, - 49927, - 53.056,~ 56,17 - 59.298, - 62..27,-
1.987
TABLA [E_SUPLEMENTOS PROFESIONALES
Conocimlentos fspeciales Ola y Hara
Categorie 131 Hare
Oficiol "® R) ....,.... 7,80 56,70
Dficial 18 B) ......... €11,00 32,
Oftciel ge 20 .......,. 167,60 25,50
Oficial oe 30 vavyuvan, 1,80 2,20
Especislinta svieuvnsn. 3,30 5,70
Pabn o errrrrrarnranaaas 265,00 u0,30
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TABLA DE HORAS EXTRAORDINARLAS - ANO 1.987

DOS PRIMERAS

Catggor{w Sin entigueded 3 ofios & ahce 11 _sfios 16 _ahoa 21 efow 26 shos
Capatar ....vvevsncceas 1031, == 1.059, «= 1.091,== 1,159, - 1.21,- 1.271,= 1.351,-
Oficiel de 1B ......... 92— 999, aw 1.028, 1.085,~ 1.1%2,- 1.199,= 1.256,-
Dficisl on 28 ...cpnusse 896, - 921, - 7, — 1.002,- 1,053, - 1,098, - 1. K9,-~
Oficiel o8 38 .iuugrnas 8RS, = 908, — 933, — 982, « 1.029, - 1,078, 1.126,-
Espacialineta csvecnsans an,— 897, 919, 961, ~= 1.009,- 105, = 1, M, -
Pelfift cuciesrssvenranaes no,—- 769, == 791,- 829, — 870,- 912,~ 951,
RESTANTES

COpBtal .cvovrovnsacen 1.237,- 1.271,= 1.310,- 1.381,= T o5k, - 1.525,~ 1.598,-
Oficiel om 1M .,...... 1. %6, - 1.201,~ 1.23,~ 1.500,- 1.371,- 1.639,- 1.507,-
Oficial o 28 ........ 1.0%,~- 1.906, - 1,136, 1,202, - 1.265,- 1,319 - 1.3799,-
Oficieal ou 38 ........ 1.081,- 1.090,~ 1,119,- 1,163,- 1.23,~ 1,294, - 1.351,-
Enpecinlists ......... 1047, - 1.077,- 1,103, - 1.153,- 1.212,- 1.268,- 1,325,
Pebn Leeivssinesnrenas 500, - 922, G5, - 297,- 1,045, - 1.094, - 1162, -

Ankote 2 Narma Sugietqna

RESOLUCION de 16 de junic de 1987, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dis, la
publicacion del VII Convenio Colectivo de la Empresa
«Ford Espafia, Sociedad Andniman.

Visto et texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Ford
Espaila, Sociedad Andnimanr, que fue suscrite con fecha 16 de abril
de 1987, de una parte, por 10 designados por Ia Direccién de la
Empresa para su representacidn, y de otma, por el Comité de la
misma, en representacién de los trabajadores, v de conformidad
con lo dispuesto en el articule 90, a 2v3,delaLey 8/1980,
de 10 de marzo, de] Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de esie Ceatro Directivo, con
notificacién & la Comisién Net_om_dom i
Es Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

17033

Madrid, 16 de junio de 1987-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.
Comisién Negociadora Jcl Convenio Colective de la Empresa
«Ford Espaila, Sociedad Andnimme.

¥YII CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPUESA
FORD ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA
TITULG
GENERALES

Aicuto 1 Qhystg-

El presente Convema raquia 1ag releciones entre (@ Empresa FORD ESPARA, SA v
I64 Trac@adora Acludds en sus Amintod peoyonal y terntonal, y se aphcard con
prefarencia 3 10 disQUANIO en Iay JeMiEs normas laBardies.

En lo na prevista en gt oresente Convars se 2pLcarin 183 Sposciones legaies 3m
Evtado, & Aegiamentc de ReQuman ineros ae 13 Empress en togn aquello gue ne
haya resul mod por ai ar texta, & vigents Qrdenanea de Trabyn
pars ‘s industria Sideromutailrgica, gue ienord L consideracidn de norme Jugietona,
¥, 189 SeMiN normay reglAMentaras a4l Estago.

Il pragamie Corvema afectard 2 todos los carmiros de trabsjo de la £mpresa FORD
ESPANA, S A existentey or Ja actudiidad o Gue 98 PUBDEN Crear Guranty Su vIencr.

Anue & mpitg Personyl
E) Convenic afectarh 4 s totalicad del persanal gue Sompone ‘s plantila tita da 1a
ENPresa v Qui Dreats Sull Servicids 8N |3 misma. <5 129 ¢XCeDEIGTNS JGU RALES:

ab  El persona) dirsctivo 3 aus hgcen relerencid 1od articuios b Trest o oy
2Uno.a) O 1a Ley B1980 de 1T ga Marze, y tados dqueilon cArgos tacicos ¥
d vos clamfi por Ja Empress con greco salengl dueve ($ o

suparior.
bh  Ef parsonal Son contrato de traba o en pricticas v para 'a farmacién.
€1 El parsonal con contrato de tadajo & hempe pafcul.
ar  El persang| con contryta de trabsjo eventusl.
A '03 MMPINEGOD Con contrats de (raba(a en oricticas y para la formacian, asi como 3
Quinres 3@ contraly con carkcter saventual, se lp SATBNTIZAN (34 CONAICIONES MiNiray
que figuran an & preseny Convamg, inchado o disfrute del Ecomomate. con

excapciin dir AUiES que te relaclaNan can la durscidn y peculiaridacdes oe 1L
respeclivol cantratos.

. L3
El Canvenio entrard an vigoe, & 10C0s 'os efectos. ¢ dre 1 de Enero de 1987, y
mantand+d su vigancis rasta o) dia 31 de Oicemtre de 1985,

Anituto 8° Qeauncia.

La denuncia del presente Convaria se sfectusrd por 83<ritd que presentard 4 oarts
denynciante 3 |a otrs can 1§ INMWIACIGN MimMa J¢ Lras Mesey 2 |3 terminacion de |
vigencia d#l migmo, dehienda nicisrge (g deHDErICiones yn mes antes de

finglizacion de 13 wvigencia del Convanig ﬁnnu‘ncildo. Casa de no sfectuarse 12

denynuie, con la debids forms y [ \ 4 sutamiiticamen
prorrogado por ticita reconductidn de sAa en sfa.



