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31.- Con .fkti ... idad d. 1 d. Enero H 1987 ,.-oi,., l. tabl....lari.1 qv. se
ad,junt. COllO AneKo I,A.

41.- CCIl'I .fecti ... id.d d. 1 d. En o H 1'187 la pr1.. H "• .,ons.bilidad d.
ee-.ndant. QUec:I. fijad. lIn lu c tidAdH q.;.e Houran .., .1 An.KO I.B.

AlIDas partu. en uso d. 1.. atribucÍ'on.s
que Uenlln concecli4&.. __e.., lo
SI9Ui."t.,

En Ked,-1cf, ..... 11,00 hor•• d.1 cU. 29
d. "'.YO H 1'987, en .1 dOlllCillo social
d. Ib.,-ia, lin... ..... el. Espala,
S.A •• V.1"zqu.:r, 130, Pladrid, .. l".onert
1•• prson•• cau- .. ".lKiOl'latl .1
..,....". ClMpOI'Ient.. .. 1. ee., si. tri
~i.oor-. p.". 1. ,.~hi.On ••tri.1 dtl
1'987, 1I,.....isb.., .1 Corl~io ColKtivo
...i~t. entr. nt. ElIIprna v sus
Tri.puhntn l'i1ota.. en ~r_tKi6n
de la DirKcitn de l••is.. ., MI
Sill1licato (lI9allol de Pilotos d. LineasAr... lSEPt."'.

D. Je.¡i. 6arci.. !Uneh.z
D. ""'0 Dur"'l Hd.z. ftor.
D. AI.' .....dro "rtifl.Z Barna
.D. JGI"'. C••II....o Karn.t
D. o.vid Sarcia ltadrug.
D. J...u. L6p.z C....do (AtIesD1"¡

D. ~. Alonso Bl«E .... la Aleu
D. illQustin Belt",n S.utuh
D. Reo9ino s-&Ilo ,.at
D. "anuel Arroyo G6..z
D. irec;¡OrlO "antera 6arc'a
D. ltIilio Alcald. AQuila"
DI s.ntlna Fajal'"da t1.rt'nlA••scr.)
D. Jos A. I'tat_ 'forlt....o IAsesor-)

21.- Los conceptos conc,.etos que ......t. ~to •• HpKihc.n,
SU.tltUyet\ a los ... igllnt.s .1 31-12-Ih. integrMclose. con la. efKti ... i.O.Ou
que en los .iseos .. d.t.....in.fl. lIn .1 vigente Convenio CoI_tiva.

11.- Se r.cCll"!OC. al pr_t. doc_to .1 c..kt.... f ...1 .. __da. par.
la r i&i6rl MI..-ial del &110 1917 ,...eviata en.1 11 e-...mo CoIKtiva.
...I' t .....tr. Iberia. LAE y su. Tripu¡"nt•• Pilotos.

SII.- Con ...di ... ld.d d. I d. Enero d. 1'187 la pri.. d. rnjtOnNllllid.d d.
C~ullrto qu". fijad. en la cantid" QU. fieUl".... el Arte.KO 1.C.

17028

CQN\'I:NIO coucnvo ENTU IBERlA. LINEAS AEUAS DllSPdlA,
Y svs DIP1JLAN'I'I'S PILOTOS

.11.- La. aportacion.s al FCll"!do Sohdrio lnt....1'IO H Obres Social.. d. Vu.lo

.....I6n d. 1.100 ptas. en c.torc. p.e.s, • ,.,.tir _1 I de Enero d. 1987.

RESOLUCJON de 2J de junio de J987, de '" Direc­
ción General de Trabajo, por '" que se dispone la
publi=ión del Convenio Colectivo entre «/beria
Líneas Ab'eas de Españll, Sociedlld Anónima» y suS
Tripulantes Pilotos (revisión salarial del "110 1987).

Visto el texto del Convenio Colectivo entre «Iberia, Uneas
Aéreas de España, Sociedad Anónima», y sus Tripulantes Pilotos
(revisión salarial del año 1987), que fue suscrito con fecha 29 de
mayo de 1987, de una parte, por ~ntantes del Sindicato
Español de Pilotos de Unces Aéreas (SliI'LA), en representación de
los trabl\iadores afectados, y de otra, por la Dirección de la
Empresa, en rcprcscntación de la rnistna, Yde conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980 de
10 de marzo del Estatuto de los Trabl\iadores, y en el Rcil Decicto
1040/1981, dé 22 de mayo, sobre Registro y Depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-<>rdenar la inscripción del cilado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo con
notificación a la Comisión Negociadora. '

Segundo.-Disponer su publicación en el «IIoletin Oficial del
Estado».

eUimm
~a_!!Isl:!:tH!J~KU[!_llt_t._~~

Madrid, 21 de junio de 1987.-E1 Director general, Carlos
Navarro López.

:.~~ CYMt de los c_l~ta. ele cfift" can et.cUn..., I ele En.ro
I ..... 1_ "Junt.,. CeMO -"_0 .,11.

tR.- La. cuantía. de l •• gratificacionn •• los ...tac...... tOli con
efecti ...ilNdl .. t .. lEftro .. tW7, .. 1...... "Junt.., coeo AnttKO
4,111.

102.- La. cuant'as de las gratificacione. por r ..ie.ncia con efectl"'ldacl de
1 d. &lera de 1"87. san la. que .. "j~ CIMO Art..o •• IY.

112.- Las cu.nti'S de 1.. ,r.t1ficacion.s pOI" destinos con .f.c:ti ... id.d d. 1
d. Enero d. 1987, son l.s ..... AOJl,Ifltan coeo ~.~o 4,Y.

2. Directamente por los trablUadores siempre que el número
de los mismos, no inferior al 25 por 100 de la plantilla del Centro
lo solicite.

d) En el supuesto de que deban asistir a al¡una asamblea
personas no~ecientes a la Empresa, los convocantes comuni·
cuán a la Dfrección los nombres de dichas personas y los motivos
de su asistencia.

e) La celebración de asambleas en horas de trabl\io se realizará
en las si¡uientes condiciones:

1. En todos los Centros de la Empresa se mantendrán,
reducidos al minimo indispensable, los ocrvicios relacionados con
el exterior.

2. En las fábricas no se interrumpirá el trabl\io productivo de
aquellas máquinas que estén trabl\iando en régimen continuo, si
bien durante el tiempo de duración de la asamblea se reducirá al
minimo indispensable el número de personas que las atiendan.

3. En la oficina central no comportará interrupción de los
ocrvicios de ordenador.

f) Cuando se someta a la asamblea por parte de los convocan·
tes la adopción de acuerdos que afecten al conjunto de trabajado­
res, se requerirá para la validez de ~tos el voto favorable personal,
libre, directo y secreto, de la mitad más uno de los trabajadores de
la Empresa o Centro de trabl\io.

5. Garanlfa de los trabajadores.
a) La Dirección de la Empresa en respeto a la libertad sindical

de sus trabl\iadores o candidatos a serlo, garantiza:

1. No despedis ni sancionar o discriminar a ningún .n.bl\iador
por razón de su filiación o no a un sindicato.

2. Condicionar el empleo de un candidato a su filiación o no
a un sindicato.

3. Mantenerse independiente en materia sindical.

b) Los trabl\iadores el"llidos para el desempeño de un cargo
público POdrán optar entre solicitar la excedencia con derecho a
raerva del puesto de trabl\io de su categoria o nivel por el tiempo
de mandato o mantenerse en activo, pudiendo ausentarse del
trabl\io durante el tiempo estrictamente necesario para el desem·
peño de su función, sin derecho a retribución alguna por dichas
ausencias.

Para ausentase, previamente, con veinticuatro horas de antela·
ción, solicitará autorización formal de salida Y posterionnente
presentará justificantes de la ausencia.

c) Poctrá, asimismo, solicitar la situación de excedencia aquel
trabajador en activo que ostentara cargo sindical de relevancia
provmcial, a nivel de secretariado del Sindicato respectivo, y
nacional en cualquiera de sus modaUdades.

Permanecerá en tal situación mientras se encuentre en el
ejercicio de dicho cargo, reincorporándose a la Empresa si lo
solicitara en el ténnino de un mes al finalizar el desempeño del
mismo.

dl TocIoIloo trabaiadores podrán colocar notas sindicales en
el tablón de anuncios destinado al efl:cto.

el Ante problemas de trabl\io de cierta importancia que
puedan suq¡ir dunm\e la jornada laboral en el propio puesto o
accción, una representación de los trabl\iadores podrá tratar el
problema, previa autorización del mando respectivo.

Dicha representación podrá alcanzar hasta un máximo de un 10
por 100 del srupo representado y un minimo de tres personas.

6. Desplazamientos de los miembros del Comit~ de Empresa.
Los dcsp!8VUTlientos de los miembros del Comité de Empresa

pueden ser producidos búicamcnte por dos causas:

a) Son aqu611as que la necesidad u orisen del desplazamiento
DiCCtilIi,n. reSponsabilidad e iñiciaiiva unilateral dolos propios
representantes de los trabl\iadores y de cuya acción o gestión la
Empresa no tiene que tener necesariamente un conocimiento
exhaustivo.

b) Son aqu6Uas que la ncccsidad u o~n del desplazamiento
naoe bl\io la responsabilidad de la DireccIón, a iniCIativa de la
mioma o a propuesta de la representación de los trabl\iadores, pero
siempre mediante deliberación coqjunta previa y exhaustiva de los
temas a gestionar y asignación de las personas y número de las
mismas que ban de hacerlo.

En los desplazamicntos cuyas causas quedan comprendidas en
el punto a), la Empresa no se hará cargo de ninguno de los gastos
que puedan producirse.

En los desplazamientos cuyas causas quedan comprendidas en
el punto b), la Empresa correrá con los gastos de desplazamientos
propiamente dichos y los derivados, de acuerdo con las tarifas
vigentes en cada momento.
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t:.:lI..- Lool cO,",Cl'PtOI qlle .. COl"Itl"....C1on l' ."..--~, Al ...laciOft......
th ...ct..m'I"t. con l •• "'IIN,Ill"".C:lan.. 0"110:.' d. l. tabla ..1....'.1.
• "".r¡IIIOPnt .... "n tUlblen d.sde .1 1 d. Enero d. ¡Q87, el '1.-0 I"ero_to
~OI"cent<.l.l 'Ne .1 COl'lCl'Pto SObr. el QU' ~¡,..atl:

P...mIQ de .ntlQuedad.
Fondo Soc¡¿l d. \'~lo.

Con<;I.,.to Colrr::t.lvo de Vid...

1::.2.- :on ".ctlvldad d. 1 d' En.... o .:l. 1987, l. indHni.:aclOn por
t"iln'l"ot"t ... q... "' r.h.,.••1 .,.t.i 14:: del ""q.nt.. Canvl!niO. que..
'lt.Dl,cld. en l. cantidad d. 13.059 pta••1 .....

ItIL- En ,ut"-l. d. ,..~1.10n ••1ar,al p.". 1987, ...phe..' 1. "'VII16"
loor. 1.. o.., d.l 5,S%., pcr lo qlle en caso d. e¡u••1 ¡.P.C .....1 d. 1987
.up...... Ih¡;l'lo too- .. ..,llc.... 1. dl .....enel. que proc.cla sab'" t.odos 101
ConCl'PtOI R.t,.¡tlutlvol ¡ncI"'• ..-nt.éOS en 'It.. Acuerdo.

15g.- S. acu.,-da cr••" un FONDO PARA LA CONS€CUCION DE OBJETIVOS r::on
t,..t.,IIl."tQ lna~~dl~t. d. l. "'a•• SaI.,.lal. 51endo lft?l .lfo de l.
CALlOAD, el ctlJetivo que ... flJ. e.t.,.. ol'"lentado ••lcanz.,. 1. c.hd~

aet""lIln.a. Por l. COlIpañ¡ ••

L. plrelpclon por I~ Ptloto. d. l •• c..ntid.d••••'\11'"•• al Fondcl, .elo
poar. te"e" IUI1'" ~ fUl'\Clon d. l. CCll'I • ..cucI6n d. l~ oDjettv~ V en l.
C<.,.nti. <:1". p.r. c.d••J ....CIr::l0 pudle,..n pact.......

"NEXg

TABLA SALARIAL TRIPULANTES PILOTOS

L. c."t¡d.-cs ".ll1n....1 FQl'Ido P""••1 Ejrciclo d. 1~7 ....holeee ef'I un
,..n¡.a d.l O.JIt, Y un .,bt.a del 0,74'1 de l.,.... !lI.l ....i.l •

Par t.llto. 1.. r::on.ecuc¡6n d.l objetivo PAr. 1981, p......tt1,. ... l. p....c~c¡6n
da la••il1lJ,lent.. cantld.d•• , en funclOn d.l g"ado que d.l aiUlO ...
..lcanc••

• Un.. cantidad d.l O.18'X a. la "'.... 5..1....1.1 .i .1 fln.l d.l Ej ....clctO ••
oIlcanul" .1 B5'1. o U/'I. cantid..d del O,74X d. l. 1'1••• Sal .... i .. l .1 d fln.1
d.1 EJ....c:iclo ...Ic...z....1 et8'l del objetivo.

El pago de l •• cantld..... qua cor"npondoltl .. ti.,. ... ...-t,..l....,t. en la.
n6ain•• de 1~ _ " Ao¡oato y F..,.....o. A lo. _Ilota. QU. in9""....,..n el

c_an du"ant. .1 EJ....cicio. .. 1.. p"ar,..t..... l •• cantid.d.. que
d.venguen por ..t. conc~to, en ".l.ción con .1 ti...o tr.tl.J,¡do,
ca-putolnd01le CallO uniGacl ......u.1 cCMlPI.t. l. 4"ac:cien sup.,.iar .. l' di•••

A e.fec:tos :t. 1. ev.IU.ClOn d. l~ .t.nd cOf""tIIoPOtIdient.....Ilclut,. ....
1•• causa••d"ao"d¡n.... l •• o d. 4ull'"z yar tot.l....,t••Jen••• 1.
actu.ac:lOn eje los Folletos .4ec:t-aos POf" ..t. Acurdo.

L•• ",Art•••cu....d." c.leb,..,. la. "l'I.lnlon.. prtOdlca. qua fu"'''' prlCi".
v. en todo 0:.10. un llinllllO d. t,.... 1'......1 ~1.lento oa 1. ConloeCUCltn

e. lo. OCJrtIVOS.

En Pl""uetI. d. confOl"aldold con. cuanto antecede. U1ba. p.,.t•• , lJIp,.... y
Fl~,._t.nt.. d. 10. Piloto., fI,..an el p"nent. dOCUlMl'lto V los AnS'llo. l1l'I

.1 ....l.dos. dando POI'" conclUId.. l •• 'l"lX"i.nonn p.,.a 1. revl.iOn

..¡.nal p".Vt.t......1 JI Convenio Colectivo .... vigor.

NI l. A

NIVELES lC 18 lA 2 3 • 5 • 7 8

SUELDO 8ASE.............. ~ •••••••••• 99,641 9fi,b41 9fi,b41 9fi,641 9'i,641 99,641 '19,b41 ",MI 99,641 99,641 99.641

PRIMA RAION VIAJE GARANTIIADA •••• 387,34ú 363,187 .335,984 308,480 279,502 25O,lb4 220,4M 169,480 149,336 127,899 98,535

PRECIO H. ATlPICAS••••• , ••••••••• 5,097 4,179 4,422 4,O~9 3,678 3,293 2,900 2,230 1,9115 1,1>82 1,297

PRECIO H. IIIJ[I.O DESIlE 50 A 70
IAllIlllS INCLUSIVE>, .......... , •••• 3,754 3,520 3,256 2,989 2,70C1 2,4ZS 2,137 1,642 1,437 1,228 1,018

PRECIO H. IIIJ[I.O IlOICIONALES
DESDE 71 (IrcuJSIVE) EN ADELANTE. 5,475 5,134 4,749 4,360 3,951 3,536 3,116 2,396 2,_ 1,791 1,483

PRECIO HORAS HASTA 167 HORAS
ACT .LA8. (l. BLOQUEJ~.... ~ •••••••• 2,319 2.175 2,012 1,847 1,674 1,4'" 1,320 1,01:5 .... 7" 590

PRECIO HORAS DESDE 167,01 HORAS
ACT .LA8. EN ADELMTE (2. BlOQUE:). 3,366 3,15:5 2,919 2,679 2,429 2,174 1,91:5 1,474 1,_ 1,101 913

EFECTIVIDAD, DE DE EIIERO DE 1987 " 31 DE DICIE"1lflE DE 1987

A N E l O

DIETAS

TRIPULANTES PU.QlOS

NO " I

="I!"'A "IESPON5A8. COI"IANDANTE: f!-747
OC-lO
A-::rlO)
8-7":7
OC~9

1::4. ::1:>1 (ISPAGASI
1::4,::1:>1 'l"5F'AGASl
1:::',1::5 (I~PAGASI

11'5.1::: il5/"AGA51
95, a9~ (¡ SPAGAS 1

CDrlIDA CENA
(112 DIETA) (112 DIETA)

N • e I o N • L E s........ 2.241 2.241

E x T R A N J E R A S

•• BII'ic:o•••••••••••••••••• '20.~2 '20.52

B. 1:r.1 Por 100••••••••••••• '2S.~ '25.65

La. cuantia. citada••~1In d. aplicaci6n a los .i­
gui.,t.. pai"'l E.hdos Unidos, Purto Rico, Pai...
d. M"ica Ecuatorial, Ar'abia SMadi, lCu"'it, E.i,..tos
Arabas Unido. y Egipto.

C. 112 por 100••••••••••••• '22.98 .22.98

I.a F-"'I ..a de ~.lQen••llIlld.g ¡j. Coo.lato ,...... l~u.l P.". tOCIO. lo.
1"11 .....1•••

""'i!I'IA COPII.OTOI •• , .

Se aplicarllft a lo. pa¡....1gui~t"l Au.t"ia, Fili­
pina., F"ancia, P.,.a, Italia, Al.-.nia, Holanda, Ca­
n~•• Cuba, R~~blica Do-inicana, Su.cia, Y".zu.la,
Finlandia, Casta Rica. Bra.il y Dina.arca.

D. 9S por' 100•••••••••••••• '19.49 '19.49
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COP'II DA CENA
1112 DIETA) 11/2 DIETA)

D. '" por 100 ..

CONCEPTOS
DIETAS POR
DESTACAPENTOS

'4'.S'
E. 80 por 100 •••••••••••••• 116.42

Sl~do d. &pli~.ciOn ... los pa¡.-s que .i9u~1 J~l.n­

da, Uruguay, Portugal y Colo-bl ••
E. SO por 100 . '42.02

Nota.- LoS pai ••' que no t~9.n un indica ..tableci­
da, .. l •• apllC.,j 1. b'.le••

Not•• - Los paí ... qu. no t~an un índlC•••tatll.ei­
do, .. 1.. aplicar" la b.... tc ••

• • E o .1 4, 11

N A C ION A LES ••••••••

DIETAS POR RESIDENCIA

TRIPULANTES PILOTOS

COMPLEMENTO DE DIETA

TRIPUlANTES PI~OTOS

N A e J o N A L E s.•......

E x T R A N J E R A S

CONCEPTOS
COI'IPL.EI'ENTD

DIETA

1,574

•• E o .1 4, IV

CONCEPTOS
DIETAS POR
RESIDENCIA

A. 8".ico..••••.•••••••••••

8. 12S por 100•••••••••••••

115."

'1'.86

EXTRANJERAS

A••A.ieo•••••••••••••••••• .44."
La. cuantía. citad•• serin d. aplle.cíO"'" los sl­
QUlent.. p.d.... Estados Unidos, Puerto Rico, ... ¡ ...
d. Afric&. Ecuatorial, Ar-abia s.ucH, Ku-..it, ~Ir.tos

Arab.. unidos y Egipto.

se aplicar"" ... los pe,... siguient••• Austria, Fili­
pln.s, Francia, Parú, Italia, Al--.nia, Halanda, Ca­
nad'. Cuba, ~4bllc. oc.lnicana, Suacia, Venezuela,
Flnt~dla. Ca.ta Rica. sra.il y Din...,ca.

se aplicar,," a los p.i'" 'iouient"l Austria, Fili­
pina., FranCia, p",ú. Italia, AI"ania, Holanda, Ca­
RAd", Cuba, Repdbllca Da.lnicana, SuKia, Ven.zu.la,
Finlandia, Co.t. Rica, er.sil y Dinaaarca.

150.02

1:5:5.S3B. 125 por 100 .

La. cuantí•• citad•• .-ra" d. aplic.ci6" a lo••i­
ouient•• pa¡.... Estados Unido., Puerto Rico, P.í ...
d. A4rlcaEcuator.al, Arabia Saudi, Ku..it, e.irato.
Arab.. unidos y EOipto.

C. 112 por ID/) .
117.80

'1~.IOD. '" por tOO••••••••••••••

C. 112 por 100•••••••••••••

'~.13

Se apl ic.,."n a. AroenUna. ..Ioh:a, Lwc"uroo
.... ico. 8rK", '.,.-ouay y Sui ..a.

E. 10 por lOO.............. '12.71

Siendo d. aplicacUn a 101 pa'''' q~ 'iQuen. Irlan­
da, Urutuay, Portuoal y CalDllbia.

Nota.- LDS pa'''' Q~ no tenoan un indic...tabIKi­
do... 1.. aplic.... ta bá.ica.

D. '" por 100.............. .42.43

Se _aplicar"" al ArQllrltina, B.Ioica. Lwc.-burQo
NIfICO, OrKia, Parquay y Suiza.

E. 80 por 100••••••••••••••

Si~o d. aplic.Ci6n a los paí.., qu. '10~' Irlan­
da, UruQuay, Portuoal V tcla.bia.

Nota.~ Los pa'''' q... no t~oan un i.nclic...teIKi­
do, .. 1.. aplicara la b".ica.

• • E o NI 4. tII • • E o .1
" V

DIETAS POR DESTACAI'ENTDS

TRIPULANTES PILOTOS
CONCEPTDS

DIETAS PM
DESTACAPlENTOS

DIETAS POR DESTINO

TRIPULANTES PILOTOS
CONCEPTOS

DIETAS POR
DESTINO

N A CID N A L E S•••••••• 3,5b4
N A e ION A L E S•.•••••• l ....

E X T R A N J E R A S
E x T R A N J E R A S

A. Ba.ico•••••••••••••••••• .:52.52
A. U'ice ••.••••••••••••••••

La. cuantía. Citada••erAn d. aplicaci6n a los .i­
oui~t.. pa'u•• E.t~a. Unidos, Puerto Rico, Pa'u.
d. Af~ica Ecuatorial, Arabia 5audi, Ku.ait, e.irata.
Are•• Unldo. y E;ipto.

8. 125 por 100•••••••••••••

La. ~uant¡a. ~itada• .-rán d. apli~aei6n a las .i­
QuiMlt•• paí .... Estado. Unidas, Puerto RICO, Pa''''
d. Africa Ecuatorial. Arabia SAu.d', kuwait, e.iratas
Arab.s Unido. y EQiPto.

8. 125 por 100••••••••••••• t39.39

S. aplicar"n • los país•• siouiMlt Au.tria. Fili-
pina., Francia, r.rd, Italia, Al "ia, Holanda, Ca-
nad", Cuba, R~dblic. Da.inicana, su.cia, v.n.zu.la,
Finlandia, easta Rica, Bra.il y Oin..arca.

S. aplicar"n a las pai... sit¡uient." Au.tria, Fili­
pina., Franci., P"'U, Italia, AI.-.nia, HolandA, Ca­
nadA, Cuba, R.pública DoMinicana, Su.cia, Yen.tu.la,
Flnl~dla, Co.ta Rlca, era'il y Dinaaarca.

C. 112 por 100••••••••••••• es.B2 C. 112 por 100••••••••••••• .3:5.2'
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CONCEPTOS
DIETAS P(R

DESTINO

D. 9S par' 100.............. t2lf.'J

Lo••ervicioe d. los dh. 24 Y 31 da dici_bre y el sIo.....
de Seunl Slnta lerl cubleteo por petlo...1 da feltivol.

El e_puto de hora. anUIllI p.ra 1981 lid de 1. 120 horl"
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la LUIIIS A n_ ....-
1...0

'0 ,
BIDlO

'0 •.....0
" •ABllL
'0 ,

"YO " •,.., " •
J1Jl.1O " •
AGO$1Il -- I
s!PT!!~n " •
ocnrll.c "

,
lIOVIDeU '0 •
lHCIvau '0 •

no ..

1.994 - 1.820" 174 .. Z7 albados libras
D

1.695

'"

L;I, arlelf1c.e.t6n por lUeri.-onio será de 24.600.-'1'1.

El perlodo de vae;l,CiOI'lI' SI fija plr;l, 1981 d.ad. el aU
de sayo t!;I,lItl al 30 de lIepU.abre

1.948 - 1.820" 128 .. 2l sibados libres
D

El fondo d. pr.lilltlWlI se a;l,nt1ene en 2.600.0oo,-'t5.

22611.1,5 1.695
46.5,5- 253

226 11. 7,S
46 11. 6,S

L.. aporuci6n al Cl\¡b de Ocl0 plrl 1981 sed de 525 OOO.~

Pt ••

DEPUTAXENTE COlU:1CIAL y llCNICO

DEPAlI.TIoI1ENTO ADI'lINIST1tACIOJI

Alnc~ 10

AIl.!~8

Al!l"ttt<l 7

Nota.- Los p.¡", qu., no tM'gAn un indice ..t.-bl-ei­
do••• 1.. 6Plic..... l. bi.tea.

E. 80 por 100••••••••••• oo. 125.21

S. aphc.,..jn a. ArgllfttinA, B'IQic., LuxlMburgo
f'tbico, Grecia, P....quay y Suiza.

Sl~Q d. apliCKiOn .. los. p.'''' q.... situenl 1,..I ..n­
d•• Uruguay, Portugal y Cola-bi ••

RESOLUCION de 11 de junio de 1987. de la Direc·
ción General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
«Semalic. S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa .Sematic.
S. A.». que fue suscrito con fecha 20 de mayo de 1987. de una parte
por los designados por la Dirección de la Empresa para su
representación y de otra por el Comité de la misma, en representa­
ción de los trabl\iadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 90. apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de lO de marzo, del
Estatuto de los Trabl\iadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre res\stro y depósito de Convenios Colectivos de
Trahajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Dísponer su publicación en el «BoI.tin Oficial del
Estado».

Madrid, 11 de junio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro López.
Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa

«Sematic, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«.5EMATIC, S, A.»

AlTJClJIrO 11 L. dietl sin hotel ser' di 2.100,-'t ••

Ictu.ndo co.c reprl.lnUlntl' de lo. trlbajad01'I., Ipruebas 11 p1'l.ente
Ce-vaIO que Sir' di obll,ldo euapUa1.nto Plrl l.baI .,.rtel.

De un. parte sav.nc. S.o\., con doaicill0 en 1.11 cllle JI'n, 3. representlda
P01' D. CMLOS 1.OPU ICaJAS con pod.r.a aufici'lIt•• , J de Otrl

Plrl 1987, se .0rt"lr'n " ;l,lojlúentos In r'11_1l de .~rtl­

_nto en c,,;I,lquler ¡"lIr de la 'enInau1;1, y lele.re••

'ara l.N1 S!!!ATIC, ., 1 t1tulo d. pruebl .,clldllr' la posi­
bilidld di conclder un puente 11 parloDll qUI lo ,ollcltl
(15 clJll de antllaciOn). E.ta eoncI116n qUldlr' .ujeta
• lIue SEl'tAtte, ca.prue. que lo. lervlc10a quedl. 'lIficlen­
t ...nre Ilranc1&ldoe.

L,;J, ;l,yudl e.eol;l,r p;I,rl 1911 ••1" di 591.000,-'1'1. El proee­
dlstento d. concesi61l .s Incuentra renejldo en la not"
inurior nll 199/86 dd 07.0S.86.

IolT~-e 13

lJ.Ci~.t'.

V.C.t'.
e.c.o.o.
C.C.O.O.
IDI....laft

D. HUAI.DO (llJI) IIOIDO
D. UlD LOPa:G~
D. 11<;1110 lIIlIOl mulClLLA
D. rAlLO COAICl& LOI'U-IIU&
D. SALY&IlCIa II3UIU I'UIIM

AIl.ttCUtO 1

AIl.Tl'Cfl.G 4

Est. convenio tendr' un ,.bito nlcio..l, e. decir. plrl
todo. lo. centrOI di trab&jo pertlllolCiellt.s I SEl'tATIC.
S.A. In 11 territorio nlcional. Pl1'1 toclol 'UI trabajadore.
J. cuy. dUrlei61l .e1" de un s60. 11 perioclo di visencis
•• eontu·' del 01.01.87 .1 31.12.81. In C'IO de qUI el
convenio f"e.e Ur.ado fuera di e.te periodo••e entlnder'
sie.pre. con c.r'cter ret1'olctivo al priaero de enero.

tlS cO.idonee dll Departa_neo Co_rctal par' 1987. se
incre.entar'n en IIn 3.3Sr; a e.cepci61l de la cOlisi6n de
1' ..b..co, procl"ceol 16lido. y bebidl' frll' In zonl. que
se .anelene.-

Lo. t'cnieoa.=..cobcar'n el 251: de 11 .edi.. a1'1e"t1c .. de
1.. que cobrell lo. re,pollubl•• de zona' e 1.plantlc16n.

Se acuerdl reblljl1" lle horls de trlbajo Inuale. a 1.820
hor;l,l.

DEPAltAl'llN'I'O COHEltCIAL 10
DEPAlTAI'IINTO nCNtCO 3
J)EPAUAKEHTO ADl1lNlSTlACIOll ]

S. ;l,cuerda que c\l;l,lquler ,.r,oll.a que 1011cles di .. de VICI­
eione., 11 ••pre.a .. 101 cI.blar' 11••pre que ..1 polible,
por dils de v;I,clelone. de varlno. Si el b e.prlll l. que
solil;it& que r'ldIlZCI SUI dla' d. vlclclone•• estol l. CI'­
blarjn de .utuo Ic"erdo por 01'1''' fecha dll _11.0 convllor
d. IIn dI.. y ••dl0.

El preslnte convenio podr' ser den"nclldo por I.bll putes.
con antellción di 11ft .e. co-o .1nl.c d. pr.avilO ,lnteS
de .u vlncilliento. Siel'ldo '11 for.. por Ilcrlto.

La cO.i'16n ne,O(:ladorl .1 ¡rre,ente col'lvln10 s.r" 11 .1$"
qll' redic. el "lu1Il1e.to y c~li.ilnto del conv'Clio.

Se concedl .01.ll.ent. p.r. 1Il87 do. "Ndo.... a librlr
po1" el Deplrta...to COMrctal y l'en1co, quedando en 29.

SI Ipr"eba el cIl.nd;l,1"10 labo1"al. al cual, ~l'tl co.fl,u- .
rldo de 11 lilui••t. for_:

LOI dh. 24 Y 31 lIe dlcil.brl led 1!2 dh llborable I
recuper;l,r I lo 1"1'10 del IftO.

El "bado da Seun. Slntl .er' f ••tivo. COl!. clr'ee.r lndeU­
n1do.

17030 RESOLUCION de 21 de junio ik 1987. de la Direc­
ción General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo entre «Iberia.
Líneas Aéreas de España, Sociedad Anónima» y su
personal de Tierra (revisión salarial a~o 1987).

Visto el texto del Convenio Colectivo entre «Iberia, Line.
A~~_ de Es~ Sociedad Anónima» y su personal do Tier
(rev151on salarial a60 1987), que fue suscrito con fecha 21 de ma-


