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2. Directamente por los trabajadores siempre que el nimero
f:los_rm o8, 1o inferior al 25 por 100 de la plantulla del Centro

solicie

d) En el supuesto de que deban asistir a alguna asamblea
Personas no pertenecicntes a la Empresa, los convocantes comuni-
carén a Ia Direcci6n los nombres de dichas personas y los motivos
de sy asistencia.

e) Llacelebracién de asambleas en boras de trabajo se realizard
en las siguientes condiciones:

1.  En todos los Centros de la Empresa se mantendrdn,
nl:del;mtedps al minimo indispensable, los servicios relacionados con
e rior.

2, En las fibricas ne se interrumpiré ¢l trabajo productivo de
aquellas méquinas que estén trabajando en régimen conlinuo, i
bien durange el ncml:) de duracién de la asamblea se reducira al
minimo indispensable el niimero de personas que las atiendan.

3. Ep la oficina central no comportard interrupcién de los
servicios de ordenador,

f} Cuando se someta a la asamblea por parte de los convocan-
tes In adopcion de acuerdos que afecten al conjunto de trabajade-
res, se requerird para la validez de éstos el voto favorable personal,
libre, directo ¥ secreto, de la mitad mss uno de ios trabajadores de
la Empresa o Centro de trabajo.

3. Garantia de los trabgjadores.

a} La Direccion de la Empresa en respeto a la libertad sindical
de sus wrabajadores o candidatos a serlo, garantiza:

1. No despedir ni sancionar o discriminar & ningiin trabajador
por razén de su filiacién o no a un sindicato.
2. Condicionar el emplec de un candidato a su filiacién o no
& un sindicato.
Mantenerse independiente £n materia sindical.

b) Los trabajadores elegidos para ¢l desempeiio de un cargo
pﬁbh)OO oplar entre solicitar la excedencia con derecho a
reserva del puesto de trabajo de su categoria o nivel por el tiem
de mandato ¢ mantenerss en sctivo, pudiendo auscntarse del
trabajo durante ¢l tiempo estrictamente necesario para ¢l desem-
pede de su funcidn, sin derecho 2 retribucion alguna por dichas
auscncias.

. Para ausentase, previamente, con veinticuatro horas de antela-
cidn, solicitard autorizacién formal de salida y posieriormente
presentard justificantes de la ausencia.

5] Pocfrﬁ, asimismo, solicitar Ia situacion de excedencia aquel
trabajador en active que osteniara o sindica! de relevancia
provincial, a nivel de secretariado del Sindicato respectivo, y
nacional en cualquiera de sus modalidades.

. Permanecerd en tal situacién mieniras se cocuentre cn ¢l
gjercicio de dicho carge, reincorporiindose a la Empresa si lo
solicitarz en el términc de un mes a) finalizar el desempedo del
mismo.

d) Todos ios trabajadores podrin colocar notas sindicales en
cl tablén de anuncios inado al efecto.

1 Ante problemas de trabajo de ciena imporuancia que
puedan surgic duranic 1a jornada laboral en el propio puesto o
seccidn, una representacion de los trabajadores podrd tratar el
preblema, previa autorizacidn del mando respectivo.

Dicha representacién podrd alcanzar hasta un médximo de un 10
pror 100 del grupo representado y un minimo de tres personas.

6. Desplazamientos de los miembros del Comité de Empresa.

Los desplazamientos de Yos miembros del Comité de Empresa
pueden ser producidos bésicaments por dos causas:

a) Son aquéllas que la necesided u crigen del desplazamiento
nace bajo Ia redponsabilidad e iniciativa unilateral de los propios
representantes de los trabajadores y de cuya accién o gesti6n la
Empresa no tiene que tener necesanamenie uyn conocimiento
exhaustivo.

b) Son aguéllas que la necesidad u origen del desplazamiento
nace bajo Ia responsabilidad de la Direccifin, a iniciativa de la
Toisma o a propucsta de la representacién de los trabajadores, pero
siempre medianie deliberacion conjunta previa y exhaustiva de los
temas a gestionar y asignacién de las personas y namero de las
mismas gue han de hacerlo.

En los desplazamientos cuyas causas quedan comprendidas en
cl punto a), Is Empresa no se hard cargo de ninguno de los gastos
que pusdan ucirse.

los desplazamientos cuyas causas quedan comprendidas en
¢l punto b), 1a Empresa correrd con los gastos de desplazamienios
propiamente dichos y los derivados, de acuerdo con las tarifas
vigentes en cads momento.

17028 RESOLUCION de 21 de junio de 1987, de la Direc-
cidn General de Trabgjo, por la que se dispone la
ublicacion del Convenio Colectivo entre «lberia,
ineas Aéreas de Esrpar!a. Sociedad Andnimav, y sus

Tripulantes Pilotos {revision salarial del ano 1987).

Visto el texto del Convenio Colectivo entre «Jberia, Lineas
Aéreas de Espafia, Sociedad Anénimaw, ¥y sus Tripulantes Pilotos
(mwsxdg; sa]mws_}al f:l aho 1987), que fue suscrito con fecha 29 de
mMayo , una parte, por re tantes del Sindicato
Espaitol de Pilotos de Lincas Aéreas ( ), en representacidn de
los trabajadores afectados, y de otra, por la Direccién de la
Empresa, en tacién de ia misma; y de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 v 3, de la 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién eral acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de estc Centro Directivo, con
notificacién a ]a Comisién Negociadora.

Segundo_-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 21 de junio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE DNERLA, LINEAS AZREAS DE ESPANA,
Y SUS TRIPULANTES PILOTOS

Mavhita minripl wie 1997}

MRISTENTES

En Madrid, & las 11,00 horms del dia 29
Eo Rymresaniecitn de_le DR, de Mayg de 1987, en el doaicilio soriml

da  lberia, Linwes Aeress de Ewpada,
Jesis Aloneo Glez. de 1a Alwia 5 &, valazquez. 130, Madrid, se retnen
Agustin Baltran Bautista las personas gqua =8 relacionan sl
- Piging Gasallo Amat margen, COMONeNtes de la Comisidn
Renuel Arroyo Gémer Nagociadors para la revisitn salarial de
+ Gregoric montero Garcis 1987, prevists en &l Convenio Colectiva
. Emilio Alcalde Aquilar vigents entry wats Espresa v sus
Ud Santins Farardo Hartin(Akesoral 1o puigntes Pilotos, o0 Megresantac:én
0. Jam A. Mateow Honteva (Rsescort g4 1, Direccitn ow 1 e1d4as ¥y dui
Sindicata Espaf¥al de Pilgtos de Linwas
Aerean 1SEPLAT.

€0 fsoren. _de los Filotow

Jesia Garcia Sencher

Pedra Durdn hHdwz. Mors
Alw)andro Martinez Barrio
« Jorqe Caballerg Kerriwd
David Barcia Madrugd

. Jesis Lopez Cancio (Asensr)

Aabas partes, #n uso v laa Btribucronms
qus Lisnen CONCEdidad, A uprdan 1
LT HY 1

sowuep

1%.-  Se reconoce sl presents documsento sl carécter foresl se ACurda, pard
la revanitn salawrial del akoc (#7 prevista = al If Convenie Colectivo,
vigite antre Iberid, LAE y sus Tripulantes Piloton.

8.~ Lok conceptos concretos due wn aate documenta 88 especifizan,
sustituyen a los vagentes sl Ji-12-84, intwgrandoss, con las wiectividades
que #n oL mismos s& detersinan, en 8! vigente Convemao Colectiva.

IR.- Con efectividad on | de Enerc de 197 ragird 1o tahlas salarial Gqus se
Adjunta ¢omo Anexo | A,

4k.- Con efwckividad de 1| o8 Enero de L1987 la orima de responsabiliided de
Cossndante queda f1)ada #n las Zantidades que FLouran e ¢l Anexo L, B.

50.- Con efect:ividad de 1 cde Eners de 1997 la prisa d¢ responsabllidad de
Copilato queda fijadd en la centidad gue figurs an el Anpxeo L,C.

48.- Lan aportaciones al Foado 3olidario Interna de Obres Sotiales de Vuwia
sevrbn de 1.100 ptas. &n catorce pagas, & partir oel | de Erero oe 1767,

4.~ Law cusntiex ow lan digtas

con wf Enwr
las que se atjuntan comg Angxo &, [ gctividad da i de o dw 1987 mon

BR.~ Las cupntisx de los comtlemntos de d
1etes con avecti Enar
G 17, son lan gu W Miuntan coes Anaap 4,]I. Mndiad ¢

9.~ Las cusntias d¢ lan gratificacionss dv 1ok destacasentos con
sftactividad dw | S Errw da 197, won lam uw w8 Mjuntan como AnexQ
4,11,

102, - Las cubntinn de 1as gratificacinnes par residencis Con sfectividas de
| de Enera de 1997, son lis Gue 8 adjuntan como Anexa 4,1V,

118.~ Lax cusntias dr law gratificaciones por destinos con efectividad de 1
de Enwro de 19E7, 300 188 Sus & adiuntan comc Anexa 4.Y.
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I2¥.- _of CorCEptcd Que A CONTINVALLIN  se  enuseran, Al ralacioharse
Airwctamerte con  las resuneraciones Dasicay ow s tahla  salarial,
wxparimentardn  tambien cesde el L de Enero de 1987, 2l siwm0 LnCreemto

Jorcentual i 8l Concepto sobre & dud gi-an:

¥ Fram.o dg sntiquedad,
I Fonge Social ow Vewlo.
¥ Cochcierto Colectivo de Vide.

178.- Zon wimctividad de | de Enera Jde 1767, 1a 1ndeMRLIaC AN por
tracsgarte 4 gue se rafrerse ol artd 147 el vigente Convenio, gueda
estaplecide v~ la cantacad dm 13038 ptas al mes.

de revisidn selarial para 1997, wse aplicard la revisidn
cavc Je que wi [.F.C. real om 1987
todos  low

142.- En materza
soDvE la case awl 5,3L, por lo Qus en
supsrang dicho tope se aplicard ia diferencia que proceds schrs
Conceptos Retributivos Incresentados &n aste Acuerdo.

150, - S acumrda cresr un FONDO  PARR  Lp CONSECUCION DE OBJETIVDS con
tratamienta lrcependiente de la Masa Salarial. Sienda 1997 &l afo de la
CALIDAD, =l cop:etivc que o8 FL13 PRlard crientsdo & slcenzar la calidad
dererninads par ta Cospakia.

La oercepcidn por  los Prlotos de law cantidades asignadas &) Fongo, sola

podra tengr lugar en funcidn de la rongscurién de los obyelivos ¥ om0 la
cuantis Gui para cadd ISFCLICIO0 Pudleran packarss.

TABLA SALARIAL TRIPULANTES PILOTDS

La cantidad asignads al Fondo para el Ejercicic de 1997 ae estabisce sn  un
mamieo 2el Q,78%, v un midximo dei O,74T Jm Ly Masa Salarial.

Por tanto, !4 contecucidn del obiwtiva para 1987, permitirda la pevcmpcidn
de law slqulanites cantidades, en funcidn del  rado  que _dl' LI G T
alcancee -

3 Ung centidad del ©,7HX a# la Masa Salarval si al fimal gel EjerciClo se
alcanzass #l BSY, o una cantidad del O,74% de la Mase Salarial s al final
del Ergrcitio e4 alcanzaws @l BEL del obretiva.

El pago de las Cantidades Jque COrrespondan  s4 herd semmtralasnts sn | s
nomitad & (on eases o8 Sgosto ¥ Fearerc. A jos Prlotpe Que 1nQrésdran o
cwsaran duranty wl Elsrcicio, @ les prorratesrss las cantidaden gue
devenguen gor  wate concepko, wn relscign con el tiempo trabdyada,
computindose como usidad sensual cosplute la fraccidn supsrior & 13 disg.

B wigctom ¥ la wvaluaciin de bos standares correspondientes e ancluyrin
148 counss #sbracrdinarias O O fusrra sayor  totaleents  Elendd & la
actuscion oe los Piliotos afectsdos por sats Acuerdo.

rrunionel parcddicas que fulran preci s

Las Jartes acusrdan celebrar law
Vs consEscuc)in

v. @ T83 Zas0. an mifima de tres, para sl saquimiento ow
de lgs oblwtlvos.

En arusta o conforaided con  cuantn Antgcade, MDAl parten, Empresa y
Regresentantes de low Prlutos, firssn ol pressnte docusento y Los Avexos mn
&l sofsladod. dendo por concluides las negociaciores para la revisidn
sidlarial gravists en el 11 Conveniu Colwctiveg sn ¥140r.

M oIA

NIVELES ic 1B 1A

2 3 [ -] & 7 B

SUELDD BASE...vovsenvonenancanns, FF,041  P9,441 P ,641 99,681 99,641 F9.641 F9.641

iPRINA RAZON VIAJE GARANT12ADA....387,340 33,187 335,984 308,480 279,502 250,164 220,459 169,480 149,33

99,641 99,641

IPRECIO H. ATIPICAS. ..vuurrceesess 5,097 4,779  &,422 4,089 I.a78 3,293 2,900 2,230 1,765 1,482 1,297
: .
JPRECIO M. VUELD DESDE 54 A 70
(AMBAS INCLUSIVE) ... .vucvanens 3,754 I,50 3,28 2,989 009 2,425 2,137 1,442 1,437 1,278 1,018
PRECTIO M. VUELD ADICIONALES
DESDE 71 (INCLUSIVE) EN ADELANTE. 5,475 5,134 4,749 4,360 3,951 3,536 3,114 2,3% 2,088 1,791 1,483
PRECIO HORAS HASTA 1&7 HORAS -
ACT.LAB. (1. BADDUE} ... v rnwreen. 2,317 2,175 2,012 1,847 1,474 1,%9% 1,320 1,013 B4 745 5%
FRECIO HORAS DESDE 167,01 HORAS
ACT.LADB. EN ADELANTE (2. DLODUE), 3,366 2,158 2,19 2,47% 2,428 2,174,915 1,474 1,288 1,101 913
EFECTIVIDAD: DE 1 DE ENERD DE 1987 A Il DE DICIEMBRE DE 1967
ANELD g L, B A M E L DO Ng 4,1
v Frima gw Rnsponsabillded de Jcmancarie uerd la Slguienter DIETAS
TRIPULANTES PILOTOS
CoMLDA CENAR
TRIMA GESPONGAB. COMANDANTE: H-7a7 | LSPAGAS
) o t1/2 DIETA) (172 DIETAY
g e NACTONALE §uoevue. 2,241 2,241
nC-9 95,399 (L5PAGAS
EXTRANMJERAS
Eiectivinad desom | dn ensro de 987 4 11 o diciEedre de 1967, A, BASICO. .. iniinneiiae #2052 $20.92
B ITS por 100, ccaseannanns 25,63 825.48

ANE LD N3, C

L4 Frima oe Fesponsabiiicad A Cooiloto serd. 1qua: para tadow ios
niveles,

ARIW COPLLOTD: . 0ey .. %.252 (14FAGRE)

tiectivicad anvce 1 de enero de 1787 a D1 de diciesore de 1997,

Las cuantias titadas serin de ipli:l:im a los si-
Juisntes paises: Estados Unldos, Puerto Rico, Paisan
de Africa Ecustorial, Arabia Sasdi, Kuwait, Eairaton
frabes Unidaow y Egipta. .

C. 112 por 1O0....cvnivnnan $2.9 »22.9%

Sn aplicarin a ins paises siguientes: Austria, Fili-
pLnas, Francia, Perd, Italia, Alemania, Holanda, Ca-
radid, Cuba, Repidlica Domiricana, Suscia, Venazumla,
Finlandia, Costa Rica, Brasil y Dinamarca.
17,49

D. S por 100 avucansnnann L3R % L
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COMIDA CENA CONCEFPTODS
1t/2 DIETA) t1/2 DIETA} DIETAS POR
DESTACARENTOS
Se aplicardn at Argentina, B41QiCd, Luxewburgo D. 93 por 100 ... ueee.... 449,09

México, Gracia, Paraguay y Suiza.
E. B0 por 100, .esnsrnsnravee $16.42 #16.42

Si1endo de aplicacién a lus paisws Que siguent Irlan-
da, bruguay, Portugal v Colombis.

Mota.- Lof pAises que no tengan unt indice ssteblaci-
do, s& les aplicard la béwica.

Efect)vidad. - 1 da ensrD de 1997.

&« N E x 0 Ng 4, II

COMPLEMENTD DE DIETA

TRIPULANTES PILOTOS

CONCEPTDS
COMPLEMENTC
DIETA
MACITONALES........ 1,374
- EXTRANJIERAS
A, BIBICO.tcurrernnannnany 5,89
B, 125 por 100, 0uivinusns V.84

Las cuantiaw citadas seran de aplicacidn s los si-
guisnkws paisew Estados Unidom, Pusrto Rico, Paises
oe Africa Ecuatorial, Arabia Saudi, Kusait, Esiratos
Arabes Unidow y Egipto.

C. 112 por 100, - rvvunsnr 780

S¢ aglicardn & los paises siguisntes: Austria, Fili-
pinas, Francia, Pwri, Italia, Alesania, Holasnda, Ca-
nadk, Cubd, Repiblica Dominicans, Sulcia, Venszuela,
Finlandia, Costa Rice, Brasil y Dinassrca.

D. "5 por 100, ..uvvnunnuns *S. 10

Se aplicardn a1 Argentina, Bélgica, luxsehurgs
Ménica, Grecia, Parasguay vy Suiza.

E. BO por 100 . cvcvunaranas #12.71

Sisndo om aplicacidn a ips paises que siguem Irlan-
da, Uruguay, Portugal y Colombia.

Nota.— LO% paisss que no tangan un indice sstableci-
do, 8¢ les plicars La basica,

Eduectividad.— 1 de eners de 1997,

AN E X O M4, I

DIETAS POR DESTACAMENTOS

TRIPULANTES PILOTDS

CONCEPTOS
DIETAS POR
DESTACAMENTOS
NALCTIONALE S S...eauss 3,564
EXTRANJIERAS
A. PABICOD: svarmucnnnnrnsres 52,52
B. 12% por 100..ceunenvansra 45,45

Las cuantias Citadas serén de aplicacieén a las si-
Quisntes paises: Ewtadon Unidos, Puprta Rica, Paisss
de Africa Ecuatorial, Arable Saudi, Kuwsit, Esirstos
Arabes Unidow v Egipte.

Co 112 por 100, cevnunannas *58.82

Se aglicardn a lps paises siguisntes: Austria, Fili-
pinas, Francia, Pard, ltalia, Alwsanis, Holanda, La-
nada, Cuba, Republica Dominicana, Suecia, venazusla,
Finlandia, Costa Rice, Brasil y Dinamsrca. )

Se aplicarén at Argentina, Bélgica, Luxemburgo
Mé<i1co, Grecia, Paraguay v Suiizas.

E. 80 por DD, .ucunovnnnn, $42,02

SierdD de splicacidn a Jos paises Que siguemt Irlan-

da, Uruguay, Portugal v Coloabia,

Nota.- Los peizes que no tengan un indice sstah]laeci-
do, s les aplicard la basica,

Efectividad.- | de sneru de 1987,

A N E X O NE o8, IV
LIETAS POR RESIDEMCIA

TRIPLLANTES PILDTOS

CONCEPTDS
DIETAS PDR
RESIDENLIA
NACIONALEGS.,...... 2,439
EXTRAHJERRS
A, BABICO. .o riiian i 44 bb
B. 1285 por 100..........u0. 35,83

Las cuantias citadas serdn de aplicaciédn a los si-
Quismtes paines: Eatados inigos, Puerta Rico, Paises
oe RAfrica Ecuatorial, Arabiia Seudi, Kumait, Emiratos
Arabes Umidos ¥ Equipto.

€. 112 por 100, ._..... veees $50.02

Se aplicerdn a los paises siguientem: Austria, Fili-
pinas, Francia, Perd, [talia, Alwesaria, Holanda, Ca-
nadé, Cuba, Repdblica Damiricana, Suecia, Yenezuela,
Finlandia, Comta Rica, Brasil vy Dinamarca,

D, " por 100, 00cnnnnnnas 42,43

5 aplicarsén a: Argentina, Pelgica, Luxesburgo
Minico, Drecia, Parsguay y Suizas.

E. B0 por 100, ..c.icvinnnuna 3,73

Siendn de aplicacién 2 los paises que miguen: Irlan-
da, Uruguay, Portugal y Colosbia.

Nota.- LOE paises que no tengan un indice wstableci-
dos mee len aplicard la bésica.

Efectivided.— 1 de snero de 1987,
A NE KO T
DIEYAS POR DESTIND

TRIPULANTES PILOTOS

CONCEFTOS

DIETAS POR

DESTING

NACIOMALES........ 1,866
EXTRANIJERAS

Ao BABIEH. vaua i 231.51

8. 12 por J00..ioiiiirnans #39.3%9

Las tudntiss citadas serén oe asplicacién a los si-
gulantes painss) Estados Unidos, Puerto Rice, Paises
de Africa Ecuatorial, Arabia Saudi, Kumait, Esiratos
Arabes Unigos y Egupto.

Co 312 por 100 chuvavannn- 33,29

Se aplicardn a Jos paises siguientes: Austria, Fili-
pinas, Francia, Pard, Italia, Alesanis, Holanda, Ca-
nadd, Cuba, RepGblica Dominicena, Suscia, Venszuela,
Finlandsa, Costa Rica, Brasi]l y Dinasarca.
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CONCEPTOS
DIETAS POR
DESTING
B. PSpor 100, cccuviuvisns $29.93
Se aplicerdn &1 HArgentina, Bélgicas, Luxeshurgo
Mékico, Brecia, Paraguay vy Suizs,
E. B0 par 100..secsirananas 725,21

Siendo de aplitecitn & los paisse Que siguens Irlan-
da, Urugusy, Portugal y Colombia.

Nota.- Los paisss que no tengan un indice sstablieci-
do, sa les aplicars [a bamics.

Efectividad.- | de ensra de (987,

RESOLUCION de }1 de junio de 1987, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Sematic, §. A.».

17029

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Em «Sematic,
S. A», que fue suscrito con fecha 20 de mayoe de 1987, de una parie
por los designados por la Direccion de la Empresa para su
representacién y de otra por el Comité de 1a misma, en representa-
cion de los trabajadores, v de conformidad con o dispuesto en el
articulo 90, apartados 2y 3, dela 871989, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1%981, de
%_2 ?qu mayo, sobre registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de

rabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.~-Ordenar Iz inscripcién del citado Convenio Colective
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisidn ctomadm

Segundo.-Disponer su publicacién en ei «Boletin Oficial del
Estadon».

Madrid, 11 de junio de 1987.-Ef Director general, Carlos
Navarro Lépez.

Comisién Negociadora det Convenio Colectivo de la Empresa

«Sematic, 5. A

CONVYENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«SEMATIC, 8. A.»

Praiabmlo:

be ung parte SEMATIC, %.4., con domlcillo en la calle Jadn, 1, representada
par B. CARLOS LOPEZ WOMJAS con poderes suficlences, ¥ da Gtra

0. MEERAREO DLMG MORERC 7.6.1.

. TANCN LOPRE GCARRABCEO T.C.E.

0. BIGINIO WEBOT TOMARCILLA c.C.0.0.

B, PABLD LARGCIA LOPEI-RRA c.L.0.0.

D, SALVADGR MORRTAL PUMAR IEDEYENDIEATE

actuznds cost rapresentances de los trabajsdores, aprusebhas =1 presante
CONVENID que serd de obligade cumplisliants psrs Anbis PATLES.

ARTICULD § Esta convenic tandrd un Ambito Baclomsl, me dacir, pavs
tndos los centros de trabajo periepeclentes & SEMATIC,
S.A. an sl tarritorin nacional. paré Todon Bus trabajadores
¥, cuyd duracién serd de un ase. K1 periodo de vigencia
s¢ concard del O1.0L.A7 al 31.12.87, en casc da gus =l
convaric fuase Firsado fusra de wsta periado, s4 sntendecd
siewpre, <om cArdcter ratroactivo sl priwers de enero.

ARTRCHO 2 La suBide salarial serd del 7% sobrs wl sualde bBrure.

ATICAD 3 Las comisfonas del Dapartamenty Comercial pares 1987, &e
itheremantardn 8 ua 3,351 & axcepcisn de la comieldn de
tabaco, productos sélides y ‘bebidas frias an zons, que
a4 mantiene, .

Loa ctkenicom=cobrarén el 25% da iz esdia sricwdtlca de

14 que cobren los rasponssbias de rona ¢ implantacién.
ARTICHLO 4 S& acuazds redefac las horaw de Crabajo swmrales & 1. 820
horas. .

Se conceds tolsmsnta para 1987 dos sibados mAR & librar
por vl Departamanto Commrctel ¥y Téonico, quadanda an 2%,

ARTIGHD 3

Para ¢l Deparcamesto de Administracidn sevén 23,

ARTICHED &
rada de la asiguiants forms!

Los dias 24 y 3@ da dicieabre eecd 1/2 dis iwborable a
recuperar a lo largo del ako,

El sibado de Sepans Sanca serd Iestiva, com cardcier tndefi-
pido.

Se mpruwba ¢1 calendario laborsi, &l cual, quadaria configu- '

Les tervicios de loy dias 24 y J1 da diclembre 7 ol zivede
de Semans Sanca sard cubiepto por personal de festlvos.

| 4% Emm:n de horss mnusles pace L3467 serd da 1.B20 horaw.

s LENES & VIKENRS Sakancy
ENERO _
FIBRERO :g :
ABRIL u 4
20 3
MAYD 19 [
st F41 &
Ao 23 .
40370 -- I
SEFTTEMSRE Fil &
oCTUILL 2t s
BOVIDAE 20 .
DIEIZmEE 20 .
PETY “

GEFARTAMENTD ADMINISTRACIGH

1.595
Fi1]
L@ - 1.820 = 178 = 13 sdbades likres
5,5

226 x 1.5
a6 x 5,5

BEPARTAMENTE COMEXCIAL Y TECNICQ

126 x

7.5 = 1.69%
46 x 6,3 =

299

1.994 - 1.820 = 174 = I7 sibados libres
4.4 -
ARTNHEDQ 7 La aportacidn al Cilub oe Octio paca 1987 serd de 525.000,-
Prs,

ARTRGMLS & El fondo de préstamos se mantiane en 2.500.000,-Pis.

ARTR{MED 9 El periodo de vecacionas s fija para 1987 dewide ¢l =es
de mayo haats sl 30 déw sapriesbre

ARTACHED 10 La gratificacidn por matrimonio sati de 24 600, -Prs.
TIWRD 1L La dista sin hotel secd de 2.100,-Pry.
ARTICHEA 12 La gratificeacisn por nacimiento eerd de 10,108, -Pie.

MTICRS 13 La ayuda #scolar pars 1987 serd de 591.000,<Pis. ¥l proce-
dimianto de concesidn #¢ encusntrs ceflejesdo en Iz notr
interior ne 199/86 dek 07.03.86.

ARTICHLE 1& Pare E9A7, aw sortewrdn & alojsmlantos en rkgimen 4e sparta-

wenco wn cuslauier lugar de la Peninsula y Balesres.

ART 1 Pars | .987 SEMATIC, v & titulo de prusba satudiard la posi-
pilidad dv conseder un puance Al pyrsonal que le aoltstice
{15 diss da antelacifn). Exts contesidn gquederd sujets
a qus SEMATIC, <Omprusdm qua 1o servicios quedan suficien-
tamente garantizadon,

ARY i¢ Se concadan pars 1987 los sigulsntas Sscensos:
DEPARTAMENTO COMERCTAL [5:4
PEIARTAMENTO TEICWICG 3
DEPARTAMENTD ADHINISTRACION - 3

ARTICUES (7 Sw acusrds Que tualquisc pareon: gue solicice diam de vaca-
ciotes, la wRprass s+ low ceamblard siemprs que ses poslbie,
par diss de vacsciones de verane. 5t es la empras lE que
solicita que roduzcs sus 4136 de vacacichas. ASLGE Be Cam-
blards de mutu¢ acuerds Dor otts fecha del afie convaler
de un dia ¥y medio.

El pressntm convenic podrh ser denunciade por ambaa partes,
con antelacidn de unr AdE comd Rinist A& PTEsviio ANTES
da su vancimlencto. Slendo su forma por escrito.

La cowisién regocisdara del Dresents convanio serd la misas
qué Teslica £1 tegulmtenta § cumplimiante dal convanis.

RESOLUCION de 21 de junio de 1987, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo entre wlberia,
Lineas Aédreas de Espana, Sociedad Anéniman y su

personal de Tierra (revisidn salarigl afto 1987},

Visto ¢l texto del Convenio Colective entre «Iberia, Line
Aéreas de Espada, Sociedad Anénimas y su personal de Tier
(revisidn salarial afto 1987), que fue suscrite cot fecha 21 de ma-

17030



