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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

CORRECCION de erratas de la Orden de 14 de mayo
de 1987 por la que se autoriza a «Mutua de Accidentes
de Trabaje de Tarragona», Mutua Patronal de Acci-
dentes de Trabajo mimero 38, para que absorba a
«Murua de Centro de C:;fmwms Mayriculedos de
Barcelona», Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo
riimero 14. :

17026

Padecido error en la insercion de Ja citada Orden, publicada en
el «Boletin Oficial del Estados mimero 156, de 1 de julio de 1987,
se transcribe a continuacién la oportuna rectificacion:

En el apartado cuarto, linea primera, donde dice: «En funcidén
de un nuevo Ambito.», debe decirm «En funcién del nuevo
Ambito...».

RESOLUCION de § de junio de 1987, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cidn del XV Convenio Colectivo de la Empresa «Roca.
Ha, Soctedad Anéniman.

Visio el texto del Convenio Colectivo de la Empresa’ «Rocalla,
Sociedad Anénimaw, Que fue suscrito con fecha 12 de marzo
de 1987, de una parte, por la Direccién de la Empresa ¢n
representacion de la misma, y de otra, gor e! Comité de Empresa
y Delegado de Personal, en representacion de los trabajadores, }- de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estauto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de Trahajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

E S;gundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadon. .

Madrid, 5 de junio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez,

XV CONVENIO COLECTIVO DE «ROCALLA, S. A

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generzles
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Seccidn 1.2 Ambito de aplicacion

Articulo 1.° Este Convenio afecta a todes los Centros de 1a
Emprese «Rocalla, Socicdad Andnimaw, sin excepcidn, y com-
prende a todo el personal, cualquicra que sca €l grupo profesional

a que perienezca v la categoria profesional gue ostente, que preste
sus servicios en la Empresa, excepcion hecha del personal de ala
direccion a que se refiere el articulo 2.1, a), del Estatuto de los
Trabajadores y los Directores de Division.

Seccion 2% Vigencia, prorroga y revisign

Art. 2.° El presente Convenio entrard en viger el dia 1 de
marzo de 1987 vy tendrd vigencia hasta ¢l 28 de febrero de 1989,

rrogindose ticitamente J'or anos a contar desde esta altima
echa, de no mediar solicitud o preaviso de cualquiera de las partes
contratantes con tres meses de anticipacién a la fecha de lermina-
cion del plazo,

La prorroga o, en su caso, los futuros Convenios entrardn en
vigor ¢l dia I de marzo y tendrin vigencia hasta el dltimo dia de
febrero del afio siguiente. i

Art. 3.% Serin causas yuficientes para que las representaciones
econdmica y social puedan pedir la revisidn del Convenio, las
siguientes:

a) El hecho de que por disposiciones legales futuras de
cualquier indole o rango se establezcan variaciones en los ingresos
de los trab?adures que al ser computadas, absorbidas y compensa-
das per la Empicsa mutiven un patcnie dcscquil]brlo cn 1o que s¢
pacta, aunque no originen la anulacién total de los beneficios
establecidos en ¢l Convenio, L )

b) Las disminuciones en ¢l rendimiento colectivo o en la
calidad de los productos o el incremento del absentismo, siempre
que den lugar a un aumento de los costos de produccion al
manienerse en vigor las cldusulas del Convenio.

Seccidn 32 Compensacion. absorcion, garantia personal,
vincwlgeidn a la totalidad

Art. 4.° Las condiciones pactadas en este Convenio forman un
todo orgdnico indivisible y, a efectos de su aplicacién, serdn
consideradas globalmente.

Art. 5° Las condiciones que se pactan son compensables en su
totalidad, con las que anteriormente regian por disposicién legal,
jurisprudencial conignciosa o administrativa, Convenio Sindical,
pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres o
por otra causa.

Amn. 6.° Se considerarsn absorbidas por las mejoras pactadas
%:s modificaciones econdémicas derivadas de disposiciones legales

turas.

Art. 7.° Se respetardn con cardcter personal y en cantidad
liquida las condiciones preexistentes superiores a las contenidas en
este pacto.

An. 8.° Awendiendo al principio de unidad indivisible de las
condiciones del Convenio, quedaria ineficaz en el caso de que el
Ministerio de Trabajo no aprobara alguna de las cldusulas esenciales.

CAPITULO N1
Organiracidn del trabmjo

Seccion 1.7 Clasificacion Jproﬁsionai ¥ valoracion de puestos
e trabajo

Art. 9.° Se aplica ] sistema de valoracion de puesios ae
trabajo en las secciones de fabricacidn, oficios auxiliares, carga y
colocacion y, atendiendo el contenido del articulo 54, en relacién
con el 9, de la Ordenanza de Trabajo de la Construccién, Vidrio y
Cerdmica, se recogen en ¢l anexo 1 las tablas de dicha valoracion
y la adecuacién de puesios a los niveles previstos en dicha
Ordenanza

Art, 10, El personal no comprendido en ¢l articulo anterior se
clasifica conforme a las categorias farofesionales previsias en la
Ordenanza de Trabajo citada y se relaciona en el apartado C) del
anexe namero 1. ) ,

Art 11, La valoracion de puestos de trabajo es la base para
determinar las tarifas de retribucién de la prima correspondiente a
cada uno de elios.

Art. 12, Se aplica el sisttma de actividad a prima a los
trabajadores de las secciones de fabricacion, oficios auxiliares y
Carga, y sus normas se contienen ¢n ¢l anexo namere 2 del presente
Convenio,

Art. 13 Se aplica un sisterna de incentive por prima a la

produceion para los montadores de cubierias, seglin se regula en el
anexe nomero 3. ) )
_ Art. 14, Los trabajadores, establecido el sisierna de prima o
incentivo, dedicardn la mejor atencién al cumplimiento de las
obligaciones que comporta cada puesto de trabajo, contribuyendo
a la mejora de la uctividad y velando por la mejor calidad de
la obra encome

Seccion 2.7 Manipulado y tratamiento de amianto

_Art. 15. Para los puestos de trabajo de manipulado y trata-
miento directo de 2mianto en Castelidefels y por lo que se refiere
a establecer medidas de evaluacidn, control, commeccion, prevencidn
¥ proteccion de la salud de las personas, se estard a lo que dispone
¢l Reglamento sobre Trabajos con Riesgo de Amianto, aprobado
por en de 31 de octubre de 1984,

Los trabajadores que realicen funciones propias de un puesto de
trabajo de nivel superior en la seccidén de manipalado y tratamiento
directo de amianto, no accederin con cardcer definitive a dicho
puesto ¥ se incorporardn a uno de su nivel en otra seccidn, cuando
por dictamen médico u otra causa razonable deba producirse el
cambio a trabajo de distinta naturaleza.

Mientras dichos trabajadores estén adscritos a un puesto de
manipulado y tratamiento directo de amianto deberdn lavarse
obligatoriamente las manos, cara y boca, antes de tomar alimentos
o bebidas o de fumar o salir de los locales de trabajo. A dicho
efecto, dispondrén, dentro de la jornada laboral, de un tiempo de
diez minutos para su limpieza personal antes de abandonar e}
trabajo, a la finalizacion del turno.

Seccidn 3.7 Montadores de cubiertas

Art. 16. Los Ayudantes de montadores de cubiertas ascende-
ran a la categoria de Montadores de cubiertas cuando la seccidn
técnica de la Emgresa emita informe sobre la aptitud para ¢!
desempefio de dicha categoria. .

Art. 17.  Atendida la especialidad det trabajo de tos Montado-
res de cubienias o Colocadores, a peticton propia o por decision de
la Empresa, se someteran a examen médico a del Médico de
la Empresa, y ¢l Comité de Empresa, oido el dictamen médico,
decidird sobre la continuacidn o separacion del puesto y categoria.
En este altimo supuesto s¢ conservard la retribucidn fija de la
anterior categorfa, percibiendo el incentivo que corresponda ¢
nuevo puesto de trabajo asignado.
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Seccidn 42 Jornada de rrabajo

Art. 18, La jornada que se realice en régimen de tumo dard
derecho a veinticinco minutos de descanso, de manera que en
ningin caso se produzca paralizacién de la actividad, establecién-
dose cllo los turnos necesarios entre los distintos grupos de
trabajadores. En cualquier caso dicho descanso, exceplo ¢n casos de
averia o fuerza mayor, se producir entre ocho treta y diez treinta
pars el primer turno, entre dieciocho v diecinueve treinta para el
segundo turno y entre una treinta y dos treinta para ef tercer turno.
8i 1z no paralizacién de la activi comporta al rabajador el no
poder realizar la totafidad de la pausa o parte de ella dentro de los
ciclos horarios que s¢ especifican en el parrafo anterior, se abonard
una compensacidén econdémica e¢n la cuantia que sc especifica a
continuacion:

Complemento por cads cinco

inutos de pausa Tabajad

Diurno Nocturmng
Pesetas Pesetss
MNivel V1 ... ... ... . ... . 103 {18
Nivel VII ... ... 95 110
Nivel VHI .. ... ... ... .. ... 92 106
Nivel IX .. ... 87 100
Nivel X ... 82 94
Nivel XI ... .. ... 75 87
Nivel XIT ............. . R 70 81

Estos vatores se mantendrén invariables durante toda la vigen-
cia del Convenio.

Art. 119. {l: rotacién de los !um‘;)s se t:f'ccallu(ainif;.;;):i pcriod?s
semanales en las secciones y ¢ personal de fabrica que la
tiene establecida en 1a actualg:fs

Art 20. Los trabajadores v empleados que desarrollen su
actividad en régimen de jornada normal, con horario de mafiapa ¥y
tarde, no disfrutanin del descanso a que se refiere el anticulo 18.

Queda incluido en este gimen de jornada normal o partida,
todo el personal de oficinas centrales, el de delegaciones comercia-
les y fos Técnicos y Administrativos de 1a fabrica de Castelldefels.

Art. 21. Lajornada de trabajo serd de cuarenia horas semana-
les distribuidas a razon de ocho horas diarias, de lunes & viernes.

Este régimen de jornada comportard que los trabajos propios de
mantenimicnto ¥ limpieza de miquinas de produccion de la fibrica
de Castelldefels tenga que hacerse en sdbado. En tal caso quicnes

deban llevar a cabo dicho tmabajo en sdbado vacardn anticipada.

mente ef lunes anterjor, iniciando por tanto su jornada semanal e}
dia siguiente martes. A este respecto s¢ considerard concluida la
jormada semanal a partir de ias catorce horas del sibado, a
excepcidn de aguellos trabajos o servicios de carécter iniaterrum-
pido ¢ permanente que seguirdn su funcienamiento sormal,

Los distintos Centros de wrabajo podrin realizar, en funcién de
Ias caracteristicas de la zona y de la efectividad del servicio que
presten, un horario semanal diferente siempre ﬁe el chmpuoto
anual de horas a realizar sea el que resultaria de Ia aplicacion de
cuarents horas ssmansles.

En todos -los casos sc entiende que Yas pausas de descanso
establecidas se hallan incluidas en e} liempo de trabajo efectivo.

De producirse la aparicién de cualguier disposicion legal que
mejore las condiciones de 1o anteriormente resefiado, su aplicacién
seria inmediata.

Art, 22, Aquellos } u operanos de fabricacidn gue
por su funcién profesional o puesto de trabajo les corresponda
anticipar su entrada al trabajo para abrir ¢i ciclo laboral de otros,
& retrasar la salida del mismo para cerrarlo, ¥ por esta razon se les
deba desplazar del horario habitual, bien por &l principic o por ¢l
final de la jornada, daré lugar a que ¢ tiempo desplazado se
retribuya con un incremento del 100 por 100 sobre el valor hora
joi’pqdadng:imal, copsideracx;dq salminéc?ﬁsﬁodad ¥ prima o gue, a
solicitu trabajador, €l tiempo desplazado se compense con
reduccidn de jornadz de igual duracién,

La Direccidn, oido ¢l trabajador, de acuerdo con las necesidades
de organizarciéna del trabgjo indicard ¢} momento propicio para usar
de ia reduccién a que se hace referencia en el parmefo antenor.

Art 23, Eltiempo de trabajo sc computaré de modo que tanio
al comienzo como al final de s jornada diaria, €] trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo.

Art 24. Se permitird la entrada al trabajador, durante tres dias
al aflo, una vez rebasada la hora inicial turno ¢on una
tolerancia de tres horas. Dicha 1olerancia y ¢l que se haga uso de
elia 0o desvirtuars la consideracion de falia de puntualidad gue se
entenderd producida siempre que en el momento de¢ iniciarse el
turno, ¢ irabajador no se halle en su puesto de trabajo.

Art. 25 Se concede una tolerancia no superior & media hora
ra tentr acceso al puesto de trabajo despuds de iniciado e turno.
na vez transcurrido dicho tiempo no se podri entrar en el Centro,

considerando fa po presentacién hasta entonces como falta de
asistencia al irabajo. Diche tolerancia vy el que se haga uso de ella
no desvirtuard la consideracién de faltz de puntualidad que se
enienderd producida siempre que £a ¢l momento de iniciarse et
tumno, ¢! trabajador no se halle en su puesio de trabajo.

At 26. El adscrito a la maquina «Bell» trabajard en
res turnos rodativos, servidos por cuatro equipos de personal, gue
prestardn sus servicios por periodos d€ ocho dins de los cuales seis
seran de 1rabajo efectivo y dos de descanso. Las compensaciones
econdmicas asi como las especiales condiciones por rabajo ininte-
rrumpido figuran en el anexo ¢

Seccign 5.7

Art. 27. El personal de la Empresa realizard anualmente
veinlicinco dias laborables de vacaciones, de los cuales veintidés sc
disfrutarin seguidos durante el verano vy Jos tres restantes Se
disfrutardn durante ¢l periodo de inverno, en las fechas que de
comin acuerdo se establezcan en cada Ceniro de 1rabajo, entre la
Direccion y los trabajadores por medio de sus Delegados y/o
Conmités de Empresa )

A efectos de computo de dias de vacaciones se considerardn
todos los dias laborables, incluidos los sdbados que no tengan
especificamente cardcter festivo.

Art, 28. Si, a requerimiento de la Direccién y por causa de la
organizacién del trabajo, algin trabajador tuviera que modificar el
periodo de vacaciones pactado previamente, €ste se incrementard
en tres dias laborables ¢ en la paric proporcional, caso de hacerlas
fraccionadas.

No se entenderd como modificacién del periodo de vacaciones
cozndo en razdn det puesto de trabajo que se ocupe proceda la
adecuacion a periodo distinto del pactado con ¢! resio de trabajado-
res. Podri darse esta situacidn en los casos de secciones como
Talleres, Carga v Descarga, Oficinas, Porteria y Vigilancia, equipos
de rccuemorg: material, efc., cuyas vacaciones por razones practi-
cas de mantenimiento y conservacion de maguinaria ¢ instalacio-
nes, asi como de servicios, conviene sean realizadas en periodos
distinios de los pactados con el resto de los trabajadores.

Art. 28 Si un tabajador causa baja por enfermedad en
periodo de vacaciones, éste se interrumpe y sc reanuda al produ-
cirse el alta.

Vacaciones

Seccion 6.°

Art. 30. Los trabajadores pertenecientes a los equipos que se
ocuparn de la extraccaén de las piczas fabricadas de sus moldes y a
los de la limpieza de mdquinas trabajardn los domingos y festivos,
percibiendo su retribucion comeo si se tratase de horas exiraordina-
rias realizadas en dia festivo, y sustituirdn el dia festivo trabajado,
vacando el Junes o el dia siguiente laborable a 1a fiesta, percibiendo
el salario del dia vacade como domingo o festivo,

Trabajo dominical

CAPITULO 111
Retribucién

Seccion 1.5

Art. 31. En cumplimiento de lo dispueste en ¢} Decreto de
Ordenacion del Salario del 17 de agosto de 1973, Ia retribucion se
distribuye en fa sigeiente forma:

A) Salarig base.
B) Complementos:

a) Personales: Antigiiedad.

b) De puesto de trabajo: Trabajo nocturno, altura, toxicidad y
penosidad, jornada partida.

¢} De calidad o cantidad de trabajo: Prima, incentivo, horas
extraordinarias. .

d) De vencimiento ﬁriédico superior al mes: Pagas extraordi-
nanas, paricipacion en bensficios.

Principias generales

C) Indemnizacion: Plus de distancia y transporte.
Seccién 2% Salario

Art. 32, A partir de 1 de marzo de 1987, se clevard en an 6 por
100 1z retribucién existente en 28 de febrero de 1987, excepcitn
hecha de la primz o incentivo, de 10do el personal de 1a Empresa,
permaneciendo asi hasta el 29 de febrero de 1988,

Afecta este incremento a los siguienles conceptos: Salario base,
premic de antigiedad, plus nocturno, plus de distancia, plus de
altura, plus de toxici y pencsidad, ayuda & la ensefanza y @
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todos los conceptos econémicos contenidos en ¢l anexo numero 9,
que hace referencia al régimen de¢ trabajo en Miquina Bell. Se
incrementa ¢on un aumento adicional del 24 por 100 el plus
nacturno,

Quedz aumentada en ur 1,7 por 100 adicional la tabla de
salarios base ¥ la de ingresos minimos (anexo numere 4).

Se mantienen invariables las tarifas de prima que figuran en el
anexo ndmero 1, durante toda Ia vigencia del Convenio,

Art. 33. Para el segundo adio de vigencia del Convenio y por
lo que respecta al valor cf:m" se obiendrd ¢l promedio tas
sobre lo realmente pagado durante el afio 1987 para todos los
trabajadores incluidos en este régimen de trabgjo; se incrementard
dicho valor con el aumento Convenio que y se
incorporard proporcionalmente distribuido al eenoepto salario base
de cada una de¢ las categorias y niveles concurrentes.

Art. 34, En ] de marzo de 1988 se incrementardn todos los
conceptos retributivos ?ue se especifican en el articulo 31 (excepto
las tarifas de prima y ¢l complemento por pausa trabajada) con el
porcentaje miéxime de la banda que cntre las représentaciones
sindical y patronal, a nivel estatal, pueda fijarse. De no existir
pronunciamiento formal conjunto, por part dichas representa-
ciones, se¢ procederd a la negociacion colectiva de dichos conceptos
iinica ¥ exclusivamente.

Dichos incrementaos lo serdn sobre base retributiva existente en
29 de febrero de 1988

Seccion 3.° Antigriedad

Art. 35, El premio de antigiiedad comprenderg dos bienios y
scis_quinquenios, siendo su cuantia por perfodo y categoria
profesional 1a que figura en ¢l anexo nimero 5.

Art. 36. El premio de antigiedad se calculard y haré efectivo
de acuerdo con las sigulentes especificaciones;

a) Los bienios inquenios, en cuanto a periodos de tiempo,
se cuentan desde Jm ingreso en la Empresa, en la forma
prevista en el apartado b} )

b) El computo de tiempo se iniciard el dia 1 de abril para los
trabajadores ingresados entre ¢l 1 de enero ¥ ¢l 30 de junio i el L
gf _o(.'tgbre para los ingresados entre el 1 de julio y el 31 de

ciembre,

El premio de antigiedad se percibird de acuerdo con la categoria
profesional que tenga el trabajador, de tal forma que cualquier
cambio de categorfa implicard una adecuacién inmediata de los
valores anteriormente acumulados.

Seccion 4.° Trabajo nocturno

Art. 37, El personal que, er jornada normal, trabaje duranie
las horas comprendidas entre las veintidds y las seis horas,
percibird por el concepto de trabajo nocturno, 1a cantidad que se
seiiala en el anexo nimero 6 por dia de trabajo.

No se abonard cantidad na por &ste concepto cuando en
turno diurno ge trabaje hasta una hora dentro de los limites
sehalados en ¢l pirrafo anterior.

Seccion 5. Plus de altura

Art. 38. Los montadores de cubiertas percibirdn &n concepro
de pius de alturs 1a cantidad de 161 pesetas, por dia laborable de
rmontaje, durante el primer afo de vigencia del Convenio,

Seccidn 6.%  Plus de toxicidad y penosidad

Ar. 39. Los trabajadores gue estén ocupando puestos de
trabajo considerados téxicos o penosos, de acuerdo con la norma-
tiva vigente, percibiran un plus cuya cantidad se especifica en el
anexo numero 7.

Seccion 7.°  Jornada partida

Art. 40. El personal de fabricacién que trabaje en régimen de
jornada de mailana y tarde percibird un complemento salarial, cuyo
valor queda fijado en el anexo nimero 8. i

Dejard de percibirse este complemento de pasar el trabajador a
régimen de jornada continuada.

Seccicn §.°

Art. 41. A todo ¢l personal que trabaje a prima o incentivo Y
que pertenezca a fdbrica, se le garantiza una prima minima de 8.69
pesetas mensuales durante toda la vigencia del Convenio.

Seccidn 9% Pagas, vacaciones y bengficios

Art. 42, El importe de las dos pagas exwracrdinarias reglamen-
tarias serd de weinta dias de retnibucién cada una, y se¢ hardn

Prima-garantia minima

efectivas dentro de la primera quincena de los meses de julio y
diciembre.

Art. 43, El personal que ingrese o cese durante ¢l transcurso
del ai}:dgerciblré las pagas cxtraordinarias en proporcion al tiempo
trabajado, considerindose unidad completa la fraccién de un mes.

Art 44.  La retribucion de las pagas sefiadas en el articulo 42
y de las vacaciones, comprende el salario base, ¢l premio de
antigiedad y, en su caso, 12 prima o incentivo, )

el personal que trabaje a prima, en cuante 3 ls primera

gfcgu extraordmarlaly vacacidn, se tomard como mdédulo diaric de

hos conceptos el resuitade de dividir 1a percibida por cada

trabajador en los dias trabajados durante los meses de marzo, abril

y mayo del afdo, por ¢l numero de dichos dias. En cuanto a la

segunda extracrdinaria, ¢ calculo se referird a los meses de
agosto, sepliembre ¥ octubre.

Estas s extraordinarias, a estos efectos, se entiende que
comprenderdn veinticinco dias laborables, cada una.

Art. 45. Para los trabajadores gue realicen las funciones
propias de un puesto de trabajo de nivel superier, sustituyendo a
o1ros o cubriendo necesidades extrrordinarias, percibiran las pagas
reglamentarias en la cuantfa que corresponda al puesto de trabajo
desempeiiado en ¢l momento en que se devenguen.

I La participacidn en beneficios para el personal que
trabaja en régimen de prima, consiste en una cantidad equivalente
a diez dias de salario base y premio de antigiedad y nueve dias de
prima, siendo el médulo de estas iltimas el mismo que ¢l de la
dltima extraordinaria.

Para el resto del personal consiste en una cantidad equivalente
& diez dias de salario base o el superior consolidado, més ¢l premio
de antigiedad, ) .

El personal que ingrese o cese durante el transcurso del aio,
percibird la participacién de beneficios en ?aroporcién al tempo
trabajado, considerdndose unidad completa la fraccién del mes.

Seccion 10. Horas extraordinarias

Art. 47, Con independencia de lo establecido en los distintos
articulos de este Convenio, se reali unicamente aqueilas horas
extracrdinarias cuya necesidad se presente como indispensable en
razén de: Rpg:;acién de siniestros, dafios extraordinarios, previ-
sién de pérdidas de materias primas, etc., y aquellas otras también
necesarias cuyos trabajos por exigir una especializacién determi-
nada o por premura de tiempo, no tengan posible contratacién
trapsitona o temporzl, como pueden ser. Exceso imprevisto de
salidas por acumulacién de pedidos o perindos punta de preduc-
cidn, reparacidn de unidades uctoras O sus anexos, cambios de
turno, preparacién y pago nénima, suplencias por ausencias
imprevistas ¥y otras circunstancias de cardcter estnictural derivadas
de la naturaleza de la actividad de que se trate. ]
Cotnté e Erupresa, » 1o Delogadon Ge-personay.y. Delegados

mi mpresa, a 5 ¥ egados
sindicales sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas,
especificando lag causas y, en su caso, la distribucién por secciones.
Asimismo en funcién de esta informacién y de los criterios
expuestos, Ia Empresa y los representantes | de los trabajado-
res determinarén el cardcter y naturateza de las horas extraording-
rins, al objeto de que, de acuerdo con las circunstancias propias de
cada centro de trabajo, se pueda establecer su tipificacion defini-
tiva.

El1 valor de las horas extraordinarias se fijard en funcién de los
dque la Ley establezca en cada momento.

Seccion 11.  Pago de retribucion

Art. 48, Sin modificar la condicién que tienen reconocida los
trabajadores en orden & su retribucién, a tenor de los niveles y
categorias profesionales de la Ordenanza de Trabajo de 28 de
agosto de 1970 y de lo establecido en el anexo numero |, la
retribucién se por periedos mensuales vencidos, ¢! dia 10
de cada mes, € anterior si aquel fuese festivo o el posterior si
lo fuera ¢l dia 9. Excepcionaimente, se adelantard el de la
retribucién correspondiente al mes anterior al que de comienzo £l
periodo oficial de vacaciones, realizindose el iltimo dia del propio
mes.

El gersonal del grupo de Técnicos, 1os Administrativos, Mercan-
til y Subalterno, del po de empleedos, ¥y los Montadores de
cubiertas, los pcrcibir%;u ¢l dltimo dia de cada mes natural o el
anterior, si éste fuese festivo, )

La forma de pago se¢ hard de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes y no se realizarén salidas durante la jornada de
trabajo pams cobrar ¢] salario en el banco o caja.

La Empresa abotiari el importe de las retribuciones del personal
de nuevo ingreso en la libreta de ahorro o cuenta corriente que
indique el trabajador.
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Art. 49, Los valores cada umna de las partidas que componen
la estructura salarial del personal incluido en los grupos de
Técnicos, Administrativos, Mercantiles, Mandos y Subalternos,
serdn siempre divisibles de 30.

Para ello se redondeardn las cantidades resultantes, por encima
o por debajo, segin la fraccion alcance o no los cincuenta céntimos.

La misma férmula de redondeo se aplicara sobre los valores
salariales de co6mputo diario.

En todos Jos casos, serdn también redondeadas las cantidades
liquicdas a percibir,

CAPITULO IV

Licencias

Art. 50. Todos los trabajadores tendrdn derecho al disfrute de
licencias en la forma y condiciones siguientes:

a) Por matrimonio del trabajador, quince dias naturales.

b) Por muerte del cdnyuge, ascendientes o descendientes de
primer grado, hermanos y hermanos politicos, tres dias naturales,
prorrogables en un dia mas si el hecho acaece a una distancia
superior & 30 kilémetros del centro de trabajo y en dos dias mds s1
¢} hecho acaece a una distancia superior a 100 knlémetros del centro
de trabajo.

¢) Por nacimiento de hijo, dos dias laborables, prorrogables en
dos dias nawrales mds, si ¢l hecho ocurre a una distancia superior
a 30 kilémetros del centro de trabajo y en tres dias naturules mds
si ¢l hecho ocurre a2 una distancia superior a 100 kilémetros del
centro de rabajo.

8i concurriera enfermedad grave de la esposa o recién nacido los
dias antcs mencionados se incrementaran en tres dias naturales
mas.

Por enfermedad grave que requiera intervencidn quirdrgica u
hospitalizacion de! cényuge, ascendientes, descendientes, todos
ellos en primer grado, y hermanos, dos dias naturales, prorrogables
en un dia natural mas si el hecho acaece a una distancia supenor
a 30 kilémetros del centro de trabajo y dos dias naturales mads, si
¢l hecho ocurre a una distancia superior a 100 kilémetros del centro
de trabgjo.

¢} Por matnmonio de hijo y/o hermano de un trabajador, un
dia laborable, prorrogable en un dia mads natural, si el bhecho
ocurriese & una distancia superior 2 30 kildmetros del centro de
trabajo, y en dos dias naturales mas, cuando el becho se produzca
a mas de 100 kilémetros del centro de trabajo.

f) Por cambio de domicilio un dia retnbuido, Si la empresa
desplazase a &lgin trebajador y ello implicase cambio de domicilio,
los dias que emplease en ¢l mismo seria retribuidos.

En la retribucidén por dia leborable de licencia se incluird el
valor prima, tuyo abono s¢ hard en base a la medida individual
utilizada para el pago de dicho valor en la uitima gratificacién
extraordinaria de julic 0 Navidad, satisfecha.

Art. 51. Se podrd conceder hasta un mdximo de dos dias
retribuidos de falta al trabajo por afio patural, en las situaciones en
que ¢l wwabajador s& encuentre indispuesto para la asistencia al
trabajo y no presente certificado de baja médica, si ¢l aviso de dicha
indisposicion se realiza antes de transcurridas tres horas desde el
inicio del tume y posteriormente justifica verbalmente o por
escrito su 1nasistendia.

Art. 52. Por enfermedad no grave de ascendientes o descen-
dientes de primer o del trabajador y cényuge, la Empresa
concederd autorizacién para ausentarse del centro de trabajo previa
justificacién no escrita necesariamente.

Estas auscncias no serdn retribuidas.

CAPITULO V

Aspectos sociales
Seccion 1.2 Incapacidad laboral transitoria y defuncion

Art 53, Alos trabajadores en situacidn de incapacidad laboral
transiteria, debida a enfermedad comiin o accidente de trabajo,
durante el periodo de incapacidad laboral transitoria, se les abonara
el 100 per 100 de la suma de los conceplos «salario base»,
«antigiedad» y «priman.

A estos efectos, tanto en ¢] caso de enfermedad comin, como
en ¢l de accidente de trabajo, la pnima a la produccién, se calculara
sobre la base del promedio de la percibida en los dias trabajados
dentro de los treinta dias anteriores a la fecha de la baja.

La Empresa completara la prestacitn econdmica de la Seguri-
dad Social, hasta alcanzar dicha suma.

Solo podrén ser rehasados los topes que sc fijan, en ¢l caso de
que, aplicado sobre la base de cotizacion correspondiente, el
porcentaje en la condiciones legales establecidas, resultase cantidad
superior,

Una vez se produzca la calificacion del accidente o se pase a la
situacion de invalidez provisional, se estard a lo legalmente
establecido. )

Art. 54, 1a Empresa, a fin de reducir el absentismo debido a
supuestos fraudulentos o abusivos, se reserva la potestad de
inspeccionar bien sea a wravés del Médico de Empresa, bien a través
de otros procedimientos, aquellos casos en los que se considere que
pueda darse dicho supuesto.

De dichas actuaciones serdn informados los Comités de
Empresa o Delegados de Personal.

En ¢l supuesto de que se¢ detecte algin caso de absentismo
fraudulento o abusivo zlegando enfermedad comin o accidente no
laboral, se comunicard al Comite de Empresa. En estos casos la
Empresa no completaria las prestaciones de 1a Seguridad Social v
el importe que este complemento representaria se destinaria a un
fondo que serviria cubrir efectivas necesidades de los trabaja-
dores enfermos. Dicho fondo se administraria conjuntamente por
la Direccion y €l Comité de Empresa.

An. 55  En los casos de defuncidén de un trabajador en activo,
la Empresa abonard a 1a esposa, padres, hijos o personas designadas
por €] causante, la cantidad de B0.000 pesetas,

Seccidn 22 Jubilacién

Art. 56. Los trabajadores en activo que hallindose entre los
sesenta y sesenta y cuatro anos de edad, decidan acogerse volunta-
riamente a la jublacién, si media la conformidad de la Empresa,
percibirdn de ésta un complemenic econdmice cuya cuaniia
minima, en funcion de la edad, de! nivel profesional v de la
antigiedad, queda fijado en el anexo niamero 10. De dicho
complemento la Empresa efectuard catorce pagas al aiio,

n mnfdn ¢as0 la suma de l.nl_’!xnsiol; asignada por la Segunidad
Social y el complemento de la Empresa, serd superior al fOO por
100 del salario regulador que haya servido de base para el céiculo
de la susadicha pensién reglamentaria. De darse esta circunstancia
¢! complemento serd reducido en su cuantia hasta quedar situado
al punto condicionado par el tope indicado.

. La falta de conformidad de la Empresa a la jubilacién volunta-
ria del trabajador, estard basada siempre en razones de interés
comun a juicio de la misma, cuyos motivos serdn dados & conocer
explicitamente al afectado, el cua! no obstante, podré causar baja
igualmente pero perdiendo, en este caso, el derecho a dicho
complemento.

Seccion 1.°  Ayuda a la Ensefianzg

Arn. §7. La Empresa facilitard una ayuda econémica para
contribuir a los gastos de guarderia, ulano o ensedanza general
de los hijos de Jos tabajadores, desde su nacimiento hasta la edad
de dieciseis afios.

La Empresa abonard a los trabajadores el imporie del justifi-
cante de los gastos referidos en ¢l pérrafo anterior hasta una suma
limite mensual por hijo. Dicha suma serd de 413 pesctas, durante
el lxn‘odo escolar, comprendido dentra del primer afio de vigencia
del Convenio, y el gue resulie de la aplicacién del articulo 34, para
el segundo.

Art. 58. La Empresa cubrird como minimo el 50 por 100 del
coste de los cursos que realicen los trabajadores siempre que el
presupuesto destinado a los planes de formacion lo permitan.

. La Direccién de la Empresa informari anualmente a los
miembros del Comité de la Empresa, de los planes de formacién
exisienies, asi como del presupuesto existente al respecto.

Todos los trabajadores podrén solicitar ayuda para sufragar una
parte o la totalidad del coste de los cursos que realicer. La Empresa
considerard todas las solicitudes que haya y, oido ¢l Comité de
Em dard contestacion a las mismas.

n la concesion de estas ayudas tendrin preferencia las solicitu-
des que rednan las condiciones siguientes:

a) Que los estudios tengan relacidén con las tareas o funciones
del interesado en la Empresa o estén relacionados con el plan de
formacidn.

b) Que los estudios se realicen en Centro reconocido oficial-
mente,

¢} Que haya habido un aprovechamiento por parte del intere-
sado en cursos realizados anteriormente.

Art. 59. La Empresa facilitard modificacion temporal del
horario a los trabajadores, cuando ¢on ¢f objeto de realizar estudios
de alfabetizacién o primarios, lo soliciten.

Aun sin concurnir modificacion de horario, o ademis de ello, la
Empresa facilitard jgualmente jornadas de trabajo inferiores a
condicitn de que, dentro de ciclo mensual natural y previo
pacto con ef trabsjador, éste recupere las horas correspondientes.

La autorizacién que en su caso se conceda, estard supeditada 2
la asistencia continuada a las clases, que deberd justificar documen-
talmente el trabajador, a peticidn de la Empresa. De no cumplir
este requisite quedaria anulada automdticamente la autorizaciin
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con obligacién inmediata del trabajador a reincorporarse a los
horarios y turnos regulares.

Seccion 4% Servicio Militar

Art. 60. Los trabajadores de la Empresa mientras se hallen
cumpliendo el Servicio Militar, percibirdn la cantidad de 11.187
pesetas, coincidiendo con ¢cada una de las dos pagas extraordinarias
a que se refiere el articulo 42.

Seccion 5.% Fondo social
Art, 61. Sus ::-lﬂmdo las aportaciones empresariales para la
«Agrupacién Cult y Deportiva de Rocalla, Sociedad Andniman,

los lotes de Navidad y
naxlxsetas anuales, cuyo

%‘ﬂ minusvilidos hijos de trabajadores,
Yo
de la Empresa, para

s, se destina la cantidad de 3.420.
impori¢ revertird integramente en ¢l perso
atenciones sociales.

Dicho fondo serd administrado por los representantes de los
trabajadores en la forma que ellos crean rtuna y atendiendo
siempre a razones de mayor interés, necesi ¥y justicia.

_Una vez decidida la distibucién, y antes de proceder a la
misma, serd expuesta a la Direccidn, Esta aceptard la Pmpuesta., de
ho existir planteamientos que se contradigan con el espiritu del
presente articulo, y aportard Ias cantidades para cumplir las
decisiones aprobadas.

Todas las prestaciones ¢ pagos que se efectuen deberan justifi-
carse documentalmente a la Empresa.

Seccién 6.° Excedencias

Ast. 62. Completande la normativa que regula la concesién de
excedencias se ¢stablece en esta matena lo siguients;

. L Los Comités de Empresa o delegados de personal serdn
informados de las solicitudes de excedencia que se produzcan, asi
como de fa resolucion que la Empresa adopte en cada caso.

. Al conceder la excedencia, cuando se haya solicitado
atender obligaciones ineludibles de cardcter familiar, explicimm
justificadas por el trabajador, 1a Empresa en el escrito de concesidn
garantizard el reingreso inmediato del trabajador al finalizar la
misma, siempre que lo solicite en el plaza legal.

3. Quedard sin efecto lo establecido en el parrafo anterior en
€l caso de que, en €] momento de finalizar 12 excedencia, se hallare
Ia Empresa o el Centro de trabajo de que se trate en situacion de
regulacién de empleo, paro tecnolégice o en cualquicra otra
asimilable que comportara reduccién de plantilla,

4. La Empresa considerard la posibi de reingreso antici-
pado a partir del momento que se cumpla la mitad det tiempo por
¢l que se hubierc concedido la excedencia, siempre que el trabaja-
dor formalmente asf lo solicitase.

5. En todos los casos la Empresa conceders una prorrogs no
superior a un afio, siempre que medie solicitud por escrito en este
sentido dentro del plazo para solicitar el reingreso por
conclusion de excedencia.

Seccion 7.7

Art, 3. Cuando el trabajador fallezca como consecuencia de
accidenie, laboral o no, ia Empresa abonard 1.000.000 de pesetas a
la persona o personas previamente sefialadas por el trabajador.

Seccion 8° Trabajadoras embarazadas

Art. 64,  Las trabajadoras quec estando embarazadas ocupen un
puesto de trabajo no adecuado a su estado, &)d.mn solicitar €l
cambio de puesto de trabajo. Dicha solicitud deberd venir acompa-
fiada de un informe previo del Médico especialista de la Seguridad
Social, que sometida a la consideracién del Médico de Empresa
producird pronunciamiento por parte de éste. De ser favorable
dicho pronuaciamiento, el h&%ico de Empresa emitird propuesta
en este sentido procediéndose de inmediato al traslado.

Concluido ¢l embarazg, reincorporada 1a trabajadora, pasard a
ocupar ¢l puesto de trabajo de procedencia u otre de su categoria
protesional -

Las posibles ausencias por incapacidad laboral transitoria cuya
Causa ténga relacidn directa con ¢l embarazo, no se computaran por
la Empresa en caso de despido por causas objetivas.

Seguro accidente

Seccion 92 Pl de distancia

Ar. 63. Se abonard un complemento por desplazamiento a
toda el personal cuyo domicilio radique 2 mds de | kildmetro del
érmine municipal en que se éncuentre emplazado el Centro de
trabajo, seglino el siguiente escalado:

De 1 a 5 kildmetros, 21 tas por dia.
De 5 a 10 kildmetros, 37 pesetas por dia.

De 10 a 15 kildmetros, 53 pesetas por dia.
Mids de 15 kildmetros, §9 pesetas por dia.

El abono del complemento que aqui se fija, se entenderi
acreditado por cada dia realmenie trabajado en el Centro respec-
tivo.

Aquellos trabajadores que perciban cantidades superiores a las
estipuladas en el presente articulo, en concepto de desplazamiemio,
no tendran derecho al mencionado complemento.

CAPITULO VI
Aspectos sindicales

Art. 66. En materia de funciones y garantias de los represen-
tantes del personal, asi como sobre derechos sindicales, s¢ estard a
1a legislacion vigente en cada momento ¥ a lo expresado en el anexo
nimero 11.

CAPITULO VI
Prendas de trabajo

Art. 67. El personal que presta sus servicios en la fabrica,
almacenes, Montadores y Ayudantes de Cubiertas y los Conducto-
res de turismos, serén provistos de ropa de trabajo. caracteristi-
cas de las prendas de trabajo serdn determinadas por el Departa-
mento Técnico, ofdo ¢l Comité de Empresa. Se entregardn una y
dos prendas alternativamente cada aio.

Arnt. 68, Los trabajadores s¢ presentarin en el puesto de
trabajo vistiendo la respectiva prenda y deberdn proveerse de ella,
a sus expensas, caso de resultar inservible antes de cumplir el
periodo de vida que s¢ haya fijado.

CAPITULO VIII
Vigilancia, interpretacidn y cumplimiento del Convenlo

Art, §9. Para la recta interpretacién y vigilancia de la ejecu-
cién ¥ cumplimiento del presente Convenio s¢ cstablece una
Comisi6n Paritaria, compuesta por 6 representantes de ta Empresa
y 6 representantes de los trabajadores, siendo elegidos éstos ultimos
por los Delegados y/o Comités de Empresa. .

Art, 70. La Comisién se reunird cuando lo solicite alguna de
las partes, si existe disparidad de criteriog en la interpretacidn de
las clausulas del Convenio. o )

A las reuniones de la Comisién podrdn asistir, con voz pero sin

“voto, los respectivos asesores de ambas representaciones.

Art, 71. En caso de no coincidencia, ambas partes s¢ somete-
rén al dictamen de ia autoridad laboral competente.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.-En lo no previsto en el presente Convenio se estars a
lo dispuesto ¢n I3 Ordenanza de Trabajo de la Construccién de 28
de agosto de 1970,

Segunda.-Los acuerdos (!w:tndos en este Convenio se tendrdn
en consideracion a efectos de cdlculo y abono, para la determina-
cidn del complemento de Empresas en los casos de trabajadores

ve se halien en LLT., en el momento de entrar en vigor el
nvenio y hasta que s¢ produzca ¢l alta médica correspondiente.

ANEXO NUMERD 1

A) Valoracién de puestos de trabajo.

1. Se sigue ¢l estudio cientifico del trabajo, mediante la
valoracién de los factores diversos que lo compenen, en aquellos
puestos que aparecen y aquellos que sufren variaciones 0 mejoras.

2. Los valores en puntos de cada uno de dichos puestos siguen
agrupados en 10 grados distinios, en la forma que sc sefiala a
continuacion:

Gradas Puntaacién Grados Puntuacion
1 Mids de 251 6 136 a 158
2 230 a 250 7 113 a 135
3 205 a 229 8 91 atl2
4 181 a 204 9 68 a 90
5 159 a 180 10 Menos d= 68

3. Mientras subsista la precedente valoracién d:{puestos, cuya
relacidn se halla a disposicién de todo ¢l personal afectado, regird
la tarifa que a continuacién se relaciona.
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Ptr;ltf;?:drgo Categonia y puesios de trabajo Nivel
Grados - X
Del | de marzo de 1987 Reparar depositos fraguados.
41 28 de febrero de 1989 Cortar depdsitos con maquina,
Vigilancia clemenios recuperacién aguas residuales.
é g,ggi Especialistas de segunda .. .................._ .. . . XI
' Impnmacién Rocalite.
i 822; Mdq. pintado placas, alimentacién y evacuacidn,
5 0'622 AMyudante é:o?% a:ltomauco matert 0.
3 dquina desfibradora.
g g‘g% Repasadores piezas tiernas. -
B 0.546 Pulir material 2 mano. .
9 0518 Apilado y regado de matenal.
10 0.488 Ayudante desmaldec mecénico.
e . Limpieza moldes.
B) Adecuacién de categorias y puestos de trabajo a niveles, gﬁ?i?a;: ?n;l;biﬁ:s
arga de camjones.
Categorla y puesios de trebajo Nivel Izf)mdanu: moldeo mlgnual.
impieza bobinas plistico.
o Recuperacion planchas pléstico.
Personal de fabricacion Eemgaddeo estufa pecerio. ey
fe o e nte recepcion amianto molturaco.
Encurgadg o ol v | Abocardado tuberia de pléstico
Jefe de Equipo-Oficial ....... ........................ VIl Ayadante ... XII
{-{hqgim’rrata Migq. prod. placas. Limpiezas.
enficardor.
Jefe E.quip% carga. Contramaestre Jefe .. .. .. ... ... ... ... V1
Chéfer camidn. Encargado Jefe montadores cubiertas.
Oficial ... IX CONramaesIre ... ... ... oottt icaaiae e VII
létfjpng:rién %:l mlizcla amiantos, Encargado de montadores de cubiertas.
tlindrero mdqg. placas. : :
Cilindrero mdq. tubos. Oficial de primera ......... P REERIECTERES VIIL
Maquinista mdq. inyeccién, Mecanico.
Maguinista méq. depésitos. Carpinteria.
Magquinista miq. tubos. Fontaneria.
Mecinico seccién 19. Eléctrico.
Mecdnico seccidn 15, Soldador cintas goma. B ,
Gc;rrﬁm nave planchas. H:tcltlglsta y canducter camiones.
a patio, a-
ﬁéqugn_a calli,l;émdoga «gocallgte». ﬁgsgll}éta
aquinista miq. pintado placas. ' -
Magquinista corte automético material seco. Oficial de segunda ....... . ... ... X
Yigilancia mdquinas tubo y placas. Montador cubierias de segunda.
Desmoldeo con magquina. ) Mecanico.
Torneado tuberia, copas y cambio medidas. Carpinteria.
Jefe de Equipo plisticos. Fontaperia.
Molturacién amianto. Eléctrico.
Gruero seccidn 15-B. Pintura.
Moldeo manual depésitos. Albagil.
Ayudante soldador cintas goma, Modelista.
Carretilla elevadora. Reparacion planchas de acero.
Moldeo piezas especiales. Traciorista y carretillero.
g;eﬂﬁca oL om odsts Oficial de tercera ................... U X
Cilimgrnié?%s;z?én? plastico. Montador de cubiertas de tercera.
Preparacién mezclas plsticos. gaercpaigflitr)fa
Especialista de primera ........................ X Fontaneria,
Conductor tractor pequedio. Eléctrico,
Cortador maguina placas {mecénica). Pintura.
Cortador maquina placas {manual). Albaiil.
qusmqiogal b:rnbos. ™ Modelista.
iglancia era vapor «Mazza», A .
. prendices de ndo afio ...l X
Colocador cabezas a tuberia «Mazzay. Aprendices de psg:er BRO oo XIv

Pintado material Rocalla a pistola.
Limpieza maquinas.

Moldeo manual.

Tornear tubos.

Disco corte y recuperacion.
Preparacién piezas carga.

Corador discos plastico.

Bobinador pldstico.

Pulir a méquina.

Preparar material y carga de camiones.
Engrasar planchas metdlicas.

Apilar material patio y control.

Apilar canales, pecerio y control.
Movimiento de martenial.

Control de fabricacién cabezas a tubos.
Moldear tapas depdsitos y desmoldear.

C) Personal Técnico Superior y Medio, Administrativos, per-

sonal Mercantil y Subalternos.

Categoris y puesios de trabajo Nivel
Ingeniero Superior ........ . . .. ... 11
Licenciado.
Médico.
Arquitecto Téemico ......... .. e L [l

Ingeniero Técnico.
Graduado Social.
Ayudante Técnico Sanitario,
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Categorin y puestos de Wabajo Nivel

Jefe Admimstrativo de primera.
Jefe de Organizacién de primera.
Jefe Proceso de Datos.

Jefe Proyectos.

Analista,

Encargado General ... ... ... .. .. .. ... ... . ... iv

Maestro Industrial,
Analista programador.

Delineante Superior
Jefe Administrativo de segunda.
Jefe de Compras.
Jefe de Seccidn de Organizacidn de segunda
Programador.
Jefe Explotacidn.

Oficial Administrativo de primera ... ... . ... ... .. vl

Técnico Comercial.

Técnico de Organizacion de primera,
Delineante de primera.

Encargado de Seccién de Laboratotio.
Operador de ordenador.

Delineante de segunda ..............

Técnico de Organizacion de segunda.
Viajante.

Oficial Administrativo de segunda ... ........ ...
Corredor de plazas.
Chéfer de turismo.
Auxiliar de programador,
Auxiliar de operador.

Auxiliar Administrativo y Telefonista . ... ... ... X
Calcador.
Auxiliar d¢ Organizacién.
Vendedor.
Jefe de Almacén.
Listero,
Conserje.
Guarda Jurado.

Auxiliar de Laboratorio .. ..
Portero.
Vigilante,
Ordenanza.
Enfermero.
Caobrador.
Almacenero.

Personal de limpieza ........... ... ..
Aspirante Administrativo de 17-18 aos ... .. ..

Aspirante Técnico de 17-18 aiios.
Aspirante de Laboratorio de 17-18 afios.
Botones de 17-18 afos.

Botoncs de 16-17 afos ......... ... ........ e

Yl

VIII

XII
XIH

XIv

ANEXO NUMERO 2
Sistema de retribucién por trabajo a prima

1. Retribucién de cdlculo directo. Puede ser el cdlculo indivi-
dual o por grupo, ¥ en ambos casos se utilizan los baremos
obtenidos por cronometraje previo, estando basado el sistema en ¢l
pago de puntos recuperados, obtenido éste a su vez por diferencia
entre los puntos concedidos y los puntos asignados por presencia.

Percibe su retribucién por este sistema toda aguella persona que
ocupe puestos de trabajo ¢n los que sea posible establecer con
clandad un baremo por unidad de trabajo, aplicdndose de modo
principal ¢n las secciones de fabricacion,

2. Talleres. Los trabajadores que presten sus servicios en los
talleres de mantenimiento devengarin una retribucién de acuerdo
cen la actividad desarrollada, 4 la que corresponderan los puntos
fijados en su propio mo.,

Retribucién de cilculo indirecto, Se aplica este sistena a
todos los restantes puestos de trabajo en los que no sea posible
establecer un baremo para el cdlculo directo.

Su importe es vanable, de acuerdo con los dos siguientes
factores:

1. El nimerg de kilogramos fabricados, hallado er el periodo
de una decena.

2. El nimero de jornales trabajados, hallado en el perioda de
una decena.

Con la relacién de ambos factores citados se obtiene, en su
escala correspondiente, el total de puntos recuperados, para cada
uno de los dias de la decena de que se trate.

ANEXO NUMERGQ 1}

Normas de trabajo ¥ chiculo de primas para los montadores de
cubiertas

1. Segarantiza una prima minima para montadores y encarga-
dos que se obtendrd de:

a) Montadores: Sumar: Salario base v antigiiedad de todos los
montadores.

Hallar ¢l 25 por 100 de esta suma.

Dividir esta cantidad por el numero de montadores de la
Empresa.

ste resultados serd Ip prima minima a percibir, modificable en
los aumentos de cada Convenio.
Encargados: El mismo sistena que parz los montadores.

La prima minima se percibird independicntemente del trabajo

gue s realice: Almacen, reparaciones, montajes de cubiertas, etc.

2. El cdlculo de la prima se realizard del modo siguiente:

a) Se medirdn los metros cuadrados o metros lineales monta-
dos de cada clase v se transformardn en funcién de la tabla de
convertibilidad a metros cuadrados g&o

b) Setomard como base el promedio de metros cuadrados ti
montados por operario y dia, que se obtendrin dividiendo los
metros cuadrados resultantes en ¢l apartado a) por el ndmero de
jomales empleados en ¢l montaje (incluyende tantg el onal
pil;opic como ¢l ajeno), desde el inicio hasta la terminacion de la
obra. )

c) Composicién de las coilas: Un montador de rocalla con dos
ajenos y maquina eievadora.

A efectos de cdlculo del nimero de jornales empleados, Ios de
}?é Opscg)ms ajenos se multiplicardn con ¢ coeficiente reductor

d) ‘Se establece un rendimiento minimo, obtenido en funcién
del estudio de tempos realizados, en el que se incluyen los
elementos de inclemencias, preparacién, reparacién, paro, coloca-
cidn de clementos de scguridad, etc. Este rendimiento minimo es
de 60 metros cuadrados tipo por operario y jornal ]

€) Obienidos los metros cuadrados tipo por operario y jornal,
se multiplicarin por las pesetas que figuran en el baremo y cuyo
resultado serd la prima a percibir por dia y operano que
intervenido en la obra. Se entiende que solc sc abonard a los
OpeTarios propios.

) Si el rendimienio de la obra es igual o inferior al minimo,
s¢ pagard la prima minima indicada en el apartado 1,

g2)" No se descontarin horas de lluvia, viento, escarcha u otros
fenomenos atmosfericos, tiempo de colocacion de redes u otros
elementos de seguridad, debiendo los montadores, en caso de
imposibilidad de montaje desplazarse al centro de trabajo de
procedencia para guc no se considere como dia de montaje, a
efectos de cdlcule de la prima.

Si permanecen en la obra, previa comunicacion o consulta a la
sucursal, s¢ contari como un dia mis de montaje, a efectos de
cilculo de la prima

3. Para el estudio del minimo de 60 metros cuadrados tipa y
jomal, se han tomando jornales de ocho boras, toda variacion por
efectos de Convenio u otro cambic en la duracién del jornat,
repercutird propocionalmente en el minimo indicado.

4, Se abonari a los montadores los desplazamientos por
kilometraje, indistintamente del medio que usen.

5. Desplazamientos, Se considerard como tiempo normal de
i a
dos

despia.zamiento y por tanto no abonable: Una hora. Se
artir de aﬂlui el tiempo real que exceda hasta un maximo
oras por dia. Se abonara & razén de 207 pesetas por hora.

ANEXO NUMERO 4
Tablas salariales

SALARIO BASE
Salario
Nivel 1-3-1987
1 29.2-1958
II (mensual) ............ 78.120
Il (mensual) ........... 76.170
IV (mensual) ........... 74.250
V (mensual) ............ 71.820
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Salario
Nivel 1-3-1987
& 20.2.1988
VI {mensual) ........... 69.480
VI (mensual) .......... 67.230
VHI (mensual} ....... .. §7.020
VIl (diario} ............ 2.208
IX (mensual} ........... 65.460
X (diario) ............. 2.156
X (mensugl) ............ 64.800
X (diario) ............ .. 2.135
XI {diatio) ............. 2112
XII (diario) ........... .. 2.044
X111 (diario; ............ 1.663
X1V (diario) ............ 1.510
Tabla de ingresos mini-
- mos {articulo 32):
VI 77.790
VII 77.160
VIIL .................... 76.110
X oo 74,940
X 74.010
XL 72.990
). 4 | 71.970
ANEXO NUMERO $§
Tabla de antigiedad
1-3-1987 a 29-2-1988
Nivel
Menisual Diario
Bienio
......... 1.7 -
nm ........ 1.77Q -
v . 1.770 -
Y oo 1.710 -
VI ... 1.680 -
I ........ 1.620 -
vi ... 1.560 52
X ........ 1.530 50
X ... 1.470 48
X1 ... - 48
XII ........ - 48
Quinguenio
o ......... 2.520 -
m ........ 2.520 -
v ........ 2.520 -
Y oo 2430 -
........ 23710 -
Vil ........ 2.820 -
VIIL ....... 2.220 73
X ........ 2130 70
X ... 2070 67
XI ........ - 67
XII........ - 67

ANEXO NUMERO 6

Plus nocturno

 Pesetas complemento por dia laborable

- Niwl Rrekiih
VI e 498
v 478
vIn L 471
X 436
X 424
X L 406
XmL 386

ANEXO NUMERO 7
Plus toxicidad y penosidad
Pesetas complemento por dia laborable

Nivel Lo

ANEXO NUMERO 8

Tabla de complemento por Jornada
partida para personal de fabricacién

. (-3-1987
Nivel 2 29-2.1988

Mensual

8.610
8.370
B.130
7.890
1.650
7410
1170

Diario

ANEXO NUMERO %
Miquina «Bell»

1. Compensacion econdmica.—Al objeto de compensar econd-
micamente al personal adscrito a ¢ste régimen ininlerrumpido, por
£l hecho especifico de tener que trabajar en domingos y festivos
cuando por turmno corresponda, s¢ establece un plus a dicho objeto
cufro valor a efectos de pago se repartir entre los dias de trabajo
del afic, quedando comprendidos en €l los incrementos por trabajo
en festivos.

2. Denominacién del plus.-Se¢ denominard «Plus festivon.

3. Valor del plus.-Sers de 1.043 pesetas por dig trabajado y no
abonable a efectos de gratificaciones o pagas reglamentarias ni
vacaciones, durante ¢] primer afio de vigencia del presente Conve-
nio,

4. Dereche ai percibo del plus.-A partir del primer dia que se
entre en réslmcn de trabajo en jornada ininterrumpida.

5. Pérdida del derecho al plus.—Se perderd el dereco al plus,
cuando por razones técnicas o de otra naturaleza permanezca
parada la mdquina «Bell» y sus instalaciones ancxas por espacio de
tiempo supenior a ocho diags. La Direccidén informard al personal
afectado, siempre que ello sea posible, sobre la duracién de los
PAros.

6. Turnos de guardia personal, mantenimiento en dias festi-
vps.~Se establecerdn turnos de guardia en dias festivos para el
mantenimiento de la maquina «Hell» & instalaciones anexas, cuya
finalidad sera la de que aguellos operarios pertenecientes a dicho
servicio que previamente hayan sido designados, quedarin sujetos
@ permanecer en lugar localizable y préximo al Centro de trabajo
para acudir con la maxima rt'mtitucfJ en el caso de ser reclamados
para atender cualquier posible averiz 0 emergencia.

7. Retribucion servicio de guardia en dias festivos.-Se abonard
por cada dia de guardia en dia festivo la cantidad de 2.327 peseias,
por operario, durante el primer ado de vigencia del Convenio.

8. Suplencias—En aquellos casos que por causa de enferme-
dad, licencias, etc., se tenga que recurrir a sustituciones de personal,
se considerard que el trabajador suplente entra en el régimen de
trabajo de la méquina «Beil» a partir de! primer dia, indistinta-
mente de que éste sea laborable o festivo, con derecho a plus desde
¢] primer momento,

9. Vacaciones.-El personal sdscrito con cardcter fijo a este
régimen de trabajo, disfrutard anualmente de treinta y un dias
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naturales de vacaciones en concepto de periodo normal y de diez | =~ =1
dias mds ¢n concepto de periodo especial por trabajar a régimen "gg‘:“p“r:f:d 60 adox &l whos 62 atos 53 afics 64 atos
isiintemgnpido,hlsswdaaéuuw periodo sedd.lgfrumré en}a usf par_iécs:

mana Santa, Navi ¥ un tercerg a designar por treccidn.

El personal ue haya estado supliendo ausencias en maquina 35 18.334 14.671 11.007 7.341 3671
«Bell» adquirira ¢l derecho a un dia mas de vacaciones en concepto 36 18,701 14.965 11.228 7.489 3.745
de pericdo especial por D%ada veu;llcualro dias de trabajo en dicho g; igggg :gggg Hggg ;ggg %gég

esto, dentro ri o ciclo anual de vacaciones de que se . . - . -
o emenal oo, oe| 5| BEL| GHs| | 1 | 2

10. Pausa.-Al objeto de que no se interrumpa la produccion L1617 - . . &
durante el penlodo o periodos dlc pausa, deberan combinarse entre ‘::12 %g 33(3) :g;g; }% gg: g%%g “Hgg

a recisa: . . . :

;l ar%ex:l?:al del propio equipo las sustituciones ¢ ayudas p 5 : 3 §1 % g; {; 2;;}‘ {%;g% gggé :igg
1. Potestad de la Empresa.-la Empresa podrd desistir det 4 1 . . .
trabajo en dicho régimen mmter:!um ido cuando considere ue 45 22.000 { 17.608 13.213 8.816 4.409

existen razones para ¢llo, volviendo al régimen ordinario a t
los efectos. NIVEL V11
ANEXO NUMERO 10 25 13911 11.127 8.344 5.564 2.782
26 14.259 11.405 8.555 5.704 2.854
Complemento jubilacién Empress en funcién det nivel profesional, 27 14.606 11.684 8.764 5.843 2.925
edad y antighedad Empresa 28 14,954 11.962 8.973 5.983 2.997
29 15.301 12.241 9.182 5.122 3.06%
— 3 | 15597 | 3797 oea0 | 640 | 3313
DLy 60 uos 61 ahos 62 anoy 63 anas 64 afos 1 12, . . 2l
Sihing 32 | 16344 | 1307 | 95809 | 6541 | 3284
33 16.692 13.354 10.018 5.681 3356
NIVEL IV 34 17.039 13.633 10.227 6.820 3427
35 17.387 13911 10.436 5.960 3.499

25 15,956 12.764 9.573 6.382 3.191 36 17.735 14.18% 10.645 7.100 3smn

26 16.355 13.083 9812 6.542 3.270 37 18.082 14.468 10.854 128 1642

27 16.753 13.402 10.052 6.701 31.351 38 18.430 14.746 11.06} 7.379 3714

28 17.152 13721 10.291 6.851 1430 3% 18.777 15.025 11.272 1518 3785

29 12.55 14.040 10.530 7.020 1510 40 19.125 15.303 11.481 76358 3.B57

30 17,950 14.359 10.769 7.180 3.589 41 19.473 15.581 11.69%0 1.798 3929

3 18.348 14.678 11.009 7339 3670 42 19.820 15.860 11.899 7.937 4.001

32 18.747 14.997 11.248 7.499 3.749 43 20.168 16.138 12.108 8.077 4.073

33 19.146 15.316 11.487 7.658 1829 44 20.515 16417 12.317 8.214 4,144

34 19.545 | 15635 | 11726 | 7.818 | 3908 a5 ) 20863 | 16695 | 12526 | 8356 | 42l

35 19.943 15.554 11.966 7.977 31,989

d|ga | | H

33 | 2r140 | 6o | 13dss | E3% g 4 5?, 25 | 13052 | 10521 | 71891 | 5261 | 2.631

39 21.538 17.330 12924 8615 4.308 26 13.481 10.784 8.088 5.393 2.701

40 121937 | 17589 | 13164 | 8775 | 4385 27 13.809 | 11.047 | 8286 } 5525 | 2770

41 22336 ¢ 17868 | 13.402 | 8934 | 4467 28 14138 | 11310 | 8483 | 5656 | 2840

42 22735 18.187 13.642 9.094 4.546 29 14.467 11.573 8.681 5,788 2.910

43 23,133 18.506 13.881 9.253 4627 30 14.7%6 11.836 §.878 5.920 2.979

44 23532 | 18.825 | 14.120 9.413 | 4.69% g% }g }ég {%gzg g-g;g g?gi g?‘:g

as | 2392 : ) . : : : -

9 19.143 14.357 9 572. 4,736 ;g }gﬁ% {%g%g 325? 23}‘5 33’-%33
IVEL V X . X A47 .258
N _ . 35 16.43% 11151 9.865 6.579 3327

25 15.238 12.151 9.143 £.095 3.043 36 16.768 13.415 10.062 6.711 3397

26 15.619 12.496 9312 6.248 3124 37 17.097 13.678 10.260 6.843 1.467

27 16.000 12.801 9.601 6,400 3.200 38 17.426 13.941 10.457 6974 1536

28 16.380 13,108 9.830 6.553 3276 k14 17.754 14.204 10.635 7.106 3.606

29 16.761 13410 19.058 6.705 3.352 40 18.083 14.467 10.852 1.238 3.676

30 17.152 | 13715 10.287 6.857 3.428 41 18412 | 14.730 | 11.049 1370 1.745

3t 17.522 14.020 10.514 1.009 3.504 42 18.741 14.993 11.247 7.502 3815

2 17.903 14.324 10.745 1.162 1579 43 19.069 15.256 11.444 7.633 3.885

33 18.283 14.629 10,973 1.314 1.656 44 19.398 15.519 11.642 1.765 3.954

k) 18.664 14.934 11.200 7.467 317 45 19,727 } 15.782 11.839 7.897 4.024

35 19.044 15.238 11.429 7.619 3.808

32 {gg%g Iggdg 11.658 7.772 3.884 NIVEL IX

. .84 11.887 1923 3.960

38120086 | 16152 | 12114 | 8076 | 2036 22| 133 oo | A (4958 | 2479

39 | 20567 | 16457 | 12342 | 8228 | 4112 - : 622 | 5.082 | 23547

40 | 20947 | 16762 | 12571 | 8381 | 4.189 2| 1393 | o405 | 7808 [ 5206 | 2614

al | 20328 | 17067 | 15800 | £33 | 426e 28 13323 | 100657 | 7993 | 5330 | 2682

4 | 21710 | 17371 | 13028 | 8686 | 4.342 27 136331 los0s | 81719 1 s4s4 | 2749

a3 | 22091 | 17.676 | 13.257 8837 | 4418 3 133 HL153 | 8369 | 5378 | 2817

e RN AR AR AR AR

- : 10 6074 | 3087
| 8 % | | | oome | el | am

25 14.669 11.734 8.801 5.867 2.934 -4 6.321 3.223

26 15.036 | 12028 | 9022 | 6014 | 3.008 3 16.112 | 12.887 | 9.666 | 6445 | 3.290

27 15.402 12.321 9.242 6.162 3081 L] 16.421 13.135 9851 6.569 3.358

28 15.769 12615 9463 6.309 [REL 3% 16.731 13.382 10.037 6.693 3425

29 16.135 12.909 9.633 6.457 1999 40 17.041 13.630 10.223 6.817 3.493

30 16.502 | 13.205 9904 | 6604 | 3.303 41 17.351 | 13878 | 10409 | 6941 | 3.561

32 17.23% 13 790 10 345 6.899 3.450 43 17.970 14,373 10.780 7.189 3. 696

33 17.601 14.084 10.566 7.047 3524 44 18.280 14.621 10.966 71313 1,763

34 17968 |14377 110786 | 7194 | 3508 45 1 18590 | 14869 1 11152 | 7437 T 3831
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-‘g;',g*;‘d:"' 60 ados 61 aitos 62 ahos 63 aios | 64 mhios
NIVEL X
25 11,636 9,308 6.982 4.655 2.327
26 11.927 9.540 7.156 4.7714 2.393
27 12.218 9.773 7.330 4 887 2.458
28 12.509 10.005 1.505 5.003 2.524
26 12.800 10.238 7.679 5119 2.589
30 13.090 10.470 7.853 5.235 2.655
k]| 13,381 10.703 8.027 5.352 2721
32 13.672 10.935 §.201 5,468 2.786
kE) 13.963 11.168 E.376 5.584 2.852
M 14.254 11.400 B.550 5.700 2917
35 14.545 11.632 8.724 5816 2.983
36 14.836 11.865 8.898 5.932 3.049
37 15.127 12.097 8.072 6.048 3114
kL] 15418 12.330 9347 6.164 3.180
39 15.709 12,562 5.421 6.280 3.245
40 15.999 12.795 9.565 6.396 3311
4] 16.290 13.027 5,769 6.513 Aan
42 16.581 13.260 9.94) 6.629 3.442
43 16.872 13.492 10118 6.745 3.508
44 17.163 13.725 10.292 6.861 3573
45 17.454 13.957 10.466 6.977 3639

32 11.891 5.508
33 12.144 9.709
34 12.397 9.911
15 12.650 10.113
36 12.903 10.315
37 13.156 10.517
38 13.409 10.718
39 13.662 10.920
40 13,515 11122
41 14.169 11.324
42 14.422 11.526
43 14.675 11.727
44 14.928 11.929
45 15.181 12.131

6.072 4.049 2.024
6.223 4.149 2.085
6.374 4.250 2.147
6.525 4.330 2.208
6.676 4.45}] 2.270
6.827 4.551 2.331
6.978 4.652 2.393
7.129 4.752 2.454
7.280 4,853 2.516
7.431 4,951 2,577
7.582 5.053 2,639
7.733 5.154 2.700
7.884 5.254 2.762
§.035 3.353 2.823
8.186 5.455 2.885
8.337 5.556 2946
8.488 5.656 3.008
8.639 5757 3.069
8.790 5.857 3131
8.941 5.958 3.192
9.092 6.058 3.254

ANEXO NUMERO 11
Accién sindical

1. Del Delegado Sindical.
1.1 Requisitos:

a) En los Centros de tral
prendida entre los 75 y los 24

o quec tcngan una
trabajadores, los

lantilla com-
ndicatos que

hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccidn del Camité
de Empresa, podrin constituir Seccién Sindical con un Delegado.

b) El Sindicato gue alegue poseer derecho a hallarse represen-
tado mediante titularidad personal, deberd acreditarlo de modo
fehaciente, siéndole reconocido acto seguido, al citado Delegado, su
condicion de represeniante del sindicato a todos los efectos.

¢) El Delegado Sindical deberd ser trabajador en activo del
propic Centre de trabajo, miembro del Comité de Empresa y
designado de acuerdo con los Estatutos de la Central ¢ Sindicato a
quien represente, .

La condicion de miembro del Comité de Empresa no serd
indispensable en los Centros cuyo namero de trabajadores sea
superior & 250.

1.2 Funciones:

a) Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representa, ¥ de los afiliados del mismo, ¥ servir de instrumentg de
comunicacidn entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccién.

b) Podrd asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comité de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo y Comité paritarie de
interpretacion, con voz y sin volo, y siempre que tales drganos
admitan previamente su presencia. .

¢) Tendrd acceso a la misma informacién y documentacion

ue la Empresa deba poner a disposicién de) Comité de Empresa,

acuerdo con Jo regulado a través de la Ley, estando obligado a
guardar sigilo profesional en las materias en las que que legalmente

roceda. Poseerd las mismas garantias y derechos reconocidos por
a Ley, y el Convenio Colective, 2 los miembros del Comité de
Empresa, .

d} Serd oido por la Direccion en el tratamiento de aquellos
problernas de caricter colective que afecten a los trabajadores en
general, y a Jos afibados al Sindicalo que representa,

e) Serd, asimismo, informade v oido por la Direccién con
caricter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a Jos
afiliados al Sindicato. ) )

b) En materia de reestruciuraciones de plantilla, regulaciones
de empleo, trasiados de trabajadores cuando revista caricter
colectivo, o del*Centro de trabajo general y, sobre todo proyecto 0
accién empresarial que pueda afeclar sustancialmente a los intere-
ses de los trabajadores. ) o

¢) Laimplantacién o revision de sistemas de organizacidn del
trabajador y ¢ualquiera de sus posibles consecuencias.

nda

f) Podri recaudar cuotas a sus afiliados, repartir Pr d
uera de

0
sindical ¥ mantener revniones con los mismos, todo ello
las horas efectivas de trabajo.

g Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos
que puedieran interesar a los respectivos afiliados al sindicato y a
los trabajadores en general, la Dareccion pondré a disposicidn del
Sindicato cuya representacién osiente el Delegado, un tablén de
anuncios que deberd establecerse dentro de la Empresa y en lugar
donde se garantice en la medida de lo posible, un adecuado acceso
al mismo por todos los trabajadores.

h) En materia de reumiones, ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere, ajustardn su conducta a la normativa legal
vigente.

i) El Delegado cefiird sus tareas a la realizacign de las
funciones sindicales que le son propias.

2. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales ©
Sindicatos, la Empresa descontard en Ja némina mensnal de cada
trabajador el importe de la cuota sindical correspondiente. El
trabgjador interesado en la realizacidn de la operacién remitird a la
Direccién de la Empresa un escrito en el que se expresard con
claridad la orden de descuento, la Central o Sindicato a que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el mimero de la cuenta
corriente o libreta de la Caja de Ahorros a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad, La Empresa efectuard las
antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante
pericdos de un aio. _

La Direccién de la Empresa entregard copia de la transferencia
a la representacion sindical en la Empresa, si la hubiere,

3. Comiiés de Empresa.
3.1 Derechos y obligaciones:

Los Comités dc Empresa tendrdn los siguientes derechos y
obligaciones;
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a) Derecho a recibir bimestralmente informacide sobre la
situacién econdmica y financiera de la Empresa.

b) Derecho a recibir anualmente ¢) Balapce, Cuenta de Resul-
tados, la Memoria y cuanmios documentos s¢ den a conocer a los
50CioN.

¢} Derecho a conocer con antelacion suficiente los planes de
formacitn profesional de 1a Empresa.

d) Derecho a conocer con antelacion suficiente cualguier
proceso de fusién, absorcién o modificacién del astatuse juridico
de la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afects
al volumen de empieo.

e) Derecho a Ia informacién sobre la implantacién ¢ revision
de sistemas de organizacién de trabajo v cualquisra de sus posibles
consecuencias: Estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de
primas ¢ incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

Derecho a solicitar a la Direccién el modelo 0 modelos de
contratos de trabajo que habitualmente se wiilicen.

Derecho a solicitar trimestralmente de la Direccién las
estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo vy enfermedades profesionales y sus conse-
cuencias, los indices de siniestralidad y los movimentos de ingre-
s0s, Ce5es ¥ A5CEnsos.

h} Derecho a cjercer una funcibn de vigilancia sobre:

L. El cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
vy Seguridad Social,

2. La no discriminacién de ningin trabajador/a en los planes
de formacidn y capacitacién de Ial?:'l .

3. Las condiciones de seguridad ¢ higiene en ¢l desarrolle del
trabajo en la Empresa.

_1) Derecho a participar, como reglamentariamente se deter-
mine, en la gestion de obras sociales establecidas en la Empresa en
beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

j) Derecho a ser informados sobre sanciones impuestas por
faltas muy graves, y ¢n especial en supuesto de despido.

k) Derecho a la negociacién colectiva,

1) ElComité de Empresa velard no solo porque en los procesos
de seleccion de personal se cumpla la normativa vigente o
paccionada, sino también por los principios de la no discrimina-
cién.} iguaildad de sexo y fomento de una politica racional de
empleo,

m) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal,
como organo colegiado, para ejercer acciones administrativas ¢
Judiciales, en todg lo relativo al 4mbito de su competencia.

n) Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto
observarédn sigilo profesional en todo lo referente a los apartados
anteriores, aun después de dejar de pertenecer al Comilé de
Empresa, y en especial en todas aqueltas materias sobre las que la
Direccién sefiale expresamente ¢l cardcter reservado. En todo caso,
ningin 1i¥o de documento entregado por la Direccidn podrd ser
utilizado fuera del extricto 4mbito de aquélla y para distintos fines
de los que motivaron su entrega. :

Ry miembros del Comité de Empresa colaborardn con Iz
Direccion para conseguir ¢ cumplimiento de cuantas medidas

X uren el mantenimento y el incremento de Ja productividad en

mpresa.

12 Garantias:

a) Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de
Personal podré ser despedido o sancionado durante el ejercicio de
sus funciones, ni dentro del ado siguiente a su cese, salvo que éste
se produzca por revocacion o dimision, y siempre que &l despido
© la sancién se basen en la actuacion del trabajador en el gjercicio
tegal de su representacion, Si el despido ¢ cualquier otra sancidn
por supuestas faltas graves 0 muy graves, obedecieran a otras
cuasas, deberd iramitarse expediente contradictorio, en el que se
serdn ojdos, aparte del interesado, ¢l Comité de Empresa, o
restantes Delegados de Personal, y el Delegado del Sindicato al que
E%::em" en ¢l supuesto de que se hallara reconocido coma 1l en

presa. .

Poseerdn prioridad de permanencia en 1a Empresa o Centro de
trabajo, respecto de los demds trabajadores, en los s;zpuestos de
susgenslén 0 extincién por causas tecnolégicas o econdmicas,

) No podrin ser discriminados en su promocidn econémica
o grofesional. por causa o razdo del desempeilo de su representa-
ci

n.

c) Podrdn ejercer la libertad de expresidn en el interior de la
Empresa, en las materias propias de su representacién, pudiendo
publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del
proceso productiva, aquellas publicaciones de interés laboral o
social, comunicando todo cllo previamente a la Empresa, y
ei‘en:nendo tales 1areas de acuerdo con la norma legal vigente al
efecto.

d) Dispondrin de un crédito de horas mensuales retribuidas,
de acucrdo con lo legalmente establecido er cada momento. Picho
crédito de horas podrd aumentarse hasta un 15 por 100 siempre que
se acredite una necesidad. El uso de ias indicadas horas deberd
notificarse a la Direccién de la Empresa con suficiente antelacion,

Podrin acumularse las horas de los distintos miembros del
Comité de Empresa v, en su ¢aso, de fos Delegados de Personal en
un¢ o varios de sus componenies, sin rebasar ¢l méximo total,
pudiendo quedar relevade o relevados del trabajo, sin perjuicio de
Su remuneracidn. :

€) Los miembros del Comité de Empresa y/o Delegados de
Personal podrip asistir a actos de cardcter sindical (cursitlos,
ﬁgﬁ:renczas. TEUNIONES exiernas, €ic.) con cargo a4 su cuenta de

Deberdn solicitar autorizacién con un minimo de veinticuatro
horas de antelacion, cmo en aguellos casos que por su urgencia
manifiesta y compro deba solicitarse la autorizacién com
caricter inmediato. Posteriormente presentardn justificacion
escrita de la ausencia )

f) Las reuniones que s¢ mantengan con la Direccién de la
Empresa no serdn computables a la mencionada reserva.

8) En situacién de deliberacidén de Convenio, de estudic de
expediente de crisis o de preparacién de reduccion de jornada, et
tiempo empleado por los representantes de los trabajadores que
formen dc las respectivas comisiones no se computari a
efecios de las horas de reserva, as{ como el tiempo estrictamente
necesario émpleado para ¢l desplazamiento a dichas reuniones,
entendiéndose que dicho tiempo se inicia con el comienzo oficial
de las negociaciones ¥ termina con la finalizacién de las mismas,
bien sea por haber llegado a un acuerdo, bien porque éstas queden
suspendidas o intermmgidas por cualquier motivo.

} Mientras duren las conversaciones por los motivos expresa-
dos en el pirrafo anterior y para facilitar la asistencia a las
reuniones de los representantes de los trabajadores que formen
parte de las mr?ipemvas comisiones, la Direccién del Centro de
trabajo facili los cambios de turno &n aguellos casos que, al
objcro indicado, lo justifique. .

) A efectos exclusivamenie de organizacién del trabajo y-
mejor superacidn de las dificuliades que en un momento dado
pueda ccasionar la ausencia del puesto de ¢ de uno o varios
miembros del Comité de Empresa y/o Delegados de Personal, es
preciso gue la solicitud de reumdn se tramite a través dei
Departamento de Personal ¢ de la persona asignada al respecto, con
una antclacién minima de veinticuatro horas y sicmpre por escrito.

3.3 Delainformacién de los Comités de Empresa y Delegados
de Personal a mivel de Centro.

a) En cada Centro de trabajo existird una persona designada
por ¢ Departamento de Personal que & través de ¢lla se
canalicen {odas las consultas o peticiones de informacidn gue los
Comités de Empresa y/o Delegados de Personal deseen formular.

%) Todas las peticiones deberdin formularse por escrito y ser
presentadas a la persona designada al efecto para que en cada caso
indique la via o cauce més oportuno a seguir para atender o, €n su
caso, resolver con la mayor eficacia y prontitud.

¢) Los Comités de Empresa y/o Delegados de Personal a
través de su Secretaric 0 comisionados tendrén, de ordinario,
acceso cuando el caso lo requiera, a los 6rganos de la Direccién del
Centro de trabajo o a otros servicios técnicos o adminisimativos,
siempre a través de la persona designada al efecto.

d} Las Comisiones o Delegaciones que en nombre y represen-
tacién del Comité de Empresa y Delegados deseen gestionar
consultas verbales a 1a Direccién, deberdn avisar previamente de su
propdsito en vistas a unk mayor ¢ficacia en la evacuacidn de la
respuesta 0 tratamiento del tema. Las Comisiones o Delegaciones
mencionadas, no excederin de tres personas,

4. De las asambieas de irabajadores.

a) Los trabajadores de cada Centro de trabajo podrin reunirse
en asambles en el lﬂ}mplo Centro de trabajo, previa solicitud de
autorizacién pars ¢llo, ya sea fuera de horas de trab:jo o dentro de
ia Jonada laboral. En este Gltimo caso dispondrin
afo en total.

b} La solicitud de autorizacién de asamblea deberd cursarse
por escrito, aoomlga.ﬂq.ndo orden del dia, a la Direccién y deberd
estar en poder de la misma con cuarenta y ocho horas de antelacion
a la del comienzo cuando se trate de temas ordinarios, y entre
cuarenta ¥ ocho y veinticuatro horas cuando se trate de temnas
extraordinanos o urgentes. La Direccidn contestard igualmente por
escrito y en el suguesto de que la misma no de contestacidn cinco
horas antes de la hora de celebracion de ln asambilea, ésta se
considerard autorizada.

<) Las asambleas podrin ser solicitadas y convocadas por:

1. Los Comités de Empresa y/o Delegados de Personal

¢ seis horas al
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2. Directamente por los trabajadores siempre que el nimero
f:los_rm o8, 1o inferior al 25 por 100 de la plantulla del Centro

solicie

d) En el supuesto de que deban asistir a alguna asamblea
Personas no pertenecicntes a la Empresa, los convocantes comuni-
carén a Ia Direcci6n los nombres de dichas personas y los motivos
de sy asistencia.

e) Llacelebracién de asambleas en boras de trabajo se realizard
en las siguientes condiciones:

1.  En todos los Centros de la Empresa se mantendrdn,
nl:del;mtedps al minimo indispensable, los servicios relacionados con
e rior.

2, En las fibricas ne se interrumpiré ¢l trabajo productivo de
aquellas méquinas que estén trabajando en régimen conlinuo, i
bien durange el ncml:) de duracién de la asamblea se reducira al
minimo indispensable el niimero de personas que las atiendan.

3. Ep la oficina central no comportard interrupcién de los
servicios de ordenador,

f} Cuando se someta a la asamblea por parte de los convocan-
tes In adopcion de acuerdos que afecten al conjunto de trabajade-
res, se requerird para la validez de éstos el voto favorable personal,
libre, directo ¥ secreto, de la mitad mss uno de ios trabajadores de
la Empresa o Centro de trabajo.

3. Garantia de los trabgjadores.

a} La Direccion de la Empresa en respeto a la libertad sindical
de sus wrabajadores o candidatos a serlo, garantiza:

1. No despedir ni sancionar o discriminar & ningiin trabajador
por razén de su filiacién o no a un sindicato.
2. Condicionar el emplec de un candidato a su filiacién o no
& un sindicato.
Mantenerse independiente £n materia sindical.

b) Los trabajadores elegidos para ¢l desempeiio de un cargo
pﬁbh)OO oplar entre solicitar la excedencia con derecho a
reserva del puesto de trabajo de su categoria o nivel por el tiem
de mandato ¢ mantenerss en sctivo, pudiendo auscntarse del
trabajo durante ¢l tiempo estrictamente necesario para ¢l desem-
pede de su funcidn, sin derecho 2 retribucion alguna por dichas
auscncias.

. Para ausentase, previamente, con veinticuatro horas de antela-
cidn, solicitard autorizacién formal de salida y posieriormente
presentard justificantes de la ausencia.

5] Pocfrﬁ, asimismo, solicitar Ia situacion de excedencia aquel
trabajador en active que osteniara o sindica! de relevancia
provincial, a nivel de secretariado del Sindicato respectivo, y
nacional en cualquiera de sus modalidades.

. Permanecerd en tal situacién mieniras se cocuentre cn ¢l
gjercicio de dicho carge, reincorporiindose a la Empresa si lo
solicitarz en el términc de un mes a) finalizar el desempedo del
mismo.

d) Todos ios trabajadores podrin colocar notas sindicales en
cl tablén de anuncios inado al efecto.

1 Ante problemas de trabajo de ciena imporuancia que
puedan surgic duranic 1a jornada laboral en el propio puesto o
seccidn, una representacion de los trabajadores podrd tratar el
preblema, previa autorizacidn del mando respectivo.

Dicha representacién podrd alcanzar hasta un médximo de un 10
pror 100 del grupo representado y un minimo de tres personas.

6. Desplazamientos de los miembros del Comité de Empresa.

Los desplazamientos de Yos miembros del Comité de Empresa
pueden ser producidos bésicaments por dos causas:

a) Son aquéllas que la necesided u crigen del desplazamiento
nace bajo Ia redponsabilidad e iniciativa unilateral de los propios
representantes de los trabajadores y de cuya accién o gesti6n la
Empresa no tiene que tener necesanamenie uyn conocimiento
exhaustivo.

b) Son aguéllas que la necesidad u origen del desplazamiento
nace bajo Ia responsabilidad de la Direccifin, a iniciativa de la
Toisma o a propucsta de la representacién de los trabajadores, pero
siempre medianie deliberacion conjunta previa y exhaustiva de los
temas a gestionar y asignacién de las personas y namero de las
mismas gue han de hacerlo.

En los desplazamientos cuyas causas quedan comprendidas en
cl punto a), Is Empresa no se hard cargo de ninguno de los gastos
que pusdan ucirse.

los desplazamientos cuyas causas quedan comprendidas en
¢l punto b), 1a Empresa correrd con los gastos de desplazamienios
propiamente dichos y los derivados, de acuerdo con las tarifas
vigentes en cads momento.

17028 RESOLUCION de 21 de junio de 1987, de la Direc-
cidn General de Trabgjo, por la que se dispone la
ublicacion del Convenio Colectivo entre «lberia,
ineas Aéreas de Esrpar!a. Sociedad Andnimav, y sus

Tripulantes Pilotos {revision salarial del ano 1987).

Visto el texto del Convenio Colectivo entre «Jberia, Lineas
Aéreas de Espafia, Sociedad Anénimaw, ¥y sus Tripulantes Pilotos
(mwsxdg; sa]mws_}al f:l aho 1987), que fue suscrito con fecha 29 de
mMayo , una parte, por re tantes del Sindicato
Espaitol de Pilotos de Lincas Aéreas ( ), en representacidn de
los trabajadores afectados, y de otra, por la Direccién de la
Empresa, en tacién de ia misma; y de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 v 3, de la 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién eral acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de estc Centro Directivo, con
notificacién a ]a Comisién Negociadora.

Segundo_-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 21 de junio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE DNERLA, LINEAS AZREAS DE ESPANA,
Y SUS TRIPULANTES PILOTOS

Mavhita minripl wie 1997}

MRISTENTES

En Madrid, & las 11,00 horms del dia 29
Eo Rymresaniecitn de_le DR, de Mayg de 1987, en el doaicilio soriml

da  lberia, Linwes Aeress de Ewpada,
Jesis Aloneo Glez. de 1a Alwia 5 &, valazquez. 130, Madrid, se retnen
Agustin Baltran Bautista las personas gqua =8 relacionan sl
- Piging Gasallo Amat margen, COMONeNtes de la Comisidn
Renuel Arroyo Gémer Nagociadors para la revisitn salarial de
+ Gregoric montero Garcis 1987, prevists en &l Convenio Colectiva
. Emilio Alcalde Aquilar vigents entry wats Espresa v sus
Ud Santins Farardo Hartin(Akesoral 1o puigntes Pilotos, o0 Megresantac:én
0. Jam A. Mateow Honteva (Rsescort g4 1, Direccitn ow 1 e1d4as ¥y dui
Sindicata Espaf¥al de Pilgtos de Linwas
Aerean 1SEPLAT.

€0 fsoren. _de los Filotow

Jesia Garcia Sencher

Pedra Durdn hHdwz. Mors
Alw)andro Martinez Barrio
« Jorqe Caballerg Kerriwd
David Barcia Madrugd

. Jesis Lopez Cancio (Asensr)

Aabas partes, #n uso v laa Btribucronms
qus Lisnen CONCEdidad, A uprdan 1
LT HY 1

sowuep

1%.-  Se reconoce sl presents documsento sl carécter foresl se ACurda, pard
la revanitn salawrial del akoc (#7 prevista = al If Convenie Colectivo,
vigite antre Iberid, LAE y sus Tripulantes Piloton.

8.~ Lok conceptos concretos due wn aate documenta 88 especifizan,
sustituyen a los vagentes sl Ji-12-84, intwgrandoss, con las wiectividades
que #n oL mismos s& detersinan, en 8! vigente Convemao Colectiva.

IR.- Con efectividad on | de Enerc de 197 ragird 1o tahlas salarial Gqus se
Adjunta ¢omo Anexo | A,

4k.- Con efwckividad de 1| o8 Enero de L1987 la orima de responsabiliided de
Cossndante queda f1)ada #n las Zantidades que FLouran e ¢l Anexo L, B.

50.- Con efect:ividad de 1 cde Eners de 1997 la prisa d¢ responsabllidad de
Copilato queda fijadd en la centidad gue figurs an el Anpxeo L,C.

48.- Lan aportaciones al Foado 3olidario Interna de Obres Sotiales de Vuwia
sevrbn de 1.100 ptas. &n catorce pagas, & partir oel | de Erero oe 1767,

4.~ Law cusntiex ow lan digtas

con wf Enwr
las que se atjuntan comg Angxo &, [ gctividad da i de o dw 1987 mon

BR.~ Las cupntisx de los comtlemntos de d
1etes con avecti Enar
G 17, son lan gu W Miuntan coes Anaap 4,]I. Mndiad ¢

9.~ Las cusntias d¢ lan gratificacionss dv 1ok destacasentos con
sftactividad dw | S Errw da 197, won lam uw w8 Mjuntan como AnexQ
4,11,

102, - Las cubntinn de 1as gratificacinnes par residencis Con sfectividas de
| de Enera de 1997, son lis Gue 8 adjuntan como Anexa 4,1V,

118.~ Lax cusntias dr law gratificaciones por destinos con efectividad de 1
de Enwro de 19E7, 300 188 Sus & adiuntan comc Anexa 4.Y.



