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RESOLUCION de 22 de junio de 1987, de la Direc

cign General de Trabajo, por la que se dis, la
pub!lcaczdn del Convenio C’olemvo de la Empresa ar o
«Damel, Sociedad Andnimaxs. & .

E} prapsnte Lopvenio Anyls, Aernga ¥ suwbituvye 4 todos low
Visto ¢l texto del Convenio Colactivo de la Empresa «Damel,
Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 22 de abril de 1987,

16937

L& aceptatidn de alguna n ulgumes Ae los ceondiciones quw B* pag

ten, supane la de ia tatelidad,

BALLASTION DE CTHMS CONVEMTUY

COntordadan Anterinrmente #ntre 108 FApraBsntanies 4o la Enpre-
sa ¥ de lns trobujoderes de LUamel, 3. A.., Durante lu.wigencis -

?e :‘;n’ap:'ne’ owgné‘:é:ﬂe Em mmpm&]}mfgx na verd aplicsble #n Damel, 5. A. ninghin otre Ganvenie, tual« -
Paersoltstﬁ ’en lapc?én de lD! I'BS, OUILfOI'!I‘l]d&d quiera que san v fwmbite ¥ nue pudiers alfectar o refarirss a g
con 10 dmpuestoenel nrﬂculo tividades n trehsjos denarrnllades sn laa Cenirer o por perepo-=

nal de Damel, 5. A,

032y}, delnLeyS{l%O
de 10 de marzo, del Estatuto Jc os Trabajadores, y en ¢ Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccién General de
Trabaje acucrda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora .

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
Estadow.

Ls Ordansnzs Laobars]l tle Alimentucidn s aplicars unlcamen=

Le paras aquellnps sunastas me reguiades per wsie Convenio.

ART 78.- COMECNSACIOM Y ABSQRCION

Las condiciones pactadas astimadas en conjunto, comhensan,
an sy totalidad, a laa que reglon anterjorwente, c¢uUsliuinra nua
sen Sy maturalesa U nrigem, ¥ tanto mi =¥ tratea de condiciones
raglamantiries conveanidaw, concedidas unilassra)lsents por Deael,
3. A., srtablucivas par precepts legal, Jurispradesncisiments o

Madrid, 22 de junio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lapez.

CONYENIO COLECTTVO DE LA EMMRESA DAMEL, § A, Y SUS TRABAJADORES

CAI'ITULD PHINEHO

AMUITY DE aPLICACION

AMT 10, AMIITO TEMAITUMIAL ¥ FLACIONAL

cl Convenin regula Las relaciones de trebajoe de Lo Emprasa
“Damel, 5. #.", drdicada u la Fabricaclén y cowerclalizacién de
productnos alimenticira, ¥ serk aplicable m lam Lantros de Traba
Jn w1tns en ka cindad de Elche ¥ » loe constituldos por sus De-
legacianen Camerciales #n las Incalidades e Alcay {alicantal,
symerin, Bilbso, Clrdnhs, Elche (Allcante}, Eeplugas de Llrbra=
gat (Bareelomal, Gransds, Husiva, Husenes (Msdrid), La Coruis,
Mpdrid, Wilasga, Manzaneres (¢, Heal), Rérids (Radejor}, Montcada
(Barcelana), Oviedn (Asturiasl, Palss rde Mallorca, Pamplona {(Ns
Pusrto de Santa Marfa (Cédish
Reus (Tarragona), Santiags re Comporstsla {(La Corwha), Salamancs,
San secastifn, Santapder, Serrth ds Tar lGarens), ‘Sevilla, Va=-=-
lencsis, Valladnlid, Vide (Pontavedra), Yillaokispe (Lefnl, Viep
rin,{Alava), Zarsgoga, L{arandena (Murcis), y A aguellos stras

varrs), Pinerda e Mer {Barcelons},

Centros gqus sn =1l futurs puedan crearve.

AHBITO CERSONAL

Las diapaniciones del presanis Convenin afectan a tode ol
nerannal da la Empredn ¥ & todn anull qus ingress dorante la =
vigencia Adel miame, quadanda sxcluidas da su imbiteo Enicamante
les parsonas no treprendidas en el Estatute 46 lns Trabasjadones.

AMBITO FEMPORAL

a) YIGENCIA: £1 presants Convanio entrark sm vigor el dis
Ae #u firea, aln psrjuicia ds la feche de au publicecida en el
Anletinm Oficial Ael Ratado.

ART ¥

ART a.

Trdna sup #fgctns Be ratroatrasran &1 d4ia L As febrers de
L.%87.

) DURACION: A4 pects um perindo de duracién de dos afss
contasdns desda ¢l 1 fe TRbrere de 1.987 al' 11 tw Enarc de 1.909,

ART Ge, UENLNCEL Y PhoHiwGa

al LEMACKEA: La Asnuncia del Convenin habrd de hogerse cnn.

la antelaciAn de un mas reapscte As ly terminsciiin del masmo,

b) FHOKHOUA: 54 2e desiate de la denuncia, la prérroga del
Canvenio par parfadon sucesivas de un wné, llevard connign un -
incramanto salarisl equavalente sl numents dal L.P.C. o0 el crn

Junte nacinna] de lap Joce mexen antrrioren.

ART -1 VI&CtL:E}CN a Ld TOTALIDQE

£1 conjunta da derachan y abligaciones que ss pnetan epn ~=

Convenin, constituyen un tode indivisible y por comslguLents, -

cansuatudinario, Cnnvenis Colective o cuslguier Otrs wmedio,

En anflngn aentido 1as copdiclionas econfelcas generslas da
«ate Canvenia absorbacin y eompeaserdn, su cdmputn snual las --
que #n ol futuro PuCidran satahlecerss por disposiciones -lege-«
Les que impliquen variscinfed acondmicas am todor & en algunas
de los cnncepteos retributivos. Las posiblee me jorss sconfmican
foturas & que s& reCiers eate phrrafo, saln tendrfn elficAcin -
prlutien wi, glabalments consideradas an clmputa anual, supera=
s los nivules seondmicos generales establecidon sw estn Convg
nia,
ART Ao, GaRaNTIA PEHSOMAL

Se renpatardn o thtonle individidel les condicinnes de tre-
EajA mre fuarns suneriorss & las svtablecidos sn #l prascnts -

Convenia ¢onsidersilas en su conjentn y clepute nfusl.
CAPITLLO eirirdibrind

LEGEELACION AVLICAILE ¥ COMIICIONES MAS DEMEFICICSAS

ant 99, LCGISLAGION "APLICARLE

Tal coamn ha jqurdsde irdizade an las artlzulne pracedentosn,
i1a Ordenanza Labnral de Alimentacifim y demée sinreaw de carhcter
grharel, we aplicardn con carfcter mupletnrisa & Lo swtablacine

#n sate Convenin,

ART 1aw. CATEGQHL&S I'CFESTONALEE

A tnds sl parsconel titulade wue deswepaiie aU LEALA o (en=s
tro A lad sapsacificacionsa caorraspondientes al msisma, Ls Laprsg
se la sncuadrard an 1o cutegoria pdecuada » su titois.

Las categnrias del pervonal de Galagacionss aw sdwcuarbn -
a la tabla crmprendids an sl Anaxe n® ),

La catagariu fe Mozo de ailmacln-lepartidnr swom sarnet de -
1%, l1a satentard quien habituslwents reslice 8l reparte con ve-
hfculos que Tagquieran Jdiche dornet,

Lng Auxilisres Admikistratzives ton ache o mas ahos de antj
glledad =n la Empress, pavardn » le u-t-;or!- Aw Oficial R4, per
ciwiondn &1 buwvn malarin bues, Perc las difsrencias que hubies
¢m ¢on la nueva estegnria, serdn absorbidas com low pluses saly

rislas,

Ranponsable de Contrn.= & iR d& aus No sean per judicadon
108 darachos adquiridns par lans sspleados qus gubrem antnd ===
punstos, ¥ suparvisard 1a redaccibn dwfimitive for Letrados -

e amLna PArtes, *n un plaze sbxima de 408 hesew.

ART Ji%. ACTUALIZACLON Ll SALAM AL FERS LR Sk INa
COHPORA DEL SERVICIO MILTTAR,

Tode 4l personal yue se incorpors del Servicie Militar, --

recibirk #1 salarin qus tanla cusndn cauad baje, incresmantade -
for Les aumantss hahidns dursnce o} pericds del serviein.

Ak perannal que s incorpors a4l Sarvicino Militar abligeto-
riga osdinarin, ls aerdn abanadas mishtras data dure, laa pagas
extrancrdinarias d9 Julis ¥y Navidad completas, sismprs nque Antes
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W gmipi Porarae & I'ilam hoys coftrazdn matrimonin candRito n =~
cevil.

ART 12#.- ATLLA DE _ECOMDPMATO
En atencidn a lan vivrcunatasnucpsan famplaar+s y enn sl con-
AbCIARAR LANTD ACTURLMANCE pNANAFNTIe, A¢ (314 rt Mieve Barema -

que 2 continuacin se eapecilficas

- Pars swlarins hasta G1.H31 0~ - 1L.1% M
- Pars malsrioe hasta 72.163 M - 1.6u1 n
« Para mulmrios hasta HI.5h2 M = 1.091 ™
- Fara wmalarian heata 9g.E5% M - 1.%76 m
- NMaru nalarins heets 107,652 ™ - 1.h6h w
= Frra nalarion de mus de 103,452 W - 1.3%1 M

LAILTLULO TESRUTRD

CokLLPTOS SALAWIALL S

ANT 1iw.~ SALAMIQ PLESTO DE THRAUAJO

Exth tompurnto por #1 salaris hase weas +! camplemente de
Tursto d¢ trabajo o complermantns paracnal.

Los Salarios pupsta dg tredjes quedan Lncremantedng 4n wR
Tel%s % deade &1 1 de Fabrerns de 1,987 hasca 21 3]l de Enera de
1.988,

ART A48, - JALARIO BASE ..

Lete salarin se incrementa an an 7,145 % con glfactas deads
w1l 1 do Fabrers rda 1,987, Este aRlmris ¢ #1 corrempandisnte =
a4 cada cetegoria profevionol v e sstablece en la tnplp Ansam

ad 1.

ART 15%.~ ANTIGUEDAD

Laa sumerdtonr par entigfierdad satablecidns dn 1a legisla=-=~-
<ci1fp vigenie, sw sbounrds a lop trabajannraes gue -las CHrT#apaf
da gnbre lu tabla de salario beasa.que s incorpore cone Aexe

mv 1,

AT 16w, a COMPLEMENTO PLESTO LE TRABAJO

"n
£s aguel gnoplamentn que na percibe en Ing Pugetas-de trp
baja valoarado ¥ qus JACTremgntarn Al sclaryne base 4k comn r-nul
tado ] Aslaris ﬂﬁctta e trebajo, En el anexn-n?% 3 queds fije

dn a] walar puesta de trebaje pars el pereconal srmanal.

ART ¥.- COMBLEMENTO FERSOMAL
Kxr sfuel Tt percibe el peroana). Téopicn ¥-Adminietracavn

Y a} ua Tallares.

ArT jo8. - ATIFICACTONES EETRAQUDINAKIAS OF JLULIO Y - -
ELEMBRE

Estas pagpss Se asbannrbn s rezhn e JO dias de walario bae
me, ontiguedad, complementsa de pussto #d trobajo {sahre daton
de} ﬁltién —an tv.hnjnﬂu] o crmhlemento Personal. AL prrsanal

er rotacibn se les completard,

ANT 198.~ TIF1C A BK AL,

La gratificncifin correapandiante af wfin 1,987, we Wapf ==
slectivr &1 Tinul del mes de Marng de 1.988 ¥y sark dsl.9 par -
140 A#l Anlaric Lhgs vigents 4n ¢l aske anterior y antigledad,
al carresponse. (415 dias de salaris bess mfs antigliedad), Al
PerApns) an rotaciln wn la enmplotarl.

ART Fo#. - INCEMTI¥OR B ChLlElD 1/0 CanTiOAD

in la Empreass ae Aellan satallecidne los siguisntes incepn

tivas:
) al Pronucciﬂn:.lcsin al Aistema implantado, 'con AR Riximo
d#l 4O par 00D del aslarie puastn de trabaJs psra productivie--
dad de 140 anbre baea 100, ;
b} De calidads En Telleren, Porterls y Vigilancia, Cargs
¥ Dascurga y Limpiste.

Partaris y Vigilauncia y Limpiexs, oo iwera

menta sl 25 %, ¥y #n Curga y Descarga, &i 35 %
' La prims ssmgnal #41 persnnal de Liwplazs,

serd imcrementode asfmisme en 200 Pua, en comcapta de plus ess
pocialk.
c) De Ygntea: D calidad y cantidad gn funcidn de las vep

tan alcanzadas ¥y irohajas de earketing realizades.

ART 21®, - FLLS DE PUNTLALILAD, ASISTENCIA ¥ PEHMANLNC DA
IP. AP,

—tm # L

Eb ertadn Plus as percatarf por o) persansl Ar) Lenirn de

Trohimyn de Carelin,
-—

La tusantfa entard antesrede por 119 mép 59 Pia,

Lam 11% Pta. we perciliirlo por dia efeciavamcnie traia gas
de, sarmpre que e AR Ier los requisites ds puntuslidad, asys

VENE1s ¥ peresnencis de cudue i,

Les 5% Pts, ¢ percibhariy arempre aue el Erobajenor Cum--
rla la puntualidad, FELELARCLE ¥ BOFmanencls duranls ondnp el o

perliode canputatile, que serd e nierte Adiam.

La falte de pureuallidad, a313tfncia 0 PeFr@Onencis en un =
din dentro del porlods campurable entanleciedn, llevard conrige

1a pérdida de 188 5% Pia, drvenguflas dentre dal wiams perfadg.

ART 228 .- MCTURNIOAD
Todas las hnrea censideradans ooclurnad par 1a lagislacidn
vigante, serdn abonedas cnh sl complamantns del 50 por IUD agas

bre los salarias que rasnulien deal pressnce Convenis,

&1 personel de parterfa cobraerd pnr_la' horas considera--
das nocturnas d¢ lom dowmingns, ls prims doble ¥y wl 30 % Je wog

turnidacd.

Las horam conalidarsdas pocturnss de los regtantes diss,

e cobrardn con la prima wsencille ¥ ol S0 % Ae nocturnydad.

“En Lag hopes conajderadas necturnas da Lda disa feetives,
41 50 % de Arcturnidad queds compenaada con al cobro de 18 pri

me Ccuadruple,

ABT 218, PLUS DE-JORMALA PARTIOA lP'Jng}

Le prreibirfn loas cdmaniatratives ffue GSCUpFR Purator de -
Ins procedentes de Jnsf M8 Puck, a razhn de S0 cintimos par en
As 100 FPey. dvw wuuldn haes, sbis cAmplemants perssnal, sismpra

aur s trabeje » Jorneds partida ¥ Hawte un tope salarial de -

-%6,189 Pta, A pertir oe dichs cifra «1 Plus we mantepdrd iguml

el de dicho suejde,

El indicadn Flua se catculark sabre Ine salerion fijedos
=n este Convenio. Mo se perderd aste Plus 21 ma asinty 8] tra-
baje madana y tarde y se recuprra 9l tiempo da pPArAigsr mutarg.
rado dursante loe 1D A3

siguianten,

ART 248, - PLUES DE MECAMIZACION

Ln percihirk o] porsnnel del Depdrtarentn de Procesn de -
Datos que Erahajs camp operadores © w0 plr(oraclﬁn ¥ lrlvlnnll
taw, a razfn de 2% céntimos por cads 100 Pra. de surlds ¥ cnn
=) migmn tqpe selarial fijgado en #)1 artfculs precedents.

Uittn Plum are ealculard anhre lns salmriny de 1 A= Febre-
Feo e 1,987,

AT 25%a PiiIM~ CE LONELCCJON

Se jncrementn an #1 7,1% % de Corma iweediates ¥ con carke

Lter retrouctive al 1 d+s Fabrers de 1,507,

ART 6, o INCEATIWOS Al PLUSONAL LESPLAZADD

La t;hll actual de incendtivos, una vezr increscotode el --
Fv1% % purs el personal desplazadd, queds fome pigle: Jefen nd
mevna. .00 Pta,/diay Oficialen Admives. da 18 y 28, Hp7 Pta,/
HAis ¥y aunilisres Admtves. 5864 Pea./dia.

ANMT 278 AYUDA PIIIMERA NUCESTDAD

Tode s;plendn nue presty Aus SSrvicins sm #ata Marcanvil,

tendrdh une aywila de primers necasidads de 2.2%1 Fte. mensuales.

ART 2Be, . YUEBRANTO DE MOUNEDA
Guedard vipgencs on lns términoe Y pArfA lap peErinnas oud =

actvalments la tinnen reconncidn.

wRT 29¥.a REVISION SALAHIAL

SiL una ¥vex conocida et IL,P.C, de pute sho 1.987 ha resulas

tade arr superint al 7,15 pactedn eamo Aneremanto, Sa shanardn
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1#8 \lifrrencias con #fecton desds o1 | A8 Fehrers da 1.987.

Para £1 préxime ana 1,988, p1 ineromunte molarial pactade
ar reatizard e la siguients forma:

El | dx Feliraro se incramentarén tnilos low cnRCEPEAd cca-
nAMICOS FRRELPAICS, w & - o =

e uha gusntfa iguel al 1.7,C, que preven el Goliiarno para -«-—
i.%88 més 1 punie y en Ensarc 4w 1,989 e sbonark atre PURLS -

crn rfectos 1 de Febreen de 1.588,

31 o ear men Ade Enero sy constatase aficialments yus =l
I.P.C. el aho transcurrido ha sidn auparior al praviaty, sas -
sbonardn fas #iferencine con efacts 1 de Febrara de 1,988, de
maTEFA nUE Fm tods CaRo sw perciba el F.P,C., oficialmente tong
tatado por ol Ik, %,, mhs dns pumtaa,

ART 30%, FPERSONAL EN HOTALION

Al personal que astéd prestande trabmyn ofsctivo en 1e Em=
preva ¥ 2¢ halle af'sctade per un sxprdicnta fe dasewnles par--
rial, sutorizadn poar ls Autorided Lpboral crmpstante, lv nardn
sbnnadas les percepcinnes de desemplen Semapaimente, come npage
delegado, y percibird, cama complemento, une cantidad squives-
Lente » la Aifarencia gntre dete y 1lp ramunaracifem que corTews
prndaria 8 su truhajo sfeetivo, promediande, & tal ofscto, el
pusste de La yltima semans trobajode ¥y s PLALP,, awf coma La

pflrl da lae ulvimee Etres sraes trabajadne,

S5¢ la sbanari, 3 las mismne #fectoa, ta primers necasidad
¥ ba avurda familiar #tonomate completaw, sn 14 primgre Semans
mirylente B 1x rdel cierre del men,

Lo surbn abanadas tasbida complatan las pages awxtraordina
ries de Julie y Mciembre,

Le gratificacifn extreardinaria de Merzo ss Je asonsrd em

law mismas condicionss que i sstuviess trabuajands,

Lag perceptionas fde s9te parsomnal rn caar da il evaedad &
accidente ls werdn sbomadas en las mizwas condiciones ssCabies
tivan on ol artfcule 32 para todn &l pevasmsal,

AHT ]i%, PACTOS INDIVIULALES O COLECTIVOS

Tadn pactn eennfmien Colectivo gque s Lieve = vabo des-a=

pubds e b firma de este Comvonio, nn serk vilidn sinne he side
pactata con ¢l Cowied de Espresa. E) increments individugl ses

rd netificeds sl Comitd da Empresa.

CAPITULD (Caity

BENEFICZ ASTSTENCIALES

ART B, ENFERMEDAD T ACCIDEMTE

ia Emprasa garantiza en asta situscidn, ol velor pueate =
de trebaja integradn par el ankarie heew, complemtnin parsonal
v e pussta Ax trahajs y antigfiedsad sy correapondiers,; del « =
pussta ds trabaja medis del mes anterior & I situscila dw ine

chapecidad.

Por aplitacifn del Heal Becreto 53/1.9%80 de 11 de Enero,
ta Emnrsa abonarf, on las muisuse condicannas fue loa tree pri-
meros diad Ror #u ouenta, las dies cugrto = sdptime inclusive

en 148 chana ds anfarmedsd comiin & accidents na labnrel y Los
Ayam 4% & ZUR inclusive a0 los sunpuastas ds baja_ por interven
cLbn quirdrgica ¥ de baja cbligsTnria de Catnree SINGARE qNe

la iey sstablace purs Alumbramisnto.

ahT 33, IMVALIVEZL ¥ MUEKRIE
Guanan CLladny tnn iL-vnn cupitalen =0 lus cusntiap sja=
EULENt 48
260,000 Pta.
360,000 Ptw.
1,920,000 Pes,
2,880,000 Pra,

= Muerts natural

- Invalidoz permanrnte absalutas

- iuorla por Accidents

- Huerta par sccidente de circuiacifn

ART Juk. FOADOD BE ASISTERCEA

Le Empiers aportard 400,000 Pta. & aste [~nde, Jue serd
uvtilieadn sxclustivaments para detgraisadngd COncapins Aue Rp ==

roarecen abonadns par la Ssguridad Saciel, ¢oma pritesis arto-

pédicas, gufow y ntros, y sard adminidtrado por wl tomith da -
Eapress y of Gabinete Sncial, Kl dinero procedente de ins dea=
cuentns de Primas par defectan da calidad saguird sisnde utlii
tado per el Comité para gastow fe desplazamiento en rapresonts
€1da de los trabajédoras, sn tanto persieta lo situactde nxeap
cionkl por LA qum atravissa la Empresas.

En low casnm wn que algdn opararin necessriswente tuviers
qire hacer rehwhilitacifin ¥y en tante 1a Seguridad Social na ls
facilite sats Sarvieio, la Empress ponord todos Loz medios # -
3y alcance PACA uk N0 3¢ yetrase ests rhhabilitacifn, bink dy
réctn o indireckAmontes
atT [ sULDVENCION LIBMINUIDOS FISICOS ¥ PSIGUICOS

Se fije on 5%.000 Pte. mensusles pars apoyo y aubvancidn
He 1nm hijna de Llo# trabajaderss que sesn disminuidne Flmicas
o peiquican. Para is wdministracifn As diche fonido se conatity
¥4 una Comiaifn integrada prr los pudres de lns hijes afscta=--
ham ¥y al tGehinets Social,

S estudiark la nacanidad Ae Lue afectaro® & Cin de que =

wats cantidad purda incrementarss con arragle a las neceRida=-

dow nus pusdan sargir,

ART 139 Bjis}.« AYUDAS POE HIJBE
CON ESTUDIC3 A FARTIH LE E;GsB,1 Ambas partas sg comproveten

demignar una Comisién forsads par 1. Apiatente Socisl da la km
presa y doa reaprssantantss ds Is parts sotial, & fin de sgptyu-=
diay la pyolisehtita fa sate colestive,

EN E.0,8,: La Ewpress svonard ¢i 30 % del coste de matricula y
tibros de £.G.B. 8 Lne trahajadnres que tEAgAN hiine cursantds

watos satudiax,

La cuantia se Fija en 1.500 Ptes. promedis por hign wnroximadyg

mente.be harln efreilivan antre lns messs de Juwin a Sepciembre,
LAPITULD &l INPG

HOMAS EXTRAS, JOHNADA ¥ NNDRAHIC DX THABAJG, YaCACIONES, LECEM
) CIAY T PERMISOS

ART. jbe  HOKAS EXTHAS

EL ellenin A taw miomen sark de scusrde zon ia tabla qus
Y incarpors Cowmn “nnxn n¥ I,

AN B, JORNADA Y HORARTIOS DB THoMAID

Sontinuarkn las joarasdas ¥ hofufisg de trahs je hasta ahora
vigentes, sin- parjvicin de la facultad que Je concedes le Lay »
14 Empresa para snlicitar woditicacinnew an dichas hersrics ¥
Jnrnadaw. La Empress y #)l Crmith d9 Empreass s comprometen & -
satudiar los hararine ¥ Jjornedas existantes on arss de logrer

una eEyor productividad,

L jornads iaboaral &n clmputs harerio anual, serd de 1.500
hosra dea prasanciz an le Empress y »n base & #lilsa 2o confeccrp
nardn los calandarins.

AMT JR¥, ViCACIOMES

Pera tngn o) parsonal de plantilla de la Empresa, lae vaca
cinnes compranderhn 30 diss nutursles s disfrutar de ia mliguien

ks foram:

= 21 dias natursles eonascutivns antre Ing ssees 4 Julie
w Septiembre, inclusivew.

1 rests pars CARMPARRAF Polibles pusntead ¥ 1S qud SXOE==-
dan, & canvaenir,

In cuslquier case e slaborard 8 principio de afo sl cge=
iendaria correspontients,

£l prracnal de mantenisdenso disfrutard las vatacionss ==
coincidients cnan el prriode de vacaciones de produccidn. E1 reg
te del parsonal de Talleres, lss AisCrutard en doe tarnos d» 2}
disa, uno se iniciurd ol da Agoste.
il reste de low ‘dins ae sisfrutscds en dow twnas, une en Nevie
dad ¥ el ntro & EORVIRLr.

da Junie y 1 otre =l

Uebida & lax cambine comerciales, o} calendarin de vaca--
sianes pard Delagacidnes, sa hord gon el tiempo suficients y =
sismpre.ton das menes da anteiscidn. Ls los 11 diss nsturales

connecutives, 1% se disCrutardn en ¢l mismo mes,
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Las vatneranes ssrks sbonadas » valor puesio de Ltrahdje =
de)l mzy anterinr truebajsdo, igcremsntats par i prime « sRCER-

tivo promefin alcenzadn an ass mea, OB un minimo del 36 %,

Los diss lakarshles se abnnacdn con PAP ¥ PIPF, saimisrg »r
whonarbe en talre dias w) plas de mecanitacihn & anuylisas per--
sovag nue pnr aplicscibn del art, 24 40 este Comvenin Lo perca-
san,

Les Alus nn lebsrsbies camprendidos en Los perindap de va-
caciones, gus sxrln wlbhadns ¥ Testivea, sa shenarin seln = sn--
Laras pussts v Lrabajo,

La prearnte mrdelidad de pago, libremsnts pactieda, gusti-o
tyirk # cualquier otra Fores Fatrabutiva de loa miamam, bien --
naya mida.fijeds por acuerdn, eparvmhre g pentencis jJurisdiccio

Hahjandn midn decisrada nula per ¥t Tribunal Central de ==
Trubaio la sentancia dictada par lu Magistratura de Alicante, -
an &1 conclicto plemtyado por sl.chmputa de las vacacianss, di-
sha chmputo seguird realizdndoss ¢omn sn afios antericres, aulve
qus &e plentas nusva coanflictn vobre swte tema, ok ciuyo CHac 2
aplicurd #1 falln que hebre %l Mismc Fecaige.

é!! 3%%.~ kICEHCIll T FEM1S0a

L1 pursons! qus comirsigs matwimonio disfrutard és 15 dias
da licencie reiribuide, pudiandn prolnngsr el permisc hasts 3l
Otss, unfondn & eata litencis & dias wie & cusuta del parfede
BArmal fde vecscliones,

£1 trshajadnr, pravins avime ¥y justificecion, pedrf susan-
farss $s1 trabzjn com Swrecho s resunerecidu, de is forms hanta
o]l momentn entableci{ds, por algune de lo# motlves y por el’tiem
o signisntet ’

= Tres dias naturnles on lap gasos de nacimisnta de hijeo &
de snfermedad grave vy [(2llecimientn é. prrisnts Raste 39 frade
de cansanguinjded o chnyuge: Cusandw, esen tal motive, o1 trabajs
dar netssite hassr un desplazamiente al sfects, dichs planc po-
drd swp smplisde haeta us miximo de since Aiss, segha las cir--

cunstancise apracisdes por lLe Empresa, -

- Exf lng minmmom casol ¥ &uanta s¢ trate de pariente de -
haste 29 grada de afinidad, ¢l plage werd de dow dias nstura.
ley, amplisbisn a cwniro 8i [wara praciss dasplacsrac.

= Un dia pnr treasladno A domitilio helbitunal.

- Par &1 tlemps tadispennashle parm el cumplimienta de un

drber inexcusabls As carfcter plibiice o perananl.

= Cuandn cnnate an sats worme legesl o ennvencienal un pe
rinde determinada, se sstark a lo que futs diepongs 4n cuunto

m duracifin de 1A Ausencis ¥y #n su compensecifin wconfmacs,

= Cuandn #] cu-ﬁlt-n-ntn A«l deber antea referide supna-
K= ia 1-o?lihllidad de la prestacifin del trobsjo Acbidn an ==
nlys de un 2? npor 10G de las heras Ierboarables «n un parfndn de
traw -tltl!_pndri la Empresaa pasar »l trabasjadsr ateétadn o -
1a aituscién de excedencia reagulads mn 1 spartsdo I dsl ertf

culo 44 del Estatuto e lap Traba jsdoras,

En 2] supusato d¢ que &1 trabsjsdar por cumplimiento el

daher o deaampeiis del carge percibs wne indemninpcibn, sea des

contard #1 impnrte de La misme el arbarin & que tuviera daras
tha an 14 Sepress,

= £} tiesps necasarin pars sl cumplimiento de funcionsa
sifdiceles n de representecifin del prracnsl, Siempre que fd-.
die Ia oportuns convaimtaria y consigulente justificecidn del

perfndn cnnvachds,

Dursnte astne perwisns retribuidas lps percenpcionss aca-
némicas wardn las mismaw aue Llas gue 5¢ porcibirisn por #ia =
realasnts trabajade, inclmysoda pluser ¢ incentivns gque co= -

rrespondan,
AT 40% o MATEUMIDAL Y ESTUDIOS

Parernided

En caan dr motarnidad y & wnincizud de unn u otre conyu-
g4, cumndn amban trabajen en la Empressa, ¢ ® sclicitud de Ja
mpdre cusnds sea slla lia qus trabaje 4; 1a miwms, & Enheeda=
rd una sxcadencis mixima da tres sfos, pears cuidada dr les hi
Jns, com reingresn autembtice,

Liche axerdencia se concederd wn tido camo, pravia avii-
citud cuamdn aw tratey da parsans]l madculins y femanime de ma-
e e obra dirgcts y parsonsl fewenime jdcnico ¥ adminawtrity
vo.

Al pegennal masculinn tdonicn ¥ admtnistrativn e le can--
cederl miempre qur la Empreas pueia sunrtitoir a los petacionde-
riok. En cusimuler <aso, sntes de 2 jar #} craterin anhrs pnsi-
priidad #a mnstitecidn, la tmpress sscuchard & 1A repressntan-

ten legaley fe 1oa treha jndares.

Eetuisng

La Emprrene daberfi adaptar e} trefidje & turnns de Loz traka
jmdores nue curarh can regularidard estudion pars la nptencifin -
de 11tula acasémice o profesiosal de carfctar ofirinl, pace Aue
dntns pusden aeistir & clase y réalizer low sabmenes corresapans
dirntewm,

Las trabaindores pur avisran e jercitear esta Aarechn, debe-

rén acreditor lu matrfcula ¥ ¢t horaria de clasew.

AT 4ot Bywd.~ EXCHULAIIAS EsPECIALES

5e¢ eatallecs wn mistems de sxcedanchas eapecioless de 6, 12
v 18 mesrs gua guedardn supeditndas & una poaible prorrngs dal

Plan fr Viabrlidud y rotacidn del personal.

Ne sa concodsrdn las mismas cusndn @)l perfods de vigencis
ssa supsrbor & Lnyus fulte para oya Fimnalicw »1 catadn Flav =
Mr ¥iabaliddad,

K1 prranaal de mano de obra dirscta tandré durschs s ls -
comcamibn de 1n mxceduncia dr Terma sutemdtics ¥ por sl simpls
wechs de solicitarla pear ssarite & 1s EEprsss,; ALeWpra Que na
excens »] nbimern da sucrdencius sl nbmare ds personal en rota-

cibn.

At perannal tlenicwn ¥ sdwministrativo, lo Empresa le concy
derk dichas eacedrencian siempre y cuandn, por las ca actarla:l
Cww de! purmtn dé Lraba e, Hn prrturks le busnsd marchs de [a -
Empress.

Una vexr terminads la sancedensia, el trabajeder tandrl- de-
recha a) reingresn rutambtico on 1la Ewpresda, reincarporfndone
% Ju puesta ¥y Ceantra de Trabajo 2n las mismas eondicionens que -

regisn antea ve iniciarse dicha axcedancia,

L1 trabafadnr deherk comunicar & Ja Empress por escrito su

intrncidn de reaincorpnrerss 5 la mises enn un mam A0 antelucidn

como winimn, & I8 Utnalizacibn da la sxcedencis,

En twalnuiser cado, 23 'la Emapress <osa #h su actividad, 1Ia
axcendencia finalticard wutamiticaments sm dicha’ feacha, 81h Nece-
widad de qug heya transcurride wl tiewmpo para al que Tud conce=
Adidu L& siwwa,

LaPiTuLe BBMPe

LLALSULAS ESPELIALES

ART L1 %= DETENCIGOh Lk THwb.JAUGHES
En lo referente & rvets artlculo, an cxtard o in AIapuesta

en o1 Eatatute #a 1aa Trabmjadoerss, artfeulo 4% - G

ART A& - ASAMULEA D THAHAJADOHES

En ssts maferia me watnrk & 1o dispuessto en #1 Estatuln =
de Jna Trabsjadores y b laa dispasiciaones que la mndif suren o a -
complementen,

ART 438, INFOIMACLION ECONOMEICA

S5 estard a 1n Siepurctn on ol Estatutn e los Travaindg=a
Tes ¥ & law disaPasicionss cus la wordilfigquen » Complementen.
ART AW, FALTAS T SancIchEl

e aplicarf em sata materis in dispuasta an los artfculos
49 y S0 de ls Orrenanza Laboral pars las industrias de Alimants

eibn da 8 de Julie de 1.975, aal camo »l articule 60 del Estatuy
1o de los Trabs jadoras,

ANT . 45%,.. GLARDEILIA

La Ewpresa niracsa las terrehns para construir uns guarderis
1sboral. £l Gabivrte Social cnlaherged on todo 1o pasible para

dar selucidn s esta cusstidn.
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POLILEPORTIVD

Ls Ewpresa inatalard Aentro del recinte 4¢ la £Ebrica; un
caapn de Mutbnl, uné piste 48 tenis de aglomerasds ¥ una de bae=

lonmang.
AWT b CaMBIO D PUESTU LE THARAJD

AV ve fabricacifing

En cass de qus al parasnal de Thbrica, an pusate de tra
be)n valorada, sea destipada a otro de valoracidm inferior, por
nrcenidardea de I producciin, Ae respotard vl valar dal puaste
anterior srempre nue ul trabajador tuviers on ¢l miswo une antj
Sisdad fguAl & JUPATINE W S#iS mesas, Somprendidos en awis hln.

quéed scumulativos de ¢yuatrn Aewanas, bien sesn, cAfdE uno de e-=

tos saits Bloques, continuadane o altarhod,
BY uslagacionss Comerciales:

En casn de btawmbiq de miembre dal snuipe de ventas da ==
WAg u atra d¢ 1lan funciones de vendader correspondiants & ru=
ta de mayor, ruts ¢ snaliate, ruta de promotor, ruts de de--
tall, rutn dg sxtnhicifin ¥y ruts de monttor, se lw muntendrdn
1ns Lncentived gue hiaye venido percibiendn en Ad anterinF 2i-=
tuacifn en rl mam pr.eedantc.nl cambia, durawte ol prriade de
adaptacifn ol nuren trubiaje cuve duracidn s+ setobleace e un -

ANT 36' Bin). ¥aC L M OLAL TECA]1CC T AUMINISTHAS
TIVB‘

Al praduciresd wna vacants da personal tdenico n adainis--
trativn y wsxists personal reconvertidn qus rewnd lan condicia=
~aa rcqﬁ-ridn"nnr al puento, ncupgard la alsme squél e Aes -
mas snrigum en la Espresa.

Laa ¢riterins pares satwiiar lea €npdicioness raquearjidas, =
saf ¢omn 24 me reunsn o ro Estas, se estuadiard por una comisifn
ean participacifn de Lmpresa ¥ repressntantes legalas.

AT 474, REVISION MELICA

La winma me amplin a: anklisis de eontenids en sanghe de
Alucosk, ures ¥ ¢nlenterol, edemén de mlectusr un nlactrncar=«

dingramm,

A Lom empleadas qua tengan anitgcadentes carsbrales an les
revisard perifdicorcnte .y ae Lew bard un wlectrosncefalogrema

ubn ver al afia, ol menes.

ART b8, JUNNADA EORTENUADA

La Enpresa scepta sstudiar ls posikbilided dAe fernada €one
tinuadas sn tevins snuellos pusetes gus sew factible lwplentarla.
Asimismes ¥ #n aquellos puestas donde wh sSed pasible sata Jnrne-
Aa parw teden laa Aias, le Espress astudiard ls posibilidosd de
congederls para los ;1-rn-a.5' srtudiard en al plazs de 2 mesen

HT 4o,

Le Pwmpresa ird splicando Los resultados de la valaracida
afuctuada sn tne puswtos de Tlcnicos ¥ Asministrativos en las

¥YaLoRac 3 PLLY DX _THA

thrminne pactadns con low represrntantsys de loe trabsjadores y
recogidne en 1lae afortunaa ACTas,

Lea nivelen do susldo winime gquedardn satablecidos por «l
prapie sistema de valorscifn nue fLjs estoy winimos en tuncibn
sl pusesn A4 trahsje,

S procedard A revisar em 4l plase da dos mases, lad Cate
gories ds) persenal de fibrica, una ves presedtads por al Comi

th ol satudic partinemtas,

ART 50, CELEQALDS SThUICALES

La Emprada scepts yue los trabajsdores qué oALsntan cArw
gos sindicalen ajetiod = Ta Capraws, dispongun #9 (0 permisas =
An retribuids Az heate diss dias sl nfle y tres conascutivan.
Tamhidn autnariza el dagcusnta J& cunteE por nimina & los 5in-
dicates qus 1o saliciten, osl come la colpcacibn dw cortolas
y vents d¢ libros Tfusra de &4 harss de trahajn.

En cUMRIH & E68 derschnes sindicules se spliceré ls Legiy
lacihn vigents on Cada womento, no nuRtAnts GcapPta juw on los
centrom de trabajo de mee de 250 tribajsdores ¥ cuandn las ==
Sindicates o Contrules possun #n los miamne wne afiliaciém "
peraor sl 15 por 100 de squél, la reprassntscibsm del Siadicas

ta sard sstentada por un Uelepguda yue serd trabajad - de s «

Plantilla dv la Emprass,

Serdn funciones drl Delngadas’ 1a de ropressntar y defan-
der los incteresss del Sindicata A qulen repressnta y da lop -
afilindres Jel misme sn la Empresa ¥ sarvir de LASTruRiAte de
comupicacidn entres su Contral y la Uireccidn ds 1a Emprese, =
Prardn avintir a las reuniones dat Comivd de Empress, Seguri-
el g IMtxirne en &} Trabejon y Comitén Paritarios de Idtarpres

tacidn £on vnr ¥ sin vato.

Tendrdn accane o Ja misma intarmacién y documencacidn --
ue [a Empresa neba pnur; a viapneicidn del Comith dae Empraas,
de acuerdn con lo regulads o través de la Ley, 'vatsndo obliga
das » guardar vixile profesinnal an lse autarias qus lagaiman
te proteda. Tandrdn lne mismas gatent{as y darachns del Comi~
td de Empras

+ Serf nide par 1a Empresa nm el tratamiento de
squallon problemas de curfcter calective qua afsctan » las «=
trabajadores en gansral y 2 loa afilisdos al Sindicatoe..Serinm
informados y oidoa par la Empress con carfictar pravio sn des-
pidow ¥ sancinne® fque wfoctan a lna afiliadns sl dindicate, m
materia de resstructorecisnss de plantille, Fegulncisnes de -
awnlen, traslado de trabajadarss cuanda reavistan carfcter co-
lettivo o dsl Centro de Trabajo gensral, y anbrs todn proyess

to ¥y accidn smprasarial que flueda afectar sustancialments & =
lea intrreass de low trabajadores, savi coms la implantacidm o
ravisidn de sistewns da srganizasibn del trabajs y cusiguiera

da wus poaibles consescuencias,

Pardrdn cepartir propagsnde sindical. y santensr reusisoes
con los afilisdos fuers de law horam Ae trabajs, ¥ en séteris
de reunisnss ambad partes, on cusnto al pracedimientas ses res-
flere, pjustarin wu Wanducta a ls warmetiva legal vigeatw.

El Urlegadn Sindigsl pracerd 18n misman garantfas y deres
choa recnnacidne par 1a Ley ¥ Canvenia Lalsetivn a lon minm===

heos dal Comitd ole Emprasn,

am poerk Llevar & afreto Lla mcumnlacifin e horns dAs las -
dpatintas micphens dal Comité e Lepress, Uelagots e Faraonal
¥ Urlegiddnn Sindicalen, ‘an une o varios e gus ComponEAtes, ==
hosta la [iherackdin fatel de algunps e Los mLambran on clmpo=
va monsual, pravin comuniescifn n LA Cepresas

Los mirmbrns del Comité y Dolegeden Sindicalsa tendrdn -~
hogti R UG prr 10 da horas menAudles acimnlebles crimestral-
Lol LI

AT 18, JSTUILACILA AATIUIPALS

En #l anpurste dw puhilacafn A4l porsnnal da ls Empress a
partir Me tnm B cnas y antes de cueplir Los 6%, #ata abnnrrd
1o maferencin gntre lo cantidad que sstiafags lo correspnmiien
te Multitlldad Loboral del Institurn Nacionsl de Ia segoriibad =
sSnetal ¥ of aalarin base regaladne de la Jubilacifn que A\ tra
*a, La Cantidia gue vamnlte

i pthar e corressm 1A an AEs
quedard tnomnvible durnnt; sl periodo que sxisats hasts &1 mowen
ea qun w1 emplends decaigs on sw darscha, Seard causs dn axiin.
c1bn e satn Jersche &) heehn db aque al productor cumpla la «-
silid e 65 afoa n fallezce, Eate artfculo serd wotive da revie
midn #n goda Convenia mim que &#n ningin camo quaden marmadne =

Tos derechas xAguiridas por loa jubilodos,

Avimiamo, la Empreas ¥y <l Crmith sntudiordn cuslnuisr ---

stra ferma e juhilnciﬁn ue pucda resultar map beneficionn,

ANT s2m  IGLALDAD GE LERCCHOS

Lo Empraga contemplucd Lo promncifin del personal Femenino,
ain rastptecinnen de ninguns clasw, Atendigndo 1a leginlacifn

vigrntw en caila mamento,

ol $18. ARILGHLTIAJE X AYLUAS ECOLOMICAS

La Ewpresn actualizard 1s tabla dn Kilowmetreje unt vez ==
por afio Pn el mas da Febrarco ¥ ta repercusién de la gasolins -

cuamiin me produzca la subida,.

En casr e robn o scdidente grave de coche propaedad de -
un praductor de 12 Empress, sismpre gque Ra Afa imputable & Es=-
te, cuando ol vehiculn seté empleado con autnrizacida A arue=
11A on Tarma hatitual y continuada #n el desempeiln da) cnmebida
del trdabajadnr, 1o Empresa sbenark hasta #1 30 por LOU del cos=

te dal vahlcule ¢ reparacifin mn Au tnan, de acusrdn con In ta
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sacidn parcial designada prr In misma,

Wusda exceptucdn 4] rabn 0 GCCldente acurrida cuandn  =n
&) momentn det ainientrn ¢! vrehiculo nn se rwmplree &l mervicine
gy la Empresa, as! comn cuandn =1L Fropietaras s#a roembol sadn

de dicha winseatrn.

Em lom caany e minieatrn con vehfculn d¢ |8 Empress ¥ -
hallhndose énte ml nervicio Ae ia misma, ac aplicarin lan 13-
fuiehtes ROTmRS:
enndluctar

al En accidentes fartuitas ¥ An impatablen ol
tos dunins serdn de cuenta de In Emhrosa,
u)] En accidentes donde quede depastrrda la culpsbilidua

del canductor, ain que Eata conmtituya drlile, ac resntegrark

1» Empressa o] %0 par 200 de Jam dmAns.,
€] Cuundn cnnatliuya delito, 1ns Aaiins werdn par cuents

del conductor.

ART Shw,

Awmghas partus ne;o:tndn}nl acHerden getoabhlecer una comia=

EOMLISION PARITAHIA JIMNTLHPIN.TAROHA DEL CUMYEKIQ

widr paritaria come Srgenc de interpretacifng, conciliacifén y
vigilanctia du)l cumplimientn fdcl pressnte Lonvenio, & la qus’ =
an someterin ohllgctnrinninlt las Parten, ¥ entard compusats
por coatre vocaiss de 1s cominidn delibersnte Ae -kne trabs i
Anrea ¥ otroe cuatroy de la smiama comintén, por 1s Empress. =
Tumbidn me citerkn, perm ol cawn de jque fueran necanarios, -=

Por sumencia de lns titularss, sus :nrrenpnlul'ltntcl wuplanten.

Caso da necrsjtarln Ambas represgbtacionsy parrin iRcarps
FRr un ssssar y un ti;n‘iee irdneas para cunlivier plantesmian
to que sa Jerive de 1a interpretacifn v aplicecifin del pPrefen

ta Comvenio.

Lan acusrdeos o¢n la comietdn en materia de interpretacidn,

san vinculantes pars Empress ¥ traWas jadoras,

En camo da desacuerde entre nmbas represrntsciohed, B o=
elevard tode 1n swctusde & la Auteridad Labnral competents, pa

re qua proceda seglin las dispanicinhos vigentes,

550  ORGAK [ZACION

A tenar da lo daspussto en La Urdenanza Leabnral pars las

Imnustrias de Alamentacidm, la Facultad y responssabilidad de
trabajo corrvapande & lp Direcciem dwx 1a Empress,

AT

arganizar =
Mo obstants, reconocisnde que Lx Empresa la FOBponan L0==

des low que fdp uNa WaRers u otrs trabajsn en #lla o resalizan =

funcianes ¢ geutiones parm =] miswo fin, ls Pireccidn oirk y -

considerard lss triterios dal Comitd en law siguisntes materiss:

#) Modernizacibn de 1s maquinarigy emplasds en sl procesp
due fabricacibn, Hedificaciba ¥y resstructuracibn des turncs de «
trabejo. Canbio de vistems da valoracibn y modificacidn del -
wistume de incentivos.

Resstructuracibn de depertammm tos ¥y casbio de pusstes ds
trabajo.

Resstrugcturacibn geasrsl de rutas, asi como al cambio da
wismbrow de)l squipo da ventas de uns u otra de lasa Funcionag
dal vendedor corraspondisnte & loa wiguiastrs: Ruta d4 Nayor,
ruts da Proeptor, ruta de Detallista y ruts de Exhibicibe,

b) Asimiswe la Zmpresa informard sl Cowité ¥ Oele gadow de
parechesl del abesntiswoe laboral, faltas de puotuslidad ¥y Cual-
quier otra magligencia qus parturbe ¢l normal dasarrolle da) -
trabajo, con objeto de que tasto sl Comité como loa Dewlagados
de perasvnsl, asumss vl CORpromisc moral e combatir lom probls
wan cjtpdon,

c) El personal de mantenimimsnto gue disfruts actualawate
da diase d¢ libranka ¥ vacacionss junto con =] parscanl de Fa--
bricacibn, consoclids este darwcho. Reapecte al raste del perss
axl de suatenimiento, se eatudiard com el Jefe da Divisibn de
Tallares su calandario.

%s sstudiark wn al plasc de¢ dos meses la posibilidad de -
que +1 parsopnal de Talleres que libra de lunes & visernes, li-a
bra lox skbadews,

458 pis)}. NORMAS PARL LAS RELACTONES COMITE-EMFRESA

Aw redactark un borrsdor pAra ser aprobads por las partas
recaogiende los acusrdes alcanzados hapis »1 momsntoc prassata y

ART

w Aimgfia como #e contravendrin 1lx darechos amistentas.

ART 564, COMITE INTERCENTINS

K4 ¢ros un Comitd Intercontiros en cuys compasicibo inter-
vamirhn siste migwbros del Comith dal Cantro de Trebs jo de Fi-
the, d= los que dos serbn repressclantes de Thcnicos y Adminaa
tratived ¥ uno en repravwentacihn da« los pelegados de persocst
da las distiotas pelegacionsr. felsbrarkn reuvnionda ordine: vss
trimastratew y axtraprdinariss por TAEODAS MTEADted ¥ Justifi-

cadws .
_—

ART

578. COMYISION PARTTARLA MENIADORA

S4 cres la imdicada Comimidn imtegrads pPOr cuatro miembros
elagidos sntre los zomponentes del Comicd y Delugados de persc-
nal a fin da entender dursnte la vigeocia dal prasgnts Convenre
de las despides antes de pasar & ts jurisdiccibn laboral, sia -
que su detividn seaa vioculants,

Ca igual forss y en 1 sisamo sentide, swrh eido en low ca-
wos da resolucibo de coatrata de traba o del parsonal weyeantil,
por retirads del carmnest de conducir,

ART 34w

La Cominibm osgociadorsa dal presente Coavanio swté integrs
da da vna parts, por la represaniaciba lagal de la Empress y de
otra, por onces Bismbros del Comitd da Emsprass.

DISPOST TON FINAL.- LEGTTIMACIOM

Asbins psries componsates ds 1a Comisibn -Mncnder-. sr ra
COAACHn SutunksnNte Capacided lagal pars pucter al presents Con-

venio,

Eiche & vetstidas de Abril de mil pevesisnios ochenta ¥y -
aikete,

ANEXO 1

Tabla DE SalaniGs CONMVENIQ EMPRESA

ur e Salsryn

Catogorfas Cotiracidn Crnvenla
Técnicgs tituledny
Gerente £ TS.uel
Licenciradne a1 THLOkL
Midico (media jorneda) a1 17,51
Técnaicona oz G4, 2%
Jalfe Ae Seccidp 1% ] Bl AR
A.T,5, (tren cuartor jornadal 02 afi,u 70
Jefe de L8 de Organizacidn gl 75.041
Ifcnicnm no titulydng
Maentro de Taller O 61,254
Encargads teoneral 0] L ToM]
Encargada de Ssccifn Ok 0. 1M,
Ayudunte Thinico 04 $2.12%
Auxilisr de Labnratorig [} 48,00%
Técnice de 28 dm Organizacifn o5 8. 304
Procesn da_Dutpy
Jele Procewn as Latas [F) of.806
Jefe o andlinis a3 65,594
Jefs de Explotacifin 03 64594
Anslinta a3 B2.254
Frogremadar Q1 54.357
Jefa de Opuracibn o) Sh.157
Cperodar 03 52.12%
Supervisnr Perforistas o8 Sh. 357
Ferfarista o7 af.gus
Opsradsar Tarminal oy 48,005
Adminiatracifip
Jefe atmbn. de 18 o3 68,806
Jafe Admén. dm 28 [} ] bk 624
Oficial adwhn. de 18 -] 58,184
Oficinl Admén. de 28 o8 $2.125
AUKLliar Afdministrative oy 4&,00%
Aspirante Admive,. tarcer mfio 1l Ir.su9
Aspirants Admtva., ssgutcln abo 12 29.184
Aspirants Admtve. priser afo 12 2%.021
Telelonista o7 “.005
Hercantiles
Jufe de ¥entay 0] (1. . 141 )
Inspactnr da Ventas 0k GGy
Yandednr de Autavents os 50,614
¥iajants o S0.688
Yendador Autpventa Analists o3 50,648
Bbreros
Oracial 18 Pramuccibn o8 1.740
Oricisl 28 Produccifn 08 .60}
Oficial 1% Prpnmisca 08 L.740
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Cotegarian Cﬂ:::::léﬂ 2::;::::, Categnrlaa 1;,,?'::::36“ g;cl;:::'x:n
Jursros Rifictns Auxilisres
Oficial 29
!:;:c‘::lut:’-'"’{“‘ 2ﬁ ;.283\ Chofar de L® 08 L.740
:yudant. ag 1:.;00 Chefrr de 28 ol 1.601
O::::::.Zl Impresnr o8 1.nod Cormamtore de ‘1. o 1.740
0B 1.h03 Carpintere fs id o8 1.601
Sficios Auxiliaresn
fteint 14 Mecknmice . o 1740 Zubalternps
Ofasiat 14 bleeroen o8 1,403 Mors almucensr Repartsdar o6 113e
£1a Electricista o8 1. 740
tfugaml 24 hloe:rt:u.ca ol Lot@1 Mnzo AlmAC.Hepart.Carnst 1¢ o 1.603
Ayudante Ofitinm verios 09 1.508 Mnzo de almacén ub 1.%46
Apreadiz mayer de k4% nnos 11 tohLe Repartidnr-Chofer ob 1.740
Aprandiz 4s terier eilo 1t 972 Almagenero de B4 g: {-:gg
:Dl’.!l:ll :. sagundn asin iz 818 :::i::::” e 24 wh I:SOB
prendiz de primer ans t2 bad Ordenanze o6 1.508
Trienios, Antigdiedad y Porcentajes correspondientes
10 o wis
Categoria 6 % 12 % 18 % 2% % J0 % h LR 42 % 48 % 54 % 50 %
Oficial 1% Produccifn 27,%3 5h MG f2,29 109,72 137,13 164,38 192,01 219, 4hh zhe,87 274,30
Oficia) 28 Produccidn - 25,26 50,52 75,78 101,0h 126,30 151,56 176,82 202,08 227,30 252,60
Dficial 18 Prunsiste 27.4) 54,86 82,29 109,72 137,18 i6h,58 192,01 219 44 246,87  27h,30
Oficial 28 Pransints 25,26 50,52 75,78 LO1 , 04 126,30 151,56 176,82 202,82 227,14 252,60
Esprcialisty 23,74 47,56 71, 1k 85,12 118,90 142,68 166,46 190,2% 214,02 2ir.ao
Ayudants 21,78 47,56 71, % 95,12 118,90 142,68 166,46 190,24 214,03 237,80
Ayudants 23,78 47,50 71, 3% 95,12 118,90 1h2 .68 166,46 190,26 214,02 237,80
Oficist 18 Macknice 27,43 54,86 Bz,19 09,72 137,13 164,58 192,00 219,kh  2h6,87 274,00
Oficial 28 Mecknice 25,26 50,52 75,78 101,06 126,30 151,% 176,82 202,08 227,34 252,60
Oficim} 18 Eldctrica 27,43 54 86 éz,29 109,72 137,15 164,38 192,01 219,%% 246 R 274,10
Oficinl 28 Eidctrico 25,26 59,52 75,74 101,04 126,30 151,56 176,82 202,08 227,34 252,60
Ayudsnte Ofic.Varine 27,78 47,%6 71,04 53,12 118,90 1432 A 166,46 160,24 214,02 237,80
Aprendiz mayoar 15 afos 22,32 L1 66,96 Ag, 28 11t ,60 133,42 156, 2% 178,56 200 B8 2,20
Ctofer de 18 27,03 54,86 82,29 109,72 137,15 164,58 192,01 219,4% 246,87 274, )0
Chofar de 28 25426 50,%2 75,78 1a1,08 126,30  1%1,% 176,82 202,0R 227,)% 252,60
Carpintero dw 18 27,43 54,86 Bz,29 109,72 137,15 164,58 192,0% 219,44 246,87 278,30
Carpintero de 28 2%,26 50,52 75,78 101,04 126,30 151,56 176,82 202,08 227,% 252,60
Persrnal de Limpieza 23,78 47,560 71,04 95,12 118,50 1Az, 68 166,46 190,04 2L4,02 237,80
Repartidor-Choler 24,37 48,74 73,11 97,48 121,A8%  1ab,22 170,59 194,96 219,33 24,70
Almacenero de 18 27,43 54,86 82,29 109,72 137,15 164,58 192,01 219,46 246,87 278,30
Almscenern de 28 25,26 50,52 75,78 1u1,04 126,30 151,56 176,82 202,08 227,34 152,60
Vigilante 23,78 47,96 71,34 95,12 118,90 142 68 366,46 190,24 214,02 217,80
ANEXG H Precio Precin Hora Pracic Hora
FHECID PUE-TO DE THARA G ¥ WAL EXNTRY- Eyeato Djurjo Extraordineris Extra Koeturne
Yrecin Frecvo Hoarn Pracin Hora
Pusaro Uisrea Lxtranr-tanaria Lxtra Neocturne 207 2.279,5%7 558,19 897,59
145 1.782,95 hbH,02 702,073 208 2.28%,57 61,03 %0i.53
172 1.925,45 506,48 759,72 209 2.299,57 603,64 903,46
15 1.9%9,46 554,05 771,51 no 2.309,57 606,26 999,39
174 1.90%,46 522,23 781,14 212 2.319,57 608,68 913,12
181 2,019,408 530,11 795,17 21z 2.329.38 611,31 n7,27
183 2,039,48 535,36 foy, 04 z1d 2.119,58 614, 1% 21,21
18% 2.059.&; s40 b2 Bie,9) 21k 2.349,59% 616,76 92%,14%
186 2,008,049 543,24 Bed,B6 13 2,35%,59 619,39 929,09
187 2.079 49 Su%, 857 LIT.98 11 21é 2,369,860 622,02 911,01
180 2.089,51 548,50 A22,75 717 2,379,60 624,64 236,96
189 2.099,51 551,12 826,68 218 2.10% 60 627,27 Sh0, 91
130 Z2.109,51 551,75 610,63 Iy 2.399,60 629,90 ohk A4
192 2,129,851 559,00 678,50 220 2.409, RO 612,82 948,74
19% 2.159,%2 566,87 430,11 221 2.419,61 63%,1% 95R. T
196 2.169,52 569,30 £54,25 222 2.429,61 617,78 936,67
199 2.199,54 577,38 B86,07 23 21.439,62 640,40 960,60
200 2,2U9,54% 580,00 470,00 224 2.449,62 641,03 965, %%
F18H] 2.229,%4 58%,26 877,89 *24 L,45%,61 045,65 ! LT
0% 2.259,%5 593,1% géo,71 226 2.hhg, 63 640,28 a7 42
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Puestp

227
228
P
230
M
232
231
234
21%
216
217
238
239
240
241
242
241
FLL]
24§
2hb
247
248
249
250
251
2532
253
z54
25%
256
257
258
x59
160
261
262
261
264
11
266
2R7
17
kY
270
271
272
273
a7h
275
276
27?7
274
279
2840
281
uhz
oH3
284
aHs
1.1
aIR?
z8A8
209
290
251
292
193]
29k
295
256
297
208
29y

Precin Frecain lera Precan linra
DPaaria ExtranrAdinaria Evtra Mactyrns
Z.47Y,6% 750,91 976,37
o.Abhg,63 653,52 G480, 2R
sy, 03 56,15 984,23
2.509,64 (58,78 gAd, 17
2.819,bh 061,40 992,10
2.529,65 a4, 01 946,05
2.%5)9,65 66b,bh 999,99
2.549,6% ©69,28 1.003,92
2,559, 610 671,91 1.007,A7
2.56%,bA L74,5%% 1.011,01
2.579,66 677,16 1.015,74
2,509 ,66 679,79 1.019,69
2,599,67 6H2, 42 1.027,69)
2.609,6R 685,04 1.027,5%6
2.619,68 hAT 67 L0311 ,51
2.629,6R 690,29 L.035,4%
£.699,68 692,92 1.039,38
2.649,69 95,55 1.043,31
2.659,69 698,16 1.047,24
2.h69,69 700,79 1.051,19
2.679,69 701,42 1.05%,13
2.6H9,69 706,04 1.0%9,06
2.699,71 708,067 1.063,01
2.709,71 711,30 1,066,9%
2,719, 71 711,92 L.070, B8
2.729,.71 716,55 1.074,81
2.719,72 719,18 1.070,77
2.749,74 721.80 1.082,20
2.759,72 T2k ,4] 1.086,64
2.709,72 227,03 1.090,58
2.779,72 729,68 1.094,%2
2.789, 7 N 1.098,47
2.799.74 734,%) 1.102,40
2.80U9,74 737,56 1.106, 3%
2.819,.7h 740,19 1.110,29
2,829,7% 742,81 1.114,22
2.839,7% 45,41 E.118,1%
2.8469,7% 748,06 1.122,09
2,859,725 750,60 1.12%,%0
2,808,760 753,31 1,129,97
2.079,77 755,7% 1.112, M
L.8H9,77 758,56 1.137,04
2.899.27 761,19 1.1%1,75
2.909,77 763,81 1o0h%5,72
2.919,78 766 44 1.149,66
2.929,78 769,07 1,152,461
“.939,78 771,16 1,156, 74
2.94%,78 774,32 1.161 48
2.959,79 776,95 1,165,473
2.009 80 779,57 L.165,36&
2.979,00 702,20 L1702, 00
2,989,060 784,83 1.177,45%
2.999,80 787,43 1.181,18
3.00% B0 790,07 1.185,11
3.019,01 792,70 1.189,0%
J.029.01 795,32 L.192,98
3.6)9,01 797,95 1.196,9%3
3.049 .82 8o, 57 1.200,086
1.0%59,.82 803,20 1.204 ,80
1.0h9 .47 Aps By 1.208,7%
1.079. 81 LULIEY ] 1,312.68
Y.Ohy, 03 11,08 1.216,b2
1.099,83 811,71 1.220,57
J.105 84 816,13 1.224,5%0
3.119,84 F14,96 1.220, 44
3.12%9,B4 Bil,5%9 1.232,39
3.129,08 Bas,21 1.216,32
3.149,86 26,04 1.340,26
3.1%9 08 829,47 1.244,21
2.169,86 832,09 1,248,14%
3.179,86 834,72 1.252,07
3.1d9 86 R37,33 1.356,00
3.199,87 839,96 1.259,94

LTLIp

o0
3€1
0T
pLi) )
104
A05
b
o7
08
107
no
RIN
iz
M
Jhh
ans
b7 1.1
uy
ne
Yy
p 110
b2}
323
323
2k
J2%
ne
z7
128
329
1
11
3
I
1%
3315
36
117
338
119
o
341
Jea
M)
pLL)
45
e b

w7
348

149
150

LEL BT T
Dywan
1,009,847
3.219, 48
Fazuh, Bt
3.239,8%
1.249, 89
12259,8%
j.209 Ao
1.279,90
Lollg 3o
1.2%%,90
[ T
3.119,91
3.23249,91
1.319,492
1.349,92
1 15%, 92
1.169,92
MI7Y, 9]
3.3n,9)3

TeIv9,9%
1.409, 96

b1y, 94
Y. 4UD, 95
1.519,95
145,95
3.459,9%
3. 449,96
3.479,97
3.0hitg 97
3.4%9,97
1.%09,97
1.519,98
3.5:49,08
1.%39, 90
3. 54%,98
14559 ,98
1,570,400
1,5#0,00
3.%499,00
T BEHG OO
1.610,01
3.620,01
3.630,01
1.640,01
3.650,01
J1.6600,03
70,0

3.080,03

3.600,07
3.700,0)
31.710,04

2217
I pcan Nep o Mrecio Hnra
kxlyg ani-lynarin Latta hew Linmy
B4z, %9 1.461,89
Rus, 21 1.367,. 82
B4 7,84 1.271,76
850,47 1.275,71
853,09 «279,84
B%S,72 1.063,548
858,315 1.287,5)
L 1,298,040
e, ko 1,095,480
866727 1.290.15
H4nA L BS L. 3a3, ch
71,48 £.307 82
A7%,11 L1117
A76,7) 130510
H79,137 1.319,06
ab1, 97 1. 3)ez, 90
Bl4, hu L. 32 90
AR7,219 1,330, 05
B89, A% 1,334, 78
f92,4R t.A068,72
B9 .11 1,342,867
H97,71 1.)46,60
00, M 1.1%0,54
902,99 L.1%%,%9
905, f1 1.3%5,642
908,24 1.162,36
210,86 1.366,29
913,49 t.370.24
916,12 1.374,18
918,75 1,378,1)
924,37 1.782,06
9231.9% 1.38%, .09
926,61 1.189,92
9u9,24 1.393,86
931,87 1.197,6:
934,49 L.401,74
937,12 1.h0%,68
914,75 1.409,6)
942,17 1.513,56
945,00 1.417,%0
947,63 1.521,45
950,25 1.42%,38
952,88 1.429,22
955,91 1.433,27
950,11 1.437,20
960,76 AT T
561,38 1.44%,07
466,01 ), MG ,02
gbB 64 L.452,96
37,26 1.4%56,49
973,88 1,460, 02

PHEC I HOna EXTHA BN DELELACIONES

SALAKLO LaSFE

LOMP, PLASONAL

4,373
LIl
57.091
97.59)
59, 108
35,110
Hl.925
Ll.12%
61,501
b2.M58
N Boy
AP
fi  BAS
[
H5 . h0G
H8.553
71.130

PRECIC

478,76
490, 08
499,45
503,94
517,19
518,96
533,09
534,083
538,13
£hé B
550,33
552,58
567,74
571,23
574,08
599,84
62,19
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Al LeSF

L OMP

PLRESCNal

.

INCHEMESTD DEL PHECIU Dk Lo IHDWA EXTHA BILHNA LOUHESPONCIENTE aL

7I.90%
P6HLEIL
o, 089
Ri.6%%
By ks
#7.176
HB.740

FPAECIO

bk, b6
666,15
692,03
714,47
718,63
762,79
745,22

CORCERTD AMTIGLEDAD PARA LAas ULLEGALIONES

Traenpns ¥ phrcontojts

10 o mhn

sLELLO

51.760
54, 7RG
55.483
55.%10
56,211
56,05
57.073
57,606
7.7
sH.291
SR, 904
t9.11l
39,307
§9.527
60, )79
61 .32k
62,099
42.833
6).00%
£).u95
61,174
61.575
&4.20%
biy, 4 Bé
65,680
66,278
67.H112
68,068
68,161
A, 724
69,145
71.092
71,522
72.118
72.%15

Th.D99
Thalk)
76,146
?h.721
7. 008
v9.286
79.957

[}

0,00875
u,ooR?S
o0,DONTS
o, COA7S
o, DoB7
[T LL Y ]
v,00H7%
¢, ool7s
o,uBH?S

o,c087%

¥alnr antagliednd

(5%
(60

% salarain Convaninl

R L
x n -
. v -
s - - %
. - -
. - -
x - =
x v =
P v

PIECICQ 1OMa EATHA MEHSL AL

PHECLO (WA
KXTHA  LUILKMA

h30, U
79,11
h8z, 94
"49,39
hal, Bh
h97,04%
499,18
S04 By
505,69
510,0%
515,%1
517,22
518,9%
520,06
528,12
$36,b0
541,37
49,79
551,29
552,08
35277
556,28
561,79
564,25
574,70
S7%.,%)
393,36
595,60
598,16
hD1, 74
006,77
622,06
628,82
611,01
634,50
648,37
630,40
6H6,28
673,31
681,65
693,79
699 h2

Fatg CI0 HOWA
ATRA MOCTUHMA

U5, £0
713,00
L TR
714,09
737,79
F45,%6
7h, 07
757,26
758, %%
ThY OB
771,12
775,
776,41
781,49
792,48
o4, 90
81%,06
B2k, 6
826,94
4z8,12
829,16
875,42
842,69
846,78
8632,0%
869,90
Bo0, 04
B93,50
B97, 2%
902,01
510,16
933,09
938,73
946,55
95k ,7?
972, %6
973,72
950,42
1,006,97
1.024,4%%
1,040,6)
1.049,5%3

PrECTO HIORA

PHEL IO HORA

SUELDO EXTHA _ DILKNA EXTHA MucTLitkA
B2.67% 223,y L.084 AN
a4 .007 Thz, 94 l.r1%, 4L
A7, 74N T67.5% L1519
BRL7 54 776,60 1,164,590
ANEXO 101
C ATEGORTIA COMIDA CENA PERNOCTA TOTaL
vendaderses, Vand,hutaven
ta, Promsotor Yendador dw
Mayor, VYendedor autevena
ta Analista, Auciliar ad
mive,, Oftclal de 28 ad<
wmEyo., Ayudante da Ofi--
€108 varins, Moms 4% AL~
machi, Ordecanca, Repar-
tidor, Alaateners ¥ Meck
aico 827 593 1,562 2,942
oficial I8 idmtvo., Jafe
da sdadm,. y Jafe de Vama-
tanm 1.047 698 1.99% 3.7
DeLsgadon 1.120 738 2,133 1.988
ANEND IV

PRIMA DE CONDUCCION

Con al Fin de presiar la sdacusda ¥ torrecta fonduccidn, ael

camo la

conservssibn, santenimisnto ¥ limpises tanto Laterier co-

@0 wxterior da loa vehiculas que integran el psrque mbvil da la =

Ewpresa, 5a mantisna la dengminada prims de conduceibn que sa aka

nard al

personal citado wn el asrtfculs 2% dal prassnts {envenio,

Son comndicionad para #l percibo da 1a pries:

a)

¢}

41

a)

A fos afecton Ae 1n prevenaide +a a] srcfcvie 36,4

Efectuar un Féciwrrideo mensusl cton vehlculo de la Eepresa,
superior a 900 kilbémetrowm.

No haber sufrido accidente de trikfico imputable al posi-~-
ble parceptor da L& primas.

No habar side sanclioasdo por infraccide del Chdiga de la

circulascibn.

No haber sufride averias sl vehisuls debidas & un comper=

tamiento doloss ¢ nagligante.
Wancener las debldes coodiciones de culdads y limspleca --
del vshicnlo, sus accadories y similares,

cuantis ss wetablecs en:

$86 pis./wes en 2l supussto de condueir vehlcule tipe --
“Citroen A-K", "Ximis®, & simileres.

1.947 Pta./wan #n 41 supussts ds conducir vehleculs tipa «
*DEW®, "AVIA® o aimilares.

MISHOSECIUN P D5 AL

W el Lytatuta ty Lea Tra-

bujsderes iLey A/BC, de 1O Ae Marao), & comtanuscifin ou racrfes =n ek TIEULEA
e Anexe 4] JAVAFLS hore anwal.

Fagas Pagm Total Salar
Cotegoriaw Convenin Eitras beAwlac . Anual Nors
. ingal
Ibgracmg tarulutng
Lerantes (@edis jnrnadal . T2T 150,122 AELZES L LIvalIN b1z 04
Lucanyinden oo, 72T L3, Lag Aho2hy L. T9.0th B2,
Hinace (madea jarmadul 30 . 1A TR.0bh Wh,1IS 56n.587 L6
Thcninan ¥75.316 129,256 T5.0e7 NG, THY T4h A8
Jefas Ay Saccidn 7.4 129.256 73,997 g, Ay Suh AR
A, TaBoftras cuarine gorn. b SA1 A48 96,040 N7, 044 711, 58N YO8, Ay
Jelfe I+ Organizacién 4.7 156,122 MR.2A9 0. L]9.11L% 637,34
IScapcns fe tptuladng
s 2¢ Tallar 7h7.048 128308 73.20% ke, 749 324,06
1%, 600 12U, Th.eiL LB 44D 310, 2%
700, hdll [T 0 BT L) BAA . 026 A01,2)
813,500 104 . 250 bl.241 Tl vl 416,46
AuniLiar A8 Labaraterie §76.060 6.010  %,4%% 724,311 MOA, TS
Téenito Crganigaridm 24 To0 . 608 ViR 708 6B, 6%0 L1 T-1Y hou,d )
sl 1Y
Jafe Fracess Dataw B3%.672 137,612 80,997  1.0%h.41) 380,10
Jufe Ae anbdlisie a7 128 131,188 77,170 13, G 311,02
Adelm dw Explotasibn TRy a2 L3188 T7.178 s ik 11,41
Ansiists TRT.0M8 o8 73,301 i, 798 $av 8¢
PrAETIRARNE €52.372 108,713 G).621 Hzd.ho% 817,00
Jele du Opersyida 633.37 108,712 &1.63) 833.50% N§7,00
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Farpn Pags Totel Snlar
Lateqgornn Crnpvrnan Futran enefic. Anyal Harw
nHunl
Cyyraner 6E3.500 104.Z%0 61.391 THN.O0AN VFE. 0
Supsrwiser Perfer. RST.2TR 108,712 £1.831 dz3.40% 437,00
Perfarisia 4126 D60 h.oole  3H. 4w 7ad. 91y hch, 7y
Cpurador Turwinal STE.000 010 56,443 128.31% L1 TS ]
Admainiwtyechbn
Jefy Mmba.os 18 831.67¢ 117,612 BO. 407 1.04A.191 586,10
dwfr saabn.de 18 775:.576 129,056 7%.9%0 o, 7 3an 87
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

16938 ORDEN de 5 de junio de 1987 sobre extincidn del

permiso de investigacion de hidrocarburos denomi-
nado «Montanazo-Dy.

El permiso de investigacidn de hidrocarburos denominado
«Montanazo-Ds, expediente nimero 736, otorgado por Decreto
3597/1975, de § de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 13
de enero de 1976 fue renunciado por sus titulares «Chevron OQil
Company of n» {CHEVRON), wAmoco Espafia Exploration

pany» OCO). «Compaiiia de Inve Cﬂ_m‘m y Ex lotaclo-
Sociedad Anépima» (
E:Raﬂa Socmdad Anémma» (CNWL), «Denison Mines Espnﬂa.
«Petro-Canadd Espailo)

la, Sociedad And-
nime» (PETR()-C ADA).
Tramitado el expediente de extincién del mencionado permiso
por la Direccién General de In Energfa,
Este Ministeric ha temdo 8 bien disponer:

Primero.-Se declars extinguido por renuncia de sus titulares; e
permise de investigacién de denominado «Monta-
nazo-Dw, cuya superficie viene definids en la Orden de 21 de
noviembre de 1983 («Boletin Oficial del Esudon de 16 de diciem-
bre), por 1a que se concedié la prim
Demcrdomnlodxﬂv“mtoenelarﬁculoﬂdela
Ley 2 /]974, de 27 dcjumo, sobre m Explotacién de
Hidrocarburos Reglamenic que In IL. #rea extin-
Eﬂdarev:enenylis s en el plazo de scis meses a partir del
siguiente al de la del.npubhcaméndeeslaOtdenenel
«Boletm Oficial del Estadow, €l Estado no secara su adjudicecisn a
' o al Emyj delod.lspuestoenelapamdoldduﬂmdo
4°de]amada no ejerciese las facultades de continuar la
investigacién por sf mismo se considerard franca y registrable,
Tercero.~Devolver las garantias prestadas J:mi responder del
cumplimiento de las obligaciones eman.ad.as Is lemslaclén de

hidrocarburos y de la Orden de 21 de noviembre de 1983, por la
que s¢ concedid la primera prémoga al permiso.

ue comunico & V. L Earl su conocimiento y efectos.
Ma id, 5 de junio de 1987.-P. D. (Orden de 30 de junio de
1980), el Subsecretario, Miguel Angel Feito Hernindesz,

Ilmo. Sr. Director general de ia Energia,

16939 ORDEN de § de junio de 1987 sobre extincidn del
permiso de investigacion denominado «Meros.

El permiso de investigacion de hidrocarburos denominado
eTON, cxggdxente nimers 1.318, oto por Real Decreto
3'&40/ 1983 14 de diciembre («Boieﬁn cial del Estados de 27
de febrero de 1984), se extinguié por renuncia de sus titulares
«Hispdnica de Petrélcos, Sociedad Andnimas (HISPANOIL), y
«Denison Mines Espafia Limiteds (DENISON).
Tramitadoe el expediente de extincion del mencionade permiso
por la Direccién General de 1a Energla,

Este Ministerio ha terido a bien disponer:

Primero.-Se declara extinguido, por renuncia de sus titulares, el
permiso de investigacion de hidrocarburps, denominado sMerow,
expediente 1,318, v cuva superficie viene definida en el Real
Decreto 3540/1983 de 4 diciembre {«Boletin Oficial del
Estado» de 27 de febrero de 1984), por el que fuc otorgado el

permiso,

~De acuerdo con lo dis 0 en el articulo 77 de 12
Lcy 2171974, de 27 de junio, sobre mn Explotacitn de
Hidrocarburos 'iv del Reg,lamento que la i'a, drea extin-
nida revierte s:enelplmdeseismesesapartirdel
slsulcntculde laﬁc de la publicacion de esta Orden en el
«Boletin Oficial del Estadow, €] Estado no sacara su adjudicacién a
CODCUrso, 0 al amB:.ro de lo dlspuesto en el apartado 1 del articulo
4.° de Ia citada no cjerciese las facultades de continuar la

investigacién por si mismo se considerard franca y registrable.

Tercero.-Los titulares deberdn ejecutar en el permiso DELTA E
con independencia de los compromisos que dicho permiso tenga
contraidos, una campaiia sismica de 200 kilémetros que s¢ trans-
fiere del permiso que por esta Orden sc extingue.

Cuarto.-Las garantias constituidas para responder de las obliga-
ciones contraidas en el permiso que por esta Orcen se extingue
quedan afectas a las constituidas zan responder de las obligaciones
contraidas en ¢] permiso DELT

Lo que comunico a V. | su conocimiento y efectas,
M 5 de junio de 19 -P. D. (Orden de 30 de junio de
1980), ¢l Subsecretario, Miguel Anael Feito Herndndez.

Iimo. Sr. Director general de la Energia.

16940 RESOLUCION de 16 de marzo de 1987, de la
Direccion General de Electrdnica e Informdtica, por Ia
ue se homologa un aurdmata programable industrial,
_7 abricado por «Gould», en sus instalaciones industria-
les ubu:acgs en «Sharp Nigata Electronics, Japon.

Recibida en 1a Direccién Geners] de Electrénica ¢ Informaética,
la solicitud presentada por «Controlmatic Ihérica, Sociedad Ang-
nima», con domicilio social en_calle Altos Hornos, numero 30,
mumc‘ljgm de Barcelona, provincia de Barcelon{:,afan - homologa
cion un sutdmats prograrable indus fabricado por
«Gould» en gus instalaciones industriales ubicades en «Sharp

Mmm Japén,

Resultando que por el intcresado s¢ ha presentado la documen-
tacitn exigida por la legislacion vigente que afecta al producto cuya
homologacién solicita, y que ¢! Laboratorio Central Oficial de
Flectrotecnia, mediante dictamen técnico con clave E860744011,
la Entidad colaboradora «Asistencia Técnice Industrial, Soci
Andnima Espadolas, por centificado de clave 1A-86/204/M-4319,
han hecho constar, respectivamente, que los modelos presentados
cumplen todas las especificaciones actualmente establecidas por el
Rcal Decreto 2706/1985, de 27 de diciembre,

Esta Direccidn General, de acuerdo con lo establecida en la
referida disposicién, ha acordado homologar los citados praductos,
con la contrasefia de homologacién GAP-0008, con fecha de
caducidad del dia 16 de marzo de 1989, dmpoméndose, asimismo,
como fecha limite ue el m‘.eresado nte, en sy caso, los
certificados de conformidad de la produccién, antes del dia 16 de
marzo e 1988, definiendo, por Gltimo, como caracteristicas
técnicas para cada marca y modele homologado, 1as que se indican
a continuacitm



