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Lis cantidades corr"llOndl.ntas .1 '1.101" IIniUrio de lu llores __tr.or.
din",.las ,e incrementan de leuerdo 1 11 .ntiglledld del trab.jador, en lIS
cuanths reflejadas en el siguiente culdro, 'egyn grllPO orofesional 1 turno
de trtbajo.

Cll(~/""", Or...;z., ..... Le.
C.lc""''''lI. ~1z./Au•• lA.

A\IIl111 .. Too6~lfQ
Alu.lll .. TopÓgr.fo
ui1tar Top6lJ1"lfo

De:,n. 2,!Tkn. Oro. 2"An.1. 21
DDlin. 2'/T~cn. Or'1. 2'/"''''1. lit
oeH ... z,nkl'l. Oro. 2'/11",1. 2.

TOOÓllrlfo 2'
Topóorafo 2.
TOJOóQr .sfo 2a
OeIIO. lal Tkn. Oro. \4' Anal. 11
Oelin. 1~1 Técll. (}ro. UI Anal. 11

Oelln. 111 T«n. Oro. 1II1 Anal. 1.
Topóq. U/Ana.l. 14 J.E./Oelin. 1. J.E.
Too6q. li/An,l. 1. J.E./Oelin. 11 J.E.
Topóq. UIAnal. l. J.E.fDelln. l. J.E.
Top6gr,fo 1. Jefe de EQuipo
Top60rafo l. Jefe de Equipa
Topógrafo 1. Jefe 6l" Fou;"",

Audllll" Llbol"ltorio
"'u~ni .... Llbor.tor;o
Au.'H. llbontorlo

M,lista 2'
An.1 ht. 2.
An.lI'it. 2.
An.liUa U
"n,Hsta l.
An,l ist, 11

Jlf. Gu.rdu Jurados/Ayte••taMl
~fe Gu.rán Jur_s/Ayte. Sturtclad
Jefe Gu.rcln Jurados/Arte. SCII,llMcl

TknlcO úplon./Técnlco Orgíntz.
Técnico E.plo... .ITiknlco Organiz.
Técnico ú,1l10ra./Técnico Oroanlt.

Jl!fe Equipo servicios Es¡)Ktl1es
Jefe Equipo Servicios ES¡)Kiales
Jefe Equipo servicios Ewecilles
Jefe tllrlS y T...oso./J. ser.hp.
Jeh tllras y Tnnlll'./J.5er. Esp.
Jefe Cllras y Transo./J. Ser. Esp.
J. Turno/J. Tlller/Enc. Mll'lt. L....
J. Turno/J. TllIer/Enc. Mant. Lav.
J. lurno/J. Tlller/Enc. "lI'It. Lav.
To069rafo ~fe

10PÓ"lfO Jefe
TOP69rcfo Jef_

Jefe Tur"W) lavMll'1"o
Jefe Tt,If"ftI) lltVotderQ
Jefe TlrftO lavadero

'fi911tftte 2.
'fi9nante 2J
'fi9Uante 1.
'filJtlante 11
'filJtlante 1.
'f1gtlante U

TABlA ANTlGIJEDAD
YAlORES UNITARIOS I40llA EXTR.AQIl.!llNAR1A

(Ir.,go)
~ N;~E'!

Tlcnicos no litu. I
l'enicos no Tltu. e

Técnicos no ntu. A
TécniCOS no TUu. I
Técn'cos 110 Tttu. e

T!cniCO$ 'lO Titu. A
Ticnicos no lituo 8
TknlCOS no lituo e
T!cn1cos no Titu. A
T@tlliCOs no Titu. S
Técnicos "O Títu. e
Tkn1cos no Titu. A
TécniCOS no litu. 8

Técnicos no Titu. e
Técnicos no Titu. A
Técnicos no litu. 8
Técnicos no litu. e
lIenicos no Titu. A
T~cnlcos "O litu. 8
TécniCOS no Tltu. e
Téc. no 1Itu. T. O. A
Tic. no Tltu. T. O. I
Tk. 1'10 Tttu. T. o. e
Tic. no Titu. T. O. A
Tíc.nolitu.T.O. B
Téc. no Tltu. T. o. e
léc. no ntu. T. o. A
Tic. no TUu. T. O. ,
Tk. nn Titll. 1. n. e

1ft. El9Kialhtas A
Tic. [spechll111S •
Tfe. ElDeci.Jllstas e
Tfe. [spechlistas A
Tic. EweciaHstas B
Tk. Esoeclalistls e
lfe. ESPeclal15tas A
Téc. Especlllisus I
léc. ESPeCialistas e
Téc. EspeclalistlS A
Tk. ESPeCialistls B
Téc. Especialistas e
Tft. [spechHsus ...
Tic. Especiallstas B
Tfe. EspeciaHstas e
Téc. Especial Istu A
Tk. EspIlChlhtas •
lk. f~talhtlK f'

llc. Espec'al. 1.0. A
lfe. ESPtCtal. 1.0. I
Uc. Especill. 1.0. e
Tic.. ESflKial. T.D. A"c. Espec"l. 1 .0. •
lfe. floec1.1. T.D. e
Tic. E,,*'ll. 1.0. A
Tft. Especial. T.D. .f
T6c. EIIIK'.l. 1.0. lo

1.lla
1.&42

1.661
1.19t
·1.~

l.SJ'
1.:;fi5
1.598

1.6;»
1.660
1.6~'1

1.fi06
1.64)

1.680
1. 7n7
1.748
l.788
1.'109
1.854
1.899

1.387
1.414
1.442

1.531
1.565
1.5CJ8
1.606
1.64)
1.660

1.886
1.934
1.981

1.966
2.016
2.067

1.706
1. 7!El
1. 7S8
1.9]0
1.979
2.0ZB
'.080
2.135
2.191
l ....
Z.051
'.10)

""..
2.135
2.191

2.t6Z
2.3Z)
l.'"
l ....
2.469
2.535

16936 RESOLUCION de 30 de junio de 1987, de la Direc­
ción General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación del décimo Convenio Colectivo de la
Empresa «Sociedad Española de Instalaciones de
Redes Telefónicas. Sociedad Anónima» (SEIRT).

Visto el texto del décimo Convenio Colectivo de la Empresa
«Sociedad Española de Instalaciones de Redes Telefónicas, Socie­
dad Anónima» (SEIRTl, que fue suscrito con fecha 7 de mayo de
1987, de una parte, por los desilO18dos por la Dirección de la CItada
Empresa para su representaciÓn y, ele otra, por el Comité de la
misma, en representación de los trabl\iadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabl\iadores. y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre re¡istro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 30 de junio de 1987.-EI Director general, Carlos
Navarro López. .

Comisión Negociadora del décimo Convenio Colectivo de la
Empresa «Sociedad Española de Instalaciones de Redes Telefóni.

cas, Sociedad Anónima» (SEIRT)

CAPITULO I

Di.po.ieione. Generale.

Art. If._ A..bito de aplieaei6n.

1.1.- El pre.ente Conv••io ColeetiV"o serA de aplicadO" a
todo el personal fljo de plantill. de todos lo. Cen
tro. de trabajo de l. E.pre.a SEIRT, !l.A. en el te:
rritorio naeion.l, euyaa eondieione. de trabajo es­
tin """,lad•• por 1... nor... COlllPle_nt.ri •• de tI".
b.jo. de tendido de Unea. di! conducci6n de ener.!;
el.ctrie., telefÓnic•• , .enali.aei6n y eleetrifiea­
ei6n de 'erroc:.rrile., aprobad•• por Orden de 18 de
Mayo de 1.973 (S.O.E.... 30 de Mayo), se86n eonfir_
_ci6n de la Direcei6n General de Tr.bajo (Resolu-­
d6n • 9 de Alo.tO de 1.974, e,.;pt.ll'. 2240/1.91.) y
.upletori_nte por l. Orden.n•• Labor.l para la -­
Indu.tria Sider_tl¡6r.iea V"ipnte. euya. di.posi­
ei_... apU.c...i" en defeeto de lo pletado en ••­
te Convenio.

1.2.~ Que4aa .ap""....nte .&C:lu1do. de ••te Conv.niol

.) 1!1 ... reonal _br.do po.. la Direcd6n 00_...1 de
l. _ de..-p."." c.r.o. eh Director, ~

3.Ie n-nt. o Delelldo "..ion.l que, •
.......t aq"'ll., _epte Y"Olunt.ri._nte de
1-.. .,.;pre.a ,,·-eK..itl ... excl_iOn del Conve-•

• io.

b) El per..n" coa contrito de tr.bajo en prAdie••
y p.r. la 'o,...ciOn, • ti...o p.reial, p.ra l. ­
...aliuei6n de obra o ..rV"icio dote_in~o, t ••_
por.l, e_atu.l e iateriDO.

1.3.~ L•• "laci__ labor.lo. del ,._oall .&C:luido .. ­
,...i..6n por _. respoetiyo. contr.to.... trab.jo .,
por 1_ di.po.icio 1 1... "'8Ul.do--
ras .. loo .i....

1.4.- La IEap""•• info,...r' _n....l_ate IL CO"'-it. Inter-
cen'tro. de Eapre.1 de L•••lt•• ,. b.ja. del pe.!
.onal excluido de Convenio.

Art. 21._ ~._ El Con_nio .nt...r' .n vilor ID dla. de.pu6.
de .1,1 fira., .i bie" _ ••f.cto. KonOaico.... retrotr.e
rAn .1 1 lile I ...ro lis 1.987. -

TftIEfIII0

Grupo Labo,.al

Técnico, [spech1istas
OI)reros M.ina
M.antenimiento Interior
Tknicos no Titulados
"lI'Itenlm1ento [atertor y llvaderO
of4llinhtrac16t1 y Contabn idad
SUllternos "

II l:!:.

" """" "" """ "

A..t. 31'.- Dur.eiOn r p..6rroca.~ L. dur.ei'n de e.te Conveaio ser'
de do••110. de.de .u .ntr.da en V"ilOr y .e entender'
autoaltlc_nte prorrol.do por LI tleit. de un afio, has­
ta que eu.lquiera ele 11. parte. lo denunc:ie en debida -­
fO~a, con la ant.laei6n .lni•• de tres ...e. 11 t'r~ino

del pla.o lile V"i ..nci. inicial o de la pr6rro•••nu.l en
cur.o} iplll..nte .. entender' prorrol.do • todo. lo. -­
.feetos dur.nte .1 tie.po que ..die entre la feeh. de .u
e,.;pif'aci6n y de La entr.da en vi.or del nuevo ConveniO ­
que lo sustituya, euyo. efeeto. retributivo••e retrotrJ.
.rln al 1 de Enero d. c.d. afio.

Art. 41.- Inere_nto•••l.ri.le. par. 1.288._ Con efeeto. de l' ­
de lnero de 1.988 1.0. iaporte. de t.odo. lo. eoneept.o. -­
retribut.ivo. fipr.do. en e.te Convenio .. inercllflnt.rAn
con el poreent..je que re.ulte de l. apJ.i.e.ci.6n de la si­
8Uiente f6raul!l
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CAPITULO 11

T~cnico. titulados. '-" ••_........... .••••••• 120

t6cni.co. _ UtuJ. _.... •••••. •••••• 60

¡PC r~.d 1.9i7 • ¡Pe previ.t.o 1.98!!.1 punto

Art.. 19-.· C9!!Septo. [''+9,,,U91._ L.. ret.rl-.cio...a do 10. t ...N­
j.do...... -.ju.t...... La .ilUi'D.t-o ••tlMletu.r'l

Art. I SI.~ Tr.b'jol de cet.elOr!t !uperior._ tocio. 10. 'tr.bajadore••
en c ..o de ..c••• el.... polirin .... "'t.ina40a • tr.... joa ­
de c.te.ori••uperior con .1 ..l.rio que corre.poacla • ­
..... nu.v, c.te..... t •• reint'V'ndot•• su anticuo pue.to ­
C1.Iando ce.. 1. c.u•• que ..tiv6 .1,1 c'Mbio. E.U caebio -
no puede .... d. etur.ci6n sup.rior • etaetro inint.-
r .....mpido•• debiendo ,1 tr.baj.dor .1 c.bo el! t.ieepo
volver. !01 .ntiplo puesto de tr.b.jo ., c.teaort••

Cuanolo .. tr.bej ........li_ '-_te c_vo _ ••• con..•
cutiv.. tr.bejo. de c.t• .-t ri_ ........-t.ar. _ -
..l.rio ea ""ch. c.t.e.ort 11'1_. acapendo l •••e••t.e
.i 1. correapon.i._. de !C\I!rolo con l •• no 0bN -
....n.o. o ••n c ••o coatr...io. reiD-t..V1n u pri"
tivo pu••" ... tr.bajo, ocuplnclo.. aqtI.ll. vacante por ­
qllien correspolld••

110 ot.t._t. lo ••..-.t.••n lo! p'rr.t_ -wr1...... _ ­
.1 c._ de .... _ tr.baj.olor ocupe pue'N ele o.t..prl. ­
.uperior dur_te 400e _ •••lte~ coftaoU4ar' .1 ,'1.&
rto de "'ch. e.tecort•• p.rtir ...at. ,_nt.o••1. q.­
.110 ",enea _._,....... -1. creacilttt. de _ ¡NI'"' da
tr.bajo .n ••ta e.U._t••

L_ treo ,...,....t_ _Mrioro. no .oa .plic.bl••• 1.- ...­
_. da l!U8t.itllac16n por ••f....d ... acciclenus .. t.r••J'
., peral_o _ cuyo e._ l. _t.ituei6ft CO!lProlldell" t ....
el tl~ .......... 1_ ci..-.~_ .... k ~_ --!._.

Art. 189._ Conc.pto•••nertle•• - L.....!MD!racio.... eontenid•• 'n .~

p..._IIt. Convenio lII.tituJ,rÚ • 1_ qlM han venido rt.ies.
do COA .nteriorid.d ., .. cleYancaraa por el tr.lpajo pre.t..
do en jornad. norwa1.

Coedieip!'t 1,??6-je••

L. EIIIp~. no ••t.,.' obli,.d•• cubrir to4M l_ cfP!'Ci,l
lid.des .i..ntr!! loe ..rvicio. no lo requi.r." ., poclrl ­
'lIIPl i.rl.. en lo. e••O! qlMl le esti_n nece••rio" intoL
",.ndo previ._nte .1 C.I. de E.pre•• con un••nt.l"i6n
ele do•••e. co_ .tni_.

1'.- Cv....... el t ...liIoejador MMere di.fntt...... de ~. _

"seedenei. 8'n los lo.........0 ••nteriore•• l ••011e1
tud.

2:1.- -CYan40 .1 tr"'j.dor .. r_" • c01 otra --
.-pre........ c....t.lIICi. directa .51111'.

3-.- Cu.ndo 1.. e.ce4anci.. d1.frutada. ai"'tlneaMent.e...n suporlo.... al J' cIo 1. plMt111a tija _ la ­
E.........

Art. 11'.- ~.- n tr...j ....... __ c•.- Yol''''t_i___.·
en el MlI'W'ie1' .. l. E..re•• haltrl .. notiti_rl. por ­
••erito ... jer. t-di.t. con un••nUlacl" .. t, -­
dl_ ei .. tr.t. ele per.on.l oper.r10. lllbalta,... o __
..d.aini.tr.ti ...o. o JO dt•• si .. tr.t... j.r••dalni.­
tr.tiYo o t.cnlc••

En eaao • incultlP1u.ie..to 10. pl..... pre'Yi!O o -
de paco 11M la liquid.d6a t.r6 • lo di.......to .n -
el a,.t.lculo z8 de 1. O"" n •• L.bor.l.

U•• eopi.....1 docu.en-t.o en .1 que ..1 tr.b.aja4or decll.ro
te"'iJ't.da l. relaci6n labor.l c_ 1. 1.........berl "1'
entre......1. Sec...t.rio del C.I. do E..re•• en .1 pl••o
.u:t.o ele cinco ll!_ • p.rtir de 1. t.cta. el! l. t1rea ­
del.u_.

Cualqui.r tr.baj.dor••1 dar por fin.ali.ad. 111 rel.d6n
1.bor'1 con la Eapl'!.'. po4I" e"i.air un cert.itic.do •
tr.b.ajo.

",PIMO lIt

A,.t. ló•• - '-ed'Od. "UCteL- A..... de 1.. _c.....d_ ...lunt.a­
n .. o fOl''-'' replad.. _ .1 "n. ~6 ..1 I.t.'tut...
Tr.bejad_•• l. ! ...._ co""'" en .1 pl••o .pi. de
cloa _._ • _nt.r .. l ••olicit.ud • t.o4o. lo. tr.bajad!.
re. l1e pl__Ul l ••olica*- ., ......... .ot.1_. -
fWlllaolois cIo __n f 1.i o .MlulI1oa _. -al ._
peeia1 ,... tierepo _ 1_ • _ do. .el w.e.i_ ole 1.a
cual .1 t..-baj....... ",inc..,.orar' a l. 1....... coa _
ai_ '.,..ciu.1el.d '7 c.te.-la pref••1_1.

1..1..-. ' __••r • • a. ....... cUoho .Ilcell!acia
_ 1_ .i..1 4:''''''1

Art. 14'.- Cl•• ilis.ci6n prof••lon.l.- Jl personal. ••t.r' el.,ltice­
do eon'oree .1 tr.bajo e_r.to que .r.ctli..., 1. E.........
• n 10' IVUpo. y c.teprt•• que ....peci Ucan .n 1•• t_
bl•••n•••••1 pre..nt. Con.,.n.i.o.

JO

15 di",s......... .e!p!Cia1is"-- .. _bal~os•••••••.

"rof.alOnal•• de ofieio'i A...inistr.tivo•••.

a) Per.on.l con pue.to tijo ., e.t.bl. ea otiein.s centr.­
l •• , .l_c4ln c.ntr.l. ofie!.n.. r.,ionale. y 4e.ti.fto. ­
si.il.re.....1. E.pre_.

bJ Per_u. coa ~ato y.ri.bl••a 100 dlt.rentes PWlto.
d.l t.rritorio nacio_l 40nde .. lleveo • c ..bo 10. di!,
tiatO! t.r.bej_ de 1. E.pre•••

~rt.. 9'.- l"teH' r ..es!!!!!•• ce.brir._ C_ ucepci6n • 10 -
tO! ....... ( •••11.11" C......_.) que .on de Lib i&
n.ei.be ,... porM • l. bIprea•••1 i.ncreso .n l. Eepre_
de ....._1_ ., -.le__ ••r~.r" por La c.t.eaorl. ­

inr.r'ior de c .... e ...eial~••11(:....0 .n .quell•• p1....
q... _ ~ ser _Ipi.rt.. por .1 per.on.l ... 1. planU-
11•• q.- l , _ 1.. c.te.-l. ...' le corre.pond., JI' -
d ... i 0 _ de pref• ..-i•• aieMP'" que acredi--
te. l. e.pee1 xie:tda por 1,~. p.r. el puest;o --
.j¡¡a~6IMio_ P.P.".I

•r "'rso_l .ventu.l .. interilio.

Ip) Vi.... tM...- • h.1j.. di! t;r.".j.dore••

c) P.r.onal de _YO ipt:r••o.

Sla ,.rjlda1... 1.......ri_ .elUrloo procur.r' -
-ur pretere_i. a a~lloo tr'baJ..-a q ha'1_ 'aot'"
1.. preat.i.-. por de..... o j4ko!.... _ ttu..,. _1

pri_r ...1'0.

\rt. 111._ Contrat.o eti tr,bato.- El e_tr.t... trallajo ••t.r' b•••­
do .110 el principio de ••r!f'lt;I. de eñ.b"lidad de ...leo.
s' c.lebr.r' sie.prepor e.crito ., .. reai.tr.r' ..n l. -­
Oficin'lIM E..leo corresponlUenU••nt.........O.. .,l C.I. ­
de _re•• IIn. fotocopoi.. del lIIi_...lvo opo.iei6tl. "llp~

s. del trab'j!Clof'.

Loa tipo. de Contr.to. que deber'n e.pecificarse ell el -­
doc~nt;o cont.ractu.l • .-.on lo. si",ie'-••'

Art.. 1'.- COM!n!,,16, t AIpIO""61._ La! e_cUci_. pMt.... _ •
coa¡Min••bl•••n _ t.ot.lid.. ., •• c....t ........ co! 1_ •
que .nt.rior_nte r1Ci.r_. Aalai_ 1_ COOllicl_. __

n<-ic•• re!&llt....c.. de ••t.. CQftv_io ..rAa .horIp1Ipl•• '1
c-.._.1tlo. __ co.J~ '1 •• e~ ...... c_ c_l-­
qyi.r. _j_.... P'Idi.r•••t.abJ._~.

\ ..t. ót._ C0II1.16n P.rit.ari"- Cu.nt•• "d•• 'F diverpnct •• pued;r,n
surair ••t.re 1.. part.•• !o~re cue.t.ion-. .. int..rpret.a-­

-ci6n del pre..nt.. Con_ni o _r'" ._t.illb•• l. deei.i6.
de uD' CIM!!'i6n Mi_t.. que ••t.ar' i.t.acv'" por lI:l,¡ft.ro "!.
pro••nt._te. de lo. tr.... j.oiore•••ip~ por .1 C..iU
'1 otro. eu.tro nGebr.do! por 1. Direeei6n de l. !~•••.

Orlanlzaeión del t.r.bt'o IncrellO!. Periodo. de Pruebt.

Ch.itiucl6n Profuion.l r Ce....

'rt. "._ Ors.ntlldÓn del tr.bt!o~- L. ()f'.-iuci(,. ..l t. ...b.a,io '!.
r' facult.ad a l. Dlreccl&.o 11M l. E ., .. re.ir' por
el pre••nW coa_ni. '1 po.- l_ di 1ci._. l ..al•• vi--
pnt•••

Lo. tr.b-.jo, • turno• ., tu.r•• jo",,'" .. info....r'n •
lo. Coait" Loc.Le. Y se public.r'n e. lo. t.blon•• de -;­
.nunei_. Dicha !.nfo....ción ., publiei" .. l't'>.Li-l.r'n -­
con una ..tal.ci~ .. ~ .... s.l.o qYe no .e'n cono.ido.
con dic~ .nt.lactón. en cuyo e ..... re.li-l.r'n t.n pro~

t.o "'110 conOCido•• Los Jef... de Grupo tendr'n que cont;r • .t
t.r dieh. infOrfaci6G COft loa Coeit6s Loc.le••

En lo. tr.b.j_ d. e..... I..e .,.bano que se re.licen • tur-­
nos .. CUI!Pl ir' 10 previsto •• el p'rr.ro ",nt;erior.

Lo. turno. "1". rot",t;ivoo -.naJ._nt.•• salvo acuerdo de

los 11lt.er.......

6~ ~~~nto .. h.r' 50'1: proporcion.l '1 SO'I: 1 ine.l '0-

_"rt. 5'.- Indivi'jbilidtd del Con••ftio.- L.. condiciones p.ctad..
en .1 p~.ent. Convenio fora.n wn todo ora'nico • indiv,
lIible. por lo q... clUolqul.r MICllf1caei.ú U. -.1.- d.ber¡
,el' acord.d. previ.._nt.. por ••~ p.rte••

.\rt.. 101._ P.rt. * pru!bt._ Se .....bl.. '1•• lo. sicuientes perlodos
d<f pru~b!l

Art. 1 ]'._

'Ctwasite el1 $2fttr.t.o.- n per--.l e-..rendido _ el -­
apartado í: del punto t.Z. del .rticulo • ele ••te Conve-­
nio que. contoree • 1 .. cU!fIO.1eione. l.p!.e. de aplic..-­
ci6n. adquiera 1. condición de tijo de plant;ill. quedar'
incluido en e.te Conv....io • partir de dlcho _ento.

1te.I, ...net.. t11e de tubet•• _ L.. phu. de resicl!nela -
qUll, con obj.to cM .;or.r 1_ cOlldJei_ nMUidad
ot....c. 1. Ihqtres••• cubrlr'" ,.- _ L.s adjudi_
c.cio.... c'ract.rt.tic"" condtci_' ieh.. ph-l"
• e I"e.tr'n por 11ft rep..-nto especifico 4iriCldo • 10..1 -­
',no

1".1.- S.l.rio .....

It.Z.- C.-ple-'o••

It.Z.l.- l'er_n!le.'

_ ,lila de .nt.icae....•
_ Pltaa • C....,.ni••

19.1.Z.- De pue.to da trabajO:

Plu. de peno.i".". -t._lei ...d y peliaro­
si4lld •

- P1IIa .. .J,'... &qu..ipo.
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• P1u. de noeturnidad.
- PI...... c:onducci6n.

19.2.3.· De c,nUeu.d ., calid,d de tNlblIjo:

- Mor•• e~tr.ord;n.r;•••

19.%.4.- De vencillliento peri6dico superIor .1 lile.,
Oratificec:i6n • "traord neri. d. M.r~o •
Gratificac:i6n extreord "aria d. Julio.
Gratifte,ci6" "xtreord nArla de Septi..~
b~.. Gratificación extr.ordinari, d• Ihvidilld.

"rt. 20Q.- Seteno kae.- Ee 1, p.rte de retribuciÓn del trabAjo fi­
J.da por unidad: de tie.o y *u cuanU .. ,e l. que ricura
en .1 an..xo de eate Convenio.

"-rt.. 27' •• Cr.tifie.ci6n e ..~r.ordinari. el! Julio y .,vid.d.- tll EIII-­
pff'., con (edl. 15 de Jul io y 1 S de Dici_bre, lIbonllr! iO
todos 10il tr.bajiOdores un. Ir.tific.ci6n con.istente en ­
treinta d1.s de sal.rio b••e .,. plus de .nticUediOd, ..."
plus de Conve.io. "'s plus de jefe de equipo, ceda un. de
ell.l!!.

E.t.,. Ir.tificiO('iones serin coneedidiOs en proporci6n .1 ­
tiempo de .lt.. en l. €.prcs. • prorr.te'ndo.e c.da una ­
de ell.s por .._stre. n.tur.les del ai\o en tue .e ilboniOn.

Art. 28'.- Gr.tific.ciones elEt.raordin.ri.s .. Marzo r Seetie.bre ...
COinlHdiendo con 1•• n6.in•• de lo. _.e. de Marzo y __
Septiembre l. Elllpre•••.bonW • todos lo. tr.b.jadores
'ijo. de plantilla l •• aiauiente. cantidades en concep­
t.o de Ir.tificllción ext,.aord.!ntria:

Art. JO'.- D"plueient.o y COSlpen..dÓft ... 9'501.-

Art. 19'.- Quebran'o de aoned•• - En relación s est.. cO!pent.ci6n
se ..pira. e.te ,....pecto lo di.....to .n el .rticulo
6J ele la Orden.nza l.boral de e.t. actividad.

DiCh•• Ir.tific.cio.... de ".rzo y Septi••bre .e conced!,
r'n en proporci6n .1 tieepo ele .lt. en la EOIIPr... du­
r.nte el .i\o n.tural en que •••bonen, prorr.t~.ndo.e

c.da un. de ell•• por lo. J6S di .. del afto.

660394,- 'te•.
52.500,. "t••.

,""rzo:

30.1.- La Eapre•••vi••r' al tr.baj.dor en e.oSO de de.­
pl.z_iento con un. ant'laci6n ail'li_ de ocho -­
di•• , ••lvo .n .q\l8lloe ea._ .. iapo.ible o di•
flcil preyi.iÓn. En e.toe easo- .. i.for••r' al
C. l. ele E"Pre•••

1 1 , • A ,.. l .aoe ...•.....•.................. ',5
:' .- A ,.. S .fto•. ........................... L,

JI.- A ,.. a afto....................... ...... " S
41 •• A 1•• •• .fto••••.•••••.••.•••••.•••..... 10,-

s· .- A ,_ o ."0•................... ........ U,S

U._ A 10' " ."0', .......................... I S,-

E.t.o. porl;'nt..j•• _ ..r6n .euaul.t.ivo., .-tit.\&yendo lo.
..,.ore, • lo, _no,..•. L. fo.... de apli••ci6n .er' l. e.­
tebleci" 'n .1 .""ic\&lo 76 de la Orden.na. L.boral 5ille_
~tal6r.ic••

Art. 21'.- Ply. de .ntisUed.d._ 'na pre.iu la antiCUelbd en h
E.-pr••• " .,t,bleee .1 .ilUíente barelllO, calculado sobre
el •• lario base ., co~ut'~.e todo. los pertodos .. contí
nuaeiÓn illdie_do. de.de l. feche de in,reso: -

POJlCEMT"JE

]0.2.- El ~r.btj.dor ele.pI ....do tendr' derecho a ut.ili­
.ar el t.ie-po nece••rio par. buec.r aloj..iento.

JO.J.- El per.onal de obr. que por pre.t.r Slle ..rvi--­
cio••n l •• obr•• que re.li ... la ¡OIpre•• no tie­
ne un l .....r fijo y d.tenlinedo de trebajo .. en­
tender' de.pl"edo inelelinid_nt•••fecto. del

percibo de la Go..pensiOci6n de •••tos. Si al~n ­
trabaj.dor ele e.t.e Irupo p•••r. a ocup.r un pue,!
t.o fijo y por tie.po inferior ••eia _ses Gonti
nu..r' percibiendo liO ..i ..... cOlllpen••ci6n de liO.-"::
to,. y PiOSlIr' a ocupar dicho puest.o fijo .1 supe­
rar el perlado indic.do .nterior-nte t pa••ndo ­
• t.ner l •• condicione. re.uner.tiy•• del perso­
nal de pue.to lijo y a.t.ble.

JO.4.- El person.l de pl.ntill. eO!prendi.do en el Irupo
del punto .nt.erior (30.J) pereib1r' como compen­
a.ci6n de l.stO' por .loja.iento y _n... tenci6n ­
(no""al o de re.idencia, .e~n proced.) laa c.n­
t.idade. que .e _i\.l.n en el punto JO.5. Se .bo­
n.r' cOGpen••ci6n de I ••toa e.peci.l, y ree..pl.­
z.r' • la coapen••ciÓn_de l"toa, .11 per'onal no

reailllent.. que efecta.e un nuevo de.pl.z••iento -­
continu.do f .... r. de lo. 11.iU... la provincia
-p.r. el person.l que trabaje en "rce10n. o -­
I4lldrid- o • un. di.tancia ~perior a 60 lCilMle-­
tro. del .nterior l .....r de tr.bajo -p.ra el per­
son.l que tr.baja en el re.to de 1.. provinci..­
q... l. oblipe re.l_nte a un e••bio de re.iden­
ei. por nece.icbdes del tr.bajo. Diche eo...n••­
ci6n de I"tos ....boftar' por .1 t1eapo de do. ­
acse., ••lvo que el de.pla•••i.nto no fuer. eon·
tinu.do o luer. inferior ....ent. dl.. n.t...ra-­
l.s y po.t..rioreente .1 trebajedor .. reincorpo­
re .1 anterior luc.r de trab,ajo. en cuyo c ••o la
CClllpentaei6n de I ••to. aolo .. abon.r' dur.nte ­
el tiellpo de .quel ....l.a_t.nto.

JO. S.- El i.port.e de l •• coapen.acione. ele e ••to. dura!!,
te l. vilenci. del pre.ente eOftvenio ser'n:

Art. 1U.- 'lu. de convenio.- E. l. p.rte lile r.t.ribuci6fl que .. abo­
na al trabajador por realiaer ~ trabajo nor.el y cuya -­
cuantfe fipra en l •• t.bl•• anelEa. a ••te Convenio.

Art. 1JI.- .1•• de peno.id.d. toxicidad! pe1ilrotid.d.- Los tr.beJs
410,... q\M hey.n r'e1i••do trab.jo. con.ider.do. coao t.oxi,
co., pe_so. o pe1iero.os di.frut..ran de un. bonific.ción
lIi i 1 2S por tOO del .a1.rio bas••a. plus convenio
i li••~.te .. :L. c ....COr1a ... _Le.t••

Art. 141.- Plus de Jefe de EguipO.· El plus d' Jefe de Equipo con"i.1
tir' en un 20 por 100 del ••1.do b••e.

,"o. J.fe. de Equipo se ftO.br.r'n dentro de c.da Crupo, -­
reca,endo el na.br..iento en el tr.b.j.dor que, dentro de
c.d. especi.lid.d, o.tente "'01' cateeorta y ant.icUedad ­
.a t.t•• Cu.lquier 'lEcepc16n a e.t. nor•• deber. ser jus­
tificad. por el Jef. de Grupo.

Lo. Jefe. de Equipo ej.rcer'n ~. 'unciones con cariOcter
de provi.ionalidad y no cOft.olicbr'n .1 plu•• LOil Jef..s ­
da EqUipo que con anterioridp a la vieenci. de este Con­
venio hubier.n con.olidado el plus sep.r'n perclbiendo ­
dicho plus en ella por 100 del s.lario b••e mis plus Co~

venio. dur.nte liO yilenci. de este Convenio.

Lo conTenido en e.t.e .rt.iculo .u.tit...ye • lo di,.pue,.to ~n

el articulo 79· de l. Ordenanza Sider_t.16rlic••

~rt. 2S'.- 'lu' de nocturnidad•• T04o. lo. t.r.btjpore. que relllic~n

trabajo. nocturnos percibira. una re~ner.ci6n del 15 por
100 ..1 .al.rio be.. _'s plu,. convenio. Si el tr.biijo re.
liz.do "oet...rno fuera a'. da cuatro hor •• y _no,. de oc";
hora., .. coaput.r& COPO jornada cotaplet••

'I't. 261.- rol''' ••tr...... l ...... de la !tlpre'a y de lo. t.r.b.j.do­
r •• C1u. el trabajo _ ,...liee coa eficiencia dentro de l.
jorn.da no,...l. lo. trab.jado,... " ••rrollar'" su .iKi'.
c.p.cidad y conoc:i.iento profe.ion.l para con_pir un -~

6ptiao rendi.iento durante l. jorn.da de t ••b.jo.

En ninc6netto 1.. hor•• 'lEtra. por t ••b.jpor ex>:eder'n
de 80 aftU.le••

Coao excepciÓn al 'partado .nterior se consideran hor.s ­
.Xtra. e.tructur.le., que en ninc4n >:a.o .er'n oblil.~O-­

ri_, 1.. de:

- Conductore••
_ "ec'nico••
- 80r_ ._tr.... viaje de trab.jo.

...idencia

No,..al

Eapechl

'h.!/dh natural

I.S70,­

2 .16S,­

1. J6S,-

Unic...nte _1" oblil.torio r ••liz.r t.r.bajo••n hor •• -­
extraordinaria. en caso. de fuerza ••yor, entendiendo por
tala. ea.ca aquello. i..,,..vi.ible....... pu.dan .fect.r al

funciontaiento dal ..rvicio o ~d&n ca"••r deAos ..t.ria
~a. . -

11 v.lor 'linico ele la hora e_tra no,...1 .e obtendr' .p11-­
cando el 1'5 por 100 (y an 1.. previ.t.. en al p'rr.fo .n
terior .1 2S0 por tOO) .1 reault.do de dividir por .1 n6:
_ro de hora. _n.u.le. de trab.jo l ....... de lo. iapor-­
t.e., corre.pondiel'lt_ al .i.-o perlado, de_nl.dos por:

Sal'rio "ae.
• Plus Convenio.
- .lu8 de antilUedad.
• Plus de jete de eCluipo.

Est.e cilculo tle h.rá sobre l. b.s~ de .e ..es de treinta -~

dilll!!.

Jo.6.- Todo lo .ntel'ior .. enti.nde sin perjuicio de lo
ditpue.to en 10••l'~lculo. J4 y 4D dos ••u Convenio

]0.7.~ La Eapre.a y .1 C.t. de lapre....coci.r'n y
acordar... un reel_nto de ••plaz..ientos.

Art. JI'.- Viai••.•

)1.1.- Vi.j.s por desplazlU'lientos.- Los vi.je. que por
c.usa del trabajo hay. de Tellliz.r .1 trllbajador
se llevarAn io ('abo en los IWdios de tr.n.porte ­
que f.cilite l. ElIlpre ••• Si dichoa _dios no re~

nen las condicione. nece.ari •• O el tr.baj.dor ­
tuviera c.us. justificad. paTa no utiliz.rlos, ­
se abon.d, .1 tr.b.j.dor el ilSJlorte de id. Y -­
V\Oelt.. en priaer. cl••e, con independencia de su
e.telori. profesional y se entrel.r'n .nticipos
a los trabaj.dores que lo soliciten. Dichos vi.-
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jea se ""'",liu, ..in dur..nu la jornad.il de tr.. b.ajo.
l ... horas ••pl.....d•••n el viaje que e.ced~ de _
h jorn.a. l ..bor ..1 se retri.buirin ap.rte co-o _.
hora. eKtraordin.ri •••

P.ra h.cer efecti~a esta reducción
..... de 1.. hes e... establee id... en
afic.al.,s, ser'n fe.ti.os:

de jorna-da ade_
los ealend.ri".

]1.2. _
Vi .. je. por vac ... iones,_ Los trl.baj ..dores no reside"

tes o reSidente.. fuer. de al.! residencia, cuyo _
centro de tr.baJo dute lilA_ Qe 300 kas. de Su _

dOllnclllo tijo o h ..... de relllidenc:i .. disfrut...,
de ': di •• de vi.j. de ..acaciones retribuidos .1
M.o ., • lID. inde.... i.aci6n por loa •••t~ de di
eho. vi<ljea 411 49.000.- Pta.. -

Los trabajadores no ~.idente. o residentes ru~

ra de SIl resi_neta, cuyo centro de trab.. jo cli~

te _no. de JOO ltIIa. de Su dOllicilio fijo o 11,1­
Cillt" de resldencia disfrutar' de I dl& de viaje
de .'C&Clones retribuido al ..«o y de una inde_
01z.c1611 por loa castos .. cUcho "iaje de
29.000.~ Ptas.

la distancia se ..dirA de capital de provincia
a c.pital de prOTincia.

El di.frut. de 10. 2 dta. (id. Y nlelt.a) o del
dta (ida) .e harA en el pri..r o Gnico. en .u _
8t:f&.~ertodo de vacacio.....Lo. dt Aa c__-

El .bo_ de dich.. l.nde..t.acto ve ..ifie••
rA en la n6.in. del me. en qu. S. inici.n laa
vac.cionea del pri_r o tlnico, .n .u c.so, pe__
rloda de ••c.cio....

Durante 1.981: lo. dla. 24 y 31 de Dicie..bre.

- Durante 1.~88: Lo. dla. 27.23,ny JQ de Dleie... _
.~.

Ji. 3. - La jornada ..1 per_n.l elllp1e.do y del per.on.l __
operario de.tinado .n Sede y en los alMacene. de _

la E.pre....r' p...tida con un descanso ¡nioterr..
pido de t han de dur.ci6n co.o .ioimo. -

l. jorn..d. del re.ta del per.onal ser' continuad.,
tenlendo el de.can.o de li .inuto. de dicha jorn._
d. la con.ider.ci6n d. ti ...po de trabajo efectivo.
Dicha jornada co_n:llarA en .1 .l.acin del Grupo O
del Subcrupo y te ...in.,.A en el tajo, dejando co~_

t.nci. de q..- todo el tieapo perdido ajeno al pro­
p.o trabajador .erA con.ider.do como jornada labo_
ral y no ent.rar' .1' producción.

El tie.po inv.rtido en 1. carc. y de.c.rc. de ••te
riale., .er' co~tado c_ tie.po de trab.jo. -

La Empre.a proporcionarA y coste~rA a todo el per­
.an.l lo...dio, de loco.ocio. para de.pla:ll.r.e •
los lUla re. da trabajo q~ e.t'n situado. fuer. de
los ll.tte. terri~ori.le. de l. localidad an que ~

fuer.o contrat.ado., o .a •• c..o •• lo. que fuera.
da.tina@••

Hor•• de ••• 1•• _ Todo al personal ~rarto, ell:eept.o __
cOf'odooctol'ea, percibirAn por ·c.d••:I:1a efactiv..nta tr.
bajado, ... "AbU o no, .1 i.-po~. tia una hora ele via:
ja, cu,.. ca_tia vi.~ e ..p....ad. por 1. ail'lient. f6r­
_la:

.\rt. 32'.-

fA + • + C) X 7

"
,--

511'2'9'i6n del trab!10 por in91..._1II del tie.po._ Cu_
elo la. condiclonea a~.f'ric" i.,i4Aa al desarrollo del
Cr.b!jo habitu.l, loa Jal.... Obra poclrAIl ~spender los
trabajo., con. id. randa 1.. hor.. in..rtid.. en espera de
co_n.ar o reanudar .1 trabajo ca.o hor•• perdida. por in
cl_aci.. dial td.!IIIpO. -

que no 1_
trabajado­
"lie.prcl __

!I .. Plus de ..nti¡Uedad.

C - Plu. de Conven.o (deducido el valor de la hora de
viaje que •• inclujl'6 en su dla'.

5i el ttelllJlo d. viaje e ..cede de una hora al dla se abo
n...A este ell:ceso eo.o de trabajo nor••l o eatraordina:
rio. se"n proceda.

E.te eOftCepto. a afecto. 1lnic_nte de .. paco, v••n­
eluido en el Plll. Convenio. pero ain perder el e.rActer
deserteo en 10. pArra fas anteriore&-

\rt. 33'.- Plus de conducciOn.- Todo el personal que no tenC. cate.
aorla de conductor que a propuesta de la E~pre'a y volu~

tariamente condu.ca un vehlculo percibir' la. sicuientes
cantid.des:

259.- Pta•• por di. tr.b.jado par. el operar.o que con-­
dU:llc. un vehículo Ucero.

El i"'Porte de las hor.. perdidas por esta e.u.a .erA abo­
nado intecr._nte por la E"'P ....a. aUnq\lll condicionado a _
su recuperaciltn po.t.rior.

Dich. recuper_i6ft .. inici_A a partir del pri_r dla 1.1
borable. prolenc~o_ la jorn.da una hora por dia __
....t.a co..letar el a"'ro de hor.. p.rchd ateni'ndoS!
• lo di.p....to en 1. L.,. de jorn.... lIIIPi••• En ai ca.o de

que por voluntad del .r.bajador no •• recuper.n e.ta. __
hor.... la f..... y pla._ .aulitlecido••er' de.contado
el ,0 por 100 de au i-.orte •• 1. pri"r. QÓllina di.poni
ble, .. ac_rdo con lo diapue-et;o e. 1. no.... 6' de la. :
cOllllpl...ata"ia. da l. Or"'n_•• L.bor.1 Sidero_taldrCi­
ca, aprobadas por Ordea 4! 8 4! Mayo el! 1.91J.

Cuando la inteslaidad ,. loa. f.~_ .~t'rico. o h
i_la...ci...1 tieepo •••n _ tal ft!turalel:a
pid_ .1 de••rollo dll tr.tt.jo habitual. 1..
re. _ podrú _C...... c_tiauar au jorn.u.
que ••~. provi.to. de loa equipo. adecu.....

.\rt. J-I'l'.- V.c.eione. anua1e••• Todo .1 per'Oft.l da 1. Ellpre.a dis­
frutarA anu,l.ente de 22 di.. labor.bl•• de v.e.ciones ­
retribuid.... dividid••• ea...A.. i_, en do. perlados.
lo. slb.dos .e con.ideran dl .. no l.bor.ble. a e.to.
efecto••

278,- Pta•• por dla trab.jado .1 operario que condu:llca ­
un vehículo q_ requi.ra la po...i6n del pe ...iso de con­
ducir tipo C.

J<:,.. n ..d. de trabajo._

JS.I.- Ourant.e la vicenci. del pre.ente Convenio l. jor­
nada labor.l serA de ~O horas de trabajo efect.vo
se.anal. repartid.. a ra~o. de 8 hora. diarias d.
Lune•• V ierne••

);.2.- la jorn..da en cO-.puto .nual .erl.

Durante 1.981: 1.800 Hor •••

Lf' v.cfCioae...rAllo' elección del tr.b!jador. que har'
'u petici6a ante. del 1, de Mayo. Con dich•• peticiones
y previo acuerdo entre la Empre•• y los Co.it" loc.le.
se conf.ccionarA UA cal.ndariO de v.c.cione. que serA -­
publ tcado .nte. del dia 31 da Mayo.

L.. vacaeioaa...rin .boaada. por el iaporte de Sal.rio
aa-, Plu. Conv.nio, '1 ... d. Anti,u.dad Y plus de Jefe·
d. Equipo.

En ninc6n ca.o lo. ct1.. d. viaje da vac.cione. reculado.
en.l p~nto 31.2 serAn con.ider.do. callO de v.c.cione••

El n6aero de ea.pen••cione. de •••tas no pereibido. en -
• 1 afio COll .otivo d. l ....ac.cio_. de dicho ./lo no serA
.uperior. 31. P.r. ello dur.nte lo. dia. labor.b1e. de
vac.cione. no ttona.rb co naacia. ...a.tO' Y se el!,
ducirAa 0,4 co a..cio patoe por c.lIa uno de di-
cho. di...

l. c",",,",r.i6lt 'n dí_ l."r.bl.... 1_ .u•• de vac.cio­
nes .tr...... aal c_ 1• ."U.caciOa .. l. f6r...la de

de~euento est ..bl.cida en el pArrafo .nterlor se llevar'
.. cabo con efecto. del dI. 30.04.~1.

Art. J79,- licensia retribuida •• Se conc.derAn .n 10' c ••o. previs­
toa en .1 articulo 37, apa~.doa 3, " y S del Estatutlo _
- las Tr.tNIjadol'ea ., .. aboft!r" so. arre.lo al salario
ba.. , plU! d. antilU.dad. plll.ll de convenio y plu. de J.­
f. _ 'quipo•

Cuanclo .1 _tivo de la licencia ..a uno cI. 10' coepr.nd!
do. en 10. apartaolot 3•• ., S _1 .rtf~u1.o 37 del _ncio
nado Estatuto, el personal que preae. aua aervicios en :
1.. obr•• que real ha la E.,r." di.frut.rA ade.A. d.l
tie-..o ...l.ado a ••1 vi.ja ., serA i ..lIlni ....o PO" los ~

caato. de dicbo. vi.j •• a r ••6. de 8,30 'taa./It••

Art. ~9'.- Jy.tlfls.nta de p."•• La !apr••• 'actlitar' a cada tr.­
b.IIjador el j ....cetfie.nt. qua acredite cl.r_nto Y con --:
e~.ctitu. 1. tot.lidad de l •• c.atid~de. que perClbe y
loa concepto. cor......01I.i."te•• cad. une de ellos.

'or su pa.rte, el trab.jador queda obliCado a fiMII.r el
recibo de 10' babere. recibida••

L. fir~a del recibo no supone la confor.idad con los co~

cepto. que canten..; unic...nt. eia-nifica comprobante d.

que ae recibi6 la c.ntid.d ,,_ eon.t••n el recibo.

En los c.so. en lo. qu- al tr.baj.dor h.ya de descontAr­
sel. cual.uier cantidad percibid. CO!lO anticipo. cuenta
se har' constar el i~rt...troido y 1. f.ch. en l. que
... percibi6 el anticipo.

Are. 38'.- For•• de 'alo._ La fa.... de p.co eatablecida an la ElIIIpre
_ •• la de _ ••• naCur.la. v'lIlCi" par. tod•• la. c.ti
cor1•• cuyo .bono ••r':

.) P.ra el per.on.l de obr. lo. "...... r ••li:ll.rAn el _
• dt. ti de cad. " •• f.c"a .n la cll.lll .. LiquidarAn __
toda. l •• cantidade. devencada••n .1 nterior.

b) El per.ona1 que p....ta !u......1c10 1. oficina
c.ntral de Madrid tondr' c_ cl1A de .'CO .1 10 de cJ.
d. _ ••

A petict6n dal trabsoj.dor .. _t,.....An .nticipo. _n.u.l.
lea el di. 25 de cada ... por iaparte de ,5.000,- ,t••.•
.leado de 1. parte propereton.l par. q6i.n c'us. baja .n
el _ ••

1.78. Hora••- Durante 1.988:

.rt.
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C",'ITUlO IV

Ayudu Soci¡r,1es

L. e.p.eid.d par. conocer. tr.t.r y necoci.r .quello.
.....nto. q ...e .fecten • lo. tr.b.j.dore. en 'u conj ... nto, a
nivel de t.od. l. E.pres., sin ..no.c.bo de l. repr ento!
ci6n • nivel provinei.l de lo. diferentes Co.it~s q e __
tend.r'n cad•• l •• competenci•• reeonoeida. en el .rt. 64
titulo II. c.pitulo l' del Est.tut.o de los Tr .. b.j.dores.

L. cospo.ici6n elel COIIit6 Intercentro. .eri de 13 aiem·
broa. ele.ido. con criterio. de repre.ent.tivid.d en f ...n-­
ción del na.tro de tr.b.j.dore. que fora.n lo. di.cinto, ­
.p.rt.••nto•••pupa. y centro. q...e coaponen l. ¡'¡.ntiU•. i

Pre"encfón de .ccultnte•• _ En c.so de que los oper.r.os -­
obser"en que eXiste rle.co de peno'ld..d. toxlc,d ..d o pel~_

cro.id.d lo pondr'n en conocimiento de la ElIIPres. y ~5t. ­
'" .... ,¡o,a 10 cOlftUn~c.r' urcente",ente .. 1 Delec..do de Se.... rl_
9.d e Hiliene.

Si el Enc.rc.do ., el Del,••do de Securidtd e Hil~ene ob.e!
v.r.n que el riellCo •• i_di..to••eordarin l. p.r.liu--­
ción d' lo. tr.b.jo. ba.t.. q ...e .. to...n l.s _did•• _ee••
ri ••• En c••o de de••cuerdo. lo. tr.b.jo. qued.r'n .....pen_
dido•• d.ndo conoci.i.nto .~. e.pre•• y • l. Autorid.d ~­

l.bor.l c_peten"'. l. cu.l, .n 24 hor•••n...l.ri o r.tth­
c.r' dicha p.r.li~.ciÓn.

L. [,pre•• e.t.r' obliC.d•• t.ner lo. _dio. de pre"en--.
ci6n ele .ccident•• que .e .j.... ten .1 tr.bsio que se r.e..aJ..­
ee en c.d••omento.

Tr.b.jo eOn co!!pre.ores.- Se orl.ni~.r'n lo. tr.b.jo. que
requier.n el 1,1'0 d. e.t.••Aquin, de t.l fo"" q...e un tr.­
b.j.IIdor no ...tilic••1 _rt.illo ne....'tieo d. de cu.tro -­
hor•• en un di •.

que pueda oc•• ionar rie.Co. er.vea p.ra el prop.o ~r .. oaJ"­
llor.

V••t.u.rio._ L. E.,..... dot... ' ••1,1. oper...ioa .nual_nte
ele do. conjunto! de ch.q_t. y pant.l6n. do••_i•• t •• Y
un p.r .. bot.. de tipo t.elef6nieo, ., c.d. t .....i'Io. de ­
un ch.quet.6n.

L. dot-.ci6n anual ...ntre••r' dur.nte el pri_r se ....tre
de CH••1\0 ., el chaq'l!tón .n .1 dlti_ t ..i_.tre del aIIo
q .... cO....."'Ponu•

L. pr6x!a. dot.ciÓn de chaquet6n ...ntrec.ri en el cUti­
_ tri_.tare .. 1.988.

Art. 5".-

Derechos Sindicfle.,

Art. 5J'.- l. E.pre•• reconoee .1 COIIlit' Jntercentroll los sia:u.ent.ea
derecha.:

C_ Ili.nico 6r(.no represent.tivo p.r. l. neCoei.ción del
Convenio Colectivo de los cr.b.j.dores de SEIRt y s ... in­
terpret..ciÓn • tr.~. de l. Comi.iÓn P.rit.ri. cit.da en
el .rt. 6' del p ....enc.. Convenio.

CAPITULO VI

Arto SOo.-

Art. 51'.-

1.500.000.· Pt.•••
].000.000.- Ph••
1.500.000.- Pt•••

L•• priu. ee cont.inu.rAn rep.rt.iendo .1 SO por 100 entre
E.,re•• y t.rab.jadore••

Secura de vid•• _ Se cont.inu.rA con el .eCUro de vid. e.ta_
blecido en anteriores cgnvenio. p.r. todo el per.on.l de
l. E~re•• con l •••i .... iente. cobertur•• :

- Muerte po...ccidente .•••.••••.••.••
Inc.p.Cid.d tot.l perlll.nente •••••••
Inv.lide~ p.rci.l pe nente (C ba-
re.o) " ..

Muer'te " .••••••

\rt. "'.-

Los e_"t.l.o..les erro.... en 1, ,,6_i.... ser'... subs.nados .. ­
los cinco d1•• de 1. 'ech. de p"co _echante un antlcipo
por el i~orte del errOr c.lclllado y • .-eplari.l.r en 1.
n6ain. del •• aieuiente.

Art. 409._ CO!pleeento••obre 1&1 prestacione. de 1. SelUrid.d Soci.l

L. E.pre•• co-.plet..rt l •• prestacionea de l. Se.....ridad -­
Social en favor de loa tr.b.j.d.ores••1 100 por 100 de to­
dos lo. conceptos ••l.rialea, en c••o de baja por acciden­
ta o enfer_.w.d.

".1.:1...-. l. E.pre•• est.ablece un. prestaci6n eOlllple.enta­
rí. del 100 por 100 del taparte de l. c~n••ci6n de •••­
to. d\lr.~ el pri_,. _a 4e b.j •• A psrtir del pri_r ._
eat_ p...st.ci6n cOIIPle_nt..ria acr' del 75 por 100 ele la ­
ca.pen••ci6n de C••to••

P.r. tener clerecho .. l. preatación c~l._nt.ri. el tr.b.!,
j.dor deber' .000ter.e • lo. reconoei.iento. ~dico. por ­
lo. f.cult.tivo. que l. ESlpre •• dete~ine. En c ....lq...ier -­
caso. ser' nece••ri. l. b.j. de l. S.....rid.d Soci.l o --­
Mut..... Accidente••

Art.. 'U._ !yud, 'tfoler.- 1'odo. lo. trab.jadore. con cOI1:tnt.a inctef,!.
nido percibirM -.l._ate l. cant.ilhod de 1.280.- Pta••
por c .... kijo ..... eeeUoeDt.re en .dad ••col.r. e. decir ­
ent.re 1_ • y l' aAlN. _rante l. _ipnci••1 p ..e.ente -.
Convenio.

Apt. ~3'.- Economato._ Han~eni'ndo.. loa econolll.toa concertados en __
M.d"l..,t Y Barcelon., l. Direcci6n y el C...it' contin.... r'n _
efect....ndo l •• .,atione. nece••ri•• p.r. lle••r • l. con.~

cución de eCORo••tO. p'r. todo el person.l.

Art.. U'.- Ansi! par! bHo. 4ieillOli...._ L_ t....kj..re. q....cr-ed,!
teo tene.. un hijo di_i_ilio n.ico O ...-tal recibir'n de
l. ElIp..... 1, c-"tid.d de 20.380.- h ••• __ual••• P.r. -

~ener derecho • dicha ay...da lo. hijo. d.berle .o~ter.e a
lo. reconocimientos "dicos de lo. f.c...lt.t.ivo, q...e l.
Elllpres. det.ermine o recibir ayuda de l. Se....rid.d Social
por e.te concepto.

Art. 46'.- Avud. F,!.réerh•• El per.on.l fe_nino de l. [.,re•• per­
cibirA por ••te concepto l. cantid.d de 8,'96,- Pt••• po..
c.d. hijo en ed.d de .....rderi •• e. ~cir. de'" .... n.ci-~

miento h••t. l. ed.d e.col.r, .ie.,re q...e .e .credite con
el recibo de l. ru.rderi. corre.pondiente.

Art. 'S'.- Pre.io de vi.ne... l.ciÓn • l. [!IJ)re••• - Dur.nte l. vicencia
del pre.ente Convenio l. I",pre•••bon.rA fe un••01. vez
21.]'5.- Pt•••• c.d....no de lo. tr.b.j.dore. q ...e cuapl.n
cinco .110. de .nticUed.d en l. _re•• y 31. 593,- Pt••••
loa ql,l8 cUllpl.an die••flo. de .nt.ilQedad.

Art. 55'.- L•• revnione. entre l. Dirección y .1 Cosit6 Intercentros
ae re.li~.rAn con c.r'cte.. ord.in.rio de for_ ..n d y
con c.rlet.er extr.Ordin.rio cuando _bas p.rte 1 lo
acuerden.

Lo. Dele••do., C_it.6, en c ••o de r-eufti6n eon l. Direc-­
ci6n o en cOlli.i6" ofici.1 de tr.b.jo, _iaj.r'n por cuenta
lJe l. I.,..e •• ., recibirlo un. co.,.......ci6n de ( ••to. de .­
2.006.- pt... cu.ndo W_ie.r.n que ••li.. de l. pro"inci. o
l ••yud. da coaid. ele Tln'rejón cuando f .....e en el incerior
de 'et.••

CAPITULO V

D. Sesuridesf e Hiliene

Art. S6'.- El Secret....io del COIit' proeu...rA prep.r.r el orden del ­
d1. de c.u re...nión. con 1, Direcc:ión de l. Eapre.a con l.
'.'101" .ntel.ción pO.ible. lev.nt.ndo aet••1 fin.liz.r l ••i._.

Art. 47'.- Co.biÓn de Sel!.lrid.d e Hisiene.- h C"'bi6n de Seruridad
e Hi.iene ••t.r' cOJIP...e.t. po" tre••ie.br'o. nc.br.do. po..
l. Dirección, otro. t. ..e. I&i••b~ ele1 C.I • ., t.endr' l ••
.ilUierrt•• funcione.:

P.._ver l. ob......anci. d. 1•• di.po.ici_. vipnte••

b.lia.r _i.it.••• 1.. D.lec.ciO..... , Gr-upo' de tr.b.jo.

Detect.r l •• dafici,nci.. ., proponer ..lucione••

InYe.t.i••r 1. e_. da 10. accid.nt•••

• C_trol.r l alh.ci6n-" reeonoeiaiento. "dico••

Conocer 1.. re lt.do. de l •• inve.tis,cione. hiCi'nic••
y s.nit.ri."

Cuidar de q ...e todo' los tr.b.j.dore. recib.n un. inCor.~
c~ón .decuada.

Art. 57'.- Lo. D.le.ado. y .i'.b.." elel C..!t' tenc1rin l. oblic.ciÓn
de .vi••r • au a...,.... ior i_di.to _n 1, ant.'1.ci6n po.i·­
bl•• p... ferente_n'te ante. de producir.e. o 'n t.odo ca.o -
deapu" ele 1 nci•••1 t....b.jo. ,.1 eoao ..... cle.pl.z~

.i.nt.o. u ot...o .n 11. deriv.d...1 cUIIIPli.iento de ..... -
re.pon••bilidade••indic:.l•• , just.ific.rle .ie.pre que -­
... poaible.

Lo. Dele••do, de lo. tr.b.llj.dore. perteneci.nte••1 Coaite
tendrao p.r••u pric:t.ie••1. ...ie.1 .0 ha.... _a.....le•• Lo.
DeleC.__ no ,.rwMci.ate••1 C..it., teMrAn par••u ,r's.

cica .indic.l 30 hor...",su.le••

El tie.po • .,le.do en 1.. reuniones eon l. represent"c.Ón
de 1. E-.pre•• y en COli.iÓn ele tr.b.jo del C.I. no ser' __
c_put.ble c_o tie..o .indical.

Art. 460._ Reunione •• _ l. Corniai6n de Se....rid.d e Hici.ne c.lebr.r'
5"'5 r'e"uniones Calla p"'rte de las que eCectll!.e .1 COlllit~ de
[lIpre•••

Art. 49'.- for••ción._ l. E.pres. e.t.r' oblil.d•• f.cilit.r un. for
m.ción pr'ctic. y .decu.d. en ••teri •• de .eruridad e hi-:
.~ene • loa tr.b.j.dore. en pl.ntill. o c ....ndo c••bien de
p...esto de trab.jo o ten.tn q...e .plic'r un. n..v. ttcnic. _

Art. 58'.- L. EJlPre•• f.cilit.r' .1 Coait' todo. loe _dios razonabl,t
aent.. nece••rio., t.ant.o • nivel de loc:.le., .edios de ofi­
cin., t.blone. de info....ci6n••te., q ...e t.abi~n estarin a
di'po.ici6n ele lo. d..lec.do••indic.l•••

Art. 59'.- P.ra los derecho. y obliC.cione. no re.oCido. expre ..... nte
en e.te c.pitlllo .e estar' • lo di.p...e.to en las leyes vi­
cente••
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TABLA DE UTI.I.,CIOIlES. VIGENCIA 1 DI: flElO DE 1.981 'lu. letrlbucl6ft
~ C,nr'pl,

1 • SUELDOS HEsuun

Retribuci6n
Convenig

Au.a. de Or.anla.ci6fl 8 •••••••••.

A~. ele Orl.nla.ciÓn A•••••••••.

61.28J

61.211J

17.ln

11.276

78.411

12:.sn

rEClUSOS TITULADOS

Ineeniero/Lic:.nci ..clo •••••••••••• ~ 99.536

l"erito 11,,1_,.. e.........••• .••••
Perito p"i_re l _,

Perito ¡u·¡_". A. 00 ••••••••••••••

Perito se¡putd,a C•••••••••••••••••

Perito aecundA lo ••••••••.•••••••

Perito a-.und. A..••...••••••..••

Perito tereera C••••••.••••••••••

Perito tereara lo ••••••••••••••••

'arito tercera A•••••••••••••••••

85.01 ]

as.Ol)

85.01 J

85.01 ]

"5.01]

85.01 J

8S.01J

8S.0l)

SS .01]

41.tOO

S7.190

n.Ul

es.6S7

.&l.l61

J6.82J

n·]68

28.027

2S·1U

%Z.UI

140.7]6

142.tO]

136.S64

1 )0.670

126.11.$

121.8)6

117.)81

11 3.040

110.1..8

107.2S4

11 - gn,stlqg' DI.:!.!ra

c~ 1 '"............ 1.907

c.u _ 11....... ..... 1.901

Hjcj.1 c.h_. ~••1_._c I.'H

Oflc'.! C.h••f'. 1_1_ •
"oc"'"" u -....... 1."4

Of'lc'aI C.l_.....1_ •
"oclolllco" JI........... .. ..
1_1oU••• e.a_~. '-1_ I.'U

_............................. 1.4U
C..._ c po_ c..... 1.1'"

c-.. , po._ l..... lo'"
C__ " __ •••••• 1.1"

...
n,

'"
'"'.1.ln

N'...

1.711

1.1'0

1.111

1.11)

1.111

I.SIl1

TECMItQS NO TI!UUOOa

Enea"." pr1_,.. c........ .. .. .... 6•• 996

E:near., pri_ra ••••••••••••• ,... 64.996

Enca"e. pr1_,.e A... ••••••• •••••• 64 ....

Encar•• se....nd. c................ 64.'9Ó

En.c:ar." ,el\lnda S................ 64.996

lIn!.. r ... s~lIJUnd.. ...... •••.•• ••••••• 64.996

Encare. tercera C..... ... ••. ••.•• 601.996

Enc.. rl. terceril I!l................ 64".996

Encare. tercera A................ 64.996

AUII:. t'cnico c. 5!1.791

Au•• t6cnico 8................... S!L 791

AUJII. Ucnico A....... •.•• •••••• 58.791

ADMI!i1STIl:ATIVOS

Jef. Act.. prl.er.... .•..••.•.•.•• 'J.012

Jef. Aot.. "IUnda C••••• •• ' •••••• 8t.399

Jef. A_ pnd. 8..... ••.••.••• 82.].9

Jef. Aa tund. A.......... •••• 82.J99

L. C,,".i6. MiJlt.II co_nica,.a diNCt_~•• eed. int.er•••clo .1
_.u.1tÑO .. _ ..U.c:iWd••daaU de public.. 1_ li.tu de pi...
zu ..dJucU.c:a4.u _ liNo t.bL_ do _1_ de t'" 1. 1 .

tt'._ En lMI... dicho e'lcu.1o, .1 Dep.,.t_ntO de ...._.1 convocar'
el n~ro de v.eante•• ocu.p.,.. Dieh. eonvoc.toria. d'a.l0.".
por poblac:io".. ,. espeei.lid.d•• , ... pu.blic.r.l • 1...."or breve
d.d poaibl. a" todo. loa tablones de .nuneio., d.llUlo cu.ent• .111­
C.I. de E........

J9.- En .1 pta•• de u.n •••• p.rtir d. 1.. fecha de l. eonyoc.tori.
tOdo tr.baj.dor COI! u.na antil'lled.d .1ni_ ct,e do. "'0. en l. -_
E-.pr••• poli....011citar 1....ip.ci6n dIII una pi••• d. re.ide....­
ei. en u.na o veri.. pobl.eione., cu.briendo .1 iapra.o di.eft..40
• t.l .f.ew ,. envUlndolo .1 Dep.rt_nt.o de 'eraonal. E" e ••o
de ... no se cu.bri.r•• 1.. piola". poclri •• optar • ell.. 10. -_
tr.b.j ..dor_ con _n~ .ntil'!1edacl q_ l. req_rid. anterlor_n­
t ••

~.I.- Ope.._i_1

51 _l...-Ia .. pu.to. por cad...... o trecci6n de
...ti-,dacl. .110 L. E.pre••• En c.so dIII e...t. dlI pu.ntu._
ei6.. t , p ... f ....N:i••L eolicit_t.- qUll soport..e _-
,.. c.r f_iLi.re••

S.2:.- IE..L 1

Se Nip.r'n do. punto. por c.d. do o fracci'" \la
....tid.dad .n La "'re••.

Qued.n exelu.icloe de- a.te P'1- loa tr.baJ ..do.... eo" c.teprla eh
perito.

'LA. DE RESIDENCIAS 1.987 ~ 1.988

1'.- EL Dep.rta.8nt.o de trab'joe••eda 1 .. eYOlu.eión de L. ESlprea. y
loa pl"O.,--, de tralMjo, detentin.r' c ..n do .1 na-ro .all:l_
de pl.a.... re.i_nci. p.r. al per.onal c_ pue.to variabl••n
c<lda pobl..ei6e. ,. que ..rl co_ .lni_ .1 dIII pi•••• dal _
.0'10 .nterior, _no. 1.. baj•• que a. h.".. prociu.cido por l. __
aplie.eión del .rticulo 14 dal presente pi...

S'.- L. Coai.i" Mlxta adJu.ct1e...a 1_ vacaDt..a de ....l ....ei. en b....
• loa .l~i."'. erit.terlQ81

4'.- El Depart:....nto da '.raonal, 1In.... co..robMo que tocios l~ ~

solJ.citantee reunen l ••ntil'll.dad. "'''al.d•• p••arl 1_ solicit!!
de•• 1. C..i.i6& Mixte, f'onaad. IK'r oobo .t••bro.1 cu.tro n_
br.doe IK'r .1 e.I. de Elllpr••• ,. otros clUltro po.. 1. Direeci6ft.

139.2:69

133· 391

U7.S17

111.411

81.JI9

78.412

71.412

'S. 886

120.332

114.489

108.68J

101. S8S

9S.68]

89.918

84.2S7

78.952:

72:. SS9-

II J.040

110.148

107.255

104.226

101.294

98. S98

9S .6'4

94.257

92.849

89.927

88.460

116.995

, S.869

15.220

16.J84

16.]84

6.910

30.688

29.261

27. 8 S)

JI .1 J6

29.6~

28.204

4J.SSI

s6.870

SO.999

4S.178

0$5.925

40.012

]4.276

J4.966

29.064

2J.29'

21.974

17.119

11.:276

9.48)

10.151

41.044

4S.1 SZ

4%.15'
J9.Z)O

J6.291

33·602

62.542

66.099

62.02'

61.021

S8.976

4'.770

n."'1

74.407

74.407

74.407

66.61'

66.619

66.61'

61.2U

61.28}

61.28J

\.nir.nt.a ., Botone. 17 .1\0••••••••

.\spir.illlte Y Bot.ones 16 oI/loa••••.•.

t.l.toni.t•••••••••••••••••••••••

Yidlantre ••••••••••••••••••••••••

Orde,h..nza•••••••••••••••• •• •••.••

Ch6t... tu.ri_••••••••••• • •• •••••

Al_c.naro••.•••.•••••••• ••••••• •

A~. Adainistr.tivo C••• • , •••••••

A~. Att.lni.tr.t.ivo A. ••••••••••••

Ofc. Ada. S.lUnd. C ••••••••••••••

Ofc. AdII•••p.lLa l ......•.••...•

Ofe. A_••epnd. A ••••••••••••••

Ofc. AdII. pri_ra C••••••••••••••

Ofe. AdII. p,.i_r. 8 ••••••••••••••

Ofc. AdII. pri_r. A••••••••••••••

rE~~ICO' DE OfICI~A

Delineante pri_ra C •••••••••••••

Deline.nt.e prilMlr". 8 ••••.• :-: •••••

Del iaa.at. prit._r. A•••••••.,;.•••••

hlln.ante seeund. C•••••••••••••

O"lineilnte s~cund. 8 .•.•••••.••••

D<ek.ne.nt.~ .e¡uncl .. A•••.•••••••• ~

Jete Ore. sel'\lnda C••••••••••••••

Jefe Orl••ecund. 8 ••••••••••••••

Jete Orl. "'cunda A .

T./lc. Orl. seCUnd. C .

T'c. OrCo .ecund" 8 ••••••••••••

T6c. Orco .ecund. A••••••• oo •••

AUll:. de Orlan1z"16n C•••••••••

74.0101

74.407

74.407

66.619

66.619

66.619

h.J9'

82.)99

8%. J99

74.407

74.407

74.401

61.t83

H.9tS

40.01H

34.277

34.966

29.0"

23.t99

56.870

10.999

45'.173'

U.Uf

ole.081

34.271

22.974

120.332

114.4'9

108.654

101.S'S

9S .68)

89.918

139.269

133.398

U7.S71

120.]32

114.4&9

108.684

8'4.2:57

7' .-

Ii' ._

Una v.Z adju.dic:<Ida. l •• vac.nt•• , _rl reaponaaa.1Lincf del Dep.. r
ta.ento de Tr.b..jos l. orl..niz.ci6n d. 10. di.tinto...vieiento;
., tr••l.d". del person.L .rect.ado, con el fin ele e ..u.••,. el __r
perju.ic10 poaibl•• l • ..,.c:h.. nonaal 11M Lo. tr.b.joa.

En todo ca.o, eL Dep.rt_nto de tr.bajo. procur.ra erectu..r l.
i.ncorporación del trolb.j.dor • su. n....v.. re.i.denci••n u.n pl.zo -
• ..~ de 40. _ .... Si •• dicho pl.zo. por c t .....t.bL•• al
t.r.baJ.dor, no se iacorpo...r •••u. pl.... 4& id.laCi •• ,.t. se-
rl ocup.d.. auto.ltic.-nt. por los .uplent••• Si 1. incorpor.--­
ción no .. ll.v..r •• c.bo por cau.... iSlpu.t.bl••• l. E"'Pre....
dicho tr.b&j.dor ••t.rl en 1•• condicionee d.....ld.nte t\ler. <Se
su. reaidenci ...

EL t ...boajador reaidente tendr' der~ho • 11ft. coape_.ció.. de la~

t.oa d. 1.570,- 't••• por c.da di. n.tur..l, que se percibir.l en ­
1... Mi •••• condlcionea que .a especific.n .n .1 ...t1cu.l. 30 del
Convenio Colectivo.

En t.nto el Grupo d. Madrid no dispon... de .l...c'.....nt.ndr.l
la pr.letic.. h..bitu.al en CU.lltO .. plinto. <le "'lLIIoi64 del peraon.l
re.idente.
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".- Se ent..elHle por i d .••1 toel' .. ite..10 l • ..,--itM:i.a, ~ el
c ••o ele Madrid, y l •• de.... pravinci 1 t...... it.o..io fUado -
en loa ••p •• que ae con_nitra"

CAP''fULO II

OIlGAlftZACIOM DEL TItAI:UO. ItlGllESOS PUIODO DE PIlt'U",
CLASIFlCACJOW ,ltOFESIONAL T CESES.

10' •• El re.iden~ pre.ta.. ' au...rvLtioa dentro de loa 11.it•• de su
r ••idencia. La [lIpre•• procura'" que ~_llo. t.rehjoa ....a11--
• a" fuera ... t..l•• U"1" ••ip-.lo•• t ...b.j.~. _ ,..a1
dentea, y _lo .... dtlfecto de 'atoo.....ipar'n • loa rtlaicW"t•••
En ••toa c••oa .1 trabajador .... idente percibirlo acle.'. de l. _
e_pena.ci6n de c••t.oa de .... iclenci.a, l. cantidad ele S30,- Ptaa.
4"."1•• en cOllM:lepto .... ayuda de colliela. '

lIt •• El residente percibir' la hora de viaje incluida en el plus con­
••11'010, ••1 ca.o 1•• que excedan de 1/2 hora/dia.y h••ta un mixi­
Ito de 1 dia"ia. alxminclo•• c_ no....l •• o eatr.ordi~ri••• se-­
cón proeeda 1.. que excedan cllI dicho Uaite. Dicna. h.ora. de eX­

ee.o, bian 'aean noraal•• , .xtraordin.ri•• o de vlaje, no ee eoa­
putar'n a .fecto. de producci6n (eQtendiaAdo por norwale. la. __
• acada. de 1. jorn.d. noraal de trabajo).

Ceae••••. oo, .

Cl••t,fieaci6A pror••ional ••••••••••••••••••••••••

Contrato. de 'fr.~jo••••••••••••• '" •••••••••••••

ExcedelM:ia '.peeial ••• oO .

lacra.os T Yac_t;e•.•••••••.••••• · ••••••••••• · •••

IIovaei6n 11III1 ColI'trat;o•••.••••• .' •••~ •••••••••••••

OrC.nizac:i6n del Trabajo • .' ••.••••••••••••••••.•••

Perioclo de pnleba. .

Ile.sidencia. fijas de trabajo••••.••••••.•••.••..•

Trab.jo. c.te.orla .uperior •••••••••.••••••••••••

Art. 17

Ar~. U.... "
Art. lO...,. •
Art. "
Art.

Art. 10

Art. 1)

Art. .,

El 1 de Abril T 1 tia Octubre _ efectuar"" .... 1.. C~.i6n Mi!
ta un. revi.16ft T .ctuali.aci6n p.r. adjudicar l •• v.e.ntea -­
que se llllubie..an producido.

Un tr.bajador 11'I11' pierda volunt.ri._nt. su condiciOn de .... i_
lieltte no poclr' optar en trea aftoa a un. nuev. plaz•• Poclrj -.
coao ••capc:i6a acupar .l...n. de 1.. que no b.,.... sido c ....bier-­
ta. en una convocatoria noraal.

:;1. - El abandono voluntario" la ...,.ictanc1a por un periodo .upe"-­
rior a do• .e... iaplicar' l. "rdida autoaitic. de la re.idea
Cia. En c.so de despl.z..ieato no .. tendr' en cuenta la pun-_
"ru.ci6n de los supla.te. e. t.,.to no obt.n.a roesidenei ••

Art. 'O
Art. "
Art. "
Art. ]0

Art. J8

Art. "
Art. "Art. ""'rt. "Art. JI

"'rt. ,~Q

"'rto "
Art. "
"'rt. ".....t. ]]

"'rt. "Art. n
Art. 25

Arto "
Art. 'O
Art. "
Art. J6

"'rt. "
"'rto "
Art. 'O
Art. 4l

"'rt. "
Art. "Art. 44

CONDICIONES ESONOMlCAS

ctuebr.nto de _.la ••••.••••..•.•.•••.•••..••••••

5.1....io Ba.ae •••••••• a ••••••• '" •• " oo ••••••••••••

Vi.j •••••. a •••••• a.~ •••••••••••• a .

Su.penat,6n del tr.bajo peno inc:1e_llCi•• del tie_
po •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

4:APInJIO IV

f'('__to .

Cl:*pens.ci6n de ....to•••••.••.••••••••.••..••••••

Plus de Convenio••••.•••••••••••••••••••••..•••••

Plu. de Condue:ci6n•••••••.•.•••••..•...•.••••••••

AYUDAS SOCIAltS
i
"'vud. escolar •.•...••..•.••..•••••.•.••..••..••••

Conc:epto. I"ner.le•••••••••••••••••••••••.•••••••

Conce~s reauner.tivo••••.•••••••••••••.••••• o ••

Hor•• extra••••••••••••••••••.••••••••••••.••••••

Plus de Jefe de Equipo oo. oo oo ..

Plus de penosidad, toxicidad y peli.ro.id.d.•••••

'lu. ~o<:turnidad•••••••••.• .' ..••...•.••••..••••••

Plua de Anti.uedad••••••..•.••••••••.•.••••.•.•.•

tieabra•••••••••••.•.••.• " .•.••••••••.••••••••••

C&PIDlLO IU

Itor•• de vi.je •••••••••••••.•••••••••••••.•••..••

Jornada de tra~jo••••.•••••••••••••..••..•••..••

Justificante de P••o •••.••.••.••.•••••••..••.•.••

Licenci. retribuid•••••..•••••.••••..••.•.••.•••.

Desplazamientos ••.••.•• " ...•••.•••..•••.• ' .•••.•

fo""a de pa.o •••.•••.•..••••.••••••••••••...••••.

Gr.tificaci6n extra de Julio y Nilvidad ••...••••••

Gratific.ciones extr.ordinari •• de H.rzo y Sep-

.#ryud. (\l.rdert•••••••••••.•••••••.••••.•.....••••

Cc.ple..ntos .obre prestaciones de la Se rid.d
Soci.l .

HijO. 4.i_iillU.4oa ' ••

I'rataio vi.aewJ._i6ID .. l. ~re_•.••••••••••••••••

_KUro " vi4._ •••••••••• '~"" ••••••••••••••.••

gZ5,- Pt ••• di.riils •

24.104,- Pt ••• por _. o frac­
ci6n de •••

... Hilst. 30 dh.:

... Desde 31 dh.:

L. ayuda p.r. l. Yivienda .. "."041" durante 1.. v..acione.
.i el de.pla~..iento eapie~. y teraina "sp~. de 1...i ......

141._ En el c.so de fin.li~.ci6n de contr.to. o de .i..iouci6n del.
tr.bajo aap.rado por ello., el tr.baj.dor re.idenu pa.ar' a •
l •• condicione. nora.l•• de per.on.l deqla~ado, percibiendo _
dur.nte lo••ei. pri_..o. __s la cc.pen.aci6n de .a.to. esp'!
ci.l ..a.lada en el articulo 30. El orden de .alid. de l. resi
denci ••• realiz.r' co.nz.ndo por el persot'lal Coa _no. anti­
euedad. en la Ellpre.a, eXcep'to .n Gerona que ..r' por .1 de __

-.01' anticU.dad ea l. re.iliBnci •• In c••o de convocatoria de -­
nuev... plaz•• en la .iaa& localidad tendr'n prefereocta de re.
Veeo loe reaidente. que, p01' causa de fi..liuci6n del contrI.
to o clt..inuci6a del tr.bajo. hubi.r_ debido .baruloa.r dich.a
'loc.lidad.

:31 ._ En .quellos ca.o••xcepcion.le••n que por 1.. c.r.ctert.ticas
concret•• de un tr.bajo o por la cualificación o condicione. _
peraonale. requerid•• el Depart_nto Ik Trabajo. conaidare ~_

Mce••rio ••tina" a un trabajador re.idente raer. de "'" re.i~

denci., ~.te p•••r' a percibir .ntonce. 1... iKUiente. cantidA
de. y .yuda.:

1ZI •• Si en .1C6n 11: ••0 un trabajado......ll1lent.e por carac:t.ariatie.. cllIl
trabajo tuviera que "1' de.plazado fuera de "'" ....idenci., ••te
de.plaza.tento no ..ra .uperior • aei......a

En c••o • q _ alCUna oc••16n ••t.. ~i.... _ .. eu.

plida, la eap inforaa'" .1. CoaiW con 1.& ant.e1act6n que _::
sea po.tbl. de lo. activo. Que lo oca.ion.n.

(,9 •• Lo. crupo. de ..... idenci. son los sipi.nte.l

Encaraado., C.p.'t..... Macinicos, Cel.doI'es. ~l-.adore. v/-­
Conduc'tore••
Todo tr..bajador que e_bie .. c ....lqui.r. de 1_ poupG8 __i,2
n.do. perder! .u re.idenc:ia, pudiendo optar a un. nueva pl.za
cUWldo ...n convocadaa .n el .I'\lPO 4e ....idenei••1 cu.l .. _
h.ya iftCorporado.

''roJeE AlHoBETICO

C,o,PITtllO 1

CAPITULO V

SEGURIDAD E HIGIENE

Comi.i6n oo. oo oo oo .

Cc.pre.ore••••••••••...••••••••••.•••••..•••••••••

For_ci6n .

Funcione '" ••••••••• oO •• , ,

Prevenci6n accidentes•••.•••••.•••••••••••.•••••.•

Ileuniones ..

Vestuario .

Art. "Art. "Art. ..
Art. "
Art. 'O
Art. ,8

Art. "
DI5POSIcrOSES GENERALES CAPInJl.O VI

Aabito de aplicaci6n•••••••••••••••••••••.••••• ••

COlllisi6n P.rit.ria .

C.-pensaci6n y .baorci6n•••••••••••.•••••••••••••

Duraci6n ..

lncrelllento. Salariales p.r. 1.9811. •••.•••••••••••

Indivi aibil idad•••••••••••••••••••••••••••• a •••••

"r6rrOl:•••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

ViCencia .

"'rt.

Arte. ti

Art. 1

Art. 3

I\rt. ..

Art. S

...~. I

Art. t

DEIlECHOS SIM9IC...LES

Ausenci •• y jua~ificeci6n ••••••••••••••••••••••••.

Coapo.ici/lon oO .

Derechos oo .

Facilidad ele ..dios .

Hor•• practiCa .indieel ••••• ~ •••••••••••••••••••••

ae-io_. eOlll l. ~NU•••·•••••••••••••• a ••••••••

Sacre't.ario••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Art. 57

Art. "Art. 53

Arto ,8
"'rt. 57

Art. 55

Art. 56


