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Calcadorfaux. Orqamiz./hus. Lab.
Calcator/muz, Dromiz./hus, Lok,

Auxiligr TonSgrito
Auxiliar Topdarafo
Ausi1iar Topdgrifo

Delwn. 2a/Tken, Dra, 2afinal, 79
Delin, Zaivéer. Ora. 2Fangl.
Belin, 23/Técr. Ora, 23/Rnat, 28

Tovggrafn 24
Topderafo X
Taohqrafs 23

telin, a7/ Téen, Ora. 13/ Ansl. 13

Delin, 13/ Técn, Ora, 18/ Anal. 12

Telin. 1/ Téon, Orq. Y2/ Anal. 12

Toodq. ldffnal, 1o J.E./Oelin, Ja J.E.
Tordq. la/anal, ia J.€./Detin. 14 ).E.
Tophy. la/aral. |3 J.E./Deltn. 14 J.E.

Toadgrafo 12 Jefq oe Equipo
Topdarafo 14 Jefe de £quipo
Tondgrafo 1a Jefe ge Fanion

Ayriligr Laboretorio
huziligr Laboritorio
Ayxil e Laborstoria

Analista 23
Analista 2§
Analista 28
Analista 1§
Anatista 1 -
Analisia 13

Jefe Guardas Jurados/Ayte. Squrided
defe Guardas Jorages) yte . Syuridad
Jefe Guardas Jurados/Ayte, Squridad

Técnice Explors./Técnice quiniz.
Técnico Eaplors./Thcnico Organiz.
Técntce Eaplora./Thonico Organiz.

Jefe Equipe Servicios Especiales
Jafe Equipo Servicios €speciales
Jefe Equipo Servicios Especiales
Jefe Ohras y Transp./J. Ser, E1p.
Jefe Qoras y Transp./). Ser. Esp.
Jefe Mras y Transe, /). Ser. Esp.
J. Turno/J, Taller/Enc. Mant, Lav,
J. Turno/d. Taller/Enc. Mant. Lav.
4. Turno/d, Taller/Enc. Mant. Lav.
Toplgrafo Jefs

Topografe Jefe

Tophqrafe Jefe

Jefe Turne Livadera
Jafe Turna Lavaders
Jefe Turma Lavaders

Yigilants 23
vigilante 23
vigilants 2
Wigilante 18
Yigilante 1a
vigilante La

VABLA ANTTGLUERAD

VALQRES uNITARIDS HORA [XTRAQRDINARIA

brupn
L3l hrve!

Thcaicos no Titu, [ ] 1.414
Técnicas mo Titu, 7 1.442
Teenicos no T, [} 1.461
Técnicos mo Tity, ] 1.49%
Técnicas no Tlte. c - 152
Técnicos a0 Tilg, A [N
Ticnicos ne Titu, ] 1.56%
Técricas mo Tity, C 1.599
Téenicos mo Titu. A 1.671
Téenizos no Titu, 8 1.660
Técnicos o Titu, < 1, 6498
Técmicgs no Titu. A 1,804
Técnicos mo Titu. B 1.641
Técnicos no Titu, ¢ 1.680
Técnaicos no Tity, 3 1.7
Técncos ne Tity, B 1.148
Téenigas no Titu. « 1,788
Thoricps no Titu. A 1.809
Técnigos ne Titu. 8 1.858
Técnicos no Titu. c 1.89%
Téc. mo Titw. T. D, L] 1,387
Té. wo Tikw. 7. D, 8 1.414
Tét. oo Titw, 7. 0, € 1.442
Tht. mo Titw. T, 0, & 1.5831
Téc. no Tity, 7.0, B 1,565
Téc, no Titu. T. 0, € 1,598
Téc. wo Titu, 7.0, & 1.606
Téc. no Tite, 7.0, & 1,643
The_ wan Tiem. T B, C 1.680
Téc. Eapecialistas A 1896
Thc, Especinlistas L] 1.9M
téc, Espacialistas € 1.981
Téc. Especinlistas A 1.966
T, Especialistas B 2,06
The. Especialistys C 2.067
tée. Espechalistas A 1. 706
Téc, Especlialistan 4 1.748
Téc. Especialistas 9 1.788
Tée. Especialistas A 1.930
Téc. Especialistas B 1.979
Téc. Especialistas t 2028
tée. Especinlistas A 2,080
Téc. Espacialistas 8 2.138
Tée. Especialistas |4 2.191
Tée. Expecialistas [ 1.999
Téc. Especialistas [ ] 2.051
Yhe . Froweinlivtam r ».103
The. Eypacta). 7.0, A 2.000
Thc. Enpmcial. 1.0, B 2.1¥
Téc. Ezpecial. T.0. € 2,191
Tée. £ tal. T.0. A 7.262
. [ﬁil'l. 1.0. 8 2.3
Tée. fapacial. T.0. € 2,304
The, Especial, 7.0, A 2.402
Téc. Especial. T.0. % 2.469
Téc. Especial. T.0. 2.53%

L#s cantidades correspondientes al valor gnitario o las koras sstrege-
dinariss 3¢ 1nCrgmentin de acutrdd & Ta antiqiedsd Sel trabajador, ¢n l4s
cuantfas reflefadas en ol siguiente culdra, segie grupg profesions] y turme

de trahajo.

TRIENID

Grupo 1 sboral

Téenicoy Especialisias
Obreros Mina

Mantgnimiente Interioc
Tcnicos mo Titulados

Hantenimienty Exterior y Lavidera

Aministracisn y Contabilidad
Sualyernss

H 5
27
2
7 25
2? Fil
1]
% 27 25

RESOLUCION de 30 de junio de 1987, de la Direc-
cidn General de Trabajo, Cpar la que se ditpone lg
publicacion del décimo Convenio Colective de la
Emfresa «Sociedad Espafiola de Instalaciunes de
Redes Telefonicas, Sociedad Andnima» (SEIRT).

Visto el texto del décimo Convenio Colectivo de la Empresa
«Sociedad Espafipla de Instalaciones de Redes Telefonicas, Socie.
dad Andénima» (SEIRT), que fue suscrito ¢con fecha 7 de mayo de
1987, de una parte, por los desi por la Direccién de la citada
Empresa para su representacion y, ¢ otra, por el Comité de 1a
misma, en representacién de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8731980,
de 10 de marzo, del Estajuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacifn a la Comisién Negociadora.

E éggundo.—Disponer su publicacifn en el «Boletin Oficial del
5 QM.

Madrid, 30 de jumio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

Comisién Ncsocia&ora del décimo Convenio Colective de la
Empresa «Sociedad Espadiola de Instalaciones de Redes Telefoni-
cas, Sociedad Anéniman (SEIRT)

DECIMO CONVENIO COLICTIVO BE LA BOCEDAD ESP 4 NOLA
DI INSTALACIONES DE RDES TELEFWRCAS, 5 A {SEXET)

16936

CARITULD I
Dispsgiciones Censrales
Art. 1%.- Ambitn de aplicacifin.

1.1.- EL presentes Convamjo Colactivo werd do aplicacidén 5
cado &l personal Fijo do plantills da todos loa Cen
tres da Trabejo de La Empresa BEIRT, 5.4, &n el te-
rritorio nacional, cuyas condicicass de trabajo es—
thn rofuladas por las norass complementsrias de tra
bajos de tandide de linceas &8 cONSuCcidn de snergias
eléctrica, talefbnicas, sefalizacidn ¥ elecetrifice-
cidn de¢ ferrocarrilea, sprobadam per Ordes de 19 de
Mayo de 1.973 {B,0.E. da 10 da Maya)}, eeghn confir-
mpeidn 4o 1la Direceién Goneral do Trsbajo [Rezolu--
cién de § de Agoato de 1.974, wrpte. 1340/1.974) ¥
supletorigsents por 1l Ordansnsa Laboral pera la --
Industria Siderosetalirgica vigents, cuyss disposls
clorws so aplicerkn en defscto de lo pactado en ea-
ta Convenio.

1.1.~ Quedan szprassmenta axcluldas de seta Convenio:

8} EL parsonal nombrede por 1a Direcclidn Gameral de
1n Empress pirs dessapoflar cargos g Director, -
Jufe du Dopirtasents o Dalegado Reagionsl que, a
propussta ds sqwilla, scapte voluntarissents de
fords sxprosa y oserita su #xclusidn del Conve-=
naio,

b) El peracnal com contrate dw trabajc on pricticas
¥ para ls formecion, a tiwmpo parcial, pars la -
reslizacidn de obra o servicio dateruingds, tes-
poral, svantugzl « intarino,

1,3~ Las ralsciones laborslen del perscoal sxcluido se -
ragirin por sus respectivos contratcs de trabajo ¥y
por las disposicionss legales generales, regulado--
ras ds Log mismap,

V.d4.- L Emproas informsard sengupiments gl CemitE Tnter-
centros da Fmprena de lap altas y bajas del per
sonal sxeluido de Convenio.

Art. 2%.- Vigencig.- El Convenin satrarh sn vigor 10 diam despuds
de gy firma, al bien gpus #fectoy scondmicom se retrotras
rbn 2l ) de Enaro de 1,587,

Art. 1%,- Durscidn y prérrogy.~ Le duracidn de wste Convenic serh
de doy sfloy desde su sncrads #n vigor ¥ ae¢ entanderd -
autowihticamente prorrogedo par lg thcity de un gho, haw-
ta que cualguiers d¢ las partes 1o desuncis on debids --
forma, con la aetelncidn minimg de trea peages al término
del plazo de vigencis inicial o de Y4 prérroga anual en
curss; igualssnts se sntenderd prorrogads & tades los -~
#fectos duranta al tiesmpo quo madis sntre la fecha de su
#xpiracidn ¥ de la sntredas wn vigor del nusvo Conyenic =
que lo sustituys, <uyos efectoa retridutivos se rebcotra
erdn gl 1 de Emero de cads afio,

Art, 4%.~ Incresent lgrisles pars 1.938,- Can afectos de 1% =
de Enero de 1.99% los importss de todcs loa canceptas ==
retributivom figuradcs en este Convenio se incrementarbn
con el porcentaie que resulte dea la aplicacidn da la si-
guiente formmila
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Aart. 5¢.- Indjvieibilided del Convenig.- Las condiciones pactadas
#n ¢l presenty Convenio forwsn un tode crghnico » indiv)
aible, por lo qua cualguier sodificacids ol miems deberi
aer acordada previymancts por ambas Parten.

*1 punto

Arg, ot.- Comisidn Pgﬂuria.- Cuantas dudas ¥ divergtnciag puedan
Mrgir satre lad parces SOBTe cuRgtivats &0 LACETrPretd--
“c1én del pressots Convenio serka yomstidas 2 la dacinldn
d* una Comisidn Mizta qua satarh latsgrada por cuatro ry
proasntastes df loa trabmjasdores designadoe por wl Comitd
¥ otros custro sombrados por le Direcscidn d¢ g Fuprasns.

Art. 7k, C Al = Las condiciones pattadam Som -
compensables e wu totalided y s chupute anasl cowm las -
qua antariorssnts cigieran. AsImismo las comdiciomes sco-
néalcan resultances 4o aste Convenio serdn sbacrbibles y
compansables A M coAjunts ¥ an coOupwts smual com cuale--
quier anjors gus pudiera sstableceras.

CAPITHLD LT

frgani tae o, Ingreao: Terigdo: -]

Clagif

Act, 3%,.- Drggmiggcitn del trabajo.- ta orgasizecibn del trabajs »g

vh Eacultad de la Dircecidm do Ls Empeots ¥ 38 regirh por
ol pressats cofvenio ¥y por Las disposicicmss legalea vi--
Fentad..

cidn Profesion Copn

Los trabmjus s turnoa ¥ fusrs 4o jornsds = inforaarin 3
loa Comitds Locales ¥ s publicarkn em las tablonea de --
anencion. Dicha Informacifm ¥y publicidad sw realizarén --
con una anteliscidw de ua sas, salwd ques ne ¥%an conoaidos
con dicha antelscidn, &n cuye cass se realizarkn tan pron
to pesn conocidas. Los Jefes da Grupe tendrin que contrag
tar dichs infarascids con los Comités Locales.

En los trebsics ds tmpales wrbans qua se raslicen s tur--
nos se cumplirk Lo previste sa el phrrafo antercice.

Los turpos serhn rotativos sesanalmente, salvo acusrdo de
Las interssados.

\rt. 9V.- Ingrepen s zacantes 4 cubeig. - Cow excepsibn de Lo purs-
tos 4 mande (axcluides Capatacas) gus son de Libre desif
nscida par pares da La lmpress, vl ingresc en la Empress
48 operarics y smplewdon w» sfectusrin por La categoria -
infarior dw cpda capvcialidmd, sxcepto oh aquelles plazas
qus Do powden sev cubisrtas por el perscnal d& la pianti-
lla, que ie herd on Lla cotagorila qua le corresponds, y -
siguinnde snte orden de prafacencis, BLEApre que acradi--
tea la capecided exigads por la Empresa pars ol puaszto =--
ajustiadoss al F.F.h

a) Persosal eventual & interino.
b) Yiwds, harassos & hijoa 48 trabkajaderea,
£) Personal de nueve ingresc.

4in parjuicis @x los smeriorsa criteriow, s¢ grocurard -
Sar preferencis & Aguollos trabajadores que heYem agotsds
lap prestacionss por doseaples o jévenes o9 buses deol
prisar smpleo.

Art. 10%.- Perlodg g prushy.- Se catablecen los siguientes periodes
4% pruebai
- Pacwen, ceptcialistas ¥y subalberoas. ... .. 15 dias
- Profesionales de oficic ¥ Administrativos.., o "
- Téenicon s LLGULMMOE.crpieranireecniririas 80 "

= Thonicop Litulidom. cvevnria ranabsrrnaare e L2D 7

et Li#.~ £ ,= E1 contrato é trabsjo estard baea~
do on ¢k principio d¢ garantia de estabilidsd do ewmpleo,
ss celebrarf sicmpre por fscrits y se rogistrark eon la --
Oficios i Faples carrespondiente, entreghndogs a2l C.I. -
de Emprass uns Fotecopis 9ol misso, salve oposicida enprg
sa del trasbsjsder.

Loa tipos da Contrato, que deberkn cepecificarse o el -~
docusento contractual, son les siguieonkan)

2} Paraonal con puests Fiio ¥y catable en oficinay centra-
las, almacéda cancral, oficinas regionales y deastince -
similares wwrln Empreaas.

bi Perpossl com pussto verisbls so los difecentes puntos
dal territorio nacionsl donds se Llvvea & cabo los dig
tintos trabajos de ls Zmpresa.

Art, 12%.- w.— EL peresnsl comprendido en 8l --
apartado b) del punte 1.7. ool articulo )} de egte Conve--

aip que, conforme s las disposicionsa lugnles ds aplica--
cibn, adguisrs La condicidn de Fijo de plantills quedsrk
incluide en sgte Convenio a partir e dicho somanta.

Art. 1)¢.- Regidencisy fijpy de trabpje.- Las plaisa de residencia -
qus, con cbists de aejorar Las condiclones da aptabilidad
ofresce Ly Empresa, we cubrizin por comcurse. Las adjudi-
caclonay, carscteristicas ¥ condicionen de dichas plazas
se repirén por un reglimeate sppacifice dirigide a tal --
Fin.

Art, t4v.- Clpgificacisn profeglong].- E1 parsonal astard clssifica=

do conforms sl trabajo coacrete que afectds en lu Empress,
&0 los grupes y casegariss que 84 espucifican #a lag ta=-
blaw snesxas al presants Coovanio,

La Empresa no sutark Obligads 8 cubrir todas Lam especiy
lidades mientras los sarvicioa ne lo requisran ¥ podri -
ampliarlas an 1los casos que B¢ estisan naceswrios, infap
mendo previamente al C.I. de fmpréss ¢om uns antalacién
de dod ssses coas minimo,
Are. 5%~ Irabaios de categoris sugeriop.- Todos les trabajsdores,
en caso de necesidsd, podrén wer destinados p trabajoa -
ds categarlia supsrior Com sl salaris qwe corcesponda & -
n nuevs categoris, reintagrindoss & s antigue puasto -
cusndo cesa la causa 4ua Sotivé su caabio, Late cawbio -
no pueds war da duracién supsrior a cuatro swses iminte~-
rrumpidoa, deblendo »i trabajsdor al cabo de eee tisspn
volver & su sntiguo pueste da trabajo F categaris.

Cuando i trabajsdor reslics durantsé custrs SEeEs COBBN=
cutivos trabajos de cat¥guris superisr =8 respetard eu -
salario sm dicha categoris wuperior, ocopands la vacamts
21 Lo correspondiess, 48 acuwrdo con Law normas sobre ——
Ascensla ©, sA Oa40 COntoaria, relategriodoss a fu primf
(ive pugato o8 trabajo, ocupindose aquells vacsnie por -
quisn corresponda.

Ky sbetante 1o sxpoesto sn los phrrafos anceriores, +m -
wl caac d¢ que v trabajador ocupe pusste da catageria -
superioy durante doce Geees slternos consalidard sl selp
rio da dicha categoris o pertir de seste momwnto, aim que
allo supongs necesarismsnta 1a crescidn de un pubete dw
trabajo en asta catwgoria.

Los tres pierafesd seteriores oo sod aplicables & 1ow cp=
son B¢ sustibtucién por sefarmsdad, sccideniws du trabais
¥ parmipog, o0 cuyo Cese la sustituciin comprendark tods
ol tlemps que duren las sircemstasciass que Le hayem moti
vado . .

Art, L6%, - Excedenciy sepecipl.~ Advats de las excadanciass velunta-
ritsw o forzoass reguladas em 3l Ark. 45 de) Entatuto de
Trabajadores, la Emprosa concadarhi en »l plazo miximo de
dos mosas s contar de 1a solicitud s todos Los trabajmdg
res 40 plantills gue Lo soliciten y scredicten motlves -—
fundedos da orden fanilize o setudios uns excsdascis e~
pecisl per tieupa ne superior o um allo, sl térmiss de la
cusl ol trubeiador s reimcerporarh & la Enpress cob o
misma Sgpecialidad ¥y catagoris profesional.

Ls Fapress padrd denagar, zis sabarge; diohs sxcadeacis
o0 low gigaisntas cosds: ~

1t~ Cupnis ol trabejsdor habiors disfrutede de strs ==
axcedencia on 16s tres Mlos snteriores a 1a solicy
tud,

%.- Cuardo sl trabajader se¢ feere & colecar wn otra ==
wEpreds Qi a4 Compatencis directs de JEIRT,

32, Cuando las excedoncias diafrutadss simultbneamente
suan superiores al J% da la plamtille fijs de la -
Empresa.

Art. 17%.- Cogog. -~ Tl trobajedir que dease ceBar YoOluatsrismate -
sn ¢l servicie de 1la Emprvea habdbrd de¢ notificarle por -
#pccite & wu jofu ireediste com uns antelscléw 4o 1§ ==
dias 5. s& trats de pergonal opersrid, subslterng ¢ ==
adminigteativo, © JO dias i 30 trets de jefe adainis—
trative o técnics.

En caso de incumplislento de los plaiss de preavigo o -
da pago 4a Lla liquidaside ga estark & 1o dispuasto en -
al art{cmlo 28 da la Ordesnmansa Laboral.

Uns copla dal documsmto en &1 que «l trobajudor declars
terminada ta relecidn laboral con ls Espregs deberl ser
entrogads al Secretaric dal C.1I. de Empress on sl plsso
nizimd de gincoe dies s partir dw la fechs de La Fires -
dal Bismo.

Cualquiar trabajador, al dar por Finalissds su relacidn
laborsl con la Empresa, podrd exigir un certificadeo de

trabajo.
CAFI IT
< i b ¢
Art. 18%.. Conceptos generslep.- Las v Lonee ides an wi

pressats Convenio sustituirin s las que han venido rigieg
do con anteriorided ¥ ee devengarfa por ol trabajo prawty
do wn jornads normsl,

Art. 3%, +~ Las retribuciones de los traba—

Conceptos resugerstivey
Jadoreg oo sjustards a la siguients ssbtructurs:
19.1.- 3glario Baps.
%, 2.~ Complesentow,
19.2.1 .~ Personslem
- Mus do sntigiedad.
- Flua de Comveais,
19.1.2.~ Do puesto de trabajo:

= Plus de penoeidad, tomicidad y peligro-
sidad,
= Plus de Jefe ds Rquipo.
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Art, 209.-

Art. 21%.-

ATV, 220.-

Art. 23%.-

ATt. 24T.-

ire. z%¥.-

ik, M6, -

- Flua de nocturnidad,
= Plun de conduccién,

19.2.3.« BDe cantidad y calidad de trabajo:
= Horas sxtraordinarias.
19.2.4.- De ventimiento peritdico superior sl tes:

= Gratificacién extragedinaria de Marzo,

= Gratificwcién extruordinaria de Julio,

= Gratificacidn extregrdinaria de Septiem
tre.

- Gratificaclén extrgordinaria de Navidad.

Sphgrio Bage.- Es L4 parte de retribucion del trabajo Fi-
Jada por unidad de tiewp? ¥ Su cuantia e la que figura =
on gl anexo de ewte Convenio.

» ntjpliedad.- Pars premiar La antigledad en ls -
Empraoss sv catablece sl aiguiente biremo, calgulads sobre
#l walaric bese ¥ computindose todom los pericdos » conti
macion indicsdos deade La Focha de ingresor

PORCENTATE
I®.- A low 3 afo®. v i riananmencerananenens 2.5
I¥.- A lod 5 aMOB. . ou v saama e §a=
B A . T . I T 7.5
A%« A lom 50 afOB. . i it e 10,=
$%.— A lom 3 BROR. . ..t aa bt ae e 11,6
6% .= A Lloa 15 alOS. i v inrarnns it 15,-

Etatoa porcentajes wo serén scusulatives, sustituyeode loa
sayorss s los senores. La forme o0 aplisecion sgerd la o=
tablecids #n ol arkiculo T6 de s Ordensorza Laboral Side-
rosstpldrgica.

Flgs ge comvenis.- Ea La parte de retribuciln que s+ abo-
ne sl trabsjsdor por resliizar gu trabajo normal y cuys --
cuantia Eigura en lps tables snexas & wate Convenio.

Flpg ge penpgidgd, voxjcided y peligrogidpd.— Los trabajy
dores que hayan reslizsde trabajam conmiderados como voxi
coy, peooscs o paligrosns diafrutarkn de une Boaificacibn
digris del 35 por 100 44l splaric Base mis plus convenio
i i @ la categaris que tante.

zlu;ﬂg Jefe de Eguipo.~ El plus de Jefe de Equipo conzis
tirk en un 10 por 100 del salario base.

Los Jefes de Equipo es nombrarin dentro de esds Grupo, --
recayende ®l nowbremiento en el trabajadar gque, dentro dw
cada mepeciglidad, ostwnte wayor eategoria y sntigiedad -
‘on 4wts. Cualgquitr ascepcidn a ssts norme deberd ser jus-
tificada por ei Jefe de Grupo.

Los Jelfas de Equipo ejwrcerin sus (uncionss con caracter
de provisiomalided y ne eonsclidards o1l plus. lLog Jefeg -
de Equipo que con anterioridad s La vigencia de #ate {on-
venio hubiersn consolidedo #l plus seguirds percibiendo -
dicho plus &n el 20 por 100 el aalarin base mis plus Cun
vepig, durante La vigencis de ente Convenio.

Le convenido en £ate articule sustituye & 1o dispuesto en
al articule 79 de la Ordensnza Sideronetaldrgica.

Pluy ge moctyrnidad,- Todos los trabsjadores que realicen
trabsjos nocturros percibirks una resuneracidn del 25 por
100 dal malario bage miis plus convenic. 5i el trasbajo res
lizadas nocturno fucra més d¢ cuatroe horas y mencs ds ocho
horas, se computarf como jornada completa.

£ .~ te duaes ¢ la Evprasa y d¢ los trabajsdo-
tes que ol trabaje s¢ reslice com eficiencia dentro 42 la
jornads normal, Loa trabajsdorss deserroliardn su sézima
capacidad ¥ conocimisnto profesional pars compeguir un --
- dptimo rendimients durante la jornady de trabajo.
En ningin caso las horas extras por trabajador excederdn
dv 10 arusles.
Como wxcepcibn sl apartado anterior av consideran horas -
axtras sstructuraits, que en ningdn caso serdn obligate--
rias, las de:

= Conductores.
- Mucinicos.
- Horam axtraa da viaje de trabajo.

Unigamente serd obligstoric realizar trabajos an horsg =«
extraordinarias an casos de fuerzs Sayor, untendiendo por
talas canos squellos imprevisibles que pusdan afectar sl

funcionasisnts dal sarvicio o peadan causar delos materia
lag,

El valor dnico de la hors axtra norsel ss obtendrd epli--
cando 4l 175 por 100 {y en las previstas an &l pirrafo an
tacior al 250 por 100) al regultade de dividir por el no-
mre de horas senduvglen de trabsio la sums ¢ los impor--
tin, correspondisntes al aiges periodo, devengados por:

= Salario Beze,

= Plus Convenig.

= Plus de antigiuedad.

- Flus dr jefe de equidpo,

Este chlrule se hard sobre la base de meges de treints —~
dias, :

Art.

Art.

Art.

Art.

FR A

282, Grati

97 .-

tificgribn extraordinari Jylio y Wavidad.« La fm--
prenas, on fecha 15 40 Julio y 15 de Dhvedembre, abonard »
todus loa trabajadores ung gratificacidn congpistente ¢n -
treinga dias de salario baue aba plus de gntigledad, mis
plus de Convemio, mis pluk dr jefe de equipo, cada una de
eilas,

Estas grat1ficacicnes gerin concedidan en proporcidn al -
tiempo de alts en la Empresa , prorrateindose cads una -
d¢ ellaa por semestres naturales del afio £n gue sr abunan.

jgacions ztraordingr Marso Septictbre. ~
Cainaidiends con kas néminss d¢ log mesres de Marzo y -~
Septieebre la Empresa sbonarsd & todos lox trabajagores
fidos de plantilla las aiguientes cantidades en concep-
to de gratificacidn axtraordineria;

- Marzo: 66,394, Pras.

- Saptiembre: $2.5040,~ Pran.

Dichps gratificaciones de Marzo y Saptismbre er concedg
ridn on proporcidn sl tismpo & alta en ls Ewpresa du-
rantt »l aflo Aatursl en que sd phoreer, prorratéandogs -
cada ung de wllas por los 365 ding del aMo.

a.- Ea relacién a aats compensacidn -
a0 srguird a sate resprcto lo digguesto en el articule
6] da la Ordenanza Laboral do esta actividad,

30t - lazpmient om -

30.l.- La Empreas avissrd al trabejasdor an cano de des-
plaramisnta con una sntelacidn minies #¢ ocho --
dles, walvo on aquellos casos ds impoalble o di-
figil previwidn. En ¢stos canos sv iaformard al
€.1, de Empresa.

30.2.= El trabajedor deeplazado terdrk derecho » uwtili-
zar #} tiempo necasarit para buscar alojamiente.

30.3.- El personal de obrs que por prestar sus parvi--=
cios #n las obras gus realizs La Fepresas no tie=
ne un lugsr Flio y determinado de trabaio s+ en-
tenderd gapplazadgo indefinidaments a afactos del

percibo de 1o compensacion de gastes, Si alghn -
trabsjador fde £3te grups pasard & ccupdr un puey
to Fijo y por tiempo inferior 4 meis meses conti
nuard psrcibienda la misma compensacidn de gaw--
ras ¥ pasark a acupar diche puesto fijo 2l supe-
rar ¢l parisdo indicads gnteriorssnte, pagando -
a8 tener las condicionsa remunerativas del perso-
nal de puesto fijo ¥y sstabla.

19.4.- El1 peraonal de plantilla comprendido en el grupo
del punce aaterior {30.3) percibirk come compen-
sacién de gustos por alojamiento y sanutencidn -
(normal o de residencis, segin procedal las can-
tidades gua ye sailalan en sl punto J0.5. 5S¢ abo=
narh compensacidn de gamtom wepecial, ¥ reempla-
tach a la compengacidn de gastoa, aly personal no

Tosidente que sfectie un nueve deaplazamiento --
continuade fusrs de los limites dn la provincis
~para €1 personal que trabaje sn Barcelens o --
Madrid- o & una distancia superior a 60 Kildwme--
trow del anterior Jugar ds trabajc -para el per-
scnal qua trabajs on sl resto s 1aa provincias-
que la obligus realments a un camblo de reasiden-
cia por pecesidades del trsbajo. Dicha compansa-
cidn do gastos wa abonard por &l tiempo de Jos -
meatd, zalvo que ¢1 desplazamients no fuera con-
tingado a fuers inferior 3 sesacnta dias naturs--
I4a ¥ poatarisrmentes 21 trabajsdor se relncorpo-
re al anterior lugar & trabajo, e&n cuye caso la
componsacién de gastos solo »¢ abonard durante -
ol tiempo d¢ aguel dewsplafamiswto,

J6.5.~ El importe de lag compenancionas do gaatos duran
te La vigeneia del prescpte comvenis serdn:

atur
- Residencia V.579,-
= Normal 2.165, -
- Eppacial 2.16%,-

.4.- Todo 1o anterisar gw entisnde sin perjuicio de lo
dispuasto en loa articulos 34 r 40 de swte Convenio.

10.7.~ La Empresa y ol C.1. do Fapresa megociarin y --
scardarin un reqlamento de dewplazamientos.

Art. 1% _ Yiajes.-

11,1.- Viajes por deaplazamientos.- Log vidjes que por
causa del trahajo hava de realizer €1 trabajader
a¢ llevardn a cabo en los medics &8 tranaporte -
que facilite 1a Fmpresas. Si dichos sadios no rey
nen las condicionty necesarias ¢ ¢l trabajador =
tuviera causs justificads para no wtilizarloes, -
se sbonard al trabajador el imporie de ida y --
vuelta en primers clase, con independencis de 2o
categoria profesicnal v ae entregarin anticipos
& Llos trabajsdores que lo mclicitan. Dichos vis<
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J1.

jea s= rralizarin durante la jornada de trabaje,
Las heras enpleadas en =l viaje que excedan de -
La jernsda laboral se retribuicdn sparte comg --
horas extraordinerias.

Z,+ ¥rajes por vacaeroney.- Loa trabajadores oo rexiden
tea 0 residentes fuers de su residmncia, cuye Iy
cenkro de trabajo diate mis ge 3 Emx, de su -
domicilia fijo o lugar da reyidencaa disfrutars
de I dfsm de viaje do wacaciones retribuidos al
alo y de una indemnizacitn por los gestom de di
chos viajea da 49.060,- Pras. =

Los tratajsdores no residentes ¢ resideaten fue
& dt su restowncia, cuyo centro de trabajo dis
te menos de 100 Xms. de wu domicilic fijo o lus
gar da residencia disfrucark de 1 diz da viaje
de racaciones retribuido &l 4he ¥ e una indem—
nisagidn por Low gastom de dichso vigje de
29.000,- Ptas.

ta distancia st madirs da capital de provincia
& capitul de provincia,

El dinfrute da low 2 dlas {ida ¥y vueita) o del
413 {ida) w8 hark #n el primer o dnico, an su -
gf:gh?criodo de veraciones.bos diam Barkn com-

El abone de dichas indesmizsciones sa werifica-
Fb on la ndmine del mes en qua A6 iRicien Las
vaceclones del priser o Sniceo, en su CANG, Paa
riode de vacaciooaws.

‘re, 11¥.- Horas ge viaje.~ Tode i personal operario, sxcepto --

Art.

Are,

conductoren, percibirdn por cads 4fs efsctivemsnte tra
bajsds, sea hibil o no, &l isports 4¢ uns hors de via-
&, eupa cosntis vienw expresada por Ja saguients Fap-
mila:

{A+B+CHX7
—— e e
43

, donds

A = Salaria dane,
Plus de antigledad.

Plus de Convento {deducido el vaior dr la horz de
viaje guwe s¢ incluyd «a mu digl.

£ =

£: el tiempa de viajs exceds de ung hora al dia 20 abg

nard s£ste exceso come de trabaio normal o extracrdina-

rio, aegin proceds.

Eata coneepta, a afectas Gnicamante da su pago, v& in-

¢lurda #n *1 Flus Convenio, peara sin perder el cariceer
descrito en los phrrafos anterioreg,

33%.- Plun de conduccidn,- Todo el personal que no tengas cate-

e -

goria de conductor gue & propussta de la Empresa ¥ volun
tariaments condusca un vehiculo percaibird kzxs siguisntes
rantidedes:

239.- Ptas. par dim trabsjado pats ¢l oparario que con--
#uzen un vehfeulo ligera.

278,- ftay. por dia trebajado a2l cperarie que condusca -
un vehfculo que requiera la posesidn del permise dw con=
ducir tipe €.

Yacacigneg angaley.- Todo el personal de la Empress dis-
Frutars snualmente de 22 dias laborshles de vacaciones -
ratribuidas, divididas, coms aimimo, en dos perigdos, --
ioe mibadoa se consideran diza no laborables 3 ewtoa ==
elfecton.

1asg vacsgiooes serdn a sleceidn dal trabajador, que hard
Wi pebicids antss £al 13 de Mayo. Con dichas peticicones
y previo acuerdo ecrtre La Empress y low Comités Locales
wt confeccionarh um calendario da vacaciones gue serd --
publicade antws del dis JI de Mayo.

Las vacacionss serkn abooadas por ml imports de Salario
Bage, Plus Convenic, Plua de Ancigiadad ¥y Fius do Jefe -
dw Equipo.

En ningtin caso Los dias d¢ viaje d4 vacaclonea réguladoa
en wl punta 1it.2 serdn consideradoq como 48 vacaciones.

L mimerc de compansacioncs 98 gastos no perscbidos en -
ai 8A0 com motivo de las vaceciorss de dicho afio no serk
quperior & 11, Fara vlle durants los diass laborables de
vacacionss no a4 sbonarkn compunsscida de gasics ¥y ac de
ducirba 0,4 compelnaciosss de gastos por cads unc de di-
chos dias.

ta comversitn én 2{as lavorsbies de low dlas de vacacio-
rea stravedow, asi cows ks eplicacids da la férsula da =
deacurnta estshlecida en &} plrrafo anterior we llevari
s cabo con efectas del dia J0.04.%7.

Iorngdy de trabajo.-
¥i.b.= Duranca ia vigencrs 0L pregente Convenia la jor-
nada Lacorsl srrk de {0 horas de trabasjo efectivo
semanal, rezpartidam & razdm de 4 horas diarras de
Lursts & Viertwas,
35.2.- La jornada en cORputo anual serkr
~ Burante 1.533: L. 900 Moras,

= Burante [.938; L. 754 Horas,

\rt.

Art.

Arc.

Art.

b, -

e, -

8%,

399 .=

Para hacer efectira myta reduccibn de jorrada ade-
iy de bas Firstas satablecidag =n tos calcndarius
aficiales, werdn Femtivos:

- Burance 1.987: Los diam 24 ¥ H dn Dicieabrs,

- Dursnte t.988: Los diga 17.23,2% ¥ 10 de Dicrem--
bre.

15,3~ Ls jornade del personal capleado ¥ del personal ——
operario degtinado en Sede y #nt los alssgenes de -
la Espresa aerk partids con un deracango vainterrum
pido de | hors de¢ duracidn como sinimo. -

La jornads del resto del parsonst sery continuads,
tenizndo el descanao de 1% minutos de dicha jorns-
d2 12 consideracidn ds ticapo de trabajo sfectivo,
Dicha jornada comenzard en el slmacén del Grups o
del Subgrupo y terminard sn el tajo, dejando conm~
tancis de que tods #1 tiempo purdido ajeno al pro-
Pio tTabajador smerd tonsidersds como jacnads labe-
ral ¥ ne aateard en produceirdn,

ElL tiompe anvertido en 14 cergs ¥ descarga de mate
rialeg, sark compitadso tomo tiempo da trabeio.

La Eapresa proparcionsrd y costwart s todo al per-
sonal los wedios de locomocliim pars dusplasarss a
fos lugeres de tradajo que ostén situados Puera de
ios lisftes territoriales S8 1s localidad an que -
fuersn contratados, o #R sw caso, » los que fuersm
deatinadns,

idn del trgtwmjo da dal Eie -~ Cuan
do laa candicionss stmosférices impidam al dasarrollo del
trabajo habitual, Low Jetes 6 Obwa podrin suspender bas
trabajos, conmidarasndo las horas isvertidas en cAptrh dAe
COmenaAr ¢ reanudsr 4l trabsjo comn horas pwrdidaa por i
clempmeise del tismpa.

El importe de las horas perdidaa por eata causa serg abo=
rado tntagraasnte por la Empresa, sunque condicionade a -
mu recuperacidn postarior,

Diche recupersciton & inicisrd & partir del proimer dfa ig
borable, prolenghndcas ls jornads une hors més por dis -~
hasts completar ol adsce de horas perdidas, atenidndose
# Lo dispuasty #n ls Ley da jornads ohuima, £n ek cago de

que por voluntsd del prsbajador no se TECHPETSN astay -=
horas =o la ferma y plazos sstablecidos serk descontade
el 50 por 10U de au importe =a ia primera nbming dizpony
ble, de acuerdo con lo dispuesto en la norms 57 de tas —
coaplémantariss d¢ la Ordensenzs Laboral Sidecometaléicgi
ca, aprobadss por Ordem do § de Mayo da 1.%73,

Cusnde La intensidad de loa fendmsvos scmosPdricos o ba
inclamtdcis del tiempo soan de tal asfuraslezs que no ime
pidan «l gesarroilo dal trabsjo habitusl, 1oe trzbajade=
88 0o podrin nogerse & coatipusr Bu jarnada, AitEpre o=
qua Satén provistos de low equipos adecusdos.

Licengiy resribuids.- 5S¢ congwderén wo bos casos previs-
tom en =l articulo 317, spartadom 1, 4 vy § del Estatuto -
d¢ los Trabajaderes y sv abonsrin com srregho sl selario
base, plum do aneigiiedad, plua de convenio y pluy de Ja-
fu de squipe. .

Cusndo ol motive d¢ la licencis sea uno de los comprendj
dos wn lom apartados 3, 4 y § del arvifulo 37 dei ®encig
nedo Estatuto, ¢L porsonsl que prests sus servicins en -
las obras gue realiss L Ewpreda disfrutart adembs del -
ticmpn empleado v 4l viaje ¥ serd isdemnisado por los -
gastos da dichoa visjea & rasdw de 8,30 Ptae. /',

Form L4 = La formz 4a pago eatsblecida an Lla Empre
#4 o8 lx dv moses naturples vencides pers todam las cate
gcrliae ¢ure abonc aschk:

a) Para £i pereonal de obry tow pagos se realizarin sl -
"dia t5 de cada mss, fachn o la cusl se ligquidardn --
todas laa cantidsdas devangadas wh #l meg antarior.

bl El peracsal gue prests wus servicios em la oficina -—-
central de Madrid tendrd como dis de pago el 10 de ey
da sen.

A paticién del tratejsdor wa entregarda anticipas ssnauy
les el dis 25 4& cada mes por importe de $5.000,- Ptas.,
siomts de la parte proporeionsl para ghlden ciusy bala wn
ol men,

Jygtificgnte de pago.~ La Emprama factisterh & cads Cra-

bajador el justificents gue scredite clarssants y £an —-
exactitud 12 totalidad de lam cantidades que percibe y -
low cunceptos correspondientes s cada une de eblos.

For su parte, &l trabajador queda obligade & Firmar el -
recibo da log habares recibidom.

ta Firma del recibo no supons La conformidad ¢on los coa
ceptosd gud ConfEnga; wnlcamenty significe comprobante de
que o recibid la caotidad que tonsts en ol recibo,

£n los ¢asos eon iom qua 4l trabajador hara da deacontdr=
sela cualquiar cantidad perecibida como anticige a fuente
ue harh constar el importe detraido y lax fechw ¢n lo que
34 purcibib el anticipu.
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Los eventualen errores en la némina sfrin subsansdos & -
log cinco dian de Ly Fechs de pago acdiantes un wnticipo
por el importe del arror calculado ¥y a regularitsr 2n la
nomind del mes siguiente.

CAPTTULD IV

Ayudan Soejalea

Art, 409,- lements ohre 1a redtacionen de la Seguridgd Sociasl

Ls Empresa completard las prestaciones de ls Seguridad ==
Social sn favor de loa trabajsdores, al 100 por 100 ga to-
dos loam conceprosn salerialeés, oA case de baja por acciden-
te o enformedad.

Aslmigao, lp Empress ssatablece una premtacidn copplemant -
ria del 100 por 100 del isporte de la compenascién de gas-
tos durants ¢l primer ses da baja. A partir dol primer mes
wata prastacién complementaria serh del 75 por 100 de la -
acibn ds gastoa.

Pars tanar darecho & la prestacién complomentaris el traba
Jador doberis somsterss a los reconocimientos médicos por -
los facultatives gque La Ewproas determize. En cualquier --
caso, serk noceasaria ls baja da la Seguridad Social o
Mutus & Accidentes.

Ark, d19.- olar.~ Todos los trabsjsdores con contrate indefi
nida pereibirks semduslwents 1p cantidad de 1.280,- Ptas.

por calda hijo s o4 encatotrs en adad sacolar, as decir -
sntre los 4 y 16 alaa, durants la vigencis del presents ==

Convenic.

Art. 42%.- Ayyda pavs hijop digmjouidow.- Lo trabajadores qus scredi

ten teper un hijo dismiouido fiaico o mentel recibirén de
1, Empresa 1a cancidsd de 20.380,- Ptes, spguales. Para -

tener dereche & dicha ayuda los hijos deberin soweterse a
ice recopocimientos médicos de los facultativos que lp -
Empress detersine o recibir syudy de¢ la Seguridad Sociel =
por este concepio.

Are. 33%.- Economato.- Manteniéndose lus wconomatos concertados e£n --
Madrid y Barcelons, la Direecidn y al Coaité continusrén —
wiectusndo lan gestiones necesarias para liegar n 12 consg
cucidn de economatos para tode el personal,

tr, 44%.- Sepuro de vids.- 9o continuerd con el acgurc de vida esta-
Blecido en snteriares cunvenios para todo el personal de -
1p Empress con lag siguientes cobwrturas:

. HUEEE . e iva e n e . 1.500.000,- Ptaa.
= Musrte por sccidente....iinsaiarias 3.000.000,- Poas.
= Incapacided total permanwnt#....... 1.500,000,- Ftan.
~ Invalidez parciasl permanente (% ba-

[t T

vaasraaasas ava 1,500,000, Frael

Las primss s¢ continuardn reparticmds
Empresa y trabajadores.

Art, 45%.~ Premio de virtulacidn a la Emprega,- Burente La vigencia
del presente Convenia la Bmpreas abonard de una gols vez
21.345,- Ptas. a cada uno de loa trabajadores gque complan
cingo afies de sntigfiedad en La Rapress ¥ 31.503,- Fias, a
los que cusplan dieca afios de antigliedsd.

al 50 por 100 antre

Art, 44€,- Ayuds guargeris.= El personal femsning de ls Empress par-
cibird por este concepto 13 cantidad de 8.496,- Pras. por
tads hijo on edad de guarderis, es dacir, desds su ngci--
Riento haata Lo =dad escolar, siempre gque ae scredite con
el recibo d¢ la guarderia correspondiente.

AFITULO ¥
Seguridad & Higiene
Art. 47%.- Comigién do Seguridad e Higiene.- La Comisién de Soguridad

« Higiens esterd compuosta por tres mizabros aosbrados por
ia Dirpccién y otros tres wiembros del C.1. y tendré las -
siguientes funtiones:

- Promovar ls observencis da lam disposicionws vigentes.
- Realizar visitem a lam Delagsciones y Grupoa d4& trabajo.
- Dotactar las deficiancias y proponer molucioms.

- Investigar la cousa de los sccidentes.

=~ Controlar 18 realissciém de reconocimlentos mddicos.

- Tonocer los resultados de las investigaciones higitnicas
¥ sanitarias.

= Cuidar de que todos Los trabajsdores reciban uns intarma
c1dn adecuada. =
Art. 4B9.- Reuniones. La Comimisn de Seguridad e Migiene celebrars -

S4S FRUnionds como parte d¢ las que efsctde el Comits de -
Emproga.

APt. 49Y.. Formacién.- La Empress coterd obligads a facilitsr una for
n!cién prictaca y sdecuads en materiay de stguridad e hi--
gient » lox erabgjadores en plantilla o cupndo cambien de
Puesto de trabajo o tengan que splicsr une nueve tdcnice -

que pueds ocasionar ricsgos ErAves pars &l propLa trabaja-
dor.
SOF, -

ATt Frevencifn de accidentes.- En cano de guse los operarioa - -

obperven que existe ricafn de penosidad, toxic:dad o pelsi-
groaidad la pondrin an canocimiento de la Empress ¥ data -
a su et la comunicard urgentements ai Delegado dr Segury.
pad e Higiene.

53 ¢1 Encargedo y el Delwgado de Seguridad = Higrene obsep
varan que el rieago ma inmsdiate, scordarin s paralize---
citn de lag trabajos hasts que &¢ tomeEn laa Sedyday mecesy
rias. En casp dy desscusrds, los trabsjos quedardn duspen-
didos, dando conocimients 8°Ta empress ¥ a lo Awtoridad —-
iaboral competente, La cusl, 2o 34 horss anrulark o racafy-
card dichy paralizseidn, -

La Empresa wetach 0bligsda & tensr los medics de preven---
cifn de sccidentes que s¢ pjusten sl trabajo que Se real.-
ce wn cads someEnto,

Trabpjo con compresores.- Se organizerdn lea Erahajos que

requiarsan 21 uso de agts mégquina d¢ tal Forsa que un tra-
bajador 0o utilice «] martillo meumbcico mis de cuscro --
noras &n on dias.

Art. £1% .-

Art. §2%.- Yeytygrio.- Ls Empress dotard & sum aperarics snuslmente
da dop conjuntos OF chaquets ¥ pantalén, das sasieacas ¥
un par d&& botas de tipo telsfénico, y cada treas aflog de -
un chaguetdn,

La dotacidn amual se sntregard durance sl primer semestre
de cade Rho ¥ »l1 chaquetdn en el Oltim; trisestre del afio
que corregpenda,

La proxima dotaciédn de chaquetdn se antregard en el gles-
=0 trimestre da 1.988.

CAPITULD ¥

Derechos Sindicaley

Art. 53%.- La Empresa reconocet al Comité Intercentros los siguientes
derechon:

= Como dnico Organc representativo pacs la negociacidn del
Convenio Colwctivo de loa trabajesdores de SEIRT y au in-—
terpretacidn w través de la Comimidn Paritaria civada en
€l art. GF del preaénts Convenio.

- La copacidad para conocer, tratar y negociar aguellos --
asuntom que gfecten a lom trabajadores en su conjuntc, @
nivel de toda bs Impresa, sin sencacabs de li represents
€18n 4 nivel provinglal de los diferentes Comitéy que --
tendrin todes las competencias riconccidas on =k art. 64
tieule II, capitulo I¥ del Estatuto de loa Trabajadores.

Art, $4%.- La composicidn del Comits Intercencros serh de 1] miem-
bros, elegidoa con eriterion de representatividad en fup--
cidn de] nbmero do trabajadores que forman los distintos -
dapartamentos, Frupos ¥y centiros que componen la plantalla,
Art, 55%.- Las reuntonts sntre La Dirwcciém y ol Comitd Intercentros
s¢ realizardn con caricter ordinacio de forms ssnsual ¥ --
con carhCter SKLradordinario ¢uands swhas purtes s&i o --
acuerdan,

Los Pelegadon y Comitd, an cawo 4 yeunidn con la Direc--
¢cida ¢ on cominidn oficial de trabsjo, viajar§n por cuents
de 1a Bupress y recibirhn uns compensecién de gantos de -~
2.004 - Ptaw, cuando tuviersn quwe malir Qe 12 proviocis o
La ayuds #¢ comids de Torrején coando fuese en el interior
do éata. -
Art. 569.- E) Secretaric del Comité procurard preparsr ¢l orden del -
di{a d¢ cads reunibn con la Direccién de la Empress con la
mayor anteslacion posible, lsvantando acts al fFinalizar la
1AW,
AT%. 571.= Los Delegedos y misabros del Comitd tendrin la obligacidm
de srigar & ou superior lmmsdiato con la sntelacitn pomi--
bla, prefersntemants anteas de producires, o en todo casc -
deapuds 48 lan gusenciam al trgbaje, sal como sue deeplasy
mientos u otre snomilia deriveds del cumplimiento do sus -
respongabl Lidsdes sindicalan y justificerla siempre que ==
wea posible.

Lom Delsgados de los trabajadorss pertenecientes sl Comite
tendréo pars bu prictica sindical 40 horas mansusles, Log
Delegados no pertenccisntas al Comité tendrbn para au pric

tica aindicsl 30 horss eensaslas,

€l tiempo smpleada en Las reunionsa con la representacidn
de ls Espreas ¥y on comisién de crabajo del C.1, no yerd --
computsble comu tismpo sindical.
Art. SB¥.- La Empresa facilitari ! Comité todos los medios razonable
REnty Neczsarios, tanto 4 nivel de locsles, smedios de of.-
cina, tablonas de informacitn, etc., quo tambidn eatarin a
dispoatcidn de lon delegados aindicalew.
Art. 59%.- Para los derschos ¥ cbligaciones no regogidos expresaments
w0 epte Capltuly se estark & lo dispuestn &n las leyes vi-
gentes.

4
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TARLA DE RETRIMICIONES, VIGERCIA 1 DE ENERD OE ) .9R7

I ~ 5SUE MESUALES

Salsrio Plus At ribucitn

Sass __ ven Convenig
TECNICOS TITULAE
Ingeniera/Licanciado., ... v uuure  99.518 41.2100 140,736
Perito primers C..... [P As.aor3 57-190 143.201
Parito priwera B sinrnarnan 45.01) Sr.551 L36. 564
Ferito primera Aoiovieiiiieninins E5.013 45847 110,670
Parito segunda C.ovvanicasrnenany 85.a1] 41161 126,173
Perito sefundas Buocerarinersscnan LT 15.5817 121,836
Ferito segunda A...v..... [ L § it. 188 17,181
Perito tarcuars Courrrvernanvn-eas 85,013 4.017 111.040
Porito tercars Boeivnrnnnnnanseas 835,013 25.138 0,148
Parito tarcors Ai.ccinrasnrernsan 85.0t3 22. 241 107,254
IECHICO3 MO TITULADOS.
Encarg. primeecs Coveevrncnaniinns 54.996 40044 111.040
Encarg. primers B, .vavevnrrsa.u,a  $4.996 a5.152 L. 648
EnCArg., primgrs Aevcnevevercnnnes  Sd. 90 42.35¢ 107,255
Encarg, seguade €......avaeiaanas 64.996 19.230 104.3226
Encarg. avgunda Mevvrioovmncrna. B4 006 16.198 101,394
Wrearg, se@unda Lo ririeanrarann LT ] 11.602 98,598
€ncarg. tercera C... .r 64.998 30,5688 95.6%
Encarg. tercera B... . 64,996 2%.341 S4.257
Tncarg. BErcerm Aveicsuasarnnwnvs Db 908 27.9%3 92.549
Aun, t8emisd Covvernnaniaanenaaan 55791 .36 §9.927
Aux. thenice Booircarnces $8., 791 29.644 58,460
AuK. C#CAICD Al ir.a  scaemrrama s 7l 19,204 16,925
AOMINTSTRATIVOS
Jefe Adm. Promlrd, cr-so-asasnareny 23.011 23.5%1 [ PR 1 %]
Jeta Adm, segueda €.oovnviovva-e 810309 56.570 139,169
Jote Adm, segunda Bo.oer.iiaaann B1.3%0 £0.9%9 133.398
Jefu Adm. sagunda Ai.oacaariancnuns 82,399 4574 137.577
Ofc, Adm. primera Cocavnirnnrnrns 74.40F £5.91¢ 120.332
Ofc. Adm. prisery Brous, iv-aucune 74. 407 40,003 104,499
Ofc. Adm. primers Kooveourrararen 74407 M.276 108.633
Ofc. Adm. segunda C..oiuiinaanian 68.01% M. 101,588
Ofc. Adm. segands Boovo..cnesa.ae 64,019 1%.064 95,683
Ofc, Adm. degunda A .. ouvnanrves 66,519 13.19% 3¢.919
AuE., AdBAnistrative Cou.sernanscse 84,203 22.974 B4.257
AuE, Administrative Bo...ceeeioan 63,283 17-129 FH. 952
Aux, AdBInisbracivo Aioo.scscn.e.  S1.283 1,278 71.559
50 TE
ALBBCENEI T, o rrneriaasssatasarare 81,542 ’ 1 5.5569 7h. 411
Chbfar CUFLOMO..rsurstsnrsnsaasss 66.09¢ L5120 Nn.ny
VAL LAMOR st sritanrasrenrarsenny  $3.020 16,38 %42
Tololonistlessescconsnsnsinararar 1,078 16.184 8.413
OrdORANIE. e rarnncrmnansrnisssass  SH.O76 6.510 63,386
\snirante y BOtones 17 Afo®.-.eas. +%.770 9.483 £9.25%)
Aspirante y Botones 10 aflof....... R.T4Y 10. 151 §1.001
TI!!ICO; 0f OFICLNA
Dalineants primera Cooucarenerses 742407 45918 bt 132
Delincants primard Booo.oiTaovees T 407 40.082 114.439
Delinwante priosrs A.... . Th. 407 30.277 108.654
Dalinsants segunds Cooouovanuvine 66,610 14,088 1oL . 593
Cxlineants segundas Bo....uun..n,, 86.619 29.064 98,683
Owlenoance sequnds Avuv.vvsernaen 66,669 11,19 39,918
Jete org. megunda C.iiviannnn..,. 92,199 §8.870 119,269
fafa Org. segunda Bo,...,0.vunu. . 81.199 50.99¢ 113, 198
Jefw Org. segunda Reviraswnnars «o B2, 199 st 127,577
Tac. Org. segunda C.ocivsnucnroa . . T4.407 45921 120,132
Tde. Org. segunda Boiie,ecneeas o . 74,407 40,082 114,489
Téc. Org. seguads Aeeeyrnsivnan o & Fd.a07 T b 108,644
Auk, dee Organizaci®n C.,.veseee o - 61.248) .90 24,257

Salerio Plua Retribucidn
Aux. e Crganisacidn Bo.....-cen . §1.1283 17.119 75.413
Aux. &0 OrgeniZecidn Aeveversn . . BE.28Y 1,276 71.%59
- ¥ 'y
alerie Flus LT

Capites e Beygada 00, ..., (B [ ] I

Copatay d Brigeda 30..,.. [, oW -y

eiel Coloder, Tupalusder

Warpdvckes B I8 il 1.4 L1 .

Gricisl Crioder. Dmbslowder v

Machunes dn I8 iiiiis g, [ ] ™ 1.589

Oflcial Colinber, Rapalmnler &

MR Igs & 0. - ciissirararins Lok Tk )y

Commalaliviy Colatur o tupulvnder EFLSE L3 .

LT T PP 111 L3 ] .M

ConlayTor dn Campbn phsade Cr.... L.TH Ly 3.443

Condurtar 0 sonitén pessdn Mooo.s [P ] -3 .M

Comluator $n raRLbE porade A.r.. . 1.7 - 1.5

BEEA. - Fadg toblas setdn coivv)pdan con W (AOromets v §LHM -

PLAN DE RESTBENCIAS 1.987 - 1.984

t?.- EL Departamento de Trabajow, sagla la svolucisn de La Empresa ¥

los progremsa de trabajo, detersinar§ cada afio el nisaro mbxime
da plazss da residencis para el perscnal cos puseto variable en
cada poblacida ¥ qus serd como winime sl ndmsre de plasas dal -
Afio anterior, menos l&s Bajas que se hayan producido por la --
aplicscidn del arttculs 14 dwl presents plan,
1%, - En bawr a2 dicho chlculo, sl Departamentos ds Perwimal convocars
#l ndméro de vacantes & occupar. Dicha convecatorin, deaglosads
por poblaciones y especialidades, se publicars s Ls mayor brevs
dad posible an todow los tiblones de shwuncios, dando cuente el
C.1, de Empresa.

39.= En o]l plaas de un mes 3 partir da Ls fechs 4o 1la convocatoria
todo trabajsdor com unk antigfiedsd minima de dog adom sn la --
Empresa podrd soliclitar la asignicidm da una plazs de residen—
cla on una o varias poblaciones, cubriznds &l ispreso dissfado
4 tal efacto y eavidngolo al Departapento de Farscnal, EN casa
d8 gua no s cubrieraa las plazss, podrias optar & ellss lom ==

trabajsdores con mence antigiedad qgue Ls requerids antariorssn-
te. ’

4.~ El Departamwnto d¢ Personsl, una ves comprobade que todos loa -
aclicitantes reunwn la antigiedad sofalsda, pasard las solicity
deg & Lla Cominidon Mixta, Formads por coho siewbros: custro nom—
brados por 1l C.I, de Espresg y 0trom cuktro por 1a Direceisn,

5#.— La Comintde Mirts sdjudicard [as vacaoten db regldencia sn bess
a loa siguiswtes eritarios:

$.1Lv— Opavarios:
Sa apigmarés dn4 puntod por cade e o fraceién de ——
ant jgileded vn la Empreaa. En capoc de espats de PuRtua=
cidm tanard prefersncia ol solicitants qua soparte ma-
yores cargea familiares.

5.1.- Emplaadost

Se asignarin dos puntos por cada afo o fraccidn de
antigUadad en la Smpresa.

Quadan sxcluidos ¢ exte plen low trabajadorss con categeria de
pPRELLG.

6%.- La Comialénm Mixts comunicsrh directaaants = cada intersaade sl
resulisda ds su selicitud, asdembs de publicer lam ligtas 3= plg
vas adjudicadss e loa tablouas 4% anuocics ds tonds ls Empress.

Te.- Una vei adjudicadss lea vacantes, serd respinsabilidad del Depar
taments du Trabajom lag organizacidn de las discintos movimientow
y traslados del personal afeetado, com el fin de causar el menor
perinicio posible & Lla marcha normal de loa trabajow.

En todo casa, #l Departaseats 48 Trabajos procurard sfectuar la
incorparacidn del trabajador 3 EU nueva residancis an un plazo -
misime 40 dos mesaw,. 51 em dicho plaps, por cagwss imputables al
trabajador, no 3¢ imcorporars a Au plasg da resideacis, éata ae-
vl ocupads autombticasents por los suplentas. 5i la incorpoca---
cin Bo 54 llevara 2 cvbo por cauass imputables & la Empreas, --
dicho trabajsdor ontark an las condicionse da reaidance fuera de
au reaidancia.

4.~ EL trapbajador roaidente tondrd darecho a wna cowpensacidn de gas
tas #e ).570,- Ptas. por cada dis natural, que se percibird en -
las mismas condicionen qua sw eazpecifican eon sl avticule 30 del
Convenio Colagtivo,

En tants sl Grupo de Madrid no disponga da almacdn se mantendrd
1a préctics habltual en fussats & puntos de reunido dsl perscoal
regidents,
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QF,_ 8¢ antiswde por residencis wl territerio &8 Ly proviseia, on el
camo de Madrid, ¥ en les dends provincium «l territoris fijado -
*n los mapes qut s® convendran

1o, « El reasidente prestard sua gervicios dentro de log Limites de su
residencia. Ls Empresa procurard que aquellos trabajos & realia-
sar fusra de tales Limites eean gaignedow a trabejudores wo reai
dentes, ¥ s0lc an defecto de dstos ee agignarin a los repidentes.
En satos casad el trabajador residenta pereibird, sdcmbs de La -
compensscion de gastos de renidencia, la cancidad 4e 530, - Pras.
distias o0 comcopto @4 avuda de comida. '

11%.~ El reqidente percibirh ls hora da viaje incluida en el plum con-
#enlo, ssl como las que excedan de 173 horafdia.y hasts un mui-
mo de 1 diaria; sbonindoss como noTwsles o extraordinariss, se--
£4n proceds las que exeedan da dicho limite. Dichas horae de ex-
ceeo, bien sean normales, axtraordinariss o de viaje, no se com-
putarin a sfectos de produceidn (entendiendo por normales law --
aacadas d6 le jornads mormal de trabajo),

128.+ 54 an algln coeo un trabajador residante por caracteriaticas dal
trabajo tuviers que sor despladsdo Fuers de gu regidencis, eats
dasplazsmiente no serf superior » eviz msca.
En caso de que w0 alguns ocasidn ssts norms mo pudiers sep cusm
plide, ls emprwsa informark sl Comité con s antelaciss que -—
#%s poaible d¢ Low motivos gue 1o ocesionan.

11%.- En aquellos cascs sacepcianales an que por las caracteristicas
conci¢Las de un trabajc o por la cuslificacidn o condiciones -
pereonales requeridas #1 Departesento de Tratsjos considere --
BctRdlio destinar 4 un tribaisdor residente fuwers dv sy resi-
dencia, éate paaaTh B percibir entonces las siguismties cantadg
desa ¥ ayudas:

- Loapenascidn Ae gautas especial,
= Ayuds parm vivienda d=:
+ Hasta 30 diss: B25,- Ptax, diarias.

+ Desgde J1 dlias: 24.704,~ Pras. por ses o frac-
: cidn da ara.

Ls syuds pfara la viviands ¢ msndesdrd durante les vacsciaones
a1 el desplarpmiento eapiess ¥ terdins despuéds & las mizass.

t49,.- En 8] casp de finaliracién de comtratos o ¢t dismivucidn del -
trabaic ampurads por elles, el trabajador regidénte pasard a -
las condiciones normales & pergonal desplazsdo, percibisndo -
duranty los weis Prieeros mesve ia comprnaacién de gautos espe
cisl pefalads en el srtfculo 30. El corden de salida de la resj
dencin s reslizar) comsnrando por al personal com efnos anRti-
gedad on 13 Empress, sxiapto sn Garcru que serk gor ol de me—
mor antiglladad en la regidencia. En case de convocatoria ge --
nurvas plazss en la sisnoa localidsd tendrin preferencia de re-
greee los residenteos que, por causs dv fimalirscidn del comtryg
to o disminucion del toabaje, hubieren dabide sbandobar dicha
localidad,

*= €] abandono voluntsrio de le residencia por un perfodo supa=--
riar & dos mepes isplicark ls picdida sitowbtics do la rvsiden
cia. En camo de dagplagpuieato no 3% tendrd on Cuenta s pun-=
Tuacibdn de los Buplentes en tanto no obtengs residencie.

Un trpbajsdor que pisrda voluntariasente su condicidn de resi-
dente no podrd optar en tres aflos & uns mova plazn. Podré -~
Como eXcepclén acupar alguns da ias que no Naysn side cubier--
tas #n uba comvocatoris normal.

El 1 de Abril y 1 de Octubre ee efectusrdn par La Comisisn Mix
ts una revisién y sctuslivacidn para sdjudicar lpa vatances —-
que an bubierasn producide,

6%, Los grupos de rasidencia son los siguisntes:

Encargwdos, Cepatecws, Mechnicos, Cealpdores. Eapaluadorss v/ -
Conductores, .
Tode trabsjador gue caabis de cuslquiers de los grupos measig
nados perders su regidencis, pudiendo optar & una nueva plaza
wuando scan convocadss an ¢) grupo de residenciaz al cusl sr -
hays incorporade.
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