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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 24 de juni i
18935 pr N de junio de 1987, de ia Direc-

, por la que se dispone
icacién del Convenic Colective de
XMINESA, la ﬁgpw
Visto el texto del Convenio Colectivo de Ia Em; EXMI-
NESA,qnefuelqm-itoconfechazedemayode!%T de unma
parte, por los designedos por la Direccitn de In citada Empresa
para sy representacion, y de otra, por el Comité de ia misma, en
representacién de Jos trabajadores, ;2' de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢ Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,
Esta Direccitn eral acuerda;

Primero.-Ordenar ia inscripcion del citado Convenio Colectivo
tn ¢l correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacién & la Comisién Negociadora.

Ex mSSE”undo.-—Duponcr su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del

Madrid, 24 de junio de 1987.-El Director
Na d, de j general, Carlos

Comisién Negoci de! Conveni i
e W nvenio Colectivo de ia Empresa

CONVEINI) COLECTIVO EXMENESL
1. DISPOSICIONES GEMERALES

MRITO TERRITORIAL

#rtfcule 1. La aolicacidn ded presente Convenio se eatenserd @ o3 centrog
4 trabain ge DXMINESA en Pubiales {Lugo) y Estacifn 9o Carge o ¥illafran-
ca el Bierzo (Ladn).

WRITH PERSONAL

Articuto 2.- Las disposiciones del presente Convenio afectan a todos los
trabajadores, incluidas en su Smbite territgrial qus antericrmenty 5o re-
fisren, con eaclusién de aguellss puestys derominados de Fungidn dirsttiva
¥ MANCQS SuPEriores y wedisg.

MRIT) TEWORAL

Artfeulo 3.- L& durecitn serk de 1 aflo con inictp ol [j de enera de 1987
térming 41 31 de diciembre det mismo aflo. .

YIRCRILACTOM A LA TOTALIDAD ¥ (ZIMPERSACEON ¥ ABSCRCION
Articuio &,

a) WHaculacide & 1a Totaltdad: Lan condiciones pactsdas en 2! pressntie
convernio formen un tode orghnfcy ¢ indivisidble y, o afectes de su aplica-
cidn prictica savin consideradss globatmenta en € to anual. Por allo, 3
por alguna toridad u drgane judicial se observasa que algin aspecto del
Convanio no & &Justa & derecha ¥ @) mismo resultate modificade directs o
indirgctamente, T4t partes volvarde & reunirse con &) ffa da negoclar, tan-
ta el aypecto an cuestidng, come en gu confuntc o} resto de o convenide,

b} fompansactdn y absorcidn: Las condiciones qut 34 estibilecen an ¢l
presents Convente serdn obieto de tompensacidn y ebsarcida con cualesquiera
otras novwes o diipesicionss que pusdan dStabieCErss SOF AOrBative general
obligatoria.

SWASTIAS PERSOBALES

Arifculo 5.~ Con Independencia de las condictionet establecidas en o] texto
otl Convanic, sa respativdn 135 melores que & Litule Individual o colective
diferancistc, pudteran disfruter Myumas trabajadores.

CRAMIIACTON DB TRABAR

rtfomle f.o Lo organizecién srictica de) trabajo, 4 facuitad de 13 Oirec-
clén do 12 Slonu.duih 1a adercerd con sufecciln o ta legislacién vigen-
th, ¥ dndo a) Comitd @ Ewprasa ta tatervencidn ser pw #3ta 1o sas rico-
noctsa, asf com 19 que e Je r ty Comwenio Colective,

™ sl pr

T1. PROGRNWACEON DEL TRABAX
PROGRAMACION DEL TRABAJS
Artfcuio 7.- S establecen Jas siguientes fornadias de trabajo;

Interior: 35 horas semanales S trabajo efective

Tatleres: 3E horat y 15 min, tamanales de trahajo sfectivo

dornads Partida: A0 horas semanates de tradaio sfectivo

Turnos Discentinues Exterior y Turmos Continubdos Sta Interrupcién:
38 roras y 45 min. semmnales de trabajo afectirs

E1 tignpg de gescanso Dars oF Docadillo Que 5@ estadblece pars 143 Jornadas
de Interior, Tatleres, Turnos Discontinuos de Exterior y Turnos Cantinuadss
sin Interropcifn oo 15 ming. giarios, ng tiena ia consideracidn o¢ 1iwmpo
¢ trabajo sfectivo,

Lomo consecuencis de 1s IMDTENtICi6n ge #5tes Jornadas, resulta 12 siguien-
te programacidn de trabajo;

{a} intarior:
1. Mina, Manienimiento Isterier y forrs g8 Extriceifn

Tres sQuigos rotandd eén turags de ashama, noche ¥ tirde con €} siguiente
pistema de trabajo en Cada tyurnn: .

5 dias de trabajo a Y4 semsna (de Tures & viermes) & razde de P norps y B
Binutos &l oie o0 Tas qut 7 noras y 15 minvtos son ge tiempo de trabujo &-
Tectivo y tos otros 15 minutos de daterrupctds pars o) bocadtilo,

2. Comd consecomncis Set encass de Jornads dreris qui S8 produce por
aplicacidn de! antertor sistesa de trabafo, en refacidn a la jornads de )5
heras Se frabajo tfective a ta semana, L5 Erabajacores oscritos & estos
servighos tendrin darecho ol disfrute de B 4141 de descento compensataric,
que st disfroterdn de suerdd & Jak normas geoerales que afs adeliote ta
estavlecerin,

5} Tatleres:

Lot trabajadores aiscritos 2 los Talleret de Exturior, realtzarin Jag
mismas fuectones gque desempelan actualmente, tlendd envisdos 2 Intarior,
Cudnde por TaRones Gk organiEaida as{ & requiera.

fomn consacuencis de esta mayor disponibilided, o8 treba)sdores ade-
critos & #5tos servicios desarrpiderdn o siguients $ittemd de trabajo:

5 dfas de trabajo ¢ Ta semans (de Yunet & viernes), & rordn da T horas ¥ 30

mins. al dfa, ok Y05 que 7 horas y 15 mint. ton O Tiempo of trabajo efece
tivo y los otros 15 de imterrupcidn paras o1 bocaditlo.

{c} Jornada Partlde:

£l sistems de trabajo de jornada partids, sard al siguients)
T naras e foghyf. Fontin Ae 108 Y c1ernes, £ON un dAsCANSO de und ROTd
DaTE OyRes . vt TRt Zomd tedny fattags, DAsTanss st o qomingn,
[d) Tornos Discontfnuos Exterior

Tres eQuipos rotando sn turnos ge mafang, noche y tarde, con &l figuisn.
té sistend de frabajo cade turss;

S g1y de tredajo a & semana [de Junes 1 vierses} a rarfin ge B horas de
travajo disrie, de las que 7 hores y #% mins son de tlempo de trasejo efecs
tivg y L5 ming de descenss pard ol Socaditla,

(8} Turmos Comtinuades sin Intaerrupcida:

1. fustro eauipos A,B,L y D, rotends con el sigutente sistems, a.rszén
¢ 3 horas o Lrabaje u*{ﬂo. ¢ 1ay que T horas ¥ 45 minutas ton o6 Liemdd
de trabajo efective y 15 minutos de descanso para boCadiiio.

? dfas o trabelo y 3 oe descanse {sdbade,
domingn vy Tumes).

Turno de Malans:

7 dfas de trabajo y 2 de detcenso {mertes y
midecotes),

Turno te Noche:

¥ dfas de trabajo y 2 de descansc {jueved p
vieraes},

Turno de Tarde:

2. Las horas trabajadas en festivos no domingos tienen caricter de horas
eatragrdteartas estructursins y por To tento a0 son computadbles a efectos
e chiculo de jernads anusd.

3.+ Come consecusncta det sistema de trabajo establerido en los apartis
205 4ntericres los trabajssores oe Turnos ontingegns $in Interrupcifn gig-
frutardn de Jou sigutentes diss de descanso er compensacidn por ¢! eaceso
o Jarnada;

Relevs & il ofas
Relevo B: 10 afas
felevg 10 dfas
Relevs O 15 dfas

Los oescansos indicagos se disfrotarde de acuerdo a Yed reglas que mia
setante sx tndicarin,

{7} Parsonkl de Limpisra:

f. Las trabajadoras adscritas a este servicio realirardn una jornada o
T horas ¥ X0 minutss & 1o vewsna, distribuldas en § horas v 30 aim. dia-
rias, 40 Tumes & vieraes.

2. Dmcansan Yos shbados ¥ domin

1, Fiestas: Las missdi que Jornads Partide

(9) Wormas para disfrute de Descansos Compensatorios:

L. Lrg descanss Tomleqsarasing Dleren poe hpets camseas e gl 2833 B farede
43 que se f.212 aroducir por 103 Actudles sisle~is 38 travaja.

2. Se disfrutarin en proporcide a 10§ g4t sfectivamerte trapeiadcs, #n el pla-
0 ot Tos 3 dias siquientes & su obtencifin, considerfndose como 3fas de
trabajo efectivos los diss de asistencia, permisos tindicales y las propics
c¢ias €n que te disfruten OB JRSCANSOS COMENIALDrigs,

Y. Dederdn soticitarse con un mintma ge 48 noras de antelscifn,
. Ld Empress You comcederd salve gue en el servicio en el que s& encuentrp

adscrito el trabajador, s& registren ausenciss que supersn pl Z0M 48! torg!
gel servicio, cudlquisra gus fusse ba causa.
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. Te cualguier dtra farma pesibfe, SMemOre Jue earsle cumrdd ent-e Empresd y
trabajador, Fn el case de discrepencid, 2 -eguericd obligatorismente a
wtecyenc ifn del Comité ge Emeresa.

(h) Tatalidad de dias Feativos ew &1 Mo

EY total de dias festivos al ata, pdra ¢ parsgral afectadn per =1 Convenio,
axc#nr1Gn hecha de) persgnal de turnos Continuadas sin 1nterrupcidn gue tiens su
reg-lacidn propia, serd en funcidn del [eatra de Trabajo 41 que ve esté adscri-
to, Va5 17 festividades de Cardeter naciomd) o de comunidad autnoma, las 7 Teg-
Tiviokoes o4 carfcter local, tercer releva de! dfa 3 de dvcremore en [nterior y
*urnas Discontinuss Exterior, Ta festividad de Santa Shrbara, ¥ los dfes 28 4 31
de Diciembre wa 12 jornada o tarce para JOrnddd partida y &) sequndo y tercer
ralevp o¢ ming y Turngs Discontinuot de exterior.

Cansiderindose ol nimerp e dfas Festivas como mbaiwmo [15 afas completos mis 1a
porcidn ge gfas seMalamal. en B supuesto de que se drspusiese alguna nueva feso
Civicad, 38 réenird 14 Comisidn ge Seguwmienta del Camvenio al objets de efec-
Tuar Ya sustitucifin de 1o feilividad safialada por atra de Tay Fiestas.

VACACIONES
Artfcule 8.- Los Trabajadores afectddos por ] presente Caavenic, temdrfn gere-
¢ho & disfrutar 30 dilas maturales de vaceoiones,

{a) Calondarie:

€1 calendario oe vacaciones Gueds Fijado en lon yiguientes thrmings, en Cuin-
to & 1oy weses de disfrute rHpects:

a.] Interior 3 tuenos Ditcontfreos o8 Dxtarior: Ourante o1 perfocc de 6 me-
o1 a4l abo, del was da meym 21 sas de octubre. .

«.2 Jornads Partida: Ouraata wm pericds de & smies, del wes de Jundo 41 wes
de tEplicmbre .

1.3, Tarnos ConbiaLides 440 Iefarruodrin: Jurgete ¢l periogo e 3 -eses, del
AL 1A SAFIO 4] AR a net aes <3l aR7. & Tmoresd intentard cad e 3l ogeo
mara v aluAdr wy, @ T4ty AR D,aA1D Jue et T LLiarTag Lis et W hrahgl

10,

(b) Eleccidn de fechas:

Dentro de 1gs perfiodot sefaladcy dentro dal apdriado 4) anterior, 115 vica-
cignes se disfrutardn por rigurose orden de rolacidn, contingdndgose et procese
iriciado en afpt antariores y partiende de Wi asignac kin de vacaciones efectuada
el afg anterigr.

En cuslguier casg, y con independenciy gel sistema general sstablecing, cdpe
1a o8 bilidad ¢ perwuts de feches de disfrule. una ver conocidas estas, entes
Lrapare0ures de 14 witmas categoria profesionab.

{€) Forws de Disfruts:

£.] Normalmente, las vacaciones se disfrutarbn completas, de una sola vey,
s1endo las Techas de comienzo of vaciciones, el primer dia Mib1l de trabiajo del
mes dF casy trabalador,

fn casos que venga erigide por 1a progranaciin del trabajo o oor secesldades
persorates JUAtiFicadas, pedrd disfrutariay parcializadas, en gruoos de 10 dis
naturates.

£.7 Lat ¥ACICiDNEL N0 Ta pusden acueylar de un afa para otro, disfrutdedose
&n 1000 Cas0 antes del 31 de Diciewdre.

¢.3. Las personas gue cesdran e 1 Emoress desouls del sisfrute de vicacio-
nes, se 1o gercontarh de su 1iguidacidn la parts correspondiente 2 los 3345 ade-
lantados .

2.4, Es condicifin imprescindibie parn cudlQuinee componente 48 15 plantilla,
que tiande romience ) dIsFrulk 9 Sus vecaciones, totales o parcralizedss, lo
haga orovisto de )i carrespondiente aytorizacibn firmads par el Jefe de Su De-
partaments o por Ta OFicing o Persgnal.

{d) Retribucin ¢ los vacaciomrs 3 Solsa Tacaciomers ;

Durante &1 disfrute oe las vacaciones anuales, se sbonardn los concaptos fi-
Jos y una prima de asistencin de 119 Pes./dfa, por dia de vacacidn. Asiaismn sa

wonarkn al trabajador, por 4l cORCEpto de “Bolsa de vacaciones®, una centidad

variable, en funcida gel mes oo que 1as vacacionas e disfrutwn, con arreglo g
}o Liguiente:

ENERG, FEBRERD, MARZO y NOVTEMBRE Z58.000 Pts,
ABRIL, WAYD y OCTUBRE 5,080 Prs.
RESTO O P,

Esta prima 52 parcitird an 1a parts proparciondl gue COrresponga & Céda pe-
viodn efectivo de disfrute, cusdo las vacicioned se parcialicen por n:tuidoul
personales (ATITICedes, ¥ serd ssonnda en 12 nbming d¢l o o0 gae 13 wtgmas

se disfruten.: -
fe) Anticipo a cuenla de Vacscigpes:

B RS L L A L B I T L I L

rie poiacitar el page a0ticipada de las misTas,
F amporta sprd satisfecho en ol AOmeatn 48 Snicia 38 14s waCACIgnes .
T11. COBCEPTOS RETRINUTI#DS
SALARIO BASE DE CALIFTCACION Y SALARID BASE
Artfculo 9,

4} Lot conceplos satario base, salario oe calificacidn y plus de 3ituds
cidn gel Centro de Trabajo, quedardn integrades en uno 5élo, denomingdo Sa-

Tario dase de Calificacidn, cyya coantia pird et ide 1987 se refle)s porme.
nor1Zada por cateégeriay profesianales en el anexo ng 2, vRR wer efectuads
el incremanty del 12% pactado en este Convemia,

b] & las ymicos efectos ce servir on referencia pawrd €1 chlculn de 2
zugrtTa de los pluses de nocturaidad y antigueddd, Jnicos conceglos war'i-
Dles existentes #n 13 actuaiitad, se establecs 14 Siguisnte escala 4r <als-
rios hate pard 135 grypes laborales que se indican, manteniéndose en |2
restante ld actudl estructura salarai:

Thcnicos aspec alistas 1.546
Obreros mina 1.519
Hantenimiganty interior 1.534 .
"Benicgs no titulados 1.530
Mantenimyento Exterior y Lavagera 1.523
Adminitteacidn y fontabiligad 1.51%
Subaliernos 1.514

COMPLEMENTOS SALARTALES

rtfewle 10.-

a) Complementaos Personaler.
ANT IGUE D

Compleaments Jus stienda & oo afas de serviclo prettados wn 12 Ewiresa,
¥ que sa davengarl por trigmior vencidos, & razlm de W W pOr Codn ueo 4
ellos, sobre #1 Salario Base sefialedo en o] puntd b) dal artfcula 9, aue
corresponds 4 CMJE trabajsdor, seglin o1 grupo laboral en gque ertd encuadra-
da su categor s profesional,

b) Compiemestos e Puests de Trabaja:

b. L] Mus de dedicecidn:

Tiraralonta an M gebifr 1.e a7 aBund a4 aqueilan trawmajadores, 1
1. B R L L T R LI I R BT R LR LR R e
B R A LT R T+ I B R I WIS [ LT & L =P R R PLIV A f .

; . .
Qu- %i13nen gue Dajar 7 subir 3 '3 ting trancportasda persoras fuere del na-
raly Ssegniecidot, . .

e percibe por ‘df_as naturales para salario didrio y por meses card soel-
Jos reassales, y Unicemente, mientras concurrdn 1as coadiciones gque lg se-
terminarn, Sy cLantia pare =1 4o 1987 serd de 13.71% pis.

.21 Plus de Turnos:

CdnLidas oue se dbong 41 personal sometido sl riégimen de trabajo a bure
npt, MIEAtrat SubS1stan para el misao las condiciones gque detarsinen sy
ap'icacifn y siempre gue la actividad taooral s reslice (d2one por 17a
tracajadc}. »

Su tuantia serd 'a sigurente:

a] Turmos Contieuados 740
b] Turrdos ng continuaday 334
e' o Turnos 22

5.1} Plus de Mocturnided:

e trata de un plus gue se abonard 41 personal cometicg 3 régimen 4-
travain 4 turncs, para cusndo le corresponda trabdjar en &1 turng e fache
e &) horaric que éste tengd #n cadi momento establecido,

Agtmisan, se abonarf aste plus 3} personal no sometido a turmos, en el
supuesto de que TENgd que Trabaldr of nmoche, considerindoie nacturnidad
desde las 22 5. 2 Vas & h,

En ¢} Supuesto &8 Que un trabajador Tengd que trabalar eatre Tes 22 K. oy
las & h., s7n Ilegar & realizar jornada mocturnd complets, se te aborard la
tatat idsd sel plus, en tanlo en cuanto las boras trabajsdas en dicha peria-
00 escediesen de 4,

Su cusnifa, serd #] resyitado de aplicar el veinticingo por clenta sobre
o} salario base sefinladg en &1 articule 9.0 correspongiente al grupg fabo-
ral en que estf encuadragdy la categarfa profesional det trabajador, o9r cd-
da d7a trabajado.

b.4) Prims de Trapaio ea Interior:
Peime Que 3¢ shona & aquellss DAFSORTE Sk taniewdd unk volaracibn y
desting en #] exterior, tengen que reatizar horai de trabaje an el 1nte-
rior,

a) 5b se trats de trabajos en interior & caricter esporfdito, se abona-
ri e prima com tal, es la siguientes cuantfas sagiin categorias:

Fefn, Pedm Esp. y OF1cial de 3d «”
Oftcial 2o y Oftcial de 1a 106
Jefe Equipns ¥y Mandos [ntermedios - 119

Sioal tiampd TRARATIM sccade A T Mdrgn 3@ Momar§ 13 borcada 2 oanpler o

E) 51 s trala de Urabajog en intertdr de Adurdc idn superiie a o Sinza i e
¥ el trabaiala” o t-abajadares afactddas s& integran an yn rateyn rpalirar.
do Ji jornada de trapaja de €ste, dejard de abonarse b2 orima, perciblerdn
el trapajador el mism salarkc quE 103 A€ tu mISmE cateqoria #n interior.

h.5) Prima de Jefe ge Ryta:

Cantidag que s¢ dbona & 14 persona 2 ta que se designa como Jefe 40 By
ta, en lo% sutobuses de transporte de persondl, ¥y gque Se cobra en tunto &1
cuanta perdure bl circumitancia,

Su importe por dfa de viaje pars 1987 serf de 397 Pis,

b.6) Prima de Compensacifn de Jarnada:

BOE mim. 172
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8] A los topligrafos de interior se les abonerd una cantided equivalente
& hora ¥y medid eatrpordindria sewanal en CONCEDLO de compentacidn de fornd-
da mientras persisbtan T1as actusles circunstanciag de trabajo y horarin.

b) D& tqual modo a tos electricistas y mechnicos de interior & jornsda
partida, s& Yes abpnarl una cartidad egquivalente a4 3 horas extraordinarias
semanaies, en concapto de compensacidn de jornada wientras persisten las
actuslet circunitanciag de brabijo y horario.

) Complementos de Cantidad y Calldad de Trabaio:

c.1) Primp de Asistencie:
.1 1) Mensuad

Concepto.
Se trata de und prima a Ta ds1stenttd regular, contistente en una Tanti-
dad devengada mensupimente, y que comp tal se perderd cualquierd gue sey &j
ot ivo que provoque 1a falta de asistencia ol trabaje.

Loantin.
La cyant{a mensual gp 13 primay, sie penalizacidm alguna, serd igualmente
resultente de aplicyr 334 Pus. dfa de asistescia en 1987,

La cusntfa real & cobrar mensuaimente, werl Ya gue en cads Casa COrres-
ponda, una ved tEMIGES en cuentd 145 pemslizaciones que procedan,

Las trapajadores gn ILT por saternidad cobrarin la prima hasta un micimo
de 16 samanas, & ragbn g 185 pis_ dfa en 1987,

Lot trabajidores en ILT por mcidente de trabajo gue comporte hospitali-
2acifn por un perfodo superior & o dfa, © CuMnde 3IA este rewisito, tenga
consecuenciay fisicas spreciables (heridas y quemadursy de consideracién,
fracturas, etc.), asi come los trabajadores €n sttuacidn oe 1LT por enfer
medad #n 1a que 3e produrca intervencidn guirlrgica, percipirdn la prima a
razén de 185 ots/dia en 1987,

Penalizaciores.
T Te FATT- o vtataemragt Ty oneettdr Qab BT oge T et oo
ra1a al mes.

Bi Tres faltac at s deteembnardn 12 céedigs ge! M2 ge la centidag
asignada sl mes.

Compute de penadiZzaciones.

a) Las faltas de asistencis motivadas por permist retribuids y permisd
nc retribuido, determinan la pérdids de la cantidad asignada al dia, pero
o0 coRtabiihzam & efectos 00 las pemalizaciones IAZ1Cades anterioreente,

o) bLas TalLas de asistencts motivadds por accidente, enfermedad, y #n
geaeral, cuslesquiera otras Fabbas sin justificar, w8 tiemen an cuents y
contabi lizan & todos 104 efectds con l4s siquientes gxceptiones:

b.l} Accidente de trabaje ouve comporte hospiralizacidn del trabajador
suterior a 1 afa o cusnde, 3in este raquitito, tengs consecusncias Fisicas
awreciables [herides y guemaduras de constderacidn, fracturas, stc).

b.2) Situactdn de incapacidsd lsbgral transitoria, en cuyw cursc e
produzed la intervencide quirdegica del trabajedor,

£} £n el periodo de vacacionas se soonard Ya prima de asistencia & rasdn
de 119 Pes,/dia en 1987,

La pérdids del plys, no tapide #7 gue s& spliguen Y4t SanCionEs corrus-
pondiantes a Vas faitas cometices.

d) A efecto de catculer las pensltizsciones, lps meses se considerarfn
del 16 &) diu 15 det mes siquisnts.

c.0.2) Aplicacibn de 1a Prima de Asistancia al Personal de Lim-
pieta.

Lo regqulacidn antes transcrits sobre primis de ssistencia y pontus!ides,
se aplivars en sus propins términos al persony) oo Vimpiers, que cobrard
Ta% Cudntias correspundientes en su totalidad cuando 41 corvesponda, y no
en proporcidn & su sspecifica jornade de Lrabajq,

¢.2) Horas Extraprainariss.

a) 5an 1as realizadas fuerd de s jorneds ordinaris de trabajo. 5e sbo-
AN CON uf FESAFDY oA genacal del FSX.

b] Serlin abonadas con el recargo del LODX del precio de 14 hovs worss) &
ins trabajadores 4 turnos gua temgan eue redlizar horas axtraordinerias por
aspera del siguisnta relevo.

te 0 a 15 winuios:
O 15 o 0 winutas:
De 30 & 60 minutos:

#0 se abonarl nads,
Se sbonard 172 hora.
Se abonard 1 hora,

¢} Las horas extraordinarias s¢ spticardn a lox mandos twterwedios Gnb-
sameote Comds hayan ida reslizedas en dowinges g Tiastas so laborabies.

d) Hp cbstants so ostablece una prohibicidn general de realizaciin de
Sar g% eAbrRordings o ., salym B 134 Supnashrs Dteaatadas en #) art, 9 gel
Estatutn del Minerz, Fy decir, reparacidr o prevencifin de siniestros o
otros dahos extraordinarios y urgentes, riesso grave de pérdide o deterioro
importante Jde materias primas o por circunstan¢ias de carlicter estructural
como festivos no domingos, cambin de relevo o otros derivagos de T4 naturas
Teza de la activwidad d¢ ‘o Emprase.

€.3) Horas compansables.

Independientemnte de lo ditpusste en £t apartade anterior, cumds per
circunstancias ok carfcter estructural sed necessrio, podrin redlizerce ho
ras compensables, as oecir, &bORIdAs COMD ordingriag y compensaday Com des-
Cans0, & raidm de yna hora de Trabajn, wnd hOTY de descansc.

CONPUEMENTOS EXTRASALARIM ES
Mrticyls 11.-
a) l:anpenu:iﬁn del transporte paras reatizar horas eabras en Festovas.

.10 Al personal que efectiie horss entras en FEST190, § dut Lengs que
desplazarse hasta €1 lugar domde tiere 1a parads nabitual el autobds u atro
medic de tramsporte de gersonal de la Empresa, se le abonard ¢l citado des-
plazamientc hasta el mercionaco punto oe airada, a 20 Pts./km., 0 5 Je
praporcicnark el medio de transports adecusdo.

2,.2) Cudndo te tengs que uttlizar &1 veniculs propio en desplazamien-
to hasta ¢! centro ge trahajo, se sbanard-astmiymo § razén de 20 Pro. fem
Tanto en este casd como en ¢1 previste en €] punto anterior, se deberd can-
tar con Va sutoriracidn previa del Jofe del Departssents, o s# justificard
POLLEFIOrmEnLE ROr rolones oe wrgencta. T

4.3] Ba 105 gupuestoy antes sehatados, o fmpresa decling toda res-
ponsapilidad sobre dafos 41 vehfculo, 9or 1o Jue se recomiends contrier ur
sequry Que cubri £4e riesgo o utflizar servic1os pablicos.

b} Compeasacidn Espera Aulabis en Centro ¢ Trabajo:

Cantidad compantatoria 481 tiempo de espers en gl Centro de Trabaio o en
1 recorrido compremdigo eatre e5te Gi1timo y ET Cebrerd, y que 3& Computd 2
partir d& Voi 1S einutos de 1a hora fefirica de saiids del trabajo. Se pagi
a prorrata det S4lario Base de Calificacidn.

c} Mut de Desplazemignto:

£.1) L disperyifn dal Yugar de residencia o= lor trabajadores afec-
tados por &) presenty Convemto, determing 14 crescifn de wn plus que vengs
diferenciado por ia distancia recarrida an autohds gesde 14 parads hasta =1
Centro da Trabajo de Rubiales, ta distencia desde I poblacide donde se
ubics al demicilio del trabajasor hasts \n pirada del sutobds con won tope
de 20 tas. o a) Cantro de Trabaje para squellos trabasdorss oun no uwtili-
zan al sarvicio de tramiporie da la Emoresa.

C.i1 La crantiz gl 37 .5 28 teso'azmmienta yendrd detarminadd nor bas
soranney Firmglag, -

Trabajadares que haceén uso del servicin de Frangonetg de parsonal
us oe desplazamiento = w| £ 0] + kz = 42

Trabajadores gue np hacen yso del servicio de rrangparte de persangl
Plus de desplarmrienty = kp + kz © 42

Ltos vignificados de 1ay varigntes son los sigurentes:
dy = Otitancia recorrida en autobis.

gz « Distancia desde Ya poblacidn donde se ubice €1 domicilio del trapaya-
dor 3 la paraga o¢l sutobis, can un Looe de 20 Kmy.

kp « 39 Pts. para #1 afip 1987,
k] * 3,25 Prs. mara &1 4ho 1967,
kz = 11 Prs, pard €1 afo 1987,

c.1) E! plus de desplaramiento se asbanari d¢ acyerda al domiciito
real gel trabajsdor a 31 oe diciemore ce 1984, ng modificdndose 14 ruantia
del misme en caso de mumentd la distanciy desde la pobliacidn em Que se
ueica el domichlic del trabajador haskta Ta parada del autobis.

c.4! Mquellos trabajadores que estuvieran percibiendo actudimente por
este concepto cantidades supariores & las qwe les corresponderfa segin 1as
nugvas Formglag, s& les congelarf el plus ectudl, hasta se total sbsorcidn
¥ tquiparscidn por futuras revisiones.

€.5] Mo serk compatible con el disfrute de viviends concadida por 14
Compad [a, .

c.6) E1 plus ge desplazantento se devenqard por dias trabajados.

OLEMENTOS OF YENC IW1ENTO PERLOOTON SUPERTIN AL MES

Articule 12.- & todo el parsonal af4ctaos por #\ Canvenlo, se le shonaridn
s gratificaciones axtraordinarias, uvma en Julio y otra #n Diciesbre, cuyd
cusnitfa serd o1 100K ded Salario Base oe Calificacibn y |4 antigiedad can
arreg!n o 1as siguisntes normas:

a) Mo se descontard 1a parte proporcional & log dfas de baja por enfer
medad 0 sccidente de trabalo, durente 12 incapacidad Vadordl tramsitoria.

b) %o se descontard wn permisos ng retribuidos, cuando te tenga mencs de
15 dfas en @7 semertrs corrsspandiente.

£} Las faltas injustificadas, sanctanas, duCedencias y oermisos fo re-
tribuldos, CudAdo excadin de 15 dfat en o] semestre, sardn descontades en
W parte proporcional.

FORM DE PAGC DEL SALARLD

Arlicyio L3.- Eb Daqo Je% salarid se efsctudrd megointe ingrasy 2e 5, 1--
porie, en 14 entirddd DNCaria @ C4ja de ahorroy gue el Lrabajador dewiyre.
El resquardd del sngreso #n 1 Banca eduivaldrd 2 14 Fiems del RECIB] de
jos trabajacores en @i recibo de salarias s1n parjuicio gel envio opl sisno
a oy trabajadores.

#] Les gastos o transferencia serdn por cuenta de la Enpress.

8] L4 presente disposicifn no incluye agquellos trabajadores que, &n s1-
tudciones wspecisles y extreovdinarias, ¥ previa comunicacidn a 19 Direc-
cidn, des=en percibir v) toporte de sus Salarins 3 trinds oe chegue, er las
geperdencias de¢ 1a Empresd v ¢n #) centro de trabajo.
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I¥. OTROS BENEFICHS

AVUDAS A LA FORMALTON
Articula 14.-
&) Ayuda a Wijos en edpd escolar,

Le cuantfa pars el abo 1987 serk oe 98.537 prsarss anuales, ghonanies s
ba ndminy del mes de Agosto por cada N1J0 of las trabajidorer de EIMINESA
98 5 » 1 afios inchusive, que Curven algdn tipo de estudias,

B) Ayuda de estudios & 103 oroglios Trabajedores:

La Empress concederd 1ot ayudis aue & cosbinudcudn se indican, para cur-
s4r mgtudios fuerd de las haras a¢ Crabaja.,

b.1] Estudiss de E.6.0., S u. P, C.0M., Formecibn Profesronal »
Idindas

b.1.1} Se aponardn 1ot gastos de matricula, Orevia presentacion
de doCumentos aCveditativos.

A.1.2) Previg solicited y de ecwardd & 1o circumstancias gue
o urran se podrdn concedar becay gque cubrew al 75T del coste om la enie-
Asnza, nasta unm alsimn & sbondr o6 1,920 PRE./met, siempre aue los estudios
s realicen por 14 tobalidsd 4o uh curso Tectivo y en Conires oficiilments
reconac idot.

b.2) Estudiay Medios y Supariores.
5S4 sponardn 1oy gattos de watriculacife, Orevia presertecidn de docuwmem-
0% draditativos, als 7.840 PLi. snuales SN CORCHPLD 48 L)uda 30 watavid)
de wstudion.
b.3) @ligationes oue conlieva ta Ayeda d¢ Extudios.

Al sceptar ser incluido wn una accibn formetiva de EXMINESA o 14 conte-
5400 de una bech para ayudid de estudios, el inkeresado sz comprowty a1

41 331s00r Ciqurotamante
hi Ieanpar yn ADTT R yRianTD !"Cleﬂ"h

U acampl rmignto de Jlquna JE 145 COMGMCIONES Citadas antertormente,
Jaterving 13 automitica pérdida de la usca, de encantrarse disfrutindola.

r) Plus de Formacidn y Pricricas,

Se c=my un plus de farmacidn p ordCticay considtmate em 1,578 pts/hara
para 1957, qual para ague)las personas Que Asistan 4 cursillos de Forma-
CIZn o ordcticas, siempre que tenga lugar en el Cesntro oe Trabajo y fuers
3 13 jarnada habitual,

ATUDA POR HIOOS SUBMORMALES

Artfowle 15.- fmporte mensudl ce 10,000 Pta. & chos Wijo sechiram subngr-
mal o gisminuide d& o5 trabajadores de EXMINESA.
W1 32 30ONA &N PIGAS eabtras.

PENID OF MUPCIAL IOAB ¥ WATAL [DAD

Artfculn 16.- Lo cobrarin todas aguellas personss gue tengen un antiguedsd
#n la Empress no inferior o 6 meses,

14,560 Pesetas Brutss por mudcie)dad.

7. M0 Pesmtas brutas por natabidad,

COMPLERERTD €N SADA FOR ACCIDENTE
Artfcylo 17.- En 105 casor de bija por acidente ¢¢ trabajo, 1a Empresa
comgignentard 145 grestaciones adnadas por P4 Wiyl correspondiente, hata
und cantidad iquat a 1¢ que represeantarfa el 1002 de los conceptos fijes.

Serd aplicable durante 12 meses prorrogdbles gor otros 6, durpnte 21 Se-
elooo de Tneaoacidad labdord) Ltransitaria.

Articwio 18.-

l.= Dwsayumd qrafyito, consistante en yn café con beche 1 todo el perso-
nal d& Jornada Partida.

2.~ Comtda de) medicd¥a al personal on Jornada Pertide, al preclo de 100
Pty . /comida.

3.« Al personal de dlverses Iurnoy, s len seryivd gratis en 1o cafete-
~fa de vestuariot, on café con lechy o leche sol0, a 1a entradi y satids de
cida tyrag,

BN
4.« A ese miswd parsonal de Eurnay, se Tes Facilitard un bocadilla y 142
Prtrn M lacra, 17 cazig de A0 PSS,

5.- 5& mantendrd ol servicic de autebuses para transporte del personal,
en las miymas condiciones exisientes nasty 1a fecha,

6.+ 5i por causd de circunsiancias ) imatalfgtcas adversas, concretaman-
te refuridat o nieve, o] parsonal de Ya pona de 1y Ming our sCude & trebe-
jar por sut propios medios no pudiese scudtr al trabajo, tended dececho a
ue 38 le abonen Yox concepton Fijos correspondisntes af dTe no traba]ado,
solemente cuandz eb mismy sy abone tasbile g1 personal que utilice o) ser.
icio de qutobuses ¥ que Campoco pueda 1legar 3 la Hina, en los sedioa fa-
¢1litdados por la EeDress.
En caso on gisirepanciy e discuticrd o) tems com ¢l Camité de Desrese.”

T.- Mrendas de trabaie:

Al personal a1 qua actualmente 14 le Drodorcionan prendas de prateccisn,
se le continuards facilitands o8 las condiciones siguipntes:

7.1) Las prandes e proteccide se entregardn an el almacén, ercepts
Jas t3d)ias que v eatreqardn en vestuarios.

Parn 14 entregd 94 16 prenda nueva serd condicidn indispensable entragar
Ta correspondiente prends vizja, inggpendisntementy el 0laZ0 trascyrrido.
E1 case contraria del! importe de la grenda serd deducido oe & Admima,

7.2} Los Jefas de Ruta Lendrin derecho a uns prends ot @rige pard
lTos meses de {Avierad, coa una durscidn prevista de 3 ahas. Fn ciso de que
dursnte este perlode dejase de cumplir las funciones deberd devobverld.

SEGWAGS DE YIDA T ACCIDENTES

articulo 19.. Lot tradajadores atectados por al presente Convemia Colecti-
v, titnan derechd & estar (nCluides ea 14 PG1i2a oe Sequre e Vida y Acci-
dent4s que Ta Empresd comtratarf con la Asaguradora que eshime conveniente.

L1 coberturd 08 astos sequros, Serd vl imoortd da trey anudlidades de
S4T0r10 bate de calificacidn mis ol compienentn parsonal of AT iQuedad.

EY alta on o Péiiza, serd tieuttines al alta an Ta Emprevs parp ol sa-
quro 3¢ accidente, y & oy trax mesas de d4Ta pors 4 teguro oe vida,

Iguaiments todes los trebajadores slfectsdor por gl presanta Lonvenlo
tendeln una plliza oue cuirs 81 rintgo de accidente pars o) persisal de ex-
teriar gue sufra Kcidents wn el intevior da V2 mina, por uma cantided
Tqual a‘h ot percibieia wn trobajador da interior, da 1a alwea ¢ similar
caregor iy,

PAGAS EN SERVICIO MILITAR

Articulo 20.- 3 ', cracajadores e L1%aad18n B 2ef@d340 10 - oeCvdi g
Serviutn Midaeare, se ley abonardn las gratificaciones exiraordinariss en
Tas Mremas (GAA1€ICNES e 51 astuvieran trabajando,

MTICIrOS
Articule Z1.-
4] Anticipos sobre devengos:

Lot trabajadores afectados ocor ) Canventn, podeln soltcHar anticivos
con un mimimg de antelacitn de 48 horay & Ta TECnE de Dago QuE queds exta-
Biecich en los dias 7 y |5 de cada mes,

Su cuantfa serd T4 prevista en cada casc por 1o legisTacién viganta,
b) Antieipad Espectales:

Con independencia de lo geevysto en Tos pdrrafos anteriores. los trava-
jadores tendrin derecno & 12 percepcidn de anficipos distintos, con arregla
4 ta normative siguiente:

b.1] Su cuntia por trabajader serk comn eiximo, el sguivalante 2 3 we-
se5 de Salario Base de Calificactfing, con las matizaciones & que Se rafiere
1 artfeule 3 del Reglamunty de Antfcipoy Especiyles,

b.2) La devolucidn se efectusrd en 14 fracctones 1guales, colncioentes
con Yas mensuslfdades y Tas gratificacionss extraordinarias, durante Tos
WL mases naturiles $iguientes a Su percepcidn Yiempre gue Ta cuantfa del
anticipo ap exceds de das merualidades ¢ en 18 meses durante los 16 meses
maturales siguientes & Yo parcepcidn gel anticioo, ylemprs que la cusntia
sed equivalente & 3 meses de Salaric Qase Caltficacin. En ninginm case se
cobrarin intersses.

b.3) El vencimianto de 1& deuds an caco de térming de 1a relacife labo-
ral, se producicd de forma automdticy, y en Va totalicad da b4 cuantfs 9w
10 pendiante #n &1 momenta de pgroducirse Iqll._l'll.

b.4) Los anticipos previstos en este apartado, tendrén un 1Tmite mbxten
de dinerg en circulacifn, para a1 conjunto de trabajsdores afectidos por el
Convemio, g 7,500.000 Fesetas. ’

b3} Mensualmerte, 14 empresa facititack sl Comit§ de Gwpresa Informa-
eldn relative 4l estado gy amort120ciongy y netves paticianes,

B.8) E1 vaglamanto de concesidn de 1ot anticipoy serd ¢1 siguienter
FEGLAMENTO DE LOS ARTICTPCS ESPECIALES BE TRES MENSUAL IBADES SE_QTQRGAN
A PERSOEAL DE EONNETA, CONFODE AL ARTIOAN Z1.0 OEL CONVENLO CILECYIW.
Obinto y Aubite de Apticactie:

Art. 1o.- EY ohjeto y Smbito de apticacide del gresenta Reqlamento, consise
te en 1y requlacidn 121 anticipa establecing en &l Artfculo 21.8 4= conve-
mo Colectivg, y Que SKMINESK otorga g su personal fijo de plantilla,

4] ldentidsd el solicitente, categoris lsboral y putstc de brabajo, ssi
come ¢V Centro de Trabajo &) que partacecs.

5) Corcunstancies de las Familiares qQue permanentemmnte convivam con 61,

€] Circunstamclias persondles refaridas 4 Ta peticidn,

¢} Otros datos gue el paticlonario considerm du interds, pera identifi.
car y justificar x1 objeto & adouirir g gqasto a reatizar, facturasy, presu-
puestas, etc. que fyndasenten la peticida det snticipo.
Solleityd, Forma y Motivas:

Art. 20.- La salicitud de oeticidn deberd dirigirse a1 Comité de Emoresa,
hacigndd conster a0 14 mismd 1o Siguients:

4} [dentided del solicitante, cotegoria labowal y puwsto du trabaje, asi
como &1 Centro de Trabajo al qua perienece.
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B} Ctrounstanciss de los familieres que permanentements convivan con €1
¢} Circunstancias oersonsles referiaas & 1a peticidn,

d} Otros datos que e} peticionaric Comsidere de interés, pere identifi.
tar ¥ Justificar &t obleto d¢ sdqulrir g gasto & reatizer, fecturls, presu-
puestos, ste. gque Fundewentsn 14 peticidn del anticipo.

Requisitos y Praferenciss para Su concesifn:

Art. 30.- En to referente &Y artfrulo 214 del menctonsdn Conwenio Lotecti-
e, que indica qui el persoral fijo de plantilia, aate una necesidad asbl-
daspnte fustifizada, oodrd schicttar un anticipe, cuys cuantis no podrd ea-
ceder de tres mansualidades de su Salario Rase Calificecidn, Yos requisitos
¥ preferancidr sarln 103 sigutentes:

En &) tupuesto de que Yo cudrtTi solicttads a0 exceda O dos mensuslidades
de! Salario Base felificaciln, o Comitd de fmpreta julgerk como preferen
i 2 los tradajedorst gue reundeEndo diches requisitos, comturra &n 0%
ssans algund de 183 siguientes carsctaristicm:

4) A quisnss minca w4 1es Myk otergada otro siticipo,

B} Existencis ow alguns evferouded, Bien en ol trabalador, o Blas en &l
gin alembro de Y femiite gue habitusimenta cowvive con §l, y que origine
5T0 RALraoTatnaT Lo,

€] Raparaciones mecesariss pars 13 Aorma) comaarvacifn y utsitzacidn de
1x vivisnds habttual,

d} Raformas {mporiantys en ta vivissda, por namento du fomillarss o cor-
o de) wmpiesdo. Mouisicide de enseres pare 14 misma,

£t Ayuds SCAASMIL Y ARCALIFIR Sars Hlavyr & cama T3 trvtulagida of 1eiat me
Ty wisiemdy Ramiturl, medrante Iaceatrry Binlas s,

fi Persanal 4otters que vays A CONLral™ Antrimel ¢n un plaro mdams Ao
Sulir 1oT  Lres meies, COntados & partic e T4 feche ge s Detickdn,

g) Por bBauttzo, comunidn o matrimonio de wn nijo.
hi Trabajadores con somsntc de Famtliares & W Cargo.
1) Trabajagores con menor poder adguisitivo.

1) faplaagos fue realicen &) 48qundo 0 Sucestves sQuipamentos de su vi-
viendd, y Que na tengan pendiente de reintagra aingln snticips com 1a £m-
LT

k} Ser desatojatoy de 12 viviemta habitual que OCupa, pOr CRISES ajenas
& Ta progta wOIURLES, ¥ Lerer Sut ddeclr Fos entares & V4 miwed.

1} Dtras ctrounstanciss inpravistas qus, & eritario det Conitd Se Empre-
sa, motiven diftcultases econdmicas (mportantes a1 trabajedor.

En 81 supussto de que Y8 ruartfe soliciteda wquivatge & bres mensual ide-
des de Salerto Base oe Catificacidn oe) sodicitanta, serd praciso para sSu
cancesidn ul atuerdo de und Comistdn Paritaria Fmpress-Comitd de Empresa.

Fonso, Cusntia del Crddits y Amortizacionss:

Art. 43.- Do conformidad con el Ay, 21,8 ol Comvenis Cotective, s esba-

blece un fondo de sizte miilomes y medioc de pesstaes. Yguatmente «f

miximy oy sticipo a conceder serf ¢l squivilente & tres sensud] tdades de?

c&;’:arfn Base de Lalificacidn, gue Figurs en Y& Tible Selaried S0 citak
vanio,

Art, S0.- De scuwrdo com wl citade Artfculo, e plare eiximo o wwortiis-
cifin serd de 10 5 18 pages consscutivas sentru de o sfio, contados 4 partir
el mei tiguiente & la fechs de tu concesidm, no devengindoss Interds atgo-
ns, In 1oy cmos de lncapacidad Laboral Transttoris por gnfevapded o acci-
denta syoeriores At mes Jg seris deducidit proporciosaiments 3 Ta reguccidn
efectiva oe la presentacidn gue por page deleghdo efectdw 14 Empress pro-
tongindose ot plazn el tiswpa necesaris hastse su totsl ssortizacile,

At §g.- Azfmismn, rpatto 3 ety entictpn, t8 bedics gee me se podrd so-
Ticiter dn moevs, basts no haber 1iquitido Letaimente 81 snterfor,

Gotigaciones det Traci]eder:

Art. 79.- It trabajedor deberl satreger 41 Tsmith de wpresa, we copis det
QComnte que Justifique ef satto 4 reatizar.

Art, 8g.- EF trabafeder seberd destiaar Bnica y exclusiveseets #f amticipo
para #1 wso &1 Que B8 1 he torizade 41 migso,

Art. 9G.- La Empress y ol Comitd de Empress mliqerSn & wmorbtier anticops.
Taeata a1 anticioo, 4 198 Siayientes casay:

- Por falsecsd de! alguno de tos datos so¥icitadn.

= Que exrsta mamifiesta (ncumplimiento de las nornas #stanlecidas en sl Re.
glamenty,

v Por extincidn de V& retacién Tabors) con Yo Smpress,

¥. PERNINCS

PEWTSOS RETRISUIDDS

articuto 22.-

l.- £} trabajador, previo awisp y justificactda, sodrl susentarse del
travalo, con dereche & 14 remuneracibo de1 Saleric Base de Calificacidn
por plgunt de ot motivos ¥ por &l tismpn prawigio en al artfcule 37 ge
Estytuto de tos Teabajadores, y 19t apartados c) y 7} de e Oredenanza La-
bor it de Minky Metdl1cas, con Tes slguientes modificaciones:

¥} En casa de macimientn de nvda: DPes dlas Yaborables a disfryter dentrn
de 1os acho dias siguientes a) macimiento.
£A cayo ge enfarmedad grave, pravyd Justificacifn aue especifique 1a gra e
dad o faliecimiento & parientes de histE SEGUROD Qrade J8 CONSARQuinidad o
afintaad, €300 @5, pabres, nijos, mueloy, nietas, Cityugs y hermangs: f
afas naturabes. Cudn0d por #3L0% motives, €] tribajedor necesibe hacer un
cesplazamients al efecto, el plarc serd de 4 dias maturales,
1 ofa waturdd, por Failechmisety o D105 cormales.

BY ¥ ATas laborshles comsecutiviy por trastade del domicilio mabitusl.

c) Con previo 4viso (dispensade #n CREOE wrQEntes) y justtficacifn, qQue-
dan InClurdos en Bile apartase, Jod permisos retribuidos que e ConCEdan
par &} Li8MDC AECHLATI0 Tlars AMISTERCIA & COnsuita mbdiga de 14 Seguridsd
Soctal, de suerde con ja sigulente norma:t=

El médico oa cabwcera, orgeacias o esoncialista, ertanderd Justificante en
<) que figure el dia y \a hora &8 que oo #fectod Ta conwults. St dicha con-
sutts, por Ea hwora que 1e efected, wo iapide arudir al trabijo, 6 e con.
siderard permiso retridoide, delemio dicha susencia coms Felta,

2. - Permisos a0 retribuidos:

Lot trebafadores tendrin derecho a tres dias o R, alternes o conmacy-
tives, o permise mo reiribuido, sin justificar y previs solicitud a la 0=
rercida, § razoset teporisates 10 Wpotibilitaren, sx coacaderhn en fechas
To sis cercenas potivles & los que el interesado haya tolicitade. bn case
que ¢ scitcitants, 4 pesar de serle deneqado e! permisa, no aaistiers al
trabajo, 1a susencie serd considersds como falta,

¥l. MRO¥ISIOR DE VACANTES

PROCESO A SEGUIN MARA CIMRIR YALANTES 0 MIESTOS DE WJEVA CREACTOM.

Articulo 23.- Cfuande & Juicip de ta Empresd e nagd NECES R 'O Lubrir una
vACMILE & Crear una pueve plazs en fos centros o Lrabajo afeclados oo el
Convenis, se Sacard a concurso en lay siquientes coaficiones:

1.- Todas los psestos vacantey qwe surjan #n el centro g8 Draba)e, serin
piblicades en el bablén de snuncios, w pedrin aptar & €I todos los trabaja-
dores, ¢drdose 1 plazo de B dies pera 13 recepcrdn de solicitudes inter.
nas, Que se reabizarkn en nale de soticitud a la Direccidn y se oresantarin
en a! fDeparzaments ge Relaciones Labarales.

2.- £t Com'té de fmpress, deberd ser tnformido de las vacantes due se
produzCan en &) centrs e trabajo, y romorard en cada case, wn FRoresentEn-
te, QuE, &0 Su CaSo, supervise e sistemi Oe sleccifn y fijarifn de las
CONG 1L 100G .

3. Se pliminardn lat personss oue no cumplen Yas condtclanes Que exige
] puesta de trabajo.

&, . Se pediri informe » los Mferentes departamentos en cudnto 3 Capect-
dad, rendimianto, MDSERTISAD ¥ COmMpIrtamientd laboral,

5.. Se rexlizardn las exlmenes, oruebas profasionates y piicotéenicas.
Gew £ tpedldad o comdiciones, se observard el siguisnte orden:

a} Msminuidos fisicos, <on un tipo oe incapscidad reconocida por la Comi-
1dn Técnice Calificedora, que Jes posibiffte pira ta reslizacidn de traba-
$0 CORCratd 4 prestar 0 ¢l pueito vacente a cubrir,

o} Antiguedad - ) ines da Carrera.

£} Dentro de 1o sstiquedat - [fnes de carrera, o} persond] pertenecients &
\s eised seccide que £] puesta vacante.

7.- Cuando np existan personas dentro o¢ Ji Empresa que putdan promocio-
nar, Yo pedstos wacantes se cubririn de acuerdo con 10 msymerado en el
punts 5, Ltealends prefergstis en igualdsd de condiciones Jou trabajadores
residuntes an 13 zona de wbicacidn de cade wna de 1ot centros de trabdjo.

¥11. WESPLAZANIENTES, TRASLADDS Y ¥lAJS

PESPATINTENTOS
Articela M.~

1.- % comstders comop tal, ef Traslado tempord] de us Ir g & mn
centro nue Mpligue camblo de tu restdencia habitusl, Mests of Vaite oy
wo de wn aRG, sfectuida por riones téchices, organirativas p de produce
cife.

3.+ %i gl desplazamranto ag por tiempo superior 4 Y meses, et trataiastar
tamied faescns b & 3614 Tadorables em so il Rabekgal por Cate trly
Wses 42 desnlazimiaty, 5iende 105 Jastos de vr@le Jor caenll e DEMiupid
en coda CaLo.

3.+ toa dlas de viaje, no s computarin ni & efectos de estincia e el
domicitio habitudl, ni & efectos oe Limpn desplazego,

A.- Se aplicard a Y03 desplalacos ¢) riginen normal de dietas, hasta o)
Himite g0 un mes,

5.- Oespuds del primer mas da sesplazamiento regird 21 régimen sustitu-
‘Tivr ¢ los #ietss que Se pacta eatre lan partes { que contempiark las
condIciones gensrales de vide #al desplazads, en ol uygsr de desplafamien-
ta, en relazids con 1as extskentes antes de producirse ¢! mismo.

TRASL ADOS
Articuls 25.- Se considerardn como Eales los que implicen camdio de resl-

dencid oefinttivg del trabafador, ofasionados por recesidedes de servicio
de Yz Empress, basenos en clusss técaicas, orqantzativis o de proguccide,
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Er as0 de Jesecuerdu, e Trabapddor podrd rECurrir ante Va subocidad Tabo-
r3l. Breptaga el traslado por e brabajddor, tendrd el misem oz siguigrtes
LAFRCTGS

L.- Un mixump ok 5 dlas laborables o permipg 4 Salirio Mase oe Cabifi.
cacidn, para busquada of viviendd y traslaco o famylia y enseres, estandge
inclubdas em estos 1985, los previstor om el petfeuls 22-8 y devengado en
Yos mismo derechos & digtas.

?.- Abonp 4e lgs gestas de transporte proplo p de su familia, 2si como
tag ge mebiligrio y enseres, y gietas completys hasta un alaimo de 10 avas
4 contar desde la Fechs efectiva o] trasladt, <i el trabajador tigne nece-
41440 ge algiamiento en natel hasta sw definbtiva instalacidn,

3.- Una ingemnizacidn por traslado igual I 250,000 Pesetas.

4,- 5 gor Aecesidades de 14 Empress um Lrabajador ef trasladady antes
que su Ffamit{s, y entre tanto o0 Se e od por 1a Empreta la posibilidad de
ejercitar &1 derecha previsto #n &1 punts L), tandrl derecno o 'a idewnizas
cidn por ?astas ccationades par 105 despla2zmientos efedtuados & su domici-
tig de origen en los fines de seeana.

&.- En £ supuesto de que autorizado el trasiado por la sutorided labo-
ril, 4\ trabajadar cotase por rescingir su coatrato oe trabaje, tendrl ge-
reche a percibir en cancepta indemnizacidn, #1 equivaients a 4 die de sa-
uqln por Lada wia os antigledad, con el tope da 3 anudlidwies y aedia de
salario.

VIAES
Articulo 26.-
A} NOreas + LAstrucCrones ganereles:

Antes de realizar &1 wiaje, se notificard en &1 Depto. ot Parsandl, o)
144 de salida y s solrcitard, en caso de s&r necesdrio, &1 volante de 1a
Sequridad Soctal de ssistencrd 4 desplazadol e nstruceioned pdea case de
snfarnedat, accidentes, etc.

£n Ca50 d& cembros de trabaic dosse oo sristy Depirtamertp de Perianal,
se notificard al encargado, supervisor 9 jefe.

Se pofirk splicitar antes de emprender #1 visje, ea &l cancepto de "Gas-
ton 2 Justificar®, und canticad 3lzada oard atender a 'os gastos dus se
Qragingn.

La Viquidacidn se bard dentro de las &8 horai siguientes i 1a reincorpo-
racidn aY centro de trabajo, formulada en los tmpresos ofictales preparadas
al efectd; serd visate por el Jefe ge Departadents yfo o1 Director corres-
pandtents,

En 105 Ca505 en qué e coMmsidere mis adecuado, las 1lduwidaciones se ha-
rin mEngyalmgate, vinisna 300 igadas Tas personas 3 enbregar sus 1iduida-
CoGaes antes del GItimo gia del mes,

B) Liqurdacidn ge Gastos de viaje:

Se consigersrin dos wodalidedes:

trate de vidies Tuera de Espafa 0 en aquellos oue 1a salida y el regreso su
realicen &1 mismo dia.

bl Liquigacidn por Oietas: A todo ) persony] en viales m cualguier pumr-
to de Tipaha que R0 Lengan salida y 11egadd en ¢F misno ofa.

Factores gue 5o considersn en 18 ligquidacidn por dietss:

a1 Gastos El;lﬂn!: Se aplicard esta modalidag 41 persomal, cudndo se

6.1, Medios de Tocomecidn:
b.1,1. Transportes publ1cos: Se fijardn 104 medios que pueden ser
utilizados y 19 2lase =0 que e puede viajar.

b.l.2. Vehculos de 1a Fapresd: Medisate torizactdn de quide
correspondd, por wrgencia del servicha. :

b.1.3, ¥enfealo propio: Previa autorizacidn oe quidn corresponda. Se
detie constderar 18 conyenienclis e qua el vehfculo estd asequrade 3 todo
riesgo.

Lo% nashay ce lecombe i8n serdn anonados sparte, sdiuvetindose en toda ra-
$2 ' prllatag, cuando se trata ‘s teansportes piblloos, justificecidn ze
%272 S0 TNma, trtDaawAngaty et:‘) 0 VeRICyl)s T8 T Seardnl oy dutaris
180160 D LIt 0rzaciin 3 wehicula pripia, caMngn se hiye “ealizadu esta mo-
salrvdad, siendo imprescingiazle bard el abora del k1lometrsje,

5.2, Tiemos destacsdg:
B2 1. Menos de yn wes: S aplicaris las dietas tegom o previata.

B2, Miy de un mes: S apiicarin lag mismas ndemay ded grticulo

4.5,
4) Dratas:
[37LLTY £KTAANJERD
Todo el personal afectado
por el Lonvenio 5,000 PLs,

Gastos o Justificar

tos kildmatros realirados en venfeyls propro, serkn ahonados & 0 pese-
Tasm,, inglyse Pare aguellds Trabaladores duk perciban campensacidn aal
transparte por redVizar horas Eabtrys en featives,

Previd agtorizacidn, so poded utrlizar cualdyier tipo de transporte,

Requlacifn e a4 Diekas:

Se cabrirdm 1ot gastoy de hospedsie y estancts, asf.come los de trans.
porte urbana y oirdy exigenciay menores. Ko cubrirdn par tyatd los despli-
TAMIEntoY Gue hMubiera de realizar Foers del Casco urbdng, como LETDONEYLO ¥
atrgs puttDs slejacos de las pobl signes.

4t S8 considerar§ dimta complets ol dis ge salida.

bl Cpamdo #1 productor $¢ ves obligedo a utilizar una habitacide, oque
sypere el 40% Je8 sy dieta por ao haber hospedaje #8Cuado, s Ie gbonaria
1s diferencid entrs el precio del notel y 21 40X de 14 diets correspandiens
te. A Bste respecto, & CONsiderard NOSPEGAjE 29ropiado un notel de tres
astrellys, )

t) En caso de que Viguidando dietas e alojara wa unk residencia de
EXMINESA o Ya COmpahis abonara sy slojamiento, en la liguidacidn descontard
ol 4% de su dietd didela.

Gastas a justificer:

ton independencis de las dietas, el productor percidird astaium, 108
A3LO% Que e NYL vists obligess & efectusr por 10% aigulentes conceptos
?mtumu Jwstificadas):

- Desplazmientds 3 aeropuertos y luaarss alajioos del cascn urbang,

= fonfeeanrias telefinlnas ofichatas,

= Tabagraaay Fuinad,

- Fagturacionas herramiantas,

- Otros ne previsios en Lanto ce encuenteg 500 gastos necesdrios para el
debido desempeibo del servicio. .

VIl WEMEODS SIMICAES

MICIPI0S GEMEMALES -
mrticulo 27.-

€En tos cEntros de trabalo afectados poar ef presents Convento, 3@ recono-
re y swpara =l elercicto o los derechas sindicales que estém 0 pudieran
Bstar vigentes, Siempre en 81 marco del pleno derecho y libertades que la
TeqisTacidn wigente garantize.

DEL COMITE DE DMRESA
Articuln 28.-

1. E1 Comité oe Empress es ¢! mixinow Organo de represantacidn colegisda
del personal sm ¢1 Centro o¢ Trabajo.

2. Los miembros del Comité de Empresd y Deleqados Sindiceles, dispordrin
de un miximo de 40 noras measusles park el sjercicio de actividides sindi-
cates, Tas cusles podrin ceder entre sf.

£l Comité de Empreca, c# compromets 4 facilitar a 12 £apresa Com un mtt O
antelacidn 12 informacidn relativa a acumulacidn de horas correspondfientes
) ez siguiente, A1 obinto e ta mis 1ddnea programacidn gel trabaje.

La retrigucidn de 145 horas sindicales, se efectuar] ghonands todos los
concedtos, fguel & lob oue percibiria o) trabejador $i estuvidse Tradbadine
[ -1

3. Quedardn excluides del conjunto de extes noras, las ubilitides cuandd
¢) Comicté o alguna de sus miembros se encuentres en comicidn da brabajo ©
representaciin del mismd ante orqanismos of Ictales, Shendo praviamente ci-
tados al efecto, entendiéndoss que "comisifa da trabajo® sa refiere, 4n re-
lacidn excluyente o otras & ey situsctones 1lguientes: Megociacife del
Cosvenin Colective, Comisifn de sequisiento de} mismo, Comisiones Miztas
e espacificemmnie sesm creadgs a efectos concretas, ssistencia &l Comitd
oo Segurided & Wigiens em w1 Trabajo, asf come las reuniones & celetrar en-
tra Dirgectfn y Comied, solicitadas por la DMreccidn,

4. El Comité #e Coprass podré utilizee tu crédito de horas sindicetes,
comgnicando ¥1 hechs con uaa antelacifn mintma d¢ 0 horas & 1 Direcciln
da \a Emprosa, cuando e trate de 12 consideracifn de atuntos marwmates o de
trimite, . N '

Cupnda ] Fomité de Cepresa s vax pracissde 4 oti1lizaries, por concurrir
AME $1tyacifa Fececoramdt, podrd aferiiar’ s gin anservae 2l requigita bea-
erats Ba gl pdrrat o antarior, g1 Dler Do iangd 1304 ung J@ IS mier s
el nechs & Sus MaMges CorresSpOndianies, y com el compromiso o8 jusbifica-
cidn de 1y ausencia 51 fuese requerido pars slla,

Iguaimente, podrd celebrar reuntones el Comitd ce Emoresa, en &1 tocal ha-
btlitado oars eile fuers de Tas horas e trabalo. :

5. EY Comitd de Empresa disponerd e wn local adecuads para & desarra-
11 de sus funciomes, cuya ulilizacidm no estar-wjets ai hararig oroine-
10 8¢ trapajo. .

Asimisma, dispondrd de un tab'Sn de deuncios a colocar en el Centro de Tra-
baja, dque deberd cumplir 145 garantiss minimas de inviglandlidad.

Tada to =Apuestd ¢n ¢ Labldn de anuncios deberd |tevar ststemiticemente el
sellp del Comité,

6. Los mbembros del Comité de Smpresa que tengds F1jgds Su Tugar de re-
sidencia en Lugo Cagital, tendrin derecho 4! sbono del kilometraje hacti
Becerred, stempre Que asisten 1 reuniones de) Comité de Empresd gud S ce-
‘Iebrgn en fubiates y misntras ng exists Autonds de Ta Emoresa que cubre =1
tervicio desde Lugo 3 Rubiales.

T. Los miemtros gl Comitd de Empresa. podrdn informar a tTtuld personat
¥ 3 uf Trabajddar Concretd de determinadai cumstiones de su interds, deatr:
de Tas horas de trabajo, sim orogucie iaterrypeiones #n el grocess producs
tivo.

OB, La Emprasa informark a1 Comitd de Emdresa con anterigridad & 14 adog-
cidn de cualquier Cipo ox mediday disciptinartas,

fn cas0 de sanctones graves y Muy graves, se consultar§ orev lamente con el
Comite de Empress, el codl enitird su parecer al respecta.

En 105 Sypuestos dé movilidad de) persenal, o Comité de Emoresa tenord T4
intervencifn que &n cade CasO Rreved T4 legistatide vigente,
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9. Los mismbeos del Comité de empress y Delegadas Sindicates tendrdn 1i-
tre acceso al Centre da Trabaio de Rubiales en sus propios wehfceles, cuan-
o0 AS13EAN @ reunignes,

0. Cudndt las reuniones convocadat por la Empratsa coincidan con los
dias de dercanto seminal 8 algin miemgro de! Comité de Empresa, i le <on-
ceaerd permiso &1 primer dip que & corresponds trabajer.

DERECHOS DE REUNIDW ¥ ASAMSL A

Aticulg 29, .

1Y Los trabajadores efectaaos oor el presente Convemin, padrdn reumirse
dentrs ge las hordt de trabajo, previa comenciacién oel orden Zel dla ¥
::\stentes e perlenscientes 4 13 2lantil'a, con yna antelacidn winimy de
F2Omorag

1 tuempo Aisponibe pard G realizacifn ge Ta asambled en hpras e
Dranaln, Que el reteibudda 8 tedcs Yoo efectos, serd e 2owrvalente 2 14
assmbless al afia, 2@ hord y mmdia Se durdfidn {1 hora por el mediadia y me-
d:4 havg por 'e rachel.

1o Jan 2) sbjets da aAp digtgrsannar @' Morario de trabayn @sLalacido en
T2y 1§t nlos turaos, 145 asembieds 4 celebrarjn gn 103 CaTBIDE ok Turids
Ael medhigita y o8 14 noche.

SALA DE JUNTAS

Arifeulo XMi.- L4 Emdresa se comgromete 3 poner g disspsicida gel fomité de
eprend, 14 54%4 49 Juntas, pars 14 Celebracife 32 s.% rButicfec Aderr-
Linaise a 14 froress 1a hezesigad de su utilizacion con ung antedaiidn mio
nimg T 43 ncras,

COMOUTMLENTG DF RETRIGUE IONES

artfeulo 3),- B} Comité de Empresd biene dergcho « cangter en tados Sus
términgg, 1as retributiones d¢) personal afectado por el gresente Convenmia,

SECCIOWES §IMDLCALES

Mrtfculo 32.. Se reconoce 13 existencia de Secciones Sindica es #n 14 Eme
presa, cor arreglo o los siguizntes pyntos:

1.- €y condicidn imprescindible pars que se produrca 2] reconocimiento,
que Va Cpatral Sindicd] oue se trate de retonocer tenga, como eimimo, un
PFiT1400 fornendd GATte COmG Alembro, del Camité de Empresd

2, - E1 reconotiatents e 1y Seccidn Stwdicat msterd condicionaco, e 3d-
lo & b4 pertenencha actual de Algunn d¢ sus af111ados a1 Comitd ov Empress.
sing tambidn o la permanencia en €] mitao, Cesango sutomfticamente el reca-
AOCTMIRAES BN #] MORALD &5 Bue Una determinads Central Singical no tuviese
ningin af 1tade formando Parte b sué) Organismo.

1.- Las Secclones Sindlcated reconpcidas en los térmings sedalados en
T3 A0artadys anteriares, no tendrin Jerechp aspecifico alouwrn, sa'un @)
o raprasaatdar en ta Empresy . sy respective Teetral Sinavcal, & través e
un mrptbrg del Comité de Empress, eacepto Ta urilitsctde del tabldn de
Murcias y 18 rewnidn en ¢! local de! [omité Je Empresa, orevis conformidan
de £stm, y fuera de 1as horas oe trabajo.

AFILIACION ¥ PARD BE COOTAS
Articeln 1).- Mabas pertes reconocen 1a libertag ge afiliaciln e los tra-
bajadores de EIMIMESA, comprometidngose 18 Empreca o efectuar o] gescuento
e Cuotas por Cuanty of las Centeales Sindiciles, # aquellos tribajadores
aut 10 solictten, 11quidindoss mensuslmente g las respactivas centrales,
Tquaimente permitird Ya recaudacifn ge 144 cuctas an los lochles o 1a Ea-
presa. cylngo Ao stuviers astablecide tal sistewa.

1X. SECURTDAD £ HTIGLEME

Mrticulo M, -

11 Delegado MinE~D ¢ Seguridad.
Je acuerde 3 o »stablecido sn el estatetn del Mirerg en #1 centrg de tea-
zajo de Rubigles existird un Delegags Minero se seguriged que serd elegiae
nor mayoria del personal ok V4 explotacidn, mediante wotacifn secreta pre-
via propussta de uns terns de candidstos hecha por ¢l Comith o Emprass.
El Detagado Minero de segurided que nuedard liberado dursnte o] tiempo de
su mandats de cualquier srtivided propia de sy cateqorfa de origes, reali-
zard sus funcipnes en Jeovndencis del Dirpctor Fac,ltativay de 18 misg o de
'y persora en que Este delegue.

BY Comité dz Sequrigad ¢ Higiere.

o101 Composictdn,

- fuatra yocaltes en reprasentscifn i los trabajadores, elegidns de scuerda
2 1ag congiciones establecidas en 1 EsTatula gdel Winero.

- Cudtra vocales de Vibre designacidn por 12 Dapress.
1o sigutantes volaled ton voz pero sin voto:

- E1 Jefe de) Servicin Técnico de Empresd.

- El Jefe del Servicio Midico de Empress.

= Un thcnico superior, stpeciatists en Saguridad,

- E1 Delegado Wingro de Seguridad,

1,20 Funcionamiento.

o - . ..’ﬂ-r"f!] & e e :I'i AFLL I e

riango funciope #4 Jgmisionas, tendrd Caeficter corsultivg,

faande funcione en Pleno, pars 10 us s& precisard 1o aststescra e T 303
ae la totalidad de sus aiembras, podrd tomar las gecisiones Qué S 040
Len, or mayOrie, 4 propussid de Alqued de 1as Camisioaes en materig 30 5.3
£0MpEEENCTAS. ) '

5.3} Funciomes.

al Analizer las comdicianes oe realitacidn de yn determinada trabajo, Bu-
¢lendo acordar por mayorS4 la geteacitn de un tajn, hastd que se sehsanen
1as circynstancias gue determinmron 1a adopcidn de) Jcuerdo,

b} Cada centro o4 trabeju Vlevard un regfFtro pertdcice de Tos datos am
bientales mis ‘mportantes, efectuindose mormaimente 14 recogice or muettras
por gl Servicip d¢ Seguridad de Ta fMprews pudiéndose, m0 nbstante, utili.
zar, seqin 1a Tndole del trabajo ¥y datos & contrelar, los servictes de
cudlquier orgénisms oficial o privadn, con reconocids capacidad para reali-
2ar1n. Lov resuitades correspondientes estarde & d1sposicidn del Lowité de
Sequridad & Higiene,

c) Fijar plazas pars Ja desaparicdn 08 las circonsiencids gue mayan Jeter-
minagdy Va4 cal+Ficacién de un trabaio Come 1assiobre, en base a Jas megigo-
nes efecluadas, wue se sefialan en ¢] apartydo anterine,

a] Prevenir bos riesgos pare 1o Selud de! trabajader évitawnn; primesa su

neracidn, SeQunda su emisifa y tercerg sy transaisifn, utrlizando 5810 e
Jltima instancid loz mwedigt g probeccidn personsl esgeciyles gontra fos
mismnt. FA todo caso, esta glfima oedige serd excepciaril y transitoria
nyuta que sed o510le anylar Qifhds QENar M 1ONES, omrs i dn g tranymigide 1e’
riesqo.

el Atgnder 4% reclamaciones, fluf cudngd #vista un FIE5I0 JEMOSLTId0 pard
Ta salud de 195 trabajedores, 65795 le efectien, oroporiesdo 41 Zomité de
5. & A, Tas medidas aportunas para que el riesgo desanarerca,

£ Raqueric la a00pcidn de especiaies medidas de wigitancia paea souel’sd
puesios donde mubiera riesgos card 1a ssbud, oTRSuNtDs 0 demastrados.

¢) Conocer la actividad de lov Servicios de Medicing, Seguridad & Higiene
del Trabajo de Ya Emprasq, & fin oel toral cumplimiento o 103 puntos antes
mencimnados y of todos los Aspectos relscionados con T proteceidn o ¥a
salud gel trebajedor, o pudiends terer la informacién recogida en estos
servicios otrs finaligas que 13 Tt mamente indicada.

h} Ser informado dcercs de todas aquellas gecisionat reldtivas ¢ 12 tecno-
logTa y organtzaciin de trabejo, que tengan repercusifn sobre la sdlua fi-
sica y mental dul trabajater.

1o Ser arFarmalds sence 105 peogratat tauslen tescnadng & Mg oan te
ioat 1, asi camw At ante 321 s, ,ne YT tastimanc oyt
o BRI La correspondigsle cpimde y o

h. 8} Rormas varas.

- La asistencia a4 las reyniongs del €, de 5. e 4. serd obligatirtia. Sus
Alemnros interrumpirha 1a jornada de trabajo mientras dure 14 reynidn,

£n zaso de que 1 horaric de ta rewnidn ne cotrcidd com su turep dp trabe-
Jo, tendrin libre #) dia.

En caso o& que 1a peunidn coincida con el gia de descanso, lTos miembros
afectados tendrdn Yiore o1 priesr af: labarable inmedvatamente posterior
al de la reunidn,

- La Comistdn Soctal poord reunirse pen una hora de antelacidn, Cuinde
exists ronvocatoria oel plens del £, de 5. ¢ W,

- Dw tas Tichas o9 Sequridsd gue emita el Servicio de Sequridad de Esmine-
18, s¢ entregard una copia 81 Comité de 5. e K,

- Tooo sccidente de trabajo, enfermedat profesional u otro tioo de dafios a
12 salud de) trabejador, opligard de forma perantoria & adoptar 13t mecidas
Que sean MECESArEES pard evitar la receticién, end vez malizado el casd g
wstudiaco, en 2! pleno cdel €. de 5. £ H,

- fualguier enfertedad del trsbajsdor que poeds Ohagrasticarze por 13 Sequ-
ridad S0cis] romo ocasionada por las condiciones de trabajo, serd, 4 los
pfectos de este Contrats, considersda como ung enfermedid profesionsl,

- L4 Enpresa orgdnizard cursos sobre 1a seguridad ¢ nigiene pird tado &)
personal ¥ & todos los niveles. Mo obstante, 143 normas esistentas sobre
sequriced, se harfn cumpliv & Lodos 305 niveles con g1 whxing rigor.

K. OTROS

AECONDCIHIENTO MEDICO
Articele 35.-

1.- & través de 108 Servictos Medicos de la Empresd o de 10% d¢ Ta Witua
Patronal, €1 cadd womento contratidh, ENWIMESA sa compromete & redlizar 4
su persanal, un reconncimieata sidica sausl, como minimo, que deber§ com-
prender: eakmen de 14 corena bucal, cadtogreffa del thras y wmjliss de
sangre, sncaminedo este Gltimo 4 1a investigacids del myel ge plome por e
métoan de 'a absorcifn stdmica.

7.« Del resuttads e mstos pardmetros, podrin derivarsd otras Investiga-
ciones, cudndo 43i se estimiry comventente por &) Servicio Midico de la Fm
prasa o 105 espectalistas intervinientes,

3.- Todos 101 resultagns 3@ archiverbn en wl expediente médico Mnofvi-
dual oe cada Lraba]ator.

G- En cASH ¥ Ci.rregarnid €0 135 rewgitadng obtanidns,
vadwas e Ty s patede gee aaviagos b Nispensarip Do
Farmadatey 770 vangles o Argaes coapecanta an Ty watarig, arooag wed

1a% - -
Syl s

S5.= S& cecomgce 13 posinil1dad de reglizie, bien en gl (patrg de T-aha-
o, bien en sy centro espec1dMIZatn, glestrocardiogrinds, electroencefalo-
qradas, etc., pary tedos los trabajadores an caso de accidente laboral o
enfarmedad orofesianal, a ruicio del Seryicio MEQico de 13 Enpresa.
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CONISTION DE YIGILARCIA ¥ SECHIWIEATD

Artfculo M,.- Pard 11 resolucifin da cysntas disceapsacibs gudiersn surgir
de T4 aplicacidn e Intergretacide de las normat contanidas en 4l pressnta
Convanio, asf como pirs 1a wigilescia da tu cumplimients, se crer ung comis
sidn paritaris o0 vigilancty y saquimiento, que estd inteqrade pov tres
PEFIGNEs por cida una de 1as respectivas repretentaciones.

A peticidn de cualauiers de VYus partes, la [omisidn s¢ mbwaird obligatorias
mente en gl plazo de quince dfas.

OEMIRCLA OH. CONVENIO

Artfoule 37.- Lo denuncia ded Convenio, se efsctuard, por cudlquiera de 149
do1 partey, mediante comunicacidn escrita dirigida & Va otra, con un minimg
du ateiscisn de un mey respacts al térming 9 vigencia del mism,

M chstanta, 14 oenuncia ol Comvenio no signiFicard modificacidn alguna en
1a aplicacién de Su texts articylado, qua s# continuarl aplicandd hasta su
suititucidn por ¢] nuevs que pudiera negociarse.

RETROACTIVIOND ECOMINTCA

Articelo M.~ Com 1 dencia de de Y4 firma ge) Convenio ten.
drdn efecto retrosctivo 41 1 de Energ de 1987, todos 10% Conceptos Salarii-
Tes fijados en ol present Lonvenio.

LEGISLACTON SUPLETORIA

Artfcula .- Pare Yo no prevista en el presente Convenio, e “llr“l o
dispuEsta en T4 Jroenanza Laboral de Minas Metdlicas y 2 125 dispoticiones
genaraley vigentes.

JUBILAC1ONES

Artfenlo #0.- 3¢ :craet - Dy ohligataer23ad 33 junrbacinmes A 105 43
1& 8449 y cuandd par la aplicacide oe 105 coeficientes rnda.i_:orts ie P L
ce #53 P4ad, stempes que Mayan cublerto ol perfado de carencis exigido o4y
tengr derecna & la parcepcidn de la pensibn d& jubilacidn,

PUESTOS COMPAT IRLES

Mifcule 41.- E) teapajador 3l que se hubiese reconocido medidnte resalu-
cifin firme o¢ la {omisiéa Téenlca Calificadora, una YnCapaciosd pRemanénte
parcial para %u Drofesifa nabitual, tendrd derecho & ser gestinado 3 un
puesto de trabajo compatible con Su Orade de ‘ncapacidad, stempre y cusnda
5e produjese en 1a Empresa una vacanta an el puesto de trabafo en cuastHin,
¥ el trabajador afectado iceptise )48 condiciones de jornata, salarly y de-
#is condiciones laborales 98! mismo.

ANBRXD [

4.

A

AW Jefe Turme L.

B 5i como

Bersonal Afsctede

S ooersoral afsemadc or .4 reqrganlgaaclon =3
presa:

e A SOALLAUACLYr L oew

A1 Lavaders:
N rte Alvaret Cansdo
2) D, Amal Liper Garcia
10 D, Jesus Gallardo Rodrigues
4] 0. Delfin Dchoa Alba
5] 0. Jesis valle Tvabado

A.i Laboratorio:

- Jost Farnande: Rebollal
) 0. Constantino Lopmes Garcia

Al Admaniseracion Alaacin:
- s PRrer (huo
A ueu?g.gp
17 U, Meouel wertires Moncala

%.ﬁ maris Joaefa mindes Zapata

A cafias
N Picer Garcia

A7 Delirsacibm
» Goazhlez Mvares
2) 0. wamarl Mordn Loges

A4 Geol t
. Jowé Aotonlo Milws Carballo
A9 Obraa ¥ To 1
ctor Pernindes

3) D, Pauling Rodriguex seciss
4} 0. Mcando Merder Pernimdwz
4) D. marwel Lolo Carreics
6) 0, tomie Modsigaes Lopes

nindet Pecnindex

is e lom r 1mjenton widicos cbligatorion, alqune oe
los trabajadores fusee declarado por lom Servicios NElicos de Bemesa. com
“No Apto® para trahajar en el incarior, serin sugrituido por otro erabajador
del mimmo eRrvicio, MGOn la lista Qe & contiruacidn me indicas

T, Lavaderos

Eligen Lae-s Grdez
Jowé Sempron Ferndrdez
Ovidio fodriguez Pol
Mpal Nifez Mitez
Jewis Trahadc Montala
Isidore Bodeldn Carballe

Teclirda Peradrdea Sars oo
Juan Lopez Garcia

Maruel Nabez Juanes

JeSis GANCESO MArtitez
Josd Arew Mes

Joad Yecin Liper

I, Expomicion i

=

Las CiFCUNSCANCLAS actuales de la Dpress, Origisan op drsequilibric <n los ser-
viciow de avterior, Lo que haoe NeCRsAFic SrDitrds un slstems gue regule los
cawios defimitivas, Cavoreciendo de esta formm la contirvidsd y compecitivided

de noestra Depresd.

1, Serviciow y T, - ]

Lo sarvicios ¥y nimere de trabajsdores afsctados sen lod
chrdoss taxbien los Mrvicios & los qua B

tinuacin, indi
bajmdores ascwdertem

o detallan & con—
destiradon loa tra-

o, o .

Servicia Tr adores Dasting Jornads
Lavadera 6 exosdecay nirs 3 rel, LA
manta. Lavaders 1 - Mink Y el LA
Laboratorio 7 excucvites Mira 3 fal. LA
Alnacdn 1 excadentss Mirm 3 Pel. LAV
Mmirnst, Aloecit 1 excedente Mina 1 fal. LY
Vestoar ion 1 axcedents Mina 3 el LY
Camador 1 sxoedente Mabn, Jornads Partida
Topogratia \ gxowdente Mins 3 pel, LV
mlineacidn 1 excwdantes Hirk ) ml. LA
Geologie 1 eaondance ik 3 mwl. LA
Administ. Wins 1 sxondenta Mins 3 fel. LNV
{(ncas y Tranagort, 3 d {Aloahilas) MAR 2 mel. LAY

1 ewosdan, [(forduccores) Wink 3 Rei. LV
Jefe Turnd lav. 1 ancadents o ilim Jornads Parcida

£

3, Criveriot de Seiscc:bn de Afecrados
Ances dw aplicar los criterios de seleccidn de los afeccados, sw sgotard la via

de la voluntariedal,

Terdrdn deceche prefersnts A permanacer e su [uesto de trabajo, 108 trabejxie

TEL que S8 encuentren &n alguna de las s [=+1

4

(& Membros del Canits d¢ Smpresa & Dalegakos Sindicales
ih] Trabajadorsd quit tengan fmuills hgmgrosa
¢} Trabajadorsd nO aptos pAra trdbaja en ¢l interior 3¢ ia mina, determinados

por loa Servicioa Midicos de

Bapresa bras 4l OpOFEUNO [ECONOCIONANTO.

(d) Escin pacluidas de ir & intarior de Mina lam mujeres.
Redpatando eato Critecios, la Mpress puede Aplicar 1o QuE CoOSLASTS COWe-

nIentas .

Viiquel C. Alvaret Alvarex
lorenzo Ghicia Fuerto
“iguel Loper Bello
adelino Folgumal Pérei
Geoaro Rodrigue: Mendes
Luig ERCInAS GRbeLa
Mangal Lipes Cércoba

B.1 Laboratoris:
Mangel Chad B nede
Florenting Garcia Vegs
B.3 Adminiseracion Almecim

Antonio Arias Huevo
Carlos France Castio

B.4 Yestusioy:

Gonaalo Lépez mendez
RNicardo Bspin Carballe

B.% Comedor:

Cacman Valoarce Balboa
Ma José Bermuder Ventoso
Rosa Ligws Lopws

8.6 y 8.7 Topografis y Dellpsacidn
Maronl Gomws Poprtss
Jends Senpron Perndrdey
Josd M PaenCes Ocerc
Luciang Rodriguet Pol
B4 Geologis

Joné Lipex Garcim

B.9 fbras y Transportes:

Adr = arnatlc wrlaz
Florencio Rluwarez Larsdo

Josdé Gawe Liper

tuis Alvarg: Vizcainn
Alfredo Canedo donzhlier
Alverice Bnsiguez Pinter

Luie LOSDArdia Pardo

Wl A Pernirdei Ferndndez
Tuis Aiks Difeirs

Nfredo Ailwz Chao

Silverio Fosntes Fernirce:
Jasé Pernindez Casam

luis Goval Terndndet
Rodelfo Garcia Martioms

Jemis Péres Nihez

Inde Mrias Mife:
Qlga Carrece (arcedo

Aegal Omoric Velencis
Micanor Nietd Perndrdes
José Pices Garcla

Jond Ma Rapoes “aHe

Freroando Forndnded A0 .iail
Josd Mendez Mejia



BOE nim. 172

Lunes 20 julio 1987 22155
B, 0 Jefe de Turno Lavadero: N E XN
Manuel Perndniez Rianco " Ededo Seto Pernindez TABLAS SALGRIALZS SHI0T | ABMAD
Ovidic Lopez Querra palpine Perndndez Bncw e uQ
Paustine ROdriguez Pecndkedez nas WALTRES JHITRA IS 20t NERESTY, WINL
c. n-nunmmuuhuw Tavaderc: Las bajis o planeills que e producan
A SETR RIVICIO, COMD CEXNMC . de L 5N, 4 i
por+ umncid de la reorganiucion, merdn cubiertas CATEGORIAS PADFESIONALES WIEL A NIVEL B MLEf
11 0, Jomk Antonio Corcal Alvarss
2} D Jesds leorardo Qeally (suplenzel Pedn 1R 1699 3.7%R
5. Condiciones de s Recolooari Pedn Esoecialista - 3.802 3.9 3%
. iCiomes & ] Aytet, Varios, Qeersdor c.%., Ooerador
{a) Todo trabajsdor que ses trasiadedc & intecior conmervard s cateseris de ex- Machacadara, Sefalista {mo inclurdns  —
oo locedo inteci biendc Intsgrssercs tas i
s Salariales de su actakl poests Be traberes | preomRcion ayudantes de barrenistas) 197 10w 40w
t {oka da & ‘o addor axladades = § Ayte. Barrenigta, Comductor Lima-Rover A28 8,114 PITY
bl Dgrerte on ger e trabay w8 LI A interior wita~ .
Cho o fase S8 Cormaciin, ‘ll!‘;ﬂrd?l peovisionalmente en o) aqipo G M- Maguinists Locomotors, ¥iero, Tubero 420 4,105 449
d.m:u Varios. La formaclin waedrd carécter teirico y priction y we umter Paltsta 24, Sondista 23, Dpersdor Retlenn 4,282 &, 154 a4
ik, 4 Lol eyt
rark que los trabaisdores adq iom eg acieom pars desarsc- Carpintero/Aloalil, Sarrenists 24, Guni-
lizr Law funcicoms O ung S¢ Lad categories dal grigss laboral du chrercs de 4
Ming. tadar 23 .439 4.54] 4. 8661
() Coma miaimo en ol plas: de 6 pmes swhaledo, & los trabmjadorss recalosados Sendrsts 14 O 4586 05 40
s les asigracd una catsgorls profesional Sondista 1§ Ropbing 4.67% 4.195 4.912
(4 e ¢l Bupoesto dw gue La oEbegOTis ssigrada tengd un malario 1°) Lnferior ai Palista i (951 B w9n
parcibido an exterior, se sbonapi al trabajador on plus de recoloomzifn por 4,563 4.9 5.118

cubntia squivelents a lp Siferencis sxistents entre MEDAS [RrOROCionES.

(¢} Lo trabajadores ds exterios recoloosdos o wl isterior de mink, qoe W oo
sideren periodicatos por la moditicecidn de s condicitoss de trabejo, po-
doin solicitar ia rexcisido 30 sa cantrato de tr, ¢ o ol pinzo mdxiow Se
wrie mapes, con derecho o use imdemnisecién & dn 4 dise poo sbic de
[ ST

(£] Bn ningin caen Le ruorgasiseside poicd Deplicer trelads s otros owvtras de

trabaio, salvo an s & eusticwridn por jubllaciin ¢ baje wn plantills del
trabaisior de Avills,

{g) #i con posoerioridel & s reorpani secidn, la Exgwess conplderses necwearlo
wolver & realigss Turms doskinoedos, mpliscide o sodificeclén de las ac-

(%) S sntiende por selaric ol total Ae las pr

'hl Bn &) Sxuesto dr quir hamte 1a vigencia del presants Qorvenld, quedara al-
24na vacante com ~ATAGrar tempOral - fisidn, en algun de los puestos
e Ahery §E SunT Lt DOT LA PADEIATLIYTL 0y A BNpress necesiiira wfact Lar
contrataciones para Cubrurias, los trapajadores afectados por le presente
reorqanLzacion, tendvin prelecencia para ocuphe 1ol [ueSTOS vacamtes de
1gsal 0 sumilar capagoris.

6, giwcanas dy Trghato

Comp Condecuancid de LA rROrQEML AT idn, 84 hacw secwedr L0 Bdwptar low M4 SLeRAF
in a partir e in Firma del Convenio, omn sigue:

Sarvicio Jorminds

Lavadere Turnom D4 oo {rues Weoscioc
! wniems Tléctrico ‘ " - -
Tr armpoc tta = .. .
Nyt uAr ion : h ‘ *
Want . Intecior y Torre Extraxida Turnos Mine

Topigrafes Inter.y Myces. Qualogis
Laborazar 1o
e Llena

Yer raleve T.D.E.
Jornada Partida
2 relavon T.D.E mafiana y Tacde

7. Disprmisidn Adicjonal

1 § A A - A

ia ! - el pr v rh u aphioeres,
mror medids, desde al wawrcs de la firma del Cowwnio, hasts al dis 15

m
-

& Disposicidn Fingl

Todos 1os cascs no
Lo islacidn aplicable.

por las vigentes rormas, se reqularin por la

El prasente MncIo constionye parte integrante dal Somwenio colectivo,

AMEXO II; MOSOR TORNS

Lom trabdjadoren qut, oo consacustcis de la splisscidn del prasente Gorvanio,

vaan rodificalo s mistamd de uﬂ)u.'anurln a2 peecibir al

& Corcaaponda Con gu DUAVD SiPTERA, un Flus de fecegenimcidn, e wuma de

;&m eqoivaldri al plus ¢ tarnol que Tuvisra oo aeteriorided & ia racganize-
LM

Fathn afectadoe por este ﬁu. Low trabajadorws 48 Lon servicios @t a covkin
cLin se bencionsn wietpre qow heyes visto scdificado su sisbess de trapejo:

‘

1. Llaberarocic
r ]

1. Lav
). wantanimients Interior y Torre e Betraccidn
4. A Aétrico L

S  Trarspvees

Barrenists 13 Jefe Eouipo

TABLAS SALARIMES
VALDRES UM ITARIOS DIA

CATECORIAS PROFESIOMALES

Peln

Pabn Especialista
iclat B
ofscial 23
Hficial 1p

©oficial 1a Jefe de Eoaioo

Maguiniste Entraccifn

TABLAL SALARTALES
YALORES UNITARIOS DA

CATEGORLAS PROFESTOMALES

Myjer Limplary, Ayte. €ocina (1)
Encargads Limpieze {11

Pedn

Pedn Exprcialitza

Oficiat 39, Especialisty )

Oficiat Z2a. Especialista 24

oficiat 1a, Especinlista 1a

Oftcéwl Ls Jafw aquioa, Especialists 1p
Jefe Eaquipa :

Cotuctar Of lcial la

GRUPD LABORAL
MARTENIMTENTO LWTERICR

AIVEL A MIYEL @ MIVEL [
3,611 1.9 1.78
3. 1.8 3. %5
1M LM A
4,201 % TN
AT 45 el
“esE 4.7 s. 118
408 A4mR 4.2

BRUPD LABGHAL
MAKTENIMIENTD EXTERICR ¥
LAVADERD

WIVEL & MIVEL B WIVEL C
3.2 3. 1.380
3.8 5,360 1.4
3,389 .4 1522
1.537 3.611 3,585
1.8% 1.8 1862
1.802 2.965 4084
400 1R am
W33 AN A5
3.880 3.9%5 4.057

{1} Lat trabajadoras adscritads 11 Sereicis de Lisgleza, percibirin W parte
proporcional correspondipate 4 1t jornads reducida de 27 horas ¥y X mi-
mitos seeanales, an relacidn 4 1a de 40 horas a owe b refiere o Sala-

rig Fllaso en wita tabla.

TRBLAS SALARIALES
VALORES UNITAR]OS MES

CATEGORTAS PROFESIONALES

Ayte, Ordenaza

Moo Alsacln, Ordenanza
Ampranars 22, Gwarda rie 23,
Telefontsta 22

Megasere 1y, Guards Jurade 13
Coc immra . )

Cocimera Gobgrnants

GRUPD LARDRAL
SuBMTERNDS
AIVEL A WIVEL B
n.m 84.063
AE.I0N M0, 149
107. 24 109.460
2. 29 11878
115,507 118.096
126.409 129.426

WIVEL €

a5 i
106. 188

111.%7
117.164
120.610
132,487
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TARL AR 3455 ALch

FRLORZS LN 7AR[OS wES

CATEGOR AS AROFESIONALES

Rspirante

Gueiliar en Foemadidn

Aun, Advn., Bun. Jper. Perf,
Ufictal 23 tdvs., Ooer. Perf.
Orrcral 13 davo., Dper, Programagor
Jefe 23 Adve., Fro. Anal, F.D,

Jefe 13 Agvo., Snatista PO,

TABLAS SALARIALES
YALORES UNITARIDS MES

CATEGORIAS PROFESTOMALES

Aspirants

Fniliar po Formac téa

Catcador, Auntliar Organtzactdn,
Auxtiisr Laboratorto

Auxttiar Topdyrafo

Omlineante 24, Tec. Organigadar 2,
Mgiista 2p

Topigrafe 22

Detineants 1a, Tec, Organlzador la,
Araiiats 13

TopSgrafo 13, Analista 13 Jefe Egquipa,
Detimeante 10 J. Emuipo

Topdgrafa 14 Jefe fquips

TS S ANPMES
AIRET RITAALDS S

EATEGORT#5 FHFELIDMALES

Mg Sald Do, s e, Dryami-
Tecrin, JefE Guitaid Jeraieh, APiE,
N qerissl

Tk, fxpder. T, OrEaMiTa.

ety Diwlel Servictn Ecaecitlas
g Guran ¥ trarh. . WP Seerchm
Lepactates

et lyrno, Jete Telter, bmcarnoie
UMD, Lavadiry

Tigtiaa B

Vighlgate 1¢

Topderata Jafy

TABLYG SALMTALES
TALORES I TSREQY MRS F N THARRH)I A |45

."l.‘ AT S fOMICLEr | g Tatnelr
Ayth. BaTenisd g/ Camiinrier | pof-Rever

Fallaia FafSomdrace Za/0er. detinna
PaltEes LS Teeliyis TiiGo0, Exl et
Lo vt TBA R ints T3 GwntLucer
Taprtmt Vbl arcentsta Jatn L
Cope Ve AR LE R P a1 2B T g
Sondiste 13 0

Yondiste b B

Temdiste 1o ¥

Som1eta la Rewline

Sondinte 13 Loberwe

Sondlita Ld febkim

Fattaby Ly

*plista L

[T T

Berramisia L0 2fy 44 Ednine
Forrwinid U Jefa o Ewim
Srrednaia U afe & Fwies

Bang

ARPE LA
KDMTN ] STRAC ION-CONTAB IL TORD
£AG0NAL PROCEST OE DATOS

MIVEL A NIVEL B wlvEL €
74,850 17,496 -
88212 B, R 89.136

{62.108 106,149  106.188
11,898 111,288 ‘1_}5.585

116.291 118,895  121.513

126,40 129,426 132,442

135.150  138.5@7 I41.879

GRUPQ LABORAL

TECALL0S M0 TITULADOS

NIVEL & NIVEL B MiVEL C
17496 B0, 575 -
9.3 st 89.136
102.0%%  104.149  I06.189
107.566  [08.992  112.254
2.740 115.212  117.683
[1%.531  122.28 125.004
113.288  120.979 123.472
125.898 128.685 1)1.674
133213  136.496 139.794
SEUPD MR

FEINEEDS ES2£ T1itM

Sk x AL E MALL
(L R LT SRR
LTS L T EL T+ ]
1= 1.5 -
1hRh.oM AR LeE
1331 3111 6008
(L. B 2 TN
WS 412 LWl PTLED)
Wi Blldn 1o
misgl
2 1.9
1 Lan
L 1.4610
" 144
B TN
] .
] 1R
1 ]
T E
A 1.1
+ " i
£ K.l
& A
#* E
g R
X E L)
L) S
4 L. ¥71
L -y
1 0%
€ R
L] ol
* 1.0m
T (54
A= T.0E
) 1.11%
4 11
L3 T8
L] I
L 1.9
1] 1.1
L 3 .1
1 1.0

Enistsal bl
Moo fupacialfibe
Pola 13t gl ke

2
|3
Crel

oricial ia

-
v

BHizind Th
- LTI Y
Hicial 1y

Weoral 13 Jefe 49 Fauimo
OfFrciat 1g Jefe g Fayigg
Oficigl 15 Jefe ge Ezuros
Maguiniste de Extraccidn
HMamiinisty o8 Extraccidn
Miguirmists de Engraccidn
Mular Limpiezafiyte. [ncina
Wijer |impiezalAyta, Cocina
Mujer Limpieza/Ayta. Cocina
EAtargana Limpieza
Ercargada Limpiegs
Encargada Limpieza

Pedn

Fedn
Padn
Pegn Especiatista
Pedn Dspecialtsts
Pedn Especiabista

Oficial 3Ja/Especisitses Ja
Oficiat Jaffspecia)ista 1
ofictat Ja/Especialiscs 3a
GFicia) Z3/Especialinta 2p
OFicial Zp/Espectaitste 22
Oficial 2affspecialista 28
Ofictal 13/fspecialista by
Oficial Ya/Especialiste 1a
Offeial 1a/Especiaiista Ia
Ofc, 12 Jefe E./Es0. 1@ Jefe E,
Ofc, 13 Jefe E.ffsp. 12 Jefe E.
Oft. ta Jefe E./Eip. 14 Jefe E.
Lonductor DFfictal 1a

Conductor Of1cial 18

Conduclor Oficsal 1A

fonductor OFicial 1p

Conguetor Oficiat 1a

Conductor OFicial 1a

Pedn

Pedn

Pedn

Pedn Especialista

Pedn Especialista

Pedn Especiaiista

of1cial Jp/Especiatists 38
Gficial la/Expeciallsts 13
Oftcial Ja/Especialista 3
oficial 2a/Espectalista 73
Oftetal 2p/Expeciadista 29
Ofictal Za/Especialiste 22
pFicial 1M/Especiaitsts la
Ofictal la/Especialtiscs 12
Oficial 1a/Especialista la
Oz, 13 Jefe E./Espec, 12 Jefe £,
Ofc. 1a Jefs E [fepec, 15 Jefe £,
Ofc, 1a Jefe E./Espec. 13 Jefe .
Kyudante Droerinzs

Ayudente drdenanta

Ayudante rderanza

Mozo Almacén/Ordenanza

Mozo Aimackn/Ovdensnza

Mozo AlmacéniDraenanza

Alnac. 23/6. Jurada ZafTelf. 22
kimac. 2a/6. Juragn 2a/Telf. 72
Almac. PafG. Jurade 23r7Tetf. 74
Mimaceners la/Guarde Jirdde 14
ktmacerers La/Guards Juriod 1a
Atmacenero [A/Guardd Jurado li
Cocinera

Lotinera

CoCinery

focinera Gobernanta

Cocinara Goberasnts

CoCinera Gobernganta

fisdrda Jurado 73

Guarda Jurado 23

Guards Jurado 23

Guarda Jurado 13

Guards Juradte 1

Guarda Jurado i)

Auxiliar en Formacidn

puriliar en Formactdn

Auridtar en Formeridn

Aux. Advo./Rux, Oper. Perf.

Kux, Sdvo.fAus, Oper. Perf,

Aui. Mvo.fAux. Oper. Perf,
Ofictat 23 Advo,/Doer, Perf,
Gficiat 73 Advo. fCper_ Perf.
aficial 23 Mivo./Coer. Perf,
Gficial 1g Mdup /Oper, Perf. P L
Oficial la Mo, /loer. Perf. 0.0,
oficis! 14 Advo./Oper, Perf. P.D.
Jefe 23 Advo./Prog. Anal. #.0,
Jefe 25 Advo.fProg, kmal, 7.0,
Jefe 23 Advo./Prog. Anal. P.0,
Jefe Ld Advo./Amalista P.O.

Jefe 13 Mvo./Anaitsta P.D.

Jefa Ld Mdvo./inalista 9.0,
Calcadorfhux. Orgentz, fhux. Lab.
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ta. Dirir o
Aty Al
Rty Lateries
. nterier
Inler iar
intwrior
Inlerige
INT b
Inter ip
[aterier
Tmterfar

SESEERES

Ity g
Rontn. {ATeigr
Warta, TMiar i
Myrts, lelerigr

ol R O e

Manty. Interior
Masta. Interiar
Manra, Interior
Manto, |aterior
*anta. Intarior
%enty, Interigr
Manto Ext. y Lav,
Manto Ext. ¥ Lav.
Hanto Ext. ¥ Lav,
Hanto. Ext, y Lav.
Manto Ext. y Lav.
Minto Eat . y Lav,
Mento Ext. ¥ Lav.
Mento Ext, y Lav,
ante.Ext, vy Lav.
Mento Ext. y Lav. -
Manta Eet, y Lav,
Manto Ext. ¥ Lav,

Manto . £2t. ¥y Lav.
Manto. Ext. y Law,
Manto Eat, y Lav.
Manto . Ext. y Lav.
anen . Ext, y Lav,
®anta . Ext. y Liv,
Manto_Ext. y Lav.
Manto. £3t. ¥ Lav.
Manto Ext. ¥ Lav,
Manto . Ext. y Lav.
Manra Ext. y Lav. -
Manta Ext. 7 Lav,
Mankg, Eat. y Lava
Manto Ext, y Lav,
Manta.Ext. y Lav.
®anto Ext.y Lav.7.0,
Manto Ext.y Lav, 0.0,
Manta . Ext.y Lav.T.0.
Manto Eet.y Lav, 7.0,
Manto. Ext.y Lav.T.0.
Mante Ext.y Lav.T.D,
Manta.Ext.y Lav.T.0.
Manto . Ext.y Lav.T. D,
Manto.Ext.y Lav.7,0.
Manta Ext.y Lav.T.0,
Manto . Eat.y Lav 7.0,
HWankn Ext.y Lav.T7.0.
Manta . £at.y Lav. 1.0,
Manto.Ext.y Lav.T.0.
Mantg . Ext.y Lav. 7.0,
Mante Ext.y Lav.T.0.
Maatg . £xt. ¥ Lar. 7.0,
Manto . Ext.y Lav.T.0.
Manto . Eat.y Lav.T 0,
Manta . Eet.y Lav.T.0.
Marta Eat.y Lav.T 0,
Subeiterncs
Sullalternos
Supalternas
Subalternos
Subalterngs
Subalternos
Supaiternns
Subalternas
Suhalterans
Subaiternos
Subalterapt
Subaltermos
Subelternsy
Subalternoy
Supaiternos
Subalternns
Subalternos
Supalternas
Suhsiternos T.C,
Subaiternps T.L.
Subaiternos T.L.
Subalternos ¥.C.
Subslternes T.C.
Subaiternos T.C.

Agmde: Cont ,Per, .3,

Adindn Cont ,Per, P.D,
samniin Lart Per, PO,
Admdn Cont _Per. PB.
Adnén _Cont . Per, ».0,
Admén Cont . Per, P.0,
Agmn . Cont . Pev . P, D.
Adwin Cont Pee, PO,
Agmds Cont ,Per, P.D,
Admdn Lont . Per, PO,
Aomin Cont,Per. #.0,
Adelin Cont Per. P_D.
Mimin Coet, Pee. PO,
M Cont Per, PO
aadede Cont Per, P9,
Admin .Cont,Per. F.D.
Admin . Cont _Per. PO
Aombn _Cont_Per, PO

Thcnlgos no Titu.
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Calcadorfaux. Orqamiz./hus. Lab.
Calcator/muz, Dromiz./hus, Lok,

Auxiligr TonSgrito
Auxiliar Topdarafo
Ausi1iar Topdgrifo

Delwn. 2a/Tken, Dra, 2afinal, 79
Delin, Zaivéer. Ora. 2Fangl.
Belin, 23/Técr. Ora, 23/Rnat, 28

Tovggrafn 24
Topderafo X
Taohqrafs 23

telin, a7/ Téen, Ora. 13/ Ansl. 13

Delin, 13/ Técn, Ora, 18/ Anal. 12

Telin. 1/ Téon, Orq. Y2/ Anal. 12

Toodq. ldffnal, 1o J.E./Oelin, Ja J.E.
Tordq. la/anal, ia J.€./Detin. 14 ).E.
Tophy. la/aral. |3 J.E./Deltn. 14 J.E.

Toadgrafo 12 Jefq oe Equipo
Topdarafo 14 Jefe de £quipo
Tondgrafo 1a Jefe ge Fanion

Ayriligr Laboretorio
huziligr Laboritorio
Ayxil e Laborstoria

Analista 23
Analista 2§
Analista 28
Analista 1§
Anatista 1 -
Analisia 13

Jefe Guardas Jurados/Ayte. Squrided
defe Guardas Jorages) yte . Syuridad
Jefe Guardas Jurados/Ayte, Squridad

Técnice Explors./Técnice quiniz.
Técnico Eaplors./Thcnico Organiz.
Técntce Eaplora./Thonico Organiz.

Jefe Equipe Servicios Especiales
Jafe Equipo Servicios €speciales
Jefe Equipo Servicios Especiales
Jefe Ohras y Transp./J. Ser, E1p.
Jefe Qoras y Transp./). Ser. Esp.
Jefe Mras y Transe, /). Ser. Esp.
J. Turno/J, Taller/Enc. Mant, Lav,
J. Turno/d. Taller/Enc. Mant. Lav.
4. Turno/d, Taller/Enc. Mant. Lav.
Toplgrafo Jefs

Topografe Jefe

Tophqrafe Jefe

Jefe Turne Livadera
Jafe Turna Lavaders
Jefe Turma Lavaders

Yigilants 23
vigilante 23
vigilants 2
Wigilante 18
Yigilante 1a
vigilante La

VABLA ANTTGLUERAD

VALQRES uNITARIDS HORA [XTRAQRDINARIA

brupn
L3l hrve!

Thcaicos no Titu, [ ] 1.414
Técnicas mo Titu, 7 1.442
Teenicos no T, [} 1.461
Técnicos mo Tity, ] 1.49%
Técnicas no Tlte. c - 152
Técnicos a0 Tilg, A [N
Ticnicos ne Titu, ] 1.56%
Técricas mo Tity, C 1.599
Téenicos mo Titu. A 1.671
Téenizos no Titu, 8 1.660
Técnicos o Titu, < 1, 6498
Técmicgs no Titu. A 1,804
Técnicos mo Titu. B 1.641
Técnicos no Titu, ¢ 1.680
Técnaicos no Tity, 3 1.7
Técncos ne Tity, B 1.148
Téenigas no Titu. « 1,788
Thoricps no Titu. A 1.809
Técnigos ne Titu. 8 1.858
Técnicos no Titu. c 1.89%
Téc. mo Titw. T. D, L] 1,387
Té. wo Tikw. 7. D, 8 1.414
Tét. oo Titw, 7. 0, € 1.442
Tht. mo Titw. T, 0, & 1.5831
Téc. no Tity, 7.0, B 1,565
Téc, no Titu. T. 0, € 1,598
Téc. wo Titu, 7.0, & 1.606
Téc. no Tite, 7.0, & 1,643
The_ wan Tiem. T B, C 1.680
Téc. Eapecialistas A 1896
Thc, Especinlistas L] 1.9M
téc, Espacialistas € 1.981
Téc. Especinlistas A 1.966
T, Especialistas B 2,06
The. Especialistys C 2.067
tée. Espechalistas A 1. 706
Téc, Especlialistan 4 1.748
Téc. Especialistas 9 1.788
Tée. Especialistas A 1.930
Téc. Especialistas B 1.979
Téc. Especialistas t 2028
tée. Especinlistas A 2,080
Téc. Espacialistas 8 2.138
Tée. Especialistas |4 2.191
Tée. Expecialistas [ 1.999
Téc. Especialistas [ ] 2.051
Yhe . Froweinlivtam r ».103
The. Eypacta). 7.0, A 2.000
Thc. Enpmcial. 1.0, B 2.1¥
Téc. Ezpecial. T.0. € 2,191
Tée. £ tal. T.0. A 7.262
. [ﬁil'l. 1.0. 8 2.3
Tée. fapacial. T.0. € 2,304
The, Especial, 7.0, A 2.402
Téc. Especial. T.0. % 2.469
Téc. Especial. T.0. 2.53%

L#s cantidades correspondientes al valor gnitario o las koras sstrege-
dinariss 3¢ 1nCrgmentin de acutrdd & Ta antiqiedsd Sel trabajador, ¢n l4s
cuantfas reflefadas en ol siguiente culdra, segie grupg profesions] y turme

de trahajo.

TRIENID

Grupo 1 sboral

Téenicoy Especialisias
Obreros Mina

Mantgnimiente Interioc
Tcnicos mo Titulados

Hantenimienty Exterior y Lavidera

Aministracisn y Contabilidad
Sualyernss

H 5
27
2
7 25
2? Fil
1]
% 27 25

RESOLUCION de 30 de junio de 1987, de la Direc-
cidn General de Trabajo, Cpar la que se ditpone lg
publicacion del décimo Convenio Colective de la
Emfresa «Sociedad Espafiola de Instalaciunes de
Redes Telefonicas, Sociedad Andnima» (SEIRT).

Visto el texto del décimo Convenio Colectivo de la Empresa
«Sociedad Espafipla de Instalaciones de Redes Telefonicas, Socie.
dad Andénima» (SEIRT), que fue suscrito ¢con fecha 7 de mayo de
1987, de una parte, por los desi por la Direccién de la citada
Empresa para su representacion y, ¢ otra, por el Comité de 1a
misma, en representacién de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8731980,
de 10 de marzo, del Estajuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacifn a la Comisién Negociadora.

E éggundo.—Disponer su publicacifn en el «Boletin Oficial del
5 QM.

Madrid, 30 de jumio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

Comisién Ncsocia&ora del décimo Convenio Colective de la
Empresa «Sociedad Espadiola de Instalaciones de Redes Telefoni-
cas, Sociedad Anéniman (SEIRT)

DECIMO CONVENIO COLICTIVO BE LA BOCEDAD ESP 4 NOLA
DI INSTALACIONES DE RDES TELEFWRCAS, 5 A {SEXET)

16936

CARITULD I
Dispsgiciones Censrales
Art. 1%.- Ambitn de aplicacifin.

1.1.- EL presentes Convamjo Colactivo werd do aplicacidén 5
cado &l personal Fijo do plantills da todos loa Cen
tres da Trabejo de La Empresa BEIRT, 5.4, &n el te-
rritorio nacional, cuyas condicicass de trabajo es—
thn rofuladas por las norass complementsrias de tra
bajos de tandide de linceas &8 cONSuCcidn de snergias
eléctrica, talefbnicas, sefalizacidn ¥ elecetrifice-
cidn de¢ ferrocarrilea, sprobadam per Ordes de 19 de
Mayo de 1.973 {B,0.E. da 10 da Maya)}, eeghn confir-
mpeidn 4o 1la Direceién Goneral do Trsbajo [Rezolu--
cién de § de Agoato de 1.974, wrpte. 1340/1.974) ¥
supletorigsents por 1l Ordansnsa Laboral pera la --
Industria Siderosetalirgica vigents, cuyss disposls
clorws so aplicerkn en defscto de lo pactado en ea-
ta Convenio.

1.1.~ Quedan szprassmenta axcluldas de seta Convenio:

8} EL parsonal nombrede por 1a Direcclidn Gameral de
1n Empress pirs dessapoflar cargos g Director, -
Jufe du Dopirtasents o Dalegado Reagionsl que, a
propussta ds sqwilla, scapte voluntarissents de
fords sxprosa y oserita su #xclusidn del Conve-=
naio,

b) El peracnal com contrate dw trabajc on pricticas
¥ para ls formecion, a tiwmpo parcial, pars la -
reslizacidn de obra o servicio dateruingds, tes-
poral, svantugzl « intarino,

1,3~ Las ralsciones laborslen del perscoal sxcluido se -
ragirin por sus respectivos contratcs de trabajo ¥y
por las disposicionss legales generales, regulado--
ras ds Log mismap,

V.d4.- L Emproas informsard sengupiments gl CemitE Tnter-
centros da Fmprena de lap altas y bajas del per
sonal sxeluido de Convenio.

Art. 2%.- Vigencig.- El Convenin satrarh sn vigor 10 diam despuds
de gy firma, al bien gpus #fectoy scondmicom se retrotras
rbn 2l ) de Enaro de 1,587,

Art. 1%,- Durscidn y prérrogy.~ Le duracidn de wste Convenic serh
de doy sfloy desde su sncrads #n vigor ¥ ae¢ entanderd -
autowihticamente prorrogedo par lg thcity de un gho, haw-
ta que cualguiers d¢ las partes 1o desuncis on debids --
forma, con la aetelncidn minimg de trea peages al término
del plazo de vigencis inicial o de Y4 prérroga anual en
curss; igualssnts se sntenderd prorrogads & tades los -~
#fectos duranta al tiesmpo quo madis sntre la fecha de su
#xpiracidn ¥ de la sntredas wn vigor del nusvo Conyenic =
que lo sustituys, <uyos efectoa retridutivos se rebcotra
erdn gl 1 de Emero de cads afio,

Art, 4%.~ Incresent lgrisles pars 1.938,- Can afectos de 1% =
de Enero de 1.99% los importss de todcs loa canceptas ==
retributivom figuradcs en este Convenio se incrementarbn
con el porcentaie que resulte dea la aplicacidn da la si-
guiente formmila



