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Presidencia de la Generalitat de Catalunya («Drario Oficial de la
Generalidad de Catalufia» ndmero 485, del 14).

La Direccién General del INEM enviard mensualmente al
Departament de Treball las estadisticas y datos completos de
movimiento laboral registrados (a nivel nacional, de Comunidades
Auténomas y provincias) una vez consolidados y oficializados.

Con cardcter general ambas Administraciones s¢ comprometen
a facilitar las informaciones solicitadas por la otra parte sobre
materias recogidas en el presente Convenio.

Ttigésimo scgunda.-El Ministerio de Trabajo ¥y uridad
Social y la Generalidad de Catalufia colaborarén en la cidn
ce estudios sobre el mercado de trabajo y las estructuras ocupacio-
nales. A tal fin, se concretardn los proyectos a llevar a cabo en 1987,
asi como las aportaciones y financiacion de cada una de las partes,

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social, Manuel Chaves
Ggolﬁzélcz,-El Presidente de 1a Generalidad de Catalufia, Jordi Pujol
i Soley.

ANEXO

Centros de la Generalidad de Cataluin homologados para impartir
cursos de Formacién Profesional Ocupacional

Conforme & lo previsto en Ia cliusula vigésimo tercera del
Convenio, quedan homologados los Centros de Formacion Profe-
siona! propiedad de la Generalidad de Catalufia que se recogen
como ancxo de la_Resolucién de 22 de enero de 1986, de la
Secretaria General Técnica, por 1a que se da publicidad al Conve-
nio entre el Ministerio de Trabajo i Seguridad Social y la
Generalided de Catalufia &an la Coardinacién de la Polftica de
Empleo {«Boletin Oficial del Estado» de 7 de enero de 1986).

16782  RESOLUCION de 29 de junio de 1987, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se da publicidad al
Convenio entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y la Junta de Galicia, en materia de Inspeccion

de Trabajo.

Habiéndose suscrito, entre ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y la Junta de f}alicia, un Convenio de colaboracién en
materia de Inspeccién de Trabajo, ¥ en cumplimienio de lo
dispuesto en el Acuerdo de la Comisién Dele, del Gobierno
para Politica Autonémica, adoptado en su reuntén de 18 de junio
de 1985, procede la publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estadow
de dicho Convenio, que figura como anexo de esta Resolucion,

Lo gue s¢ hace piblico a los efectos oportunos,

En Madrid, a 25 de !'unio de 1987, reunidos, de una parte, el

Hustrisimo sefior don o Mateos Beato, Director general de la

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Socia) y, de otra, el dlustrisimo

seitor don Homero José Maria Pérez Quintana, Secretario general

gcail_tqo de la Conselleris de Trabajo, Industria ¥ Turismo de
icia,

Actuando el primero ea rombre y por delegacion del excelenti-
simo setior Ministro de Trabajo y Seguridad Sacial, ¥ el segundo en
nombre y por delegacidn de la excelentisima Junta de Galicia,
reconociéndose mutusmente la capacidad de contratar y ohligin-
dose en los términos de este documento, acuerdan ¢l siguiente:

CONVENIC DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO
DE TRABAJQO Y SEGURIDAD SOCIAL Y LA JUNTA DE
GALICIA, EN MATERIA DE INSPECCION DE TRABAJO

En virtud de lo previsto ¢n ¢l Titulo VIII de la Constitucion y
en la Ley Orgénica 1/1981, de 6 de abril, por la que se aprucba el
Estatuto de Autonomia de Ja Junta de Galicia, se han promulgado
los Sucesivos Reales I de Transferencia a esta Comunidad
de funciones y servicios en orden a la ejecucion de la legislacién
estatal en materia laboral, transfiriéndose, asimismo, las facultades
sancionadoras por infraccién de normas leborales en las matenias
cprres‘ﬂondienl_es. las cunles se ejercerdn a propuesta de ta Inspec.
cién de Trabajo y Seguridad Social que, ademds, deberd cumpli-
mentar los servicios gue l¢ encomiende la Junta de Galicia en ¢l
matco de sus funciones y competencias.

El sistemna de Inspeccion de Tmba{o y Seguridad Social deri-
vado de la ratificacién por Espafa de los Convenios 81 y 129 de
la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) v desarrollado en
la Ley 39/1982, de 21 de julio, con las facultades que, asimismo, le
atribuye la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, v normas concordantes y de desarrollo, ejerce sus
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comelidos generales especificos relacionados con la nueva estruc-
tura competencial guc se deriva de las disposiciones constituciona-
les, cumplimentando los servicios y actuaciones encomendadas por
la Junta de Galicia, simultdineaments con las que ejerce en el
ambito competencial de] Estado.

La experiencia adquirida en la aplicacién de esas normas, la
ampliacién sucesiva de los dmbitos de competencia de la Junta de
Gn.Ecia en las materias senaladas, asi como el propio proceso de
perfeccionamicnto del sistema de Inspeccion de Trabajo v ti-
dad Social, iniciado par:arrofundm; en las orientaciones de la
Organizacion Internacional del TraBajo (OIT), hacen aconsef’able
establecer mecanismos formales y regulares qlue ordenen la colabo-
racién y plena eficacia de los servicios que Ia Inspeccidn de Trabajo
y Seguridad Social debe prestar a la Comunidad Auténoma.

Por ello, ¥ en un espiritu de mutua colaboracién en los fines
piblicos gue corresponden en su conjunto al Estado de las
Autonomias y de mutuo respeto a los dmbitos competenciales,
funcionales y organizativos que establece el ordenamiento vigente,
se otorga el presente Convenio de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto.~1. El presente Convenio ticne por objeto
establecer lns bases para una utilizacion plenamente eficaz, general
¢ integrada de los servicios del sistema d]: insgccibn de Trabq)d%
Segundad Social por parte del Ministerio de Trabajo y Se_Fu.n
Social del Gobierno de la Nacién y la Consejeria de Trabajo,
Industria y Turismo de la Junts de Galicia, en el dmbito de sus
respectivas competencias, en orden a velar por ¢l cumplimiento de
las normas legales y paccionadas relativas a las condiciones de
trabajo y ¢mpleo ¥ a la proteccitn de los trabajadores en ¢l gjercicio
de su profesidn, informar y asistir técnicamente a los empleadores
y trabajadores, que medic en los conflictos colectivos y que
Intervenga en materias tales como cooperativas, fundaciones labo-

rales y Hudas sociales, .

2. sistema de Inspeccién de Trabajo y idad Social, 5in
petjuicio de su unidad como Crgano técnico de la Administracién
del Estado con dependencia de la autoridad central correspondiente
del Ministerio de Trabajo Y Seguridad Social en los términos
previstos en los Convenios 81 y 129 de la Organizacién Internacio-
nat del Trabajo (OIT} y las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes, actuard en ¢l drea de competencias propia de la Junw de
Galicia en el orden laboral, cumplimentando los servicios de
inspeccidén, asescramiento, mediacién e informe gque le sean
requeridos por las autoridades laborales de la Junta de Galicia, con
suecién a lo previsto en ¢l ordenamiento vigente y a las cliusulas
de este Convenio, .

3. Las gutoridades laborales de la Junta de Galicia prestarén
a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en el desarrollo de
su comctido la colaboracién, asistencia y apoyc que se prevé en las
disposiciones vigentes y en las cldusulas de este Convenio,

Segunda. Dwracidn.-La duracién del presente Convenio es
indefinida, pudiendo ser denunciado por uicra de las partes al
término de cada uno de los ados de su vigencia.

En el supuesto de alieracién sustancial de la legislacion estatal,
o derivada de los Tratados o Convenios Internacionales que a ella
s¢ incorporen, ¢n materia del sistema de Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, el Convenio deberd adaptarse & la modificacion
legislativa opetrada.

Tercera. Personal de inspeccién y relacidn
Suncional~1. Anualmente, la Direccién General de la Inspeccién
de Trpbaf'o y Seguridad Sccial comunicars a la Consejeria de
Trabajo, Industria y Turismo la relacién de funcionarios adscritos
& las Unidades administrativas del sistema en ¢! dmbito territorial
de la Junta de Galicia, y, asimismo, las alteraciones que a lo largo
del aiio se fueran produciendo, oyendo previamente a la Junta de
Galicia respecto de las dotaciones y modificaciones de dichas
relaciones,

2. La Direccion General de la_ Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social oird a la Junta de Galicia antes de efectuar las
propuestas de nombremientos de los Jefes de las Unidades admi-
gg:g;:ltivas provinciales de la Inspeccion de Trabgjo y Seguridad

Lal.

3. Los drganos de la Junta de Galicia requerirén los servicios
de la Inspeccibn de Trabajo y Seguridad Social, en el dmbito
territorial correspondiente a través de los Jefes de las Unidades
administrativas provinciales de la Inspeccién de Trabajo y Seguri-
dad Social, que dispondrén de un registro independiente propio.

Cuarta. Actuaciones del sistema de Inspeccidn en los Organos
periféricos de la Junta de Galicia-1. En los Organos de la Junta
de Galicia, se asegurard la presencia de funcionarios de la Insgec—
cidn de Trabajo ¥ S_efauri Social, de acuerdo con las disponibili-
dades de Iz plan provincial, para servicios propios de la
competencia de aguélla v asistencia técnica de los administrados.
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2. La prestacion de los servicios 2 que se refiere el punto
antenor s¢ organizard, en cada ¢aso, por :-.1 Director territorial de
Trabajo y el Jefe de 1a Unidad administrativa provingial de la
Inspection de Trabajo v Seguridad Social, correspondiendo resol-
verse las discrepancias que, en su caso, pudieran surgir, en el seno
de 12 Comision de Seguimiento y Aplicacién de este Convenio.

Quinta. Ordenacidn de actuaciones en materia de regulacion
de empleo.—1, Las autoridades laborales de la Junta de Galicia
requeririn informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
en todos los expedientes de acién de empleo, motivadoes por
causas econdmicas o tecnolégicas, que se inicien ante ellay,
cualquiera que sea el nimerc de trabajadores afectados y el
resultado del periodo de consultas. En los expedientes de regulacion
de empleo motivados por causa de fuerza mayor las autoridades
laborales de la_Junta de Galicia podrdn solicitar el informe de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social a los efectos del articulo
51.1 del Estatuto de los Trabajadores.

2 La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social emitird
informe dentro del plazo y en los términos previstos legalmente.

A fin de facilitar la emisida de estos informes, la Junta de
Galicia pondré de manifiesto y remitira la documentacién regis-
trada a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en la fase de
comunicacion de consullas previas a la presentacién del expe-
diente, en cuya fecha requerird oficialmente el informe que ird
acompanado de la documentacién finalmente aportada por los
interesados.

En todo momento, la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
tendrd acceso al examen del expediente que se instruya en el
Organo competente de 1z Junta de Galicia.

3. Lo previsto en los apartados anteriores de esta cldusula serd
de aplicacién a los e;gxdientes derivados del articulg 40 del
Estatuto de los Trabajadores que se instruyan, sin acuerdo previo
de los trabajadores, por el Crgano competente de la Junita de
Galicia. .

Sexta, Ordenacion de actuaciones en materia de relaciones
laborales colectivas.~1. A efectos de que 1a Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social pueda cjercer las funciones de mediacidn que le
encomienda ta Ley 19/1962, y ¢l Real Decreto-Ley 17/1977, las
autoridades laborales de ta Junta de Galicia pondrin de manifiesto
a la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, en ¢! 4mbito de sus
respeclivas competencias territoriales, cuantas declaraciones de
huelga o comunicaciones de cierre patronal les sean notificadas. La
Inspectién de Trabajo y Seguridad Social remitird testimonio del
informe de la actuacidén que, en su caso, efectie a dichas gutorida-
des; asimismo, s¢ pondrén en conocimiento de éstas las situaciones
preconflictivas de las que la Inspeccion tenga noticia con ocasidn
del cumplimiente de sus funciones.

La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social prestard la
asistencia técnica que le sea requerida por las autoridades laborales
de la Junta de Galicia en la sustanciacion de los procedimientos
administrativos de conflicto que s¢ intruyan ante ellas. .

3. En el marco de sus ivas competéncias, las autorida-
des laborales de la Junta de G:E'cia podrin ofrecer a los interlocuto-
res sociales, para su voluntaria eleccidn, iz intervencidén mediadora
de los funcionarios del Cuerpo Superior de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, en materia de negociacién o conflictivi-
dad laboral. En estos supuestos la formalizacidon de la actuacién
mediadora de Inspector de Trabajo y Seguridad Social se efectnard
a través del Jefe de la Unidad administrativa a la qué esté asdcrite
el funcionario elegido o aceptado por las partes.

Séptima. OQrdenacidn de actuacion en materia de inspeccidn de
Cooperativas, Fundaciones laborales y ayudas sociales.-1. Sin
perjuicio del alcance de las competencias constitucionales o legal-
mente atribuidas a lz Junia de Galicia en materia de inspeccion de
Cooperativas y de Fundaciones laborales, las autoridades laborales
de la propia Comunidad rdn requerir, a la Inspeccidén de
Trabajo y Seguridad Sccial, actuaciones generales y especificas
sobre estas materias que s¢ desarrollarin, de acuerdo con E:Icycs
de la Junta de Galicia, eff esta materia, por parte del sistema de
Inspeccion de Trabajo y Segurided Social, en el marco de las
competencias ¥ procedimiéntos previstos en su Ley ordenadora,
sus disposiciones reglamentarias v las cliusulas de este Convenio,

2. Cuando corresponda a la Junta de Galicia la aplicacion o
gestion de ayudas concedidas con cargo a fondes nacionales y
grogramas de empleo subvencionados, total o parcialmente con
fondos del Estado, las awtoridades laborates de la Junta de Galicia,
instrumentaran su actuacidn de vigilancia y control a través de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, 1a cual cumplirg los
servicios que le encomienden, de acuerdo con sus disposiciones
reguladoras.

Asimismno, las autoridades laborales de la Junta de Galicia
podrin encomendar a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
estos servicios cuando se irate de ayudas y subvenciones propias.
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Octava, Ordenacion de actuaciones en materia de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.~1. Con objeto de que la
Inspeccion de Trabajo y Seg ial pueda desarrollar la
integridad de sus cometidos, las Dirceciones Territoriales de
Trabajo y Seguridad Social remitirdn un ejemplar de 1z totalidad de
los de accidentes de trabajo cn{'cnn_ edades profesionales
que les sean comunicados a la Unidad administrativa provincial de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
. 2 Corresponde al Jefe de la Unidad provincial ordenar la
instruccién de diligencias de inspeccidn en los casos en que estime
su procedencia. En todo caso, ordenard esta actuacion en los
supuesios de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en
que las Jesiones causadas hayan sido calificadas como graves, muy
graves o mortales, asi como en los siniestros en que el trabajador
accidentade sea menor de dieciocho afos. De la informacién
practicada se dard traslado a la autoridad laboral correspondiente
de la Junta de Galicia.

3. A efectos de evitar la duplicidad de actuaciones con las que
puedan desarrollar los Gabinetes 0 Centros de Seguridad ¢ Higiene
dependientes de 1g Junta de Galicia, ¢l Jefe de 1a Unidad comunica-
1 a la autoridad laboral correspondiente de la Junta de Galicia, la
instruccién de diligencias en cada case, y sin perjuicio de lo
previsto en la ciiusula rovena de este Convenio.

Novena. Ordenacion de actuaciones en materia de seguridad e
higiene—1, El Jefe de 1a Unided administrativa provincial de Ja
Inspeccién de Trabajo v idad Social podrd requerir de las
Direcciones Territoriales de Trabajo v Seguridad Social, ¢l desarro-
llo, por parte de los Gabinetes o Centros de Seguridad ¢ Higiene
dependientes de la Junta de Galicia, de actuaciones técnicas previas
O conjuntas & la propia actuacidn inspectors en materia de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como en
actuaciones detivadas de expedientes de cormnunicacion de apertura
o modificacién de Centros o instalaciones de trabajo, a los efectos
previstos en el Convenio nimerp 81 de la OIT.

2. Cuando en e} desarrollo de las actuaciones propias de su
competencia, los Gabinetes o Centros de Seguridad e Higiene

ndientes de la Junta de Galicia apreciasen la existencia de
deficiencias, irregularidades o incumplimientos en materia de
seguridad ¢ higiene, lo pondrin de manifiesto a [a autoridad taboral
correspondiente de la Juma de Galicia, quien, a su vez, lo
comunicard 8 los Organos correspondientes de la Inspeccion de
Trabajo ‘L-churidad ocial, emitiendo testimonio de la actuacion
practicada. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social informars
a los referidos Gabinetes 0 Centros del resultado de las actuaciones
que recaigan sobre los asuntos remitidos.

Décima. Direccion.  planificacidn_ e informacion.-1. La
Direccién General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
oird ala Consegeria de Trabajo, Industria y Turismo, con cardcter
previo al establecimiento anual de los planes de inspeccion y
objetivos funcionales para 'as distintas Inspecciones Provinciales,
Asimismo, la Consejeria de Trabajo, Industria y Turismo oird & la
precitada Direccion General previamente a la formulacidn de
q']anes de actuacién en materias que afecten a la Inspeccidn de

rabajo y Seguridad Social. o

La direccion y control sobre et funcionamiento y cumpiimiento
efectivo de los cometidos encomendados por la Conscjeria de
Trabajo, Industria ¥ Turismo, correspo al Jefe de la Inspec-
cion vincial y, en su caso, al Director general de la [nspeccion
de Trabajo y Seguridad Social. La Consejeria de Trabaéo, Industria
y Turismo realizani las evaluaciones y formulard las observaciones
que estime oporiunas a la Direccidn General de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, la cual dard cuenta a aguélla de las
medidas que se adopten para, en s caso, corregir los defectos y
perfeccionar €] funcionamiento del sistema, .

Para coordinar el desarrollo de las funciones de inspeccitn de
Trabajo r Seguridad Social en materias transferidas a la Junta de
Galicia, las autoridades laborales de la Junta podrin convocar a
reuniones a los Jefes de las Unidades administrativas provinciales
de Inspeccién de Tmbﬂo X_Segundad_ Social. ) o

La Consejeria de Trabajo, Industria y Turismo recibird
peribdicamente copia de las cstadisticas y memorias que se
elaboren, por la Inspeccion de Trabajo y dad Social, del
ambito territorial respectiva de la Junta, asi como informacién
periddica sobre el cumplimiento de la legistacién social y demis
cuestiones de interés en el &mbito provincial correspondiente.

almente, las autoridades laborales de la Junta de Galicia
facilitaran periodicamente a las Inspecciones Provinciales de Tra-
bajo y Seguridad Social y, cuando lo solicite, a la Direccién General
de la Inspeccion de Trabajlcllﬁy Seguridad Social, idéntica informa-
cién. Especialmente se notificardn las resoluciones relativas a las
actas de infraccién, a través del Jefe de 1a Inspeccidn Provincial de
Trahajo, al Inspector actuante, de conformidad con el articule 15,5
del Decreto 186071978,
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Undécima, Pam‘cffacidu en Organos colegiados.-1. Los
Jefes de las Unidades administrativas provinciales de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social participardn en los Organos colegia-
dos de 1a Consejeria de Trabajo, Industria y Turismo que radiquen
en su dmbito territorial de actuacién y se relacionen directamente
con las funciones que tienen atribuidas.

2. En los supuestos en que tales Organos excedicran de dicho

dmbito territorial, la participacién de la Inspeccion de Trabajo y

Seguridad Socigl podrd solicitarse a la Direcci6én General de la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.
Duodécima, Comisién de Seguimiento.-Se constituye una

Comisién de Se(g:lelirnicmo formada por dos resentantes de la
Administracién Central y dos representantes de la Junta, con 21 fin
de resolver las dudas de interpretacion del presente Acuerdo, y la

elaboracién de propuesias tendentes al mejor funcionamiento y

coordinacién de los servicios del sistema de inspeccibn de Trabajo

Y Seguridad Social en las materias propias de ia competencia de
unta de Galicia,

De los dos representantes de la Administracién Central, uno de
ellos serd nembrado por €l Director general de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, de entre funcionarios adscritos al
ir.st&ma ¥, otro, por ¢l Delegado del Gobierno en 1la Comunidad

uténoma.

Decimotercera.  Entrada en vigor.-El presente Convenio de
Colaboracién entre ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y
ia Junta de Galicia en materia de inspeccidén de trebajo entrard en
vigor a partir del dia 1 de julio de 1987.

Pado por cuadruplicado ejemplar, en Madrid a 25 de junio de
1987.~Por el Ministro de Trabajo y Seguridad Social, el Director
ﬁneral de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, Alfredo

ateos Beato.—Por la Junta de Galicia, el Secretario gencral técnico
de la Conselleria de Trabajo, Industria y Turismo, Homero José
Maria Pérez Quintana.

RESOLUCION de 29 de junio de 1987, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se de publicidad al
Convenio entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y la Diputacion General de Aragon, para la
coordinacion de la politica de emplec.

16783

Habiéndose suscirto entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y la Diputacién General de n un Convenio de
colaboracién para la coordinacién de la politica de empleo, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo de Ia Comisién
Delegada del Gobierno para Politica Autonémica, adoptado en su
reunién de 18 de junio de 1985, procede la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estadow, de dicho Convenio, que figura como
anexo de esta Resolucién.

Lo g\(.le s¢ hace piblico a los efectos oportunos.
En Madrid a 29 de mayo de 1987.

_Reunidos el excelentisimo sefior don Manuel Chaves Gonzdlez,
Ministro de Trabajo y Seguridad Social y el excelentisimo sefior
:lleon Sanglaao Marraco Solana, Presidente de ia Diputacién General

Amg Il.

. Actuando ambos e ¢l ¢jercicio de su cargo y en la representa-
¢idn que ostentan, reconociéndose reciprocamente la capacidad de
contratar y obligindose en los términos de este documento

MANIFIESTAN

. 8) Que I configuracion del Estado de las Autonomias que
dxﬁﬁb: la ts(lonatilum?n ngljsa a dl::mla o {:or.-rdilm.c:idufll y
colaboracién entre ¢ bierno acién y la Diputacién
Genersl de Aragén. v le Dip

b} Que 1al coordinacién resulta particularmente necesaria en
el &mbito de las actuaciones de fomento del empleo, estando ambos
poderes pilblicos obligados a practicar una politica orientada al
plc:én): cangleo, de ac]:luerdo con el articulo 40 de 1a titucién.

c por e resulta especialmente positivo que el
Gobierno de Ia Na&dn ¥y la Diputacién Genp:ral de ingdn
colaboren en la puesta cn préctica de las diferentes medidas de
fomento del emg&o.

d) Que ambas partes coinciden en la «necesidad de aunar
esfuerzos ¢l mantenimiento xeh creacién de empleos en el
ejercicio de sus respectivas dreas de actuacidny,

¢) Que tal necesidad aconseja que las actuaciones de fomento
del empleo de Ja Diputacién General de Aragén resulten coherentes

con la politica de empleo de conjunto del Estado en orden a loprar
Ia mayor eficacia d¢ ambas en la consecucion de los objetivos
comunes.

fi Que el establecimiento de consultas periddicas entre la
Diputacion General de Aragén y ¢] Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social puede constituir un mecanismo iddneo, tanto para
examinar los conienidos y evaluar los resultados de las actuaciones
de fomento del empleo de la Administracion Central y de ta
Diputacién General de Aragén, como para lograr la deseada
cohtrencia antes indicada.

g) Que la celebracién periddica de Conferencias Sectoriales
sobre las materias que son objcto del presente Convenio pueden
contribuir también al examen Lapue‘su‘Hn comén de las medidas y
los resultados alcanzadus cn distintas Comunidades Auténo-

mas.

h) Que el presente Convenio se firma al amparo de las normas
siguienies:

= Orden del Ministerio de Trabajo v Seguridad Socizl, de 21 de
febrero de 1985 por la que ¢ fija el marco {mlas bases dgcncralcs para
el establecimicnte de Convenios de Colaboracion det INEM con
Comunidades Auténomas y otros Organismos del Estado para la
realizacién de obras y servicios por trabajadores desempleados.

= Real Decreto 2404/1985, de 27 de diciembre, por el que se
dictan normas en relacion al Fondo Social Eu :

~ Orden del Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social, de 21 de
febrero de 1986, por la que se establecen diversos programas de
apoyo a la creacion de empleo.

i} Que cualquier modificacién de las antedichas nommas y la
aparicidn de nuevas disposiciones, actuaciones o futuros traspasos
de competencias que afecten al presente Convenio podrd dar fugar
a la modificacién 0 amphacién del mismo, previas las deliberacio-
nes oportunas de la Comisién de Coordinacion establecida en este

Convenio.
j) Que en ¢] afio 1986 se firm6é un Convenio entre el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y la Diputacién General

de Aragon, cuyos resultados en materia de fomento del empleo ¥
de formnacién profesional aconsejan la firma de un nuevo Convenio
para 1987 y 1988. _

Por esios motivos suscriben ¢l presente Convenio con arreglo a
las siguientes :

CLAUSULAS

Primera.-El objeto del presente Convenio es la coordinacién ¥
colaboracién entre €l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y la
Diputacién General de Aragdn, en el &rea de la politica de empleo,
estableciéndose los mecanismos adecuados para la formulacién y
ejecucién conjunta de lag actuaciones concretas de fomento de
emplec y formacién profesional, con ¢l fin de l(mr Ja mayor
eficacia de las mismas, en el Ambito de la Comunidad Autdnoma
de Aragdn, y comprende los aspectos siguientes:

L. La realizacion de obtas y servicios de interés general
:ilxuudos por la Diputacion General de Aragén y financiados por
INEM y/o le Diputacidén General, mediante la contratacién de
trabajadores en desempleo.
2. La colaboracién de ambas partes en la presentacién de
g;zyectos de empleo y de acciones formativas en ¢l drea de Foudo
1al Europeo, asi como en la ejecucidén y seguimiento de los
programas aﬁrob_ados y cofinanciados par el Fondo Social Europeo,
que realice la Diputacién General de Aragén.
] La colaboracién de ambas paries en materias de cooperati-
vismo y estadisticas. -

Segunda.—Se cres unz Comisioén de Coordingcidn entre ambas
Administraciones. Esta Comision tendrd I siguiente composicién:

Por parte de la Administracion Central:

- El Delegado del Gobierno en Ia Comunidad Auténoma de
Aragbn que la presidird.

- i r general de Empleo.

= El Director gensral del .

Par parte de Ia Diputaciéon Generel de Aragdn:

~ El Consejera de Sanidad, Bienestar Social ¥y Trabajo.
- El Director general de Bicnestar Social y Trabajo.

- El Director general de Economia y Presupuestos,

Sus funciones serin: El examen, con cardcter previo a su puesta
en priclica, de 1a coberencia de las nuevas actuaciones de fog‘len(o
de empleo de la Diputacién General de on con la politica de
empleo del conjunto de! Estado; 12 coordinacién entre las diferentes
medidas de fomento del empleo; la determinacién de las lineas
generales de colaboracién establecidas en este Convenio, y la
evaluacién global del mismo, asi como su posible modificacion.



