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RESOLUCION de 26 de junio de 1987, de lg Secreta-
ria General Técnica, por la que se da publicidad al
Convenio entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y la Generalidad de Cataluna, para la coordi-
nacion de la politica de empleo.

16781

Habiéndose suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social ¥ 1a Generalidad de Cataluda un Convenio de colaboracion
para la coordinacidn de la politica de empleo, ¥ en cumplimiento
de lo dispuesto en €l Acuerde de la Comisidn Delegada del
Gabierno para Politica Autonémica, adoptado en su reunion de 13
de junio de 1985, procede la publicacion en ¢] «Boletin Oficial det
Estado» de dicho Convenig, que figura como anexo de esta
Resolucidn.

Lo que se hace publico a los efecios oportunos.
En Barcelona a 22 de junio de 1987,

_Reunidos el excelentisimo sefior don Manuel Chaves Gonzilez,
Ministro de 'l_'rat_}agg y Seguridad Social y el Muy Honorable seilor
don Jordi Pujol i Soley, Presidente de la Generalidad de Cataluiia.

__Actuando ambos en ¢l ejercicio de sus cargos y en la representa-
cién que ostentan y reconociéndose reciprocamente la capacidad de
contratar y obligindose en los términos de este documento,
manifiestan:

2} Que la configuracién del Estado de las Autonomias que
disena la Constitucion obliga a una adecuada coordinacidn y
colaboracién entre €l Gobierno y la Generalidad de Cataluiia.

b) Que tal coordinacién resulta particularmente necesaria en
¢l dmbito de las actuaciones de fomento del empleo, estando ambos
poderes publicos obligados a practicar una politica orientada at
pleno empleo de acucrdo con el articulo 40 de la Constitucidn,

¢) Que por ello resulta especialmente positivo que ¢l Gobierno
r la Generahidad de Catalufia colaboren en 1a puesta en prictica de

as diferentes medidas de fomento del empleo.

d) Que ambas partes coinciden en la «necesidad de aunar
esfuerzos para el mantenimiento 3 la creacion de empleos en el
gjercicio de sus respectivas dreas de actvacidény.

€) Que tal necesidad aconseja gue las actuaciones de fomento
del empieo de la Generalidad de Catalufia resulten coherentes con
1a polftica de empleo del conjunto del Estado, en orden a lograr la
mayor eficacia de ambas en la comsecucién de los objetivos
comunes,

f) Que el establecimiento de consulias periédicas entre la
Generalidad de Catalufia y ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social puede constituir un mecapismo idéneo para lograr la
deseada coherencia, antes indicada, entre las actuaciones de
fomento del empleo de la Generalidad de Catalufia vy las de la
Administacién Eentra.l.

Que la celebracién periddica de Conferencias sectoriales
sobre las materias que son objeto del presente Convenio pueden
contribuir también a la comsecucién de aquellos objetivos,
mediante ¢l examen y puesia ¢n comin de las medidas y los
resultados alcanzados en las distintas Comunidades Autdnomas.

. h} Que el presente Convenio se firma al amparo de las normas
Siguientes:

Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 21 de
febrero de 1985, por la que se fija el marco y las bases gencrales
para el establecimiento gc Convenios de colaboracion del INEM
con Comunidades Auténomas y otros Organismos del Estado para
la realizaci6n de obras y servicios gor trabajadores desempleados.

_ Real Decreto 2404/15985, de 27 de diciembre, por & que se
dictan normas en relacidén al Fondo Social Europeo.

Orden del Ministerio de Trabajo Segu.ridatresoocial de 21 de
febrero de 1986, por la que se establecen diversos programas de
apoyo a la creacion de empleo.

rden del Ministeriode Trabajo y Seguridad Social de 9 de
febrero de 1987, por Ja que se regula ¢l Plan Nacional de Formacion
¢ Insercidn Pro sioqﬁ ¥ los cursos de Formacién Profesional
Qcupacional a mearur port los Centros colaboradores del Instituto
Nacional de Empleo.

i) Que cualquier medificacién de las antedichas normas y 1a
aparicidn de nuevas disposiciones, actuaciones o futuros traspasos
de competencias que afecten al presente Convenio dar lu,

2 la modificacién o ampliacidén del mismo, previas las deliberacio-
nes oportunas de la Comisién de Coordinacion establecida en este
Convenig,

j) Que en el aflo 1986 se firmé un Convenio entre el
Ministeno de Trabajo y Seguridad Social y la Generalidad de
Catalufia, cuyos resuftados en materia de fomento del empleo v de

formacién profesional aconsejan la firma de un nuevo Convenio
pdra 1987 y 1988,

Por estos motivos suscriben el presente Convenio con arveglo a
las siguientes cliusulas:

Primera.-El oojeto del presente Convenio es la coordinacidn y
colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y 1a
Generalidad de Catalufa en ¢l 4rea de la politica de empleo,
estableciéndose los mecanismos adecuados para la formulacidn y
ejecucién conjuntz de las actuaciones concretas de fomento de
empleo vy formacion profesional, con el fin de lograr la mayor
eficacia de las mismas en el dimbito de Cataludia y comprende los
aspectos siguientes:

. 1. la realizacion de obras y servicios de interés general
eﬁcutados por la Generalidad de Catalufia y financiados por el
INEM y/o la Generalidad de Cataluila mediante la contratacidn de
trabajadores en desempleo.

2. La colaboracion de ambas partes en la presentacién de
g;ogectos de empleo y de acciones formativas en el 4rea del Fondo

al Europeo, asi como en la ejecucidn { seguimiento de los
programas, aprobados y cofinanciados por el Fondo Sccial Euro-
peo, gue realice la Generalidad.

3. Lacolaboracidn de ambas partes en las siguientes materias:

a} Realizacién del Plan Nacional de Formacion e [nsercion
Profesional. ]

b) Fomento del empleo y difusién de las diferentes medidas
de cc;ntratacnén, asi como de la promocién de iniciativas locales de
empleo.

c) Calificacidén profesional de demandanies de empleo.

d) Informacién y orientacién profesional.

¢) Realizacién de estudios e investigaciones sobre el mercado
de trabajo y estructuras ocupacionales, asi como claboracién de
estadisticas e informacién estadistica de los diferentes aspecios
objeto del Convenio.

Segunda.-Se crea una Comisién de Coordinacidn entre ambas
Administraciones. Esta Comisién tendrd la siguiente composicidn:

Por parte de 1a Administracién Central:

El Delegado del Gobierno en Catalufia, que la presidira.
El Director general de Empleo.
El Director general del INEM.

Por parte de la Generalidad de Catalufia:

El Conseller de Treball.
El Secretari general del Departament d’Ensenyaments.
El Director general d’Ocupacié.

Sus funciones serin: El examen de la coherencia de las nuevas
actuaciones de fornento de empleo de la Generalidad de Catalufa
con la politica de empleo del conjunto del Estado; la coordinacién
entre las diferentes medidas de fomento del empleo; la determina-
cién de las lineas generales de colaboracidn establecidas en esie
Convenio, la evaluacion global del mismo, asi como su posible
meodificacién,

Adem4s de estas funciones, la Comisién de Coordinacién
estudiar nuevas formulas de colaboracidn entre ambas partes ¥, en
especial, en materas relacionadas con el fomento del empleo y la
formacion ocupacional y la coordinacién de actuaciones derivadas
de los Convenuos gue se suscriban en el dmbito geogrifico de la
Generalidad de Cataluiia en materias relacionadas con este Conve-
nio,

En este sentido, la Comisidn establecerd los mecanismos
adecuados para 1a celebracién de consultas periddicas entre ambas
Administraciones sobre las materias que son objeto del presente
Convenio, asi como el funcionamiento de Comisiones técnicas en
1as que participen los Organjsmos encargados de la gestion directa
de los programas objeto de Convenio.

La Comisién de Coordinacién se reunird, al menos, una vez
al afo.

Tercera.—Para la difusién, ejecucién y seguimiento de este
Convenjo y para la resolucién de las dudas que pudieran surgir en
la interpretacién del mismo, se crea una Comisién Mixta de
Seguimiento que estari integrada por un representante de cada uno
de los miembros de la Comisién de Coordinacién,

La Comisién., en sus reuniones, se regir2 por las normas de
g;immonamlento que se determinen por ¢l Reglamento correspon-

ente.

La Comision Mix1a funcionara en pleno y en grupos de trabajo;
¢l pieno de la Comisién Mixta se reunird, por 1o menos, dos veces
al aho, una en cada semestre natural Los grupos de trabajo se
constituirdn para el estudio, aprobacién y seguimiento de aspectos
concretos regutados en esie C%rnvenio.
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A fin de que la Comisién de Coordinacién pueda ir y
evaluar puniualmente el presente Convenio, la Comisién Mixta

esiablecerd los mecanismos adecuados que ticen la informa-
cidn a los miembros de la Comisién de rdinacién de todo
cuanto se trate en sus plenos o en las sesiones de los grupos de
trabajo.

La Comision Mixta, a través de 1os representantes en la misma
dc cada una de las Administraciones, comunicard a las Direcciones
Provinciales o Delegaciones Territoriales respectivas de los acuer-
dos que pudieran B.i%gtar a dicho dmbito geogréfico e institucional.

Cuarta.-la Comisién Mixta valorard ¢l grado de difusién y
conocimiento, en el d&mbito Peogréﬁco & 1nstitucional, de los

rogramas de fomento del empleo y de los planes formativos sobre
Fos que versa este Convenio, as{ como de otras medidas de la
Administracién Central o de la Generalidad de Catalufa tendentes
a mejorar las condiciones del mercado de trabajo, proponiendo, en
su caso, 1os mecanismos y medios gue considere mdas adecuados
para su mayor difusion, )

Ambas partes preseptardin periédicamente a Ja Comision Mixta
un balance que recoja la situacidn de las acciones previstas en las
cldusulas de este Convenio.

Quinta.-En ¢l [ugar de realizacién de cada obra o actuacién
concreta se instalard un cartel normalizado en el qus s¢ indicara,
junto a la simbologia de ambas s, la levenda «Convenio

inisterio de Trabajo ¥y i Sccial-Generalidad de Cata-
lufia», &l programa concreto de cada actuacién, la denominacidn de
obra o del plan de actuacién y su plazo de realizacién,

Sexta.-El presente Convenio tendrd vigencia hasta el 31 de
diciembre de 1988, Las cantidades y objetivos formativos que
figuran en su texto se entienden referidos al afio 1987 y serdn
revisados, de acuerdo con el procedimiento establecido en el
presente Convenio, para adecuarlos 2 los ohjetivos del ejerci-
cio 1988

Cldwswias referidas al INEM

Séptima.-1a Comisién Mixta, a través del grupo de trabajo
creado al efecto, tras el estudio de tas memorias que sobre obras y
servicios de interés general presente la Generalidad de Catalufia,
para ser ejecutados en colaboracién con el INEM, procederd a la
aprobacién de las cbras objeto de subvencién, remitiendo las
copias de las memerias aprobadas a la Entidad colaboradora y a las
Drirecciones Provinciales del INEM. En base al acta levantads por
Ia Comisiéa Mixta, e} Director general del INEM otorgara las
cantidades que correspondan a las memorias aprobadas.

Estas obras y servicios versardn, prioritariamente, sobre aspec-
tos relacionados con desarrollo agraro, repoblacion forestal, reha-
bilitacién de edificios, excavaciones, tratamiento preventivo contra
incendios, estudios ¥ seguimiento de la pesca en el litoral cataldn,
estudios ¥ banco de datos sobre empleo y mercado de trabajo,
estudios e inventarios de documentacion histérica y cualquier otra
actuacion de interés general y social dentro de las competencias de
la Generalidad. Todo ello dentro del marco v las bases establecidas
por la Orden de 21 de febrero de 1985 sobre establecimientos de
Convenios de Colaboracitn entre el INEM, Comunidades Auténo-
mas ¥ otros Organismos del Estado.

Las subvenciones previstas para las contrataciones de trabaja-
dores desempleados en la realizacién de obras y servicios se
acogerdn a lo previsto en el Convenio que se suscriba entrz el

M ¥ la Generalidad de Catajufia.

Clausulas referidas al Fondo Social Eurczeo, a la Orden de 21 de
Jebrero de 1986 y al Pian FIP

Octava.-Los miembros de la Comisidn Mixta deberdn ser
informados periédicamente del mimero, contenido y situacién de
los expedicnies presentados dentro del dmbito geogrifico de la
Generalidad de Cataluiia, a los diferentes programas establecidos
zgllaz %rden de 21 de febrero de 1986 («Boletin Oficial de} Estadon

Novena.-Los miembros de la Comisién Mixta deberdn ser
informados periédicamente del nimerc de contratos en pricticas
efectuados dentro del dmbito territorial de la Generalidad de
Cataluna, acogidos a los articulos 5 ¥ & de 1a Orden del Plan FIP.
Asimismo, la Generalidad deberd informar periddicamente de las
contrataciones efectuadas con arrcgle a los programas que tenga
establecidos anualmente.

Décima.~Durante la vigencia de este Convenio se programarin
las acciones que sean precisas par la formacién de los trabajadores
de la Administracion Periférica del Estado y de la Administracién
Autonémica de Cataluda en materia de Foodo Social Europeo.
Estas acciones serdn financiadas de acucrdo con las disponibilida-
des presupuestarias del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Undécima.-Establecidas las relaciones de la Administracion
espaiiola con el Fondo Social Europeo a través del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social en virtud de lo dispuesto en el Real
Decreto 5404%’1985, de 27 de diciembre, y en decisiones del
Consejo de la Comunidad Econdmica Europea, especialmente en
los articulos 2.2 y 3.1 de la Decisién 837516, de 17 de octubre de
1983, es necesario garantizar que 105 programas que se presenten
para ser financiados por et Fondo Social bEuropeo se adapten a las
orientaciones emanadas de dicho Fondo ¥ se inscriban en ¢l marco
de la politica de empleo nacional. Todo ella sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 3.2 de la mrencionada Decision 8)/516
acerca de las acciones especificas.

Por todo ello, la Comision Mixta, d través del grupo de trabaja
¢creado al efecto, examinard los programas que s¢ presenten para 5€r
financiados en 1988 por et Fondo Social Europeo en el dmbito de
Catalufa. Una vez analizados estos proyectos, y emitido dictamen
de 1a Comisién Mixia seran remitidos junto con ¢l citado dictamen
a la Unidad Administradora de Fondo Social Europeo. Esta, si
cumple la normativa vigente y las orientaciones del Fondo Social
Europeo, presentars los programas ante las instancias competentes,
informando previamente a la Generalidad de Cataluna,

Una vez conocida por la Unidad Administradora de! Fondo
Social Europeo la decision de Ia Comisién de 1a CEE en relacidn
con los programas de la Generalidad, se dard traslado aéstaya ia
Comisién Mixta. Los representantes del Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social en esta Comision serdn periédicamente informa-
dos por la Generalidad del o de gjecucidn de dichos programas.
Los representantes del Ministerio de Trabﬂ'o LSegundad Social, a
su vez, informardn en esta Comision de la ejecucidn de los
programas aprobados por el FSE que se desarrolien en el dmbito
geografico de Cataluia.

Cldusulas referidas a educacién compensatoria, formacidn profesio-
nal ocupacional y calificacion profesional

Duodécima.~La Generalidad de Cataluiia rd concertar con
Instituciones, Empresas o agrupaciones de Empresas que 4.000
alumnos de Formaci6n Profesional de 2.% Grado, durante el afio
escolar 1986/87 y Gltimo trimestre de 1987, realicen précticas an las
mismas, como parte integrante de sus estudios académicos, al
amparo de la legislacidn educativa vigente.

Decimotercera.—Estas practicas serdn de un méiximo de 80 dias
o 400 horas al aio,

Decimocuarta.-E! Instituto Nacional de Empleo concederd a los
alumnos una beca de hasta 800 pesetas por ona y dia de
prictica profesional, incluyendo el coste del desp iento y ¢l de
manutencién, ¥ compensacién econémica a las Empresas por los
gastos que puedan producirse, incluyendo péliza colectiva suple-
mentania de accidentes de trabajo, de hasta 300 pesetas por persona
y dia de prictica profesional.

Decimoguinta.-En los conciertos que la Generalidad de Cata-
lyha suscriba con instituciones, Empresas o Agrupaciones de
Empresas, deberd constar ¢l contenido especifico de las prédcticas
profesionales objeto del mismo, la duracién del Convenio, la
relacién de los Centros de formacién cuyos alumnos realicen las
prdcticas, ¢l calendario y horario de las mismas, | del Centro
o Centros de la Empresa donde se realizanin éstas, designacion de
los tutores responsables de cada Empresa 3 del Centro escolar y la
relacién nominativa de los alumnos afectados, debiendo adjuntarse
al texto los escritos de estos ultimos, o, en su caso, el de los padres
o tutores dando la conformidad @ la realizacién de las practicas.
::r:l;n;smo, deberd adjuntarse copia de la pdliza de accidentes de

ajo.

. _De estos conciertos, de su ¢jecucidn )i_ resultados, deberd
irformar la Generalidad al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, a través de la Comisién Mixta.

. . En ¢l momento en que se presenten Jos justificantes de haberse
iniciado las aludidas prdcticas, el INEM abonard a la Generalidad
el 50 por 100 del total 3 que asciendan las correspondientes becas
¥y compensaciones a que se refiere la clfusula decimocuarta, El 50
por L0O restante se abonard cuando se presenten los justificantes
acreditativos de la terminacion de dichas pricticas.

Decimosexta.~El alumno en pricticas no tendrd, en mingin
caso, vinculacién o relacién laboral con las Empresas que hayan
suscrito el concierto, por lo que los alumnos acogidos a los
conciertos correspondientes quedan exchiidos de Ia legislacion
laboral, ¢n base 8 lo dispuesto en el Decreto 707{1976, de § de
marzo, de Formacidn Profesional, en relacién con ¢l articulo 19 del
Real Decreto 1522/1984, de 31 de octubre.

Decimoséptima.-Al objeto de facilitar a la Inspeccidn de
Trabajo y Seguridad Social ¢l conocimiento de estas situaciones,

ue permita un mejor desarrollo de su actuacidn inspeciora, los
ntros de la Generalidad deberdn enviar a las correspondientes
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Jefaturas de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, con
antelacidn al inicio de 1as pricticas, una copia de los conciertos a
que se refiere 1a ciiusula decimosegunda,

Decimoctava.-La Generalidad de Catalufia colaborard en los
programas de formacién compensatoria con apoyo ccupacional y,
para ello, & través de sus Centros:

a) Formard durante 1987 hasta 1.000 jvenes de dieciséis a
rﬂmﬁn}e ;ﬂos, contratados para la formacién, que no han completado

b) Formaré durante 1987 hasta 1.000 jévenes menores de
dieciséis afios que no han compietado la EG

Decimonovena.—Para la realizacin de los cursos previstos en la
clavsula anterior, apartado b), 1a Generalidad de Catalufia utihizard
Profesores e instructores parados perceptores de prestaciones de
desempleo y contralard a Profesores en prdcticas. Los primeros
participarin en concepto de trabajo de colaboracién soctal al
am del capitulo V del Real Decreto 14435/1982, de 23 de junio
E eal Decreto 1809/1986, de 28 de junio («Boletin Oficial de

stado» de & de septiembre). El INEM aportard la diferencia entre
1a cuantia de las prestaciones ¥ el salario del Convenio aplicable.
Para la contratacién de los Profesores en pricticas el INEM
subvencionard con 120.000 pesetas los contratos que lengan uns
duracién inicial minima de seis meses y con 240.000 pesetas
cuando ¢l contrato tengs una duracién inicial minima de dieciocho
meses ¥y siempre que rednan los isitos contemplados ¢n el
articulo 5.° de la Orden del Plan FIP. El resto del coste salarial sers
financiado por la Generalidad de Catalufia.
. Estos cursos también podrin ser impartidos por Profesores a
mswmw contratados por la Generalidad, corriendo a
cargo del los costes sa.la.naies a través del comespondiente
convenio de la Generalidad con el citado ismo, y siempre que
en el mismo se incluya la oportuna memona. Esta subvencion del
INEM, en cualquier caso, serd incompatible con las subvenciones
por contratos en pricticas a que s¢ hace referencia en ¢l parrafo
anterior.

En ¢l momento en que se presenten los justificantes de haberse
formalizado las contrataciones a que se refiere esta cldusula, el
INEM abonard a la Generalidad la totalidad de los importes
correspondientes a todo el perfodo de contratacién. La Generalidad
deberd presentar al INEM los justificantes relativos a de
salarios ¥ cotizacién a la Seguridad Social dentro del plazo de tres
meses a contar desde la terminacion de los contratos.

Para 1a realizacidn de los cursos del apartado a) de la cldusula
anterior, la Generalidad de Catalufia inscribird sus Centros como
Centros colaboradores del INEM, de acuerdo con la cliusula
vigésimo tercera y siguientes.

Yigésima.Estos cursos de Formacién Compensatoria tendrin,
aproximadamente, una duracién de quinientas horas. Los alumnos

no bayan cumplido dieciocho afios recibirdn cursos de ocho-
cientas horas, de las cuales quinientas serd de formacion compensa-
toria y trescientas de formacién ocupacional.

Vigésimo primera.~La seleccion de los Profesores ?:IeE artici-
Km en £s108 se hard conjuntamente con el ¥ on

_Generalidad de Cataluita. Tendrdn preferencia los que cum-
pliendo ¢l resto de requisitos exigides, hayan superado las pruebas
en oposiciones convocadas por la Generalidad y estén en expecta-
tiva de obtener asignacion de olaza
Vigésima smunﬂa.—la Generalidad de Cataludia comunicars al
INEM, mensualmente y Centros, cl numere de cursos que se
hayan iniciado, tcrmmg y los que siguen im éndose, asi
como los alumnos participantes en los mismos. Generalidad
estarti informada de las actuaciones similares del INEM, a los
fl?scms de coordinacién y optimizacién de las respectivas activida-

Vigésimo tercera.-De acuerdo con el articulo 22 de la Orden del
Plan FIP, en ¢l anexo figura la relacion de Centros homologados de
la Generalidad de Cataluiia, donde se impartirdn Cursos de
Formacién Compensatoria ¥ Ocupacional y su comrespondencia
con las oficinas de m. Esta relacion podnd ser ampliada o
modificada por el A a propuesta de la Generalidad de
Catalufia y previo informe’del correspondiente Grupo de Trabajo
de la Comision Mixta, incluyendo las oportunas addendas en el
citado anexo del Convenio.

Vigésimo cuarta.-Con la inscripcidn como Centro colaborador

se hornoloParan especialidades con el mismo contenido formativo

ue los del INEM a bien con caracleristicas propias. Ep este caso,
eberdn ser de los tipos siguientes:

Generales en las distintas especialidades, v, en su caso, a
distintos niveles dentro de las mismas, hasta un méiximo de tres.
Este tipo de cursos deberdn estar comprendidos entre trescientas y
ochocientas horas de duracidn y serdn similares en toda la cadena
de Centros. .

Monogrificos, con Ia finalidad de impartir una técnica especi-
fica que permita la actualizacién, reciclaje o perfeccionamiento
profesional de los trabajadores. En este caso los tendrdn una
duracién de doscientas a trescientas horas.

Para la inscripcidén de estos dos tipos de cursos se deberd
concretar

Objetivos formativos a alcanzar.

Practicas y conocimientos tecnoldgicos a realizar, asi como su
detalle de duracién en horas.

Caracteristicas de los Profesores que impartirdn los cursos.

Medios didacticos y materiales a emplear.

Cualquier otro que s¢ ¢stablezca con cardcter general.

Para mmxr efectividad de todo ello, ¢l INEM proporcionard a
la Generalidad los estudios ya realizados de familias profesionales
¥ los que se concluyan en el futuro, asi como los medios didécticos
que sean nccesarios para el desarrollo de los cursos.

Vigésimo quinta.-Los cursos serdn de caricter gratuito. El
INEM conceders las ayudas necesarias para financiar el coste
in::&go de los cursos con m al procedimiento que establezca el
ci Instituto. Estas a s¢ determinardn en funcidn del
nimero de elumnos, 1a duracién de los cursos y los medion
NECEsATios para su imparticién. ,

En ¢l momento en que se presenten los justificantes de haberse
iniciado los cursos ¢l INEM abonard a la Generatidad Ia totalidad
del importe correspondiente a toda 1a duracién de los cursos.

Vigésimo sexta.-La Comisidn Mixta, previo estudio del Gru
de Trabajo creado al efecto, propo al Director general
TNEM, para su aprobacién, las iones presentadas por los
Centros colaboradores y eval ias acciones realizadas. Los

asistentes a los Cursos de Formacién Ocupacional que alcancen los
objetivos formativos previstos recibirdn un diploma, que tendré el
cardcter de titulacion de profesionalidad, a los efectos que en
cuanto a titulaciones laborales prevé ¢l articulo 1.° del Real Decreto
1992/1984, de 31 de octubre. En dicha certificacitn, expedida por
el M, se hari constar la colaboracién de la Generalidad de
Cataluila en los cursos.

Vigésimo séptima.-Las Direcciones Provinciales del INEM, en
colaboracién con los Centros de la Generalidad de Cataluda,
scleccionardn los alumnos de los cursos,

Vigésimo octava.-Las Direcciones Provinciales del INEM, en
colaboracién con los servicios del De ento de Treball de la
Generalitat de Catalunya, podrén seguir el desarrollo de los cursos
de FPO que se hagan al amparo del presente Convenio, con o
a las normas que, con caricter genecral, estin cstablecidas para los
Centros colaboradores.

Vigésimo novena.-Los Centros colaboradores de la Generali-
dad de Catalufa realizardn pruebas de calificacién profesional a los
trabajadores demandantes de empleo que les envie ¢l INEM, de
acuerdo con las programaciones éuc conjuntamente elaborardn este
Organismo y 13 Generalidad. El [N ET! facilitard a los Centros
colaboradores ¢l material necesario para la realizacién de las
prucbas de calificacién profesinal o, en su defecta, compensard
econémicamenic a los Centros por los s directos de material
que £s10s tengan. En este iiltomo caso, €] total importe s¢ abonsard
al inicio de la accién

Trigésima -En materia de informacién y orientacién profesio-
nal la colaboracion de las Fﬂ.l‘lb& dard pnoridad a las materias
referidas a salidas profesionales, posibilidades de empleo. continua-
cién de estudios o especializaciones y métodos de busqueda de

empleo, ] .
Por ello, la colaboracion se organizard en tres fases:

Formacién de orientaciones escolares en contenido y metodolo-
ia de¢ informacion profesional v en sesiones informativas de
usqueda de empleo.

ganizacifn y desarrolle de acciones con Profesores de Forma-
cién Profesional.

Organizacién y desarrollo de acciones informativas para alum-

nos en Centros de Formacién Profesional,

El INEM y la Generalidad de Cataluiia colaborardn en el
establecimiento de un sistema informidtico para ls orientacién
profesional de los jovencs ¢n general.

Otras cldusulas

Trigésimo primera-El Departament de Treball de 12 Generali-
tat de Catalunya enviard mensualmente a la Direccién General del
INEM la relacién nominativa de los trabajadores contratados en
pricticas y para la formacién %ue se han acogido a los beneficios
previsios en el Decreio 325/1984, de 8 de noviembre, de 1a
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Presidencia de la Generalitat de Catalunya («Drario Oficial de la
Generalidad de Catalufia» ndmero 485, del 14).

La Direccién General del INEM enviard mensualmente al
Departament de Treball las estadisticas y datos completos de
movimiento laboral registrados (a nivel nacional, de Comunidades
Auténomas y provincias) una vez consolidados y oficializados.

Con cardcter general ambas Administraciones s¢ comprometen
a facilitar las informaciones solicitadas por la otra parte sobre
materias recogidas en el presente Convenio.

Ttigésimo scgunda.-El Ministerio de Trabajo ¥y uridad
Social y la Generalidad de Catalufia colaborarén en la cidn
ce estudios sobre el mercado de trabajo y las estructuras ocupacio-
nales. A tal fin, se concretardn los proyectos a llevar a cabo en 1987,
asi como las aportaciones y financiacion de cada una de las partes,

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social, Manuel Chaves
Ggolﬁzélcz,-El Presidente de 1a Generalidad de Catalufia, Jordi Pujol
i Soley.

ANEXO

Centros de la Generalidad de Cataluin homologados para impartir
cursos de Formacién Profesional Ocupacional

Conforme & lo previsto en Ia cliusula vigésimo tercera del
Convenio, quedan homologados los Centros de Formacion Profe-
siona! propiedad de la Generalidad de Catalufia que se recogen
como ancxo de la_Resolucién de 22 de enero de 1986, de la
Secretaria General Técnica, por 1a que se da publicidad al Conve-
nio entre el Ministerio de Trabajo i Seguridad Social y la
Generalided de Catalufia &an la Coardinacién de la Polftica de
Empleo {«Boletin Oficial del Estado» de 7 de enero de 1986).

16782  RESOLUCION de 29 de junio de 1987, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se da publicidad al
Convenio entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y la Junta de Galicia, en materia de Inspeccion

de Trabajo.

Habiéndose suscrito, entre ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y la Junta de f}alicia, un Convenio de colaboracién en
materia de Inspeccién de Trabajo, ¥ en cumplimienio de lo
dispuesto en el Acuerdo de la Comisién Dele, del Gobierno
para Politica Autonémica, adoptado en su reuntén de 18 de junio
de 1985, procede la publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estadow
de dicho Convenio, que figura como anexo de esta Resolucion,

Lo gue s¢ hace piblico a los efectos oportunos,

En Madrid, a 25 de !'unio de 1987, reunidos, de una parte, el

Hustrisimo sefior don o Mateos Beato, Director general de la

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Socia) y, de otra, el dlustrisimo

seitor don Homero José Maria Pérez Quintana, Secretario general

gcail_tqo de la Conselleris de Trabajo, Industria ¥ Turismo de
icia,

Actuando el primero ea rombre y por delegacion del excelenti-
simo setior Ministro de Trabajo y Seguridad Sacial, ¥ el segundo en
nombre y por delegacidn de la excelentisima Junta de Galicia,
reconociéndose mutusmente la capacidad de contratar y ohligin-
dose en los términos de este documento, acuerdan ¢l siguiente:

CONVENIC DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO
DE TRABAJQO Y SEGURIDAD SOCIAL Y LA JUNTA DE
GALICIA, EN MATERIA DE INSPECCION DE TRABAJO

En virtud de lo previsto ¢n ¢l Titulo VIII de la Constitucion y
en la Ley Orgénica 1/1981, de 6 de abril, por la que se aprucba el
Estatuto de Autonomia de Ja Junta de Galicia, se han promulgado
los Sucesivos Reales I de Transferencia a esta Comunidad
de funciones y servicios en orden a la ejecucion de la legislacién
estatal en materia laboral, transfiriéndose, asimismo, las facultades
sancionadoras por infraccién de normas leborales en las matenias
cprres‘ﬂondienl_es. las cunles se ejercerdn a propuesta de ta Inspec.
cién de Trabajo y Seguridad Social que, ademds, deberd cumpli-
mentar los servicios gue l¢ encomiende la Junta de Galicia en ¢l
matco de sus funciones y competencias.

El sistemna de Inspeccion de Tmba{o y Seguridad Social deri-
vado de la ratificacién por Espafa de los Convenios 81 y 129 de
la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) v desarrollado en
la Ley 39/1982, de 21 de julio, con las facultades que, asimismo, le
atribuye la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, v normas concordantes y de desarrollo, ejerce sus

-
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comelidos generales especificos relacionados con la nueva estruc-
tura competencial guc se deriva de las disposiciones constituciona-
les, cumplimentando los servicios y actuaciones encomendadas por
la Junta de Galicia, simultdineaments con las que ejerce en el
ambito competencial de] Estado.

La experiencia adquirida en la aplicacién de esas normas, la
ampliacién sucesiva de los dmbitos de competencia de la Junta de
Gn.Ecia en las materias senaladas, asi como el propio proceso de
perfeccionamicnto del sistema de Inspeccion de Trabajo v ti-
dad Social, iniciado par:arrofundm; en las orientaciones de la
Organizacion Internacional del TraBajo (OIT), hacen aconsef’able
establecer mecanismos formales y regulares qlue ordenen la colabo-
racién y plena eficacia de los servicios que Ia Inspeccidn de Trabajo
y Seguridad Social debe prestar a la Comunidad Auténoma.

Por ello, ¥ en un espiritu de mutua colaboracién en los fines
piblicos gue corresponden en su conjunto al Estado de las
Autonomias y de mutuo respeto a los dmbitos competenciales,
funcionales y organizativos que establece el ordenamiento vigente,
se otorga el presente Convenio de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto.~1. El presente Convenio ticne por objeto
establecer lns bases para una utilizacion plenamente eficaz, general
¢ integrada de los servicios del sistema d]: insgccibn de Trabq)d%
Segundad Social por parte del Ministerio de Trabajo y Se_Fu.n
Social del Gobierno de la Nacién y la Consejeria de Trabajo,
Industria y Turismo de la Junts de Galicia, en el dmbito de sus
respectivas competencias, en orden a velar por ¢l cumplimiento de
las normas legales y paccionadas relativas a las condiciones de
trabajo y ¢mpleo ¥ a la proteccitn de los trabajadores en ¢l gjercicio
de su profesidn, informar y asistir técnicamente a los empleadores
y trabajadores, que medic en los conflictos colectivos y que
Intervenga en materias tales como cooperativas, fundaciones labo-

rales y Hudas sociales, .

2. sistema de Inspeccién de Trabajo y idad Social, 5in
petjuicio de su unidad como Crgano técnico de la Administracién
del Estado con dependencia de la autoridad central correspondiente
del Ministerio de Trabajo Y Seguridad Social en los términos
previstos en los Convenios 81 y 129 de la Organizacién Internacio-
nat del Trabajo (OIT} y las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes, actuard en ¢l drea de competencias propia de la Junw de
Galicia en el orden laboral, cumplimentando los servicios de
inspeccidén, asescramiento, mediacién e informe gque le sean
requeridos por las autoridades laborales de la Junta de Galicia, con
suecién a lo previsto en ¢l ordenamiento vigente y a las cliusulas
de este Convenio, .

3. Las gutoridades laborales de la Junta de Galicia prestarén
a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en el desarrollo de
su comctido la colaboracién, asistencia y apoyc que se prevé en las
disposiciones vigentes y en las cldusulas de este Convenio,

Segunda. Dwracidn.-La duracién del presente Convenio es
indefinida, pudiendo ser denunciado por uicra de las partes al
término de cada uno de los ados de su vigencia.

En el supuesto de alieracién sustancial de la legislacion estatal,
o derivada de los Tratados o Convenios Internacionales que a ella
s¢ incorporen, ¢n materia del sistema de Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, el Convenio deberd adaptarse & la modificacion
legislativa opetrada.

Tercera. Personal de inspeccién y relacidn
Suncional~1. Anualmente, la Direccién General de la Inspeccién
de Trpbaf'o y Seguridad Sccial comunicars a la Consejeria de
Trabajo, Industria y Turismo la relacién de funcionarios adscritos
& las Unidades administrativas del sistema en ¢! dmbito territorial
de la Junta de Galicia, y, asimismo, las alteraciones que a lo largo
del aiio se fueran produciendo, oyendo previamente a la Junta de
Galicia respecto de las dotaciones y modificaciones de dichas
relaciones,

2. La Direccion General de la_ Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social oird a la Junta de Galicia antes de efectuar las
propuestas de nombremientos de los Jefes de las Unidades admi-
gg:g;:ltivas provinciales de la Inspeccion de Trabgjo y Seguridad

Lal.

3. Los drganos de la Junta de Galicia requerirén los servicios
de la Inspeccibn de Trabajo y Seguridad Social, en el dmbito
territorial correspondiente a través de los Jefes de las Unidades
administrativas provinciales de la Inspeccién de Trabajo y Seguri-
dad Social, que dispondrén de un registro independiente propio.

Cuarta. Actuaciones del sistema de Inspeccidn en los Organos
periféricos de la Junta de Galicia-1. En los Organos de la Junta
de Galicia, se asegurard la presencia de funcionarios de la Insgec—
cidn de Trabajo ¥ S_efauri Social, de acuerdo con las disponibili-
dades de Iz plan provincial, para servicios propios de la
competencia de aguélla v asistencia técnica de los administrados.



