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1) Propaganda

Lz Fmpresa pondrd a disponicién de los Comites de
Empresa y Seccionea Sindicales los tablones de anun-
cios de loa Centros.

Igualments se autoriza la libre difuaidn dentro de
1os localas de la misma de ocualquier tipo de publie-
cacidn o comunicade de los Comités de Emprass, Sec—
ciones Sindicales, o dea Ius Centrales Sindicales
fuers de las horas de trabajo.

e) Cuota Sindical

Cada trabajador podrd aportar libremente una canti-
dad para gastos del Comité, Coordinadora ¥ Cuota
Sindical. A tal efecto, deberd dirigiras por escrito
sl Jefe Administativo del Centro indicando la canti-
dad a deducir por cada uno de estos conceptos por
doce mensnyalidades en la cuota gindical y pPor dieci-
t4ls pagas an 1la ayuda al Comita.

La regularizacidn de altas y bajas se producird cada
34l3 mesey. En caso de lu-ento‘genura}lzado de la
cucta sindical, eata se producira automiticamente.

fn la némina del Lnteresado figurard la detraccidn,
liquidindose estos importea periddicasente & quienes
sean designados para ello por los Comites de Empresa
o Secclones Sindicales,

ri Comité Intercentros

Lse Empresa reconoce al Comité Intercentros como el
drganc representative a todos los efectos da los
Lrabajadeores de PHILIPS INFORMATICA Y COMUNICACIO-
WNE3, 5.4.. Sus garantias ason aquellas que el Eatatu-
to des loa Trabaladores y el Convenio Colactivo de
enpresa, determinan para los Comités de Empresa.

5us competencias serén todas aquellas gue contempla
la Lagislacidén Vigents para los Comités de Empresa,
mspecialmente 1a3 gue determina el articule 6§ del
Estatuto de Llos Trabajadores ¥ que afectan & mas de
un Centro de Trabajo.

Fats fomité podrd requerir el asesoramimatn sxterna
que precise siempre dentro dal seno de la Eapreaa,
respetande y garantizando el correspondiente aigils
profesional en todo tipo de informacidn que sea facl-
litse, tanto a 1los miesbros del Cosité de Ewpresa y
Delegados da Personal come ol Comité Intercentros,
en los terminos establecidos en el articulo 65 del
Estatuto de los Trabajadores. En las reuniones coo-
vocadas por 1n Empresa, los gastos que estas origi-
nan seran a cargo d¢ la wisma.

Este Comitd Intercentros se regird por su proplo re-
glamento interno.

Asimisac, la Direccidn y el Comité Intercantroa ce-
lebrarén de forma obligada un minimo de cuatro reu=
niones anualed, en las que 3¢ facllitara a este en
todos los oasos un canso actualizade de la totalidad
ds la plantills sn tode el Estado.

Ambas partes ae reunirin a peticién de cualquiera de
e¢ila stempre que 1o considersn necezario.

Todos los componentes del Comité Intercentros, dis-
pondrin de un mAximo de 40 h. @menauales, 3ea cumle
Guisra el nimero de horas que se detsrmine para el
centro de trabajo donde figure adacrito.

ARTICULN 329.- COMISTION PARITARIA DE YIGILANCIA Y APLI-
CACION

La tomision Paritaria para rasclver las cueationea que
e deriven de la apliraridn de rate Convenln estara
integruda ponr cineco componentas de la Representacion
Social y otras ¢inco de la Econdmica.

La Rapresentacitn Social estars formada por las sigulen-
tes pErsonas:

Di. Margarita Albarracin Calvet
B, Hanuel Gil 3clano

D. Albertce Nufiez Delgado

k. Floy Farra Calleia

0. Eduardo Saer Caatro

For la FReprasentacidn Econdmira forsarin parte de sty
Comisidn las personas siguientes:

Francisco Bustarvielo Osortio
Carlos Careanco Areatd

Jose Md. Dlavide Diuz
Mariano Olavide Humanes

A. Pedro Plou Fernidndez
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Como suplente podrd actuar cuslquisra de loy mismbros de
la Comizidén Negocladora de esate Lonvenio.

Esta Comision podrdé ser convocada en cuvalquier smomento

por las portavoces que se designen por las representa-
clones.

El cometido prinaipal de esta Comtiaién Paritaris consia-
tird en informar y asesorar & la Direccldn y a los Tra-
bajadores sobre el asotide de las cliusulas del Conve-
nio, y acerca de las incidenciasa que pudieran producirse
con relacicn al mismo, son objeto de que tengan los sle-
:en:gs de julcio preciscs pars su mis acertads interpre-
acion,

ARTICULO 33g0.- ARSORCION ¥ COMPEMSACION

Las disposiciones legales Qque s¢ diotan durmnte la vi-
gencia del pressntes Convenlo y gue supongin tanto una
variscldn econdmice, comc de jornada, vacaclones ¢ cuml-
quier otra de las satarias reguladas en ssts Convenlo, o
con exiatencia ya de hecho en las relacionss de trabalo
de la Empresxy, unlcasente tendrin eficacia en tants en
cuanto, consideradas en sy totalidad, superasen a nivel
individual y en cdmputo snual las preaxistentes en
*PHILIPS INFORMATICA Y COMUNICACIONES, 5. A." debiaendo
antenderss en caso contrarioc absorbidas en su totalidad
por las wcjoras actuasles o pactadas en ssta Convaenio.

Eatea Convenio repressnta una unidad cerrada en asu con-
junts, de tal forma que cualquier altuacidn individual
que pueda ser regulads dentro de al, habrd de interpre-
tarse an au contexts y an valoraaidn anual, entendiéndo-
38 que todas lay mejoras © ailtuaciones pearsonalsa que
puedan alegarse comad parjulcio individual tendrin gque
conteaplarse juntaments con los beneficios que se obten-
#an de la aplicacidén total de eate Convenio.,

RESOLUCION de 11 de junio de 1987, de I Direc-
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cion Gi jo, por la que se homologa con
el mimero 2.453 el guarmie de proteccidn frente a
ymm quimicos marea «.S?ro:g». modelo «Technic
ormais, fabricado y presentado Bgor la Empresa
afbergon, Sociedad Anonimans, de Barcelona.

Instruido en esta Direccidn General de Trabajo expedicate de

homologacién de dicho guante de proteccién frente a ivos
mi con a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
1974 («Boletin i

del Estado» del 29) sobre homologacion
de los medios de proteccién personal de los tra

bajadores, se ha
dictado Resolucién, en cuya perte dispositiva se establece lo
siguiente: :

Primero.-Homologar ¢} guante de proteccién frente a agresivos
qufmim marca «Strongs, modelo «Technic Normals, fabricado y
presentado por la Empresa «Ibergon, Sociedad Anénimaw, con
domicilic en Barcclona, caile Condes Bell-Lloch, nimero 118§,
como guante de proteccion frentc 8 agresives quimicos resistente a:
Acidos (clase A, tipo 1).

do.-Cada guante de proteccidn de dichos modelo, marca,
clase y tipo llevard en sitio visible un sello inalterable ¥ que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser posible, un sello

adhesivo, con las condicignes de consistencia a-
nencia, con la siguiente inscripcion: «M.T.-Homol.
2.453.-11-6-87.-Guante de proteccién frente a agresivos quimicos

resistente a: Acidos {clase, tipo 1.

Lo que se hace piblico para
dad con le dispuesto en el

conccimiento, de conformi-
culo 4.° de la orden citada sobre
homoelogacion de los medios de proteccidn personal en los trabgja-
dores y norma técnica reglamentaris MY-11 de «Guantes de
proteccidn frente 8 %ruivos uimico, nrrobads por Resolucion
de 6 de mayo de 1977 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de julio).

Madrid, 11 de junio de 1977.-El Director gencral, Carlos
Neavarro Lopez.



