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RESOLUCION de 22 de junio de 1987, de Ia Direc-
cién General de Tmb%'o, por la que se dispone la
publicacion de la revision salarial del Convenio Colec-
tivo de la Industria Textil y de la Confeccidn.

Visto el texto de Ia revision salarial del Convenio Colectivo de
la Industria Textil y de la Confeccién, que fue suscrito con fecha
29 de abril de 1987, de una parte, por Agrupacién Nacional de
Fibras de Recuperacién, Asociacién Nacional de Empresarics
Desmotadores de Algoddn y Asociacién Nacional de Cooperativas
Algodoneras, Asociacion Industrial Textil de Proceso onero,
Agrupacién Espafiola de Fabricanies de Géneros de
Grupos Nacionales de Fabricantes de Medias * Calceti Federa-
cién Nacional de la [ndustria Textil Lancrs; Federacion N;
de Acabadores, Estampadores y Tintoreros Textiles; Gremio de las
Industrias Textiles de Fibras Diversas, Federacidn Nacional de
Emj 0s Texxles Sederos, Federacién Espaiiola de Empresarios
de In Confeccion, Unidn Nacionai de Fabricantes de Alfombras y
Moquetas ¥ Asociacidn de Fabricantes de Alfombras y Afines, en

16778

representacidon de las Em del Sector, y de otma, los
Sindicatos de UGT y CC. 00O_ en ion de los trabajado-
y de conformidad con }o dispuesto en &l articulo 90, 2 ¥ ), de

Ia 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v

¢l Real 1040/1981, de 22 de sobre registro y
depbsito deConvenios ivos de Trabajo, esta Direccitn
General de Trabajo -

. Primero.-Ordenar la inscripcién de !m revisién saiarial del
citado Convepio Colectivo en &l correspondiente Registro de este
Centro directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

E Segundo.-Disponier su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadow,

Madrid, 22 de junio de 1987.-El Director general, Carios
Navarro

CONVENIO COLECTITY( DE LA INDUSTRIA TEXTIL
Y DE LA CONFECCION

TEAID DFL ACUERDD DX 7% OF A3RTL DE 1.7 ADCPTADG PON LA COMISION MECOE JADSWA
CONSTIIUIDA EN MORID EL Y1 D FTORCAC OF Y. 987, [N MELACION COM LA BEVISION Of
LAS TABLAS SALANIALES ¥ DEL SALARID MINIWD INICRYENTIL CANFONAE M. PARAAM G &%
DL ARFIDWAD 23 0L COWENED EOLECTIWY CEMERAL DE IRWBAID OE LA IMDUSTRIA TFM.
TH Y OF LA COECtiom (R.BL. de 73 de Aguste din 1.706),

T.. TABLAY tMARIMTE. - En complimlento de ta previeto an sl -
pérrafo AF ¢:) articulo 27 cel © 3 1 du Tesbaja de la In-
cuntrle Tawti) y de '3 Confacribn, we rowlagn les tables saleris)es Je cade ura
d lee Anesod 8l miema, bncrotpctance las vigertas an M.12-24, iacluiie la ra
visidn acordsds por 1o Comimidn Peritarim of 28 o Craro de 1.987, 1 on SEIS
POA CICKTO (6X), Law Tr2lew Selarinles vigenibes o partle oe 1% ¢ Trere o 1.787,
Bon les ou 8 3G juntan 3 Toreen patin el preients pouaTOo.

Cc laet ivo G

2, -{CLACSIM A DE REVISION EN FLMCIDN i Ha o PRECIOS ML C

L

e .

2.%.~ S rodifice 4] phragfo ZF ‘=] erticula 2] o#l Conveniw
Tolective, gue quecs Todertade en los eiguicsben thr-inows

“In sl cone #e gm ¥l incresinin del 1.P.C. & 31 de Of
cienbre or 1.997, an relscifn own M dn Diciesbre de 1.9, supsrere &l cince
oot clerto, 1e Com:ylbn Peritarie scoronrh uns revielsn de laa tsblas sslerim=
lew, Lan prorio sa comebste oficd dicha eir  Sdiclorands 5 les
wiswsn 8] excews wobra diche tinco por clsmte, sp)icindole ssbra les tebles es-
larizlws vigerios o3 3 i Diclesbiw ¢ 1.9 ¥ con efecton desdw 1 de Trars de
1,97, €1 paible imcrecanto no teraird carscter proporcienel Taspectn del susen
te puctedn s lmd tehles selerinlea”.

2.2.~ %a mxtifice sl picrefo M gel srticule IY oei Comenis
Colwelivo, wum qumde reducteds of los slguleniss térainesr

*A comnnti”de diche posibls revisidn, s sborard sl in-
parte del cere coms clnca por tien (0,59) da law teblan isierisies vigeriew ek
3t de Diciesbre de 1,754, con efacten d V0 e Crezo e 1,977,

Jo+ SALAAIQ W1 INTERTEXTIL,~ En wplicmciln do 1o ravisién v

teblan palnrinled que oe pacte, o Flia sl Seleria minime Intwclaviil, wigente

s peTtil du TR dw Enaro de 1.507 en 1,587, pesstep diurtes, incrswentsdes sw

§,- pasetas risriaw, canticed » cusnis de la oowible splicecidn 4o le cliiv-
suls de revisidn, ‘2 cansre que ol tobts)] merd de 1.5%0,- pesetes diarlas. -
%1 Salario Mihime Intettaxti]l menwual con 1s pises vigencie, se fije en -
58,119 ,- ;esetan, incrementadas en 243,- pesgtas 8 cuente de le miswn cliu-
cule cde revisid=, de meners que el tokal accl dw A0,052,- peseten saniulles

4,- i m# camtidaces figurades on Jae tablis saleriales y en -
ol Salerio Hri @ Irtertevtil como w cuents de La pesible re.laide salarizl,
¥ comnlidaren aome dalario cusigulers saz &l increwento cel T.P.C,, ¥y pr-
sarkn m Formarf parte “e wiuclloa & efecton dw 1 aegociacidn seTarial pars
el oie 1.558,

- ggr.o OF ARASTIS.- El pogn de lew difesenciew malarislzp
Sarivadas Ja 158 picrafon que anteceser, se hark efectivg por ,urte de Jog
amptesss, entes del ) de Mayg del afo en curse, o gartic e cupe fecha sa
devet ;-th #1 Fecargo de mora establacido en le Cisposiciln Fransitaria <wd
Convenin Tenersl,

B.- CAMON DE “-SOCIACE™N, - A efeciom del Caven de negocizc.dn
uus ue cetiern In “isprbicitn Especial cel Conuer.a Coletiun feneral, e}
plwza m rum 'a misma se refiere conclulik @ Ing trey meses de la gubl: cecidn
del prrwents scurtde en el Boletin Oficial del Extada.

T.- COMISTON ESMYCIAL .. Su comstituizé, con repressntucionss
e Lodiw jte wihesctores y de [-a centralas slodicales, uvos Comistdn gare sl
entidie de lem diferentes estructures selorisles tz-!iiql'r de Im confaecitn
1, cunl poded 0 MY ogircioind oen la que 1leve 8 cabeowl estudic de la Ordee
Pasap Leborel Textil,

B.- ANEXO I. los incrementos pactadam se aplicardn

an los msisscs poarcenca jes »okre los m
ol amo tons ¥y ismas conceptos gue

9.+ ANBXD X.. los incremantog salariales pactados
en al presents acuerdo de Aevisidn Salarial para 1987, en
cuanta m sy wplizacidin, tendrbn sl mismo tratemiento qua
han tanido law revisiones de loe convenios anteriores.

¥ #n prushe de conformidad, las reprasentaciopes de
Llas partas suecriban la pressnte &0 &l lugar v 1a fecha dal
sncabepramy snto,

ANEXO 1

FLBAAS OF KECUPEMACION

Ravisgion tablas salariales pars 1.947
Q'S% A CUENTA
CALTFICACTON SALARIO/DIA REVISION IPC TOTAL SALARIO/MES

1-1"15 1.611'9% 7'80 1.619' 56 49,261 60
1o 1.627°18 768 1.435'08 49.713'07
1428 1.542'B0 FA ] 1.650'55 50.206'22
1*30 1.657%61 742 1.6585%43 50.656'8%
1435 1.873°73 1Ay 1.681'62 S1.14%'27
1740 1.689'10 7196 1.497°06 51.618'90
1*4% 1.704'%1 8" 0k 1.712'5% $2.090'06
1750 1.719'93 411 1.728704 52.561'21
1'5% 1.733"36 8'1y 1. 743758 53,0197
1'60 1.750' 78 [ 3+ 1.759'03 53.503'm2
168 1.765'64 8*32 L.773'% 53.957 'ay
1'70 1.781'65% BT 40 1.790'05 54.647728
1175 1.797'07 848 1.805'S% $4.918'81
1'30 1.812'%0 855 1.821'0% 35.190°27
1'as 1.827'91 B'52 L.A38'53 §5.861'12
1'90 1.843'133 869 1.852'02 55.332'27
1'9% 1.458" 74 77 1.867'51 AB.BO3' 42
F A2 1.883'48 a'sn 1.892'33 57.558'37
2'0% 1.908"L1 9'- 1.917'1L $8.312'09
2'10 1.932'8 $'12 1.941792 19.066'73
2'1% 1.957%47 833 1.968' 10 19.870"48
2T 1.982%14 9'23 1.991'53 &0.575"70
2723 2.006'B4 9'4? 2.01%' 3L 61.4939'42
1730 1.6931%0 ' 2.041704 €2.002'as
2'3% 21.056"18 970 1.065'08 62.837'14
1’40 2.D80"81 oz 2.09Q"8) 63.580149
1745 7.105'4% 314y 2.115'42 64, 34402
1’50 2.130"1% 10105 2.140'20 85,0977 7%
'35 Z7.130'84 1016 2. 165"~ £5.852'08
60 2.179'4% 1028 .18 66.60%' 50
1'63 2.204°15 10 &l 1.2147 %3 67.359'22
270 2.228'B1 W' 1.2%'n M. 112" 45
'73 2.2533"47 18'61 2.264°10 60.0656" 37
1'AD 2.278'L% 10" Ty 2.268'48 £%.520'10
285 2.302'01 10' 84 2.313' 67 70.374%12
2790 2.327747 10'98 1.138%45 7L.1277A5
2'95 2.352'04 11'10 1.363'128 71.882'49
b L 2.37677% 1u'n 1. 188"~ 72,835 -

305 2.401'&7 ' Z.412'0 73,349'13
10 1.426" 14 Il 2.4371'58 T4.143708
s 1.450'8L 11'5k 2,462 37 14,097'08
320 21.475'50 11'58 2.487'18 15.651°72

Salarie minimo Incartexedl: 1.5%0 ptas.
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Revisdsn incentivos Elics conforma al arc. 9% del fonvenso vigents

WASTA 20/5/87

DL 1//87 & N1[12/87

CALIFICACION

1-1'1%

1'20
1'2%
I'W
113
1740
1'45
1°30
3811
150
L'65
3]
17
i'so
1'83
31'90
195
-
2'05
2'16
1'13
'
'8y
'3
'3
1Tal
1783
250
'5%
140
2'65
PR
2'7%

2'85
1'%
2'9%
3

»aa

1l

}'i0

05T & CUENTA 03 I 5 CUENTA

| REVISION TP | TOTAL | EVISION I0C ¢ TOTAL
163750 '3 363721 ] 36696 1’73 165" 69
36639 17 368'13 | Me'87 e 3T
369735 173 it s 1'% FI445
17129 ' 7407 | I7ER 1715 IFT8L
3527 1719 gy JNIME 17y It 4)
kY[ Bt 180 FLUEL - 1’80 3342
118 18 1azte9 | WAL 181 15T 62
AB4TLY 1'83 ELLLS TR T TR 1783 38y'a2
LT ERET] 1784 300" 94 | 390'19 184 192163
/005 186 w19 | I9' e 1'8& 395762
' 1°87 gkt | 396 7L 187 68
319592 1"ny 197741 | IMTI0 1'8% 401°39
R 1'%0 “00'82 | 402'72 1% (1IN0 ¥
ALY AR 1741 w037 | 405'70: 191 407751
&04° B4 1'92 06T TE ""'"’P 192 41962
a1 1'% 405171 | 411166 1'% 131760
&10773 1'% 812764 | GLA'ES 1'96 1640
TR 1'94 41963 | 421182 1'9% 42151
420720 - 22220 | &2’ 20 ' 2620
424t00 AL [P PR ] 2'01 £30'97
42965 oL 43169 | 433774 1'04 435'7
36738 e L36°47 [ #3044 Hil 3 [TT08 3 1
439108 209 441717 | #K3'26 2'09 #6535
443°78 " a5 nY | SAlT- 212 45012
448757 1) wsgtrn | 432704 ?'13 A54* 97
433°27 2'a6 5543 ] 457"y "% K59'75
A%8'0L 2718 w6014 | 462'7 2*i8 40455
461" T4 '3 Lb4 94T WEITLS " w59 35
L1 TAL ¥ 2Tl ABYTRY [ 471192 2127 aTelLa
ATIU21 '35 aTetug | 476' 7L FibL] 41595
476%93 rn aT920 | A8l'e? i 8347
FYIAT Y F3bL] 4B HY] ARSI 19 B85
FE 140" 231 48069 4%L'0l N 49312
49112 FAh M #9136 | 295'80] ' 5814
F3i 40 1 2% 499°232| 500'38 FAT 024 44
300° 59 2'38 saIter| MR N 307°73
03¢ 10 2140 sg7v70f Biet12 el 512%52
5307 Q4 1143 s1247E 314790 2'4) 517'3)
14074 4% $17'20f 319745 2'48 522*10
319749 HL ] 2197 S1a'a4 1'47 LR AL
322t 2'48 s26'7g| 29°22 40 531* 0
520794 1'82 s3p'es| 5237 H0 2'52 535 50

AREAT

1

CONVENIO TOLECTIVC DT CNTERCEON OF FIBRAS DE ALGOOUN Y APACVECUAMIENTD DE

EFRODOCTOS
1.987 .- PABLA SALARIAL
Loafaicienta Incoumanto Salacial & cunnba TOTAL
Ravisaidn I P.C.
1,00 1.583,64 7,47 1.5%1
1,0% 1. 604, B4 7,57 1.812
112 162922 7.68 1.437
1,15 T.652,54 7.7 [
1,20 1.677,98 7,91 1.656
1,33 1,699,312 B0t £.106
1,12 §.717,20 B, 12 ¥.735
3,93 1,740,513 2 L0749
1,40 $.761, 72 .3t 1.779
1,45 1.787,18 8,43 1.796
1.%0 1.014,72 €56 1.8
1,8% t.841,22 6,60 1.8%2
1,60 1.BE7, 12 6,81 1.877
1,88 1.892,19 &9 .80
1,79 192,90 9.497 191
1,7 t.%%7, 0 9.8 1.9%%
1,82 2.006,58 9,8 2.016
1,89 2.050,04 9.57 2.060
1,90 2.49: .38 9,86 2.0
1,93 2.1313,12 10,06 2.143
.00 2.179.3% 16,28 1.1%0
1,08 1.118,58 10, 46 .99
118 2.261,04 14.67 1.273
1,18 2.303,38 15,86 Z.314
.10 2.343.460 11,05 2354
2,18 1,386,086 11,35 1.1
2,30 2,417,480 11,4% 2439
2,18 2.471,%2 1f,66 2.4
2,43 2.5t3,26 11,8% 1,513
2,45 i.552, 48 13,04 2.56%
2.50 2.598.06 12,15 2610
3,55 2.639,4b 12,45 2.651
2,80 1.601,80 12,83 2.494
2,6% 2.724,20 12,08 1.7
2,70 2.7%4,48 13,04 i
2.7A ¥.A01.70 1Y 22 .07
1.1 Z.880,04 t1,44 .06
7.8 7.890,62 13,63 ) 2.904
1.9 .90, 13,84 1.948
2,95 1,976 48 id,04 i1
300 1.0l6,76 t4,23 3,031
3,10 114742 13,01 J.202
1,30 Al o 16,09 3437

ANEEO Ei, - ELioidE
TAK.A OF EETIIMUCION PARL I ARD 1 WY
PERSTRAL TOW BZTRIRLCITR DIARTL
Calafi~ Salaria Comploamla § tuants Retripucidn
cM e Faty - CoprERLe Bev. 1K Tatal
1,00 (TN ] e, 10 (91 TP
1.4% (02l 59,73 L [PLEL S
1,18 1.8830,%% L1 1n 1.899 1}
(W1} 199,13 NN T [ T
1,3 1.187,48 %13, 4 7,88 19T, 5
b1 IR LN T 01, LE L] 1,643,088
-
1.7 1.79,8 Y. L0 (R LI
1.5 IR IR 178,13 1% 1 oAb 10
1,49 [T FTT —ay iy LTI, 5%
}LEY IR R 19433 [ 5] 1,781,138
B8 Ak, TH 151,78 (% 11 | RT3
f1] 141,93 FLL ) "t 18N
.40 [S-1] j T ] [ R] 1 M82,7%
1,45 1,94 .8 114,3% 4,19 1 % g
1 119,64 e a0 PN
LA [ L) 373,38 |5 1.0, b
E 4 P TN uilL,M ., 1843 40
FH 1.1, 1 sit it T TotsE, 98
R £.832,1F RPN | .18 [ AT ST ]
1,91 1.880, 78 I8 K 1,147, 08
FNC 140,08 5,48 W 11
2.0 1.977,7¢ men 0,8 LML
11 3.835,08 4, TR : 18,7y
1.1% Lm.a LS e t M, a8
1L 1IN M bad N ] 1,18 oAk M
1.0 1,178, 80 MYt . YA
1, 1.2, 54 MN1IF . .43
1.5 2. Mk, 93 M IR LRI ]
T4 1.Fn 4 2978 11,10 FREN T
1,0% T80 P13 s ] i, K 18285
M 700,28 FILI: ] 11,34 FRTIN ]
1.5 AR, FI ] 11,1 IR ]
1,80 7307, 14,1 11, PR H
1.8 1.1 M 183,04 11,14 Tt
1.0 7408, 1Y 7, H.M TRt
T,1% [RIIRL) i 13,4 AW W
LR 118,30 Lt 1N, 1. 926,48
3.4 1.1, 1H M 13, % 1.0, 38
b L] 1,197,483 98, 0% [T ] Lt o
1.9 FE IR ] FL L] 15,58 T4 -
[0 1083, i1 Ee .01
1.8 308 o0 i, 15,0 1. %3
$alariz Mimime [aloriemisi 1.H,M .8 1.3%0. 02

ATETEr L e TH abai?

TARLA DF RETRIBUCION PARL EL AmD 1.98%
PERSONAL CON RETMIBUCION MERSUAL

Calafi- Salaris Complemtnic A coenta Felriducion
racide Base d¢ Convenio Rev. 1M Total
§.00 29.336.9% 14, 603,00 306,585 i 186 T
1,03 Y0802, 48 13,904 05 51,40 Ak, 948, 20
1,50 i 8 - 13118, 1,43 5,599 ,1"
1,1% 35.THE 63 12.81%, 50 iy, 00 LRI )
1, 310w,/ [P PR 1] 325,10 wE 07 B
5,35 5870, 73 S12.201,40 131,18 LA I R )
1,3 38.137,5% (I L L) 238,70 58,33, 80
1,38 3%.50%, 00 11.3%07,2% a0, 30 §1.1eg, 1%
1,88 1.075 80 13,117 ,0t e, 3% 31, 483,00
1,88 w1280, 10 10043, 04 230,93
L% LTLEIS I ] 99,03 B, 54
1,%% w5 aly a4l 16.810, %% 264,00
(3] 4F 334,00 0. 394, TR g, 10
1,83 NE, M0N0 1h, 168,10 R LM
l.?_l! w¥. 2, P0.00%, 05 PR
1.7 1,358, 7Y 9. 83F TH T3, LI Ty
1,80 42 80€ .33 9. 656,80 23,85 EX.VET,ED
1,83 4,277 ,+8 G_o4he, 3 M1, &4, 048,10
1.3 3.TR0 L 03 9.3, o, 10 £ TE 03
1.9% §7.206, 12 L -0 [ )i, 56.573,3%
200 38 571,73 B.%91, M 1y, 1 E7.y4% .00
103 RE.139 .43 a.m7 8 L i T L] E¥_ 29130
i E1.EOT,ud LN %1 0 1 333,58 LU E 1)
.00 LU LEIR 8,303,718 3a), 70 F1.108.%0
I.7% EE.GLT, 20 B.in1,00 Ing 20 Ta .y, M
nn FLIETT N ] L0 363,90 TY.O1PN, 0
b 19,209,393 [38 151 1 0N, 4% RE_ 11,70
3,7 A0 1TH,88 TSN 410,40 27,530,400
o,00 [ T L LY 1] W3k, Y0 PR 43- .00
3.0 &8.010,69 .01, 20 anl, 03 H4.082 82
3. 11378, 50 %.918,3% LIS L] 06T
Satarie Miniwe Intertex, 58.119 ak3 4a.042

{Mayores de LB afios }
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ANEXO IV - CENERO DF PUNTC, CALCEITRIA ¥ MEDIAS, ANEXD Y
REVISTON DE TABLAS SALARIALES PARA 1 987,
¢are. 21 del Coavenio Cenetal y acsesdo Comisidn IALES P 1987
Negociadera 29.4.87) 1.p.c.
. Salarin Admen- a cra. Toksl
TABLA A: Personal coo rerridugidn disria. ik ca b
RENSONAL SERYICIDS COMPLEMEWTARTOS SEMAHAL
0,5 a cuenta Tevi- 1 Jafa te laboratario ) i6.17n 970,20 LI LIRS 3
cuirincsan, |Eataro sane y | S0 EE NI (oima con [ Eiipis T Seersss wwniacn i ew TH
cA.lilcacidgn. [Complemence ov. | 3)1.12 a7, recancen Encargadc almacdn 13,893 al%. 9 .37 14.901
_‘ —— Ofreinl de lABITALODLO 12,927 781,862 .]:‘t 13.341
O i 492 Lz | e s Hetie o e i
2 5 {: : . . . 1.9
Bt }‘;gg.?: ;.gg 1.595 (:3 Guardadora infanpil 1Lahd seaas 35040 Lidol
bl 1322, .18 1.329 {‘-, :ewr;h-nu de sesncmate 11,481 §é4,06 SS.a1 Li.Bal
i 20 1‘5;1'1.‘6 ;ga ..sgr Ly uxiliay laboracerio [T ey o ) .41 WL
. .Lh . 1,509 10
P 1.634,28 ?.48% 1.nld e
L.39 L.654, 29 7,85 1,572 oficial i L 1
L33 1.699,13 8.0l 1.3¢7 Olicial d& peines, cepillos y corconers ettt St At S S+
I-‘U L2373 a,19 1,78 Sricial aurilier alascdn I R TWT SN
Lol L7755 8,17 10744 axiling 1-883 %492 791 1,68
1,50 131472 8,36 1823 et s G
1,55 1 856,18 8.76 YRt
L.6d 1.887 .40 193 1 %58
LI43 1.939. 80 5.1 RIS
1.70 1984 32 9% FRTH 3 MAL SERV AUNILI SEMAMNL
1.7% 2.027. 74 9,56 2,047 Jetw imiento praventive 16,160 ¥69,60 20,30  17.710
i,gg g.u‘gi.lz 9.76 2.079 Encidado servicion winiliares lsam w2y ;;.'u 18148
Y. 30 3 hg:g #,93 2,:.}9 Encargada da wecdnicos, wlectricistas, - ’ g -e1
193 3 ' 10,14 2,80 earpintercd, albakilel ¢ LEQLesorms 15438 926,28 T 1% Lh.44)
. 196,02 10,36 3.207 Encazgade de fogonarsa 13,993 43,50 9,97 Llisal
2 2.236,60 12,5% 2.247
2,0% 2.281,12 13,76 2.292 aziz
2.1 2.319.28 13,94 2.330 laprasor ds primers Y.y 1N
ééa %.333.33 11,15 2.37% Wacinico dw prisers R
f La04 .0 11,34 2.6.% ElacEri¢inca primsra L 2.120
2.2% Conducior mechnico LT 2.0%4
PRI et 173 2563 A S e i
2,35 2-53":"5 11:95 2.5.&6 imprasor hp::qu::n 3,30 1,901
2,40 2.573.68 12t : Mecknice de seguoda 30 L.9el
2.4% 2.613.98 12,33 %2?2 PLAtOr de primery 9,30 1.9
2,50 2.657 .42 12.%3 Z 870 Elartricista de segunda L7 L] 1.001
2.3% 2.699 B2 12°73 M rogoners da prilmsera 9,30 1.481
i 2.713 Rontanege 1.1 1.944
2.60 2.742,22 12,97 2.75% Capretillers da primera Lt 187,13 IR TN T3]
2,65 2.786.74 1314 1.800 Albuflil da seyinds i M 1801 L L)
2.10 2.827,02 13,33 2.840 Carpiotero ds segunda 1.7 107,21 N.we 1.%53
2,75 2.566,24 13752 2'330 Canductar L.78T 187,23 mw LA51
Z.80 2.910.76 13'?3 232 Fogonere 3 begunda 1.1 183,30 0,82 Lokis
3 h ' Li. LB24 Pintor de asgunds 1.723 101, M 4,82 1-01%
.081,a82 16,33 1.09¢ Ayudante oficics guxilisres imayorey
3,20 3. 248,90 15,32 1,264 e 18 afios) 1.452 "1 L2 L. 759
Carratillere da sagunds :::g ::.:; :‘;‘r {:::
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ANEXO X

CONVENIO ALFOMBRAS-TABLAS SALARIALES:
TOTAL A = 6,5 por 100

onel~ Sueldo Complesanteo Pice
CATEGORTIA pletor Base Salarial c.In, Revistonse

Personal com retribocién msoanal;
=Jefe de Zabricaoidn & Dirsotor Téenfce.,... | %720 94,304 - "%, 403 52.05}
=Jefe Administrative Primers .,........0...., ]| 2780 A% ,.201 - &, 407 0,.80%
~Jats Adminietrative Segands .............., | 2358 77.721 - W, 403 19,240
=VIAJBARE® ssicvrsvvrresaacacsiausnnrsssnrves | 2F20 66,603 - 4.403 18.790
~0flofal Adainjetrative Prietra ..........., | 2'0% 60 . 848 - 4.40% LB .30
~Dfiaim]l Adninistrative SegUACA .....i.0u00.] L¥7S 55.776 - §.40) 17.532
—AUELLE AT ACRIDIOtrativd .. ... varisnnenens | LV2O a9,10% &.57% &, 405 13.21§
~Jale Secolds Dibule sevscivncvrronnarnn.s .. | 2709 60, G48 - &, 403 1 .5(25
=0ftoind de DIBDODJG seeauveucenncovsssavonsss | E17S 54,7176 - 4. 403 17. 23
—PelefOmLItE Luiiirenearssanransnsssonsonnre | LIZO 49,104 4.57¢ *"‘02 15-2*(}
~appirance adzinieirative de 16 a 17 ades ..} 0*7G 25,967 - &, 407 12-2:_;
—Aspirante Adsinistrativo de 17 & 18 ades ., 0'80 3i.093 - 4,403 e 2R7
Perscnal con reiribucidn dierisg
~ERCAr Edo GON#TAY ciiicvescavesonenasnonoan | 2V10 2.055 - 175 gt?ig
wEnourgadn de PriBers q.cccccsvncavrsvnarsen | 2105 2,069 - L75 2e
—Encargado de SOgubds ...c.uivesncnaniaerians | 1795 1.907 - 175
=Kegdntoo teiares de Primers, Meodnice Talls 55-
res d¢ Priasra y fiecoirioista de Primers ., }'?0 1.858 - 17% 556
=Condyator de Primers y Carploters de Prinerd 1450 1.762 - 175
-Meodnico de megunds, Meodniocs dé Tslares ds 193 538
segunds y Elsctricists de segunda,..,....., | 1'70 1.664 -

~Condua tores da megurda, Carretillere aldo-
trico, Carpioterc de ssgunda, O0ffcial aida 175
ftl y Tejsdar de¢ Alfcombras . .... _.... ce | 16D 1.577 -

= Pintor, Urdider, Pesador celorantes,
Oficial de apresice de Latex o de
toam, Oficia) barcas, Gficial tundi-
dor ¥ Jafe d€ Cort®........uucuceres 150 1.493 132 17§ 515
Rlanqusador y Dessugrasador,........ 1045 1.438 1720 175 209
Gficial de Carsonsies y Foganere.,,, 1'%0 1.413% 208 17% 507
Tejedor de Arplilera.....ccouivuvanaee 1'30 1.403% 208 175 493
Inspector de repassde y Auxlliar slss
LT - et rans 1+25 1,376 227 175 490
« Vigilante, Portere, Sa«renc, Listsro,
Engrasador, Limpisdor da méquinas, Pe
lador de ssbés, Peén Espscialists Pic,
cartonajen, Ofiloisl variilerae, Pedn al
bafil, Enfardador, Oficisl Cerrillere,
Oficial Fllets Tultdng.c.vvevnrrerenas 1v20 1.345 227 175 k84
Oficial de Secado, anudsdor urdimbre,
Oficial Bldro. .. covververerrsronsnsnas 125 1.376 227 175 A90
- ROpasador, Retornddor, Cosedor de fle-
cos, Cortador, Ribatesadoer, Bobinador,
Reunidor, S5sleccionrdor, aspeador, Ca-
aillero, Conductor Mdguina tuftiog,
Ayudants de filets tufting, Comerc,
gficial de Muentras, madajere de de-
BENEIA ., ot ipsiranrarniannnnn veerren 12 1,345 54 175 484
« Farsonel de LIBPI®Z8.....cccvvvasvnren 140 1.322 Sh 175. h63
- SUDBYUCADL® ¢ .rvtreninct,  ssnannsncans 0185 8aS 114 175 4uh
= Aprendiz 4e 17 AMOR ......eeeccusaass Oo:gg 78} it4 175 A39
-~ Aprendiz de 16 sias ,.sesconarrevecnce 738 7 175 (311

52%

Manuel ¢8 ssparto y fibras duras:

- Tajasdor LR R R R R R L R N R 1755 1.528 - 175 522
- Hilador,Cardador, Engomador, Hastri-

12800 ¥y COrtadoT, i nivscoasvsnamresnets 1*50 1.49% 132 17> S15
~ Pintsdor, Acsbedar, Tellers, Oviliader, 1120 1.345 54 175 h84

Todos los pusstes d9 trabajo o expresaments sspacificados an éate Anexo, se¢ sntianden cokunes coo low
QuUS #Xpracamscis s detallan aa Js tabla de "ALFOMBRAS",

Indusirias suxiliares de lanss y alfoubras;

Bilatura:
- CONtrama®s’rs o SNCATERAO. o ou.oiurausss 2100 1,957 - 17% §70
= Oficial Ayudants © contramsestrs,,...,. 150 1.49% 132 175 515
- 0ficlal A8 SUIti€0...cc.uuronnsasoncoas 1145 1.438 170 175 509
- 0ficial Bobinerc repassdor.....,....... | 3 Y 1.413 208 175 507
- 0f.Continuas d# hilar, Of,emdorrador,..

Repanador, Of,Preparacién y Disblo,.... 135 1.407 208 175 501
= Dlablaro...cesuaninn. e n e s s hanaaas iea 130 1.40% 7e]] 175 494
- 0ficiml Ayudants surtidos, eayudaots de, j

Proparatidn. civerseriocurrnnanaa 125 1.376 227 175 490
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Namen Suslde Complesmonto Flus
CATEGORTIA clétor base Salarlal G.Ln. Revigiones
= Auxiliar continuas de hilar, 0ficoilsl con
tinuas de doblar.,,............ raereas 1'2¢ 1,345 227 175 484
= AL BUOL e i av i nnrreninar s am e ar e 1+20 1.345 5% 175 ABA
Tintas ¥y Acabader:
- Ayudantie Laboretorio, FPesador Coloran-
ten y almscdn, Aprestador de Bombo, pe-
ssngrassdor, Ofioial de Barcas, Ofi1o1sl
de hidroextractor, (fictal eecadores, 132 175 516
0fioial de Tundosm, Oflcial de apresios.. 1'50 1.453 54 175 FH
- Preparaclioo materla®.......covevvvvnns ‘eu 1’20 1.345

RESOLUCION de 24 de junio de 1987, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se disporne la
publicacion del Convenio Colective de lo resa
«Philips Informdtica y Comunicaciones, Sociedad
Anéniman.

Visto ¢l taxto del Convenio Colectivo de in Empresa «Phili
Informitica y Comunicaciones, Sociedad Anénimas, que
suscrito con fecha 25 de marzo de 1987, de una parte, por los
designados por la Direccién de la citada Empresa para su represen-
tacion, y de otra, por el Comité de la misma, en representacidn de
los trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8141980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de
%a{:;,j sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de

rabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeida del citado Convenio Colectivo
en et correspondiente Regisiro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

E S;sundo.—Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del
stacion.,

Madrid, 24 de junio de 1987 -El Director general, Carlos
Navarro Lipez.

Comisién Negociadora de¢! Convenio Colectivo de Iz Empresa
«Philips Informdnca v Comunicaciones, Sociedad Andnimanw,

16779

CONVENIQ COLECTIVO SINDICAL. DE AMBITO INTERPROVINCIAL,
PARA LA EMPRESA PHILIFS INFORMATICA
Y COMUNICACIONES, S. A.

ARTITULG "0.~-

AMBITO DB APLICACION

El preaente Convenio Colectivo Sindical regulara a par-
Lir de sy entrada en vigor las relaciones laborablea de
roto el personal de la Fmpresa "PHILIPS I{NFORMATICA ¥
COMUNICACIONES, S.A.™ en la totalidad de sus centros de
trabaio .,

ARTICHILD 22.= VIGENCIA Y DURACION

Este Canvenio antrard en vigor el dia 1 d= Enara de
1.987, con independancia de cual asa la facha de su pu-
bliracion en el Holetin Oficial del Eacado, ¥ 3e manten-
dri en vaigor nasta-elh3l da Diciembre de 1,.938; no cbas
tante, ae santendara prorrogado a su vencimiento de ano
en afc si no as denunciado por una u otra de las repre-
ientaciones negociadoras, £on una ante}acién minima de
un mea rexpecto de sy Facha de expiracion,

ARTIZULD 39.~ GARANTIA "AD PERSOWAR®

Se respmtardn las nondiclones parscnales aen concepto de
retribucinnea de cualquler rlase que, eqtimadas en 94
conjunte y edmpute anual, sean mas bensflcicsas que las
tipificadas en =1 pressnte Convenlo Colectivg, mante-
niendose estrictamente "AD PTRSOMAM",

ARTICULO 4g.-  PERIODO DE PRUESS

Siempra que asi se haga constar en el Contrato dea Traba-
Jo, laz adeisiones de nuevo personal aerin a titulo de
prueba, que comprenderd los siguientes peariodos referi-
dos a los dlstintos grupos de personal:

Téenicoa Titulados f meses
Resto Paraonal 31 mpany
Personal no cualificado 15 dias

En cuslquler agmento de tal perioda de prueba & al
llegar su termipacion, la Empreass o el trabajader podrin

resolver libremente 2l contrato sin plazo de greaviso ni
indemnizacién alguna.

ARTICULC S@.- MOYILIDAD OEL PERSONAL

Cambio de grupn profesional .- Qu=da incluido en eate
“plErara ®i cambia de grupe profesional dentro del misma
Centro de Trabajoe en el que preste aus servicios el {n-
taresato. Tal ~ambla podrd efectuarse con Zaricter pro-
vidianal 3 permanente, entendidndoss some provisional el
1 duracidn n9 tIpericr & tres MmESes, ¥ COmM? permanente
el dme duracidn supericr A btres meses, en cuyo supuesto
se rgcabara siempre la aceptacin del trabajador afecta-
da.

Trasiades .- Se entlende por traslado la nmovilidad del
prrsonal fuera de los circuitos de su Centro de Traba-
Jjo. Se pedira siempre La aceptacién del trabajador afec-
vado, salvo lo gue establecen loa articulos 2§ de la Or-
dananza de Trabajo para la Industrim Stdercmetalurgica ¥y
4) dal Rstatyto de los Trabajadores. Seran considermdos
los trasladous en las sigulentes mcdalidades:

3}  TRASLADO PROVISIONAL .- Es aquél caya duracidn es
superior a quince dias e {nferior a tres meses. El
trabajador afectado tendri derecha a trasladarse al
domicilio familiar cada rfin de Ssmana 9 desplazarse
con su Familia, siempre gque ellc no suponga un costo
mayar, en amboa casoa a cargo de la Empresa; si no
a4 realizaran tales desplazamientgs, =l trabajador,
con indcgendencia de las dietas que le ccrrespondan,
percibira mil doscientas clncuenta pesetas por cada
Fin de semana completo tranacurrido en el lugar en
gua eate desplazado.

En el rcaso de que la duracidn dal desplazamiento saa
igual ¢ Lnferior a quince dias, no considarado tras-
lado an eate Convenio, &1 trabajador afectado tendrd
derecho al desplazamiento al domicilio familiar el
fin de agmana, con cargo a la Tmpresa.

b) TRASLADO PERMAMEBMTE .- Es aquiél cuya duracidén es su-
pericr a trea meses & inferior 3 un afio. El trabaja=-
dor afectado par este traslade disfrutaria da laa
condiclones descritas on «l apartado anterior, refe-
rido a traslados provisionales, y adesds tendrd de-
recho a cuatro dias laborables y abonables da satan-

cla en 3u doalcilio de origen ceda tres meszes, no
computandoss lo® dias ds viaje,

Loa gastos de 1os desplazamientos contampladoa en el
parrafo anterior, asir como los de trasladoa de la
famillies 34 el trabajador ocptara serin a
carge do la Empresa.

por allo,



