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De acuerdo con sus atribuciones, ef Jefe superior inmediato, por
si 0 previo al agotamiento de Iz via jerdrquica, cuando proceda,
deberd, en el plazo maximo de quince dias, contestar al interesado.
Dicho plazo podrd ampliarse por gquinct diss mis cuando la
complejidad o naturaleza del asunto lo requiera.

2.11.03 Asesoramiento del Servicio Central de Personal: El
Servicio Central de Personal deberd informar y orientar a los
interesados o igualmente intervendrd, en su caso, cerca de la
superioridad para procurar la mds rdpida contestacion.

Asimismo, cuando la importancia de ias reclamaciones lo
aconsejen, informard al Comité de Empresa de las resoluciones
adoptadas en su reunidn inmediatamente posterior, antes de darle
Curso pertinente,

3. Comutts pE EMPRESA Y SECCIONES SINDICALES
301 Comités de Empresa.

1. El Comité de Empresa ¢s ¢l Srganc representativo de todos
los trabajadores. Sus funciones serdn las que legaimente tenga
atribuidas actualmente o las que puedan reconocerse legalmente en

el futuro.
de acuerdo con las

La estructura interna del Comité se
normas que sus propios miembros establezcan,

Las reuniones del Comité se celebrarin en los locales de la
Empresa habilitados al cfecto, de conformidad con sus normas
internas y sin otro requisito que comuaicar la celebracidn de l1a
reunién a la Bireccidn con upa antelacién minima de cuarenta y
ocho horas, salvo circunstancias extraordinarias.

3. El Comité dispondri de tablones de anuncios, situados en
lugares bien visibles y de dimensiones suficientes, para que pueda
fijar fas comunicaciones ¢ informaciones que estime de interés para
el personal. De dichas comunicaciones de hacer entrega previz-
mente al Gerente del peri6dico, con suficiente antelacion, a efectos
de simple conocimiento.

. Los miembros del Comité dispondrdn de hasta cuarenta
horas retribuidas &l mes para el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de su cargo. El disfrute de tales horas s¢ hard moderando
las zusencias de forma que se produzca 1a menor perturbacién en
¢l trabajo y anuncidndolo a sus jefes respectivos con la mayor
antelacién posible. L.

5. El cauce normal entre 1a Direccién de la Empresa y ¢l
Comité de Empresa es ¢l Gerente respectivo o la persona u drgano
que designe. .

6. La Direccién y el Comité de Empresa podrdn mantener
reuniones con ¢f fin de watar cuestiones propias de su competencia.

8} Estas reuniones no serdn piblicas, salvo gue previamente se
haya acordado lo contrario, y podrdn celebrarse a peticién de la
Direccién o del Comité de Empresa.

b) La fecha y hora de la reunién serd fijada de mutuo acuerdo
por la Gerencia y Ia Secretarin det Comité de Empresa. En el orden
del dia figurardn relacionados los asuntos a tratar en la reunién,
acompadados de una descripcién sucinta de los mismos.

¢) De cada reuni6n se levantard acta correspondiente, siempre
que ambas partes asl lo consideren necesario, ¢n la que se
consignardn los acuerdos adoptades sobre cada uno de los asuntos
del orden del dia. El acta deberd ser firmada por el Gerente y por
el Secretario del Comité de Empresa.

7. Cuando ¢l Comité de Empresa precise la asistencia a sus
reuniones de uno o mds miembros de la plantilla de la Epresa para
prestar su asesoramiento, lo comunicard con antelacién suficiente
al Gerente del periddico, a fin de que prevea lo necesario para que
dicho miembro pueda ausentarse de] departamento al que perte-
nezca ¥ acudir & 1a revnion de que se trate. ]

8. Las asambleas del personal serdn presididas por los miem-
bros del Comité de Empresa, quienes s¢ responsabilizardn del
orden de las mismas. Aunque Como norma gencral no s permitird
la asistencia de personas ajenas a la Empresa, el Comité de
Empresa, por mayoria, podrd acordar 1a presencia de algin asesor
para que pueda aclarar asuntos wenicos concretos; €n este supuesto,
el Presidente del Comitéde Empresa comunicard a la Gerencia, al
menos con cuarenta ¥ ocho horas de antelacién a ia fecha de la
celebracién de la asambiea, ¢ nombre ¢ nombres de los asesores,
asi como el o los temas concretos sobre [os que informarian,

Estas asambleas se podran celebrar cada tres meses, dentro de
las jormadas laborales, siempre que no perjudiquen la marcha
general de 1a produccién o puedan incidir normalmente en fa salida
del periddico. ]

g)ie el namero de asambleas, dentro del referide periodo, fuera
superior al sedalado, éstas tendrdn fugar fuera def horario de
trabajo. ]

En todo caso, &stas no podrin celebrarse sin € acuerde previo
con la Gerencia det periddico.

1.02 Secciones Sindicales.

t. Las Secciones Sindicales dispondrin, igualmente, de table-
ros de avisos, en los que se podré fijar todo tipe de comunicaciones
de caricter sindical. Cada comunicacién deberd ser enviada al
Gerente del periddico a efectos de simple conocimiento. Sa
contenido s atendrd en todo memente al respete debido a las
personas e institucionss, .

2. Podran difundir publicaciones, avisos y folletos de cardcter
general, relacionados con Iz actividad sindical, evitindose cual-
quier informacién dolosa.

_ También podrin reunirse en los locales de la Empresa,
especialmenie habilitados para clle, fuera de las horas de trabajo,
comunicindele previamente a la Gerencia. A estas reuniones no
podrdn asistir personas ajenas a la Empresa.

3.03 Disposicidn general.

Todos los derechos del Comité de Empresa y Secciones Sindica-
les enumerados en ¢l presente anexo, no tienen cardcter limitativo,
subsisticndo en todo su coatenido las disposiciones legales vigen-
tes, cualquiera que sea su sango y las futuras disposiciones que se
promulguen o se pactem, gue Do supongan menoscabo los
derechos reconocidos en ¢l presents Convenio Colectivo.

RESOLUCION de 3 de junio de 1987, de la Direccion
General de Trabajo, par la que se dispone la publica-
cidn del Convenio Colectivo de la Empresa «Nogalda,
Sociedad Andniman.

16777

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de «Nogalda, Sociedad
Anénimaw, que fue suscrito con fecha 30 de abril de 1987, de una
parte, por la Direccién de 12 Empresa, en represeniacion de la
misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en representacion de
los trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articuto
90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, dei Estatuto
de los Trabajac&ms. y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro v depdsito de convenios colectivos de trabajo,
esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripei6n del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Re%i\?tro de este Centro directive, con
notificacion a la Comisién Negociadora. . ]

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madnid, 5 de junio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE «NOGALDA, SOCIEDAD
ANONIMA»

CAPITULC PRIMERO
Ambito de aplicacién

1.1 Ambito fumcional, territorial y personal ~El presente Con-
venio estabiece fas coadiciones y relaciones de trabajo entre
«N . Sociadad Amdnimaw, y los trabajadores gue presten
servicios en los distintos centros de trabajo de [a Empresa.

Este Convenio serd de aplicacion en todo el territorio nacional.

1.2 Vigencia y duracidn.-La toralidad de las cldusulay de este
Convento entrardén en vigor a partir del | de enero de 1987,
cualguiera que sea la fecha de homologacién, en su caso, por la
Autoridad Laboral competente,

 La duracidn del presente Convenio serd hasta ¢l dia 3t de
diciembre de 1987.

1.3 Prérroga o denuncia.-Al final del presente Convenio se
entenderi E'orrogado por un ado y sucesivamente, salvo denuncia
de una de las partes firmantes, denuncia que deberd ser hecha con
una antelacién minima de treinta dias a la fecha de vencimiento de
éste 0 cualguicra de sus prdrogas.

1.4 Respecto a la totalidad.-El presente Convenio forma un
todo indivisible, y por tanto, en &l supuesto de gue ef Organismo
competente de la Administracién no homolo alguno de los
pactos establecidos, el convenio quedarf invalidado en su totali-
dad, debiendo reconsiderarse su contenido integral por la Comisién
Negociadora en término de un mes.

CAPITULO I

Compensacién, absorcién, garantin personal

2.1 La totalidad de las condiciones establecidas en el presente
Convenio, estimadas en su conjunto, tendrdn ¢f cardcter dc
minimas, por lo que los pacios, cldusulas o condiciones actual
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mente implantadas © vigentes, que resultsn mds beneficiosas,
tambicn estimadas en su copnjunto con respecto a lo convenido,
subsistirin para aguellos trabajadcres gue vinieran disfrutdndolas,
y podran ser cormnpensables y absorbidas por las estipuladas en el
presente.

CAPITULO HI
Comisiopes de aplicacién y desarrolle

3.t Comisidn Mixta de Aplicacion y Vigilancia.-Para vigilar i

cumpliniienio del Convenio, ¥ con q(ﬁn de interpretar cuanto

%r'ogieda,'queda constituidz una Comisién Mixta de Interpretacién-
igilancia,

Fsta Comisi6n estd formada por los mismos miembros que
suscriben el presente Convenio.

Las reuniones se celebraran cada seis meses, salvo apreciacion
de urgencia estimada y a peticién de cualguiera de las partes,
quienes deberdn justificar adecuadamente dicha urgencia.

En las convocatorias, que cursard el Secretario, se expresara el
orden dcl dia.

Sus componentes serd citados con una antelacidn ménima de
cinco dias.

La Comisidn, por medio de su Secretario, publicard los acuer-
gos t{'lit? cardcter general interpretativo del Convenio, en el plazo de

os dias.

Una vez constituida la Comisi6n, el Secretario publicari en los
tablones de anuncios lista de sus componentes para corocimiento
de los trabajadores,

Los trabajadores podran formular consultas a la Comisién a
iravés de los componentes de Ja misma.

3.2 Comision de Ascensos e ingresps—a) La Comisién de
Ascensos y Promociones del Personﬁrseri la encargada de juzgar
los exdmenes de ascensos e ingresos del personal ajenc &z la
Empresa.

Estari compuesta por:

- Un Presidente.-Nombrado por s Direccién de la Empresa,

- Dos Vocales.-De similar o superior categoria al del puesto a
cubrir desi%(nados por la Direccitn de la Empresa.

- Tres Vocales.-Nombrados por el Comité de la Empresa.

b) Las normas por las que se regird esta Comisién son las
siguientes:

- Todos los Yocales tendrdn voz y voto, debiendo manifestarse
libremente y sin ninguna clase de coaccidn.

- Después de estudiados los expedientes p asocnsos v los
exdmenes para ingresos, las votaciones serdn hibres y secretas,

- Para que la decision de la Comision tenga efectividad, ésta
deberd actuar en pleno y colegiadamente,

- Siete dias sntes de la fecha de convocatoria, quedardn
constituidos nominalmente los componentes gue en esta ocasion
formarén parte de la Comisién, sedalindose también los suplentes
necesarios.

- Contra las decisiones de esta Comisién caben los recursos
enumerados en €l punto 4.2 de este Convenio. )

- La Comisidn tendrd elaborado ua reglamento de valoracidn
y puntuacidn, respecto & las materias gue compondran ias diferen-
tes pruehas. ’

3.3 Comisién Social~Esta Comision, que estard formada por
cuatro miembros, dos elegidos por la Direccién de 1a Empresa y
otros dos designados por el Comité de Empresa, entenderd sobre
tos signientes aspectos:

a}l Otorgamicnto de becas y bolsas de estudios, en aplicacién
del Fondo de Ayuda Estudios,

b) Estudio y propuesta a la Direccién General para el otorga-
miento de premios a la iniciativa o sugerencias.

¢} Eswdio, valoracién y propuesta de premios sl personal.

La Comisién tendrd elaborado uc sistema de valoracién y
puntuacién, respecto a8 las materias que s trate.

331 Funciones: Las funciones de la Comisién Social, res-
peclo 2! otorgamiento de premios, seguird las siguientes normas:

3.3.1.1 Podran proponer candidatos:

- La Direccién de la Empresa.

- El Comité de Empresa.

- Los Directores y jefes de Departamento,

- Los trabajadores: Individualmente, por grupos, departamen-
tos o secciones de la Empresa.

3.3.1.2 La Comisién, al ohjeto de sctuar con la mixima
jusﬁcia y eficacia en e} tratamiento de los expedientes, ponderard
os actos o casos de forma que quienes lo merezcan no puedan

quedarse sip premiar, ni s¢ oforgue jamds a quienes no sean
merecedores, para lo cual se atenderd a los conceptos siguientes:

Personal con mando:

- Preparacidn profesional.

- Corocimiento y desarrollo de sus funciones.

- Lealtad profesional, cooperacién y aceptacion de ideas, de
aspecto profesional. L

~ Iniciativa, capacidad de organizacién ¥ mando,

- Disciplina y hdbitos personales.

- Modo y uso de su autoridad.

- Puntualidad g asistencia. il

- Resultados obtenidos por el personal 2 sus drdenes.

Personal sin mando:

- Calidad del trabzjo.

- Eficacia en el trabajo.

- Preparacion profesional. .

- Puntualidad, asistencia y disciplina.

= Lealtad y actitud profesional con la Empresa.

~ Responsabilidad, adaptacién e iniciativa en el lrabEio.

- Comportamiento con sus compaiteros dentro de la Empresa.

3.3.1.3 Ademis de los conceptos enumerados anteriormente,
son dignos de ser premiados fos siguientes actos:

- Actos herdicos.
- Mentonos. . .
- Afén de superacidn cultural y profesional.

Se considerarin actos herdicos los que el trabajador o trebajado-
res realicen con grave riesgo de sus vidas o integridad personal, al
evitar un accidente o reducir sus proporciones (incendios, inunda-
ciones, dermumbamientos, etc.)

Son acciones meritorias aquellas cuya realizacién no supone
peligro grave de 1a vida o integridad fisica, pero si una voluntad
ranifiestamente extraordinaria, al evitar ¢ vencer una anormalj-
dad en beneficio de los comparicros o de fa Empresa.

Para los casos anteriores, se tendra en tuenta, como circunstan-
cias para aumentar los méritos del acto, las siguientes:

- No estar en horas de trabajo.

= No estar obligado a nterveair.

- Falta de medios adecuados para hacer frente al incidente,
- Notable inferioridad para afrontar el mismo.

- Cualquier otra analogia similar,

Se valorard como afia de superacidn en jos trabajadores de la
Empresa, aquellos deseos de los mismos que induzcan a mejorar su
formacidn, tanto tedrica como prictica, con el fin de dar mds
wtilidad y rentabilidad a su trabajo, &l mismo tiempo que demues-
tre querer alcanzar categorias superiores, sin menoscabar a sus
compafleros,

ambién se tendrd en cuenta para la obtencién de premios por
parte de los trabajadores, las siguientes situaciones:

- las s cias para la prevencidn de accidentes de trabajo.

- La rapidez en la prestacién de socorro. .

- La esmerada conservacién de los vehifculos, mdquinas y
herramientas de trabajo de ia Empresa. e

- El trato correcto y servicial con los compateros y piblico en
general dentro de la Empresa.

3.3.1.4 Se establecen los siguientes premios para ¢l personal
merecedor de los mismos.

- Recompensa en metilico,

- Aumento de vacaciones.

- Becas y viajes de perfeccionamiento de estudios.

— Condecoraciones y distintivos de la Empresa en sus modali-
dades de brillante, oro, plata y bronce.

- Diplomas honorarnos,

- {artas laudatorias.

- Distintivo de honor para las dependencias ¢ departamentos
que hayan obtenido premio colectivo.

La concesién de los premios serd efectuada por la Comisién y
sancionada por {a Direccidn de la Empresa, por medio de notifica-
cidn escrita.

Las cartas laudatorias podrdn ser propuestas por los Jefes de
Departamento o Seccién, los cuales dirigirin su solicitud de
cxg;c:lieme a la Comisitn, quién,una vez aprobada, serd sanciohada
Y #da por la Direccidn.

Tanto a jos premios individuales como colectivos, se les darf la
mayor publicidad y solemnidad posibles, a fin de motivar ¥
satisfacer a los interesados y estimular al resto de los compaiieros
y trabajadores de la Empresa.
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Todo premin obtenido, se¢ hara constar en el expediente
personal del interesado, o del colectivo, y serd computable con la
puntuacién que la Comisién de Ascensos establezca para ascensos
v cambios de categoria.

- CAPITULO IV
Promocién

4.1 Ascensos.-El personal de la plantilla de la Empresa tiene
preferencia a cubrir las vacantes existentes en cnalguiers de las
categorias profesionales en la especialidad respectiva, exceptuando
aguellas categorias profesionales que imphquen iones de
mando o conﬁanz%etales como Alta Direccidn, Directores de
Divisi6n, Jefes de Departamento, Adjuntos Directores de Area,
Delegados de Relaciones Puiblicas y Cajero, o similares.

4.1.1 Personal técnico y administrativo, Jefes de segunda y
Oficiales de primera: Estos puesios podrin ser cubiertos mediante
tres turnos rotativos, de la siguiente forma:

= Concurso-oposicién entre los pertenecientes a la plamilla.

- Por antigiiedad en la categoria inmcdiata inferior, a solicitud
d% trabajador y siempre que acredive suficientemente su prepara-
cion.

- Por concurso-oposicitn entre el personal ajeno a la Empresa.

= Caso de no cubrirse en los citados turnas anteriores a 1a plaza,
serd cubierta por libre designacion de la Direccion de la Empresa.

4.1.2 Oficiales de Segunda administrativos: Las vacantes de
€s5tos puestos podrin ser cubiertos entre los Auxiliares administrati-
vos de la siguiente forma: -

- Por los trabajadores mayores de veintitres afios, con cinco
afios de servicio o desempefiando estas funciones, a solicitud del
interesado. _

- Entre los Auxiliares administrativos por concurse-oposicidn.

- Por libre designacion de 1a Empresa, en caso de no cubrirse
con los turnos anteriores,

4.1.) Auxiliares administrativos: Las vacantes de estos pues-
tos podrdn ser cubiertos de la siguiente forma:

- Por los aspirantes administrativos, si los hubicra, al cumplir
los dieciocho afios.

- Por el personal de Envasado y Empaquetado, siempre que
demuestre el solicitante la preparacion necesaria a su solicitud,
previo examen al efecto,

~ Por concurso-oposicién entre & personal ajeno a la Empresa.

— Caso de no cubrirse en los apartados anteriores serd cubiertos
por libre designacion de la Empresa.

4.14 Personal mercantil, Visitador-Prorotor: Las vacantes en
este puesto de trabajo podedn ser cubiertas entre los Promotores-
Repartidores, previo informe de su Direccion a la Comisién de
Ascensos ¢ Ingresos.

Caso de no cubrirse el puesto en la forma aaterior, serd de libre
desggnacibn por la Direccién de ta Empresa,

.1.5 Perscnal d¢ Produccion, Envasado, Acabado y Empa-
guetado, Oficios Auniliares y Servicios Auxiliares:

- Oficiales de Primers.-Las vacantes de esios puestos dn
ser cubiertas entre los Oficiales de Segunda, ‘E)r antigh en s
categoria, siempre que el candidato }o solicite y acredite sp
preparacién suficientemente.

- Oficiales de da.-Las vacantes de cstos pucstos podrin
ser cubiertas entre los Peones, por antigiedad en su categoria,
siempre que el candidato lo solicite y acredite su preparacién
suficientemente.

- Subalternos.-Los puestos de Ordenanza y Conserjes 5 procu-
rard sean Cybiertos de entre ¢l personal de la Empresa que, como
consecuencia de accidente o incapacidad sobrevemdnﬁmt;ngan
disminuidas sus facultades fisicas para desarrollar sus iones
habituales con un rendimiento normal.

El resto del personal de este grupo serd cubierto por &l personal
de la Empresa que lo solicite. De no existir solicitante, serd cubierto
con perscnal ajeno a la Empresa, por libre designacion de la misma,
mediante el comespondiente Concurso-oposicion.

4.2 Competencia en la reclamacidn de ascensos y clasificacion
profesional -En materia de ascensos y clasificacién profesional y
previamente a la reclamacion ante J Organismo competente, la
Empresa sclicitard informe del Comité de Em

reclamaciones deben efectuarse por el Comité de Empresa
ante la Jefatura de Personal, en ¢l plazo de diez dias, a partir del
momento en que la reselucion de la Empresa hubiese sido
comunicada a requerimjento de los afectados, quienes también
podrén usar su derecho personaimente.

S los trabgjadores no estuvieran conformes con la decision,
podrdn recurrir en €l plazo de los quince dias siguientes a los de su

notificacién, ante la autoridad laboral competente, debiendo acom-
paiiar a su recurso copia del acta de 1a reunion del Comité en la que
s¢ traté el asunto. Asimismo, acompafiard copia del escrito dirigido
al Comité o a 1a Empresa, segln proceda.

CAPITULO V

Organizacidn de trabajo

5.1 Movilidad-Los traslados de personal se realizarin de la
siguiente forma:
~ A solicitud del interesado.
- De comiin acuerdo entre la Empresa y ¢l trabajador.
- Por necesidades del servicio.
- Por permuta.

Los traslados a solicitud del interesado
entre la Empresa y el trabajador, se hardn siempre mediante
contrato por escrito, detallando todas las condiciones del mismo,

te no pedrin ser inferiores a las legales vigentes de acuerdo con
¢l puesto a cubrir.

La Empresa, en razén de las necesidades del servicio o de ia
organizacién del trabajo, desplazar o trasladar a su personal
a otros centros distintos de aquél en que prestara sus servicios en
tanto subsistan aquellas circunstancias que lo motivaron, por un
plazo miximo de tres meses dentro de cada afio natural.

8i dicho desplazamiento fuera superior a quince dias, el
trabajador tendréd derecho a un din de estancia en su domicilio de
origen, cormpwandose 1 tiempo empleado cn viajes como tiempo
ge trabajo. dietas y gastos de locomocién serin a cargo de la

IMPresa.
traslado serd comunicado por la Empresa al trabajador con
unz antelacién minima de quince dias. i

En el supuesio de iraslados forzosos, superiores a tres meses o
definitivo, s& estard a lo dispuesto en las disposiciones del Estatuto
de los Trabajadores.

En estos casos, el traslado serd comunicado por la Empresa al
trabajador con una antelacion minima de quince dias, teniendo
treinta ¥ un dias, como miximo, para su incorporacion al nuevo
puesto de trabajo. . ]

Los trabajadores, ya del mismo centro de trabajo, ya de distinta
localidad, que sean de la misma categoria y escalafdn, podrdn
concertar la permuta de sus respectivos puestos de trabajo.

Serd preceptivo antes de efectuar la permuta informar a los
responsables respectivos de los permutantes de la Seccién o centro
de trabajo ¥, ¢n todo caso, a reserva de lo que la Direccién de la
Em decida en cada asunto, i

realizarse la permuta, los trabajadoeres aceptardn la modifica-
cién de retribuciones %lée pudiers dar tugar ¢t cambio de puesto,
renunciando 8 toda indemnpizacin por gastos de traslado.

5.2 Trobajos de distintg ia-La Empresa, cn caso de
necesidad, h destingr 4 bmm a realizar trabajos de
distinta categoria profesionial & iz suya, reintegrindose el trabajador
a su antigto puesto cuando cesare la causa que motivare el cambio.

5.2.1 De categoria superior: El trabajador podrd aceptar o no
la responsabilidad de la categoria superior. ) ]

Caso de asumir 32 cesponsstildad, llevard consigo el incre-
mento fde 30 . % & la categoria,

De o asumirse k2 sespommbilidad, o trabajador no tendrd
dereciio a dicho incrowmentn, .

Esta situacién mwe podri poo por tiempo superior a dos
meses imimerrumpidos, cr Yos cusos de sustitucidén por
servicko miliwar, enfermedad, accidente labaral, licencias y exceden-
cias forzosss, en curos casos 5¢ prolongard mientras subsistan las
circunstancias que lo hubiera motivado,

Transcurridos los dos meses con las excepciones apuntadas, se
convocard concurso-oposicién en los términos del capitulo de
a45Censos. .

5.2.2 De categoria inferior; Estos trabajos se efectuardn con
arreglo a las siguientes normas:

Los irabajos de inferior categoria se podran realizar solamente
por necesidades circunstaciales tramsitorias o imprevisibles de
catistrofe (por e¢jemplo: Incendio, inundaciones, etc), y sélo
mientras duren las mismas. . Lo

Sicmgarc guc un superior ordene un trabajo de categoria inferior
a un frabajador y éste suponga menoscabo y vejacidn, tanto a su
persona] como & su categoria laboral, ¢} trabajador podrd negarse a
realizarlo.

por muituo acuerdo

No se considerarén vejatorios en los siguientes casos:

- Catdstroires. ] ]

- Falias de pedidos o materia prima que coanlleve a una baja en
la produccion y motive el empleo de tan sélo un 15 por 100 de la
plantifla de fabricacion en sus puestos habituales de trabajo. Este
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caso s¢ conternplaré en las circunsiancias de que perdure mis de
tres dias,

Caso de ser obligado ¢! trabajador a realizarlo, éste dard cuenta
al Comité de Empresa, quién, una vez estudiado el problema ,

sard, en ¢l plaze méximo de tres dias, nota-informe a la

reccién de Iz Empresa para ia correspondiente sanci6n, si
procede, al superior ﬂ” abuso de poder y autoridad.

5.2.3 Mejora de i productividad: Para co: ir uniformidad
en la iniciaciéa y terminaciéa de las labores en todos los producto-
res y empleados de 1a Empresa, éstos deberdn presentarse en el
lugar de trabajo con la suficienie antelacién para estar preparados
& {in de inicinrlo a ia hora exacta de su comienzo.

A la hora exacia del cumplimiento de la jornada los produccio-
nes interrumpirdn su labor, salvo casos excepcionales en que, por
exigirio el trabajo, deban permanecer en el mismo, satisfaciéndoles
et uempo invertido en forma de tmbajo extraordinario y con los
recargos 2 que posteriormente se bard mencién.

Con independencia de lo amedicho, la Empresa podra estable-
cer los controles de entradas y salidas que estime pertinentes
mediante relojes marcadores vy otros imientos adecvados.

CAPITULO VI
Jornada de rabajo ¥ horario

6.1 Jornada de trabajo y hoerario,

6.1.1 Jornada laboral-La jornada efectiva anuel serd de mil
ochocientas ocho horas. A esias horas habré que deducir los
puentes de cada afic y los horarios serdn como sigue:

- Personal de Administracién.
Jornada gormal.

Lunes & jueves:

Siete cuarenta y cinco a nueve,

Nueve a nueve y diez {pausa).

Nueve y diez & doce cuarenta y cinco.

Doce cuarenta y cinco a trece cuarenta y cinco (comida).
Trece cuarenta y cince a diecisiete treinta.

Viernes:
Siete cuarenta y cinco a nueve.

Nueve a nueve y diez (pausa).
Nueve y diez a catorce (incluidas recuperaciones).

Jomada de verano.-Desde el 15 de junio al 13 de septiembre
(ambos inclusive).

Lunes a viernes:

Sicte treinta a diez.

Dier x diez quince {(pausa).
Dicz quince a catorce treinta.

Horario flexible: Se podri realizar flexibilidad de horario en la
jornada de scuerdo con las siguientes normas:

- Periodo ficxible.

Siete a diez.
Diecisiete a diecinueve.

- Tiempo obligado de presencia.

Diez a doce cuarenta y cinco.
Trece cuarenta y cinco a diecisiete,

El cdmputo de horas serd mensual,

De no cumplirse el nimero de horas correspondientes, el
trabajador deberd recuperarlas durante el transcurse de la primers
semana del mes siguiente de haberse hecho el cémputo.

En caso de so.grull:pasar Ias horas reglamentarias, podrin ser
disfrutadas con un tope mdximo de una jornada mensual y una
acumulacién mdxima de dos meses.

En ningiin caso podrin disfrutarse estas horas coincidiendo con
las vacaciones regiamentarias o pucntes establecidos. .

Queda establecido que la Empresa sélo pondri a disposicidn de
los trabajadores el servicio de transportes en las horas de jommada
normal: Siete cuarenta y cinco, cuarenta y cinco, trece
cuarents y cinco y diecisiete treinta, por lo que cualquier trabajador
que desez acogerse al horario flexible tendra que utilizar sus
propios medios de transporte, sin derecho a reclamar ningdn tipo
de indemnizacién por este servicio,

Este horario no podrd utilizarse durante la jornada de verano.
~ Personal de Produccidn.

Lunes a viernes.

_Envasado-Dos turnos rotativos (siete a quince, catorce a
veintidos).

_Resto personal. -Dos turnos rotativos (Seis a catorce, catorce a
veintidds).

Control de calidad.
Lunes a viernes.

Auxiliares Laboratorio (sicle a quince).
Ayudantes Laboratorio (horario de oficina).

= Manienimiento: -
Lunes a viernes.

46 Central.-Dos turnos rotativos (seis a catorce, catorce a veinti-
1
Envasado.-Dos turnos rotativos (sicte a quince, catorce a

veintidos).

- Personal de Expediciones.
Dos turnos rotativos {siete a quince, catorce a veintidés),

- Personal de almacenes M.P.
Lunes 3 viernes.
De seis a catorce horas.

- Personal limpieza.
Hombres:

= Martes a viernes.-Dos turnos rotativos (seis a catorce, catorce
& veintidds).
- Sabados: De seis & catorce horas.

Mujeres:

_Dos turmos rotativos. Lunes a viernes (seis a catorce, catorce a
veintidos).

- Personal red de ventas.

Jornade de lunes a viernes, segiin &l horario de sus puntos de
trabajo y seguin época del afio,

6.2 Calendario.
6.2.1 Puentes.

- Personal de Administracién: Este personal disfrutard de
puentes los lunes y viernes de ias semanas cuyos martes y jueves
sean festivos, respectivamente, .

- Personal de Produccidn y Expediciones: Este persona} disfru-
tar4 de puentes los lunes de las semanas cuyos martes sean festivos.
Exceptodql personal masculino de limpieza, que se lz compensard
<on un dia.

6.2.2 Fiestas.-Las fiestas tanto locales como nacionales, se
estard a lo dispuesto por los Organismos competentes.

6.3 Descanso semanal-Todo el personal tendrd un descanso
semanal, qQue consistird en los sdbados y domingos completos,
excepto ¢l personal de limpieza cuyo descanso semanal serd
domingos ¥ lunes.

&.4 Vacaciones.

6.4.1 Se estipulan treints dias naturales iminterrumpidos de
licencia anual retribuida para todo el personal de [a Empresa, que
serdn disfrutados en los meses de julio y agosto, excepto el personal
ge fabricacién, que las disfrutard en un solo tumo durante el mes

e agosto.

%&2 Aquelios trabajadores que por necesidades det servicio y
organizacién del trabajo, no fuera posibles concederles ¢l disfrute
de sus vacaciones totalmente en los meses citados, percibirdn como
comﬁpensac:én una bolsa vacacional de 10,000 pesetas.

4.3  Respecto al personal de limpieza (mujeres), se establece
que el disfrute de sus vacaciones serd rotativo, de modo gue, 1as
personas gque permanezcan en ¢l mes de agosto trabajando,
necesariamente tendrdn que disfrutarlas al siguiente afo en dicho
mes, sin Que en ningln case pueda volver a quedarse trabajando en
agosto, hasta que quede agotado ¢l turno de rotacién.

CAPITULO VI
Ordenacidn de salario

1.1 Retribuciones salariales.—Las retribuciones salariales
el personal afcctado por el presente Convenio y durante el perfodo
de vigencia del mismo serdn las siguientes, cuya tabla se anexa:
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- El incremento salarial para 1987 serd el resultado de aplicar
a las tablas de 1986 (una vez actualizadas con la diferencia entre el
8 por 100 de incremento habido en Convenico de 1986 y el 8,3 de
LP.C. real) un aumento de 63.224 pesetas anuales por cada
categoria. Esto representa el 6 por 100 de incremento lineal sobre
la masa de las tablas salaniales de L13 personas (sin incluir
antigiedad).

Las retribuciones salanales consistitén en:

«~ Doce mensualidades ordinarias compuestas por salaric base
mds antigiedad. . )

- Dos pagas extraordingrias por veranc y Navidad, pagaderas
en julio y diciembre, respectivamente, equivalents al salario base
mds antighedad. L )

-~ Una WE extraordinaria por participacién en beneficios
equivalente a la dozava parte de retribucion anual base, incluidas
las pagas extraordinarias de verano y navidad, incrementada con la
antigiiedad y pagadera cn ¢l mes de marzo del ejercicio siguiente.

7.2 Complementos salarm!es.—AmiFﬂedad: Los trabajadores
fijos disfrutarin, con independencia de la retribucién base que les
corresponda, aumentos periddicos por tiempo de servicio en la
Empresa, que consistirdn en trienios del 7 por 100 del salario base
Convenio, y se comgutarﬁn desde su ingreso en la Empresa, con ia
limitacion que cstablece el Estatuto de los Trabajadores. Quede
enterlido que esta limitacién se refiere al dltimo tramo, ¢s decir,
hasta un 56 por 100 como miximo.

7.3 Horas extraordinarigs.-Sobre las horas anuales de trabajo
real v productivo, se podrin realizar, de acuerdo con el Estatuto de
los Trabajadores, hasta ¢l limite legal fijado por el mismo, las horas
extrordinarias que resulten necesarias v qQue por la indole de la
actividad productiva de la Empresa se declaren estructurales de
acuerdo con ¢l Real Decreto-ley 1/1986, de 14 de marzo («Boletin
OHicial del Estadon de 26 de marzo), estas horas serin voluntarias.

Dentro de las horas extraordinarias, se estaré a lo estabiecido en
el articulo 35 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, cuando estas boras
extraordinarias se destinen a preveiir 0 reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios y urgentes tales como, por la indole de la
industria, dado su caridcter sanitario y en algunas de las fases de
proceso continuo las de urgente y extraordinario mantenimiento,
conservacion, puesia en marcha y funcionamiento.

Dichas horas, asimismo de cardcter estructurales, se abonardn al
importe de las horas extraordinarias y serdn de realizacion normat.

El valor de la hora extraordinaria se fija de acuerdo ton el
Estatuto de 1os Trabajadores en su artfculo 35 y Real Decreto-ley
1/86, de 14 de marzo {«Boletin Oficial del Estadow» del 26), en los
importes del aaexo I resultado del Pacto sobre el madulo para la
aplicacion del incremento legal.

CAPITULO VIII
Atenciones sociales

8.1 Servicioc Militar-El tabajador que se encuentre presiando
¢l Servicio Militar tendrd reservado su puesto de trabajo hasta
transcurridos dos meses después de su licenciamiento.

Cuanda el trabajador disfrutara de cualquier permiso militar,
podrd incorporarse a su puesto de trabajo. Durante esic tiempo,
percibird su salario correspondiente mas las paries proporcionales
que le correspondieran, tanto en las p%gas extraordinarias asi como
también el disfrute de las vacaciones. Todo ello previa autorizacion
de la Autoridad Militar.

_Si el trabajador se encontrara en la situacién de casadgog
mientras dure ¢l mismo, percibird un plus consistente en 10
pesetas mensuales mds las pagas completas.

Una vez terminado el Servicio Militar, €I trabajador percibird
las cxtraordinarias completas, tanto las de julio y Navidad
comg la de beneficios, asf como ¢l disfrute de las vacaciones.

El periodo de Servicie Militar le serd contado al trabajador a
efectos de antigiiedad en la Empresa.

Cuando el trabajador se encuentre haciendo el Servicie Militar,
deberd comunicar a la Empresa, por escrito, la autorizacion de la

na que retirard mensualmente tanto el plus familiar como fos
neficios que por tal situacién pudieran corresponderle.

El wrabajador deberd comunicar por escrito a la Direccion de la
Empresa, su incorporacién al Servicio Militar, con quince dias de
antelacion a la fecha prevista.

8.2 Complementg indemnizacidn por enfermedad, accidente
no iaboral y accidente laboral ~Durante 1a incapacidad iransitoria
derivada de accidente o enfermedad, el trabajador no podra sufnir
petiuicio profesional.

En estos supuestos ¢l trabajador percibird un complemento ¢n
los siguientes casos:

8.2.1 Enfermedad comiin o accidente no laboral: La Empresa
abonard con independencia de las prestaciones que con cargo a la
Seguridad Social perciba el trabajador, los porcentajes que a
continuacion se detallan, de acuerde con las circunstancias siguien-
tes.

- Por una solz vez al aflo y hasta el méximo de tres dias, se
garantizard el 100 por 100 del salario real

- Del dia 4 al 14, 1a Empresa abonard el 50 por 100 de la
diferencia, entre lo que paga la Segunidad Social y ia totalidad del

o real.

- Del dia 15 al 20, la Empresa abonard el 33 por 100 de la
diferencia, entre lo que paga la Seguridad Social y la rotalidad del
salario real. .

- A partir del dfa 21, 1a Empresabfamntjzarﬂ el 100 por 100 del
salario real, a criterio del Servicio Médico de Empresa.

8.2.2 Accidente laboral: En caso de accidente laboral, con
independencia de¢ las prestaciones que con cargo a la Seguridad
Social perciba ¢l trabajador, la Empresa abonar4 a éste la cantidad
necesaria para que entre ambas prestaciones alcance la totalidad del
salario gue vimera percibiendo desde ef primer dia del accidente.

Durante el tiempo que duren estas circunstancias, la Empresa

drd comprobar en cualquier momento, por medio de sus
E‘cultat.ivos, el esrado de los enfermos o accidentados.

83 Segure de Vida-La Direccion de la Empresa constituira
un Seguro Cnlectw?afmr cada trabajador de 750.000 pesetas, en
caso de muerte natural ¢ invalidez permanente absoluta (en case de
invalidez permanente, se pagari el capital garantizado
un aiio de la declaracién de invalidez y en 12 [racciones iguales,
segin Orden de 24 de enero de 1977 {aBoletin Oficial del Estado»
nimero 31, de 5 de febrero), v 1.250.000 pesetas, en caso de muerte
por accidente (si es accidente de circulacién, doble capital).

, transcurrido

8.4 Fondo Ayuda Estudios.-Queda establecido un fondo para
estos fines de 50('}’.7‘(100 pesetas anuales.

Todos los trabajadores acogidos a este Convenio podrin reali-
zar estudios de EGB, Grado Medio o Superior, siempre y cuando
los cursen en Centros oficiales, Universidades o Entidades legal-
mente reconocidas, fuera de su horario de trabajo.

A 1al fin, st crean becas o Bolsas de Estudios, que serin
otorgadas por la Comisién Social.

sta ayuda consistira en la aportacién por parte de la Empresa
del 50 por 100 del costo toial en concepto de préstamo, a reintegrar
Enerés.ualmcme de comin acuerdo v et otro 50 por 100 a cargo del
ondo.

En cualquier caso, el beneficiario deberd acreditar suficiente-
mente los estudios a cursar, debiendo obtener resultados dptimos
para ser acreedor de una nucva ayuda.

8.5 Matrimonio-Se establece un premio pot matrimonio
consistente en 30.000 pesetas que se abonardn a todo trabajador
con contrato indefinido que haya superado el periodo de prucha y
contraiga matrimonio.

8.6 Natalidad—Como premio 8 la natalidad y dado que
Nogalda, Sociedad Anénima es Empresa de alimentacién infantil,
la misma regalard, durante e} primer afio de vida a los hijos d¢ sus
trabajadores, los productos de alimentacidn infantil que la misma
fahrique o comercialice. El resto de los productos ya sean fabrica-
dos, va sean comercializados, podrin ser adquiridos por los
trabajadores, a precio de costo. Los productos alimenticios a que se
refiere este punto serin entregados en la cantidad que segin
baremo acordado, deban consumirse. :

8.7 Premios.-Al objeto de valorar de alguna forma ia con-
ducta, rendimiento, laboriosidad v cualidades sobresalientes del
personal de la Empresa, se establecen premios individuales o
colectivos.

La Comisién Social serd competente para estudiar las propues-
tas v elevarlas a Direccién para su concesion

8.8 Reserva de puesto de trabajo a los conductores.~-En caso de
retivada dei carné de conducir a conductores al servicio de Ja
Empresa, les serd reservada su plaza hasta un tiempo méaximo de
seis meses, abonandole durante este tiempo 1a cantidad devengada
en la dltima mensualidad vy dindole durante el mismo periodo de
tiempo trabajo en otro puesto en la Empresa, siempre y cuando el
motive de la retirada del carné no sea por embriaguer o negligen-
cia.

En caso de no renovacidn del camé de conducir, a conductores
al servicio de la Empresa, permutarse cste puesto con otro de
la plantilla que estuviese interesado, Sin menoscabo .

89 Carné de conductores.-La Empresa abopard las tasas
oficiales correspondientes a la renovacién del permiso de conducir
de los conductores al servicio de la misma. Los beneficiarios
deberdn entregar & la Empresa los justificantes de pago de tales
tasas para obtener el pertinente reembolso.
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8.10 Prendas de trabgjo-La Empresa facilitard 1a ropa de
trabaje necesaria al personal de produccidn, almacenes, manteni-
miento, conductores y conserjeria, con arregic al siguiente criterio:

- Cada trabajador tendrd dos prendas de trabajo en invierno y
dos en verano.

~ Cuando la estacion climatoldgica lo requiera, se cambiarin
las prendas de trabajo, entregindose solamente las prendas en mal
estado pars su reposiciéa.

- Asimismo, la Empress facilitard el calzado 3’ prendas de
:lt_)r_igo reglamentarias, seglin determinen las normas de seguridad &

igiene.

CAPITULO IX
Del Comité de Empresa y I representacién sindical

9.1 Comité de Empresa.-Lare ntacién de los trabajadores
la oswenta el Comité de Empresa, de acuerde con Ia legislacion en
vigor. Para el gjercicio de sus funciones, cada miembro del Comité
de Empresa dispondrd de un maximo de cuarenta horas mensuales,
colegiadas por cada miembro retribuidas, excluyéndose las de
reunién a instancias de la Empresa y las convocatonas cursadas por
la Autoridad lsboral o judicial.

9.2  Representgeion sindical en ln Empresa -«Nogalda, Socie-
dad Andniman, reconoce como interlocutores vilidos en el trata-
miento v sustanciacién de las relaciones laborales, a las Centrales
Singicales implantadas en la Empresa.

Las Secciones Sindicales nombrarin de su seno un represen-
tante que ostentard ia representacidén de la misma. Dicha represen-
tacién obligatoriamente recaerd en un Delegado que pertenezca al
Comité de Empresa. .

Los representantes de las Secciones Sindicales serdn cidas por
ia Empresa en ¢l tratamiento de aguellos problemas que afecten »
sus afiliados y, ¢n general, a los trabajadores.

9.3 Asamblea-En materia de asambleas se cstard a lo
dispuesto en la legislacion vigente: no obstante, la Empresa
ztﬁ]l:;uiré scis asambleas al afio con el limite de dos horas cada una

CEERS.

CAPITULO X
Régimen interno y Reglamento laboral de ln Empresa

10.1  Clasificacion y definicion del personal-La clasificacion
del personal de la Empresa s¢ atendrd, segidn sus funciones, a uno
de los siguientes grupos:

Grupo 1. Técnicos.

Grupo T Administrativos.
Grupo I Mercantiles.
Grupo IV; Obreros.
Grupo V: Subalternos.

10.1.1 Grupo L Técnicos.—-Son los trabajadores que con titula-
cién superior, media o sin titulacion, pero con la debida competen-
cia o prictica, realizen funciones de tipo facultativo, técnice o de
direccion especializada,

Titulados:

- Superior.-Son qQuienes, en posesion de titulo académico
superior, desempehan en le Empresa funciones con mando o sin €,
propias de su titulacion. ]

- Grado Medio.—Son quienes, en posesion de titule académico
de do medio, desempefian en la Empresa funciones de su
titulacion.

- No tiwlades.-Son los Técnicos que, sin estudios, desarrolian
funciones 1écnicas de Jefatura y responsabilidad, debido a su
experiencia dentro de la Empresa.

Corresponden a aste apartado:

- Jefe de Fabricacién.

- Jefe de Seccion de Administracién.
- Encargado de Mantenimiento.

- Encargadoe de Turno de Fabnicacion.
- Encargado de Seccifn.

-~ Encargado d¢ Planta de Envasado.
- Ayudante de Laboratorio.

- Auxiliar de Laboratorio.

- Técnicos de Informdtica—Es el personal que, rcvia_gspaci-
ded, desarrolla funciones de trztamiente de la informacidn por
medio dc ordenadores y sus midquinas suxiliares.

Corresponden a este apartado:
~ Jefe de Informética.
~ Analista.

- 'l!-"?:gfac Explotacion.

- magor.

- Operador de Ordenador.
- Grabadora-Verificadora.

- Técaicos de Administracién.-Son guicnes realizan funciones
especificas técnicas de Contabilidad.
Corresponden a este apartado:

= Jefe de unda.
- ra(i}ficial de Primera de Contabilidad analitica y Contabilidad
gene

- mcliﬁcial de Segunda de Contabilidid analitica y Contabilidad
general.

- Técnicos de Mantenimiento Industrial.-Son quicnes realizan
las funciones de aplicacién de técnicas que aseguren la correcta
utilizacién y funcionamiento de instalaciones, maquinaria produc.
tiva y no productiva.

~ Oficial de Segunda.
~ Oficial de Segunda calderas,

- Ayudante.
- Aprendiz.

- Tdenicos de Publicidad.-Son quienes, previa autorizacién,
realizan funciones técnicas vy de creatividad.
Corresponden a esie apartado;

- geecu!.ivo de Publicidad.
- a1vo,

10.1.2 Grupo 1i. Administrativos.-Son los trabajadores que
realizan trabajos de mecéinica administrativa y otros andlogos no
comprendidos en el apartado 2.1 de este anexo.

Corresponden g este apartado:

- Jefe de Administracién de Ventas.

- Oficial de Primera.

- Oficial de Segunda.

- Secretarias,

- Auxihiar,

- Aspirante.

10.1.3 Grupo IIi. Mercantiles.-Son quienes se dedican a la
Eromoc:én de las ventas gecomercm_ll;acién de los productos de la

mpresa ¥ el desarrollo de su publicidad.
Corresponden a ¢ste apartado:

- Director de Ventas.
Director regional de Zona.
Adjunto Director regional.
Jete de Exportacion.
«Controfler de Ventase.
Visitador-Promotor.
Promotor-Repantidor.

10.1.4  Grupo IV, Obreros.~Son los trabajadores que, con la
experiencia debida, realizan las funciones de produccién, envasado
y acabado de los productos, asi como oficios auxiliares.

Corresponden a este apartado:

Personal de Produccion:

- Oficial de Primera.
- Oficial de Segunda.
- Pedn.

Personal envasadoe, acabado y empaquetado.

- Oficiala de Primera.
- Oficiala de Segunda,

Personal de Oficios Auxiliares.

- Conductor.
- Qficial de Primera Albatil,
- Pedn Abbafil,

Personal de Servicios Auxiliares,

- Operador transelevador.
- Telefonisia-Recepcionista.
- Limpiader,

~ Limpiadora.

10.1.5 Grypo V, Subalternos-Son los trabajadores cuyas
funciones son de confianza, para lo cual no se requiere mas cultura
que la primaria y reunir los requisitos necesarios en cada caso.

Corresponden a este apartado:
- Aimacenero.

- Mozo de almacén.
- Vigilante.
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~ Orderanza. 10.4 Lijcencias y excedentias.
- Conserje.

10.2  Ingresos, contratacidn y periodos de prueha.

1021 1 ; Siempre que haya una vacante en 12 Empresa,
¢ésta lo publicara en los tablones de anuncios, previa Comunicacién
a su Comité con diez dias de antelacidén, como minimo.

En todo caso, tendrdn prioridad los trabajadores de plantlia, en

similares a los solicitantes ajenos a la Empresa.

La Fmpresa dispondm, siempre que lo estime necesanio, de 1oda
clase de exdémenes, prucbas psicotécrmicas y reconocimientos médi-
COS.

Cualquiera de las pruebas que resulten negativas para el
O ot rabaiador serk. eformady

tra erh informade prevismente a su ingreso de

sus derechos y obligaciones, mediante la entrega de un ejemplar del

Ereseme Convenio, siendo presentado a un miembro Comité de
INPresa.

19.2.2 Contratacién: Compete & Ia Direccion de 1a Empresa la
libre facultad de contratar a los trabajadores que lo sotliciten,
procediende en todos los casos a la contratacion del personal de
conformidad con lo establecido en las Leyes vigentes y normas

por ¢l preseate Convenio.

La contratacion podrd hacerse :elgjn la legislacién cn vigor.

Tado el personal no fijo en plantilla no podri exceder del 20 por
100 de la misma,

10.2.3 Periedos de prueba: El personal de plantilla que sea
promocionado o cambiado de puesio de trabajo iniciativa
propia © de Iz Empresa, estard exento del perd prueba.

No se incluyen en este apanado a los Técnicos de Grado
Superior v Media, ¥ de los Mercantiles, los Jefes, que serdn
confirmados en su cargo a los dos meses de su desempefio con
caricter intering,

“En caso de accidente laboral de un trabajador durante ¢l periodo
de prueba, que produzca secuelas importantes que de alguna forma
imposibiliten su continuidad en €] puesto de trabajo el que
fuera contratado, serd considerado por la Direccién de ?:rgmpresa
su incorporacién a otro puesto de trabajo dentro del seno de la
misma, acerde con sus posibilidades fsicas.

10.2.4 Preaviso: Ei personal que cese voluntariamente en la
Empresa deberd comunicarla, por escrito y con acuse de recibo por
parte del superior, con arreglo & los siguientes plazos de prezviso;

- Personal directivo: Técnicos de hasta Grado Medio y Jefes de
Depanamento: Dos meses.

- Personal Técnico no titulado, Administrativos y Mercantiles,
no comprendidos en €] punto anterior: Quince dias.

- Reste del personal; Sicte dias.

10.3  Plantifla y escalafones.

. 10.3.1 Plantilla.-La plantilla consistird en la relacién numé-
rica de tas categorias y grupos refiejados en punio 10.1.

La Empresa entregard mensualmente un listado de personat,
medio de ordenador, en ¢t que sc reflejarin los datos de escataién,
con el fin de observar las altas ¥ bajas que se produzcan en 1z
plantilla.

En dicho listado se resefiardn: P = Plantilla, E = Eventual,
I = Interine.

10.3.2  Escalafones.-La Empresa, en ¢l plazo de treinia dias
después de aprobado ei Convento, formard un anico escalafon det
personal, por grupos profesionales relacionados por categorfas y
dentro de éstos, por niguroso orden de antigiedad. .

Los datos que figurardn en el escalafon serdn los siguientes:

- Nombre y apeilidos del trabajador.
- Fecha de nacimiento.

- Fecha de ingreso en la Empresa

- Categoria profesional.

La Empresa publicard ¢i escalafon para conocimiento del
personal, en los tablones de anuncios de todos los centros de
trabajo, durante un periodo de quince dias. Dicho periodo sers
habitalmente los quince primeros dias del mes de enero de cada
afio, v el escalafén se referich al 31 de diciembre del afio anterior,

Laos trabajadores que se consideren perjudicados en et escalafon,
recurriran dentro del plazo maximo de quince dias, a contar desde
el dia del vencimiento del periodo de su publicacién. Esta
reclamacion se hard por escrito al Cornité, quién lo tramitard ante
la Direccion de {a Empresa.

En caso de ser denegada la peticion del trabajador por la
Empresa, o trascurra un mes sin dar solucidn a dicha peticién,
dicha trabajador podrd recurrir ante la Autoridad Laboral compe-
tente.

10.4.1 Licencias. ~Fl trabaiador, previa notificacién, tendrd
derccho de disfrutar licencias retribuidas con salario real, en los
casos y cm las cuantiay que seguidamente se detallan:

- Por matrimonio: Cuando algin trabajador contraigs matri-
monio, disfrutard de quince dias naturales.

-~ Por fallecimiento: De cényugll:ér;mos o padres, tendrd una
ticencia de tres dias naturales, u en la mismea localidad, v
hasta cuatro dias naturales, si fuera en distinta localidad.

De hermanos, abuelos y padres politices, dos dias naturales, si
fuera en la misma localidad, y hasa cuatro dias naturales, si fuera
en localidad distinta.

- Por nacimiento; Al alumbramiento de 1a esposa, el trabajador
tendrd derecho a disfrutar de tres dias laborables.

- Por enfermedad: En caso de eénfermedad grave acreditada
facultauivamente, del conynge, padres o hijos, el wrabajador tendra
beencia de tres dias matursles, ampliables segin circunstancias
D chso e intervenon ririrgicn del + padres

R caso de¢ intervencidn quinirgica del cényuge, o hijos,
tendrd dereche 2 nm licencia de un dia laborable, ampliabie a dos
dias laborabics més, en el Supuesto de que en el periodo post-
operatoric, surgieran complicaciones de caricter grave

- Por asuntos particulares: Para gestionar asantos particulares,
el trabajador padri disponer de hasta tres dias laborables durante
cada afio, siempre que la presencia personal del trabajador sea
imprescindible.

- Por estudios: Todo trabajador que s encuentre estudiando,
tendrd los dias necesarios para asistir 3 1os examenes, Estos podrin
ser desde carreras superiores hasta i obtencién de los mds
clementiales titulos académicos.

Con cuarenta ¥ ocho horas de antefacidn & los exdmenes, lo
pondré en conocimienito de 18 Direccién de la Fmpresa, a los
efectos oportuncs, con presentacitn del jusitificante una vez
efectuado. . }

- Por cargos sindicalex: El trabajador que, no siendo miembro
del Comité de Empresa o Seccién Sindical, desempefte cargo
sindical, dispondrd del tiempo que fija la ley vigente.

- Por carges ptiblicos: Tode trabgzjador que pudiera desempe-
fiar cargo piablico {Estado, Comuniéad Auténema, Municipio}
dispondrd del tiempo necesario, Para & obtencién de estas licen-~
cias, deberd mediar ¢l nombramiento, su convocatoria correspon-
diente y ta justificacion del periodo.

- Por traslado de domicilio; Pars este apartado el trabajador
disfrutard de dos dias laborables al afo.

- Por bodas familiares: En caso de bodas de padres, hijos,
hermanos, hermanos polfticosoz nietos, se concedera una licencia
retribuida de un dia, si se produce en la provincia de Madrid, y
hasta un méximo de tres dias, si se produce en provincia distinta,
de acuerdo con la distancia o medios de locomocidn, debidamente
justificados.

- Por embarazo: La mujer en caso de embarazo, teodrd derecho
al menos a dieciséis semanas de descanso, siete antes det parto y
nueve despuds, Obligatoriamente al menos, cuatro semanas sntes
de la fecha prevista pars el deberd solicitar la baija por
maternidad, pudiendo el resto del tiempo sefialado, acumularlo al
periodo post-parto.

- Lactarcia; L.as mujeres que se encuentren lactandoe a sus hijos
tendrin derecho a unwusa diaria de una hora, Que podrin
fraccionarse en dos perfodos de media bora cada uno. Este periodo
serd de un afio como méximo.

- Por menstruacién dolorosa: A criteric del médico de 1a
Empresa se tendrd derecho a un dia de licencia retribuida

10.4.2 Excedencias.

- Voluntarias: Son excedencias voluntarias las que solicita ¢l
trabajador, bien para estudiar o para realizar cuaiquier tipo de
asuntos particulares. L

Todo trabajador tendrd derecho a solicitar excedencias siempre
y cuando lieve tedbajando al menos un afio en la Empresa

En este caso, el periodo de concesidn serd como médximo de un
afio.

El irabajador con antigiedad de mds de dos afios, podrd
solicitar la excedencia de hasta cinco afos como miximo.

Para poder solicitar una nueva excedencia, el trabajador deberd
prestar sus servicios en la Empresa, como minime dos afos
continuados después de la dltima excedencia concedida.

En cualquier ¢aso, deberd resolverse 2 peticién dentro del plazo
mixime de un mes. ) ) .

Durante el periode de excedencia, el trabajador no percibird
Tetribucién de ninguna clase. L

¥l tiempo de duracidn de dicha situaciém ne serd computable a
efectos de antighedad. .

No podré existir mis det 5 por 100 del personal de plantilia, e
esta situacién de excedencia,
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Para reintegrarse & puesto de trabgijo em s Empresa, &
trabajador deberd comuricario a 1a Empresa, con un tmes al menos
de antelacién,

Durante ¢! periodo de excedencia, el trabajador podrs realizar
cualquier actividad, exceptuindoss las que efectuara en cualquier
empresa de le competencia.

El trabajador que t:gfa a su cuidado directo a un menor de seis
afios o a un minusvdlido (fsico-psiquico) y siempre que no
desempede otra actividad retribuida, tendrd derecho & una reduc-
cidn deia_gomadaalmcnmdennZSpor 100 de la misma, con la
disminucién proporcional del szlario iente.

Para Ia excedencia por nacimiento de un kijo vivo, s¢ estani de
acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

- Forzosas: Son excedencias forzosas las que solicite of trabaja-
dor desempeiar cargos piblicos ¢ sindicales,

Durante el periodo de excedencia, e trabajador no percibird
retribucion de pinguna clase,

_Et‘ticrrépo que dure esta situacién serd computable a efectos de

excedencia durard mientras dure ¢f mandato del cango para
el que fue elegido. Excepcionalmente podré aceptarse el remgreso
anticipado, si el trabajador acredita suficientemente gue no es
necesanahpienadedicadénenelmmelqueﬁ:celcﬁdo.

En este supuesto, si el puesto de o estuviere ocupado por
un contrato de sustitucida, ariculo I, ¢), del Real Decreto
2104/1984, de 21 de noviembre, o disposicion que pudiera susti-
tuirlo, el trabajador excedente deberd comunicar 2 la Empresa so
reingreso con un mes, al menos, de aniclacion, & los efectos de
poder cancelar el otro contrato.

El trabejador, después de terminado ¢t mandato que motive la
excedencia, tendrd dos meses para reincoporarse a su puesto de
trabajo, si no lo hiciera pasado dicho periodo, perderd el derecho
al reingreso.

ant

10.5 Falias -Se consideran faltas de Yos trabajadores dentro de
Ia Empresa los actos que seguidamente se detallan, ciasificdndose
en leves, graves y muy graves. .

10.5.1 Faltas leves.—Son aguellas acciones y omisiones hechas
por los trabajadores voluntariamente, en las que el dafic o perjuicio
ocasionado, tanto material como moral, es de pegquedia importan-
¢ia. Se consideran como tales: '

10.5.1.1 La Eita de puntualidad. Considerdndose como tal ef
retraso de cinco veces al trabajo.

10.5.1.2 Abandonar ¢l trabajo sim causa justificada aun por
breve tiempo. .

10.5.1.3. No comunicar Ja baja por enfermedad antes de ias
cuarenta y ocho horas posteriores de haberse producido, a no ser
que grucbc la imposibilidad de haberlo efectuado.

10.5.1.4. La falta de aseo y limpieza personal.

10.5.1.5. Llevar ¢l pelo fuera de la prenda de cabeza reglamen-
taria,

deh}gf.!.ﬁ. No atender al piblico con Ia diligencia y correccién

" 10.5.1.7. No comunicar lo cambios de residencia o domicilio,

10.5.1.8. Las discusiones sobre asunios exirafios al trabajo

durante Iz jornada.

10.5.1.9. Atender visitas ajenas al trabajo, sin permiso de los
Jefes inmediatos.

10.5.1.1G. Falta de educacién en e] trato con los compaeros.

10.5.1.1}. Silbar, tararear, cantar y alborotar dz alguna forma,
si ello causa distraccidn o molestias a los compafieros.

10.5.1.12. Dejar ropas o utensilios fuera de los sitios adecua-
dos para su guarda y conservacion optima.

10.5.1.13. Lavarse, cambiarse de ropa o calzado, antes de las
horas de salida.

10.5.1.14. Leer periddicos o movelas en ef lugar y hora de

trabajo.
bfd.s.;.ls. No avisar a su Jefe inmedisto de los defecros del
material ¥ de la necesidad de elementos para continuar ef trabajo.
) 1l{).S.LHS. Pequedos descuidos en la conservacién del mate-
Tiai.
10.5.1.17. No cumpliir en los plazos previstos la entrega de
datos, informacion, etc. al departamento correspondiente.
10.5.1.18. Usar ¢l nombre de Ia Empresa para fines particula-
res, sin permiso de la Direccién. .
10.5.1.19. Lz wtilizacién de las prendas de trahajo de la
fuera de la misma, - )
0.5.1.20, Lievar en ¢l puesto de trabajo-prendas de wvestir,
calzado y ohietos que aumenten ¢l riesgo de accidente.
., 105.1.21. La simple incorreccidn en el ademdn o respursta al
rse¢ 2 un subordinade o superior,
0.5.1.22. No prestar o poner objeciones injustificadas, del
matetial o cc’!.upo de trabajo, cuando Jo precise el que lo pide ¥y no
1o necesite el que lo niegue.

10.5.1.23. Dejar papeles o trapos en ¢} soelo o fuere de los
lugares adecuados.

10.5.1.24, No utilizar los aparatos, Glies 0 medios de seguri-
dad en ¢l trabajo.

10.5.2 Faltas graves -San las acciones u cmisiones hechas por
los wabajadotes voluntariamente, por las que el dafio o perjuicio
material o moral ocasionados son de mayor tascendencta Se
consideran como tales:

de 10521, L camindén de tres faltas ieves dentro de un periodo
uUn mes.
10522 La falta dr puntualidad seis o més veces duramte vm
mes,
10.5.2.3. Faltar al wabajo un din sim permso y sin causa
justificada dureante of mes,
10.5.24 Fichar mal, por argligencia, duranwe mis de doce
weces al ada, :
10.5.2.5. Entregarse a juegos y alborolos dwranic la jormada

boral.
10.5.2.6. Las bromas de mal gusio malintencioradas gue

menosczben e W
10.52.7. ia iencia A Jos superiores en materias de
trabajo, siempre y cuando las 6rdenes no sean vejalorias.

" 10.5.28. Simolar iz presencia de ovo tabajador fichando por
10.5.2.9. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte & Ia
marcha idemte.

mismo, o ses caunss de accide

£0.5.2.10. Falta notoria de respeto v consideracion al piblice.

105211, La simulacidn de enfermedad o accidente.

10.5.2.12. Realizar, sin auwtorizacion, sabejos perticukzres
durante la jornada de trabajo. :

£0.5.2.13. Hacer uso de méguinas, herramientas y material de
1a Empresa, snin foera de bas horas de trabajo, sin autorizacion.
10.5.2.14. Ausentarse del centro de trabajo o abandonar el
mismo, salidendo det recinto.

10.5.2.15. Fahar dc palabra al transnuitir drdenes a bog subor-
dinados o empleados, o emplear palabras groseras, procaces ¢
mailsonantes.

10.52.16. Encubrir al autor o auntores de las faltas qoe se
consideren _Favts O MUy graves.

10.5.2.17. Falta de higicne que puedan preducir merma cn
calidad de los productos, tales como escupir en el suelo y faha de
limpieza en los sniformes

10.5.2.18. La embriaguez no habitual en horas de trabajo.

10.5.2.19. 1 las instrucciones de la Direccion, sobre
utilizacién del vehiculo,

105.220. Desatender ias normas sobre nso del material de
rmucstias que se entregan camente,

$0.5.2.21. No observar fas instracciones sobre las campafias v
promociones de ventas.

10.5.222. No comumicer a la Direccion mmediatamente cual-
quier anomaha que pueda implicar perjuicio a la Empresa, va sea
economica o de prestigio.

10.5.2.23. Realiar tnmsformaciones o manipulaciones en el
material, etiquetas o envases exteriores gue periddicamente s
envian a los provinciales, sip previa ¥ €xpresa sutoriza-
cidn de 1a Direccidn.

10.5.2.24. No asistir a las reuniones o cursilios de formacion
al guc hubiese sido citado {en horas de trabajo) gin causa jostificada
© alegando motivos inexistentes.

10.5.2.25. imienty de rutas de wabajo o cambio por
otras sin previa sutorizacion de sus Jefes.

10.5226. Las discusiones sobre asunios extranos al trabajo
durante la jornada que produjeran escindato notorio.

10.5.2.27. La reincidencia de ia fala leve 10.5.1.15.

10.5.2.28. La mrincidencia de la falta leve 10.5.1.17.

10.5.2.29.  Usar el nombre de l2 Empresa para fines particula-
res sin permiso de la Direccion, si ello ocasionara perjuicio a [z
Empresa.

10.5.2.30. Fumar &n los Jugares prolibidos y debidamente
sefializados.

10.5.2.31. No comunicar con la puntuatidad debida fos cam-
bios experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguri-
dad Social.

10.5.232. Ne comunicar ka baja por secidente laborat dentro
de las cuarerma y ocho hores siguicnies de kaberse prodncido,

10.5.3 Faltas muy graves.-Son las acciones u omisiones gue
por su indole o trascendencia puedan producir o incidir en graves
dafios, materiales o morales, a la Empresa, o a los compaieros de
quien los hace. Se consideran como tales:

10.5.3.1 12 comision de tres faltas graves dentro de un
periodo de tres meses. i
- 10.5.3.2.  La reincidencis en falta grave de puntualidad, dentro
del periodo de vigencia de {2 misma.
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10.5.3.3 Faltar al trabajo por mas de un dia durante el mes, sin
causa justificada.

10.5.3.4 El fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en las
gestiones encomendadas por la Empresa,

10.5.3.5 El hurto o robo, tanto a sus compafleros de trabajo
como a la Empresa, durante su trabajo o en cualquier otro lugar.

10.5.3.6 Las ofensas verbales o fisicas al empresario ¢ a las
persopas que trabajan en la Empresa o a los familiares que
convivan con ellos, ]

10.5.3.7 La continuada y habityual falta de aseo y limpicza de
tal indole que produzca queja justificada de sus compafieros de
trao?jo o afecte o pueda a}cmr a la calidad sanitaria de los
productos,

10.5.3.8 El uso indebido de utiles de trabajo que puecda
originar merma de la calidad sanitaria del producto, )

10.5.3.9 La embriaguez habitual durante las horas de trabajo.

10.5.3.10 Violar e] secreto de 1a correspondencia o documen-
tos reservados de la Empresa.

10.53.11 Revelar a elementos extrafios datos de reserva
Ob’,?da o facilitar & personas ajenas a la Empresa los procesos de
fabricacién de los productos o cam de ventas. . .

10.5.3.12 Dedicarse 2 activi que evidentemente jmpli-
quen competencia & la Empresa.

10.5.3.13 Los malos tratos de palabra, obra, amenaza o falia
grave de respecto a los compafieros, Jefes o de éstos a sus
subordinados. . .

_ 10,5.3.14 Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad
sin causa que 1o justifique, .
10.5.3.15 La disminucidn voluntaria y continuada en el rendi-
miento normal de 1z labor, siempre que no haya justificacién.
10.5.2.16 Originar frecuentes riiias y pendencias con los com-
paileros de trabajo.
10.5.3.17 Falsear los datos en la documentacién exigida para

el in&-eso en la Empresa,

10.5.3.18 Falsear los datos que hayan de constar en las
declaraciones juradas que con cardcter colectivo o individual
solicite la Empresa sobre ¢l trabajo. )

10.5.3.19 Prolongar voluntanamente la curacién de lesiones
por enfermedad comun o agcidente laboral

10.5.3.20 Causarse deliberadamente
hacerse gasar %accidenm de trabajo. )

10,5321 tender hacerse pasar por tales lesiones las produ-

cidas fuera del recinto de la Empresa y sin encontrarse ¢n horas de

traba&'o. .
10.5.3.22 Negativa a ser reconocido por el Servicio Médico de

presa.

10.5.3.23 Colaborar indircctamente cn la ejecucion de cual-
quier falta calificads como muy grave.

10.5.3.24 Realizar vemas en condiciones distintas & las sefiala-
das por la Direccitn, actuando con dolo o negligencia.

{0.5.3.25 Qbligarse a asumir compromiscs en nombre de la
Empresa con otras Empresas, personas o Entidades, sin previa
autorizacién de la Direccién. )

10.5.1.26 Falsear datos sobre el wabajo realizado y gastos
efectuados ?or ¢l mismo.

10.5.3.27 Retener o hacer uso para fines
gggado por 1a Empresa u obteido en gestiones

5.
10.5.3.28 Sacar de la Empresa o fotocopiar,
tos de los que la Empresa exija, documentos d¢ la misma.
10.5.3.2% El abuso de autoridad en cualquiera de sus formas.
10.5.3.30 La desobediencia a los superiores ¢n materia de
trabajo, cuando la orden venga dada por escrito y ésta no sea
vejatona,

lesiones qgue puedan

pios del dinero
cobro encomen-

fines distin-

10.6 Sanciones.-Las sanciones que procederdn en cada caso,
seglin las faltas cometidas, seran las siguientes:

talias leves:

- Amonestacion verbal,
- Amonestacién escrita.
- Suspension de empleo y sueldo de un dia de trabajo.

Faltas graves:

~ Suspension de empleo y sueldo de dos a cinco dias de trabajo.
- Inhabilitacién por plaze no superior a dos ailos para pasar a
categoria superior,

Faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.
- Despido.

10.7 Procedimiento.~Corresponde a la Enépres; imponer las
sanciones, dande cuenta de las muy graves al Comité de Empresa
y al Delegado Sindical, de conformidad con lo dispuesto en el
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Estatuto de los Trabajadores y L.O.LS. (Ley 11/1985, de 2 de
ost0).

s Todas lan falias serdn retiradas de los expedientes personales

scgun se detalla:

- Faltas teves, a los treinta dias.
- Faltes graves, a los noventa dias,
- Faltas muy graves, a los ciento ochenta dias.

~ Lay faltas leves prescribirdn g los diez dias de cometidas. Para
la sancion de las mismas no es necesario requisito alguno.

- Las faltas Eres prescribirdn a los veinte dias, a partir de la
fecha en que la Empresa tuviera conocimiento de su comisidn, y
par;“-j :ﬁo sancién requerird la comunicacién escrita dirigida al
ra r.

- Las faltas muy graves prescribirdn a los sesenta dias, a partir
de la fecha en que la Empresa tuviera conocimiento de su comision
¥, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido; se tramitaré
con los requisitos | .

- Sin perjuicio de lo dispuesto en los a
faltas por fraude, deslealtad y abuso de con
dieciocho meses de la comisién del becho. i

- un_procedimiento de despido recurrido ante la
Magistratura de Trabqjg considere que no hay causa jusia para el
rmismo, condenaré a la Empresa a la readmision del irabajador; ésta
scrd en las mismas condiciones que regian antes de la tramitacion
del expediente, abonando el importe del salario dejado de percibir
desde la iniciacién del mismo, todo cilo sin perjuicio de otras
acciones legales que a fa Empresa le corresponda.

dos anteriores, las
nza prescribirdn a los

CAPITULO XI
Formaclén

1l.1 Formacion bdsica.-Todo el personal de «Nogalda, Socie-
dad Andniman, que no esté en posesion del Cenificado de
Escolaridad vendrs obligado a realizar, con cargo a la Empresa,
unos cursillos de formacion cultural bésica para la obtencido del
mismo.

11.2 Formacion profesional.-Seré deber de los trabajadores
pr_ogg:ucr & la Direccin de la Empresa, a través del Departamenio
de Gestidn de Formacidn, la organizacién de cursillos y seminarios
tendentes a mejorar sus conocimientos profesionales para ¢l
desarrolle de su trabajo. ]

Asimismo, seré parte de la responsabilidad del puesto de trabajo
de cada trabajador realizar cursillos para ester al corriente de las
nuevas técnicas que ayuden al ejercicio de sus funciones.

Si los cursillos o seminarios se realizan fuera de la jornada de
trabgjo no se n reclamar horas extraordinarias. .

La asistencia 2 cursillos de formacion meesional serd tenida en
cuenta en la valoracién de su historial en los casos de promociones.

11.3 Formacicn laboral -Para los trabajadores que pudieran
ser conhtratados, con edades comprendidas entre los dieciséis y
dieciocho afios de edad, que icen un trabajo adecuado a la

reparacién que simultimenamente reciben en un Centro de
Eonnacién Profesional reconocido_estatalmente, se estaré a lo
dispuesto en la legislacién wnte (Estatuto de los Trabajadores y
demais disposiciones concordantes para su desarrollo).

CAPITULO XII
Inicistiva y sugerenclas

12.1 Todos los trabajadores podrin elevar iniciativas 0 suge-
rencias para el mejoramiento del trabgio ¢ para contribuir de
%lsuna manera 3 la prosperidad, prestigio y buena marcha de la

mpresa.
sugerencias serdn estudiadas por la Comisign Social, quién
propondra a la Direccion de los premios a que los trabgjadores
seran acreedores, de acuerdo con la importancia de la iniciativa.

Eslos premios serdn minimos de 1. pesetas y miximos de

250.000 pesetas,
CAPITULO X1
Dietas
13.1 Se entiende dieta los devengos que percibe el

trabajador con independencia de su salaric habitual, siempre que
por necesidad de la Empresa sea desplazado o trasladado de su
puesto de trabajo o residencia habitual a otro para el desarrallo del

mismo!
Serdn reguladas de le siguicntc forma:

- Cuando el de.vglammiema lleve consigo que ¢l trabaiador
efectie 1a comida fuera de su deomicilio habitual, percibird Iz
cantidad de 1.100 pesetas por media dicta,
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moro, cuyo domicilio no sea en dicha locatidad y, como consecuen- P .

cia de ello, efectiic la comida en restaurantes, percibird la cantidad . Fara todo lo Bo previsto en el presente Convenio se estari a fo

de 330 pesetas. dispucsio en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los

Z Cuando ¢l desplazamiento lleve consigo la pernoctacion fuera | Irabajadores. Ordenanza Laboral de Trabajo y demas disposicio.
de su domicitio, percibird la cantidad de 4.200 pesetas por dieta | 1€S concordantes.
completa, debiendo presentar factura del hospedaje como justifi-

A En los desplazami del trabaj 1 i de id ANEXO I

- En los desp ientos del tra or, el tiempo de ida ¥
vuelta en el mismo serd sumado al dela jl:gnada de trabajo, y el que TABLA SALARIAL
exceda de la misma serd abonado como horas exiraordinanas. —

Quedan excluidos de este apartado ¢! personal comprendido en la Anxal Mensual
Red de Ventas, Jefes de Departamento y calegorias superiores a - - At
£stos, Pesetsy Peseus
A) Persoral con mando.
CATTTURO XV Dirctores tesioaaics de Vestas T3la% |1ihed
s entas ......... 714, ;
Kilometraje Jefes de Departamento ... ........ 1.714.746 { 113.060

14.1 Cuando por necesidades del trabajo e! trabajador tenga | Jefes de Seccién Administracién ........ i.405.415 | 92.665
que utilizar coche propio por conveniencia de la Empresa, ésta | Cacargados {Turno y Seccién) .......... 1.371.065 | 90.400
abonara 18 pesetas por kilémetro recorrido, modificindose esta | Adjunto Director regional ... ... .. ... 1.371.065 { 90.400
cantidad semesiralmente, segon tarifas de revistas especializadas Planta de Envasado ......... 1.073.072 {1 70.782
para un uso de 20.000 kilometros, salvo para la Red de Ventas, a ,
la que se abonard la cantidad de 16.60 pesetas, para coches no | B} Personal sin mando.
rotulados, y 17,60 pesetas para los rotulados, modificindose Técnicos de Inf -
semestralmente segan valoracion de revistas especializadas para un micos de Informduca:

%so dle 25.000 kildmetros al fio, para un vehiculp «Renault-12 TL | Programador Anslista ................... £.370.065 | 90.400
amiliars. Programador ............................ 1.330.229 | 87.773

Todo vehiculo financiado por Ia Empresa tendrd una reduccién | Operador de Ordenador ................ £.303.740 1 85.961
de 1 peseta kildmetro en cada caso citado en el parmafo anterior y | Grabadora-Verificadora ... ..... ... .. 1.003.293 | 66.151
durante 50.000 kilémetros. Auxiliares ........... ... L. 975.894 | 64.345

14.2 Cuande cualquier rabajador, sin excepcién de calegoria, . .

1.5':1132 que efecguar gt:s!.;;m:si durante sg jornada a peticion de la Administrativos:
mpresa, percibird también fas cantidades citades, tanto sobre los ; irecci itingi
kilometros emplendos en realizar las gestiones como sobre las de OﬁSccrcm}tan;e d;ﬁ%;::cmn’ bilinge ... i%g;% gggﬁ}
ida y virelta al centro de trabajo. Quedan exceptuados de este punto | Oficial de SCRURAR ... 1.254.257 | R2.698
el personal de la Red de Yentas. ia de Departamento .. ... .. . 1S, )
. . . Secretaria de Departamento ... ... £115419 | 73,544

143 Cuando el trabajador, por necesidades de horario, 10 | Telefonista Recepcionista 1.003.293 | 66.151
puditri;m usar Io; \;hicu&os d;ﬁzﬁmprcsa 1?1 lti')s servicios plil)blic(;s Auxilares ... ey ‘975894 | 64.345
interurbanos y hubiera de utilizar su vehicule propio, recibird la irante  Admi ot et ive T ) !
cantidad equivalente al computo mensual de kildmetros recorridos Aspirante  AIMIRISIRLYO ..o 875.487 | 57.724
desde SI&goTiCilio‘ habitual al l‘tilgasr étloe irabajo, los dias laborables Técnicos de Laboratorio:

e g camtaod i g 6000 maiees laiometro, sehalin- Ayudante de Laboratorio 1.226.762 | 80.885

144 Cuando et trabajador haga uso de os transportes piblicos uxtiares de Laboratorio ............ 975.894 | 64.345
interurbanos para acudir al trabajo, la Empresa abonard el importe Técnicos de Mantenimiento:
de los mismos, previg justificacién. - i )

14.5 Cuando la Empresa ponga un vehiculo a disposicion det | Oficial de primera ...... . 1.303.740 | 85.96]
trabajador, éste no tendra derecho a percibir cantidad slguna en | Oficial de segunda . ... .1 1.254.257 | 82698
concepio de kilometraje, Oficial de segunda de Calderas ... . | 1.226.762 | 80.385

14.6 Vehiculos Red de Ventas.-Cuando 1a Empresa pooga un | Ayudante ... 1.200.418 | 79.148
vehiculg: d';?_osilcién del traba 'agor, la Emgﬁsa Et;r:ar& todoslos | Pedn ... 1.200.418 | 79.148
gastos de vehiuclos, excepto e combustible. 0 compensa- . e
cidn 8 estos gastos, la Empresa abonars al trabajador Ia cantidad Técnicos de Publicidad:
resultante de aphicar el precio vigente det combustible al consumo { Publicista .. ... ... .. ... .. ............1 t.303.740 | B85.961
de cada vehiculo, segin catdlogo de fabricante, incrementado éste :
en un 40 por 100, ) Mercantiles.

Visitador-Promotor .....................| £254.257 | B82.698
CAPITULO XV Promotor-Repartidor ... ... ... .. 971.555 64.059
Comité de Higiene y Seguridad en ¢} Trabajo D} Obreros.
El Comité de Higiene y Seguridag en el Trabajo se regird por la Produccidn:
Ordenanza General de Seguridad e Higiene enb:{ Tmbrggf: vE::nte ) uccxén..
v por ias siguientes normas: ggcm ge pﬂmeé: ...................... %%gg%gg g{l}ggg

Sus componentes serdn: Pebn .- e (050ats | 79,148

- Elegidos por la Direccién de la Empresa: Oficiala de primera de Envasado .......] £.033.396 | 68.136

Presidente. Oficiala de scgunda de Envasado ....... 975,894 | 64,345

Jefe del Servicio Médico de la Empresa: Vicepresidente o Vocal. Distribucién-Almacenes:

Renico: Vocal o Conductores 1.254.257 | 82698

Syudante téenico sanitario; Vocal. Gicial de Exgediciones'. .".""""| 1326762 | 80B8s

rador de Transelevador ............. 226, :

- Elegidos por el Comiié de Empresa: BCEIETOS .. .vv vt ineninnnnennnannns 1.226.762 | 80.885

Dos miembros del Comité. Mozo de Almacén ...................... 1.200.418 | 79.148

Tres Vocates. Personal Subalterno:

" El Comité de Higiene y Seguridad se reunird, al menos, una vez | Ordenanzas ............................. 1.200.418 | 79.148
&i mes en sesidn ordinaria, ¥ cuantas sean necesartas en sesion | Vigilantes ... ... ... ... ... 1.200.418 | 79.148
extraordinaria. ] Conseries ..............cooiiiiiiinaan.n, 1.200.418 | 79.148

Las convocatorias para las sesiones deberan ser bechas por el | Limpiadoras ............................ 975.894 | 64.345
Presidente o por el 40 por 100 de los miembros del Comié de | Peén de Limpicza ...................... 1.200.418 | 79.148
Higiene y Seguridad. —_—




