21966

Yiernes 17 julio 1987

BOE nuam. 170

16776

General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de «La Editorial Catdlica,
Sociedad Andnima, La Verdads.

visto el texto del Convenio Colectivo de «La Editorial Catolica,
Sociedad Andnima, La Verdad», que fue suscrito con fecha 8 de
abril de 1987, de una parte, por la Direccion de la Empresa en
representacién de la misma y, de otra, por & Comité de Empresa
en represeniacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 90, apaniado 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo, esta Direccidn General de Trabajo acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripei6n del citade Convenio Colectivo
en el comrespondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisidn negociadora. ) )

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 5 de junio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lapez.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVQ PARA LOS
CENTROS DE TRABAJO DE «LA YERDAD»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generanles

Articulo 1.° Ambito del Convenio~El imbito del preserite
Convenio Colectivo afecta a los Centros de trabajo de «La
Verdad», periddico de «Edica, Sociedad Andnimaw, y consecuente-
mente a la totalidad del personal de plantilla que preste sus
servicios actualmente {Oa todo ¢l que ingrese con cardcter fijo.

Quedan excluidoy los cargos girectivos a ir de Jefes de

mento en Administracién, Redactores Jefes en Redaccién
¥y Regente General de Talleres, asi como los casos de nuevas
contrataciones E_ue no afecten a las categorias laborales sujetas a
eswe Convenio Colectivo,

Ant. 2° Vigencia-Sus normas regirin hasta ¢l dia 31 de
diciembre de 1987 ¥ sus efectos se aplicarin desde ¢l dia 1 del mes
siguiente a la fecha de su registro oficial correspondiente. En todo
caso, las variaciones economicas tendrin efecto a partir del dia |
de enero de 1987,

Art. 3° Prdrroga.-El Convenio Colectivo se prorrogard por
afios naturales de no existir solicitud en contra y preaviso de
cualquiera de las partes contratantes con quince dias de antelacion
a la extincién del mismo,

Art, 4° Ordenanza de trabajo aplicable-Todo el personal,
cualquiers que sea su categori:ar funciones, continuard como hasta
ahbora en la Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa ¥
estard obligado a realizar todas las lareas, sin exclusidén, que le
ordenen sus superiores dentro de los cometidos propios de su
competencia profesional,

Art. 52 Causa de revisidn.—Serd causa suficiente para que la
representacion social pueda pedir la revision del presente Convenio
el hecho de gue por disposiciones legales, de cualquier indole o
rango, se establezcan mejoras que sean iguales o superiores a la
totalidad de las concedi
cémputo anual,

Art. §.° Absorcidn.-Las mejoras econdmicas de wda indole
que figuran en el Convenio serin compensadas o absorbidas por los
aumentos de retribucién que, directa o indirectamente y cualquiera
que sea su cardcter, se establezcan por Convenio Colectivo de
magpr ambito o gor disposicién legal de cualquier fndole o rango.
Habida cuenta de la naturalezra del Convenio, las variaciones
econdmicas en todos o algunos de los conceptos tetributivos
establecidos por disposiciones legales futuras, dnicamente serin
aplicadas si, consideradas globalmente y en cémputo anual, resul-
tap méas favorables para ¢l personal que las contenidas en el
presente Convenio. -

Art. 1°  Vinculacion a la rotalidad -Ambas representaciones
convienen en que, siende lo pactado en todo indivisible, el
Convenio se considerard nulo y sin eficacia alguna en <l supuesto
de que 1a Magistratura de Trabajo, en su caso, a requerimiento de
la autoridad laboral competente, estimase que alguno de los
acuerdos, considerado fundamental por cualquiera de las pares,
fuese contrario 3 Jo dispuesto ¢n las disposiciones legales.

Art. 8.° Comision paritaria.-Se crea una Comision paritaria
encargada de la interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia
del cumplimiento de las normas contenidas en el presente Conve-
nio Colectivo,

Esta Comisién estar4 formada por representantes designados
por Iz Direccién de la Empresa y por representantes clegidos por el
Comité de Empresa de entre los miembros penienecientes a la
Comisidn negociadora del Convenio Colectivo. Cada representa-

s por este Convenio, comsideradas en

RESOLUCION de 5 de junio de 1987, de la Direccicn

cidn tendrd un solo voto, acordado por mayoria de los asistentes de
cada una de las dos representaciones.

Consultada la Comisién paritaria, su acuerdo tendrd camicter
decisorio, que deberd rcﬂﬂarse en acta, si bien, cualquicra de las
partes podrd ejercitar los derechos de que se crea asistida ante la
Jurisdiccién laberal, de conformidad con las disposiciones legales
en vigor.

CAPITULO 11
Organizacién del trabajo

Art. 9.° Aplicacidn de la ractonalizacién.—Ambas partes coin-
ciden en Ia conveniencia de completar ¢l proceso de reconversion
tecnoldgica y racionalizacion dei trabajo, con objeto de conseguir el
mads adecuado empleo de los recursos.

A, (0. Funciones de la Direccidén de la Empresa.-La organi-
zacion del trabajo, dentro del respeto a la normativa laboral
general, es facultad de la Direccion de la Empresa.

Se reconocen como facultades de la Direccidn de la Empresa:

I. El reagrupamiento de las funciones y tareas a las nuevas
exigencias del trabajo que resultaren del cambio de méiodos
operativos, proceso de produccién, materiales, méqguinas o caracte-
risticas técnicas de las mismas.

2. La adjudicacion a cada puesto del nimere de mdquinas o
tareas necesarias pama alcanzar la actividad normal.

3. La determinacion o exigencig de los rendimientos a activi-
dad normal, oido ¢t Comilé de Empresa,

4. Asignar a un solo operarioc o empleado, dentro de los
enerales cometidos de su Departamento, Taller o Seccidn, las
nciones gue configuren su nuevo puesto de trabajo, siemprs que

sea posible realizarlas simultinea o sucesivamente a lo largo de la
jornada laboral y a actividad normal.

5. Mantener plantilla suficiente de acuerdo con los datos de
medida y distribucién de fos trabajos.

6. La amortizacién de Flazas. cuando queden vacantes, por
baja voluntaria, jubilacion o fallecimiento de sus titulares, asf como
los ceses convenidos de mutuo acuerdo, si 1o es necesaria su
provisibn como consecuencia de la raciopalizacién del trabajo,
mecanizacién ¥ modernizacién de equipos o nuevos métodos o

08,

7. La movilidad y redistribucién del personal de la Empresa,
dentro de cada Centro de trabajo, eo funcidn de las necesidades de
la o izactdn, de la mecanizacion y modernizacién de equipos o
de la produccidn. En caso necesario, se concederd al personal afecto
el comespondiente periodo de adaptacién y/o formacion,

Art. 1.  Obligaciones de la Direccidn de la Empresa.

A} Participacion del personal: |, La Direccidn de la Empresa
informard con treinta dias de antelacidn, como minimo, a los Jefes,
personal interesado y representantes del personal, sobre aquellos
anteproyectos que supongan el establecimiento de nuevos métodos
de trabad': y que afecten a su Departamento, Taller o Seccién.

2 especificardn les tareas asignadas a cada puesio de
trabajo, debiendo interpretarse la relacidn de tareas como el area
habitual de responsabilidad para un puesto de trabajo.

3. Cuando la magnitud o imporancia del cambio lo requiera,
se creard una Comision formada por miembros de la Direccion de
{a Empresa y representantes del personal con el fin de examinar el
anteproyecto, conseguir una mejor informacidn det y para el
personal y, en su caso, completario con aquellas sugerencias que
puedan contribuir a un mejor logro de los objetivos humanos y
técnicos del mismo. o

B) Mantenimiento de categoria y retribucién: El persqnal
excedente que, como consecuencia de Ia aplicacion de las técnicas
de racionalzacién, fuese acoplado a otros puestos de trabazjo de
infertor o igual nivel, conservard la categoria y sueldo que viniese
disfrutando. ]

Asimismo, conservard como fecha de antigiedad en la categoria
la cgle osteritaba en el puesto que venia ocupando. .

ara la eleccidon de turnos en los nuevos puestos de trabajo
prevalecerd la antigiiedad en la Empresa. )

Se procurard por todos los medios no cambiar de puesto de
ttabajo a quien ya hubiese sido objeto de un cambio anterior, de
acuerdo con lo sefialado en el parrafo precedente. No obstante,
cuando fuese imprescindible un seguado cambio, cﬁm imperativos
de nueva tecnologia o medidas de racionalizacion del trabajo, serdn
ponderadas especialmente las razones aducidas por ¢l interesado,
oido ¢l representante de la Seccidén o Sector, y examinado el caso
con ¢l Comité de Empresa, a fin de que éste emita su informe ¥
presente las observaciones que estime oportunas, i

C) Mantenimiento de la relacidn laboral: Las medidas que
pueda adoptar la Direccidn, en virtud de las facultades que ke
otorgan los articulos 9.° y 10 del presente Convenio Colective, no
supondrin en ningin caso extincién o suspensidn de la relacidn
juridica laboral de los trabajadores por parie de la Empresa.



BOE niim. 170

Viernes 17 julio 1987

21967

CAPITULO 11

Régimen del personal
" SECCION PRIMERA: RETRIBUCIONES

Art. 12. Conceptos—Los conceptos retributivos provenientes
de Convenios anteriores para el persenal incluido en el dmbito del
presente Convenio, ¥ que siguen en vigor, serdn los siguientes:

1. Conceptos comunes:

1.1 Salario afecto a pluses.
1.2 Pluses:

a) Antigiedad.

b) Nocturnidad.

1.3 Salari¢ no afecto a pluses.

1.4 De vencimiento superior al mes:
a) Pagas de julio y Navidad.

b) Paga de octubre. .
c) Paga de participacion en beneficios.

2. Complemento » titulo personal:

2.1 Complemento lineal por ceiegorias {(articulo 13.2 del
Convenio Colectivo de 1983). )

22 Complemento por extincion del plus de ededicacién
especial» (articulo 13.3 ﬁ Convenio Colectivo de 1983). ]

2.3 Complementc de 1984 (zcta final del Convenio Colective
para 1984, numero 3}

3. Otros conceptos:

@) Plus de regimenes especiales.

b} Plus de transporte.

¢) Plus de jornada partida,

d} Gastos de calle,

¢) Horas extraordinarias.
Trabajos en dias festivos.

4. Conceptos exclusivos para ¢l personal de reparto;

a) Prima por nimero de ejemplar?s_y exceso de peso.
b) Compensacion por retraso de salida.
¢} Premio de cobranza.

Art 13, Aumentos retributivos parg 1987.-1.  Para el periodo
de vigencia del presente Convenio Colectivo se establece una
elevacion salarial de un 8 por 100 sobre 1a 1abla retributiva del 31
de diciembre de 1986, exclusivamente sobre los conceplos salario
afecto, antigiiedad y nocturnidad.

2. Se traspasa a salario efecto a pluses el 25 por 100 de la
cuantfa de los salarios no afectos a pluses, con la consiguiente
repercusion sobre los pluses de antigiedad y nocturnidad.

Art. 14. Tabla de salarios vigentes desde el 1 de enero de
1987 -La tabla salarial resuitante cﬁl aumento y variacién seiala-
dos en el artfealo 13, gue entra en vigor ¢l 1 de enero de 1987, cuyo
importe anual estd dividido en dieciséis pagas de igual cuantia, es
Ia que se representa en la pigina siguiente.

Mensunl Pagas extraordinarias
Categorin profesional Mivel P " o Tota) anusl
afecio ne af:;o Towl ¥ N:lvi?hd Octubre | Beneficios

Redaccitn
Jefe Departamento ... . ... 18 85531 | 25.258 [110.789 (221,578 | 110.789 | 110.78% | 1.772.624
Jefe de Seccidn ... ... ... 17 82.680 | 24.873 | 107.553 | 215.106 | 107.553 | 107.553 | 1,720.848
Redactor ... ..o 16 73.655 | 25923 | 99578 {199,156 | 99.578 1 995781 1.593.248
Redactor ........... . 15 73307 | 24879 | 98.186  196.372 | 98.136 | 98.1B6 | 1.570.976
Ayudante de Redaccién 1% ... ... 15 53.062 | 32.095 { 85.157 | 170.314 | 85.157 | B5.157 [ 1.362.512
Ayudante de Redaccién el 11 52.046 | 29.048 | £1.094 | 162188 | 81.094 | 8£1.094 | 1.297.504
Ayudante de Redaccion preferente ... .. ... ... 9 51.453 | 27,952 | 79405 158810 794051 79405 | 1.270.480
Ayudante de Redaccién ........ ... ..., 7 45984 | 26272 | 72.256 | 144,512 | 72.256 | 72256 L.156.096

Administracidn,
Jefe de Seceion ... 14 66.348 | 30.607 | 96.995 | 191910 969551 96.955| 1.551.280
Jefe de Negociado .......... .. _.............. 12 59.432 | 29.106 | 88.538 | 177.076 | 88538 B88.538 | 1.416.608
Oficial 1." ... .. ... 10 52929 1 28.048 | RO.977 | 161.954 | 80.977 | B0.977 ! 1.295.632
Oficial 1% ... .. ... 9 52779 | 27598 | 80.377 | 160.754 | 80.377 | 80.377( 1.286.032
Oficial 2% ... .. ... 8 46.719 | 27.018 | 73737 | 147474 | 73737 T3.737| 1.179.792
Oficial 2. ... ... e 7 46.538 | 26474 | 73.0012 1146024 | 73012 73012 1.158.192
Auxiliar administrative ... .. _. ... e 7 40981 | 26908 | 67.889 [ 135778 | 67.889 | 67.889 | 1.086.224

Subaliernos. -
Ordenanza ... ... 7 38.5771 | 20797 | 66.284 | 112.568 | 66.284 | 66.284 | 1.060.544
Ordenanza . ........ .. .. . ... 6 38.224 | 26.648 | 64.872 | 129.744 | 64872 | 64.872 | 1.037.952
Ordenanza ... b 37915 | 25723 | 43638 |127.276 | 63.638 | 63.638 | 1.018.208
Limpiadora .~ . ... .. ... .o 4 37.734 | 25.396 | 63.130 (126260 63.130 | 63.130 | 1.010.080

Talleres,
Jefe de Seccidn . ... . ... .. 13 61,394 | 30.854 | 92248 | 184.496 | 92248 | 92.248 | 1.475.968
Jefe de Seccién Rotativa ... ............ . ... 12 62.257 | 27556 | 89.8131179.626 ! B9.813 | B9.813| 1.437.008
Jefe de Seccién ... e 12 60.536 | 28.280 | B8.816 | 1776321 E8.816{ B8 BI6 | 1.421.056
Jefe de Seccidn Manipulado ... . ... .. ... ... il 59.845 | 26.206 | 86.051 | 172.102 ] B6.051 | 86.051 | 1.376.816
Jefe de EQuipo ... ....coiiinr o I1 54.319 | 30.145 | 84.464 1168928 84464 1 84464 | 1351424
Jefe de Equipo .................. ... e 10 53.529 | 27.775 | 81.304 | 162.608 1 81.304 | B8L.304 | 1.300.864
Oficial 1Y e i1 52.497 | 30.278 | 82.775 | 165.550 7 82.775 | B2.775 | 1.324.400
Oficial 1.2 . 10 5i.825 | 28.262 | 80.087 | 160.174 | 80.087 | B0.087 | 1.281.392
Oficial 1Y ... 9 49,623 | 28.556 | 78.179 | 156.358 | 78.179 | 78.179 | 1.250.864
Oficial 1.2 e 8 48.702 | 25.792 | 14494 | 148988 | 74.494 | 74.494 | 1.191.504
Oficial 1.* ..... O e 7 48,481 | 25,132 | 73613 | 1472261 73.613 | 73.613 | 1.177.808
Ofictal 2% rotativa ... 7 46.613 | 26.446 | 73.059 | 146.118 | 73.059 | 73.059 | 1L.168.944
Oficial 2% ......... ... T 44.852 | 27.043 | TL.895 | 143,790 | 71.895 | 71.895 | L.150.320
Oficial 2.* Serv. Avuxiliares . ....................... 7 42.546 | 28.275 | T0.821 | 14).642 | 70.821 | 70.821 | 1.133.136
Oficial 2* Manipulado .................. ... . ... 7 42024 | 26.710 | 68.734 | 137468 | 68.734 | 68.734 | 1.099.744
Oficial 3* Rotativa ................ .. ... ..c.... 6 43107 | 25.318 | 68.425 1136.850 | 68425 | 68.425 ) 1.094.300
Oficial 3.* Manipulado ... .. .. ... ........... ... 6 40.648 | 26.214 | 66.B62 | 133.724 | 66.862 | 66.8362 | 1.069.792
POON .o e 4 38.275 | 25.058 | 63.333 | 126.666 | 63.333 | 63.333 | 1.013.328

Reparto.
Repartidor (dos horas) ......................... ... 11.323 7.276 | 18.599 | 37.198 | 18.599 | 18.599 297.584
Repartidor {(tres horas) . ........... ... ... 16.870 | 10450 | 27.320 | 54.640 | 27320 | 27.3X0 437.120
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Art. 15. Pagas extraordinarias.-las pagas extraordinarias
recogidas en )a 1abla salarial son las siguientes:

a) Pagas reglamentarias de julio y Navidad, sealadas en el

articulo 62 de la vigente Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo. .

en Prensa.
b) Paga de octubre, cuyo percibo va unido a las siguientes
condiciones:

- La Direccion de la Empresa, dentro del periodo de vacaciones
reglamentario, organizars las sustituciones de forma que se produz-
can ¢l numero indispensable de suplencias y horas extraordinarias.

- A la vista de las necesidades del trabajo, ta Direccidn d¢ la
Empresa decidird los casos en que deba ser suplido el personal
enfermo o accidentado,

b - Esta paga extraordinaria serd abonada en el mes de septiem-
re.

<) Paga de participacida en beneficios, sefialada ¢n ¢l articulo
65 de 1a vigente Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa.

Estas rewribuciones serdn abonadas en la segunda decena del
mes correspondiente,

Art. 16, Antigiiedad.~-El complemento personal de antigiedad,
seitalado en el articulo 61 de la Ordenanza Laboral Nacional de
Trabajo en Prensa, s¢ computard a razén de cuatro trienios del
cinco por ciento y sucesivos quinquenios del cinco por ciento.

Los trienios y quinquenios s¢ computardn a razon de los ados
de servicio prestados desde la fecha de ingreso en ia Empresa, sea
cual fuere el grupo profesional o categoria en que ¢l trabajador
estuviese encuadrado, incluido el tiempo de servicios como asPi-
rante o aprendiz. Asimismo, se compulan a estos efectos los

riodos de estudios de los becarios que ingresen en la Empresa ai
inalizar los mismos,

Eil importe de la antighedad se calculard sobre el salario afecto
a pluses, sedatado en ¢l mimero 1.1 del articulo 12, cuyas cuantias
totales se reflejan en la tabla salarial recogida en el articulo 14. La
antigiedad se tendrd en cuenta en la valoracion de horas extraordi-
narias y dias festivos.

Art. 17.  Nocturnidad.-Se mantiens el plus de nocturnidad del
25 por 100 sobre el salaric afecto a pluses de la tabla salarial {art.
14) para todo e personal de turno de nocbe, en las horas
comprendidas entre las veintidds y las seis. X

St la mitad o més de 1a jornada se realizara en periodo nocturno,
este plus s¢ percibitd como si 10da la jornada se hubiese efectuado
en lurno de noche,

Dicho plus se aplicard también sobre el complemento de
tay:ni,gfu:dac:l. valoracion de horas extraordinarias y abono de dias
cslvos,

Art. 18, Plus de regimenes especiales.-Quedan comprendidos
en estos pluses los regimenes de libre disposicién, dedicacién
exclusiva y dedicacidn especial.

Régimen de libre disposicion: A iniciativa de Ia Direccién de la
Empresa, ¥ a propucsia del Director del periddico, basada en
necesidad informativa, podrd convenirse entre la Direccién de la
Empresa y uno ¢ mds redactores la libre disposicion en los mismos
términcs en que la Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en
Prensa regula esta modalidad, y de conformidad con las condicio-
nes que s8¢ estipulen en el contrato, si bien, la cuantia de este plus
s¢ mantiene ¢o un ggdpol‘ 100 sobre ¢ salario afecto a pluses,
antigiedad, nocturni salaric no afecto a pluses de la tabla
salarial en vigor al 31 de diciembre de 1985, excepto los aumentos
lineales de 1977 y 1978 y ia repercusién sobre los mismos de los
aumentos porcentuales de los afos 1979 a 1985, ambos inclusive,
cuye importe asciende a 21.329 pesctas. i ]

Si bien, el plus responde a las caracteristicas propias del trabajo
periodistico, podrd aplicarse con carécter excepcional al personal de
otros grupos profesionales que se encuentren en iguales circunstan-
cias, a propuesta del Gerente o Di r, segin los casos,

Este plus es computaple para exiras y beneficios, y su
importe total anual serd sbonado en dieciséls pagas de igual
cuantia, =

Régimen de dedicacitn exclusiva: A iniciativa de la Direccidn
de la Empresa y a propuesta del Gerente ¢ Direclor del periddico,
basada en las necesidades de la organizacion del trabgjo, podrd
convenirse con cardcter excepcional entre la Direccion de la
Empresa y unc o varios empleados la dedicacidn exclusiva.

dedicacién exclusiva comporta las signientes condiciones.

b- Horarip variable, de conformidad con las necesidades del
trabajo.
- No egjercer nigﬁuna otra actividad lucrativa, tanto de cardcter
publico como griv 0. .
— Dedicacion sustancial al servicio de la Empresa, quedando
obligado a realizar cuantas tareas sean necesarias, dentro de los
cometidos propios de su competencia profesional.

La ¢cuantia del complemento por este concepto serd del 70 por
100 sobre ¢l salario afecto a pluses, antigd nocturnidad y
salario no afecto a pluses de la tabla salgrial en vigor at 31 de
diciembre de 1985, excepto fos aumentos lineales de 1977 y 1978
r [a repercusion sobre los mismos de los aumentos porcentuales de
os afios 1979 a 1985, ambos inclusive, cuyo importe asciende a
21.329 pesctas.

Con este complemento quedan también retribuidas igualmente
las horas extraordinarias que pucdan realirarse, siempre que no
excedan de los limites legales sedalados en el Estatute de los
Trabajadores.

Este plus ¢s computable para pagas extraordinarias y beneficios,
y su importe total anual serd abonado en dieciséis pagas de igual
cuantia, '

Régimen de dedicacion especial: Cuando las caracteristicas de
un traglqjo asignado a un empleado requieran .&ananmtcmcntc un
tiempo habitual de trabajo superior a 1a jornada norma! establecida
en camputo semanal, trimestral, semestral o anual, siempre que no
exceda de los limites legales de jornada v horas extras sedalado en
los articulos 34 y 35 del Estatuto de lus%'mba.jadom, a propuesta
dei Gerenie 0 Director de «La Verdad», podrd concertarse entre la
Direcci6n de la Empresa y dicho trabajador un pacto por el que se
le rgcpnozca un complemento retributivo por cs¢ mayor tiempo de
trabajo. :

. Esta norma na podré ser aplicada a personal en régimen de libre
disposicién o dedicacién exclusiva.

El exceso de horas convenidas por encima de la jornada
reglamentaria se calculard proporcionalmente sobre el salario
afecto a pluses, antigiiedad, nocturnidad y salario no afecto a pluses
de la tabla salarial en vigor al 3! de diciembre de 1985, mas 3.750
peselas para todas las categorias, excepto los aumentos lineales de
1977 y 1978 vy la repercusién sobre log mismos de los aumentos
porcentuales de los aftos 1979 a 1985, ambes inclusive, cuyo
importe asciende a 21.32% pesetas.
100St:ﬂ:n‘e el importe resultante se abonard un recargo del 50 por

La dedicacién especial estd afecta a las pagas extras de julio,
octubre, Navidad y participacidn en beneficios, y su impone serd
abonado ¢n doceavas partes, incluyéndose en las percepriones
mensuales de las dedicaciones especiales.

Art. 19.  Plus de transporte.-Se percibird por plus de transporte
la cantidad de 3.800 pesetas mensuales para todas las caregorias
profesionales, sea cual fuere la jornada laboral. Este plus serd
incrementado en 3.200 pesetas para quicnes con cardcter general la
semana Iaboral no sea inferior a treinta y seis horas, y proporcional-
mente a quicnes la semana laboral sea tnferior a esas treinta ¥ seis
horas. Este plus no estard sujeto a ninglin otro concepto retributivo,
cualquicra que sea su naturaleza o clase.

. Dados los motives de su creacitén, no adquiere el caricter de
incentivo y serd absorbible en los términos regulados en ¢l articulo
6.% del presente Convenio Colectivo.

Art. 20, Plus de jornada partida -S6lo se abonard el plus de
jornada partida cuando las necesidades det pueste de trabajo exijen
que ¢l tiempo asignado con cardcter fijo se divida en dos periodos.

El importe de este plus por jornada partida sc fija en 200
pesetas, y serd abonado durante trescientos sesenta y cinco dias a
aio, st bien, su importe anual serd abonado en doceavas partes.

Este plus no queda inciuido ¢n pagas extras ni participacién en
beneficios.

Art. 21, Gastos de calle~El onal que deba efectuar su tarea
habitual fuera del Centro de trabajo ¥ que por dicha circunstancia
tenga que realizar asiduamente gasios menudos, que por su cardcter
0o son propios para cobrar una vez qQue se , percibird en
concepio de gastos de reg-nesemacién 5.169 pesetas por cada uno de
los doce meses del aito. En dicha percepcién ne estén computados

stos de locomocién.
sta cantidad dejard de ser percibida por el interesado en el
momento en que cete en las funciones que lo motivan.

Corresponde al Gerente o Director del peribdico autorizar e}
pago de este concepto al personal que ha de cobrarlo.

Art. 22.  Horas extraordinarias~Las circunstancias especiales
del trabajo en prensa determinan que en ocasiones las exigencias
del trabajo requieran lz realizacidn de horas exiraordinarias por
encima de la jornada. Fn consecuencia, el personal realizars iales
horas extraordinarias siempre que no excedan de los limites legales.

Dadas las caracteristicas del trabajo en prensa, pata la determi-
nacién de los limites legales, se tendrdn en cuenta las horas
realizadas cﬁe excedan de la jornads mdxima legal establecida en
el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores. o

Sec procurard que las horas extraordinarias que hubieran de
realizarse s¢an distribuidas, por turno rotatorio, entre aguellas
personas que voluntariamente quieran realizarlas. Si esto no fuera
posible, s¢ designarian a aquellas que tengan que efectuar lo
trabajos correspondientes, estableciéndose también turnos rotato
nos.

los
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No se computard, a efectos de los limites legales, ¢l tiempo
trabajado por encima de la jornada normal establecida para cubrir
necesidades urgentes y perentorias derivadas de necesidades infor-
mativas realmente excepcionales gue puedan influir en la terming.
¢ién de la confeccidn, composicién, tirada y manipulado de la
Eublicacién diaria, cuya no inclusién originaria un dado para la

mpresa, asi como por reparacién de averias.

s horas exiraordinanas se abonardn de acuerdo con la tabla
que figura al final de este artfculo. En su importe estdn incluidos
los recargos legales a Jge hace referencia e articulo 35.1 del
Estatuto de los Trabajadores. .

_Cuando las horas extraordinarias se realicen a continuacién de
1a jornada de 1rabajo, s¢ fichard a la salida del mismo en la tarjeta
norrnat de trabajo; cuando las horas se realicen con un intervalo de
tiempo desde la finalizacién del horario de trabajo, s¢ fichard tanto
2 la entrada como a la salida, entendiéndose en ambos aspectos a
la presencia en e! puesto de trabajo ¥ con la ropa habitual para la
prestacidn de éste.

Se acuerda igualmente compensar al personal gue realice un
esfuerzo extraordinario con motivo de situaciones absolutamente
excepciondles y esporadicas. Esta compensacién serd incompatible
con ¢l pago de cualquier otra clase de retribucién a que pudiera
haber lugar por dicho motivo, la cual serd determinada en cada
caso con la intervencién del Comité de Empresa. En ningin caso
se considerardn dentro de este supuesto los esfuerzos que hay que
realizar como consecuencia de la aplicacién de nuevas tecnologias,
reconversion de oficios, reorganizacién, cambios de métodos de
trabajo, ¢tc., 0 cualquier otra actividad de igual cardcter.

Tabla de retribucion de las horas extras

. Horas exiras
Categorias i O
_ laborable | festiva
Jefe de Seccion ...................... 1134 | 1296
Jefe de Negociado, de Equipo y Ayudante de
Redaccion (nivel §5) ..................... 1.063 1.214
Oficial 1." v Ayudante pref de Redac. .. .. 943 1.076
Oficial 2* y Ayudante de Redaccibn ....... 857 980
Auxiliar administrativo y Oficial 3.4 .. 822 939
Subalternos v Pedn ..................... ... 780 891
Repartidor ... ..................... ... 744 350
Art. 23. Trabajos en dias festivos.~Los trabajos en dias festi-

vos, sefialados en el calendario laborel de la provincia de g:; st
trate, serdn abonados o compensados con dias de descanso dentro
del mismo afo a que comrespondan. 1a festividad del Patrdn de
Artes Grificas y los dias 24 y 31 de diciembre quedan asimilados
a dias festivos. . )

En la segunda quincena de octubre de 1987 cada miembro de
la plantilla de «la Verdad» comunicard por escrito si desca cobrar
tos dias festivos que trabaje en 1988 o disfrutarios.

. Cobro de dias festivos: Quicnes hayan optado por el cobro
de los dias festivos trabajados percibirdn, ademds de su retribucién
ordinaria, las cantidades que s¢ reflejan en la siguiente tabla, salvo
$1 tuvieran Jornada inferior a seis horas, en cuyo caso percibirdn la
paric proporctonal que les corresponda.

Tabla de retribucion de los dias festivos

Ca Impone
tegorias -
Redactores Jefes. ................................ '. 1.167
Jefes de Seccion de Redaccidn......... .. ... ... 6.685
Jefes de Seccién de Administracién y Talleres y
Jfl‘{edgcto;lcs..,.“,..a..iaa ........ e de 6.339
efes de Negociado, de Equipo y Ayudantes

Redaccion (nivel 15)............................ 5.856
Oficiales de 1." y Ayudanies de Redaccidn prefe-

10 T T P 5.581
Oficiales de 2.* y Ayudantes de Redaccion. ... .. 5.303
Auxiliares de Administracion y Oficiales de 3. ... 5097
Subalternos ¥ Peones............................. lllgg?

.Repartidores (dos horas)..........................

Junio con la némina del mes de abril s¢ abonarén la totalidad
de festivos del afio que se prevén vayan a ser trabajados. Aquellos
festivos que por cualquier circunstancia no fueran trabajados y
hubieran sido cobrados serén deducidos sus impories de los
haberes del mes en que el hecho se produzca.

2. Descanso por- dfas festivos trabajados: Quienes hayan
optado por el descanso de los dias festivos trabajados serin
compensados con dos dias.

descanso por dias festivos trabajados se disfrutard ininte-
rrumpidamente fuera del iodo de vacaciones, que, segin el
artfculo 29, abarca del 31 de mayo al 1 de octubre, No obstante,
deniro de cada Seccién ¢ Departamento se podri negociar la
divisién de este descanso en dos periodos, siempre gue no
perjudique el plan generat de disfrute de festivos. Al igual que en
¢l caso de los festivos cobrados, aquellos que por cualquier
circunstancia no trabajasen algiin festivo y io hubiesen disfrutado,
su importe, ségiin la tabla nimerd 1 de este articulo, serd
deducido de los haberes del mes en gue se produzca ¢l becho,

Tendrd preferencia para eleccién de féchas el mds antiguo en la
Emﬁesa. entro de cada categoria y Seccidn,

s calendarios de descanso &’)r dias festivos serdn realizados
por los Jefes de Seccién, ofdo ¢l Comité de Empresa, y deberdn ser
g:csenmdngs a la Direccién de la Empresa antes del 15 de diciembre

cada afio.

La interrupcién por enfermedad o accidente de este descanso
supondré que los dias pendientes los disfrutard la persona de que
se trate en las fechas que las necesidades del wrabajo lo permitan,
informando sobre las nuevas fechas para dicho disfrute.

El descanso en dias festivos es de cardcter general, salvo pama
aquellos miembros de la plantille que scan necesarios para el
proceso de produccisn.

Las horas extraordinariag que se produzcan en dia festivo serfin
al:lonadasz zde acuerdo con la tabla que se incluye en el articulo
mimero 22,

4;111. 24, Prima por nﬁ?ero de dégemplarle:réfs exceso de ,|:fso.-Sc
establece una prima por nimero de gjemplares y exceso de peso
~por dia mbaJR:ldo— g acuerdo con la siguiente tabla;

Ni Exceso de peso hasta con {en kilos)

de cjemplams

l|9|I0|Illlillilullsllélﬂllﬂ

(s porcrutajc)
3| 41 5| 6| 7] B} 9|10
1311411516 (17[18}19]20
2312425126127 |28129|30

Hasta 80 gjempla-
TES. . coineninn.. - 1712

1|12
21|22

plares .. ........ 10
TES. ......v0uvns, 20

Establecida la media diaria de cada mes del nimero de
cjempiares y kilos, se obtendri el porcentaje que sefiale esta tabla,
que serd aplicado a las siguientes cantidades mensuales:

Repartidor con dos horas de jornada diaria, 11.805 pesetas.
Repartidor con tres horas de jornada diaria, 17.997 pesetas.

Art. 25, Compensacidn por retraso de salida.-Se mantiene el
concepto de compensacidn retraso de salida, aungque éste no se
produzca. Su importe serd de 2.000 pesetas mensuales y se abonars
también ¢n vacaciones, en caso de enfermedad o accidente y
permisos retribuides. Esta cantidad quedard afecta al plus de
antigiedad y no se tendrd en cuenta para ¢l abono de pagas
extraordinanas y beneficios. . .

Como contraprestacion, los repartidores quedan obligados a
prolongar la espera para la entrega de ¢jemplares hasta un mdximo
de dos horas a la semane. Se computard {al prolongacidn a partir
de treinta minutos después de 1a hora sefialada por la Empresa para
la entrada al trabajo de este personal, entendiéndose que dichos
treinta minutos son el tiempo previsto dentro del horanio normal
de trabajo para la da de ejemrglares. . :

Si la protongacién de la espera fuese superior a dos horas a la
semana, s¢ percibirfin las que excedan como hores extraordinarias.

Al 26, Premio de cobranze.-Se mantiene el premio de
cobranza en las mismas condiciones actuales establecidas por la
Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa, en el supuesto
del cobro de las suscripciones.

SECCION SEGUNDA: JORNADA Y HORARIO

Ar. 27, Jornada-Se mantienc con cardcier general la semana
Iaboral de treinta y seis horas, que seiiala lg Ordenanza Laboral
Nacional de Trabajo en Prensa, salvo el personal de reparto,
que serd como minimo de dos horas m.s, ¥ lo dispuesto en ¢l
articulo 18 para los regimenes especiales.

Art. 28. Horario de trabajo.-Sc mantiene para el presente
Convenio Colective que ta Direccién de la Emy podri adelan-
tar o retrasar el comienzo de los horarios establecidos en una hora
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como mdxime, y por una sola vez, durante la vigencia de! mismo
por cada Seccién y/o turno, siempre que las necesidades de
producci6n o de reorganizacion del trabajo asi lo aconsgjen, previo
informe de! Comité de Empresa. .

Asirismo, para con Ia necesariz continuidad del proceso
productivo, podrdn establecerse horarios especiales que no afecten
a mis operarios ?ue a los imprescindibles por cada turng y/o
Seccitn, previo informe favorable del Comité de Empresa.

_ Las horas de entrada y salida del trabajo se entienden en punto
respecto a la presencia en ¢l puesto de trabajo y con la ropa habitual
para a prestacién de éste. Todo ¢l personal afecto al Convenio
estard obligado a firmar o fichar a la entrada y salida del trabajo.

Con ¢! fin de prever la realizacion de las tareas del trabajador
que s¢ encuentre enfermo o ausente, deberd comunicarse su faka al
trabajo con la mayor antelacidn posible, antes de la hora de entrada
reglamentaria al mismo. .

Todas fas ausencias cuya notificacién no se haya cursado
previamente serdn consideradas, en principio, como ausencias
injustificadas y serdin sancionadas como tales, de conformidad con
las normas en vigor.

SECCION TERCERA:; DESCANSOS

Art 29.  Vacaciones -Las vacaciones tendrdn una duracidn de
treinta y un dias paturales para todo ¢l personal de la Empresa, y
las sustituciones a que @€ lugar su disfrute s¢ organizardn teniendo
¢n cuenta las condiciones previstas en el articulo 15 b). Las
vacaciones, para facilitar la convivencia familiar, se disfrutardin
durante 2] periodo comprendido entre ¢l 31 de mayo y el 1 de
octubre. Los turnos dentro de esas fechas se realizarin de acuerdo
con las necesidades del servicio, La rencia de eleccidn de fecha
se¢ haré por tumos rotatorios en 1937 y afios sucesivos, partiendo
del ciclo iniciado en el aiio 1985,

Los planes de vacaciones serdn realizad os por los Jefes de
Secci6n, oide ¢l Comité de Empresa, ! deberdn ser presentados a
la Direccién de la Empress antes del dia 15 de enero de cada afio.

El personal que & propuesta de ia Empresa y por necesidacles del
trabajo, oido ¢l Comité de Empresa, no pueda tomar vacaciones
dentro del pericdo sedalado en ¢l © primero, percibird en el
mes de su disfrute 1a cantidad de 15.000 pesetas. Quienes a peticién
propia disfruten sus vacaciones fuera del periodo indicado, oo
percibirdn ‘dicha cantidad. No obstante, también percibirin esa
cantidad quiencs tomen sus vacaciones del 31 de mayo al 30 de

unio,
! Para poder llevar a cabo ¢l plan de vacaciones en el periodo det
31 de mavyo al 1 de octubre se esiablecen los siguienies acuerdos:

1. La interrupcion de vacacioncs por enfermedad supondré
que los dias pendientes de la persona de que se trate los disfrutars
a partir del gc de octubre, y cuando las necesidades del trabajo lo
permitan, informdndole de las fechas para dicho disfrute.

2. El personal acepia los cambios de turno é:orano qQue, con
la participacién de Comité de Empresa, ¢l plan de vacaciones
aconseje para £] mejor desarrollo del trabajo durante ¢l periodo del
31 de mayo al 1 de octubre. . L

3. Asimismo, conocide el plan de vacaciones y las previsiones
de sustituciones, una vez estudiado por la Direccidn de 1a Empresa
y ¢l Comité de Empresa, se propener al personal, y éste
aceptard, ¢} aumento indispensable, en caso de necesidad, de horas
de dedicacién especial para atender a los requerimientos del trabajo
durante el periodo a que se refiere el o primero. Estas horus
de dedicacion especial por encima de los contratos ¢n vigor habrin
de realizarse en su totalidad, de tal manera que si, por cualquier
circunstancia ajena a la Empresa, no pudicran ser trabajadas en las
fechas cEre\.ri'stas, serdn recuperadas ep otras, teniendo en cuenta las
necesidades dei trabajo.

CAPITULO 1V
Mejoras sociales

1. Abono del complemento necesario para que el personal
enfermo continde percibiendo el salario integro, incluidas las
percepciones de los regimenes e¢speciales, en su caso, desde el
primer dia de enfermedad y cualquiera que sea la duracion de ésta.

2. Extensitn de la rforma anterior al nal accidentado.

3. Actualizacién del complemento personal enfermo o
accidentado, segun la retribucion que ie correspondiera ¢n activo,
durante el periodo de incapacidad laboral transitoria, salvo que sea
declarado en situacion de invalidez ente, i

4. Acoplamiento y mantenimiento de la categoria, jornada y
retribucién del personal con capacidad disminuida, segin lo
regulado en la norma pactada nimero 2/09.

5. Premio de nupcialidad, fijado en 2] equivalente 8 media
paga extraordinaria, de acuerdo con la tabla salarial del articulo 14.

6. Premio de patalidad, fijado en 10.000 pesetas.

7. Ayuda a hijos disminuidos fisicos ¢ psiquicos, reconocidos
por el organismo legal correspondiente, por un importe de 10.000

pesctas mensuales por hijo. Esta ayuda podrd ser extensiva a padres
¥ hermanos que convivan con el trabajador y dependan de €1 Se
crea una Comisién que estudiard las posibles ayudas que deban
esiablecerse para casos excepcionales, que, una vez propuestas,
serdn resueltas en el plazo méximo de quince dias.

8. Préstamo sin interés para vivienda, La cuantia se fija hasta
600.000 pesetas, manteniéndose ¢l mismo fondo establecido en 31
de diciembre de 1982 para este tipo de préstamo,

9. Préstamo sin interés para adquisicién de coche por una
cuantia de hasta 200.000 pesetas.

10,  Asimilacidn a festivos para abono de salarios de los dias
24 y 31 de diciembre y la festividad del Patrén de Artes Gréficas.

11. Asignacidn por Servicio Militar, siem‘gm que tenga una
amiaﬁcdadenlaﬁmf)mudcmasdcdosaﬂos, 175 por 100 o det
100 por 100, 09 casos ~soltero ¢ con cargas familiares—, de
la vitima r idn percibida antes de incorporarse a filas,
excepto ¢l importe por horas extraordingrias cventuales vy las
percezpciones por es especiales.

12. Coémputo de la fecha de antigiedad a efectos del plus de
agtifuéggad del personal ingresado con anterioridad al | de enero

1 dz.‘e Reconocirniento del periodo de becaric a efectos ¢conomi-
CO% an

14. Becas para estudios a nivel universitario, para los Centros
de trabajo radicados en ciudades en que no existan facultades o
escuelas técnicas, de los estudios que se deseen cursar vy para
formacion profesional. : ’

La Empresa concertard convenios de intercambio por publici-
dad con Colegios de ensefianza donde estén radicados los Centros
chiz ag:téfjo regionales al igoual que se viene haciendo en el CEU de

15. Indemnizacién por fallecimiento equivalente & quince dias
de retribucién, con independencia de lo establecido por el Decreto
de 2 de marzo de 1944,

16. . Regimenes de colonias infantiles veraniegas para hijos del
personal.

7. Asistencia médica especializada complementaria de las
prestaciones de la Seguridad Social o, en su caso, de la asociaciones
médicas privadas, a través de asesares médicos, con caricter
subsidiario F totalmente gratuito para ¢l personal y sus familiares,
ademds de los asimilados a su cargo.

18. Seguro colectivo de vida de 250.000 pesetas parz ¢l
personal con jornada completa ¥y de 80.000 tas pars el que
tenga jornada reducida. Estos importes son de doble cuantia en
caso de fallecimiento por accidente.

19. En 15985 la representacién de los trabajdores decidio
destinar el 1,5 por 100 de la masa salarial del personal afecto al
Convenic Colectivo, con el que se constituyé un fondo de
pensiones de jubilacién, movalidez y viude a favor de los
trabajadores que en la fecha de la firmz de aquel Convenio
formaban Blane de la plantilla fija de los Centros de trabajo de «La
Verdadws. Dicho fondo se nutrird en 1987 con 4.612.781 pesetas, y
en atos sucesivos con dicha cantidad incrementada con el porcen-
taje de los aumentos salariales que s¢ establezcan cada afto.

Una Comisién compuesta por el Gerente de «La Verdads y por
el Comité de Empresa se encargard de efectuar cuantas acciones
SCAN ACCESAriag la seleccion de Jz Empresa aseguradora de
dicho fondo, asi como de aplicar las normas reguladoras aprobadas
por ¢l Comité de Empresa. .

NORMAS PACTADAS
1987

El dmbito temporal de estas normas pactadas, dada su natura-
leza estrictamente normativa, se extendera hasta el 31 de diciembre
de 1987 y su objeto ¢s la regulacion de las relaciones laborales entre
la Empresa y el personal sujeto a Convenio Colectivo.

No podrin ser modlﬁcanias:_ antes de transcurrido este periodo,
salvo que se produjeran cambios susianciales en las disposiciones
legales vigentes sobre las materias contenidas en las mismas o en
los sistemas de organizacién del trabajo y resulte de perentoria
necesidad a juicio de cualquicra de las partes.

Corresponde a la Comisidn paritaria del Convenio Colectivo el
examen de las modificaciones que se consideren necesarias introdu-
cir en razon de las nuevas situaciones creadas.

Los acuerdos se adtgtardn de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 8 de dicho Convenio Colectivo.

1. ORGANIZACION DEL TRABAJO
Bases para ¢l establecimiento de rendimientos.

1.01

1.01.01  Actividad: Actividad normal es la que desarrolla un
empleado medio, bajo una direccién competente, consciente de su
responsabilidad, sin e} estimulo de una remuneracién por incen

tiva.
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Este ritmo mantenerse ficilmente un dia tras otro sin
excesiva fatiga fisica y mental y se caracteriza por 1a realizacion de
un esfuerzo constante y razonable.

%n los sisternas de medicidén comanmente conocidos corres-
ponde a:

60 (Bedaux) y 100 {OIT).

Actividad dptima ¢s la_gue puede desarrollar un empleado
Eed_xo, sin menoscabo de vida profesional, trabajando ocho horas
arias.
En los mismos medios de medicién corresponde a:
80 (Bedaux) y 140 (OIT).

1.01.02 Cantidad de trabajo: Cantidad de trabajo a actividad
normal s la que efcctia un operario medio a actividad normal,
thﬂ&D normal, tiempo de recuperacitn incluido,

ntidad de trabajo a actividad Optima ¢s la que cfectiia un
ppeira_lc'l:o medio a actividad 6plima, tiempo de recuperacion
mnciuido.

La unidad de medida para determinar Ia cantidad de trabajo cs
¢l [’-“m" 0 minulo tipo que senta la cantidad de trabajo
realizado £n un minuto, incluyendo & tiempe de reposo compensa-
dor del esfuerzo.

£.01.03 Rendimientos: Rendimiento normal es el que corres-
ponde a la cantidad de trabajo que un operario puede efectuar en
una hora de actividad no . En ¢t sistema Bedaux el rendimiento
a actividad normal se cifra en la obtenci6n de 60 puntos Bedaux
por hora de trabajo.

Rendimiento optimo ¢s ¢l correspondiente a la cantidad de
trabajo que un operario efectia a actividad 6ptima. En el sistema
Bedaux el rendimiento a actividad §ptima es la obtencién de 80
puntos Bedaux por hora de trabajo.

El rendimiento minimo exigible se fija en 65 puntos Bedaux
fos perforistas se establecen

(108 OIT) por hora de trabajo.
Para ¢l caso concreto
rendimientos minimos exigibles siguientes: :

Produccitn
dehidm;gw
cOTTegi
Categoris -
) normal

10.000
caracieres hora
$.000

Perforista preferente, cinta sin justificar

Perforista corriente, cinta sin jusitificar . . ,
carxcteres hora

Se considera como original normal ¢l procedents de méquina de
escribir, teletipo o deximpresora, & excepcion de cabezas, estadilios
¥y reclamos de publici ¥ que no tengan més de un 10 por 100
de cormeccion alterna,

Todo original que no redna las caracteristicas anteriores de
normalidad no se regitd por los rendimientos estiputados.

1.01.04 Tiempo: Tiempoc maquina es ¢l que emplea una
maquina en producir una cantided de tarea en condiciones técnicas
determinadas.

Tiempo normal ¢s €] emplcado por un operaric en una
determinada operacién a actividad normal, sin tiempo de recupers-

cidn,
1.01.05 Tipo de trabajo: Trabajo libre es el trabajo en el que
el operaro puede desarrollar Ia actividad éptima durante todo el

tiempo,

Tpr:bajo limitado es ¢l abajo en ¢l que el operario no puede
desarrollar la actividad 6ptima durante todo ef tiempo.

La limitacién puede ser debida al trabajo en equipo o a las
condiciones del métode operativo.

A todos los efectos, fos tiempos de espera obligada serin
computados como si s¢ trabajase &8 rendimiento normal.

2. REGIMEN DE PERSONAL
2.0t Seleccidn de personal.

20101 Seleccin de personal: Se entenderd por seleccion
profesional la eleccidn de la persona mis apta para el puesto de
trabajo de que se trate, quedando comprendidos a estos efectos, en
dicho término, los ingresos, &scensos y cualquier clase de traslado
en todas las secciones e la Empresa.

2.01.02. Convocatorias: S¢ convocarin todas las plazas crea-
das o vacantes que corresponda cubrir reglamentariamente por
concurso-oposicién, De todas estas convecatorias se informari al
Comité de Empresa.

La primera convocatoria tendrd caricter restringido y sélo
podré concurrir ¢l personal de la Seccién o Departamento donde se
produzca la vacante o plaza creada.

Si no es cubierta en primera copvocatoria, s¢ anunciard la
segunda entre el personal de plantilia de los centros de trabajo de
«la Verdad».

Vacante en segum!a convocatoria, se cubrird 12 plaza de acuerdo
con la norma sobre becarios dei apartado 2.02.03. )

S: tras agotar los anteriores procesos no hubiera sido cubierta ta
misma, s¢ convocard cotre ¢f personal ajeno & la Empresa

20103 Orden de las prucbas: El orden de las distintas pruebas
esizblecidas para la seleccidn de los datos se determinard por
ta Direccién de la Empresa con el asesoramiento del Servicio
Psicologico, en funcién de Ias caracterfsticas y pecesidades de cada
caso, ¥ s¢ dard a conocer en ¢l anuncic de la convocatoria
correspondiente,

2.01.04 Profesiograma: La seleccién se realizard de acuerdo
con el profesiograma de cadz puesto de trabajo, asi como los
criierios fjados en orden al occionamiento general y profesio-
nal def personal de Ia Empresa.

2.01.05 Factores psicolégicos: Los factores del profesiograma
comprendidos ¢ el campo dr las aptitudes y personalidad seran
explorados por & Servicio Psicologico. Esta investigacion se levard
a efecto cuando dicho Servicio lo estime conveniente. De conformi-
dad con ¢ informe del Servicio Psicoldgico, podri excluirse » los
candidatos que 8o rednan las condiciones adecuadas, oido el
Comité de Empresa. Asimismeo, dicho Servicio asesorard al Tribu-
nal sobre ¢l candidato o candidatos més idéneos para el desempeio
del puesto correspondiente, sefizlando ¢f orden de preferencia que

, segun los casos, ¢ indicando i las diferencias son ¢ ao
significativas.

El Servicic Psicolégico emitirf su informe con una visién
anitaria de los candidatos, teniendo en cuenta:

- Los criterios dos en las normas.

~ El examen de la informacién obtenida por el proceso de
reclutamienio en el caso de admusiones de personal ajeno & la
Empresa.

- Lot resultados de lns pruebas psicologicas que tendrin
especial importancia en los puestos de trabajo con personal a su
cargo ¥ en aquélips de mayor responsabilidad.

2.01.06 Reconocimiento médico: E Servicio Médico mforma-
ré sobre la exclusion de los candidatos que no rednan los requisitos
imprescindibles para un desempetio cficaz del puesto de trabajo JE
asimisma, scfialard la preferencia de aquéllos desde esie punto

Y15t
Cuando ¢l informe médico sea negativo, el candidato podrd
somelerse & Un Auevo reconccimiento, por s cuenta, det faculta-
tive que desee, cuyo informe deberd estar en poder de iz Empresa
en un plazo no superior a sicte dias. Este informe se contrastara con
€l del Servicio Médico de 1a Empresa. Si faeran opuestos, se
someters ¢l caso al falle de un Tribunal médico compuesto per los
profesionales sefialados por el Colegio Oficial de Médicos.
20107 Factores culturales y profesionales: Estos factores
serdn evaluados a través de pruebas de conocimientes culturales y
profesionales, que tendrdn cardcier eliminatorio. Las inaterias de
examen referidas a los conocimientos tedricos y profesionales se
ajustardn a fos programas que se establezcan y que serén dados a
conocer piiblicamente, . )
Estas materias de examen serdn preferentemente précticas, sin
21:; exijan grandes csfuerzos de memoria y s& ajustardn a las
ciones de las plazas a cubrir. o
2.01.08 Puntuacién de ias calificaciones: las calificaciones
para las pruchas cuiturales y profesionales se expresanin en una
escala de cero a 100, y & estos éfectos podrin considerarse varias
pruebas giobalmente, ]
1a puntuacién minima para estas pruebas serdn determinadas
por ¢! Tribunal calificador, dindose publicidad de la misma en
texto de Ia convocatoria. ]
2.01.09 Factores preferenciales: Superadas las puntuaciones
minimas exigibles pars cada una de las pruebas que se establezcar,
ei Tribunal tendrd en cucnta, ademss, con caricier preferente:

Para los ingresos: Se concederdn los puntos que a continuacidn
se detallan sobre los obtenidos en los exdmenes para cobertura de
plazas vacantes.

1. A los huérfanos y conyuges de los empleados faltecidos, 15
untos.
P 2. A los hijos del personal fijo en plantilla, 10 puntos.
3. A los minusvalidos, 10 puntos,
4, A los mayores de cuarenta afios y a aquellos que se
encuentren en situacién de paro involuntario se les otorgarin cinco
puntos sobre los obtenidos en ¢l examen.
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Pars ios ascensos: Superada la puntuacién minima exigida por
¢! Tribunal calificador, a que se¢ hace referencia en ¢l 2.01.08, los
cendidatos tenic‘lrg:n una bonificacion de medio pm:llto por ;lﬂ_o de
antigiedad en ia E ¥ CIACO puntos 8 quien-¢n 1os tres Gitimos
afios hubiers ruhumpknm del puesto y categoria de ia plaza

ue s& cConvoque.

20110 q?n’buna.l: El Tribunal constituido de conformidad con
las disposiciones legales en vigor:

- Valorard las bas culturales fesionales,
Consid prue €3 ¥ pro;

- de entre ios candidatos que hayan superado los
minimos exigibles en dichas ¢} estudio psicolégice n-
tade por el Servico ico y ¢l emiti porel%

-Calilliicardkgdc;u‘:::ih i enelh?sodeb::sc:?cenm
para aquelios candi que hayan superado las prue turales
¥ profesionales, & In vista do! informe del Jefe superior iamediato,

- Pondcrark las circunstancias concernientes a los factores

= Asimismo, tendrd en cuenta In ordenacitn alcanzada por los
candidatos en los cursos de formacién pars puestos de superior
categoria, de acuerde con los niveles de exigencia que determine el
plan de tormacida.

2.01.11 Duracién del proceso de seieccién: El proceso de
provisién de plazas en primern, ¥ tercers convocaioria

 de quines dias, como maximo, cada

fendrd una una de
ellas. No realizarse en el o vacacional

2.01.12 Revision de las i : El Tribunal informard
a los interesados sobre los resultados de las calificaciones.

Los interesados podrdn solicitar del Tribupal la revisiée de
dichas calificaciones dentro de los cinco dias hibiles siguientes al
momento £n que hayan sido informados de 1as mismas. Finalizado
el plazo de revisidn, Ia Direccién de la Empresa efectuard el
correspondientc nombramiento a I vista del acta definitiva del
Tribunal calificador, El interesado recibird comunicacién de esta
designacion a través del Gerente del Centro de trabajo, en ¢! plazo
méximo de cgﬂnce dias.

2.01.13 odo de prueba: La admision de personal en la
Empresa podri ¢ con caricter provisional durante el
ﬂedgdode ba, en los términos esteblecidos en el articulo 33 de

nte Laboral Naciona! de Trabajo en Prensa.
ranscurrido ¢l perfodo de prucba sin desistimiento de fa
relacidn laboral, el contrato se considerard de duracién indefinida,
oom‘gutindoae ¢l tiempo transcurrido a efectos de antigiedad.
periodo de prucba no s de cardcter obligatorio, por lo que
ia Direccién de 1a Empress podrd renunciar o parcialmenic al
mismo,

2.01.14 Cambio de turno de tral
cualquier plaza se consultard al de la misma categoria y
especialidad, por i deseara cambiar de turno. En ¢ supueste de
que hubicra varias peticiones, sc dark preferencia al més antiguo en
ia categoria. En ¢l caso de personal que estando en turno de noche
K:se a peticién propis al turno de dia con motive de organizacién

1 trabajo o plaza vacante 0 de nueva creacién, ¢f interesado
dejard de percidbir el plus de nocturnidad. Si ¢} traslado fuera a
requerimiento de ls Empresa, esta propondrd al personal de la
misma categoria y especialidad cambiar de turno, dando preferen-
cia al mds antiguc en la categorfa. En este supuesto, si tuviera el
plus noctumo y la plaza fuera de dia, sz le mantendria su importe
a timlo épersonai sin que sufra modificacién por aumento de
retribucién, cambio de categoria o antigiedad.

2.02 Plan de formacion-promocion.

202,01 Plan de formacidn-promocién: El plan de formacién-
?mmocién afectars a la totalidad del personal de «la Verdadn, de
‘orma preferente & &quelios donde se efectic una reconversién
tecnoldgica. . . ]
. Se copstituird uns Comisién de formacién-promocién, 1anto
interna como de ascenso, &si como de 1a cia de su calidad y
resultados. Esta Comisidn estard fo por et Gerente del
iddico o mando en nuien delegue, como Presidente; el Jefe de
oduccién, el Redactor Jefe, el lefe de Administracién, Jefe de
Seccion de Personal y cliatro represcntantes del personal, desigua-
dos por ¢f Comité de Empresa. ) .
Se creard una Comisidn central de cardcter técnico, constituida
por ¢ Director-Gerente de la Editorial, el Jefe del Servicio Central
de Personal, como Secretario de la misma, y como Vocales, ¢l
Gerente de cada Centro de wrabajo, el Jefe de Produccion, el Jefe
del Servicio de Planificacidn y Presupuestos, un miembro del
Comité de Formacién y Promocién de cada Centro de trabajo.
Para facilitar ¢l desarrollo de las acciones de formacibnm, el
Gerente del periodico, teniendo en cuenta las necesidades del
trabajo, ¥ oldo ef Comité de Empresa, asi & cada trabajador
participante un odmero de horas laborables sobre e} total de las que
se hayan previsto para cubrir los objetivos de formacion. Las horas

jo: Antes de convocarse

de formacidn que se asignen fuera de la jornada laboral serdn
abonadas, de conformi con los siguientes criterios:

- Formacién por cambio tecnoligico: Si ¢ total de las horas

i fuera de las horas de jornada fuese superior al 50 por 100

de ias previstas para cubrir los objetivos de formacién, se abonarin
fos siguientes importes:

2) Hasta e3¢ 50 por 100, como horas normales de trabajo, sin

TeCArgo 0.

b) El exceso de horas que supere ese 50 por 100 como horas
extraordinarias.

- Formeacién para la promocion: Estas horas scrdn abonadas
sobre una base del 60 por 100 de Ia hora normal.

20202 Organo responsable de Ia formacidn: De la adminis-
tracién del plan de formacién-promocion se encargaré et Servicio
de Formacidn, al cual corresponderdn las responsabilidades y
diﬁ;ggion?s derivadas de las exigencias técnicas para i desarrollo de

o plan.

Dic%o servicio informard y asesorard sobre esta materia 2 loy
citados Comités de Formacién, asi como a los mandos y al personal

en general.

!:?02.03 Becarios: Podrdn ser becarios de la Empress para
realizar estudios de formacién profesional, incluida la administra-
tiva-comercial, hasta el segundo grado, incluidos en las ramas de
Artes Grificas, Mecdnica y Electrnicidad, Electréntca, Informética y
Quimica, los hijos del personal de Ia Empresa, asi como los
huérfanos, siempre que (a juicio del Servicio Psicologico) rednan
las aptitudes requeridas.

Estas becas consistirdn en el pago de matriculas, gastos de
ensefanza ¥ de Ia adquisicién de aquellos libros que sean nacesa-
rios para cursar dichos estudios. ) -

Los becarios estardn obli a realizar en la Empresa précticas
de su especialidad duraate el periodo de vacaciones para cada curso
aca , percibiendo durante es mpo 1na i ui-

démico biendo durante este tiempo retribucion eq
valente al 75 por 100 de 1a de un oficial de tercera de su oficio o
especiatidad, o auxiliar administrativo, y, asimismo, durante dicho
periodo, serfn dados de alta en 12 Seguridad Social.

Estas pricticas serdn programedas y controladas por e} Comité
de Formacidn.

Al t4rminoe de dichas pricticas el referido Comité, asistido por
¢l Servicio Psicoldgico, calificard a los becarios en atencion 2 los
siguientes aspectos:

- Expediente académico.
- Aptitudes y nalidad. .
- Aprovechamiento de las pricticas.

Las plazas vacantes que no se cubres en la primera ¢ segunda
convocatoria, reguladas cn Is norma, se ocuparén por el becario o
becarios gue les corresponda, de conformidad con el orden resul-
1ante de las menciona& calificaciones. .

La condicién de becario se perderd automaticamente por el
hecho de no aprobar la totelidad de asignaturas de un curso entre
las convocatorias de junio, septiembre y febrere, en su caso, salvo
causas razongbles que justifiquen su mantenimiento a juicio del
Servicio d¢ Formacion, ofdo el Comité de Formacidn.

2.03 Valoracion de puesios de trabajo,

2.03.0f Aplicacién de la valoracion: La valoracién de puestos

de trabajo continuard vigente, v se regirk por las presenies normas.

2.03.02 Valoraci6n de puestos: La valoracion afeciz a todo el

ﬁrscnal de Redacci6n, Administracién, Talleres y Subalternos,
sta las siguientes categorias, inclusive:

- Redzaccion: Redactor Jefe (si estd sujero a Convenio).
- Administracién: Jefe de Seccidn,

- Talleres: Jefe de Seccitn. ]

- Subalternos: Tados tos puestos de trabajo.

2.03.03 Sistema de valoracién: Con la valoracion de tareas se
determina la importancia relativa de los distintos puestos de
trabajo, y servira, asimismo, para orientar la politica retributiva de
la Empresa. )

2.03.04 Grupos de valoracién: Con arreglo a la puntuacidn
asigada por ¢l Comité de valoracién, los distintos puestos de
trabajo de 1a Empresa quedan clasificados dentro de los actuales
grupes de valoracién. .

n ef recibo de salzrios figurard el grupo de valoracién en el que
se estd adscrito, y la retribucién correspondiente al mismo.
Figurard, asimismo, la categorfa y retribucion regiamentaria, tantc
a efectos de futuros aumentos ¢s de la tabla de salarios de la
Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa, como & efecto:
de la cotizacién & la Seguridad Social. .

2.03.05 Valoracion de nueves puestos de frabajo: En el ca
de creacién de nuevos puestos de trabajo, incluidos dentro de



BOE ndm. 170

Viernes 17 julic 1987

21973

valoracién, vy Gjadas las tareas a desarrcilar en los mismos. s¢
ederd a Ya verificacién de los cuadernos de descripcion, con el
n de que ¢} Comité proceda a su calificacién.

20306 Retribucion por valoracion: La retribucidn por valora-
ci6n serd la que corresponds al grupo a que haya guedado adscrito
el presto de trabajo que tengs asignado, salvo lo dispuesto pars los
casos de capacidad disminuida, regulada és1a en las normas.

2.03.07 Grupos y retribucién: El personal ocupard, cuando las
necesidades def servicio lo requieran, puestos de trabajo adscritos
& grupos de valoracién inferiores al que tengan asignados, siempre
gue las tarezs que en ellos s¢ realicen correspondan a la categoria
laboral que ostenten dentro de su profesion, oficio y especialidad.

2.03.08 Revisidn supuesto error en la calificacién: La
valoracion de puestos ge“ trabajo podrd ser objeto de revisién por
supuesio error en la calificacién. Dicha revisién 4 ser promo-
vida por el propio interesado o por la Gerencia del Periadico, a
instancia del Jefe superior.

2.03.09 Revisién de la valorecién por cambic del contenido
del puesio de wabajo: Cuando s produzca una modificacion
permanente del puesto de trabajo, ¢l Jefe respective lz notificaré al
Gerente del periddico, el cual encargard de que se efectie un auEvo
andlisis del puesto de trabajo, y de gue s¢ convoque al Comité de
valoracion para la correspoudiente calificacidn. Verificada ésia,
dicho Comité comunicard al Servicio Central de Personal el
resultado de la valoracién.

Ei Servicio Central de Personal notificard al interesado, a través
del Gerente del periddico, asi como a todos los ocupantes del
puesta de que se trate, la decisién adoptads. Este proceso tendra
una duracidén mixima de un mes.

2.03.10 Reclamaciones: Aplicada la valoracidn, el trabajador
que no esié conforme con el grupo que le haya sido asignado podra
presentar, en el término de siete dias desde la fecha en que le fue
cénemunicado, la reclamacién correspondiente ante ¢l Gerente del

ntro.

En el escrito de reclamacién invocard Ias razones que justifi-
quen su disconformidad, ¢ indicars ¢l grupo de valoracién que, a
su juicio, le debe ser atnibuido.

El Gerente del Centro o comunicard al Servicio Central de
Personal, el cual resolverd la peticidn a ta vista de todos los datos
recogidos en ¢l proceso de valoracién de dicho puesto y de la
informacién nente det Jefe inmediato.

§i el Servicio Central de Personal estima que debe ratificarse ¢l
grupo que tuviese asignado, informard de ello con detalle al
1nteresado.

St ¢ wabajador mantiene su reclamacion, ésta se enviard al
Comité de Empresa.

El Comité de Empresa, una vez examinados todes los motivos
alegados por ¢l reclamante, y los informes del Servicio Central de
Personal y del Gerente del Centro, decidird, si procede o no,
copvog:r at Comité de valoracién para la revisién de la valoracién
asigniada.

otificars de ¢sta decisidn tanto al reclamante, como al Servicio
Central de Personzl. Ei proceso antedicho tendrd una duracion
mixima de cuarenta y cinco dias naturales.

Asimismo, ¢ Comité de Empresa conocerd de las reclamaciones
contra las decisiones adoptadas por el Servicio Técnico del Servicio
Central de Personal sobre las modificaciones del contenmdo del
pussto de trabajo a que se refiere el articulo anterior, J decidira, si
procede o no, una segunda convocatoria del Comité de valoracién
para revigar las valoraciones dadas.

2.03.11 Comii¢ de valoracién; El Comité de valoracion es ¢l
S1ganc representativo responsable de la aplicacion del manuoal a los
diferentes puestos de trabajo de la Empresa. )

Corresponde al Comité de valoracion las siguientes funciones:

~ Aprobar de forma definitiva las descripciones de los puestos
de trabajo. Parz la realizacién de este cometido contard con los
cuadernos de descripcion de los puestos de trabajo debidamente
cumplimentados; !a posibilidad de consultar, siempre que se
considere necesario, a los analistas de valoracidn, titutares de los
puestos y jefes de departamento, asi como a los mandos supetiores
de los puestos; la posibilidad de cbservacién directa de los puestos
siempre que se estime indispensable.

- Calificar los puestos de trabajo obteniendo los valores corres-
pondientes, Para ello, ¢l Comité dispondrd de la descripcidn
definitiva de los puesios de trabajo, que incluird funciones y tareas
del puesic v del manual de wvaloracidn de «Edica, Sociedad
Andniman.

_ - Valorar puevamente los puesios actuales cuando éstos cam-
bien de contenido. .

~ Efectuar la revisién de las valoraciones en los casos previstos
en la norma.

- Intervenir en las reclamaciones, de acuerdo con lo establecido
en la norma.

Las resoluciones del Comité serin comunicadas al Servicio
Central de Personal, ¢l cual, a su vez, notificard al interesado, asi
como & todos los ocupantes del puesto de que se tfrate, ¢f grupo
correspondiente a la puntuacion dada. Las decisiones del Comité se
adoptarin por mayoria simple.

El Comité gquedard constitido ¢n el Centro de trabajo de
Madrid, de manecra anente, por tres vocales fijos, uno por cada
grupo profesional, de Redaccion, Administracion y Talleres, desig-
nados conjuntamente por ura representacion de la Direccidn de Fa
Empresa y de los Comités, ¥y un Vocal variable, elegide directa-
mente por el personal de los distintos sectores de valoracion, Este
Comité de valoracion estard m o por un Secretario de
valoracién permeanenie, designado por ia Direccidn de la Empresa.

2.031.12 Garantias al personal: La_Direccidn de la Empresa
procurard acoplar al personal con percibos superiores a los gue
corresponda por valoraci6n, al puesto que ocupa, a otros puestos de
grupos relributivos de valoracién mds cercanos a sus referidos
percibos, siempre que lo permita la circunstancia de vacanie o
plaza de nueva creacion, y pueda efectuarse, a juicto del Gerente
del Centro, el citado acoplamiento, por darse la necesaria adecna-
cién entre las exigencias del puesto y las caracieristicas profesiona-
les de quien vaya a ocuparlo.

El personal que se encuentre en esta situacion accederd al
cambio de Xuesto que se le sehale dentro de su profesién, oficio o
especialidad.

2.4 Prolongaciones de jornada.

2.04.01 Prolongaciones de jornada: Cuando ¢l personal haya
de continuar ininterrumpidamente su trabajo durante dos horas
despu¢s de finalizar su jornada habitual, y no hubiese sido avisado,
al menos con veinticuatro horas de antelacién, percibird, ademas
dei abono de esas dos horas, ef equivalente a media hora extraordi-
naria, ¢n conceptlo de consumicién, y otra media hora, también
valorada como extraordinaria, para efectuar dicha consumicidn.

2.05 Premio de antigiiedad
2.05.0t Premio de antigiiedad:

1. Concesidn del premio de antigiedad: El personal con una
antigiedad en la Empresa supericr a cinco anos percibird un
dividendo igual al que perciban las acciones, al atribuir a todo
trabajador los derechos econdmicos a2 un ndmero de acciones de la
serie , de 500 pesetas, determinado por los afios dec servicio, segin
la escala siguicate:

Seis afios de servicio, dividendo de una accidn.
Diez afios de servicio, dividendo de cinco acciones.
Suince apos de servicio, dividendo de 10 acciones.

einte afios de servicio, dividendo de 20 acciones.
Veinticineo &fios de servicio, dividendo de 30 acciones.
Treinta &iios de servicio, dividendo de 40 acciones.
Treinta y cinco afios de servicio, dividendo de 50 acciones.
Cuarenta aftos de servicig, dividendo de 60 acciones.

2. Percepcién: El derecho a este percibo se concede mientras
se encnentre prestando servicio activo, o n situacion de baja por
invalidez o jubilacién.

3. Cuantia; La cuantia variard segin los resultados econdmi-
cos gque en cada ejercicio s¢ obtemgan, en la misma medida y
cuantiaz en que pueda variar pars los accionistas.

4, Personal con jomada reducida; Para el personal cuya
jormada habitual no exceda de cuatro horas, la cuantia de sus
percepciones ascenderd a la mitad de lo que comesponda, segin
escala en el punto 1. .

5. Adjudicacién de acciones: En el caso de que ¢l Consejo de
Admipistracién acuerde la adiudicacion de acciones al personal que
cumpia sus bodas de plata en la Empresa, y éste opte por elias, esta
concesién sustituird af percibo del premio establecido en ¢ articulo
82 de Ia vigente Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa
para ¢} personal que campla veinte afios de servicio en la Empresa.

2.06 Dietas y vigjes

2.06.01 Dietas: Cuando por necesidades del servicio el perso-
nal se traslade a efectuar trabajos que impliquen pasar la noche
fuera del lugar de su residencia habituat se concederd una dieta de
6.0 pesetas. ]

El dia de salids devengard dieta completa. También et de
llegada, aun cuando se permocie en su domicilio y siempre gue el
regreso se produzes después de las cuatro de 1a tarde.

En aquellios casos en que los viajes obedezean a una invitacion
de alguna entidad ajena a la Empresa, se percibird ¢l importe de
media dieta en concccf;to de gastos de representacion.

El importe de las dietas serd revisado el dfa 1 de enero de cada
afio, de conformidad con el aumento del indice de precios at
CONSUMO,
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Las dittas podrdn ser sustituidas por gastos a justificar cuando
los traslados fuern del lugar de residencia estuvieran motivados por
asuntos no profesionales & en cualquier otro supuesto, cuando se
autorice para ello por &f Director del periédico ¢ por la Gerencia,
segun los casos.

2.06.02 Viajes: Los viajes de ida y vueita serdn siempre por
cuenta de la Empresa, .

Los medios de transporte serdn siempre tos mas adecuados al
desplazamiento de gque se trate.

2.07 Descansos, licencias. excedencias y servicio militar

2.07.01 Permisos ¢n dias puente:

1. Concesién: La concesién de permisos en los dias «puente»
se sjustard en todc momento & las necesidades del servicio y no
dnr&‘ lugar en nin%'m caso & gque s¢ produzcan horas extraordinarias,
se perjudique la bucna marcha del trabajo o se retrasen aguellos
cuya finalizacidén tenga fecha predeterminada.

Aprobacidn: Dido el personal a través del representante del
Comité de Empresa de! grupo profesional a gue corresponda en su
caso, los Jefes de seccion elaborardn un plan con cinco dias de
antelacién, como minimo, guienes lo etevarin a su Jefe superior

ars su aprobacién. Este plan serd pucsto en conocimicnto del
%ercme del periddico.

3. Caracteristicas de los permisos en dias «puenten: Los
permisos en dias «puenten son independientes de los casos previs-
tos para la concesién de las licencias sefialadas en 3 norma y serdn
siem mﬁbﬁidos. del

personal que circunstancizs de la organizacién
trabajo no haya ido disfrutar de ningin «puente» en el
transcurso del afo natursl, se le incrementard el odo de
vacaciones del afio siguiente en tres dias, que serdn disfrutados en
€l momento en que la organizacisn del trabajo lo permita, fiera del
pcrio::l de vacaciones, en fechas unidas al dis de descanso
semanal.

_ 2.07.02 Licencias: En el caso de fallecimiento de padres, hijos,
nictos, coényuge o hermanos, se concederdn permisos con abono de
retribucidn de cuatro dias, ampliable hasta seis cuando ¢t personal
tuviera necesidad de desplazarse fuera de la residencia,

En el caso de alumbramiento de la esposa, fallecimiento de
otros ascendientes o descendientes, enfermedad grave de los
padres, hijos o conyuge, se concederd, asimismo, permiso por un
periodo de tres dias, ampliindose & cinco cuando se den las
circunstancias sefialadas al final del pdrrafo anterior. Cuando se
trate de fallecimiento de padrea politicos o hermanos politicos, se
conceders el iso en funcién de las circunstancias de cada caso.

Cuando €l motivo del permiso sea 2 asistencia 2 exdmenes o
concurra 3 un deber de cardcter piblico o sindical, la duracién det

rmiso serd por ¢ tiempo necesaric para su cumplimiento.

uando la licencia se haya solicitado para contraer matnimonio, el
permiso reglamentario de quince dias retribuidos podré ser acumu-
lado 2 las vacaciones anuales £n su totalidad o en parte, siempre y
cuaqgo sea posible, de acuerdo con el plan de vacaciones de la
seccidn.

Independientemente de los permisos antedichos, en los casos
debidamente justificados se potﬁ%n otorgar otros permisos por el
tiempo que sea NECesario, 1as circunstancias, reservandose la
Direccidn de la Empresa el derecho de gbonar o ne fes salaries,
oides los representantes del Comité de Empresa,

Los permises no serin descontados, en ningun caso, de las
vacaciones anuales.

2.07.03 Permisos:

1. Peticion de permisos: Los permisos serdm solicitados por
escrito al Gerente periddico a través del conducto jerdrquico
que corresponda. L

2. Concesién de isos legales: El Gerente del periddico
podré conceder hasta dos dias de licencia al personal que ko solicite
por boda, bautizo v primera Comunidn de sus hijos. i

3. Permisos legales de cardcter urgents: Los jefes, segin
proceda, concederdn indistintaments las licencias en aguellos casos
de cardcter urgente que les sean solicitadas previamenie.

Cuando el interesado, por urgencia dei caso, no pueda obtener
Ia licencia oportuns, segin corresponda, justificard posteriormente
are el Gerente %ﬂdﬂlpcdédico ¢l motivo de la ausencia y la
imposibilidad material de haber avisado.

2.07.04 Autorizacién ausentarse de 1a Empresa durante la
jornadz de trabajo: Los lj: es de seccidn podrin autorizar ausencias
de 1a Empresa durante {a jornada de trabajo, de conformidad con
fas instrucciones establecidas al respecto,

207,05 Excedencias:

. 1. Clase de excedencias: Las excedencias podran ser volunta-
rias o forzosas.

En ningin caso, cstas excedencias tendrin derecho a sueldo o
salario en tanto ¢l rabajador no se incorpore a su servicio activo.

2. Enfermedad; El personal que s¢ encuentre en situacidn de
baja por enfermedad o accidente pasard a la situacién de exceden-
cin forzosa al términe de Ia situacién de incapacidad laboral
transitoria.

E! personal que s¢ cncuentre en situacion de bajs por enferme-
dad o accidente percibird una cantidad complementaria consistente
en |a diferencia entre las remuneraciones lquidas que perciba en
activo y fa prestacién que le comesponda de la Seguridad Social
durante ¢! periodo de incapacidad iaboral transitonid ¢ invalidez
provisional abondndosele también todos l0s aumentos retnibutivos
como st estuviese ¢n activo.

Concluido ¢! tratamiento de recuperacion, si el trabajader no
estuviera ¢a condiciones de incorporarse a su puesto de trabajo
habitual, ie serian aplicadas las pormas sobre acoplamiente y
retribucién del persenal con capacidad disminuida.

3., Nombramiento o eleccién para piblico: Eil personal
comprendido en este apartado pasard a g situacion de excedencia
forzosa por ¢l tiempo que permanezca en ¢f cargo que la determine.
Terminado este periodo tendré derecho a ocupar la misma plaza
que desempeiiaba cuando se produjo Ia excedencia forzosa.

No obstante, s¢ entederd rescindido el contrato si no solicita su
incorporacién dentre del mes siguicate & la fecha en que cesod en el
cargo correspondiente.

4. Excedencia por alumbramiento; El personal podrd solicitar
igualmente excedencia por un periodo méximo de tres afios, para -
atender al cuidade de cads hijo, 2 contar desde Iz fecha del
nacimiento de &ste en el caso det padre y desde la fecha ¢n que
te?‘litne ¢| descansc obligatoric por alumbramiento en el caso de la
madre.

Los sucesivos alumbramientos dardn efecto o derecho & un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondriz fin al que
viniera disfrutando. A estos efectos, deberd comunicar a la Direc-
cién de 1a Empresa su propésito de solicitar dicha excedencia para
el computo del plazo que se inicia. Terminado éste y dentro del
mes siguiente podré solicitar el reingreso debiendo ocupar automd-
ticamente una plaza de igual o similar categoria a la que venia
desempefando en ¢l momento de dicha excedencia.

Cuando trabajen en la Empress ef padre y la madre, solamente
uno de ellos i cjercer este derecho.

5. Nombramitnlo para ¢! gjercicio de funciones sindicales de
4mbito provincial o superior: Podrdn solicitar la excedencia las
personas que ejerzan funciones sindicales de 4mbito provincial o
superior, mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.
Terminado este periodo tendrd derecho a ocupar la misma plaza
gut desempediaba cuando s¢ produio Ia excedencia, computindose
? todos los efectos como antigiiedad el tiempo de excedencia
orzosa.

No obstante, se entenderd rescindido el contrate si no solicita
su incorporacién dentro del mes siguiente a ta fecha en que cesé en
el cargo correspondicnte.

2.07.06 Servicio militar:

1. Situacién: El personal que se incorpore al servicio miliwar
pasard a Ia situacién de cxcedencia en las mismas condiciones que
sefiala la Ordepnanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa.

2. Asignacion por sexvicio militar. Durante el tiempo que
comprends el servicio militar obligatoric s¢ devengaré el 75 por
100 de Iz 1altima retribucion percibida antes de la incorporacion 4
filas en funcién de la jornada establecida. En el caso de tener
reconocidos como beneficiarios en el documento de afiliacion a la
Seguridad Social a la esposs, hijos o padres, dicha asignacién serd
del 100 por 100.

También percibiran esta asignacién aquetlos que presenten su
servicio en la Instruccion de dos Especialistas de Comple-
mento (IMEC), satvo ¢l tiempo de précticas como cabo primero,
sargento o alférez de los regimientos.

Quedan excluidos los que soliciten su incorporacién voluntaria
al servicio militar, asi como los contratados con caricter de
interinidad o eventual, o tengan menos de dos aftos de antigiedad
en la Empresa.

El importe de dicha asignacién no sufrird variacién en ningin
caso durante ¢l periodo comprendido entre la incorporacion a filas
de un reemplazo y el siguiente. Serd abonada mensualmente, asi
como en las fechas de pago de gratificaciones de julio y Navidad,
salvo aquellas que hayan sido percibidas integramente g»er aplica-
ci6n de la Ordenanza Laborai Nacional de Trabajo en Prensa. No
serin abonadas las pagas de participacién en beneficios ¥ octubre.

Esta asignacién no formar# parte del salario, qzl.lcdando acogida
a todos los efectos al articulo tercere del Decreto 238071973, de 17
csie gagfsto. Asimismo, estard exenta de cotizacidén por Seguridad

oci
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3, Carécter de esta asignacion: la asignacion percibida
durante ¢l tiempo que comprenda el servicio militar se considera
a cuenta de retribucién a percibir una vez incorporado al trabajo.

Este anticipo se considerard saldado si despues de fa reincorpo-
racién ha transcurrido igual tiempo que durd 1a ausencia por dicho
motive.

En el supuesio de gue no llegara a reincorporarse o que una vez
incorporado causase baja sin haber U'aascur;lpc‘l)o el tiempo equiva-
lente al de su permanencia en filas, quedaré obligado 3 Ia
devolucién del tmporte que corresponda.

208 Ausencias infustificadas y faltas de puntualidad

2.08.01 Ausencias injustificadas: Toda la falta injustificada al
trabajo Hevara consigo la pérdida de Ia retribucién correpondiente
a los dfas faltados, con independencia de Ia sancién a que hubiere
lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Laboral
Nacional de Trabajo en Prensa. ) .

La zusencia al trabajo o eafermexdad sin que ésta exista,
seglin dictamen médico del ro o del inspecior, en su ¢aso, serd
constitutiva de falta grave de falsedad y sancionada con la
disminucidn o pérdida total de la participacion en beneficios, segiin
cl nimero de dias faltados al trabujo y demds circunstancias del
hecho, independientemente de la no_percepcidn de los haberes
correspondientes a los dias faltados. El primer hecho reincidente
serd considerado como falta muy grave y sancionada como tal,
segin ia Ordenanza Laboral Nacional de Trabgjo en Prensa

Be acuerdo con el informe del Servicio Médico de fa Empresa
gg:rpvia consulta por escrito a la Inspeccién Médica de la Seguridad

ial, ¢ independientemente de ia presentacion del volante del
médico del Seguro o documento equivalente, asf como a 1z vista del
mimero del perfodo de ausencias al trabajo habidas por enferme-

ia Gerencia del periddico, podri acordar el no abono de los
haberes de los primeros dias de ausencia que no estén cubiertos por
et Seguro, asi como de la indemnizacién voluntaria de la del Seguro
de Enfermedad cuando estime que no existen causas suficiente-
mente justificadas para no asistir al trabajo, sin que esta medida
represente la calificacién de tal hecho como falta laboral. Si el
interesado no estuviera conforme con la decision adoptada podrd
recurtir a través de los cauces pertinentes.

2.08.02 Faltas de puntualidad: Las falias de puntualidad serin
sancionadas con arregio al siguiente baremo:

Ketrazo
Mes Grado - Sapcion
{Minutos}

Primerc .| A {Hasta 120 .| No se sanciona.

B jMis de 120.| Amonestacién escrita y pase af

}o A del tercer mes (fala
eve).

Segundo .| A jHasta (20 .| Amonestacién escrita y pase al
frado A de] terver mes (falta
evel.

B | Mis de 120.| Suspension de empleo y sueldo
de un dia y pase al grado A del
Cuarto mes.

Tercero .| A | Hasta 60 . .| No se sanciona.

B |Mids de 60 .| Suspensién de empleo y sueldo
de tres dias y pasc &l grado A
del cuarto mes.

Cuarto ... A |{Hasta 30 ...| No st sanciona.

B | Mias de 30 .| Privacidn del 50 por 100 del
imporie de la participacion en
beneficios (falte grave) y pase
&l grado A dz] guinto mes.

Quinto ..| A {Hastza 15 .| No se sanciona.

B | Miés de 135 .| Suspensién de empleo y sueldo
de dieciséis 2 sesenta dias
{falts muy grave).

Aplicacidn del baremo: Las situaciones de) }Jrimcro y segundo
mes serdn alternas o consecutivas, dentro del periodo de doce
meses, & contar desde 1a fecha de aplicacién del presente baremo.

2.0% Capacidad disminuida.

2.09.01 Declaracion de capacidad disminuida: 1La situacion de
capacidad disminuida puede ser declarada a peticion del interesado
O & Iniciativa de la superioridad de la Empresa.

I. Declaracion 8 peticién del interesado: Para que sea decla-

rado en situacion de capacidad disminuida 2 peticién del intere-
sado serd necesario;

a) Que el Médico de cabecera o especialista, en su caso, de la
Seguridad Social declare, mediante informe, que al producior le es
necesario, para evitar un grave riesgo en su salud, dejar el puesto
de rabajo que desempedie, 12 naturaleza de las funciones que puede
realizar y 51 es previsible su recuperacidn.

b) Que el referido dictamen sea ratificado por et Médico de la
Empresa y que, a juicio de éste, la disminucion de capacidad no
haya nacido de causa contraida con anterioridad at ingreso del
interesado en la Empresa.

Si hubiese discrepancia entre ambos informes médicos o el
interesado manifestase su disconformidad con el criterio del
Médico de la Empresa, se solicitard dictamen, que tendrd cardcter
%ecibsoﬁo, del Servicio de Medicina, Higiene vy Segundad en el

rabajo,

2. Declaracidn a iniciativa de la superioridad de la Empresa;
Cuando la declaracidn de capacidad disminuida se inicic 4 inslan-
cias de la suﬁrioridad de fa Empresa, bastard con el informe
favorable del Médico de 1a Empresa. No obstante, si ¢l interesado
no estuviera de acuerdo cor Ia decisién adoptada podrd solicitar
dictamen del Servicic de Medicina, Higiene y Seguridad e cl
Trabajo, que tendrd carécter decisonio.

En el caso de declaracisn en situacidn de capacidad disminuida
a instancias de la superioridad de la Empresa, 1a aceptacion serd
también obligatoria, y la nueva situacién se regird por las presentes
normas a efectos de acoplamiento, refribucién, incompatiblidad,
recuperacion y jubtlacidn.

2.09.02 Acoplamiento del personal con capacidad disminuida;

Declarads dicha situacién, ls superioridad de la Empresa designard
¢l nuevo puesto de trabajo que ha de ocupar ¢l trabajador, habida
cuenia de la capacidad, aptitudes y conocimientos def interesado y
dentro de las disponibilidades que existan en las diversas secciones.
La aceptacién por éste serd obligatoria, s:emagﬂre gue ¢l referido
puesto de trabajo retina las condiciones sehaladas por el dictamen
médico.
2.09.03 Retribucién y jornada: Al ser declarada la disminu-
¢ién de capacidad, el interesado conservard & todos los efectos
—{;}madz, retribucién, etc.- su categoria anterior, si bien estard
obligado a realizar todas las funciones propias de su nuevo puesto
de trabajo y & someterse a Ia discip y régimen de trabajo
correspondiente al mismeo sin que ¢ilo suponga perjuicio a terceros.
Se deducird, en sn caso, la pengién que el imeresado pudiera
percibir por su disminucién de caYacidad. ]

209.04 Incompatibilidades: El trabajador que se hatte disfru-
tando de los beneficios que las presentcs normas le otorgan, no
podré cjercer fuera de la Empresa la profesion de que haila sido
apartado ni reatizar trabajos o funciores propias de dicha profe-
sion. El incumplimiento de esta prohibicion tendri el cardcter de
falta muy grave.

2.09.05 Recuperacidn de capacidad: El personal con capaci-
dad disminuida serd revisado médicamente & peticién del intere-
sado o por prescripcidn del Médico de 1a Empresa. Si el productor
discrepase del dictamen del Médico de la Empresa serd sometido
a reconocimiento de] Servicio de Medicina, Higiene y Seguridad en
el Trabajo, cuyo fallo serd decisivo.

En caso de ser declarada la recuperacién fisica del productor
éste pasard a ocupar la primera vacantc que s¢ produzca en $u
categeria anterior y s e computard ¢n és1a, a efeclos de antigie-
dad, el tiempo que estuvo con capacidad disminuida.

S§i s¢ negase a someterse a revision médica o declarada la
aceplacién no quisiese volver al puesto que le designe en su
categoria anterior, perderd los derechos que estas normas otorgan
y pasard a percibir la reiribucién que corresponda al trabajo que
cfectivamente realice.

2,10 Cese voluniaric,

2.10.01 Notificacién del cese: El personal que desee volunta-
riamente extinguir su contrato de trabajo deberd notificarlo a ia
Direceion de la Empresa con una antelacién de treinta dias. El
incumplimiento de este plazo supondrd la pérdida al derecho a las
partes proporcionales de las gratificaciones extracrdinarias, partici-
pacidén en beneficios y vacaciones no disfrutadas que en ese
momento estén devengadas,

211  Comunicacion.

2.11.01 Derecho a la informacién: Se reconoce el derecho de
los interesados a formular consultas, guejas o reclamaciones ante la
g’rebcgégn_ gobm las méaetcgas que g am!:é:s incumban y se establece

obligacion a s superiores de contestar a las peticiones
a la mayor brem '

2.11.02 Procedimiento: A todos los efectos previstos en Ia
disposicién anterior, los interesados formulardn ante su Jefe
superior inmediato Ias consultas, quejas o reclamaciones referidas.
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De acuerdo con sus atribuciones, ef Jefe superior inmediato, por
si 0 previo al agotamiento de Iz via jerdrquica, cuando proceda,
deberd, en el plazo maximo de quince dias, contestar al interesado.
Dicho plazo podrd ampliarse por gquinct diss mis cuando la
complejidad o naturaleza del asunto lo requiera.

2.11.03 Asesoramiento del Servicio Central de Personal: El
Servicio Central de Personal deberd informar y orientar a los
interesados o igualmente intervendrd, en su caso, cerca de la
superioridad para procurar la mds rdpida contestacion.

Asimismo, cuando la importancia de ias reclamaciones lo
aconsejen, informard al Comité de Empresa de las resoluciones
adoptadas en su reunidn inmediatamente posterior, antes de darle
Curso pertinente,

3. Comutts pE EMPRESA Y SECCIONES SINDICALES
301 Comités de Empresa.

1. El Comité de Empresa ¢s ¢l Srganc representativo de todos
los trabajadores. Sus funciones serdn las que legaimente tenga
atribuidas actualmente o las que puedan reconocerse legalmente en

el futuro.
de acuerdo con las

La estructura interna del Comité se
normas que sus propios miembros establezcan,

Las reuniones del Comité se celebrarin en los locales de la
Empresa habilitados al cfecto, de conformidad con sus normas
internas y sin otro requisito que comuaicar la celebracidn de l1a
reunién a la Bireccidn con upa antelacién minima de cuarenta y
ocho horas, salvo circunstancias extraordinarias.

3. El Comité dispondri de tablones de anuncios, situados en
lugares bien visibles y de dimensiones suficientes, para que pueda
fijar fas comunicaciones ¢ informaciones que estime de interés para
el personal. De dichas comunicaciones de hacer entrega previz-
mente al Gerente del peri6dico, con suficiente antelacion, a efectos
de simple conocimiento.

. Los miembros del Comité dispondrdn de hasta cuarenta
horas retribuidas &l mes para el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de su cargo. El disfrute de tales horas s¢ hard moderando
las zusencias de forma que se produzca 1a menor perturbacién en
¢l trabajo y anuncidndolo a sus jefes respectivos con la mayor
antelacién posible. L.

5. El cauce normal entre 1a Direccién de la Empresa y ¢l
Comité de Empresa es ¢l Gerente respectivo o la persona u drgano
que designe. .

6. La Direccién y el Comité de Empresa podrdn mantener
reuniones con ¢f fin de watar cuestiones propias de su competencia.

8} Estas reuniones no serdn piblicas, salvo gue previamente se
haya acordado lo contrario, y podrdn celebrarse a peticién de la
Direccién o del Comité de Empresa.

b) La fecha y hora de la reunién serd fijada de mutuo acuerdo
por la Gerencia y Ia Secretarin det Comité de Empresa. En el orden
del dia figurardn relacionados los asuntos a tratar en la reunién,
acompadados de una descripcién sucinta de los mismos.

¢) De cada reuni6n se levantard acta correspondiente, siempre
que ambas partes asl lo consideren necesario, ¢n la que se
consignardn los acuerdos adoptades sobre cada uno de los asuntos
del orden del dia. El acta deberd ser firmada por el Gerente y por
el Secretario del Comité de Empresa.

7. Cuando ¢l Comité de Empresa precise la asistencia a sus
reuniones de uno o mds miembros de la plantilla de la Epresa para
prestar su asesoramiento, lo comunicard con antelacién suficiente
al Gerente del periddico, a fin de que prevea lo necesario para que
dicho miembro pueda ausentarse de] departamento al que perte-
nezca ¥ acudir & 1a revnion de que se trate. ]

8. Las asambleas del personal serdn presididas por los miem-
bros del Comité de Empresa, quienes s¢ responsabilizardn del
orden de las mismas. Aunque Como norma gencral no s permitird
la asistencia de personas ajenas a la Empresa, el Comité de
Empresa, por mayoria, podrd acordar 1a presencia de algin asesor
para que pueda aclarar asuntos wenicos concretos; €n este supuesto,
el Presidente del Comitéde Empresa comunicard a la Gerencia, al
menos con cuarenta ¥ ocho horas de antelacién a ia fecha de la
celebracién de la asambiea, ¢ nombre ¢ nombres de los asesores,
asi como el o los temas concretos sobre [os que informarian,

Estas asambleas se podran celebrar cada tres meses, dentro de
las jormadas laborales, siempre que no perjudiquen la marcha
general de 1a produccién o puedan incidir normalmente en fa salida
del periddico. ]

g)ie el namero de asambleas, dentro del referide periodo, fuera
superior al sedalado, éstas tendrdn fugar fuera def horario de
trabajo. ]

En todo caso, &stas no podrin celebrarse sin € acuerde previo
con la Gerencia det periddico.

1.02 Secciones Sindicales.

t. Las Secciones Sindicales dispondrin, igualmente, de table-
ros de avisos, en los que se podré fijar todo tipe de comunicaciones
de caricter sindical. Cada comunicacién deberd ser enviada al
Gerente del periddico a efectos de simple conocimiento. Sa
contenido s atendrd en todo memente al respete debido a las
personas e institucionss, .

2. Podran difundir publicaciones, avisos y folletos de cardcter
general, relacionados con Iz actividad sindical, evitindose cual-
quier informacién dolosa.

_ También podrin reunirse en los locales de la Empresa,
especialmenie habilitados para clle, fuera de las horas de trabajo,
comunicindele previamente a la Gerencia. A estas reuniones no
podrdn asistir personas ajenas a la Empresa.

3.03 Disposicidn general.

Todos los derechos del Comité de Empresa y Secciones Sindica-
les enumerados en ¢l presente anexo, no tienen cardcter limitativo,
subsisticndo en todo su coatenido las disposiciones legales vigen-
tes, cualquiera que sea su sango y las futuras disposiciones que se
promulguen o se pactem, gue Do supongan menoscabo los
derechos reconocidos en ¢l presents Convenio Colectivo.

RESOLUCION de 3 de junio de 1987, de la Direccion
General de Trabajo, par la que se dispone la publica-
cidn del Convenio Colectivo de la Empresa «Nogalda,
Sociedad Andniman.

16777

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de «Nogalda, Sociedad
Anénimaw, que fue suscrito con fecha 30 de abril de 1987, de una
parte, por la Direccién de 12 Empresa, en represeniacion de la
misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en representacion de
los trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articuto
90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, dei Estatuto
de los Trabajac&ms. y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro v depdsito de convenios colectivos de trabajo,
esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripei6n del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Re%i\?tro de este Centro directive, con
notificacion a la Comisién Negociadora. . ]

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madnid, 5 de junio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE «NOGALDA, SOCIEDAD
ANONIMA»

CAPITULC PRIMERO
Ambito de aplicacién

1.1 Ambito fumcional, territorial y personal ~El presente Con-
venio estabiece fas coadiciones y relaciones de trabajo entre
«N . Sociadad Amdnimaw, y los trabajadores gue presten
servicios en los distintos centros de trabajo de [a Empresa.

Este Convenio serd de aplicacion en todo el territorio nacional.

1.2 Vigencia y duracidn.-La toralidad de las cldusulay de este
Convento entrardén en vigor a partir del | de enero de 1987,
cualguiera que sea la fecha de homologacién, en su caso, por la
Autoridad Laboral competente,

 La duracidn del presente Convenio serd hasta ¢l dia 3t de
diciembre de 1987.

1.3 Prérroga o denuncia.-Al final del presente Convenio se
entenderi E'orrogado por un ado y sucesivamente, salvo denuncia
de una de las partes firmantes, denuncia que deberd ser hecha con
una antelacién minima de treinta dias a la fecha de vencimiento de
éste 0 cualguicra de sus prdrogas.

1.4 Respecto a la totalidad.-El presente Convenio forma un
todo indivisible, y por tanto, en &l supuesto de gue ef Organismo
competente de la Administracién no homolo alguno de los
pactos establecidos, el convenio quedarf invalidado en su totali-
dad, debiendo reconsiderarse su contenido integral por la Comisién
Negociadora en término de un mes.

CAPITULO I

Compensacién, absorcién, garantin personal

2.1 La totalidad de las condiciones establecidas en el presente
Convenio, estimadas en su conjunto, tendrdn ¢f cardcter dc
minimas, por lo que los pacios, cldusulas o condiciones actual



