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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 9 de junio de 1987, de lz Direccion
General de Trabajotpw la que se disgone la publica-
cién del Convenio Colectivo de la «Compa#ia Espa-

Aola de Petroleos, S. A.» {CEPSA).

Visto el texto de] Convenio Colectivo de la «Compasia Espa-
fiola de Petréleos, S, A» (CEPSA), que fue suscrito con fecha 5 de
mayo de 1987, de una parte gor representantes sindicales en la
EmPrcsa de las Centrales UGT, CC. 00, USO, ELASTV (A) y
CTI-SIRP, en representacién de los trabajadores afectados, y de
otra por la Direccién de la Empresa, en representacion de la misma,
g de conformidad con lo dispuesio en el aricul

16774

o 90, apartados 2 y
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los

Trabajadores, y ¢n el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

sobre registro y depgsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el comespondiente Re%’?tro de este Centro directive, con
notificacion a la Comisién iadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Estado».

Madrid, 9 de junio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.
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1 - DISPOSICTONER GENERALES

AMETTO TERRTTURIAL

Lan prosccipoiones del poesente Convenpe Colectivo afectardn a iom Centraos de
Trabajo dr Ia Companis Espanola de wecrdieol, S A, ICEPSA| Sprestvk mn Cerra-
ROT U0 facionel.

AMEITG PUWC IONAL

poedan inciuvides en este Convemo lam actTvidades 2¢ ia Compania qua han ye-
nide Siendo afectadas por ml Smhito de [a Ordwnanza de CrWba10 PAre Sas 1n-
dustrian de Refing de Fotrdlens, -

AR TG PERSOW AL

=l pradente Convenid Dolectivo afscta ¢ ta Eotalidad ds Ios tiabejedors=s que
Presten Wuk Evevicios wn la COMPARTA ESPARCLA OF PETROLEDS, S.A. {TEPSAL, con
Lag dnicas excepciones diguiented:

) LoN trabaiadores Cuya telacidm laboral con ba Compahfs es Ti1s por Orde-
nanza, Rrglzmentc o Normes distintss de Lo Ordenanss pack Las Indumtiias
de Retfimn de Patrdieos.

b} Las personak cuva t#lscidn con la CompaPla esté saclulds de la Legisle-
cidr Laboral #r wigar.

¢ Lom trabajsdores que eierisn setividader dw alte direccidn, o alca ges—
tidn, Lnelupdndoss, antrs #1llos, &1 Director Genaral.

4 Low Qirectored, Subdirecioren ¥ Felew O Divisadn, que tequisardn wu rels-
cidn laboral por Sontrats individwsl dw trabaia.

) Lo8 trabaiadures con categor n 0w JeTw & Dwparbamento que, #n virtud de
1o acordedes #n &l Convenia Colsctliva de 1.#00, optarcsd g & sxclusifn
dal sismn y A Tutoros Coevenlng, salvd #0 al Chio Je que, SOn pOSLRILD-
ridad & 1a entrads m vigor dSal gresente. opten pox quedes euistos & #1t
y loa que, Mauirida 1 cacsgar s de Jefe de DeDATTtMMENED con fORLetiGTi-
dad Al tAicic de La vigarcis del Prasante, plIwEran LQualSents Su #ntlu-
aidn, sin pecjuicic de low derechod lsboraiss y simdicales que les cor
froaspandan por la ieqiaimcida vigenta.

] El peranosl con contrate de teabsjo an priictices o an Eowmar uén |srtlcula
11 del Extjdoody low Trabsjedoves v dispcsiDidghes que 1o desarialian,
Redl fecreto 19¥2/84;, asf como el oconcratado 4 tiempo parzial farticyla
12 el Eetatutn de 1os TIaoaladofss ¥ dlapoaiciones gque lo desarrollan),
que 9= regizdn por lax condiciones pectedas dividusleente con la ERpres
-

AMBITD TEMPORAL

Bl prubents COnvenio #nizacd #n wigor, Preaveo Su trbmita ceglasentaris, a la
nors cerd cel dia wno de enera de 1987, y tendcd una Jucacidn de don atos,
por [o que quedard resueico el dia 31 de diciembre de 1,908, 3 lav ¥4 horaa,
salve cawo de prdocogs en lorma legal,

NORMAS SUPERTONES

i, por imperative 3¢ rorms legal, e watableciecsn mejures sslariales o de
obio cacdoter, se antark, en o qua & abeczcibn sa tafiere. a Lo que diaspan-
gan las dispoyicionet tegales gue rwgqulan la matéila.

EMIC [DAD

El presente Convenio conatituye an todo ozghnico ¥ lan paries quedan matud-
menty vintuiadas a su totslided.

NORMAS SUREICLIARTAS

Bn 1o no previdto &0 eRCe Convanis we edtazd & 1o difpuesto, como mero dere-
eho sapletorio, en ha Ordansnta dw Refing de Petclisce, en sl Reglanento de
Rlgimen Enterlor de 1a PRPress ¥ an L legislacidn general que regula las re-
laciones laborales,

DEMNCIA DEL CONVENIO

EL Comwenic s procrogerh por la rheita de sfp wn Sfo, mi, #n el plamn de un
med Anterior 4 La feacha de 52 satlncida, no se demunciedo poc anid da las pac-
tew mediante comunicecifn escrita de la qué la otra parte &utard teciva, re-
mitiendo Copis para mu Tegiatry & ke Auboridad Laboral.

INCREMENTO SALART AL

#.1 Inccemento pace 1.487

) Be pacta un inctelento del 3% pPaca loa conceprom de 14 HAA2 Salarial
dt repeTcunidn directa {Aveme n@ 1} clas:ficados bajo los epigrafes
Az memonez ASiohel FLias & laportes Pezicditficedos.
Tgualmente expecimentachn dicho increments los sigutented concepioa
del Caplrolo de Obla Social: Hecas Wijos de Eaplesdos, Cowpentagidn
Economato, OGrfsnded, cantided dy pego Gnico pars Jubiiados B oLavi-
lides y Ayuds Transporie.
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&) B4 paea un increaanto dal §% para lod siguientes concepios: Flus da
Turna Rotative, Flus de Tuene AD. Tlus de Moctucnidad, Plus de Ois-
ponibilided, Blus da Fescividad, morse Exersavainscisn y mecén.

.2 Mevisidn para 1.907.

B oa) cuse d¢ qua vl Indice d4 Precios al Consums (IMC) astablesida por
el ™K, vregistrass al 31 de Diciwsbre de 1.%7 una vacriacidn susulasds
cagpacts al 31 44 Diclembra d¢ 1906 pupercior AL 5%, 4 4fectuard una
revinidn salarial da low conceptod e Salaric Bess, Peligrosadad, Anti=-
qiadad, Plus Corveaic y EBuplamentd Fijo, tan pronko se conaktats saks
sipcynstamcida, sn sl encesd sobea la indiceda cifra, ¥ en fumcidn del
Indice que Publique al IME,

Tqualmente #xperimentacdn gatn ravinidn los siguisnted convcepros da ba
tbra Sociad: Octanled, cantided de piac fnico para Jubilsdos « frvilidos
¥ Aywdh TranEporied,

El porcentals da revisidn a efnctuss. an wa cusd. aecd del 1008 de diche
AR,

El inccements que, du cumplirse ol supussts avtarior, deba splicaces,
andrd 4fectos soondnloos desds 19 4¢ Bouca 4o 1.387 y ma wleotuard so-
bty los valofew ubllisedos pard resliger Loe smentds pectadon en 19 O
Enera de avte sho.
%.3 I kb paty 1,088
&b Be Dhtta wh increBeats lgusl 4l porcessije QU asreje ol Iadice de
veacion 4l Consuma phfe ol CONJURtD del GA0, splicsble & loa oCMCep-
ton de la Wama Salariasl ds reperousildn dltects (Ao 09 V) alesifi-
aados baje 1oe eplgrafes de Basunerasloned Fijed, Ingorces Feriodifi-
cados ¥ Plua de Frodurtividad,

clu Sende wsre nimeso de horas haats las 1.700 hocws del cémputo anual
satablecido sn w1 punte T.F snesrior, se aplicach, #n Llad Canteos A Tre—
bajo dnde Corresponda, ¥

- prdetlens conkra Incendios.
- Cursod de foywacidn.
- peconocimisates sddicos periddicon.

La wigencia dul saldo de hored cefultents 4 fuvor de Ly Bapresa, ola-
mante sa utilizazd para alguna 4+ loE SUPUESEDS anEeviofss, madisnta an-
ticlpacidn 0 prolomgecién de jornads, con objeto S yarantiger los des-
canwos del personel.

BORARIGN DE TRABAIG

Lo horacios de trabeja serin o8 qua, para CMlA Centro ¢ Trabajo, =
shCUentian eStEbleCidon o 4 setablezcan ewm el fubturo, de oecdd oon La le=
qalidad vigents, aafl como Lom que rasultiss S saks Convenisa,

Independientemante S0 la flexibilided wn la hocs & imcorporanidn al trabejye
que =8 ancuantca sstsblecida an aly & ls map +» W aquullos wo
rarkos a0 que las carscterinticss del trabajo 1o parmitaw, & Juicio de la DI~
raccide del Centeo, se MEiElrd qus pusdh retramatés Ls sntrads al trabaje
hasts dos hocas dursste custco arsslonss 4l wee. reouparbadose seve timspo
trnediatananes despuda 4s finalizada ls jornada noreal da trabajo.

161 - CAGMIUACTON pay TRABAY)

MAINCIPIOS CENERALES

La cigemizacidn del Lrabado e Lam distingas wnidades ccqlaican de CEMIA, su—
bordinada nimmpre al cumplimiento d& lew Sisposicionsd legeles, ew faculcad y
r 1l1idmd du log $£9anca rectores Sa La propls Emprass,

b) Iqualments sxgeerimentazfn dicho Lacramento loa slguisntes .
dal Capliuls de OBTs Ancials Ocfendal, Garsntla para Viudes, fubile-
dos & Inwiliidos, cantided Se pepo duioe pars Jubilados = invilldos,
e hijos de + MUde LXaanp H M

<] 1) Lnctendetd gui &b aplilcaclh &8 12 Su TRace de 1.0 & weina loa
conceptos Telacionmbtd on loa apirtaiow &) ¥ B, sl el poccencade
Sn inflacidm previetd yor ¢) Qobisrmo pars ol conjuatn del amn,

4} Mlcionalments, 81 Plus & Fooduttivided s incyesencmd on ol equi-
valante 4l 1% d¢ loa valoras viganted sl 37 49 Biciembees J¢ 1.907 da
los slguientes comciptos: Belario mase, Mntigiedsd, Peligrosided,
Plus Convenio, Suplewsnta Fijo ¥y Flus s Prohetivided.

ESLd incraminio de producicd dw forma que o4 mantengs la propocciops—
lidsd con los valores de la tabla pactads pach sitv concepta en
1.907.

4 %2 pacta un Leceamento superior wn uk penes Al porcencale Qe errdje
ol Tndice de Fracics sl Corsumo para #1 conjuntos dwl afo, splicabls &
los siquientes cunceptos: Plus de Turno Notative, Plus da Tuno AN,
Plus de Woceurnided, Plus S¢ Clepoaibilided, Plug dv Paativided. So-
taf Eutzaordinarias y Matén.

M inceemento qua sx aplicard en 19 de Enarc de 1.998 a low concepton
relacionadon en ol phcrefo eatetiop, secd superlor wn W punto al
porcantale de Inflacidn previets por ol Goblerno pars sl conjunto del
-,

0. BEFTAISUCTCE ANDAL GARANTIIADA

Ls seslizacidn de ls josneds Laboral que o pects om ol pavto |, phrrafo pri-
mers del capltule IT del presents Convenlo Colwctiva, tiens um salerio anual
bruta garastiswde pare tolo el pureonal filo O¢ 1a Mpreas conaimtents en low
importes que, segin 1y antigledad gue »¢ OLtante, Tigura e lew tablas wala-
cisleas afjuntas 4l presence Convenlo.

11 - JoEmAbA ¥ NORAMION OF TRABAR)
JORNADA DE TRAAID

V. Clmputo de Jornads

L4 jorneds d¢ trabujo wa low Cantzoa d¢ 1a Bepresa sard de 40 Zores smma-
naled, oon wacepeidn del Centro de Trabato de Wedrid Gt tendrd M hoces
BERARE1 . .

Bl claputo sneal de hovsd de brsbade efectivo pars Uals Oentro ds Trebelo
wnrd de 1.760 horas, }or excepoidn, WA el Centro ds Trabajo e Wadrid,
dicho claputo any4l secd da 1.71% Nocae.

El tiempa de testalo we compucard de eodd que, tanto gl gomienso como al
Einal de La jotneds diacia, w] trebsjalor Le SACUSHEI e 4n dU DOERES OW
tranajo ¥y dedicado g 4.

Jaenads da TUERO Robative.
Dado que low ciclos da trsbajo grevistos ew ol capleals 111 de Orgenias-

14 Agl Trabaic pacs la Jotnada de turno eotativa, M Alusten g 1A Ceam
lizwcidn de 119 jornades squivalantes & 1,751 Bocas amusles, La difecen~

Ls scgeninacidn del eranajo afestard principalments & Las coestiones wiguiwm=
L2 1]

&} LA eatrustateids lnterna de la Empress mn wrepla & Einciplios de e
clowal idad ¥ optisicecidn dul toabato,

B) Lo definicide de las funciowes & Tealimar sn los Jistintss puseton %
o bajo dos wn la & OCpaRifAlbva Su Lo WP ess,

S4 giramtize an &1 diseno dal pusatc Oe trabaje el pringipio dv profwsional i-
dad, de tal modo que las Eusilones priscipales y, por tanco, detersinantes de
la goc{s d¢ mn p - 4 Borms g s ol tlempo Ay trabsjo.

Animlemd, o4 GArGAtips 4 teins loe trebajsdores S la Cowpaiia una acupecidm
afectiva, coservindoss pars w} caso Sa parsoasl sxceiwnte, la farsa y econdi-
ciones gua we establecen e ol apectado du Estabilided en al WEplec oo eats
Conrenlo,

EiTEnSTON DEL TRAMGTG

v todos los pesstos de trabajo as reslisacie endow log trabajos conplenenta-
rica praciscs & sus Cwecionss principaled y gue, Wisow & Setes, Cotman una
unidad inseparssble com Las 9 gonatltuyes sl eje blsioo dv W ectividal g
tratecms dr trabajom o de tinsided ¥ gu roquisren sas sfectinieg
on orden a uld Sayae eficsris y plend Ativideld, songue, contideredos dichwa
trabajon ¢ FOrms alsleda, Padieran M propios 4o niveles profsslonales n-
terivres o da sspeciplldades dil ala l

Dichos Lrabalos pomplesentssios deben fiwlir low shgolented oM ACkes [uticas:
at Corts duracidn en pelscidn oo s rismgn tOSBs swsicels & la Fumoldn
principsl.

by Mo cepurcusidn en Setrimeccs de La forascidn profudiomsl.

pacupcionalnentd, o) pacsonal en los casce &8 asrcrencia, Sebech resliner
Y

cuslquier krabaio qur o la ewoslende, A wtos +fectos ¢ entenderd por
acgenois L sitpscidn que wurge, da forma laprevisible, y que
ciesgoe pare Lea pececnas 9 Lnstalacionsd o qraves Piriulcios econdaicos,

Ourants lae paradad é¢ Onidades, ol pessonal o 1as que queden Fosra de ser-
vicko podrd sex dedicsdo & realizas trebajos peopiof & s FIupo proleslonal.

Durankty la vigencis da esta Jonwenlo, la mh wntreqatd & 1a represenca-
cidn dal personul, wn el w0 del Comikd + uhB Xop nobea
rolivalancia, que podcd Bef nepoiads Junes oom 1aE COALCAPEEALECIOnaE A que
habiare lugar.

MOVILICAD DAY, PURROMAL

Ta sovilided del parecnsl e 4l senc Ml popld OMEID S8 Trabaic s cedlisa-
ed da do con 1o an low arciculos 39 y 41 del Estatucs 4o low

Trebajadoces ¥ AL icioned legales ccmpl taries.

& nb L= LA

fuando 41 cambic de puasto de teabajo sverale pura al brpbajsior st dwesmpmiio
de funcionss distintes & laa de so pusato de procedencia, sa Lle fanilicard Le
recenaria forascide ¥, oom ateciorided, sa ommanicard sata circusatancia &
1n cepresentecifin dal pareonal,
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Ou. coalquier caclamacidn A los incarssados contia lom ceamblos 34 puwsco o=
czabaio s dard cownta pazm su informs al Comltd dn Pmpress.

Cuandy La movilidad conpista en &l oambio de powlts &9 trabajo oon carbherer
petmanente, al interssmo recibird, con antelacifn al casbio, la Correwpon-
diente Cweceipcidn O Fancionss e B Ruevn PURRLS.

i, ESTARILICAD EN PL EMPLEQ

Dutante la vigencid de este Convenio, la Cospails no Sewpwdich & nimtin wa
bajsdor [i30 da plantilla pot cazanss de oiganizacidn.

A los efectos de cumplisentar ssta garentis, se precisa uns adwcusds organi-
xacifn del trahalo, svitende la dascomperadcidn que pusde producis el hacho

de que,

#n ciactos Departasantos & Secclidwes, eXiets wecuwo d% parsonal,

mientra¥ dgue, por al contracic, 40 OLIM suass Su un wieeo Carcro, discincas
d¢ aqoélles sn las gue Bobra personal, aziste la secesidad 30 cwbrir pugston
de trabala.

Tal

potibilided, 1a coincldencia, wn un Cwntro, o8 secciondd Qon ancedo de

personal Com Ohbcal Com DeCeRidat de CORTAr puastos, requiscs, pace ¥l dubido
complimiento de la garantia du eRPled. afoptar Low scusrdos diguientes,

12,

% entablecn wuna definie idn de petscnal mecedenta ¥, en stta Mntido, e
considarark en watas comdiclonss & pouallos trabsjsdores:

2 fue astin realizsndo tarssd Qua no s condldessn necesarisd. 4 for-
B gue, Supyimides lad aisees, fekas 70 wpan sslgnades & otro rraba-
jaor ni den lugar & Crabejod coBplementazios o extysordinicios de
otroa smpleados, gus ocupsn pyiskon dlekintos.

b} {ne, poma oooEsauendih ¢ un cambiu Sa ocgenizacidn, s tareas
ignadas sa intey wn obro P de Erabaio, en Uy Caec as
procedacd, conforms eatadlecy sl ndmerc 9 dal Cepltulo TV ds mte
Convenlc, & revissr la corresgondiante desct ipcidn wn 2l planc de 30

dlas Sl poento amplimdc.

€ Que, Deincorpacado al teebajo, al vhreing de una suspuneidn de om-
trata, por Dnvalides Proeisitmal, de wne durecidn suparior & 18 me—
g, o por Ber reviesda legalmente gta Spcliarscidn antacior de Ince—
pacldad Purmanents, no pudlers ocups &l trsbajador un pusatc de
trabaio Aeterninaio, por mo existic cacante.

d) Low Que Liaba)aram wn wné Unided de Pabricecidn que, por probadas
capones da asrosdc o de tipe tiécnd hubieren ain activi-
dad.

s sxistir la poeibiladsd, en un pussts, a eabtosn glectos, de que, de los
integrantes dal almme, slgdn trabaimior pudiscs ovarinusr Creabatandc en
d1 ¥y, por tanko, no declaraso emcedents, Lo Compefls meleccionard, pera
1 continuldad, al mde J38neo pars la mugrs sitwacidn da) puesto, infar-
mando 4l Coaitd d¢ law razonws de pu decliifn, De RO aoeptarwme, por
oetlauiscs S¢ loa afectadcd, 41 gt oontimds ¢ las smoeientsd, 3 resol-
verh, 43 wowptatee La idorwidmd de tndne los sfectmics. » favor del que
tongs mbs sded, & on #1 Swpusaco ds haber variod oon 1a mdeas «dad, i
mis sntiguo #n la ERprewa ¥. 3¢ perslsbic el espats, por haber wis de
unc con Is miwms #ded y antigledml en La Umpresa, #a rasolvack a Tavor
dal que tuvista Bayores cargas familiares, o0 ssquit exisclendo s
igualded, a Favor Asl d¢ sayor antigledad sn el pusdto. Dk o poder e~
=olvarss wn in Forms mterior s cusetidm, por oostisssr La identcidad,
dacidick 1a Oompania.

En los cascs de persossl que (uediscs guedsr sacedents, poc causs Aistin-
ta da las mRiledss o0 1O8 CuAtro spartmion anterioved, ™ mruack, e
cuanto & B9 feclaraciln y posteariod coloossifn, en la forms ssteblecida

-an-la ropeetive legal Quir, Con cerlcier generdl, rajuls ls relacide le-

borsl y mflc wn wl caso d¢ gue no hubieca nooka apliceble para resclver
eatos suposutos, ¢ raguerird acuerds con La cepresentaciSe dal perscnal

paca la spllcecidn Oe lax presenbes pormas,

Al 1 que, & An con cutlygiers G o8 CUMTO WPACLados del
punto 18, guedars ¢ satuviecs escadents, se 1w dard ocupaciln stective.
antre otras farmas sutocizsdas por La Lay, 48 18 Bandrd siguisnte;

&) Naciando uso de la sovliidad runcional en ta Cocwa ¥y condiclones
astubiscides en i ndmerc 1 da) Capltels TII Sal M Conve-
nip Colecrive.

Bl pcaptanda su paticidn da camblo Se grupo pofeakonal , dv acimrde

con ¢ articule 3.1. o del metstes de Lo Trabhabmlores, y con
1 Snice liaitecién, en sty oame, ém cemservar. oo Afsiso, 4l
alval etributivo dwl scllolcante ¥ dacle provisseats w ousmo de
tformacida ceferido » lam moavas Eaceas o ceallcar,

A low of du orgmmi " on ouls Camiro, se ten-
ard en cusnca ol Informe qua pedck emitic la Conlaldm de Porma-
eibn.

N1 Comith de Empresa el o los Belegwion da Personal ¢
mo exincic kste, Os DOARLAwrar gua, pars La powpeside de ua sace—
dante, me recurre a w4 W¥ilidad funcional que no vwine los re-
wpainitos gue parn la mimms gatsblece sl srtioulc 3% Jal Fetatuts

1g.

2.

Q.

de Loy Trabajadorss ¢ ol nlmero 1 oel cepftulo ITI dei Corwvenic,
poded impognar, snte la Mutcrided Laboral competente. los cambias
réalisadox, dentrd de lom 15 Algs miqulented 41 BORENID &0 qQue
tevierd COROCLALeNto 4¢ la cominidn de Lla irceqularicat.

En ol cata da Qqua no s pudiura dar ocupesifn sEective 41 #xcedente an
L4 Torma pravists wn =l ponto 1. Ia Empryns abcich un peciodo v con-
sulta d4 15 dlss naturales con loa representantes leqaies dw lom erapg-
sdores wn wl Cantro ¥, S concluirdd skn alcangar em acverdn pacs la
colocacifn dal wdentw, podrd col los #s la forss sigulente:

a Por movilided funcionsl 9ou d'f;n Lugar, ¢on carbcter pacrwanante.
a smlgracifn de targsd O categorla inferioc de iam previstas an
4l grapo profssional dal erabafedor afwctads o por cambio o g9ru-
po pofesional, wh cUyos Supusstos we santendcd tasblién, con ca-
chcter g y vamr dareche mbguiride, la retribucidn del
wxcwdencn, & tituls permonal. se impacrtird provissents formacidn
pofesional adecvads pPera Mm pasos de Cambic v Yrupc, que el
trabajador estard obligada a seguir.,

A amignacitn de las taress del plirefo sntariod e hacd en ambos

Bupuestos oon cerhoter preferencisl, BOBLe lad que correspondan
la categoria lmeedistamanta Inferiow a la que outente ¢l trabaja-
aoi y, de mo solucionar sl L golocarida, se ird descendiends
hasts gncontrar L siecumda 4 Lo$ fines pretandidos.

o) Pof wovilidad geogrdflce, y pars Ccupar puasts vacants wn arro
Coptro dw superior ewiribecién & la Sel amcedente, eon abono,

B on bolbo Camd, Apartas de la sdquimicidn 4¢ la categorle superior,
e edas las compensaclonss sstgnlecidsy e sl spartado 1.1 ded
Capitule VIII de este Comvanio.

BN Gado 4 AdiALiC vacantes en varlos Cestrow, &l brasledo se ha-
ch a aquil mie ceccane 4l Lugar de ¢esidencia del trasiadado.

O axistic mix sacedeates gue Vacantgy wn otrow Centrod, ¥ reusir
rodoy wilos las mimkee condiclones profemiondles y Ly Pormacidn
Mecive pace ocupar #l puadts 4 mivel supmclor win cubcic wn el
oo Ceotro, se trasimdard sl sacedencs gue lo malicite en primer
lugar y, we no sxiskll solicitud en eete sntido d¢ Lod afscte
408, e toesladack Al sda joven. De cene varion la mimes edad,
al afis madarnc en la Empiess ¥, da pervletic gl sspats, al de me-
Noves carqas familiares. Do no poder cedolversq &n la forma ante-
rior ls cuestidn, por continuar la ldentidsd, decidich la Compa-
ala, :

S comunicard, com cmelicter previo, Al Comlth de Beprews, o Celigados de
Perecnal de 0o existir deta, law Secisiomes da lox apartedom 4] y b} del
PNCD 1T, La caprasantaciSn del personal poded opoascae 4 las mimmas, de
considerar qui mo tlenen ~amo Zlnalided sl Aer ocupecidn efwctive & per-
sonel sxcedente, pudiendc, en esis caso, y de adoptacwa por la Emprena
la decinifn, impugnacils ante Lla Mubtorifed Labocsl compatents, &0 el ple-
= de 15 dias, & contar del sowento en que reaiba la queja de low efecs
tados.

La aplicecitn d¢ las moiucionss al ¥ bl del panto 3 & sapuratos de per-
sonal wecedante, por causss distimtas 5 lae previstas sn los spactadaos
al, B, O} y 8), dal ponbo 19. ewpmcird la previs aoeptacidn de la qe—
Prasenticidn dul personal.

rroducido el camblo, en ls forms astablecida m 41 aparteds b) del punto
29 vy spartafo a) dwl panto ¥, Iow sfsctados por el simmed, tendrim poe-
farancia pacs orcupar pessto 4o v categorls y gropo peotesional que,
Previa vecante, fusran nsoadoy & GomOmCso, deteralneido el Tribunal oo-
reaapondlienta, vista la solicitut del iatscwssio, su idonsided paza el

| pomsta, i_in neoraidad, en eate CASS ¥ para e ooupscidn ar 14 vacaats,
i rwdlizar Lan prusieas At al

mngue sl Tribunal
dul mismms, pi o d Agux Lo, gradi bl » pars detacminag

1a idoweidml, 14 teelizacide de wAd prusha wepecifica.

Los afwctmios par la solucidn b del punta ¥, podrkn, tanto sn sy Cene
tro da 4mpting como w4l de orideny Solicliter plasss declaredsd vecan-
tan i la cateperla y wgecialidel saterior al tcemlady, determinando gl
Tribanal oorcespond iente del Comcucse, visca La sdllcicud del interesa-
S0, W Mossldad para sl pesstc OOADSCES al aistama eetaElscida en al
apartiels antetior., Do decldicrse Esvecshiesemte la ocupsclén dul puesta,
¥ desde pl mweits ¢ inlcier les taress dal mieeo, s le aslgnard al
trabaiador la s que oor a1l waeve pweato, com pledida,
Py tanto, de la supecior siuirides per ol trasledo. Dy encraflac, ba
mniguacidn el pasrto Solicitado, wn sysws traelsdo, fatw, conforme &
las moress de ooncursn, se considerard woluntario y conllevard be pérgi-
da A0 los CORDLeBALON, Oi4taR; 430, QM persamcisram vigentes del
teaslado amterioc. Wo cbataste wllo y dada 1s sscepcionalidad g la si-
tuarifn, la Smpress stomard ¢l clncuents goe clents de las gastos dal
deaplazenismo,

El prooedimients de colocaglém y ocupacisn sfectiva da smcedsnten gra-
vistos wn los apartadom a) ¥ B del punco 39 se pacta de conformldad con
1o sevabiecido en ol apartado 4 del sctfoulo 79 Gel Mesl Decceto de 14
S¢ Abril de 1,980, y wrtlculo 41 Sal Tetatyto de Lon Trabajadores, dex-
taclmioss, al afecto, la participacidn de 1os repressntantes de loe bga—
hajalored saspkablacida para [iisr ¢atad soluclones, qQue Quacdsn alacidin
<on wl mentsnisisnto del wepleo..
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EL pareonal quu, Se0An eRtaN noTEAS, SE wACUNErS e Situscida A wxce-
denta - y hateas que 8¢ Lle wblgne puesta concietn 4e trebajo, conforme
con 1o digpussto &4 sl punto 2§, o conforse 1a asemativa legal vigente -
prenanecerd & 1 wapeccotive, reabizard las faress dy sa geups profesio
nal, que pudiscan setle ssignedas, o sbbicd en focacifn. En eacos casas
prrcibick La retribucidn d4¢ la categorla peafeslosal que oactentan, salvo
qua lan tarass cocidspondan & eltﬂbltl mtlo:, - CuPs PSS, pEE=
cidbirdn lo gue por data corresgonde. AL ser provisionsles len funciones
que sa pudieran Mignar y al so SCUpEY PUIEED cONCEARS, As Aulate, du-
canta wNcs tienpo, quu m0 sxcedwvrd de 30 Afas, la obligecidn 44 enereqar
depcripcidm dn tardaw, eriates, pard los pusstos amistentes en la oo
EEucturs orjenizativa, en ol apartedo ¥ Agl Caplitulo 1v dal Convenio.

LA Dizeccibn del icard, previ a la op tacifn del
patpenal, cualquier cambio que & produsca #n la sitructura ocganisacivae
ael wiwmo, para eston finws, y havd comscer wl parsonal sxcedents; som
cauwas, y lat wacantes que detos pasarfan a ocwper, y las funcicnws

principales 4w 108 pusstos Tesultantes. sn Tumplimiento dw aste scuards,
PAfa terMiRARGO, COR 4Nta situacids, facilitarle ofupacide efectiva.

CROANIZACTON DEL TRABATO BN LA JORNADA DR TURNC ROTATIVY

Pusatos da esbructura oonstants
e ants

5o lo4 pusttos A Onidades 44 Froceso ¥y aquellod dsimilapled en cuanto
& e caractari{stices 4 los sncerloces,

Ef setod purteoa sl brahaisdor no pusde sbandonar sd pusaks S rabaio
*in qua 1o hays ocupado #L qur debw relevarle.

En 4l anexo n@ 2 se dateyminan lod pusstos afectados & wste cdgimen,

S.1,1 Ciclo de erabajo

s8¢ svtablece o} figuibsnte ciclo da trebajo que & cepatird o 1o
largo de toda ¢l afos

(GT+2D) + (5T ¢ 2D+ (ET+BO = 30 dlen

Siendoc T1 Clas de tinbajo sn Bdcde, safians o nochs
O: . Dian de descanso

ta secuencla de votscldn de rurmas para Lo 6 dlsw de trabajo w=
2 1]

TYT NN WN

El paraseal de turms del Cencro d@ Luchsnd crabalard, cuando sas
necewarlo, us dia an wl citla largo de Jedcensc § oWnCENtERARTA.
oL ditims 3fs O% dichs parlofo, para completar la jornada anual
reaglrancs de este Cotvanio.

Eituscifn de Dieponibilldad:

Laf 4ukgnciis en 1 taeno por emtersedsd, accloeste, Livancis,
peenlso sin aueldo, Talta Lajuntillosds y suspenside & et Laeidn
da contcato, s mustitaivén wn 1o forma que a continsacidn se ee-
tablece, Lenienda e SUents qua,. seyldn el articulo BE 3e la Ocde-
sanza de mafino ¥ sparcado 4.1 del Caplicwlo ¥ 4l o, 41
PSSO NG putds quAdar desocupadt.

for pecsonal del wquipo de celusrsc Jus pudiers estar dlepo—
Ritla ¥ capecitad0 parlk oCupad 8l pUARTO YECMALE.

S) es bcata 44 una susencis impravists y durante el primer
dla 44 1a missa, de 0 estar Jisponible prreconal dal wquipe
aa gefusces, la susticucidn se Teslizackh

a1 Se requerird le presancis dwl trebalsdor entrante del
slguienta tutno, qua se incotporard sl trabkjo satici-
pandc Bu jornads & horss ¥, cubrlemto, gow tsato, con
las 4 horas da prolongacidn dal saliante, &1 WENC VA=
CATER.

b} te o ser posible loceliver al trabsjadoc anceante del
wiguiaate turns pars efectusc lo previeto en sl sparcada
antypiof, la suskituciln as casiizash prolongando turnd
2l opsrerio salismte gt mo ha sider ralevada.

84 1s susencia Mevisiblemsnts durera abe de un dfa, trans-
cuce1de Este y de o estar disponiple personal el equips ds
rufuerna, 1 restante gerecnal es alta Sl wquipo asignecs
a1 puvsto, se ponded 3 dlapawicibn dal Jefs dul Dapectmmen-
ta, qub queda facultade para slaptar el tupnd eovative de
forme que, & parele del cérsioo Ga Le poimary sesencia, dl-
cho cedtants pureonsl del equips, en ales, ¥ profarwntamgnta
Caspetando Juw SesCAISON, Cubch lam i4 morsa,

Sa procecarh cubric 1ad ausenciss dr corts durasién no lla-
sanda 4l pergonal que estd en eSe momenta Jisfryeands g
*descanas Lafge®. 81 le soeencls ss prolongs, astos dias e
cobrbcha po¢ wl opefdrio que la Sorresposda yaallesr el al-
guiants ciclo large e descansa.

31 se producs und Daja tew cudlguied tlpo Ax shaentisso, se-
tando ya un Biembro d4l squipo de trabalo S vanacioned, W
cubrirk d¢ la slquienta formas

- Slempra qua sa pusda con ul equipe de cefuersc.

- Traoajar, caalingmds fornidas wapecisiss di o8 comgriives-
tys dsl squipo aCCadd,

- frabajar ocha horss dlariss sin descaned.

Aximiomc, oo e llamaré & ningkn siwabeo del wquips, gue -
th on ene acmenco disfrutasdo sa Clold Ay descanws larga.
pars cvheke W, L aa = Qe las tuviers
progeamwiae. o )

31 La ofganizscidn da satas sustituciones, beclends low Ca-
biee opoctuncs, sntraflase La reallvacidn 88 boras satreordi-
sarias, por adelantamiencs da ls hors &e entepda o retrasa
s 1 valida, o Cualguies otra medidse, Sacas se conslderarbn
eitructur dien da fuarss mayor y. de conformidmd ton 1o sace-
bleckds em sl artlculo 33,4 S4) EStarota de lom Trabaejadotes
¥ apactado 4.2 el Cepitulo ¥ del Comvenic, serism 3e resli-
zacidn obllgaporis.

5:.0.3 Weguiscidn Se Las vacacioews

Lug vacaciones s disfrutachs an la forms previets wn al Capltule
VII ¥ anwe n2 13 dul pressntes Cowvanio Colsctlwn,

Las vacaciores se planificarm de tal forms que cads trabaiader
w eituscidn de descenno cubra 33 dias de vaoacionas del cesco
dxl equipo, lo que 1a dard derecho Al Jisfrute OF eE OGCCRApSS—
dienten 2% diaw, ya gue dichos dias formam patte del clmputo
ancal da 1,752 horas de erabalo & Wrne, I 1o que Ao puede peo-
Aucir horan sibras ol disfrovs & Las wacscionsd de los #iesbros
del #uipo & turno,

Largs enfermeded

La Empresa garantiss en Las nafinecism 4e Algecirad y Tenarife la
cobartogh &t IUSlloS poaEtod e trabaio ds Unidades de Procesd
¥ Sexvicios Mxiliares que queden sin cubcir poc una sltuscida de
larga snfecmedad du alpdn tranajador,

4 enthiends por Larga enfermedad, squélls gue tards una duracidn
suparicr & low 36 dfas, O Biwn goa, oonosida Oh whBaricrlded,
el Pravisible uma Jilatsds bals tewporal del trabaimdor,

W eALGE CASCW, ¥ dends Al AARAALD &h gua LA Wmpress, & eravie de
los informes Cacultstlvods portlinssied, ocondosca e um trabedador
[ ] %rs an efta wit 3én, qarantine s cobwcturs dal puseto
a4 trabgjo ccupadd par dichd trabajadod de forma inmedlata.

Nl Comité du Fepress de cada Cenmtro recibird informacifn sacca
a8 lef sltoecionss ¢ largs sai dad e se piod & forms
inmediats a conoterse por lu Emgress diche situscidn dal Lrebaje
ase,

Ext incidn de comtr ety .

Las cobérturas qua dshan mradusirse oomo sonsecuencis dw etine
clones de contraton o4 Lrabajo, ee producicén w0 un Plass sirien
aa 20 diem.

Equipe de Mefosrws

El wqulpo S¢ refoerso gonstach de un mining de 24 personas, 1] e
1a Refineria de Tenecife ¥ 12 en la 4¢ Algeciras, siend0 su tares
ssancisl el Fecilitar Le cobereurs &0 Lt slgencles qua pudiefan
producicsa wn lod pusstge dé trebido, & turme ratakivo, de boida—
dey du Process ¥ Servicios Auxilinred clasificedos coso de “Es-
bructurs Conatante®, prioritarimments las durivadas da largs 4n-
termedad, lam licencias retridbuldss del punka 3.3 4l Capituls
¥YIl, ¥ equellas Oty que, faponablesdnce, pusdan cubcices por wl
Bl

Bn #l Ansuo A ) ae zejuls al funclonmsianto y organigacién del
Squipt de refuarso,

Pussten de estructurs varisble
e

S0n 108 powitcw & trebajo em low que las susencial en sl turno M BUB-
titoizhn wS5lo an caso 34 gue, & Julcic d¢ 1s BSprata, afecten Al procasa
productivo,

Elin laglica, sl 4ot sl trabsiador qoe DO CANGS TALewo, ankes 48 sDAnd0-
NAr s trebalo, debe Landr Ly matorisacidn &6 sy manda,

B0 1o camod wm P al sande; pof fectar Al proceso pioductiva, detar-
mine la continyidad ¢ um trabajador, en sl Informs Que, soboe Boras ax-
tracrdinarins dabe mitle, semalacrd lea cirounstanctss que, & w juicie,
Bubiscan justificado dichs conyiouided.

En vl arwen 02 1 s determinam low puentas sfectadol & aste rigisen 4
aEtructura vacluble,

BOE nim. 170
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5.2.1 Cleln Ae trabaio. Blacidge wn ol artlculo 35.4 del gareturo d¢ low Trsbajsdores
¥ apartade 4.2 oal Capltulo ¥ del Convento, eerian de cesli-
= sutahlere 9] siguientw ciclo de erabajo gue o0 repeticd & lo fecién obllgetoris.
largo &4 todo e &Ry
%3.1-3 Mgulecifin dy las vecacicoes
WT+2D) + (BT+1D) +» 6 T+8D0 = 30 dlan
- FArEonal en turtd rotdtive Colplero.
Mlewdo T1 Cias 4y trabajoc on tards. maflana © moche
D1 Diaw de dencuusc Las vacaclomew se dislrutarbn an 14 forme pevista ea wl Capl-
tylo YIT ¥y Anewc nf 15 Ael preswnts Convenio Colectivo.
LE wecuancia 06 rotaclon o4 tireod pars low § Ofam dr rrabeja se-
1h: Las vacaclones sa planificardn da tal forma que ceda traba]sdarc
*n situacidn de descanso cubra 23 dias de vacaciones del rests
TY NN ¥B del yquipe 1o que le da derecho sl diefruce de Sus corrmapon-
digntes 25 dism, ya gu dichos digs forman parte del cémputo
Bl parsonal que fusse deaignadc por lu Sepresa, pasecl dal Turno aneal de 1,752 horas & tosd)d 4 twno, Ppot lo gue no pueds
d¢ moche al ds MAREne ¥/0 Tards, coARdD las recesidadss Sal ser- producir horss extras ol disfruts As lar vacacionss dr los
wicie 10 cequisran, ¥ do Entege te, por sequlc perte missbroa del squign & turno,
oeciendo a la Jorhada de turnc rotativo, todos los pluses corecew-
pondisntes » dicha 3 AL g B an imcorporsdod en sate = MESORAl wn turno distinko a1 bfaico.
Acuprdn. Extos camblow st Bardn o4 Eorma rotativa, salvo que cau-
sa justifionda impids ls retacibn. El personsl asignado a estos ciclos, disfoutacd de 25 dlan la-
borablen o4 vececlones, de wuerdd con 1o sstablecido an #) Ca-
T todn cass, wEtos casblos Prowisionales mokivados por neceeida plEulo ¥II y Anaxo n€ 15 dul presente Comvanio Cokectivo.
dus dul mprvicio, se canlizatln denbio 4s 1los horarios aprabadow
an cads Centro Ppara 41 grupe prolemional del perscnal afectasdo. 3.3.4 Largs entersedad
Be CONCratan, N Kuerdc oamplesentario, du sste pacto, las poei-
bilidades dp intezcambio wmi - loa da Dhskribu- EL una ves aprobady o1 pis 30 vacaciones, sw picdujess una baja
cibn, {Aezo w@ 4). Pof larga enfermedad. la Emprosa o¢ compromete 8 & cobarkyra ine
madiata, sl dicha bajs lmpidiets que ol plan Se vacaciones »e
5.2.1 Eituacifn de pispreibilidad disfruters tal como sataba previats,

Ll dusenciss o 2l turne por anfermednd, mcldents. licewcia,
parmine sin wueldn, Ealts injuscificsds y suspensidn & axcincldn
da oontreta, S sesticuirkn, caso de que diches sencles afec-
tan, » Julcic 4a la Xap al p pecdactivo, sn la forma
qua n pontinuacidn e defina, teniendo e ouants gue, segln seta-
blece al articulo §6 da L Drdenanza 3¢ Pefine ¥ sparcedo 4.2 dal

capltalo ¥ el Docwemio, &l puesto o0 pasds peder desocupado.

Bl como ta de bajes producidas por largs safacmedad on
wn Centro de Yrabato d¢ Distribucifn, fusra 4 108 meses Indica-
408 an sl puntd ancazior, se reallssca wn dAicho periodo, un rubme—
€0 44 horas extraordinaciags superiov sl 408 dal abssntimms de la
plantilles da un puasto &¢ Ecabaie y btugmor rotative. la Emprews
aquiara a] compromisg 44 cubric ¢l puesta du ktrabajo obieto de
la genecacidén de horas etbtcacrdinacies, & partir 4el somento an
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e vty situacifn s wvidencie.

12, 51 se trata S una msencia imgrevists ¥ g0 deba cubricse
por afectar el procwese productive, ls sustitucide ss reall-
zack

Bl Comité du Bmpress da oada Centco racibird informacidn scerca
de Les sltusciones de large snfermedad que &8 prod , ¢ forms
irmedista & qua #dta ditvecidn del trabajador wea conocida por la
mprasa.

a) Sa reguerlrE la presancia de wa trabajafior del squipo
entramte 4n #% sigulante turno, gue a4 iscorporard al
trabajo EAkicipanso s Jornada 4 ROCws ¥y, Cobeiendo, por
tantn, pon las 4 boras dw prol Ln du uh mi avl
wguipo saliente, ol LuIRe FACARES.

5.1.5 Extincifn del Contrato

Lam cobartured gue deban peoducirse como oonaecwencia de extin-
ciones de contratod M trabalo, s producirkn en un plaso mbzinc
bl pe o sar poxible localimar » on trebajelor el squipo Ax 10 A,
antrmta e ol aiguisace Eurpng, pars wiectaar lo previs-
to wn sl spartado anterior, i saacitucide e resdicard $.1 Liguidecidn de gituscionss sepeciales
prolongands turno on alssbeo dal squipo salients, al o

correspond{s ser swscituido por el sasente.

El tismpn de descanso davengada y no disfrucede por cealigecile de ci-
cies oo tipificsdos en L4 mmativa stecior, se sbonard de ecusrdo con
0. Ei la scsencia previsiblwesics dursra mbe ds wn dla, trane- 108 eritarlos smposstos wn el anexo n% 5.
cucrido Sate. ol reatante parsonal en alea amigneto ol s
to de trabado ea pondcl a Jispoaioidn dal Jefe del Deparca-

Anto, gua Gueas Facultado pars organkiear lom turmom ds beee

3.4 Cobertura de vacantes en puestca no suistom a rhl.-n de tugng

bajo Ax Forma e, & partir del biswing de Ly poisazs susen— Loa ingresos e ls Compatis se backy praf - P wuiston
cls, Aicho rentents purscnal amignedc Al pussbo de tratwio, a turno.

#n plta, prefefentemeats Taspetands Bu Aes0ansc, owbea lan

4 horms. Paca cubcic Lae qm s an posstos de trabalo wujscos

4 jornada distinte & la de Eturno, ol perscnal a turmo tendrd, siempre
QU mo siats nimgle Lreba)ador e 14 Htusclén prevletas e ¢ spertada
@) del punto 1.2 4wl Capltuln VII1, o en ol spactads 4§, pusto SO del Ca-
pliule 111 ds wave Comvenio, peteiencis, wn lgualdad de condlciones ce
farides a formecido y categoria.

e procurach cubrie les sasancise de oorte duracidn, el esto
fuera necesario, no llasands &1 parsonal que estd an Eae Ao
asnte Oisfrorando sy *destwssn largo”.

#i la susancis se prolonga, wetos diss se ebeichn pov ol

operario qus la corrasponds realisar el siguiests clcle Ler- IV ~ CLABIPICACTON PROFERIONAL
90 ds duacandd .

3. #i s profuce uné baja por ousleuier tipo Sa sbeentises, 8+
tando ya un miwsbze dal equips du trabajo de vacacionan, a4
cubricd, cans de MK io, de La slguisnce Brmar

DEEENAC IOm FERBUMAL

80 entlersSe pox ordemacide pecsonal la eatructuracids par resonas profesicna-

law y lsborales d¢ la toealidad del purwonal que prests aes svrviciow en la

- Slwmpre Que Sa pusda, oon otro missbro dal grupo de trabe- Empcess, segin la wecaln de Grupos Profesionales y Coteqor sk Labarales que
fa. wis wielante s indican.

= Trabajar, tenlizando jocnades mspacialen sl lof SoE=ponen-
ten del 4quips scoadan.

La ordenacidn personsl que & ocontlnasclin o epress tesdch sarc cackctar
= frabajar & bores 4iarime sila gescanso.

smunclacive, &in qus necesarissents tengan que exiseir codas las categorlas
lshorules qua &% recogen an 4lls, Mino aqueallas que en cils Wowents exijan

Asiniowo. wa s& Llasark a aingin simsbro de) equipe g esté Loe necesidalen 94 La PRprana.

a1 ene EoEento dlefiutando s Ciclo d¢ descansc largo, para
wubrig 1 L N B LaS KNYLSCS PUOJE AT 3
hadpa.

GRUPD FROFESIONAL OR PEASOKAL SOPERIOR

Chmprenderd las sigulyntes categoriss lebocales:
5L la orgenipmcifin de antas sustituciones, hacisndo lod e

blos oportumcs, satrafnss Ls resliascibe de boras actraocdl-
narins, gpox afelmmtamiants S L1a bars de entrads o retoamc
o Lo salids, & voalquier obrs maiids, Setss we ovnsbascarbn
setrycturales o4 fuarsa mayor ¥, S8 conloraidel con lo seté-

= Jota Dapartamento de 14 A
= Jefe Teapartamento da 14 B
= Jefe Depacrtananto da 20 A
=~ Jafe Dapartamanto ds 28 B
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1. SRUPC PROFESIONAL DE PERSONAL TECWICO
Comprendarf los figutentes subgrapon:
- Tdoricoa Supsciores

- Téecnicos Medios
- Ticnicon Auniliarwe

1.1 Subgrupe dw tdonicor Supericred
Compoendurk 1as siquientes catagorias Iaborsles:

~ Jele ¢ Seccidw
- mhenieo

1.2 gpbdrupo de Theniena Nedics
congrenderh La slguisnte categoris taboral:
- Perite

1.1 gubgrupn de Plenicos hiriliarse

Comprandwch las siguisnted cacsgorlas laborwl

» Ayudants Téenico

Encacg wo

2 apalimta dw Laboratorieo M.C.
- Mpalista dF Laborstovic
Auxiliar de Labotakoris
pelinennte Provectists

- Delinwante

Calomar

oflcial TH Enpucialisca M.C.
- Dpar adaoc

. GRUPO PROPESIONAL DE PERIOWAL ADMTNESTRAT VD

Compranderh Lan siguiences categaciss labosales:

- OELCEAL 1§ Adminiseeativo #.0.
- Oficlal 14 AdeLnistrstive

- Oficial 28 AMministrativeo

- MuNiILAT AdminisCrative

5. GRUPRD PROFEETOMAL OF PERSOWAL ESMECTIALINTR
Comprendecd lag wiguientes categor fes labotslew:
= Sfleial 1§ Expeciaslinta
- oficial 18 Twpwcialinte

- Oficksl 14 Tepecislista
= Aradsnty Tapecislista

CUROERACTON SALARE AL

Se antisnds por ordenacidn sALArial la estruceurasifn en nivabas salariales
de Lan categoriss laborales releci des anteri .Y que se ertablecs co-
a0 Biguer

MIVEL 1 4 Aywlante Especialinta

MIVEL I -+ Oficisl 3§ Zspechaliste
) =  uiliar Mminisirative
THIVEL 3 - Ofioial 24 fepedialimra N

+  Oticial I8 seifistrstivo
- Muxilisr v Laboratoris

HIVEL 4 - Analivta da Labogatoric
- cakcmdor
- oficial 1% Ewpecizlinis
- oficiai 1% Mminsstrative

NiVEL § - Anslisza de Leboratoris M.C.
- Omlineante )
~—- oficlal 18 Tapeciallsta H.T.
- ofictsl 14 Maiabatcativo #.C.
- e (PR a0
+  Encargado

NIVEL & -  ayuasnte Teaico
- oDalinsante Proysctiscas

NivEL T - rerice

NIVEL § =~ Tierico

NIVEL & ©is Thenieo

W(VEL ¥ - Jefe da Seccifn

NIVEL 10 -  Jefe de Depaccmencs 18 B

HIVEL 11 - Jefs dv Depac:amentc 38 A
AIVEL ‘2 - Jale de Departameato 13 §
#IVEL 11 - July dw Departamento 18 A

ORFINICION DE LAS CATDGORIAS LARIRALEY

Las definici da las categorlas laborales resaftades en los punton 3, 4 vy &
dn aste Caplitulo escdn cecogidae w0 ¢l Manual de Definicionss pars Is Chaai-
ficwcidn Feotesionak, que, paitate wa of Convenio 1.942/783, ha side revizedo
pafa recoger cusntas modiflcacionss m mordaron desde squal pacto, par la
que 84 halls convenlencamescs ac%willcaly,

URITERICE PARA FEALIEAE Li CLABITICKCTOR PROFRELOWAL

La ssignecidn de catepacia laboral o wh trabajador de la Empresa se tealizaech
wh fumsidn Sal eranahe gua ceal ¥ habitoslaents realiza en sa possta, dentro
dy la sstrocturs Stpamlsetive, y que viens ressfade on ls corcespondisnte
Daacripeidn dul Fowets de TY sawye.

con el fin 6w Eaciliter ls ciasificacide mofesionsl 4y todos log faston e
trabaio de la Emgeews, wn wtilisa wi comsepco de Familian Dcganizatives. que
son les mgrupaclonss fusciosales &n qua ey divide La Rapcaees, Tad i sk
aduacifleado las wiguiewtes:

= Pabr icacibe

- Imfoendtics -

- Labatator io

= Mantanisients

- wovimlento y Distritucide da frofbervos

- Sarvicica Toordmictl: CONMCCLALAR ¥ Loy elis
- Servigiosa Thcnlcas ¥ desecales

Las catsgorias laborales, definidas paca ceda Familla O¢ganizativae, son el
ingtrumentes pera reslisar la Clasificeidem Profesional. e ia, on
La definicidn da cada categorfa Lanoral aa las #1 a1 e
La cacncteclizmm, sal como alguras sjeaplos zeferidos & sltusciones concretes,
que, stenis e sclarar 1s definicide, pecmiten sctusr pox asimilacidn & la
hots de cladifiesr ioa posttoss S teabajo,

DESCRIPCION DE pURSICE DE TRABAJG

Todos los puestos de tzabajo smistenten #n las SORCACEuE Sl OtganiXatives que
an cada AARSALS 34 ANCURART &N #A FigQot #n La Empiess dispondrin de la corres—
pontivhte Demccipoida Se Pusits de Trabejo. Bn coosecuencia, en alla dwberba
constay las gyincipales funciones que. de formg habituasl, sjecuran loe titu=
lacen d¢ oads pusstc da trabajo.

La Dyscripcidn dy Pfoesto de Trebaio recogerd los wiguienten spartadon:

1

Deniminacidn del pusses
= Grupo profesionsl
Categorfs laboral

Wival salarial

F¥mmilia orqanisatliva

- Locelizecidn Jel puesto
= PusEte inmedlatt sopesioc
- habito dw cesponsabllidad

Tara conseguir homoganaidad en todow los Tentrom da Trabaje, e Mjunta, &
titulo de sjemplo, un wadskc de Deecripocidn (Anwmo n2 §) .,

Do forsa complessntacis & csda Descripoidn de Puesto de Trabalo actuark el
principle e extanmlén 4ol tcabajo, tal como se aXpresa an sl punto 3 del Ca-
pitulo fII del presents Convenio Colacties,

Cualquier rambio gus laplique sofificecidn en Les funcicones principates oo un
puento de trabale secd movive da revisidn S 1a correspondisnce desceipelia,
e lgualsencs (o serd & wolicitud dwl titular del poadtn de t7abstn, dos shos
daspudn da efectusdy Lla dltima Descripoidn.

28 tendrd wn cuenta Lo dispuwstd wobrs shtuscionss sEcepolonsles an el apar-
rady du wstabilided 3¢ smplen 4+ aste Corwenio.

- GARANTEAS “AD FERBONAN"

(0.1 Pusstos coa categorfa intwrior

A loF trabaisdores que, como consecuencis d¢ Le aplilcecidn dek mruai
Aldtwvna A4 ClamiFicasidw tenl L, P e tcabajo clami-
ficados com catwgoria inferlor & Ia que odtentan, za lé8 cespetacdn loa
derwchos Leborales v il L fa y la Compafiis las ge
cantizard wnp otupacife afective hast: que, on &l senoc tismps poslole.
& Les asigne & um posnto 50 3o S W fa ¥ srupo peofamin-
nal. Pn estos cambios da pusstos ee faciliterd slewpee ls opovtana in-
formacidn y formacifn prafesional mo apliclndoss 1a satinoidn del con-
ccate dp teabajo por cauked cbietivas previstas e lot apartedos & y
B dal articuls 321 del Bstetwto du 108 Trebaislorew. salvo redistencis
paaive del trabajador;, suliciemtemsota Manstrats ¥ w tandrd an cuente
la dispuesto al redpedts an ¢l ApAZtale 4 estabilided % ssplec de es-
e Convanie, pera 4 ditapcionss gon al iwmd conteRpli.




BOE mim. 170

Viemnes 17 julio 1987

21919

19.2 mwel Salarial & bis

Lo trghajaiores cwyo puastc de teabajo estd clasificado con 14 cayeyo-
tla 88 vécnion y peechban 1é retribucifm correspovtliente al nivel sale-
cial § bis, mentendrén ol Jisfrute dol mimmo #n las condicionss pacts-
Aat wn gnca Convenio,

Jafas Muinistratimy

Lot Jefws Mmbnlstrativos de 18 A, 10 B, 1§ C v Jafys dw 14, Qua tram
i1a Firma 4#l Comwenlo Colectivo de 1,982 opteron por oomamrvar #a cake-
goria & tltulo personal, guedsn wqilparados “wf persosss™ & la Clepifi-
cacidn Profesional ¥y mivales sslarisles siguisntes, pactados en asske
conrvenio.,

« Los Jefes Mainistiativos S 12 & sa wquigaran o ambow afeciod ab Je-
te de Beccléa,

-~ Lon Jefes Mministrativos da 13 B se equipsran, & sfectos da Clweifi-
i4 fasionsl » s fa da "feceice” y. # efectom S¢ nlvel
sslarisl sl § Dis.

- ton Jefes Muwinistcatives do W £, = suipiran 2 aeos sfeceos ol
*pbonico®,

~ Low Jefes Mministratives da 318 o sqmiparas & mbos sfectos al "pe-
2407 .

3. APLICHCION Y SECU IMTEWTD DEL JIFFENA TR CLARIFICACTON FROFES [OWAL

.1

licatt

La stlgnaoifn de catsgoris leboral 4 los dlfsrentes puestna gm OaEpor=
ta 18 evtrecturs organizative de la fmpresa su ocosgatmnciz és data,
aplicendn ¢l sigents sistema de Clanifjcecidn Profwsional. B L
a tenar an coanta para la clasificacife serd ol tealsente detarrollade
e wl crabajador.

s compania gacantlsw, & Eravis da 1a Direocide 48 Personal, La splice-
clin waiforms Sul sistema an toins jos Owetioa de Trabajo.

Begulmients

Las cocl 1 que indivi pulletan poducires mv SNEimar
inoorrects 1a olasificasidw, pasecic o ser asallasdas gor wnd Comieidn
raritacia & da pot Aom rap dr la Bigrena ¥ 308 Su low
trabajadores. Smtes Gaminiones suisticdn e wdon 10w Centeon de Traba—
jo da 1 BAprash. Wn cams S4 &0 conmseguires Kwarda, al reclasance -
ark imiclar #1 gwocedimisnts legal opottundc.

Caando gxisten, & juiclo da Ls ragessenticidn da low trébajadorss, dem—
siaclones an la aplicecidn Sel sistess de Cleeiflceciis an pewdtos de
trabeje de dit .. mph T a0 Laoe we-
maiantes, ol Comitéd Inteloentros mombwerd o s senc wna Comislin, lo-
yrada por teew qus poaler cka slepre lom mj .
un se reunirin oom ttpru-\m da la Enpresa, s igual ndmerp, ¥
parita lanents sotudiarhs ul tame o 4 & oljeel
La yechlemiiica plantwess. FL a0 &% llega & stwardo, loa trebajadores
e 5 gigntan parjulicsdcs podrln daiciar ol prooedimiento legal opar-
ano.

¥ = EEDYVEN ECONONT OF
—————e
0 _BAIE

pars cala oao dx 1o aivelm ssiariales miistentes, +1 Saleric Base en o) e
o0 Indica on 1a kebls contenida on &1 Shawo w2 T,

T SOLANWTON SALANINED PRRSONALES
2.0 yresis de secigates

Comn pramio » 14 antiqbedad, oada ¢ abajmdor gonazk do doa Erienios Sel
cinno por oiesbs dul Salaclo Rans whe Peliy y ¢ guinguenios dal
aiez goe ﬁ'l:m, valoulados sobes Lo mlsmon cemmspiod. W46 1isivecidm
o Rt

B 104 casos 08 o S pambio da wocle que impliquen warie:ide
de 1ow poncepton de Ealario Bast ¥ Peligrosidad, loa premios de anylghe—
dad #» calculardn schre los ceferidos Pt ol & ala
MAVA categor fa. Eatoa premica de antigbedad me a-nq.-lm & partir 4wl
ofs primerc Sl mes sn qus ot txEplan lom ] anos ds puvielo en la Ba-
prana, uwl priwst krienic; a sartir del Afe priwwro del W W gue M
cumplen low § afoa, sl segundo trieniop y & partir del dfs prisaro de
low warssivoa periodos dw 3 aRO%, Cads W0 o4 loa uinquaniow.

En 41 gnaws 0 & s conthensn loa wvalocws pol nlveies salarlales pera
aite soooeplo.

3. COMPLENENTOR BALANTAIES DN PURSTO DR YRASAID

Plys da puligromidad o a1 idwd

Pach opis wno S¢ loa Rivelss sslarisles waistentew, sl Lepocte de este
Concwpts retributive, conmivtante s ol 104 #4l selaric base, o &1 que
oa Indiva o0 la tabla contenida sm o] eeexo n2 9.

14

Plus de Turno

Bl trabajo & tucno, entendidndoss por tal ol qua S prasts en jocnads
ininterrumpidy de § hocks de maflane, terde a noche en burno cotsbtiva, me
gracificard ton un plus 4¢ turna, tonElacents Bn ¢l VALOD ENPTressss en
al Wm0 M2 B, pov CASA Jocnmds mulace 2 turen, e dis 0 de NOCTe, Gux
realmanta s haga por al trsbajsdor,

Dadas Lam Circunstenciss sipecifican du sste trabajo en rlgisen rocativg
ol Plus da Turno se pacta Lawiendo &N cusnch Las caractat (otices efpe-
ciales del trabajo &n el wiemo, ocUwe S0 i proacpcide de dervicios en
jornada Ininteccamplde de o=o hores, qambion da borarios, ¢1 tismpo na-
canarlo para realimer low relwvow, ncamod idates de Laa incorporacionsd,
y cuslquler gtra circunarancla sspeci fice gua hasta shats hubieca justi-
ficalo astas compensscida,

1 peesonsl gqua trabaje s dom turnom rotativod gos na cubran las vein-’
thouatro horas, tandrd detecho s la paccepcién del S04 de aste Plus.

e vendcd ga cuenta, sdemis, n low efecton de la caqulaclén del Flus, lo
Alepueato an el actlculo 76 de Ls Ordenansa du MTine & Tetediecs.

Le forms &4 percapclin du webts OOACEPLD, pars ol premonal sujvio & turno
rotativo, s regularf con La sormabtiva goe Ciqura em al asanc nd 10,

Flus de Boctyraldsl

El trabajo wh turmo da noche, eAteedilndoss por tal ol 4w Ge prevea Wn
Conarias desds lap 21 horas hasta Lam % horas del Jils diguiswte, ¥ en ol
ceftc da los Centrom de lee 32 & las § hored, B gracificard, slempre
o redlmenrs Sea prestado, 000 WA plud de mocteralded. oonaintente an
#i valor saprasado en 1 svem0 ne 4.

S condrin um 1 lom et & s p poid
blecidas en sl articulo 74 4¢ la Ovdenamuss del Mefinc.

1a3 nOTRAS eta-

Lo forma de garcepcidn da sfte ooncepto. para el personal Sujeld B turao
totativo, e copolacd por L sormetiva gue flqura sh ol anaxo n@ 10,

Pluses de Disponibilided y e Teatividad

Com ¢l Cln ds comp d, al 1 sn turne rotative, La
situscidn Ay dlaponibilidaed dafinida en low puntos 4.1.2 ¥ 5.1.2 del Ca
pitclo 11X y ls posibiliond &4 cambio 4¢ ¢lolo & low wguipom de edtr K-
twra varjable, =a coesn cono Conplewentc falacial de Puwato e Trabeja
los Pluses d¢ Disponibilidad y e Pestivided qua woa inseparabiszs en

L P 1la 91 idn S¢l pacwonal & Qolebarar wn L oObErture
4ol mbsdntlewo Se parta duranidn, ai blen, mus oclterica da peccepcifa
serdn Lo8 sigulantes:

L4.Y Flue dw ﬁiﬂﬂiilidﬂ
Exts Flus sy percibivd wensualwente con sl iapoece o4 V2.95%6 pe-

atas {17 vecee a1 MG .

Evts Piud dujsel de purcibirsd por gl trabajator ausdnte, por low
dlsa po trabaladon, SAlV0 QUE AU susencia Sea BOtivads ot vade-
clones, descemso o licencia retriseida.

Cada PFlus Sescontsdd tamdcd an valor de S0 pametsd dursnta
1.7,

El Flus o4 Di ibilidat sa 4 sungue se pase wyentust-
mavite ¥ & roqurrimionts de la Emgreas, & cira jorneds dletints g
La de kurec roRAtive vy, slempra gue, @ St CARO, B SOAtinde en
sitancifn du Slepenible.

Las cantidades mo [ pko, o oon lo
ancerior, dotecin un fomdo cuyn deating, # un concepto de la Obreg
socinl, Lo decidirim snualmente low distintos Comités de Eapsess
de cada Contro. Las ausenclad Sgriores 4l peclodd Meviste para
14 lacga ma da derscha 3 Lla perceapcidn dul plus oi a
la integeacifn del siaw al Poodo,

ERcepcionalasntd, on las sitpecionss d¢ larges snfarmedad de las
pstos 4 estegctura varishla N0 cablertod. los pluses dy disps.
nibilidel no abonados pot &Sbe cOmCeptz, St pondrhn iqualsante a
ditposicifn de loa Comithd G ERpresa CoOCrespondiantes.

Flus de Festivided

% eatablece sste Flud, indisolublemwente onldo al d¢ Disponibile-
dad, pars compenast el Becho d4 que Loe Eestivom a4 dewscanssn
mrornalaenta on dise distintos dul que & la Pestivided cobcespon-
da,

Hate Ploa we hack afectivo por cada dia lestive no coincidence
con sibadc 0 dowminga, ¥ ea shonard m Lo trabajadores que Eraba-
jan wes dfa por taxdn d¢ s calendaric de trebato, no sbonkindoss,
por tanta, ¢ squblion que descensarsn o trabajaran dicho Testivoe
OBO jornada xtreordineris.
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Frcepoiandlaante, caupdy ia cobsrtuta de ausencios por aofacmed ot
diera lughf 4 Jue b3 CMPresd no ahondde lé tocslidad de los pla-
aek i festividat regl Pealfiof. ACHhos pluses dejados dr sbo-
aac s pondirbn & disposscidw dw low Comitcle de EMPTEad O ¥RpGA=
Arenies Pidd Jotd uk fondD com ¢l almmo fla que el creado con el
rlas de Duesponcbat idad.

Eite Plus tendzh un valor de 3,408 panscas, por cada dis que coo
rresponda v peTeepELdn,

Ji ot EMEWTOS SALARIALES OF CatihAD O CALIDAD D TRABAID

Pluy Convmnio
Bl Pilua Toavenia eg el Jue s induca para cada naivel salarial e la ta-
ole rortenldy em ool sdwo AR 7.

Hor st eutEADCIINAT 14D

Pare -xla mivel salarisl y ipo o ancwgindad, se pacta oo sbdulo oane
pacx ol shlculo Jel valur de la hora akCrsdcdinaria gue figura en wl
amexer 29 1T al presents Comeenid COlett ivd.

Fl saiot de ia hora extraeordinacid se gerabiece asplicando al adiuio base
AL recarqo del TSE, de aceerdo com lo pravisto em el articylo 3.1 ded
Escatyto Je [os Trabajsdoces, y actlculo 40.1 del Real Tacvsta Lay %
23283, siendn ol velor resultgete ol gue figurs wm wl e A9 12,

2} nggwp walor dw la Bora ewiracrdisaris guk B8 pacia & este Convenia
ancracd of vigot & partir Srl 13 de Loaro S . M7,

EF} importe pactadc en pite Convenio del valor de 14 Move esbraardonaria
se *sTaDlece Crmo wm pacto e Arl ALEEG, (L0 MRI0 NACHEME LABANEE & §i
titalided, pars SCablecwr, #m B COM)aRto, whs COmlLCVAe mbE Seoeflcic-
4a.

on et [ln de cumplir ia legimlacaidn vigunte sobre traba)e en Waiat ed-
rrastAinAlfLAS, e establecen los alguientes musrdos:

En CLESunECANCiad PRormaler ¥y siempry en el Supuesio S wer watric-
Lamente necess L, 3500 s cealinard o aleims AR ROFAS WRTTIOCOI-
nafies srusles, m ocoads o0 AOCCUCnE, [Liala poo Lu leglElecidn
rigeate.

16, B} limite Leoal ssposiic em +l pusts ancarior podid ses suprcada
por Jam borss um we Lrdbsien pALa prevasin o raparai fioLeRtoos u
Abpom dafcd it ardins 108 ¥ WIJentes tal comp e pmevidne en el
actloulo 35.7 del Extatato de 1o Ttabaladhores.

0., En lo Jue reEpACcta & foras surssodrdisarias wodivadey pod causs de
Tierza mayor y [ay estrocturales & electod de cotieacidn mdicional,
lan pactew acenrdam codsidedar como hecss A cackerer astructural

lan provistas en ol artfoulo 20 del Rasl Geerets TASE/8T y Fesl De-
cretg 31781, de 9 Enero.

19, A tanor 48 La Taceload qua ararge &) arcfcula 15.4 del wsraruto de
loF Trabajsdoree, Lan QACCAS ACuerdan pactas comG hocas axtraccdi-
narias de realizwcidn obligaroria lam que we Jeriven da law sicua-
SLENNE AAPUASEAE & cant § el idn:

4]l Cubrif an puesto de trabajo de turnd citetive que, POf impoEL-
suda del arcizulo 35 de la Orderanza de Refing, no Jebe quedsr
desocupede.

Si e Erata de e WIENGAA iNpYeTisEn y durentr vl uamer da
e Ta miyma, y S i viers s IApOWiBilrdaed e otillzer perso
nal 4el equipn de refierio, se atustd conforme A lo previstks
en Loa puncan 5.1.3 ¥ 5.1.2 dwl capitulo 11T del prasents Can-

ELLTToN

5} Aeslizacidn da trabajos encalinados &4 feparac parted esenciales
4% las inateleciones gue tangan cacdcter de urgencid, siemprw
e 41 Supuasto e ur 3w feabirssldn trmedials M necENMLe
Parh wvitar scridentas, Aatalioion on LM indtalAciOned O Qra-
ves plrdudas econfmices peca la Empreaa.

=i Lal que Sabuh ce4LLESTIE #n Bl Cherce de Adaing y batanced men-
suales, ciarie S8l ajerchoio econdsich sausl y #n las sistenan
1nfsembticon, ;:npu que s programacidn de [os trsdaiow rea-
lizeda #1n gravisidn $a haras wntraordinacrian sa vea inciden-
talaence afectads POI SMeTSORTISE shenal & ls vobuntad de la
Enprata Que waporsibiiitarien la cobplisencacidn de lox trabsics
o lae by revistas.

) Lk Gk JABAR FEALLSATEE A LoW DOralae proprinades o pusats en
maccha de instaleclonwd de process, simmpre Qusk S£MA CONBBCURN-
cia da dsaviacionss cespecto & la programacidn por imprevidcos
du Jan guw w8 deniven CapErCUsloneh sonnbRic sl [MPOZTANLSS DATA
la EpTes.

La Conlerdn O Morss Extzsecdinarian coalizaed am eapecial sequi-
mLanca 4 Las Srdenes da trabano que sfectien & bos puntos bi, e ¥

4.1

L)

&; antericc=n, tendanted & COReagls lag Jessiacioned qoF hayan o
dide apreciacse +n 1a considerscidn del vardcte; de uigenciz de lod
tc altem yl .

La eealinacidn B4 HOTSE rtranddiSrias duresks Lew phiadas POgranadax
secdn de acoptacifn voluntsria POT parte Sed pereomal, sivo candc e
dan las ciTrunBtANCLAS previstas an sl apartede €7 9 d4l punts 4.7 del
presence Capltulo.

Cuminka Py RGIAE &0 OGACC LD O QUupoe de trahajc (ealizarsn da losme gis-
tradtica Noras SRECAOIALNACLAS Toe CeDagsn lo gravisto en 41 articule
15.1 del Escstuto .t los Trabajsdoses, ba Empoess. 4 través de los oo-
ree3pondientes r2sponsables ¥ wn &l plam miximo fda an mes, COMtado @
parELr de la JefunCie ConGrets de o8 Tepresdntantes de low L0aDa)ado—
roh en ia Somaitifin de Bocas Emtrecrdinaiial, propondcd una cworganizas
culn dal tiabajo wn la seccidn afecradas.

31, 4] Plazo dn CukCro wmtd, Cmifet mics desde L8 SeGuNCLE BENCLGRAdS
e vl plrrato anterior y slempre gue L4 reorganudaciie plopuasta por la
eapreaa hays godide set ilevada a cabo, w 2.gue supmiscdo al ifmice le-
41 de huras exteaordinerias, ta Companla p:u:odu-l & BuBLitulc con €l
pac sl maCeRSEiC wl IrebeiC TR LA POUes mmrreoTdinas el ue de poo-
durcan #n wicrds Achre dicho Limite legal.

te 0o coampliirse estos extrebol. 108 representantes 4 ios tranajadores
AE ceservan tomar las medidal Qus 4AELIASR OpmItunaz.

¥n oata CaRtro da Trebato wwistird une Oomsxidm, 1ACegreSe P tTed re-
prasentantes dal parsanal y oteos tres de la Zmpoesa, slendo uno de los
Jitimos det Departemanto de Rslacicnes Laboraled, &i lo Pubiecs.

e tendark & que, por la que Afecta CANEG & le cepresentacidn dal perso-
nek comg & la 4w 14 Zapress, ung de los Riembrod 3¢ cadd [epf#sanLecidn,
sl maccs, wea Jal Depactesento principalmenta efvctads.

Eata Comisidn tendcd fem siguisntes funcionsas:

2 Examinac S1 14 horad SxEfAHALASZLAS [ealizsdan wn el aw antarior
a& AIUALAN 4 TACAR AODBAE.

bl Macer Propuestan y sugerenciid.

ol PBenuncisl a 18 Direccidn 4el Centyo de Tradejo los incumplisientcs
Gue pudieres ohservarge, propoaiendo wedides al rewpecto.

81 ReciDir sensuaimenca une relacidn O led Mored extraordineriss rea
Lizadas por grupos de trabale, wxistiendo en laa Jefaturas 48 Ralba-
cronez Taborales & su dllplieidﬂ ias reiaciognes nosinaies o partws
de Erabajo.

para el ceso Jal Centro dw Trshsje de Madcid, dadas sus cacecterlsticas
TRPPC Lales, 34 composicidn serd de cuazio representances por cads ung e
1ad pactes,

ol cesponuahlen cortespondienten, capo de que ¢l personel que depende
Jr wllos turiers yow teslizar horxe axcrsosdineries, remizicdn al Direc-
v del Canern, con copis ai Tepartameato d¢ Relsciones Laboralaw, o1
miamo dfs en que squbiles hayan de realizacrse, un =mecribo domde se eape-
cifcque cleramunte wi wotivo gee justifigue v necesidad. Tal informa-
cidn estard pecnanertemants a didpodicida de la Comisida de dorss Ex-
traocdinac.an,

El trabajsdor gue sxposdalanie lo wolicite cecibuel del Departasgnta dr
Relacionra Lasorales de sg Centro 4 Trebajo, un parta semanak con ex-
presudn Jdei nimers de horas sxtreocdinarias cealizadas por #l ‘en icho
per fado,

Compenwacidn de Las hocan extceacrdinariad con descanso

Se podrd pactar [a compenascide O Nwel extracrdinziies con deNcansa
siempre gue =] disfrete do dutw, o0 - ¥ oow i del
mismn, no gensir la realizacidn de hocas extrsordinarise.

Dichoe deacansc & disfrukech, slembe, da wrisiic acuecdo previo & ces-
PACLO eaLla ®l rrahajsbbr intsredado ¥ la Empreds.

[ ] darse saka P ida, sn las Anted iores, ceda hoce
etz potdinar s Tealizada sw conpaaaird com 1173 de drsgared.

Flua de Productaividad

58 Cred un concepto dalarial dencmismio Plus de seoduttietdsd, que s
califica como Complemento dw Calidad y Centidad de Trabaio, cuys Cusns=
tle manaual e la qoe ee isfice pacs cafin nivel salarial w la taoia
cantenids #n #1 Andns A9 2,

IR PECTA AAPYWEEEBENLE Jub #l gt t du sath Flok N en-outul M la bha
oe Az chiruts para los Compl S Jubllacide & Invalidet qua =¢ 14—

gulan wn loa Anexos 23 F 21 rempectiviemate.
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5.

VI - PORMACTON PROFESIONAL, PRONOCTION POR CONCURSO ¥ TRANAJOS DE SUpERION 8 [WFE-

DE VYENCIMIEWTO FEFIODICG SUPERIONR AL WES

CONPLENENTORE SALANI.

5.1 dratificacionss Extracrdinacias
La Bapresa watiefaxd a low trabajadores iwnto com ls ndmine de cads unc
de los sedas da Marss, Julis ¥ pDiciesbe s, wns gravificnacidn compuenca de
loa contepton da Balario Base, Peligeomadsd o Capitslicded, Premio de An-
viglwdad y Plus Comvanlc. en sus valores ssasuales reswpectivas.

5.1 Marticipaeidn en Bameficies
La Pazticipacitn en Senelicics se reglvd por la SdTmuls gue o cevowe en
ol anade oo 13
Con dicho Sistems ©F QACANtizd JOM SALK CONCRPLo kL IMports de 408 wen-
sualideden de retribacidn de idintica cusrtis » lew vigentes en ob s~
asnto del pugd, SONpUests POt 1o CONCaptow mefaladow em sl M. pates
rior, sbonlndces wia en Maye ¥ otre en Saptiesbcd Junto oon los emolu-
wentos correspondiantas & dichor mases.

%3 Seplemenco Pijo

L coancls de amte conCepro BE Fi3s en 170 820 pesstes y ex percibich
Jante con los emOlumnitos COrcespondisntes 4l mes &0 Eners.

AL correaponder Bu periods 44 devengo con wl who metural, s petcibird
P s parts proporcionsl Al tiempo de alts en la Gepiesa en dicho pe
rlodo.

GARANTISA AL PERSCMAL AOBCAITC AL MIVEL SALAATAL 3

e gparentize a parsonal adscrite Al Wivel Balarial 1, con unhe satigledad m
la companls dw 10 sfos, la percepcién ds lew cwrribeciones corcaspondigntes
al Wivel Malartal 2. Bn cualquier cas:, s splicarfm al pefeonal Macribo al
Yivel Salasial 1, &h ol momentc de w0 Jubllacidn, las miswed comdicloves que
= o] pressnts Convenld s4 pactan para el Wivel Ralarial 2.

GARANFIA AL PERSCMAL ADBCRIYO AL MIVEI, SALARTML 31,

Sv paxantiza al personal gue llevs 10 SMO8 OSLEMEAAAO UNA EAbegoris MfAcrita
4l wivel Salarisl I, la percepeifn o4 una Matribucifn Foluntaris Sonsletanty
wa ul NEW Oe Lla diferencia ab Wivel felarial ). computaies mbas an su Leper-
te bruto wnwhl win antigledad.

Ssts wtribucién Volusteria, que oo perciblid mensualeente (17 veces al ama),
tondc§ s caantie sensual Ae €. 081 pesttad Sarants 1.947.

Lo Beteibucidn wolontaria que eetdn mccibiendc sstow trebs]sdores e &} ms-
wonco do pioducices La jubllacidn, sarf computahle oo 4l ®8dulo &a chlovle o
efestoa 4 1o garwac s eondaicn Sa deta.

BRI CATROORT A

FORRAMIOW PROFER 10K AL

mn todos ios Cancros, wxlaticd uns Comisidn 48 vormaclén, lncegeads por cres
FYpranentantay designados por 41 Comick de Emprasa y toed Ceprasentantes de
la Compafla, ademls dul birechtoc del Centzo © gersana en guien deleque, g
actuarf cowo Prasldente. picha Comisifn tendel coms Puncidn ¢l setwdlo ¥y 10—
wimidn du lup necesidedes S P idn ¥y P 1én d¢ Lo cesultwion S¢

las actividedes formatives., reclblendo, pars Cusplimanter su lakor, la Asis-
tencia técmics A 1os seryiclion da formacifn 00 oada Cenced dv Trabaio.

Lo Oominide de Pormecidn tend.§ también amo fanoldn mmegurar que loe parti-
clpantes #n un CORCUEBG PArd Provear wacented digpongan ¢ la Inforwmecidn ¥
formacidn pracinas, que permits 4 Los intersdedos peeparaces yare cealiger
las prysbes correspondisntan.

Eata ominidn podrd peoponer s la Empvasa cectificeciones o correoclones »
Low planss 48 formeciSn futuros, & Le vists da lan suparienciass 49 Los planes
antecicren tants genecales coms de preparacide d¢ coocursod. 3§, tTanscurcids
on wea de la propustta, data no hablers sldo sceptada, ol Dirsctor del Centro
comunicard 4 la Combvidn, por wearits, las causal gou, & =2 julcio, hubisran
Jomeificada la m BEepRacidn o 1a Bimma.

Esca Comlakdn informurd Vgqualnwnts da los cursos peeviscos en eplicacidn dul
aparcado 4 de) Capirula ITI da ewte Convenio.

T Comislén de Foramiém de oads Cenkro de Trabaja e reunicd dimensualsents.

FROMOCICH POR_ CONCIARSD

da, parcibird, dusants ol tieapo en o PACEANTECH ¥ wAta mitusciSa, Ls
eottibucidn de ls categoris corrswpondients a 1las fumcicnes qur gw e
dada. Tats wupl = calcubtard n clapuro w.oal.

hayan

BN ChRo e PRCRGRCED S0 LS mituacidn mla de seis pedes dursnte un gmo
4 ho durente 408 afiod, podrd reclamar ante 18 BDirecvifn de B Cantro
1s clasificacidn profesional sdecosds. Fara 13 detersinacidn de los pe-
rindos d¢ Liewpo Lndicados #n el phrrsfo gnteriar no se computarbn ko
secvicion prestados on cavaporis supecior an low casos de subtitucyones
por licencied, Cumplimientc el Servicio Millear, incapscios! Lasoral
teankitoris gor enfermedad © mid4Nte, guy O Mo Llaboral, atedgncia
torwoss o sindicel & wacACiomaE, Low k1 Aladores Qui sultituyen » giros
G 44 encuancedn o Lales casce gRATEn reslisar trabajos & Categoria
Suparior dursaetd bode ¢ Limwpo que subsista la situscdn que 12 motive,
percioiende la Jifscencla de ratribucidn corresponditnts.

53 68 SatectaM, gm o dWterainalo Cantro Jw Trabaio, que un boabaiador
ba dedice, de forma rotarive y slstembtics, y durante mda dpl S0% de aus
jornaias mnoales; & SUBtituir sesencias an PSS da WUPMINGT  CRtogo-
Fin, la eopressntaciln 49l pezsonal potrd sollcitsr de la Direccidn del
Contso, Setermine, #i oomcurren lad tircunetancles antarioces, 13 poai-
Bilided de ascesderilo, sin necesided. en eacs casd, y con carbcter ex-
cepcional, 4¢ CURpLisentar las horkas 46 ooncarBo. Hg serlan abieto de
evts requlecidn, lae subtituciones fief e un sapleato dstsrninedo, por
licencias, Wxwicio Militer, Incepscided Laboral Trarleoria, swcedsncis
for s o sindical y ucutu!n. que 8+ fegularbn conforme & lo emtable-
culo sn 4l SPATtadc SHEMLLAF d¢ #ate PANbo del Cowvanio, pursisiendc, a
Ppartic 4sl pristr dfa de ie sestitucidn, la diferenciy dy cetribugidn
caleulpds en plesputo anueal.

Trabajos de inferior categoris,

S¢ ewtard, oon oardetar genaral, & lo dispossto en al artlculo 77,4 del
BATAROLO 34 los Trsbajmsdoces.

1.2

A los trabajadores qua Bad Preciec aslgnar o Puastos de trabeis clapifia
cados con cateporia Infarior & la que OEtencan, & led caepetavdn los
derechos lsboralen y dm i X gorin ¥ la Compefile les gacan-
tizard una acupacisn efectiva hasta quu, w 1 tlmwpo imprassindinle, s
laa soigrt & ub pursus S Lrabado de W vateparis ¥ grupe profesional,
Br satoy cmmblon ¢ pmeto 8o Eatilitard sieapee L4 necesaria informs—
cidn ¥ formaclén profesional Mests su toral waptamiin sl s puestn,
ne splicinsoss la extinciléo da] Comtrato de TEARAYO POy Lyh cAchis abiy-
tival pravistas on los apartadow &) y b) dal artfeula 83 del Estatuto de
lon Trabajalores, Malvo vadlstsncis peslve el trebajador suficlencemen-
te demoutrada.

n low casce sepacificcm evtablecidoa en la Marma d¢ estabilidaed de su-
plec, spartado 4 osl Capluwslo IIF, es estacd & Yo diepuesto en LI ingi-
Cudle WAYWE.

VIT - VACACIOWES, LICYMCIAS Y RACPDENC|AS
RS, SERIE T Bopmeie

VAT IONES

Se garantizan parw todo el pereonsl 15 dias laborables 44 vacacisnew, con
Erscclonaaisnto win L{mite Slwmpers que e por dlas coEplatos, sebableifndo=
we 1ok Enchas de dlafrute da acudrdo pon Les wecesidedes de la Compafila.

Loa trabajedacen de Ao [AJréas dinfrutecbn dentro del ano 14 parte propocs
cional dr les vacacionns, ssgln sl niserc da wessy trabaisdow dursnte w1 sie—
a7, computindoes o estcl afectos L fraceidn de adn 00EO BRE Coapleto.

Gurden supeinidos 1ow Cies puented gue ertaben pactados sn Jovanlos anterio-
res, al goedar cosgansados oon low 4lse ¢ licencia PAra Muntos PEApios 4
que hace mencidn sl panco 3.3 oe euke Capltula,

Lan Cechas da disfruts de vacacionss serdn Fliadan de comdn scuerdo sntca la
mprasa ¥ los Cravslsdored du conformidal oun 1o establecide wn wl dcticulo
M 4e] Sutatyto Sx los Trebaisdoces.

Lou planed 4y vacacionet ¥ gud Yarlacionss pot mecevidades dgl suevicio sardn
not|licados slempre & bow trabejaloras. 211 alguny fraocidn ¢ dichas vacas Lo—
nea 0o padiera ser peogranada; 41 trabajsdor al wollcitar 1s Pecha da tiafru-
ke de #ata Fraccidn tisne decwcho & wou L Bmpresa Lo notlfigue eu concesidn
a denegacidn, con trem Jias de anticipaciSem & la oictada Pecha. BL uma vas
iniciade el Alsfrute & wacsclonss, 1a BACESSS por ranonsd A¢ secesidad -
ganty, requiciess 108 servicics 40 an trabatador y date en eimcicio de w
weluntsd Ay decieién aceptane mudlr el tisbajn, msbas parces, trabejador y
mapress acordarin les somdiciones de sers interrupe lén.

T ningdn casc. wl pericic d+ vacanianed anudlen podrd der westltulde por
acidn P

Bn gl AanEKO 2 14 e wity Convenlo ae vatablecs ¢l P
Por CONCuL 0.

TRARMAICE DX SUFPERIOR ¥ INFPRERICR CATEQOAIA

3.1 Trabajos de wupetlor cateqocie

Tl trsbajador qua sea destinedo a realizer Cunciones ¢ catemoris sups-
cior-a las qua corcanpondan & 1é cetegerfa labora) qua Euwlers reconodi—

En ol sowso nQd 15 se regolan Les wormed pur les qua we cegich el disfogca e
Laa vacaciones.
LICEWCT A ThAS

Bl trabajador, peavio aviss, podif susentaces del teabala Con Aerecho 4 cemu-
raracids, por aleows o low motivos y por ol tlempo gue W indice.
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Bacrinonio dal erabajetocy 13 diss satersles Lalwter ruspldss,

Nacimisnte do hilos 3 Alag wpidon. Esoms Sime serim
wmplisolen on t mia om caso Ae preci ¥ woyln t
justificsds, o poc ol tleagy l.qrmiﬂmc. s dickos 1 dfss soinciden
conm Castiwos, pars radlicer 1ol gedtioned WPOFcones 4o Leeczipoids wa #L
kepinces Civil.

Wacrimonle &¢ hijons ¥ 4ia naeurad (ol Ae La boda).

rallecinisnto o6 olnyuge, paired, sesyton, Sijow & hijos pollcicosr 4
Afas nptueales ininescranpides. Be podtd conosder 1 8 2 diws sdicioaslas
on cash da justificads necesldsd Ay dpeplezsiisnts y sspdn la duracidn
astinads du detm.

De shuslom, sbuslos policicos, nl a h mlieiooes 3
dles naturslew Intecercumpidos. Se polcin comcyder 1 3 2 Alas sdloionales
m cewr de juscificeda idal du deepl y owpim la duracidm
eatinmly da fate.

Entermedad 9rave dn ofnyude, peAres, magrod, Blios 6 nijow politicow: §
dies matursles Lniscerr . - il der um 4is adlcional en ca
o de juscificads necedldad A deapl Maamlepcs.

Ds sbuslos, asbeilom polfkicos, oietos, bersence 8 hermance pollcicos: 3
dias cutursles ini 1 mpidy - poird dar wm 2a sicionsl s ca-
oo de justlflouds necwslidnd de deaplasgmientd.

Tradladc o domicilic hakicusly 7 din (aquil on g we efectdes ol Lrasla-
4o} .

Dotwr lrestusabie O carlotse pivliloos poe ol visspd Iindigpenasble pars
cumplirlo. R seton afettod, oa Sftableot gub Low Sabeces lpexcusables e
cardotat pivlicc enunciados sn sl articuls 17,3 dal Eatateks A o Tra-
bajelotes SON lod Signientesy

asepl A il

19 Owbecos do carficter politico, emtundiswds comy tales lom que emanem
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1%,

6.

Lx faltm Se ssistencis 4l trabajo win ceuld justificads al se produ-
jese cuatzo o wks vecus sn 4l peslodc e koalnta dfee.

Bl quebrenténients o viclacide dy los BCIeXo4 o Li CRBGEYE ¥ JUe POT
{as caractezfstices oe oy fancifn se 13 Bapress evté ob) lyads &l tra-
baimfor, Twerndo produrce perjulcle para ) 4.

Violar ei aecreto da 1w corrmspondencle o Scumantos reservados dr la
Bepcena ¥ divulga daros § documentow celersnted & du qoacidn, sin
srarizacidn e by sisss,

L trabajo pers ocra aotivided de 1a mimes industrie que lmpliqua
concucrencis, 3in sutorinacidn de la Enpreda,

La organizscidn, plantesmiento o direcoifn de wjlisclonss & tumultol
dentro dal Sentro de Trabedo.

Cupkguier forms e witweacidn colecelve e ol riyimen noTeal 44 tea
bajo s s saige e b2 Logalided vigente sl efects, i camo 1s oy
pacidn ilegal de coalquier lacal, dspmrdencle, terrencs o Augares dal
cantro de Trabwie ¥ ol tnducks & wstos hechow.

L ahandono del Trabaie O la musencie njustiticads Sal luger v ety
Bin sutosipacidn ¢4l ssmso, si pudiera feplicas perjuicio pars le W=
prass ¢ loa trabajsdores & de aoolSents.

Law fan, 1 iduciones, tanto dw oscbeter indivis
dual coms colective qua Puesdan ejercectes ol OLIOF PCTIUCEOreY on
decrimanto de La Libertid em al trabdle.

o int

Ls realisacide intencionsds de actos = Iod gue Secivatd petjucit -
Yal o materisl purs bow compaiaccw 4% Trabajo o Pack ki mequinacia.
wtlilaje y snedres, O purk L Bapteed.

Bl engafc 2 cligntes o wapurloces con Miluc d¢ obturm: beneficios o
coalquier otra sctitud gue condusca al parlultic o Jwspoestigio de la
Smprans ¥ ia mpeopiacids 4y abjetos evalasbles.

Rarer Seruparscacr, ilnutiliser, dyutrocsr o cautar desperfecton en
primecas matecian, Stilew, herramiental, mbguines. bpsreton o inatm-
laciones, sdificlos, sneerss § SoCUBSNTOSs o cullquier otra pertanen-
cia 4 14 EMDrads.

e introducsidn en el recinto de trabeic dr arwas, behadas alcohdli-
Cud 5 BAtefiia qua PudlEren oCeNionRl Fiesgo O (Mligro pArA pEIAONAS
¥/0 CoBME O Lnatalaclones,

tl incumplimiento deliberado de lan wOrmas de Baguridal & Rigiww
contanidas tants e lak disposicionts legales om0 ot Ix roruative
intecns de la Baprees. Abimiemo lss Bedides acovdadad +h la Satecis
por los mandow en cualyoler casd de merrgencis,

ramer ¢ lisver oerilles, swendsdores 0 cualquier otro Jtensillo, ar-
welacts o praduces inflamshle dwneee dol recinte industcisk, sslva an
agulles Seprdenciss Syl Blosey m qub pnf la tAbal susencls o pali-
400, % setorice por la BicacciSn wedldste las Oportunad seRales.

Eatar sn situscide de embrisgean o intowicacide por consumo &4 astu-
pulacizntes wn tliempo dy eecvicio.

La yeltecaciin e ol -mm o maehcis del Erebaje.

La dimminucldn sontingads, voluntaris € iAfudtificats Ae) randimiantc
an 4l teabata.

Causar Sccidsntes gravens on Duchonis Y70 ¢oser, o profucic graves
Parjvicion, toeda 9llo con megligeacis o iegeuodencis inewcussbla.

s dusobadiencis Al mandc o & apesllos trabujedorss gt wn ab wjerci-
cls ds wua funci Aaban Cf eonkralee ¥
ia abstreccidn o mgative en al cumplisiento da las frdenss dadew por
low mimmew gn materia relazioasiy OO &l ssrviclo o con lé normativa
de rhgimen intatisr da 1a Bmpreda.

ki ded o uf

El sbusa de miearigad.

iod wmalop tretos dy palabia o dx obra o la Calta grave de Ieapeto y
congidecac ién hacla los mandow. compafinros o #ubnrd inedos.

Las fretusntes rifas O pandancias con low compamsrow de trabaio den-
tyo 44 le Enpresa.

L hurea, febe o secafs 4 o ompaferca dw trabalc, inclusa en loa
diadca A4 tentetiva y froatracidn, 48f comn la coeplididad an tales
bachos ¥y su encuabrimiento, tanto. sm 1o ERpy ean OMmo durante actox dr
servicia e cuslquier lugar.

L3 nagaciva a comparecsr ants sl IARECuCior da oyalguier wxpediente o
actoscién eimilar, hablendo fido pravisssnte citado pof sl mismo.

Lo megitiva & somaterse & los cecondOcimiencox periléicom por ¢ Sec-
vicio midico da Smprasp o por La Inetitucidn Banitaria ¢ faculbative
Setiqneds por Glohe FaIviclio.

7.

.

21 incusplimients 4e Las prescripciones del médico o A.T.3. de la Ba-
prass, win couea b Sutive justificado, poe parte de Lss persons
sccloentadas o con sniermedaden profamionales.

La decisfacidn Calseats &b Un rOSUCEOr &R TOOONOC lwienio nbdico,

# & striden-

La sutolusidn v la simulacidn o Cing L]
tu, sntendiénioss que walete wets Calta, sdemds ¢ atrom supuactos,
cuando Wn trabalador e situacidn de bals pOr une de eetas wtivos
esalice trsbejow ilnocmpatibles con dichd aituasidn por cuent: PropiLa

o iena.

—
s prolongacidn woluntacis dwl periodo de cutecifn de s snfeimadsd
¥/o lekloows, oonprendidndsss en eEte Bapuesto tods maripeivcafn he-
che para prolomgar La baja or idgnte o enl Apch St arn idnd .

21 encubt isiento al sutor o sutores du ane falte wuy greve.

L& reincidwncis o seitecacin en la oomlslde du Ealras graves. Se dun
1as miswads Cuandc con mnterloridad el momento de la comisidn del ha-
o el trabajador husiess aidc sancionade do¢ ¢ abn veces goT faltas
yoaven, & da distingd saruraless o cueteo o wis veces oo faltas
leves dantyrd dul periodo de wn .

trcusrif eh cuslquier: Se iss causes leqates de daspido, de acoersn
con b dlspusito al #Fécto por La begimlacidn [aboral vigente.

3. EXFIDIEWNTE DISCIFLIMARIG

¥.1 Finaliowd

- Dar garantls Al personsl.

~ Clarlficar Los MiChas y Mg cirCunetanciad conCurrentes y comseguir la ma
yor ohistividad en sl conocinientc de Los aimmos.

- DOteIRInSC, #h #J Cas0, lam resporsabilidades que fuwZan praocederien, @ au
sapacto disciglinazis,

1.} polieitud

redrd originarse sxpadienty AiwCiplinario & instesciss de:

- L% Direccisn de Le Sompania, o dul Cunkro dw Trabajo, o palecand en que oe
delegue.

- & inetsncia dlrects Ar loa CrEDIIASOTES Drasunt mments Sfectadcs. In este
Casa, b+ analilarkn led circunmbancils concurrenivs on ol ceso concreto.

= LB [espectives ISPTesencacionss dv low trsbajadores en cade Centrs de¢ Tra
Bajo, o em repcessntacide Iadividual o colectiva dw ios wismas, debiendo
datom, wn swte Cama, Firmgr en Ex solicitul del mimwo, Bin COrd cwquisita
nc e mdwiticd & tobmive.

3.3 Askuscionss ¥ belmiten

4] Las falcas graved ¥ may Jraved tipificadss oo low puntos 1 y 2 de falbes
graves ¥ los puntos 1 ¥ 1 dr faltas suy qraves wo macesitardn incoacudn e
wxppdiente, PACA la tramitacidn dx dete se sequich sl mocedimiento smoe-
blecidc an oI punto b} slguients.

By mnte cualguier Ielks gTwve O muy GIeve, o iniclasrh ve spediente gie wp-
gquird lsa tedmites ¥ sotoaciomes Siguientes:

- L& bDireocids del Cantre, recibids ts scolicitud & travds del Ospariamento
e Mlsciones Loocales, mmbrard on Jwes [nateemtor guien 4 su ver de-

signacé wn SecTetario. Dicho nembrmmi

8l taculpedo y

#) Cobitd dp EEmpreEa.

- Bl inculpaso @ el Comité de Empresa podrd malicitar, dantzo del piaro de
4F borss y ante ol Jefe de la Tivinadn, la cecusatidn del Jusr o del fe-
CEREAC10, WXPréasndd M #1 escribo da cecchacidn lan razonen moOtivantes
de s misms y pudisndo ofrecar nosbies de prTaonas pars ia sustitwcidn,
Bl Jefe d¢ Divimidn, wn ol plato de 4f bocas, cesclverd sobee la recusa-
cidn ¥y la sustitocidn propuerts, FLR que, Bobrs gate ASudrdo quepa Ta-
curas alguno,

£l Comith de Bmprews., & peticidn del

Inculpeds, nombrazd 2 uno de sup

Aigmbeod Pars Jus le zsesore ¥ A0ivts er todas laa actustionyn y criémi-

téa da)l anpedients,

sECEpts 4n 184 prusbas teatificeles en gue dicha

asistancin quedard al arbitrio 4¢ Los tastificentes.

El JoRz INAErUCtar cecabard todas [ad PrusBel qua saAtime apartunan pacd
la slarificacién de los hechod, pudisnde #1 inculpata pooponar las que
crwa partinented. El Juss realicard kodss squélias que axtime necesa-
ried, dejands constanciy escrits y Cirmada de coantas aciusciones, prue-
bas y tcimites reslice. Serdn siempee imprescindibiss las dsclaraciones
del Inculpado ¥ del denuntisnce hachas sate al IAmtrucror ¥ el Secreta-
rio ¥ ol aawddr Jor parte dal Comitd de Bwmpresd, si libremente io hu-
bisswr: sceptedo.

2l misabrs del Comitd de Wmpraas sfle tendrd Funcidn de presencia en las
ACKURCIONEN & Gt ARiOEE, debiendo Firmar lom JOCUR4ANLOS Gue 40 Ailas we
genuzen,

1a tremicacidn del sapediente diecipiisario so podrd sxcedsr de treinta
dfna nibiles, E£Iv0 CirCONAtanciss MOy eapecidles qui o ust:fiquen.
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. Terainadas lan sctumclgnes ¥ antes de ewitie sl togeruckor 3w informe
funal, se goncederd al Ccomith o4 EMpress ¥ durdnte ol tiempa de 44 norss
1l brhmice de auwdiencia, pudisndd & travia de v Aiembvo wxsminar }ak
sctusciores. Terminado spte bcdsaite, wl Comitd disponded 48 71 horas pa-
¢s emitic 9. infirsa que remitich & la Jefatura dal Departamento da Ae-
lacighes Labotasen, padienda ser comencado el misec con la Direccidin del

Centra.

.

El Inmifuctor, und ved concliido #) expedidnte, elaborard su inforas fi-
nal, ttadladande codo ellc & ta Tefatura de Relacianes Laborales, <on Lo
que rerminark so mctgacdn.

ta TMiraccidn, a la visty de loE nfirmen cacinudos (del [nscpuctar ¥ del
coamitd le TMpresel Procederh emitisnds La cesclicidn findl. Eata Jeoec)
aer wotlswda, decermindadose en rlla la fasks gua se esbumaae cometida,
seMalsnds el precepts en Jue sparesca recoqida, la clase de falta, per—
c:3 b PECAGNAS [wipdrdssles y Lla Sanciln a imponec, AL pracedier=.

~ migna cesalucide se oatilicard al interssado con copia Al Temité de Em-

presa.

Expedisrte & representantes de los Lrabd jador as

ra el a.puestg de mpuCacAR g los miembros del Comitk de FEoprwes O Oelegadas
1e Peraanal af U Ca50, Presuntd falbm o cArActer goave o may Jrave JuUe pu-
1.era SRF comabituciva 8 sancidn, de acuerdo 4 1o Establecido en el actizulo
63 ab, del Bgtatuto de 128 Trabajsiores. S pocederS & 13 mpertacs de wn oex-
nedierte laboral contcadictorio sn el Jue 3e dacd crdmioe do sodiencis adruds
-191 cmrerasada al Tomitd Je Empresa o redtsnces Delegadon de Peryonal #An su

JAER.

S | INES
Tnumerseidn y gradecidn

r a5 <ancloneg mikimas que se podrin bwponse por le comimubn de las falras

anuamer a5 antericrments, Son Lax siguidntes:
2t Por Ealtas leven:

- hmonestacldn grivada verbal.
- mmoneStacifin privada por escriko,
« fuspengidn de amples ¥y suelda de In dia,

m pot faltas graves

« Buspendidn de mrpled ¥ aueldo de S0e a doce dias.
- Inhabiliemcidn tempocal pars 41 asCenss pof plade oo aupeelor
anos.

a dos

21 For falvap muy graves

» Suspenctifn de empleo y surldo de trece Alme 4 CudtEo Wmesen.

= Iakabilizacidn paca el yacenso por periodo o0 weperiocr & trew ot
- Tmsprdn.

snocacidn y registro dw las senciones

Trds sancidn dark Logde a la iraercidn 3 noca desfavorable ¢a ol expadiance
pxraonal del interesada, & los etacton opoztuncs,

Te conformidad con la leguilacidn vigente, todas las sdancioams da *u4 pEng L dn
de papleg ¥ sueldo gue se impongan o cegistrard en el libia gue al wiecto sa
ileva wha L& Empreaa,

Anulacide de notas desfavorables

Las notas depfavorabled QUE & SONSECIENCLE d¢ LIE SANCLINES imMpusatas APareI-
£an wn 1o expedientes de personsl, secds anuladan al cumplor los plazos es-
tablecidon ¥ slemprr que N0 exists Otra Mancifin con pogrerioidad,

wo obstante daberfn chaervdras para dichs anulacidn 123 siguientes pleios m(-
“1mon & pactir de La Sltima gancidn impuestar

a} Ties Weita en casa de lilcam leved,
41 Seig meses en case de Taltan gQraves.
2] Un g e cako de faltasm may gzavens.

nicha anulscids ne Significard La 4¢ low efecton de 42 vancudn umpuesta.

SualELLAS PTNALES e

oeper de #igilo peofesiondl

fodas squellal perdonas qua interviensn ¢n la toemitacidn de un wuprd et e
disciplinario, wncluidos los wisabcod del Comitd de Eapresa o Delegados Ja
carsengl, tendrin =l deber de sigile profesianal ssoce e artuaciones & in-
[Hemdclanes que r+21080 ¢n cal.lad de tales.

Reyvigifn

ta valoracidn 4e Lak faltas y las correspondientas Sancionel impuestas al
crabajadoz secin pribles de umpug ifn ate L8 Jurisdigcion compelente,

conforne las Jiaposicioned legaies establecidan al wlecto,

5.1

5.4

Interfupcidn de la prascripocidn

El 1nici0 de 148 actusciOnes praviktas an edta nocks ¥ hasta que 3e dicte la
correspomdients resolecifn, Lntarcompan los plazos de presccipoidn poavuatos
an &l articula &0 de) Eatatutd &4 oa Trabajadores.

Clbusula de2893%0r 18

Quedan dec nadog y sin ninqin sfecto los capltulaw ewferences 3 taltam y san-
cioned coatanidos en al Reglamento de Algimen Ionterlor de¢ la Companfa.

Glamaris de términoa
€n ¢l dnexo n2 16 ae recoge un qlonaria de técminos incluldowm en el presents

Capltulo 7ue permite la unificacidn dm SELTOCiOd a 14 DOCE de su consideri-
s1dn,

¥T - LA REFRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

COMITES DE _EMPRESA ¥ OELEGADOS DE PERSDNAL

ta reprasancacidn colectiva de 1oa trabdiadcoas en la Empress se readisard o
travks dy los Srgenon s TEpredentacitn pravistos en 41 Rataturo e lam Tra-
baisdores oon suminidn total & La ceguiecide guw & tel Ein 24 sscablece #n el
Tieulo 1i, capltula peimarc ¥ seccidn primers del mencionsdo Estatuta.

Como sucepoidn al phrcafo anterior a4 shtablece rque 4l erddies ds hoOTas men-
suales cerribaidas, para ¥l #jercicle 44 sud Funcionak da tap:nmueidn. &
Loa mienbcos de los Comitds du Empoess on apmilon Cantros de Trebajo dondg
proceda du axidtancis, sech 4 cuscents boras.

Se sdmite QU por acumeiecldn de haras du lom Aistintof Alembros del Comicd
de Emprets putda quadar televado del brabaje totaluwnte y par pur {odos tri-
mrstrales e Forma opelonal sl vredidente o el Secrecacio ¥ un mismbro de di-
Choe Comit§ dn Emprema; 4n decir, hasta uwi whiisn, al mismo tiempo y poc esta
scumulacidn 3w horus, de Jow personss. L4 Diteccidn del Centra de Trabajo ae-
rd informada previamants del plan de¢ cenidn de horas, Quedsnde sxpeessias in-
dividuslments lag gue daba AlSponer oada miembro del Comité,

lgualmanta e admits que & nivel individual y g pariodos teimestealas puada
Clexibilizarse el uso da hords sindicelen, sin que las diferencias de cada
Men oAcilen en Bis/men0s, uf VEINticinCo pRT clento.

hainiomo gv podedn scusular Las horas en cada Combté, hamed on miximn de un
trabajmior por Cencral Sindlcal reprasantada en los CaepeCtivos Comibhs.

1 crddicn S horas menmuales de que disporen los miembros 3o low Comitds dw
Ewpreas ¥y #n U cait Daledados Ae Persondl Be Concoekd DAra law siguientes
NituaCiones:

s} Asistencia a Conqresas, Aaambless, Conesiad, Juntaw on guneral o cwal-
quier clase de reunionss 8 que [ueran feglsmentacismente convocedos Wn
atanclin & mu condicidn de mimsbes del Comitd ae Empresa o Drlagadc de
Peracnal.

b} Actom de geStiSn gus 4ABAA Cealizar POE encacgo del Comick de Empresa o
pot rezdn dr sus obligmlones wapecificas como miembio oe aqubl o como
Delegado,

Con chrgo & dicha ceserva Su Roras, Lod aiembros dek Conltdk de Zmpress o Da-
leaados de Pecconal, dlspoodidin de Las facilidades necesarlass paca infofmdr

directasants durance la jornsda Laborsl & loa toabadasores T CHRCERENCEN,
sobre asuntos ds cardoter laborsl o sindical. Para susencarss ds Low pusstaoy
de trabaje deberin dar cuenta previa, oon una antelacidn de {8 hocas, de »erc
Powible. al manda irmedists Superios. Lad acvenciae se stactuarde sin menas-
cabs dul Pracest productive ¥, wn cawe de wr nacasaria la santituridn, fsta,
%i fuera ponible, se producizd convenientmtenty,

N e incluicd on wl clmputn de estas horas el tlempo sapleado an actuse ionss
¥ rwunioned llevadas & cabo por Inleistiva 4o 1s Empress, ni aguallew ctray
Que de AULLG ecuncdo 6o CONEidaren necelaclsd y, en CONCrene, negovlecionen
de Convenios (Dlectivos, ceunlones del Comitd [otercentron y de Comisiones
Faritarias qua, craddak con ¢l consentinlenko da la Papresa, pusdan setabie-
cwrue,

SERBCHO8 S1ADICALES
») Informscidn wobre e mercha da la ERQress o Invarsionss,

1. informes scondmicos: %e mantiene ml plen &4 informaside econdmica
contenida wn al ankza n? 1%, ¥n ceda Cankeo de Trabajo low reapecti-
vos Comités, en sur teunlonss con la Direccisn del Centro, podcln
examlnar la proolesdzica scondalca ¥ productiva del Sismo.

. Plan de Inversionsr La Direccidn de cada Canted, uha ves aprobadaln
sud invareionss y antes Ay reallisrlas, pslve cascs de inversidn o« -
gents, informacd dv las slemes & la Ceprasyntacidn 2wl pecsonal, que
podrd hacer ng 1 ol ceap Sa inclulzh intoraacidn sobre
las invergiones sn wateria de investigasién.
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L1

L1

Intervenir sn lox supmdisntes 48 3ancidn on la farma que we Cdguls am Ed
Capitulo X de ssté Convanin en M punto 3.1 apartsdo bj.

Low modalos de CONMLESte du txaba]o wa Eacilitarkn al Comibd da Pmpeess.
Todo trebajador, con carbcbsr ganeral, podrd erigic al iniclo & s rels
cidn lghoral i OONEraio de trabd)o, pow MSCEELO y visado por wl Comlté
da mapres:, anl como vertificmlo de trabato sl finalizar dete. beclendo
oendtar ol tivwpo sarvidc an la Smpross ¥ Ly clase da trabejo presbado.

Le Companla anteegard & pueicide ol Comicd o¢ Empeess one ralacida del
perdsnal agfjete » Comvanid, indicando al tipo de contrate de trabajo gque
tieow ¢ads uno. Iguaimente Ls Bmgresa comunicard Las witas Ay pareonal
indlcanto wl tlps de cOREINED Qua BS swicrito ¢on cada trabajesor,

LA Coapaiis pondcé & dlspoficiSn da los Comitde de Cmpcass un locel ade-
cuntlo, gue tefna lpn oond lclosss debides, ocon al corzrssporedients BObil{e—

1o ¥ teldfono, wn al Que pulisn depscrollar e actividases sindicslss
capradgntativas, deliberar sotse sl y comanicacrse con awe Tepresentados.
Tewdlesnte e lan Facilitard al materisl M oficind mecessrio.

8¢ pondrd » dispoalciSn del Comitd da Gmpress wn Labldn de aUAClos que
viramce ponlhilidades da i ibn 2icil ¥ enponth con Llow toabajas
doces y gue aquil poded ueilizar pura fijsr omunicacicnes s informacide
4 conbenide sbndical o da Interfe leboral y tandrd aatorlescifn para
wthlizar oom cargo 4 la Emgresd. la Dotocoplsdoca, multicopista, talex r
telafacninil, S¢ m Sacrataris, sn la fores establecida pard ol funciona—
BlAnte As las wlNmas.

Lay comunicecionss se fiiprie simmpre wotorizaiar y bejo 14 feaponssbili-
dad de] Comitd con la firms e cudiguiera dm sul aiewbrod. Seblendd Do
cwrlas gimultinessents la represencacide legal da la Companis, a Low
wlectos de quae Esta pusda publicer sus opoaicionss a 1l mismms o saigir
las responssbilidates a gus Bublers logar. Ie + Lo ]

du aste carboker que publiqee la CompaPla, ee tresladecds al Comicd o Low
sfactoa qua iste conaldsre sonvenissta.

S gecantizs plensmmits gue, Sesgold del osse w 4l OConich da ERpress,
la oompafifa oo sjeccerd diecrisinecidn slgues pox 1ee actusdioses gue as-
v Ergbajatnres tovieros en 4l winrcicio de su represestacide sindical.

La Ormgafis garantizscd en cede Senkco e Trabaje la wiilissotds & loce-
lem pary la colebraciln 4 snmmbless, sissprs qua ¢ Cwlplam low Cequivi-
o wetablecitos & wskos efechos wa la Legielecién rigante.

Como sxteneldn da la informscidm & low Oomitis de Bmpress fxavigie w0
#l mrticuls &4 unc. trss o} del Batatuta Se low Trabajsdocew, la Bepress
infornard dw custquise cambis gue & profuscs sn la sateusturs Cyanize-
tivw Byl Canteio da Tiabedo ¥, slempry qua ses poatble, oon ssteciorldad a
producicey diches sdlfioacida.

Iyualsents, In Compahis harf entrega dv copia &0 las Duiccipoiones de
Pegaton da Trabaio, al Comitd dal Cewiro P r ¥ wn al

4 dirpelas a low roplos Ntersendos. cads ver num s profuscas casbics
du funciones en low pusstos gue deterainen la sodificaclés 48 lem Des-
o Iprlonas .
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volides o la Incapeoided Peimsnenta Wbsoluts pars tode trabejo,

Le prims corcespondisnts a S40.000 pysttas oo por Cwente & Lo Compatfs y
del purwonsl, & phctes Lgualed, sidntrss qua li oorrespond iente 4l mmowes
du M0, 040 seseted cocys s su botalided 4 cacgo de la Companis.

b} S mentiens 1a contratacln e un Suplementn s Lk PAILEE sAtarhorseate

aencionads por un capital adicionsl & 750.080 pasebed wm Lol midehien oWl
diciomys qur ln anteriod, pers sSlo pate o) peracnal masta los &% shas.

Nl goute sdicionsl dw esta pilise sl sefropads par parted iquales encre
ol pursonsl ¥ la compafile.

SERVICION BOCIALES

S8 garantlzs pars los distiness conceptos clasificedos Bajo sl epigrate ow
Secvicioa Sociales en gl desgloss de Gadccs 4% Personal o1 miewo nlvel A
atyncidn y calidad mantenidos Surents I, 988,

En al Inforas trimestral 4 low Comitds &0 Bapress s¢ EacListard La evolwcidne
3¢ dichos comceptos.

Buranty la vigencis Sal Convenio se snslicaeds ¥, on s cows. s adecuaridn
aquelics articulos 4 los Estatutos de Llap Pundaciones L4BOrAlet - ECconoms—
tod,; que pusden suponer dmplisr la inkatvencidn de loa trabajsdores s 1a
Pentidn dn dickos merviciog, BN MMOACEDO S las cospEtenciss de La Compehls
#t Lo Qroancs da Sobierno O 1s mlsea,

La Compafils estedlece, como Tilowofia general, Que wit squillon Centros de
Trabaje que tengan jarnsdas oon Ineervupelén para la comids maeks anm hora, ¥
que ol horario dx #alide vehame 1an 7 ¥ nedia 3¢ la ede (k0 comcar flami~-
bilidades o recupeTciones]l s © tendcd comedor o sbonarf un euplide por al-
“er s,

Teuslnenta, wn los casss de Soblaje d¢ turno, Aceicipacién 4el de tacds o
prolongacidn del ds mah icipacidn del de moche o prolongacidn del e
tords, por necediddes dyl sezviclo, La Compafiin Facilitark 1a comide o cena
& los afectsdos ©, cwandy #lio no Pwera posible. les compenaaciones sconimi-
Tap COorreapond jantes,

PRESTAMIS CON AVAL FARM YIViIWDR

T Companfa avalacd srlutabos hasts uwe baporce global da 100.000.000 pevetan
PoTE log Pines estsblecidos en la wmrymd 94 wbre conoeridn & dickos poéete-
w03 flouts cal snewd nQ 10 al presents Convenio.

. JCHILACTOW

Se garant.té &l personal de la Empresa ya Jubllade, uns percepcidn anual bra-
ta &b TSD.O00 puseras Qurante ¢l afa T, MT, sntre petsidn de la Sequrided So-
Cial ¥y Complalthco de la TRpredd.

La jubilacifn on lu Emprana quedi feguladd POr lak ROFRAE Qué &8 ZONCERP &0

&h &l ANeEo a2 2 oal presente Conven,n.

+ MIUDEDAD

Se garsntits 4 las wagdan de saplasdon Se 1a Compafla, una perespoidn sl
bruta da 395.0U00 pesebes Jurantst ¢l an L9847, entre la panaadn de a
Saquridad Socidl y Complesents de Empresa.

. CRFANTAL

Con la regulaciédn gque s establece wn ol AnERg M2 27 Rl praswnte Convenano,
loa hudctancs de sapleadss de la Compafila tendrdn dezecho, Aurarcy 7,947, 4
19,362 pematas brutak, que s precibitdn durants ceda uno o lod docr meaes
del aMo.

INVALIDEL

Se gacantila al personsl incepscitado con calificmeifn de Gran Invel.dez o
tncapacided PeTaanents AbmOluts pACE Endo trabaio, Und Eeroepeidn DI Jte snual
de R0.000 peseray dursnce al aho 1.987, sntce pendidn de la Seguridaed Eocaid:
¥y Complomento oy Tapr ess.

LA eaqulacién de las situsciones Se Tnvelidex ev sus distintos qoados de ca-
Lifientidn queda ascablecids en sl Anexc n@ 1) al poesewca Convenio.

. BEGDAS COWPLEMEWTARIC OF ACCLDENTES Df TREARMT ¥ RECONY ENTRAPEGFESIONAL OE

MG IDENTES

B0 el Wemo n2 24 e ragulan las condizicnes por law qur e cégirin mmbos e
QuUrHL.

. BONIPICMCION BUTAMO

Esta bomitickcadn devaparwce & partiz de ' de Enarc a4 1.$8T, poo quedar in-
tograds #h 81l Plus Ss Productividad.

We obEtante, B mpntisne parh ¥l pareonal pakiva Que 1h dRtuvierd percibiends
con anteriorided g ssa fechs.

OTRAS _AYQDAS

o La cegqulacidn aciualments tridtdnte para L3 oituacidn 8¢ Orfandad, s sa-
conocet & los trahajadorsn IncApacitadad con oalifleaside ga Gran Iavalider o

Incapar idad Permanents AbIOLuts pard podo trsbaio, 41 derwcho & pecclbic men-
Ruylmente L& cantided de 19.262 pesstas brates por sada hido.

Touilmente, &1 pyrsonml incapacitmde indicado en ol plrrafc sntericor. asl co-
no ¢l personal juollads con ingCEmcs infarlores & G00.000 pasetss anJeles
{pengidn 4o Jubilacife miy couPlebenio da ERprass). tendrf derecho 4 eccibic
POr dus hijom &0 adsd sacolat (#ntre & y 18 shos| wl importe del coate de s
wnaefanid que ¥Yinidcan revibiendo (matciculs Mde snecfanza reglsds;, anl coms
los contan d¢ asiwtencie 3l ComeJOT Sel Cemero EBCOlAf, 8 10 hublers, previa
Justificeidn de todo allo,

Tqusl decechs ostentards 108 hudrtancs de emplesdon de la Compahis cwapecto a
wllow mideoy,

. KEFORNA DE LA SECURIDAD SOCYAL

Be Bantienen 184 nodash actuaahes satablecidas en eate Convenic mobce Invali-
deg ¥ Jubllacidn y, 84 AProDAI4 UAA AuevE léy 44 panslonts, a partic de aho-
ra, ¥ de incidic wm 1o pectado, determioacd que 1las parcens inicien una sego
clacidn Al cespecha,

XIT1 - CLAJSULA DWROGATORIA

D¢ conformided com 1o satehlecide en ol srcfculo 39 oe s Lay 81940, d¢ 10
OF Marso, 4 Tegula el Estatutd ¢ low Trabsjedores, y Biapaiclones concor-
dantes, = partiz de Lo entrads en vigor dwl Pressate Convamic COlwctive que-
Aarfin anulsdas y, por tanto, ein efeceo de ningln tlpo, cealaMpuiers normas
internas de la Empewws (Meglamancc or Mglasn Interior. Worman aRCritan,
ool que W winleren splicandd en materies contenides en diche Convenio,
siendc Gate, sdemn, S0 prefurents gpliceciin a disponicionad reglamencarias
que puedan cegular dichas matecian.

Quedin expresamente deropadon los mtfculon y anaxcs del Meglimanco dr Adg -
wan Intechor de la WRpreas que 4 Sontinuacide sy velacionan;

Artlcuion:

£ 7 000,10, 10,1, 10,90, 15, 96, 17,30, 30, 40,41 .42, 63, 04,93, 56,47, 8, %9, 62,
36l A T BN, TR TN, T2, T, T, 7, TR, TT,TE, M, 80,4 2.05.04,05,84,07,00
'I!.!l.!l.’!p!‘.!!,n.s?.n.n,m!,nz,ms.|u,lns.lu.lul,lo’,no,|u,nz,n.
)-IM.II!,I!I.li'l.l‘l.H'.IN.I??.123.t!l.lﬂ.145.‘“;“".!“,ll’,liﬂ»!ﬁl.‘ﬂ
!5!.!50.1”.|51.|s:,ul,|“.un‘1s1.ua.lu.l(‘.ns.1“,!;:,170,1”, 172,171,
TH 80,107,182, 103,184,145 ¥ 186, Meros 12 1. Tuble Balarial Mensadl ¥ A
%o € 2. ¥abla da Wores Extrsordinaciye.
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NAEL SALARIAL O NPTRINION OIFCTR

- MDA TR LA

1FOFTER FERIONTFTCAIW
- fAratifucecioned EXErsordinag ies

. Suplemants> FiLlio

Famdan CLFENEWS . pOr raguler ater Lal

Showm rtra IrmMALiva,

N0 previstenl wn gl Prestnce Cesrvenad,
¥ oentratankd M produIcs 0 POSEACior subtituacide en
f-:tw3 legal. log siguienter articulos, Cldusula v wesos del Xegleaxntc de
Hbyimen [AterLyr, Jue 34 Ladican:

aitdialos:

ThZ R 1S, 1S 19, 20, 2L 2R 2, TV, 0L 2T 2L 1Y, 30, 0T R 3, 4, 4R, 07, B
ANLSD, 5T, 37.0 8,50 50,68 a) y B W, 04,107 121,028,007 12A, 12%, L1D,t11,
TILORIT, VA, TARLVIE,L 13T, 08, 150, 040, VEL, 142, 040, 144, 169, 175 176 172,179, 187,
By 'A% cljusdie sigiondl. Comdicida abs Bensfic10%4. Anexo n2 b, Seguri-
Jad = Hiziene en el Trabsjo.

Juedan vigeries. complementador por lav A rBel QOSLEriOrel Yy SUpCASLOASE Jue
1 ardican, 103 siticulos ¥ anexce 301 Teglamenta del Rbgiman IAterLO Que 4
T LA L g ralacionan:

Retfrula 23, con syprefcSa de T seundo plrcafo.

Artlculo 2%, oon Llap WOALTLCADLONES [révidial, ®n CUAREO & TOIWE ¥ PlaG, e
«b witiculo "4 del Estmcacs A8 Los Trabd)sdoced.

artlsuly 3. sienda =l plazo pacs ol @meavino de 15 dlas,

setlcuios 4% y 46, sustiruysndo Lz celersncia &l Cecreio de 4 de Pasro de
1,344 y 2 de Moviembes de 1472, por #l articuio §t del Eavatueo e low Tra-

b dOr e

arelouains 52 y G0, complemgntadan por Lo Aormabtive de oo orsd Tegulads @b el

Lorvenio,

arefzilon A4 a} p 4% B}, CORDLMGMATANE pof 1o dispoesto wn el Convemic sobra
compienantos ¥ por 4l artlculo 48 del Zacarcto &b iod Trabaladores J0Ie pid-
1 M reimcorpoc a;ide dal gue prests sl SeCvicio Milikaz.

artfoala 122, complemsntado con la Edrauls 44 PAFELCLRC 1SN qui recoge el

ComvEaLa,

articutu 130, s complemenba, cERpECES 4 fEunLOnEs, ©on Lo didpuants e la
notMAtiva legel wigente, cespecto & ASMMLIess v wr ol Comvenia sobca Tapre—

amatacidn de loa trabajaiores.

Artfoulo 1848, refecido a todog los Cantros doade stullaents axisteh Servi-
2128 Midicos de Empeesa.
artlicule 174, referido o low Comedorad actusiments sniztencew.

brtliculo 76 y |77, comsplementados pPof ko dispusato +h gl Jonvemig rrapecio
4L awal de préscamon pacs slquisicidn de viviandas,

hnexs @ 1,
EEL USRI

la pacte refpcide Al Coparto b sygritufe con La prevista en el

Aneac nd 4. complemsntado pof Lo ALSPURLS Bn 4l Convenio respecto & Comucd
de deguruded w Higienm, Ticaicos ¥ blamaradorss o Stguridad & RigieEne, e
jicina Preventive, Prictican contra incendios, Cursillo o+ Primesos Aailiog
¥ tincionen del Comitd Tntercwntios wn materis de Sequs idet,

OiSTRISDCTION OF LS CONCEPTON DN LA SADA SALARI AL

WAL EALMRIAL OF MEFERNCTMICON THEOLERCYA

-~ REMEEERACTEE PPRFTSALEE
RETLLEuCidn Veluntaria
Trabajcs Eapeclaled {histdricon)
. M PErsonam
. Sapiicdos

SAlAria dase
Peligroaidad
Ak LGueded
Pl Convenio

Plup da Turno ROtative . Baquro de Vida

. Blud duw Tueno AR - Seques docidentes Profaniomal

- Blus da Rckorsudad - Mmuro hocidenCed Eeicaprolestonsl
Fluw de Tisponiblbided . Cosplemanco P OA COn WAk

. Plup de Peatividad . Smrvicio Wilitar
Supiamento Buperiar Cetegpor fa + Ayulal Sociales

. HOCAN EERFAOEALINALLAS . Bl ids skpeclal hides de epleadas
Plus du Productividad _ - Aewnciones al pardonald

. Trapaios Eepeciiled [com oonbtCaprast.; . Comithe e BEOCIeA

. wetdn

« Plus de Residencia i . = HEwECTIOl T LALEE
1nies pardidos eanciseqg) + EEORCRACS (QMLDe wetIvoturalesi

- Comador v

. Cafetecis - Canting
. Mgidencia

. Zones Sociales
Vivierdas

Sacvicin nidico

Farcic.eacide un Seneficios

. Ghcad Aijos de eepleados

Muds Ty anSpOCLE - FORRACION FEDFESIONLL ENTERWA

- SEMVICIOS ¥O0CTALEE =~ MEFTACTONES SENTATDAD BOCIAL FOR I.1.7.

+ Presiationes Enfecmed sd/Marsrnided
. Prestaciones Acc /EAlsilm. Profesional

ompenzac 3R REOROEATD

HARS EMEAA) M O ARSI PITICWS

e e w s wyimces

= COMFLEMMNT] BMFAESA POR ILL.T,

= FERSOMAL PALTYD

Compl. Dhpraas Enf_ comdnMatern.dad
Canpl., Mpress Accidenten - TEEENEAL FAATY
. Complensnbo Prhdifm Jebilaside
- Oomplemente Pansidn Laval ades
. Segury Escolar
. BonLlicecidn Butano

Invalifer - Garantla Convenio
Invalider - Pago Brico
Tabilacatn - Sarentla Convanis
Jazitacadm - Pagg Unica

- iadedad
+ R€iniad

CLASIFICACION DF PUESTOS Df TRABAID A TiHMWG EX ESTAUCTURA CONSTASTE T 7
R e e ———

La Compefia coraidera que Lo clamificacisn o6 Lo8 puestos en estouciurd Conscants
¥ variable entcd denkeo A sus Facultadses de orqanttacidn y tenLsndo mn cuents 1o

]

va,

Tumiear su Futais faculted orgencast.-
1a sdjunta clamwticacidn de

andicedo ¥ 3in coa ello, ot tanko,

ascablece, 7istas lak aCtulles circunatanc:as,

duchol puEtton .

PUSRI0R du ZAtructuldé Condtante {ASimiladles & Unidadas 3w Procesal

Son iop puestos 3¢ Unidedaxz de FIocess y speiion otrod asiatlebles. e cuse-
ra 4 mud cacsctecisticss & lom ancerioces, en lod gue #l erabajador no pueds
abandonar S« puwsto de trabala sio que Lo hays ocupado 1 pe debe raievarle.

1.1 medingris Gibraitar

URLdMEEs de Process

Thenlce de Turne Cosbuskibles
Oparador Principal Combustibles

- Crudsa [ID
* - Hadeocr scasng
- - Re fas mada
- M Ao At Lzow
. - Vapor
* " KLaCETic idmt
- - Aran "R" Luoban
- - Araa "8 Lubtes
- - ratroquisnica
. - r.L.C.

Panel CombustiBles

pacel “roda II1

Farel Ridroccacsing
Fanel Aramdeicoa

Banel Rrbormadn

Penal Calderas

Panwl Awa *A" flubrizur)
Panel Area "B*
Panel Petroquisice - Campes maleics
ranel F.C.C.

Comper Cr uda

Campe vaclo [Comhuseiblas)

Campn HBE-1A0.0.0. Nldcoto scamiento
g ¢ Hojnoe Visoresking

Campo Crodo {11

Campo [somax - WDS )

Planta Anufre - Mmina - Soma - AL
Cumps Gancom 11 - ed e "y
Canpor Cascde [

Campc Placforming

Hormos Platforsing-macon 111
Campes Extraccidn THPDAAY

Cisepey Tr ac ionamignto=Pergy
Caldacar Campo - Jrillkiew
Dommlrerallsadors ¥ Secvlcios
Turbifil ¥ sendo eléctrirs

Compa vacke [Luseisury

Campo DennsfalTaie

Campo Pucfural

Frioron Med

Camgos Wik

Cops ELEE o stvanin

Lampo caldaren Labsiner

Campo voidlice

Cmbpey Walelcs

Canpa ¥.C.C.

tLubrvwar}

AoLday

Flenificacidn
daty A rideica

Disteibucidn

IREPSC LSl MEtclad ¥ Tranisgos
InEpactar Cargamantol
Opecador Hesclas ¥ Tresispow
Campry iona

S#rell ol

Opeeador Principel 6.C.1. - polucidn
fuarda Jursdo
Aquas Rraidusies WeEineria

Reldciomel Labor
ZEIICIONEE Ladaralex

AT.F.

1.1 Awfinecis Tenprifa
Unidades &4 Froved

Operadar Frincipal Cadu-vis
Fanvel Cadu Via

Campe [ Codu Vis

Campo 17 Cadu ¥Wis

Operadcr Bomtsr T1

Campo Poscar iD

Bpray 11

Opesador Principel Cadu r:
Campn Catw 11

Myudacts Calu LI

Operador Peinclpal Mefarmado
Campo | Flatlorsing

Campo [I Flarfarming

Ayudants PLEEFOTA Ly

Campo 1. 0.5,

Bombecy Porrs Aefcigeracidn Dy €
Oparadoc Rideodenulfuraclde o
Campe Bidradasul Curacide I
Oparasar Aidrodeaul Furecidn I
Campo Midrodwgul furecidn I
Oparador Poster [

CEmpo POBLAL 1

Bmbetc Torrs Mefzigeracide b
Opatador drincipsl Lubme
Searador Furfucal

Tampo I Despacafineso

Calsps IT Deapacsfinase

Servicios AukLiisces

thenico Turno

Farvtl Caideran

Camgo Caldaras

BRBaro MK ALICE Cale Poerla ]
Ayta., Boabera e, Cada Fusrag I
Cperador Cama Funrza 1EL

Arte, Opersior Caax Puarss Tl
<t et Desminar al § rador e

Ayre. Opwradar Daminesallssdora
PUPLEZ & Manda Eléchrice
Teblecista Anden Bldctricas Zae, T. y &
Gervigio

Bbombero Torra Aefeigecacidn A y £
Operadodr Turkinae

Jorte. Oparafor Yurtinas

Opt ar 4 Sapa sdon 48
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Moy Ll ian ks Euterior Oxidacidn/Descilecida

Operaric Enacgia
Contral Plastificantes
Operarin Plawtificantes

Tonloo Meacles ¥ Trevisgos

Dpecarle Flante Micivos

Bomberc Estacifn Stros.

CpREadat Prifnciphl Messlsd y Trasisgocs
[ d 1 P Bk ano
tecnico Muslles

Aomtero Dlgue del Rate

Myudants madidor Giquea el Este
Shguiljante Mdidozes

- 1.4 Faceoris A Couta

Jrfw Turno Buminlecros
D

1.5 ractacis A4 Lai

JeEd Turna Buminiatros

Felecioney Latmralen Bombaro

MT.5. de faprens 1.6 Canten de Investigecidn

COparador vas
Oparador "§*

Flonticacidn

Jefs da Plorics

1.7 ESA dé Gando
il ES4 da Gando

Jufe du Turno
Iefx Equipc Turwo Barv. COntra Iocendios

o uc oo Towkerr o
T8 B3IA TenaesibeBur

1.3 phbrlca ds Luchana

Jufer S Turro Jefa &8 TUERS

canteel Prilice

Z. Puatol de ENtrottuld Variadke (Adimilables & labores de dimeribuclon o ser-

LT 1

fan los pusstos 48 treosio wn los Sue las aupencles en el turpo s sustitul-
shn sdio on caso de e, & Julcio d¢ la Emprwas, afectan Al Process producti-

va.

Rlle leplics, ol que sl teabsiadad Que nO kengs Caleve, sntes de abandonar Wu

traaic. debe tennr La mtoriesclis dv w0 mando.

3.1 wafinerla Glbcaltar

Seuride
Diwtr Lo tén
——
Arudante Boabaro
Merinaco “at
it "RY

Guardar{a

abero Barvlclo Contra Incerdion

Yarquercs Sscvicic Coatra Incendliom
Servicaob

RE1AC iened Labersley
Encarquds D.C.T. I——
Tonductor BoRbato
Bembarrg 0. 1.
Ayean Mygidualan Lubrisur 1.7 Pactoria
Guards PUSFte Principel
Gudidy Puarea Pancellén
ardliniv Contral Calided =p*
Mndlipin Control Calldad =m-

Conductor Mmbuldscin

Jale Bouipe muministras
Oputirio weallas
Ayudants Bosbera

Lvecls yanaylie
t. mafinach TO8 1.4 E.E.h. 44 Gando

Lasivor at o Lo

— Jels Equrpa Suminlstros
Abastecedor

Medicidn, Conteol y Suminidtros

2.5 E.3.M. Tarwrl

Juls pyuipc Sakinistcom

Al bacndor

Wmberg InecalacisSn rebompeg
Sedlcidn, contzol y suministros
Wechnloca

Amaliwes A"
malivea "N”

Bowimiento

Arte. Wadidor Rat. Btroa

Sombeco Toans ferencie 17

Tombaro MEdidaT Opatmsiokel [nCeclores
Jefe Bauipe

Tractarista Wescladorista

ACORLe Manguar iy

Tenico Turmo Pusrtc La Bovdura

Sald EQulpe Turno PusIto La Sondurs
Campc fustio Le Bondura

Nerinero Puerto La Bondurs

2.4 Pactoris Lk Felmas
Jefs Bguipo Buminimtcos

Opararic Woalled
hyudiite Bmbeca

rusetos con cerackar[atic,

-1 netfinerls Yanarife

o los dos pwsntos S8 Parcolacidn, uno se soasiderard de Eatcorturs
Conetants ¥ oty de Variable ¥y an cado g Taltar uno &9 low dow Oopeca-
rios, ooncimaard @1 otra, wee reslivard fumciongy POpLAS de s cabegos

cln profasionsl.

3.7 Pafinsrin Cibraltar

EL puesto o Tumlcico tendrd la omsldgracién de Estrwctuce Constenta,

sunque oon horacio distinto.

V.3 rébrica Luchana

Tend:d 1n oonsidecncidn de puasto de Batructurs COneCaste &L de "Opara-

dor Fambrico™ aghque on horacic distinco.

Jels pquips Turne Vigilanela y Peokscclon

i-

3.

5.

T,

LN

WORMA DE ORGANTIACI M SFL EQUEM) DE REFIRHID

Objetivo

El soywkivo dal Pquipo de Refusrto #4 [acilitar 1o oobwmrbura de las auesnsids
que pudieran producirss en los pualitog 4y trabajo, & turpe rokativo, d¢ Uma-
dades de Frocess y Secviclos Aumilisces clasificmdos coma de “Edtrocrars
Constante™ .

priociterlamenty sa cubficdn las ausencias derivadss e large snfecmedad de

algin ccshajador, y las licencisd veteibuldes del punts 2.1 del capleuln vir.
—

adicionalaents, y Simpced A fears gosible, ol personal del Bquipo de ke

fusLBG QUE OO Be SNTEIALTS cubr iomdo situsciongs 48 laiga enfersedad, cubcied

Lay susencian por cuslquidt Oed tipo de abasntiaBo Que ma pudiers producar

wn coalquier pudsto di SWEruciure congtante e le organiiscidn.

1cidn del 1po de Refuarzo

21 Equipo da Mefuetmo, d¢ acuerda con sl viganks Convenio Colectivo, estard
formade gor 12 parwonsd, on la Geficdr [a de Tenerile ¥ 12 en Lo d¢ AIQecairds.

Designacifn del Fouipo de Refurreo

La detwrninecidn de los distintas pusptor de trabajo Jue debwrén configurar
cada puests da trabajo Ael EBquipo dr mMefusrae, 4Bl CamO eu disteibucidn pow
drass y plamtas, s hack, oyends » La ;-prn-mtnléﬂ 41 pacennal , pAr 1s O1-
cooc kb del Contre, & witow sfectd, y oon dlex disd da sntelscidn, 1o Dicwc-
gi8n dal Centra motificard al Comicé de EZmpcean du decizidn, pediendo dste.
wi ko considers cportuma, inforsar al respecto.

oustribosibe dal Bquipe de Retuerso

Ong var ofda la repressncacidn del personal y teniendo #n cosnta la complaji-
dad 3¢ lam instaleciomss, ¢b ndmera de puwstos da trabajo por Plancad ¥
Arean, ¥ el obistive para al g ha mido cresdo el squips S refuecrzc, se es-
tablace Le aiqulante ditribosidn:

Divialdn Tentlife

Diviside Mgecic

Flants Ay Combustibles ........ [ Arma Bnwrgdtica . o...ooo.lles 5
rlanta S0 Aromdticos L..iiiaene B Ares Lubeicantew ............., H
Plants de Labeloances ......... ) AFBE SEFVICLON ... a.cae s L]

seen distribocidn, qua tisne cardctsr pravizional, podrd sar mdificeda mer
la Dirweeidn Jel Contsro, de acusrdo con Las necenidader que s¢ presencan en
cada momenko, Procurands, en principio, sbeanar la mbsima flexibilided gue
peruita 4 soluciones wllidas &l aDsentisss alll donds sé produzcs.

FUABtON & Tubric

Cada alesbro del Bquipo A WMEUArEc. tendrd que cubrir las avmancies que s+
produzcan al mewds #n dus puastos Se trabaje, debiendo desarcollar decante -l
tiempo que Fuara precino jas CAreas de¢ cudlquisca de dichos puaston & cubrie,
sumqua fuecan du diferente citegoria, ¥y goe W sy conpumea, conforsan ¢l
paants del Bquipe A« Mafosrm qua tiene asignado.

- Low pusatods el Pyuipo de Refuerso, despuls de trad seses de vodale, serin
dencrlbon por La Compalila Incluysado gn sus Funclonss Lam previstan de sasci-
tucién y aquellss que sS4 Lo aalqnen, pars Cusnds no B Teallicen 4sbel uati-
tocionsd, ¥ teniando an cuants Los Epectsios previstos respecio # Awicrupcidn
4 puadton de trabalo en o) apastado 3 del Cepitula IV d4) Convenia Colecti-

o,

Catwgoris Laboral

L categarIs laboral da watos pastcs sacd la e moceda, de swirde cor la
descyipoidn del puantc de trabalo ¥ 1o previsto en &) Wanual de Clasificacada
2l blen, cvalduiera qua ses el tesuleado, e contlnuard cealizendo en ol
pusdte resultanta tndas las funcionss aaignadas ¥ Eanldal an cusnbs sl eladi-
ficar «i puasts, Pw sar suparior & s que loa tltulared ostentan ¥ LA SCtue-
1idad, &) peesonal awignado 3 dickom p M le sbonavln las daiferencian
salnrlales qua procwdan y sSe actuack, rewpects 8 amOcidn, conforme & las
NGIREE dv CONCUreO.

Juraada 1ahoral

1a jornada laboral de low missbros del equipe 4 cefuerio ancd la de TURNG
WOTATIVO, WO cbebente, cusndo no sdtén cubcienda Las sasencile previstas, 13
Emprass ¥ La reprasentacidn el tosbajaSor podode scordar pasar @ JORRADA
NCIAL .

M ibuc idn

EL parsonsl del equipe de reluecac peccibicd 1a recclbocidn gue corcesponda a
la cevegoria profesionsl que tesulte da la oportuna dmseripoidn del puwsto de
trabajo. Por eetdr sdscrite & la jorngda de turna [OEBELvo, aunQue eventual-
wunce ascé an Jornade normal, devengacd tanto 4l plve de turne oomo el de
nocturnided ¥ disponibilidwd.
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Pincionamwesce

Fl presvndl que compone el Aquipa de refoer o poded der 1ro0tgorada Al equipa
It turm rotgrive Jonde me producca Un dusenciE, panamdd, e eete cdne, &
soquir L& faescidn del tueno de) Er DA 0y aumante.

Fn este sSupoesto, #1 POr NaDWY Lenido JWE LACEIpElarST & OEFO QU D pu-
Juwza dizfryrar dv Sus Jewcanecs semsnsles, los Aisfrutack:

& Nentro de La SERANE JLQULEnty
S Ton cardcter PORYic &4 wats incorpuracidn ¥, e ewenr casn, gn dia diwtintw
a4 l7n wstablecidod on 138 AOTRES pird e OwaCANac.

La sleccidn antis wotap dod podiDLladetws w back por vl Owpert@wento Corcen—
Aondlence. COREiderinda las meciwidels ol mvvicio. S5, ewepcionalsenty, y
por cazoadt thowmicas o STJniIstives o e pudieras diafrutis ) dwscanso an
la dorma ances indicas, v wonard % atutrde ot 1 mticula &7 del Neal

Tl personsl que fusms dssignado potr 1a MEpress, gun:l dal Turmd de Hoche al
de Mahana y/o Tarde, cuande lam necraidedes del servicio lo cequiersn, com-
anrvands ba paccepcifn Jel Plus de Wogturnided,

- Bquipe da Rafosrye Complewsatarlo

L Direccidw del Cankro padrd, de consildwrarlo ogortumd, incrasents ol pler-
o de los integrestes del Equipe de Refusr o, hasta ol llmite sdeies woesl,
denpude de aFta posible ineegeacidn, 48 11 pecscnas $of cais Camtic {Tenerily
¥ Rigeciram) .

£n todo CaMe. este posible asignacidn, de auerdo oon 1o antetlor, sebra el
aining de 17, w comsidery provislonsl v, por tanes, Suscaptible da ceduccifn
posterior por decisidn da la Empresa.

Eate muipe clplementeric y provisionsl s podr dedicer & cubrir wmancla
4N pUEaTOS 38 SALFUCTULA conAtAste distineod du Led 4 Unidades de Froceso,

Dwceeto 18,7 .41,

INTERCANBIO DE BORARIOS

apAtte du lad ques an L0 s [ROGURTAN.

Anano nQ 4

EN CEXTROS DE DISTRIBUCION

- Los cambios motivados por necesidades del servicio, a gue
tadas en ei Couvenio de 1.984, ae concretan & continuaciln
tinuacidén se celacionan:

LAS FALMAS CICLO BASICO: & & 14 hosas J 14 a 22 horas

Turngd Rotativo

Turno Rotativo

Turno Rotativo

Turna Rotativa

- Jefe Eouipa Suministros
- Operarios de Muelles

- Ayudante Bomberd

- Guardidn

REvY
L

RELNA SOFIA CICLO BASICO: & a 14 horam / 14 & 32 horas

- Jefe Bquipo Suministros Da Turno Rotativo A
- Abastecedor Da Turno Rotative A
- Medicidn y Control Stios. De Turno Rotative A
- Meclnicos [+ ] Turno Rotakivo Y
a
- Rebombeo De Turno Rotativo A
[ ] CICIO BASICO: & a 14 horas / 14 & 21 hocas
- Jefe EqQuipo Suministros D Turno Ratativo A
- Abastecedor D Turno Rotativo A
-~ Medicidn y Control Stros, De Tugno Retativo A
- Mec&nicos De Turpe Rotativo A
F

CEUTA CICLO BASICO: 6 a 14 hocas / 14 & 22 hotas
- Jefe Bquipc Suministros De Turno Rotativo N
- Operario Muelles Do Turne Rakativo A
= Ayudante Bomberco D Turno Rotstivo A

se cefiere el punto 4.2.1 de las rorass de Turno Rotative pac-
pacs determinados puestos de trabaio de los Centros que a con-
/ 22 a & horae.

Turac T M D y viceversa - Horacrio % a "4 h./14 & 22 h
Turmo T M D ¥ viceversa - Botarto 6 & 14 Db. /19 & 22 1
Turmo T M D y viceversa - Horario & a 14 h./14 a 22 W
Turm> T M D ¥ viceversa ~ Borgrio & a 14 h./l4 a 22 N
/ 21 a & horas.

Tutac T M D ¥ viceversa - Horarlo 6 s 14 h./%4 a 22 n
Tuene T A D ¥ ViCeversa - Horario & a 14 h./14 & 22 h
Turao T M D y viceversa - Horaric & & té h./14 3 22 h
Lunes & Vierpes ¥y viceversa - Rotarico 6 a ¥4 h.

Martes a Sibados y viceversa - Horario & a 14 h.

Turmns T M D ¥y viceversa = Horario & & 14 h./té4 a 22 h
/12 a b horas.

Turme * M D y viceversa - Horario & a 14 h./14 a 22 n
TR T M D y viceversa - Hocario & a 4 h./14 a 22 h
Turns T M D y viceversa ~ Horario 6 a 14 h./14 a 22 h
Lunes a Viernes y viceversas - Horario & & 14 h.

Martes a Sibados y viceversa - Horacio & a 14 h,

/ 22 & 6 horan,

Turmo T M D y viceversa - Rotario 6 a 14 h./t4 a 22 b
Turmo T M D ¥ viceversa - Rorario 6 a 14 h./14 & 22 h
TUrmo T N D y viceverEga - Roracio 6 a 14 h./10 &4 22 h

El pecsonal asignado a turnos de mafana o tacde pasarf a turno de moche cuando circunstancialmente las necesidades del ser-
vicio 1o requieran, garantizdndose, en tods caso, los deacansos.

Igualnente, el pecsonal que se asigne a los tutnod J4 Eafianh y/o tards, por gegulr perteneciendo a la jotnada de turno ro-
tativo, devengard integramsnte 103 pluses de turno y nocturnidad gue para dicha jornada se encuentcen establecidos.

Fl turno ™MD, podrd sex cambiado por el TTHMDO para la totalidad del personal de cualquier Centro sdacrive & easts tipo de

jornada, pravia solicitud de 108 cepresencantes del personal.

EL personal adscrlts a los turnos de meflans y tarde se designard de forma rotativa entre todoa 103 componentes del grupo de
trabajo, planificéndose esta rotacién de formel anual y O acusrdo con el Comité de cada Centro, En todos los casos, 1a
jornada anval del trabajador se ajustacd a la pactads en emte Coovenio,

. Mamt wg 5

LIQUICACTON DF rAF STTUACIONEN EXTECTALES OF Lx JOSWADA OF TURNO

Bl Eturwps de descanss Mvengedo ¥ mo Aisfrutade, por tealitacidn de ciclod o bi-
Privcadons en la normative de ls Joraada de turno, ya Sea Ppor CMADLlos A4 Jormadn,
o ciclr, o cuslquier ofra eative, M oeash de scoerdo con lad riguientes poe
LIV TR

V. wirod para prasticss la liquidacidm

< S avconmard por parlode & TiQuidsr cada enc de low SOCE e Naturalas
del afa, nicidndose o7 tantd ceda periodo el dfa |y Pinalizamde el
dituo Ala de dicho man netucal.

cOmG Lea hod ks M i coftespondientes & dichks poslobe smsual

A% la slgulence manaray

a) A ab £ como wars

suarndo no we ha cabisde de ciclo.

ni sbonads da seuarde SO los pasbes T oy 2 40 soch MBRA.

= Lat horss correspoidisntes & Las jornadas da teabate raalluadps pars cu-
BELC FACeCiGaaE di uk OEMpalaso, S Sebieds & Led Woran tedricas que o=
counpoad Lov e redlises i Bid, compuclmines sl tocal 5 codan Lo feCtos

LA liquidecidn dal wcesc da hores sobre la jocmals eedelon sa raslinard

io ol wacese de horas aobs Lag oo £ ke
disntes a cads dia. PoOr eiewple, § WeCas p cwla jounada eapacial.
B) S wohasd comD entzencdinario 4l tiewpo Lrabaiado an Al de descanso

i Se abomard como azceso de jornada menwpal tode 1o que sucwds del bimsgo
de trabado tedrkoo y we sbtd comtabilisnio comk eoertars A TACACiones
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= 3 wn el oicle peevisto pare un trabajeder, me 1 L o o varies
diss dg descansc oo consecutEvod, sotivadod go¢ aaples da ticnoe o #ltus—
clones vapeclales ée imilac naturalens, fatos be emtebillssrés, & afec-
toa 4a] nimerc de dovas & realizar, oweo wl de hechd S heblarss LI akejs
do.

- £1 mecho, jx ol sdlo, dr cealicer g @ veriam aaches AABMMIELVAS, TR
sarecho & descensar wn lod dlaa miguisntes » dichas jormadss ae noche.

' 1.
pats sitoacidn s da, wntre obras, bben go¢ pasar dal Germe S saass o
carde al btarmn de noche, {Amewo n@ 4 del Cowvesic (olectiva), © bies en
o Lka 3 i curmos rotetives.

- 8§ derts0 g9 o pericde normal oe selw dfes Sa brebejo wMiBtiers A 3 W
wn Ticlo completo « intnterrumpido O Jorapdss snpecisles. me sbonasfn por
cats dia vempletos que sowis de mte Bleimo ciclo y hasta en nbaimc de
Sof, oche horas mxccaosdlnaries por cads uns o +Elow. EILM Boras SELCa—
ordinarisd me M aopputarks ashn horss celcicen de tradajo.

- Bn Aaingle casa, 3¢ wonardn nEr M 9Nk ves Lot miemsR ROOSE wwtisrding-
ciss, nl por el wmimmo P ni por P 4lstintos.

Mimiems no Sy coOntabiligard coms ciemps de cobertura de vacacicoes, ageli
e Sy ShOME OO0 hOT kS itiAOLIINATLES.

= Cusndo s & la citcwnstencia que W trabaiador, despuls dv cealizar M
forma coatinuada & iminterruspids. los turnos de primeca tarde ¥y praomere

moche, Selge 00 eote Gltime o law 6'00 horas de le maftana y, loego. & s
14730 horss # lnoocpore &) twime de Iarde, © wBCe OLra W La qui daspube
4w realizec dy la misms forma lod TUZMOS G4 PN iners WARana ¥ primdré tac-
4, wale de wota Blrimc 4 las 22°08 horan y, lusga, & law $°00 hores we
ineorpora Al fueno Oy &afldna, ECepcionalusnte, ¥ paca metor dow {nicos

cntad, S wAtablece und gratiflcacidn equivalente al importe 4¢ 4 horas
At SO knas bak .

onalderaciones scbre 1a tiguidacidn del Flus &e Turno

Bhive oh o4 Colid wh qged 14 Stitocidn Ses ecloslvements gor vececiones,
s tenicdn sa guANEs ey uigui ol ]

-
4] Por cads $eenady Sy twno rotEtive gua M r4slicw O Safana, tards o -
cha, a1 percibizl un Plos de Burno, —_

I} Por caia jornads 40 Eturnd Iotaklyd & MApRCiAl A M THALiCH de ROCHE.
we pereinird inSependientements S41 Plwe de Turno, un Plan de Wacturni-
dad.

) Coands s Cealicen jornadas sepecialer de mahene/tarde (sol} o tacdesmo-
¢he jIona), s parclhirn por cada tna S¢ escas jornadws un Plun  de Tur-
o sty eord Lnac o,

481 Por cada mticipeciln ¢ prolomgacidn, por falta e relava & Jornada A
turno rotative, aa sbonarl sedic Pius de Twrnc,

LS OF LIQOIUACIUNES DK JONNADAS TM “TUNSO AUTATIVO®

Sicuacidn
FIPMPLN 10 ADAent L &M

HIRNALA TYORTCA TTHHNRDD

TTHu™~
4 4 41
JOHMAGA REML TTHMMNNDNRSS LL

Absen-
tramo

NANDODYTTMMNNDODODPD GO

OEDDDYTHNNNDLTTHNDDD

RORAS TEORICAS EXCES0 THRARAJC BN
HORAS BACESD JORKADA | DESCANSD TOTAL BI1AS CUBIERTCS
PaR 80 PARA CUBRIR NORMALES JORKADA DIARIA SIN CAMBID | HORAS ENTRAS BE VACACTIONES
CiCLO VACAL [ NES THABAJIQ NEHSUAL e beE CICLO ABCHAR Hl
144 ] 124 L g a4 90 0

EIMPID 39
AOsetaith, TR ECA

AOWKADA REAL

e IPMpi g
JOMMALA TRORICA

JORNADA REAL

Vacaciones ds un miewbro del aguipa
hbwent e

TTHMHHKNDDTTHMNNDLECGTYMNMNNDLDDOEDDD
444
TTHHKNKNDODODSSLLOODDODTYMMHNNDDTTHODD

HORAS TRORICAS EXCESO TRARRJO EN
RORAE EXC380 JORNADA | DESCANSO TOTAL DEAS CUBTERTOS
POR 50 PASA CUBRLIR NORMALES | JORNAGA | DIARIA SIN CMMBIO | RORAS ENTRAS OF VACACIONES
cIicLe YACACIONES TRADAJO WEBNSUAL L o CICLo ABONAR H/B
144 ¢ 152 ] 18 a e '
Absant la- Abasnt Lo~
-
TTHHMNNDDTTHMNNDDTTITMNNNODODDBDOD
t4 4000 1588
TTHMENDODDSSLLNNDDTTMMANDDTTNNMNDD
HORAS TEORICAS EXCES0 TRABAJG BN
WRAS EXCESO JORNADR | DESCANSD TOTAL DIAS CUBTERTOS
POR SU | PARR CUBRIR | MORMALES | JORMADA | DIARIA S1d CAMMETO | HORAS EXTRAS DE VACACIONES
CICLO VAMCAC IONES TRABAJO MENSUAL L B CiCLa ABORAR /8
144 118 2 a2 (1]
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Vacaciones ﬂt- un aiembird del squipa

t:_m;_n g Absentis-~
L]
WAL THORTCA T‘!HHHunn"r'rnnlunao‘!‘rﬂllﬂeonnnnnu
LI O A
TUMMATA REAL TTHMHANNDD SALLNNCDTTMRREADDT THNMWODD
HORAS TEORICAS EXOERD TRABARID BN
HRORAS ZUCEBO JORNADA DESCANSO TOTAL DIAS CUATERTOS
PGR Sl | PARA CLUIBRER | HORMALES | JOMADA | QIARIA AN CAMRIO | MORAS EXTRAS | DE VACACIONES
CICLO VACAC [ IRES TRABAIO HENSUAL ¥ * DE CICLO ABONAR H/8
144 12 140 11 32 2

SSFAMPLUT DR LIQUIDACIDWES DE JORMADAS DR *TUOMRO ROTATIVD™

T——— —
L EMPLO 5Q Alsent ixm
JrENAGh TEORICA TTMMNHNDOTTHMNHADDT T DB DOD D
B aARA A
JORMADA REAL TTHMHANDDTTHNMNADD TTHHMANDDTTMMNYN
HORAS TEORICAS EXUFS0 TRARN I BN
HWORAS EXCESO JURNADA | DFSCANSD TOTAL DIAS CURIERTOS
POR SH PARA CUBRLR NGRMALES JORNADA DIARIA SIN CAMRIO | HOPAS FXTPAS | OE VACACIONES
CICLO VACAC[IONES TRABAJG MEHBUAL ¥+ oF CICLO ABOHMR L ]
144 144 L1 ] i
EJFMPLI %0 Camnic de Ciclo
JOENADA THORICA TTHMHRHENDITTHMMENDDT THHRNENDDOODDDE
JORMADE  RRAL TTMMHNDDTTHMDOTTRHNNOGODTTIMHME DD
HORAS TEORICAS EXCESD TRABAJO EN
: #ORAS ZXCESD JURNADA | DESCANSQ TOTAL DIAS CUBTERTOS
POR 5U | PARA CUBARIR HORMALES JORNADA DIARIA SIN CAMBTO RORAS EXTPAS | DE VACACIOMES
cIcLo VACACIONES TRABAJO MENSUAL Y » DE CICLO AROMAR R/R
144 174 iz i3 3
EIEMPLD TQ Abgentizmo Abagnt tBmD
JORMADA TEORIA TTHEMHNNDDTTMMNNNDDTTHMNMNNDD ' DDDDOD
[ LRI | LI 30BN NI ]
JORAADA REAL TTHRRNDDS SLLDODDIBLELDONNDDTTMHMESN
HORAS TEORICAS EXCESQ TRABATO BN
HOMAR EXCESC JORNADK DESCANSD TOTAL DIAS CUBIENTOS
POR S PARMA CURRIRN NORMALES JORNADA DIARIA SIN CAMRLQ HORAS EXTAAS DR VACACIONES
C1CLO VACACIONES TRABAJIO MEHSUAL L nE CICLO ABDHAR P4 ]
144 19 b4 48 a0
Yscacliones
ESFMPLA- 1 £ Abasntlamd
JOOADA TR ] CA, TTHHENADOTTHMENNDOTTAMRNNODDDDDDDRD
4 2+ ¢+ 8 4444
JORMADA PEAL TTHRHANDODDES SLLOOSALLODBCNNDODTTHMHMNN
RORAS TEORICAS EZACESD TRABAIO PN
HORAS EXTESD JORMADA DESCANSD TOTAL DIAS CUBIEZRTOS
POA It PARK CUBRIR | MORMALES | JORNADA | DIARLA S CAMALIO | HORAS EXTRAS DE VACACIONES
CICLO YACACIONES TRABMA IO MENTIIAL L OB CICLO ABCNAR n/a
11 L) 178 % 12 4
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EJHMBELD
il oL L e

Sitoacidn Absentism

r 3
'
CaRMADA TR | CA TIMANNLLDTTHMNEAEDD T TMMHMRNDDEDDDUG DD
4484 L I I | 4 4
JennDn REM)L TTMHMH 9 DODTTHMHNNDDSSLLDDS SLLDDDSS »
HURAS TEORICAS EXCESO | TRABAJD BN ]
HOLAS EXCESO JORMALHR TESCAMSEG TOTAL DI1As (THRIEPTLS
PUR SU YARA CUBRIR HUHMAES JORNADS CIARIA SIN CAMBIO HORAS EXTAAS DE VAURS [NES !
1LY VAIRC T HES THADAID MENSEHAL DE CICLO ABIWAR ™ H/B
: 1
144 178 12 40 L B l ‘
varaclones 1 mlgmbre del Fquipns
EIMPLO 100 r“ Abscnt L amo ]
Iedtial THMICA TTMHHNDOTTHMMNNXNDDTTAEMNNDOODODDOD
’ 44 (B I e d
Jihalhk KEAL (VAC - &2} TTHMHNRDDETTHNNNLDSSLLODSSLLODODSS
HORAS TEONRICAS EXCESD TRABAJD EM
Hurbd EXCESD JORMAOA DESCANSO TOTAL DIAS CUHBIERTOS
PR SU PARM CUIBRHIN NCRMMLES JORNADA OIARLA SIN CambIc HORAS EXTRAS BE vACAMIONES
CicLo YACAC TONES THABAJO MENSUAL Y+ oE CICLO AEOHAR wd
144 [ ] 176 40 “w L]
o s salectavn, Raems: 4, Pogifey 1. wyeasiadu &,

LImLOS 08 LIQUIDACIOWRS DEf JORNADAR DE “TUMIO maBARA T TRRDE®

. _________________ ——— ]
ADawn= Rtfuel
LIEMPLO 119 tismo o
¥
JORRADA TEORICA THDTADTHNDTHDTMHETHMOTNLDTHMDTHND THD
JORMADA REAL THMODTMODTHODNNDTHNDTMDTHDNNDTWUMD THD
HORAS TEORICAS EXCESD TRABA TG EN jl
HOAAS EACESD JORKADA DESCANSO TOTAL LIAS RIFw[LT ]
MR 8 PARA CUBRIR NORMALES JORNADA DIARIA SIN CAMBIO HORAS FETRAS NF B ke D TR [
CICLO VACACIONES TRABAJO MENNUAL ¥y . DE CICLO ABONAR o [
160 140 l
Abuen l!fu!_f_
ENTrLO 129 tieno o

JORMADA TEOAICA

THDTHDTNODTHDTHMDTHDTITMETHDETMOTMD

THNDTRDTHONDDTMHDTHDOTHDONEDTMDTHD
n (R3]

HORAS TEORICAS EXCESD TRABAJO N _]
KORAS EXCE30 JORNADA | DESCANSD TOTAL DIAS CH FETOr
POK 8 | PARA CUBRIR | NORMALEY | JOmMADA ! CIAmIA SIN CAMBIO | RORAS EXTRAS | DE vACACI wWF§
CICLO VACACIONES TRARAIO MENSUAL Y. PE CICLO ABOINAR BB
159 144
EJENPLO V)9 Camhio de Cle|n
JOMRADA TEORICA TROCTHDTHOTHN D THMDTMDTMDTMNDTMDTMD
JORNADA FEAL THDTMDITHDTHNOTTHNMNNNDOT THMMNNDDMD
HORAS TECRICAS EXCRSD TRARKIO TN
HORAS EXCESQ JORNADA | DesCaNs0 TOTAL NIAS P euTys
PR SU FARA CUBRIN HARMALEq JORKRADA DIARIA SIN CauB1O HOWAS ENTRAS DE AR NS [
creen VACACIONES TRABA . MENSUAL Y * DE CICLD ABONAR " A J
140 e » (] ‘I
* Conwvenic Colectivo. Anexc &, Punto 1, Agartsde 6.

11} Descanso por imposibilidad de realizar ls jornads de safana,
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AMgxa N2 Angwe wg ¥
OESCRIPCION PE PUEITO OF TRANASO wiveL SALARLO PRLIGRGH IDAR na
e FUPER L RPFT] V) BAEE CAPTTALTGAD O 16
{RQOT LOY
1 2.9 3.)08 LR .
OENOMINACTON OXL pURSto PAMILIA ONGANIZATIVA ) 11,484 1.7 . 4
OFERADOR FAINCIPAL PARBRICACION
LOCALISACION DEL SURETO CATRGONIA LABORAL ’ .05 .50 52,108
BIV. ALGESTNAS = PLANTA
$OEST0 INMEDIATO SUvERIOR AROFO FPROPESIONAL 4 41,200 FRYH] LT L)
TEFE AREA
HEVEL SALARIAL 1 "7 *.582 5%,.13]
L L T L e, & 7.9 4.7 €T.012
T LT ] 4. J0.2%1
AMBTTO pE !lﬂmﬁ!hl!llﬁhg.- . PR P .02
DAGAMITAR, CCORDIMAER T CoWTROILAR DURANTE A0 TUARO OE TRABAJD
LA GPERACIGN, CALIDAR AE RYSULTADGS T WANTENINIENTO DE LAS b ban 7. v b2y ".023
LONDICIONES DE MARCRA ¥ SCGURIDAD PLIIADAS PARA LAS ONIDADER . _— ’ .
OB.. ... P I L I AP . e - LIFL L
" LEN 2 4.384 LRl I 7Y
nra Lo qua debha, principalments, " o1.600 03 a2, (aa
+ Muntaner L8 condigiones Operstivad sdacusdsd da las Uni-
dadas menclionadas, vigilamdo su wvoluoides 4 Introdyciapds " 182,94 19384 2.7
las mgdificecionss necesucian pard conseyuir 9k equilibrio
cazcecta de las discineanm varisbles. 13 101,956 T 1 il ad
- Controlar las caractaciatican Ay las praducead. anslisando
14 infarmacidn qua Teclbe YS9 recaba, raslisanda las ce- -4
ceacclones pracisas paca obkener #wkos dentro A weDacifi- -
gacionew. VALOAES IMITARTON ¥ MRNMEUALES BLL PLUSE DN TOMD ¥ wOCTOWNIDAS PARi T LOS
WIVELES OFL 1 AL ¥
- Emwvtip low ptrli.soo de Trabelo, con Cfusgs ¥ 4ln [uage, R ITARL R l MENSC
Previa comprobacide de lae sendicionas de Seduridad, autoe
Tigande y suptrvisando la ejecuc.idn dv los =iseon. vl | Plus TuEmo Mus
- Orasnifar, coGrdinaf ¥ contcolar 108 trabajos del perzchal rurne a/n nocturn ided s Moeturnided tovel
4 Ty carge ¥ Vigilar &1 cumplisienco d¢ lay Merean d4 Se- _ -
quridad y Las Generdlew de Lo Enpress. 22 m ses 15070 ran "w.sez
- Mealizar otros tcabajom coaplemantar iot, no sefalados -
aqul, & au funcidn principal qua requitcan der sfsccuadoy
#n ordeh & uAE BAYOC SELCACiA ¥ plens actividad. VALOAFE MPMSUALES BEL pLOS DR FRODUCTIVIDAD
Nivel T - 1,183 T - 1750
kecinl la pesczipeldn Po: la Enpresa : : 7 :‘::: - :' : :b:::
- e - 1o e - 1.0
L4 Lo FH L H - Y.508 B 3] - 4.081)
- A - 1.983 2 - AAET
. 7 - ) RO T I 6.1%0
NTEXD W2 %
VALOR DEL PREMIO DE ANTIGIEDAD
NIVEL 17T 2T 2T1!Q 2T 31Q 27T 3Q 2T 4D 2T5Q 2T & Q 21‘72 2?'9
¥ t.815% 3.610 7.259 10.RR9 14.51% 18,149 21,778 25.408 29,018 32.667
i 1.863 3.72% T.451 11,176 14.901 198.627 22.352 26.077 29,802 31.528
3 1,974 1.949 - 1.897 11.846 15. 794 5. 741 21,692 27.640 11,589 315.537
L] 2.266 4.511 9.056% 13.599 18,132 22.665 27.197 31.710 36.263 40.79¢
E 1.520 5,040 106.080 15.120 20. 160 25.200 10.239 3%5.379 w.n9 15.159%
6 2.63% 5.270 10.53% 15.809 2r.0m 26.349 1t.618 }6.888 42,1538 47.427
T 3.024 67048 12,096 18144 24.192 30.240 36.287 42.335 48,381 54411
2} 31,399 6798 11.597 20.1395% 27.194 33.992 40,790 4r.589 54.387 &1.188
4 bis 3.700 7.319% t4.799 12.198 29.5%7 36.997 44,398 51.79% 59.194 56.594
9 4,060 a,119 15.238 24.357 32.476 40.59% 49.713 56,934 64,952 13.072
10 4.5498 9.19¢ 18,1392 17,548 36.784 45,980 55.176 64,371 73,568 B2.764
11 4.%94 9.19¢ 18.392 17.588 36,7604 45,900 55.17% 64,372 73.568 A2.764
12 5.661 11.325 22,650 13.976 45,300 56.626 67.951 19.276 90.602 w.e27

11 5.661 11,1325 22.6%0 11.57% 45.301 56.626 67,951 719.276 90.4042 a1.927
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1. S0 considatsn pluses axtradinesios,

Anexe nd i

SORMATIVA BOBRE ARTRISUCION DEL FLON DR TUmE) Y NOCTUMEIDAD

Esca normatlve s aplicerd & todod los trabajafoces Wi oCupan puestos de LTa-
e slaciitos & Ja dwnade e tures rotatleo o A

fin puriuichs S lo safalado en los puntos 3.1 y 1.3 del cupitulo ¥ del pre—
svwty ConveRic, Ssbat partst aowardan g ol Leporte de 104 pluses de turnd y
nocrurnided bedricoe, es decic, lod g aady trabajedor debaris sealizar wi o
a0, se diwids en 12 partes igualed, sagin las csscidades que figuren o6 1a
Tebla del aveio 02 0.

Salgs Les difervatid aicescionss e o dan dentro de la Jocomds ASB, lak Ta-
Sism de rwtclbacife mentval por sate coscepto sarbn establecidss en cads Cen—
tea o Trabajo in s Gon e /| sapeciticaw ¥ wegdn le Bikosolls
engeprats 4n a1 pheeatdo antarier de wnie ponto.

Dot cantidades st hatle sfectivas en Mo sdmioy da chts Sew ¥ awrin indepen—
Siantas dol winarc 4 tornom ¥y moctaraldales gt rsalice CMR abaimdor, can
amiiges 140 Se Lo conaLdwr ados camo axcrmstd lparlos.

iod qur e devengan port Jornales Bape-
¥ tnajos en Jims dr dugcans.

cinlee, ssticip -

Erton plusws smtraordimerios se harkn efectivos oo la ndaine dv cwda mes. ¥
&t loa walores de 12 tabla 4ol aneo =f 0.

Por Cads jornmdi de turno Que B4 deie de realizar, 38 descontard un plus de
da turhd y on plus da recrurnidad, ol suells Puscs nexctacna, segdn valares de
ha tablp da) anexy ng &,

Eatan Sesiuddtos s reslisacdn en la ndwina el wes de Diciemsbre,

No sk afsctuark dearuentos de 1ot Fluses e Torns y WoCEUtmded por wmotivod de
[.L.7T. sn cualiuisza de sus eodalidedes o por licenciss, siemprs ¥ cussdo &l
purnonal sdecritn a turno rotstivo temge wn {mliew de sbsentimso por squelios
mOLivos on @l Ao en CcucEn, G5 AupECior 4l 3'O7A.

En o)l supuasts goe dicho Indice 48 sbeentismc Fuera Superior, se dusconcach x
cadd trmbajedor log pluses du LUInG sorceapondients & Lam jornadas o resliza-
das Surante &1 sho.

Cuandc on trébsiador adaccito 4 13 jornads 49 furAn potative 0 ASE, pO¢ Aacl-
wifm du ia EEpregs pasars cicounstendiaiments y o fores provisional a reall-
aar Erabaion en jormata norwal. oo e descontachn loa Fluses 3 turne ¥ -
turnidpd Qs Lé pudiphem corcaspandsr o Low d{a8 god PATRAMESES &0 watd Slcua-
e14n.

En lon casow de I.L.T. of fudlduitra 2e sue modalidedes ¢/o licencien. la di-
[wrencia entze le cantidad mensual que se sbona segln 10 sels'ado =n 41 puntn
2y la parte proporcional 86 Le wisee corcespondients & los dis trebejados,
as mhonard coRs Somplesento de Bupress y sseapre tended carbcter de adelanto s
expinnsd da la posible regularisacidn de tioal de afn.

Auel pecwonsl gue su Jornada habiroe]l ees dlstints a la de tuenos foLativas o
tarno B ¥ aventuslaents faslice algune de éscan. devengard cada dia de turno
on plus el walor de la cabla el dnexo n@ B, que s abonack an Ls ndeina det
WS COLraEpoud Lan e )

A0 N9 1|
MODVLD BASE CALCULO HORAS EXTRAS
WIVEL 5.A 17T 2T 2T1¢Q 2249 2T3¢Q 2T49 1T5¢ 2T60Q 2TTQ 2THQ
1-3 572 594 505 634 666 59% bl ) The 189 AL ] 49
4 611 64% 667 790 136 T2 a07 843 anl 912 948
5 695 Tt? T 772 810 ast LD 927 967 1.009 1,845
6 743 T64 183 8§25 as4 906 947 989 1.028 1.07¢ [N RS
7 LR as54 817 925 9712 1.077} 1.064 T.111 1.1%9 1,206 t.253
8 945 973 99 1.0%0 1.102 1,156 1.208 1.260 1,344 1,367 1.419
2 bis 1.032 1.060 1,088 1.146 1.204 1.259 1.318 1.377 1,434 t.489 1.540
9 1.149 1.181 .21 1,274 1.319 1.401 1.463 1.526 1.588 1.651 1.71%
ANEXO RO 12
VALOR BORAS EXTRAORDINARIAS R
NIVEL S.A 1T 2T 2719 2r29 2T3Q 2TAQ 2TSQ 2160 2T7Q 1T8Q
1-3 1.002 .an t.059 .11 1.166 1.7 1.272 1.32¢ 1.380 1.433 1.448¢6
4 1.108 1.135 1.167 1.225 1,288 1.352 1.412 1.474 1.51% 1.596 1.659
5 1.217 1.254 1,285 1.352 .48 1.489 1.557 1.622 1.692 1.76% t.830
L] 1.301 t.338 1.3 1.444 1.513 1.586 1.658 1.730 1.799 1.873 1.544
? ¥, 454 1.495 1.53% 1.619 1.0 1.780 1.862 1.944 2.026 2.110 2.19)
L} 1.654 1,702 L ] 1.839 1.928 2.024 2.11% 2.205 2.199 2.392 1.484
8 bis 1.806 1.85% t.905 2.006 2.107 2.203 2.307 2.410 2.509 2,605 2.708
L] 2.0m 2.067 2.120 2.229 2.343 2,4%2 2.560 2.670 2.179 2.890 1.002
ANEXD NO 13
FORMULA DE PARTICIPACION BN BENEFICIOS
N2 e¢mpleados sujetos
Importe néminas brutas de Dividendo bruto del a Convenioc =&
Montante participacifn en = gratificsciones de 18 de¢ x  afic que se trate 3 31-12-1.972

beneficios.

Julio ¥y Navidad del perso-

nal sujeto & Convenlo del

aflo 1.972,

Dividendos bruko del
elercicio Ae 1,972

NQ de empleados au-

jetos a Convenio en

31-12 d#1 afo que &e
trate
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NOEMMS N CLACT IS

noclaracifin de la vacante a cubrif pOT SUNCUESD, COBETLUrs Provisignal y cdm-

b1o e cateqoris de los puescos.

En lLam l.’e:ml! Jde M d# noviembrs, i\ A mara y M de julic, o toa dias
imediakos ancericoed, Sy algune Poeca fewtivo, lae Jefatucas de Rela-
sones Laborales procedecdn & publicar la celacifn da todos lom pusscay
vacanten en dichag Eechdd . Dicha relacidn ird scompanada del oeganigcams
dvl Departamance en 41 qua quede ubicado cada pussto, denominacidn y ca-
sacria laboral del misma, En esta relscidn s conplgoackn dnlogtante
Jquelios pusston que deban wer provistos por conCursom de dscenzon. De
wgual manetad am conalgnacin los que eatda cubigreos Ae maners peovisia-
aal, prrdientes d& mancurgo.

squulles Tentros, que Por el ndmero de CONCUEROR G POC WU DrganLEwsidn,
sal Lo dececmiren de acuerdo con la represancacidn 34 los traba) adores.
e optarh poe convocal lom concursol cuandh 4 Faysn Produc iendo las va—
cantes, AiA caflices & la convocaboria cuatrimestral. Mo ohatante, van-
drin obligedos a comunicar dichas COAvocatorias a lom dewbs Centroa Je
Trabaie de ls Compafiis con una antelacién alnims S §% diss ¢ la fwcha
4¢ la raslizacidn 4s las pruanas.

Al objeto de gue los trabajadorss puedes cecurtle conbra 14 relac.dn de
vACATEEE publiceds, oo ghcw un PliTo de gquinge dias en los que pusden
dirigires. por escrito, a les Jefatuces da Mlaciones Lanorales bien div
raccamants ¢ & trawhs del comicd de Espresa, sxpnlendo m dusconformi-
Jad con 1a migma, Lam Jefgrucan o Relaciones LADOrales dabechn casolvec
¥ presentidr Lla elacidn Sefinitiva, o1 sstimazan scdilicaciones, e w1
plaze de clnco dias.

M aguillos casoR en que wl Jefa del Depdrtaientd qacime Qué, debido &
la naturalezp del trsbajo, m pusde wepararse & lp raslizacidn de los
trhmites neCesarice pard la sdignacidn definiciva por concarso ordine—
10, M procedard & twalizar concurme eeqsocdinacio y designark al te-
vajador que ocups temporslsencs la vacants haita la resolucién del mlie-
.

Cuando un trabalsedor llave cumplide un afle dw peemsnencis e el pudsto,
51 por rEalusta LECALCD ar te abonaga & dicho pussato und catmgar fa su-
POF1AT. Gudlguierd Gua furde su nuivel, no secl praciso realirar prueba
atguna y secd ascendido aucombbicimencs & la nueva catagor {a,

N P de evte - btico al personal que estd interinamem
Lr SusCitupendd 4 OLES trabejador. conforse al articuio 79 4a la Ocde-
nanza dy Refiro dx Petrdlecs, pof licencis. cumplimlencd o Serviclo Mi-
litar, Incapacided Labocal Toanzitoria por anfecsedad o accidante, sea o
ne Laharal., sucedencia foraoea, gQue no obstante wlla, aim #0 ascend iendo
¥ oabertcas ooupe el pusseo percibird le diferwncia de categorfa. AL an-
corparar e ol gurtituido, wi llevars antsriofmente un aa en sl poesto,
serd ascendids dulondticamente, S entenderd comn reajuste téenico, a
efecton de edcas NOFYAS, la varlleidh o (nclunidn sn &1 DUERED de trsba-
jo de nuevas carzas o fonclones quu deterwinen une categoria muperior.

Tamio Ldn quedachn - dos Ge ewca frlzo, debisndo malic
dicha plasa & CORCUTSD, aquellod cegjustem chonicow Que S8 produtcan &
nencs da cinco Jnce AEl ANEeT10T CeAjudte que BUPJELECA MECENSO paca e
Sho PUeSEs, o Qui BUPONTa un salto de abe de dow catwgoclaw, A eatos
nfackod, Jn pusato de trabajo debs Conavderarss ol miamo, independ ieante
agnte Je ¢ posibles cambics de rombre, cusndo s funciomas no hayas
variado muntanciasleents.

an fraha)addras 4 Nubiarsen apfobado uwn cOncureo de ARCEYNEI CON und
Punituac {50 Bupmcicd al 758 de la woma de las puntustiones da [ae prushas
chaicas, tediico-sspecificas y prdcticas, pefo no huniaran ohisnids pla—
14 por haber oonCuraantes con maldd puntuscitn., tendrdn deceche & cubeid
automdticabints 148 NUAVEE vacsntes gewe et produscan en dicho puewts, =i
éntun 3a produjecsn e #k tcanscurso del abo sigutente o la celebrascidn
del concucus,

La asignacifn autsmdtlos de vacantes se hazk por ciguromso orden de puns
tuscitin, Und ves transcurrildo dicho s, low aspicantes swodecin cal de—
Tweche dablenda gubrlive las vacantes gque s« praduzcan por aedio ds un
AUAVE CONCUIBa,

MLLTo del Concurso

1

Todo el parsanal Flio 4 Ln Compafis podrh Sptar LiOCARAAtA 8 CORCIRT MG
4 los pusstos de townsTh gue 1 Bepcass cubes mediante wata Worma, en
Cullguisr Centro d¢ Trabajo, salve gue wl interesado se cumntos en al-
quna de lay dituaciones 1lgulentan:

Al facar clasiflcado #M un Jrups cetriButive fuperlar 4L de las plagad
a Subell.

B} TEAET IONEE4tO #ventoal o hallarss en periods ar prusba en 13 ERPLE-
aa.

I} Fstac ob peslodo de sxcedencle volunbacia,
ok tranladol qua s& Produscan COMS ConEeCUAnC e g4 GuE um Productar of-
Tehgd plaza fadicsda on lugar distinto a) de ey fesidencia, se cooside-
tan enlunkation,

3.

%

2.4

En G gue te cetizce $ cancirene del personal qua cesultera afectado por
1ap situsciones cegdlsdas €0 la NOraw da setanilidad de sEples, fars la
anignaciiin de vacantes. oe wotazd 8 1o dispusita gn dicha Norma.

Extachn sajetcr a Lle presente MOTSA de Concurms 158 puaskas & trahejo
nasta 2l aivel ¥ imclipive, con la excepeidn del procediSients que W
wepr#sa en wl aparisdo siguiente.

Los puestod da trabajo con cabegoria ds pacltc s alustacin pars W e
solucifn al procedimients que a cmEblnuecidn 88 indica:

serfn considerados thonicaments agptos los tows pimevos clasdifi-
cadog, por vacants & cubrlr, slespre que las punkdaciones qLoba=
les alcanzadas en Las prusbed sathn por encisa del 457 de la
puntuscitn de datas,

1.3.1

Aidak

El rribunal pr 4 estos a la Dicactlén del Cen
tro corradpordientd, quian ooo ¢l MSROrARLENLD U OC4E O
nignte, seleccionard 4l que considece als adecundd pars cubele
dicha vacante, sn sl plawo mixing ¢ Cloco dias.

Mo sack da aplicesién para este wiskems sspecial dv goneursc i
regerve safalads wm 9l punto 1.5,

Bl Chrector del Cantro on wl supuedto de gua el JTate dal Depar-
ratents hublecs selecmionado, de low trys concuridates, & quien
M hubisca alcanaado la puntwac ke Superios, Jueis cbligada &
wtyiar uw LAforme 4 la reprepentarids dal personsl sefalamio las
CHupas qua wetlvarom s dwtiside,

Lod GABtOw de Jasplizamisnto del Persondl pare partlclpar e loa comcut-
sck, 3erfn por coenta de ios concurmewtws, N0 dwvengéndose dietsd poc
tal concepra, y tandrin carictar e licencise ratribeladss Lam hares no
trabajmian pog asistencia o 108 mismos.

Lov ankmenes se calebrarén, norsalmemts, en lod seses Oe Pebraco, Junic
¥ OCrubre, En lom enimenes de Pebteco, w cobrirbn los passcos declars-
duE vacantgs wl 10 de Noviesbce del afc anterior, en loa de Junio, loa
declarados vacantes ul 31 de Marso, y an los de Detubre. - Los declarmdos
warantas ei 31 dp Julio, We cbetantw, Ls Pmprasa poded modificar e fee
chas ds los rwitenws, d¢ &werdd con lé repcwkentscitn da lns reaba]ada-
con da cada Centro, 43 coso llevar a cebo Convgoetorias extrastdine-
ciem.

Publicacibn del Corcusmo

1.7

33

Lat Jafaturas de Kelacionew Lebotales, en lag fechas indicedas sn =l
Punto 1.1 da las poesentes Worsas, publicasin sn todod lom Ceatiol, la
COMOCAtOrid da COACUr s da Bla lad vecanted, expradando &l oEbre vy
categoria del pussta, localizaclin del miems, dentro del organigrama del
Pl LEmEito § gua PRILECeacs, winers de plitas y playe de snteegs da
wolicitydes,

La empreas geeard obligads & Facllitar & los crabajedarss qee Lo requie
can, i la tubisrs, splls docossntacidn necesacia colatlva & los mite-
ciss Objeto del comculyo, De igual manmch, permitizd acogw) ol puastp
da tiedalo al Que Be veys & conmursar 3 squellos krabajalores que dee
seando concursar, waliciten conocerlo, sh lam tarwas del zitular, da
acuards con pus mandoy, 1o persitisram, wilende en toda caso 4l actéso
fusca de laa horan da trabaio,

Para la cbtencidn de los baves ¥y Srogramaes del concursa. a8l com 4e la
tnfatmacidn coaplemetaris nacesiTin, s rebbtickn lod latecesadon a low
Servicios de Brlecionad Laboxsles.

en las basey s hazé consbess

1y Categoria laboral Ael pussto & cobrit.

2} Deacripeidn del puests de trabaio.

¥ Plaso mixleo de adwinidn de sslicicudes.

4} Programas de oaberiss obletd I8 e,

51 Hiwato de prusbas 3 ;esiizar en cads tipo de sxamen,

6] Cusdro dm puRtuatiores segie anrigiedad, farsacifa ¥y conscimiantos
plaicos, cedeicos y pricticas.

71 Composicidn del Tribunal.

8} Techa de realizecidn do les prusbes.

Law bangs irkn firmpdad por CodOd Los miestcod 2ol Tribunal,

Solioitudes

Druabas

S5t

Los trabalador4s qua Sesvan parkicipac en ol Concufso. habedn 3w wlici=
tarlo por ascries & e Jefatura de Welacionsd Laboraled, donds la mubie=
ca, o, an dafecto ¢ bats, & la Dlceccibn de w Ceatio de frabajo, akp-
niends claraments 1a plaza & 14 qub tiens intenciin de comigcams, noti-
Picando haber comunicade dichs solicitud a sv Jele de Depictanenta,

Estos escritas habrdn de esentacss antes de branscurcidon diss diaw
dasde li Cinalitacite del plase de puslicacidn de 1ad bases,

toa subménas constardn de tees Eipos de poshas: Misicas, Teltices ¥
Prbgticas.
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5.2

5.3

‘.1

Lea peog caman dacdn confeccionsdos por el Tribenal Sesignado al sfects.

Lo progeames no se modificardn pera un posibla mevo oconcureo, i las
caracteristicas y suigeacisd de]l Bimmd no hublaran vacisdo w juicio Sal

T iounal .

El programa e conocimientoy blsicos estard dirigléc & regwscic on nivel
coltural adecusdo & 1a categoria dal pussto.

Rl programs park ka reslizacidn S¢ lae proabas celrices wacazd raferide
a vmas relwrionadon Alrsctasente oon las funclanes gue wl puesto da
teabalo tompa BRignadas.

Bl ajercicis péetion patard caferido a Lad taseMs que Be vealicen en wl
poatto Ay trabals sometidd & CORCUTSD.

La sxtenaldn de los progommsa watacd on fancidn del contenlds dal (s
o,

Para aquallos p qua régul 1a P én 4« un winles & profe-
sionalidad sn en oficic o omocislantos especificos, tales como: solds-
duca, torne, conduccifm d¢ veniculos, secamografls, ildiomas, etc. sS4
realizarfns prosbas peevias de cardcter sliminatario ¥ oan calkficecidn
dnica de APt & KO mpts. Estss prusbas se realimarin mor 4l personal de-
wignado gt 91 Tribamal &l sfects, Sedléndese ELjar an la mavacstoria
sarrespondiente.

&1 Tribunal sstar) poRpussts POr Sukbra miesbros:

T} Dn Presidence, que serk ol Jale ¢ pelatlones Laborales del Centrs 0
PRI SONA of Juien delegoa, COn RS propic ¥ ¢l Axtlioyia wn case de
apate.

¥l Frasidents del Trlounal designard un Becretacio win derscho a wo-
A,

I} Tm Vocal que ses conacedor del puestn && trabaje, o1 ceal wacd An-
shpnadc por la Dlewocidn del Cwdtro & propussts del Jefe del Depar-
Sondy 38 1 poasto a ewbriv.

L &

1 Da vocal Sesignade por ol Comich de Emprasa.

4} D Wocal dwkigeado por ol Comitd de Eepress 08 #ntfs las PerbOnes
() mutficienk te ol puasto d¢ trabajo QU sale & R
[N

Mimiseo sy desigrarbs secretaris y vocales suplantes.

Con antecioridad a la cwlebracifn Oe lag prusbas, los Bezvicios midicos
&t 1a Emprosa cmpeobaris le cepecidad fisics de low concCursantes pera
al Sesenpafis dal puetts, B3 Barviclc midics emitird dictamen ¢ APTO o
W AFTO, ¥ oonlfs ehte dictemen eo poded epelar enbe el Tribunal, da-
blemdo dxte pwlicr Joa informes midicos secesacion » efectos ocomperati-
vaa, paraliziadcoss sl desarrolle del ooncurse hasts gum e resuelva 1
apelecidn del trabajedor, Atro d¢ las plasss establecidcs sn al calen-
dario del comcurac, Bn 4l oo 4 gea low ind ] o § (-]
decidicd ) informe el Dnspector Midioo 44 14 cona.

21 Tribunal we constitulcd por imiciative do Ly Bepcwsa, wn @l plaso de
digs dias du CONVOCAI S Las vEOANERW.

T, Sifemo ¥ cusico §ewral dy puntdscide

T

e callficecién ds los conoureanted o realizach dy acuecdo oon wl al-
Juisnts Birale

o Mtigiedad.~ Dy punto por afm O Braceiln vomo sEplasss Fijo o0 plan-
eilla, hasta o mivims S 13 pantos. On puntc, basts 10, por osda
smsatrs o Praccide qgue @ 1leve sa ls categoris que catents el con
cursante .

B} prusba bisics,- #a walorsrd de O & ' puntos.

¢} Pruata tedelia-gepacitica.- Se valocard de O & 30 puntos.

4 Powsby prictice.- De D a 40 puntos.,

= Titulelones oficleles.— Rakta & puntos.

f) Cursillos, otroa ticulos, atc.— Dm punto.

WOTA.- LA puntuscidn de Los ponton o ¥ ) serd califiesda & julcio dal
Tribunal,

Para pofder 547 detlarados eptol, 104 comtursantes debetn cbtenss ais de
'un 50% an ol totel 44 law pontumcionsd previetas pecd 189 prosbais blai-
can, tedrico—aspesificas y poiicticas, slsmpee ¥ cuando en laa proebas
priictices e hayw obtenido un minims de mis de on 308 da La pontusclin
wxlgida.

4. petssoide del Tribmral

[ 18]

sard la dul Feibunel

o LA wonfeocide e las Listar Se SINLTiS0H & &NsRan, N M publ benclin
amtca os 108 dien Afws siguisntes &l técmlno del plazo de presents-
cibn o0 #ollcitydes, -

B Dutante loa dies dias elguientes, s« poardn peasantar, por parte de
los trabs)adores que adfl 1o demeen, Jquallas reclmmeriones que con-
sideren oportenad comiid la citsds lidta.

<k torante los cincm di{ss siguienten, =l Tribunal resolvech lo celacio
wado oo 4l punto snkevior, publicando de immadiate 14 lisrs defini-
tiwn Ao admitidoe 4 esempn.

La raal pacide da Lo eximenss wn ningle cond sprd anteclor a las 45
dlan da publicades Las bates del oomraces,

4) Masolver ssoce las pebtlciosss ¢ avupacicdn 48 pussto del personal &l
que Sy reflers la Wores b gatabllided en sl esplec v 4¢ &Curdc con
1o dispursto en la indicads Worss.

=

El Tribunsl podrd Cijar sl ocden de realisecife de las prusbas. Chae &4

fhiarss 1as prushad prictices em priSsr Jrudar ¥ A aloMrTarss L puntus—

cidn eigida parn ser declarsdd APIO, »l concursants no caslinsch sl res
to de lae prusbas.

EL Tribunal askablecerd los wedics que sstise Oporbumss pira Seisd Cons-
tancls de la actusclén de 104 QisbIntOS OGECUTRANLEE Wh 104 &N bmsns
pricticos.

Ml Teivunal confeccionard, wslorard y calificark las prusbes blsicas,
tabdrleo-sepec [Rican y poheviase, Por acuarde asyoriracis, el Pribunal
pusde salicicar asasormmiwnto téenlce por peracndl ajend o no 4 Le Ea-
prARL.

LA publicasidn de los cesultados obtenidos paor los ecomcursances s hard
entes 4 cinco dian despuls S¢ ls Hinadinecide da Las prusbas.

Sezd competencia del Tribunal la propusscs del trabajador sejoc califi-
cado para el puedtn da trabajo concorsado, BLV0 que existan apelacio-
ned, an Cuyn cano, decerd 4sPUcar o la Tesclucldn del recuras poc quian
proceda,

Bl nimurs de concucdantss Plopusscos no podrd Sar wanca swpacior al de
PLARAS BSONCursadan .

El Secretario leventard Acts de las actuscionds del Tribunal, €iendo m—
CoNarie Pica L validen S 1a misas la conformided de la mayorla de lom
componantas 34l Tribunal.

Apelacionss & lam Jecinionss del Tribunas

LI |

"1

#obie 1o actustc por el Tribumal &y podrk recurcly por escrito ante W)
Dlzector del Contec ah #1 plisg 4w cinco #ims hbbiles 4e hecho piblico
al resolesdo dei concurso. Edte rewclvecd s ol plaso mbuimo de siete
dfas hirlles, de scusrda cOn W Criterio. pulisnde srdensr la repeticidn
dal concurec con un noevs Tridunal en el plases mbrimo 4 uh ead, Bl Lo
conglders convenlenkce.

Contta la resoluclén 44 la Diceocién del Oentro cabcé recucec ants 1a
Jurisdiecidn lebozral conpatents del Centro domde ralique la vacante.

$i pasados traines dlas navucales du Ly Bocha wn que wa himo pdblics ls
aecisidn del Director Sel Centro, no se hiciers uso da sate derecho, se
entendard que aceptan la misma.

LOS CONCUrBANtYN QUE CACUITAN anes 1 Dirsccide del Centrs & Jurlsdice
cifn laboral comp » Asbarf i & la Secretaria del Tribonal
el bacho del recuraq, entendifndase gue, Se no haber sldo comunicado en
loa plagse fijasos 4n e prasants normaciva, sceptan la decieidn adopos-
da.

Pl cwGlicionss 8 10E CeCUrEGS presentsdod dw dardn trmledo w la de-
cretacis del Wribemal, pacs 9 4n da y Amuks of:

Extepticnilunts, en temto dure la tresitacidn de los cecursow, w man-
tandek en p al ala {a mopls sS4 La plams recarrl-
da. En satq caso, 81 SStuvissy desempefiada la plaza Provisionalmente por
an trahalwior, #ste podrie conelnusr octupands &l pussts sventualmente,
Pricibiendo €l uplilanes for Jifecancis & catwzocfs & qob hobisss lo-
g, o podria ser sustituldo pov otro trabajsdor, tambidn prowisional-
mente, Or acosdarlo sl la Direscidn a4l Centro.

Disposiclones finalan

w.1

10.4

En low sdC#negs ganadas v concurso, la nuevs eateqgeris ascenida tandri
sfectividad o partir del dia prisers da] Ses wn que se hobieran caledts-
40 e valaanes, salve lo diaperato sa &l pants .6

Trm ver sdjudicads 14 plazs 4 wn trabajmbor, date e incorpocacd w3
fAukvo poatto de trabajo duntco da un pleao whzimo de trew mesew,

La pactichpacibn en wn no da alguo & la atupacifin de
wacences dimcintas a las coacuTsadss, 4 mrodwucidad con poatsriocrided al
ARG A% veAllssmlay LaS DESSDAS.

La renuncia w ocoper wee plazs ganwda wn concures serd soctlvo para que
la ocape i siyulente e puntuscidn, dienpre ¥ tuinds hublere Bopteedo
1o pininos entablecidon pArS loB BISEOS &b #1tas WOyuas.

L4 abtencidn dy one plass Por comeurso., ohligs & 1a Bepress 4 mo bresle-
4ar ni camblar & ses trabaimdor & otro pussto du tUrabajo de igual cate-
scrla ducante wn perlodc de OChe weaes, 4alws mutuo scueTdo entre lag
partes.
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1.5

En casd de wpars gitra dow o mhs traba{sdores 0 LEs pubtusciones DL
ni3as en un concurec, e daik ol aquients orden de priocidad. o loe
wlactra ds deterfinar a quidn corcasponde la plazar

a) Mayn; puntescifdn sn al total de lis pruesbes abjetc de wxamen.
b} Mayor aatigdedal en tucho (personal actualmente en Cornsk

o) sMayor antigedad en la Compafls.

) Mayar eded.

54 #1 congurso fuscy deciaredo desierco por wl Tribeaal, mr no habac
Suparade ALOQURe 4 Lo splcanten el sinisc wstablecido. & ro habwess
presantads ALNgER trabajefof & lAR prosbal, La ERMWEA T la cepesenta
cifm del permanal, 4¢ Robus McoerdS, optacks par AMCAr & coacurss onn
zacketar sxtraordinacio e vacents o8 loa trainta Jias sigulentes & ta
techa 46 mocimmads of icialnents mis gl encis, O cubsir dichs ve
cance por libew designaoife, o provest la vacents del sxtecior, segim la
drqencid 4¢ cobertura e LA RiIAME Y 8 la visce de lag phalbi) idedes rea-
len de poder anconzrar o4 candidatod dentro de La Compafila con las ca-
ractqr{WELCAN PECEONALYE Mecusiel Al Dugeto Sy trabato.

Os 0o axietic &l respactc mutuo souwcds, s efectusrd oA coAtareo wEe
TeaOrdinacio, qub sy desarcollard sxcepcilonalaente, en odew e o -
ten, = el plame d¢ 23 dias, ¥ 31 2l tampoce we cuby et la plama, qua—
dard Facultsda 1o Depeess phcs cubtitle dicectamemts por libe denigna-
cadn por pevecnal de la Companie o dw nusvs contratmcidn,

CALENDART

Publ ic gz iSn 46 vacanbas, ois 7
Cowposicidn del Tritesal s T ak 'b
Preparacidn y publicacides de hasen bis 1Y a1 79
RaClahac loned dobre vacAntad pis 2 al 1%
Ressiuc idn aphee reclamaciones ole 3 a1 20
Presentscidn de solicicudes ol 21 a1 w
Listsd admitidos OOn PUS puntuacyofes y [echas wihssnss pis 37 a1 4t
Aeclamacide sobre Mdmitidoa ois 31 ai 50
Wutvd puBllcaclin, NI he hab A0 reClAmaciones awptadas pla 31 &l 55
Raslizacldn de las prushes Cla #5 al e

ATAG 15

La prmiince Norda S8

vigentes,

LB

somw ve viciciomEs

Ml cona pt in 4 las disposiclones legales

FERDCMAL DR JORNADA MOSMAL T AP

Vacacliones colrafpondientes &l ane Sk curse

= Todo 4] persondl swieto & jornads oorsal o Tucne WB, Cendrd e dis-
frurar cada o la rocalidad du lae vacaclones que le cxresyordan =
diche per b,

« Leva 1% dise leborabley da vacaciones se podrdn diafrutsr ain limtes-
cidn da fracclionss.

+ Todas laa frwccioned serln de dlsa capletss.

Yac b bated atcabialss

~ Las vaceciones pendisntes, ol térwins del sfo, no podcde acusuleres
Al ane Siquidnts, Salvo gue ol trabalades aceadibta suficlentemente
qua no las Aipfcutd por cactas justlicades imputabies = decinionel
da la Emprava.
No se Jesoontard, durance ¢l ao correwpondi ] de dis-
Prute, la parkd groporcional 4l theSpo gue &1 abajador hubiera es-
tato m incapacidad lsboral transltoriy, disfruthatnse —durante dicho
aho= sin pomibly mamulacite w oios poskeriorss 4l 48 cECdapanden,
valvo qur la indicada Incapaoidad ex produscs & -inicisds en ol pri-
mtt sémadtre dal anox: crmeinde en el Alries srsestre v ana WhO, W
cuyo camo 34 Slsfrytarisn dentro da low weie mesed siguientan al al-
ca. ==

ta, &

rlan de YVacaciones

1.1,.1 Todo &1 parsomal sujebc & eMial jornadasd, tendrd que antreqar,
wntes O8] 31 da mareo S e OO, al NarsdS JONEE PTEALA BUR BAT-
vicios, M Plam Se vececioned ¢ sustdo om 4l rewko Swl pareoe
nal qoa compone so grupo de trebede. Lets grape serd deterwinede
pot Ls Jefaturs del Departitahts donds se jrestes los seevieilow,

qua sdenks indicard las incompatililidedew ques podisras sbstir.
1.5.2 By ol mapwedco de qui 41 11 da marso dw cads A0, slyunad T RO-

nam a0 heblivtam presentalo 5 plem dy vecaslivew, sl Departaldnto
corcaipatdionts peocelerd w sstablecerlo da ecuetdo oom Las di-

1. PERIOMAL DR

rectrices de ety Sofms, grevis somjulta com loa representantes
iegales dg loa crabadslores, gunlando, por tanto, ¢l pacsonal -
plicadn, obligade & ewjecarss » §1.

1.1.0 $i%0 wn wl cane da gEr ol Plam 48 Vacacloned 1o pacmits s Auto-
claarin camplos 4 divfreee s otraw fechas distintes u 1w o
¢ amaidian.

1.3.4 Loa Depactamentos dardn lem sbximes focllidades sl pecsasyl para
e pusds disfratec e i et -t Lk wrees
Aa vorens, slanpgrs ¥ cuands s parsasice el ssrricio sln ue wu-
PONga Bl roalijes oAt giceocaLRarias.

1.3.,% loa des wimmes diades g ol parsscal do Wensla A inolerm
o bu o 3B vesArbenes ¢ g la corrvigosiiese trabsist. o e
rin canbdes = Sukaks & 4ol alep aa L .
A parcir il weecet slbads gee la cdrreponds trabaisr Jue woli-
cite owm serarywst,. 84 e concabllissrd sedic 4ia pox cads wna
L

Yol Lo geter borabihd MEppptt- A8 bl 48 gun, caldd VAL JuE ae
Aiplrebts w sibele Ser A0 UPoRIS SeNTeento, W tenge Qua coafec-
cionar ol suxrenguelisnts Lepreso 4y vaceoiones.

2.1 Veoaslones oorisspundisatas A a0 en cures

Z2.0.1

1.7.2

T.7.8

Todo &l persomsl e jorania de Burms rotative, tewird qes diwfroter o
de afe- dp tocallded dy leb vecaclonss quir 14 Shrredgiedet ss dichs pe-
ricda.

L weationes owwcespondintes Al ale = omw, tewlicin Eeferencia
pars disfrutarse an Llow mepddd ds varsnd, Sobre Lad vasmaionss, e por
cospa du fuscis SAyOr, la Tap - o e d » algdn
poductor Jurants ol sfe eebavior.

Law vashsiones pesdiented, Al cirmine del a0, w0 podcln scwsalaces sl
e slguisnte, salva gue el erabajeier mtelles sufislesianente sm o
las dlsCrucs apoc e por Jeutiflcades iaputshlss 4 deci-
wionad 4 La Emghrasa .

m o tacld ol aho da Alafry-
te, Lb parts proporelonal al tisepo que 1 trabaisdor Wpblers setadc em
incapecided laborsl transltoria, disfrutlndose -durmte dick o aln
plble gruselecide sn afos gpoacerioced i gue correspandan, 1alvo que
1s indlcmis incapacldel o prodoaca o -iniclade en ol or it SEmatee
delL ahg- oomtinds s 8l Jitisn sABeSLre 44 See alle, sh CUYS CARD Be

Stafrutas {an dentco S 1o Sl meser slgulentes al slts.

diente, a

B nl terwiner el ama, un trabajelor me ba mublerte iqual obmeto 4w
afan de vecapiowes gus Log disfrucstes por #l, ¥ alempre gut hays sido
mlvmwmdﬂalmumjﬁ.n-huﬂrlnm
ta dichs dfficic do Joranda, oo la silvedul dv lam boCas gob ASAL ne-
cumwrlas parh CuBLr, am Lee prdsimos Mod, las vacssiomew e R Sl
frukes en les condlciones sefalalies en &l (wAte 1.1.1.

.1 Altarratives pars el dinfcats 4 Lad wnveriones

1.3.0

Vevstiones com f@mcionesisste Llisivefo!

LM vecaciomes M planificsrin de TAL fosmd que cabe toabajalor en
sltuacidn de clclo lerga &a SiekXaedd, tebie 35 dlax i vaceclooss de)
reuty dul equipe, 1o gue Le dard derecto al disfzoce dr oW J0UTee=
pomedinntes 7% diss, yo Juor dickos diss forndn parte del clupute musl
de 1.75) horaa & Erabajo & curan, por lo qwe no peeds prodacir hocas
aikrad o) disfroce da Lk 1 Ao ioe dol mpiper s
Turne. :

el wimmo wodo, em tendrd en cuests, sl planiflow las vecaciones,
s

o EI trabalador ub SwEtituya al ol Sw Alioha d YECASLONS, no
poded cealiser dow jownadas de trabsjo seguides (dobles jorna—
day, m sete oheo debeck apdisr um dia da Aeaceasn.

bl %5 & wn teabajndn 14 oolnoidiers bemer gue cubckr & dlas segui-
don o i » okro a dal squlos, ¥ pare qgoe nd Lan-
9a qua trabajar 12 dige ais descenes (sl ciols que ocubre al oom-
palaro ¥ ol duys proplay, Lo sepasis soche Jel qua esch 4 vaca-
clomes serd qublawts por sl OLCe Alembro dul eyeipo g eetd or

desoame.
DLAZcuts do vered likag & ep.l_,ﬂ EE in dessams !

- Dado que loa 23 Ales S veowciones formas Pacee el ofugete scal de
1.781 bSores de wEDMS & Wm0, ceds MiDe pusde Seaidir o disfry-
Ear La toteliduel o parte de ows vawoloned o0 lom clolos lacpon dw
Asscansy, T wste osew, la pusdes disfrviar derawte gwren parcs dul
o, » incluse en la botalidad, S Aol chelow largos S SiGELed,

Pura al distrute dv Has I velones fusca dn lop wiolows & Sescan~
o0, ¥ seyuicd la oormative expuesta wn ol aparcads 1.1.1 de ees
—neno .
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2.2.3 Diafzuce S vacacionsy con camhic da ciclo de termo

- Cafa squipa Aa trabain pusds éptar por Oisfrutar un peciods OOnEec.—
tive de vaceciones dn 3 S4ees, 30 dlas natorslés pacs tads wo du los
mimbrox de)l eguipo. Dx sstos M i metursies, e contabilizasles
0 dias 1sborapies A vecacionms o cada ©rabejsdor .

-~ Durante =atos Cimrco Besed, lod cuatra Erabajadorws gue m #8ckn as
*acacionss deyarfn de trabajar en ciclos e 30 Ales y pesarks 4 tra-
Gajar wn ciclos de § dias, wsto gx, # de tzaoaio y 2 O Gescanso.

~ Los miety diay restances de vacaciones ss podrén disfrutar en laog ci-
clag largos de descanso, 1o qua premite no tener que persutarlos par
dias de Eraca3o, o Bien frsccicnarlos wn varloe periodos, d¢ acuardo
con la NGrMNEIve WEPuwsbe o0 9k apartmlo 2.2.8,

2.3 Vacecioney del Equipo de Mefusrzs

* Cusndo un miembre del Equipe de Walusr s waté en jornads eormal, loa dias
ds Erabpjo qus excedan scbzw ly jornady téorica del burmo da e amd, tam-
drin wl trabmeiento come Si se tratary de AlM Cubiertos DI YACKCIGnWs 4
okros trabe]sdoces, dindole por tants gl deracho & disfrutar &1 mimm; e
e di dles Se vacaciones, sin tenel QUF cubrle a nadia.

= 5i ol migmpeo ol EQUID0 Se Rafudtne watd incorpocado ¢ on Cureo, temacd a
¢fectos du vacuciones ¢l miEno Cratamiento que sl pecsOnAl dx tureod.
= CuamdQ sy dan las dos al i

Al cratmmi merd O uns FfoURa mimca.

~ Mo sa le cendcl e cusats sl pereomAl del Bquips de Mefuerso, sl posikle
alificit goe padiers swistic al fimal del 4RO S mo Cwbric wacaclones por
susencias de sbesntimm an los k W Elény a3 b

1.0 Plan dw Vagacionss

2.4.) Mtes @01 31 36 Enerc da onds #hO. cada grups da ccabajo praneotacd s
S mande oorrespondiwate, wn plan donde W recuian sed suelerencias
redpecto a las fechas e diafrute de lss vacsalones ¥ La altérnativa
alegidn phra #1 Slnfrute,

En &l sapussto 4y qua lod siembiod del squipo dw trabaid w0 ODincidan
o la aisma Albernativa, y cast de mo haber scuscdo Muris, las vacs
ciches sa planificerln moforme & la aliecnstive sleyida ot la mayorin
¢ Lok compreantes de dlehs auipe dv trabedo y cam e persistiy ol
mmpate, sarh sl wacdo ol e toue 1 decialdn,

2.4,7 W Al supuseto de que el 1 de emars algunss pRrEOAss no bebiecen 4
Sentadn wu plan de vacacionss, sl Departeldnto cOfcespomilents Pootamie-
th & mmiablecario, previs conselts qon bow repcesentantes lagalem Oy
loa Eretajadores, gueedandc pot banto al perncnal iepliceso, abligedo a
mujstarss a #L.

7.4.3 Antym del 15 or febraro, 08 distintos Depertsarntos deberdn dar a oo~
ey Ephacisntwwente ¥y & cads qrupe de tranaio ) plan de vaca ionss,

2.4.0 W0 ae 11mmpcd & ningdn miswbro del equipo que sxtd yi JLafrutands su
ciclo &¢ descanse lergn, pard ¢ubris vacaciones de un CORPANECO Qo NC
las toviern progrmadas.

DERECHC DE FRIORIDAD BN RL DISFWITE

El arden #a prafecencia oh 41 disfruts S¢ las varacionss swrf #l aiquiengs:
4] Vacac jones coa ceapendientes al afo mm cureo.

21 ¥acacionws pandisntes dal sl anterioc.

Em 41 Supuesta s que hubbess dantrd de un alewd Departémenbo Som o abs pro-
ductoiid oon cofas o algunad de Llad FPechias solicitslas de disfoute O0 vace-
elones oolncid : a 1o sup wn al phrralo sntacior y o pu-
diagen sar seendidss ) sisec timmpo pOr scedidaies S81 sscvicio, tendcd

proferencia gl praductor &y Rayor antlgieded on la Bigretd 5 gud S 14 respe-
A W prodomesciSn, ¥ en casc B igualdad en la entigBedad ol 20 mayor odad.

21 productor que hubiese hecho weo de sebte derschc, mo pofcd siwrcitaclo nue-
vaments hista que, mn afos socezivos, de volverss & profucir La coincldencle,
i hubieran syercitads Los reetantes cmpaAnrol por &b Aisma ocden O anri-
giedad sn 1a Emprasa.

3L una veT ejurcids el derwcho de antigheded, wl productor o braalededo &
otre puasts Jda erabajo, mo podrd sjercer nosvaments skte derschc en el s
hatoral siguiente 21 gue 14 wlarcid sn s antigea punsts.

Lom trabajsdores qQue cesen m #l Eranecyrsc del aho, teedcls dweecho s La
parts moporcional de law vacaclonss, S9dn al ndmero S¢ wesed Lrabajados du-
rants ¥l mimms, compurlndoss & entos sfactos la fraccifin de eed oo wed com-
Plato,

INTRANCFCION WACACICONES POS I.C.7T.

Lo Incapsc (0a8 Laboral Tramaitoris satgids com gosterioridml sl iniclo de Las

+ b i ampirk 4atas, cusmdo dicha incapacidad, Becisrs-
da por la Beguridsd Social, vays acospaiada ds hospitallsscidn del trebajator
o o o wea in da & t Paal 3, qua detwrmine La

inmovilivecifn vstsl Sel trabatsdor ducanky la incapaoidad laboral transitno.
cla.

MCITACION:

NREHATA

B TF LY Y]

CONTION:

TP RMAC TOM

ESTARR

INPRLDENCIA L

LOCAL DEL COMITE:

Bl trabayedor que hublers Side declarade #n Incepacided Laborsl T ARALEGY 14,
a parcit del wnica0 de sun vacEclonds, ¥ que no eacd incluldn e log Camoa
de] pdreafo anterior, podell soliciter 49 la Jefaturs de Belaciones LA sleE
COCraspondiants. wid vex transcorcidos 15 A{ss & 13 beja y de mantanerte en
Wata Aitysciln durants tete petlodo, 62 1o concede que el Liempo de incagar,-
did labral exenaitoria imbarcunpd Sub vacec fones, & partir del tercer dig ae
la baja.

La Jefatara de Mlaciones Laborales sarcenpondienta, & la vusta de 1a pyra-
cidn, recabando informe del sSecvicic whdico de Bapresa, ¥y teniendo e oruenny
vl historial médico del wolicicante v i [ndice de sbsentises del =iumc, ;o
solverd, w0 ¢l plazc de 7 dlas, Lo que commidere mba PO LM

INCIDENCIA BF CAMBICS OF PUESTO O TRARLADGE WM LAE VACACIOWES PFROGRAMAZAG

1 4L cambic o bLrastedo s producs Aentio Sy Low 60 ATk anteriored a la fe-
cha W gt 8L afeceado tuviera Programsdo wl ainlcio dr sus VACACioned, dege-
tho respataize les miBese, salvc que lis nacesidaten del secvicio lo imp)-
dan. B apcw Gltiwe casc, Y tspecialmante s los aypuestoy 3¢ qut le impidie-
ran las necepidades el eecvicin por coinCidencha de Fecha con la PO
cifin 6% otros cowpafiercé de trabajs, ain perjuicio, por supuesco, de reaf;-
taraz =l cambio o =l traslado y standey a lam mecenidades el mevvicin, e
negociac e opottunsments una Solucldn antre low knterenndos, qur podria ce-
qeeric ol abegaramionto tk un wivmbro del comicd e Bapreny,

Bl acumcds sl Joyredo e trasiadaré sl superior jerlidquicn da low Lnkacens-
dos ¥ &l Deparbebanto & Melaciones Laborsles, et ek oCuparfn S S0 cumply-
slents, Sslvs que ol miemd pudiscs it coirs Lt secesidaden el mervicio,

RBGIMEH DISCIPLINARIO

SLOBANIO DE TRRMINOE

hCifn A mover a und Widteo o & Low dembs pars, en qrupe v
fuers de loa caucel legalsants astablecidon, introducic cam-
bios o fornar tows de Secidionew.

Aocidn e aivertle con aCTod o pelabras &1 PEORdwLt0 A+ hater
Aaf0 m A8 pHEGnAy O inaralacionss, que da Salr fusta dv L,
danuncis © cecowencida debida.

Aovamidn falea, difwndida o publicsda con $nlmo dn hace: da-
f0 ml calunbsds,

Fuerza o violenclie U8 B hace 3 UAR perEons mara lntentar
ooligarise a decir o wiwtutsr alguna comr indebids o i1{cita.

Accifin de demscomditar A wo palicends o danuncianda rogax
conkre au Buana opinide ¥ Camg. Foura dv lom caucen sucable-
Chdos PArS 1A Jenuncil de falves,

Azcibe de conesguic dinarc o cosas o valor de le -mprens o
companecos, jafes y subotdinedon wn el Smhilte da la mismg,
con artlficios o snieos y oon Snims d¢ Llucro.

MUNTO L Actidn de apoderacws de blanes o li mpLdda, o 4 Lo que

loa compafiesos, subordinados o jefes posesn e wl dmoita del
Cwntro de Teaba)or aln viclencia o intimidacids 4 las pecig-
nax pi fusrss da las covan,

TAlta d¢ Ppudencie. Wepligencis punible § inewcusable que
Pérdy conducir & hechos qua, de wplicar intencicmslidmd, se
clan delito,

A wlectos de acopacion, no seif oonsldersds oowo *lugar de
produccidn®, siwmpre qua low man los L. del
Com icd de Dapreas,

RETWCIOENC | A: Oomisidn S¢ une nusva Falta satew de habwe LT enscurrido ™3
ane dende 1a comunicaciSs de la Bleima sancidn, por hechos
contespladon en ol wimms capitulo dal cetdlogo de Faltus.

AEITERACION: Comizidn de una nuavs [81te sntes Se haber transcuccida un

am: desde 1y oomunicaclOm d¢ la Gltime sancidn por coalguiec
tips 8¢ felta cowetida.

Accifdn de apoderacsy da blendd Sy Ly BRpLesa, O de ol ge
Low compafisros, zubordinesos o jxfew posesn wn 41 mhica del
cantro d¢ Trabalo, con wiolencis o intlmidecide » lud pecso-
nas o fuarzs A¢ laa comas.

SITUACION WORMAL O ESTABILITADA:

Pans ds un trabajo o pEOCERC wi Qur Llow Cactaced O vacisbles

que intarvienan mstn adow ¥ locionan 18gica y or-
Seradamenid. Lu atenchdn, wigilanche y wrguncia requeridas o
1s hibitual.
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oM woh oo T3y FINAL DE PROCEST-
Ti1sr e POT dv prapld abardleaa Rplica un wapsr  roesgo
syt por el almerg e deciitonss s PaRel g actividadens s
ceatizar comO AOr L3 p03BLLadad S Jegesmbocar W Rituscioned
celtcaF. Smguaieran ana wapor atenci®n y viqilancis en Ta -
SESR Y sma meysT urgencie en la Trma e HCISLONSE R 1y Bd-

~itaal.

Sitmtlw CRITI R T CMEAGENCIA:
Pate =n f3 e, POT SublJuier TifcundbenCia, b trabdyo o
pea-dse wu ha desestabiliiato o Jewvordenada y COMSLJulenta—
Aeilx #xige una T ie de Etaeciones irmediatsd ¥ o Jerkes
para NICMALLTAL La situssiSa y svitar 1o posiblew ciesgas a
aminorer Lo periulcios ye prodac.des. Requierss de la vdring
Atiigencia y Prudencia on la eiwcacidn y toos de tecidiones.

AlpGrota o movimzesko, Yowra de los causces legales setableci-
dna, producidc POF &n cOnjunto de seploados en contra de by
sitorided e ta empresa 0 A¢ aguno dv sur mandos o de lan
Ardwnen de datog,

INFEMACION TRIMESTRAL A 06 COMITES OF ERPRESA

Hea da Junia

Men ¢ Saptiembre

Mas d¢ Dicuiembie

Al dis siguiente de la aprobacufn, pot 1a Junta
faneral, 44 L4 Mewaris, &l Balance y las Cuencans

del Liwrcaicio,

Per irsda Toac 2 Seprismhee

weri b Trero TACLANOre

PNDIIE OnE IONTEMING

s zen omen genepal 18l BeCIsf €5R los hechoa sl importantes dcaecidos 4n wl
cpLmeerra gekaranr, o que e sackn produciendo sn el trimentre eA fie
nresenta ta infamaciSe y las perspectivas pace #1 Jiguisnte tTimedEce. rodo

Bl ngYel:
b Taternar iomgl
bl Macieaal
T impresd
TIMFRAS

| peralie de aks cradom § productod ceclbudad, an ynaladas SLCLGEE ¥ V¢

crwpar seidn Ton agual peclodo del M anter L.

00 Tmporte toatal fe lan compran electyadas e el peciods ¥ wu cwpnmié.‘:

pfoe peadipeatads.

wom LR

o udos tesbilados F productus soienudol, CORpE alue con igual patlode Jel sfo

AnLEL LN,

R, SENTAS

“ufs ek en toamiadas mitricas del totel e prouctos vendido¥, por merca-
§ %a nmpacecidn con igaal mer fodo del ahg anteclor.

[
s

K o tos £3-
K¢ fogranny . clemdod PO veRlad AR =l perlodo ¥ Su mpar acibn con b

Limados en BrFSOpLasio.

- AT KO DE NPT TRA FLOTA

={as 14 accisudal y toneladlas mbtricas Coansportatas por cada und 4e Lan Una+
tales le meestid Fiots, cowperado con Lgudl periodo del a0 anterior.

6.7 tevmrnionss Jutofiradas dureote el truwestre ¥ owse AMEOCEEE CENPRCLLYOR.

§.2 trversiones teabizades dursnkté el LT LMMECCR ¥ FJ comparacidn con Lok
Pertupuattol autor 1 aadal.

7.: Fealacifn d¢ ta plameills y porcantaje du foras perdidas Sobre el toral

de bo¢as tefifical.

1.: vmmaloge 4 Dy gestos S 030Nl ¥ Su compar acrin con 105 del afo an-

LY

ANEXD NS 18

CRAITERLOE PARA LA CONCES [OM DE BECAN A MIJOE OF EMPLEADOS

PAFMISAS FURDAMENTALES

4 Tmglesdon slacios @ Coovemio Cojeciivn,

13 Hipos an eatuadics wedios o suparioces {d otros oliciales  -Z.5.B.. BAULP, ¥
F.P.- cuandc se cumpla la prewids 3§ por no disponsr d4 cEnkrod jodentes al
cwapecto #A la somé de Tesidenciay.

14 *studon fusca de e localodad.

inversantnts groporcional & ios ingresos familiares.
SEQUIS 108 pARYIOS

- Ser hijo de owplesdo con cardcter fhto wn L Enprasa.
- Fatodionm pard Low Que B 2OACEs T4 DECE

. Grads EeIL) saiie- wre BAtuslas Universitariad
- Grato supericr ... - Fetultadas Univermltarias

- NG diwponer de centrow oficiales pATA BEJUIL astOR eetvdiom Er la mona de 1
S1deAS kb,

- Depunder acondmicements del padre y convivico wh ¢l domicillo de date.

+  Cumplir unod cequisitos econdmicos y scaddmicos.

DOCUMENTACION A APORTAR

- Saliciead da hecn et imprasa gue #4 flie (dencco de slla debacd hasacsa cons-
tar en vl apartsdo corrempand:snts la iafarsacidn de Sus Lagrasos astos el
&% anterior, con lop Adeluentos dal IRPP y Sequridad Zatisl, saltida por loa
Secvicion Mministeativonrt.

- Fegguarde de matricule del corwo prra o) qur wolicits ia bees.

-~  Calificacionss o8 laa adigeaturss del cuf B0 AMVEELOL.

~  Dogumento acreditstivo de ceaidir e colegio aayot, pensidn, residencia o wn
3eies casos la decleracidn jureds del pedce juscificands su sltuscidn.

- Fatnenpis de s cartilla 3 14 Segurldasd focial.

- Pla del L inado Carta 4¢ Pago de la ligoidesldn a Aacisnda
A4l lapuansto bty la henta de las Pecsocas Pleicas,

- a Finalitar 21 curse oaddsice por el qua = le he concedido becs, apoctark
iay calificet amed CALTRTpORSiented.
St 4ike (EQUTALEQ, nO wm Atenderdn Decas pars &1 diguientd sfo.

ANEAS WD 19

NORMA OE AYUDAS A EMPLEADGS QURANTE LA 1.L.T. PON_TNFERMEDAD, MATERNIDAR, T
ACC LRENTE

1. TAJRETO OE LA NORMA

Eata norma tldnw gof obisko estabieces ¢l procedinianto adiafstidrivy Jue
regirh ducante low dise de enfecowdad wn celacifn con »l punto & del Ceplrule
AT! 4el Convenlo Colectivh, 381 como regular la mituecidn escondaics durante
lop dos primeton Jias S8l peraocnal QUE B ARCUSRLEL N incapacidad Labeacal
Tranmiktor ua.

7. FENFERMEDAD

i.1 pow primesos dias

Ducants Lom dos primsros dias de [1capac:aed faboral Tosnsitocid, deris
vads de entermedad, on loz gue 4l trabajadar oo parcibe legalments T4-
tribacidn aiguna, ni prescacifn de 1s Seguridad Focial, spdl. poevia
precentaciim del correspondients parte de bala de la Sweguridet Social,
percibii b con cagge a CIPSA un complidenta wquivalents al T4y dv 4 02
eribacidn scats fi)e diaria, Poc tantda

2.1.1 {msds 4i primer dis cowplatc de ealecardad se dedocicd la parts
Papercional del satacio mensual de loa siguientes Conceplos:

Falaric s

- paligrasidad/Capicelidad
AL g e ad

+ Plva Convanio

- Retribucidp Yoluntaria {(fijal
Suplemsnts JuperLoc categorfa
= Ml fuisonam

Trabajos sspaclaled {Lijow)
upiidos {fijom)

Flus de Mnidencia

I

2.1.3 Durante los dos primeros dlia de Dais s« peicinird en coancepro de
complemenra una cantldad brutd equivalente al 750 &4 Los sigulen-
ey concapton:

- fatatio Bese
religrosided/Capita] wdad

At vl al

Atus Convenin

- Retribucidn voaluvtarea Foyal



BOE nim. 170

Viernes 17 julio 1987

21945

- A Peraonas

- Buplementos dupe:ior catagoris
= Trabhion Tspeciales (f1)o4)

= Flun de Residancis

2.2 Teccesr ala

2n ol caso & gontitgar La enfermedsd. sa peccibicd €l tarcwr dia wn
CORPLERANLD Brutd coRpuaBto por &l 1508 S loa conceptoa sefalados en el
panto 2.0.2.

2.1 Cuarts dfa y siguientes

A pattit Se) coares dla de enfermedad y misntras dure La situscidn de
incapacidad laparal crenalbaria, s percibicd on cemplements bruto dia-
rle, #n und cuantls tal Qua gersRkics gus, Makendc &L importe 46 axce
complamento J las prastacionss acondmicer 3 la Segurided Socinl, perci-
ba sus hatxees [ljow diarios ceconocidos, A sstos wieCiom se conkideran
ctmes Lngrascs [ijos:

Salacio Base

Puligrosided /Capicalidxt
Ankigdedad

- Plus OComwenio

= Mrcribgeidh Volontaria (Ehla)
= M Puracnan

- Buplemento superior categaria
- Trabajos BapwCiales (PLjos

= Mlus dx Rasidencia

raamyi B O Lh STGTARIDAD SOCTAL

aacd in la i6n dal parbte oficlal v Sajs dw La Seguzlidad So=
cial dwsds el primar Afs de enfarwaisd; gn obre cMSO, B aordidwrard falts
isjuatificsds al trabalo.

Mkt parke de bads seri 8l fnioc docasanto e prosba PRCR susenc lad buper io-
Tas & un dis,

Lat susenclas par wnfecmedsd dw un m0l¢ Al win perte ¢ bela, peca juscifi-
cadza por a3 MRlico de [e Sequridsd Bocial en laprasc olicial, tandrhn la
mimma conpiderecitn Que Ji ee tratara 8¢ baje mddica.

ERENC L AE DEL TRABAIQ

Cumndy ma trate de sumentarpe del trabajo por MALECEE enfecwo O para MLstic
4 consylts mddica, serd opligatoric el conocléisnks pravis de) widico de bme
Feess © MT.8, dr mervicio ¥ ¢l "enterado” de wu Jefe, & sflo sl “sntecadc*
S Sa Jefa, CSd A8 00 eRCORECAD M PrAsentk nadie del Servicico midlco. abo-
nhidosd oh aite caso 4l 1000 dw loe conceptos salariales Hjas pits ol priwer
#la y pasbodost & la sitoacidn de enlersedad sefaisda an ol punto 2 a¢ enta
Wernd & peckir dal Ip dis, ai m produjess bhaja oficial.

A wmtoa sfectol, o reguerirk in jJustificecidn del adllco que stendid ls en

fprmadad o, en By Canc, 1y 4y la eaiscsacis 4 1s consulra mbdice COTFeRpOn-
dagnte.

HORMA DE FPAESTMDE CTM AVAL

« GRJETO DE LA WORMA.+

ﬂ_ Prefants Horas tisne por obleta ewtablecer lad reglas ¥ procwdi-
mieNton & Segulr parg 1a concenide e loa préstasos con aval eptable-
cidot wn el Capitylo K11, punto 10, dek vigente Convenio Colective.

m::rms.i

Padedn policitar prfstamcs con sval 4o la Compefifa e wntig

ceddita #1 personsl incleido en el dmbiea perechal Ayl Comvan l:"ru‘: )
=llo rellrnacin 4] ispress sportuns, pressntdndolo al Comité de mm—
Prus o Dulegados de parsonal dwl Centec quienes informarkn de Lo we-
recidad de la eslieiryd y 1o wntregard al correspomdisnts woca: o Ls
Camieifn Paricaris, quidn La back Liegar a dlche Comimidn,

Low policicodes deberdn llevar anexs Justificentes da 11 peticide T
araditen Lh verescidad dal mokive,

COMPCE1CTON DF LA CONTSION FARITARLA .~

Tatard formada Of coBECS Teprasantantes 4l pereonal, de log gue
forkan parte del Comité InRtercwntron, AOBDrados Por ol miteo y hasks
cuabro  rupcadentantes da la Bepresa mAbrados por la Dlreccidn de
Pursonal.

Enty Comiwidn we teunird en los aimmow dias en que 34 celenzen low
Comaitdd Intefcentyon y on phralelt con Los mismos, kncooporbndoss s
alwmbros uh dla anteg,

La twpresentaecién de la Ewpress sl obleto de faciliter le reseluciba
du casos Wrgntas o mrumulse1ds O periciones, concedE Bl Qur eAba
Comivadn Paribtaria se covns adesls con carbcter mrtrwordinaria, una
vax 4l aha,

- PONDO OF AVALEPE -

Ta Companle avalard préstamcs ©on un techo whrimo 8¢ 13 centidad
wprcbada en gl Convanio Colechive Ppars tode ¢l parscnal de)] fmcito
peracnal dedl Convenig.

5.

-

LB

"W

La diterwncia antre este cecho y lod avales vivon an 13 fecha de cada
reunids dw La Comimndn Paritaiin, serd ¢l mdrzen d€ concasidn e ava-
lea nuewos.

14 Direceidn de Personat a la viscs del saldn del techo, low mwinard
surcmdl Lemmsnte a La Direcclde Finanzsa, Miminiatragidn ¢ Control,
dandc Cumniy & ko Comisidn Paritaris del [ntarcentron.

JIMCEEION RE PRESTAMIS CON AVAL .+

Ap Finaiaded de los miemos:
WY Wusva Wiviends Habitusl {compra o conmtrwce idn) .
by Cambio da vivianda habitual |
el Mejora e viviends habitual,

B Frioridsdea:
Ta Cominifn wacablecerd las Prloridades o la vants d» Las maiici-
tudet que Ghieh #h B Poder, en cada reunidn da s miems.

C) En 104 SUpuestos mpuntados en al y b} ea Eendrdn o coerta las ai-

JUiehtad sifcundtanclan:

- Entregs de liavews
= Otion gaskos EXtCASTdinariod (Bonoracion de notaria, B QuLtdttn,
apnraiador y de urBAniSes, Erc.)

En tod0 Camo, eute apartado en orden oa valoras, sard el de sesos
Puntuss ide,

. CRAMTIA 2F LOS PAESTAMIS .-

La cuantis individual de 1n4 Préscamon, secd queablecias en cada caso
por 1a Comisidn Paritarie, & 18 vista de los ingrasas anuales del o
licitant#, tipo, coste ¢ la vivienda ¥ ! plags concedido par la en-
Fided ds crddico, €1 maneenimiento de und fotacidn vasonsble que peE-
wita atender lp dewants de crdditos futurom, api como gw cuslquier
atfo packmstcos gua otillce la Comisidn.

En ningin caso podrd concedsrie mis de un préstass cok aval min estar
mmort)ands #1 peimero.

81 surgiezan Causus Rueval {@ayor coste dwl pavists wn La adquini-
ei6n o relormm du una vivienda, ate.,) la comisidn podila conceder un
auers préscaso con eval pars complementd? watad ciccunstancles.

Low prémtamcy we concederdn de Eorma gue la cantidad g sbanar ipr da-
tamot mbs interds) mensuilmente no wobrapass ol 104 4 los ingresos
medion mensuales del petiCionArioss ¥ PEmiliaces que coaviven con
d1/e)la.

- PLMIDG ¥ TIPOS D INTERES.
LW plapod de dwwalued da #0Cos préstemos y low tipoa ds interks &

davengar, serdn fijados por lad encidades de¢ orddito corcespond.en-
T

FRIMA DE IWNTEREJES.~

afla primard con cineo puntom el tipo dv incerds de amgow
prdstamor previa presentacidén de la liquidscidn trimestzal an los
Serviclos de Tesocuris del Centfo de Trabaio, Fl IBPOyEw de aska pri-
ma, qus Tendrf el cachicter ds canridad bruta, 34 hark efectiva junta—
mants con lod gmolusentod Walariales mis préxiwos & los vancimisntos.

GASTOS Y GARANTIAS.- ol
Yir conisionds, [ecargos ¥y demba gamros inherentsd 2 la zoncesién de
priscamc, an[ como los interessn, demoram y otrod qadtom ook, @M

incumpl imiento del peticionario se posden producic. sardn pot cuentd
Al moimmt.

Camndu B hbya corcedido un péstamo con sval de ia Companie, wape-
fior &= 450.:00‘- ptan., #1 lmporte qua wxceda d¢ guts cantidad ¥
hanta #l total del prdstaec, deDard sar cublecto por sl aapieadc e
dlante of segurc de vida temporil w a0 CArgo. designanda & CEPEA b
seficiazie por eata cuantla,

¥l wapleadc para »1 cudl CEFSR Prests un weal, suncridicd el docomen-
to cOnCra-aval GEOrtusd.

takleci-
5l 41 ewpleado veusara baja = CEP3a por cauda 1jend » 18 de

wisnes, quadark obl lgmdo & 14 devalocidn dal willtm & la entldsd de
crédita, cuspdo asts lo wxila, quedands la 1lquidacién pae finiguito
alecta 21 cumplimientc d¢ sata obligecide.

PROCERTMIERTS ADMINISTRATIVO. -
T conTeidn Faritarid Ieventark acra de la concastén de eatas pxbaca-
-

L4a Licecciopes de Pecsonal y de FPieaniak, Admlnistracidn y Control

i tacislizen low avim
establecerdn un procedimaento dgil pecd gue me Al
1lew, pago 3¢ primas y conerol de las techos adiudicadye y pendientes.

tat ralaciongs antce los tensericlarion da antos printamos ¥y la COBD-
fia, unz veE rominddee por 1a Comisidn Paritacla, se sntablecerin mn
cada CRNETD cov kow Servicics o Tescresin corcespendlentes.

La Compafis facilitard 3 low vocalas de eetd ominitn, informacifn

anticipads & Las reunioned 4 la migws, reagecto & satdo aiaponible.
cantidades concedidas ¥y priman sbonadad,

COMISION DE PRESTAMIS COW AVAL FARA VIVIENDA FAATTUAL

DOCTMENTOA & ADJSUNTAR A LA $CLICTTUD

NOTA:

Contrato de La viviends #Ctdsl 0 docuBentod que &cEwditen #v Callidad & anqul-
lina.

CONTRATC DE ADQUTSICEGH BE LA WIEVA YIVIEWDA o en s delfecco, condlclones de
compra (infocuacidn de Lo inmobillscia).

Presupueatc Ju L8 ralorss o d¢ Lla vivierds que deses Constralr.

Drzlacecidr dabidasents firasda poc el Interemsds ¥ su conywge, Indicerdo la
Podwtn O 1o Ay fincas o biznes a mombre del mticionsrio. de ey odayuge o de
mboy,

Toda lp documentacifn f Informacidn que st AeRprenda de satas wlirkudes

tendrd tratmmiants confidencial.
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"MI31 % CT PRESTAMDS (TIM AVAL Pajh UIVIEWCA HRBITUAL

rufnME OEL COMITE pEL CEMTRO:

Ala wista be ly wlicgiad @ (nigrees Que se Arompafian, =Nba ComiSiAn R detacws-

=l

Jonceder j

D Ll préstama oon aeal

RLLY ¥ 1
For Ta o raantla de Prak., lo gue
rari e en Wadid, a de da 1.9 -
LA OOMIZION PARITARIN

SIAISTON DE PRESTAMDYS COH AVAL MARA VIVEEWOA WARITUAL

s e e e s
Teatea: -
Frcna
Tem] 14T

%3 e ytden del préveano

FOLIC Im DE PRESTIN COM MVAL
\' Dazog personeles y familiares:

NMbcd y mpalliges:

RS TEatado Bivils W 3, hijat:
tiadee: Dhroe i-!il.u! A W Targd [doC mentos aCoe-
itpativan: "

B Dot BCOrbmLCOs T

Togressd bratas anzalel del wlicifanea:
Engr eany medion 4 lom JLLisos doce mesess
cqresos lawmilieres [angyales bguycomi:

- Pac Mnyuge
- # hLlos
- eaw

I

Datos Laboreles

Paina e ingress sn ta Compafia: Ke de identilicaecidn

Yivel ebdlarial DapArtamahic
» Vivienda sctonl
Dmicilio sctual Cllad B
Aagqailar E E MopLS E E Compet t [da E SupacEicia en W2
Paracnad que la haoitan
Tras pituscionEa;
En cualyuiers 9¢ low cawo, descoipridn v caracter[scicas & la vivienda:
T daviends gue itses ed sbroir & cwEormad ra domizille habibuali

o R L] Ciodad

Propecuidn afizuel E] E Constralda E LODPEC 8% L7 8

Frene termi-acife Jocan

= Ficwola de ssartizecidn de la vavienda:
Enrrads inucidl: Pacha
Ttras wntregalc Fecha

Aol i sacidn wensual Wy de meses
Privrama mlpotecarld
Mor ey fn mensasl

Tteo privtema sobr

wg de mrses
la rlvignda Enk udad

acrELEac SN mgnaual W de arses
¥i  préatamo que solicica
Cantidad Fran. Eno {2 Bates) IRy .

LPitE WmOrtirada en 1a sctuslidad algdn prdaceso en la BEpresat

componts [51] [] ot s mmcons 5] (5]

Exponga weplissences las rasonesede e solicived

BAridad Dancarld por 1 4ua dassk hacer la opecacidn

<1 ElL gque siecribe eack conforme com 1o migulente:

- ia Cominidn pusde #lectesd cudndss conmidire SEESreund Jescioned pars an oo~
roc imiento nés Tompleto de 1y situdcide,

- La falsedad 4e o dakpe, signilicacd la cetirede irmediads del
plrdins Axl Jorecho & 143 primaw, tesscvindcse s Tomisidn el ey
que pereiia veci1ticer et Dusn 2in de beee,

Picmpdo:

ANERG N i1

Clbusula pe a

4t Low trabaradores FIjOR qua, eetando e MCELVE, vayan 4 camplit §5 aflos, pom
dckn moliciter & la Direccide 4 la Compafia, tras wesan antes del culphi-
miento de dichns =dad. |28 beneficics GTIIGACE oh GAEAE MATEAN, solicitavds
de forma fenaciente anes ol | N,.5.5. correspondiants, &L pase & la Situacidn
d¢ jubilecedn.

Musllos ciabajadoces qua o hagsoe OpGLkunarents ssts geticidn, pecdecdn al
derecho & Lad pCestacionss qua Bi estableCen en evtas NOrmaa.

Los cesbajadaras 21508 wn ACtiva mnpores de AD M08 ¥ Tk nG fublersn cumpli-
d0 loa 65, podcdn #olicitar ea cudlquine moments & la Dicecoidm de 1a Eapr et
aCCecsE 2 los beneficion GEITQAI0E W edtas NorBes. L4 IERpress contsdtarl an
=l plam abiing de Eés waves acaptando o deneyandto dicha woliciead. o caso
de scuptacidn da Ls ERpcesa, ml teabdjedor recabard dal [.H.0.%, ul pasy 2 La
sirancidn de jubitsdo.

Cliyaula segqunds

-]

In 4l camo quyr =w contempla e 4l apadeade a) a4 la clbusuls mimarn, la birec—
cidn do la Bmpress. 4 la vista de La Solicitud de jubilscidn, podrf sceptacls o,
Bn Jtencidn 4 Las sepacialen XM cliooas de capacitacidn dwl molicieance ¥ vistg
#l intorae da Low farvicios Midicos del Centro de Trabalo, proponer la pricroga
da nu relacién leboral oon 1a Bmpress moc perlades aivales, respwtanss al rémine
de dichos periodos gl derecho el trabajases 4 las prasteclonss setpblecidas paca
Lom trapa}aloces que 88 jublien & [os 6% ahos dg edsd,

Cliusula cercers

Las preseacionss que sstablecs Lu Compafifa con carbctar amplesentario a las dul
Rlgingn Ganecsl d& 1s Sequridsd Socisl -paca Loa Jub &4 ratiren comforme 4 secaa
M- aon las Blquienten:

17 Personal qua cupla 67 ahoe:

A} El darecho & peccibir end cankidal oplementarls = la Fansidn & Jubile
Cidn qut otovges el L.W.0.5. d¢ forme que, mumales mbas {Pemsifn y Do
plemanto}, gacanticen 4l gpwodector jubileds mna cenvided Bruve lgual al
04 4 la caneidal stusl Bruts que venls pecoiblendo P Salacic Bave,
Peligrogiam a cqt_una-a, tigiedad, Plus Donvenio, fupluseato Piio y
compledgntos periddicon de vencimiento supeclor al S, wn 5] mwato de
1o tuintacadn.

El mancionado cOMPleseato brutc se percibicé en chtnrce Waneullidadew .
hacibndoss dfectiva Lo o imers cantidat omp lanantal la desde ol cobea da
La primera pansife oficial de jusilacide

¥ntw personak podré ogtsr por la entregs da wna cantldad bBruka de pege
dnice, af 4l momenttn 3¢ habdeBale reCondcido LA jubllatidn ped
T.M.5.5,, en la cuancls que figura, seqin nival, wn Le rolacidn sdjunta;
¥ dm recible la mitss, previa s opoifn en sdce sentido. la garmitia del
B0% casoReds om wl phreato enterior, se cedwcicd sl tow,

Iy Pecponal eatre §0 v €5 MoOB

T Al pecponal qum st jablle durante dicho pecfod e cClempo, » ls gacan-
. cita wig cant dat | aris & La in 3o jebilacion gue 1s
okocgue ol [.N.0.3. d¢ EOCEE que, "] amlaad, 2l ] idad
Bruts igual al TON dw la cantided byuta que venia perclbiends poL Shlae
ria Base, Plys de Peliqrosided o Capltalidad, MarigBided, Plus Donres
nic, Supl ka Flijo y pL P LAdioo A wmCinientn supmrior

4l mew; on L momento 44 0 jubllacisn,

Bl mencionads complemanta se parcibicd en catorce wenmunlidadey, ha-
cibndose afective LA primers cmtided complementaria desde ol cobwo de
la pcimecs Denplén ofiolel de jubilacida,

2.7 on Independsncia 44 lag garantfas mencionadas an et apar tmd0o antethor,
la conpafia «atablece psca sate peraonal las ioran optativat yigulen-
kad:
&) Ryvinpiée anusl del complements bruts 48 ESQUesd, OO0 uUN  JURENRD
parcuntual de un 104 acuBdlativo ¥ sin sbeorcidn de A2 mejecsa que
pusdan lleveres = Cmt> W ins pensioned pod Ls Sequcidsd jocial.
Las revicionss se llevardn a cebo hawts low 45 afos de wisd.
b} La entreqgs de ona cantidad Bruta e page Snico em el sowento da ha-
bérawle reconorldo 14 jubilacife por el IN.3.9.. con cetuncia &
148 revisicnes oencionadss en ol wpartado al anteclor, y s la
cusnels que figura, wegin nivel ¥ wded de Jubiiaside, s la cela=
cldn adjumta.
Peaviamenie al establecimiento da Ly docomwntacide & fosmalliyes eetce Lae pueres,
€l personsl deberd haber manlfevtado la opcifn o 1a quy densa socjerss entee Lo
€Semulas Cuseliains gn los apartatos 2) y b} antariogss ¥ qua #m incompstibles
ertee af.
Los Juoiledod, o1 no perciblecen boeedistaments despein ¢ yo Jobliecudn, mustl-
tupendo 2y rerclbucidn, 1a penaide de ratico, padelm sOllcitad ancicipow A
cwenta de 1o wiamas.

Cliygula culrts

ta garantie scontwice de la prwsente Woins, G = encgantia sn Cusics RAATEe, W
wpticard nl personal qae $4 jubile sntre ob | 34 goero y 4l treinta y we dy DL~
clembre 3o 1,987,
crhusuls quints

doc
Todes las altascianes o4 Jubilackén que s ooqteaplaen am setad m-: u::n [l
montades #a [oras fehacisnts ¥ #n los sodelol satablacldos & evios alecTON.
qucas o sl pacto ¥ wa la documestacidn para wu

1a exrincidn del contcato A trabsjer que 1a
o astloulo 49.5 dsl Reesruvs de lod

La contidad d¢ pego Gnlco se coafl
aplicecidn, ooms iradean) zac 148 OC
yubilecifn, 4a asuerda com 1a pravisto wn
“raba|adorea, datermlna.

Los Apuestos que Pusdan orlglinarga gt o wn ocasidn 3e la conceelén de comple-
aEnLIE, reviftiones ylo cenpidades e page dnico, eerdo sbansdon PO Laa pArtes Ae

acuntdo con la Lay.
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GARANTIA ANUAL PARM EL PERSONAL QUF SP JUBILE BN 1,997 - 70% ~-
NIVEL 1T 2T AT1O 2T2D 2T3ID 2T 40 Z2T5Q 2T 6Q 2T7¢Q 2TERQ
-2 1.169.718 1.197.87% 1.236.71%  1.280.542 1,124,870 1.36%.209 1.413,.537 1.457.864 1.562.192 1.946,50
3 1.239.26) 1.262.764 1.)09.745 1.3%,7)8 t.403. 119 1.450.712 1.497.70% 1.544.687 .59 680 t.638.661
4 1.341.661 1.368.639 T.4232.583 1.476.523 1,530,468 1.584.499 1.638. 340 V.652,282 1.746.225 1.800, 164
5 1.458.733 1.488.721 1.548.697 1.600.673 1.668.649 1.728.825 1.76%,589 1.8408.565 1.90%,.541 t1.965.517
4 1.581.,2290 1.612.576 1.675.27Y  %,737.990 1.800,703 1.863.418 1.926.117 1.908,830 2.051.543 2,114,244
? 1.717.486 1.753.472 1.825.443 1.B97.414 1.969, 386 2.041.1357 2,193,016 2,185, 247 2.257.259 2.329,230
L] 1.943.694 1.984.142 2.065.050 3.145.946 2.226.854 2.3107.75¢ 2.388.646 2.469,55% 2.550,451 2.631.35%
8b, 2.10%9.23 2.15).253 2,341,313 2,329,361 Z.AET,409 2,505, 469 2,593,517 2.681.565 2.769.613 2.857.673
k. 2.34%,98¢ 2.3%92.288 2.488.904 2,995.520 2.682.136 2,774,764 2.87%.,380 2.971.996 3.06B.612 3.165.22%
10 2.682.,051 2,736,789 2.846.201 2,.955.63¢ 3.085.066 J. 174,499 3.283.931 3.393,36) 3.502.7198 3.612.2208
n 2.965.820 3.020.53 3.129.94%  3.23%.401 31.348.934 3.458. 2466 3.567.638 3.627.131 3.786.%63 3.995.99¢
12 3.356.081 3,423.4%9 A.558.236 3,692,005 3.827.773 3.962,540 4.097.308 4.232.075 4.366.855% 4.501.622
13 18069737 3.874.35%0 4.009.117  4.143.89% 4,278,664 4.413.431 4.548, 199 4.682.966 4.817.746 4.952,51%
CUADRO DE CANTIDADES DE PAGO UNICO S/LA EDAD DE JUSBILACION
WIVEL 60 AROS 1 ARGS 62 ARDS §3 AROS 64 ARGS 65 AROS
12 1.035,790 266.8900 B97.800 828, 700 759. 600 690.700
3 1.079.600 1.007.7M0 915.800 BG61, 600 191.700 719,700
4 1.167.200 1.089,.200 1.011.5%00 933.800 855.900 778,700
5 1.342.300 1.252.700 1. 463400 1.073.900 B4, 200 894.700
& 1.488.000 1.3858.900 1,289,600 1.190.500 1.091.200 992,100
T 1.648.%00 1,538,700 1.428.800 T.318,900 F.209.000 1.098.960
8 1.801.5300 1,756.400 t.631.000 1.505.600 E.380.200 1.254.800
& bis 2,100,700 1.960.700G 1.820.5800 1,680,800 1.540.800 1.408.500
° 2.217.600 2.069.900 1,921,900 1,774,000 t.626.100 1,478,200
10 2.378.000 2.215. 400 2.0680.800 1.942.600 1.743.800 1.585.400
1 2.552,900 2.383.009 2.212.700 2,042,500 1.663,300 1.701.9G6
12 2,999,600 2.791.300 2,592,100 2.3192.600 2.193, 200 1.9%3.800
13 3.428.300 1.20¢.400 2.971. 400 2.742.700 2.514.100 2.285.600
ANLRD FE = Prenenta; certifivade de ocomvivencie wo sl qus se indigque: Faiwio y
dependencis ecoONSELCE d#l [Ataressdo, A4l Cadefa e familia o de quien
Réga Bul veced.
NORMA DE CRFANDAD
- Presentar certificecidn acadimica de resvltatos cbrenidos en el curso
ARLETLOT ¥ Céda veE que s Entcie el curso.
PEEWMAL RENEFICEARLD
- & Loe quy cumplan '8 shos, teast spiobadn el cures ssterioc &l dr |a
Low hijom del personal [allecide (activo, Jubilade o incapacitada} menores de rlivited,
& whow O guv &y waCuantren bacapacitados (deficlientes), tendzdn derwcho & 12
percepcidn de ta mestacifn e orfandal en la cuantie que cads #hc e flle en 2.7 Estedios pece low - ol icibar
Cameknit CALacElvt,
Se entenducd que wrlate Locapacides |deficisncidl cuseds s jostiflgue que se : r;‘:‘“: :-:n;“ toh Mol dho ascolac) .
precibe poc dicha motivo mrotecciin de 1a Seguridad Soclel. - Fomma 8o Frofesionsl fen cualqilsrs &4 mis grados y rmaa)
L pewatacion ¢ orfandml er antinquird por las wigeientes causes que sfecten - Easehanm oniveraliacia
al benaliciarios
- Cumpliy 15 afos de wisd, salvwo gue en tal sasanto aufriese incapacidadt (de- 3.3 pegulviton genersien
fTheiwncisl .
- Cemar 1s aml {seficiencis) que Is otorgibas al dececho s Li mente- - iot estwdios debem ot lmisree = la obtecifm de wnw titulacidn ofi-
cibn. cial.
- Mguirir sstado religionn o cuntrasr Strimamio. - Exowpclonalmence, s podedn bomwnlager aquelics sECudics Qua Swan wqui-
valentes én horas lectives y contenido & los de Centroe Oficiales y
- Pallecisienta. qui setdn Impareisos par Drgesidmos o Inetituclonss de reconocida mol-
wincia sducativa,
3. FORAOGE UR LA FERETAC IO
- S& cohdldetarin squellas snesfianEhn QUi S CuCsen & Slatamcia ot no
vandzbn derscho &) Benaficis, ioa hilos Se! parsonsl fallecido mayorsd de 14 wabatir 0 loa Centrow Sy yewidencia dul solicitants.
aos ¥ mencced S T3, G B GRCOENLIen corande sdtodiod y CAreICERA S P
dios du vida piopios. = Loa tuneficlacrion de prdccope que Clnalicen los sstudios 5 9l sen O
Junto, deben comunicacie & efmttos de excineldn de¢l derscho,
1 ieitos pera 1a salicitud e pedecoge 1.4 Ewtincide asl derecin
= #or camplir la #500 dAx 2] afios.
~ S woltero, tensr If wiow ceplidcs ¥y memoe de 21 ¥ RO afectuar tra- = Pox reputicidn del ourer welimico por ol guw ha venide paraibiendo el
bajo por cusnta ajens ni propis. tanelicio.
~ Por cambic 44 satadios durants Lise ARAE SGNAECUEIVON.
- Massesras imgresc d¢ solicltod {gue FacEbiverd En Sepresa), documen - For gonteser matrlnonio o estado religlosa,
tanda los estedion pars Lot gwe s+ solicits 14 prérrova. - Bor trabaimr pOr Coentw Jropie o Ejend.
= toceats #f cuplimimmis el fervicio Miditar.
= Pravenie recibo de marciculs o cartiflcacidn asradicatisa de loa sa- = Py dwrminar los esiudics pecs ios qua e ha soncwdido 1a prdrrogs.
tudlos o Surse g b4 raallEs. ~ o talsssmianto de Low datos aporvados wn ls soliritud de prérroga.
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NORAN EARA SITURCIOMES TF awvALIGED

1. DAJETC OR LA WOWMA

El Mabito perpondl da splicecide o 15 grevente Norme a axtenderd 2 aguellos
toabajadores [ijos de CEPSA que duranes ta viggncia dal pcakents Domvanin Co-
lactive &% sncuentien en Zaituscide dy Invalides Provisional, mi como a low
gt Obtangan La declaraciSn de invalides Permanents an 2us JLatinkow gradow
da califidpeidn.

1. MGULACION DE LAE WWESTACIONES CCOMOMICAS

Las amignaciosses gua setablece la Companis 3 su cergo, para ol personal cete-
fido em Al puntn ANEACLOE, con Satlibnt CORPLEEMREARLD & LAR adtaBlacidmt en
vl Migimen General de la 3equrided social, won 138 P a0 viftod du las cir-
CumEtenciag COMCUIrented M sEpondm 3 continuac idn, teniendd mh coanta gur el
citato personal ne podcd pascibic ingrescd tocales supeclored en W cosatis
4rual & los 40 un brabajedor en active en La Compehia, pertsnecisnte 4 la
aixma cateporia praresional

1.1 Parsonal en Situscidn legel d¢ Invalides Provisional

Delimitacidn.~ Dlehe sitgacidn podrl prolongares hasts seis alow & pac—
tir de la declaracidn inlcial &+ Incapacidad Laboral Transitorls ¥ we
extinguich poe Las causass pravistes en la Lay.

Teatamianto woondmico.- Dna vesx fifsds la preftascidn sconfmicza (subsi-
dial por Invalides Frovisions]l & cargo de La Seyur idad Sovial. o1 perso-
nal qua M Walle wh oFbn ditudcide patcibird one cantidad bBeuta comple-
wentaris 8 apudlls, 4 partlr Sel malemico em Qoa dlzha Tnvsllides Pravi-
sional s declprsda; du tal Foras gue sunaded spbad {BuDgidic + comple—
mentd] garanticen al trsbaiedoc wl 1606 del salacio snual sm cadh moman—
2 corcespondients 8 s categoila pofesionsl por iod conowpoos  der
Sutldo mame, paligrosidad o Capitalided, miigledsd, Plus Comvswio, BSu—
plemento Pijo y Complesentos d¢ vencimimbo wgptior al ses.

] manclonalo cmplesentc s paccibicd en catoccy veced {11 mendualide-
des. Julic ¥ Diciesbre), hacidndoss sfective la primsca cantldad oomple=
wantarid deBde 41 COBre e 1 pmisars prescaclin scondwica (subaldiol »
cards da La Seguridad Bocial,

-1 pPezsonsl w8 calificado definitivemants en Invalider FopminEE g0

Suw Aiatintos grasos.

3.2 Ircapacidad Pernanants Fafcial pars al t:m:n habliual

21 pereonal caliticado en sacs gradn de inCapacided com cacbeter
detinitivo, no centrl derscho 4 14 parcepcidn dw complemento al-
QuUno 20N cargn 4 |4 Oompafla, dedo qur continds sn aelvo W we
EfanAjo ¥ puestc habibtuwal.

2.1, Incapecided PuIwATERte Total para la profesifn habirual
Inckphe lded Pecaarents Abeolvta Pofy todo brabajo.- Gran Irvali-

dut.

Con la fechs de la calificaclén definitlvs, seydn cesolucidn
dicceda por 4l orgaalems competents ds 1 SBegucidad Boclel. e
excingulrd de plens desscho sl contrate de toabele qua une al
travajsior con la Compafls, de wumcdo Oon La Legislacidh lano-
ral vigwnta.

Tratmiento scondwlcs. - La Compakfa asignach, sobre La pansidn
que Hordus 14 Sequridad Sotiasl, un complemento Duta b, S
da & la clbala peamibn, Jerentica unos Lnaresos beutow lguales
al 1008 del salacio corcespordiants & M0 categorfa profemional
o la fecha de la califlcacidn definltive por lod comcuptos det
Jusldo Bass, Paligroaidsd o Caplen)idad, Atigledad. Flus Comve—
o, suplesests Fija ¥ OmPlelntos 3¢ Tencislento wupeciod al
L I

s mRscepeidn 4 dicho oomplements e glectusch en Cokozce vecen
{12 aensualidadan, fulls ¥ Diclembral & paccic de) o om que 3
comlence # percibis la pewoaidn fileda por la Tequridad sacial.

Igualaimte cocibicl, cyna s califlcacisn seflnitiva. una canti-
dad bruts da pago Snico e lgual cuwntis qoe is fijmls e is
worms M Tubilecidn de-%e Compafila pers sl pecsonal 48 su cate—
qorin pectesional v §5 siww da wiad,

Mgularizacifn de conplamancod pafeibidon. - AL produciTes 1a cae
tiziceciSe datinktiva, e regularkzachn tdoa los complwsentos
fecibidnd da la Pmpresa desds la feche Zilada on la cesolucidn
para surkir wiw-toy scondmicos & la pensién asiqrads por la Se-
guridad Social. Lé regquiacizacidn gue procads we reslicach com
caeqe # la caneidad bruta Ae pags (nico quit Ly ooftefgonda pae-

clbir.

Frocederd iqualmanta la reqularlzacidn cuwdo, tral producicas
WA Aueva caliticaeidn por ol orgenised coRpatante 48 La Seguri-
dad Social, le see reconocidao un grade As lavalides supstiol a
la galificacidn orlginalaente formulasda.

1.3 Occam eonsiderac wones

Todas las Situpciones e Invalides que se cOntamplen ™ sstel HOCBAN,
secln documentaiss de Corme fehacients y en los modelos swtablwcidos,

LOe iapurskon qus pl;l- Sripinarka SOA y G OCakide Ga cORpleRentos o
cantidston d¢ paps Gmico, serhe meonmlew por lea parted de acuerdo oon
La Le¥,

SECURD COMPLEMENTARIO DE MCCINENTSE D TRANAID (Vida Labewel) T JSODRD

Su satsblecen para sl persoaal du Convenio dr alts on nbmina [(inclefdow lof de
sarvicio miliker], los syyperas COMPLEMENTAALD Of ADCIDEWTES DE TRABAJO ¥ EXTRA=
PESPES IOWRY, OF ACCYOMITES . Las cwaies ssterin requlados por las oportunes pblinss
Suaceites por COMPANIE EpalOLE ON MOTROLECS, S. A, (CEPSA}, ¥ BASOE VITALICIO DE
WrAlA, $.h

Lan cobwrtyras Sethe Las #lguiswtesy

L) wmummhﬂﬂljlﬂmdw tandr 108 aswqur aOR oon oCEiSA O OOR
1a 4al e g w ten por cusnta Se CERBA. imcluydndoss low ovu=

cridos *is itlnere™ {Sap. Ml Ag aecidentss de Trabalo).

b} fow MCcldemtan no Laeorgles Jue pusden ceved log assqurados oon ocaside o
consecupmle da laa actividades que teslicewm en su vida priveda [eegaro wi-
craprotenlonsl de seoideotew) .

Los caplfalas BaSs siegufadod ¥ 1A cOPFSspandlantss pSLLEAS pad s SENOS MSQUICE
aplicabled a cads assgursds son Lod que Figofan il dmeet i

SEGITAD COMPLEMENTARIO ACCIDEWTES [ FRAMAIG
Capital Sane

GRAE INVALIMO
TMCAP. PRFM. ARGL,

MIvEL HIEETE FARA TODD FRARATD

1 .04 040 10,492,080 6. 147340
H LIRS ¢ 10, o 5482, 084
] PR AR 1 ] 11,40 L] [N
4 [ TINT) 12,421,400 1.517.600
H (AT TT 12, 468950 E.I01.978
L] 1.4, 458 4. 14903 9. K75 TAT
7 [ -12 BT ] TR TT N 4,708, 27T
] 9. 167, 112 TR XML 614 14.0G9. 714
[ 1] $.960. 00 19,926 . 540 (IS TTN T
3 11,07%. 256 22,1%0.512

L1} 12601024 i3.383.404

1 .93, 372 1t.aze. 1

F 15802, 244 M. T4 AN

13 .33 40 15, 6 HLATH 21,4407,

CAPITAL BASK IMCAFACIDAD PERNANENTE PFARCLIAL FARA LA PROPEEION BABITCAL .— LEALOWER
W) THVALIDANTES: APLICACION BAJEMD §.V.E. SOBAE CAPITAL SAIE TNCAFACIDAD PERMA-
KENTE ABSCLIFTA PARA 1000 TRABAIG.

SETE0 EXTRAFROFESIONAL BE ACCIDENTES

—Capieel bane

AIVEL L L ] ADSCLOTA PARN JUKKT TRARAKY
t 5. 1. 410 10472 ,080
z 5.410.720 502 aad
b1 5. 741800 11403, 214
4 .26 .400 13.5%21.000
L 034,90 131,669,989
[ 3 .10, 456 14,782,912
’ [ X'TR" MOTT I
» 9.167. 02 ML
[ 1] Y. 43,110 19926, 600
9 11,875 398 21,130,312

1% 12.681,024 25. i3, 548
n 13.913.37% 17.818. 744
12 15,821, 244 1V, TR0 40D
13 17038 408 AT

CAPITAL BASE [NVALIOECES f LESIONES, MUTILACICNER Y DEPORMACIONSSDE CANACTER GE-
FIMITIVO N [MVALLOANTES: APLICACION BAREMS B.v.&. SOBAE CAPITAL NASE TNCAPACIDAD
PEAMANENTE ABSCLUTA PARR TUCC TRARAMY,

Las andeanigacionss gque Banco vikeliclo da ENpana pagard sn cada caso, serdn en
bape 2 1o commacuancis derivala el ¢ lAentd -muaite o invalides s sy difscen
tws grados— debidasenes Moradiceds y calificeda,

PL cusdro del Baremo y porcantales s aplicar wn Les indemniTaciones ew al ai-
Juisnee

FAREND Y PORCENTATNS DR TWOEMATIMCIOMES

BEGUIG COMPLEN. MCIDENTES DE TRABAN
MUENTE. mr=esvonmsucncirnrancsnnerer 1006 CARLEAL DASE FuntEh
GOAM LWVALLDRE v v cvvsresvsnmanmuns «  tOie capital bage Sran lwwalldes
IMCAP. PESRAN. ARSOLUTA TODU TRABAIG. 100% Caplial bise Ing.Perm. Abs.rads trab.
TN, PERM. TOTAL FAOFESION EABITUAL.. [ -1 - . ... - -

NG, PEMM, SARCTAL Fi. BANITURL.... & #/Daremc BVE a/Copitel basy Inc,Permen.
Maoluta para taa trebaio.

INVALTORCES ¥ LESIONES, MUTILACTOWES. 4 s/bacenc BVE a/capital hase Inc perssn.
T QEFORGACIONES DE CARACTER DEFINITI- Jbsoluta para Ecdo trabajs.
VO WO [HVALTDANTES.
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SIGUND EXTRAPROTERIONAL DE ACCIDAWTSS ATEPONEABTLIDAD BHP MANDT . apre:id la gctwacidn edrcyeda gue
debr proaduciryse #n La dareccidn y supsrviesdn de grupen de tra-
MIERTE. .20 v s Medttradaatabannrrasanans 100N SRPLTE]l DAM MSTEE
bajya.
FRAN LWVALIDEE, . cee 1004 capltal hass Grem Iavalidst Diatinguard el mandn formal de Lles zimpled syudintlis o zolab
THCAP. PEMRAN. MISCLOTA TODC TRADAJE. 1604 capital Geme Cwc.Pere. Nes.todo Ve, reciones necesacidd pizd la reralcireczifin de tat®as y npevEcioara.

INC. PERM. TOTAL PAOTESION HAMCTUAL.. & A/BAreS0 WVE 8/capital Bae Inc.Bersan.
Ansokota paca todo brakaio,

AC AN . I Y

INC. PERN. FARCTAL FAOF, BABITUAL.... 3 w/berwso WVE s/cepital bewe Inc.Pecaan. FARILIA ORGARLIATIVA OF FaBRICACIUN
Abaoluts pars sl trsbajn.

INVALIDECES ¥ LEFIOWES, MDPTILACIONES. & L/Darewc BVE a/capltal Bass Inc.Perman. Pervenecerdn o #sce Famalia OrganLzaciva squelisg pursros de
T DEFORUACTIONES DE CAMACTER ORFINITI- Shecluts paca bodo trabajo.

W My (MVALIGANTES. Erabdi0 cuvdd TURCLARES Liknen CORQ. OBIELTive &l taniral v

operEcifn de bes Unidades de Produccadna.

Expresaments o4 hacs Cconstar Que ol capital en ceso de suerte, ek ol e eacé -—
vlgente en 1s ﬂli:l sl acurcir el atcifsnts. Para loa cascd da invalides, -l.cl— Low conceptcs utihizedns en ba deELlaicifn &4 cateqoriay Ae
pital ward Al vigants w 1o TOCRA w4 QU Al ABGucal0 M Lé ZecOnDica ¥ califique

#]l grade Aw invalldex. e3t4 Fimiliie Bao sido lam miguiwntas:

L 6% vfectos oportunos, serkn considerados come accidests ds trabajo, 1ok gue HWiDAD OF PROCESOS. -
e talaF sEean dictaminaded por la Sukes Patremal correspondignts, o a@ Parte debl tomple)n insusrrial dw ona Refaneris & Flanta dr
T.%.%5.8, Merpecto de les invalideces, la indwanizacifn se detarainach de acosrda rroduccifin que wn funcidn de fe cosple)idad ge los procesax,

con el wrado de invvalidez calificeds por e Comipiones S Bvaluacidn ‘s Encapa

cidmirn smprobaded poc wl Directoc Provincisl 4ul 1.M.8.8. $813484 gt equipamiesea, ; s repercursin an el process pra

Auccivo de otras Unidades de Pradagcifn me clesifivan es
Er cams de¢ disconformidad, se sstard & ba Senceancia gue dicte la Raglivtraturs de
Tr ahaje. UNIDADES DE INCIDZETIA FUNDRMEINTRL, -

Sun Unidages 4w ayte YIps roday lat diguimnted:

Lim pagon de indesnliaeclones & 1a S d warkn hechos stmccivod
powr 4l Beacp Viislicic de Fupafia, S.h.. en la Bnomg diguientbe:
ALSECINAS TEMERITSE
- maarke del uzado.~ La infewnicacidn gue correspomis s hard por B.V.E. ] CALDERAS (PEFIMERIA Y LURRISUR} taptl I
wreficiario o baneficiarion el aapurade d¢ wna wola ves, sn ¢l plam deo wn JE— CALDERAE

mad & coatht dasde la feha en g Le hiyan aldo sstregados los socumeantos ¥

Justificantal Precisod sl Tepacto. CRUDES 11T M.E.E.

D5ty 2 FLATPORNLAG
A oo obig, 8l pego gar B.¥.L. dwbiers Mcha sfsctiwy wo concapto dy [nvali- . XK. TURBLNAS
dag Facmanents, se considerarl comc anticigm wobre el capital dabids en camo de s
adnfee y e daduchrd del mimnc ul dats sobrevialews oeteriormente oomc oonse- PLAT FORKING chow v
curecia dol proplo socidente. SULFOLAYE

TURRTHAE

= VACIO LURALIUR
YIS-BREAKING
.

dias contadcs dasde la Tacha en que haya racibidn la fiimcidn dal grede de in- LA
valides o 1a califloacidn de lan invalideces, lesiones, sutiimclooss o defarma- VACSIO COMBUSTIBLES

Civutaeg w0 iowalidantas.

UNIDADES DE IMEIDENCIA BELATIVA

:: ;‘o“h las primes ¥ plidos de smhos Soy ks werd gxcl e Coente San Unidedes de esctw tipo lis Slquiencen:
Tmtcap Beguros serdn oomplesestarios del Pegure da Fida satablacids an sl Convanio ALGECIRAS IZNZRIFE LUTRANA (31ldeo’
¢ de Movidenty 4 Trabs)o OPLigatoris Qus JetaCRine 1s Loy du Seguridad Socisl, ARIHA CAEA PFURREIA TIT FTALICO
tomlendo el cafborar du Swioss Se La Jegurided Social ¥ suEtituyendo & cuslguier CRIDGEMICHA OEEWMIMERALTTROTEN TUMARICD
::?.::’h c:‘:-::u:::“':'“k“l ¥ fimew, ¥ por ser whe beneficidsc, ewtuvisrs es- OESMINEEALITADORA POSTEN I PLASTIFLCANTES
TESASFALTAGD FOATER TL
FTALICO
N TUMMRICD
MANUAL DE DEFINICIONES PARA LA CLASIFICACION PROFESIONAL PLAKTA AIUFRE
H.T.8. )
CEEARMCLLD TREL MAWDAL u.o.0-
ALGECIAAZ TEnenire
FURFURAL FURTORAL
T. ESTAUCTURA DE LAY DEFINECIONER DE CATIGOAIA. . . - GASCON I HIDRCGOESULPURACTON
GASCOm 11 MICRODESULFURACION [I]
. FAMILIAS ORGANIZATIVAS F CATEGONIAN LARORALES RIORGACABALO L. E.G.
2.0 Fabraicecadn L . L L L L L L L L L. . AYDEAL FERCOLACTON
2.2 néormbtaca . . . Lo L. INDuSOLES TRATARIERTD QUINICO
2.3 taboratorie . . . . . . . s 4w e s oa o MALETCO P. YALYULINA
T 0 MAREwAimIERES . . . . . L . . . . e e e RERON-ENG
1.5 moviziento y Dintribucién &a Froductom . . . . MERDX-LER
2.4 Svrvicins Econdmicow, Comwrciales ¥y Labacales. PARIE
2.7 Secvaicion Thcnicow ¥ Genwsalkes . . . . . . . . TATORAT
J. GLOSARID OF TERMINOR . . . . . & . 4 - 4 b .- . - Tendrdn ke conulderaci®n  de  Onidedes dv  “Incidencia

keliaciva®™, aquellas instzlaciones «n que por la diversifa-

cacidn del mguips, compisjidaa de 1

OpErACLONNE , VRCLEOD NS

E1s PpACE 8y aperacidn, agn

t. EATRUCTURMA DE LAS DRFINICIONES DY CATEGORIA. del procesc y sutonomls nw
stimtisoles & una-Unidad de Procescs.

%8 congideran Lrscajaciones 44 cabe tipo las siguisnces:
ALGECIRAK

CAMPO QFP-SITR
UTILITIES REFINERIA

UTILITIES LUBRLIZUR

Lam definicivnes 4o categoris laborsl constsn de Traw aparcados

NATURNALEZA DE LA PUNCION, CAPACIDAD y AEIPOMSASILIDAD FOR MANDO.
1oy refearidos apartadom cuspandes 4 low migoiscted dnusac.edas;

TURALEYZA OE LA FURCTION, gue wxpresa los slemantos biaccow OTELITIER PETROQUINICA
Gue CATRCEErLTAn & cada catsgorfs Ladoral, nabiéndows incloido, FLANTAS DE AGUAE NEBIDUALES

#n algqunos Cagod, #)1ewplas sagnificétivos Que pardlten LlaTafi-

€42 14 dafinicaln. PARZLES OFf ARSPUESTA RAFIDA

son sguelloas paneles d¢ Unidades du “Incaidencia Fundamen-

- roductiva, b
CAMMETDAD, wqus aprecik los Conocimientas raquaridos  pETa sl tal”,que por su reparcusidn en el proceso p ‘

dasaspefic da la funcidn zsigaada. irceveratbilided de  ian  operacionss ¥y ka relocided de
egalaren ds
Los ephocimisntss regqueridos son iow definidoa en low plames 4w respuesta pof parte de quienes los operan, cegalar
sepilidad el taner
sgtudrn de ta anqefpnzs aficial, sanqus hayen podide ser adgui- daten yn alre grado de autonemis ¥ cespon
i 4
ridor por formacifin eguivalenta o smpurisencia, En les cawss que que tomar dscisionet de condiderable trumcandancia de formas

inmediata,

se precive, aerk amiqgudlu wl corraspondiants carnet de saaduciz.
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e consideran paneles da tesputnta rdpida los siguienta

FRNEL COMBUSTTOLES (Algec,rdn)

FAMEL HIDROURACKING {ALqecican)

1

FaNEL F.C.C. lAlgecitanlt

FaxEL 2E TALCEMAS (ALTA PRESIONI
- PUPITRE MARND] ELECTRLICC

PARTE IMPORNTANTE DR Unh UNIODAD.~

Tahlusto Aa tlamBNCOe de la mLaBa que rianen un caclo FLOpLO
An funcidnamienes ¥y Cuydst variabley opscativam (nsiden  de

Firma rravarbible wn 41 procesd producCive.

HoTh FINML

S, en el tramdcursd de ld aplaicacidn de avte sestmea, Sntras
féd £° fUIClONAMIANES un Cipo da Onadad no asimilable por dus
caracrarimcicas tacnolfigicar & las SRLITANtEs. O A% produje-
ren cambiod futtancid bes de L4 agui clasificades, w4 proca-

deris & 5o cavasidn.

Fxta cavisrfin s¢ cwajicecd wn «| primer Inteccemtres poste-

rint 4 plantearss d32ha sicuacifn, una ves aw eangan Loy da-

33 22 las carscraripoican raalas du lam nusvaw anidades «

4t las que hubiwran ressultsde innavadaw.

CEFINICION DE CATEGONIA LABGRAL

TAMILIA ORGANITATIVA: FANNTIACTON

CATEGORIA LARSNAL: JEFE DE SECCION
ARLPD FROPEALONAL: TRCNTCO
HIVEL RETRIBUTIVG: L]

MATURALEZA DE LA TUNCION

Brreccidn, coocdinacidn ¥y contral 4w La gastidn complacs d#
frolle, planjlfice-

un Area da Fanhracacidn que abacen #b 4

cidn, admimlsteacidn y progr

wcidn da los obietives awigna
dan, deblandd velar por & obaecvancis y cumplimiance da

14w obligaclanes legalen, organizatives ¥ Je¢ Sxquridad « M}
jiena an el Trabalo. Particigm ®n la wlabBacacidn ds la poki-
tice d% mu Rres, eskande facultade paca wedopier daciticnen
en el Aebite de MU ASRPALEnZL AN, ACtuandD COSD TAEPOAAAELE
dal cantral ¥y diraceidn dr los Teacursow kSlLgnados,
Dedgrcolle Su gestidn supeditada & un conkrol ¥ jumkifica-
cidn prevupussiaTie. cen ingidensism dicecks =n s soono-
mia, segquridsd y aficacis 4v los equipae bajo au aeatrol.
decide sobr4 Zamprad o4 Nateriales ¥y wobre La aptimimacida
da stoche,

& categotin, los quse

LY aat aw conaideras inclufdos en «

4sumwn en riglaen de tirno, dubpidisriessnke. la cwardine-
ci1dn y gastids rée

ice 4oL conjunto da sotividedms de pra-
ducerdn ¥ swevigiaon da uss Relinawe[s.

CARPACIDAD

Titulado mupecior ¢on FardaciAm complemnatacls dei Srea don-
da denacrfolla vy qeaty8n, o Aivel d# gonocimienton sufialies-
ces y necuasrios para w1l desenpafio dal puesta, addguicidos
por una prebesde experienclia profesienal, damiwndo ser dacow
d# nivel equivalencs a La formacidn aricisl sates Ledicada.

AESPONSABILIDAD ¥OR _MANDO

meyponsable dr La direccidn, gweridn y weguridsd duwl perios
nal de bu Gres.

GEFINICION OE CATECORIA LAFNDRAL

FPAMILIN ODNGANIZATIVA: PARRICACTON

SHFTEGONIN LABORAL: TECMICH
GRIPD FROQFESLODWAL: _TECH[ZO
HEVEL RETRIBUTIVO:Y [ ]

.

NATURALEZA DE LA FENCION

Rualigar gstudlios Wb LAacalac.ones, Sguipas. Procwios ¥
abtodos de teabmeio, bajo la diceceidn de un respansebls e
do sy preparsecidn, Pabricmoidén,

categocla supecior, wigil
nte y mdntaminisnto, anl como dirigic, coocdbnar

funeiona
y contrcler law actividedes desnrrolladas Por los Dperadores
Princhpalas, ¥elpnde por la ssgurided, sconemis, sficacia v
crontrol dm]l persomdl, opecacianad 8 iastalacicasd Bajs sy

control.

CARACIDAD
Titulado sSupsriof, tltulade ds g3zade weedio can tarmacidn

complendntaria an 8u canpo da MkuaCidn O mivel dw conoci-
mienton MuUficientes ¥ Aecedarios éntl wl de wfe del pusw-

acla profasional, de-

o, adguird pox ung proladas &
sec dstos de nival squivalanew & la forsacidn oficlal

antes indicasa.

RESPGH AD rOR
Respassable de La coordinecldn, argenaanéidn ¥ supurviaidm

fa las sécividadas de loa grupoa de krshajao & By QRFwe, B
cuyos distintos escalowed facilita inatcucciones kéenmicee

¥ oPetativan,

GETINICION OF CATEGORTA LABOWAL

FAMILIN URGANTIATIVAL PABRICACICH

CATESORIA CARORAL: PERLTD
GRUFPD FROTESIOMAL: TRCWICO
MIVEL RETRIBUTIVO: ?

MATURALETA QT La FUNCION

crgapyuasidn, coordinscidn ¢ conkral tanes s nivel cdcmice
atilvo, dw ls operasida, calidad d4¢ cawultwdes ¢

cang  ag
mantgnimignto de las cordiciones fijadas Ae sacche y
dad para tav Unidades da Frocedcs Jus tilane asignad
bi4Ada ser &1 mence una da decaw. de Law coneidecadan cun

"tacidancis Tundamantsl?, an fynedn 40 Lla compledidad e
ceanlia on

lon procesow, calidad ds squipsmiento y 49 ¢
1 procevo productive de otcat Unidsades ¢ Fasricaclds,

CAPACIDAD

Titulade de grado Bedio o nivel dy conacimiencos sulicienken
f necessrlow Pata ol desampafio del puasts, adquicides por
una probada sxpecisncia pratesional, debisado ter daktos 4
nivel equivalefts 4 ln formacldn oficlal sncen indicads.

AESPONSARILIOAD POR _MARMDG

Rmapansable da la coordinacidn, srqaninadifa ¥ Duena siscu-
2idn S& las funciohes sROosandsden, callded 4 las results-
dow, mentesimianto de la Adisclplina y vseguridasd ds los

grupos d¢ pereconal & Bu CACQO.

QETINLCICHN OF CATEGOA[A LARDRAL

FANILIA DRAGANIZATIVR; PRAMICACION

CATELOKLA LABORAL: AYUDANTE TECNLICO
GAUPD PAOFEALONAL: TECNICO
HIMVEL ETALEUT IV L]

NATURALEZA OFf LA FPUNCION

drganizacidn ¥y wnguimLento & nivel Cperativo, fde loe Kraba-
193 @ FERLiEAr por Al 4quipo d4 OPATACLON & AU Cargeo, evtda-
bleciands las saskrucciones de #)ecucidn y <ontrolande la
aperscidn, calided de rasultedos y Bdnteniaiencs de Lay con
dicionan de AArcha ¥y segucidad EL)adam patd La UYnpdad o Un:
dadas de Procesaes a4 14 cargd, na sienda Alnguns 4w .
de lév condidutadas con "Incidencia fyndawenzal™ en al pro-
cmea produsiivo de orrad Unidedey de Fabraicacadn.

Se iacluysn dentre de esta aefinaicidng, les gque dependiends
de up Opacador Principal o Técnico da Turng, ¥ na Sontands
€I la pPrusancid 44 3y Wando inmadiata durantwe perfados prao-
longados, nL puwde cecurcir a &1 en un carte aspacic d4a
tisfps opucan panelus d¢ loe comsidetados como dre "WESPUESTA
RAAEIDA™ madiance wistesas de Contro) Digital Diatratulds
STBC), dw un COnjunes de unidades 34 procemc., seTre Las qua,

4l meros unu, ssrh clanificads come 99 "incidencha Cundaswn-
tal®.

SAPAGIOND
FuP. 14 9grado o Masatpfa Induskrial con formaciSn gomplamen=
E4Cis AN pu cANpD de actudsiln, o aivel de censciaLenctos wu-
titisntas y necesarios para #l 4 wda dal pudato, mdqui-
rvdas por und pravads sxpuriencis prafssiconal, dabisndo sar
faton 44 naivel squivalants a la formacide oficial sntes la-
drcadh.

PERROMSANILIOAD FOR WANCO

Avaponsable du 1s OFganizaciSn ¥ buens ajecocidn de Las fuan-
cinnme encoasndadaw, calidad de los resultados, Santéanimien-~
ko da La discipling y seguzidad 4l grupa de parsonal
asvqgnada
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BEPINICION DE CATEGORIA LAPORAL

FARILIA URGANIZATIVA: FABRICACION

CATEGON] A LABORAL: OPERLADON
FAUPO PROFESIONAL: TECHNICO
AIVEL NETRIBUTIVO: 3

EATURALZEA BE LA PUNCIOH

Operar. vigiler y awntensr las condiciones d¢ asrcaa ¥
sagurided de al menom ume partw lmportante del campo de uny
Gnidad ¢« Frocesas 4w bss cosslduradas 4 “Incidwncia
Fusdamantal®, sigquisendo Instruccisnes del Opsredor  Brin
ctpal o Técnice de Turns, can Planda ravpormabliiidad da n}oj
cucidn ¥ ol nds alto grado de coslificecidn,

Atiling laa hercamientas, maquimarien ¥ ®quipes ascesytion
¥ sesbina las oparaciones complementasine & aw funcide pein
SLgal que e precissn ¥ que tequiersn ssr elactuedasr e
orddnr & yna waygr eflcacis.

d4e incluyen deatio 48 eata dafinicidn Low qus dapandiando
de un Opecador Frincipal o técnica ds Yuiao ceslisan satce
ateas lanclones,

~ Oprrar paneles #4 "respusnta rdpida” on lew ava Al Cusota
fon la peessncia de sy sando inmediste dursacs parigdos
Frolongados, ni peade fececrls & el em un coren adpacie
de tiampo.

< Llevar 1a totalidad 44 la sparacién s fanpo y pansl d»
4l menca uas Tnidad de Fiocesas womplets pu‘l.nle -
deta, bien de *jecldancia Pundessntal® o da "IincideAcia
Balative®, .

- Liwwsf le totelided de La aperscids en cempo ¥ panal da
41 WanoR yna parte IRpartunts de uRa Uaidsd de Precescs
L) Law eoARlferadan da “Jocldencis Pundamentul”™,

CAMACIDAL

Formacifn Profesional dn 3% grade © Mateer (s [ndusecial o
nivel de coAGCimitntos Suficientes y necassrion para 2}
desgupafic d4l puelto, MdquUirides por uns probads wupasiancla
profesional, dubiende dax drtos S alvel wguivalents & la
formacidn oficial antas indicada.

T i Ca808 qur 8w precisw. setd awigible ¢l cariespondien-
ks carnet 44 condusly.

REJFONEARILIOAD FOR WARDD

Respondnble de is bosns eiecucidn de ias terwaw wnconsnda-
den, calided dx los rasultasdos y mentwnimiencs de¢ Lo dlwel-
plineg ¥ suguridad del wsquipo ds parsonal 4 sus Srdunws.

CEFINICICH PE CATEGOREA LABNOAAL

FAMILIR GRAABRILATEVA: FARAICASION

CRELCONIA LABORAL) QFICIAL 1§ ESPECIALISTA
GAUFD PROTESIOWAL: ESPECEALISTA
NIVEL ARTRIBUTIVO: L]

MATY A D3 Lk PUNCIOE

operac, vigilar ¥y mantemwsr las condicLonds #9 marcha y wagu=
ridad ¢ law inscalaclonss & 8y carqa, siguaendo  leserfuce-
ciones ¥ sdtodos operaeives coacratos. griliza las herca=
sisntas, Mageineride ¥y equipss necessriox ¥ raalisa
optraciches JosplemgRctaviss a &g tuneibn priccipal quwe as
ordan % und

las

praciimd ¥y gque requleran ser sfectdadas &n

mayor aficacim.

Ea itncluysn #n swka Asririeida, codas squallom actiwidadas.

qua por analogia son sguiparablas a 1law slguiantan:

- Dperar peéneles 48 Unidadan #a Procascs.

~ Uprrar parte &4 Onidadesr &¢ Procesod ds "Inciduncis Ralarng
¥4" #n camps y panal.

Operar campos #4 Unidadus de Feocesos 4t "fncidencis Rela-~

LavE" .

CAPATIOAD

F. F. Praimar grado u Oficislia Industrial o nivel de congei-
fiuncon muflciantad y fecendcian pars al desempefic del pues-
ta, mdguiridos por una probads experiencia prafesiansl da-
oiendg war Gstas de sivel aguivaleacs & la Formacifn oficial
sntas indicade. .

En los cRa08 4B qué B¢ praciss, asti scigibla sl correwpon-

dtante carnnt da conduclr.

PESFONSABILIDAL FPOR _mMANDD

Cazgca e MandAo, Si Bren cuande 1o presiss racihe ayuds de
copetazaus d¢ infar.gr CHL#gorise aecesarios pera vl desarro-

lila de¢ 3y trabale.

LEFINICION DE CATECORIA LAFCAAL

FARILIA ORGAMITATIVA: PABRICACION

CATEGORI A LABORAL: OPICTIAL 14 ESPECIALIBTA
GRUTFC PROFEBIONAL: EIPECIALIBTA
WIVEL RETRIMUYIVO: ] ™

HATURALEZA DE LA PONCION

Ayuda & opecatios d& Fupsiior catsgoris, an maniobras g
apeyo y/c complamentarise de forciones principales i
atnadas y/0 realivacidn de tcabaion

Juiendd pAUESE Predet
an lot que PACRE 2% wYacucidn Bigue inerfussichad & AOLmAd
concratas. c©4n ukillzacidn de maguinallas ¥y harZaRiestas

shricas.

S+ considaras incluldes en amta Eefinicidn sguellom opera-
$10F que Atianden 1a totslicad o parce #o lastalacianaw
qus no llpguen 4 cORStitelr una Cnidsd proplameate dichas,
i sean animilabies & dates . tsles comor Vorces Jde refrige-
taeifn, sotellones, BosdDas,ets.

CAPACIDAD

Arwas tecnoldgices ¥ da formacidn qensral corcwapendianiss
sl Primes ouino da PP, de ter. grado o Rivel de cOnOOimisn-
tos #dfiCiantes ¥ ARSAMRILAES PRra el dsssnpans H¢l guesin,
sdquiridos por ons probads WNPATLencIS PIofenional, Jeclands
ser #stas de nivel wquivalsnte a ln formacidn oficiel sntes

indiceds.

APSPONSARILIQAD POR MANRD

Carerce de mando.

CEFINICLON DE CATEGORIA LABORAL

FAMILIA OMGANIZATIVA: FABSRICACION

CATEGONIA LABDRAL: OFICIAL 3§ ESPECIALISTA
GRUFD PAGPESECNAL: ESYYCIALISTA
AIVEL RETREWUTIVO: 2

HATUMALRELA DE LR FURCION

Tarwds prwdoninantesente Rancalas. de neturstass sencills vy
tepetitive, wigwiendo adtosos de sjacucidn establecidom con

inmbrucc LOA®S RFracisas ¥ concretss y/o ayudartis 4 opecarios
dx maparior <stegorln, cespondiends & aud indicaciones ¥

bato sy mapezviwidn.

gazacinag
gnasfanis Ganelal Blaice.

RESPFONSARILIDAD FOR RANDO

Carece.

DEFINICION DE CATEGORIA LARGRAL

FAMILEA ORCANIZIATIVA: FABRICACION

CATEGORIA LARONAL: AYCGEANTE ESPECIALISTA
GRUSO PROFESIOMAL: ESPECLALIATA

MINVEL RETRAIBUTIVQ: 1

MATURAMLEZA DE LA FUNCION

Tateas aanuvalen definidaa, vepetitiven, <4« nyturalers svy
simple ¥/9 ajesrcen laboran da ayusancia s operacics bBelo
inatfuccionss BUy CONCISLEs, dentzo de las a‘tqen.l altadas
¥ baje suntrol dlewcto Sel miemo, requirienda AOCRALRARTY

apottacsida de satunrson tlelcon,
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CAMACIDAD
ALEMbmEL Zads.

NESPONSARICIDAR DR _WANDD

(= 14 23 '

FRALLTA ORGAMIZATIVA DE INFORMATICA

Pestenecurdn 2 sets fpmiliy orgeniastiva aquallos pussion da
traBbajcs supds funciones tleasn gJoma opjwtive ol wertudia ¥
andlisse da La informaclén y sw protesamiente y Erstamiento

£on ofdefadored,

DEFINICTION DE CATEGONIA LABORAL

FARILIA QRGANIRATIVAT INFORANATECA

CATEGORIA LARONAL: JEFE CE SEcCION
SAUPS PROTESICNAL:t TACRICO
NIVEL RETRIBOTIVO) ]

!l‘ﬂ'.ll‘lj.lll OE LA runcr_n_g

Diceccidn, cootdindsidn y contzal & la qeieldn compleca de
an Ares Inforaltica gua sbacca wl desarrellio, planiéicasidn.
edminintrdcidn y progcamacidn de los Objetives ssljniades, Ar
Biande welar por la obewrvancis y Cusplismiento 4w Jas obli-
gaciones lugalen, organisativas y de 2eguridad « Wiglane am

sl Trabaje. Participa en 1a sladocacide da La politlce da su

[51] wsitando faculecads pary adoptar dacidlaned an &1 Laslto

de Bud.COMPateNOiss, avtudndg COwd [edpOmBabDly del comipral T
dirapcidn de los tacurscs asigesdos.

beascrolla sy gestidn supqdivads & um conerol ¥y Juselfl-
facidn presupuistaiin, cam iachdsecisa Jdirscta 4R 1a etono-
nia. peguriond y sficacis da lom quipes ba)o au conkcol,
dacide a20bre coapras da maktsrialas y wobre ls optimlameidn
49 drocEm.

[T ]} a0 g4 cORsldersn inslufidas &a eees cacagoris las fun-
ciones de desscrcllo completo de proywctom Informbticos,
estudion dw optimisacidén de wquipan, o andlisiv du sistemna
rasligwndo su gyacidn denkeo de los pacdwstros de seguridad

aficacia ¥y wconaala.

CAPRCIDAD
Tituwlado superior con Porwacids couplemwmtaris del dcwe do

de dusacrSlla su gadtidn, © nivel da gosocimiamtoa suficiem-
tam § necewnrlos pars al dew who 44l pasEto, ddquirides
F3F une Probads sapkfiencia profesional. depisndn ser fetaw
de nlvel squivalance a La formaoide oficial amtes indlcada.

REAPONBARILIOAD POK MANDO

e e e
Asppasssbla de la direccidm, wescidn y asguridad del pecwo-

nal Ae #u drea.

CEFIMICION DE CATEGORIA LABDKAL

PAMILIA ORGAMITATIVAT IHFONMATICH

CATEGORTA LANSAAL. TECNICO
CRUPO PROFESTINALY TRCWICD
NIVEL RETRIBUTIWVO) L]

HATURALEZA OF LA FUNCION

Resiitar proyecras y sstudiae informbticos. bajo le direc-
cidn d« on casponeatly da cacegoria superiar, vlgilenda su
apligacidn, ssplotacidm y wastenimiento.

AxiSigmn Fu cOnNiderscan inciuidem en asta catagocla los qus
dusarsollan fundionaw cofacides 4 22 reslizscidn de andlimin
acqgdnicon y progranacidn 4 aplicecianes, reslisando senpark-

dicampent s anlilivis funcionsles.

En todos Ltos casse, deberd velat pot la sequridad, scorsuia,

ficecla ¥ conkrpl Ael per3anial, opaficians® & Instmlaclonem

baje sw conkcel.

CAPACIDAR
Titulads mypecior, titulado de¢ grads nadio <on formsc ibn

complepsntaris an BJ cAMPY de sctuscidm 0 nivel d¢ conocl-

miantod Suficlénten ¥ Resedatiod pach o) dassnpefis dal poas-
9, adquiridas par wna probada sxpeciencia prefavional, da-
viendo ser datos da nivel squivalante s Ls Cormaciém aficial

ankex indicads.

AESPOUNBABICLICAD pOR MANDD

Newponsshly de 1la coordinacién, organisscide y supetvisida
de law» acpividadas de los qrupos du ezabajo 4 su cdacdo, &
cuyos distintow swestesws facilits instrucelontm kdSaican
Y Operativas.

GEFIRICION DE CATEGORIA LABORAL

PAMILIA CRGANITATIVA: IJWFORMATICA

CANTREGORTA LABORAL: TMERITOD
GAUFD FROFESTONALI TECHECS
NIVEL RETR[BUTIVO: T

NATURALETA DE LA PUBC

pesareollo de prosresass. confecclén de Prasbas de anseyo,
£on puelca a Punkd dSa la explotacidn de los mizwas, eelii-
pandg varios lenguaies Sa pioyramaeoids y téeniass infarmd-
tices divervificsdas (capters de datow, simtens de damends
an tlespa reul y bane S dpsos) con Teslizacidn de anblisin
orgénical Jué no pIasentsa slts grado dew dificulesd por

Eratacdw hgbicualaanty de Santesiglants A4 spllesglanss.

stwmg, wn ascyg dafinicidn aquiéllos gue tiensn

Se lpeluyen =
asigrada, a nivel sparativa, is planiticacidn, supscvisidn ¥
gontpol da lom trabsjos de explotacida, osryanizisdslos con-
vaniantamsnke pura 4swgutar ol aprovechamlenta Spkimc &l
ardanadaor ¥y cumphit son Lo8 plawgs gus hen sido mprcsdos.

CAPACTIDAD

Titulado da grado wadio o nivel de conocisientos wutlelentas
¥ nacemarian para el desenpefio del puesta, wsdguiridos poc
una probads experlancia protsailanal, debiendo wer dvkae dm

nivel aqulvalante & la formacifis gficial amtea indlemds.

RESFOWAABILIDAD FOR WANDG

rReaponsable d¢ la coordlnacldn, ocganiascids ¥ Dunna sjece-
cidn A& lae funcionss sancopendadae, ealidad As los cesulta-
doua, mantgnimliente da 1a Aisciplisne ¥ dequridad da  jas

grupes de peresonal 4 sy CArge.

DEFPINICION DE CATEGORIA LARDRAL

PAMILIA GAGANIZATIVAL LHNPORAMATICN

CATEGORLA LABGRALS AYUDANTE TECWICO
GAUPG PROFESTIOMAL. TICHICH
WIVEL RETRIBUTIVON ]

HATURALEZA A% L& FUNCION

cewnrccllo de progrenas, que efle pracisam ls ueilizeclén 44
uh lenquaje concewco, y da gn codificacidw, documestanga el

corcespondiante Jdoswiay de progrsmacidn, & pactir ds puei=

Eicaclonsn facibitedss por knalietarw.

ssialsmo eszdn inclufdos en asts cakwgorla low opecadnres da
atdénadar qua, de aedardo con les lnetcuccionas de wu wupe-
flor, coordinen y concralan las opececianes cwnlizsdns an
Lod eqQuipos Instaladoe, actaande cowa cevponastles de La
sala 4r crdanadores, de Acuacd® com lom planaes de¢ produccidn

pravistos.

CAPACITAD

F.P. 29 ¢rads o masscrla Industrial c¢an formacida complemen=
ERELE Am By Campd A setuacidn, o mivel de Conocimlentom su-
wpafo 4yl powato, sdgui-
ridos por umg probsde sxpeciencis profesional, dablendo aer

Iiolantes ¥ necemarios para sl 4

éstow de nival aquivalenca » 14 farmacidn ofielal antes in-
dicada.

REXSPOWNARILIOAD POR NANDO

Aesponnssbla de la organizecidn y puans ejecusidn s lam fun-
clenes encomendadne, alidsd da los redultadom, santenliian-
te de la disciplina y dequrided dJdel grupe d¢ pacsonal

aslgngde.
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CEFINLCEON DE CATEGGRIA LABOMAL

FANCLEA ORGANEIATIVA: THFORMATICA

CATEGGREA LABDRAL: OFICIAL 7§ ADNTYD, MW.C.
GRUPD PROFEFIONAL AGRERFATRATEYO
WIVEL METALNGRIVO: ¥

BATURALETA DE LA FUNCION

cperar ¥ centrolar ordenadares y sul unidades perifdécican,
#jetutands lam instrocciones facllitades pacra umz cocrecesa
waplotacidn, reallgandt lam salvaguacdss ds fisheras| Shcan-
tréndoss asimismc ancusdrados e eatd catugoria los qua
tiaven suigradss funcionss da supervisida 2 capturs de
dacas o control de calidad de las Cflujos ds inlormecidn y
dJatos grocessdas.

CAFAL 1DAD

¥.¥. 1. gradc o nirel 4o conccinientos Suflcientes ¥ maca-
#ariod pais 41 dvasapefdo del puasto, adguiridos poc wne pro-
nada snpariwacis profesicnal, deviando ser dSa1cos da alwsl
squivalents & la formacidn oficisl sntes indiceds.

AESPOREARILIOAL OB NASDD

Cusntan wn muChos Casos con colaboradoras de nivelad nfe-
rlotad, cuys actividad connlite 0 completar 1a funcidn
principal de La gua son reaponsablas.

REFINICION DR CATEGOAIA LABOMAL

PARILIA CAGANIEATIVA: INFONMATICA

LATTGONTA LABDAAL) GFICIAL 12 MOHTVO.
CRTF0 FREOFESTONAL:Y ADAIRISTRATIVY
WITYIL RETA1IBUTIVE: +

WATURALEIA DR LA FUNCION

cperacidn de miéquicas inforsdtices {multiteclados ¥ grabado-
ta  lndtvidusl o perloradors)y/ v oGrdenador (terminsl pars
sntrads ds datos! para la tramscripcidn y captuss da dsxow

previansnty confeccivnades ¥ laborws de syedantis sl Opw-

rador 4n ERTHAR Clﬁlllfill'; datallasdas y senciklan an 1a
Onidasd Cenkzial.

CAPACILAD

F.F. ber. Jrads 5 nivel A4 cansElalenton Sufliiences y hnece-
SAri0B PACA 4 SuSeApEfio A1 puwdto, AdQuiridos  por  yna
piobada wxperisncia profsvional, dabiends ser éston da aival
wqguivsiunte & la formecidn oficlel anvew indiceds.

AESYONEANILTIOAD FON MANDD

Carace da mando, wi hien cuando io preciss vecibe ayude da
opyracies de infwrior catyposia necessrios pars el desarro-
1l 4« su tcoebajo.

OEFINICEOM OF CATEGORIA LABGRAL

FAMILIA QRGANIZIATEVA: INPGRMATICON

CATZCORTA LABORAL: CPICTIAL 29 ABNTVO.
CAGPFD PROFESIONRAL: ADMINISTRATIVO
WIVEL RETAISUTIVD: 3

MATURALELA OF LA FUNCIOH

Ayuda & perwonal Ju SupRLlET catsqoria © qropor de trabajo
4n e 2 de spoyo ¥/0 COmMplamgnfazias de funcionss princli-
palan siguiando peutas predececminsdas y/o realisacidn de

teapajos administracivas en 1o Que para Ay alacacién sigue

instrysclones o nBERAM cancietes, con wiilizacidn de aérodos

¥ procedinientos adsinLstratlivas bhsicon.

%4 Llneluyen #n esta cetegorfia, snere otrad As SEsilar Ratu-
ralute, aguellas actividades propias de dats familis organi

sxtiva, gue por saalogls, aon aguiparables &

= Gpurar miguinaw Simplen de infosmbtica pars la framecrip-
cidn y/o varificecidn dy informaciomnes, talws cowo parfo-
radoras, grabadocas, verliicadoraw, y otras careas de 5i-
milarus cacacteristicen y complementariss & du funcide -
principal.

CAFACIDAD

Aress tecnokéqicas y de formecidn gensral carradpandiances
al Priwer cucrdo da F.F, Gu i4f. grado o miwval da conocimian-
tos suficientys ¥y mecenarias pace 9} deaenpafic Jdel possto,
adgulildos por une prabada saperiencia profesionsl. deblende
axr €stoa dw nivel equilvalents a loqiur-teléu elicial antas
indicada. =
FEOFONSADILIDAD POB MANDO

Carece d4 mando.

DREFINICTION OF CATEGORIA LARGRAL

FAMILTA ORGANIZATIVA: IWFORMATICRN

CATRGORIA LABORAL: AUXILIAR ADMTYO.
GRUFG BROFESTONAL: ADKIKISTRATIVG
AIVEL AETRIBVTIVE) H

NATORALEIA GE Li PUNCION

tatesn de oficine de esturaluse wenclile y cepetitive si-
quisnde mdtodos da +jacucidn eacablacidos com Lasttuscionas
pracissd y cancretak y/o de ayudantfa w otros profasionsles
de mepsrioar categorfa, rcespondiends & sun Irdicaciones ¥y
beio #v mupscvisidn,

CARPACIDAD
Ensefisnna Ganeral Bhsica.

RESFCWSABILIOAD FOR KMAWDD
CaENCE.

FAMILIA ORGANILATIVA OF LABORATORIC

vartenececdn & svta familia orqaniswtiva aqgueklow powstos de
teabajos cuyas [uncicoaes Lienen coma obietivo anslicar las

ceracteri{sticas y calidades du las produckos que opers la
EImpresa 4 investigar ¢n & propiededes de loa miesos, u
otros cuslesquiera, pars &etersings ai cfrecen pewioliidsdes

dn prodaceidn y ueg industrial.
DEPLKEICION DE CATEGOMIA LABCRAL

FAMILIA CRGARTIATIVA: LABQRATDRITD

CATEGORLIA LANGKAL: JEFE DE SECCION
GRUPS PARPESIORAL: TECHICS
KIVEL KETRIBUTIVO ]

RATURALELIA DE LA FURCION
Dleeccidn, coordinazidn ¥ contral 4s le geutidn cospisca O

un Acws d¢ Laboratorie que skesca w1l dewsarriolla, planifi-
cacldn, sdminitetcacldn ¥ peogremacidn dw los objativos ssig-
nadus, dabiendn velar pof la sbaervencia ¥y cusplimiante dv
lan obligaciones Legales, orgyunimgatives y d& Beguridad »
glglens en &l Trabajo. Rarticipa an la elaparacidn ds 1a po-
1ielca As #u Azes, sstandc Casultedo pars adaptar dacisionas
an #1 dmbito de duy Coapetencias, actusndo coms caspansablise
del comtyal y dizeccidw da low recyides aslgnados.
Desdarcollas wu g43tidn supeditads & wh cantrol ¥y Justitics-
cidn presupuestaris, von incidencis dirscts ¢n ls wconomls,
swqurldad y =FiLeacld &« los eaquipos beje wu conigol, decide
s6bre compraw de astariales y maBre la optimizazidn de
stocks.

Asimisne s¢ conaidecan inclufdas en eska cstegozla las fun-
ciones de desarcrollc cosplety duw prayectos de invedtigacidn
O Aoevas Sisceasss & lmplantazr . reallsandz du gustidn dant:zo
da parimptras d¢ anguridad, sticacia y scoeomls,

CAFACLDAE
Titulade sepatior con formscidm complemuntaria dsl dram dan-

ds densrrolls su gestidn, o nivel #a conocimlentow wyficiun-
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tg43 § TRCERA[ 108 Ppata el Adssempalo ARl puakska, adguiridos
230 JmA PiAb4d s expeTidnclia prolesional, dediando sar karos

‘e nirel #quivalents 4 in Carmacidn olicisl ankean {ndiceda.

- EROMSABLLIDAD POR MANDO
qetponkABLe de¢ la Arceceidn, gestidn ¥ awgueridad del parzo-

cai da a3 Lrwa.

T3% DE CATECSDOATA LABOXAL

TAMIL IR CAJANIIATIVAT LABORATOWRID

CATFGTALN LANORAL: TECNIIG
AR FRCPEGLONAL TECHE2 Y
wICTL RETRIBLTIVA: 1

SAT RALEZR 3E Lk FONCION

FesLLLAr partEd  CAMPLlets’  iw proyectas de  unvestigacaidn
sibre prod.ucced. procescs y whtodom de trabela, bais la
frrecceidn da oun ceaponsable Je coavegocla muperior.

Ad L ALBAD 8¢ EDCuentran wn #ska chregoatia low que organiian,
saardinan g contralsn lad acfaividades de ura sala SCGRALEA
+“isa 4w aboraticio de ankligie nocsalizadas y 48 investy-
142i8n o especialew y Jewaccollian y esvudian nuwvas Lineaw
de a7dligi0 da Productos © Macer e,

Adimiawd 4@ condideran neli[dos en evca clthutta. los qus
sxaddn wn rdgimen Je tufno, subsidiarismeats, la coordina-

idn ¢y gescidn técarca del zenjanto de accividaden dal 1

votetoria de una Asbireria, estango facultada paca o
certiflcadod &¢ Chlidmd,

£+ todos las cemos dwberdn velac por 1 aequridad, sconowla,
aficecad ¥y conkiol del peracnsl, 3peraciLoness & LRECalaciones

5433 Su coftral.

TACIOAD

Titalada BupesuiBr. Tituiade Jb qrid0 SA4LO0 con facmacids

2zuplemantaria #a bo Campo Je asctuacida o mival da conoci-

=iantan ANBLCcLenian ¥ NecesAcLon pAla wl deteapefio del puen-
siguiridon por uone probads wxpecsencuia profevionai. da-

ndo sat Asctos de Divel equivalents & La Eormacidn ofieial

3=t indiceda.

SELPCHSARILIDAD POR_MANQD
HespInaabLe de la caordunacidn, ecganiascidn ¥y supsrrisadn

2e léyr actpvrdedes de lod Jr.pos 44 EFpabaid 8 du cargo, a
Z.p5% disrtintow +wzalones facilita instguccioned ckcnaican

Aperativdy.

"Lk LARINAL

fiM DE

TRMILIA TAGANIEATTVA LANTIAATNRTD

ATESTINLA LARDWAL, PLRITT
JP7 PRAODFESTOMAL: TEINTIN
w“TrEL RETRAIBUTTVR: 1

SATUAMLETA DE LA FUNCIOW

“ryjasicacidn, £oordirasi8n y zantre!l, tanto a nuvel tdemace
“ym3 specatyve, de la satecuoudn, calsidad de casultadod y se-
G4r3dad da low tcabajon de la sals oroapizative de Jeboraco-

t11 de Aknbliw Wormalyzados Sul t1ANE ARLgREA4A, GOR IukOnO-

nia SLfLCLentE Parh #StAGLEcCer wl proge 4a 18 jocnada.

d¢ trabale Na previs , butorizar salides de

“mitic Srdany

material dn MimeSen, propone; cowpraw de meterislem y Otcras
arwan de SiMLlazes cacatewiimiticad ¥y cOMplensnCArLAY & 2.
taincidn principal, ceisboranda C3a du Supdrfior am a4l #dtudia
1t asevsw riabaios 4 devardollad en sy planificacidn vy an
I establecimidants S8 Lok Procedimiencads Opefavivos,

TAPACTICAD -

Tiztilado de grade aedia o nivel de coROgLwiNALOs SuliCiFnCes
¢ wECeNsfiON pArA #)] deswnpefc 4l pusEte, sdquiridos par
Jnd Frobadd eEpRClancia profesional, dasaends eer dekos de

“irvel sgeivaleanes = la Poemacidm ofiCuisl antém wndicada,

TESPUNSABILIDAL POR HANDY

Aeapongable As Ly ecotdimacidn, orqanizacidn y buans ajecu-
zi4n A law fJnc.aned wacoasndadis, calidad da low rewulca-
tod, mantenisienio de s discipling y suguridsd de  los

ITLpos 3% FerIBRAl & Py CAFI0.

OEFIHMLCIIN DE ORI A LABORAL

FAMILEA JRCAMEZATEYN: LABORNTONLD
CATEGOALA LA8ORAL: AYUDANTE TRCNISO
GAJPD PRAQFESIONAL:

MIYEL RETM{BUTIVD: 13

TECHICO

NATURALELA OF La FusNb oW

nesiegncadn de anfitsys enpecialyn & da nuava desarcolla,
1iguiandp mbtodos anallvicos no aocmalieados PO Eratarad
haoicyalmente d¢ anblinis y ensayos da investigacidn sobre
pradictas o RACECc ANy Wun propiedadesn, de los qus ne s
cusnta con Linws analltica especifica; asiwisméd colabacws
Con 3u YJperiod en la definicada de mdtodos ¥ plantficas

cudn dw Erabales.

CAFACTIDAT
F.P. 1% 9rado o MawAerfa [ndustrial con Formacidn cokplémen-

taria wn #u campo de dctuscida, & nival da conoc ankow Nu-
figiLentan y ~acesarios pata vl desespofe del puescto, adgui-
c1doW pOr ufa PLobAds axperiancsis profeslonal, debiendo et
boeas de nivel ecquavalents X L4 Formacidn OfICIal anEed A~

dichds._

RESPOMSABRTLIDAD FOR AAND

AEAPORBABLy d¢ la organiiac:dn ¥ buand ajecucidn de laf fum-
cionds sacomendadan, Calidsd de los raByltados, ssntenllign-
co de¢ la disciplina y weguridad del grupo dr  permansl

asitgnado,

AEFINICION OF TATCGDRTA LABRIDAAL

FRMIL1A QRSANIIATIVA: _ABJRATIRIO
TATEGORIA LAMORAL: ARMLISTA CGF LARIWATCALC o.C.
GRUED PAOFESIONAL: TEONI TG

NIVEL RETATRUTIVO: 5

HMATURALELIA DE LA FUMC!ON

Reallzar todo tipa v andliviw ¥y dectwcminacioney de Lavoca-
rario miguiende mitodos nocwalizados, raalitecide de Cutvas
de calibracidn, obeencidn de musdtcas patrdn y OLran tacean

de Simslezmm cacactecintican complamentacian a 3y fungidn

Fringupal, gue por mu nacacalezs, mbtodow 4 seguir y apara-
tak & emplear cdquierdn 2LtQ Jrads 24 aupeclidl izacidn.

Keimismo 32 incluyen dentioc de ¥3ta categoria aguelios pamss

ray 4w Listan dw laboretorio de uns felinecfa, que par

carecer 44 jupsrvisida de pursanal wapsrisr an jornsdas
completas de trabaje, y wftar an disposicidm Ar reakiear
cuslguier tipo Ae anblicis rofmalizados. neceSariasgnts

conlluvan |la gerancfs de¢ wna alts cuslificacidne,

CAPACLIOAD

torwacldn Prolesional de 13 gqrade o Mawstris Indyatcidal o

ias para gl

aivel da <congcimientos weficivates ¥ nec
JeseApens dek puasto, adguiEidnl por ufa pecbada ERpErivncid
ptofapidhnel, debiendo sz dptod de nlvel quivdlante & la

tormacidn oficial antes indigada.

AESPOMAARILIGAD POR MAWDD

Pumde contar oCadionslmente con colabocedores de nivalew
wwferiores  que cosplewsntan Le fuacidn principal de la

q.a #an t&lpaniddbles.

DEPINICION DE VATEGIRIw LABOURAL

PAMILEIA QRGANITATIVA: LANSAATORIO
CATEGONIA LARORAL: AMALESTA DE LABDEATORLIA

GRUFG RACGFESTONAL. TECHIZO
NIVEL RETRIRUTIVO: L]
WATUMRLELTA DE LINE L O

Realizat andlisis y enwayos flaigos o guisicos ziguuiende
métadoe noemalizades, occupdndome Sa Ll prepacacidn A
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reasckivas, puesta » punte de los ssdios ¥y mactssaalas &
wtilizar ¥ lu reniizecidn de aquellos trabajos complemen-
tation ¥y piecises & #u funcidn priscipal, que reqateran
cvr efectyados sn orden 5 uaa waynz eficacia.

#¢ lncluyen en sets categorla entre otswa de eimiler aatu-
taleza, squulligs actividudes propies de a

4 familin orga-

EBTivE, QU por anaiagis, #on sequipsrebles & alqunas de

las siguisnten:

= Rysliskcidn de andllzld ¥ enssyos ({sicos conplementados
can quimicos cuandoc astos Eean ANCRAALLBN Para ls cORKe-
cucidn del dato fimal,

- Meslinacide da andlinis v ensayos quimicos complamantadas
can fisicos cuando #St0s Aven necesasbow pers la conae-
cuetdn del dero limel.

CAPACIDAD
F.P. Frimar gredo u Oficisdis I[mdomtrial @ nivel dv conocis
#leaston aquiiclentes y necwascrios Parw ol dedampafic dulpusate
adguiridos por ons pIobada sapariancia piofesiosal ,debisads
st dutos de mivel sQuivaslence & La formacids ofielal ancas
andicatda.

EERPOMEANILTIDAD FON RANDOD
Cerwce de mindo, wi blen fuande o preacise reslbe ayuds de

apatacios A& inferioe El:.'ﬂl‘l ARuacadarion pats &l dedssrra-
lia d& av crmbsjo.

BEPIKICION DX CATEGORIA LABORAL

FARILIA ORGANITATIVA: LARCAATORIC

CATEGORI A LABORAL: AUKILIAN O LARDANTORIO
GADRG FROFESIOWAL: TRCHISO
#1¥YEL KETRIBUTTIVO: 1

WATTAALELA OE LA PORSIGN

Aywha w peisanal de aupericr sscagocia, en le realilzacién
de trabaioe ¥ sndiyas qua son complesentas da andlisis

y'a realizacifn de anesyow fisicesn cutimacice, an Low
qus parz wu wiscucidn migue instruccionss & noTRAR  fon-
oretas, ¥ Euyow twsultades won de tdcil comprobaplém;
efuctuando Metividades scceverisw  talss como:  Prepara-
ctdn, control 04 MEtdTl4leE d&¢ AU BEGRDT ¥ Stiam 2w mimi
laras cersctacieticas y complemsntarias A4  av  fanoifn
prineLpal.

chRACEOAD

Aress tevgnoldgican y 4w forsacidn gensral corraspondisntes
&1 Primer cuceo de F.P, d¢ 1oy, grade & nival de conocimise-
tom BGPicisntal ¥y necessrics perv vl dessapefo del puwsio,
adquiridos por uns probads suparisncia priolwsicnsl, dabieado
wer #stos O nivel wqalvaients & 14 Porsscidn oficial antes
indiceds,

REAPONSABILICAD P4 E MAHDD
Caruce de wmanda.

DEPIRICION GE CATECORIN LARDRAL

FANILIA ORCAMIZATIVA:L LABORATORIQ

CATEGOAIA LARORAL: OPICIAE 3 TSPECIALIATA
CRUFO FAOTEITONAL: ESPECTALISTA
RIVEL RETRINUTIVGY 2

WATURALEIA OF LA PUNCION

tareas predominsntesanty minvales, 44 nNAturaiaEs senctlis ¥y
cepakitivae (tows ¥ Cransporte de musstras, Lippless y vrae-
lade dg wmatsrisles... wEC.}, wiguaende néeodos de wiecu-
cidn edtablecidos con iastruccionss precisss sonccakad
¥r/a dyudantis & opsfRIios A« soparior catagorla, respendien

da & suk indicacionas y baja #u lupltvtllén.

CITHAS
Traanznaa Genaral Blslca.

ARSPONSARILIDAD POR AAMDO

Catsce.

FAMILIA CRAGANMIIATIVA DE MARTENIMIENTO

Ferseneces dn & sats fasilra e:ganl:atava.aquollo- puestor dp
Liabejs Cuyas funcionwd Lienan ¢omo obietive vsalinag en
lod Centaom d¢ la Compafie v} wontsjw,. ceopscecidn ¥y santent-
ajiante de los wquipows.
Lom GOACHPLOM uiilizadoa an La defainlcidn de categorias de
44td Phlilia han #ide los Paguleantes;
Ay DEPINMICION DR BYPECLALIOADES. ~
Pace sl desacrelic dev los frabsjos da Mentenimienroe =
tequinre una formacidn en slguns Sa ISR aspecialidadas

que a corcineEcidn a4 SEPTENERT T

ESPECEALIDADES GLUFACICN © 9?1‘!0
Mechnica soldador~-Tubero-caldararo

Miquines RecrEmigntas |(Toraoe,
(renadoran, Mandciladoras y aldguines
alingw) .

Mechnico jEstdcico, Dinbwics, Auroma

tocea)

Elagtricidad tlectricista {Instalacién y ilness
wivckcicas, Miquinas slectricas)
tnecrumencac1én Instrymentivca (Meunbtica-Bkectrdni-
cay.
EST4s edpecialidadss wnthn canadan en lod Flenes &0 Porma
eidn Prafesional vigentes, adapcandolon & Lad peculiari-
dadas de a4te Pamilis 40 41 SACALINO de 12 ERpLevA.
B EQUIPG CHITICO.=
B entienda por “wquipe reltico® ague)l que por su inciden
cia, compleajidnd o importancia, repercuts de Eocwa Fundas-
antal 40 L4 marche d¢ las Onidades 8 [astalacianss.
La calificacidn de #sEod Squipod debido Al trara preta-
rencial qua tiemen, esteridn detecminados en cads somsnio
por la Diceccidn du low Cantros.
c

GARAL OF MANTEANIMIERTC BAEVENTIVO.-

Cada uha 44 Lot trapsjos periddicos programgdsa tandantrs
o wvitmr Qus s prodvican averlas,

CEFINICIGN DE CATEGORIN LABORAL

FAMILIA CAGANITATIVA: HAMTENIMIENTOD

CATECORIA LARORAL: JEFE Ok SRTCION
GRUFG PROFESIONAL: TECMICO
HIVEE RETRIBUTIVO: L]

NAYLURALBEA BE LA PUMCION
Disesotdn, seordimac.dn y contrel de la gestidn completa de

un Ards d4 ALAEAPINLEATO Rde asbarew ol desarcello, planifi-
cacidn, adminlotracifn y qrogramacida de loa sbjarivnd anig
nados, debiwndo velar por le absscvancis §F Susplimwente de
ias obligacioney legaiew, oryanizativas y de Zegurided » L1
qiens wh al Tr4B&30. PACLICipd #n la elavoracidnm de Ls pol:
tice de¢ ou Arwes. sscende facultade pars sdoprar decisiondn
on &l daito d¢ suk cOmpRENRSLiAN, ACEuARdn (O8O rARpONBabled
ds] zontrol y diraccidn da ios ctecurens arignadow.
pesarrolls sy guetién sypeditada o un conkeol ¥ jwstifice-
cide pradupuentatis, <A incidencia dicecta en la sconamis,
Baguridsd y aficpcia da lod squipes baja sy sontiel, deside
sobie compras d+ matsiisles y sabra la cptimisacidn ds
stocke.

ghracioan

Titulado supstior coa formscids complemsntaris del frea don-
s desncrolie ey yestidn, o nivel de eanocinientos sulicien-
tae ¥ mecesscios parz w} dasampefa dal pusdro, adguirides
For una probadd expariencid peofanional, dweienda sec derow

de nivel eguivelante & la forsactiSa oficial antee indicads.

REJFOMSARILIDAD POR MANDO

Agnponsable da la direccaidn, gestidn ¥y Eeguiidad dul poiEC-

nal de sy hewn.

PEFINIZION CE SATESCRIA LABSORAL

FAMILIA DASANIZATIVA: HANTEXNIMIENTD

ARTESDAIA LAACAAL TECHICD
GRURD PRIFESTIONAL: TECHILR
AIvEL RETAIBITIVO: a
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TF A FUNIL W

hmp, L zar wAtiduow ¥ Ppértas cospleras ds propectow S4nkro de
v osateTialidad  J& Mastaaimipntn,  1OBTE  LARCALACLONeY,
~liypsd f mMmitadaw A9 Lrabate, bé!v le Asreccrdn Ae un res-
wiacle le categirie siperosr. waqilande gy conwkrucsidn.

TUS LT IM1MATY ¥ RANTEALNLEATA. DJirugd. Coordind ¥ Controls

ougt ch efecrag, 1 L4 gripos dr TTIDA)O ancargaday de Su
ce4l.zec13n, weldndo por La sequaridad, ¥conowia, #ficecia ¥

wrry. 2« persctal. nperaciimes ¢ wostalaciones balo W

Ticalain saperior, teeuwlado de grade medig con forescidn
mplemenTATIA MR EW CAREO 38 actuacidn 9 nuval 48 ConecCi-
=.srtox WAl LS INNESS ¥ ANCEAAENON pard nal deseapailo dal puws-
“h. adguir:das peY und probeds sdpariencia profesiondal,  de-

Lurnde oawr datom 4 alvel sgiivaleata s A formacsdo ofigeal

amzes ndizada.

POR HANDO

Fespnngable da L& codrdi-aciiin, orqancisc.béa ¥y sapervenidn
A+ las acrividades da Jor qrupog de tcabi]o & WU CACge, &

Ay 3 ALRELnto4 EscCaconded farilute inREruzccanes tEcALCEE

TpEr AT VAN,

SEFINLCION DB CATEGORIN LAROAAL

FomlL,1A QRGANTZATLIVA: MANTENIMLIENTO

INTEGONIN LAGORAL FENETQ
SRApPO PROFEITONAL: TESMECT
MivEL WETRIBUTIVG: 1

HATUNRLEIA DE LA FUNCIOW
Crganizecidn, coordinscidm ¢ Gancial canto & mival rkoaice

como Operative O la sjecucida, calidad 48 rsavlisdos ¥ 3

nta ds o eapeciali~

Quridad da lge trebsjos d¢ Mamtanam
ignadp, can autsnoals

dad . denktd del PASEDE Sue Liffan a

sufic1ante Pa stablecer vl priograms 48 la losmada, amlLbiC
dcdenes A EcaDR)S NG prAvIsCa

materval de gluwackn, proporar cCompraw de Barerislae

, autociser salidas d»

s ¥ otras
tareas de similarwm caractecimcicas cowplemamtarlas a2 Wu
Funcidn principal 20lado:ands €on ow supPiiose #a el watudic
de nuwvos ECabaiOs & dusacrollac, #n su plesificecida 7 *n
¢+l tsrableciaienta d¢ log procedimiencos Spacatlvas.

LT o, puadsn Sirigir tracaion de okred wapecinlidadas

qua complessnteas su funcidn princlpgal, wa Coucyen @ lnakala-
ard divecrwi

ciones de kA Emprase, donds #) Basceminlenzs sm
Licado & mivel de squipsniente F/o perdonal, stead

arganisacida, zoordiwecisdn y control d4e d8ke,

ndo & 1a

CARALCT
¥irtulado de yrade nedic o alvel ds oMo isisaton [TT13T
¢ necwxscics parn ¥l deswmpiio del peadts, adquicidas pof

una probats sEpeclencis profesionsl, deblende ses dakas dn

[ 112

nivel squirelenke & le formscida oficial savas indlcads.

FESHINIARILIDAD POR NANDO
fasgonsable dp la caordinacidn, siganiancidn y bawns wjecu-
wita=

cidn dw Llas Puncicnas sncomsndadas, calidad de low v
dca, mantenimiento de la dlucipiina ¥ segurldad ds low

g gpod 4¢ pacsonal & su capge.

DQEFINTCIAON DE CATEGORLA LAROEAL

FAMILIA ONGANITATIVAC MANTENIM{ENTO

CATRGORIA LABGRAL: _AYUDANTE TECHICO
ARUBG PROFESTONAL:  TECNICS
HpreL ARTATRUTIVOL [

NATUSALELA Of LA PUNCION

Jeqganizac1dn y ssguimlenta a4 nivel opeeativo da lad tcabatom
¢ "ancanimientoc dy dna eepecialidad compiecs v wficilow d1-
cersrFrcados a4 reslizer par 4l equigo Je aparacias & Sy
targo, diAgaodticasds § aatanleciwndo Las JASKIUCELOABN ae
Plecacsdn, Contcoland? 1a calidad de lom erabajas ¥y velando
oar el cumplimeante Ay las Novdan de Seguridad p d¢ lan Ge-
neralen d& la Emprowa,

Tuabidn syrdn conwrderados Ayres. Thenicos, los que edenids
4 Ffollar las ta propian 48 lep ofic. 1§ m.C. an By
sdpacialidad, 3¢ dedican & otzan #e cacheta técnice 4w
PUSBLA 3 punto y Ranceniwients d¢ equipod_de tecnolegis pun-
ta, que “ienen amplys ceprccudidn we ¥l process produckiva.
por 1o que tienen que conocer 1a incldencis sobee wwkw.
sucando wn disponicidn, por wa cusliticacidn, de Llncecwerir
&M Lsd AEIOras qua e 14 RAJAR & lOB SLARON,

CAPACLDAD

F.F. 12 grado o Wesduris Uaduierial com focmacidn complemen-
tarls en au campo de setyacldn, o alesl de Conocimientss bu-
ficuiantak y nacrdation paras &1 da
Fidon por ame probsdy ssperk
Emtan de nivel squirslents 4 La form
Aizada,

RESPONIARILIOAD FOR MANDD

Responeacie de L orgesisacibn y Busha djecucifn Ae Law fum-
cionefl sncomendadas. calidad de los cesviisdas, maatanimbtens
ke de s disciplins ¥ » ided 4wl grups da perranal
asignade.

BEPINICLOM BE CATEGURIA CARGRAL

FARMLLIA ORGANLUATIVA: mMARTEWIMIENTO

CATECONTA LABDNAL: OFICIAL 1§ ESPECIALTISTS W.C.
CAUPD FROPESIOMAL: TECHLICO
NIVEL RETAIBOTIVA: ¥

MATURALEZA BRE LA PUNCION

Wealildar low trabalon de wo evpysiabidad de Mantenimtanco,
TAPAE ACIdA T MOREAla qué 18 FOA SASORORdAdAN SAR plana Ees-

pe
cadn, dada quu parts da dus trabajok SO EORALIdON & cOALCO-

abllided de ejecucidn y wl aka #les grado de ruplifica-

len de praciwidn ¥ ssguridad par trmtacse d¢ “wquipa orbei-

€a", o e cafiecen o eeabajoN auy aspacislissdes.

Ueilism les Rerramispntsn, Saquinarias, ¥y aquipos na arkan

y realica lon tribajins cosplampsntariof precieos o mu fup=

cldn pringipal ¥y que cequiwien aar efectusdcs an ocdan @

ahs BAyor mflcacia y plema agtividad.

S¢ incluyes an ssta cetegorfa, entra atras 20 siwilar satu-

calesad, squeitlsd actividadws propian &e anta familis osrgani-

cativé, que gor anslogls son squiparables & aslqunas da lme

siguientan,

- Trabajos &h wquipe waclrico an{ come soldeduras de rode
ELpD ¥ procedimisncas sepecdiales d¢ lag wls

& Qua Iwgwie-

twn congrol cadicegrblico, trabadee da ¢ 49, montaje ¥

ceparacidn de tubwrlaw ¥ celdacazla com rwakissoidn da de-
tersinadan aejoras cécniean y prayeseos.

Trasajos «n toinod y/o fresAdoras-mandyiladocas con La ak-
xima pracisidns ¥ tolerancid, asl coms cecommtruecida ds
plesas o sienentos dahados con levantsmiento 4w gcaguis.

TIIBI]BI on aquipe Aleiwmico temize celferlde a equipa 'atlt&
ca” como *me eflfice™ y tZadejoh o aquipe ewthtico [an
1a cefecante & #01dadurn, sdic wifckrice ¥ = nivel da pun

11 13

DEFIMICION DOE CATEGDORIA LABORAL

= Tesbhejion ea cuadros de distribucldn, apcacionss traasfor-
madorav. wmiqQuinas, mcoEar4s, wquipes ¥ cadem de Jiwkcibu-
€180 A& alts y Baje tanatan.

Rgparacifn un inscelacionss de Slccultos dy inscrumencos.
Acnkale dy clecullolr nusvas, sBw ajerte ¥y CaliBracidna, 8-
ferido canro al squipe “¢rlcice™ coma *no cricice® de ia
iantrumantacidn,

AVLaisdo #« incluydn en evka detinicifn low que cos dominle
de mis dr una sepeCialidsd. ¥ con alko grado de sapeclilliss
erén § amplitud d¢ consclalancod dtbanden ¢l mentenimlenco

de un fres vapecifica, con atwncin secupdacis & Las otras.
N CERLion & nstalgcionans de L EWpresg donde vl manteni-
minnko no en diverylflcade & nivel de squipanlisate vy
peesonal .
[ IDAD

Pormmeidn Profesionst de 212 Srede o Masgbrfse Indewscial @
nivel d9 conocimientos sullClented ¥ Ancssafion pafa el
deseapans del pusdts, adguicdidos por uma probads saperiwscia
profewianal, debiends eec ditoy da nivel equivalance & La
formachdn oticial antes indlcada.

En low cawos Jue se precien. vetd asigiels o) cosvespondien-

Ln Zaffét Ae¢ conducliyp,
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RERPONIARILIDAD PCE MAKDO

Fusde contar ocasicnalmeants cor colasborsdores 48 nivales
inferivies wus vowplemsntsn la fancién primcipal de la
que ASA Fesponzables.

DEPINICION DF CATEGORIA LANONAL

TARILIA ORGAMTIZATIVA, MANTENINIENTO

CATEGORTIA LABCRAL: QFICIAL R EEPECIALISTA
GRAUFD PROPESIOMAL: EEFECIALISTA
RIVEL BRETRIBUTIVD: L]

WATYRALEZIA DE LA FUNCION
Restizar tow trabsios de ey especisiided dy Mantenimlents,

reparicidn ¥ ROAES)4, que L& 20n encosendedos, con sporiw da
iniclativa y ceaponaabliidad, o Forwando #guips &On Opeta-
riog dw suparior cetsgorfa cuande Ja& antucalagn dal crabajoe
asi lo caquiwre.

Orilisad 14f harcamientas, Daquinerisd ¥y eguipos necednrias
¥ realiza los trabajos complemastatios precinos & su funcidn
principel v guw raguiecan saf alectuadod en Srden & uss Sa-
yor eficacia.

S« incluyan o8 avts cacesoria. entre otras de mimidar naturp
lena, aquellat mttividsdas prapian da esta familia organica-
tiva, que por analogia son eguipatadies & algunas de las ai-
quisnkes:

- fTrabajee wn eguipo estdtice ani somo soldedursn du todo
tipa que no raquieran conktrol radiogréfice. canaeruecida ¥
montate Rajo plane de lnmtalaciones, tuberis y caldwrsrie
con troquirads ds detsrminsdes slegkdatas o plaves qua lo
requieran.

frabajos sn aquipo dinfmice reterldo al sgulpe "mo erici-
co*, as{ como reparaiionse peccinian da tode tipe 4

arlau, comprevcres portdiiles, veblculos sucandeilan vy

ateaw taress de wvimilaren caractsristices y trabsjos an
aquipa sacities (sucepto soldadura).

Trabaion #a kocnow y/o feaaadora-sasdriladora.

trabajos an cusdsas de distridbucién ¥ =8L4Ciones scanefof
msdoras =n DAIE tensida ¥y an makquinaw, mokaras § aquipes

dq alta y bajs twnwidn.

WEFIRECION DE CATEGORIA LABDAAL

- meparscidn y mwontaly da circuitow de LaSCIuRaAtLos, Huktl-
tucida de¢ conjuntos o wésulos. ®u ajuste y cakibcscidn
refucido al wguips "o crlciee” 4s La instrymentacidn,

cenduccidn de venleulon automdvifes, camionss, wyrles d«
afs da cinco Tm. wte, an los que aw preciss sl caraer de
conducir de ¢£lasa £, D &4 E,cowbinendo s sctividad #e con-

ducir con im Funciés 4 que 34 destine sl rwhicelo.

CAPACIDAD
r. B. prissr grado ¢ Dficielfs Industsrisl o mivel 4% conoci-
misntos Suficientas y Aucedarios paca 9l dawespelo deol pu

aipecioncia profesionel, de-

to. sdgulridos por una probad
Biendc sec dotce dv nivel eguirskents & ta formacidn oficial

aotan indicsds.
En los casom ®Nn que $4 preclae, serd exigible sl corrsepos-

dientes carnet de gonducir.

RESPONEARILIDAD POR ﬂAI.B_g
Carnce de mando, #1 Bian cuandg lg precisd vecibe aruda 4n

spararice de infezior castegotia mecHaarios pars sl desarro-

ile de 3v treveje.

DEPIMICISN DI CATEGORIA LABORAL

FPAMILIA ORGANIIATIVA: MANIENINIENTO

CATRGORIA LABDRAL: GFICEAL 2F ESPECLALISTA
CRURG PROFESIOWAL: FEPECIALLETA
MIVEL RETRIBUTIVD! k]

NATDAALEZA DR LA FuMCloN

Ayudsa & oparsrioa & wepwrioy categoria deatra &s su sapecia
fidad, wo maniobras da apaye y/o complessntarise de funcio-
nes principaiss siquisndo peutas pradscsrwinedus y/o reali-

zucidn de trabgioe en Ion qQue pata su #iwcucidn wiguw ins-

fruceioNdE O AOTMAF CORACC kAW, SO utilimacidn Jdx maguinacia

y barzamientan blsicas.

£y incluyen #n wsts categoria entze Otras de Similar natuce-

ivas, squeliss actividsdes propias d¢ #0cs familla Orgenite-

tive, gue por anslogis, son equipetsbles w alguner de daw

Bigquiantesnt

- Monbaje ¥ dssmantase de¢ equipos sencilloa festleico-dini-
RICO) ¥ MGl yaRah A8 RANTEANINIENLO PEAVASLIVG, CRRACACIO-
nex en aguipos sccionados por motorws 49 bata kaneidn v
tarblnae hRasts 190 EF.

— Soldaduras wisples (e-lacotil‘ntuar} sldctrice de ace:o
al carbons).

Beparacién de motarma sléctricos da 75 Eilowatlos & po-

tancla y mantaniaianto da instaksclondd hasts 440 voltiow.

Rapacscién y mentanimignto de instfymentacidn mencilla (ma
noRAETON, Ccermopscas, caudsldeetron, reglacradoren, niva-
ies visvalas, limpiesa ¥y comprobacidn d# alectiodosr o4
PA-ROLEON, Wilicdmeiros ¥ Otios dy mimilaces catscewcipes-
cab} .

Conduccidn da venhiculos evtomdvilen {(furgonatas, Lracto-

E%8, Carcwtiiliam, atc.) oprat can Jrdss (badca 3 PR.) .
poiipastos, pusntws-grlae y orrss.

DEFINICION DE CATEGORIA LABDRAL

CAPACIDAD

arens tecnoldgicas y de Fformecidn genarsl cotoespandientes
al Primer caran de F. B, de tec. grado 0 nive]l de conocimign-
tos euflcienies y necesarios parx &l dessapifo deipuents,
adquiridad par uns probads experleacis profasional  debisndo
4wy $atos #e nivel sguivalente w la Cformecidn cfictal antes
indicpdn,

En los casan gue sS4 pracies, secld wanigibisa o garrrspondien-
te CAThet 4¢ conduclr.

RESPONSARILIDAD POR MAMDD

—_—

Carece d¢ mando.

DEFINICION DE CATEGORIA LABORAL

FAMILEA ORGANTEATIVA: MAKTEXIMIENTO

CATEGORIA LABIRAL: OFICTAL 34. REPECLIALISTA
GRUPG FROFESIONALY ESFECIALISTA
MIVEL AETEIRUTIVO: i

HATURALEIA DB LA FUNDIOW

Tarsas predamingAtemsnts manusied, 4n nakurdlaza Sancilla y
repetitiva [(manvio 4« méquinis ¥y herrTamientas sencillas,
Frquedss raparacionse. .. .9%c.), aiguigndg uitodor dw
siwcucldén establecidas y/a afudan:ta 4 opererion ds superiar
categoria, respondiendo & #ud  indiceciones y  Bate Ry
suparvisidn.

ghracipan

Ensefants Ganeral séeica.

FENFORSARILIDAD FOR MARCG

Carece.

DEFINICTON DE CATESORIA LAFNONAL

FAMILIA ONGANIZATIVA: WANTERINLENTO

CATEGOATA LANDWAL: AYUDANTE ESFECIALIETA
GREFO PROFESIONAL: EIVECIALISTA
MIVEL RETRIPUTIVD, r

KATUNALZEZA DE LA FUMCION

Tatadd manvales definidas, Tepetitivas, d¢ naturalezs muy

siaple y/o sjezeen labozwea de ayudantla a operarios bato
INBLLINECIiONEN MUy TONCIALAS, A#nkza da lon mbrganed citadoas
y bajs eantrol diteacta del sismo, reguirisndc normalmance

saportacitn de safuerzan fimicos,
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CAPACIOAD
Alfames L rade,

RESPONSABILIDAD PCR_MANOOD

TAM,SRGANTE.DE WMOVIMEIENTO OISTRIG. FAODUCTOS

yartenazerdn 4 estm Padilyva Opganizativa squellos pusston

¢ TCapale curas Lanciones bLehsn cCoMO abjerivos garankligse

ploscenamianta, pieparacidn, disteibucidn ¥ syministso

1a pradacto¥.

“aq inmnalacioned 3 cliecfican P AsbRlacioser 9 Tipo

4" o Tipe BT, atendisnda a:

N d¢ Tanquen.

Tupa de Tanduis.

Capacsdad Je Alancanaie an =3
Nimers 4« productos

FratamAc L J& las operaciones
vilamen 48 las apwraciones

i 44 =aAsALINAY ¥ Codbinacicnes para lam duatintar Speta-
z1oned

Patendia 4¢ bombada ds la inetalacidn en B9,

Tipow ¢ opecdZLanel Jue s FELLLEANC CarjastAkon, asrclaw,

rrafsinqgod, #CC,

meparTyaidn dr [ad OpETRCLING

Eatwrnab.

(MIgany, dvionas, Stral SADTESAD, ELF .Y,

[acernas.
iALimentscrdn o Unidades de Procesos, prepArscidn de tan-

4443, produccoy terminados,. &rc.)

En relacidA & lo0B cSrlkeriod gapuastod sntdriocsanta, las
Imetsiaciones 44 Movimieato y Diskribucidn de  Produccos

sa clasilucan wn:

THM.CRCANII.DE WOVINFENTO DISTAIR, PFRODUCTOS

INSTALACTION TLPD

ALGRCT RAS TENERLIFE EEE:!

Newd Almacenakignto, %, 4ymintrad.Dique B Faci. Thuts

Merclis § Ttadiédos E.Demg.pto.Nondurae

imefineeha. Teapatadancia [X LAS FALMMAE
Translyceacia 101 fact.L.Palmas

anko. fombad Carye

Ared Almacen

Messlag y Trasiagad Hwzclas Autditicss
itubrlsue! . Tetac. Wuministzonw

Weaclaw Lubem

INGTAIMCIIN TIFD

ALGECTAAS TENERLFE BARCELOHA
Rred dw llsas Sepadradocen Fack. Balnae

¢ EnJasads Lioocaw Enval . Produs. . Blancas

rLimriwur) Envadadn Lubas BILBAD

acea d¢ Parafinas Thtac.Prapansg tang  Aren ds liense
—_ rlanta Aditivos ¥ ¥ Envasada
Colatancas
—a

5, &n gl transcdcso de le splicagidn de #ECE BiBCENA; Be
pradijaras #lguna medifiencidn an Las instalagionss snLstan-
et O durgiecs slguns Auava, e procederis 4 14 ravivide y

su clasaficacidn,
TEFINISION DE CATEGIRT A LABSAAL
Eamtlra JRGANIIATIVA: MOVIAM. ¥ DSESTAIR., GE SRQODUCTOE

TATESCRALA TABIRAL: JEFE DE SECCION
SRUPT PAGFESTANAL: TEZNICD

TURL RETRIAITIVG: L]

MATURALZZIA OF LA PUNCTOMN

Uic#ccidn., co0rdinacidn y zontcol da ts gestide compiata iw
un Ares de MOVIALRATO y DisEribuciéin ds Prodictos, gue
abarca ®l dgsarryile, planificacidn, sdmlnbstrecidn y pro-
gzamacidn de los objietivos asignadow, debiendo velar por
la gbtervancia y cymaplimienta de las cbhligaclonss Lleg

4,
Arjanizacivas ¥y ds Sequridad » digiens en gl Trabajo., Parti-
cipa #h la sbaboracidn de La palftica de su Aced, estande
Pacultade para sdoptar decisicnss wa sl bebito d= sus
COMEATANCI 4, actiandn cOeo reeponsable del eoncrol y dizes-

cidm A% 1ot teciTacn adiGnadon.

Derareoillas v Jese15n sopedicsda a um cenbcrol ¥ Juseifizan
c1dn prasupuestar;a con incidencia directy sn 1 gconomia
ttguridad y sficacia I8 1ow eguipom Dajo sw <ontiol, decidse

tabre Couwprer Je MATErLalew ¥ sobre la SpElmizacidn de
stochs.

CAFRACIDADN

Titulado auperior son focmwacidm complementaris del frea don-
dm dw

frakls du gestidm, o nivel da LOASC jmiantan ayficien-
ta%- ¥ fNeca al de pefe del puewsto, adguirlidas
POt ama probsda experiencia profenianal, dabiendo ses faray
de nrvel yquivalencs a la focreackdn oftgisl anzes indlcede,

los paz

RESFORBABILIDAD POR MANDD

Reupoiniable d¢ lg diceccidm, geatidn ¥ vegurided del perao-
nal de %y breg,

DEPINICLON DE CATECOATIA LABRDKAL

FPAMELIA OAGARIZIATIVA: MOV, ¥ OISTALN. CE PRNOODCTOS

CATIGOAL A LABORAL, TECHTZO
GPUTD PROPEBTOMNAL: TECHICO

NTVEL RETATROTIVO: L]

HATURALEIA DE LA PUNCION
Aealiaar gwcudiod sobrw indtalaciones, Tquipoe. procesor 7

ndtodas Aw trabaisn, bajae 1a diregcidn de un cewponEable de
categoria superior, vwigilands 4u prepsracide, fabricascidn,
vnstakacidn y funcionamienta, avl como difigic, Soardinat y
contcolar, antia obtra® dw  Similar ndturalexs, aquellay
actividades proplas de esza {awmilia QEganpisabivé, Juw Poc
arslogla, son squipscablenm & algunaw de¢ 133 slquienc

+» Almacengmisnen, distcabucidn, Sezclas, tramiegos de pro-
dyctos, prepacacide de teagums, cCaige, alimwnencidn g
recopcidn de produckon & Unidades de Frogesol @ bugues.

- Cargé, dakcafgh, SuRiALALFOS, iNAPECCLiOnas ¥ maniobraw
da/y 4 nuquas $n puertos privadas de la campafia,

= Almscenmmiwate, mescleam, Crasiesow, Cares, dracaren »

inspeaeidn de bYugues coansmlonsdos con Pusctos Comerclales.

En todne Los cadcs, debrcf velar par la S$eguridad. economla
¥ #f1cacia dwl peceosal, operncicnay & inscsleclones bajoe sy
sontrol., Escdn froulckdos paca aSirir coctrfLcadem d& CANEE-
dsd y cal:idad.

ChFACIDAD

Titulado wupecioe, ctitulade de grado sedio con Pozmseidn
coRplemencaria #n 20 Camps da actuscidn o aival 4 conocl-
miantad Suficientes § necssacios paca vl despmpefo dal pu

to, adgulieidos poc uas propads axperiencia profevionsl, da-
brarnds mer bstos de nivel equivalente & is formacida ofleisl
Afitey ndicada.

NESPOMSABILIDADL POR MANDO

Reaponsatle de¢ Lla soocdinacidn, organizacidn v supervisidn
de las achividddes de (on gruopoas de crabaje & su cargo, &
cJyod disbintex escalones facilita inetryscionws céomicas

Y operativawn.

DEPIMICION DE CATEGOATA LABGRRL

PAMILIA QAGANMIZATIVA: MOVIWM, ¥ DISTRID. OF ?ROOUCTOS

EATEGONIA LABOWAL: FERITD
GRPD RROFES [INAL: TECNLCD
HIVEL RETREBUTIVG: L

NATURALEEZR DE LA _FUNCIOM
orpanytacidn, coordinacidn y conkrol sanko & nival zhonice

comg operativa da la ejecucidn, calidad de « leadae ¥y

sequrided de las ocpuraciones d¢ Moviaienes y Digecibucidn

BOE nim. 170
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4w Froductos con swionomis esufiolentea pere aetsblecer «l
prograna ds brabaje ds la $Ornad4e que SEL4en 13 aplicacién
v venlizacién e miétodoa y cilloulas pars detucmkinat Lan
condicionus  ofecatires  secesacian, tenisndo  seiFnmdas
rasponssbllidsd sobra recepsidn $3 productos. sontral de
atocas, produccién, volumenas #4 SuBlBisties, =onh du
consiguionts raparcuaidn & IACi4ANCie reapECEe & cantldad,
tips de producta. vegucldad ¥ servicie snts Larcaros.

Celabasra con sd suparior on ol estwdioc de » o8 trsba-
jos & dusareollar, an su pisnificecids ¥y «n #) entavleci-

mignts A4 loak progadimienton Sperakbivas,

gazacroaD
titulado dp grade media o nivel d¢ conccimientos mullcientes
¥y wnecesartos pars sl dassapsfis dal pusito, adquirides por
ung prebsds sApsriancis profesional, Sedlemds Ber faxos dw
Aivad squivelente o in formacifin ofigial antes indicada.

REAPONEARILIDAD *POR MANDO
spontabla da la cocrdinacién, arqanieacién y Buens siecu-

c14n dw las Euncionms ascomendadaw, cafidad da las resvita-
dea, asntenimiente dv la disciplisnse ¥y sagurldad ds o
$Iupol 44 PErdORAL & #U CEFES.
REFINICICA DX CATRGORIA LARORAL

FAAILIA ORCANIZATIVA: MOVIR, T DISTRIA. DE PRODOCTOS

CATRGORIA EABOGRAL: AYDOANTE TECRILC
ARAPG PROPESIONAL: TECHICO
WIVEL ARTRIBUTIVOr &

WATORALEIM DE LA CION

ceganizaaidn y segulmiantd & aivsl specstiva A2 planes dw
tranats gue te han eido fijedos, relad lonadon can activida-
des pacs wl mevisiente ¥y Disteiducidn da productod, pata
cayo cunpiiniento debard acdenar y cowbinsc los madiod poea-
tos & wa diaposicién, Cecllitmnds isarrucelonas &u eiscucidn
a aqaipos Que PoOC feallser constidos divaraos axigan coer-
dinacidn opetativa a wnival intecno y/e pakdras OO GDLros
pectores, velandv par of cunplimianto de les Sormss de S8
yuridad y ise Senecales 8¢ 1a Emprems.

% ingluyen wn ¢3ta categacls, entre otras de wimilar natwry
iena, squellaw dctividades propias dw wata temilisa orgemive-
tiva, que por analogle. son agulpsveblas 2 Alguads iz lus
wiguientes: )

~ frdenscidn y contisl 44 taArasm ua instelsviconwa de alance-
wamlento, wewclas, tramiegos dn productos, oom slimen-
enolén ¥ Tenepcidn S8 Predactos fo Onliades da Prodeseids.
ordenscida #a taress parda ol Cunclonemlento y veateal da
cadanas 4w produccida, yue swsccan el Lleas, savatade,
ainscunealanto ¢ snpedicidn de producios terminadon.

CAPACIDAD

F.F. IR qeado o Messtcla INGustiCal ran Farmacida complaman-
taria en sJd CEWPO J¢ MCtUscifA, O Rivel B4 conscimientom mu-
ficiantes ¥ nacesarios pire ol & 4 del poesto, sdqwi-

eidoy por eas probads sapeciancis protesionsl, debiendo ser
kxtee de nivel aguivalante a la forsacidn oficial antes in-
dicads.

RESPFONSANILIDAD FOR WANOD

Ssupansable de la crganinacida ¥y buema ejecucidn de lus fam-
cionas ancoxendadss, cslidad dw los Tesuitados, sastemimbien-
to 4v lm Glucipling ¥ wxguridad Sal grepo da  pacEonal
asignadao,

BEFIMICION DF CATEGORIN LARORAL

FARILIA CUGANIZATIVA: WMOVIN. ¥ OIGTRIN. BE PRODUCTOR

CATREAORIA LAGORALI EXCARGADG/QOFIC. th FEPEC. N.C.
GROFD FROFESIOMAL: TECRICO
WIVEL RETRINUTIVO: 3

WATDRALEIA CE LA PORCIOR

Amegucar la boena ejecutoris A un equipe de Etrabaje, cen
functonas relatives 4 una sciividad de Eovieients y
pistyipucidén  de Froductos, encergbndose de la distribucidn
dv los medics humancs ¥ #etefbalen puastos & by 2lapoaicida,
facilitands inatrucolones opsrativas ¥ sjerciendo cookrol
sobre forma y tiampon As wjecucifa, tomands parte en Ga-
adridos guw wxigen aparte de asperiascia §y canacimiencos.
griliamn la magquinacis y squipos necedariod crenilisasnds los

LESOBJOF COSFlOBARALACIONR Pracivos & eu Fencldh primcipak y
que ceguisien S4r slecivados &0 244D & unk wayer elicecis y
plens actividad.

S tncluyen an ewtas definicidn todas sguwiles actividadas
PCOPLAS A &0ta PaRilia OIgAALIAELYA,.que por ansbogia, san
+qULpATrADies 4 akgunyd de ias Awguidemente eaprevadan:

= fontrol sobie equipos de opuracios en Lersimalew dv cacqs.
descarga ¥y veninistcos on Fuerkos Comarelalen o Peivadow.
CoAtrol sobre sgiips des apsra¢(on ea Factorisn & Emtacio-

nan ds fumimleizon.

- Cortrel BOBIE #GUiIRD Ot ORRIMCION &k CAC9E, Je4ChrgE ¥
llene de productos, '

- Contral sobre wquipo de operarios on Ehtacliones &x Wuminue
tro 4 Avisnes, [eepansabilisdndone sn la plata do la auper
vimifn da Iod SullALeLCEE, cuaplisuntacidn 44 AlBafanan,
cobro de ventay redilgedad ¥ éntendimiwnte oon Sllantes,
wfsrcrtoando a4l smovimiento de parwonal y ksdics gntrs dumi-
niskyow. conduclendo st eguipo mdvil llgero necederio,
tealizands las S8BOC4F de abastacer aRrOnaves, cusado ROI
Aukedts &xcopclomnal de Lok warvicingd o sbeedtisaso laboral,
aea raqQuacido Para #1lo; ceatissnda an b4 instsbacidn ape-
raciona¥ ¥y actividaded selmtives & superrimidm y eontrol
4% vecapcidn de productar, aleacs sje du los aismos, fan-
trokys de canridad/calided y mantenimisncs debk aviilage
de¢ marvicic. #¢ conmideran ihcluidos 44 sats dadlalcida
las Abhadtécedargd de sardmaves que, caspliendo laa funcic
wak antan ganaciadas, poc actuar en Escaciconas de Samisip
teo, donds «f nivel de servicios en nfmwre, voluman o ©

tidad, o8 reducido, Tealizen la conducoldm y opetacianes
48 ABARTUCIMIEnES SN Su totalidad.

#avdn conspiderados Oticial 14 ®.L., los que, sdamin Jd«
texligar mpniobgas y control de opezaciener an instalacio-
nes ¢z tipo "A", opecan 2l menos otra instalacidn, no aa-
paciflca d¢ movialants y Bidtribucidn de Froductce, pedo
que incide de forsa directa y fusdsmentsl on la ackividad
#ul Lras comsiderada.

TAPACLITAD
Parmacidn vrofesionat de 3§ greda o Masmtrie Icdumtrial o
Aivel de <onocimbientos suficlantes y A

acios pars el
dessnpafio del pussto, wdguicidos por wne provsds sxpaclancis
protesional, #abiando wsar dacos da nival squiw

ABTS & la
tarmacidn ofticial mntas indigada,

En lod Cassd Qué B¥ Precisr, secd sxigible ¢k torrwapondien-
ke cacast dw conducir.

RESPONDARILIDAR FOR MANDO

Fanponsatle de 14 buena siscucidn da jas taceas oncomenda-
dun, calidad 4 los resulisdon ¥ santenisiento de 1k dimci-
Flins y suguridad dyl equips de perwonal a wus dedanas.

DEFIRICION DE CATRGOWNIA LARCGAAL

FARILIN SAGANIZATIVAI MOVIM. ¥ DISTRIB. O PRODUCTOS

CATEGORIA LABONAL: QFICIAL '4 ESPECEALIETA
GRUPD PROFESIOWAL: TEPECIALIRTA
WIVEL AETRIDOTIVO: L]

HATURALEIA DE LA FUNCION
Atandsr 8l fuscionamignis y mang)a de indtalaciongs, miguian

do instiycciona ¥y mirodos opscativod coagrabol, Astabla-

ciende law fan

dy wiwpugidn ¥ raalipendo ifas opacacicnna

complementariad & 8¢ tuncide Qua Be pracisae com ctilizasidn

de la maquinatia, herramientas y équips sdecusds, pudiundo
contay cor la syudds A« colaboradocas da nivelen inferiored.
fa incluren an esta dafinicidn vodas sguullad sctividedes,
wur por wnelogis Bon equipersblies & {an slgubtences:

- mealinacidn ¢4 wsniobrss ¥ gonkrel de oparaclonss wn Inztg
laciones Eipe "A".

- fgplivacidn de menicbhras y control de opacraciones sn InAts
laziones cipo "#%, coaplessncadas con opsraciones J4¢ pre-

paracidn, manipulacidn ¥ rwgviacidn de msguinacies de lie-

Ak ¥ mAvARAfe A& ploductos {sdlideos y/o llguidewny.

- Conducli y opersc cisternat pard suklniatros a4 svionss o
camiones de anrvicio de hidrantes & nidrantes de suminis-
e9.

CAFACIDAD

F. F, Frimer grada o Oficialfa Imdumtrial ¢ mivel da coroci=

#lancos sufilciantas y necesaricon pacrs ol desampeflc dal pues-

-te. adquiridos por una probsds exparisncia preofeslanal, de-
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nignde sar dncos de fival squivalante & la formaclida ofleial

antes ihdicada.
En lug T4Now 80 Gud w8 Precies, awcd anigidle ek corcespons

diente carnet de cenduear,

RESPONSARILIOAD POR maNpo

varsce de minda. 1L bu#w cudndo 1o Dred(34 recaibe ayuda de
dperdroof de 1aferiSr cataqocls necevsrios para el devarco-
o dw 14 teoabajo.

TEFINTIION BE CATECORLIM LABGRAL

TRMIL A IRGANTLIATTIVA: WOVIM. Y DISTALR, OF FROOUCTOR

IRTESORI G LARONAL: OFICTAL 2§ EIPECIALISTA
SROFPD PROFESTOMAL: TSPRCTALISTA
NrUEL METRIBUTIVO: 1

SATCMALEZA DB LA FUNMCTON

4yida & opEcrafios de supsrior catagorlar an manisacas de apo

¥3 ¥ 3 <omplamencariay dw [enciones Principales viguiwndo

peatad predaterminadps y/0 coalizacidn ds Erabajom en Las
que pard sy eiecucidn iJue LANERUCELOnAN O nOfmas

Zancrates.con ueilizasi®a de Msquinacis ¥ harramigncas bhai-

“am.

3¢ inzluyen a&n esta categaris, todav squellas dcrividedes

4t par anslogl{s won squiparablas a las siguientast

- meal:zacidn ds wanlobras ¥y contcol de oparacionss sn anacs

licinnes tLpo "B,

Hedimidn de nivelEl y CONPECACUTAS ¥ JLrad EMrMAd e Bimi-

lacas cacacterisEscan en instalaciones tipa A",

Frepacacidn dw circysrtas duw carga, slimencacidn, asdicidn,

piedta #n sarcha, vigilancliae y cagpulacidn de cadensy suto-

mhticas d¢ llend ¥ wnvanade de peoductoa.

Tiacueidn de amirvrgs de buques desds faluak ¥ boyss £la-

TARCEN .

-~ Ionducit vehlculom industrisles !fucgomes, trackocam, on-
viecallee ... ske.). Opecar con grdas [hasta 3.800 Nyg.i.
pushte-9rda, polipestes y otrow; coabBlpande La actividsd
i+ conrddcic con lpbores complementacispn referidas & ba
furc1da & gquu 84 desting 41 wvehlculs due manata.

TARACTOAR

Atnad teInaldgicas ¥y de lacrmacidn qeneral coarcespond ientse
B Primar Syrka da F.PF, Ade Ter. Qrado o niwnl 4 copocinien-
toh suflsienteas ¥y NECHsErias para el desympafs delpusnco,
adgurridos por una probada eaFeriencla mrofasionni.deslande
ser datos de nivel equivalente a La focrmacidn ofisial ankes
indicaeda.

En Lo4 caEos que BN pracisd, Fech suigible el corzespomdivm-
t+ carnat dy condeoir,

RESPONSEMEILIGAD POR _HawDo
e
Tarece v S4nda,

ITFINICION QB CATESON A LABORAL

TAWILIR CRGANIIATIVA: MOVIM. Y OISTHIN. Of PRODULTOS

TATEGORI A LABQRAL: SPICIAL ) LSPECIALISTA
SRUFD PROFESIQONAL: ESPBULARLISTA
N1YEL RETNIBLTIVD: 2

SATORALEZA DE LA PUNTION

Tareah prodomindntenanty manudlen, de natureless 2encilia
‘epetitiva, $Lgui4ndo métodos dy e)wcucidn wetablwcidos con
FANL[ ACCLONED PINCISdS ¥ CORCCNLAd ¥/ 0 srudancis a opacarics
J¢ v.pvrioer cutagorla, cespondiendo & Bue ARdLlZaciBnen ¥

Sailo a0 Supmcvilide.

i inzlayen wn vty definicidn, todavw aguallaw sceivida-
ey que por analogla, won wquiparables 4 lay figuedncas:

~ Viyitlancie ¥ acoisnamiento de mdquinee agtomdclcss o manus
ve% da llepe v envasado de produccos [(tepacadors, capiula-
Jota. llenadota, ﬁl‘til!dol’l, presintadara, sicamziara

LY - I

acopla ¥y desacepls de sangue

I R DREzACIONEN & Buguey
zon vaigilancie ¥y T9atcol de concadocewn/msncladacan,

- mpertaca g c1acre dy vilvalas para #1 Ravielento ¥y diseei-
nazidn e produceos,

TAPRCIDAD

Traenants GCanacil midics,

FESFONSABILIDND FIN MAMDD

Tarece.

DEPINICEON 5E CATEGONIA LANDWAL

FAMTLIA ORGANEZATIVA: MOVIM. y HISTRIS, DE PROCUCTOS
CATEGORLA LABONAL - AYUDANTE EAPRCLACISTA

GRJPD FPROFESIONAL: ESPECIALLISTA

NIVEL KRETRIBUTIVO: 1

NATURALEIA DE LA PONCIGE

Tareas #anvales definidad, rCepstitivas, 49 natuvraluys muy
1imple ¥S0 wiescen laboceles Ay ayudantia & opwcatios bDajo
indkodcciones duy Concrwtas, dentro de lom sacgenes Sitadod
¥ balo control dicsceo dal wmiama, rcequipiaRdg formalmwnte
apoctacidn de ssfueraos fisicaw.

CAPACIDAD
Alfwbetixada.

RESFONEABTL IDAD

LCarece.

MANDIO

FAN. ORCANIZ.DE SEBRV,ECONDM. .COMERZ. ¥ LABORNALES

Pareenecacrfn a #8ta Pamilis Ocganizativa aquellos pusetan
de trabajo cuyss Funcilonws Elanen oomd objeativo al desarcos
Lia, administoacidn, sequimiento ¥ cortral 49 s politice
wcondmica, consccinl o labaral de la Eepress.

DEPINIZION OB CATESQORYISE LABORAL

FAMILIA QRASAMTZIATIVA: SEAVE ECONOW., COMERCIALES Y CARORALES

SATEGOMIA LABORAL: JEFE DE SECCION
GRYPS PROFPESICOWAL: TRCMICO
NTVEL RETRIDUTIVG: v

NATUAMLELAR O LA FONCION
Bireccldn, coordimacidn y eanceol de La qﬁtt1éu fomplecs ds

un Re4a scondmica, comercial a Labordl Jus aRafes sl dedsces
lioc, plansficacide, dminilitcacidn ¥ prograsacidn de loB
cbjekives asignedos, dybiendo velar pPor le cbawrvancia ¥
cyaplimienta de Llaés seligeclanses Llegalea, organizacivaw v
d¢ Seagucridad w Higizns #n ol Trabajo. Pacticipd an la sla-
cocacidn de le polltica de su Ares, #Ftande FaCdliade pars
adeptar Sacisiones en ol dwbito de wud compatenciaes, actyan
40 como Cesponuable dal centegl y dirscaidn ds los cecurscs
asignados,

oessrcelia =u gestidn gupnditads & un conktrol y justifica-
cidn prafupuwstaris, con inclidencls dirscen en la sconosis.
pagquridad y sficacia de 108 equipos Baje su coencrol, dacida
1oGCs compraw A& matarlaked y dobré la eptimigaoidn de
IICTLT

savaismo, 28 conwidecan ilnoleldss »n enty cstegoria lus fun~
cranaw de atsvorasientd & nlevslas supsciaras que wmiqan &

tizacidn dn estedios w informes scondmicam, #oais-labstelen
o comesrclalew, ¢ #lsbocacidn de altecnativas ¥ propusatas
qua poeden Taner reparcusién en la polltiza leborsi, €iscal,
financiera, comercial, contable, wE¢. d¢ ua seOLOT de Eraba-
j@ & Cenkre y/0 da la Empredd,

CABACICAR

Titulado supacior son focwacide complessmcaris dal Scwa don-

da Aesactolla wu guacidn, O Alvel da conaalm tow suflslien-
tal ¥ necasacios para ek derampafo del puedcd, sdquigidos
por wna probada =aperisacia profasional, debiwado ger 4utos
da nival eguivalents 4 la formacidn olicial anked indicads.
EE!POH!!IIL!DAD FOR MANDO

Nasponnable Je da diceccidn, gedvidn ¢ sagueided dal paraos

nal de #u Area,

DEPIRICIZN DE CATEGQORIA LABORAL

PAMILIR OAGANTTIATIVA: SEAYS FCONOM. COMEACIALES ¥ LABGRALEX
CATEGORIA LABORAL: TECHICO

GRUPD PFROFESICMAL: TECHNICD

NIVEL AETRIBRUTIVO: L]

HATURALEZA OF LA FUNCIOW

Reali34f edtudiDh ¥ ProY#CLOos de Rejordd de metodas de Eca-
£4]10. wquipoe, procediaLencod y palitices, baje Ll Alceceidn

de un respontable de categoclae euperior, vighilande su puests
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A Punte, Tune iowa At F ackualizacida yp/o dariqgar, coardl-

mar ¥ contreler la sdmimistracidn #v vazrles scrivida

4 wco-
mémicas y/0 latoralen, reslisedess por lod qruepos de tfabaie
aflgredon, ALend0 [4MApoORmable d# ls aplicecidn rorrects #¢
law politican sstablecidat, ¢dtando faceltadow pars sdoptar
dycinionay sob+ pracedinientos ¢ Mrmstives.

panerd velas por le sugunridsd, economia. sficacia y contiwl
de s yascidn dscoswadada, persccsl & inwtslac.omsm Bajn de
conbfal.

Azimanme av conuidurdn Aincluldes sm eata delin:icidn, few
quet, con formscidm  tdonico-comsyrcial  adecuada.  etienmden
frzas pepacificas da una toma Comasrcial, qastioninde la
vents ¥ piomocida de los fabricados de 14 Empress, ocuplinde-
du obtanes todo cipe de iafocmmcidn esobre prodwctes ¥

mergpdot #n lob quw OPRCA, TRSLIFAT lm aslutencia técmien &
wiwentas ¥ acxivar les oolkivs,
CAPACIDAD
Titulado BuApeLior, titwlads i Yredo esdio con formgcids
complemunturia sa Bu Chnps S actustids & aivel &4 CONDCE-
miantos auliciwnten ¥y mocossr it pasa 4l derssapsdo vl pese-
to, sdguiridos per uas probsds wxpucieewia profesiona), de-
Bisnda asr dstos dv mivel wquiveleats & 1a fesrsscidn etficlasl
ancey indicada.

OMEARIE ] DAD FOA BANDG
Besponsably de la coordinscide, srgamizacidn ¥ suparvisida

dv Las actryidadanr 44 los grepor da trabeio & sV cecER. A

cuyos dimtinton eszalenas Pecilits aasrrueeiones tdcnices

F Sparativan.

BEPIMICION DE CATEGORIA L

FAamLLIA CRGARIEATIVA: SERVE ECOMDN., COMEECIALES T LABGEALES

TATBCORLIA LANORALt PERLTD
SEUXS FROFESTOMAL: TECAITC
TVYEL RETRENUTIVG: 1

EATQRALEIE DE LA FUNCI1OW

ASrgantaacidn, coordinscidn y coatcol, tanto o Alesl thenico
coma opecativo, ds la sfecwcibh, cabided de rewvltador ¥
teqaridad de Ioa trabajos raliativos 4 uma mctividad escond-
wich, comyrcial o Labaral, costands con s sutoncels mace-
ssris pars Ia raatizecidn de trabatos 4w endlisim y apli-
cncilén de tdcnicas sspecinliyndad, deastecllends métados I
trabato a partic de las aocmativan sotabiacidas con al Finm
de awagurer su implaacackén y wiscucidéo par =l grugs de
teabaio & #u cavga.

Colsbare con 3y supeTioe an ol antudie Fe¢ nuever crabajos
s desnrralline , #n #u planilBleacidn y on 41 wntablacisienta
de o3 procedimientos opatstivos.

Ak ianc, s¢ coasideram inciuidos eo eata catwgorfs aysdlies
qua. win sener aquipo 44 pereonal & 2w carge, cuslines
funcianes do sndlisls, davacroilo ¥y apiicacidm da chemican
wapsriallvadas,

CAFRCIDAND

Titulado da qeradc medic o nivel de comocimiaatos auficiemtes
y necednrion para &1 dessmpafta del puesto, adquiridaa par
uns probeds sEperiencla prafesioasl, debiendo sar $atoa de
nivel wquivelente g ba focmacldés oflcial antew indiceda,

MRS PFONSARTILIDAD PO MANDO

Asaporssble dx la voocdinacidn, orgenixacidn y buena wjecu-
cifn de las funcionss sacossodadas, calidad de low resultas
dos. mantarmimianto de¢ Lka Aisciplisa y meguridad de law
grupos Ae Personal & Bu CAC9D.

BEFINICION DE CATEGORIA LARORRL

FANILIA DROANIZATIVAY BERYVE. TRCWECOE Y GEWEIRALES

CATEQORI . LARDERL: TECWICO
GROPG FROPRA [OWAL : TRCHICO
WIYEL RETRIBUTIVO. [ ]

MATURALEZTA DB LA FURCION

Rralizer pacrier completan de proysctos, awtydion & iRvwe-
LLyNE1ohad 4SBT 4 LABTALECLONSS, #quULpCE. Ricceacs y adkodas
de trabaio, Bajo 'a direccidn de un responssnle 48 cate-

gorfe separier, rigitando wu prepacacaidn, Lubricacidn,

conetruccidn ¢ 1msralacién ¥y funciomamlencto, Dirige. cooc-

dimg ¥ comtrols, » wstan afsctos, & I04 Srupol 4¢ trabaic
sncargados 4« sy realizacidn, velswds pO¢  1la Segurided,
vconouis., sficacue y <tontral del pecsonal, oprraciOnER v

instalec:iGnes BAID Sd CORTIT],

CAFACIOAD
Tecpladso aupurior. titwlsdo de yrado madao con formaciée

coupl

ATALLE =n Ry ctaape 4 AcTusc s & mivel 44 eoncci-
migntos sufitignien ¥ nacesarios patsa sl dedeapelo del poas-

ta, adquiridod por una probads saper afTas prolesional, £

viendo ser ddtpg de nivel equivalente o la forescidn oficial
sates indicads.

FEIPORIARILITAD #O0 UMD

Mapoasable 4% La ceorSimacifn. OtGARIEACLAR ¥ SupsIviaidn
da lax sctividaden dv los yripos da trabaio & su cargo,
cwyos distintos escalomer fafilita instruscionss tdemicaa
¥y opatativaes.

DEFINICION DE CATEGCATA LASORAL

FAMILIR SNSAHIZATIVAT SENVE. TECHICISE ¥ GENERMLES

TATEGORIA LANGRAL: MIRITO
SEUPD PROFESIONAL: TECWICD
¥1VEL RETAIRUTIVO: 7

MATUNALEZA DE LA PUNCTIGM

Qrganizacidn, coordingcidn y tuntecl tanto & mivel técmico
coms qaperativo, Jde 1e ejececidn, calidad 4 rasultados y me-
yurifsd de lias apyracionss ctelacionsdes com achivideden de
Seswicion, con gutenamia suficlients pava sitablecwr &l pic-
gcama d¢ la jornada, emitir Scdents de trabaja no previftad,
setorLsxc dalidas #w matsrial de mimkcdn, proponar cospias
4 Bateriales y otces tarean de Bimilara® caiactaristaicas v
rompledsAT el
BupesLOf #n Bl gatudio A rurvos tTABA)OS & desaTCallaz. en
as plentEvcacidn vy on el sabtgblerimiento de Jok Prosedidiar-
tos Operativos,

a 3u funcidn principel, colaboramde conm W

54 incluysn en gaty cecagorla, wntce atcrage de mimLler nata-

rateza, wpuebklas ecnuvidadey propisn de aots famtlia oogant-

Tativa, 4ue Par analogila, #o0n tquiparables 2 slygsmas de [nmx

diguiesken;

- Punciones de cacdotwr rdcnico de ayudantla en le coafec-
c14n de pioaYactos ¥y #utudian industrisles, bBaja la dires-
<i1dn 49 pecrwonal Ae supecior categooia.

- runcioned de cardcter vécniczo, de control, plattticacuda
¥ programacidn Adel mantanisients o preduce ibn,

- Puncionss da cardcter vkceica, de control, codifieacidm y
recupcidn cuplitativan de materislen

CTARACIDAD

Titulada d4 gtado madio o nival de conocimiwntcR waficientes
v NeceAncios pars ¢l drarmpefo del puests, adquicidos por
uma probads wxperisncis profesiconal, dabiendo sar dsten de
mivel squivalance & 1la formaciédn oficial amtes imdicadas,.

FESPONBARLLIOAD POR MANDOD

Respoasable di la coardineciéa, seqanicaciéa ¥y buins ejecu-
ctdn A% law femciones enconendadss, calidad d¢ 108 resuita-
don, mAntsnisiemnes dx 1a dilscipline y wequridad de lox
yrupos de peruonsl » A% cargo.

DEFINICLIUKR OF TATRANA1A LARRAL

FAMILIA ORGAHIENTIWA: SEPVE. TEINIZZE ¥ SENERRLES

CATEGORIR LABORAL: RYIDRKTE TESHMTOH/OQELTH. PROYESTTISTA
ARUFD PRIOFESICMAL: TECNICS

SIVEL RETRIBUTIVS; LY

SATURALEZA DI %

Crganatécidr y segquimitric. & nuival aperati¥e, A% lan acrav:
dides S& ERrvicios & realirar por &0 aquips d¢ OpPRTALLSL &
sy carge, #3tablaciends ek anstruccicnan de #recucifn, con
tralardn ta caiided d¢ low Trabalos y vyelando por el cumpl:-
mients d¢ La® Mormas A+ Sequridad y LA Ganerales dr e
Enpresd .-

Ty incluysn &7 syta catwgorla ectte Arras dx Limalar natura-
ieza, sguulias accividades propiran fde #ata Tamiliia oTaan L za-

ElvAe, GUE PoT Bnaiogis, 1o~ sauiparables & algund 34 lax ei-

FuiEnt

- frdenacifin y cantral de Tarwas reiacionades con la Te-
cepoibn CuentitEbiva, custodia, destriducids y despache
de materidlas wn almacenss de Nefisarla,

- OQedenaciim 4 taradn relicrLeridas con &l coakrnl ¥ vYiga-

lascad d¢ loa EBarvicicsd da guacderia,
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21d2nacidn da tareas relacionsdan con el concral ¥ vigulap

cid de lod Servicion de Defenss Comtraclacendios. -

- Mwalitacidn da Planoe decallados, dapacificacionss de sate
risles, chleylas fomplubkbncarins v CoOmprobacionss an CARES
sokra low sguiped & Lawtalacionas, a PaTEir de instruccios
At JuARrdleg cacibidas.

- Dadicacifin, coms Ayudante. en Funcionam da carkckar thenils

CO. rwiativa® & WEinras de #quipa, macariales y akesden

ds EraBd}yo, 4.8 AELqen conocal y aplicac tecnologlas »

crales, colaboranda con By SUperiGr ah 1a daflalciSn da

aétodon ¥y planificacidn da low trabajor.

CAPACIGAD

F.r. 12 grado o Masatrlu Induserial con formacidn compisaen—
taria #n 34 campe d¢ Actuacidn, a naivel de comocimientas su--
ficiences ¥ necesarios pacs el dedenpafo dal puesto, adqui-
t.da¥ por une probada ekpetitncia profesicaal, dabiundo ser
Lacos O mivel egulwalents » lx formacidm gélcial antes in-

ticada.

RESPONIABTILIOAD FOE MANDA

Xtaponnabla 4w la orqanipacidn y buena miscugidn de las fun-

ien-

ciones encomgndadan, calidsd de lap rekclbador. mantent
to de la dvscipline ¥ segurided del gzupo da parsonal aaig-

pEPINICTON DE CATEGORIA LANCRAL

FARILIA ORGANIZATIVAI SEMVE. TACHICOS T GENRRALES

TATEGCAIA LARBORALE QFIC. 1§ ESPEC.N.C./NNCARG, /Q8LINEANTE
GNURD FROFEATOWAL) TICHICO
NIVEL REITAISUTIVD, 5

NATORALELA BE LA FUNCIOW

Fealizar lof trabajew que la 9on ancomendados com plana res-
PIndabilidad de sjecocién y sl mhe aleo grado de cuaslifica=
cidn, dado que gactd dw Bum trEWajod AOn Eometidos & sontrao-
Etn de precinidn y swguridad.

Urileza las n

AREGNL RS, saquinasrsrias, matecivles ¥ equipow
necenarion ¥ resline los trabslos cosplemencarios precises a
%s funcidn principal ¥ quu requiesram wer afactuadod en cedun
# une ssyer sficacia.

St incluyen an esta catagorla, sntcw oktcew de slmilar natu-

Taleta. aquellas actividedes proplas de srra Eamilia arvgani

Tat1va, Gue pat waalagla, son agquipeenablean 2 algunas Ss Law

Figulenten:

= rungionsd coleridas 5 1o ayuda 4 personal téenico de wups-
Tior cartegoris en trabpajos de Lnspeccidn y conkial cianleon
v da tegutidad 44 las Inatalsclones y equipos que La compd
arn asfl comg Im renlizacién de kcabalox de inspeceida ¥y

contrel an los que snplean téenicas o adtodos de gplica=
cidn lonelllon; calas comoiRadiogratiade, ca;lbtlclonoi;
snupyan de ducrevs, madidas de acafeferas cdyices y supla-
®ives y oatred Ekatesd de¢ Simllaces carsctarlecicas ¥

complessntarian de su funcidn primcipal.

Funcicraw referidas a la ceatiasoidm dx plange tdenices ¥
d1bujss decallados purk prayeccas % Inguniarla, tasados
en bocutng y nocas del dlsafador, wlegrtoands clloules
complementarlos ¥y wipecilicecionea Thsicas d¢ squipo y ma-
terial,

As.aimas #x considaran incluldoa «n skta catagoche loe que
asagutAn la busna sjecatoria 44 un sguipa da trabale, snoar-

qbndomn de la diskriduesdn 49 lop wedios homenos ¥y makaria-
\es puawtos & yu disposicién, [acilitando inmeruccionss ape-

cntivas ¥ wsierclendo—conctcol sobre forma, calidad ¥ tisspos
de aiecugifn, tomsndd packe %4 comatidos Jue anigen aparkw
de supuciencia ¥ =on6?i.5.nta..

¢ 1nClu¥YAn un sate Cateqoris, antre otras de eleilag nate-
calesa, aguellan sctividaded piopias de nsta familig orga-
ALTAtivE. Jua por analagla, €6Rn wquiparapbes a algunaw de
Lag sLguidnten:

conkrol s0bre equipo de opersTion e tdgiwnn de turna en
tared® cwlpcianadas con 9l conteiol y vigllisncia sm loa

servicior dg guacdsria.

Cantral 4oBra #quipo de operdcios en rdgiman 48 EuEnd, an
tackss rrlacionadas con wl conteok, vigilancia y opata-
cvdn en Servicios 2e Osfensa Contzs Lneendiows,

Tambaén s sncusntcan sncusdrsdan an esEa cacegoria Los wue
pen luncigaew wguipscsbhlew & las descritan +jeccan &y Bupdc~-

visudn Jobre CEONIIOR de coDNTAREN.

CAPACIDAD

Pormscidn *rofesional de 29 grado o Raetels Induscrial o
nivel de conocimlencos suflciankesr P Recewstiod pars ¥l
dassspeio del pusdte, sdguiridas par sune probsds sxparisweis
sl aquivaleate o s

ar datas da »

profeilongl, debisnds
formacidm aficial amtes indicpdae.
& los casos quy Ae pracisa,; sech exigibly ¢k cocranpaadion=

re ZArRas de condeoar.

RIIFOUEABILIDAD PO KANDO
ERCARGADD. -

RespoAsABly da 1li buwna sjecucidr de las tarvsad snvomermie
daw, calidad da Las sultadog y santenlmients 4o 1a diami-
plins ¥ syguridsd 4ol +quipo da persondl & sus Brdg
DFLCLAL 14 ARPRCIALISTA W.C./DELINEANTE . -

carsce d¢ mands, sl bias podcl ejerasle coavionwlmente.

BEPIRICION DR CATUROALA LARGRAL

PAAILIA ORGAMTEATIVAT SEAYE. TICALICOS 1 GEMEAALED
CATEGORL A LABDARL] SFLCIAL ENPRC. /CALCADOR
QRurD PROFEAIONAL: ESPRETALISTA 7 TECWICO
NIvEL RETRIBATLIVE: L]

WATURRLEIA DE L& FUNCTON
esxliza low trabajod ow atiwes w las a0tividades de B

cigw que le Seen enconendaden, Jon apocke de iakcistiva ¥
cosponsabilidad, a Forassdn aguipo tom oparucios dn awpe-
rior categerls cuanda Lls nstucelwva del ccapajo wei lo re-

ivi-

quiaras.
meillas lem Berfamionbas, asquinariss ¥ squipo advil Ascesd-

riae y taalivas 168 ceebajos conpl wnkarkas preciscs & A
funcidn principal ¥ que Tagqularaa 4T atsceundos on vrdan

s una sanysr sficacia.

Su Lacluyen sn wita caceqoris, antra oczas de similyy ALAENE]

lwza, agquellem actividadaw propias de wets fewilis ocrgami~-

2€I¥A, Quw par anadogis, son squiparables & elpunas de laa

wigilenten;

= Candygir, precivando cacmet de el €, 0o K, cosbis ]
1s eceividad d4 =onducit can labored Complementatlss refe-
eidas & La Funcidn & gue #e dascina «l wehlculea que asnwia
tCamidn D.C. L., smbulamais, ... sta.).

= Confaccionar &#AYe, prepefaf y ooclesr alimentom, ajecur
tando diversas tarsar rulasionsdasd com la properncidn 49
comidae.

- Tarmap dg calcnde de plancd y realisegiones ds dlbujes &
sfcala ¥ craguis danclilas.

CAPASIDAD
F. P. Fride: gradne u Gficiailie [eduskrisl 4 nivel da comowi-
aigntos saficiencas y swecesacion pacw ol desenpefio Jel pune=
to., wdquicidos pof wea grobada expaciswoias peofevlonal, de-
plendo sec dotod de nivel squivalanie a la forvasidn atficial
antes iladicada.

% lom cases an qua we pracisa, secd axigible al corcaspom-
diante caraat de comnduciz.

REIPORIAD LIDAD POR_WAKRDS

Corwcn de ndo, *i blem cuando io prealsa raciba ayuds de
aparaclos de inferier catsgacle Ancedncios pars oL 3
ila 4 sy crapaja.

BEFINEICIGOW COE CATIGOATA LANORAL

PAMTLIA CEQANTIATIVA: SERVE. TECWICOR ¥ OEMERALES

CATEGORIA LABGRAL: OPICTAL 2 RAPECIALIETA
GRUFG FROFESLIONAL) EAPECIALIATA
HIVEL ARTRIBUTIVO: 3

HATORALEER DY LA FUNCION

Ayuda & opmrstios de sepwclor oategoria, wn manichras da
apoya y/0 cosplementarias 4« funaionss prinsipales siguieade
pavbus predgterminsdas y/o realizacids de trabajos en los
qua pata %y wiscecidn sigue Laptruccionss & AacEAg coAOFe-

tad, Eon ucilinacidn de waguinncis ¥ Wecramienkas Wiploas.

a& tholuyen en whkd categocia, wntenm Obvng de wimilar waevy-

taleza, aduailas MEividades propias de eecs familis orgemi-

Tativa, que pot anslogla, San aguipacables 2 sigunas de lus

sigquisnkas:

- conducgidn de vehigulos [Burgonws, docham, Tractorem, O4=
ccatillas, grias  masta 5.800 hy., polipastos, pusa=
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tes-grias ¢ orrosl, cosblnands la acstivided a8 cendwoir

con la operativa de carqa

RNCArge, Lepaita Ak Sercancian
y Gtiles.
ien vVigrLisaces Juradown da Beguridad,

v

Tareas 44 ordenacién, custodia ¥ daspacho O padides, in-
vantario 4a Awrcanacias y reagistro de movimisnka diarie,

Tartan 40 contral ¥ orgecivacids du low sarvicios relacic-
nadon con ls recwpoldn y stencidn o widitas. distribucidn
ds)l teparto de corcravpondanchia, llapiesas de dependencien,
y otrar cacwae dy slmilares cavacterietlzan y coaplsmwn-
tacian & #u funcadn priacipal,

-~ Dedicecidn s taresas &y intecvencifa en la luchs OORkCa
cualquive tipo de emergencias, relacionsdss coni Fuege,
fugas, derZumed, ¥ Stidd tacoan do dimilared saractarfeci-
can y compismencacins a sy funcids principal.

DEFIRICION OE CATEGOMIA LABORMAL

CAPACIOAD

Mcasa tecnoldgices ¥y de formacidn guneral corfespoadiencen
al Peimsr curwc de F.PF, de lyc, qrado o nivel d¢ comocikien-
ros eullciestss ¥ »sscesarlos para sl dwsvapsfio del puasso,
sdquicridos por unz procads expariencix profesianal.debilende
wyr #acos dw nival sguivalents & is formacida oficial antes
indicada.

En )las casos que Bx precise. seck exigible «b corceepondien-
ta earnat de candusir,

ERSPOMBARTLIDA HANDE

Larwce de mande. Ea al case snpacifics ds la organizacide ¥y
control de los macvicion dr wanssiwecla, vacepcidn ¥ atwncidn
a vialtas, pupdec venez saig¢uadon wubocdinados « los
cilitan [astegcciones.

DEFIRICION GF CAYEGOAIA LABQRAL

PANILIA ORGAMIZATIVA: SERYE. TECRICDS Y SERBALLFPS

CATEGORIA LABORAL: QFICIAL 34 ERPECIALISTA
LAUPD FROPEEIOEAL: EFPECIALLIATA
NIVEL RETAIRUTIVO: i

HATURALEZA DE LA PUNCION

farssn PredominanteR&nts wanuyales, do naturaleca asncille y
rapatitiva, siguiendo nidtodas de ejecycidn sstablecidss eon
InEtruccioney BrACLIas ¥ CORCIALAR ¥/o ayudantia & Operarios
de auparior catagoris. raspondiendo a sus lndicacivaes ¥

bajo #u Aupetvisidn.

CAFACIDAD
Snuahenza GCenerel Bénige.

MESPOHSANILIGAD PDR WANRD

CarasE.,

DEFINICION DE CATIGONIA LABORAL

FANILIA GAGANITATIVA: SERVE. TECNICOW ¥ GENEINACES

CATEQOATA LAPONAL: AYUDARTE ESPECIALISTA
IA0PD FAOTESIONAL) EAPFECIALIETA
WIVEL RETAIBUTIVO. 1

BATORALESA 00 LA POSCION
Térses manuasbtes deinldes., repatitives, dn netursless =uy
simpls ¥/0 sisccen Laberes de syvdentls & opuzezive waja
tnstfuseionss Nuy COREIR

tra de los sirgeses citados
y bate comttol directes del dwisme, requitisnds SACEELEsnLE
apocrtacidn de enluersos fisicos.

S8 incluywn en sats qstegarix encra akzar 4¢ sleblac metu-
ralats, aquellas setividades peoplav de esta familis orga-
nigxtiva, gue por anstegia, son equipscadlen & algunas ds
146 wiguiented;

- wigilancia de Tecintos & instalecionss, coatrol de #ntfa-
da y salids de parsonal f vakiculos, obpurvandd 4l Cumpli-
mianto ds ias Normed Gansralan d¢ Saquiided. con Lan
iaftruceiones conmgretad quE Wobre las misman le swan faci-
litadan,

Traaladn de¢ docuasntan ¥y sensition, repaivo 44 CEIFASpOR-
dencia, cwmplic ascarges, ¥ SErax tarsum da simllasres &o-
cottac[aticas y complenentiriss & sn. fumside peiscipel.

t

- Lavores de¢ limpiana, caryé ¥ descarys de savariales, y

atcaes tareass da similarse gacactecisticas ¥y complamanta-
ride & wu foncidn principsl.

CAPACIDAD
Alfabetivade,

BESPFCREARILIGAD POR MANDO

Larwce.

DEFIRICION OF CATIGORIA LABORAL

FAMILIA ORGAMIZATIVA: SERVE ECOWOM, COMERTIALES T LAROAALES

CATESORIA LANORAL: ATUDANTE TECHMI1CH
GRUFO FPAGFELIOMAL: TECHICO
MIVEL RETRIRUTIVO: L] -

WATUFALELA OE LA CIon
crqanteacidn ¥ Sequimianto, & Rivel Gperatlva e  equipos

de Ersbajos auxiliszas, propios dx 1a actividad de weta fa-
milia =

anizativa, qer por raslizasr cometidos diversos
wxigen dwl titalar ¢osrdinacidn operskive & nilvel Ilnkerno
y/e sxterno, estableciendo instiuccionss de syacucide, con-
trolande la ceildad de los veabajon ¥y vealando por &1 Cumpli-
migato de lavy Morsss dg procedimisnty sdmin$stretivo de gque
dinpony ¥y len Cenvislen de la Repryea.

Anialamo, st considacan laciufdos en asta categoris aquillas
que, din tarer wQuipo de PeIS0NAL & A% CaTge desarcotlan

funcianes ds splicacidn, contsol ¥ seguimients s adsrealives
y dinposizionus legales, que srigen sritusilos de dintarpre-

tacidn, par temearse d9  tcabmjos gus, Ppor lepecarivos
interacs O sxtecnod, San casblasntes wus métodos de wia-
cuglén, derivindasy da sSud actvacianst procadimiantos gque
aicvan 4o apoyo & oifoe nivelas priganiBativon.

CAMACIDAD

F.P., if gradc o Masstcis Industrial son fosmscidn complemen-
tacria wn Bu camps de actuacidn, D nivel da canacimientos mu-
Hiciantes ¥ mecesarisy para wl dssempefio del pusdtd, afgul-
ridas par uns probads axpecisncia profasional, dabliendo ser
§wtos de nivel squivalants 2 1a focmacién oficisl antem ine
diceda. .. . - -

RESPOMSABILITAD FOR MAR
Redpansabie de la srganizacidn ¥ buena wiwcucidn ae las fun-
cionas sncousndaden, calided de low resulbtados, mantenimien-
ro d¢ ka 4ryciplina ¥y ssgurided del grupo 4e perwosal

asignado,
DEFINICIONF DE CATIGORIA LANORRL

TAMELIA ORGANLIATIVA: SERVE RCOMON. COMERCLALES Y LABDRALES

CATEGORIA LABORAL: OFICIAL 13 ADMNTVO. N.C.
GRUFD FROFREIONAL: ADHENISTRAT VO
WEYEL RETRIBOTIVQ: 3

NATURALZVE B2 LA PORCION

Aralivacidn &s trebeiow telasicnados con sctividades eccnds
mitad, comerciales B labota #3, con plens rewponwabilidad
de ejscucidn, #n low gue, & pasar de aeguirae procedlaien-
tos ¥/0 normstivas saprcificas, actds cos criterio y muto-
noufs o #u splicacidn y s) mns alto woudo 29 cualificacidn.
Ay srabajo sosle #er coantrolado por resultsdcoa, dado  gua
partes da wata incide wn 1w emivifn de datos 9 Infolmes de
aivelas saperioces dw la orsantyecidn,

me incluyen asimisso sn esis definicidn jza Punciones an lap
quu S+ WNLgEn SORCEIMIeAto ¥ aplicacsidn  de un idiowms wa-
tranjero, ceisrides & Taguinecsaogcelis, traduccidn, secre-

teriado y operpdoras de Telen.

CAPACTIDAD

F.P. 7%. grado o nivat de conocimientos suflclentes y nece-
sarice pars sl desempefc S4l pusato, adguiridow por una pro-
bada swpariencis prafeslansl, deblesdo ser datae de nivel
squivalante a La formacife aficial antes iadicada.

RESPOMSARTILIDAD POR MARDS
Cuwntan on muchos casce £on oolabocadares de nivelas iafersg
tad, cuya actividad coadliete aa conpletar ba func bda priogi-

pal 48 Ls fua 3On fenponpablise.
DEFIRICLON DE CATREOORIA LABORAL

FAMILEA ORGANITATINA! SERVE ECONON. COMERCIALES ¥ LAMCRALEY

CATEGORLA LABORAL: QPICIAL 1@ ADWTVD.
GRUPD FROFREIONAL: ADNENEETRATING
NEVEL RETATROTIVO: ]
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MATURALEZA PE LA FUNCION

RedL)zas14n de trabalal ielaciaonades con sctividadas gcond~
micay, Comercisles o Liborales consiEtantes normalmsnts en
labores complemencacias d» actas funciaces peiacipales, en
Las gur sigue snderucclones ¥ mitodow dperstivos concretas,
pudiendd wstiblecar las fasaw de wiecucidn y yaslisar Las

CPACACLINEE Audilia Pewciven, pats Lo queé ge TEquiscen

103 adecuadon conocimientas prafasionales y de La HOIwstiva

ExLgtentd 4l resplceo.

Se incluyen wn #3bs cetedoria wncew otram de wimllar Aakura-—

lers, ag.ellas sctividadew d¢ asts familis orgenizaciws,

que par wraicgin son aquipscablas & alqunad A4 Lew miguian=

tes;

= Tagsimerandgralos con una 4ptitud winime pacs tomsr &l
dicrade 139 palabraw por minuto teaducrémdolas cortacks ¥

dirsztanenca #n 4

& mingkss y J40 pulsaclones #n abqui-
naw, <30 capacidad para cedacrar dicectamsnty corceg de
tramite seqgdm indicscionss veckalan,

- Telefonintas c3n daninia y aplicscidm d¢ om Ldioms wakran-
ieco.

- Opscadoves de telax #n un salo idiowa.

CAPACIDAD

F.P. ter. grada o nivel da CONGQiImiANESS sufiCieated ¥ sece-

sarias paca ¢l damsmpefis del pussto, adguicidos por una pra-

bada saxpeciencis profevionsl, debienda wer dstos da nival

#quivalante 8 1o formscidn oficial ancen indicada.

REEPFOMSABILIOAD POR MANDOD

Carnce dn manégz. 94 bies cuando lo prechiss cvolbe ayuas 4
operarics de infedior categerls necesErias pata 4l dessrra-
lla da By crabajo.

DEFINICION DE CATEGORIA LABORAL

FANELEA ORGAMITATIVA: fERvE ECOBON. COMERCIALEE T LAR

CATECONI A LAROARL: CPICTAL 18 ADWTVO.
GRUPC PROFERIOMAL: ADMIWISTANTIVO
WIVEL PETATRUTIVA: 1

MATURALZEA TDE LA FOWCLOW

Ayuds & persanal de supsriar catsgoris o grupos de¢ tradala

¥ tacrasd de ARGYE ¥/a complamentmcias de funcionew priliach-

palas siguisnds paucas predscesrminsday y/o raalizaribn de

trabajos adwiniGtfatived sn 1ok gue pazs sy discuclén sigue

iNBtfUCCLOARN & nOormal COAcTatas, coom ukilizacidm de mirodos

¥ peocedimignton administzativos wieicos,

S¢ incluys wn e3ta cataqgorfa wntra otrsg dw similar npturs-

leta, equellas actividades proplas de ewts tamilia orqaniea

tiva, gque por andlogle. wen eguipsrablae » sigunas de law

Siguisntear

- Taquimscanagratia com spritud pars tomgr al Jdicrado acban-
ta palabcas por minuto.y para xraduciclan gorresta y da
rectandnta en cinco minukoe, pudiende llevar implicita la
radaccién de corvespondemcia dagdn Fofmato & instraccliones
sapacifican ¥y mantenimigaco de acchlvos,

- Talefonla, sin dominio de ifiomss extranj)eros, <ol ceeii-
tacidn da contiol ¥ cegistra de ilamadas.

CAPACIOAD

Araas trcnoldgicus y de forsacida ganusal carcespoadianced

4l Primwr curse de P.F. 44 ar. grads o alvel d¢ costdaimlean-

tol suficieftad ¥ necedarics paca ek desenpefio del Dueato,

#dquieiden por une prebads expeciencia prolesional, debslende

awr &wtod de nivel vguivalents & ls [orasalée oficial antea

andicada.

FISPONSABTILIDAD POR SANDO

Careca de mando,

CEP{YNI{LI0ON DE CATEGORIM LABORAL

FAMILIN CAGAHTIZATIVASAERYE ECOWOM. COREACIALES ¥ LABORALES

CATEGONIA LASDRAL: AUXTILLAR ADHIVD,
GROPD PRCFESIONAL) ADMIRISTRATIVD
NIVEL RETRIBUTIVO: 1

HNATURALEZA DE LA FUNCICH

e

Tarean 4« olicina dg natycelean wencilla ¥ repacitiva w1~
guienda wmérodos ds sjecusidn secablecldas con Inskrudcignes
precisad ¥ condfecas y/& ayudantls & otios pictesionalen de
superine catwjoria, respondiends A& SuN jAdicacioned ¥y bala
4u muparviziding,

CARMIDAD
Enseranza Genecal sidsica,

RESFCOMSABILIDAD FOR_NANDD
Cacwom.

FAM_ORGANII  GE SERV. TZCHICON ¥ GEWENALES

Pectenecen p asta Famillas organieativa aguellos pusatos de
trabsja cuyas funciones awtdn relaciomadsw con actividadaw
da Ingeniwrla lipdusezinl ¥ de Procason),. planiticacidn,
fequridad, defanss contra incendios, oflcinas tdenicae,
almacdn ¥y swrvicios sotlales, asl c¢oso otroe awcviciow no
Eipificndos wn orras Yamiliaw.

DEFINICICN DE CATEGORIA LABDRAL

FPAMTLIA ORGARTIATIVA: SEAVE. TECWICOF ¥ GENERALEY

CHTESURIA LABRDRAL JEFE DE JECCION
GRUFD PROPESIOMAL, TECHICO
HIVEL AETAIBUTIVG: ]

WATURALEIA OE LA FONCIDM

Clcwccidn, coordinacidn y conkrol dn la gevkidn complacs de
un Arem ds Servicios Téenices y Genscaled Jue abaccad &l da-
sarceolio, pllnl!\naeién, sduministeacidn y programacidan de
lag oaiativos siignados, dablendo velar Por ls obesrvsncia
¥ cumplimianto de las obligaciones legales, orqanisacivam ¥
de Jegurided w» Higldne s el Trabaje. Particdipa an L3 ala-
borncidn de la polleica d¢ s Aees, estanda facultndo page
adoprar dpciaionds wa «l jabito ds wus compatancies. agtuan
40 cosq tewpanadbles del combsel y dlceccidn 4w los recurass
asignadeos.

ceaacrolla su gestidn wupaditeda & un control y jumeifica-
=140 prasposstaciay, coA incidancia directs en la weoromia,
Segasidad y eficecia d4 1low aguipas Bajo sy conkrol, decide
mobre compray de makerisles y sobee ja optimizecidm dw
AtachE.

Avimisae s conmideran inclufdas em evta categoria, las fua-
cignes de desarrollo completo Jd4 peoysctos da ingenisris
indusctial o piocesos, realizands eu guscidn dantro de pacd-

marron 98 seguzidgd, eficacls ¥ sconos

CAMACIDAD
Titulada wuperice com Formacidm complemsantacls dw) Srea don-
d4 deanfrolla sy gestidn, © nlvel de cunoclmisntan suficlan~

tes ¥ necezarion par

vl desespafa del pussto, sdquirldes
Por uns Probada axparisncia prafssional, deblando wer fstos
de nival equivalente a lp Formacidn ofbcinl antew Indicsda.

REZBONSARTILIDAD PFOR [ 1]
Reyponsable ds la direzcifn, gewtidn y seguridad del pecwe-

nal d¢ su drea.

J. GLOSARIO DE TEWMINOS,. -

En las dytiniciones de catwgorls se han etilinado una serie 2s
chrmiace quu. pars um conldm entemdipianto Jg w0 slgnifigcada,. ww
convaniLantd AClACNT. Fh CoOnascusicia, sagyidemente ®N eEpresan
los mée wignificativos:

AREA .=

S5+ antiande come Aream cada parcela significativa de funclonss an
Jua B8 dividen 108 JdepacttARARTOS, y Que Preaclsan, sm stencidm a
sy dimansidn, de un responsadle ¥ su Fcenka, Jue 94 unidat Jde

sccidn al desaccollo de 1a pelitlca de dicme Afes, cesponeablli-

adndoss da La gentidn ante nivelas supsciorss de tmpre

r EORa
rande can Fagultades delajgadas, & nivel de desislonss que pusds
MOptar, #n sspecios scondmloos, organlustivow, e gastidm, de
parsonal & includo Enta CECCerod.

ACTIVIOAD. -

Canijunto Je¢ cparacionss descinadse a is conangucidn ds wnos obje
tivod.

THITALAC (DN, ~

CORjunee A# maquinariss, *Quipod ¥ 4ands slementos destinados a
la reslizacife de acpividades productivas @ 49 sarvicio.

EQUIPO DINAMICO.- -

Todo aqual slgaanto motris o gua estd scolonade por 6%, Pov
rienplo: Bowbas. CONpraBOLes, turblaas, ets.

EQUIPO RETATICO.~

Todo aquel Que catece dv slsmantd mokrls, por sjwspla:r Torces,
hrrnod, tubsclas, aka)

Lan interptecpeaicans agul civadas won & tltulo de siesplo ¥ %2
sgotan al digalficeds de ltos términos aclacados, que esxerd an
funcidn del conteace donde hes aide axilivados,
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