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16743  RESOLUCION de 26 de junio de 1987, de la Universi-

dad de Murcig, por la que se comvocan pruebas
selectivas para ia provision de 3I plazas de Auxiliares
Administrativos, vacantes de la misma.

En cumplimicnto de io dispuesto en los Estatutos de esia
Universidad, aprobades por Real Decreto 128271985, de 19 de
Jjunio («Boletin Oficial del Estado» de 30 de julio), y con el fin de
atender las necesidades de personal de Administracidn y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo |8 de la Ley 1171983, de Reforma
Universitana, en relacion con el grticulo 3, e), de Ie misma, asi
como cn los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para el en la Escals de Auxiliares
Administrativos de la Universidad de Murcia.

" Bases de 1s convocatorin

1. Normas generales

[.1 Sec convocan pruebas selectivas para cubrir 31 plazas por
¢! sistema dc promocion interna y sistemna general de acceso libre.
Este nimerc podrd ser incrementado en un 10 por 100, Las
localidades a que comresponden las vacantes son: 30 Murcia y t
Cartagena.

1.1.}] E! simero total de vacantes reservadas al sistema de
promoccidn interna asciende a 15 plazas.

1.£.2 . El aimero total de vacantes reservadas al sisiema
general de acceso Hbre asciende a 16 plazas,

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a Ia promocién
interna se scurmulardn a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, Iz fase de oposicidén del sistema de promocién
interna finalizaréd antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre, El Presidenie del Tribunat coordinarf ambos procesos
con esta finalidad. .

1.1.4 Los aspiranies que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real
Decreto 261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estadow
de 16 de enero de 1986), tendrdn en todo case ncia sobre los
ssg’u’amcs provenicntes del sistema general acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes,

~ LL5 Llos aspirantes s6lo podrin participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984, dc 2 de ago_sto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial dei Estados del 21} ¢l Real Decreto
261771983, de 9 de diciembre; los Estatutos de ia Universidad de
Murcias, E lo dispuesto en la presente convocatoria,

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase
concurso y fase de oposicién, con las valoraciones, pruebas,
puntuaciones y materias que se especiﬁca.n en ¢! anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de Ins plazas a fos espirantes que superen
el proceso selectivo se efectuaré de acuerdo con la puntuacién total
obienida por £stos a lo IAIPO de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en 1a base 1.1.4 de es1a convoeatoria.

1 Elpnmer?ﬂemmodehfn_sedeopoﬂuénscm:curim La
primera guincena mes de septiembre de 1987, )

Con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo & la
fecha en gque dé comienzo &l n}mmcr gjercicio de la fase de
oposicidn, ¢l Rectorado de 'a Universidad hard piblica Ia lista de
ios aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso.
Dichas listas deberén ponerse dé manifiesto, en todo caso, en el
local donde se vaya a celebrar ¢l pnimer ejercicio de la fasc de
gapgsicién y en el tablon de anuncios del Rectorado de ia Universi-

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a Ia realizacidn de 1as pruebas selectivas,
tos aspimates deberin reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol. ]

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho ahos de edad.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Graduade Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o

equivalente. _ _
214 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién

fisica o psiquica que sea incompatible con ¢l desempedio de las

correspondientes funciones. L ] L

. 2.1.5 No haber sido sr-n;paradoi mediante expediente disciplina-

rio, del servicio de cualguiera de fas Administraciones Publicas ni

lf:‘nlh_me inhabilitado para &l desempefioc de las correspondicntes
nciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por ¢l tumo de

romocidn interna deberdn pertenecer ¢l dia de lz publicaciéa de
A presente convocaloria en ¢l «Boletin Oficial det Estadow a fa
Escala Subalterna de Organismos Auténomos o al Cuerpo General
Subalterno de ia Administracién del Estado, tener destino en
propiedad en esta Universidad de Murcia v una antigiedad
de, al menos, tres afios en ¢l Cuerpo o Escala a4 que pertenczean y
reunir los demis requisitos exigidos en la Orden de 6 de marzo de
1985 («Boletin Oficial del Esvados del 7).

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 7071978,
correspondientes a alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos en ta
Orden anteriormente citada, serdn computables, a efectos de
antigiuedad para participar, por promacién interna, en estas prue-
bas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en Ja base 2.1 (v 2.2, en
su caso) deberdn poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerios hasta el momento de Ia
toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3t Quienes descen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita.
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta y Melilla, en las oficinas de la Caja
Postal, a8si como en ¢f Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio pars las Administraciones Piblicas, en la Direccidn
General de 1a Funcién Pdblica y en los Rectorados de todas las
Universidades Piblicas det Estado. A la instancia se acompafard
unsa fotocopia del documento nacional de identidad. Los aspirantes
que soliciten puntuacién en la fase del concurso, que no tendrd
caricter climinatorio, deberdn presentar certificacidén, segin
modelo contenido ep ¢} anexo I, expedidz por los Servicios de
Personal del Departamento al que el Cuerpo/Escala a que perte-
nezca el funcionarnio esté adscrito, acreditativo de su antigiedad en
el mismo, asi como cuanta documentacién estime oportuna para la
mejor valoracién de los extremos contenidos en ¢l articulo 34.2 del
Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre. .

3.2 La presentacidn de solicitudes (ejemplar nimero 1 «ejem-
plar a I;{tsenm por ¢l interesados del modelo de solicitud) se hard
en el Rectorado de ia Universidad de Murcia o en la forma
estzblecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo en el plazo de veinte dias naturales & partir del siguiente al
de la publicacidn de esta convocatoriz en ¢f «Boletin Oficial del
Estadon vy se dirigird al Rector de la Universidad. En ¢l recuadro
de la solicitud destinado a «Cuerpo o Escalaw, los aspirantes por el
sistema de promocidn interna hardn constar Unicamente «Auxiliar
de Promocionw; los aspirantes por el sisterma general de acceso hibre
hardn constar anicamente «Auxiliar Libres.

Las sclicitudes suscritas por los espafioles en ¢l extramjero
podrin cursarse, en ¢l plazo expresado en el pirrafo anterior, a
{ravés de las representaciones diplomadticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitirén seguidamente al Organismo
com ne.

. interesaco adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la
instancis la minusvalia que padecen, para lo cual se ulilizars ef
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresindolo
en dicho recuadro, las ?osibtcs adaptaciones de tiempo y medios
para ia realizacion de jos ejercicios ea que esta adaptacion sea

necesaria,

34 Los derechos de examen serdn de 1,200 pesetas y se
i?_esarén_ en la cuenta nimero 10.538.111 de la Caja Postal,
oficina principel, Murcia. - . .

En ningin caso la ntacion y page ¢n la Caja Postal
supondrd sustitucién tramite de presentacién, en tiempo y
forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2,

.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
‘;‘“b’ama‘e en cualquier momento, de oficic o a pelicion del
interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el de ntacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Murcia dictard resoluci6n en ¢l rlazo méximo
de un mes que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» y en
iz que, ademss de declarar aprobada ia lista de admitidos y
exclvidos, s¢ recogerd ef 1 y la fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como la relacion de los aspirantes excluidos, con
indicacion de las causas de exclusién. En la lista deberd consiar, en
todo caso, los apeilidos, nombre y aimero del documento nacional
de identidad. -

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de fa
m?luggén para, poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion,
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_Contra dicha resolucién podri in nerse recurse de ?si-
cién en el plazo de un mes a partir dia siguiente al su
publicacién ante el Rector de la Universidad de Murcia, guien
resolverd lo procedente. ) .

De no eFresentarse recurso de reposicion, ¢! escrito de subsana-
cién de defectos se considerard recurso de reposicién si el aspirents
fuese definitivamente excluido de Ia realizacién de los ejercicios.

43 Losderechos d= examen serin reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cidn de las pruchas selectivas. '

5. Tribunales

5.1 El Tribupal calificador de estas pruebas cs ¢! que fguna
como anexo [V de esta convocatoria.

52 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Rector de {a Universidad de Murcia, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si 3¢ hubiesen
realizado tareas de pre ién de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco ahos anteriorss a Ia publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunsirancias
previstas en e} articulo 20 de Ig Ley de Procedimiento Administra-
avo.

Asimismo, los aspirantes podrn recusar & los miembros del
Tribunal bguse‘ando concurran las circunstanciss previstas on la
presente

5.3 Con anterioridad & ia iniciacién de Ias pruebas selectivas,
ia autoridad convocants publicard en el «Boletin Oficial del
Esiadon, resolucién por la que se nombren a ios zuevos miembros
det Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 3.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, s¢ constituird el Tribu-
nal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares ¢ suplentes, Celebrard su sesién de constitucién
en el plazo mdximo de treinta dias, a partir de su designacién y
minimo de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, ¢l Tribunal acordard todas las decisiones gue
le correspondan en orden 2l cormecto desarrollo de las pruebas
selectivas, .

5.5 A partir de su constitucién, i Tribunal, pamm actuar
vilidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de su
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de ogosicién. ¢} Tribunal resolverd las
dudas gue pudicran surgir ¢n la aplicacidn de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos,

Ei procedimients de actuacion del Tribunal se ajustar en todo
momente a lo dispuesio en la Ley de Procedimiento adminis-
trativo.

5.7 El Tribunal podrd duﬁ:’ner ia incorporacion a sus j
de asesores especialistas para las prucbas correspondientes de los
ejercicios que estime pertinentes, limitdndose di
prestar su colaboracion ¢n sus especialidades técnicas. La designa-
cién de lt&ies asesores deberk comunicarse al Rector de Iz Universi-

e Murcia

58 EI Tribunal calificador ado las medidas precisas en
aqguellos casos en que resulte necesario, de forma que los mm
con minusvalias gocen de similares condiciones pars la on
de los ejercicics que el resto de los demis participantes. En este
sentido, se establecersn pars las personas con minusgvaliss que lo
soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, ias adaptaciones
posibles en ticmé)os ¥ medios para su realizacién.

5.9 Ei Presidente det Tribunal adoptaré las medidas oportunas
para garantizer que o8 ¢jercicios de la fase de oposicién que sean
escritos, y no deban ser lefdos ante e Tribunal, sean corregidos sin
que s¢ conozca la identidad de los aspimntes, utilizando para ello
ios impresos aprobados por la Orden def Ministerio de la den-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial det Estadow del 22}
o cualesquiera otros equivalentes, previa aprobaciéa por la Secreta-
riz de Estado para la Administracién Piblica s

5.10 A ctectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede enin Universidad de Murcia, calle Santo
Cristo, 1, teléfono 24-35-62.

El Tribunal dispondri que en esta sede, 2l menos una persona,
miembro ¢ no del Tribunal, atenderd coantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas pruchas seiectivas.

5.t1 El Tribunal que actie en estas prucbas selectivas, tendra
ia categoria cuaria de 1as recogidas en ¢l anexc IV det Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio {«Boletin Oficial del Estadow del 16).

5.12 En ningin'caso el Tribunal podrd sprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un ndmero superior de
aspirantes que ¢l de plazas convocadas. Cualquier propuesta de

aprobados que contravenga lo establecido serd aula de pleno
derecho,

ichos asesores a-

6. Desarrollo de los gjevcicios

6.1 Elorden de actuacidn de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por el ero de la letra D, de conformidad con lo
establecido en Hesolucidn de la Secretarfa de Estado pars la
Administracién Piblica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial

del Estadow del 18) por la que s¢ publica el tado del sorteo
celcbrado ¢l dia 9 de febrero de 1987,

6.2 En cualquier momento los aspirantes ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con s finalided de acreditar su

personalidad.

6.3 Los aspirantes scrin convocados para cada ejercicio en
dnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
Jjusti y apreciados por el Tribunal, )

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes cjercicios sc efectuard por el Tribunaj en los
locales donde sc haya celebrado el primero, asi como en 1a sede del
Tribupel, sciialada en la base 3,10 y por cualesquiera otros medios
si s¢ juzga conveniente pars facilitar su méxima divulgacién con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion q la sefalada la
iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el
anuncio serd publicado en los iocales donde se haya celebrado, en
ia citada sede de! Tribunal, y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién,

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de ios aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoris,
E‘evn sudiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al

ector de lg Universidad de Musrcia, comunicéndole, asimismo, las
inexsctitudes o faisedades form per el aspirante ¢n la
solicitud de admisién & las prucbas selectivas, a los efectos

ies.
Contra la exclusiée del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicidn ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas Ias pruebas selectivas, el Tribunal haré publi-
cas, en el lugar o i\.ip_.rl:s de celebracion del dltimo ejercicio, asi
como en s sede del Tribunal sedalada en Ia base 5.10, v en agucilos
o103 que estimen oportuno, la relacién de aspirantes aprﬂ)a.dm.
por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su docu-
mento nacionai de identidad,

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista
de bados al Rector de 2 Universidad de Murvia, especificando,
i.gu:ﬂrnocnte, el nimerc de aprobados en cada uno de los cjercicios.

& Presemtacion de documentos y nombramiento de funcionarios

. &1 En ¢l plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguicnic a aqluel en que s¢ hicicron pablicas as listas de aprobados
en ¢ lugar o jugares de examen, los opositores aprobados deberin
rnsqntgr, en la Seccion de Personal de la Universidad de Murcis,

08 siguientes documentos;

A) Fotocopia del tituio de Graduado Escolar o Formacién
Profesionsl de Primer Grado, o certificacién que acredite haber
realizado todos los estudios para 1a obtencién titulo.

B) Declarscién jurada o promess de no haber sido separado,
mediante ex ni¢ disciplinario, de pinguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhahilitado ¢i ejercicio de finciones
piblicas, segin & modelo que Ggura como anexo V a esia
convocatoria.

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de
personas con minusvalias deberdn gescmar certificacion de los
Srganos competentes del Ministerio de Trabaje y Seguridad Social
que acredite tal condicidn, e igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados drganos o de la Administracion Sanitaria,
acreditativo de iz compatibilidad con el desempefio de tareas y

. funciones correspondientes.

8.2 Quicnes tuvieran la condicién de funcionarios de camrera
estardin exentos de justificar documentaimente las condiciones y
demés requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién dei Ministerio u Orga-
nismo del que dependieren para acreditar 1al condicién, con
expresidn ndmero ¢ importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento. .

8.3 Quienes,denmdclcrhmﬁjndoysalvolosmdefum
mayor, no presentaren la documentacién, o del examen de fa
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados

en 1a base 2.1, no podrén ser nombrados funcionarics, ¥ quedarin
anufadas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurride ﬁlwm en ia solicitud inicial.

84 La peticibn de destinos por parte de los aspiranies
%Embados realizarse antg el Rectorado de la Universidad de
urcia, previa oferta de los mismos.
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8.5 Por la autoridad convocanie, y & propuesta del Tribunal
Calificador, s¢ procederd al nombramiento de funcionario de
carrera, mediante Resolucién que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estadow, con indicacion de &su'no adjudicado.

La propuesia de sombramiento deberd acompaiiarse de fotoco-
pia de! documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos, del cjemplar de 12 solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviade & la Universidad de Murcia, con el apartade
eceservado para Ja Admimistracidne, debidamente cumplimentado,
asi como ¢ certificado a que se refiere 1a base 3.1.

9. Norma final

La presenie convocatoria, y cuantos ectos administrativos se
deniven de ella y de Ia actuacidn del Tribunal podrén ser impugna-
dos en los casos v en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Asimismo, fa Administracion , 1 SU CASO, ‘pmwd;r aila
revisién de las resoluciones det Tribunal, conforme a lo previsto en
1a Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO 1

1. El procedimicnto de seleccitn de los aspirantes por ¢l
sistema de promocidn interna constard de las siguientes fases:
Concurso y oposicién,

1.1 En ia fase de concurso, Que no tendrd carficter eliminato-
rio, se valorardn los servicios efectivos prestados o reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre {«Boletin Oficial del
Estado» de 10 de enero de 1979), hasta 1a fecha de publicacién de
esta convocateria en ¢ Cuerpo 0 Escala seftalados en ia base 2.2 de
esta convocatoria, asi como ¢l nivel de complemento de destino
tf:orétspondieme al puesto de trabajo que 3¢ desempede en la misma

echa,

1.2 La fase de oposicién estard formada por los dos ejercicios
Que & continuacion se indican, siendo ambos climinatorios:

Primer gjercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la
correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas, El
tiempo méximo para 1a reakizacion de este cjercicio sera de sesenta
minutos.

Segundo ejercicio: Constard de dos partes, a realizar en una
misma sesidn:

Primera parte: Se presentard s 105 aspirantes un texto castellano
con faitas de ortografia y sin Siﬁf alguno de puntuacion. Este texto
se transcribird a méquina con las correcciones ortograficas y con la
puntuacién pertinente. E} ticmpo de esta primera parte serf de
quince minutos. )

parte: Consistirfi en copiar a miquina durante diez
minutos un texto que s¢ facilitard a los aspirantes, valorindose el
niimero de pulsaciones y su presentacién general. No se admitirdn
méquinas con Memoria ni con cintas correctoras ni ningin otre
tpo de corrector, siendo eliminados aquelios aspirantes gque
incumplan esta disposicién.

2. El procedimicnio de seleccién de los aspirantes para ingreso
por ¢l sistema general de acceso libre serd ¢f de oposicion.

2.1 la oposicion estard formada por los dos gjercicios que a
continuacién se indican, siendo ambos eliminatorios, a exceprion
de Ia parte optativa y de mérito:

Primer ejercicio: Constaré de dos partes, a realizar en una
misma sesion:

Primera parte: Consistird ¢n contestar un cuestionario de
cardcter psicotéenico 3« de conocimientos generales, dirigido a
apreciar las aptitudes de los aspirantes, en refacién con las tareas
propias de las plazas que se convocan.

Segunda parte: Consistiré en contestar un cuestionario de
preii::nas basade en el contenide del programa de estas pruebas.
Ambos cuestionarios estardn compuestos por preguntas con res-
pucstas miiltiples, siendo sélo una de cllas la correcta. El tiempo
para la realizacidn de este ejercicio serd de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Constard de tres partes a realizar én una
misma sesién;

Primera parte: Se ntard a los aspirantes un t¢xto casteliano
con faitas de ortografia y sin ”ﬁo alguno de puntuacién. Este texto
s¢ transcribird a mdquina con las correcciones ortogréficas y con la
puntuacién pertinente. El tiempo de esta primera parte serd de
quig mér;utos. o i o &

unda parte: Consistird en copiar & méquina durante diez
minutes un texto que sc facilitard a Jos aspirantes. Se exigird una
velocidad minima de 250 pulsaciones aetas por minuto. A efectos

de puntuacidn, si se utilizan méquinas eléctricas, 280 pulsaciones
netas equivaldran a las 250 pulsaciones en méiquina manual. No se
admitirin mdquings con memonsa ni con CiNlAs COITECIonas ni
ningan tipo de corrector, sicndo climinados aquelios aspirantes que
incumplan esta disposicion. o

Tercera parte: Optativa dv de mérito. Consistird en 12 toma
(.ug:igréﬂca 8 mano de un dictado a una velocidad de 80 a 100
palabras por minuto durante un tiempo méximo de cinco minutos.

La transcripcidn de la taquigrafia deberd realizarse necesaria-
mente a miquina y el tiempo concedido para elio serd de veinte
MInUtos.

3. Las pruebas selectivas s a:esarrol!aran con arregio al
siguiente calendario: -

3.1 Fase de concurse: Para acceso por promocion interna. La
lista que contenga la veloracién de méntos de la fase de concurso
se hard publica al mismo tiempo y en los mismos lugares gue la
correspondiente al segundo cjercicio de la oposicién,

3.2 Fase de oposicién: Pars acceso Elor promocion interna y
por ¢! sisteme general de acceso libre, primer ejercicic de la
oposicién comenzard en la segunda quincena def mes de septiem.
bre de 1987, determindndose en la resolucion que se indica en la
base 4.1 el lugar y la fecha del comienzo del primer gjercicio.

4, Valoracién de méritos y calificacién de los gjercicios.
4.1 Aspirantes por el sistema de promocidn interna:

4.1.1 Fase de concurso. La valoracion de fos méritos seilalados
en 1a base 1.6 se realizard de la forma siguiente:

a) Antigiiedad, La antigiiedad del funcionario en los Cuerpos,
Escalas o s a que se z‘%ﬁere la base 2.2 se valorard hasta un
maximo de 6,50 puntos, teniéndose cn cuenta a estos efectos los
servicios prestedos hasta la fecha de publicacién de la convocatoria,
asignindose & cada afio completo de servicios efectives una
puntuacién de 0,20 puntos hasta el limite maximo expuesio,

b) Puesto de wabajo. Segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe ¢! dia de
la publicacién de esta convocatoria, s¢ otorgard la siguiente
puntoacién; Nivel 5, 4 puntos, y por cada unidad de nivel que
exceda de 5, 0,50 punios hasta un méximo de 6,50 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podré ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones, con independencia de ios efectos
econdmicos de las mismas,

c) Los puntos obtenidos en 1a fase de concurso s¢ sumarén a
in puntuacion finsl de Ia fase de oposicion & efectos de establecer
¢! orden definitivo de aspirantes aprobados.

4.1.2 Fase de oposicion:

a) Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obiener un minimo de 5 puntos. Las
contestaciones errdneas se valorarin negativamente.

b} ndo ejercicio; La primera parte se calificard de 0 a 3
punios y la segunda parte de U a 7 puntos, siendo ¢liminados los
opositores que no obtengan un minimo de 5 puntos entre ambas,
no pudiendo obtener cero ¢n la primera parte.

4.1.3 La calificacion final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn
y concurso. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
& la mayor puntuacidn obienida en &} segundo ejercicio.

42 Aspirantes por ¢l sistema gencrai de acocso libre:

4.2.1 Los ejercicios de la oposicién se calificardn de ia forma
siguicnte:

a} Primer ejercicio: Se calificars de 0 a 10 puntos, siendo
neccsaric para aprobar obteper un minimo de 3 puntos. Las
contestaciones errdneas se valorarin negativamente. )

b) Segundo ejercicio: Las dos primeras partes obligatorias se
calificardn: La primers parte de 0 & 3 puntos y la segunda parte de
0 a 7 punios, siendo eliminados los opositores que ne obtengan un
minimo de 5 puntos entre ambas, no pudiendo obtener cero ¢n la
primera parie, . .

Lz tercera parte, optativa y de mérito, se¢ calificard de 0 a §
puntos.

422 La calificacion final de 1as pruebas vendri determinada
por la suma de las puntusciones obienidas en los cjercicios de
opaosicién. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntoacién obtenida en el primer gjercicio.

ANEXO I

PROGRAMA

Tema }. introduccién & la comunicacion. La comunicacién
humana: El lenguaje como medio de comumnicacién. Diferencis
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entre informacion y comunicacién. Tipos de comunicacién: Oral,

telefémica. Atencién al piblico: Acogida ¢ informacién al adminis-
trado. Los servicios de informacién administrativa.

Tema 2. Concepto de documento, reﬁ'lstro archivo. Funcio-
nes de] registro y del archivo. Clases de archive. Especial considers-
cion al archivo de gestidn.

_ Tema 3. Andlisis documental: Documentos oficiales. Forma-
cién del expediente. Documentacién de apoyo informativo. Crite-
1108 de ordenacién de archivo. El archivo como fuente de informa-
cién: Servicio del archive.

Tema 4. Aplicacion de las nucvas tecnologias a la documenta-

cién de archivo. Disposiciones legales sobre normalizacién y
procedimiento: Escritos oficiales.
. El concepto de informatica, Desarrollo histérico. La
informacién y el ordenador clectrénico. Nociones sobre microorde-
nm‘.!grcs. Flementos fisicos. Sistema operativo. Programas de apli-
cacidn,

Tema 6. La automatizacién de oficinas. Concepto y aplicacio-
nes. Sistemas fisicos y 1ogicos. El tratamiento de textos, Archivo y
agenda electronica.

Tema 7. La hoja electrénica de cdlculo. Los grificos de
oficina. El correo clectrénico.

Tema 8. La participacién de Espafa en
nacionales: Es

izaciones inter-
ial consideracién a lzs Naciones Unidas. La
inte%racmn de Espaita en las Comunidades Enrogeas.
ema 9. La Constitucidn Espadola de 1978; Estructura y
contenide. Derechos y deberes fundamentales. Su ntia y
suspensidn. El Tribunal Constitucional, El Defensor del Pueblo.

Tema 10. La Corona. Sucesién y Regencia. Las atnibuciones
del Rey. El Refrendo. -

Tema 11. Las Cortes Generales. Composicidn, atribuciones y
ﬁ;n;:l:lmamiento. La elaboracion de 1as Leyes. Los Tratados Interna-
cionales,

Tema 12. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial, El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organiza-
cién Judicial Espadola.

Tema 13, Gobierno y la Administracién. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno. El
Consejo de Minisiros y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 14. Los Presupuesios Generales del Estado: Caracteris-
ticas. Ciclo presupuestario. El Tribunal de Cuentas.

Tema lg Organizacién administrativa espafiola: Ministros,
Secretarios de Estado y Subsecretarios, Los Directores generales.
Los Organismos autdénomos. La Administracién periférica del
Estado, Los Delegados del Gobierno en las Comunitﬁedcs Auténo-
mas v los Gobernadores civiles.

Tema 16. La organizacion territerial del Estado en la Consti-
tucién. La Administracién Local: La provincia vy €l municipio. Las
Comunidades Auténomas: Su constitucidn, competencias. [os
Estatutos de Autonomia.

Tema 17, El Procedimiento Administrativo: [dea general de la
inciacion, ordenacidn, instruccidn y terminacidén. Los recursos
adminjstrativos: Concepto y clases.

Tema 18. El personal al servicio de las Administraciones
Piablicas, El funcionario publico: Adquisicién y pérdida de |a
condicion de funcionario. Sitvaciones administrativas, Derechos,
deberes ¢ incompatibilidades. Régimen de la Seguridad Social de
los funcionarios civiles del Estado, El sistema de derechos pasives.

Tema 19. El sistema espafiol de Seguridad Social. Régimen
General; Accién protectorz. Contingencias cubiertas, concepto y
clases de prestaciones. ) ]

Tema 20. La Universidad de Murcia, Organizacién académica
y régimen econdmico-administrativo. O;fanos de Gobiermo cole-
giados y unipersonales. El Consejo Social.

Tema 21. Estatutos de la Universidad de Murcia, Clases y
régimen juridico del Profesorado. Clases y régimen juridico del
personal de Administracién y Servicios.

ANEXO 11

Don ... , con domicilio en ........ y documento nacional de
identidad mimero ..., declara bajo juramento o promete, a
efectos de ser nombrado funcionario weurerany GUE Mo ha sido
separado del servicio de aifiguna de las Administraciones Piiblicas
y que no s¢ halia iphabilitado para el gjercicio de funciones
publicas.

| 5 - 8. @€ e, de 198 ...

ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 191 de los
Estatutos de ls Universidad de Murcia, el Tribunal calificador
estard constituido por los siguientes miembros:

Titulares

Presidente; Don José Antonio Cobacho Gomez. Vicerrector de
Ia Universidad de Murcia, delegacién del Rector,
de MSecretan_ io: Don José Galvez Flores. Gerenie de la Universidad
urcia. :

Vocales:

l. Don José¢ Pineda Ros. Funcionario de la Escala de
Auxiliares Administrativos de la Universidad de Murcia, en
representacién del Personal de Administracién y Servicios de la
misma.

2. Don Patricio Ballester Almela. Funcionario de la Escala
Administrativa de Organismos Auténomos, en representacion del
ggisejo de Personal de Administracién y Servicios de la Universi-

3. Don Antonio Reverte Navarro. Catedritico de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales, como representante de la
Universidad.

4. Don Joaquin Gdmez-Pantoja Cumplido, Gerente de |a
Universidad de Castilla-La Mancha, en representacién de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

5. Don Joagquin Albaladejo Ayuso. Vicesecretario general de la
Delegacién General del Gobierno de Murcia, en representacién de
la Dareccién General de 1a Funcién Puablica.

Suplenter

Presidente: Don Manuel Esteban Albert. Vicerrector de la
Universidad de Murcia.

Secretaria: Doila Maria Victoria Gimez Gdmez. Jefa de la
Seccién de Personal de la Universidad de Murcia.

Vocalex:

1. Dofla Maria Dolores Noval Clemente. Funcionaria de la
Escala de Auxiliares de Organismos Auténomos, en represeniacion
del Personal de Administracidn y Servicios de la misma.

2. Dofia Mana Freitas Sobral. Funcionaria de la Escala
Administrativa de ismos Autdnomos, en representacién del
Consejo de Personal de Administracién y Servicios de Ia Universi-
dad de Murcia.

3. Don Luis Puelles Lopez. Vicerrector de la Univarsidad de
Murcia, como representante de la Universidad.

4. Don Antonio Sempere Navarro, Catedritico de la Facultad
de Derecho de 1a Universidad de Murcia, como representante de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

5. Dofa Pilar d¢ las Heras Turleque. Funcionaria del Cuerpo
General Administrativo de 1z Administracion del Estado, con
destino en la Direccién Provincial de Educacién y Ciencia de
yuulida’ en representacion de la Direccién General de la Funcidn

iblica.

ANEXQ ¥

CAIROD crvercerirasrrnevmssensenirares

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican
los siguientes extremos:

Datos del opositor:

ADllidos ¥ NODIE ..o et e e
Cuerpo o Escala a que pertenece

DNI ... NRP ..

PROMOCION INTERNA
Promocion interng. Niumerc opositor

1. Destino actual ............... R
2. Total de servicios reconocidos en el Cucrpo o Escaia de
pertenencia: .

JRRUURTN 1 12T NSO . 1-."-' 3 OO . |- * %

2.1 Antigiedad en ¢l Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta ef dis de publicacién de la convocatona:

................... AR08, orerrerrerserreees TIEEES ¥ niriiirsann i8S,
Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley
70/1978 (base 2.2 dc la convocatoria):

................... AH0%, conrerrrarrerins MESES ¥ civcrnirenrnnnn 4128,

22
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3 Nivel de complemeato de destino del puesto de trabajo
ocupado e la de publicacién de Ja convocatoria ...

Y para que conste, expido la presenie centificacion en
{Localidad, fecha, firma y selio.)

Murcia, 26 de junio de 1987.-El Recior, Amionio Soler Andrés.

RESOLUCION de 15 de julio de 1987, de Iz Universi-
dad de Santiage de Compostela, por la que se aprueba
{a relacion dq;?nm'va de aspirantes admilidos y exclui-
dos para fomar parte en las selectivas para
ingreso en la Escala Auxiliar de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 4.2 de la Resolucion
de 30 de marzo de 1987 {«Boletin Oficial del Esiadon de 23 de
mayo} de esta Universidad, por la que se convocan bas
selectivas parz ingreso cu la Escala Auxiliar de esta Universidad, se
acuerda aprobar las refaciones definitivas de admitidos y excluidos
para_participar en dichas rruebas.

Dichas relaciones se hallardn expuestas en el 1ablén de anuncios
del rectorado de esta Universidad, sito en la plaza del Obradoiro,
de Santiago de Compostela.

La de los solicitantes excluidos definitivamente s= publica
también como anexo de esta Resolucion.

Contra Ia presenie Resolucidn podrd inierponerse recurso de
reposicion en ¢] plazo de un mes, a ir del dia siguiente zi de su
publicacion ante ¢l Rector de la Universidad convocante, guien
resolverd lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicion, ef escrito de subsana-
cidn de defectos se considerard recurso de reposicidn si el aspirante
fuese definitivamente excluide de 1a realizacion de los ejercicios.

Santiago de Compostela, 15 de julio de 1987.-E] Rector.

16744

ANEXO
Relacign definitiva de aspiranies exchiidus

| 1. Amoedo Lopez, Maria José, DN 34.959.689. Fuera de
plazo.
2. Barca Dominguez, José Manuvel DNI: 32.446 497 Fuera
de plazo.
3. Camerz Villar, Isoling. DNE 36.042.136. Fuera de plazo.
4. Casas Doallo, Susana. DNL 32.804.139. Fuera de plazo.
5. Fernindez Osorio, Mariz Elena. DNI; 76.707.085. Falta
firma solicitud.
6. Ferreiros Sdnchez-Guisande, Guzman. DNI. 14.948.950.
Fuera de plazo.
Fuertes Vecillas, Bonifacio. DNL 10.187.208. Falta firma
solicitud.
| Gandara Carrera, Roberto. DNI: 36.077.582. Fuera de
plazo.

9. Gomez Chenlo, Maria Carmen. DNI: 76.858.434. Falta
firma solicitud. :
10. Naveiras Freire, Fernando. DNL: 32.167.129. Falta pago
derechos examen. :
| 1i. Palacios Moreno, Mana José. DNT: 76.350.520. Fuera de
plazo.
12, Parada Pena, Nieves. DNI: 35.302.542. Fuera de
13. Rama Carreira, Maria Luz, DNI 52.431.488.
cuenta distinta.
| 14, Reino Mira, Mara Carmen. DNE 52.434 (99. Fuera de
plazo.
15. Romidn Romero, Francisco. DN 36.064.446, Falta firma
solicitud.
16. Saiz Alonso, Sara Marfa, DNI: 36,052,901, Fuera de plazo.
1.1 T. dVega Alvarez, José Antonio. DNIL: 35.444 894, Falta firma
solicitud,

lazo.
ngreso

ADMINISTRACION LOCAL

168745 RESOLUCION de 3 4‘1;‘1':::"'0 de 1987, del Ayunta-
miento de Algeviras (Cddiz), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza de Técnico en Informdtica.

El excelentisimo Ayuntamiento de esta ciudad, en sesién
ceclebrada el dia 2 de abml del afo aclual, acordd convecar

concurso-oposicion libre para proveer, en propiedad, una plaza de

Técaico de Informdtics de la plantilla Ji' chiqnariog de este

Ayuntarmienio, incluida en la oferta de empleo piblico. Dicha plaza

tiene asignado ¢l aivel setributivo 5, con las retnibuciones o

cmolumentos que le corresponden con arreglo a la legislacion
te.

Las instancias solicitando tomar parte en dicho concurso-
oposicién bibre deberdn dirigirlas al ustrisimo sefior Alcalde-
Presidente de este excelentisimo Ayuntamiento dentro del plazo
improrrogable de veinte dias maturales, contados 8 panir del
siguiente a la insercién del presente 2nuncio en el «Boletin Oficial
del Estadow. o=

Las bases del citado concurso-oposicida libre han sido anuncia-
das en ef «Boletin Oficial de la Provintia de Cadize nimero 109,
de fecha 15 de mayo de 1987,

Algeciras, 3 de junio de 1987.-E] Akalde, Emesto Delgade
Lobato,

RESCLUCION de 3 de junio de 1987, del Ayunia-
miento de Lleida, que modifica parcialmente la de 23
de abril de 1987, referente a la convocatoria para
proveer plazas de Profesores del Conservatorio Profe-
sional Municipal de Musica.

El «Bolelin Oficial del Estado» nimero 126, de fecha 27 de
mayo de 1987, publica la convocatoria para cubrir en propiedad
plazas vacantes de Profesores del Conservatorio Profesional Muni.
cipal de Misica, y entre otras plazas se convoca la de Historia de
fa Musica, Historia de la Cultura y del Arte, y Estética.

Dado que ha sido interpuesto recursc contra la indicada plaza,
csta Akaldia, por resolucién de fecha 21 de mayo de 1987, ha
acordade suspender su convocaioria, si bien ¢l resto de plazas de
Profesores conlinian su tréamite normal.

Licida, 3 de junio de 1987.-El Alcalde, Antoni Siurana i
Zaragoza.

16746

RESOLUCION de 4 de junio de 1987, del Ayuntn-
miento de Miranda de Fhro (Burgos), refevente a la
convocatoria para proveer las plazas que se mencionar
de la plantilla de personal laboral.

El «Boletin Oficial de la Provincia de Burgoss nimero 124, de
fecha 2 de junio de 1987, publica las bases integras que han de regir
en la convocatoria de provision en propiedad, mediante concurso-
oposicion, de una plaza de Mecinico Conductor y otra de Capataz
de Jardineros, ¥ por concurso, cinco piazas de Limpiadoras/es de
la plantilla de personal [aboral de este Ayuntamiento.

El de preseniacidn de instancias es de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de ia publicacién de este
anuncie en e «Boletin Oficial det Estadow.

Los sucesivos anuncios referentes a ostas convocatorias se

blicardn {inicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de

FROSH. :

Lo que se hace piblico por medio del presente parn general
conocimiento, o ) )

Miranda de Ebro, 4 de junia de [987.-El Alcalde, Julidn Sim6n
Romanillos.

16747

16748 RESOLUCION de 9 de )funio de 1987, del Ayunta-

miento de Ribadeo (Lugo eremie a la convocatoria
para proveer una plaza de Administrativo de Adminis-
tracion General

En ¢l «Boletin Oficial» de la provincia némero 27, de 3 de
febrero pasado, se publica anuncic de este Ayuntamiento inser-
tando las bases para provisidn por conci icidn de una plaza
de Administrative de Administracién Generzl de cstc Ayunta.
micato, por ¢ mstema de promocitn interna, clasificada en el
grupo C, y dotada con sucldo base, trienios y demds retribuciones
comiglemcntama que correspendan. )

azo parz presentacidn de solicitudes cs de veinte dfas
natu . contados a partir de la publicacién del presente extracto
en et «Boletin Oficial del Estadons.

Ribadeo, 9 de junio de 1987.~El Alcalde, Jos# Luis Trashorras
Méndez.-Ei Secretario, José Ramén Rodriguez-Sabugo Ferndndez.



