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RESOLUCION de 12 de junio de 1987, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective de Empresas de
Seguridad.

Visto €] texto det Convenio Colectivo de Empresas de Seguri-
dad, que fue suscrito con fecha 22 de mayo de 1987, de una parte
1 representantes de las Centrales sincicales Unién General de
Tabajadores (UGT), Sindicato Independiente Profesional de Vigi-
lancia y Seguridad (sg’US , Comisiones Obreras (CC. 00.), Unién
Sindicat Obrera (USO) y Sindicate Independiente de Trabajadores
de Empresas de did de Cataluiia (SITES), en representacién
de los mbai'?ndom, y de otra por la Asociacién Profesional de
Compadias Privadas de Servicios de dad (APROSER), en
representacidn empresarial, ¥ de conformidad con lo dispuesto en
el articule 90, afa.rtados 2y3 dela lzir 8/1980, de 10 de marzo,
det Estatuto de ios Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos

de Trabajo,
Estz Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colective
en i comrespondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisidén Negociadora.

E mSa:gundo.-Dispaner su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados. .

Madrid, 12 de junio de i987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.
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ARTICULO 19,y Ambito de aplicsciSng= El pressnts Convenia Co

lectivo, establece las bases para las celaciones entem lay -
Emprasaa do Vigilancia y Seguridad y sua tranajadores,

ARTT, 0 20 Ambito cerritoriai,— Las normas de este Conve-
nio Coleceive Nacional, serfin de aplicacifn en todo el terri

torio espafol.

ARTICMYS 19, Ambito funcionak,~ Eatdn incluidas en el campo

de aplicacifn de este Convenio todas las Empresas dedicadas
a ia preatacifn de vigilancis y proteccifs de cualgquisr cla-
se do locales, hienes o personas, asf como servicios de g -
colta, canduccibn o traslsdo con los aesdios ¥ vehiculoa sde-
cuades y manipulacifn y sleacenamianto de caudslem, fondos, -
valores, joyas y otros bisnea y cbjetos valloxos que preci -
sen vigilancia vy proteccisn que de manera primordial prestan

tales Empresas,

Se regirfn tambiln por este Convenio Colective lag Em

presaa que, ademls, presten ssrvicios de vigilancia y protec

14
cildn, mediante la fabricacidn, dixtribucifn, instalacidn ¥ -

.

mantenisiento da siatoman el.act.rénicol, Vllullei, acﬁnticos

o .f_n.lt.f‘mnt,j AR dando » Tosameit ¢ axcluidase a ollng -
las, que. p: Lui quell

E

mpresss dedicadag sxclusivamante a la fabriceciln de ingta-
Lacionss y/o mantenimionto de disthos slstemas

ARTIEING 49,0 Ambits temporat,- El presente Convenic folectt

va entrarf en vigor el afa L de Enero de 1997, zea cual Fuere

ta fecha de publicacifin en el “Boletfn OFficial gel Estado®,
y mantendrf su vigencia hasta el ]l de Piciembre de 1988,
ARTRZOLO 5¥,0 Denuncia.- La denuncia del presents Convenfo =

se entenderd automftica al momento de au vencimiento,en estw
~ ao.el jLl=12-83,

ARTICUEG 6%.p Ambjto persongl.- Se regirda por el presente -

Convenico Colectivo Nacional la toialidad de Los trabajadores
que presten suy servicios en las Empresas comprendidas en =)

Ambito funcicmal expresade en el Artfculo 3%,

En cuantoc a loa altos cargos se eatarf a lo dix -
pueste en las disposiciones ‘espec!i‘icas, aplicables s estos

CABROS

ARTICAE 7¥,~ Unidad de convenic,= Las condicicnes pactadas

an &l pressnte Convenio Colactivo, constituven un todo orgi

nico & indivisible,

ARTRCULS 89, Compangacifn, gbgorcisn y gapantfs "ad perso-

nam=",- Las condiciones contenidas en eate Convenio Colecti-
vo son compensablaa y absorbibles respecto a lLas que viniaw
ran rigieade anteriormente, estimadas ea su conjunte y cfspu
to anual,

For se condiciones mfnimas laa de este Convenio Coleg
tivae Nacional, se respetarin las supericres implantadas cen

anterloridad, exsminadas er su conjunto ¥y en clmputo anwmak.

ARTICW D 5%, Comjaidn Paritaria,— Se conatituye una Comi -

sifn, cuyas Punciones sqrdn las siguisntes:

A) Incerpretacifin de la totalidad de tos artficules de -

esce Convenio,

B} Conciliacifin preceptiva en conFlictos colectivos que
supongan la intecpretacifin de las normas del presen=

te Cenvenia,

1  En estos casos sa plantearf par eserito 1a cues
tifn objeto de litigio, ante la Comisifn de Ine
terpretacifn, Conciliaciln y Adrbdleraje, la cual
so reunirf necesariamente en 9l plazo do siste
dias naturales & partir de la Fechs de recspcifn
del escrito, debiendo emitir su informe en al -

misma plaze de Liempa,

2 . Establecar el carficter vinculante del pronuncig
miente o la CominiSn en o arbitraje de los -
problemas o cusstiones derivados de la aplica ~
cifin de aste Comvenioc que Le sean sometidos por

acuerde de imbas partes,

1 + L& composicifin de 1la Comisidn estard imtegrads
por cincy miembros de la naoci.aciddn Patronal y -
otros cince miembros de laa Centrales Sindicales
firmamtes de eate Conrenic, segfin su represecta
tividad Sindical,

4 . L&¥ Cominidn fija como sede da las reunignes, -
el domieilio de la Ascciscidn Profeaional de -
Compaitias Privadas de Slrvieiutl de Saguridad.=
Cualquisrs de los compofiantss de eata Comistdn,
podrd convocar dichas reunliones, La parte con=-
vocante, estarf obligada a camunicarlo a taodos
loa componantes por carta certificads con agu-
se da recibo en el plaic de satants y dos ho -

ras antarioras a la convocatoria,
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5 .« Cada repreaontacién (Empresa y Trabajadores) -

tomardn su decisifn por mavorfa aimpie da votos,

6 . Para gue las peuniones mean vilidas tendrdn que
asiscis a las mismasx un minimo de doa mimmbros
de la Asocciscidn Patronal y cualquier Contral
Sindical firmante de #ste Convanioc en caao da
6o asiatir las otrax Cantrales, habiendo sgido
depidaswnte convocadas, seogln capecifica el -

apartade cuatra de este srticuto.
7} Seguinients de la splicscidn de lo pactada.

3} Composicifn Comisiln Paritaria,-

En representacifn de Los Trabajadores:
U.5.0.: Emiiic Montss Paniagua
€C.00.1 Mario Jos# Alonac Ferndndes
U.GuTat Miguel Angel de Rlam Salas
SIPYS: Juan Manuel Garcfa Gutifrrez
SITES: Tedfilo Hidalgo Talavera

En Representacién de las Empresas:
Isaac Martinez Carrascal.

Lino Bermejo Palacics.

Santisge Garcfa Garcfa
Vicente Sfnchez San-—Tosé,
Antenio Oetiz Orive,

CAPTITULD T3

GROANTZACION DE TRABAJUL

ARTICUED 10,4 Principios Generales.- La organizaciSn pricti

-4 del trabajo, con sujecifn » este Convenio Colectivo Hacig

ial y a la legislacidn vigente, s facultad de Ia Direccidn de

La Empresa,

Sin meprma de la auroridad que corresponde & la Dire-
zcifin, los repressntantes de los trabajadores tendrfo fun =
ciones de informacidn, orlentacifn y propuesta en lo rela =
cionado con la organizacibo y racionglizacifn del trabajo, =
de conformidad con el Extatuto de los Trabajadores y demds

legislacifn vigente,

ARTTCINS 114, Normag.= La or‘anix.al:ién del trabajo compren
de las siguiantes normas:

a) La detarminacidn y exigeacia de una actividad

¥ un rendimiento & cada productor,

b} Lamjudicacidn & cads productor del nfimero de
clementos o de la tares neceparia coprespon -
dispte al rendimiento minimo exigible,

-~

c} La fijacifn de normas de trabajo gue gapenti-
cary la Sptimy realizacifn y saguridad de loa
aervicios proploa de 1a actividad, eatablecién
dogs el cusdro de premios ¥y do sanciones adecua
do al cumplimients o incumplimiento de taies -

OOrMAS,

d} La exigencia de atencifn, prudencia, pulert.

tud, vigilancia en ropas, emseres, Gtiles, =

armas, vehifculos ¥ demds elemencos que compp
nen el eguipe personal, asf comp de las de -
sds instalaciones y bieres andlogos de la Em

presa y de sus clientes,

e} La movilidad y redistribucifn del personal =
de la Empresa, tipicas de la actividad, me =
diante &l estavlecimisnta de Los cambios de
pusatos de trabajo, desplazamientos y trasla
do que exljan las necesidades de la organiza
cifn de la produccién, de acusrde con las =

condiciones pactadas en este Convenio,

En todo cast x¢ respetarf la categoria prof_z_
sicnal, y tal potestad no podrd repercutic -
en gperjuicio econdmicn para el personal afec

tada.

£} La fijacién de una flrmulz d¢ cdiculn de la
recribucifn de forma clars y sencilla, de ma
nera que las trabajadores puedan flcllmente
comprenderia, inclusc en los cascs &n gue se
splique un sistema de remuneracidn con incep

tivos ¢ primas,

g} La realizacidn de las madificaciones en los
mnitodos de trabaio, distribuciones de perse-—
nal, cambis de Funcionea, calificacidn profe
sional, retribuelones, sean con incentivos o
ain &1, cantidad y calidad del trabajo, razg

nablesmite exigiblies.

h} €L mantenimiento de las normas de organica -
cifn de trabajo reflejadas en este Convenio,
tante & pivel individual como colectivo, A -
nivel individuzl, incluso en los casos de -
disconformidad del trabajador, expresada a -
travEs de sus representantes, se mantendrdn
talea normas en tanto no exista resolucidn -
del conflicto por parte de la Autoridad com-
petente, A nivel de conflicto golective, el
manteaimientn de la norma ¢ normas gue lo mo
tiven quedarf en suspensc hasta que se dicte
la resclucidn por parte de la Awtoridad com-
petente, sin perjuicio de la coociliacifén -
preceptiva prevista en eL Art. 8%, plrrafo -
b} de este Convenio Colestive, excepto en -
los cascs de urgencia 8 imperiosa necesidad
gque pongan en peligro la centinuidad de la -

prestacifn de los servicios.

CAPTTULO T2

PRESTACION D{EL TRABAJG

ARTICOLID 12%,+ Las partes Firmantes de este Convenio Colecti
vo manifisatan su voluntad de gue cada puesto de trabajo sea
ocupado por el trahajador més idfneo en razdn de sus cualida
des téonicas, profesionsles y humanas, a cuvo fio deberdn es
tablaceree los sdecuados cauces de promocidn y seleccidn; y
zn Facilicarin los medios para la forwmacifn y perfeccionamien

ta profesicnal & ietegral de lom trabajadoreas, Siguiendo )
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adiestramiento adecuado par Los medios que & tal efecto les de loa mismos, siempre que tenga una antigtiedad minims en e}

serhn facilitadox por sl Ministerio de Educacién y Cisncia, - servicio, objeto de subrogecifn, deo siete meses anteriores

Ministerio del Interior y Miniaterio ds Trabajo,

Para lievar a efecen tales principios, la Empresa
informard a los representantes. de los trabajadores de los pla
nes dr Formacidn profesional a reslizsr por La mizma, cuve =

contenide tendr como objetivo los siduientes fines:

l¢,- Etevacisn del nivel cultural del tra
bajador ¥ & su promocifn social,

2%, Elavacifn del nivel Efsico del traba
Jador.

12, - Corregir deficiencias en el nivel prg
fesional exigible cuando se observen
rendinjentos inferiores a3 1o normal,
o para la sdaptecifin & nuevos puestos
de trabajo dentro de la definicifn -
general de su categor{s.

1¢,= EL ascenso, dentro de La iines direg
ta de promocifn profesional .

it,= Perfeccionamients profesxional,

Antes de su implantaciln, se requerirf informe -

preceptivo de la representaciln legal de los tradajasdores.

En el cado de qus loa planes de formacidn ssan preasados
¥ %& hayan chtenido subvenciones plblicas, la represemacién
legal de loa trabajadores sard iguslmente informada de ls -
gostidn y empleo, en peciadicidad trimastral, da las subven
ciones obtenidas. -

EL personal oporativo de satas ampresas vendrf -
obligado a asistir & los cursos, pricticss de adiestramien~-
to; sntranamientos, y denfs sctividades formativas de cardg
ter profosional pue sstipule La legislacifn vigente dentro
¢ furra ds la jomada lavboral.

i se efectusse fusra de la jornada laborak,cuan
do ol trabajador se desplace por sus propics medios, se ie
abonarf diche desplazamiente en la forma establacics en el
Art. 37 abonSndosele ademfs laa horas empleadas en dichas -

actividades como si de horas extracrdinariss ae tratase,

ARTINAA L3% - £l cardetsr confidencial de la prestacifo -

dsl servicio hace emecialpente sxigible qua lom trabajado-
res sujetos a este Convenio Colectivo Naclonal mantengan con
s3pacial rigor Los secratos relativos & la explotacifn y ne
docics do sus Empressas y de Sgueliap 4 las Qque sE presten -
Los serviciosa, todo ello de acuerdc con lo establecido sn -

ta legistacifia vigente,

ARTING 4% r Subrogacifn de servieiag,~ Con el fin de regu

tar la estabilidad en el emplac da los trabajadores de la -~
actividad, aunque no la eatabilidad en at pussto & trabajo,
dadas ian especiales caractarfsticas y circunstanciag de ias
actividad, que exigen la sovilidad ds Loa trabajaderes de -
unos A otros pusstos de trabajo, cusndo una Empress de Sear=

viciod da Seguridad plerda la adjudicacisn da los servicios

contratados de un centro de trabajo por resoluciln del contra
to de arrendamlento da servicios, la Eapress adjudicataria es
tf, en todo caso, ubligada a subrograrse an los contratos de
108 trabajadores sdacritos a dicho contrato de arrendamtanto

de servicio, cualquiera qus sea la madaiidead de contratacibn

ta Eecha en que La subrogacifa se prod » lncluyénd -
dicho perfado de permanencia las ausencias que par vacacione
I.L.T., permisos vretribuidos, etv,... haya podido tener el &r

bajador en el xervicio aubrogado,

La £mpresa cesante en el servicio deberf notificar al -
personal afectade la resolucifin del contrato de arrendamien-
to de servicina,

La E£mpress adjudicataria dedberd respetar al trabajador
todas los derechos laborales gue tuviesa reconocidoben su an
terlor empresa, incluse la antigiledad, Asf mismg, el trabaja
dor percibird con carge a su aneterior empressa la Liquidacibn
de tos haberes, partes properclonales de gratificacicnes v -
vataciones gue le pudieram corrasponder,

A Los efectos antericres, la Empresa cesanee deherd po-
ner g disposicifin de la £mpresa adjudicataris en un plazo mf
nima de 72 horas antes de gque Exts comience la prestacidn ds

servicic, la siquiente documeracifn:

- Certificacifie, =n La que deberd constar el nomzrs
del travajedor, fscha de nacimiento, nombre de los
padrss, estado ¢ivil, ndmero de beneficiarios de =
preataciones & 1a familia, importe de la totalidad
de pwrcepclones & Lta Familia, importe de 1a totali
dad de percepciooss de cualguisr fndole que venga

cobrando ol trabajdor por sw trabajo, desglosade por
conceptos.

- Certificacifin de la Temorseria Territorial de ia sSe
guridad Social de estar al corriente del pago, asi
como una declaracifn jurada de la Empresz cesance
de igual situacidn,

- fotocopia del TC-l y TC-1 de cotizacidn
a la Seguridad Social de Lom tres filei-
nos TEEEE.

Contratos de Trabaje auscritas por loa

trabajedores afectados, on el caso de -

gae se havapconcertado por escrito.

Tituloa y Licenciazs de armas, cuando prg

ceda,

- Cualtquier niro documento qie 3 reguiera

4 estos efmctos Como necesdrio,

£1 presente articulo no serd de aplicacidn en -
dquellss aupurstos ean ioa que la Empresa cesante &n ¢l ser=
vicio, decida quedarse con todos o alguno de Los trabajado=
res afactados por la subrogacidn,

No desaparece sl carfcter vinculante de la subro
gacifn en sl caso de que el arrendataric del servicio suspen
diese 21 mizmo por un parfode no superior a seis mesas, si
Lz Empresa cesante o los trabajadaores cuyos conkratos de trg
bajo se hubiessn viytoe resueltos por motivos de eats suspen=
sifn, probasen gue el servicio se hugiese reiniciado por la
misma u ctra Expresa.

Lo niembros del Comitd de Empresa, los Delegados
de Perwonal y Delagpdos Sindicelam, quedsrfn excluidos de -
la subrogacifin, persanscisndo +n La plantilla de la Empress
4 la que pertenece, malvo low que hayan side contratados ex
presaasnte para La ebra o servicioc al gue le afecta la subre
gacidn, en cuyo caso pazardn tambidn a la nueva adjudicata-

rifda
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CAPITULC IV

CLASIFICACTION DEL PERSONAL

SECCION 13, CLASTFICACION SEGUN LA PERMANENCEL

ARTACUAG 15%.4 En funcidn de su persansncia, los contrastos -
de trabaje podrln concertarse por tisspo indefinido, por du-
racibn determinada ¥ por cualquier otra modslidad de contra-—

to de trabajo sutorizada por la logizlacifin vigente,

Serf psrscnal contratado par: obra o servicio determi
nado sguél cuya misidn conmiasts en stender la realizacidn de
una abra o servicio detorminade dantro de ls actividad ngr =

asl de 1a Empresa,

Este tipo de contrato guedard resuelto par Llas siguien

fes CAUSAES

- Cuande we finalice la obra o el servicia,

- Cumnda el cliente resuelva £i contrats de arren
damientc de servicios, cualquiers que sea 1a cay
%3, Ein perjuictio do la figura de subrogacidn -
#stablecids en ¢l artfcule anteriar, en el caso
de gue exista ctcs Empreaa de Seguridad adjedi-

CAtAria,

~ Cuando el contrato de arrendamientc de servicios
se resuclvs parcialments por el cliente, se pro
ducirf aucomfticamente una extincién parcial -
equivalente de lLos contratos de trabajo adscri-
tvs al servicio,

A efpctos de la det.ernil_uciﬁn de los trabajado-
rey afactados por estz sltusacifn, se elegirfn -
primero los de menor sotiglledad, y caso de tener
la misma, se valorarin lLas cargas familiares, vy
en todo tano oida & la Reprementacidn de los -

Trabajadores,

Serf peroonal eventual squél que ha sido contratado =
por lax Empresss con ocesifin de prostar servicios pera aten
der la= exigencisa circunatancisles del marcado, acumulacidn
de tareas o sxcese de pedides, afin tretfndoss de 1la sctivi-
dad normal de la Emprema, tales como servicios de vigilan -
eciz o conduccidn extraordinaria, o 1o reslizade para ferias,
cORCLLRADE—EXpOSiciones, sismpre que lu duracifin mixiss de -
estos contratos no tanga una dupacifn superior a & meses en

un phazo de 11 meses.

Serd persconal intering, agqufl gque se contrate pare -
sustituir & otro de la Empresa con derecho 4 reserva del -
puerstu de trabajo, durante su dusenciad par incapacidad Labo
ral transitoria, vacacioanes, supuestos de excrdencia espe -
cial del articulo 30 de sate Convenio, cumplimiento de san-

CIOAES, BLT ...

Serf personal tamporal squél que haya side contrata-
du en virtud de las disposiciones legales vigentes y especi

ficas par: este tipo de contrato,

Tante el pEgimen furfdice de estos tipos de contra -
tns como el de aguellos otras no incluidos en este artfeuln,
seri ol establecido en lax disposiciones legales vigentas =

an cadid momENto,

ARTICUE Lo¥. . Serd Fijo en plantilla:

al El personal contratado por tciempc indefinigo

una vez hava superade el perfcde de prueba,

b1 El personal eventual cuya relacién contractual
supere los topes de los diatintos tipos de -
contratos temporatcs, de conformidad con lo

establecide en 1a legislacidn rvigente.

«t El personal que, vontratsdo pars servicios -
determinddos, siguiera prestindo servicios -

et la Ewpresa terminados aquéllos,

4) El personal intering, gue una veg reincorpo-
rado al servicieo ef sustituidc, sigs prestan
do servicios de carficter permanemte oo inte=

rino ent iz Empresa,

el Tede el personal gue sea cantratado para fun
ciones de cardcter habitual y germanente que
no hayg suda contratadn como eventual, inte-

rino, patea servicio determicadn y temparal,

SECCIGN 28, CLASTRICACTON SEGUN LA FUNCION

ARTICULD L7%.- Las clasificariones del personal consignadas
en #l presente Convenic Colective son meramente enunciati -
vas, no limitativas y no supnnen la obligacibn de temer prg
vistas todas las plazas y categarfas enumeradas, si lax ne-
cesidades y volumen de la Empresa uo lo reguieren. En este
aspectc serd informads la representacifn de los trabajade -

R,

W son asfmismo exhaustivos los distintos cometidos -
axzighadeox a cada categoris o eapecialidad, pufs todo traba
jadér incluido en ¢l #mbito funcional de ente Convenio es-
td obligado a efectuar cusntos tLrabajom ¥ operaciones lw -
ordenen sud superiores dentro de iox generales cometides -
de sy competsnoia ¥ sin smenoscabo de su dignidad profesio=

nal,

Desde el momento mismo 40 que un trabajador realice =
Las tareas especificss de una categorfa profesicnal detep-
minada y definids en &l preseate Convenio, habrd de aer re
munerado, pér lo mencs, con ¢l nivel recributivo gue pars
tai categoris se asigne, todo ello sin perjmicio de las -
normas reguladoras de los trabajids de categorta zuperior o

inferior,

ARTICULG 15®.~ clasificacidn general.- Ei perscnal que pres

Le sus servicios en las Empresas comprendidas en este Conve
nic Colectivo se clasificar$, por rardn de sus Punciones, -~

en los grupns nue & continuacifn se indican:

1. Personal dirsctivo, titulado y técnico.
I1. Personal xdminastrativo,
1I1. Personal de mandos intermedics.
I¥. Persconal operativo.,
VY. Personal de seguridad mecdnicu-electrénica.
VI. Personal de oficios varies,

¥I1. Personal subaiternc.
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I, Personal directivo, titulade ¥ tfeniro,- €0 eate 2rucc -

&e comprenden:

a) Director General.

k) Director Camercisl.

c} Director Aduinistrativa.

d) Director Thenico,

e} Director de Personal,

£] JaFe ds Farsonal.

z) Jefe de Seguridad.

hY Titulados do grade superior y titulados de

grado medio,

II. Peraonal Adminiatrative,- En este grupo comprendeni

A} ARMINISTRATIVOS,

a) Jate da Primeca,
b) Jefe de Jegunda,.

cl Oficial de Primera.
d) Oficial de Segunda.
el Azatata.

Fl Auxiliar.

i) Vendedor,

h] Telefonista.

il Aspirante,

B) TECNICOS ¥ ESPECIALI=STAS DE OFICINA

4l Analista,

b) PFrogramador de Urdenador.

¢} Dperador de Ordenador,

d) Delineants Proyectista.

e} Delineanta,

f) Uperadores de Mlquinas Blsicas.
g} Calcador,

hi Perforista, Verificadores, Clasificadores,

III, Perscnal de Mandos Intprmedios;- En este grupo se com =

prende:

a) Jefe de Trifico,

) Jefe de Vigilancia,

c) Jefe de Servicios.

d) Encargado General,

=} Inspector (de vigilancia, de trdfico, da

Serviclos),

IV, Personal Operativo,~ Comprenden lam siguiontes catege -
rias:

A) Juramentado.

#) ¥Yigilante Jurado=Conductor.
b} Vigilants Jurado ds Tranaports,

[+

Vigilante Jurado de Seguridad,

d) Guarda Jurado de Explosivos,
A} No Juramentado.
a) Contador«Pagador,

b) Guarda de Seguridad,

c) Conducter,

V. Persanal de seguridad Mecdnica-Elsctrénica.- Comprende -

las siguiemes categorfas

a} Encargado.

b) Ayudante Encargado.

¢} DFicisl do Primera Tallep,

dl OFicial de Sequnda Tallar,

e} Dticial de Tercera Taller,

f} OFicial de Primara Mantenimiento,
g} OFicial de Sagunda Msmtenimlento,
h) Oficial de Tercars Mantenimisnto,
i} OFficial ¢e Primera Inatalador.

i} OFicial de Segunds Inatal sdor,.

k) Oficial de Tercera Instalador,

1) Ravisor de sistemas.

m} Especialista de Primera.

n) Especialista de Sagunda.

A) Aprendiz,

VI, Personal de Oficioy Varios,- Comprenderd:

al Encargado,

b} Oficial de Frimers,
o) Oficial da Segunds,
d) Ayudante.

e} Pefin,

FY Aprendiz.

¥II.= Parsondat >ubsltarno.= Comprenderd:

al Ordenanza.
bl Almacenero.
¢l Botones,

4} Limpiador o Limpiadora,

ARTYCWLO 19¥, - Personal directivo, titulado y técnicg--

ay uvirsctor Censral,— Es quisn con tftulo adecuado o -
amplia preparacifia tefirico-prctica, asume La direccidn y -
responsabilidad de ls Empresa, prograsande y controlando el

trabajo sn todas sua fFases,

b) Director Comercial = Es quian con tftulo adecuado o
tmplia preparacifin tefrico-préctica asume la direcciln y -
responmabilidad de las funciones mercantiles en su ms amplia
sentido y planifica, cantrola y programa la polltica comer-

cial deo la Empresa,

¢) Director Adsinistrative,- Ea quien con titulo adecus
do o con amplia preparacién tefrico-prfctica asume la direc-
cifn y responvabilidad de las Funcionss administrativas en -
sy nls amplic sentido ¥y planifica, programa y controla la -
administracién de la Empraesa.

d) Dirsctor Tdcaico,- Es guien con tftulo adecuado o -
azplia prepsracidn tedrico-prictics asume la direccidn y -
responsabilidad del departamento téenico de la Empresa, apli
cando sus conocimientos 3 la inveatigaciln, andlisis y pre-
paracifin de planes de trabajo, aaf como asesoramiento ¥y ejg

cucifin de actividades propias de 2us conocimiemos.

e) Dipector de Pefsongl,= Es guien con titule adecuado

o amplia preparacifn tedrvico-prictica asume la direccifn ¥
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=sponsabilidad de las funciones relacionadas con la gestidn

iz persenal en su amplic septido,

! Jefe de Personal,- El Jefe de Forscmal aserd el res—
penaable del reclutamisnto, seleoccifn v admisidn del perae-
nal » de ia plan.it'ical:iér; programacidn, control y sdminis -

tracifin del perxonal de 1z Empresa.

T) iefe de Seguridad,- Ep ol Jefe Supericr del guas de -

penden los sarvicics de seguridad y el personal operativa de
la Empress, y ¢5 el responsable de La preparacifin profesio =

nal de los trabvajadorss a4 su CATEO .

hy Titulade de Grado Sg_erior y Titulado de Grado -

Medic,- Titulados son aquellos que aplican sus tfculas de
grado superior {Licenciatura y Doctorado} o grade medic = '
{Perite, Gradusdo Social) y lea conocimientos a ellos de-

bidc al proceso técnico de La Empresa.

ARTMCING 300, Permonal Adninistrativo; =

LY HESTRATIVDS

a) Jefe de Primerg,- Jefe de Primers «s el gue provis
to o no de poderes lLimitados, eetd encargado y tiene la -~
responsabllidad directs de la oficina de La Eapress, Depen
don de EL law diversss secciones administrativas, a lss -
que imprime unidad. Lo serd al Jefe de Compras, asi cams
el Jefs de Ventas, responsables &= los aprovisienamisntos
¥ comprax de material y utillaje el primero ¥ de la proms
cifn comercial y captacifin de ¢clisntes pars la Empress el
segunde, estande Jmbos bajo control e inatruccifn de la -

Direccifn Comercial de la Empresa.

b) Jefe de Segunda,- Es gquien provisto o no de poder Llj
mitado, eatd encargado de orlentar, sugerir y dar punidad a
la seccidn o dependencia, sdministrativa que terRga 3 su Cap
ga, asi como de distribuir los trabajos entre el personal

yue de £1 depende,

¢} Dficial de Primera,- Es el anplesdn, mayor de veinte

ados, que actfia bajo las ordencs de un jefe y tisna a su cag
go un trabajc determichdo gque requiere un cllculo, estudio,

preparacifin ¥y condiciones sdecuadas.

¢} Oficial de Segunds,— Es el smpleado que con iniciz-
tiva y responsabilidad restringida, subordinsdo s un jefs,-
raaliza tareas administrativas y conmtables d; cardcter secun
dario que reguieren conocimientos generales de La téenics -

adminiatrativa.

e} Azafata,- Ea la perscna mayor de diszclocho ados, -
encargada de recibir a4 los cllentes, averigusr sus deseos, -
proporcionar la informaciln qua soliciten, anunciarlies y -
conduciries ante La persona © persooas con guisn deseen ha=
blar, stiende las solicitudes de informacifin o de entrevia—
tls,hcontiert.t lae mismas, lLas prepsara on sus axpectos formz
les y en generasl sstd ancargada de las buenss relacionas on
tra los clientes y ta Empreasa) normalmente hablark dos idig

mas, imcluido el de origen.

F} Auxiliar,- Ea el empleado mayor de dieciocho afos, -

gue dedica su actividad a tareas ¥y aperacionss administrati
vas elementales ¥ en Fencral s las puramente mecknicas inhe

‘rentes al trabaje de ie oficina.

§) ¥endedor.,- Ea el empleado afectn al Departamem s Cn
mercial de la Empresa ¥ a su fnico seevicio, gue realiza -
las funciones de proapeccifin del mercado ¥ la promecifin v -
venta de fos servicios de seguridad realizande los desplaza
mienteos necesarios tante pars la captaecifio de cliemes, co-

mo para la stencifn a luos mismos una vezr contratados,

fi] Tetefonista,- £5 &l empleado que Tiens Come princi-
pal misifin estar al servicio ¥ culidade de wna centralira -
tetefénics, pudiendo realizar taress sdministrativas auxi -

1jaces.

il Aspirante,- Es et emplesdo de adad comprendida entre
los dieciseis y discioche aldgs gue se inicia en los trazbajos
de contabilidad y burccrfticos para slcanzar la necesaria -

préctica profesional,

Bl TECNICOS Y ESPECIALISTAS DE OFICINA,-

al Analigta,- Verifica anflisis orglnicos de aplicacio-
nes complejas pars obtensr ls aolucibn mecanizads de las mig

maz £n cuanto ae reafiere a:

~ Cadena de eperaciones a ssguir,
- Documentos = obtenar,
~ Dissoiic de los miamoa,

= Ficheros a tratar: su dA=*’adicida,

Fusata & puanto de lis aplicsciones:

= Creacifn de juegos de ensayo.

= Enumeracifin de laa anomalfas gque pusdan
preducirsa ¥y definicién de su tcatamienta,

=~ Colaboracifin al peograms de las pruebas
de "l8gica" de cada programa,.

- Fipalizacidn de los expedientes de apti-

cacicnea complejas,

%) Programador de Ordenador,- Le correspsnde estediar -
ios programas complejos definidos por los anflisis, confeccig

nando srganigranas detallados de cratamiento,

Redactar programas en el Lenguaje de pragramacién que -

le sex indicado.

Confeccionar jusgos de ensayo, poner a punto los progra
mas v completar los expedientes thcnicos de los mismos.

Dacumentar sl manugl de consols,

! Opsrador de Qrdenador.- Maneja los ordenadores para
el tratamiemto de la informacifn & intsrpreta y desarroila

las instrucciones y Srdencs pars su wxplotscidn,

4} Delineants Proyectista,— Es el emplmado que, dentre
de las especiatidades propias de la seccifin en gue se traba

je, proyecta o detalla les trsbejos del Técnico superior, 2
cuyas &rdenca acefia, ¢ el gue, min muperior inmedigto, rea-
liza La que perscnalmente concibe sogfin los datos y condicig

nes tdenican exigidas por los cliemtes o por La Empresa,

e} belinesnte,~ £8 ol téenico gue estd capacitado para
ol desarrallo de prayectos sencillos, tevantamiento e inter

pretacidn de planos y trabajos anflogos.
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Jperadores de Mdguinay Bfsicasg= Son los gue tiwnen
perfects conocimirnto de law técnicas destinadas & clasifi-
cacifin, tnterpretacifn, reprodecidn e iotercalacifn de las

Irichas perforadas.

g) Calrador,— Es =l que calce dibujos en papel traspg
rents, realiza y acota croquis y efactfis otras labores and

tnzas,

h} Perforistas, ¥erificgdopeg, Clasificagores,~ Reali-

#an el perfectc manejo de las mlgquinas perforadoras; verifi
cadoras y clasificadoras, conociendo suficientemente la téc

nica de programacidn de dichas miquinas,

Icw lem P nal de Mando: nteraedion, »

a} Jefe de Trffico,= Es #L gue, bajo laa érdenes direg
bas del Jefe do Seguridad, con iniclativa y responsabilidad,
tiene & su cargo la prestacidn de Loz aervicios de conduc-
cifn y traslado de caudales, fondos, valores, joras, y =-
otros bienes valioeos, eatando bajo sus Srdenss la totali-
dad de los Vigilantes Jurados Conductores ¥ los vehfculea
blindados, siendc responsable de la distribucida, cootrel
del peracnal citado y de los vehfcules, asf como de los trz
yectos, rutaa, cofsweos, mntenimisate y conawrvacidn dal
parque mBvil, asl come da los Vigilantes Jursdos mientras

forman la dotacldn del vehifculs.

b) Jofe de Vigilancia,= Es el que, hajo las Srdenes -

directas dal Jefs do Soguridad, con lniciativa y responsa-
bilidad, tiane a su cargo la direcciln préctica de 1a pres
tacifn da loa servicios de vigllancia y proteccifn de Locs
les, bienes o perscnas, asi como de escolta en ia conduccifn
de caudales, fondes, etu, distribuyende y controlande al -
personal citads, asl como el mantanimiento y conservacifin

del equipo y armas de La totalidad del personal vigilante,

) Jefe de Servicios,- Es =1 responsablie de planificar,
controlar, orientar, dirigir y dar unidad & las distintas -
wecciones productivas do la Empress, siendo el responsable
ﬁe La buena marcha ¥y coordinacifn del trabajo reslizado en

las zanas ¥y equipos productivos de La miasms,

d} Encargade General,= Es el smpleado gue, pracedente
e no del grupo aparativo, y por sus condiciones humanas, -
pliblicas y profesionales, con plans rasponsabilidad ¥ a Las
inmediatas &rdenss de sus supsriores de una Forms als prie-
tica que tedrica, cuids y as responpable del orden, disei -
plina, vigilancia, distribucifn, asignacifn del trabajo y -
ejerce tas Funcionas eapacificas que le son dalegadas, con
contral general da todom lom inapectorss 6 aupervisores sg
bre el comportamisnto de sus cmplesdos pars su gratificacibn,

promocidn o wancifn, en el Embito laborel. Podrd ser Encsp
gado de vigilancia, de TrAfico, de Servicios, etc,

e} Inspsctor,- Es aquel empleado que tioom por miaisn ve
rificar y ¢osprobar ol exacto cumplimients de las funciones
y ocbligscionas atribuidas & Vigilantes, Conductores y denfs
enpleades, dande cuents inmediata 4l Encargado General o Js
Ee inmediato correspondiente de cuantss incidenciss obaarve
en la prestacifn de loa sarviciocs, tomands las nmedidss de -

urganois gua sstims oportunas en los cascs ds alteracidn -

del &rden phhlico, de trdfice o sccidentes, sncargindowe de
pantenar ls discipiina ¥ puleritud entrs sus emplsados. Po-
def ser de Vigilamcis, de Tréfice, de Servicios, eotc., se -
i carresponda.

ARTACHING 27,9 Perscvrnal ' prerat ive.s

Al JURAMENTADO

a)] Vigilante Jurado-Canductor,~ Ea el Yigilante= Jurada

que estando en posesifin del adecusdo parmisc de conducir ¥
con conocimientos mecinicos alementales «n autowdviles -=

efeactuard las siguientes funciones:

2.1) Comeuce vanfcules blindsdos,

b.1) Cuida del mantenimients ¥ conservacifin de
tas vehiculos blindadom. Am{mismo cuida -
4a las tarcam do limpiexa dn los mismos, -
dentro de las adacruadas ingtalasciones de
ia Empress ¥y con los medios sdecusdos o, -
en su defscto, en instalscionss del sxte-
ricr, dentroc de la jornada ladoral,

c.1) 04, =i ae Lo exige, parte diarioc y por on
¢trito del trayecto sfectuads, del astade
dal sutomfvil y de los consumos dal miswo,

d,.1

Comprob&ri low nieveles de agus ¥y sceica
dal venhfculo completdndules, »i faltare
atguno de Los dos, dandc parte al Jefs
de Trdfico.

e.L} Revisard diariamente los depBsitos de -
ligquide de Erancs y de ambragua, dando
cusnts de laa pErdidaa obsevrvadas.

f.1) Aevimard los niveles de¢ aceits del mo -
tor, debisodo comunicar &l JoFe de Tri-
fico la frcha do su repomiciba perifdi-
[¥

g.1} Cuidarf el mantenimianto de los neumdty

con dal vehicule, revisands la prasiln

de Loa miamos unk ver por semana.

AL ostwatar la categorfa y caiidad de vigilante Jurado,
realzzard las taress propias del mizmo, en la medida que -

sean compatibles con ls coenduccifn del vehiculs 5lindado,

o) Yigilante Jurado de Iransporte,- Es i Vigilante Ju-

rade que, con las atribuciones de su carge, desarroils su la
bor an el aervicio de tranaporte y custodia de bisnes y valg
res, hacifndose responsable a nivel de facturacidsa de dichos
valores cuando la miama le fuere asignada, teniendo gue desem
pedar la labor de carga y descarga de los mismos, colaboran-
4o con el Yigilante Jurado-Conductor en ias taress de mante-
nimiento y limpieza del vehfculo dentro de su jocnada labo -
ral. La carga ¥ descargs se realizard de forma qus los vigi-
lantea Juradoa tengan, en todo momento la lihercad de movi -
miento necesaria para utilizar s} arma reglamentaria, El pea=
50 que deberf soportar do una sfla vez no axcederd de 1§ Ri-

1&gramos.,

c) Yigilante Furado,~ Es aquel trabajador mavor d= vain
tiun aios, de nacionalidad espshola, comn sl servicio militar
cumplido, o sxento del miamo, con aptitudes flaicas o instrn
cciln suficisntes, sin antecedentes poanales y buena conducts,

que con el carficter da Agente d8 la Autoridad dessmspedia, unl
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rmads vy armado, las saress de vigilaocia y proteccidn de -

ocales, bienes o pearscnas.

¢} Guarda Jurado de Explosives,- Ex aquel trabajader -
mavor de veintidn afios, de nacienalidad espadola, coa el Ser

viclo Militar cumplidc, o exento d¢l mismo, con sptitudes -
psicofisicas necasarias ¢ instruccién suficiente, sin antece
dentes penales v buens conducta, gue con el caricter de agen
te d¢ la autoridaed desempeds, uniformsds y armpdo, las tareas
proplas eatablecidas en el Raal Ducreto 700/198]1,d4e 30 de -
Marezo,

Funcinnes de los Vigilantes Jursdos,- Las funciones que dehe

rin desarrollar este personal operative serfn las siguientes:

L} Una ver tomadc ¢l servicio zu misidn serf la
de esntrolar la sntrads vy splida de codo el
personst ¥ demfs dependencias del interior,

1) Proteger en todo momento a las personas gque
st encusntran en &l imterior del recinto =
frea sometida a protecciln y vigilancia.

1) Preatar la mixima atencién s la smtrads o -
malida al dinero metfliceo, aal como valores
de tan cajas fusrtes, siempre que dicha la-
bor sea realizada por peraonal autorizade -
al efecto.

4} Interosarse e¢n gue los dispositivos dea segu
ridad eatén en'pzrfccto satado de funciona-

wiento.

$) Loam vigilantes Jurados no intervendrén en -
problemas de tipo lahoral o politico de las
Ent idades donde presten sus servicics, sism
pre que La altaracifn nc vays en detariern
de la integracidn de los bienss y de las per
sonas de la Entidad.

§) Inforear por escritc de las anomalfss que -

tengan lugsr on los sistemss de ssguridad -
de todo tipc a la Empresa de seguridad a La
que partanece. Dicho escrito se forwulard -
por duplicado, quedfindose el interesado con
copis firmada de la entrega del mismo,

7} De coaformidad con lo establecido sin la le-
gialacidn vigente, los Vigilaptes Jurades, -
an el sjercicic de su carge, tendrin el --
carfcter de Agentes de la Autorided, ¥ su -

ainidn serdi Ejercer vigilancia de cardcter
general sobre bienes y locales de iz Empre-

a1; proteger a las personas ¥ a la propis -
dad; evitar ia comisidn de hechos delecti -
voa ¢ infraccicnes cbrando en congecuencia
de acuerdo con las disposiciones legales; -
ideatificar, perseguic y aprehender a les -
delincuentes, colaborando a til efecta con
las furrzas de Seguridad del Estads; escol-
tar al transporte de fondos, cuanda se lea
encomieads epts misidn; cuaiguiersa otra --
actividad que les corrzaponda por su fondi-
¢cifn de Agantes de la Auvoridad,

Se antisndas gue Las categorfas de Vigilaote
Jursdo Conductor, Yigilante Jurado de Transg
porte y Vigilants Jurado de Seguridad aon -
distintas en razdn a las Funciones awe desem
psfian ¥ del salaric y ploaes que Lisnen estz

blecidos, subgue Boan jerarguicamecte del mis

ma rangn, lo gue se fundamemt s kegaimente en
loe artfoulos 1L apartade o, 1% y 22 de este
Convenic Colectivo en concrodancia con el -

artfuulc 319 del Estatute de los Trabajadures.

B! NQ JURAMENTADC

a) Contador-Fagador,- £a2 aquel operario afectn a La -
Empresa que en laa oficinas o en el miamo vehicula, tiens
a su cargo el contecl y revisifn, asf como el cfmputo de =
lo= bienes, caudalea, fondoa, page de nfminas, ete., obje-
to de conduccifin o custodia, debiendo diligenciar de forma
adecuada 1os albaranes de entreges ¥ recibo, previa confor-
macifin de los mismos, dando cuenta ilnmediata & sus superip

res o las anomaliswe que al respecto se produtcss.

Si fuera Vigilante Jurado, desempenari adenfs las t3
reas prapias de su categorfa, pudiendo serle encomendada
ta direceifn de las tareas de carga ¥ descarga del vehic&

lo blindado.

b} Cuards e Seguridad,— Es el trahajador mayor de =
edad con aptitudes fizicas e ingtruccidn suficiente, sin
antecedentas pangles, gue desempeda, uniformado © no y =
con los medicos d¢ proteccidn autorizados, las tareas de
vigilancia preventiva &n general, excepte aquellss gque =
reglamentarismente correspsndan de mods excluaive al Vie

fllante J«r_ado de Seguridad,

d) Conductnr.- Es sguel trabajadar gua astando en poae
sifn del permiso de conducir adecuads al vehlculo a utili -
zar, podrd desempafar las funciones de menszajerfa, transpor

tes de waterial o permonalb.

ARTICHHG 2 F nal de Seguridad Mecdnico-Elecerfnica

2} Engargadc,- Es el trabsjador que procediende de los
operarios de oficic, dirige y vigilas los trabajos que tengs
asignadus, estande a lss &rdenes directza del personal direg
tivo, titulado o tdenice, ejerciende funciones de mande sg
bre el parsonal a sus Srdenss ¥ que se ocupa de la debids -
ejocucibo préctice de los trabsjadores, responsabilizéndose

de los mismos,

b} Ayudante dw Encapgpdo.- Es el trabajador que, procsg
diendo de loa operarics de oficio y bajo las Srdenes direc-

tas del Encargado o del personsl directivo, titulado o téc-
nico, ejerciends funciones dw mandc sobre ol personal & sus
Ardenes y que se ocupa de la debida ejecucifa prdceica de -

ios trabajos, responsabilisfndoss de los mismos.

c}t Revisor de¢ Sistemas,.- Exs aguel trabajador, que con
ronocimientos tefricos y pricticos a0 materis de vigilancia,
segurtdad ¥ ‘o sistemas de slarma vy seguridad, tiene como mi
si&n principat entre ctros, la de inspeccionar el funciona-
miento, conservacifn, reparaclfn, renovacién y asesoramien-

to sobre dichos sistemas y mecaniamos.

d) @ficial de Primera de Taller,- Es el operario que,=
habiendc realizado el sprendizsje de un ofilcic determinade,
ostentando una aita cualificacidn realiza con inicitiva y
regpnnsabilidad todas Las tareas laborales inhepantes atb -~
mismn que tomen Lugatr en el centro de trabaje espec{fica -

mente destinade para =lio ¥ excepcionalmente fuera de £1,
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e} Uficial de Segunda de Taller,- Es el operario qus,

habiengo realizade &l aprendizsje de un oficio deterainsda
de forma cualificada, realiza tun responsabilidad todas las
tareas laborales inhersntes sl mismo gque tomen en el centro
de trabaje eapecificaments destinadc pars wlio ¥ excepcio-

calments fuera de &1,

£ Oficial de Tercers de Talier,- Es al operario gue,

habhiende rezlizador ¢l aprendizaje de un oficio determinado
de forma cualificada, realiza con responuabilidad todss =~
laa tarces laboralen inherentes & su aivel que tomen Lugar
e0 #] rentro de trabajo especificamente dewtinado pera eilo

¥ excepoionalmente Fuers do &1,

g} Oficial de Primera de Mantenimiento s Inscalaciones, -

Es el operario que, habisndo realizade ¢l aprendizaje de -
up eficic determinado ostentando uns alts cualificacidn, -
realiza con inlciativa y responsabilidad todas laas tareas
laborales inherentes al mismo, que tomardn lugac gersral -
mente Fuera de un centro eapecifice da trabajo en lucatiza
cianrs ¥ Tocalidades varias, conllevando dicho trabajo la

necesldid de desplazamiamos ¥ pernoctas,

h} OFicial de Segunds de Mamenimientn e Instalaciones.,-

Es el operario que, habienda pealizado el aprendizaje de -
un oficio determinado de forma cualificada, realiza con =
responsabilidad todas las tareas labarales inhecentes alj =
miamo, gue tomarfe lugar genmralmermte fuers de un centro -
de trahajo, en localizaciones y local idadea varias conlle-
vando dichg trabajo 1la necesidad de desplazamientos ¥ per-

noCtas.

il GEicial de Tercera de Mantesimiento e Instalaciones.-

Es ¢l operaric gue, habiendo realizade al aprendizaje de -
un otficico determinade, realiza con responsabilidad todas -
las tareas laborales inherentes & au nivel, que tomarfn lg
gar generatmente fusra de un centre especffice de vravaju,
en localizacicnes ¥ localidades varias conllevando dicho -~

trabajo la necesidad de desplazamientos y pernactas.

§) Bapwciaslisty de Primera,- Es el cperario que, habien
do realizadce el aprendfzaje de wnad mspecialidad en una se =
cuencia de trabajo determingdo de forma cualificada, reali-
za con responsabilidad todas Las tareas inherontea & dicha
especial idad, con o sin sapecificacifn de centro dstermina-

do de trabajo,

k) Eapecialista de Segunda,- Ea ol operacic que, habien

do realizado ol aprendizije de una eepecialidad &n una s =
cuencis de trabajo detersinadis, resaliza can reaponsabil idad
todee lay tereas Laborales inharentes 2 su nivel, con o ain

especificacifn 48 cemtro de trabajo,

L} Aprendiz,- Es aquel gque estf Ligado a la Empresa con
contrato de aprendizaje, po¢ cuys virtud ei empresario, a la
ver gue utiliza su trsbato, se obliga a ensefarle, por si o,

a través de otro, alguno de low oficics cldsicos,

ARTICULG 24, Fersonal de Oflcios Varioa.w

3} Encargado,- £a el trabajador que, procedisnds de -

los opararios de oficio, dirige y vigila los trabajoa gue

tenga asignados, estando & las Srdenes directas dei perso-
nsl directive, tf{tulado o téecnivo ejerciendo Funciones de
mando sobre al persanal a sus Srdenes ¥ que s3£ ocupd gE La
dubida ejecucidn prictica de los trabajos, responsabilizén

dose do Lus mismos,

b} Ofjcjal.- Ea el operario gue, habiendc realizade -
el agrendizaje de un oficie determairado, realiza con inicia
tiva y responpabilidsd todaa o slguonas tarcas laborsles pre
piss del misme con rendimiento correcto, determinando que -

en aguel caxo lo serd de primera y en fste de ssqunda,

c} Avudgnte,~ €3 el operario mayer de disciocho ados,
eAcargade de raalizar tareas concretas que no constituyen -
labor calificads de oficio o que bajo la tumedista dependen
¢ia de un oficial ¢olabora en funciones propias de fate ba-

jo su responsabilidad.

d} Pefin,- £% al operario asyor de disciccha afos encag
E#ri0 dé reslizar tarsas pars cura ojscucidn se requiers uni
camente la spwrtaciln de esfusrge ¥ ateacibn, ain la axigan

cia de prictica opsrativa siguna.

&) Aprendiz,- Es sguel que estf ligado a la Empresa -
can contrato de aprandizaje, por cuya virtud el Empressrtie,
4 ka ver qus utiliza su trabajo, se dbliga a ensefiarle par

5i o, a travéi de otro, algyund de Los aFficios cifeicos.

ARTICALD 13, e VPersonal Subalterno e

a! Ordenanza,- Es £l trabajador mayor de dieciccho ados
gue, con elementaleas conacimientos ¥ responsabilidad, se le
encomicndan recados, oohros, pagos,; recepc ifin y entraga de
la correspondencia vy documantos, pudiendo realizar en ofici
has tareas de fndole elemental por frden especifica de sus

SUperinrés.

Al Almacensro,- E5 &l rrabajador suhalterno encargado
de facilitar los prdidos dal personal al almacen llevandn -

el control de sus existencias,

c} Botones,- £a el subalterno menor de dieciocho afins
que realiza recados, repartosa de correspondencia y documens

to3 y otros trabajox de carficter zlemencal,

d} Limpiador o lLimpiadora,— Eas el trabajador mayor de
dieciocho afiom gue ae ocups de la limpieza y mantenimiento

de las instalacionea del centro y depandencia de la Empre-

S5d .

CAPITULO ¥

INGRESOS

ARTICUED 26,m Hormgs Gensralesy,~ Fara ¢l ingreso dal persenal

comprendide on el presente Lonvenie Colectivo se obsscvardn,
sin excepcifn, las normas legaiss vigentes on materia de ton

tratacifn y generales de colocacisn, saf como Las especiales

que corrasponda, En el . icidn, el per 1 de La

Empresa pertenscisate a otre grupo o categorfs tendrd prefa-

rencia, an igualdad de cendiciones, para ocupar las plazas -
vacantes, Tendrin derecho preferante también para ocupar pla

Zas de ingraso, en igualdad de adritow, squeilos trabajade
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que hayan dessmpefiado en la Empresa funciones de carfcter
newal, intering o temporales, a satisfaccifno de aguellas,
todo este proceso deberd intervenir la represantacidn de

s trabgladores, de acuerdo con la normativa vigente,

RETICMD 7, - Condicioneqf,- Las condicivnes para ingresar on
as Empresas a qur se refiere el presante (onvenio folectivo,
‘Lo referente al perszonzl con la condicaifn de VWigilante Ju
‘ado, deberdn acomodarse preceptivamente a las normas gque al

fecta exijen law disposiciones legales vigentes.

WRTICMLD 29 .- Contratogy- Los coriratoes gue calebren las Em-

iresas para la contratacidn de personal para servicio deters
ainado, eventual, interico y temporali. deberfn sep por eacri
oy haciendu vonstar les requisitos ¥y circunstancias gque exl
‘& la legislacidp vigente, #n miteris de smpleo, ¥ an cspe -
igl 1la sencidn express del servicio para que ne contrats, -
A causa de la sventualidad en los contratos evaﬂtmle.s, in-
Luysndo ta condicidn determinante de la ressiucidn del con-
_rato de trabajs, sl motivo de la intarinidad y £l nombre del

sustituwide y finalmence la durseidn del contrato, en los au-

urston gque correaponds,

ARTIGMD 19, Perfado dﬁ prusba, = Podrf concertarse por escri

~o un perfade de pruebs, durante el cual cuslgquiera de las -
Jartes podrf rescindir el contratc sin derecho a indemniza -
zidn de ningdn tipo, El perfodo de prusba no podrd exceder -

4=l wiguiente tismpa, segfin la categorfa profesional:

Bersonal Directivo, Titulada y Técnico: Yris mesen,

P Lt] < ificadul Mandos

zedios ¥ de OFjcics Verios: Tres meses.

dminiatrative Inter

Personal Operativo: Dos meses, en Los gue sxistirck

un perfode de pdisstramiento de guines dizs, sus -
ceptible de ser reducido previo informe det Comivd

de Seguridad & Higiene,

Perscnal no Cuslificedo: Quince dfas laberables.

ARIICAAY J0.4 Reconocimiento mégico,- £1 personzl de la Empre

sa vendrd vbligadv @ someterse, a la iniciacifin de la pres -
tacifn, a examen médico, asf como cuantas veces la Empresa,-
el Comité de Seguridad e Higiene o &n su defecto los reprs -
sentantes de los trabajaderes estimen oportunc, sin perjui -

¢i¢o de los anuales preceptivos.

Se entregard a todos los trabajadores una copia del! re-
conacimiento mfdico a que e hace referencia en et pherafo -

anterior,

ASCENSOS, PROVISION DE VACANTES, PIANTIL[AS ¥ ESCAL APONES

ARTICLE 31, Ascensos vy proviaidn de vacantes.- Las vacantes

——

de categorfs supsrlor que s# originen en la Espress, salva
amortizacifin de la plars, se& cubrirds en igualdad de condi-
ciones con laa peracnas ajenas 6 por personal del cansa de

la Empresa,

A) Linre designacifn,-

de geverds con Lag Aormas siguientse:
Sarfn de libre desigracifin
de ia Empresa las pefacnsa que daban acupar wva-—

&)

)]

cantes entre al prracnal directive, titulsado, -
tdcnico ¥ jefes, incluidos el de trffico, wigi-~
Lancia ¥y Encargade Gomeral.

En las restantes categorfas, v ol Inspsctor, =
lan vacsotss se cubrirdn por concurse-pposicifn
¥ de méritos de acuerde con las siguientes bg-
ses;

Para la realizacifn del cicada CORSUCSO=OPOsi -
cifin de méritos, se deberf efsctuar la corres-
pondicnte cunvocaturia que inciuirf lox Siguimn
tes requisitos:

ai genominaciln del puesto y centro de trabajo
donde exista la wacante,

bl Departamento o servicio,

¢! Formacifin bSsica minima exigible para el as-
Lag 1 R-15 0

d) Programa de materias, de acuerdo con las caw
racierfsticas del puesto a2 cubrir,

e} Aptitudes fisico-psfquicas requeridas para -
el pussto.

£) Plazos, lugar, fecha y hora de celebracifin

del concurso,

tas aspirantes deberhn tener una ancigiiedad mintina
da un afle y pertenecer al ceatreo de trabajo donde
exista la vacante, tenisnde preferencia en las wva
cantes de mahdos intermadics &)l persanal operatia-
va, Para acceder sl cambhio de categorfa del Grupn
v {personal operativo), la antigfedad minima serd
de trex afos, adesfs de reunir los requisitos del
apartade B) anterior, sin perjuicio de 1o estabig
cida en el dltimo pfrrafo del artfcules 22 da este

Lonvenio,

Se nombrarf un Tribunal calificador de las pruebas,
compuesto por tres personas, da Las cusles una e

ré un t&cnico de formacifn gque actusrf de Secrets

ric, vira comg reprejentante de la Espresa y otra
PErFONI, gue tendri vox y voto ¥y serl designada -
por La repnueﬂtnci&n de los trabajadores {Comitd
de Empresa,

dicall,

belegados de Ferscnal o Delegade Sin-

El Tribunal determinarf las prosbas de acuwerde con
ias condiciones establecidas en la convocatoria, =
que consistirdn en:

Exfmenes psicotfcnicoas,

Examen telrico de formacibn bfsica,

Examen teSrico de formacidn especffica,

Exfmenes pricticos,

La calificarifn de las pruebas serd rezlizada, en

conjunce, por el Tribunal calificader, que levanta
rh acta en la gue figuren los rFeanltados obtenidos
por ¢ada candidato, no pudiends quedar declarada -
desierta la plaza, sl algune de low candidates su-
pera el 0% de la puntuacidn,

Ffara establecer 2l orden de prefermncia de los cap
didatos que hayan superadc las pruebas de aptitud

se sumark a La calificacifna global obtenida por ca
da unoc de elios {base de O a 10) los puntos que rg

suliten de aplicar:

Por cada afc de antigliedad en la Empresas 0'20 pun

tos, con un mlxime de dos puntes,

21769
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Premios por actos herofces y meritorios reglstrados
en an sxpediente personal: miximo 1 punte,

Cursos de formacifn pealizadosas a los que hubieran
pradido presentarse cualquier ctrabajadeor del centro
donde exista la vacante, OFL0 puntes cada unn, con
un miximo de 2 puntos,

¥o superado &1 erxamen por ninguno de loas concursan
trs, %o proverrf la plaza con personal de libre de
signacifn o de nuevo ingreso, exigifndosele para
desampedar =1 pussto vacante la Formacibo minima -

exigida en lay bases.

ARTFLHLY 2, gFlantilia,~ Las FEmpresas jujetas al preseare

anvenio e comprometen durante el perfodo del ado 1347 a
la ceeracifin de 2.0 purstns netos de trabajo, asf como a
la constitucifn de una Comisifin de seguimiento y control

tte rste vompromiso, que deberf reunirse semegtralments.

ARTILWMIQ 3%. Excalafones,~ Las Empresas debarin confeccio-

nar y mantensr el escalaffin general de su peraonal, Como mf
nimo deber$ figurar en el mismo los datos correspendisntes
a todos v cady upoe de sus trabajadores, con el detaile ‘p.e

wigne:

1.3 Nombre y apellidos.

1 .+ Fecha de nacimiento,

i « Fecha de jngresc an La Empresa.

4 . Categorfa profeaional.

5 .« Fecha do nombramiento 0 acceao 4 la
categorfa.

6 . Fecha de prdxim¢ vancimiento del -

perfcde del cémplemento de antigledad.

7 . xfimers de orden.

Dentro del primer trimestré natucal de cada afe Las Em

B

presas publicardn el macalafén, con expresifin de lua datos
anteriormente aeflaiados, para conocimiento de todo el perso

nal de la Empreaas.

El perscnal podr§ formular reclamacifn centrs los datos
del escalatdo mediante mscrito dirigido a Lls Emprass dentro
de los quince dfas siguientas & !a publicacifn dsl mismo, -
debiendo las Empresas reaclver la reclamacifin en sl plazo -
de guince dfas mds. Contrs el acuerdo desestimatoria, expra
50 0 t8cito; que se presumicrd cuands la Empress no resuelva
en el plazo mencionado, los interesados podrdn Fformular la

reclamacidn que proceds ante la Autoridad cowpetence,

ARTIC'L Y 4.~ Asignacidn de cvategorfa a los puestos de tra-

Baju,- En el plazo de dos meses, a contar deade la publica-
c1fn .lel presente Convenio Cuvlectivo, todas Llas Empre sasy -
atectadas deberdn establecer un cuadre de categorfas profe-
siunabes, %i ne lo tuvieren, de acuerds con las normas es-

tablecidas en el capftule IV de este Couvenio.

Se atenderd a lan condiciones y capacidad del btraba -
jador ¥ las funcionea gue realmente vinieran realizando,
veriricadd el acoplamisntg se pondri, en 2l plazo de diez
dfas, =n conccimiento de los intéresados; guisnes no estén
de scuerdo, podrin reclamar ante la Jurisdiccifn Laboral

compet ente,

CAPITULO VIT

LUCAR DE TRARAID, TRASLADAS ¥ CAMAIOS NE PUES T4

ARTLCNZD 3j.c cugar de Traha[?‘- Dadas las sspeciales circ -
cunstancias &0 gue se realiza la prescacifn de Los servicios
de seguridad y vigilancia, la movilidad del personal vendrd
determinada por lLas facultades da organizacifn de la Empre-
sa, gue procederf a la distribucifin de su persenal entre sus
diversos lugares de trabajo da la manera mfs racional y ade
cuada a los fines productives dencra de una miama localidad.

A estus o

ctos se enteaderf por localidad tanta &t munici-
piv de que se trate, como a las concentracionss urbanas o -
andustrisales que s& agrupen alradedor del misma y que Formen
con aquél una macro-concentracidn urbana o industrial, aun-
que administrativamente sesan municipios distintus siempre -
qua =stén comunicados por medios de transporte plblicos s -~
incarvalos no superioreas & wedia hora, a la entrada y/a wa-
lida de los trabajadores, EL persoral de las Empresas gque -
desempeden caress de vigilancia podrd ser cambhiado de un
centro de trabaje & otro,de acuerdo conm las facultades ex -
presadas, dentro de una misma Lecalidad, Come principic ge-
neral, las Fopresas deberdn util:zrarv, 3 asar poaible, para -
rada lugap de Lcabajo a agueblos trabajadores del servicio

de seguridad y vigilancia que residan mis cerca da aquil.

Las trabajos realizados dentra de la zona definida co-
mo lovalidad no dardn lugar a dietas para pinguio de los -
productores de las Empresas incluidas en el Ambite de aplica
cifn del presente Convenic Colective, ¥ sf 4 los correspan-

diem es pluses de distancia y tranaporte pactados.

Se acusrda conatituir Comisiones Paritarias a los efec
ton de determinar los limites de cada una de las macro-con-

centracionds ucrhanas o industriales a gue se& refiere este -

Argiculo.

Tales Comisiones habrdn de constituirse en ol plaza de
L mes a contar desde la fecha en que una de las partes re -
quiera a L3 otra con tal finalidad, el domicilio a efectos
de citaciones do la Comisifn Paritaria serd el de la Asocia
cifn Profesional dea Compapfaw Privadas de Servicios de Segu

ridad, Villsnueva, 2 oficina 11.

ARTICULO 76,5 Destacamentos,- Se¢ entenderf por deatacamento
el cambio temporal de residencia Se un trabajador a una po~
blacifn situada Fuerk d&¢ Lla localidad, pars atender trabajos
ancomandadcs por la Empresa. Bl destacamento oo podrd durar
nis de tres meaes, procurfndose ascoger para el mismo al per
sonal que results menos perjudicado prefirifndose en primer
lugar 4 Los que hayan solicitads la realizacifin del destaca
mento, ai reuniera la capecidad suflciente pars desempeiar

las tareas del mismo, despuds a los soltercs y finalmente -
Los casados, El personal destacado tendr§ decechs al prrcai-
ho de los salarios, dietas y gaates de viaje qua por qu ca-
tegorfa le corcesponde hasta su flsalizacifin o canversibn -

en traslado por necesidades del aservicio,

El acusrdc pars la asignacifn sl destacamentoc sarf en-
tre el trabajader ¥ la Empress y on su caso ds no haber acue

do serf ofda La repsesentaciln de loa trabajadores,
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LOHS 7,.n Desplagamientos,- B personal gque salga de 3w

tdencia por causa del servicic desplazfndose fusrca de su
«calidad, en el sentido gue 4 tal palabra se df en e} arc¥,

; del presentwe Convenic Colective Nacignal, tendrf derecho

1. parcibc de dietaa, En sl casc de que no ae desplace on
shiculs de la Empresa, tendrf dearechc a gque ss le abone,
demfs el importe del billete en medic de transporte 1d§

ac,

$4 £l desplarzamientc me roslizase en un vehfzula pag
icilar del trabajsdor, se abonard 217 apoactas el kil fSme-
ro, Bl importe antarior serd incrementado pars 1588 an el
orcantaje &l IPC previsto en los Presupuestosx Ganeralss
Al Eaxtads,

ATACVES 38, Isporte de las Diecgs,- El importe de las -

tietas acordadaa an uste Convanio Calectivo serd:

7377~ Fesetas cuande al trabajador tanga que

hacer une comida fusara de su localidsd,

1,60t Pesatan cuando al trabajedor tenge que
hacer dos comidam fuera de su locall -
dad,

1.2477- Posatss cusnde sl trabajsdor tengs gque

pornoctar y desayunsr.

2.494"'— Pugatas cusndo e trabajsdor tengi: gue
parnoctar fuera de su localidad y rea-
lizar dok comidas, 5i e dezplazamiento
fuara supsrior a siete dfes, ol impor-
te da La diets completa serf de 2,0307-

pesetas, a partir del actave dfa,

Los amportes anteriores serin incrementados para 1658
o sl porcentaje del IPL previsto en los Presupuestos Gens

-ales del Estado,

\REFCMLE !9,5 Traslados,~ Los traslados del personal ssrin

sguellon desplazamientos Fuera de la localidad de origen -
me impliquen ¢ambio de residencia, ¥ podefn estar determi

iados por algunas de las siguientes causas:

L. Peticidn dei trabejader o permata.

2 . Mutuo acuerdo emtre la Empresa v el tra
bajader.

i 4+ Por nrecesidades del servicio, previc In
forme de la repreaentacifn de loa traba
Jadores,

El traslado no darf dereacho a dietas,

En los trasiados a peticifin del trabajador y an los -
ie permuta no habrf lugar ni derecho & indemnizacifin por -

leg gastos gque s& originen por el cawmblu de residencias,

La fecha de peticifn del traslade o permuta se conside

~arf prioritaria para acceder a la misma,

Los traslados reslizados por mutud scuerde se regirdn

sor Los pactos fgue Ee hayan establecida,

En los traslados por mecesidades del servicio laa Emw
oresas habrfn de demostrar La urgencia de las necasidades
v tendrfn en cuenta las circunstancias personalea, familia
res ¥y socialas de los trabajadores, En caso de oposicidn -

al trasiado por parts del trabajador, el traslada debarf

aut.o._—'uar"lu la Autoridad Laboral, EL traslade por tal mot i
vo darf derecho al abone de los gastos de viaje de trasla-
do v de Yox familiares que con &1 convivan, el transporte
gratuito del mohiliario y enseres vy a una indemnizaeifn -

equivalens a dos menscvalidades de salario real,

ElL trabajador gue hays side trasliadade por necesidades
del servicio no podrd ser trasladado de nwevo #n un plaze

de cincp aflps, salvo aruerdo mutuo,

El deatacamento gque supere en duracidn el pericac de
tres meses, en ta misma poblacifn, se considerard como traj

lado por recesidades del servicic.

CAPITURC VWIII

TRABAJIOS DE CATEGOURIA SUPERIOCR E INFERIOR

ARTMCOLE 40,5 Las Empresas, en caso de necesidad, podrin -
e_xigir de sus trabajadores la realizacifn de trabajos de -
categorfs superior con el salaric gue corresponda a ls Aue
va categorfa, reintegrindose 2 su antiguc puesto cuando cp

sr iz cavsa del cambio,

Este camhio no podrd tener una duracidn superior a
tres meses ininterrumpidas, debisnde el trabajador reinte-
grarse & au antigus puesto y categorfa al fisalizar aquel
perfade. Si el trabalador acupars ¢l puessto de categorfa -
suparinr durante doce mtaes alternos consclidarf el mala -
rig de dicha categorfa & partir de esa momento, sin que -
elia suponga necessriaments la crescifn de un pussta de -

trabajo de sas categorfs,

Eatas consclidaciones no won aplicables 8 1os cescs
e sustitucidn por iocapscidad laboral trenwiteoria o licen
cig, en cuyos casos ia realizacién de trabajos de categoria
superior cesarf{ en s momentc en que se reincorpors a su =

pusrato de trabajo ol sustituido,

El trabajador gue realice por motivos de auténzicas
necesidad funciones de categorfa inferior a la suva conser
vari el walariq de su categorfa profesional, Esta situacidn

no podrd ser supsrior a tres mesws de duracidu.

Las Empresas evitardn reiterar gee ta cealizacidn
de trabajos de infericr categoria recaigan =n un mismo tra
hajador. 5$i #l cambico de destine para =1 desempeio de trad
bajus de categorfa inferior tuviera su origen en ta peti-
cifn del teabajador, se asignard a &ste la recribucibn que
corresponda al trabajo efectivamente realizado, Procurardn
las Empresas gque los servicios especiales, ordinariaments
mejor recribuidos, sean de carfcter rotativo entre los as-

pirances al desempefo de los mismos,

CAPITULD IX

CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJG

ARTIOTHED 41.= El case de loa trabajadorea &n laa Emprasas
tendrd lugsr por cumlguizra de las causas greviatas en el
Estatuto de Ioz Trabajadores ¥y demfs legislacidn vigente,

incluydndoss entre ellas Lo previeto en ol articuio 14 de
aste Convenio,
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En ol casc de tess por voluntad del trabajadory -
! personal directivo, tituladc ¥ técnico, daberd preavi
sar su baja con una antalacidn no infericr a dos wesas.
El porecosl administrative o de maado intarmedio, el por
sonal operativo, subalterno y de oficioa verics, con quin
o dfas hibilee de antalacifn. La falta de cumplimfento -
del plazo de preaviso llevard conaigo la pardida de los -
salapiow correspondientes a quince dfas hébiles sin la cap
tidad correspondients & lag partes proporclaonalss de dicho
periodo., Bl preavimo daberl ejercitarse siesprs por escri
to y lan Empreass veondrin obligadas & suscribir el acuse
48 recibe,

CAPTTULO X

JORNADA DE TRABAJO, DESCANSO Y VACACIONES

ARTINIA® 4°.n Jornada de Trabajoy- La jornada de trabajo para
1037 serf de 1,326 horas anuales de trabajo efective, y de -
1,620 horas anuales de trabajo efective para el ano L9358, en
chaputo semestral, pudifndose negociar su distribucifn en -
stros cSmputos inferiores, entre los rapressntantes legales
de los trabajadores ¥y las Empresas, pudiendo s=r continuada
o dividida sin que en este caso pueda serio en mis de dos -
perfodos, Dadas las especiales caracterfsticas de la activi
dad , el horario de trabajo se extendarf de las cero horas

a las veinticuatio horas del d¢fa, en atencidn de las necesf

dades dml servicio,

A vFectos de clmputo semestral y siempre que £l traba=
jador disfrute sus vacacionas complatas dentro del mismo s&
mestre, laa horam efectivas de trabalo serfn de 530 en el =
semestre en que al trabajador diafrute dichas vacaciones y

de 996 en el otro semestre,

En los demis supusstos de vacacionea disfrutadas en =
meses 6 anbos nemestras, ob cloputo de horas serd de %13

por cada scooatre,

Para 1988 las horas efectivas de trabajo en cads semes
tre sechn, de 327 pars &1 ssmestre en gqum el trabajador dis
Frute sua vacacicnas y de 993 #0 &l ctra semsstra. Serfn -
G910 horas en cada samesire para sl supuEsto da disfrutar va

caciones en meosox de ambos samestires.

Se entenderf comp trabajo mocturnc el que ze realice -

entre las velntidoa horas vy las aels horaw,

Entre la jornada terminada ¥ €l inivio de la siguien=
te, deberd mediar un minime da trece horas, salvo en los
casos sigulentesia) por especial urgencia o perentorta necs

sidad. b) en el trabajo a turnos,

Si la jornada de trabajo Fuera partida el trabajader
tendrf derecho, al menns, a dos horas y media de descanso

entre la jornada de la madana y de la tarde,

Para el perscnal no operativo al descanao serf de ho

ra ¥ memdia entra jornads y jortada,

Las Efpresas sometecdn a la aprobacifn de la represen
tacifn de los trabajadores el coreespondiente horaria de -
trabajo de su personal y lo coordinarfn en los distintos -
servicios para &l mis eflicaz rendimientn. La representacidn
de los trabajadores serf inforwada de la crganizacifn de -

lys turnos ¥ relevos.

Dadas las eapeciales caracterfsticas de la actividad,

se entendsrdn de cardcter inioterrumpido el funcicnamiento

de los centros de trabsja de las Companfas Privadas de Ser

vicios de Seguridad, debifndose rexpetar siempre la jorna-

" da mixima del trabajador,

RT FC1LO ‘Hocas axtraordinarias,— Tendrfn la considers
cifn da horas extraordinarias las que excedan de la jorna-
da ordinaria establecida en «1 articulo 42 de este Convenio

Colectivo.

EL importe de las horas extrsordinarias pars 1937, sa
rf &l establecido a continuacifin, Para 1933 loa valores da
la pressnte tabla serfn Incrementados en el IPC previste -

para dicho afio en lae Presupuesteos Ganerales dal Estada,

VALORES HORAS EXTRAQRDINARIAS . 19087 o

CATEGORILAS L ARORARLES FESTIVA:
Personal Administrativo
Ad Administrativos
Jefe de L%, 933 1,104
Jefe de 2V, 926 1,23
Oficial de L2, 1} L.07%
oficial de 27, 782 L.O47
Azafata 727 961
Auxiliar T2z 963
Vandedor g4l 1.llé
Telefoniska 618 LT
Aspirante 554 735
B) Tcnicos y Especialista de Dficina
Programador de Ordenador Q81 1.304
Programador de MSquinas Auxiliarns 926 1.231
Uperador de Ordenador 913 1,073
Perforista, Verificador, Clasificador 782 1,047
Delineante Proyectista 924 1,231
Delineante ds 19, 413 1,075
Delineants dm 24, - 732 1,937
Calcador 554 735
Mandos Intecemedioa
Jefe de Trifico 840 1,11
Jafe de Vigilancia d40 1,111
Jefe de Servicios 840 1.111
Encargado Germvral 840 1,111
Inspector 7B 1,032
Persunal Operativo
A, Juramentado
vigilante Jurado-~Conductor 526 1,097
Vigilante Jurado-Tranaporte 77z 1,012
vigilante Jurada 657 928
Guarda Jucado de Explosivos 497 928
By No Jursmentado
Guarda de Seguridad 486 643
Lonductor 7zl 57
Contador-Pagador 44 641
Prrsonal de Securidad
Mecfnico-Electrénica
Oficial de 12, Taller %L 1.2
Oficial de 22, Tallec 425 1,095
dficial de 3#, Taller TTZ Fiv
OfFicial de t*. Mantenimienta 494 1.190
OFficial de 2%, Manteaimiento 7L 1.050
Oficial de ¥, Mantanimiento 690 912
Uticial de 1?2, Instalador #450 1.141
Qticial de 24. Instalador 156 1.00%
OFficial de 3¥, Instalador 633 H467
Lspecialista de L3, 515 683
Esproialista de 24, 431 6317
Revisor de Sistemas Tz 957
Personal de OFicics Varios
Oficial de l2, 782 1.037
Oficial de 2%, 693 92d
Ayudante 61l Sor
Aprandiz 431 637
Pedn 549 729
Limpiadora 549 Ty
Bersonal subalterno
Ocrdenanza 595 791
Almacenere 595 791
Botones 469 2
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El valor asigradeo & las denominadas en la tabla “horas
reptivas” serd aplicsble & laa horas extraordinariss que se
realicen ¢n los dlas de descanso del trabsjador ¥ sl exceso
ern lox festivos, no domingos, en que le corresponda prester

servicio.

Si Bien la realizacifn de horas extraordinarias as de
libre aceptacifn del crabajador, cuando se inicie un sepvi=-

cio de vigilancia o de conduccifn de

dales, deberd prose
guir hasta su conclusifn o La llegeda del releve, EL perfcdo
de tiempo gque exceda de le jornads oprdinaria de trabsjo ee

ahonard como horas extraordinarias.

A los efectos da lo dispusrsto en el Real Decrwto 92733
de 19 dge Enerc y la Orden Ministerial de 31-3«33, publicada
en gl Boletfn COEicial del Estade n?, 56 de 7-3-53, se snten
derfn ¥ calificardn comoc horas extraordinarias estructura=-

les, cun carfcter general, las siguientes:

a) kas necesarias por perfodos punta de pro
duccifn y/c de prestacién de servicios.

b} Las originadss por ausencia impreviatas,

e} Las derivadas de camblos de turnos.

d} lLas que sean consecuencis de trabajos de
mantenimienco,

e} las derivadas de la propis naturaleza de
Ios servicios que a¢an preztados por lLas
Empresgas, incluidas en e} ambito Funcio-

nal de este Convenio Colectivo,

Para mayor claridsd ¥ en 1o que a nuestro Sactor de -
Seguridad me refierm, y ain perjuicic de Las circunwtanciss
genéricas arriba enumeradas, &e considerardn, con cardcter
enunciativo, tambifn como horas extraordinarizs estructura

Les, laa siguientes:

12,- Aquellss que ae realicen para la prestg
€18n de mervicios gue por urgencia y/o
duracifn limitsads, no pusden ser susti=
tuidas por la utilizacifn de las modali
dades de contratacifn legalaente previs
tz actualmamte,

2%.- Aqueiiss que me reslicen en tareas sdmi
nistrativas y/o comercisles, con posta-
ricridad 2l clerrs msnpual de Libros -~
coh ol objeto de obtensr ol Malance Men
sual ¥ el Estado de Cushtes de los cliep

tex, & afsctoa de parmitir el cobro da

loa ioporte de los serviciom.

Habifndons procedido an sste Convenio Colectiva a -
la definicifn de heras extraordinariss sstructuralss, la
deterainscifn en cada caso da qufl horas extracrdinerias de
lLaz realizadas correaponden & tal defintcifn, se llevarf &
cabo par scuerde satre la Direccifn de La Ewpressa ¥ los Re
proscmtantes Legalea da los Trabafaderes del centro de tra

bajo donde se hubieren realizacdo tales horas extrsordinarias.

ARTICVEG 44,0 Modificacifn de Morarin,- Cuando por nacesidad
del sarvicio laa hpnu;s satimen convenlente la modifica =
cifn de loa horarios establecidos, podrfn cambiarlos, de -
conformidad con el Arefcule 41 del Estatuto de lom Trabaja

dores,

ARTICUED 45.= Descanso anual :omEensat,ori'o‘— Dadas las espe

ciales caracterfsticas de la actividad ¥y ei cémputo de jor-
nads establecida en el Art?, 42, los trabajadores afectados
por el présentes Convenlc, adscrites a los servicios y cuya
jornada diaria sea igual o superior 2 ocho horas, tendrin -
derscho & un minimo de 54 dfaa naturales de dexcansc anual,
quedando incluidns en dicho descanso los Domingos y festivos
del afo que les correapondiera trabajar por su turho y eaciy
yendo de este cémputo sl perlode vacacional que se fija en

el artfcule xiguiente,

El resto del perscnal tendri derecho & wun descansc =
afnimc semanal da dfe ¥y medio ininterrumpide.

Cuando excepcionalmentes y por pecesidades dol servi-
cio no pudiera darse sl descanso compensstorio me abonard
dicho dfs con los valores de horas festivaz del Art®. 43,

Loa trabajadores gque realicen su jornada laboral eo ta
noche del 24 al ?2; de Diciembre, as{ como la noche del JiI =
de Diciembre al | de Enero, percibivfn una compansacifn eco
némica de 4.750'-ftas, o en su defecto, a opcifn del traba=-
jadar, de un 4fa de descanse compensatoric, cuande asf lo -
permits el servicio,

Para 1965 1a compensacifn econbmica prevista en el plrra
fo antapine s$¢ incrementarf en el TPC previste en los Presus=

puestos Generales del Estadoe,

ARTICLEC 46,m Vacpciones,~ Todos los trabajadores disfruta

rfn de une vacsciones retribuidas, con srregle = las con -
diciones aiguientes:
1 , Tondrin una duracifin de treinta dfas naty
rales pars todo el personal de las Eapre-
sas sujetas a este Convenio Loleoctivo gue
1leve un afio al aervicic de las mlsman,
2 , En cads Bmprass se sstablecerf un turnc -
rotative de diefrute do las wacaciones. -
£l paricdo que constituye turnc ae detar-
sicarf ds acusrdo enmtre las Empresas y el
Comité ds Ewmpress o Delsgados dn Perasonal,
dabifndose fijar el cuadro de vacacionss
con aptelacifsn de dog meses al indcin dal
perfods maual de vaceciones.
3 o Cusndo un trabajdor cese = al transcursc
del afo, tendrf derasche a la parta propog
cional de la isputacifa en setdlico de las
vacaciones sn raxfn al tiempo trabajado.
Pars 1988, law vacaciones anunlas tendrin una duracién

da 31 dfa naturales,
CAPITIRG XE

LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ARTICELD 47 - Licencias,— Los tradajdores regidos por este

Convenic Colective tendrén derecho al diafrute de licencias
sin phraida de la recribucidn, en los casas y con La dura-
cifn gque a continuacifn ae indican en dfas naturales:

a) Matrimonic del trabajadori diecisite dfas.

b} Durante dos dfas, ¢que podrin ampliarse hasta
cuatrs mlximo cuando el trabajadar necesite
realizar un desplazamiento al efecto, #n los
castos d& alumbramiento de esposa o de enferr=-

medad grave o fallecimisnto de ednyuge, hije,
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padre, madre,nietos, 4buelos o hermanos de -
uno u otro cdnyuge.

¢} Durante un minime de dos dfas para craslade
de su domicilioa

d} Por el tiampo indispensable, para £l cumpli-
miento de un deber inexcusable de carfcter -
piblico y personal de acuerdo con la legisla

cifin que a1l efecto hubiere,

et Por el tismpo sstabliecido para disfrutar de
1ns derechos educatives generales vy de 12 fop
macifn profesinonal, ep los supusstos vy =n la
forma regulados oor el Estatuto de loas Fraba
jadores,

r

Par el matrimonio de un hijo, de un harmano
dipecta, no poelitice, y previa justitficacida,
tendrf derecho a un dia de vacacifn para asig
tir & la boda.

g} Por bautizo de un hijo tendrf derechu a un dfa

para amistir al bautizo.

ART BCBLY 43,4 Licencias de Repireientantes de tos Trabaja-

dores, - Para quienss astente cargos de representac ifn de
los trabajadores ae extard a los dispuestos en la leyes -

vigenees,

La reserva de horas legalmente establecida serd com
putada anualmente, A peticidn escrita de los Comités de -
Empresa o Delegados de Personal, podrdn acumularse las hao
ras de los representantes de los trabajadores gue asf Lo
deseen, en unc o vwarias de elles, sin rebasar el tope fe-

gal; esta acumulacifn ae realizard en chmputo trimestral,

ARTICUPD 40,5 En el ejercicio de sus funcicnes y dadas las
especiales circunstarcias de la prestacidn de los servicios
en esta actividad ¥ las dificultades gue comporta la susti
tucifn del parsanal en ans pusstos de trabajo, tos cepre -
sentantea de los trabajadores para 2]l ejercicio de sus Fun
ciones como tales, deberdn notificar y justificar sus asusen
cias a sus supericres con una antelacifn minima de 24 ho -
ras. Notificada la ausencia cumpliende les antericres re -
quisitos, las Empresas, dentro de los limites pactados =n
este Convenio, vendrfn obligadasx a concader el pe rmisa opor

Funo,

ARTACVEG 30, Excedencia,- Laa excedencias secdn de dus cla

$e3: voluntaria y eapecial.

La excedancia voluntacia £8 la gque podri concederse
por ta Diceceifin de la Ewpress péra la atencidn ge motives

particularea del trabajador que la solicite,

2erd reyuisito indiecpensable para teéner derécho o -
~ulicitar tal excedencia ¢l haber alcanzado en La Empresa
una antigiledad ro inferior a L 3Ao. La excedencia padrf -
cancederwe por us mirime o G meses v un mixino de cince -

Alitin,

Durante el tiempo de exuedencia quedscdn en suspen-
2 lus derechos Laborales del excedente, as! como sus obli
faciones, dejande de percibir todas sus remuneraciones y =
ne siendole computable el tiempo de excedencia a nangfin -

erecto.

Fl excedente gque no solicitara por 2scrito $u reitie
cresy es la Empresa con ung sntelacifin minima de un mes a
la Finslizacifn del periodo te excedencia, cawsarf baja e

{iniLtiva en La Empresa & todos los efectos,

£i ceingreso, cuando se solicite, estard condiciona
do a gue haya vacante en su categorla; si wo existiera va
cante en la categorfa propia ¥ si =0 otra inferiur, el ex
cadente podrl ccupar esta plaza coen el salario a =Ll corres

poRdients hasta gue se produzca una vacants en su categerfa,

ARTIAGRO. SE.o Dard iugar a excedencia eapecial alguna de

las siguientes circunstancias.

L . Nombramisnto para cargo poelitico o designg
cifn para cargo de represemtacifo sindical,
cyanda su ejercicio sea incompatible comr -
los servicios a la Fapresa.

Entermedad 3 accidente una veél Lrailscurci-

-

o »i perfeodo de yncapacidad laboral tran-
iitoria ¥ por todo =2l tiempo en el gue el
trabajador permanezca en situacibn da inva

1idr2 pravizional,
« Prestacifn det Sapvicic militap por el tiem
po minimo obligatoric de duracisn del mismo.
4 . En el cazo de pfrdida a sustraccifa y reti-
rada de la 1icencia, guia, arma, titulo has
ta la abtenifn de un auevo ejemplar o apa-
ricifin de ln perdido, sustraide o retirado.
3 w La retirada temporal del carast de conducrr
al Vigilante Jurade Caonductor, 5i la retira
da del carnet de conducir se hubiera produ-
cido durante el desempesio de sus funciones
durantr la jornada de trabajo, el trabajador
pasac® a La categorfa inmediata inferice con
ta retribucidn propia de la misma, con indse
pendencia de 1o previato sn el Art®, 37-1)
dml Convenio Colectivo,

Al parsonal en situacifin do excedencia sapecial e le
reservarf su puesto de trabajo y se Le compurtard, a efectos
de antigtedad, &l tismpo de excedencia, sungue R se le abo
nari la retpribucién de ningfn tipo,

£l trabsjador excadente por servicic militar devenga-
ri el importe del 501 del salario base correspondiente a su
categorfa sn las pagas sxtrzordinarias de Julio v Vavidad,
siempre gue al solicitir la exceodencia tuviess une ant Lgle
¢ad deo dom ados, Dicha cantidad se percidicd tras su ingor
poracidn 3 la Empresa,

Al trabajader excedente por plrdida o sustraciln de -
la licencia ¥/o guia de armas sa Lo computar§ la ant iglladad

a todns los efectos,

l.a rellcorporac An de los excedentes sspeciales A sus
pucatos de trabajeo deberd producirse en at plazs de erein
ta dfas, como minimn, desde =L momenta gque desaparercan las
causas gue motivaron la excedencia, salvo en ies*casos de -
servicic mititar, en gque el plaze sorf de dox mezea y en el
casa de pérdida o sustraccifn que Lo serf en el plazn de -
cinco dfas,

pe no producirse ¢l eeingreso on los plazos establect

s, ol rxcedente causard baja definitiva en 12 Empresa,

=1 al solicitar el ceipgresn no exiaztiera vacante &n

ta categarfa propia del excedante especial v sf en inferior
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interesado podrd optar sntre ocupar esca plaza o no rein tex o personal del miamo, o Fuera causaz de =
=sar hasta gue se produzca vacante on su cacegoria, lbon.lz accidente, ta falta podrf revestir La conside
iosele on el primer casve la diferencia emtre la retribucifn racifn de grave o muy grave,

te dichs plaza ¥ 14 de su categoerfa profesional, . . -
3 «» No notifjicar, cen cardfcter previo, la ausencia

al trabajo y no justificar, dentro de las vein

ticuatro horas siguientes salvo que se¢ pruebe

ARTAL O 52, Permisos sin sueldo,= Los trabajadores gue =

la imposibilidad d¢e haberlo hechs, la razn «
‘leven, como minimo un afio en uns misma Enpresa podrin soli

. que ba motiv,
itar permiso, sin sueldo, gque las Empresa, previc informe

it lom represententes de los trabajadores, atenderdn, salvo 4 . Los descuidos y glstracciones en la resliza-
e ello supongs grave partubacidn en ol servicio. cifn de trabajc o sn el cuidado ¥ conservacidn

de las mquinay, Gtiles, armas, herramientas,

La duraciln de estos permiaos no serf superior a 15 - instalaciures propias ¢ de los clientes. Cuan
11as naturales, y nc podrin concederae i nis dei 5% dw la - du el incumplimiento de la anterior origine -
antille,de su delegacifn, consecuencigs de gravedad en lLa realizacibn -

del servicic, la falta podrf reputarse de gra

ye 0 muy gravé,

CAPITULO XIT -
5 . La inobservancia de las Srdenes de servicio,-
SEGURIDAD GIENE ast como la deschediencia & los mandos, todo

ellc #n materia leve,

ART 3 igne, - S¢ cbservarfn las normas # . Las faltas de respeto y conaideracifn en matg

sobre asguridad & higiene o0 al trabajo contenidas e&n la Or- ria lLeve a los subordinados, compateros, man-
ienanza General de 9 de Marzo de 1981 o La que pudiera pro - dos, personal y pblico, asi como la diacusifin
mulgarse an sustitucifn de #ata. con los mizmos dentro de la jornads de trabajo

¥ uear palabras wslscnantes ¢ indecorosas con

- anatituirfn Comités de Seguridad « Higie )
A este tfn se comsti L - loa mismoa.

& dal trabazjs en las distintas Empresas de Seguridad, que =

endrin  las funciones y atribuciones contenidas en el Artf= 7 « La Falta de aseo v limpieZa personal v de fos
-uly 39, ¢e La citada Ordenanza, a £in de dirimir aguellas - uniformes, eyuipos, armas, etc,, de manera -
pestiones relativas a 1la seguridad & higiene yue puedan sug gcastohnal,

‘itarse con motive de las actividades desarrolladas en jas - 3

+ No comunicar a la Emprzsa Ins cambiog de residen

(MPrE Sa%, cig ¥ domicilio v demfs cireunstancias que =

afecten a su actividad laboral,
fstas normas generales desarrollarfn, especificamente,

: , . 9 . No atender al pltlice con la correccidn y dili
;i Fuese mecesario, las medidas concretas de seguridad £ -

. encia debidas
wigiens para cada pueato de trabajo. £ *

19 , Excederas on sus atribucionss o sotrometerse

en los servicios peculiares de otro trabajador,
CAPITULO RIIT cuands &l casoc no constituyad falta grave,

N
FALTAS ¥ SANCTIGNES ART 5. n -

ARTRCMEED $4. Fgltas del personal,- Las saccicnes u omisiones

punibles #n que incurran los trabaisdores se clasificarén - L . EL cometer dos Faltss leves en el perfodo de

: , . - ul trimestre, excepto en la puntualidad, aun
atendiendo a au importancia, reincideacias & intenciones, en imestre, # P ) BUA

Leves, graves ¥ muy Eravea que sean de distinta natursleza, sismpre que
5, .

hubiers mediade sancifn comunicada por sacri

Er la aplicaciln de las sanciones se tendris en cuenta €o.
y valorarfin las circunstanclas personajies del trabajadar, su 2 . Mis de cuates faltas de puncualidad en la asis
nivel cultursl, trasscedencia del dafio, grade de reiteracidn tencia al trabajo en el perfudo de un mes su-
n relpcidenciaa porior a los diez minutos o hasta cuatro fal-

tas superiores a quince minetos cada una de -

ella.
ART 0 leves, =
3, ta falta de asistencia al trabajo de un dia =

1 , Rasta cuatro faltas de puntyalidad, con retra en el perfodo de un mes, &in cawsa justifica=
so supericr a ¢inco minutos o inferior & quin da, Serf muy grave sl ds resultas de la ausen
ce, dentro del perfodo dm un mes, cia se¢ causare grave perjuicio la Emprasa,

2 . Abandonar el puestpn de trabajo sin gausa jus-— 4 .+ La desohediencia grave & Loy supericres en mate
tificada o el servicio por breve tiempo durag ria de trabajo y la réplica descortds a com-
te la jornada, 5i s= causars gcomo consecuen - pafiercs, mandos o pﬁblicu. Si implicase qus-
cia del mismo abandeno perjuicio de considery branto manifiesto a la discipiina o de eila

¢ifn & la Empresa, compafiercs de trabajo, cliap se derivase perjuiec:n notorio para la Empre=
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+a, vempafieres de trabaje o pablico $& repu-

rari muy grave.

La suplantacifn de la personalidad de un com
paflerc al Ficharo firmar, sancionfndose tanto

al que fichas <omo otros tomo s eave Gltimo,

La voluntaria disminucifin de la actividad ha
vitual ¥ la negligencia y desidia wn el tra-
bajo que afecta a la buena march- -l servi-

cic.

ta simulaci®n de enfermedad o accidente y -
ne entregar =1 parte de baja ofacial dentro
de laz cuarenta ¥ acho horas siguiences &l
de au emisidn, salvo yue se pruebe La impo=-
sibilidad d& hacerlo,

El empleo de tiempo, uniforme, materiales,=
fitiles, armas o mSquinas en cuesticDes aje-=
nas al trabajo o en beneficio propiuv.

Usar, sin estar de servicia, las insignias
del carge o hacer osteantacifin innecesapia -
del DLERO,

ElL nacer desaparecer uniformes y ftilies, -
tanto de la Empresa coma de clientes de la
wiama, #3f como causar accidentes par dole,
negligencia o imprudencia inexcusable.
Llevar los regiscras, documentacidn, cusder
nos o cualquiem clase do anctaciones oficig
les y eacritns gue reglamentarismente deben
tener, ain lag formalidades debidas y come-
tisndo Faltas que por su gravedad o trascen
dencia merezcan especial correctivo., Y si =
tuviers #special relevancia, tendrin La con

sideracifn de muy grave,

ZETRCWRG 57,0 Mo Paltas muy graves,-

L . La reincidencia en comisifn de Falta grave

n

en el perfodo de meis meses, aungue sea de
dist inta naturaleza, siempre gque hubiere mg
diade sannifin,

MEs de dace Faltas no justificaedas de puntul
lidad comatidas en et perfodo de seis meses
o veinticuatro en un afo, aungue hayan side
sancionadas independientemente.

Tres n mfs Faltas injustificadas al trabaja
en el perfodo de un mea, mis de seix en el -
perfode de cuatro meses o mis de doce en el
perfodo de un asn, siempre gue hayan asido -
sanc jonsdas independientemente,

La falsedad, deslealtad, el fraude, #]1 abuso
de ecoafianza y el hurte o ecobo, tanto a com-
pafieros de trabaja camo 3 la Empresa o a ter
ceros relaciconndos can el servicic durante -
el desempedo da sus tareas o fuera de las mig
LTE M

El hacer desapatecer, inutilizar, causar des-
perfectos en armas, mfgquinas, instalaciones,
edificios, enseres, documerncos, etc,,, LaAAto
de La Empresa como de clientes de la migma,
ast como causar accidentes por delo, neglia-
gencia o imprudencia inexcusable,

€l reilizar trabajos por cusnta propia o cuen

ta ajena eztando en situacifn de incapacidad

i0

Il

12

13

14

15

16

L3

19

20

laboral trasiteria, a3f como realizar manipu
Laciones o falsedades para prolongar aguella
~ituacifn,

La rontinuada v habitual falta de aseo v -
{impieza de tal fndole gue produzca quejas
justificadas de mandos, compaderas de traba
j0 0 tercercy,

fLa embriagues praobada, vistiendo el unifarme.
ta violacilin del secreto de correspondenc iz
o e documentos de 1a Empresa o de las persg
nas en tuyos lociles @ instalaciones s& rea
lier la prestacidn de los sarvicios y no -
guardar la debida discrecibn o eif naturai -
aigilo de los asuntos y servicios ah gque, -
por la misifn de su cometido, hayvan de estar

enterados.

tos maloa tratos de palabra o de obra, © -~
falta grave de respato y conaideracidn a las
pearsonas ds Ius wuperiorss,; compafiercs;, perso
nal a su cargo ¢ familiares ds los miamos, -
asf comc a4 lag paracras 4n cuyss locales o
inatalaciones realizars su actividad y 2 =

Los smpleados da £stas ai loa hubiere.

La participacifn directa ¢ indirects en la
comisidn de un delito calificado como tal -
en las layws pensles y la retirada del tity
1o o Lla licencia de arsas para los Yigilan-

tex Juradce.

EL Abandonc dal trabajo an pusstos ds reapon
asbilidad una vez tomado posesidn de las ~
njsmes ¥ la inhibicifn o pazividad en la -

prestacidn del miamc.
A FRSdnkel 41 AU

{a disminugidn voluntaria ¥y continuada del

readimiento.

Grigicar rifias y pendencias con zua compafig
ros de trabaje n ¢on las perscnas 0 los em«

pleados para las que prestan xus ssrvicios.

Ls cominidn de actos inmcorales =n el lugar
de trabajo o én lo localea de la Expresa, -

dentrc de la jornads lLaboral,

El abuxo de autoridad.

La cempetencia ilicita por dedicarse dentro
5 Fuera de La jornada laboral o desarrolliar
por cuenta propiaz idintica actividad que la
Empresa o dedicarse a ccupaciones particula
res que estén en zbierta pugna con el servi

cio.

Hacer uso de las armas, & no ser en defeasa
progia v &n loa casos previstos por las le-

yes v dispuvsiciones vigentes,

Iniciar o continuar cuslquiep discusién, ri
validad, prentendida superioridaed, exigen =
cias en e¢i mnde de prestarse lLos servicios,

ete,, con funclanarios de la Policfa.

Entregarse a juegos, y distracciones graves,
todo eiln tdurante y dentre de la jornads ds

trabajios
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21 , Exigir o pedir por sus servicios repunera =
cifin v premios de tercercs, cuslguiera gue
sea la forma © protexts gqus para la domacifn

e smplee,

ra
13

La imprudencias en acto de mrviciv, Si iapli-
case riesgo de accidente para si 9 para cow
paferos o perscnal ¥y pliblice, o peligrov de

averias para las instalacianes,

23 « La retirada temporal o definitiva del permi-
s0 de conducir para los conductoran o Vigilan
tes Jurades Conductorea sed por sentencia o =
por aancidn administrativa per comisifn de ac

tos calificados como imprudencia temeraria.

XRT’{;‘“ 38, Sanc ioneap~

1.~ Por falta leve:

a} Amonestaciln verbal,

B} Amonestacibn mzcrita.
2,- Por falta grave:

al Amonestaciln péblica,

b} Suszpenzifin de omplec y susldo da wno
a guince dfas,

¢} Inhabilitacién para el ascenso durap

te un afic.
}.= For Falta muy grave:

a) Suspeneifn de emplea ¥ sueldo de die

ciaric dfas a das meses,

k) Inhabilitacibn para al ascenso durasp
te tres afios.
¢) Deapido,

Fara proceder a la imposicidn de las anteriores san

ciones se estard & lo dispuesto en la legislacifin vigente,

ARTRCMLAS 59, frescripeisn.- La faculcad de las Espresas pa
A imponer sancliones, gue deberf ejercitarse siempre por L}
crito salve amonestacifn verbal, dsi gue deberd acusar reci
bo ¢ firmar ¢l snterado el sancicnado o, #n = lugar, dos =
testiges, caso de negaras a #£1lo, presceibick en laa faltas
levex a los diez dias; =n las graves a les veinte dias, v -
an las muy graves a Loa sesenta dfas, a partir de la Fecha

ot que La Empresa tuvo conacimjentc de su comimila y, en tp

dg caso, a los seis meses de haherse cometido,

ARTACULD 60, dbuso de gutoridad,— Tods trabajador podrd dar
cusnta por escrita a través de la cepresentacila de los tra
bajadores & la Dirpccifin de cada Empresa de lLos actos que -
aupongan sbuso de sutoridad de sus jefes. Recibido sl escryi
to,la Direccidn abrird el oportunc expedisnte sn el plazo -
de cince dfas. En caso contrario, los repressmantes de los
trabajadores debsrdn formulsr la cportuns denuncis snte tas

Delegeciones de Trabajo.

CAPITUL iv

PREMIGS

ARITOM® 61, Con el £ffn de recomp ¢ la ducta, el =~

rendimiento, laboricsidad y demis cualidades svbresalien~

tes del personal, las Empresas ctaorgardn a2 sus trabajade-
res, individual o colectivamente, lom premios gque en e5ta

secciédn se establecea,

S5¢ considerarfn motivos dignos de premio,
a} Actos herdacos,
b} Accos mericorios,

¢} Espiritu de servicio,

di £spiritu de fidelidad,

2t Af&n de superacifn prafesicnal.

fi 3e retribuarfn ¢on un premic en me
t$lico de I,000'= pesetas al tira-

dor selecto,

Serfn actos herficos los que realice el trabajador
con grave riesgo de su vida o integridad persenal, para =
evitar un heche delective o un accidente o reducir sus =

proporciones,

Se conaiderardn actos meritorias las que &8 su rea-
lizaci8n no supongan grave riesge para la vida o integri-
dad perscnal 4el trabajador, pero repragantan una conducs
ta superisr a tka normal, divigida a4 evitar o a vencer una
snarmal idad en bien del servicio o a defender bienes o in

tereses de log clientrs de 133 Empresss o de fstas mismas,

Se estimarf espfiritu de servicic cuando el trabaja-

dor realice trabajo, no de un modo rutinario v corriente,

Sifo can entrega total de mus facultades, manifestads en
heches concrecos consistentes en lograr su mavor perfec—
cifn, en favor de las Empresas y de zus cospafieros de -
trabajo, subordinandc & ellos su comedidad ¢ incluso sy

interfa particular,

Existe sepfritu de fidelidad cuando Sate se acredi
ta por los aervicios continuades a la Ezpresa por un pe=
riodo de veinte afosm gpin interrupcifn alguns, aismpre gue
no conste en al expediente dol trabsjador nots desfavors=

ble por comisién de falta grave o muy grave,

Se entiende por affn de supmcracifn profesional la
actuacidn de aquellos trabajadores yue e lugar de cum-
plir su misifin de modo formulario, gedigquen au esfuerioc
a mejorar su formacidn tfenica ¥y pridctica para ser mfs =

Griles a su trahajo,

Las recompensas gue 3& satablecen para premiar los

actos descritos podrdn coneistir en:

al Premios en metfiico per el importe minimo
de una mensualidacd.

b) Aumentc de las vacaciones retribuidas.

¢} Felicitaciones por escrico, ciue se hardn
péblicas.

4} Propucata & les Organismoa competentes pa
ra la crncesifin de recompensas, tales como
nombramiemtos de productor ejemplar, Meda
1ia de Trabajo ¥y otros distintivos.

Cancelacidn de notas desfavorables en el

-

expedients,

Excupcifn hecha de las felicitaciones, la concesién

de los premios antes consignadox se hard por la Direcciln

217117
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de lan Empresas, aft expodiente contradictorio, ilnstraddo
a propussta de los Jefes o compafieros de trabajo, ¥ coa =
intervencidn preceptiva de £stoe, v de ios represertantes

de los rrabajadorss.

CAPETULO XV

PRESTACIONES SOCTALES

ARTECMG i,z Las Empresas afeccadas por este Convenio Coleg
tive suscribirin pflizaz de seguro colectivo a fFavor de to-
das v cada uno d¢ sus trabajadores por un capital de 1.675.000C
pe~ztas por muerte ¥ 1.725.000 pesetas por incapacidad per-
manente total, ambas derivadas de accidentes sea o no labow
rat, =xcepto lus producidos en competiciones deportivas ofi
crates de venfeulos de motor, Su efecto cubrirf las veim:i.-.

custro horas del dfa y duraote tedo el ade,

Los capitales entrarkn en vigor a partie del dfa de la

firma del presents Convenio Colective,

Los represantantes de bas trabajadorea podrén sclicitar
4% sus Lmpresas uns copia de la pfliza, amtes citada, & loa
efmctos de conoeer los riesgos cublertos y la cuantfa ds la
mismee

Para 193% los importes de los capitales se incrementa
rdn an el IPC previsto en Los Presupurstos Generales del -

Estado, v entrardn &n vigor una ver sea Eirmada La reviailn de
tas tablas de retribucionesa.

ARTICAAG £3, Las Empresas abonarfn la carmtidad de 83,3201
pesttas mensnales, come complememo y con independsancia de
ta prestacidn de ],000%=- pasatay que la Ssguridad Sacial -
tiens reconccida, &n au caso, ¢n concepto de ayuwda pars mi
nusvalidos, eotendifndose como tales los asi definfdos en
la legislacién aplicable. Para 1983 esta cantidad se increman

tard «n el IPC previsto an los Presupusstos Gemerales.

ART PGS &4, Compensaciones an los supusstos de enfermedad
transitorio,-
a' Incspacicdad Laboral Transitoria en caxe e zcciden

te laboral:

Y R imkel W AR
Las Empresas complememtardn la prestacifn reglamen—

tariz de manera que vl trabajador perciba =1 100% de La
tabla salarial del anexc 1, sin que suponga marma del im
porte gue pudiese corresponder en las pagas extraordina-
rias, uiermfs de los actualmente considerados como taiew,
tambifn se incluyen los producides duramte las pricticas
de Liro y. o de gimnasic, siempre que sean realizados por

mandato legal u orden expresa d& la Empresa.

b} Tacapacidad Laboral Transiteria <n caso de anter

mrdad 0 accidente no laboral:

b.l} Del dfa 1 al 3, por ura sola vez al
afio, et 0% de ta base de cotizacién,

b.2}t del dia 4 al 10, el 30% de la base
de cotizacidn.

b.il Del dfa 21 al 40, ek iD0% de La base
de cotizacifin,

b.d} Del 40 an adelanta, szt procede, como

estd legislado,.

Las Empresas complement ardn La prestacidn reglamen-

taria en sb supuesto de hospitalizacifn¥

S8 cobrarf ol 100% de la base cotizahle, desde

la fechs de su hompitalizacidm, durante 40 dias
miximo, aungue parte oe dichos dfas oatd hoapi-
talizado ¥ otra parte no, y en pesriodo de recupe

racifin &, postoperatorio, pero sienpre que sigs

de baja.
CAPTTULO NvI
DERECHOS SINDICALES
ARTECHEY 63,4 Ambas partey firmamtes y de romin acusrdo, es

tablecen que las Empresas incluidas en el Smbito funcional
de sste Conveniv podrdn descontar en ia ndeina mensual de
tos trébajadores ¥ a peticidn de estos, eb imports de la -

cuoks sindical correspondientce.

El trabajador interesado en la realizacifn de eal =
operacidn remitird a la Direccidn dm La FEmpresa un escrito
en el qua se expresard con claridad la orden de descuents,
La Central © Sindiceto & que purtenece;, la cuantfa de 1a -
cuota, asf como =1 nfmero de Ea cuenta corriente o libreta
de Caja de Ahorros & Ld que debe ser transferfda dicha can
tidad, Las Empresas afectuarfn lax amtedichaz detraccionss,

salvo indicacidn en contrario. durante perfodos de un ano,.

La Direccifn de ls Empress santregard copia de la -
transferencia a La representacifn sindical en la Empress, -

i Lla hubjiere.

Eas competenciaas vy garantfas de la representacifn de
tog trabajisdores serd laz establecida en las artfculos 64 ¥
65 del Eststuto de loa Irabajadores ¥ #n la Ley Org;nica
de Libertad Sindical,

CAPITULO XVII

RETRIBUCIONES
ARTIGTRY 66, Disposicifn gensral,— Lam retribuclcnes del
parscnal comprandidce en el fmbito de aplicacifn de este -
Convenio Colsctivo estardn constituidas por sl ssiaric bz
a8 ¥ los complementoa del mismo y corresponde a la jorna-
da normal a2 qus sa rafiere al Artfculo 42 del preassnte -
Convenlo,

£l pago del salario ae sfectuard pur meses vencidos,

ARTICHLE 6

percibir anticipos a cuenti, porc el trabajo va realizado,

Anticipos .= El trabajador tendrd dereche a
sin que pueda exceder del 30 pov 100 dal imparte de su sa

Lario,

ARTICMLA 68, Estructura selarial,=— La eatructura salarial

que pasarfn a tensr lae retribucionas deade la antrads en

vigor, del presents Canvenioc serf la aiguisnie:

a2} Sueldo base.
h} Lomplementoxs
L 4 Parsonales; Antigledad.
2 , Pe pusstox de trabajo:
Peligrosidad,
flus da vehiculo blindsdo.
Plus da actividad.
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Plua ds respouashle de equipe.
Trabajo socturnoc, CATEGORTIAS Lad™ 1ouy Lbtn
3 o Cantidad o calidad de trabajo: Handos Intermedios
Horss extrsordinsrias, Jefe de Trifico 4.8563 1 4,934 | 4.90v
Jeie de Vigilancia 4,363 | 4.9 1.99%
4 » De vencimiento superior al mes; defe de Servigias 4,56 4.914 4.99%
. . ) Encargsde General 4.861 4.914 4.499
Gratificacién de MNavidad, Inapector 4B 4,511 & 4300
Gratificacidn de Julio.,
Seneficios. Personsal Operative
A, Jyrsmentado
§ . Indemnipscifo v suplidos: Vigilante Jurado-Conductor 1.773 3823 3,874
Plus g traneporte. Vigikante Jursde-Trassporte 1.500 1a550 | 1,600
Vigilante Jurado 1.500 3-550 300
Plus dv mantenimjento de vestusrio. Guards Jurade de Exploxzivos 1. 500 1.550 1. h0O
) Sy ¥No Juramentado
RIBLOLG 60, Sueldo basey,- Se entenderd por suside base la Guarda de Seguridad 1,080 1.100 1,200
etribucidn correspandienta, en da fonduetor 3,516 3567 o014
P » ca uns de les categorfas Contador-Pagador 2.92% 2,964 1.003
rofesionales & una sctividad aormal, durante, la jornada de
rabajo fijada en eate Convenio.
Persongl de Seguridad
) Mecdnico~Electrdnica
El suelds base se considerard siempre referids a la = Oficial de L&, Taller S.431 .30 F.802
. ficial de 2%, Taller 4,845 &.7L5 41.970
ornada legal establecida en te C « 5i o
_ e eate Loavenle por scuerda 6ficial de 1, Taller 4,238 {1 4,300 {4,350
artitular de lsa Empresa con sus operarios se trabajacs la Gficial de [, Mancenimiento T 45 5323 Tei94
, L ial ds 20, Mantenimiento 4,611 4,710 3.7
ornada con horario restringide el ldo ba - Oficia .
M&ide el wucldo base serf divisi Oficial de 1E. Mantenimiento 4.036 | 4.005 }s.naz
Le por horas, abonfindose &l gque corresponda, gque an ningfin Oficial de t#, Instalador 3.047 5.120 Faln7
i i . Oficisl de 24, Tnstalador 4,441 4.30% .30
ago padrf smer inferior al di v
41 correspondiente 4 cusrro horas, oficial de 3. Instalador 3.832 | 1.889 }i.us0
Esperiatista de 14, 3.026 3070 {t.1E0
Especialista de 24, 2.336 2,977 1,413
RTICOED i3, Complements personali Antigfedad, - Todos los Revisor de Sistemas 4.218 42300 Fi.iin
raba)ado i ifa de
. Jadores, sin excepcifa categorfas, disfrutardn ade Personal de DFicios Varios
e bd i -
s su suetdo, aumentoa por sidos de servicic, como pre oficlal de Le, 4517 £.570 (4,037
t¢ & su vioculacifn an 1a Empress respmctiva., Eatos aumen Oficial de 24, 31.57L 1.821 [1.270
iatird ieni i Ayudante 2,976 3.0L% 13.053
% consiatirfn en trienios cuyos importes se detallan en Pefn 2,950 3.024 {3.063
a tablas siguientss, computfndosc sn razén del tiempo ser Aprengiz 2,528 2,563 [2.393
ido en la Ewpresa comenzlndose a devengar desde el priser Limpladara 2.960 4024 13,003
fa dei mes en que me cumple vl trienio, Personal Subalkerna
TARLA DE VALORES OK TRIEKIO DE ANTIGUEDAD Ordenanza 3:279 1 3.327 {3370
Almacensro Ju279 1,337 {3,370
Botones 2,526 2,561 [2.396
!
CATEGODRIANKS 1987 19388 1384
ersonal Direct ivo edo, Técmica ics importes estableacidos en la tabla anterior, serdn
&rsonal Divectivo, Titubsdo, Técnicn -
drector General B.3a8 1 8,467 B.576 sin perjuicic de los topes mfiximos seialados ean el Artfrule
f"eftm‘ Comerciasl 7.455 7.594 7.593 25 de)] Estavuto de low Trabajasdores.
irector Administretiveo 7.485 1 7.59 7593
irector Téonieco 7,48 7 2.69 Para =l afo 1.390, los trienios se calcularfn aplican-
435 594 «093
Arect de P 1
ofe d:rfnr:o::]..m. z‘:g; :'::; z'ggg do =1 $'5% =mobre £1 malaric base quo =a perciba en cada ca-
efs de Saguridad 6,525 §,72L &.808 tegoria con lom topes legalea amtes indicados,
itulade Superior 6,625 | 6,721 4.808
1tulado Medio 5.764 | 5.548 5.924 = bajo,=
a) Poligrosidad,— El parsonsl operative y de mandos =
erzonal Administrativa it ermedios que por =i sspaclal cometido de su funcibn escd
! Administrativos
— obligsdo por disposicifin legal & llevar un area de fuego,
wfe de 1¥. 3. 363 §.443 §.5L1% -
sfe de 24, 4,057 | 5.040 5.105 percitbirf mensualments, por #ste concepts, ol complemsma
ficial de 10, 4.229 4.250 4,348 snlarial sefaladc en sl Anexoc I de &ste Convenio.
Ficiel de 24, 1.974 4.032 1.054 .
zafata 1.576 3.628 3.670 b} Pluy de Vehfculo Blindado,- Dicho plus se abonark a
uxiliar 32576 3.628 1.676 lag Vigilantes Jurados de Transparte v a los Vigilantes Jura
andedor 4371 4435 §.4913 . . )
elafonista 2,980 1.024 1.063 dos Conductores, ¢ atencifn a4 laa funcicnes tfpicas de an -
apiramte 2,525 2.56) 2398 | sategorfa, definidas en el artfculo 22 de #ste Convenio Colec
tivo,
’ Ricos y fspecislista de Oficina c) Plus de Actividad,- Dicho plus se sbonarf a los tra
nalists G.62% 6.721 ] 6.308 i
* - bajadores dn las catagorfas a las cualea se les hace Figurar
rogramadar de Ordenador Saiba4 s.348 | 5,924 ] * ®
rogramsdor de Mlquinas Auxiliares 4,368 5.040 | 5105 en 21 Anaxe del presente Coavenio,
Pll'idf-_"' de Ordenador ) 4,219 2,200 4.3?6 d} Plus de Responssble de Fguipo,= Se abonarf alk -
erforista, Verificador, Clasificsdor 3974 4,032 | 4,084
slineante Proyectista 4,568 £.040 ]35,105 trabajador que ademfz d¢ reslizar las tareas propias de su
el%nemce de 1d, 4,229 44290 14,346 cetagorfa, drmarrolla una Lebor de concentracidn, distribu
elineamte de 24, 1.074 4,032 | a.03%4
alcador 2.526 2.562 2,506 yendo el trahajo ¢ indicando cémo realirarlo confeccionando
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1o0s partes oportunes, anomalfas o incidentes gqus se produz
can sn Lok serrvicles en ausencia del Inapector u otre Jefe,
teniends la respoosabilidad de un equipo de parscnas. ElL -
persodal que RIErZa funciones deé rosponaable de equipo per
cibirf un pluy por tal corcepto, de cun diez por clento del
sueldo basc establecide en este Convenio, gue corresponda

a wu categarfa, en tante las tenga asignadas ¥ las realice,

el Plus de Trabajo Nocturng,- Se Fija un plus por -
trabajo nocturne de un 15 por 100 del ausldo bame, D& acuer
do con el artfculo 42 da faca Convendo Colactivo, se enten
deri por tl:nbnjo nocturno al comprendido entre lag veintia=
dSs horan y lam aeis horas del dfa miguiente, S5i el tiespo
trabajado dentre del perfodo nocturno fuera infarlor a cua
tro horas, se abonarf el plus a prorrats 46 las horas tra-
bwjadas de dicho perfodo. 5i law horas tcabajadas on jorna
da nocturna sxcedieran de coatro, ae abonarf ol complassn-

to correspondiente & todsa la jornada,

SRTRCONRAG 70 o Complemento de Cantidad o Calidad de Trabaje,—

Horay Extraordinarias,- Respecto de Lasn horas extracrdina-

riaz sa estard a lo establecido on el artfeula 33 del pre-—
<ente Convenio Colectivo y en el artfeyleo 15 del Estatuto

de lps Trabajadores,

ARTRCMMA " 2,8 Complementos de vencimiento supsrior al mes, -~

al Gratificaciones de Juliec v Navidad,- El parsonal
al servicio de las Empresas de Seguridad perciblrd dos ra

tificaciones extraordinarias que se devengarkn los d¥as 15

de Julio v L5 de Diciembre de cada afie y deberdn ser satix

fechas dentro de los dos dfas anteriores a cada una de £5-

vas fechas, EL importe de cada una de estas gratificaciones
serd de una mensualidad de la columna de "totsl®, correspon
diente al anexo salarial, y por los mismos conceptos, inclu
vando gl complemento denominado antigladad,

EL perscnal que hubiers ingrassdo en &l transcursc -
del afia o cesars durante a2l aismo percibird las gratifica-
ciones sxtraordinarias aludidas prorrateando su importe en

relacifin con sl tiempo trabajade.

b} Cratificacifn de Beneficics,~ Todos loa trabajadg

res de las Empresss sujetas al pressats Conveaio Colectivo,
cualquiera qua sea la modalidad de aw cantrato de trabajo,

tendrd darechce al porcibe, oo concepto de beneficios, da -
wis cantidad squivalents & una mengualidad de la ¢olumna =
da "total”, correspondiente al assxo sslarial del aflo ants
rior incluyends antigliedad, y por los wizmos covceptos. La
participacifn en beneficios se asbonsrf, por aflos vencidos,
antos del 15 de Marzo. Loa trabajadoras que 3l J1 de Diciem
bre lleven monos de wn siic al mervicic da ls Empresa o qie
ceamen durants el afic tendrfa derscho igualmente s percibir
la parte proporcional correspondisate sl tiempo trabajado,

ya qua su devengo ae computard por sfios nsturalam,

ART D c omentom de Indamnigacioses o Suplideos, -

a) Flus do Distsocis y Transporte,- Se establaca como
compensacifn & loe guwtos dy desplasswisnto Y madios dm ~
transports dentrg de la localided, asf{ coma desds el domi—
cilip & loa contros de trabajo ¥ su regresc.

lus de Mant to d¢ Yest da,= Se sstablece
comp companmaciln de gastos que obligatoriamente corperd a

cargo del trabajador, por limpieza y conservacido del ves-

tuario, calzado, correajea, ¥ denfs prendaa que componen -
S uflifnrmidad, considerindome aexton efecton, come indemni-
tacifn por desgaste de Gtiles y herramientas., Su cuantia se
#stablece en la columna correspoadiente en el Anexa salarial
ARTTCULD 75,~
A) Cuantfa de las Retribuciones,= Para rl perfadg -
comprendido entre el | de Enero de L3997 v el 3L de Blciem—
bre de 1437, cl importe del salacio baae, de loa complemen
taos de puesato de trabajo v da las indemnizaciones y suplidoc
serf el que se reflejas en el Anexo I del Convenic Colectivo.
EL importe de las horas extracrdinarias serf el que am

refleja en el Aetfculo 43 d4e aste Convenio.

B) Clausula do Revisilu Salarial.- Sa astablece la =

f8roula de ravisidn de las retribuciones de cste Convenio
det acuerde con las miguientes condicionms:

En ol caso de que el Tndice de Precios al Consumo o8
tablacida por ol I.N.E,, registrass al 31 de Diciwobre de
1987 un incremantc superior sl 6'3f respeacto a la cifra que
resultsse de dicho I.P,C, al Il do Diclembre de 1986, we =
efectuarf una reviaifin salarial, tan pronto se constate ofi
clalwente dicha circunstancia, en 8l excesn sobre la indica
da cifra, Tsl incremanta se abonarl con efactas de primero
de Enaro de 1987, sirviendo por conslguiente como base para
¢l cflculc del i{ncremento salarial de 1988, y para llevarlo
2 cabho we tomard como reforencla los salarios o tablas uti

lizadas pars realizar los awusfentos pactados en dicho aito.

Para =wl afc L1988 1a tabla de retribucicnes del Conve
nia 1987, tendrin un incremento del IPC gque se prevea &n =
los Presupuestos Generales del Estado incrememtado en 1125
puntos del total del incrl:mcr;tﬂ del aio 1938, E£1 salario -
base pars la categorfa laboral de Guirda de Seguridad se -
incrementacf 1.0007~Pta y 1.500%- Pta. pars el resto del =
paraonal operatlivo., Que ae derivard de los conceptos no an
lariales,

Igualmente se sstablece para 1988 la clausula de re-
viusifn salarial antes descrita, por el eaceso que supers —
sl IPC real reapecto del IPC mfig 1'25% astablecide paca ese

afio.

ANTICIRA 75,0 Pacto da rechsiﬁn en precios - Ambas repre

sentacionem hacen constar sxpressoante que lasg condicionss
econfmicas pactadss en este Convenlo tendrfo repercuaidn -

an los precios & los servicios.

ARTIONUNS F7.~ Uniformidad,— Las Evpresas facilitardn cads

doa aflos al pearsonal operativo las siguientes prendas das

wodlforam; tres camisas de verano, tras camisas de invierno,
uns corbata, dos chaquetillas, dos pantalones de invierno

y dos pantalones de varana,
Iguslaente se Facilitari cada aflo un par de zapatas.

Aainiemo sa facilitarf, en cases de serviciom eon el

exterior las prendas de abrigo y de agua adecusdas,

La demfs prendas de equipo se renovardn cuando se de

tarioren,

En casg de fimrza mayor, deabkidameste prﬁbad.l, sa AUS
tituirdn las prendas detarioradss por ctras ausvas,

Las Empressas memjorarfn la calidad de todos los ale -

mentos dal uniforme arribs descritos,
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TICIHS 78 -~ Les Empresaa abonarfn a Los trabajadores que,
.L cumplir las edades que s¢ relscionan, zceptes lx pro -
patssta de la Empress de jubilarse, las cantidsdes siguien

L1 H

A low 0 ANOS duwwveverrne 250,000V Pra,
125.0007~ Prs,
200.000 - Ptw,

No obstante lo anterior y en desarrolle del Real De-

A los 6L SROS susnersustrs

A los 62 AfO8 sncrvmumsran

srebo Ley 1194/85 deo 12 de Julio, ambay partes acuerdan la
jubilacidn forzosa de los trabajadores, afectados por al =
presents Convenio, & lox 64 aflos o mfs de edad, extinguifn
dose al contrato de trrbajo, & Lenor de lo pravisto en ol
artfculo 49,5 del Eatatuto de loa Trebajadorea, La finall
dad principal de este scuerdo es el establecimiento de ung
aolftica de empleo s sste Sector, siempre gue se cumplan
los sigujsntes requisitoss
1} Haber cumplido sesenta y cuatro afos o mis
de edad.
21 Reunir el trabajador jubilado los regquisi-
tos, aslve la edad, que pars tener derecho
a la penaifn de jubilacifn s¢ establecen -
en las disposicionss reguladoras del Régi-
men General dn la Seguridad Social,

-y
-

Suntituir lz Empresa al teabijsdor gue se
jubila por otro trabajador gue sas titular
dol derecho a cualquiera de las prestacio

nes Smican por o wiec o joven deman

dante de primer sapleo, sin perjuicic dal

cumplimimnto simultinec de las condiciones
exigidss por la normativa capescial de vigi
lantes Juradces gue esté on vigor en cad: -

womant oy

4) Que al Aaevo contrato Suscrito por el tra-
sajador sea de ldEntica naturaleza al gue

se extingue por jubilacidn del trabajador,

Igualmence, ambas partes de mutuo acuerdo pactan,
om0 ceusa de extencidn de contrateo, cuando el trabajador
ampla 63 ados de edad aiempre y cuando pueda temer acceso
1 la prestacifn de jubilacisn, aungue gmede afectado por -
~l coeficiente corrector legalmente establecido por las -

normas de la Seguridad Social, que actualmente es de O'84,

En este casc ¢l trabajor recibirf de la Ewpresa una
indemnizscifin de 600,000 Pras. que ae le abonarfn juntas

mepte con La ligquidscifn de sus haperes en el momento de

la bajs.Estas cantidades se vevisacfn para el adc 1938,de acuer

do con ei IAC prevists sepin los Presupusstos Generates,

ARTICULA 76, <Joatrato de relevo,- Se acuerds por amhas -

partes gque las disposicicnes establecidas para el contra-
to de relevo en La Loy 3271984 de 2 de Agoxto, articuio -
12-5, desarrollado por el Resl Decreta 199171984, de 1L

d¢ Octubre, sean de aplicacifn en el ambito de este Cunve

nio.

ARTICHNG 30,- Asistencia Jurfdica,- Las Eopresan afoctadas

por ¢l presnste Convenio, vendrfn obligadas a prestar asis
tencia legal, a aquellos trabajadores gue en calidad de -
atusados s¢ vean incursos en procesos pesales instruidos
por ocxeifin de acciones realizadas en el tumplimiento de =
laz funciones sncossndadas por la Eapress,

Si a lo large de la vigencia del presente convenio —
se publicara alguna disposici¥n  del Ministerio del Inte-
rior que afectara a curlguiera de las cetegorfas cperati-
vas de esee Convenic ambas partes scuerdan convocar a la
Comisidn Paritaria lo antes poaible, al objeto de adaptar
el presente Convenio en lo gque le pudiera afectar o modi-

ficar,

ARTicmie 31,3 Todas las Empresas comprendidas en este Con
venio Colsetivo vienen cbligadas a confeccionar Las planti
llas de =0 peragnal Fijo, sefalando el nfimero botal de tra
bajadores que comprende cads categorfa profesional con ia
separacidn y especificacién de grupos y subgrupos, Dichas
plantillas, ung vez confecticnadas, hatrdn de aer someti-
daa & la Autoridad Labhoral pars su aprobacidn, previos los
preceptivos informes, entre los que necesariamente debecd
Figurar el de La repreaentacifn de los trabajadores.

La plantills se confeccionard cada ain, como méxzimo. Den
tro de 1a plantilla inieciat y muceaivax, las Enpresas podefn
smortizac las vacantes que g produzcan sin perjuicio de la
promucidn del perasnal erxistemte por wila de sscensc, comani
cfndolo a la Autoridad Laboral y a la representacifin de los
trabajadores,

ANEXO

TABLA DE RETRIBUCIONES =

VIGENCIA: del I de Enero de 1987 al

i1 de Biciembre de |97

21721

SALARIC PLUS PLUS, VEHNC. FLUS PLUS PLUS
CATEGORTIAS BASE PELIGRGE IDAD] BLINDADO ACTIVIDAD (TRANSPORTE YESTUARIO TAOTAL
+ PERSONAL DIRECTIVO, TITULADG |

TECNICO

Birector Gensral. 121,651 L3187 134,838
Director Comercial. 109,114 11,187 122.301
Director Administrativo. 109.514 11,187 122,301
Director Técnico. 109,114 13,187 122.301
Director de Parsonsl. 109,114 13.167 122,301
Jefe de Personal. 96,572 £3,187 109.759
Jefe de Seguridad, 96,572 3,187 10¢.759
Titulado Superiorp. 96,572 13.187 109.759
Titul ado Medio. H4.029 11,187 97.216
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CATEGORTIAS SALARIO rLUS PLUS, ¥EHC.| PLUS PLUS PLUS
BASE PELICROSIDAN ALINDADO |ACTIVIDAD | TRANSPORTE |VESTUARIO | T O T A
1T, PERSONAL ADMINISTRAT IVO
A} ADMINISTRATTVOS
Jefe de Primera, 79.20% S.824 L3.187 47,21
Jefe de Sagunda. 72,416 6,599 L31.187 42,20
Oficial de Primera. 6L, 647 8,171 L3.187 83.00
Oficial de Segunda. $7.934 8.540 L3.187 79.66
Azafata. 52,140 3.316 L1.187 Th. 64
Auxiliar, 52,140 9,316 11.187 74,64
Vendedor. 63,724 7.765 13,187 84,67
Telefoniata,. 43.447 10,484 13.187 67.11
Aspirante. 16,418 9.58y 13,187 59.59
8) TECNICOS Y ESPECTALISTA
DE OFICINA
Analista . 96,572 L1.187 109,75
Programador de Ordenadoer, B4,029 131.1H7 97.21
Programador de Miquinas Auxi-
liares. T2.4lb 6,599 L3.187 92,20%
Operador de Ordenador, 61.5647 8.171 13,187 83,005
Perforiata, VYerificador, Claasi
ficador, §7.914 8,540 L1.187 79.66)
Delinsante Proyectista. 72,416 6,599 Ll.l87 92.202
Dolineante de 12, 61 .647 5.171L Li.lB7 #3.00%
Delineants de 28, 57.914 8.540 L1.187 79.661
Calcador, 16,818 9,587 131,187 59.592
TIX.MANDOS INTERMEDIOS
Jefes do Trifico, 70.892 650 1i.187 6,217 90 .94t
Jofs de Vigilancia, 70,892 650 13.L87 6,217 o, G4t
Jofs de Servicios,. 70,892 650 11.187 6,217 90,94t
Encargado General. 70.842 650 13.187 6,217 90 . G4t
Inspector, 65,102 1.424 11.137 6.217 85,0
1IV. PERSONAL OPERATIVO
A, JURAMENTADO
¥. Jursdo - Conductor, 55,000 11,092 5.27L L3.137 H.250 92 .80
V. Juredo - Transporta. $1.000 11.154 5.27L 13,187 4.750 89,136
Yigilante Jurade $1.000 t1.750 13.187 8,250 H4.18
V. Jurade de Explosivys SL.000 L1.750 L1.187 8,250 84.18
B, HO JURAMENTADO
tuards de Seguridad 42.619 11,187 § (MK 60, B0¢
Conductor s1.257 10.072 L3 edy ¥.250 42,76¢
Contador-Pagador 42.6L9 L1147 § .00 6u.dor
¥. PERSONAL DE SEGURIDAD
HBCANICO—BLBCTRDNICQ
Oficial de 19, Taller, 79.457 13.187 2.804 Y. 44
Oficial de 28, Taller. 70,624 13,187 1.919 B7.75
Oficial de 3%, Taller. 61,785 13,187 5.096 39,06
Oficial deo 1¥, Mantenimiento. J6.514 13,187 3.188 92 8%
Oficial de 24, Mantenimiento, 67.677 11.187 4.124 LI K.
Oficial de 3¢, Mantenimiento, 58 .8 39 13.187 5.478 77.5¢C
Oficlal de i¥, Instalador, 73.568 11.187 3.574 90,32
Oficial de 22, Inatalador. 64.731 13.187 4,708 82,62
Oficial de 3¢, Instalador. §5.887 13.187 5.849 74,92
Especialista de 19, 44.113 L3.187 7.602 64,90
Especialista de 214, 41,342 13.147 2,245 56,77
Revisor de Siatemas. 61,785 L3.L87 5096 50,06
¥1. PERSONAL DE OFICIOS VARIOS
Oficial de 19, 65,786 5.812 13,187 84,80
0ficial de 20, 52,0063 6.886 L3.187 72,k
Ayudante, 43,376 8.048 13.187 64,61
Peén, 43.447 2.959 13,187 $%.59
Aprendiz. 36,818 .8 13,187 §3.32
Limpiadora, 43447 2.959 13,187 59,59
VI1.PERSONAL SUBALTERNO
Ordenanza. 47.795 2,382 11.187 61.16
Almacenero, 47.795 2.362 13.187 83.3¢
Botones, 16,818 2,072 13.187 52.




