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36 RESOLUCION de 9 de junio de 1987, de la Direccion
General de Trabujo, por la que se dispone la publica-
cign del Convenio Colectivo de Personal de Flota de
«Naviera Amura, Sociedad Andntmar.

visto el texto del Convenio Colectivo de personal de fiota de
viera Amura, Sociedad Andnima», gque fue suscrito con fecha
ie mayo de 1987, de una parte, por ¢l Comité de Fiota de la
da razon social, en representacion de los trabajadores, y de otra,
la Direccién de Empresa, en represemacion de la misma, y de
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
ey 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥
2l Real Decreto 104071981, de 22 de¢ mayo, sobre registro y
osito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
ei correspondiente Registro de este Centro directivo, con
ifcacidn a la Comisién Negociadora,

Sggundo,wDisponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
G0N,

Madrid, 9 de junio de 1987-E! Director general, Carlos
qarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVQO DE PERSONAL DE FLOTA
DE «NAVIERA AMURA, 5. A.»

CAFITULCOC 14

D1BSFODSEICICOCHNESB GENERALES

. 1 AMBITC DE APLICACIOM.

El prasente Convenio Colective tiane dmbito de Em-
‘ass ¥ reaguls las condicicnes scondMicas, socidles ¥ labora-
-z de la Compafie “Naviera Amura, 5.h.* y loa tripulantes
: loz Bugues da su flota.

Serh también de aplicacidn pars aguellos tripulantes
/b prastan wu aprvicic en la flota & 1o largo de la vigencis
21 Convenio, cualguisre que sea la modalidad de contracacion.

w2

VIGENCIA.

El pressnte Convenio Colectivo entracd sn vigor el
% duw Enaro de 1,927 con indapandencis dé la facha de su Tegin-
re por la Autoridad laboral y su potterior publicacidn  en
1l ®oietin Oficisl 6#) Eakado.

Su vigencia serd de dos afon, con afacton hasta sl
1 dw Diciembrs de 1.988 y &6 proIrogard por pariodos anuslies
ucwsivoR si con tras menad 44 Ankelacidén sl wanne de au Venci-
ients inicial o prorrogado, no »s hublass denuncinde por slgu-
:a d¢ les partes firmantes.

COmG excepcidn al periocdc ds vigencia se setablece

jue los articulos ceguladores del régimen scondmico tandrén
sfmctividad deyda sl 10 da Enazo a4 11 de Diciembre da 1.987.

AT, 3 VINCULACTION & LA TOTALIDAD

A& lom sfsotos 4+ aplicecidén del presents Comvenie, date
comptiture un todo orginier indirvisitle, por 1o que oo podrd pre-
tenderes s aplicsoién de wna © varips d¢ sus normas demschandn -
81 reste, sing gue slsmprs habTd de ser aplicade ¥ obmervedds e -
#u integrided ¥ considerndo globalments. 51 la Autoridsd Iaboral
competents no aprobabe alguns d¢ las normas de eats Cenvanio y am
te hachoe desvirtusra el contenlde dsl mimmo, e juicic de las par-
ten, quedard sin eficscia 1 totalided d¢l Convenio que dedard -

ser conpldernds da nusvo por las Comislones WegorisdoTais.

AT, 4 COMPENSACION Y ABSONRCICN FUTURAS.

El conjunto 44 condicionss saluriales SHactadas =n
ewte Convanic, compansard y absorverd mn coeputo anyal cualew-
Quikrs A 3CI4R parciales gue, por disposicion lagal de carkc-
ter gensrul ¢ ewpacifics pars el sector, pectade o por cual-
wsthn setablecidas o an =}

Qquisr origen qus fusra futuro

pudiearan sstablecafss,

In al caps 4 qua &) Indice da Pracios sl Consump
1IPC) sptabiacido por INE registrera 4l 11 da Diciembrs de
1.987 wn jneramanto auperior al 1 amual, mea efactuard una
revipitn selarial tan pPronto &8 conutete oficilalmante dJicha
circunitanclia sn el axceso sobrs el clitado oy,

La reviaisn aslariel e abonard an uns doly paAG~
durante £l prime: trimpesira de 1.368A,

ART. 5 UNIDAD OF EMPRESA ¥ FLOTA.

A todo wl personal sfectado por al presants Convenio
¥ a los sfscros d¢ la obmasrvancia ¥ prentacidn de los agrvi-
¢ios aqui recogidos, le merd de splicacién sl principio de
*Unidad de Empravs ¥y Flota® para togdos los bugues propiedad
de "Maviers Amurs, 5. K.°.

ART. 6 NORMAS DE DERECHO COMPLEMENTARIG.

En lo Que azpressamante Mo G4 sncuantra regulede per
asce Convenio, law relacionss laboraler sntre "Nsviars amuras,
$.A." ¥ sy parsondal de Flota. e Dagichdn por las normas de
la vigents Ordenania dal Trabajo an lw Narina Marcants y dwmis
Axsposiciones legeles gue le fuaran da aplicacidn.

CAPITULQ 11

REGIMERN DE VACACGIONES ¥ LICEKCT 45

ART. 1 REGIMEM DE YACACIONES ¥ DESCANSOS.

Se aplicers el viguienta régimen ds vacaciones y descan-
ok pate ul personal da la flotm

19- For cpda 114 dias da esbargue e8 davengarén 68,5
dias da vacacionas, 1o que eQuivals & 0,60 por cada
dia dw ambarque.

20- Los relevos pars al parsanal gqua hays da daseambar-
car para disfrutar vacecionss am podrdn vealizar
dasde M) disa antas da la fachs en gqua la correspan-
dan hasta 15 dias despuds ds dicha fecha.

S$1 una ver tranafurridos los 15 dias pastsricres
a4 la fecha el desambarce por vacaciones la Empresa
wo enviase el relsvo, por cade dla de estancia a
vordo se devengaran 2 diaa de vecacicnes ademas de
las que le cofrespondan y se peprcibird un incremen-
to del 100% de los conceptos salariales.

16- La Empresa podrd  desenbarcar al tripulante ances
da cumplir B4 diam de embarca. parc al tripulan:e
tendrd un minimo de 31 dias de vacacionss.

40- Si =1 bugue em SATUSNRTrE &N PuRFto ¥ el tripulante
ha cunmplido 129 dias de smbarcao, d&ste oo #5t8 obli-
gado & salir &4 la war.

30- Ls Emprass pofrd procedaer al embgrque de los C(Cipu-
lantas antes de la Cinalizecidn da las vaceciones
can und antelacidn mdxios de 10 dias, qguadondos los
dlss pendisntas da Aisfrutar pars scumulacién al
siguients paricdo de vacacloney, Esta facyltad no
podrd ejarcerla lw Empresa dos vacas conmacutivas.
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60~ Estas vacaclones tiwnen sl caricter 4u totalas por
todes los CORCAptos ¥ an law misoas #4 ancuanlran
acumcladas por compensacidn las 4 horas de la mafla-
na dal sébado y loe & 4 an d tarde, Do-
mingos y Faativos.

AxT. § 1I0meOTAN

a} Con indepmdancia 48l periode reflemwntaris de vaog
¢10248, 89 Teoonoos sl dersche & disfruier d¢ livencias por 1op-
sotivos qus & oontinuacidn se soumarwn: 4¢ fndele femlligr, pars
asistir a sursos ¢ sxissnas parm la obtasgide de t{tulow ¢ now-
bramimmton supariores # curvilles 4o sarsster shligatoris, com-
Flammantarios ¢ de perfeoticuanients y capavitasido m la Kerina-
Marcants ¥ pArs asuntos Rroplos:

b} La concesiin de tods class 4% licsnoies ¢orTesponds
al Nuviere ¢ irmator., Kl paticionarie daberd pressctar la epor-
tune instensia ¥ 1 Naviers ¢ ATeador sdophard la resclucién so-
bre lp cisns dentro d¢ low treintadise siguientes u su solicitud,

En lom supussten de lioenciss por motive ds fndels fa-
miliar, los permisoa que #& policitmm deberdn mar ctmesdidos pur
wl Capitin an a)l momento dw asr molioitados desmberosnde el tri
pulants o &) primsr pusrte pon sedios ads dirsctos de deaplure~
nisnto y dantro de los limites geogrificos coctemplades sn el ~
apartadce 0)« Todo elle sin parjuicio de las sanciones qus pue-
dan imponsree postariordente m quisnes Do Justifiquen en forme -
dsbide la causn plegeds wl formuler la peticidm.

¢} Los guatos de desplesamisoto pars ol disfruteds las
licenciss, oorrerin por cusnta del parmiglonario, & sxcepoidn de
108 ctasiongdos s 4l supuesto de musrte 2 oonyuge, Rijoe y podres y
1s d¢l1 mpartsdo 2.b) ¥ 4} que corrardn a cusnts ds) ATmpdor,-qug
Aandp restringido sl use 2sl derschs s dessabarque ¥ Teambarqué
s todoa loa puartos de Buropa, Mar Nediterranso, Ear Negro y -~
Jes pusrios de Africs, hasta sl parslels 4e Nosdidou (Port- ....
=Ettiane), Mo obatants, quedss sXcluldos de¢ satay Iimiteoiones ~
gvogrificas lan Ga sufvrmusiad grave ¥ musrts del oduyuge,
hijal ¥ padras,

1) LICINCIAS PO® MOTIVO DE INPOLE PAMILIAR

Eatas liomeias sandn retribuldas e 1los siguimtes

2) LICENCIAY PARA ASISTIR 4 CUN303, CUBRSILLOS Y LIAM

.~
&) Curees Oficinlse pa*s lm obtencidn dw titulos o
gpombrunientos superjores wn lu Narirs Mercante.
Antigiedad minlay, 2 ufion
Duraaidn la 4l cures
Salgrie Frofesional

N4 dy vetse

Retridulls, una sola

caaoNl

SATIA. 2
Natrimenio 3
Asoimisnto bijos 1%
Enfermedad gravs odnyuge, bijos, Dpadres ¥

hermanocs, hasta A
Muerte elnyugse e hijes 15
Nustte padres ¥ hersanos 12

No chetants sstce plazes ¥ atendimdo o las sxcepciong
lew clroumstancias que pusdan CORQUETLYT &N Liguas situsclonss -
Justifizades, la Dmpress concederd los diss necesaricw.

Ningura de lea licencias desoritas en esete apartala sg
rin acumaledes & vacaciones n vEoapeldn 4e la del satrimonic,que
s1 as podrd acwmlmr. No obatante el pérrefo scterior, sl tripu-
lants sobaresds previs comunicacidn o la Bapraga podrd optar & -
la acumulacidn an el caso de natalidad,

Les tripulantss gue Alsfrutan lus licencies previstas
o eete apartedo peroibirin su salarie profasicoal..

in a tar desde ol dfa ei-

Lam ligenpins 84 w=p
guimte al do deseabdaronr,

Dok &fcd aalvoe caao ¢
resaccimiance,

Vinculacidn a 1 Naviesrs

Peticlanea wéximps &% de los pusstom de

trabajo, (Minimo de 1

Nensualaente ss snviarsé o la Faviers Justificecidn «
anistencin sxpedidy por la Iacuale, parm tenar darscho o la re-

tritucida.

b) Cursillon de carpcter obtligmtoris proplezentariaos
lona titulos profestonalss.

Antipiedad winime
Duracién

Salaris

NP A wucan

Sin Iimitmcidn

ln del cursilie
Profsaicmal
Retribuids, vma séle

uw) Cursilles 4s parfeccionmmtente I capaoitacifn pre
sional de loa tripuluntes 7 adecusdos & 1oe trificos 4 cada T
Ppresa.

Antigtivass sinian 3 allp
Durncidg La d¢l cures
Salario Frofesiooal
N4 de veose Una stla ves
¥inculacidn a la Espress 1 afle

Poticiones ndxinay 1% &8s lom pusstog d¢

trebaje

En ‘todas setas lisendles aw ssgulrd o) ordin ds reos:
eién de lue peticlcties hpste completer lom topes setablectidos,
las Enpresas atanderdn las peticiones formulades hasts dichom 1
peu, pudiendo conosderles dursnts ol pariods de vadaciomes.

31 los tripuluntes sa integrasen a cuslquimiw 44 loa
cursts durante las vacasiones, éatas quadarin interrmumpidas. U
¥es finalineds sl ourse seguind sl dipfrvte de 1las misans.

4) Cursillce por neveeidad ds le Exprese

Cusndo slguno de low cursoy 4da log spuréndos antearior
88 realies por necetidpd 4o 1 Bepregs, sl tripalmds as ballar
o sffupeidn de comisidn de anrvicic todo al tiswpe que Aurss 4
thoe ourson.

3] LICENCIAS PARA ASUNTOS FROPIOS.

Los tripulantes podrdn solicitar licencias por
nacasidad de stender personalments asuntos propios por un pe-
riodo da hasts & mases, que sa concaderdn por la Emprass has-~
kA un miximc an todo momento d¢ CUBLIO DersChas A0 eeth situa-
<idn.

Estav licencias no.tandrén derecho & retribu-
ci4én de ninguna clasa.

arr. J mommwis votuwraara

Pusde nltlllal;l. todo sripulmnts que tusmtse, sl Eenos
son dos wflos de antigliedad eu la Enprese: las peticloves & Tees
verdn dmtro Os low 30 digs migatectes & la fechs 40 su presents
cidn.

El plazec winise pare la excedenota seré de sele meses
sl mizimo de oince afive.

B tisaps transcurrido m esta situseoife: Do se compute
ré » pingmn efesots.
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51 ol mmoedente, U BeS mtes de Tinalisar &l Plaso pe~
= %)l qua 2% e senowdid 1y excedsncis, no wolicitase sy Teingre—
so i la Mepreea, sausard baje definitive en le mims. B4 wolicy
tass ol reiogrese, date me sfectuard tan pronts exista yecmnte sn
su gategoria.

Bn sl supussto de Que no existiers vasants de s catagy
ria 3 ol exosdents sptars voluntarisssnts p'r alguns §s sategoris
infaricr, dentro de su especialided, paraibird el salario vorres-
pondients a dpta, hpaty que se produave wu Ancerpoywcido s la oa-
tegorix que e sorrsaponda.

I sxosiente, wns ves inovrporeds a le Swpressa, oo po—
drd solicitar une bueve excedmntin Basta que B0 Bayun tranesurri-
do, i Renos, cuatro afios 44 perviods sotive e la Oompafiis, des-
do la Tinsliimecidn ds aquilla,

ART 10 EERYICIOE & L& EMFRESA

4 efwctos del clmputc pars vacacionss, ss entenderh
per sarviclos a la Empress lan siguientes situsciones:

1) Eabarque efectivo.

2) Los dims de hoxpitalizacifn por accidents de tra
bajo ¢ snfermedsd profesional.

‘3) Expectative de sabarque fuers dx wu doolcilio
por frden ds 1» Emprenas.

4) Comisidn da servicio.

CAPITULD m

COFNDICIONES DE TRABAJCO

ape. ] JOMNADA LABORAL

La jorneda da trabajo a4 computard amuslments ¥ se
splics de acusrdo eon ¢l R.D. 2001/83 que reguls la jorasis
de¢ trabtaje wn el mar, establecifndola en voa Jorusds mbxies
ssmmnal de &40 horam.

Fo obatants, 1a § ds se distriduye an O boras de
Zunes & Tierses. Las & horss de lu pafiany del S6bado e acy
sulac m vachktionss.,

las 4 boras da la jornads del Sdbade terde y Llew &
horas da Domingon y fastivos para el personal dé guardia y .13
fonda. sa abonan ds Bcuedo con al valor horn Gur DATW Gl CATegD-
ria profesionsl constén &n la tabla selerial sn &4 columms

“Plus hora festiva®.

ART. 12 CALEHDARIO LABORAL.

De acusrdo con lo qus dispone la legisladiSn vigente
achre esla mEteris, se astablecen ¢on el cardctur da fiestas
Jocales ¥ qus completardn el tslandario leworal oficial pers
sl parsonal de flots de la “Haviars Amura, Z.A." loR siguisn
tes dips:

30 de Mayo, San Fernendn.
1% As Julin, N& Sra.dal Carmen.

are, 13 rmaropo b3 2avma

Tolds adniyién ds perscmal fijs pare las sotividadss cog
prandidss sn ssta Convenio ae sonslidereri previsimalments durane
%¢ un psricde d¢ prusbe varisbls, oon arregle a la lubor & que ol
tripulants as dsdique, gue Do poArd sar superisr sl que ewisblascs
1a ssseln wiguiemtes

a) Tituladom
b} Haentranms y Bubsitarsnos:

3 meves
45 diss

Durunte disho periode, qua debard ser peotado por ssori
to, aabes partes pusden rescindir unilateralmsnts sl oentrate da
tratajo camuniodndple &« la otra parta sn igual forms, con wWna &0~
talaoidn minise de 0 dfas,.

Camo de que ol parivde 4¢ prueba azpirs sn curee de wna
travesin, Sete os oomeiderurd prorrogado hesta que el bugue toque
puarte, pare la volumtsd por parts dal joweder de ressindir sl =
nentrato por no suparar sl pariods de grusbe, dsbend ser notificy
da al tripalanta por ol Capitén Semtre del plase satipalads en ol
piirrafs anterior ds sate articule. Bn casd contreris, se oomsidy
rard ml tripulents eomo fijo &e plantills. Bk ¢l casao de que axp}
ra por voluntad del tripulmntse ¥y ealle ¢OUTTs an el ¥iaje o puerto
sxtranjero, o oonsiderapd prorrogado hesta sl puerts ewpafiol y -
si ol tripulects opta por desssbarcay s puerto sxtranjero «1 =
traslado sard por cusnta del wiemo.

Concluido a satiafaccidn de snbas partes &1 parioda de
prusba, s} tripulgnts puswrd a figurar sen lg plantills de perso=
pal fijo s 1s Bopress ¥ ol tiempo durante dicha prusbe la serd -
goarpaiedo & afsctos de sntigledsa.

In Enpress, o6 ¢l mipusste ds resoisidn del pariocde de-
pruaba, mtregard 1a dooumsntacién celativa wltisspo sfeotivemeg
te trabajelde ¥ las ootissciomes sfectundas & la Seguridad Bociml.

Dos vos finalizado sl paricde de prushe o aon la llegy
du dal Buque a Jusrto, los gastos da vigde ¥y dietan Sesds ol puep
to da depambaryue hants sl dowmioilic del trwbaisior senin 44 oueg
ta 34 1ls Japress.

Animiwmp, pervibinds una gratifisgeido de wisje squive-
jants & dos Afss de selaric pars gestos ds desplasmmients ul domi
ai1lia.

lus bajas por enferwsded ¥ scoifente, ioterrwmpeo ol i
rindo 4 prusbe ds conforteided com la legislecidn vigenss.

ART. 1‘ ESCALATON ¥ ABCENIOS.

La Esprasz lievart obligetocismsnte de acusrdo con la
lagislacién laboral wigants aplicabla wua wscalafin donds Figure
todo »l parscnal £1ij0 de la misma con sy cargo ¥y antignedad.

Dicho sscalafdn dAmberd encontrarse sctuslizede y & dis-
posicién directs de loa tripulsntas da cads bugue al 10 ds Enera
de cads ano.

En lo ralstivo a sacansos du categoris profesional, ee

estard & lo qua dispone la legislacidn laboral vigents que le say
de aplicacibn.

4r7, {5 GEGURIDAD T FIGIENE EN EL TRABAJO

Con un triterio de unificacién ds les oormes y loam
marvicios de Begurided s Higlens en el trabajo en todos loa
bizgues dm pueatrs flots, F buscande la cooperacidh afwativa
de sus tripulsnotes, la Empress, como continuecids de 1ln 1=
bor que ep eStE msteria se viene realizanda, eres los Coml-
tés de Beguridsd s Higiene » bordo de todos lom bugques de
1z Flote, come les atribuciones y compateéncimm que 1s Legla
lacidn wigents Teconoce s los mimmos.

El Comité de Seguridad s bordo satark formada:
- Prepidente: Copitin.

- Vocwlea: Jufe de Mhquines
18 Oficiel de Cublerts
1t Oficinl de Mégquinws
Contramaestre
Caldereters
Delegado o plerbro.del Comité a bordo

51 & juicio del Comitd {miembros), fusse mecesario,
dads ls patursleza del tema s trater, podré formar parte del
Comité de una meners svectual, el Cociners, Aal mizmo, st
exietiens varios Delegados en un mismo bugue podrin maigtir
& le reunidn con wor pero min voto.
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») Aunar lom epfuerzos da toda lm tripulacifn, pars qus «}
bugus pusdis geT conmiderads un lugsr seguro de¢ trabajo.

L) Ericer low mccidentesn ocordo.
e) Msjorar las soxdicioces de seguridsd,

4) Matonender aodifissoionas y recibir sugsrenziss sncaminsdss
»l logre de una sayor garantie 4s segurided, tanto de los
tripulentes come del buages,

*) Interssar de 1n Empresa #l que se ponga a <isposiciin del
Comith de Segurided s Higiens #o cadas buque toda 12 DoTEe-
tiva y circulares so la mmteria.

NNCIOKES

#} Velar gue » bords se cuspls con les normss de Beguridsd a
Higiens,

b) Prosover la cbgervancis para las sedidas de pravencidn de
accidentes.

£) La presentecién » 1a Direccién de la Ewpress, de zugerencisnm,
ETepueEtes ¥ recomepdacionse, pare le adopcoifn-de cualguier
evdide de ssguridad = bordo.

d} La coeprobacidn y correcto funclooamisnto de los apsratos pa
ra le pravencis ¥ luchs coutrs incendiow y eccidentes.

o) spSlimie de low sccidentes ocurridom a borde, baciendo las
TecoReRddciones necusariss pars evitsr 1a repaticidn.

£} La wiglimncin de la wjecucidn de los sjercicion de ssaguridad
reglesentaria. Los sjercicioa de sdisatramisentn ¥ préctica
» borda (abandono, coptreincendiow, smergencias, ete.) s
1levapin & cobo wemanslwects, ¥ an los dfas sefslsdos pos
o1 Comité de Geguridasd e Higiene.
Cuanda setes wisrcicios se arsctGen fyusrs de las hosjas ﬂ
rornade se sbonardn hoces sxiras.

g} Proponer 1m conceeifn de recompeDsas el perscnsl que se dig
tingy por eu compartaniente o intsrvencién s scton merito-.
rios, a¢l como sancionss & gquienss incoRplsn fNozmas » ing-
trucciones sobre sapgurided.

4) Proponer s la Direceifn de 1s Inpreas los titulos ds ajue=
llaa publiceciones #1 materia ds asguridad que debac Tormer
parte de la bidbliotecs del bugue.

i) Participar junto con le Empress es ls programscién de cure
sog sobre Sagurided.

- Con objeto de interesar a tods la tripulscidn en los te-
uaa ralativos & la Begurided « Higiene sn 1os buquax, lma
Sugerencias que sobre ests sateria formule cumlquier tripu
ispte s Llevardn a cabe mediante ls confeccifp de un par.
te por triplicsdo, destjolodoss uns copis pars #1 Comité
otrs para el imterssado y lw Gltiws serd remitide a Iy Di-
receidn de la Empreas justo Tom o informe del propio Co-
waté.

ax?. 16 mazes vou wryemmw PROPISTIONML O AOCIIENTE LabORAL.

Durente 4l tiempe de baja por enfernsdad profesionsl-
o actidente ladoral, swboe oo Mosyitalisesids, #6 perolbird ol
100K ds 1u buse ds cotisasida dal tripulgntes afegtade, refarilo
simmpre al mes NEelistmsate mtarior al de su baje ¥ devenge-
ri vacuoiooes de Courvenie.

In caso d¢ bajs por wnfernsdad prefegional o socideme
te laboral, ssbos &in bospitalisesifs, se percidird sl 100% ds
1ls base de cotivacidn referido aeinismc al nes sberior, En esa-
ta situacido o8 mplicerd el rigism de vaoscianes de la vigenie
Ordwnanss de Irebajeo sn la Easing Ssrcants.

ame. 17 FRARSIOADON
Sa entisnde come tal o) fTaslads del tripalamts As wn =~
tuque a otre da 1s simms Mesress, dwmtre ded i sl parip

40 de mmbargwe.,

Existen dow alasws de Srussborder

s) Eor injeigtivy dv lg IGDreeg.- For necssidades de -

organjaucidn o de servicio, ol transbordo serd dispisato por la -
Express, & cuye afectn o+ siguinin los eiguimates oriterios

14) Criteric 4e axospeién pare 10e mimsbows d4] Comité
4a Flota.

24} Urden inverse de antigledsd del peracnal ds gada ey
tagoria an la Empresa.

1%) Fo haher pide tranabordaio mfs de uns ves m &l e
Tisdo de embayque.

48) 31 al tripulsnte transbordade 1o futrs a Un buque -
donde lns parcepoicnes salarinles rrnltaran infe—
riores a lam qus tenfe, en condiciones homogineas -
de trabajo parcibird por una sola ves por cempalia ¥
o cancepts 8a indesndizacides, wna cantidad equive~
lwnts » la difarenals que Fesul$s sasce 1o parcibi-
do 8l Cltine mee 7 1o gue lp aOrreaponds wn su NMe-
0 degtine.

b} Por inlejaviva fel Triselenty.- Ousede por rasonse

de ubiceoidn de su damiolilis » oSres Sausas Justifisslan, sl try
pilents asl 1o selicite y la Ixpress poeds Jrepervicadrsels.

--hm,hlhmdm&w-ml-‘h
do wn &) Euevs Warss parmansosrd ean lam sewdisiones ywe veals -
diafrutands W 41 Wigua suteriar dsl sual desembared; siende per
cumta de la Naviars los gastos que sl Sresaderds eossimme al -
tripulantse.

2218 masmrencion ' -

s} Ls Eepress nportard la caatidad mecetaria pars que
1a alimentaciftt & dordo ses ¢le2pre asna, varisda, sdundan—
ts ¥ putritive a btass de prodooton de calided ¥ en parfeeso
sxtado de comservaoide.

b) Se formark una Comisidén compusste por el delegade -
del buque, 1 Eayordems o cOCipDero, un tituledo ¥ un oo titulsd
7 supervisads por «] Gapitén, La eleccidn de los mieabrTos se
resiizard por 1a Asawblea d#l bugue medinnte votacifio de la que
a0 ‘luvantarh Acta ¥ se entregard al Cepitdn.

La comisidn serk le socargads de] exdsto cumplimiento de
las normas sobre magutsocidn ¥ sus funciooes serdo las da:

- Coatrpler las propusstas de pedides, las fattures ¥
realicar loveatarias de pescs y calidedss.

— Remlizar sl inventario de gembyza sl fioel 4de cade oes
Fara coaccer ¢l gasto por tripulante ¥ dias.

- Eatablecar el cidlceuleo de caloriss y minutas.

- ¥igilar qus les frigorificos ¥ oficios w disposicién
ds los tripulantes cootengan un surtide de alimentos
bdsicom u Juiclie de ls Cominidnm,

La Comiasidn wigilard diariasente 1a relasiln
rotre comides preparsdss y tTipulantes que efsctuarén las
conidus, 49 foTea qus la ecclom oounocsca aom 1w debida an- -
telacifn 4l nimero de tripulantes que van & sfectuarles.

La Impresa facilitard a los tripulantes un mend
extracrdinario los diag festivos sigulentas:

1t 40 Towro, 1f de Mgyo, 16 da Julio y 25 de
'Diciembre.

ANT. 19 ENTARPOP.

El sntrapot norwal sard sdgquiride par la Empresa y des-
contadn en l& Columns corrsdpocdisnts de la sdming.

El reparto dal entrapot asl coms el controi de factu
¥ Precion de los arciculos se slectyerd por la comisidn sobce .
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¥ calidad de la ¢omida s bordo, bain la dirececidn del Capi-
-2l buque o peracna an quisn dalague.

5% inclulrén dentro del entrepot licores, Cwrvmias, vi-

4« marcs. tabacos ¥y otpoa articulos gua pusdan SupONAr una
A1a scondmics.

20 20Ps DT PRAMAIO T SERVICIO DE LAYANDIRIA

La ropa d» trabajc serd por cuents de 1s Ixpress -
iéndone & 1o sstablecide en lee DOrmes de seguridad o
.#ne #0 *l trabajo.

El lavadc de ropa de camas, toalias y serviclos ds

ia, correrd & cargo de la Empress gue arbitrard los medios
-inentes » tal sfescto.

Iguslmesta para 91 lavado de los efectos perscnales
‘o8 tripulsntes, le Bxpress suministrari los saterizies -
;ugdes & bordo de los buques.

Las gorsas mobre rops de tradbajo gus se sspscificas
1a tarjiets torrespondlents se modificarén sn lom siguten-
arpectos!

Byzos.— B¢ watablecs que S8 antregarin al sabargue
omenzar 1w campafa; ssimizmo se somenten & custro butos
correspondientes al Ppto. de Mhquines.

o (s Be dad,~ Be suministrard celeado de ge-
idnd 4l embarcar sl comBIeY 1a canpafin sl personal de Cubier
¥ de Migquipas. Existird un stock wuficients pars provesr
rewto A8l persocsl 4o S¥td onlzado.

Cagiwsy 4o pemirery,~ B4 suministrarin sl afio tres camisar,

Eantelezes ¥ pepntgs dy gumayerg.- Bs suninistrarin doa pap

anes ¥ v par de zepatos al abe.

Coginero ¥ pargitén.- S+ suminietrerd por afio dos pantalones,
s camisstas, disz delantales F un par de zapatos sdepumdos &}
wajo,

in Eppress adoptard Ies ssdides partinentss pars que 1s rors
trabalo ses 1o wulicliestenents Teslistants F adecuads al trabsle
a ¢l que se uEm.

En al caso de detariorc de 1a ropa da trabeie gue ie correspon
&l tripulante sagin aste articule, contrs le sntraga da la inmer-
im la Empress rapondrd sk tripulanta 4# dicha ropa de trabalo.

Cuanda seA necasario la Fgnoess faciiitard rops de abrigo tales

‘0 AROFAKS, JRIREYS, #LCs

.21 rumsr0s m mmm

a Iapress dard trato prafarects s les sTipulantiss fi-

de su Fiota sehre 43 Mrsonal ajwms & alla ul cbiete de 00U~

- plasas mn ticrme. Klo, MieEpre que o8 BArinos rewman las

dicionss 4xigidsy por la Impresa purn esupar lss ylases.Dicks

farascia st ol tratc inolure la sspare ymra lon ousoe & Qu&
sripulants 3¢ balls esbarosis.

Asimimmg 1a Mepress comunicard el parsonal ds Flets -
a_vagantap gus surjas.

T. 22 COLLAS DE _APROVISTOMAMIEMTO.

ia Emprasd Riempre que Sea posibls dispondrd para al
serque 8 Provisionss, Dertfechos, respatos y viverss de una
ile de tiarra.

Los encargados de s#tas collas ss pondran & disposicidn
los mandos fde) bugue para eSLAS SpeTdciones.

Quedan exentos de 4fia concapic, aguesllos Sprovisiona-
BINALOS Que POT -imparative dx necesidsd debsn afacruarsa an EEca-
taw técnicas © en condiciones de¢ Premurs gQus No peITita contra-
tar la colla.

Er 4l supussto A RO haber colla, low tripulantss que
afsctian aste trabajo dsntro da le jornada percibirdn horaw safras
y cuandc lo realicen fuera da la jornada asrdn horas axtiras dobles.

£n vl casc de tener sl buqus qud salir & ia mar ssres ho-
ras nerdn de cbligado cumplimisnto.

ART, 23 SRAVICTIOS DE TANCHA EW La NOWCAOYA DR HUKLVL

Denilio & las cirvunstancias y durmeidn del viaje entre
1a monoboya y o1 puerte de Ruslva, pare al servisio de los tripy
lanves Fosry da guardiy, la Emprese tomgri law debides medides -
para qus sate Servisie fumoiotns oou &l Rorarie previsto y dsdiocy
40 szoclusivesmte wl trpglpdodw-los tripasntes.

ART. 24 TRANEPORTE OF THIPULANTES.

Cusnde an slgqunss ocasionss lon buguas atraquen an los
mualles alejsdes ¥ pin o & d8 t posrte ad do, la Empress
PIOPOTCIONET4 104 Transported Spropisdos pars due Lok tripulantes
pusdan dagplarsres &} néclao urbanc, asstablecidadeoss un horsrioc
da servicios de acuspdo oon LA necepidedes .

Cusndo uh bygue fordes Rin gue exisIa riesgso que obli-
gue & la tripulacidn & permanecer s bordo, la EPpress y siampre
que les condiciones del tiempo y lon uscs y <oBtumbrés del pusrtn
lo admitan, ae& Comprometa a4 farilitar uh kérvicio de lanchas cuye
horario ¥ lrscuencia ko esteblecerd ol Capiltin de acuerdo con los
miembiron del Comitd y respeasendc ics horarics de trabaje e bordo.

asr, 29 prapiva o meuIPATE & BORDO

Ik casc da pirdida de squipals & bordo por ocumlquier -
maabre de la tripulaciéo, npo imputsbtle al & & los perjudicados,-
dedida & naufragio, incsndio & cualguier o4ro accidents, la Eo-
press ahonard come coEDMMAGOLEN las cantidades siguientes:

s) 125.000 Ftan. por pérdids total.
b) £0.000 & 125.000 Ptas, por phrdids pareiel, m jui-
cic 4ol Uapitén, una ver 0fde #l iptareaado.

En al tmso de qus, por la Sspress, me mbons indemice-
cifn 4« Yeasuarios o ss facilliten uniformes as raducinkn lae in-
demntsaciones por pérdids de sguipajase en up 205

En al caeo de fallsoimiento 44l tripulonts, emta ranty
dad le nari abonade g sus hersdaros.

CAFITULO v

REGIMNEN ECONQRNICO

anr, 26 zoomorarivs oy mbAARQUS N KL DOMICILIO

o smmsidery sxzpevtativa ds sebarque la situseién del-
tripalants pas B3 2alls e ov deaicilis, procedmis de una situg
gifin diferents & in de embargue o camisibén de sarvielo, diapeui-
Ble ¥ & Srdemes 40 Aa Inpresa. e expectativa du smbaryue dura-
rd baste ol dis anterier sa que 8} fripulante salps 4+ su domlc
31 parr sotrmr s aivuscidn 48 "mervisic a s Bepresa®.

I ningpun aase xe podrd mantsner o) sripulante por un
tisnpo suparior & 15 d{as, pasanie a partir de¢ Sue ROments & i~
tuneidn de Comislén de ssrvisio.

purants le expectativa da smbarque &1 tripulants peres
bird los ssolumentos gqus 1 correspendan come si estuviens aclap
oudo y diefrutari las wvacscionss de la 0.T.0.K.
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los geatos de locomsclén y distes, cssd 49 que no le entreguen
los oorrespordisntse billetas da pasajse.

En =)l supussts de #ncontracss en eets situacidn poct aplt
cacion del articulo “rona de gquarra® wa estard & [e ue dispone
dicho artloula.

ARE. 27 EIFICTATIVA D8 IMBARQUE FUNRA DE JU DOMICILIO

Cuande um tripulante per sriwn ds la Tepress ss wrusg
ire o expeciative ds embarque fusrs ds su domieilies, devengaré
o) mimmo salario que venis élefTutendo wn eu. puswso Dormal de -
trabajo, sal como las vacaciwmew de Convemio.

miniemg, pareibird pars sus geastos de alojmmimte y -

uwanutenciin las dlvtas que 9% #stadlescan sn sl Rpresents Sonve—
nio.

st 28 courszon pz smmvIcIC

82 mtwmderd por Comistén de eervicic la misidn profe-
siopal 4 oomedido sspecinl que sirouwstsnoipisents osdene la Bmprg
s realiser & los tripulmntes e cualquier lugwr,

In Comisidn 4¢ 89Tvi010 1o tripulantes devenguoin «l
ailme salaric gus venlsn disfrotands e su Paests 4o embarqus 49 -
smbaryus, asi soms las vaosoiones ds Comvenis.

34 la Comisidn d¢ servicie se reslisa fuers dal domie}
116 4¢l tripulants, dste paraibird las dietas esVipuledes w sste
Convenio.

En cumlquier casc los gusios que puedan realisarss s¢
sbanardn previs justificacido debiendc ls Empress mdislenter une =
cantidad setimsds por el imparts de dichos gastoa.

ar. 29 pirras ¥ vium

Dista 48 ln cantidel que sw Agvenge digrigsents pars -
satisfacar loa gastos 4s manutmaidn y satancias que ¢ origingn
0 ol desplasanisnte ¥ persanencia fusrs dsl demicills o del bu-
qus de sorolasdecks,

Sa parvibipin an los siguientes casomt

14} Cominiln de sexrviaipo fusre dal fomicilie.

21) Durmnis al timmpe &4l visje nscasario pars sl de-
sembarqua basta la Dlegeds & su domteilie.

3%} Bn la sxpectative ds smbarque fuera dal dcmicilio.

la diets sn tarriterio necional wvendrd irntsgrada por
4l ¢onjunto 44 low siguientes congepton ¥y walorwsm:

Comida 1.650, -
Conn 1.5%0. -
Alojamiento 3.0, -

Bn cest da gque por motives Justificados hsyan de reali-
EATSS ZASTO& FUPSriores, 34 mtTegardn a la Hoprees los recides -
oportunos pars su sonaiderneids g efectes de so ressbolsc.

Bn el satranisre ls dspresa sstard obligeds e Tacilitar
lowwedics de transperte ¥ alojmsients al tripulanta (dignn).

La Impress abawmrd los gastes de viada, sligpiende 4l -
tripuants +1 medis d¢ ¥ransporss sda idoneo, sdasuads ¥y diresto
gusdando sxsluldom lod taxis 4¢ slguiler de lerge rwcerrido, lom
coohse de plquiler ¥ lan alases 43 loje. Fars lsw taxis 4 Jarge
reoorride, ae conaideruri oomo tal las distanoies superiofea s
2% Imn. Bt ones d¢ sac iz esbow medics, su utilicacide debesd e
tar justifioada por falts de billste ds o4ro tipo, urgmeia ds -
saparqus, o porqus & su utilissgide 3 derivem mayores sconcmiss
que los propios gestos. Bl tripulente prassntard los comprobantes.

En tedo aset ul tripalents peroibird por sdelantads de
1s Naviers, ATRadorT 0 MU TORTHRantunte ol imports apreximsdo de -

Los gestos 4w alojuEianto, comida o cena al desenbare:
por accldentas o sufsrmedsd abooadon por ls Segurided Sociml {I.:
¥.) serdn conplementadss Lasts 1s cushtie squl paoteds oou carg:
& ls Eopfess w0 el to dml £ Dargue.

ART. 30 RETRIBUCIONES .,

Todas 1as cantidpdas catributivas tienan el carécter
4% Loportas brutos, pOr 1o gqué SStArdn dujetas & las deduceio-
nes que la lagislacion vigente weiablencs.

s) Salaric profssional.- Se parcibird an teda situa-
cidn de alte en ia Emprass, sdlvo sn situaciones
da Incapacidad Leborsl Trsnaitoria por enfwrmedad
« accitanta.

b

Fluw ds hore fegkiva.- 39 percibe cuando rezimentm
sa afsctian guscdizs o trabajos de =cusrdo con
1o gque s establace en loy acticulos "Jornada La-
boral® ¥ "Horas axtracrdinsrias®.

€3 Fagas exrracsrdinszies.- Se parcabirdn dow pagas

exlraordLfarias: una pagada antes del 1% de Julwyo
¥ otra antes dei ]} de Diciombre, en la cuantia
que e sspecilice sn el anaxo da 1a Tabla Salarisl
pare las dastintas caregorias profesionaies.

4

Antigusdad.- El valor 04 los trisanios pacs =ada
catwgeria profasional as el que =& entablecs en
el anexc nd 2 y 8Ol se DAECibe mensualmente. Este
concapte no afectacd & las pagas sxtras, valor
de Rorss extras ni o4 DinGUD otED conceply.

Gratificacidn de Mando y Jefatura.- 5e pearcibe
#8le dursnts lcs paricdos Que sfsctivamantes ue
wjerza mando de bugue o Jefaturs 4o Miguines.

£} Horse estracrdinacian.- En el anexo BB | corzes-
pondisnte & ia tabla aalarial, #s haces cOnBtar
al valor hora extra para cads catagoris profesia-
rnal sl como al importa da las )0 horas garantita-
dam.

ART. 31 HORAR EXTRAGRDINABRIAR

Las B -xt 44 1 dn & lice ofrscisaien-
to pof parte del Armador o sus rapreseantantes ¥ la preatacidn
de las aismes ssrd sissprs voluntaria por parts de los tripu-
lantes aflvo e« los siguisantes asupuawtos:

A.- Dapartamentos de Cubiaria, Miquinas y Fonda.
1e-Los trabsjos de fondeo, AtIaqua, desattague,
emandadas previstss, spartura y clarre de as-
cotillas ¥ arranches.

2¢-fn la mar cuande = prasanten averias que puada:
dar lugar a paradas dsl bugue; a8 pusrtd cua
quier averia que pusds caudsar demoras en la pre
grunada salids dal bugue.

12-Atancidn = la carge ¥ las oparacicnss necesa-
fisa para que al migue pueda realizar ia Cacga
¥ descargs. In sistos casos B¢ utilizarzd al
parsonal estrictamants nacasaria.

49-Atencidn a jas Autoridedes an puerto y tcabajos
similares de insludible raaliszacide.

5@-Los erabaics del paryonsl de fonda relativoa
& provisianes, slaboracidn da mapie, contral
da gambuzs, limpiaza y atencionss de los Comm-
dores.,

B.- Las bhores extras afsctoadss por Los trabajos descriter
an los diatintos axtremos Jdwi partade *A*, de sboner
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da ascyardo con al valor-hora gua censta sn &) anaxeo ne
1 taple malarial pars lep 4istintas CATAgoriss, garanti-
randy la Empress 30 hOorap extcad mandusles por Le resliza-
citn ds asioR trabsjosr sl s necesltassn para los mismon
mAYSr nOmero dea ROras, 4stas s& abonardn sl importe gque
conste an l& tabla salarisl pars el valor-bors.

La# horas sxtTss que 8¢ sfectdes por Los concepios relacio-
nados an 41 Apartado A% en Gibados, Domingos y festivos
sa abonarén como horav aztras fusrs d» las M horas dsl
faorfait. (Hora 9).

€.~ E! parsonal no ssimilado & guardias y qua tapgan Que rsa-
lizey trabajos rafarentss & los indiesdon an lom distinton
apartadon del axtrams *A", dentro de su torndda laporal
de 8§ horas en Sébadod tarde. Dowingos ¥y festivos, B¢ sbo-
naré la hora trabaisda sl wismd valor Quea al personel de
quardia y fonda, 44 dacir sl valer 48 "Plum hora fastiva™.

D.- Todas las horss extraordinaciss qua e¢ puadan Tealitaerc
comc consacusncia da los trabajos incluidos an lus apacta-
dus de este articulo, awi comy laa horas extras gue sa
sfactdan ¥y abonan segin lo establecide &0 low oOtron ar-
ticulos dul Convenio, tendrén ei carbctsr de estructurelas
de Scuesrdo 8 1o qua nobre este particular dispons la leginm-
lacién vigentu,

2,32 TRARAIOE SUCIDE, PENOSOB Y PELIGROSOS

Estarin comprandidos sn sste artlcule todos agqua
M erabajce qui, *B detersinedss circunetancins, debad sar
wlisadon ¥ que, POT su eepecinl condicila, Indols o mmturs
:m, lmplicen uce suciedad, esfuarte o pealiigro superior al
“mal.

ABAJOS QUE D SER B NAL AJEHD AL
E:
=~ Limpiezw, picedo o pintwde del interior de la cale de
cendenan.

= Limpieza, picude o piotsdo del interior de cofferdama,

= Limpieze, picado v pintede del interier de tanques de
lestre.

= Limpieze, picade, pintads o emcalicheds da tapgues de
aput dulce.

- Limpiesa, picado o pintsdg bajo plenchas de toda la
sentine de méquinma.

= Picago con chorre de arsnas O ChHOTTesda.
= Liapiaza de tanques de aceite o combustiblae,

- Trabajce ds sxtracclién de sedimeotos ¢ Tesiducy an
tenques de carge 0 buques petrelercs. Cusndo sstos
trebajos deben realirarse navegando se considerurdn
mnasice, PANCEOS O palignnsca.

Bn cane 48 que loa mipmon o parts de slles dedan
1alisarqe #0 10 BAr por seguridsd del bugwe o i las eond}
.ones bigidcfces usi 1o exiglersa, se estard, sn ovanto a
. coneideracién scondwics 44 scusrdo 00D la siguiente table,
> obetants, an puerto podrfn pactarss libremsnte cualquisze
¢ 4llas entrs s1 Avmador ¢ sup reprassmtantas y la tripuls-
idp en ol mowsnto de su ajecucidn.

RABAJOS DERERAN REALIZARSE FOR La DOTACION D e
CHSIPERACION JOB ]
PELIGROEQS,

= Trabajor sn &1 interior ds la oaja de cadenes ¥
limpiess DacusaTis para 1a reslizacibo de los
mismos.

- Trabejon sn ol interior de softerdams ¥ limpieze
oecesAris para la reslizacidn de los mismon,
= Trabajos en &l interior de tanguseas és lastrs o

ague dulee ¥ limpiaza necessria parz ls raeliza-
cifn de low miDwos.

- Trebajos bejc plapchas de lw septiss de whquines
¥ limpiezs cecessrin Pare la rsalizscién de los
Eismod.

- Limpiszs cocpieta del interior del cérter del Mo
tar principal,

~ Lispivza 0 trabajos sip lizpieza de)] interiar de
1a geleria de barrido.

= Limpieta del jnterior ds conductos de buwo, celdg
rae ¥y colderetsan,
- Limpieze de loa filerop dal gasm inarte.
- Trabsjon cot productos téxicos an localas min ventilacido.
- Soplado de lh calderats cuands ssa manual.
- Tratejos bajo planchas sh ls santina de cAMars bombas.

- Limpiwis ds filtros de ponban y estriping.

_ Conaxion y desconsxldén de mangqueras de carga cusndo
no haya perional ajsno al byque pazra sEts aparacibn.

- Mafiais ¥ desmontaje da charnelss de lss bombas de cargs.

+ Trabajo en el interior de recipientss da &ise comprimido.

- Trabsjon sn sl interior de tasquas de aasite 3/0 com~
buptidle.

- Trabnjos sn sl iptericr de vonductes de bumo o cmldersa,

=~ Trabe jos sn la mer ccasicnades Por sveriam del propuleer
principal.

- Limpieza da santinas corrides de bodege.
- Tradbejos on cumdiros eléctricos a alts tengién,
~ Pintedo a pistola eo Tecintoa cerrados.

~ Trabajos en intaricres por debaje de =50 § por encima
de +458 (las bodegas Bp frigorifices se considersn qomo
axteriores.

- Epcalichads o cemantede an recipteq carrsdos,

- Subida a slturas supsriores a 1,50 matros sobre cuslquisr
earructurs fija. En 18 mar, sdlvo que S48 necalATio para
la maguridad dsl bugue sstard totalmsnts prohibide.

- Lmpisra sductores Coogs ¥ lastre ¥ tubarias obdtruidss €. Bambas,

- Estiba dv cadenm oD Cajew de cadenws cusndo ge haya da
PETEADSCAT ¥1n 8l interior de ls misme.

- Recepcionas o fieatsm Oficiales en lss gue sl servicie
o 1s preparscilp esten a cergd del personal de fooda
[Bwlvo en bugues de paseje o sixtos).

- Ligpiezs de bodege ¥ tangues altos latarsles:

a} Cyando exista premura.
b) Fuera de la jorpads de rxabejo.

o) Costds 18 cargs ques mw hubiess transportade lo
convlerta en trabajo sspecislusnte sunle, peng
s0 o peligross, ¥ ob eapecisl an el cawo da 1
quidos o sustancias en polvs, piedra o grane
o 24008, cusnde hubiere habide pérdidss, ming
rales, msrcancine téxican,

Estos tradbajos teodrin 1s coosiderscién esonémice sigulents:

1) Lov sucusdradew sn lm tabla seagfin la migma, en
ims refsrencias al tstal se ceslculard el tanto
bor cisnto que corfssponds, ¢oando sed parcisl.

2} El repto se aboosrd como Boras sxtras lee que
se¢ Tedlicen dantro de la joromds de t(Tabajo ¥
coms horss extras doples, lap que as realicen
fuers 04 lu pisae.

3) Los trabejon especlalaes de limpisze de badegas
tendriin la signients considermcidn scondmica
por cadf uno 4e los puntos: M, b, c, We abonarkn
140, -Pte., pero #n niogin cwso en totwl pedri
exceder de 1,101-Pts., hors/hombre trabajada.

L]

Al perponal de Fonda se le abonarkn comgy horas
extras vl avcamo de trabajo que Sold Consecuen=
C¢im del sunante de personal sjeno 4 le Enpresa,
pusda habder 3 bordo #» determinsdes circunstancies,
{£¢ copsidera exceso da parsonal s partir de 5 PEL
sooED).

MOTA1 Cuandd #n axteriores existan temparaturas
igualek O supericres a +452 o & -3%, P8 procurard
fQua los ETADAICS O mantenimiento se «feCtUen 4n
lugares con mejoces condicionas,
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BOE nim. |

N . Co mbs de
13,000 TRB
Pigsdo y piatads totsl del interior
de 1o oajs do esdemss,. . . . . .. . 82
Plosda ¥ pintedo total dd hu:.rtor
de eorrtrxna. . - . - 63.821

PMasdo y pintado tots) del intsrier
ie tanques de lastre . . . . - .. . s

Meado ¥ plaktede o encelichade de

tanques de agus duloe. - - - . £3.41
Tispless bajo placchas de tods la -

eptine d¢ miquisss . . . . - - 11%.036
I.!. ie :;hi: unquoc Cr u:u'lto.- . ) . ] _ al.en
Liapleza completa em al isterior de

tanques de sspvicio de soelts. . - - . - 8.4l
Ficada y pimgtada de todm ia sentine

Is niquinae. . . . - - . . . o AR08
Limpiszs totsl de la cals decadenan 46.21%
Ampinze totel del interior de -

cofferdams . . e e s . . ... 4l.Bla
dmpieze complata del intariop de

-snqeen d¢ lastre y/o wgus dulce . . A
Ampieza bejJo planchas de la asn-

ina cda nfquinas. « = s = . S 1.522 p.p.
“iupieza complets ds ssrtsxr del

iotor principal . . . . - - - . : 6.802 p.p-
T, -

i:—pi:r.;.:;i i.ntol:l.or.dt E.l ;:!.c . ) . ] . 5.722 o3
Limpieza complata de conductos de

uma caldaras y calderetas . . . A

pp« (por permsons o tripulante)
Cusnde laa limyplesws ssan parcinles
a¢ valorard satuslnente al tre-
bajo de liwplesa efmotimdg.

arr. 33 SEGURIDAD B HIGIDXE DR 3708 PRARAJON.

Todos satom trabajos as debsrin Fepliser s las mizimge
condloiones de seguridad s higlens que deberin sey oouvTenides sptre
ol Jufe do Departsasnts y los tripulantes sfeotadcs, ¢ pudiendy e
ningdn case, oonvmnirse coudicionas inferiores w las reucglidas wn ~
las Reglamentaoiones Técnicms vigentew, Ordensnses y Cemvenios In-
termuoionales. Intervendran los mismbroe del Comité .

Pars cads uno 4s satos frabmjos ss dotard & lom tripu-
lanten d¢ prondas de preteccidm personal y sgquipos neowsarios que
ss establescen para realisarlos oin riesgos ¢ futign axcesive. EL
sumplizisnto de sstas condiclonses serd inazouashls parw la resliza-
cidn de low trabmjes.

Para dsterminer las condiclicned de realisacidn de low =
trabajos penos0e o paligrosde sa poded recuriir a asescramiento té=
enied de taxrverws personas.

Lu falte de satas oedides no podod soppwmearss scondoi-
capenta,

31 no eximtisee acuerdo enire ol Aresdor o sus repressy
tantes ¢ aus delegados ¥ loa tripulanies jus deben realizar los trg
bajos eobre la adopcidn de talap zedidas, no se obligard a sfuctuar
lom 4n tanto oo es provuncis la sutoridad laborsl sobre las medidas
a wjoptar.

Ar?, 34 TRABAJOY EIPECLALES

Timnen considerscida ds trebsjos especialme squellos -
cuys reslisacién, ¢no comdiniones normsles, OO s sbligasoeris pars
loa triplantse, por o0rTesponder diochos trabufeos s trabajadores—
da thierrm,

Ningun tripulents podrd ser obligeds o la realizanido -
3 sstos trabajos, salvd sn Jlrounsbancias ¢specisles = las que
peligrs lu uﬂrta.ﬂ 4al buqua & de la onrgs ¢ cusdc OO sxistle-
ra censo de trubajadords portuarios o no fusrw nﬂu:.m- ¥ oauali
ficads a juioie de sindicatos w orgent : part

N realisasidn e ofTessnd & %0408 lea tripulmntey iz
disorisinacifn,: pere Semiesds prefarwmsiy loe dul degmrtaments
afectals, swsableeidodoss turmos snirs sl parsoosl que les deasr
y watéd capuoitedo, somnds ol veldmen 4o STabeio 1o parmite.

I tretmsisnto spondulos dw sstics itrabajes es paeturd
libressnts o W tante wlsalde mtrs ol iresldor, s m repraamtant
7 las tripulaciones ¢ miembros del oomitéd de Flota.

En low cusom an que, 4e sousrde eson ol phrrafo 2.1, a
realizacidn oo revista al carmictar ds voluatarisdsd as pactard =
tratamiente sgondmigo,

Tecdrén igualments derechc m syv PeTospeidn aquelios tr
pulantes sncargwdos de dirigly dirsctznents las opsracicnem.

Son trabajom sspaciples:

a} Trinca)e ¥ destrincsjs 4+ sualquier tipo dv mercan-
tia, tanto en oublerts como em bodegs, Mempra que
msa mecesaric sl wples de slemmtca ¢ Redios tTadi
tionales de irincejes (ssbes, wlws e Sérculsa, o
tles, tadenas, SOryeAs, tsasores, csliom, tusrnas,
mordases, sajmias, sigulares, SFilletes; #%0.).

$e sxoesptuaria del pirrafo sntarior, todss squallos by
ques sspecinlizadon ¥ Roduledos pars el Srepaports de contmmade
res ton infrasstrusture sdecusds wo bodages ¥ oubisrie pare la -
nimma, iooluyendo suism y qus satem dotades da loa wedies Adecug
don, malscolonados y wlaborndos s medida ¥ ligeros ¥y oon slemece
tos o hundemsntos fijos de trinoe y que la operseidn ds %rincals
sen smeilln.

La deteruinacifn de los bBugues que rethas sites somdi-
ciones as sstablecard posteriscwmmis.

Eata trabaje, por seguridad del buque, ae realisard ap
tas de salir de puerto, bahis, vada o rie.

b) Cargs, isscarga, satiba y desestibe d¢ mercaneisa -
que precisss sy manipulasidn, incluide wehioulos s MOTOT am Tagf
nan de squipajes F corres.

a) Transporis ¥ wdargus £¢ viverss pare &l sonsmmo ds
1p dotazidn < pasaje, ssi oo sl 39 partredhios.

Ko asrk considerado trabajo sspecinl lg diwtriduaids
¥ vatibn 4« vivarss y pertrechos o pafoles ¥ paabuse cuands -
aquellos hayen side depositados sl coetnde del Dugus w1 a2 Iu-
gar idfowo por al persomal sjed a la dotacifn del dugue,

4) dgnellos otroe que por las peculiaridsdes ds las-

aivcas con relacidn el buqu. PYSAAn [mctarse sntry shpesas y-
sus tripulantes.

ART. 35 MERCAROIAN EXFLOSIVAS, T0II0AS O PELIGROAAS

Lea tripulaciones de los bum qwa ¥r pérten marosg
ciag, conosptuadas coamo peligromas conforme & lo indicado st 83
premsnte artioule, tsndrin dereeho & pareibir wnp rermaecids -
»n funeidn del incremente dsol risege a gus swtin axpussios y woq)
forme se sntablege &n mete nimmo aréfoule. Tode elle sin pariuf
eio de las aedidas d¢ weguridad & tOmar dursnte ls CArgm, TTADe~
porte y descargn de dichas wercanaims ¢enforme u las dispowicle=
nes lagulien ul reapscto ¥ § las considsyaclones de la INOO,senim
tabla =djunte.

s) B aquallos bug pacialissdos y dsdiomdion babi.
tualmente al traneports de las meroancias 4s refsremcis oo ea=
ricter de exelusividad, ¥ que POr su sonstrucgida ¢ poatariares
zodificacienss sstién sspsoialmnmts scondioicnados 3 debidpnmte
preparaias parm su transports peroibinin 1o setablecids e la -
Q.T. NN,

B} Bn lap Buques que circEstenoislsente trenmperten -
las materios Luiioadan, b comcopto de SATga, o4 ADOparin Auran-
ts ol tismpo qus dure o STROSPOTLA las FeBUnATsciones abajo in-
dicadas, en funnidn del grads de peligresided maignads a ls mer
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im y dsl fanto por olacto quhk &) Peso Jda 1a Rimma AUDORER G
-acifn con el "peso muerto” del Migue indicsdo,

Yagen lgeatley: tlawe I susnde geas fflemables.
’ Class 31, sercanciss e tdxioms.

GRUPC “G": Clase 2, cuscddo eme téxicas B0 2mflemakles.

En vl cape d» difsrentss faw ani i todas 1
“am0 FTupo, B mumardn sus peads s lew #fentos ds ciloulo del - loflassvles: Cless 3-3
woentaje de remunerecite. Bo el oans ds mercanciss sadguadas Toxicow: Clawe 6-1.
difermriae drupoe, s+ mmarfn los productos ds los pesca de -
s ssroancis por ol nfmere asignade sl drupe que sorrsspondas, GRUPG = H *: 38lidoa ynfipmablap sgppontgnepmente: Clase 4-2, ex-
an A1viAird ol Setal, mire sl total de pame ds dichss merceo— septu Wiy, OFC 1354, 1362, W95T ¥ 19T
‘as, wisndo 4l puoisnts el qua marque &l Srupo e gus Sabs melg-
1wree 8l canjunts de ¢2tas mercancias. §i, conmidersads lus mer- Peréxidog orgdnicos: Clems 5-2.
walen POT @dparsdo, la Feuneraciba fusra superior, s astard
anto dltimo. GRUPG " I *: Radiopttivgg: Cless T. Mercancias gwe la sprebumcidn

A4l modslo da wmbalaje corTesponda al
P03 DB PELIGROIIDAD pais da origen F no se Tequlerw notl-
riemeidn nl aprobacidn v 1 expedi-

Lat refarsneiss s “tlase”, "tipo™, =divisidn®, "grups eldn por las Rutorldsdey oowpeterten.
» voepatibilidades®, “cbparvacionss®™ ¥ los condicionemisntom re Cortouivons Class 6, cuando en "Observaciones® =
sfadon Jara la elasw T haven refarwneis g los voorbles y refe— asté anctado que provosan graves qusag
wmeins utilicades en sl Cédige Intwnacional Marftimo de Marcan duras y de= ton pe may t6zICON.
{ae Paligrosas ds ls DNCO.

Los “grupos de peligroaided™, eon divisionss wntrs las GRUYO * K s Jélidoy jnlispables en prepengia §s hogedsd;

sTomnolas & que hace refsrameis la satericr publicmsids en fun—
ifn 4l rissge gus, sn genursl, pusdan guponsr para ls vida de
oe tripulentes de low bugues gos las Sreceporten.

Clame L

Corrovivon Clase B, custdo 0 “Observacionw”
satd snotado yue "provoosn graves quumg
durna® & qua "dagprendss gases may téxi
son*.

AP0 ™ 4 " &t Barcamslss resafipdns oSwo pertsmesimtes a:

Explosives: Clase 1. Divisidn -
Urupo de compatibilidad & i T,

CALCIAD DE RLWMERAL IDH EN TANTD POR LIEMID DEL SALARID PROFESIONAL
Infepcioson: Clase 62 .

Baiilopctivos: Clase 7. Ouando ds materialas redioasti-

vou sxplowivos 0 fe “wrusrfion exPicialen” 1 NE 3] bl e | e bl il Wil v | soo
as toabey st | ~ ) — - - -— - - - - - -
wro e s|3] -{ 40 - L] -- - - - ~1-
clae|m s | Zfaf —{ s« |- -] 147
Bialenives: Clase 1. Pivisiln 1-1. e -
- 3| 7o 30 [ — an .- sn - — — R
Syupe &s sampmtivilidad 6. o 2
Olags §. Divisifn 9-1 £ io | 35 25 | M ] — -- -4 -1 - 1- .
Class 1. Divisibe 1) r il Mol ekl AR st il PRl Sadll Msdl Mhaelt
Grupes sempatibilided A, B. O y BE 0019, & e 2 ] — ) 3] - 480} — ) — | -] -
AP0 "C ™ . | —-1--1 -] —-—fF—-]|2»t-—- -
; - ' R
1 1e — -- 1% — -— 20 - -
Expicainogt Class V. Tivisidn 9-). Reste wercanciss L s | - - == -- - - -- -
ne incluidas Grupe 3. x ao — - -- _ — — 1
M—M—.—M' o0 nimezos inlerfores del cusfro indican £} pordeninie &r palazio nne
Clame 2. Nt ONU 1016, 1023, 1026, 1017, - fesgonal-
1589, 1045, 1051, 1052, 1053, 1975, 1067, ¢ i wlaiem

* 3 minies taTgs: pESE murris.

1076 ¥ ol "ges da sgue”. - Crumg selierasidas

Bydjogotivep: Clase T. Nercmiciua qus la sprobacitn -
del modalo A4 sabaiaje ¥ 1 de 1a axpedl
eifn correspondsn a todop lea paiaes -
afsctedes por le expadioidm

ART. 3 6 TRAPAIOS EN CALDERAZ BUQUEY FETRULENOE

Batos tratajos tendrdn las miguientes num.tum-ci.unn
a repartir enire log tripulpstes que lom reglicen

RUPO " D ™y
b bow t L c1dpt 1} Per ltwpiewa da laa dos oalderas suxiliares desds-
Class 31, ol interior del begar y dends ol extertor de lam €
Redicgctivoy: Class 7. Narcenoims que 1 mprobacidn - tapas de esgurided de cads calderw, sal osso por -
s medelo ds mmbplpje cvrresponds = lom la limpisss de d¢ cmda reculentalor desds al eXte-
paises d& origen, dewtine ¥y ¥rénaite ¥ - Fiex as abemerd 4y 734 ps.
s» requlsra notificeslin previa u tolos
len wulews -afsciadee. . 2} Por limgless ¥ saldes d¢ la saldsreta dapds gl i~
tarine bk las smtro T t hag iasder, avd—
. -xw perissdores, ham reselasiesst y tolws, =8 abaurd-
XOPO " % "1 Explesiveg: Clase V. Divisido 4. , 20.210 pta.
Liquidon inflmmables S0t pmte Redis de inflamacide:
Clase 2, suarde seap sends ervensins Séxisss.
_anr, 37 pOBNERNGION DF TRABMIOS B CUE4TA, FISTONES ¥ GAMIEAS
FTURO * P " Rpdicpotivamr Tlems T. Mervemefus que le aprobasidn NOTOR PRINCIPAL.

4l molalo 4¢ eabalajis corresponds 3l pafy da ori-
& ds la axpediolf; y ms requisre notificecife wry
win dv 1lu expediciic o tedes len puiess slfswteden.

Eotom trgbajos wn civcunstanciss norasles los realizaerd
a1 parsonel d¢ wntsller.
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Ng gbatente, sl por aireunstaneiss sspecisles, como la
igmineate salide del bugue & la sar, rolnoideacie de feetivos u
ovrn situscibn anfmals 1w tuviese qua resliisar el personal del

buque, s teddrd en cuepts pars e tratanients sconfadco lo ai-
guisnte:

1) Se sbonsrin como horas extres las qus se resliqen den-
tro de la jornada de trabajo,

2) G considerarfn comp Bores extras dobles lus gus s¢ res

licen fusrs de la jornsds pormel de trebajo.

ART, 38 ZOMA DE GUEARA,

Cuands «) btuque haya de paArtisr hacis und zona de guerrs
aEuctiva, shtendiends como tal, sguells ea gus la antidad assgura-
dorm del bugue axlgd und sobraprims superisr sl 08 para eubrir
1oa rimsgom dw guerra durante la savegacidh 4 estancis #n pusrta,
al tripulents tendré las siguiesss opciooes:

a} A no partir para dicha zona-

Bl A reslizar voluntariaments dicho viaje.

vna ver comunicado por la Bwpresa al Capitia y 48t a
la tripulacidn sl viaie & pona de guerra afactive, sn &1 supuasta
da que sl tripulante daclda scogerss al apavtade “a®, deberd po-
nerlc en conccimianto del Capitén sn sl plaso de 12 horas, & par-
tir de la comunicacién ds)l Japitén al tripulantsa. Desds este mo-
mente la Empresa podrd optar pof desambarcar al tripulsnte snoeve
momanta o #n cuslquier otro antes Se¢ 1o 1llegada Jal bBugue = la
citada zons 4w guarra sfactiva. :

81 #] tripulants no hace sebar g} Cepitén oficialments
que ne dapes Iealizar el viajs, ss sntendark qUE 58 aCOQe 8l APaT-
tade "b*.

A) 3i w1 tripulante optd por no realizar sl viajs., ae procadeard
da la forma y poF sl ordem gue se irdice & centinuscidon

16.= ¥1 hubiamé puests &h otre buqus de la Empress ss proce-
derd a su t ao i

.- 81 no Dubissa plasza vacsuts ea otro bugue, pasard =

disfrutas las vacaciones gue tuvigse devengsias haste
aNn Mongbto.

32.- Finalizades las vacacionss fus tuvisss deavengedas. el
tripulante pasard & la situdclén de edpectative de em-
barque hasts un periodo mbuims de O08 BeBeN, trana-
curridos loe cualme saria asharcadn-de nuavo.

B) Los tripulanted que aCredan voluntaflamencd & ir 4 1a zona de

guacra, pareibirbn lod Siguisnies incrTeasmntos 0 1o% concmptos
retrabytivos de acusedo con los sigurentes valores de la sobra

prifna por rona G4 guerras

Dal O al 0,2%% gl 100% a/ealarios
Dal 0,26% a] 0,30k wl 150% s/salarice
Hin dal Q,50% sl 220G s/salaries

L2 Emprasa durants la psrmpnencia 4Asl bugus =n li cona
de quarca, duplicard las capitsles assgurados por la pdlita de
"Seguro da Arcidentas®. :

) Con uadnpcnd.nc-li- da cuanto antecwds, cuanda al buque tenga
que afgctudr viajes & pusrtos del Golfoc P4rsico y Mientras du-
ra ») conflicto mrmade entre Irdn & lrak, los tripulantes que
noe daswen afactuar sl wiajs serdn deasmbarcados en Fujairan
a en cuslguier Otro puarto neutral fusra de ls rona a dxdenes
de la Eaprasa, permatsciendo alojadeos sn hotelas sdscuados ¥
gozando ¢s lod mismos derechos coms 41 estuviessn ambarcedos
hasta #1 cagremo del bugua da diche Fona d8 guarfa, an =uya
HORMntO embarcaTAn 49 Auavo para coatisuar viaje.

Low que ACCwdan a entrds en el Golfo PAraice voluntariamsnte,
percibicdn los incramentce salarisles acerdados e ol spactade
"%* yagin &l valor ds la scbreprime que fijs la Compefits de

Segurod 4 percir del momente wn qua trucen el peralelo dx 2
Norte.

casg de que sin pravio conocisiento 8l partir de viaje el buc
se encontrase ®h una I0NA o8 guerrs sfactiva,. cada tripulan
percibirk durante sl tismpo quUe 9e shcuenire en dichs rona
-2008 de incremento acbre todos 1oW concepins retributives
s duplicacén las cantidedss sseguradas an ls péliza ¢nl *5-
gure de Mocidentes®. '

E

51 por disposicidn lagal o norma geascal aplicable se defin:.
8 lo gue se hays d¢ #ntender por rona de guarra efactiva,

forma distints a la contenids en evte articule, &» proceds
2 analizar al tewtg &% diche norma pars au aplicacidn siemp
que en Opinadn del Comatd de F15Tw rejors la presente rdrmat:

arr. 19 ronsENOLs BN LOGANES TRSALUBESS T KFIDEMIOO0N

Bs ssmsidererin pertos insalubres o spidimices mqusll
qus ssd bayss mide deslurudes DT la Organisscife Nundial ds 1a
1ud (0.M.85.) durpnte sl tiempo an que haya estade vigsoke Siohe
vlareoidn,

Ly tripulsoiones de los barovs que ssealen dichom pus
ton, matepuertos, bahias ¢ rades © gus deben Teslizar asomsicoe
o desgensos por rios dsn lugares declersdoy insslubles F epidémic
sdends de la plopoidn da tedos low medics preventives preciscs
orden u gurantisar la seoidad & bovde, peroibicdn como companasc
a ln parmaaencis en 410hoe lugares durante la sstmpncie vin inores
todel 504 wobrs el salario profesicoal sde trisnios.

27, 40 aTs2N0Is D2 WIFULMtERE

Cumde por csnsas LARTTYistes Talte glgum tripulante ¢
les sutablecidos e ol Ousdre Indtoader de Tripulacifo Minimg &«
tuque, la Rapress subrird ewis Yacante a s Bayor brevedad pewit
pare s tante spto no »¢ predusocs, los tripalaniss que cubrem 43
bajs tesdrin dareshe s pereibir al total de las remmerscitmss ¢
la plasp Yacwnia.

4RT. 41 RETROACTIVIDWD DE LAS PERCEPCIONES.

Los coneapton salarinies paotados en &l presante Comve
tandrin valides y aplicaaidn som carwpter retroaotive sli4 de &
de 1.987 por lo que habdré que caloular difsrencias sntrs le perc
d¢ dawde lu citeds fechm hasts ¢1 mopsnve de splioseidn de law r
tribucionss aqui pantadas,

Fo tendrén carscter rstroactivo las dietan y gystos de
viaje,

CAPITULOD ¥

ASITSETENCTI A S0CIAL

ARt 42 ATUDA FOA HIJOS SURNORMALES

Aquellss srijulantes qua tingen algun hije afsctade de
sutnormalidsd da $ipo £40i00 & Asmtal, pereibirin lis cantided de
120.000-peseten wivales sbansbles a Yesdm deld.000 pesstas aemsus

len dursnts ¢l tismpe gus p premtamde servioios o la Be-
Fresh. M

Daberd justifinar ante lx Bapress la situasidn anterior

con ol Certificsdo Midioe correspondimnie.

Zutu ayuds no pedrd ser absorbida por cualquisp Cetrid
oidm dal tipo que fuars.
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_13 PERMANENCTA OE FAMILIARES A BOROO,

Todt #]1 parscnal de Flota puedes sgllcitar de Le Empresa
ciamente o & travis dal Capitdn sar acompanado por la saposs
nijd muentray s encuentra ambarcads.

La Emprena afdmitirk haitd un miximo de sais famallares
'patantes 31n Apcluir en diche mimarc los del Capitén y Jefe
dquinas. EN Viajes SAtIs puartos de la Peninsula s« podrd em-
.7 £l citade numezc de familisres. En ningun £880 pusds sobre-
irde wl marco de las hormas astablecidas pars &1 bugue por SE-
R,I En todo somanto & dard prioridad a4 saquallass parsonas {(Ga-
lax, Thcnicos, S5ODIRCArgoON. Qque por necelidades de la
esa deban embarcar an €1 bugue.

atc. |

Para sfsctusr &l anrocls, la espcosa o famil:ar debera
‘et una pblizd de segurc gue cubra los riesgos qQue puedan pro-
rSe MLIENtTAS 3% WHCUSRiTe &N Eituacidn de embargque.

scompatard certificsds mddico actualitado cada ahc &1 #mLACcar.

Igua lmen-

Ne podran sar anroladas mujeras Que 28 ARCUSRITEN  #N
.odo de gestacidn, hijos mencres de 3 afos en viajem 5.pericres
aa diaz ain esacalam ¥,

“1a%6 de cualquiar snfermadad.

en ningin casc, el familiar que esté

El Capitgn da acuerdo con lam Circunstancioss ¥ p1n EO-
Jasar en ningin caso los 1imites, establecerd un turho de em-
ue =h 4l Que siwmprs darda prafaruncis dentrc del ane al tripu-
:m que no haya sido acompafiado ninguna vez sn el mismd pariodo.
slmente ¥y er ®) supuasto de gqua cublario al Limite, un tripu-
‘e BOlACITArA Bar acowpafedo, sl Familiar gua mbs tismpo lleve
arcado cederh Nu puests 8 1A Duava Petlcidn. ¥ Aiemprs que al

eilWnte No baya sido Acqipafedo en un plazo no infarior & & mases.

$obrs las peticionas de ambargue de familiares scCompa-
iotervendrin ios miesbros del Comitd que »e encusntren
arcadon.

tak,

Los tripulantes gue cerezcan d& camarote individual con
1, podrén diaponer previa autorizscidn del Capitén y durante
extancia de familiares a kordo, de 1o camarotes disponibles
cumplen eata copdicion y procursnds respetar las categorias

srdo.

£]1 acompaflonts tomerd & mu carge el cuidedo complato
les alojamientos del txipulante, exceptyando despachod ¥ recin-
comunes ¥ NO molicitarfd servicics sxtraz del Dwpartamenio de
da. Las comidas le serdn aecvidas en ml comedor en gue =& Eir-
al tripulante al gue acompala.

igede A cumplic todaw

El familiar acompafante viens
lam normas de seguridad que cigen en el

us

La manuvimncifén de la e3posa o familiar acompafiante serd
cuenta de la Empress.

La Empresms sufragard los gastos de viale del! familaar
mpaiante cuande destmbargue #n el extranierc por las siguien-

CALEAS L

19 Depembarque del
bordo.

tripulants al gue acompafa por crans

iv Cuando =] tripulante al gue acompafia dzsmmbargue por
vacaciones fuera <pl yeriodo de flexibilidasad.

RT. 44 SEGURD DE ACCIDENTES.

aAparte dal asguro obligstorio de accidencas y COme
.omplemento del mismo la EPpEesa ertablece & #u carge ¥ &
"#vor da los trigulantss un sagurc de sccidentes cubrieando
.om rissgos de

“Muecte" & “Invalidezr Permansnte Total® an wu

tuRcidn prefenionsl, Con lod capitalss assgurados wiguiantas:

Muerte Invalidez PFerm. Teral
i
‘apitdn ¥ Jefe de Higquinas { % 250.D00 i a.730.000
Micialmm. . 4.500.000 #.780. 000
4ARStTANEA ¥ SubBlternos . 4.000.000 3.500.000

arr. 4 5 coanxsronpareis

Los Capitanes daberdn sxponer wn lox tablines de snum=
clos las dirscciimes postales de low acnignatarios ¢ agentes o -
los pusrtos donde ) Puque vays & haoer escals prérimssents, o in-
dicar si ol Buque sale & Srdeies.

Cusndo &1 buqus se encumntrs @ pusrts sxtranjers, las
cartas repitides por los tripulantes sardno entregades pars su fran-
quao sl conmignatario.

La Empress snovimrd la correapondmmcis 8 los tripulantes
4 is mayor brevedsd, exigiendo en todo case 1l respiosabiiidad & =
que hubiars lugsr., Asimisso la Smpress commicerdi a los fasiliares
rutas El4, consighatarics de low puertos 4 destino.

Asimimmy cuands por alguna circumstancia heys servicie
de nelicépters con o1 bugue, s¢ tomardn les dsbidas medidas al abje
to da hacer llegar al bares le corrsspondancis qua pare ¢l miswo 1p
SEzpress tengs & MU poder.

ART. 4 s PRESTAMOS DE URGENCIA.

La Empress epiablece un fondo anusl de 3.0G30.000
dm FPie. pare prdstamos de urgencis, qus podrén solicitarss
por al pereonwl F13c con wnd antigledad sinime da 4o aflce
#n el momanto 48 solicitarlos.

tstos préstamos po devengardn intsrde ds wingun tipa
¥y 88 reintagrardn an #1 plaro méxims du 18 sensuslidades a
deduciz an néming. Mo se efsctuard seta deduccidn en low messs
gue al intaressdo ha side baja por snfermedad o accidenta,

Fara la concesién de autos préstamos serin conside-
radas sityaciones de urgancia lma siguilenias:

1% Enfermedad de traipylantes y familiaren.
20 Gastos de entierro de familimres.
14 Obras urgentes ¢ LMprevidted en la viviends habinual,

49 Alguna otra s1tvactidn no reccgida en los apartasdos
ANLETLGEwS ¥ &h gque la Empresa estimase conceder

! préstama,

La centidad a
a de 100.000 Fie. comc mAximo.

conceder atrd de dos mensuxlidades

Ante l& concurrencia de peticiones, tendzd preferen-
cis la del rripulants con mayor antigiedad ¥y n casg de igual-
dad prevalecerd la del gue tenga seyores ohligaciones familia-

res .

ant, &7 MaTALITAD Y RUPCIALLIDAD

El tripulants gue tengs clusifiescién de« Pijo sm 1la plan

£311p da Flota de lu Eeprepa, percibiri ls cantide? de 70.000 Pts.
por naciaiento de emdp hijo. Asisiemc se sstedlece la percepcidn -

da 24.000 Pesetaw POT nupcialidad. Serd raquisito formel parw &l -
abono inditedo le presentecién del Libtro 4+ Familia ¢ certificedo
d¢ inseripeidn en ol Begletra Civil.

¥ CULTURMLES.

ART. ‘8 SERVICIOS RECREATI

La Emprawa deotars a lom bugued &8 un apereto ds TV y
ctro da radio por cads sals de estar, siwnde por cuenca 4s la Em-
praia todos loe gastos da inatalaclén, reaparacion y mantenimisnto.

Los buques dispondrin d» una aslegnucion de 100.00¢ pte.
por buque/aho que Be SRPLOATAR 4R 1A COBRTS d¢ JUegOs Tecrwativon
¥ libros pare la biblioteca. Kete anignacidn se dietribulré sepe-
radamanta en J0.000 pta. pars los Oficiales y 70.000 pars Mams-
trarnza ¥ Subalternow,

determinars la lista
de libros- tanto de tipo laboral coma profesional que daberdn fa-

Una Comimidn nombrada al afects,
gurar ¢n 1os buques. El costa de estas libroa mard par cyenta de
la Empress y no podrs ser imputable & la asignacién gua se eata-
kEluce wn #l pirrafoc anterior.
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S suministrardn 25 paliculss da video por cada viage
largo (4% diay).

CAPITULO 1

ACTIVYIDAD SINDICAL

ar, 49 actvioan stvical

NOMMA 1) El tripulante o tripulantsa qus resulten slsgidos Somouieg
bros del Comitéd de Plosa ejarcerdin sus fumcionss sindige-
les Fapresantatives oo tods libartad dursnts wl Siempe =
pars el gue fusren slegidos, a salvo sisspre de was obli-
gaciones de srabajo,

Bl wjarciolo da awtas funcionss m& concrata sn- las siguimtes fa—
cultndeat

t) Exprewar oon saters libertad sum opiniones en las maty
rias amoernisites & la saferu 4¢ Tepresmtacidn sindy
cals

Beunicrse con ol resto de la tripulscidn pera daliberar
sobre temas da aotividad sindioel.

2}

)) PFromowar 1as wotloney & gie hays lugar para la defense
de low derechos ¢ del interés sindical de sus TepTeseg
tados.

4) Ser protegido contra cualguier acto de waurpmcide, sby

0, O ingetenoia que sfectus al ejeraiain libre de
funcidn.

2

-

INTATTUAPLT Au activided laboral sn w1l bugus cuandd las
axigenciss de eu reprasantacidn aindical iBpongen e -
intervencién directn ¢ insplasable para intentar sclu-
clonar cuslquier problema gue afeats & lom intersass da
los tripulentes, pravio aviso sl Capitén o través de eu
Jeafe de Depurtamento

RORNA 2} Los Nismbros dsl Comitdé de Plots diepondrin &s uta ressrve -
d¢ basts 40 herss labormbles retribuldes sonsusles pars ol -
sjereicis da mu aotivided @ loa sifvientes oppos:

1) Amistencia s Congreson; ismmblema, Ccossjos, Coortinado—
Tas w0 WU Camo ¥y, wn gansrul, a cunlquisr alsas de rewmip
cew & que fusrmn cenvocados DOT su Jindiceto,

2} Participacifc e Sexinarion, cursos o actividedes de¢ ca-
rdoter formative windical, proacvidos per el Sindiceto al
que partEnescan o cunndo axpr
le convogue.

¢ 0 par dmante ns

3) Actom de gestiso que deban realizar por enaorgo de su Sip
dicato o por razdo ds aus obligacicmes sapecifices.

Pars lom mismes ¢asop podrdn sdepds utilizer a su corge
haras necesarias.

laa

Pars la utilizacifn de las 40 barss ¥ 4e las de du Curge,
les delegadow darfn cportune presviso al Capitin.

Loa miembros del comité de Flota gerintizen ls no demora del
buqus por au maistencia & curmillos

NORKA 31} Derechem y funciones de lom miembros 4el Cemité de Flota,

{; Yigilur el sstrinto qumaplimiento da las normas leboTales T
£lapentarias @ pectadas, sepecislpents law relptivas & jorng
da, vacaciooes y horms sxtradrdioarias.

2) Integrarss wn las Comimiones de Seguridad & Higiene.

3} Mo mer transterdade contra su volunted en tantc 4urs b sjap
ticlo 4% wu cwrgo mindicml.

4) Convocer la Assmbles del buque por propis iniciative ¢ cuan-
do as lo wolicite up tercic de la tripulacidm.

5) Inforgar por escrito preceptiva y prevismenta sl Cepitén so-
bre sancionas impusetes & los tripulantes por faltes muy gry
vas.

6) Ttilizar todom los syrvicios 4s inopresida, comunicacidén 5y =
oficina de & bordo pare ¥l desarTelle de wus funciones sindy

n

NORKA 5}

ROEMA 7)

NCRMA 8]

cales, si Tuers necesaric, previm sutorizacidén dal Capi:
qué procurard concederla si no perjudien ol pormal demer
de los marvicios ¥ necesidedes del bugque ¥y dendo prefer
& 1o wervicios oflolales.

Agquellse somunicegiones que afscten a ambus Jartes corT:
a cargo de la Enpresa, lss que sean dnice ¥ sxclupiviae
de cardeter sindicel, correifn s oargo de lo= tripulante

Cusndo 1a sotuseidn de loa mimbres del Comitd, realisa2
fusra del cariTo 44 STabaje, supsGgs gestidn s defensa
de low intereses 4ds sus represeptados s ol bugue y an
«jersn ante la Auterided Iaboral previa citanidn de date
we mnsiderard qus 84 BouUSEETA 40 eituacids seimileds
1g Cominidn de¢ Servigio, pwrdibiande la totalidad 4¢ ¢
Aevangos que 18 corTespondisrw percibir de haber preatad
su actividad leboral,

NORMA 4) Los tripulanten podrin sjereer su derecho de Asambles p

avise al Capitén del bugue.

Ls Asamtles no snterpecend las guardiee ol turnos de &T
guedando en tode caso u sal? le seguridsd del bugues ¥
taoidn.

Los mismbrog 4el Comité de Flote serin los responsables
wu nermal desarrolls.

Durante la eatancia 441 bugle = puertoc © eprovechanda
aarvicic de anlace con tiarra sstableaido por &l tacous r
de estpr fondeade, loa representantes 4¢ loa sindicatos
palownte coostitulidos y une ver moreditada su condicidn
+1l Capitén u Oficigl de gusrdia, podrd afectuar viaita
do a fin de cumplir sun Disionws y siwppre que ello no ¢
el cuaplizismte da las guordiem ¥ turmow ds trabajo.

Los visitantes ob=ayvardn lae norues de seguridad eateb)
das ¥ miizisne ls Epresa noe s¢ hard responsable de los
dentes qua pusdan dcurrirles duranta su ssiancie s bord:
durants la travesia.

NORMA &) Podrén acogerss & axcedencis por motivoes sindicales aqu

tripulsntes que fosren designiedos pare COupar cualquier
¢ 49 resporaabilided en evalquier sindicute legalments
blecido.

Bats exosdancls es vonoederd & todo tripulaentse cualquie
fuers su antiguedsd en ls Empresa por el plase da durac
de S0 CArgo.

El sxcedents dcupard ls mimma plass que dessmpefipka ant
mente, cosputhndops el tiempa &¢ sxcedwnois » safactos 2
tiguedad.

El reingresz deberd solicitares per ol intarsssdo dmtr
ool giguients & su Cemw n A1 cargo pindical que oetmmt

El comitd dx Flota es o) érgane reprasantative y colegl.
de loa Trabajsdores 4y la Flota 44 1la Sxpresa.

s conmtituird e aquelles SZpreses cuyo censo de pusst.
trabajo indspendisntaasnte 4¢l ndmerc ds buques, sea
& cincuents tripulantes.

B Comité de Flots tendrd las siguisntes funciones:

1} %er informado por la Direccién de la Empress:

w. Jwpesiraloents, sobre la evolucidn general dal ga-
econdeicoe al gue pertensos la Enpress sobre la ev
cibe 4w los nagociom 7 la situspife de la produce:
¥ ventas de la sntided, scbre sy prograss de rrod
cecifn y evoluolén probable del stples e la BEoprs:

Anuslowts, cosocer ¥ tenar a su digposicién el b
£#, la cusmta de regultados, 1y memoria y, an ol ¢
de que lz Bupressa reviste la forma de¢ Sociedad po
acciched o participacicnes de cunntos decumsutos o
den n sdmecer al Conawjo ds Administracidn.

¢, Con cardcter previs & su sjscucifo por la Express
bre law resstructurncionas de plaptilla, veota

tuscifén dw fusra de ssrvioio o cambio da bander.
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los bugques ¥ scbre los planss de formacidn prefesic-
nal de lp Enprssa.

-]
.

En fuprifn 4+ la mptrria d& que gs trate:

1. 3cbra la implantecido o Teviaidn de siatemss ds op
ganizacidén del trabsjo ¥ cuslguiers de mus poaibles
consesusacise,

2. Scbre la funciln, absoreiin ¢ modificscidn deal  --
"gtptus” jurfdicc de la Hnprésm, cuanic¢ 4110 supen-
g cuslquier incidencia qus afscte al voldmen dn g
Flao,

3. FL Bupresario faeilitard ol Comitd de Fiots sl mods
1o o modlsleos de contratoe de swbargus que habitual-
panty utilice, aptandc legitimado el Ocmité para -
efactuar las reclemacicass Oportunas ante ls Bupre-
sa ¥, a0 su case ante La Autoridmd leboral SomDBemie.

4. B lo Teferonts o lan estedistices eobrs 4l -
indice de absentimmo ¥ wus causes los actiden
tem 49 trabajo ¥ snfermsdadey profesionales y
sus consacusncias, los i{ndioes da sintestreli
dad, al movimientc As ingrescs ¥ cessa ¥ los
ANDINEOS

Eferosr una labor de vigilancis sobre las sigulentas meterips:

n. Cupplixiente de las normas vigented on materis la%oral y -
de Suguridad Socinl, asi come al reapeto da lom pactos, -
condiciones o asae de la Empress &n vigor, formulande en
sy cngo, las acciones legales oportunas mite la BnpTese ¥
los orgeanismos © Trivunales ccmpetaniae,

b. La calidad &« la docencia y 4e 1ls efectividad d4 1l mipmm
#n loa centroes de formacién ¥y capacitmcidn da la Bdpresa.

Participar om0 reglulentarimnents we dstarmine, a0 la geatifn
de obrap soclales, sotablecidas en lp Beprese sn bensficio de
les trabajadores ¢ d¢ gup familiares.

Colaborar oot lm Direccidn de la Enpress pars conssfuir al -
cunplimientc de cusntas medidas scordsdes por arbas partes -
procuren el santenimisnte ¥ ¢l incremeato de la productividad
d% la Ecpresa.

Lom miembros 4el Comitd de Flote, y émte »n wu conjunto, ob-
servardn sigilec profesicnal sn tode 1o referwnte o los sparty
dca a) y o} dal punto 1, de sate coTma, adn despuls de dejar
de pertenscer al Comith A¢ Flots ¥ s sspecial 40 todss aque-
1las materias wobtre lar que .o SiTecolén sefale sEZprésenepnte
sl cardcter reservado. Eate ubligaciln de sigllo s+ axtumis
rd & los expertos ques pessoren sl Gomité.

Azuillas otras qus B¢ asipnmn e eata Comvenic,

Cualguier ziembre 4¢l Jomitd podrd convoonr issmblea m -

cuniquisr bugque 4+ ls Empresa.

1 Comité de Plota para sl cumplimiento de eates funcicnes oe

sunird con 1m Direccidoc e 1la Ecprees cope minime uns vez cads
aatre mesep. Previsments & cade reunidén le deberd ser envigde-
ar la Ezpresa informeciédp sobre los puntos a trater propusstos
ar ésta, Fare ol mejor ejercicio de satas funciones 1 Comité
¢ FMlots podrd eater maescrado por 106 4xpertos que librementa

ealmne,.

ANEED NO L

CAPITULD i

DISFPOSEICIONES ADICIONALES

ART, 5 0 ALUMNGS

lLas Alumnos de cvalquiar esspstialidsd parcibicks con
independancia de la ayuds familist & gua tuvieran Zerscho, ducan-
ta ]l tismmpo gue wwtdn ambharcados., una gratificacide de 44.109.-
PLe. por docs mansuslidades #n las que &8 sACUeRntcan incluides
¥ pwioradeon todos sup actusles contapios retributivos,

Los Alumfins racAcdn 41l Tégiman de jornada estublecido
patas low Qficiales y 4ets debard limjtarse sstrictaments 4 1a ne-
cesaria para su completa formacidn profesiocnal, abondndoselss los
trabsjos sxcapocionalas gue sobrapisen la limitacién sntericor a
un valor hora ds 5.60 pte.

A2, 5 ] PRENTOS PALTAS ¥ BuNCIONER

In apliopcide ¥y dessryolle de la legialacidn vigep
tr a0 sota materia, saf some lo sstghleoids e la G.P.H.K., =
la sperturs ds axpsdisntes setari pregents en tolo sges a1 -
misabre del Comité de Floda qus serd o todos los sfeotea test)
£o cualificeda,

art. 52 comiszon paxiTanma

Pars la interpretacién y aplicacién del pressnta Coova-
nio Colnctivo s& mstablece uns Comiygion Faritaris de salu sism-
broa, tres por <ada una de¢ las Comisiones Megocimdoras deal Con-
vanio. ’

Las PpaTtss ACUSTA4n HOMMtar & &8t4 ocomilsith Coastss
Audass y 4i P ias puadan dezivazss 48 1w aplicaciia del Coe-
venio, ia cual Tescliveard 1o que procuda oo el plaxo da 30 dias,
xiando sste trémite previo antes de acudir 8 le Autoridad o Ju-
rigdiceion LADOrsl competiente.

CLAUSULM ADICIONAL.

18 - El Segurc ds ascidantas sart aplicable &h 1o Concarnien-
th & 1os Rueves capitalad asagurados por Musctm o Invali-
dat Permanents Totel, a partir del dia 14 de Julio da
1.937 an que finalizen lom efectos da la pSlizs actual-
mantE an vigor Sontratada Son "Ssgurcs Banco Yitalicio®.

i9 - Los atrascs salarialss gqus deperdn sbonaras dasds el 19
de Enerc de 1.987, se calcularan aeplicando el 7,38 a las
cantidedan acumuledas por lus tripulantss ml 21 de HMayo
de §.987 por todos los conceptos retributives.

A% - Los pericdos dg tiempo gue emplean los tripulantes a bor-
do de 1os bhuques an +1 "pocsdille™ y “café® w2 computardn
comg jornada de trabajo.

4 - Al cbjaro de gque la Empresa pusda planificar adecuada-
mente Lon relsvos del personal de flota por vacaciones.
se establece gque lo daspuestc an el articulu “Régimen
de vacacionas y descanass™ sa aplique 4 partir del 1e
da Julio de 1.987.

Sangeee Lipe TCOFTE EPALATL™ ARo 1 987

Zalario Faga Gratitic. Flus hora Horas AMCraordinacias Total brutc

Cargo Prelesional Eatra Hynd/lut Fastive Valor u, Sarawt. wes Fijo anual
Capltin b 320 113803 54.947 4.303.758
Jales Miguinas ATN. W30 165.%8) 51.730 4.2179.4B6
4 Ofy. Cub. Aege . /Pedin 164,493 136.674 194 L 9.0 1. 44F 652
a ofe. Qb M. /Pedic a08. 41} 117.%48 FL) 3 £3.p00 2.737.020
= Ofe, Oub. Mbguines . k2L 10a. 360 Fal ) Tap 22448 2.404.120
Masstranns 141,117 BI5TH 265 LR 19.9%6 1.860.356
Marisere 11%.034 13402 260 583 17.%50 1.585. 416
Hozo L15.641 T2.143 57 3e0 16.800 ).532.232
Eograsador 121.93% 75.135 %1 85 17.330 1.£11.502
Ayte. 4o bombero 123,934 15,135 26l ELE] 13,350 1.411.502
Limpimdox 113. 661 Ti. k43 157 560 16.800 1.%31.212
CamaTarp 119.824 72.6%2 260 583 17.3%%0 I -1 }1Y
Myte, On Camarwro 113 681 T2.14% 57 160 14,800 1.311.232
Maznicos . 113. 641 T2.145 257 SEQ 1s.800 1.5832.222
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Ccliciales. . . . < 5.6B4 "
Masstrancs . . . . 473 0"
Subaltecnos . . . . 31.7%0 *

RESOLUCION de 12 de junio de 1987, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective de Empresas de
Seguridad.

Visto €] texto det Convenio Colectivo de Empresas de Seguri-
dad, que fue suscrito con fecha 22 de mayo de 1987, de una parte
1 representantes de las Centrales sincicales Unién General de
Tabajadores (UGT), Sindicato Independiente Profesional de Vigi-
lancia y Seguridad (sg’US , Comisiones Obreras (CC. 00.), Unién
Sindicat Obrera (USO) y Sindicate Independiente de Trabajadores
de Empresas de did de Cataluiia (SITES), en representacién
de los mbai'?ndom, y de otra por la Asociacién Profesional de
Compadias Privadas de Servicios de dad (APROSER), en
representacidn empresarial, ¥ de conformidad con lo dispuesto en
el articule 90, afa.rtados 2y3 dela lzir 8/1980, de 10 de marzo,
det Estatuto de ios Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos

de Trabajo,
Estz Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colective
en i comrespondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisidén Negociadora.

E mSa:gundo.-Dispaner su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados. .

Madrid, 12 de junio de i987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

16597

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LAS EMPRESAS DE SEGURIDAD 197
gaprrUiO 3

ARTICULO 19,y Ambito de aplicsciSng= El pressnts Convenia Co

lectivo, establece las bases para las celaciones entem lay -
Emprasaa do Vigilancia y Seguridad y sua tranajadores,

ARTT, 0 20 Ambito cerritoriai,— Las normas de este Conve-
nio Coleceive Nacional, serfin de aplicacifn en todo el terri

torio espafol.

ARTICMYS 19, Ambito funcionak,~ Eatdn incluidas en el campo

de aplicacifn de este Convenio todas las Empresas dedicadas
a ia preatacifn de vigilancis y proteccifs de cualgquisr cla-
se do locales, hienes o personas, asf como servicios de g -
colta, canduccibn o traslsdo con los aesdios ¥ vehiculoa sde-
cuades y manipulacifn y sleacenamianto de caudslem, fondos, -
valores, joyas y otros bisnea y cbjetos valloxos que preci -
sen vigilancia vy proteccisn que de manera primordial prestan

tales Empresas,

Se regirfn tambiln por este Convenio Colective lag Em

presaa que, ademls, presten ssrvicios de vigilancia y protec

14
cildn, mediante la fabricacidn, dixtribucifn, instalacidn ¥ -

.

mantenisiento da siatoman el.act.rénicol, Vllullei, acﬁnticos

o .f_n.lt.f‘mnt,j AR dando » Tosameit ¢ axcluidase a ollng -
las, que. p: Lui quell

E

mpresss dedicadag sxclusivamante a la fabriceciln de ingta-
Lacionss y/o mantenimionto de disthos slstemas

ARTIEING 49,0 Ambits temporat,- El presente Convenic folectt

va entrarf en vigor el afa L de Enero de 1997, zea cual Fuere

ta fecha de publicacifin en el “Boletfn OFficial gel Estado®,
y mantendrf su vigencia hasta el ]l de Piciembre de 1988,
ARTRZOLO 5¥,0 Denuncia.- La denuncia del presents Convenfo =

se entenderd automftica al momento de au vencimiento,en estw
~ ao.el jLl=12-83,

ARTICUEG 6%.p Ambjto persongl.- Se regirda por el presente -

Convenico Colectivo Nacional la toialidad de Los trabajadores
que presten suy servicios en las Empresas comprendidas en =)

Ambito funcicmal expresade en el Artfculo 3%,

En cuantoc a loa altos cargos se eatarf a lo dix -
pueste en las disposiciones ‘espec!i‘icas, aplicables s estos

CABROS

ARTICAE 7¥,~ Unidad de convenic,= Las condicicnes pactadas

an &l pressnte Convenio Colactivo, constituven un todo orgi

nico & indivisible,

ARTRCULS 89, Compangacifn, gbgorcisn y gapantfs "ad perso-

nam=",- Las condiciones contenidas en eate Convenio Colecti-
vo son compensablaa y absorbibles respecto a lLas que viniaw
ran rigieade anteriormente, estimadas ea su conjunte y cfspu
to anual,

For se condiciones mfnimas laa de este Convenio Coleg
tivae Nacional, se respetarin las supericres implantadas cen

anterloridad, exsminadas er su conjunto ¥y en clmputo anwmak.

ARTICW D 5%, Comjaidn Paritaria,— Se conatituye una Comi -

sifn, cuyas Punciones sqrdn las siguisntes:

A) Incerpretacifin de la totalidad de tos artficules de -

esce Convenio,

B} Conciliacifin preceptiva en conFlictos colectivos que
supongan la intecpretacifin de las normas del presen=

te Cenvenia,

1  En estos casos sa plantearf par eserito 1a cues
tifn objeto de litigio, ante la Comisifn de Ine
terpretacifn, Conciliaciln y Adrbdleraje, la cual
so reunirf necesariamente en 9l plazo do siste
dias naturales & partir de la Fechs de recspcifn
del escrito, debiendo emitir su informe en al -

misma plaze de Liempa,

2 . Establecar el carficter vinculante del pronuncig
miente o la CominiSn en o arbitraje de los -
problemas o cusstiones derivados de la aplica ~
cifin de aste Comvenioc que Le sean sometidos por

acuerde de imbas partes,

1 + L& composicifin de 1la Comisidn estard imtegrads
por cincy miembros de la naoci.aciddn Patronal y -
otros cince miembros de laa Centrales Sindicales
firmamtes de eate Conrenic, segfin su represecta
tividad Sindical,

4 . L&¥ Cominidn fija como sede da las reunignes, -
el domieilio de la Ascciscidn Profeaional de -
Compaitias Privadas de Slrvieiutl de Saguridad.=
Cualquisrs de los compofiantss de eata Comistdn,
podrd convocar dichas reunliones, La parte con=-
vocante, estarf obligada a camunicarlo a taodos
loa componantes por carta certificads con agu-
se da recibo en el plaic de satants y dos ho -

ras antarioras a la convocatoria,



