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CONVENIO COLECTIVO DE PERSONAL DE FLOTA
DE .NAVIERA AMURA, S. A.»

listo el texto del Convenio Colectivo de personal de flota de
viera Amura, Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha
le mayo de 1987, de una parte, por el Comité de Aota de la
:la razón social, en representación de los trabajadores, y de otra,
la Dirección de Empresa, en representación de la misma, y de
fonnidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de
ey 8/1980, de lO de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
,1 Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
ósito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
el correspondiente Registro de este Centro directi VO, con
¡ficación a la Comisión Negociadora.
Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Ido».

Madrid, 9 de junio de I987.-EI Director general, Carlos
.'arro López.

ART. 5 UHltlAD DE EMPRESA y FLOTA.

La reviaiOn .alarial a. abonara en una lIoll¡ p....
dura~ el pri.ar trime.tra da 1.I8A.

COfIIPEN$ACION , USORCI0H P\JTUltAs.

En .1 ca.o d. que .1 Indica .a '"ciol al Consull'lO

(IPCI e.tablacido por 'le ragi.trara al 31 d. Diciambre de

1.987 un lner...nto .uperior al ...nual ••• af.ctuara una

"vi.i6n aalarial tan pronto a. conatat. oflcialaanta dicna

circun.tancia an al. a.ea.o sobra .1 citado 6t.

A todo el parlonal afactado por al pre.ante ConvenIo

J a 101 efecto. de la ob.ervencla y pra.taci6n da 101 .ervl­

cio. aqul recogidol, le larA da aplicaciOn .1 principio de

·Unldad de EMpr.11I y Flot.· para t~1 101 buque. propiedad

de 'Naviera AIIlur., S.A.-.

El conjunto da condicion•••alariale. ;lactades en

a.te Convanio, c~n.ara J ab.orvar' an co-puto anual cuale.~

quiara .. jore. parcial•• qua, por di.po.icI6n l.gal da carAc­

tar general o a.pacifica para al ••ctor, pactada o por cual­

quier origan qua tuera a.tAn •• tabl.cid•• o en al. futuro

pudiaran e.tablecera.,

ART.RESOLUCION de 9 de junio de 1987. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone /a publica·
ción del Convenio Colectivo de Personal de Flota -de
«Naviera Amura, Sociedad Anónima),

36

CAPITULO AIIT. 6 NORMAS DE OUICHO COMPLEMENTARIO.

1
DISPOSICIONES

AMlITO DE APLICACION.

G E N E R A L E S

En lo que a.pr••_nta no .a ancuentn r.gulado por

•• ta Convanio, la. nlllciona. laborala. antn -Naviera Amura,

S.A. - J .u par.onal da Flota.•a Nl9ir.tn por laa nol'1l\&' de
la vigente Ordenenza d.l Trabajo .n la ~rina Marcante y d_m61

di.po.iciona. l.gal•• qua le fueran da aplicaci6n.

El pr.'.nt. Conv.nio Col.ctivo ti.n. Ambito d. b­

.••• Y r.gula le. condiciona••con~1ca., .ociala. Y l.abora­

•• d. l.a Compania °N.vi.re Amura. S.A. - Y lo. tripulante.

• lo. buquea d. 'u fl.ota.
CAP 1 T O L O Il

S.r" taJllb1,n d. aplic.c16n para aquello. tripulante.

Je pre.tan .u aarvicio .n la flota a 10 largo d. la vigancia

~l Convanio. cualquiera qua a.a l.a ~alidad da contrataciOn.

REGIMEN DE VACACIONES Y LICENCIAS

ART. UGIMDI DI VACACIOHII , DESCANSOS.

'T. 2 VIGENCIA. se aplicara .1 .iguianta rtg~n da vacacional y dalcan­

.0. para al per.onal .. la flota.

El pra.ant. Conv.n10 Colactivo .ntrer. an vigor .1

Q da Enaro da 1.987 con ind.paad.ncia da Le f.cha d••u ragi.­

ro por la Autoridad Laboral y au poatarior pub11cac16n .n

1 80letin Oficial d.l E.tado.

18- Por Cada 114 diaa •• aalbarqua .a davangar'n 68,$
dla. d. vacaciona., lo qua .quivale a 0,60 por cada

dia da "arqu•.

Su v1gancia .ar' 4. doa afto., con af.ctoa ha.ta .1

1 da Dici• .tlr. d. l.'" Y a. prorrogara por periodo. anuales

ucelivo••i con trae ..... d. ant.laci6n al ..no. da .u vanci·

,ianto inicial o prorrogado, no .a hubia.a denunciado por alqu­

• de la. parte. fi~nta••

Como axcapci6n al pariodo da vigancia aa eatllblace

1ue 10. articulo. raguladora. dal ragi_n acon6lllico tandr6n

.factividad da.d••1 10 da En.ro al. 31 da Dicia.cra d. 1.987.

0\.1'. 3 VD'OULACIDft 1. LA fOULIDA.D

28- Lo. nlevo. par. el paraonal qua haya eIa da.aMbar­

car para diafrutar vacacion.. .a podr6n raalizar

d••eIa 30 41a. anta. d. la facha an qua la corra.pon­

dan ha.ta 15 diaa 4a.pua••a 4icha facha.

Si una ve. transcurrido. lo. lS dial pOlteriores

• la fecha del de.embarco por vacacionel la Empresa

no enviasa el relavo, por cada dia d. eltancia "­

bordo .e devengar'n 2 diall de vacacional adal1lo!.s de

lal qua le correspondan y le percibirá un lncremen­

to del 100t da 101 concepto. lalariala•.

1. lo. araotOI 4a apllo&Cl6D 4el pre.~ta C~~10, "t.

ocmaUt""". un todo orc'Dloo 1n4h'111bla, por lo q,u.a ao poari p1'~

taD4ere. la .p11caol6n 4. Wla ••ariaa 4. e\1II nomaa .....Oharl4o ­

.1 reato, dno qua .1_p" habri 4•••r aplica40 7 ob••"a4o CI. ­

IU 1I1t.gridad 1 COIUIU,.rdO Ilobalal:Dh. Si 1& Autorl4&4 Laboral

competente !lO apro~a ü,una 4a 1.. !lO"" 4•••ta Con.aan.l0 1 a!

ta hecho daevirtuara al contan.140 4el .i.-o, a ~u1cl0 4a l •• par­

ta., quadarA .ta .ticacl& la ~otali4ad 4al Caawanlo q,ua elabar( ­

.er con.iderado 4a nua~o por 1.. Coal.iona. Wesocla4oraa.

3'1. La Enlpra.a podr6 .da.elllbarcar al tripulante ant"',.

de Cumplir 84 di•• de embarco, paro al tripulante

tendr' un ~ni~ da Sl dia. d. vac.ciones.

4Q_ Si el buque •• ancuantra en puerto y el tripulante

ha cUMplido 129 dia. de embarco, •• te no est6 oblI­
gado a .alir a la Mar.

5R- La Empre.a podra proc.d.r al .mbarque de lo. tripu­

lant•• antea da la finali&aci0n da la. vaceciones

con una antalaciOn lIl.tau.a d. 10 dla•• quadando 101

dla. pandianta. da di. frutar para acumulaciOn al

liguianta periodo d. vacacion... E.ta faeu1tlld no

podr' ejarcerla la Empre.a 40a v.ce. con.acutival.
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611- Est•• vacacion•• tia"a" 81 caractar .a total•• por
todo. loa conceptO. y en l •• ll1a_••••ncuentra"

.c~l.d.. por co-penaac16n l.. 4 hor.. da la ..na­
na dal S6~.do y loa ~••c.n.o. da Sabadoa tarda. 00­

~i"90. y F•• tivos.

2) LICIlfCUS PABA. dIStIa .l CODOS, CUDILI.08 Y J:Uk
!!lO

a) Cuno. Otic1~•• P!l'" 1& obtmc16Q te t1t\al.o. o

1-..uaJ..ftl.'t••• aMiari • la I ...iva ~UIIU1'ioaol6A (
ubtmc1a .zpe4:L4a por la I.ouala, pm'a hilar llor.abo • la r •
trtbuolc50.

a) 0_ SD6~"1a lal .-tolo .......,U'iO ..
alem••,- ......OGDO••1 4......~ •• 1lO__ poi' lo...

aoU..n ,ua • o_":lmI&olfD •• _ ....... Wo1. :r-11Iar, JIU'

..lIItil' • OW'Ha ....... l*"o la .~iIa •• titulo.....
bn.t._toa au.pU't.oree o 0U"d.UH ......... oll11ptorio. 00.­
pl__tlU'loa o te perf'NOloua1.-'_ 7 ..,.1'-1__ la lIar1.Aa-

• veuh , para Utm\Oa PI'Ops....

AnU¡U.e4ad _in1aa,..........
Salario

R.' a. "oo••
Vinculao:L6a a la " ...bra

PeUcion•• 1lÚtua:

2 ....
La a.1 cnuwo
Prot.dou1
R.trtbld4a, una .ola
001 /11\05 salvo caso e'

resarc:imianto.

~ 4. 10. pu••to. a.
trabaJo. (M1nimo da 1

doaa1 l!a loa 'nw1.'t•• l a4acN&4o•• loe 'rUioo... Oüa •
pr••••

In "'to4u .., .. 11c"1&8 ••••1\l1ri al or4. a. raoa:
ci6D. 4e lu p.Uol... hu'. OGaplo'tar lo. top....tabl.oillo••
Lu .pr.... a'hft4eri11. laa pa1:101oa... torauldu but. d.1choa t

p.', p¡4iCl4o GODO.ulo. a\U"llll'. al perio4o 4.....u loa...

b) Cursillo. a. caracter obll«at:orl0 c~pl.ment&rl0.
titulo. prot••tonal•••

Sin 11mitaci_
la ad curaWo
Pro1'adoq],

..tritftl1da, \lI1& .'la

.....
t.. del cuno
PI'of'••lODal
.. .ola ...., ....
,_ a. lo. pu••toa a.
traboJo

lo.

.ln'14Ue4a4 .1A1aa..........
Sa1ario
Ifl d. 'uo••
Vincu.laci6a a 1& .pr...
P.ticion•• -'z~

Ant1,gl1.d&4 _1n1aa
Durac16n
Sal&rio
¡JI d .....c••

ti) :La coucadlSn •• to4a el... 'a l1oenoiu corr..pond..

al Raviero o A:taa4or. Bl ,.Uo1011&1"10 "lid pr...ntar la oporo­
tuna inatue1a , al "_91..-0 o Am&4ol' do~ la 1'••01uo16zl. .0­
bre l. lIIi... '.n:'" d. loa treSA'la 41a11 al¡u1m'••• 1ft aalid'Na.

lb loa ~pu••to. 4. lioeDO~ por .otlvo d. 1n401a f.­
miliar. loa pe~lao. qua •• aalle!'.. 4.~r6D ••1' conc.dS.4oa por
.1 C.p:Lti&D. en el. aOllento •• aU' ••lhitados 4•••barCan40 al tri
pul"anto m el prbtU' pu.ono ooa .0410. a6a 41recto. 40 4e.plaz...

alento 7 4mtJ'O 4. loa líai.ha loocr'tl~a 00ll.'~0. al .1
apu-t&40 o). !o4o .Uo ab pU'~uioio ... 1.. NIIO!_•• QU. 1"1'"

"m tapon.n. po.'ertona..,. a Quien•• 110 ~UllUtlqu.... tonta ...
...bUa la C&IlH .b' ~ t~ la ,.UoUD..

o) Lo. pato p1ua1eto para el "1afru.h dIi 1u
lic.noiae, correr6D por cuenta ••1 ponai.ionario, ••xo.pci6n 4.
10. ocuicma4o... el 1IUpu...,0 •• .u.no 611 CD\}'U9I', lUje. y~ y

la 4.1 apartido 2.11) '1 4) QU' oorreré • oue'a 401 Ama4or,-quJ.
4anto ru'r1Dc140 .1 uao ...1 4U'M1Io ......buoqu. '1 r • ..:blU"qUo
a t04ea lo. paeno. '0 a&ro,., llar ••4u.rnneo, lar Jlqro '1

.10. puMO. 4. UJo1oa, Ilaat. el pan,ldo '0 .0a41bou (Pon- ••••

_I"hll.•). Jlo ."'atl, qu.... aa1UÜoa 'o o.,u UaUaoiOll." ...
••oeritio.. lu .... lo cta...... enn '1 auen. ül o~o.
hijo. y pedr•••

1) LIC.qua JIOB. !9nYO pi P!DOH vm.JA Si loe 'ripulaba •• btecru_ • cua1Clu1va 4. 10.
cur.o. dUJ'Ulto 1.. "acaoiOll", '.1:u qua4azWt, 1.D.1;u;rouap14u. Ut
.... finali.... 11 cnarao ••p1r6 el. ai.frut. a. 1u at....

euo••

••tr1llOllio

lIacSahDt:o bi~o.

Bat.na..... ¡rawo o6Dl'vc" bl~o., pa4r•• '1
hermao., bu'.
JIu.no odnN•• M~o.

Iu.rh pür•• '1 haNanoa

"
15

"
15

12

Cua40 alpa.o 4e 10. ouno. la loa ..-na4H _terior
•• r.a11o. por lleoea1W a. la .p:nea, al t.:rbtIlat••• N11U'l
11ft aUuaci_ ... .-tal6D 40 .en1Clio ..... 01 u..,. q\lO 4UI'C ..
eho. craraoa.

31 LICENCIAS PARA ASUNTOS PJO'IOS.

Loa tripulant•• podr'n 1I01i.c1u.r lie.ReL•• por
necasidad d. at.nd.r parlonal..nta ••untoe propio. por un p••

riado da h•• ta 6 ...... qua •• cone.dar'" por la Empr••• ha.·
ta un m6ximo en todo mo~nto d. cuatro p.r.ona••n •• ta situa­
ción.

No ob.tant•••to. plas•• '1 at0n41.a40 • lu .xc.pciona
1.. clrcUIl.hnciu qua pue4. eonouzorir en all\lftU aituacloa.o....
JWltitiCa4U, 1& .prea. conco4ori lo...tu Iloo••arioa.

Elta. lieeneiaa no. t.ndrln d.r.eho a r.tribu­
ción do ntnguna el••o.

NincIma ... 1.. lio_.tu doHrit.. 0Il ••t. aparta40 • .1
r6n .eumlla4u .. Vac"iODO•••:a:oopcl6a 4. 1& del -.triaoa.ic,qu.
01 .. po4ri &CUIIU1U'. "o cb.'ante el ~o Ulterior, el triIN­
bnh .barcdo previ. ccaunicacic50 a 1& Bapn:•• po4d optar. ­
la acUlDUlaci6a m .1 0...0 d. nat.,lUd.

""al••011oUarla , trlpa1a.ta !lu. 0\1_", ~ .
ooa 40a ...... m'iID la .pra_. Lu p.Uo:a.- rM4'
..U'Ú 4etra te loa 30 di ilU1_ta•• la t.oha 4. n pna-".

ol*'.

Lo. 'rlpu1u'o. qua 4lah'u.'_ 1aa 11o_oba Jl'"1atu
.. •n. aparia40 percibirá IIU h1U'lo pl'Ot••iClllll1.

Lu 110ono1u .0 .p."'" .. ""u" a.... al 4!a 01...
cul_'. al a. ao••bu'oar.

a plaso .in_ para la- 0004_01& ••n. te .d••••••
el .J.ao d. olDco do••

11 U_po 'raIlacurr140 ....u. d t\Iaoi6r& no •• ooall'lt,
ri • Q1acIm .t.., ••
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al el. ......"., ..... _t•• 4e tiDa11sU' e1 J1uo ~
.. d ,uo •• l. ooeoe4U la oxoe4mota, DO M1iol..... ft"~

•• en 1& .]lftM, .....-6~. btiA1t::L... _ la 111_. 110011el
i;....1 ntmcre... _t... .teoturi '- -praa.w ot........te _

01,1 c.'hcorfa.

ID el llUJ"'Uto e. qu.a no n::latlva ...-te •• IN caha
ria ,. al uoe4_h optu'a 901UlltU"1.-eDh por aleuDa e. oatqoria

1ntutor, 4mb.. 4. 1ft _PMU1:l4a4, perolbift. el N1ar'1o 001"1'....
pODdole:n:h • '.t•. ~'- IlUO •• pro4".._ ft iDoorpol'Ul6a • la ea­
'ogorl& qua 1. oorr••p0n4o.

m. eso moorpon40 • la .prua, DO po-

dri ool101'kr 1Da • .,. ozce4mc1a bU"_ quo so bqc 'nDaoun'i­
40, al .eno., ouatl'O .so. f.. OU"llolo u'U.... _ 1. o-paftia, 4....

40 la tiDallsaol6a 4...",611&.

Du.nnta 41eho perl04o, qua 4abC'i .er paoWo por .&0:1'1
'0, PU;" pue4_ n.eUl41.r 1III11ahr.1a_'a e1 OOD.'"'O 4a
"rabajo oomm1Cl1in401o • la O," J*I". _ lpal toma, 00Il0 ......
teladda. ai:D.1aa 4. e 4lu.

Cue •• qua 11 ,.ri040 4' pru.•• ap1l'li .. O\IhO "a _

"...,••1a, &na •• ooa.aUann. pI"OJ"lrOI'l4o bu'. qua al buqu. '0llU
]Neno, pa" la "'ol_'*, por JlU'1:. al1~ a......taür al ­
oon'ra'o por DO IUpIftI" al pel''1040 ... "".._, a.bañ ._ u'1fl.
Aa u tripW.aa'. por al Oapl"l'l 4_'" al1 p1uo _Upa1a4o ... 11
"",,o lllltertor a t. anioll1o. • oaao OOD.'l'U"1o, •• 00JU;14J.
~ u "rtJN1." o t1~0 a. p1a&tUla. lIIl al ouo a. qu. npl
n por .,ol...t&4 aal 'rlpu1.llll" 7 aUo oovra _ .1 "'laj. o pleno
.n~.", .a oOllll14nañ prorr0p4o buu al paeno ..~l 7 ­
al al 'rlpAbDh opta por a.._bU"OU' ... paeno ennraJuo al

truldo ••"' por CNCU 4.1 al...

AR'1'.1 O SPVICIOS A L.l pD'BESl

.... toetoo 401 e6~uto paro '"'oaoloD••, .. ODtondor'
por ••rTiclo& • 1_ ~r••• 1•• ailUiont•• &ituaclonO.1

1) -'barquo .tactiv••

Conelu14o a ••tlalaeci6D aa aabas partea al periodo a.
pru.b., el tripalllllh paaari a t1¡ura;r ... la plllllUl1. d.a pn.....
1'l&1 11;10 a la .pra•• 7 el U_po bNnh .41cba. Dl'\I.ba 1•••ri _
~o ••I.e'o. aa IIDU.,a.,.tM.

k ~pn"l ea .1 "pIl...... l"I.ot.lc 411 pvi040 4a­
pru.ba, .'racari la ""'an,..1I. rel.U"• .tU.,. ataoU"••
ta V&baJa40 r lu ooUsad••• afactua4u • la Iq\It'14a4 1oo:Lü.

2'> 1.0. di.. cs.o bo~it.lb.ci6u por acCidente 4. 'tr,!
ba~o o eDt.~.dad prola.lonal.

',) Expoctativ. do .abarquo tUara do ou domicilio
por 6rdoD do 1. E.proeo.

.. Ya. t1DaliH40 11 ,.rl040 ... pnLIba o 0_ la n ..
aa 4al 1Nc¡ua • pu.eno, 1.. pato.... "':LaJ' r 41.tu 4..... al JIllIE
'o 4a a....:tMarq,ua buta al 4~01110 411 t~a40r ••riD ... cna.
, ... la .pra...

4) Coaisi6n d••ervlo~.

CAPITULO In

COIDICIONES DE orRABAJO

utat.., paroib1rill \1M, craUfl0a0i6D. ,. "'taJ••q,ul"t.­
1.., •• 40. 4iu , ••al&r1o para ,..to. 'a ...p1a.saaltllto u clcaq
oil10.

Lu .;1.. por aat.na4&4 r "olasa'., :lD'lft'Iapc al #..
rlOl1C1 '" pru.ba 4a oonforlll4a4 00Il la lSC1a1aol6D. "'1«-".

_.ll.-.... u .... o\It'l'. l' ESCALAPON y "ICENSOS.

:loa 30Z'1lMa 4. 'tr.'be~o .. o~U', -.aa1au'. 7 ..

• p110. d••o,....do on .1 ••D. 2001/83 .... "p. 1. ~orud.

el, traba~o .11 .1 UZ'••nableci'Ddol. &11 Da 3orDa4a aIzi••
••asn.l 4& -e bOr•••

.0 ob.'..'a, 1• .1or1la4a .a 41RrllN;T. &11 • bar••••

:lAm1••. 1'lerD••• %.aa " Mra. •• la .daDa 4d SlMd.o- .. aeoi
aul.1I • ~oaolOllaa.

Lal " hora••• la jornada d'l Slbado tarde .'1 1.. 8

hora. da DoJ\linSlos ., faativos para .1 parsonal 4. fUardia y d.
fonda. s. abonan 4a acuado con al valor hxa p pan elida catl9O'""
ria profasional constan an la tabla s.larial an la eo1l,11111\a
·P1.... hora fastiva·.

lA IIIIpra,a llavar' obli,alori"'nt. da acuardo con l •
la,lal.eilm laboral vipnta .plicabla un ••calaf6n donda fiprs
todo .1 penonal fijo d. la ala.. cen .1,1 cart0 ., anti9'lladad •

Dicho ascal.flm dabara ancontrar•••ctu.liz.do ., • di.­
posici6n directa da 101 tripulant•• da cada buqua al 10 d. an.ro
da ca4. afto.

In lo rel.tivo a ••c.n.os da cat.gorl. profa.ion.l, ••
a.tara • lo qua di.pon. l. lagislaci6n laboral vivaftta qua l. sa,
d. ap110.ci6n.

AR'l'.15 SEGURIDAD I BIGlDiE EN EL 'l'RABAJO

AIlT. 12 CAl.ENDARIO LUORAl..

.... 13 naIDDO D' ...,...

30 da Mayo, S.n rarnandn.
16 da Julio, M' ir•.dal C.~n.

o. acu.rdo con lo qua dispona l. lagislaci6n viv-nta
acbr. ast. matari., .a aatablaean con al e.raetar d. fi.sta.
loc.la. y qua ca.plataran al calandario laboral oficial par.
.1 perlonal da flota da la ·Neviara AMur., S.A.· loa siguian
tes dial.

COD un critario da uniric.ci6a 4a l.a Doraa. 7 lo•
• ervieio. d. Sssuridad e Higi.n. .n .1 tr.b.jo .n todoa lo.
buque. da Du••tra flota, 7 bu.clndo la cooperaci6h afectlva
4e au. tripulant•• , l. Empre.a, como cODtiDuac16n 4a la la­
bor que .n .ata ..teria ae .i.ne r ••lizando, er•• 10. Ceal­
t'. de Ssgurid'd • Higiene , bordo d. todo. lo. buque. 4.
l. Plota, como la••tribuciones 7 compat.nci•• q,ua la Legi~

1.ei6n vigenta raconoe. • lo••ismoa.

El Comit' de Seguridad a bordo aat.r' roraado:

_ Pr••ident.: Capit'n.

_ Voc.le.: J.re de "'quinss
la Oficial de Cubierta
la Ofieisl de M6quina.
Contr••••str.
Calderetero
Delegado o .i.~~ro.d.l Comit' a bordo

Si • juicio del Comit' (aiembros), rUese necasario,
dada la natural'za del tema a tratar, pode' formsr p.rte del
Comit' de un. mInera eventu.l, .1 Cocin.ro. Así mismo, si
existi.a. varioa Delegados en un miamo buque pOdr'n .sistir
• la r.uni6n COD voz pero sin voto •

,•....
• S d...

.l 11tu1e40111

b) ....trDA. r I\Illa1tU'llO.1

S'o4a "1:816:D. .., ,.~ f120 para 1M aoU',t4a4a...
,t'C4iau 'a OClln-.10 •• ooa.14U'ari prO'I1al--.la_h 4\U"IID-
,. \al "1"1040 pru.•• 'fal"1ü1a. wreelo • la 1.abu' • qu. 11
"rlpu1Ul" •• "41qu., tu. 110 JIOd.d IIUpII"1.oI' al flUI anabllO'
1•••cu••lpJ._'"
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OYETlVOS

.) • ...nar .loa ••fu.rsoa, el. toda la tripulaeiórr.. para qu.e el

bUQue puecla ••r cOD81dera40 UD lus-r ••SQro de tr.bajo~

..b.) E'7'itar loa .cclcl.Dt~ oordo.

e) najorar l ••, 00041010D•• 4 sar14.t.

4) ••~oulllll.r 8Ilditioaoi 7 "01b:l1' npreac1•• nc••iA8d.••

d lo¡p:'O 4.... u;ror PI'Ulda 4. .....14acl. tato el. loa

trlp'lllut•• eOlIO eld -._.

e} Ioter••ar de la !apra.. el que s. POne- • 41.poa10161& del
Comit' de Se¡uriclacl • H111aaa en cacl. buque toda la DO~­

ti•• 7 circular•• ea ~...terta.

PUNCIONES

a) Velar que • bordo se c~pl. coa l •• Doraaa de Se~id!cl •
Hi!iena.

b) Promovar l. observancia pera l ••••el1d•• de prevención cla
accident•••

e) t. pre.entaci6n • la Direcci6n d. l. Empresa, d••u~.r.Dci•••
propuesta. 7 recomeD4acioo••• para l. adopción' de cualquier
medida ele seguridad • bordo.

el) La eoeprobaci6n 7 correcto fuacioaaaiento de lo. aperato. p~

ra la prevenci6n 7 lucha contra inc.ndio. 7 .ccidentes.

.) ÁaJliais de lo••ccid.nte. ocurrido•• bordo. haciendo la.
reco.eadacione. Dece.ari•• para evitar l. repetici6D.

f) La visi1anoi. de la ej.cuci6a d. lo••jercicio. d. ..suridad
regl..eatari.. Lo. ej.rcioio. de adl••traaiento 7 practica
a bordo (abcD4oDO, oODtftiDc.adioa, e••rgaDclaa, ete.) ..
llevarla a cabo "uulllaDta, 7 eD loa lU •• aei\alado. po.
el Coa!ti ela Sepridacl • BipaDe.

Cuando eatoa eja"1cioa .~ af'actúsa fuera da la. bo1f-a ;.
~a .a ~&n &Jra. eX~ra...

a) Proponer la ccmo..:l6D 4a rac~"a al p&:rMU1 qn .. di1
tinp por n CO~"1aD\:O o 1JI.taZ'geDCi6D. _ ac\:o••.,.1t~·"
r:lo., .d co.o NDCiODe. a quaDaa tz.ouap1n ao:r.a. e 1A.­

truecioaa. 80bra ••suridad.

h) Propoaer a la Diraoci60 de 1. Empre.a lo. titulo. d.
11•• publicaclOD•••D aateria de .asuridad que deb.o
parta de la bibliot.ca d.l buque.

i) PlU'ticipar juato COD l. t.pr••a en l. progra_ci60 d. cur_
ao. sobra Sasuridad.

- COD objeto de ioteresar • toda l. tripul.ci60 en lo. te­
••• relativo. a l. Seguridad e BisleD. ea lo. buque., l ••
sugerenci•• qua sobra .at...taria to,..ule cualquier tripy
laote .e ll.var'o • cabo .adiaote l. conr.cci6n d. un par­
ta por triplicado, deatin'odo.. un. copia par. el Coait'
otra p.ra al intera••do 7 la Últi.. aer' reaitid. a la Di­
racci60 d. l. t.pre.a j\lMlO ~ 'Ul Ud9~e dal propio Co_
aitE.

INIwlU el U d. bqa ¡IOr ~an'-' pI"Ot..:I.-.1..
o acc14_,- l.aJ:Ioral.~ ,sta"." ..... ,.-.J."1ft ,.¡
l00t' .. la bua •• OO'l1sMl_ .,.¡ k1.pa1a1:. atao'kAo. "'11'140
ai-.n al a. u.a41a,,-_ta _tarf.or al 4e ... ~. 'T 4..........
ri ..acut.all.... ee.w-.:lo.

• ca80 4. ~. por ~ prefaa1cmal o aoai4_
h laboral. _boa .m hMpUaliMOIAtD pu"Oib1ri al 1~ 4a
1& ... d. coU....i_ nfllrUo ..~~ .. _tarler... ~
ta altuao1_ .. ap1iOU'f. el rist-_ 4a ....."i.... 4. la ..te_h
Ord-umaa ••~. _ la.-..u.~a.

.... 11 ..._

.. _u...... W el~ le1 vt.JIII&l-..... __
bUqv•• otro 40 la al-..~ C_tn Col~ Cel .-sa
40 4.~...

bin. __ olM_ .............

a) Por 1n1c1tUu 4e 1& _pr"e._ Por nao..14M. 4••
or¡:&n1&1C16a o 4e aanioio. el irmabol'llo an ll1op¡..a'k por la •
IlII.pr•••• ecu,:(o atacto •• ail"o1* lo. a1pi_'•• ort'an...•

11) Critario 4. aoapoi_ parca loe ai..... 4el eo.tU
4a nota.

21} OrdaD !JI'UNO 4a aDiscaa4a4 401 p.noaal. 4a oa4a Cf
tacor1a _ l ••pra...

J') "o hallar alto tr-.'bor4e40 a.ú 4e UDa ...... 01 p..
ri040 de "'U"qU••

4 1) lit al. tripulaDh tnua.borUdo 10 fuera • UD Nq.va _
d0m4a lso perc.poioa•• lIa1u"ial_ naul\uwll ~a­

dora. & ].u QU. tM1a. lID o0n4iolO1l." h..~... _

da trabajo parcibiri p<lr UDa .01& .... por o.apalSa 1

- ccmeepq .. iDd-U'Ol....... ocUa.4, .qU1.....
leta • 1& &1tu.lOta qua reaulh _,... 10 peroibi­
40 ü dl':lM .. 'T lo que U OOrrqpoa4a _ IIV. DU.a­

..o 4...tae.

lt) b. WoWU. 111 '!"'"'-"._ a.-a. ,. .......
4. \llIioaoi6D. ... Mi ~01l:l' ••'bu #U"fi...... el 'h1
~... ..1 l. M1iotta 'T la~ proPft'Ol-'nala.

.. -- 11M el tnIleJ..... - , -.lA
60 -ü ...-. __ ..aai__ _

41.fN"-"a .. al llaqu _tariar 4&1 -.1 C al'" ,..
C\I_ia 6. la "'iera 1.. po'- ... al t.aIl. al ..
iripu1,mi••

a) La ZllpMoa aponar' la ouUd..s aacelC'b para qUa
l ••U...ntaoi6a a 'boNO ... ahllpre .... ...,.1tld&, abaDll...
te 7 nutrlth. a 'be.. d. proclDO'to. d. 00114ad. 7 _ partac1:o
••tado d. OOll...ronoU••

b) St tor-ar' UAa Coalai6n coapuaat. por .1 4alasado
del buque, el al.1'ordo. o .ociD..ro, \ID titulado 7 UD DO titulad
1 auperv1aeda por el Cap,itú,. La ol.cci6D. d. loa ale.bro. l.
realizar' por la A...blaa del buqua .&diete vutaci6D. d. la qua
ae "levantar' Act. 7 .e antregar' al Capitia.

te coai.160 ••1" l. encaread' d.l .x'cto cu.pll.leoto de
l •• nora.a eobra aanuteoci60 1 su. tUDcion•••er'a la. de:

- Controlar laa propuseta. de pedidoa, l.a [.ctur•• 1
realizar inTentario. d. p••oa 7 calidad•••

- Re.li~ar .1 inTantario de saabuza .1 tiD.al de cad....
para conocer .1 ¡aeto por tripulanta 7 día.

- Visilar qua lo. tr1gorl[ico. 7 otlcio•• d1apoeici6a
de loa tripulante. cOJ:ltenpn UD Il\U'tido de .llaaotoa
bh1co. a Juicio da la CoaUi6A.

La CoII1I16o ""l'isUar6 di.iU'i .....". la ralaoi6D.
eatr. cOllid•• preparad•• 7 tripulat•• filie at.c'tUarb l ••
coaida., da tOral qll. l. coc1Da coaosc. ooa la debid. aD­

tel.ci6n .1 n6.0ro 4e tripulante. qua Tan • a[actuarl•••

La Ellpre.. t.cilitar' • lo. tripulute. UiZl ..a6.
extraordinario lo. diaa teativo. aiSQ1eot•• 1

10 4. Eb.ro. Ir ~ elqo. 16 de Julio 7 25 da

....19 ..........

al entrtpot noc.al .er6 lldquJ.rldo ~ 18 Dlpree. Y de.
cDat&40 ea la col~ corrt.poD41eat. 4a la 1It6Ia1aa•

El reparto del entrepot •• 1 ea.o el control da f ..tu
y praciol d. lo. artieulo••e efectuar' por la ca.i.i6n lobr. '
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y ealidad 4e la e~id. a bordo, bajo la dirección del Capi­
el buque o paraona en quien delegu•.

Se incluirin dentro del entrapot licor•• , carvaza., V1­

de _re.. 1:abacol y Q~~ articulo_ que puadan aupOflar una

... la econ6lnica.

2OROPA DI: ftJ.UJ'O 'f BDVICtO DE LAVAlt"DERlA

OUedan .x.nto. de •• t. concepto, aquello••provi.ion.·
_iento. que por·imperativo da naca.idad daban efectuar.a an ••c.·
la. t.cnica. o en condicione. da pr.......r. que no permita contra+

tal' la colla.

En al .upu•• to da no h.ebar col l.. lo. tripul.ntes que
afactuan a.te trabajo dentro de l. jornada pereibirAn hor••••tr.s

J cuando lo realic.n tu.ra de le jornada .arAn hore. axtr•• dobles

W ropa 4. trabajo ..r' por CUUl.ta 4. la IlIpr... ­

Il'Ddoa•• 10 ••tablac140 ea 1•• AOraea 4•••cw:'iclad. •
,eD. ea al ~.ba3o.

En el ca.o da tanar el buqUII qua .alir a l. lller •• t.s ho­

r •• seran ele Obli9'.ado CUII\Plil1liaAt.o.

df. 23 S.VICIOS D& t.lJfau • LA .0II0I0'l& Da IIOKLVA

El 1...·.40 da ropa da e..... , toalla. '7 .arria1os da
la, oorrar' a carIo da la -.,re•• que arbitrar' loa ••dloa
=iDaDt.. • tal atacto.

llU.l••n~. para al 189.40 da loa atactoA pareODaI••
'oa tripulante., 1. ~re•• .uaiDiatrar' loa ••tarlal••
~\lIdo•• bordo da loa buqu•••

Deb1&o • 1ao 0~":Lu 1 ~1" del w1&3__tre

la .0000bo7& 1 el PI.no •• lhaelwa. pU"a el ••nlolo 4a lo. trlP!l

laD'" fMn, Aa paftla. la ~pre_ touri la ...bl.....lI4iclu ­
para 'u•••,. IMl"Ilolo f\aDoi... OOD el bOnrio 1*'..,18'1:. 1 4&410a
do aolv.alw__ta 111~H trlPlloll'l:...

L•• Don•• _obra ropa da trabajo qUa •• allPaclticaD
la tarjeta corr.~oD4i.Dt. •• aoditicar'a en loa alsuian­
alJPactoa:

!!H.2!..... Be ••tabhotl qutl .. IIIl.tr.sarlD al ..barqu.

::o.enzar la c.ap~; a81aiaao .. a.enta • cuatro buzo.
corr.~ondi.Dt.S al Dpto. 4. "''luiDa••

An. 24 """'IPO"I DI TlIllPULAlft'U.

Cuando an alfUna. oc••ion.. lo. buquea .traquen .n lo•
...11•• al.jado. J' ala -.4io. da tr_.porta ~cuHo. la Dlpr••a
proporcionarA lo. tr_.porta. apropiado. ~a que 10. tripulant••

puedan daapla.an••1 n6cloo urbanO. ..t.bleei....... un horario

d. a.rvicioe d••cuerdo con la. nac••id.d••.

Oall&4o 4. Besuridad... Be .ua1Dietrarl c.1U40 d. n­
idad. al _berear al COMD.Zar la capaAa al p.rsonal d. Cubiel.
1 4. IUquinas. Exhtir' UD .toclr: lN1'icienh para proy••r

raño del par.onal 4e "ate cal.u.do.

Cuando un buque fondae .in que e.iat. rie.go que obl~­

que a le tripulaciOn • pe~nacar • bordo. l. Entpre•• y .ie"'Pre
que l •• condicione. del tieMpO y los u.o. y co.tumbr•• del puerto
lo .dmitan. &e comprometa. facilit.r un .ervicio de lanch.s cuyo

hor.rio y frecuencia lo e.t.blecera el C.pit'n de .cuerdo con lo.
miemb~o. del Comitt y re.p~ los horario. de tr.b.jo a bordo.

Ptpt!lAA" T zapatO! de '!!!l'Aro.- Be lNainietrarln do. p-a.
:lna. '1 \m par da s"Pato. al do. AAf. 25 PDDIDA DI !9lJIPAJI A BORDO

Cocinaro T '!f5it6n.- Be .uaini.trarl por afto do. pantalones,

• cami.etaa, di•• d.lutal.s 1 UD par de zapato. ad...clados al
bajo.

La Empre•• adoptar' l ••••did•• pertiDenta. par. que la ro~a

trabajo ••• lo .u!icient...nt. re.i~.Dt. '1 ad.cuada al trab.~o

• el que •• uaa.

En el ca.o 4e d.tarioro d. la ropa da tr.bajo qua l. corr••po~

el tripulante ••~n ••t ••rticulo, contra la entrega da la in.er­

le la Empre•• r.pondrA al tripulante d. dicha ropa 4a tr.bajo.

Cuando sea nece.ario la F~e.a tacilita~a ~opa d~ ebrigo tales

'o anoraks. jer••y•• ete..

.. CUlO ... pÚ'lli4a da .c:auipe.~a • boJ'40 por oualquiu ­
__bro da la tripulaoi_. tlO 1aJlUtable ü o • loa par~u4ica4o•• ­

debida a naufrac1o, tne-n4i0 o cualquier otro accidenta, la ..­
pra•• abonari ccao O_pina.olón 1_ can'l:14ad•••i¡u.i-.t•• l

a) 125.000 "'u. por p6r414a total.
b) 60.000 • 125.000 "u. por p6r414a pe,reiü. a JU1­

el0 del Capi,,", una vez 0140 el lDt.raaadO.

En el cuo d. qu., por l. lapre•• , ae abona 1nd~1I:a­

ci6n 4e ya.tuerio. o •• facilitan unlforaa••• reducil'4n l •• tn­
d~1••cionae por p6r41da 4a aquip.3a. an \ID 20,:;

En al c.... 4a fallacimiento dal tripulante, a.t. eant!

dad le lIa'" abonada • .uII ber.a4aroe .

. 21 ........ llIII&
CAYI'1'ULO IV

üUl1-o 1.& ~pre"".JUaUZl.i.ari al pusoMl Ila n.ta ­

!O_v.oant •• q\l.• .ur3_.

¡., ~Pft- .m-vaw pntuct•• lo. 'ri~h. ti-
lla a'l nota .01lft el ..~ eJ.O • eUa ü Ob~dO de OCN-

· pl..... U...... 1110, 01_".. 'u. l00·-.r1DOa l'O\IDaIl lu
,4101oa.•• a1«11ao poi" 10 ~prwo JlU"& ocu.par lu pluu.Dloba
.fermola ....1 trato iDol\ljfe. 10 ..pera para loa ..... eD Clu.

tripulante •• ba11. _bu'0a4o.

.... 26 IIPI...." ... __ .... _t.tlol.

.. oooa14.....apaot.u.. le _~. 1& 01'-01611 4el­
,rlp.t1ut. '11••• llaU.a .. .,. I..uU". JrI"OClH.t.... 1ID& .1",&
oU••U t •• la ........... 0_181_ •• oU"l'loiD. 41.poA1-
llle , • 6rd. la ~pra_. ,. .EpOOt.U.& d. _'-"\l. d1lft.·
.... but. el dta utarior .. ll1I••1 Ui.p.t1oDt. ulp •• .,. ~101
110~ _'J"U' _ .1...140 •• "."",1810 • 1& ~pra"".

100NOl'l100REGII'III

COLLAS DE APROVISIONAMIENTO.,. 22

t.. ElIlpre.. .ie8lpr. que ••a po.ible di.pon4rl para el
.,arque de provi.ione•• pertrecho•. re.peto. J viver•• d. un.

lla d. ti.rra.

Lo. .ncargado. d•••ta. coll.. •• ~ndrln • di.po.iciOn

lo...ndo. dal buqua para •• ta. oparacione•.

~ tltDcun ,..0 •• po4ri. aant...ar ü tl"1pulante por UZl

'l:íHlp(' .uparlor & 15 d{u. paaand.o • pe.rlír da ••• ac.ento ••í~

tuact6n 4. CaaiaiÓD .e ••rwlol0 •

D\arant. la a:ap.etaU... Ila .barqu••1 tr1pu1ante perel

biri 10••oluaant•• 'u. l. oorr••p0n4an caao a1 ..""la•• _ba,r

0840 1 41.frutar6 1.....eaclona. d. l. O.!•••••
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En el supue.to de encontrar•• en ..ta .~tuación por: ~pl~

e.ció" del articulo ·~on. da querr." se e.tar. a 10 que dispone

dicho articulo.

Cwmto .. trtJU1_h por onl_ .. 1& .,..... •• -.na.
'ro _ .~cuU•• te _barqllo f\len 4. n a_t.'Uta, .....-ear'
.1.1_0 ola1ar1o el"" ".Ia 41.~""... w.pu.all'\o DO..-l. ••
'",_~Ot ui 0..0 1.. "&Oaoi....... 00Inr-.104

'01&1__ , ~ro1b~ ,.,.. .......to.... -.1oj~_'o 7 ­

llUluhnclm lu ale'- Cl"'••• añOl•••• en el Fe.enu Con'....

nto.

,".28 Cl*IIIOlf DI ••nOIO

l. ~"ft6 por CoU.Uo tño 1& e.UD pl"Ot..

olooal , 0.oU40 ..peolal qu.o 'lNuIuI' ~_,. ord.•• 1& -P'S
•• roal1sU' a 1.. ,"pul.., .. ID CNalqüU' lUCU'.

• Caaid_ •••enlato loo "ripa1aD"" 4necariD el
.~ ola1ar1o lI'W .-s.. 41atn.tallo _ ... ,..... ae .-bu'que •• _
~...i __ Ja. .-.a1clDell a. GclIn.u..

11 la e..tai._ .......loiAI .. real:Lu. "'-era ..1 4oa101
110 dal. trlP&11l1l"., U,. peroibid, 1M 4tatu ....ipu1a4u _ ....
C..,tD1o.

&1 c\WJ.quiar ouo lo. pa1:oo que p¡a4aD raallcar••••
ObODVÚ, prn1a ju.ttt1coc16D 4ablm40 la .pn.. adal_tar una _

canUdacl ••U.alt. por el. ialpone de dicho. ""011.

.... 29 .,.... y YUJ.

Dh'ta o. la euU.... Clu••••neDp .1arl.-.h para ...
.a'ttatae.r loa ¡&aho ele lIUluhnoi6111 ., ••"lIDolu ClU••• or1c1Daft

Ul 01 d. ..pI...1._ ., pe~1a tu.... 4el '-uUle o dol bu-­

Cla.. da crol..s....

,e) ee.1a16n d......1010 fu.... lid d._leUio.

lo. cutDtl d. 10coaoc16n 7 diotu. eaoo da qua no le mtr.cuaa.

lo. oorr.apor.41onta. billot.. d. ,...~a.

Lo. cuto. da alo~_ieD.'o, e_i4a o o.na ¡al d •••lblU'C'

por acc140nh o onf.:rse4ad. alIODa4o. por la Socurl4.4 8001.01 (l.:

•• ) ur'n cOIIpl.ctado. huta la cuan'!a 0Clv.1 pao'''' OOll C&r.'
a la Impr••a en al ....nto 4_1 d....barqu••

ART. 30 RETIl:H1UCIONES.

Toda. la. cantldad•• catributiva. tl.nan al caraet.r
da importa. bruto., por lo qu•••t.ran .ujata•• la. d.duceio­

n•• qua l. laglalación villant•••t.blaICa.

al Salario profaaion.l.- Sa perclbir' .n tocla .itu.­

ción da alto on la EIIlpr••••••lvo an .1tu.eion••

da Inc.p.cidad Laboral Tran.ltor!a por .nf.~d.d

o acc1d.nta.

bl 'lu. d. hora fo.tiva.- S. perclbo cuando ra.l-.nta

.a of.etu." lIu.rdl.. o trabajo. da aeuordo con
10 qua .a a.tabl.ca an lo. artieulo. ·Jornada La­

bor.l· y ·Hor•• a.tr.o~lnaria.-•

c) Paga. eXl raordinar_ia•. - Sa parc1b1r6n do. pallas

extraordtnart••• una pagada ant •• 13.1 15 de Jul~o

y otra anta. del 22 da D1eiambra. an l. cuant1a

que se especifica an al an.xo d. la Tabla Salarial

para l •• d1.t1nt •• c.tagori•• profe. ion. le••

dI "nti90edad. - El valor da lo. trlanio. para cad.

catallorl. prof•• ional a. al qua ••••tablac. en

al an••o ng 2 y sólo •• perciba men.ual..nt.. E.te

concepto no afect.r' a la. p.g.. axtra,. valor
de hor•• a.tra, ~1 • n1nllún otro concapto .

al Gratific.ción da Mando y Jaf.tur•• a Se perciba

a610 dur.nta lo. periodo. qua afact1v_nt. ••

.j.rt• .ando d. buque o jafatur. da ",quina"

fl Hora••xtraordlnaria•. - En al ana.o ng 1 corre.­

pondl.nt•• la tabla aalarial, .a haca COn.tar

al ~alor hora •• tra para cada catagorla prot•• io­

nal •• i CoMo .1 i~orta 4a la. JO hora. garantira­

da•.

21) D\Iran'ta .1 ti_po del viaja n.oeaario para .1 4.­

...barquo haata la llosata • au 4_1ei110. AIIT. 31 NO.... IXTItAOIOIJlAaU" •

JI) In la .Q"ta'ha d••barqu. fuera 4el 4011ic1110.

La 41ata en '.rritorio nacional .0ndr6 intacrada por

al conjunto ,. loo .1IUi~ta. eonoopto. 1 .0101'0.1

1.650 ....

1.550.­

3.3\)0.-

In e..o 4e qua por BOtho. tu.utiodo. bayllll de roali­

sar•• e;uto. "p.l"1ol'e., .e OI\tr.~ a la "~.a lo. recibo. ­

oport\1Do. para .'1 ~Uol'M'1" • ateo'" 4... r...tlo1ao.

In el .:atlWl~U'O la ",n_ ••tari oblip4a a tacilitar

1"....1II!10. d. tnn.-pono ., aloj_i...te al tripula'" 14111nol.

La aapreaa .-.-n. 10• ...-. .. 9'1aJo. al1e1mdo ü -
trip.alci;. el ....10 40 'tnnaJork .. ~, ., 1Il1no~

qu04111l40 nola.14.. loa taa. 4. alcraUo:r 4. :Luwo U'Z'14o. l.
ooob.. 4a a!fI'lUer ., la~.. 4. l~. ,.,. ~ i;ut.a lila 1&1'10
rooorrid.o, .a eocaldanri 0_ 'tal 1.. t1a'tuo1aa IIUpclI"1on. a

2' r.•• In. o... 40 1&00 'a .........10.....'U1sao.1_ dobed o.

tU' ~\I8t1tlo_a poI' talt. "o bUlota to 0'tr0 tipo. \11'1...1& u ­
..tlarquo, o porquo 40 .u utUi••o16... tari... ..,-on. 000ACa1.M

Clu. lo. propio. cuto•• 11 tripulant. pr••entari lo. e_pro~t•••

In 1;040 eu••1 tripulante peroibiri por d.l_t"'" ,.

la Ka.lora, Arador o 111I npr.....'tllftta el- Japono apna1aa&o 40 ...

Loa lilIN'aa _u'eord1ftar:t.. "1'_ .. 1,1... ofl'M:ial..­

to por parta dal .u-dor o .'1' rapra.antuta• ., la pr•• tac16n
d. 1.. ai.__ra .1...,re VOldt.ria por parta _ lo. trlpu­

lanta••alvo •• lo••iguienta. .upua.t..,

A.- Dopart..."to. 40 Cubiarta. MAquina. r Fonda.

lo-Lo. tt".bajo. 4e fondeo, atraqua. __traque.

...ndada. pravi.ta•• apertura ., cierro da e.­

cotille. r .rrancha••

2g-En la m4r cuendo •• pra.anten averi•• que puede:

dar lU<J.r • parade. 4el bUl¡Ue, an puarto eua
qlI1ar evarl. qua pulida CaU.ar d...ra. an la pr,

lIramada ••11da dal buque.

31l·Atene1ón • la e.r9a Y la. oper.cion•• nac••a­

ria' para qua al bu~u. pu.d. roalir.r la C.rga

y da.car<J.. En •• to. c ••o••• utilirara .1

per.on.l •• trictamente neca••riO.

.Il-Atención a la. "utorld.da. an puarto y treb.jos

.1mi1.re. da ln.ludlbl. reallaoci6A.

~Il-Lo. trab.jo. da1 per.onal da fonda rol.tlvo.

• provi.iona•••1.borocl6f11 • -.n':'•• control

d. 9..bu~. l~l.a. y .tOftCl0n0. da lo. c~_

do.-.

B.- Lea bor•••lItra••factu.d•• por lo. tr.bajo. da.erito·

en lo. di.tinto. axtro"",. dal parta40 -"., •••bona.-



núm. 168 Miércoles 15 julio 1987 21693

da .e.... rdo con al yalOr.hO". ""' _".ta en ,1 ellexo nO
1 ~.bl•••1arlal ~r. lea di.U,nt•• cat.,orl••• ,ar...tl-
Kando la IIIIpre•• ]0 hor••••tr aua.l•• por 1.. halla.-

ciÓ" 4e •• t08 trabajos, al c••ita par. loa ~.~.

_yor nUmero 4a hor•• , '.t•••• abonar' 1 iIlporta qua
conata en la t_bl....larla1 para al .alor-bor••

La. hor••••tr•• qua •• ~f.ct~D por loa con~pto. r~l.clo­

..ados en al apartado .". en Ubado., DoMingos y f •• tivo.

•• abonar".. c_ hor••••tr•• fuera da 1... 30 hor•• dal

{ortait. (Hora 91.

C.- ~l paraonal no ••1.i1ado .. guardi•• 1 qua tan,... qua r ... ­

li~.r trabajo. refarente... 101 indicado. an lo. d1stlntos

apartaclOI dal ••traMO -"-. dentro d..... jornada laboral

da e hor•• en S'badol tarda, DDMingoa y f.'t1vo., •• abo­
RIIT' la ho"ra trabajada al .i._ v.lor qu. .1 peraonal d.
guardia y fonda ••• decir al velor de ·Plua hora feativa-.

D.- T04aa l.a hOraa extraordinariaa qvlI ae puadan raalizar
como conaa~uancia da lo. trabajo. ineluido. an lo••parta­
do. da a.ta artieulo. a.1 CO-et laa hor•• alltra. qua a.
• f.ct(¡en y abonan .ag6ft lo ••tableei40 an lo. otro. ar­
ticuloe del Conv.nio. tandr'n al car6etar 4e a.tructUrale.
d. acuerdo • lo qua .obra aata particular diapona la 1.9ia­
laci6n vi9anta,

~. 32 'tRABAJOS SUCIoS. maSOs 1 PELlliJtoSOS'

Eatarin compr.ndidoa en e.te articulo todo a aqu~

la trabajoa qua. en data~inadaa circuaatanciaa. deben aar
l11z.do. 1 qu., por lI\l .apacial COAdicl6n, Wol. o nat\lt'.!.
~a. iaplican una auciedad. aatuarzo o pali¡ro aup.rior al
,.1.

lBAJOS QUE DEBERAN SER REALI'Z.A.DOS POR PERSONAL J.JOO .AL

S!!I'

_ Lapieza, pie.do o pintado O., interior de la c.ja de
c.den•••

- Li~ieza. pic.do o pintacio del iIlterior O. cotterd.Il••

- LillpieZ., picado o pintadO dal interior O. tanques ••
laatra.

- Liapiaza. picacio. pintado o ancalicbado de tanqua. da
a¡p;u. dulc ••

- Li.pi•••• picado o piatado bajo plancha. de toda la
.entin. de a'quinaa.

- PtC.do con chorro d. ar.na o chorr.ado.

- Lillpi.za de tanquaa da acaita o ooabuatibla.

- Trabajoa da axtracci6n da .ed~oto. o r •• iduoa an
tanqua. de car•• an buquaa patrolaroa. CuaDdo a.toa
trabajoa daban raalizar.e DSva.aDdo .a conaidararin
~e. pano.o. o pali~

• ea.e d. que loa .i__ o parta 'a allo. daban

,.Usar... aa la .ar por .aevilla' dal baq,.. o ai 1.. ooDd.1
.021" b1IUn'c" aa! lo exiPar_... anar', all Ollallto a
~ oOllaiciaraci6n acoD6.ic. da acuerdo oo. la ailQiaota tabla.
) obetanta. en puerto poclrlD pactar.. libra.aata cualquiar.
• alloa antra al ~or O su. rapre..o~anta. 1 la trlpula_
~6n an .1 .o.anto da au a3ac~o160.

RABAJOS QUE DEBERAN REALIZARSE POR LA poTACIOft DA BUQUE
QUE TIElIEN LA COllSIDERACION DE 'rRJ.BAJ05 SUCIOS. PENOSOS
PELIGROSOS.

- Trabajo. en el intarior de la caja da eadana. 1
limpiaza n.ca.aria para la ra.llc.ci6n cia lo.
• ismos.

- Tr.bajoa en al int.rior da cottareia.a 1 li.pieza
aace.arta para l. ra.li.aci6n cie lo. lI1..oa.

- Trab.joa ao al intarior 4a tanqu•• da la.tra o
.r;ua dulCe 1 ltapiau. oacelltl1'ia ,ara b r.all:a­
ci6n cie loa .i••oa.

_ Trabajos b.jo planch.s da la s.ntina de _'quinas
1 limpieza necesaria para la raa11zac160 de lo.
aismoa.

_ Limpieza completa del interior dal c'rtar cial nA
tor principal.

Li.piaza o trabajos ain limpiaza dal interior de
la ~leria da barrido.

_ Liapia.. d.l interior da conducto. da ha.o, cald~

raa 1 calderetaa•

Li.JJIpi••e d. lo. filtro. dal9aa inerte.

Trabajo. con pr04uetoa tóxic:oa an localaa ain wntilaCitln.

Soplado da la c:aldereta cuando a.a ..nual.

Trabajoa bajo plancba..... la .anU.na da c"'ra boMIe•.
Limpiaza de filtroa da ~baa y e.tripin9·
ConexiOn y d••conaxi6n da _n'Juaraa de carga cuando
no haya perlonal ajeno al buque para a.ta ooeraciOn.
Monuje y dea-entaje da charnalaa de la. boIIbaa de car9a.

- Trabajo 8n el intarior da recipiantaa .. aira coepr1a1do.
_ f'raba30a en al atador da tanque. de aeaUa 7/0 ooa­

buatible.
- Trab.jOe en el int.rior ci. conductoa da bUllO o c.lderaa•

- Trabajo. an l ••sr oca.ionadoa por .vari•• d.l propuleor
principal.

- Limpieza da .antinaa corridaa cia boda•••

- Tr.bajoa an cuaciro. a16ctrico•• alta tanai6a.

- Pintado • piatola en r.cinto. carraciO••

- Tr.bajoa an tatariore. por dabajo da -51 6 por ancl.a
da ~5Q (le. ~cie~a 00 frisor!fica. .a conaideren comO
axteriorea.

_ SUbida a altura. auperior.a a 1.50 ..troa aobra cualquiar
e.tructura fija. En la Mar ••alvo qua .aa naca.ario para
la aaguridad dal buque aatarj tota~nta prohibido.

~J.8Z4 «lx:torea car9Ii y lastre y tub&r1M Qb&tru1daa c. 1cIrtlsa.

E.tiba de c.dane an cejea da caden.a cuando .e baJa de
permanacar aa al tatarior de l ••i ....

- Racapcione. o ti••ta. Otici.laa an laa que el .arvicio
o la preper.ci6a aatan • car60 da1 par.onal de tonda
(salvo an buqu•• de pa.aja o atEtoa).

- Limpiaza d. bode.a 1 tanquaa alto. lataralaal

.) Cuando axi.t. pramura.
b) Fuar. da la 30rnada da .t%&.bajo.

o) CuaD40 h oarp qua •• hubieaa tr_aporta4o lo
oonviarta SIl traba30 eapaoialaente auoio, pe0l.
ao o pelisroao, 7 e. eapeei.l an el ceso da 11
quidoa o n.tanciaa ao pol'YO, pia4ra o peo
en aaco., ou8Dcio hubiara habldo "rdida•• aiDJ.
ralaa, aarcaneiaa t6xto.a.

1.) Lo. encuad.radoa an la tabl•. ae. la .1.... eD
la. ratarenci.a al total .e calcular' al taDto
oor cien'to Qua corraapoDda, cuando ..a parcial •

2) El resto se abonar' co=o boras extras laa que
ee realicen dentro de la jorn.da de trabajo 7
como boras extras dobles, laB que se realicen
fuera de l. mia•••

3) Los trabajo. especiala. de liapieza cia bodeg.s
tendrln la siguiente consideraci6n acon6mica
por cada uno de lo. puntOIl: a. b. c. ae abonarla
440.-Pte•• pero en ningún caao en tot.l podr'
exceder de 1.lOl-Pts•• nora/hombre trabajad••

d) Al personal d. Fonda a. la abOnarlo como boras
.xtras al exc••o da trabajo qua como consecuen_
cia del aUlllanto de paraonal ajeno a la Empr••••
pueda ~ber • bordo en determinad•• circunstancias•
(Se considara excella da par.onal a partir de 5 per
.onae). -

NOTA, cuando en extariorea exi.tan telllperatur-a.
iguale. o .uperior•• a +4S0 o a -SG, ae procurarA
qua lo. trabajo. da msntan~lIliento .e .tectuen en
lugares con ..jore. condiciona••
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Picado 7 ptatado tohl 4.1 bterior
el. la caJa ...........

Plaedo 7 pb.h40 total del Utertor
ela cott.~.... •

Pieaelo 7 ptotedo total dal intarlor
1. tanqu•• 4a la.tra •

Picado 7 plQtedo o .DC.lio~o de
tanque. 4. epa dllloa.

't.laphaa bajo planc~. da toda 1.
-.tq. •• i6qú..... .. ..

tiaph.. da t~ •• &cott••
,.abuatlbl6. .. .. .. ..

Liaples. coap1eta _ ~ iat:eri.- H
:Ull¡U•• da aazT1c.1o da aoa1.to.

Picado 7 piutada da toda la ••atiDa
la m(quiaa.. .. .. .. .. ..

Limpiau total da la ~j,a el.cadenas

,1aplaa. total dal iatar10r da
...:ott.rd.••• ..

,tapien cOlllplata dal iDterior 4.
~.Dqa•• da lastra 7/0 asua dulce ..

,1.,101'.. bajo planctula da la seD­
;108 da .'quin.... .. .. .. •

·,illpla •• cOllpl.ata 4a eerul' d.1
lotor principal

T,llRPian dal interior el. la gal.-
h 4. urric:to. e e •

Li.pl.u e_pl.t. d. eoQduetoa 4.
uaQ e.ld.r•• 7 eald.r.ta.

De". d.
35.000 TU

él.aH

6l.aH

63.821

63.I!l21

110.036

41.814

48.416

lH.042

46.11,)

41.814

46.215

3.522 p.p.

6.602 P p.

5.722 p.p.

88 02'}

.. ....us.aa.üa _ 0ih'M'" ...... loe tripll1-.... ak

41....·j"&"' 1-=1 ~....u 1.. 481 a....t=='o
a.t~~ ••'kIW.ao1 1 _va 81 pe~ que 1M a_."
7 _1' aapaol......~ 81 ••1_... Udajo lo peal'a.

m. 'lrau-A_'o .0Cl,,611,-, ....t_1~.... ,..1.....
libr__t •• \In tllft10 al.ado tre 81 .u.a4or, o 111& "pre••tu.t

7 1_ trlpul.acl..... o al del .-1,' a. nota.

1ft In 0..0. _ que, a••oaer«o .. al ~o :lel, •

realbacl6D llO r ....iat••1 carietar d. 'IOIUBtart.Ma4 a. ~tl&Ñ. •
trat_:Lento eool16mioo.

1'end.ráD. t.cuaJ,aeAt. derechO a .u. p.re.poi_ aquello. tI'
pu.l.ante. encargado. d. 4i1"lc1r dUMt.ea:t. 1.. op.racion••e

a) 1'r1ncej. 7 d••triDoaj.... aualquiar tipo d••arc.a­

e1&. tan10 .. o\lbi~ oc.o ... bod..... ~_pr. que
•• a••Nrio al Iapl al__10& ••~. 1nA!

etoo.l.. t. t~.. < OÜM a. 8Wwl.., •
~l", ........, 00I"I'__• ~, ool"', cnlenIO.,
.0Z"IaaM, ~. -euIar•• 1I'1U.,.., .''')e

s. uo.pWaria llal púTd'ou.tar1or, ,ca. ......u.. ~
qu••••paoiallaa4o. 7 Hdula4o. J*"' el. U'uapori. d. 00Il'......
1''' coa~••tnlCltura a4.oua4a _ boa.... 7 oub1ar1a JIU"* 1& -
.i_. tnol\Q"en4o t;IoLlaa 7 Cl'le 4ota40. 4. lo. aaüM aa..,.
40., ••lacoloraado. 7 e1.aboraAo. a u. 7 llceroe 7 0_ al_~

too o ~&D1o. tijo. da 1riDce. 7 qua la oparaoidD 4. tr~.

..a .1IDC11l.a

loa da't.N1Ilaol_ aa lo.~ qua ........tu .-41.­

CiOD••••••tablacen ,..1a1._t.e

S.h 1rebajo, por ..prl4a4 d&1. buqu., •• raülal&Ñ. II{!

t •• d.a .al1r d. pu.no, beh1a. rada o 1"10a

Uf. 33 SIGURtDAD I HIGlIKl a 1S'fOS n.u.Joa.

!04oa ..to. 1raba10••• 4.bariD. r..u.r _ 1M ah1au
ooQdl01__ d••aeurt.... b1c1-. qua 4.bc'6Il ... OOln'Cid.u eatr.
el. I.t. da D.pan 7 loa h"ipule,t.. at.ota40., no p¡d.lab40 _

n~ o_o, OOll"lm1n. ooad101cm.. 1ntft"1or.a • laa r.oop4u ••
1_ a'Cl__taoloa.. '1'blo....ll_t.., Ord...... 7 c.n.to. In­

t.~eloaa1..e Int.rvandran lo. ai.-broe del COM1t6.

Para oada uno d. .ato. (rabajo. •• dot~ a lo. trlpu­

lante. 4. prn4u d. proteceUIIl p.noaal 7 .quipoa Ileoa.arloa que
•• ••tablncan pan. r.&11&azo10••iD I"1ncoa o tattea aO••hae' .B1
cUlllpl1alea.to 4•••t .. oondlo1oa...er4 iDUOUIIabl. l*ft la r.aJ.l....
ción 4. 108 U'abajO.e

Pan d.terminar 1_ o0ft41cloa•• da naJ.laaol6D d. 108 _

trabajo. penc.o. o p.llBro.o•••~ r.currir a ....oraalea.to t6­
enico d. t ......... pe........

La ralta de e.'•• media.. no po~ oompensar.e econ6ml-
C3JDente.

Si no existi.a. acuerdo entre el !rmador o aus repreaen
tantea o sua d.l'cado. y loa tripulant.. que d.ben realizar lo. tra
bajos sobre la a40peión de tal•• m.did.. , no •• Ob11gari a .t.ctU&t

loa 'n tanto ao •• pr0DUBC1. la autorid&4 laboral Wobr. 1.. medidsa
e "",,optar.

AlIfo 34 .........0. """WdI

'rt__ ccmIIld.raolfa: d. trakJ...lIpao1a1.....a..Uo. ­

Clqa 1'.&11&.01611, • ooa4totoa. 1lO1'Ul.., DO .. Ob1tea'ol"1a para.
lo. trlpW.lIft'e., por oorre.p0D4er 410110& 'ra1:Ialn a 'h'atIaja40""
d. ti.rrae

IUnC'U\ tripulante po4ri .... obl1¡a40 a 1& rulbac16a ­
d. eato. trabajo., .al"o eA c1rouDa1111\01aa ••peo1&1.. _ 1.. que

p.l1SZ'a la ••C\lZ'1-' 4.1 buque • t. 1& 0"'1a o ouaado 110 a1atia­
ra CeDaO de 1rabaJa40r•• portvar1o. o llO tu.ra 1lU!'101ert;. 7 ouaJ.l
tica40 • Juiol0 d••1n4ic.1c. •~_ ponu.riM.

b) c.r... hecar.., ..1~ 7 a••M1i1ba 4.......iu
que pr.ob_ IN aanipulaol6D, tnoluUo ..ab1ou1ot1 • .actor • raG
_. d••quipaj.. 7 OOrrMe

o) '!hnoporl. 7 _bu'q.. C. d.~ ,... al t.
la aotaoi_ o ~., ..1 o.. 81 a. part;reotL-.a

Ro ..~ oon.14N'a4o trabajo ••pacial la Ü.'rj,1No1_
7 ••tiba d. "1".1'•• 7 p.rireobo. Or paftol•• 7~ cu.a4o •
aqu.Uo. ~IID .ido depoaU'" al oo.tado 4el """.... al l~
sar td6aeo por el p....oaal aj.... la dotllOidIl 4al baqa.••

a) Aq••llo. otro. qua por 1.. p.OlI11ar14a4" d. 1....
lIIi__ con relaol,in al buque ¡Ned&D paotU'&. en1r••pr.... 7­

.\W trip,dant"e

U~a 35 DaCAJfOUI grLOSlVAI, to.I:ICWI O PlLtGIGSAI

Iou tl"1palaoioae. t. lo. buqu" qte,~_ .....

ct.., ooao.ptQa4u~ paltcro-. ooa1'o"o • 10 1IIlIIJ.n4o lit el.
pruent. articulo, tmariD '.r.cdI.o .....11111' _ "--.01_ -
.a funcl,in tal 1Dc oa10 4&1 l"1.qo a qua ••UD apaa"n 7 00Il
tOI'lll.•••••ta~lao _h .1...rUcna1oe 1040.llo.SIl ~ui
cl0 a. t .. medla.. t •••curt4a4 • ta.a.r duruat. la carla, ,~
port. "1 ae.carca a. diobu ••l'Oaaoiu oentON. a 1M tbpoatoi_

n•• ¡-cal•• al re.pecto 7 a 1.. oona1dera.olon.. t. la IIOO, ••~
tabla adjunt••

.).....a.eUoa buc¡QM aepao1&11u4M "1 4etio.ao. bab1­

tual.ll.nt. aJ. trmapon. d. la•••raaao1u d. r.teranoia ooa. ...

ñ.cter a••selu.l"1dat, "1 qua JIOI" .... 00I1&~14Il o po.ter10r..
mod1t1ce.oloa.. e.1_ .o~.h oocm4101olla4oa 7 t.bid"el"
pr.parlllAo. plU"a 11\1 U'capor" pero1b1nln lo ••'ablaot.M _ 1& ­

Oe'l' •••Me

b) .. loe b1aqu. qu. oiroww1ianoial-._'. t~po:Man ­
la. mater1.aa intioüu, _ 0-.:.... d. oarP...~ duraD­

t ••1 ti_po '\W dUZ'..... 'roDa~~ r~lOD."a~qo iD­
dicl&du. en tunci6n d.l srado d.p~ aa1t;nado • la ....
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,

.. ""msH=: C1.M. 2 ...... _ :IIItl..ul...
cn-. r.I• .--tu _ ~.

GRtlJ'rO "'M: C~ a, o..-. .... un... _ i.afl,.,pl...

lntl..abl!.: 01_. 3-3

~: 1:1... 6-'.
GRupo· H " 561140. 1nflIPabl•• ..pontap....nt.: Cl... 4-2, n·

cep't1I " ... aftI' ' '''. n6l• .es7'f un.

P.r6xido. orstDtco.: Cl... 5-2•

GRUPO .. 1 Radlo.etho.: 01_.7. l&erc-S-._ la~Un

4.1 .04elo 4...balaje corre.pond. al

pa1e 6e or1c~ 7 DO •• r.qui.ra noti-
fiORiÓD 111 aprotlaci6n -e. la up.di-
c1ÓD. por "1u J.\rtorla.a... aoapñmrt_ •

COrTOli..o•• ClaII. 8. cUb60 _ "Ob••naci01l"" -
..t' Ulcc.40 q,u. JIIl"O"IOCaI1 era.... q,u_.a
6uraa J 4••pnnd._~ a\Q' 't6a:ico••

GIUI'O • JI: '1
"

11
4o!

ipAnd:1" PI ....·'9'11 l. "!!le4'

Clu. 4-).

Com,U"1 CDae. 8, D\MD4o _ "Obeenul...•
..U --'1140 ,U.-~ .,.... qu-a

4u:ru' o que ".'Ql"IDll_ .... .., ~a:1

co,·.

't.AlWlO 1tt "UIUNERA( IOH Ul lAH1.0 POR (Juno !lEl ül.ARID PROf'LSJ"M,"-

.-'. • • •• .. .. •• 50 .. .. .. .. ...
• .. - - - - .- -- -- .- -- -- -

• 3D - •• .. •• .- -- _. -- -- -- -
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lo obnut:e, .1 po. eiro••taot•• " ••01111", o.. la
in_iDeat. ..114. 4.1 buque • la aar, ~oloc1denCl. da t ••tiyoa u
otra dtuac16n aA6...La na tUYi••• que re.l1HZ' d pno__l elel

buque. •• taDdr' en cuanta para " t._tui_" ecOD6a1oo 10 .1­
piant••

1) Se .~r'lI coao hor-.* alñr•• l •• que .. r ..licaa den­
tro da le jornacla da trabajo.

"liT.

2) S. coaaU:arará c_ una eztr•• 4obl•• 1•• qua •• re..
licaD tuara da la jornada Doraal da trabajo.

38 ZONA DI GUIRItA.

S.guro. a p.rtir d.l ....nto .n qua cruc.n al p.ral.lo de 4

Norta.

DI Ca•• d. qua .in pr.vio conoc~l.nto al p.rtir d. viaj••1 bu<
•••ncontra_ .n un. lona es. vu.rra .r.ctiv•• cada tripulan
p.rcibir. durante al tiaIIpCI ~ •••nc::uantra .n dicha zona

'2001 d. ine..._nto .ob... todo. lo. eonc.pto. r.tributivos
•• duplicaran l •• cantid.d•• a.aguradas .n l. pólil. d.l ·5·

gl,lro d. Aceid.nt••••

El Si por di.po.ieión l.gal o norma general aplicable se d.tini
s. lo qua sa haya d••nt.ndar por zona d. gu.rra .t.ctiva,
forma distinta a la contAflida .1'1 •• t. articulo, ... proc.de
a analizar .1 tlxto d. dicha no~ para su aplieaciOn siamp
qua en opin~on d.l ce-ita 4e rl~ rejor. la pr••ent. rilrmet:

Cuando .1 ~\l4u. baya ele IlArtU' hAcia una lIIona da parra

afactiva, antandiaft60 ca.o tal. .~lla ea ~ la anti"•••agura·
dora dal buq 1p una .obr.pl'~ 1_ al 0' ~. cvbrir

loa r1••go guarra durante la aci6e o ••t_acta en puerto.
el tripulanta tandr. l •••igui opcioee••

.J A no ~rtlr para 4UCha 1I0Da.

una v•• cOIIIUnicadlo por 1. IIIpr••• al e.pUM y ••ta •

le tripulaci6n .1 viaje a lona d. gu.rra et.etiva. en el aupu.ato
d. qua al tripulanta dacicle acog.raa al apal't&do ••• , d_baltA po­

narlO .n conociMianto dal Capit'n an .1 pl.so de 12 hora•• a par­
tir d. l. cOlllUnicaci6n d.l capitAn al tripulanta. De.d••st. -­
m.nto la ~r.sa podrA optar por da.aMbarcar al tripulante an •••
lI\OlMnto o an cualquiar otro .nta. d. l. ll.gada dal buque • la

citada lona da gu.rra .f.ctiva.

Si al tripul.nta no haca .ab.r al CapitAn ofici.l_nte
qua no d•••• r ••lil.r al vi.j•••• ant.nd.rA qua .a .coga al apar­

tado "b·.

Al S1 .1 tripulanta opta por no raalilar al vi.j•••a proc.d.rA
d. la fo~ y por .1 ordan qua sa indica a continuaei601

10.- li hubia.a puasto .n otro buque da 1. s-pr••a .a proc.­
darA a .1,1 tr.nsbordo i~Q.

28.· .1 DO hu"le.. pb.a y•••te •• otra bu n •
disfrut.. 1.. v.cacione. qua tU"f'l t.
••• _.to.

30•• FinaU.ada. 1.. vacaclon..... tU"f'1••• da••"..... al
trlpulaDt. pa.arA • la .ituac16a da • .,.ct.ti•• da ___

HI'tI'lA huta UD perl0d0 ...s.o de daa ..... trua.
curridaa 10. cual•••ar1• .-barcadQ·d. nuevo.

1I Lo. tripul.nt•• qua .cc.dan voluntari nt. a ir a l. lona d.
gu.rra. percibir'n lo••i9Yi.~t•• incr nto••n loa conc.ptos
rltr~butlvo. d. acu.rdo con loa .igv~a~~a. v.10r•• da la aobr!
prima por lona da guarra.

Dal O' al 0.2~' .1 100. I/.elerio.
Del 0,2" al 0.501 el 1501 ./a.lario.
MAa del 0,501 .1 2001 .I.alerio.

La E~r.aa durante la pa~nancia d.l buq~. en la lona
da gu.rra. dl,lpliear' lo. cepital•• a.aguradO. POI" la pblh.a d.

·S.guro d. Accid.nt••••

CI Con ind.pend.ncia da c::uanto .nt.c.... cuanda .1 bl,lque t.n9a
qua .f.ctuar viaja. a puertos d.l Golfo PAr.ieo y ~i.ntra. du w

r••1 conflicto ...... ant" Ir.n a Irn. loa tripl,lla"t•• ql,l.
no d••••n .f.etuar al viaja ••r.tln daaaalbarcedoa .n rujairah
o an cualqui.r otro puarto nautr.l fua.... da la lona a 6rd.n••
d. la Empr.... penaan.ciaftdo alojadoa en botola. adac::uado. y
90z.ndo da los .t.... dar.cho. ca.o si a.tuvi••an • .aarcado.
haua .1 r.gr.1IO dal buque da d:icb& zona es. vuarra, .n cl,lYo
ma.anto .Mbarcaran 6t nuavo par. COIlotin~ viaj••

1.0'- qua accedan a .ntr.r •• 01 Golfo Hni.ao voluntarl....t.,
p.rcibirAn los incr...nto. .alarial•• acordado••n .1 apal'tado
•••••g';¡n .1 valol' da la .obr.pri. qua tija 1. COIIIpaft1a d.

s....14.rvfa lD8a1ab.... O .pU'-1oo. aq,u1l

.....1~ nO tM1.lll"MM 1& Orpalsao'''' 1'un41111 t. 1&
1l1d. (0.1.1.) .....t. 01 u.JO .. que ...,. .ndo "1c-t;:a Uaha
olaraoUIl.

Lea trt)N1ao1".... lo. barco. qua .Mal_ 1I.10bo. pu.
t •• , ehpu.nGe,~ • __ o qua ".ban ...-.11..,. uo..1••
o ..aeo rioe 4. lucar-e 4aolU'ado. SAaa1\lb1•• , ep14'-1c
d __ d. 1& 1'" &.~~ ...1.. prnanth" prao1...
ord_ • pnn.'1 1. lIIlDild • 'bMdo, P.ro1b~ e_o O_palWK
• l. p.zwu._ol. en. 41cho. 1uear- tura.'a 1& ,,'-.la 1111 mor.
'04a1 501' ao" .1 aallU'1o prof..loaaJ, .. 'rimlo•.

.... 40 A_U. Da ............

0uDh por o.... IaJlrfts.et.. falta·~ViJl'll.-t. t

l •• "'.bl..Uoo .. d 0uadN 1IIiU....... f'ri)N1ao1dD lUId-. ••

buqu•• 1& .pr... ov.b.r1.ri .n...-.t•• 1& ""01' llrov.... poatt

p.ro _ ,.to aeto DO •• proo4uoa. 1.. 'riplÜ.Gl-e.. q\lO cubra ti

~. tadrú. ter pu"d,ltU' al to'tal te 1.. r-ullamot... d

1. pl.....u .

jJt'f. '1 RETROAC'!lVIJ)d DI LAS PERCBPCIOIfU.

loo. Qonc~'o. II&llU"ialea pac'aao. en el pna.ta Coa••

t.ndrin ...a114a. T .pJ.icao14D 0_ canot.... r.t:roaoU•• al l' •••

4. 1.987 por 10 qua b.bri q",. oalov.J.ar 4.1f.ranoi.. _'r. lo p.re

40 ..... 1. citada t.cha b..,. al ••_t:o t. apltc.ol_ 4. 1.. l'

'ribucion•• aquí JlA"'du.

No 'en4r61'l caract.r r.'rout1.0 1•• 41.t•• T «..100. t.
vi.aje.

\,óAPITULO V

ASISTENCIA SOCIAL

AHf'.' 2 .tuDA JI08 HIJOI S1JIIII01lU1.IB

AquaJ..1lN¡ h't~.. qu. t .... a1.pIl hl~o ..,.c,aAo ,.

au_oNal!'" te u,. U.too • aaa'tal, parotll1ria 1& OUlti'" 4a

120.000wp.,,'"~ 1.. a W'Mda t.l0.000 peaa'" • ....,

la. 4W"Ul'. al U..,. qv.a pe aft..........1010. a 10 ....

¡d'••••

D.bed ~v.aUf1qar _te 1& .lepra.. 1& .uuol&1 aD,tariOI

coa al C.I"t1t1oa4o "41.00 cOl"t"eOJlOD41_'ta.

Aa,. Ítp4a no po4ri .U' abaoni" por oualquh,. C'a1irib·

al6a. del. 'tipo qv.a fuan.
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.3 PERKANEHCIA DE FAMILIARES A aOROO. &JlT. " 5 COliRBSPOMDINCU.

Todo el parsonal de Flota p..d. ao11cltar de la Empresa

ctemente o • te.v" 4al Cepit4n ••r acampanado por la .spo••

hijo mientr•••• encuentre embarcado.

La Empra.a admitir' haUa un III&xll11O de ••11 h.miliarel

,p.lln.nt•• ain incluir en 41c:bo ~co loa 4.1 e.pitin y Jafe

1.quin_. En viaja. antra puel'toe dot lA P.nin.ul. ae pode4 &/!I­

r el citado n~ro dot f.-ilíar••• En ningún c ••o pu-da sobre­

,r~. el ..reo 4a l •• normea •• tab14c1444 para al buque por SE­

R. En todo ~nto .. dara prioridad a aquellas paraon.$ (Ga­

1"''', Tknieoa, SObrecargo•• ate:. I qua por n.IIcelidad.a de la

esa deban .~&rc.r en al buque.

Para efactuar .,1 anrole, la .,posa o famili<lu: d.ebaci!

·ee una p61i:& de seguro que cubra 108 riesgos que puedan pro·

rse mlentras se eneuentre en situaciOn de embarque. Igualmen­

,eompa~ar~ certificado "dico actualizado cada ano al embarcar.

No podriln sar anrol..s_ ... jeras que se allcuantren en

odo de ge.taciOn, hijos ..nor.s de ) ano. en viajes s~~riores

"S dias sin escala. Y. an ningun ca.o. el familiar que e.tt

'ja~o de cualquiar enf.~dad.

El CapitAn d. acuerdo con las eircun.tancias y sin .0­
"asar en ningUn ca.o lo. limit••. e.tablecerA un turno da ••­

~ue en al que si.-pre dara pretarancia d.ntro dal .no al tripu­

'a que no haya sido aco-panado ninguna vaz an al _is-o periodo.

~l~nte y en al supue.to de qua cubierto al limite, un tripu­

'e solicitara .ar aCaMpanado. al tamiliar qua ... tiempo llava

srcado cedera au pue.to e la nueva patici6n. y aiempre qua al

~te no haya .ido ac~do en un plazo no~ a .. _.

'obra la. peticionas de "arqu. de taaillar•• acc.pa­

ta•• interv.ndr.lln, lo. aiallbro. dal Cc.it. qua .e encuentr.n

srcados.

Lo. tripulante. que carezean d. camarote individual eon

podr'n di.poner previa autorizaeiOn del Capit'n y durante

estancia de familiar•• a bordo. de los eamarota. disponibles

cumplan esta eondiciOn y proeurando r ••petar las eat.gorias

:>rdo.

El eeompeflente tomer' a su cargo el cuidedo compl'Ho

los alojamientos del tripulente. exceptuando de.pacho. y recin­

comunes y no solicitar' ••rvicio. e.tras del o.partemento de

da. La. comida. le ser'n servidas en .1 c~dor en que se sir­

al tripulante al que ecompa~a. El familiar acompatlante Vlene

igado a cumplir todas l •• normas de seguridad que rigen en el

La manut.nciOn de la esposa o fe~iliar acompatlante secA

cuenta de la Emp~e.a.

La Empresa lufragarA los gastos de viaje del tamiliar

mpatlante cuando des.mba~que en el .xtranjero por las s1gulen­

c.. u."S'

lo Des.mbarque del tripulante al qua acompena por tran~

bordo.

Lo. Capitan•• d.b.riD .xponer en lo. t.bl4ft•• d. anun­

ciO. 1.. dir.ccion•• po.~&1•• 4. lo. ooasiaDatar10. o &can'.. ~ _
lo. pu.nOa dond. al buque ....,.•• baoero uca1. pr6X1auCl'.. o In­

d1car .1 .1 buque .ale • 6rode•••

Cuedo .1 bUque •••ncum'r. _ JIU.no .:It~ranj.J'O. 1&8

cart•• r ..itid.. por lo. tripulant•••a~ _'r.~ para ~ fran­
qu.o al con.ignatario.

La .pre•• env~ la eorr-p0a4-oc1a • lo. 'r1pu.lant••

• l. ""01' brn.4e4, .úc1~ ... '040 ca8. l. "'.p0D8.1I1l1da4. _
que bulli..r. lu.gar. A8:iai_ la ..pr.... oo.Yn1c........ loa r_U1arall

rutaa ETA, conei¡natar10. de lo. puerío. da t ••tino.

...1&1_0 cuando por a11\olD& C1rc\lllllltancia h&J& 48nieio
di halic6pt.ro con al buqu., •• t~ 1... d.bi4aa aadldaa al Obj!
to d. hac.r ll.CU .1: baroa la OOM'up0n4Gl.ci. qua .-ra .1 .i_o la
impr••• 'taoca .. au pocler.

UT. 46 PRESTMOS DE UItGENCU_

La _1'.....tabl.ee un fondo anual d. 3.000.000

da 't•• para priu_ de "veneia. qua podr6n .olicita~sa

por .1 per.onal fijo con UMI .nti9Oeda4 ainiJla _ dos ano.

.n .1 -e-an,to d••olicitarlo•.

e.toe praet.-o. po daventarAn iatarAe da ainVún tipo

y .e reintegraran en el plazo ....illlO da 18 _n.lHllidada. a

deducir ~n n~ina. No .e .fectuara a.ta d.ducción en lo.....s

que .1 intere.ado ha .ido baja por anfer-adad o accidente.

Par. la conce.i6n de a.to. pra.talllO•••ran con.ide­

rada. situaciones da urgencia l •• si9Uientas.

1Q Enfermedad de tripulantes y flMiliare •.

20 Gastos de entierro d. familiare•.

)0 Obras ur9"'nte. o i~previst.s en la viv~ hmbi~.

40 ~lguna otra s1tuac16n no reeogida en los apartados
&ftter10res y en que la E~presa estiNa.e conceder

el pr~stamo.

[.a cantidad a conceder serA de dos mensu4lid..des

o de 300.000 Pts. eomo "ximo.

~nte la concurrlnCla de p.ticione•. tendr' prefecen­

cia la del tripulante con mayor antigOedad y en caso de igual­

dad prevalecerA la del ~ t.nga mayores obliqaciones (amilla­

res.

AlIf. "7 RUALIDIJl y IUPCI.t.LIDAIl

n tri]Nlanh qu. "n¡:.. cluif1oac16D ,. Pijo _ la p111Q

't11la 4e no't. d. la ..pn..... pu'Ci'btri 1& oaat14a&1 da 20.000 ~a.

por nac1Jliento 4. cada hijo. Aa1&i_o ••••'takoleo. la p.rc.pci6n -

da 24.000 P..., ... por nupcial.14a4. S.n. "quhi 'lO foraal para .1 ­

abono indicadc l. preaentaci6D d.l Libro de , ..il1. c certificado

de :in.cr1pCi6D en el Racietro C1"11.

20 Cuando el tripulante al que acompafla desembarque por

vac.ciona. fuera del ..~iodo d. flexibilidad.
ART. "8 S&aVICIOS ucaUTlvo, y CUL'f'Unus.

Aparta del a.guro obligatorio de aeei4antas y CDDO

;OIIlplelllllnto d.l M.i.~ le. !:lIlpre•• altabl.~ ••u cergo y a

·avor da 101 tripulante. un .a9U-t0 ele accidenta. cubriandó

-os riesgo. de -Muerte- • - Invalidaz P.rManente Total- .n .u

~ctu.ción p~ra.ional. con lo. capital•• a.lI9Urad~ .iguianta••

'lT. "4 SEGURO DE ACCIDENTES.

Invalidaz P.~. Total

La EMpre.a dotara a 101 buqua. 4a un apar.to d. TV Y

otro d. radio por c'd••ala de a.tar, liendo por cuenta da la Em­
pra.a todo. loe .a.toe da in.talaei6n. reparaci6n ., _nt.n,U1iento.

Lo. Intquo_ lIi.pondr6n de una •• ignaciOn lIe 100.000 pt••

por buqu./ano que ae .-pl.aran .n 1. ee-pr... juagoa recreativo.

., libroa para la biblioteca. &at•••i",.ci6n, a. di.tribuir' ••pa­
rad_nt••n 30.000 pta. para lo. Oficiale. J 70.000 para ..... ­

tranaa y Subalterno••

:apit'n y Jaf. de Maquina.

)ficial.s.

1A.strenza y Subalternos.

5.250.000

4.:W0.000
4.000.000

'.750.000

6.750.000
5.500.000

Una ComisiOn nombrada al afaeto. det.rnoinar6 la lista

<le 11bros' tanto de tipo labo~al COIllO prof.sional que d.ber'n fi­

gurar en los buques. El coste de .stos libros s.r' por cuent .. de

la Empresa y no podr' aar 1l1lputabl. a la asignaci6n que se esta­

bl.ce In .1 parr.fo ant.rior.
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s. sUlIlÍni.tJ:'ar6n 25 pelie.... l •• da video por c-M, viaja

hrgo (45 die,'l.

cales, .i fUera n.c.aul0. pr....i. autcrl.aci6n del C.pi\
que procurari conced.rla .i DO p.r~ud1oa el normal dU&1
d. lo•••rviciO. 7 n.c••14a4aa 4el buque 7 dando praf.r,
a lo•••rwicioa oficial•••

CAPITULO VI

51 ejercioio 'a ••tu !\meion•••• cODera'_ .. l.u aicu1_'•• f ....

cul t&d.••1

1) Bzprnar 0GIl entera liberta' .. op1A1... en lu "'t.
r1u OOllOamict.... la ••tan 4. r~."'aoUa, a1Dd.l
cal.

NORlLl ,) Bl 1;ripa1clh o tripulaD'.. qu.a r ••ult_ elee140a OClaGai.

broa dal. Cca1U .a nfta .~ero.riD. na f\mcloa... amUea-
1.. rapn."'aU... OOD tota lt.b....... dura'. al. U.-po _
para al qv.. tuena .1,,14M, • all1..o .1~ 4. na ob1i_
sacione. 4. traba~o.

, J l.n.'ternullpir 8U &01;1"14&4 laboral. en el buclu.e cwanclo l ••
exieenci•• de &u representaci6D sindical ~pong&D una _
in't.l"'YenCi6n direota • inaplasabl. para intentar .olu­
cionar cual~uier probl... que atect. a lo. :inter•••• da
lo. tripulUlte•• pr.vio avl.o al CapiUn a trev'. d••u
J.re d. D.partamento

NORMA 6) Pod!'6n "00'.1". a .xoedencla por aot1'fo••tn41cal•• aqu
tripu1l11l.t.. qu. !V..r-. 4e.1pa4o. para ooupu cualq.ui.r

10 d. re.pona..bil1da4 en cU&1.quier sindicato lacaJ,.CLte
bl.c140.

Aquell•• cOlD.wl1c2.oione. que af.cten a ..bu part•• corr.
a CUlO d. la &:1pr.... 1.. qua .em -dnica 7 .xclu.iv._
4e carAct.r .tn4icAl, corraF6a a carIO 4. lo- ~~I~t.

7) OuaD4o 1& aowaei4a. ... lo. at..__ ...1 Cca:1t6. rell11Ud

fuft'a 4.1 0 1'0 ... b'~., WpoIICa •••UdD en def...
4. lo. tnt.r da ..............'-40. C1 al buqu. 7 .e
..tarsa ut. 1& AutortU4 Laboft1 prn1a c1tacl6D d. '.t.
.e oon.lduvt que •• anou""ra ...ituac16D u:lai.lada
la C(ll.l.1611 da S."icio, puo1bian4o 1& totall4a4 d. le

d ..nacos qu. le oorr••p0n41ara parclbir 4a habv pr..tad
.u &Ot1..i4&4 laboral.

Los Visitante. obs.rvartn las norma. d. a.gurlda4 ••t.b]
das 7 lUIi.DliSlllO 1.. Bmpreaa DO .e bar{ re.pon.abJ.. de lo.
denta. que puedan ocurrirl•• durante .u ••tanci. a bord,

durante la trav•• ta.

La Aaubl.a DO entorpecen. laa GUU"41" Di turno. 4e '1'
quedando en todo ca.o a .al"o 1•••gur14a4 del buque 7
tael_.

Lo. lI,i.bro. d.l C0-1" 4. 110t. ••!'6n lo. r.sponaahl..

su D01"llal ta.arrollo.

El n:o.danta ocuparl. la lI,i_ ,1.... C¡U. d...paftaba ant
Ilent., cOlD.put6D40•••1 tl_po 4. ucedcc1a a .f.oto. 4

ticuedad.

¡st. exoHancla •• oonoed.ari a h40 tHpulcte oualqui.

tuera 8\l, anticu~ en la Bllpre.. por .1 plazo de durac
d••u carIO.

RORkl 4) Lo. tripulant•• po4r4n • .t.roer .u d.r.oho d. Asamblea p
avi.o al Capit4n del buque.

NO!W.A 5) Durante la ••tancla del buque & pu.rto o aprov.chando ,

••rvicio d. enlac. con tiarr.a ••tabl.cido por al bu~u. (
da estar fondeado, loa r.pr••entant•• d. lo. aindlcatoa
salmente cODstituIdo. y una v•• acredltada .u condición
el Capit4n u Oficial d. guardia, pcd!'( .t.ctY&r visita

do • f:i.D de cumpl:l.r .u. mialon•• 7 .itllllpre ~u••Uo no
el cWlp1i.11lianto d. 1_ l;Ilard1... 7 tumo. d. traba.1o.

SINDICAL• e T 1 VID A D

NORf,a 2) Loa Ml_bro. del Cca:1d 4. nota 41.~ 4. \IDa r ...na _

d. haat. 40 horu labonb1.. r.trlbu.1du ~a. para el _
.j.rcicio d. IIU aoth:l.4&4 en lo••1cW.ent.. ouc.. :

1) Aahtmoia a COn«J'tl.o., u.bleu, Coneajo•• Coord1Dad~

raa en 8\l, CU. T. ea. cen.ral... cualquier o1ua d. r.l.ltll2,
n•• a ~u. ru.ran convoca4oa por au S1D41c.to.

2) ParticipaciÓll C1 S_inario•• oursos o acth:l.4&4•• de ca­
rict.r rOJ"1ll;ativo a1nelical. prolll",ldo. por .al Sindicato al.

que pert.".ccc o cUM40 upn...ent. o penonalment. ea
l~ convoqu••

3) J.cto. d. ceet16n que d.bu realizar por encnrco ele su SiQ

dicato o p?r rac6D el. au. oblieaclona. ..pec1f1c...

2) Reun1.l'aa coa. el 1'••'0 h la- 1;riJlQ1Mi&l para ddlberar
8ob... t-. el. aotl'114d aialioa1.

J) J!roIlower la ao01Olll... 4'M baJa lupr pan. 1a d..lella
de loa 'ereohoa o del 1.D.~ a1D4101al aa __ npru.
1ado••

4) Ser pro'U&ldO con1:ra cualqu.1ar acto de uaurpac1Alp., abB
80, o u.car_os.a t¡Ua afflltv.. 111 .Jarcicio 1.1__ de 11\1

funold1l.

Aa!. '9 ActIVIDAD SINDIC9

Para los .iamos CUOa podrki dcú utllizU' a su cnrlo lWII
horaa nec.aar1...

El re1ngr..'O d.beri .011c1tar.. por .1 uter••ado dentr­

l1li.' .1culent. a .u c••• en. .1 c&r«e .Udieal que o.tent

Para la utlllcacióD d. b .• 40 bol''' y d. las da 8\l, careo.
lo. del.cadoa dar_ oport1JZl.0 pr.... i.o al C.pitM.

NORlL\ 7) El cOlllllU da Plota e••1 6rs-o repr.sentativo 1 celeeL
d. lo. 'l'n.bajador•• d. la Plota dt la Jbpr••••

Lo. mieMbros d.l cOQ1t' d. Plota ,arantlzUl la DO demora del

buque por .u ..istencia a cursillo.
s. con.titutr' en &Cl.uallaa _F..... cUTO cenao d. pua.t,
trabajo tndepend1ect_ent. d.l nóm.ro de buqu•• , .aa .u:
a cincuenta tr1pulante••

1) Vi811ar .1 ••tr1cto cUlllpl'blle:nto d. 1.. normaa laboral•• 1'....

f':l_entar1&a o pactadaa. eapecia1aent. 1.. nlaUn.• a jOma

da, ....cacion•• y her... extraordWlari....

3) No nI' tr&rUIbor4&4o contra su 'foluntad. en hoto dura el .j.r
cic10 d••u oar50 aindical.

4) Convocar 1& Aaamblaa d.l buque por propia iniciativa o OUa.D-­
do •• lo aolicit. un tercio da la tripulaci6D.

5) Infot'lllar por eacrUo precepti'9a 7 prfIV1••nta al Ceplt4n ao­
bra sancion•• impu.eetaa a lo. trlpulant•• por faJ,tu lIIUy el'.
v•••

6) Utilizar todO. lo••el"'Yicio. da 1Dpr••l6n, oa.uaicacl6n 7 _

oficina de a bordo par. el de.arrollo 4e aua funcion•• aind!

1) Ser inro~de por la Diracci6n d. la Empre••:

a. S~e.tralment., .obr. la evolución 8en.ra¡ 4.1 .e
económico al que p.rteneca l. Empr••a .obr. la ev'
oi6a 4e loa n.cooioa 7 la .1~ol6n 4e l. producc:
:1 v.nt... 4. l ••nt1da4••obre su pr0cr-a 4a pro4\
cci6n y evoluoi6zl probab1. del .pl.. en la S:Dprel

b. Anualaent •• CODOCer 1 tenar • au. dl.po.lcilSn .1 b,
c.. la cuenta d. r ••uJ.tado.. 1. Il_oria 1, en el (

de que h. &npr••• r.vista ls tOnllL 4. Sociedad pol
accion.s o partic1pacian•• d. OU&Dtos doc~nto.

den a conocer al CODlla~o 4a Admini.traelÓ1l.

c. Con cdcter previo. au. • .t.OUCl4a por 1& E::Ipresp
bre 1_ reeatructura,ciOll•• 4. p1ant:LU., venta:

tuaci6n 4. fuera d••~la1o o cambl0 4. bander
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lo. bW¡u.. '1 sobr. l~ p1u... 4. fonaad16D p1"Ofnio­

nal 4. la .pr....
CAPITULO VlI

D 1 S P O 6 1 C ION E S A DIe ION A L E S

Loa "l~oe d. cu.lquier ••p4:<::1.11d.d percibir"" con
independenci••• la ayuda ( ..111ar • qua tuvieran darecho, dur.n­

ta al ti~ que; •• t6n .-.rcI"'ol, una gr.tiflcaci6n 4a 44.109.­

pta. por doca _nl""alidad•• an l •• l¡\Ia l ••noc"antran incluido"
y __ 10r1401 todoa aus actual•• conc.pto. ratrlbutlvc..

Lo. Ab....o. ta.dr"'n al r'!I~ da jornada au.bheido

par. lo. Oficial•• y '.ta d.~r' l~lt.r••••trict"'nt•• la ne­
cesaria p.ra IU COMpleta formación profestonal, abonandolele. 101

trebajos ••cepclonal.e qua lobrepa.en l. li..1taci6n .nterior a

un valor hora d. !>60 pt•.

AlIf. 51 >UQOI ....... lWICI....

.. ap1loulé r 4MuTollo da la lectalao:LID. ..ict9
'a __u -'ena. uf ... 10 ntabl_Uo _ la O.,...... _
la apa"tUra •• apa4t.""••••tvi pnamta _ tOllo __ tt1

_l.-bro 4.1 Caai" d. flota qua .ert • t440a lo• .reo,.. ' ••'1
p ouallt1ca4o.

ALUMNOS.504. En función 4. la ..terta 4_ que •• tratel

1. Sobre 1.a :lmpl&t&ei6n o J'n'u:161l de .181;,... 41 O[

.an1sac16D d,l trabajo '1 cualquiera 4. aua posibles
eon"cueDC1u.

2. Sobre la 1\mcl6a.. abliorctda. o m04:1.1'1olU:161l del

·.t.t~· jurf41co 4. la Impre.a, cuando ello aupen­
ca C\lalquier incidmela qUI at.et. al ...ol'ÓlDen .....
p1eo.

). J:l lb.prn.ario racllUari al. Oa11;6 a. nota ü .04!.

lo o modelos 4e oOlltn:to 4& .ba'que que babltua1­

.m<h utillc., ..t.ao lee1Uaa4o ü oc.tU para ­

.tectWLr 1_ ftolaac:Loo,. oporiuDaa aDte la &apl'''

aa l. en IIU 0..0 anta la P1:Clr14ad 1aboral. COlD'P"'.h.

4. En lo rlfarente .. 1.u ••1;&41,tlo" .obre u ­
indica da ab••n'tl_o 7 IIUII oauau 10& acc14t1!l

ta. de trabajo '1 .at.~e4a4 •• prot••tonel.. 1
a'U coneaC\leno1u, loa hl4io•• d.e ainl••trall
dad, al movtmiento 4. tncr-ao& '1 o•••• '1 loa
uoaneo••

.0 CUlIPlillllento d. 1_ nonnu vi(:mtee en _tIria laboral y ­
d. Seguridad Social, .e1 come .1 re.p.~o d. loe pac~o.,

condicion.. e Wloa de la !mpr••a en "lEer, fonD\llando en
.u case, las accien.. legal•• opo~a ente la itJpresa y
lo. orcanismoa o Tribunalee oomp.tent•••

b. La calidad d. la docencia f d. la e!ecUvid&d d. la misma
.n lo. cm~ro. de formaci6n '1 capac:itaci6n de la ikIlpreea.

Participar como r.cl"en~ar1tllll8n~••• dat.rmin., lID la lea~i6n

de obra••ocial.a, ••~abl.c1d.. en la impreaa .n ban.ficio de
loa trabajador•• o d. ~ !am111ar•••

Col.borar oon la Dir.cci6n da la IDpr.aa para COn8.gutr al

cUlllplllliento d. cuant.. lIledid.. acordad.. por ..bu parte. ­
procuren .1 JUnten1Jl3ien~0 y el inc....ento 4. la pro4ucti9idad
d. la Empr••••

Loa miembroa d.l Comit' de Plota, 1 'ate en au conjunto, oh­
aerll'artb1 ateUo profesional en ~odo lo r.faren~. a lo••par~A

doa .) y e) 481 punto 1. de ••t. no:nl&. aI1D. da.pu" 4a d.jar
d. p.r~enacu al. COIDi~' d. Puta 1 El ••peo1a1 ca tod.. aque­
lla. aatariaa aobre lar ....... ~.. D1reoci6D. ••!\al. espr.....pt.
al cdcter rea.nadoo Bata obl1Caci&l. d. a1cUo •• eñtD4!.
ri a loe apeno. qv.a ....or_ aJ. e.u,.

AM'. 52 CaoIISION PA"ITAIIA

'ara la int.~r.t.c16n y aplicación dal p~••nt. Conve­
nio COl.ctivo ••••tablece vna Co-la16n 'aritarla da ••ia .1..­

bro.. t~. por c.da una da l •• C~l.iona. Mevoc1a~ora. ~.l Con­

venio.

lA. parta. acuerdan ._ter _ e.ta _"'i6tl c:ua.t_

4\1~a. , 4bcrapancta.. p\leon "rivar.... l. apU.c.ci6tl del Coa­

yenio, la cual re.olv.r6 lo que proc.4a en el .~o .. 30 41.',
.i.ndo a.te tr6.it. previo enta. ~. acudir a l. Autoridad o Ju­

ri.dicciOn Laboral compet.nt•.

CLAUSULA ADICIONAL.

ID _ El S.guro 4a accid.nt•••arA aplicabla en lo concernien­

te a lo. nuavo. cepitela' ••egyra40. por Muerte o Invali­
dez Pa~nante Totel. e partir elel d1a l' ele Julio de
1.987 .n que finalizan lo••t.cto. "d. l. p6lh. actual·

..nte an vigor contrat.d. con ·Seguro. Banco Vitalicio a
•

2D - too. atr••o••al.rial•• que d..totor6n aboner•• d••M el ID

de Enero d. 1.9a7, •• calcularAn aplicando al 7,3' a la.
cantidad•• eC\,II8Ul.de. por lo. tt'ipulante. al 31 de Hayo
de 1.9a7 por todo. lo. conc.pto. retributivo•.

¡ C\lalllu1er ai..bro d.l OomJ.U podri C0ft'90011t' ....bl....
claaJ.c¡u1ar lNqu.. 48 1.& .pre...

1 Comit' d. Plota para el cumplllli~to de .a~aa f~cion.a ee

eunir' con la Dirtccilc de la ~preaa COlllO mm1mO uaa 'uc cada
:atro lIlallaa. Previamente a cada reuni6n le debed aar envie.h­
or la Et:Jpresa información aobre loa punto. a tratar propuutoe
or teta. Fara.l mejor .jercicio de aat•• tuncione••1 COIIIi"
e Plot. podr! eatar aseaorado por loa .xpertos que libremente

es4;neo

3D - Lo. periodo. da tiempo que emplean lo. tripulantes a bor­

do de lo. buqu•• en .1 °bocadillo a y °c.f~· .e computarAn
como jornada d. tr.bajo.

4D - Al obj.to d. qu. l. Elllpre.a pu.da planificar adecuada­

mente loa relevos d.l per.onal de flote por vacacione•.
.e e.tablece que lo di.puesto en al articulo ·RfgillM!'n
de vacacione. y d.ec.neoe· .e .pliqua a partir del ID

de Julio de 1.9a7.

ANUO NO 1 .m= tipa -oo"A .l.TAl-\.U- ~

Sal.tio .... G.t'atUic. .11/.. hora Hora• ..traord.naria. Total bt\lt<;
carIO 'tClfa.ion&l !!!!! .....d/Jd ~ Valor ". Garant. -. '.'0 an.....l
c.pltu 3".U9 115.~ 5'.947 ,.. ~07.n8

.Ida ~1Daa U~.990 U5.M3 52. no 4.279.686

l.at..~......~ 264.'" 13'.'" '" '" 29.UO ¡.449.'~2

¡a aea. aa......./....uo 201.427 117.... ,O¡ '" 2~.0.0 2. 7)1.020

.at..aa.~ U9.'21 10'.3" '" H' 22.440 2.414.118

Kae.~r_•• lU.U1 13.516 '" '" U.890 1.860.S~'

MAr"'" 119.13' 13.692 210 ... 17.:UO l.'a~.41'.... lU."t U.U5 '" '" 16 .•00 1. ~]2. 222--- 121.']6 1$.U5 '" ... 17.550 1.613.502

Arte. .. _ro 121.91' 75.13' '" '" 17.5!l0 1.613.'02......-. 115.661 12.145 '" 060 16.100 '1.'32.222

e:-r.ro 11,.,]6 n.692 '" '" 17.5'0 1.~8~.416

Ayta. da e-rero 115.661 12.145 '" ... 16.800 1.532.222-... tU."1 72.1U m '" 16.100 1. S]~. 222
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ANEXO NIl 2.

Oficial•••

Ma••tranza

Subal tamos

Afto 1.917

6.631 Pta.

S.684

4.737

J.790

ARTtcuLÓ 6"'0 ","bito personal.- Se recir!n por el pre5ente ­

Convenio Colectivo Sacional la totalidad de los trabajadore~

que presten sus servicios en las Empresas comprendidas en el

Ambito funcional expresado en el Art!culo 3".

En euanto a los altos ear«os se estarA a lo dis ­

puesto en las disposiciones ~spec!fica., aplicables a estos

casos.

16597 RESOLUCION Ik 12 de junio de 1987. de la Direc­
ción General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de Empresas de
Seguridad. .

Visto el texto del Convenio Colectivo de Empresas de Seguri·
dad, que fue suscrito con fecba 22 de mayo de 1991. de una parte
por reyresentantes de las Centrales sindicales Unión General de
TrabllJadores IUGTl. Sindicato Independiente Profesional de Vigi­
lancia y Segundad (SIPUSl, Comisiones Obreras (Ce. OO.l. Unión
Sindical Obrera (USO) y Smdicato Indel!"ndiente de Trablliadores
de Empresas de Seguridad de Cataluña (SITESl, en representación
de los trabl\iadores, y de otra por la AsociaCIón Profesional de
Compailías Privadas de Servicios de ~ridad (APROSERl. en
representación empresarial, y de confomudad con lo dispuesto en
el articulo 90. apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de mano.
del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981.
de 22 de mayo. sobre l'eg1stro y depósito de Convenios Colectivos
de Trabajo. .

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-0rdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «lloletin Oficial del
Estado».

Madrid, 12 de junio de 1981.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

CONVE1~1Ocou.cnvo NACONAL PAIlA LAS EMPUSAS DE SEGUZlDAD¡.,
CAPITULO 1

ARTICULO 1.,r A.abito de aDlicacf&n._ El presente Convenio C,2

lectivo, establece las base. para l •• relaciones entre la. _

Empresas de Vicilancia y Seluridad y sus trabajadores.

ART1CPbO 2 Q., Ambito territoriai._ Las nor..s de este Conve_

nio Colectivo Nacional, ser4n de aplicaci6n en todo el terr!

torio espadol.

ART~ 39'M Ambito funcionaj,_ Est'n incluidas en el campo

de aplicaci6n de este Convenio todas laa Empreaaa dedieadas

a la prestaei6n de vililancia y protecei6n. de eualquier ela­

se de loeales, bienes o persona., a.l eomo servieios de ea _

eolta, conducei6n o traslado con los medios y vehlculos ade_

euados y manipulaci6n y almacenamiento de eaudal••, fondo.,_

valores, joyas y otros bienes y objetos valiosos que preci _

s.n villilancia y protecei6n que de manera primordial prestan

tales Empresas.

S. reCir'n tambi'n por este Convenio Colectivo
la. Ea

presas que, adem4., presten servieios de vicilancia y t
i6 p~ec

e n, mediante la fabrtcaci6n, distribuci6n, instalaci6n y _

mantenl.iento de si.t.... .lectr6nicos, visuale., acdaticos

o instrumentales da do
, que n expresa.enee exclui~. aquell.....

Empresaa dedieada. exclusiva_nte • la fabricaci6n de in.ta_

laeion•• y lo _ntent.i_~o de cf:U;bo••iat.....

ART~ 4Q ,c Ambito temporal._ El presente Convenio Colect!

vo entrar! en vi~or el dia 1 de Enero ae 1981, sea cU&l fuere

la fecha de publicaci6n en el "Bolet!n Ofieial del Estado",

y mantendr4 su vi~encia hasta el 31 de Diciembre de 1988.

~ 59 '0 Denuncia.._ La denuncia del presente Convenio _

se entender! automJtiea al momento de su veneimiento,en este

~ ~o,el 11-12-88.

ARTliCLl.8 7"0 Unidad de convenio,_ Las condiciones pactadas

en el presente Convenio Colectivo, constituyen un todo org!

oico , indiviaible.

ART1CUut SQ'M Co!!p,nllsi6n. ablorsi6n y nrantla "ad perso_

namft ,_ La. condicionea contenida. en este Convenio Colecti­

vo son compenaable. y absorbibles respecto a laa que vinie_

ran riciendo anteriormente, esti_daa en su eonjunto y c~mp.!:!

to anual.

Por s .. condicionea m!nilllas laa de eate Convenio Coles.

tivo Nacional, ae respetarAn las superiorea implantadas con

anterioridad, examinadas en su conjunto y en e6lllputo anaal.

ARTlClJ!.O 9'1'0 Comisi~n Paritari."l.- Se constituye una Comi _

5i6n, cuyas funciones sQr!n las siguientes;

A) Interpretaci6n de la totalidad de los art!culos de -

este Convenio.

al Conciliaci6n preceptiva en conflictos colectivos que

supon«an la interpretaci6n de las normas del presen­

te Convenio.

1 • En estos casos se plantear' por escrito la cue.!

ti~n objeto de liticio, ante la Comisi6n de In.

terpretaci6n, Conciliaci~n y Arbitraje, la cual

se reunir! necesariamente en el plazo de siete

dlas naturales a partir de la fecha de recepci6n

del escrito, debiendo emitir su informe en el ­

mismo plazo de tiempo.

2 • Establecer el car4eter vinculante del pronuncia

miento de la COlllisi6n en el arbitraje de los

probleaas o cuestiones derivados de la aplica _

ci6n de este Convenio que le sean sometidos por

acuerdo de ambas partes.

3 • La cOlllposici~n de la Comisi3n estar" intel"rada

por cinO) miembros de la Asociaei&n Patronal y ­

otros oinO) miemb~s de las Centrales Sindicales

firmantes de este Convenio, secdn su represent~

tividad Sindical.

4 • La' COmisi3n fija COlaO ••d. de las reuniones, _

el domicilio de la Asociaci6n Prof.sional de _

Compaalas Privadas d. Servicios de Se¡uridad._

Cualquiera de los componentes de esta COlllisi6n,

podr4 convocar dichaa reuniones. La parte con­

vocante, estar! obli¡ada a comunicarlo a todos

los eomponentes por carta certificada con acu­

ae d. recibo en .1 plazo de setenta y doa ho _

ras anteriores a la convocatoria.


