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16477 RESOLUCION de 30 de junio de 1987, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de In Empresa

«Sociedad Andnima Cros».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sociedad
Andnima Cros», que fue suscrito con fecha 5 de mayo de 1937, de
una parte por los designados por la Direccidn de la citada Empresa
para su representacién y de otra por los distintos Comités de los
centros de trabajo de la misma, en representacién de los trabajado-
res, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ ¢n el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
sobre rc%sltro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Crdenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directive, con
notificacidn a la Comisién Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madnd, 30 de junio dez 1987.-E1 Director general, Carlos
Navarro Lépez.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivoe de la Empresa
«Sociedad Anénima Cros».

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE LA «SOCIEDAD ANONIMA CROS»

CAPITULOG]

SECCION PRIMERA

Ambito kereivarial, fumcional ¥y peceonsl
Are.l.-hablitg territorisl.Ll pres4nta Convenka e da
aplicaclan & la totslidad de Joe Centros de Tradajo qua 1a
Socimdad tisne wenclavados en &l territorio nacicnst, cualauiers
que  sean  lad actividedes Que en dichas Cantetos ss  desarcellen.
Gan  axcepeldn  unjceaenty de Elvifie, 41 cusl podek  adhericie
durants la vigencia del pressats Convanlo.

En  tuanta 4] Centro de Tradajo de fabrica 4s Nitags, queda
ihtegrado  #n 8l actyal Coavenko con sxcepcidn de o dlespussto se
ta Saceion 1 del Capiculs 1. Capitulow III ¥ IT, cuyaw matarias
®eguirsn rTeguladas por 41! Reglamento de Régimen Interior em  sus
hezicules & al K1 del Titule I. & al 1%, 31 al 36, 3% al 44, 4T
3b 90, 52 al 33, todos ellos zeoa Titulo I¥. asi como sl Apsndice
I del wismo Titule actunlizadoe con law sodificacionss afeccuadaw

*n 1o pactos firmadow o] 26.1.%7. 29.3.78. 2m.3.79. T.1.80.
4.4.01,. 14.4.82 ¥ actam de 5.5.83 . 17.%, 04, 20.3.8% v 13.2.84,
Arc. 2.- Apbato Eunciomal.Siwnda la acElvided prefecents de
Is Sociedad la Ja fabricacién y venta 4 Abonos ¥  productod
Quimicos ¥y elande aus Testantes astividades o notablasencs
infericrss o bDlen prepearetoriad o coadyuvanktes ds aquéllas., o
conyecuancis del lugar donde ascd anslavada alguna de  aus
fattorias. 48 deyn AXPLesARSnts canvenidn. por principie de
unidad de¢ Eepiwss. quw la totalidad de  dickas restantas

actividades no copetloutavas 4w 1a fahrisacidn ¥ vents de  asbanod
¥ productor quisicas, quedar LAC|aldan %o el &abito de splicacidn
Jel prassncs Convento, com ancluslsn sspecifica de cualguier otro
convenid gue an up future aw pusda 2icter. Ee& cual esh #1 Ambite
29 su aplicacidn.

Art.

3.- AnbBits parvonsl.Afscra & ia tocalidad ¢! personal
shcundrado

4n is Socisdad que aw halla prestendo servicios an s
actualided, a8d cons los gQue Lngressn en la Eapre dursnte asm
wigencia, quedando sxcluldos del smbite da aplicacidn #1 pwcagnal
diTeotivas A& qus hace relacisn 1 Artlculs 29 de s Ordenanin
Labara]l de Industrise Quisleas. 1oy [4pToventanted 44 Comsrcio ¥

1 [+] sltarioe.
oe Mepesitarics SECCION SEGUNDA

Tigencla, ducaclén, précrogas, cweslucidn Y rescisldn
Art. 4.- Tigencin.El Convenioe sncrard en Yigor el dia de
publicacien en o) R.0.E.2 *lla na obatants. sus

SEONARICOS RO [OLrOLIMSZAN B pTiswrow de Enero de 1,987,

CArt. %.- Claumuin de Ravielsn Salarinl.En #) casu de que e}
Tndice 4« Precics ul Consume {IPCi, wetablecldo por el INE.
TeJiLatrara  en I de Diclenbrs de 1.987 un increnento mupmrior al
5 por 1U0 raepecko & la cifzn que rasulraras de dicho IPC al 31 da
Cieienbre dw 1.388, sfectuars unm raraeidn salarial tan pronts

By Sonstate ofjcialmante Aichn chreunwtancia #n 4l escess woObre
!4 andicads cifra. Ta)

au
wfacton

. LACrananto se sbonard con swfactow de L de
bnere  de |.%87, migviende, PST denslgulents, cowg Deae d8 chlcule
racs @l incr nto salarial de ) 938 y para llevarlo a cabo s
tomeckn come Teferencia  los sslarios o tables utjlisador paras
realitar kos aumentss pactadss en dithe aMe 1,987,

Este reviwlén wmalerial, #1i procede. ve abonazd en une wcly

oaga Aurante &b primsr trlasstTe de L.988,

El increasnto O las tablsw valavisies paras 1.980 serd  de)
1FZ previebto por ls Mainletracien ade D.75 %, &wi como de Rodos
loe wslorsee que figuiah #h &1 4TClculnde.

casc de quv wi [HE. registracs al 31 de Diciembre de
1.98% un  ATIGCYRERTS SUPECLoT al previebe per la Administrecion
respezte & la Cifra gua resultara de diehs IPC &l 3! de Dicienbrs
dw 982, s sfwctuark wna Tevaeidn malarial tss pronto e

En wl

conitate olaic sente Jicha clrcunstancin o0 ) suceyg mobuse la
indicsda cafra. Tal increménto ss abonard con afectoe ds 1 de
Enerc 4+ i.988. sirvisnde par consigulente. como bauw de  caicula

f

parsd &l incressncoe salarial de L.989. ¥ parn llavarlie & cabo  ae
taRAran coas raferencis  loe Isnlarilos & tablam uralizades pars
realizar lo# gumanton pactadse an dicho afla 1.388.

Esta revivion salarial. pi procede. Ee ADOOATA €7 LURAG sola

pags durante el priaer tfimedtre d4 L. 949,

Axt.4.- Duracitn.Ls duracliédn dei prasente Convenic swrk  de
dos afice., finallcands el 3l de Diclewmbrs dw L.938,

Arc. T.- fesolucién & Rewisiédn. hubas garten ye CoMpromsten a
Iniciar la negoctaclion de  su nusvo CONYenio un  ass antes  da
finaliznr & vigencisa del actual, #n las <ondielanss *atablec,dan
an la legislazisn vigante on diche Boeenta.

Art. ®.- Las condlcichus pactadas foruan un
indivielols y a4 etectos de su  aplicacion werdn
globalments ¥ referidas a periodoe anual.

SECCISN TERCERA

todo orgARiin
conmideradas

Conpansatidn y garantin “Ad perzonan”

ATE.

$.- Compensacién. Lan sendicionas pactadas  age
compenvublan

on pu totalidad en law gus Clglaran antericrments =l

Convanio por Lisperstive legal, juzisprudencial centanciame &
adainietratlvs. Convenio Sindical. pactc da cualgquier clase.
conTeatos individual, usewm y costunbfes Incalas. <oaatcales.

regionsies o par cualquier octra causa.

Are. 18.- En &} orden ascondaico y para }a aplicacién del
Convanio & gads <cads CORCraTn e sptald o lo pactade. cem
sbatraceién da  los conceptos salarisles o scondaicow anteriorss
a1 Canvenio, wu cuantis ¥y regqulecidn.

For
premios,

Tonesiguienta, #AR comspansablen tadon loa
Primam a cuslquier otra retribucidn sconomica.

Aze. 1l.-
permonales gue,

Plunes,

Garantia "Ad personam”.Se respatarAn situsciones
can cEuTACter gloebal, ancadan del  gpasro.
mantenldndoss  satricteEsnts "4  perwonan” ¥ sencendidas come

cantidader |lguidae, pued 2on sltusclonss sconsaicas laa que w2
JRIAnNtLI4N #n satas articulo.

AtE. 12.- Absorbilided Qenaral ¥y as horas
wxtraordinsrise.Lav  disponlclonss legales futucas gque inplique
Variacid4n econdsica an todos o en algunos sepestes rCetributivod.
dnicasents tendran sficacie grécclca sh. globelawnts considecadas

¥ munadaw a copdicionss lagalwea vigented con anterioridad al
Convenio. supstsn #1 nivel de sste.

Fata
Anuxcs  Ta.
contenids
articule
Convanle.

Art. 13.- La interpretacidn & lo Alepussto en 1a  prasente
ascciéh A compatencia exclusiva 4a 1a "Comlejen Paritaria®.

SECCION CUARIA

cl4usula taplica Lgualmante al valor copvanida & los

¥b ¥ o ralativo al preclo 4w l&a hora extreavdinaria
en ol articulo I8, al haberss acardada s dicho
qua serh mantenida durante la vigsencis de]l presents

Finculaelém & Ia totalidas
hre. J4.- TVinculacién & la totalidad Lo pactada an
Convania Conetibure un todo orghnizo & indivis:ble, par 1a
an  #1 supuwato da Ao aar fonformada abguna de Las cliusulas
14 auteridad laboral o de ser andiflcada o declazadn
inafica¥ por Jdieposiclon al 9 aguscde da  superior
santencla Lirme L resolucidn adwiniscratlva,
sutombticamsnta #ln sfecta |a tovalldsd 2ol Convenig,
reconsidarsr nusvasents su contenido,

SECCION QUINTA
Coalesn Paricaria

sats
qua,
por
nila »
cangoe o©
quedars
debidndosw

Ars. 15,+ S§e cren la Comishkéon Paritaria del Canvenia coms
srgant de lntefpretaclén, arbltfaya, coneillaclan vy vigilanciy de
au culplisiencs.

Ark. J6.- Lam funciomes ¥y
Paritarisa no obstacularizat
&e  lar Jurisdiccicoes Rdei
duds. la Coalrlén wisvard
CoRpELente.

Art. 17.- La Comimlén Farizaria t#ndca wu domicilio
Central <da la Soriedad an Harcalona.
de Trabato donds sxilata un probless Leportants. a TOJuUaTLGLANtS
2 diche Cenvro. La Iapresa dechdire con b3 Comiwlon Parktaris si
s considera necewario.

actividadew dw 1a Cealsistn
#n ningdn cusg, el libre ejercicic
tratlver ¥ Concencioass. En casn  de
eehdulth & la autoridad laboral

n  la
5% podrd veuniv en «l Centro

Esta e ruunité triseatraleente wisspre que
asunts qué tratar,. pudiéndoes ToUNLTY tampién
watraordinATio & TEQUATLEISNES de una A¢ las partes.

axlate
con

algum
CAThCtaT

La Comigidn Pariturise emiticd vl fallo o resalucian adaptads
*n  caeo de yrunionew ordilmarTiam +n #b plAle de 7 diad y an el
case dw mWET extraordinsriad en #1 plazo d¢ & diaw.

Se ders anformacién por sabas pactes al Comité Intercentrox.

ATt. I8, - La Comileidn Paricarcia ie conpandrs ds  Jiaeg
Tocalws, olneo por La Emprees y cince por lca JTrabajedores. y da
los Asescrad Juridicos Cesgectivow.

Art. 19.- Cada una d# lae partas nosbroerd &4 un Senyetaris de
antre  lcw clnco Yocelew que apartsn, quae serén los sncalfados de
rudactar [FT] aACTan #n  domdn 9 CORJuUnEaAwnLe ¥y gomunicar loa
fallon o resgluciones de 1a Comlpidn Peritearla & loe Intecenmades,

Mk, 20.- Los vOCaAlSS SMOFESARICR Y tPADAJAdOREN  serdn
designadas por s Repressntacion Economics y Hocial actusimente
#n el Convenio de entre las personas que han concurrido &4 as

del iberariones del Alems,
Reprasmntacién ¢ge 'a Emoresal
D. Frangis<o arazury Borris

U. Jowk A, Cavailer Soteras
D. Tomés da Fusntes Sauax

e -
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D. Miquel Gutimrrwz Bellico
. Hanue? O'Felan vidal

Rgpryyentacitnh Sooiatt

g. Francisco Flaserich Sarcia
p. Francineo Galsn Padrisa
D. Ramén Banmgesw Serona

D. JSuan M4 Jindne:r LOpes
p. Manuw! Crespilic Jrorco

Art, 31.+ La Cosleidn Faritaria podrd actuar por ssdic de

ponenciam  pata ehténder &8 ASuntos esapeclalizados. tales cose
organksacidn, ciaslficnclon, calificacion, adetuacidn de norsas
qandzZickd O CANON CQRCTHLOw, aTbltraje,. atc.

Art. 22.- Anbas pattea canvisnen sn dar conoclalwnts a4 1a
Comitpidn PFarltarle de cusates dudas, discrepancias ¥y cohnfllctoa
pudiatan produciTes CORS cOnewsuencla 4 da  cnterprataclén ¥y
aplieacion del Convenio para gus la Comteidn saita Jletamsn o

actus an la forsa reglamentarla pravisgca, pravia al planteaniento
ds tales cancs antw las juripdiccionas LORtencicea o
adminiMtZATiVE,

CAPlTULGD 11
SECCION PRIMEAA
Organitacion del trabsjo-Principics ssnersles

Art. 20.—- QOrganiEacidn owt Trabaja.Ls oresnizacidn det
trabaji swtard banags #n 1ow sisuientes principios)

i. La organizacién del trabajo :nl': ArrEEI0 & 10 prascrito
la Legisiacisn vigenta 8 facuftad ¥y responsabilidad du
Direccion de Ja Espress.

La arganizac(én G4l trabaio tiens por Sbistc e alcanzar an
1a Empress un nive! sdecuads de productividad basada sn &
utilizacidén dptise de low recursos Aumsnoa y saterialen.

Elio @8 ponibie CON uha sctitud activa y responmable ds Janm
pirtes integrantess Direccidsn y Traoajadorss.

1in aarss de tas facultsdes aludidas 108 Comitds da EAprasa,
0wl wasdos de Personal o Cosité Intercantros, sswun el Cana, serén
inforsscos por 'a Espresa sobes cualquiee modificacian sn la
oreanizacién del! trabalo qua afecte & Jos tradajsdorss, previa a
Ny slecuciéng asi misso rendrin funcionas des orientacieén,
progusstan, wsminién de inforees, #tc., en 1o Frelacionsde con Ja
OreANITACLAn y racional laaclidn del trabajin, ds conforaigad con la
Tesislacitn vigents.

2. Ge satimprsd como actividad correcta que  habitualssets
viene desarrolisnda ol personal =n ta Emgress, v aus au
conspcyencies del pistems de inCEntivos vigante an ta miwme hasta
my incorgorscien y adaptacidn e wl Convenic de 1.983.

3. Facultades de 14 Empress.

fion facultades de 15 Zmpress:

& La
Enpreas.

enigancia de I8 sctividad corvecta Fijada por ta

D) La adjudicacion ool noesro de sAquinas ¢ de l1a tarsa
necesaria para la sxturactién del trabajedor & ectividad comrwcia.

€} La #ijacien de los inoicas Jde desperdicios v dn  Calidao
atdmisitles a 1o Tergo dal procesc de fabricacion.

d)  El1 poder muwigir ta vigllancia, atencidn y lamdieza oe la
mEQUiINaris sncosendada.

#) La mevilidad y tedistribucién del paTucnal da isa Ispreve
Con  arragle a4 ler necesidsdes ds la DEQanlIacion ¥y de  la
greduccisn  de  cade Centro de Trabajo. Cada labor sncomsrdada &)
productory ek canpatible ToR (1'% aptltudes Iisicaw ¥y
profesionsales 4 juicio 4w} Redico de Emprans.

€) La apllisacién éw un sistsas Aw Tasunerecidn pocr incentiva
o de 1a forssa que fuase {dwntn)os, tates. #%C.).

ATf. 24.-0b)igaclones de i4 Eapresa.-5on cbligacionss de LA

al La Eapresa 59 CORPrOmSts & POARE &R COneclmiants de los
Conitésr de Espress. Delegedos 45 Personal o Capité Intercantrof.
segun  loa camos, €08 un minisc S% 1% dlsw de mntwlecidn. wi

progosito da modaficar substancislsents In eorganizeciédn  del
Erabaio.
B! E! tiampo Aw ismplaftscish d¢ un nueve wétode werk  come

ssxin0 ds doce ssmanas. & contar dal somentc de mu amplancacidn,

¢! Recabar, finalitndo #l pericds de pruebs, la conforsidad
o desacusrdo razonada y por ewcrite 48 loa Delegedor Sindicaler o
Comités de LRpresa, oR By camo.

&: En el platc de Jie1 diae. despuée Jdu Tercibir el --:r;go
raionado dJde la  repressntacién da les  rrabazdocas. la Empress
decadirk sobre la ieplantaclon definitiva del nueve simtasa.

®) Taner a dilapoaicon &» 1aw trabaisdoras ¥y da  mus
Eepresantantes sindicales (inelutda Calsgade Sindical), Ia
sepocrficacidn da las taress ddighadas 4 cads pussto de traba:e
Akl cakp [as Valorsciandd correspondisntes.

£) Tsrablecer v 1edactar
salario de FEorma elars
pusdan comprandaris.

la fétmyla para &l
Y Séhcailla para gue loa

calculo  de
tradaiadores

Art.

23.- SerTh precepiiveo pera =l trabatador Ia
ds  la

aceptreitn
modificnsién de loa métodon de tradain

sieapte gus  law

#wigenciae de
suticlents antelacidn al

facrlcacion lo aconEelan, tnforsandos con 1
Comitd da Eaprass, Fudiends w]
trabefador divconforwy rwcuriir contra su sadificacidn ante e
Aviorldad Compazenc la que resolvers lo que Procwda, aLn  que

por sata rircynstencia e daje dw aplicar.

Lav ctwcilamacionms
aplicacien dedDaTan eer

que pusdan producirae &«n relacisn cen zu

ptantwadss &l Comlts de Espress. De =o
repciverss =n &l seno del Centro da Trabaic podré plantenzme 1n
oportuna  reclamaclon ants la Autoridad Competents, win gue jor
wllo deje de splicares.

Art. 24,- Valgragien ae ‘os puestos  de  tradaioc.Las
valorscicnes resl iTaTE hasta 1a fecha ¥y que conetan 1ACOSDOFradAR
gar los Arexcs Is, 15, Ila, Ilb, s dec)aran direes,

S¢  excluysn

de une MANETs ERpress da la valoraridm oy

cossCuentemente de  Yas tabtan aalariaion, 1os Ingsnieros,
Doctores y Licsaciados, Teécnizos de Bradgo Medio, Masstrow de
Frimera E£nsefanzs, Ayudantes Techicos Saniterice y  Tituladoa

asimiiabias contratados para  dunempefiar -n ‘e Empresz la
funciores propias de u rituie, AR comg tos Jetes
Aamimiatrativan de (8 Class, Delsgados 08 Agencia y Apoderados.

£! parsonal que se ancluys sn 8l spartads anterior no esté
alactace por &' Cofnvenits BN BAterisa econdmics)] no obstante,
Aaquellios  traDAJABOrES  M1eALUroe U9 Cicho colactive can  escspeién
de Firectores, Subdirectores, Ingeniarca Superioran ¥
Ficenciados, Jafas de Divisién, Sectar, Capartamento ow
Praguesidn, Plants v FMantanisiento, todos #1108 con catessria de
Técn:cos Jefesn. Jefes e lons Comarcial y Apoderados que dasean
acouwrse al! pressnte Convenid Colactivo a efectoa, econdmicos,
podran hacaris mediants  solicitud indivigual gariqgids a la
Diraccidn dx ta Empress.Dicha w0l icitud img)icard la aceptacisn
por parts del intsresado dE QUE Su FRAUNEFACISA &8 A0MPtE a 1
satructurs d8 s Tabia Satarial gue sard 8laborsdd cor  taricter
de miniAne por Ta Empresa Junto CON 14 representacidn wocial de
la Comimidpn Paritaria y pusstc an Lonociaientn coe! Comite
Intercentros, sntes del 1 da ensro de [988) da no 1lsgarse & un
4cuerdc, la Empresa pondrd en conotimienta de Jdicho Comrte la
Tablas Salar:i#) propuesta.

La  integracitn
Satariaien
alguna en mu
computn anual .

valunteria ool personal sxcluide de  Tablas
ta nueve Rituatién, no amplicard modificacidn
sracidn en jornads ordifdrla @8 U COnlunta oy

lgquainents dicha wsolicitud significard & retuncia & todas
e  derechoms que #h C8HA RAOASNEE pusdd Jetarainar 13 partansncia
& 'a némina 2@ "excluigos e Tablam Ealarialest.

En casac de reclsaacidn soors la vAlocacisn dw un pussto de
trapa)a, 4@ pracederd como wiguld

E' productor O PDProductorss due 8 CrEAn Jamtonadod por
satimar gQue B PUSSLD dw  trabxjo &84 suscepiibie da  sayor
valoracibn  formul sré sy reclassctén pnte s Direcciés del  Lentro
de Tracajo, gQuisn 18 sstisard © rechazard en &) térainoc e un
amn, previes lOw AmslOramlEntos gue astise procegdsnies.

En ! cam3 b que 1a reciamicitn Jusas rechazads wl
productor o productores afectados pogrdén returcir L te la
temisitn Paritaris det Convenlo en el téesino de guince diss o
recnazrads su petiszién por ta Direccisn dat Centro de Trabaioc.

La Comimidn
cany Tesciverd lo

Paritaria a la vists de ics  entecedentes dul

que eFtine procedentd, dandd nraclade de  an
venoiucidn &l intsresado. La splicaldn del [alla en cusiquiets dw
» inetancisn en cave dv sur favorable al reclaments. producird
sfactol #CCAORLTCN FetTORCELVIS & contar del scments #n que =l
Lntersiede efactud sy TIeclamacion.

ATt. 27.-Trabaje wiltiple. continuede v pe nenty En &3
cams A& trabate Alltiple, Continunde Y PEIRARSNLE.FUsceptinle  dw
incluaidn en distintos gradoe da ciawiflicacian, &1 predugtesr gue
loe wfectim werd Tetzlbuldo con |ae parcepcionse corrsapondisntes
al grade was alte durente ] tlempe gus dure tal Fituscion.

auhque ai &icha slTtuaclén #+4 prolongs més de oche ws alternom
@ Ccuatrg conmscutivos, SAlvo &n los Caeom que per  austitucionew
kace wlumién al Articulo 3¢ 4¢ la Ordensnzs Labaral de Quimicas,

dicho gusets ds trabajo sar
low Arttculos 2% y 30 dal pr

csublerte mediantes ia apiicacitn dw
enta Canvenlo.

SECCION SECUNDA

Ingreso ¥ promoclon del Parsonasl

Arc. 24, - Ingrena dal perscnal Bl itngress de lom
erabajadozed L1308 sw  Aiuetard 8 las norean legalss  genaralss
sobra colocacién y b las swpsclales para les tradajadared dr adad

aadura. Btnusvalidos, sts.

Tandrdn dsreche prefecante pars #! LRgresc, i ?gunldac A
mdritoce, nQuisnes Baysn 4 spefindc o &eawapefen funcicones wn 1a
Eapresa <on CATASTST sventual, interinra., €GA CORtrato por  Ltisepo
Seterninado. contrato & tiwspe parsial o contrate en formacLdn ¥
BPTACELICAR. Fara cusiquist T1pé Aw contrate ¥y &0 ilgualédad ds
méritos. tendran preferencis las viodas/os da productoreasas.

hudrfanonsas &# productores/as. hijos/aw dw productoresfae F
hizeasas da Jublledossas wn wl orden indicado.
Fars @i nQuevo LRQIESc serd Tequiaito iapreacindaible  esinvT

anscTLic en la Clicina de Emplaen.

En rada Centrs A« Trabaic o Lepresa la Direccibpn determinata
ias piuebar Belectivas & raalisar paTA #1 angrese vy b=
do:ul:ntllen & SPOELAT.

La Empress cowunicark al Cosies ds Lmprasa o Defegadex  de
Fervonal ! puestc o los puestaa ds troabals gque  piensx  cubrar.
lam cofndiciones Hud daben Twunic ios ABDLTANTSN y laa
caracteristicar de les prusbas da seleceicn. Log Comitas de
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Fupresa o DNalegadas de Personai. «n su camo. valardn por  su
saplicacadn Gblwbiva. asl coas per la ne discrisiaacaién de ia
BUIKF &40 )l 1ngTEAD e0 Lle plantuille.

Tods wlls s perjuscia del peracnal procedanta de orras
Centros da Trazale de bs Soc.edad o d¢ wus Emprasas Participadan

ArE. 29.-hacuneca del pursenkl.lLe Capreas confmctlonard
progtasad HARcavarior pobia LOos LERAR ¥ Laciay que harvan d»
cobiwto d¢ exinsnds a tendlr sn l4e pru califlcatorias para wl
anceneo da pearagonal. cuyoe progra . WUAA ves slaboradows FArAm
Eido8 A& CONOCALB1ANLEe ¥ sugarshcis de los Comnitds de Lepresa a
Lelwgadse de Personal. antaw a4 su confeccion Jefinltivae.

Lan prushas de ascenga del pecwonkl, an came d&  Exlgrt.T
rapate wntce los axaminados. sarvd bdce durimido an funsidn & ia
aayct antiguedad en 'a Cmpress.

Todon Law candidatos aechn scmatidom, adenids,
necewnriaments. & lua prusbns mddichl ¥ prrcotécnitas ¥y
conctimisentos A# Swgurided & Higiene. wiende aliminatoria la
Primera wn casc 48 JnfOFRE nEgAbivo.

Proxlmo & produclces © producids ie vacinte del puests Aas
crabalo,. la cobertura wox wfectuard de la Blguients manara: L]
snunciaXd &#n =l tablon de anuncios dal Cantro de Trebaze -
snistencia del im0 ¥ la& convyocCatoria de las pruwbas da apbicud:
a #8taw prusbas podre presentaczda tadg yl personal de la Seceion,
Jnidad a Taller #n donde wxiweta 18 vacante gue asi lo dessw ¥ qus
ey de Ila tatagorlia Lhasdliacements IAfATLOr que la salgible, 51

en toda el Talls:, Unidad o Sace1ron no hubiera ningln  Ap: Ls
Direccatn d¥i Centro de ba)o anupciaré la exiwtencis de  seta
wACHRTE ¥ pOdrA PT4SANEART s examen todo sl perecnel de dicho

TentIo que ARy Lo deses.

Cfsctundaas aquellas pruvbad ¥ foavnicados sus reamultedos  a;
Jate A qub Jepends &)1 pusBto Ar trapals en cusatitn. la Cowmisirdn
axanihadors procedesra & 1n #lEccidn gel trabajador Jue Teaulee
¢oh puntuacién =aém slevads,. ccmputande watos resultedos con lan

pruspam del Taller., Unidad o Sec=i8n. notas ¥n  curEo  Jdw
tsrmacion.  rconorcisiento de la profesion, antiguedsd, historvial
prefevional, compelitamiento ¥ ufron CORCERLO® que pudiera

intaresar.

5y me producen nusvak vavantes tendrAn cplidh 4 preREnCacaw
tom trabajadorss no aptow en prosbas anteriores.

LA present® normativa #& Apiicarh #n rcuante a persaral

(2 T2 PN olicics muxiliaces v 28 Fabricacian Je las catesgorias e

nattm a4 contramaestce y #m ¢l prrsonal swnsual haszta 1m de oflcial
I8 alw.niatrat:va,

Luw aprandicey al cumplic =l pericde d4 aprendizaje TERATAR
yecesa s la prueba d# optitud & alicimb dw  tercera:;  una Ve
supscads setsa prusba, conwolidaran dicha categoria.

Art. J0.- Da 1w Comiwidn de ascensow dal pereanal Las
prusba aszhn  suparvismadas por la Comisittn de ascansos A
perwonal., creada en cadn cawe, 0 log Cantcos de Trabajo dw  mas
de 50 productores, esstanda constitukds por la Dilreccidn ded
Centzrd ¢ Fewrscha por dsts delagade, el Ja?e As Helacrarass
Indymtrial o pstaons por dite delagada. sl Jsfe de la Sececion a
Taller o Unidgd Adw guisnes dependa ol pussto. ¥ Lrem mleniToa que
del Cnamits ds Espress designe, une repressntanta del parecnal de
1gual clawifacaclén reglamentariamencs s#xigida paras el pussta v
Low 4tros reprassntants de Im misma categuris proferional,
pertanaclantar a la 4 Secerdn, Unidad o Tailer » w1 0o,
peCtenw ntas & lu fabrlea o Cen¥vra de Irabaja.

En wl case de que dom RLERBIOR de |4 Clomiwildn ALBintiesan
Adel rTesultads obtanldo serdn socaatides las prusbas a  pecyons
mywna a la Sopciedad.

CAPRITULOD III

Sistama reirfibutlve

ATE . it .- Sistema cotzlbutiveo Fetazrh conekbitu'de pat  Llnas
laqul!nt.u COHEI".DI:

1 Salaric Sare.
g Compl neay salarial
2.1 Complessunto por pussto 48 trabajo a sacividad corTecta,
2.2 Anciguedad.
2.3 Cywplessntn parsonmi.
2 4 Pagas extracrdlnarias.
2.% Participacidn «n bDenaflciow.
2.6 Trabaje ncoturnd.
2.7 Complamenco poar trabajo de rurno «n domingus ¥ Lertgves
¢.8 Horaw wabzasrdinar.as.
2-% Cowpunsacion dewcanso tugrnos.
2.10 Comp nto por trobaje en sdbadow eegan cusdrante ¥ d.
2,11 Fruimas aspecliales ¥ 48 campafa.
2..2 Plus complementario ATtlcule 38
ACT.J34.- TRIOCPE C@CTAOUTLVOR Ow Juw dkmubutos  grupus  Ja

catagories . Esackn tonstituidos pars tode +) perasnsl an los Answca
11is. 1llb. IIIc y ILIS, por Iom imporces de lar Columnas A ¥ B,

Art.33.- Salario an domingos y Eestivos . Xath constituide per
®i lmporce dg lar colusnas A ¥y B wds la antigueadad 40 2u cuRd.

Art.3d. - Aantiguedad.

1. Los crabajadores fhlow conprendidon  en  sete Convenio
A1afryutaran come cuBplemsnto parsonsl de antiguedad d& un aumsnto
periddico par al Elawpo dm servicios prestados & ls Enpresa.
CUrAISLENCE pn dos Lrisnlos ¥ CLACO qQuinguenise.

2. Ei medulo pars =l chlculo y abone dal ceoaplasante
racecral  de antiguedsd sers al ylilwo salarie base percibide poc
L travajador, mivviends diche adduls no wéals para al c4licula ta

lom  trienicn o guinquenlcs de Nuavo vancl nto. 4ind  tambien

Facra |lo¥ . periecciochnados.

3. L& cumntia A4l complements parscnal Jde  antiguedad  sera

del 5 gor J00 per cade tTienio y ded 10 par 130 pet cada
JuUuingjuenta.

4. La f&tha in.clal 2e| cdupato de antigiaadad mera la de
tngreso  del perscnsl  4an  la Ewptesa ggn  dascontar el tienpp
cofrespondianta a sprendiisre o aspilantgda.

t- El swporte dw cadk tLTI4010 5 Cada GUINQUeN)a CORERTATS &
dsuengarna Aosde #! dla 18 del mtra natural al da w3y
cumplaimienta,

&, El trabaiador que cedw deafynltivaments an la Espresa y
postsriocmence  mgress de nuesvd ¢n la mises. adlo tendrid Awracho
4 quw sa computs la antiguadad a partic da la fechas de watw nuavg
IngrasG, prrdiéndo todod lom derechos da anriguedad anteriocmsnte
abtencdow.

T Lo trabmjadores contratadowe por tlwape cierko ¥ lop
evantiusles $eTCLLLEAN 4h COMPEREACLIAn a) tdéruino de sy contrate,
pat emt# concepta, wl 10 por 140 dei salario bass devengedo.

ATE. 3% . -Trabaja nocturne. Se 4antliends por trabslo necturno
4l comprendide sncre laa 21 y lav ¢ horas.

El personal de Yow Anewcs B y C ¥ Encargsdea que trabadey
durants ests® periodo perclbiran un Plus Mecturno de¢ 127 praas,
hota nocturna trabajada. Tl cewto do pecrmonadl gque trabajie durante
ests periode percibird un  Flus  Nocturns de 1Ll ptss. hors
rogtdrna trabelada.

Fara =! jparsonal que tealice miée do 4 horas <& trabajo
comprand.idon en el petiods nocturng. peccibirk el Plus indicado. A
horaws.

Are. Ib_- Pagus euntrsordinacias e Julle y Mavided.S5u
imports wetd conathtuldo por le parcepcian da 30 diam de aalaria
a auslda del wvalor de las coluanas A y B, de los Ansxos TITa,
Illb, IIIc y Il114, s#wqun Grupoe 4e categorias = la&a dgue =g
incrementard ln wntiguedad correspondionts en mu cawo.

La paga wsuwtraocrdinacca e  3ul1n  sa  abonatd  durante  la
tercers semana ds diche ms

Ei productor que ingrasass a ces «n 34 Eapress percibira
al impotTe A= laa gratificacionss da Julio ¥ Nevidad, asl como ia
pactic.pacian on  fansficiow 4 gue a¢  yefiare al Rrt.d4, en
praporeidn al tiempt elactivaments trabajade.

Art. .- Yacaclonss.Las vacaclanss para tode al Fervonal
derkn de 10 dias nactursles.

Fars w#l parscnal de yocnads paitida o qu

trabaja sn  Eurnaas
discgntinuas ioa 30 4iss equivaidran a 27 dia

Ads Lrabale.

Para wl paracnal que t7abale en turnos cantinuod serd o1 que
ma  cort#Rpla  en wu calendecio snual que satd  piuatsdo & la
rarnata pactada.

El ger#ora; da aguellos Centros de Trabaio. o Divielén
dperative que  de  acuardo con la desanda puedan dlsfrutar  dal
perindu  vacacienal de focrme £ohjunta, disfrutarin del misme
durancs fos Négag d% Junie. Julio O AQOERO. RpISVLD acuerds con al
Comits aw Fapraas o Celwgadoa de Perwanal.

Parm ®} parscnal 4 squellces Cantrom de Tradale o Diviwlon
gperativa. qum por woblve det proceso productivo o de la Adsmands
no pusdan disfrutar del pearioda uncatlonal de forma canjuhTa, a8
astobim-erdn turnom ds vacacicues a 1o large da todo =1 afie  de
trrma  gue  quedan cubiereas lsm necesidedan de 1a slsma. Cn cmpo
de o tfagar & un acusrdo pard law turreos 4ds wvacaclonss an
cualgquisr pussts ds tiabala, #L ZYitario » meguiz serhk sl Jda
satAc1&s anuwnl. tomande coma ralecencis sl aflo anTeTIOT.

Para & peTechual ve wernabl ei periods d#l L3 de  enecp
A il de mAf7 Como masas priasdon, cafpcadlendone an cosplanenta
an metalico sgu.valsnce a rtres dias naturales da vasaclionse.

Art. IB.- Horas axtraordinacries.E] (mporte de dichas horea
axtraocrdinarias setd conetituida pot las valoces dw los  cuedroe
que we ediuntan coma  AnaADs Ya. T, ¥e, eon donds entis
concempladas lam dietintas sitieaciones de trabajo 4e Las misman
Ae la Sociedad.

Arte Lo yrave situmcidn de pArO 4xjstants ¥ <on al chbieto de
Fomsntar wuaa pslitica mcciml solidaris que favoIsrca ia  Srearclan
de emplea as acusrda

1. Horas habituaies Supramidn.

S Hetam sxtrscrdinarise amtructurales: realizacion slemprw
qu# no  guepa la wtilizacidn de conteAbgcioned Ctdspara a 4
tiempo parcial previstas en la norastlve vigante &l reapecto.

ie vonmlderan horas extractdlnariss gerructuraless

Law arias por pedido o perlodo punta de produceadn
cusnda (12X ] agan iaprevisiblas o au no realizacan produrTa:
graves phcd.dam matwrialas o da clientea y elln Asa avidente .

Law producidas por 4US4NCLlAS LEpLewia.ao.
Laf NecspaTiam patra La pluelasa en maT<ha ¥4a parada.
Law producidae por cambiao de tutna.

lam 4% mantenimisnto cushdd mu ne  Ieaiifacian (ifve
con#ige  ba phrdads ¢ el deteriote de la  produccitn ¢y oen el
aupuancty  Je  quae su ho realitacidn mupongs la iapoetbilidad  de
repaTar  aAveriss o garancirar {4 debuda puseta #n marcha Aa La
produccion.

1. Mores extraordinarias de fuerza mRYOr, JquUe VENJan
srigsdan Por la nacesidad da reparar s pissatrom u oLTOE sralogce
cayns no seslicacién produsca wvidentes y praves parjuicioe & la
propia Capresa © a Lerceron,. asl CoOmo w71 cane d« riougo ae

perdids Aa  msterisw primas: rtealinscian. A los etectos el Real
Cacrate 1H98/1981, 4w 10 dw Agasta, escas  horad tendran  #l
cardcier de metrucbursivas. Las BHocas  eatrasrdonarias en  tale
cana. por m4 natoralazs  cran voluntar . dw acuardna can la Ley,

ewraptasnda  aquellas cuya n¢ realliacianm produrca la Emptens

- -
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‘4vE®  pErlulecios o 1mpirda ba totinuidad da la produceidn y 1om
“#48% SUpuestoa g4 [usTTs RAYOD contenidos wn AEte apartede 1.
ri preswnte artlecuic.

Kablda cushta Ae gue wi Estatyte ds jon
sstabisce wi tanto por clento ¢ splicar & la MoTa extraordinarss
santynivnde ne chbetants an diFposicitm fans! cumrta ba wvigencia
dei Decrete 2100/73, 4wl L17.8.731, acbte "Ordenacién d¢ Salarios-
¥ la Orden de 32.13.73 . anbas sepreseantacionss mBanif setan

Trabajadores

que
dei dewarvollo de low mismcs resuitan los wvalorss ds horas
"MECROTHLINATIAN  Gué #% ZOARignan #n 194 Anenoy antes sencionades
¥ qua  por tanto, nc cale TeclaBacidn algunms respecto sl culculn

de  dithas
pericde ds

horar ni  individual ni colectivamsnte, durants el
vigencia del Convenio. comprosetidndoas la parte
wocial & mantensr low valoTes astabiacidos whn wate Convemio en

adritoe dal Articulo 14 FefeTents 4 vincularidn a Ia Totaisdas

Bl waloy ds diehas horas eath reviesdc con los sieaca
riterios de revieién acondmica pars sl wegundo afia de VIGaNCLE.

El parsonsi que lae Teallce podrA OpTAr mntre:
o} Pareibir su valor sn mwthijco.
Bl Efectusr un deecknasc squivalencs s hars ¥ aedis por

hors wsxtreordinmaria TPabajada, parciblendo ead
Flur gue sezd al 23 % d&) valot 2« js hors extrs.

Cads
BN #ATH ChaRO uyn

) Efestuar un descanws #qguivalents & une hera

CuaCenta vy
tinco ERinutos por cada ReTa exCtraosrdinaria trabaiada .

La® wmancionsdaes

herae Jd¢ descansc serdn acusulables For
;oTnadad Completeas ¥  #4  tosaran  de wsutug Bscusrde  entrs )
Lrabatador y sapraca.
hre. 39.- Salaris base del Convenio. Sevd #1

ue £1
columnd A de low Anewos PIZa, IIIb, JIlc y Ilia. 1 gure enlx

Ast. 40.- Incentivos.A]l habarss incorporade el incentive an
o} Complemsnts gpor Pusdto de trabenio & actividad carracta. a
Pertir Jekb 1.1.84 queds supriwido sate CORERpEa.

Unitaments para
SpeTALIVAS que con
supsrior

aquellos Centros da Trubaies o
anterioridad al 1.1.84 cenfan an
ai svtablecido #n e} Convenio #e mantisns 1a
que venlan persidlends como Priss Eapscial,

ATtL. 41 .- Conplaaantn FOr frakajo #n whbado megin cusdrsnte
¥Id.Pars o) personal gum presca aue servicicry en tufnoas
discoaclauca, que ewtdn incluidos en af cuadrants da! Anexe ¥Id
carclbirdn por cads shdado Que trabaien Im Gantidad de T4 pras. -

Unidadan
. H.P.
diterencis

arc. 42.- Complemanto por trans}o ox turnp en
fewtivon intwrssmanates.

gomingos ¥

Para #1 psrsotal Sue prasta
conrtinuos. Y Cul tenga Que traba
internemanslos cercibird 10 siguientes

Sus #EFVICLOR  BR
an domingos vy

turnas
faativon

ar Par caca Hamimge gue
tartidag o8 1. ptas.

v.otqs DRI & trabajar s

B)  Foe a8 S48 O FLESEL INCLEreRRAnA] Que YBNgE ODTigadn &
trabegar F.000 ptawm.

ATL. 43.-Compensacion dascanao turnon . B} parvonal qus
trabaja & Turner ¥ Presta ure atencisn continuads &4+ acke horaw
en sy pussto ds trabaje ain descansar pars tomarss un  bocadills.
a9 ie retribulré bajs el concepto CORpEREACLON AsEcansn Curao,
corn  Ia  eantldad qur por gredo y sntigdedad viene establecids wrm
w]l Anmua V.

Arr. d4.- Participaolan L1 beaeficles. S8  astablecs la
participacion &n los baneficios ¢ 1w Tupresn conslstentes en ol
svone 48 13 dlas dw larie. wegdn »l valer s 3] 44 dicissbre ¢}

Mz antsrior. 4ds lem ocolumnams & y F de loe Anewes ITIa. IIfE,
I11¢ y 1354, mde la anthiguedad corrseapondiwnts &n By Camg.
5S¢ wmstabisce cong fuchs dw pago ia de Ia paga

correspondlente al smes de febrers, aAbchindoss &n
tiehps tiabajado sn &) allo natursl precedente.

propercien el

Art. 4%.- PFlus de Qistenzis. wlsvaciones A4 tarifas s
tTansportes, tomloided ¥ penosidad, ste.Qurdn eXpIFREmEnts
andicadc Yy coRvanide Que los ankerioces cORCwpLo aw allan
totalmenta integradon *n o valazes actualer pactados

reforencindos on ol Ayt. 33,

Akre. 48.- Frim ttales y 4w Canpahe.En aquallos Centrzs
4o Trabaits o Unidad Opsrativas qus antew dei 1.1,.84 tenlan un
Pracle =minuio prisa superior al satablecido an Convenls, la Farts
ne absorbida por la incorperacién del Incentive a} Camplesanto

gor Pussic de¢ Trabalc & sotividasd correcta, gueds coms Prima
Euwpsrinl.

Prisa de Casgaefa.

EF  vigente FKeglamento sobra splicacidn ds ta Priaa de
Campafs queds wedificads 4h ralecién s las percepeionas =n  al
wleno contanides mn OTden wn QuUE & PATTET Sei miniao swigitdo parm
cBtaner prima, Js cantidad aetunl geva & wwr de B, 46 pPLes. A

pertir  dal 3% per 100 da sxcess del minies sxigldo. la  cantidad
schusl pasa & sar Aw 18,80 ptas.

Quads wulslstents Ix Tastants norsative £a) Reglamentec an lo
que aqul ro ha aido modificado.

CAPITULO v
Jornada. Rotacion da turnas.
hrt. 47,

patra  codd 41
afectivo,

Jernada ¥ rotacion de turnes.ls  Jerneda  Jaboral
parasnal eargd d4ea 1.778 horas aflo da Ltravaze
conmiderands ¢one disz no trabajados & efectom 44 este
compute wanual o1 dis de “puente” y les feslivos (nversesanales o
andise  Jormadan As filasta parciculacss de cada centro de trabalc
an gue el perdcnal no trabaje.

Para 1989 ls jornada srual efective de trabaje serd Se¢ 17488
horas an las sismew condiclionse exprusadaw wn vl pizralc sntericr.

n [} .La Direccisn de e¢ada Cantrs de
Trakare, d¢ acusrde <on wl Comité de Espress,. westablecera ol
horsario de tzaba)o pars vl parsonal de eets jornada comenzande &
ias & horar duw is selanas.

El
perscnal que trabats #n aguallaw Sacecipnad 4% procesd
discontlnva., descensando dokiagow y Eastivos Lntersemsnslen.
segulrh haciwndo sy turnc de B hormr A9 lunes ¥ vierns *n

tonsacusncia Las BOras qgue sobran pare siustar le jorneds & la
pactads as damcansarcdn #n léw dlap Jui &8 deterfiss EORJunEERIDES
entre la Dareccadn ¥ @) Comitd de Eapre e  foEms qua  ems

compatible con la marcha de ls secclidn.

En  squellas Seccicnas gue por necesideadwn de produccitn  wes
necessrico #l gque ef personal LraDeie megun el cuadrante Se] Anexo
TId 1a Brreccisn del Cenere o aotificard al perscral afectede ¥
al Comite ¢of un sinime d# 1S diae d@ antelacion.

En aquellas Secclenes que por fincesidades de produccion  aws
Aecanario Que  trabaje durants um fisrre parlode TisRpo 4R turna
continuo #] perscnal trabajats segun uno de lea cosdrantes ael
Anexo ¥Ia., Vib, Tic. La sleccién de)l culsdrantes previc acuerdg
antrs las pAFTeN b Alval del Comitd y la Direccion del Centro,
merd une d#¢  low sencionadod cuadrantes. Ef eucess de  jornada
raniziade e dsdcansard 4s acusrde con Lla Direccidn pata qus  la
rornada se aluste a I pactada.

ornad - u fri 3 ElL parsonal qus

#n  Lurhos continuos Iacluldos dominges ¥y tfextivaw
manaive, ou  jornads asrd de ) hoTes dlarilas ¥ wi
cal#ndaras lADoral estaTh conetituide par % perizdeos da  rradaje

de ciclo de & grupom {20 semenani ¥ #1 rusto dsl afo 24 trapataTa
3o acuerdo con o) ciclp da 5 grupew; wegidn los Ansxos ¥Ila o ¥Ilb.

A efecrtoa ds  ajustar la jerands anual & la
srualmente se sefalard que diae de Sescansg de cada Qrupn
trabajar.

paccada,
deberd

Con efwsto de gue las vacacioned pusédan disfrutafas an laa
peringos preferidos por el peceansl se fitaran de acwardo can &)
Comttd Jlos 5 periodaos 4 4 deSanas, 4N Qus =@ trabsiers &n ciclos
da 4 grupcos, ¥ QUE GIUPD BALA vAcAciones.

Princivie ¥ fin de jorseds. S5+ snconderd por horas #n gque

SRFEIAL © Lerminar ls labdr 4« cadn trabajsdsr squallias  gue
aficialmarts corresponden al prlecplo y Eim 48 su  jornada. ILa
d#clf, qua debsTs PpATAARSGCAT LRtegramentws 1a fornada oficial en
#y pussto de trabalo #n condiclonss de resiizar au labor.

debe

£n 144 tradajos oontinusdos. 41 trabajedor saliente que haya
de asr celavads no ebARdsnArd  su pueste wln gue  llegus  Au
suBtituts o sea debidamsnts relevads. A eate fin. el sands
inmsdints superior, debwrk diuponsT Aus relevos o convenir cen wk
intaresadc 1a prolongacién de ls joIneds antes ds TFARSCUrrir una
pors dasds =l momants en que debléd wey rebevado, 5i e] tienpo de
dencTa an eb relavo diera fugal & drduccidén de las
del suptituto por aste tismpp, #u  isporis _Aer
parcepcicasst del releveds coad compensaridn sl ratraro.

Art. 48.- tornada ds
trabaie
prolengarva
trabaiador
perecnsl

al tiampo mse

frotongucien d¢ joraada.Cusnde la
srdinaria por ciFffunstanolas sxcepoionales, ctenga gue
¥y por ello mo haya #id0 pomible o) presviss al
de la continuidad &v agudlla, le Empress facliiitscéd alk
sfnctado ol rafrigeric carrespondisnts o ls haklliterd
rlo pars Jue pusds afectuarle. asrrimnde an  estse
caso #i lmporte del miemc & narge d¢ la Caprees.

brt. #4%.,~ Rotacisn de turnos cONtiouas de  febricacién.Para
agquellass mecclones que tradajen cs forss continua, gescansando
domingas y festivom intersesanalss, 18 retacién de  turnos  eR
sfectuard dw acumrdo con ul Anexo VI,

Para squelias seccionas Que tranajen de fored continuada sin
ige domingos y festivos intersemanalss, gurants todo =1

::::r ta ratacidn de turnos we sfectusrd dF scusrdo con &l Aasxo
Vif, o cualgulise otro cusgrants qus ea pulda packa™ & nivel ds

Cantra d& Trabajs, sismprs y CUsndo s« base en 8 operarios y NG
yonere horas Snirsordinar

ATt 84.= Perwone] forinesoc.En lom trabajos peculisares de ls
Eapresa 7y merviiios correspondisates {telleras wsscinicos, de
plomeria. de carpinteris, de #lectricidad, eto.} la Suciedad

dakeré wnplear pretsrent nte al personal de su plancilla, snivo
®h 1o cascs ds nuav inptalacione ¥ CRpRERCLiOR® Fus
teguatiTAn #l concurés da personal ferdnes. Inforwando cen  ia

sufacients antlcipacitn &l Cenité ds Emprusa.

Let® patuonal forknso no raslizard, salve casos de
emargancia, uas jornads LebBsrsl suparior & la que legalmante 1w
corTuapenda. Diwn PO ley JERETR] & por ]l Convenio
FOTFERCONdiente & U AmbiTo.

CAPITULOY
Farmissw, Licencias y Excedencias

Are. %1, Permiecs.Fl trebeleder sviazando con s  antelacion
precise vy posibla, podri faltar al trabajo con dereche & perciblr
#1 WeLATIC & ACTIVLAAA SOEFACLA RS ARTLGOAAAS #n &u gass, #n 104
Blguientass casos ¥ por los pariodos gue me indican.

&} PFar fallacisiants & enfarasdad grave del ocoOnvuges ¥
pari4ntes hawts &1 SeQundo grado dm corsanguinidsd o afinides, ds
dow & cinco diaw.

k} Far alusbramisnta d4e )4 ssapony 44 des & CLRCo dlas.

c) Por bkoda de hijos ¥ hermancs. tante
Foliticeoa, un dla.

CORBANGuinsCE coaa

4) Por truslado de #u domicilio habitual, 2ow dlas.
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anta da  uh
sRETAL. o o
Articulo 37 spartade 2 det Estatuto PN ]

«) For wl rcismpoe indaispwnaeble gars «1 cumpl:
de' o, inexcymable de carhcter publico ¥y pereonal; s
t¥cacieacide  on el
T:abajadares.

La amplitud de sytos pgeriodon serdk & Juivic da ja Empresas #n
ia forss setabiecids por la Ley.

Are. 852 -Licenziad per matrlnonie.Serd do 15 dise naturslea,
rattibulduy m actividad correcta wés sntigiedad oo su case,

Art. 31.- Fuxcadansias voluntatias.Le ELepress sutorbzars
wxCodaneia & aquellos produciorey que com 18 ARKlgdedad winiaa de
ur afio 4w pecviclé &n Is mismka asl le salblciten.

Picha wexcudencis voluntaria tendrd un pericdo
cince aflan, as pudiecnds ser ioferior & doca MAAES.

asreing 4=

£Aa npingum  casp podrk scogerss a ewta sbtuaclém ul
que Ltengs uA cantrata 4e trabelo de Jurscidm determisads.

perscenal

Las paticionss da sxcedencia serdn resvalitas
por la Eaprasa »0 #) plano BiXine de un wed ¥ park precwpbiva ai
avitbe de reingresc con un eed de antelackon & Ja  fwcha dw
sxpiracian. K) Incunplinieates de asts Iequlsllbe supondrd te
T#nupCcia a4l reingresas.

favarablementa

1a eMcedencla s sntenderds sisapre concedids ain decscho
prrcibie  suslde Bl retribucléa alguns. Mo pedra utllissrss nunés
parn preatarl ASCvicios sn atke sepresa del MleRe Tamo y wl apio
*# comprobase 4w procederd a dJax de paja definitlves 3 ne 3sr gue
14 wucedencia haya #ids comcwdlde coo swa comdiclén.

Parn  wcogerEs
dsbers cubrir uo
&afvicio am la
reingranc,
0m categorls

m obtra sxcedemncia voluntarie., =i trabajador
nuwvae pecicdo da &l mence cuatro afios ds
Cuanda #] trabajadar asolicits ol
® plata wA #y categoria, acupark una pleza
Laterior, peid ¢On  jam  perCEpLiofas  wionbdRicas
corresapondientes 4 su categorla. debrands la Eepresa resciver wn
uR piaLle miwima Ae el B n wsta situacién parsa gus  ei
trapalador ae rmint43re &4 UR puesto de su catwdorla-

EL trenps do woca sucs_ ahcidh RO sa SOBPUCATA parn anTiguedsd.

CAPTITULOLOVL

Ayglamanto de PigLamn Interiorn

At . T4~ Rpal amento de Adaimen Intercior . Qusds derogado en
todas ajuellias partss Qua viniesen Ffequlisdan en Ja Orderanes
taboral da Induntrias Guimican 0 #n wi Estatuta dwd  Trabajsdor,
hAnten L encowr Bl restc de materias en sus ACtUAlEE COndicicnes wn
tanto Qua 1an gartes o tas slevyEen & 18 CAtEROriA dE  pacte  dw
Esprena, sh cata Centrg de Travago.

CAPFYLITULOB*IL

flajoras Seciales

Art. 38.- JubilaclLonws ¥ Puneicnes de Tiudedad. Quedan
incorporsdar  a esty Convenic las norsas  establacidas wn el
Reglameara de Pensicass Coaplesentarias qua rige an la actyualidad
en  EOCIEDAD ANQNIMA CROS. com lns modificmciones indicedss en  #i
Convanic Colective de 23 de sbril de 1971 (B.O.E. g 163 de
B.7.714. & laa viudss de} perwonsl que Falleciers on active. ya
*sa por muscte natursl. aceidents o entersadad profeslanal, e
lww  anignerd comn caradctar vitallkclo una lon del! 7% 8 da &
cantidad gQue Tresulted de aplicar la neras 48 Jubilacitn del
Reglananto 8l producter fellecido calculads Fomd gl watuviscas
Jubilade en #1 wcpento de fallecar, o se el ¢.9%% sobre el
valarve & actividad correcta,. incluldas pagas #MCZnm, gor aflo de
antiguedad & com€ar Jesda ¢l ingredg del producter sn la Tapress
hawts la fechs del falieciniwnle ¢om un mlnime del 20 % & los quw
lleven munos d# I0 afiom de ancigusdad.

La pensita de
nYavas Aapsiar.

viydwdad gquedars exatinguida 4l contraszew

Fodrhs Jubllarfps & requeriniento da la Tmprean, y aceptacidn
dal interswndo. Ioe profuctores cosprendldse snkze los 40 ¥y 83
afosw  de #dad., splickndsas &n #ete Cupo 4l Neglaments As Panmioned
TCompluasntariaw 4 sace Articule 35, con lam weiguientwes
condiciones:

La Fmprasa sbanark an concsplis 49 pensildm ciaplensntaria la
cantidad que resulite de aplicear al yalarla & activided correcta
ukP  pAQAF EALT el 9.932% por aMo cosplete de anciyuedad.
somputandoss  c¢oke tal low afios comuprendidos deeda |u  fecha da
ingresn & la de jubijacién.

Asimimwes @4 abonard Ja diferefcle suietenTta 4Atre la peAdidn
gue  awigne ld Nutuslidad ¥ la que corresponderis al ynte ado ds
Tensr &N &) BuEento de su jubllacitn % ghes dw adad, slenpre con
la limltacidn que especifics la cladsuls segunds del Regiamento
44 Fansionss Coaplepuntarlas, soncretsndoss an #1 935 % dsl  fotal
walerio a actividad correcta,

Fodran jubileres a perizién de] intarssado aquellas parscnas
ju® Thayan cusplida &3 afon. aplicandosw #*h  sats caso el
Awgiamento de Tenwignes Cowplumentaries &¢ swte artlcuie 53 con
Jaw wiguientes condiciones:

La Eapriewn #0Gnaré on conceptd dy pwndlidn cospleasntaria wl
% de  la dlferencla encTe ls  penslén  que  eatableica  ls
Hutualidad ¥y Is que rewultase de 14 wpiicecidbn del Reglamenta da
Fengiores Coapleasntariew.

Avlaiang, we
peheidn  que
intecesndo de
aded.

abonerd el
aAvighe  a
teaney

30 % de la difsTencis entre la
Mutuslided ¥ la que correspendetia  al
on #l posents de su jubilaclédn &3 sfos da

Anbas cantidedes wn los dos  supuwetos e

cORpUtaTAn &
efwcton el SO N purs L& penaden de viudadnd.

Asimismo, y weslo durante la vigencla Ael presante Canvenio

1987, & peticién del trapajadar, & podch JuBllar b4
afios can las sismas sendiciones gQue el tuviars 44 afice. En  asmtoe
cancd ia Ewmpr 4 CORDEAR n susticurlr los aiseocs par otrow

erabajadaran que entrardh  can la categoria ¥y sn al Cantrs  de

Trabaia que & Cmpress conaldets akp Ldénee.

Tgyunlmence durante ia vigencla de] ptasanta Convenia a9 abre
la posibiliidad Jw tratar jubilacionss inferioYed s dichas sdades.

Eata mai1dta social, Grlcamsnts a4Th d® aplicacidn para wi
gerranal dw S.A. CROS, que Ttenga ol cacdcrar de fijo ¥y #u 1AQreEra
meck anterier al 1@ de anses Je (904,

Para #] parscnal tonprendida en lav tablas snlarinies TIla y
ITId la Ewpiess he tresdo uns ayuda pars enfermadad curo valar
asgun la plaAatilla sxistentes sn al Gltilao Eclasstcs de 1984 ha
quadado f1jade an las siguientes cantidaden

Farrics Padalona 261.720
Fabrica La Carula 198308
Fabrica Léerida 134.15¢
Fabrica Madrid Td. 184
Fabrica Santandev 9.3
Fabrica Sev.5.Jeronles 548,024
Fibrica Yalencia 207,304
Faprica Flix 1.205.778
Fabrica Mérrda 46 .5234
Cantto de Ipvaszigecidn 21.199

Cada trisestre se Tegulmricard aagun la variscién da
plantiiln del Ceatre 3e Trabeiw.Asenirdose dantre de  lse 20
priwerce ¥lut dal wws sigulsnce.

aantiang la

r Siguen

Hecmandad v
riglonds wus

Cantro  an
sociaw

In al unled
dnicaments pard 194
Estabutcr & ta) sfecto.

que ae
de la

Far 1o que respects el parwonal coapreandido wa las Taklas
Salarisies IlIb y T1Iz @4 eetarse & lo didpussta sn lad now que
nasta la fechs sa viensn aplicande y con lew slenas timitasiones.

Cotrwspohda  adeinistrer  epty fonde sl Comite de Ayuds por

Enfarmedad que depandaré del Comics da Impreas.

Bacas para estudios.- Pazrs el parsonal gqus figura en  la
plantaila de S5.A. Crae de szuardc con lo aprobado an el Comite
[ncercantion 1s Enprese sstudiars #n cads caso una 4yuda gparta
setudian.

Lom Comlté4s da Emprass Jds cads Cankre de  Trabajo, tendran
conociulento de la concemsidn de Aicham hechs.
4 d& una
Art. %7.- Premlo nupcialidad. Serd dwi 9
menzualidad a agrividad coFrsctm ke antigiednd cusnda la

Ram ¥y del 9% % ds
atigisdad del preductar ssa baferler a cimcd &

;an q-onnu.lid.d.l s mctividad corracta mie antigisdad. tukAde sea
wuperior a dicha antigusdad en la Cspresa.

Tendrd datacho a sata petcepeisdn cada uno Jde o praductures
o productpTal que cORTTRLFEA amtrimonLa.

das nupsias par
£n @] caso dw que sl parssasl contInlgs asgun
talleciminato dal coénrvug premis conmistirk en .l llyor?o 4wl
3% % de unns mensualidad & actividad corgmcta wmap antiguedad.
ruhlquiers que fuses M anciguedad.

Extw premis GRicaments Vienws sstablucido, ¥y ®A cOnSFCcURncLa
aeia twndrs efactividad., pace sl personal calificads cows f1L)3 #n

plantilia.

ATe. 5B, - Premip natmlidad,

5 % Ads una asneualided & actividag

corredpondisnte L L] ”~ 13 por
quinca dise 44
cRITedpORRLent S

FLEEE ]
antglednd

Conelntird
corracid  wAW
naciwiento del primer Htlle ¥y del 3 % de
retribucitén & actividad correcta waw entigleded
A U cano por ¢l nACLEAGELS da sacasivas hijam.

Cn #l wupweste da que ») watriwoni® estd formads par
trabajadoren da 5.A.CROS a8 le conzadars sl presio a cada rényuge.

Este pPremio Gnicamsnte vissns awtablecids y snm  eARdsCuSncLA
s0lo tendrd eofwccividad para i personal Eite sn plantilla.

om Tincuwlaciéw & la Ewpiessd los fines Ae
KEmpreas s satadlecersam loe

Art, S%.-Fremioc
prefiar la Tinewlacidom & s
alguientas preamlos 1

A ltos wveinticines sflos. 1 9% & de una sensualldad a
actividad corretts ads antigisded corrwspandiencs en su case,

A tos cusrents afios, el 95 % de tTee mansualidades &
sctividad correcta uds umtiguddad corrsspandieate en su codo.

A lom Cclacusnta alss. wl 75 % de trep wensualldades &
activided corceckts #4m antiguedad cerrespondivate i sy Cieg.

Serd condicidn precimd gue low perviclod ssan cantinuador vy
ne habar nido gancicasds por falta de carduter muy grave.

Efn el tanc de que an ol scmento de pradusires la
anticipads o w] cese par diakinucidn de plantilla o incagacidad
Fermunents ne  hublers trandcurrilds &l perigda snteriorcmants
asnciLonado pata alcansar Framia L1 Finculasron del 40
aniversaric, sx L# abonord L parte proporcisnal povr el Tidnpo
tranecurrido desde ol I3 mnivetesario.

jubilacian

En #1 cusp de Fremio da Tincénlacion del 3%  aniv
cobrark 1a parte proporcional cuands faltaren cince alos & adnoa
Fara esu venciziente. sisepre gue wl weaplesda hublera podido
alecaniarlo d¢ haber A4gurdo &n active hasts los 83 aflos,

SATiO e
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En el de] Premio de Tincuiacion del 30 aniversario e
;obTard SLeRpTe ln paTrka LTOpOFCciOonal BR Aplicacidn de 1a  nOrEa
Jctava dml Reglaments 48 Fensicnes Cospléebkentariss 29 la CompaPla.

Art. 40.- Trendas de trabsio.

La ECupress facilitard a tado au personal prendss da
cun  Bulsckdh  COBO minkwo & Io dilspuseco #h la vigents
d¢ Trabajo wn [am Industriae Qulmicns.

trabajo
Ordenansza

Loa Cogmltés de Seguridsd # Higlens
neceawidad ¥ wntraga de prendav de t-abate.

sassorazin  sokre e

Art. &1.- La Eupresa procedsrd =n cada una de gus Centros de
Trakalo, dsds la complejldad y diferenciaclén s low trabajos
realixadow &0 cada unc 4e wllom, « dar cunplisiento a las norsas
diccadas nl efecto weobre Tessrva 4+ Pplasas y contfatasion Jda
peTsonal Rayor ds 40 afow. o minuevilidoa. sivspre de acuarde <on
low Comltén de Empres

Akrte. 4.~ Smrvicie MHilivar.Al personal cavado gue sarcha &
Serviclo Militer, [ serk abonada Jdurants Sy
ot filas la cantidad de 3.374 p msnausles, a8l

parter propercionales de las Fagnn de Julla y Mavidad.

coma las

wegin wu ftechs de baja. calblculsdas #0DF® 8y CeLTiDUCLOR  oR s
dltims pomina. misntras persista »n tx] sitvacian.
Azre. $£3.- Disalnuidos mertales ¥ flesjican.La Espresa

concedearh wuha awighaclon fa 4.000 11T méhmuslen, wmn  lus
condiciones que W deterninen en ¢l Reglamento aneno a4l Acta dw
firma dnl Convenio.

El ansxo citado #s &1 sigulents

Raglamentc pazTe (¥ EORTEElOR [.L] Ia
Disasinuidos Hentalem ¥y Timicoa.

awlgnacién por

1. Hijee diwminuldod paiguicos.

¢ econeidera hifos Aleminuides pelguicos los reconooildos par
41 INSALUD, €6RO SuBRoTAalws.

2. Hinusvilidos.

2-1. S® constlderan minusvilidos los aal callficados madlante
Renclucidon/Dictenen de 1a “Unidad Fravinclal de Talorscinm de
Hinumvdlidos Flakcos ¥ Paiquicow™ [SERER},

Las edades Que comaprendsn emta clapifircacidn aomn  wnere 1%
afics y &5 aabos anclusive. PaZa las pAEecnes no comprendidas  wn
wte perindo acreditarsn 1s cohdlcién da winusvalla aesdisate
cectificacian librads por lom Serviciom Medicom de In Segurided
Socaal, 4ndicando concretamsnts la enterawdad o snfetnedades gus

i aguejan ¥ sl #stas le producen INVALIDERD PERMANKENTE  wn
cuslquisrs de sus grados.
Lom Sarvicice Hédicos referidos pusden amer : IWNSALUD,

Servicic 4s Mutuallemo Laboral. MWédico ds cabecers del] 5. 0.E. o
avpsclalinta dul 5.0.K.

Z.2. La Qocymentacldn sludjds deders esr tefrwndads por sl
Tespuctivo Midltoc da Taprawa sn los Centoe de¢ Trabajto que exista
e Servicio.

2.%. Para tensr dersche a la concasldn 48 la sencionada
ayuda, #1 femiliar sfectndo no deberd perclbir penasida alguns dal
Municipie (Bensficancial, Pravincis. Eetada o Seguridad Soca
ara lo cual @l intereradp sparteré los cartificedos aportuncs de
cichow Concror.

2.4. E! PRELCHCNATIO debark, [TRE YY1 1-M Beredltar la
deprndencin ¥ convivencie d#) prewunto bensficiario, mediantes a4l
corraspondisnts  “Sltuacitn TFaallidar del Bensficiazio” (P-1) dal
1RSALUD. HE dBEAan w, DOASO

X Tl o ——
2.%. Low familiarer poelbles beneflclariom serdn

Hidiom
Canyugs
Padraes fdul trabajader peticionarie)

Hermanoa (del trabajador peticionario)
Quedan axcliuidss lpos padres y hesrsanos politicos
CaPlTLLOVID

Comitk Intercentros

Lri. 4d,- Comite Intercentros.

td deNOEINACIoN, ¥ de ACWUSrOD con 1D dispu
Estatutc ce 1o Trabajiadore ambak parg
wuintancia del Comite Intarcentros creado an &l
19680, en suskrItucion on 'a antigua Comisign

Are.
suacribir 1 a
Canvenia de

Coorginadora.

E} Comitd Intarcentros sstard integrado por un Fepreswntints
of cada wnd de 1o Comites de Eapres ¥ un reapgresantants por
cada centro fabril Que D tenys Comit#, awi coat un Repressntance
dw Agencias.

En la constitucién del Comite Intercentroa, 4s 1ntenterd gue
Tos Comitén L1 Tas Centros represEntasce Quarden la
proporcicnsl idad  dom o Singicatos, LT lce resultados
sictaorales consideragos aTobaimente.

#o obatantm, ssts intencionalidad ce edeccidn
avtark suseta a
Comitd de Empresa.

proporcibonat ,
Ta autonDmis decisdria correspordients & Cada

Lag tompetancLas hutuahents ACordedas «ardén lay siguient®ss

l. Cooroinar

las retaciones wntre 1a Edpress & navel de
Direccuidn

os Fersonal, v log dist)ntes Cenkros o Trads)oc de la

Sociedad, & e

de sus KRepreuErtantes  en tadd clawe de.

CuNBtIONERE EOCLAl &R, CCn @l alcance QU 148 partes de  camun
ALErdo JuRdan JArte.
2. Flantwar 4 la EMDresd Cudttas rEIVIADISITIONEE Mayan widn

plantesdas por 1ow Comitds snte s Dar#ct:on de Tos Centroe ow
Travass y ne Naya fabido acuerdo en torno & #11 » @8 comg,
tualgquier reivinditaciar social & russtién duw safecte a todas o
cada uno de |98 Centros oaf Trabalo, y os los siembros de la
@lanttilla de 1a Socimdad.

3. mHegaciar
Aumgro  de
Lolectivz,

#l criter:o pata aesLonar  al
actos O NAJOC1aC1LEn de'  Lonvensa
LGN anual Get sawS0,

4, La Emprewa inforsard ¥y #ecuchard al Cormite Interce~t-gw
#n los posibles weondigntas de Cridae, OF Fequl eci8n de  wmD" wO,
amp tomo i s tntencidn de cerrar algun Centro oe Trasago.

8. La Empresa pondré en conocimiento se) Comite Irtsccertros
de [nverwidn, fumién con otra Emoresa, abwarcion o
compra de GEraw SApreSaE O centros Jde¢ trahalo.

&, Conacar =i Infarme Trim
desg'osadn go- Centros de Trabajo,
fivel de waplea, fumeEra om plantiliss, stc.

aua 4% tacilatard
1a wvolucien aal

7., Aruslmpnte conocerd ¥y teardrd a Su disposicidn at Balarnca.
la Euerts cw Fesultades s MemorLa ¥ Cluantow documentos om0
Falacidn s Yo que ANERCEOE A8 O4 & conpcar 4 108 Acrionist

8, AsimismO. este Comitd tendrg competencias sobre cuantas
CuSationss AmDas DACTES ACusr-deEn .

Sus reunitnes se efertuardn en cada und de T trimesires
del  afo 14 Seda Social de la Empre wn Barcelona, =segun
convocatoria =N Su  BODAEGLO sfactudda por la Oireccids oe
Fersonal. lqualsente werd concovado Oicho Comite  cuando e
REYOria e Jom Centros 1o soliciten para tratar un  tesa de
caridcter sitraordinario.

Dichra reunitn wervird ademis  para tratar de temas ow
cardcter Ordinéric, sirvienas la MmiEma  GOma  reunién narmal
teaimuntral, aslvo Que o1 Comitw consldars nacesario  cslencar

tambign 1a corr@tponhdients Drdinaria.

9. Los Comités de Espress o Delegadon de Personal, de ‘o
du rtws Cartros o8 '8 Sociedad, partifipdran #n la coniecclon
del Drden de! Dia de! Comité Intercentr Of, @nviando 1os  Jsuntcs
gque ceswer ser tratacos al Frasidenta.

Este [omite #119174 un FPresidente y uh  Secretaria en "2

primgra rFeunioenr que se celabre, por ¢y fara la Reorenentacaan
Eocial . inmagdLatamenty  gespués o haoerse cwelabraco Elwccicres
Sindicaies, &n 1§ maygr e tom Cantros o 18 Socieaad

repreasntados wo @1 ¥y of antre Sul MIEADFCRE, COMO  COCrRINAdCres
ent~g " DE gistintom Ceantros de Traba)s y repo ntardn wl  Comite
Intercentrces ante 1a Direccidn de Personal an cada wno de oS
CAROB puntusiss, & qua hubiere Tuser #ntré rRUTLAPN ¥y rRBuRian A’
Comite [ntercentros.

Los diterantes Lentros <e  TrabaJC  repressntados por al

Conite Intercentros reamitiran hacta ol #i8mG, acts, con #1 Apmore
dal titular vy &1 suplants dal miasn, DaT4 Fepr ntario s dicha
Comite Lptarcehtros nmed:ataments  despues of hater séfectuanq
Elwcciones Sindica
CAMPITULO IX
ACCICN SINDICHL
Con  independencis dal sreiculade dwl prevante capltula. las

partes acuerd: adhwricas & 10 gque e pacts dantre del Conven.o

GenmInl d# la Industria Culmica mobre eatds Baterls.

hrt. &%, -S5indicatos.Las patvtas firmantes. por las pressntes
mptipulaclones ratifican LT.1Y vat .u condicidn  de

interiotucor val ldos ¥ reconccen AdimiEmc eomo  calss.  an
aorden & ARSETURERLAT una # laborale racicnsiwe.

pasadas #n &l TSUpAtE Mutuc ¥ temdentes & facilitar la rapolucian
Ads cukntos cohflictas y probl WNBCiten nuessatra dindpica
scoial.

£.A.CAOS admits la tenvaniencia LT considsrar a iaw
S5indicatas dsbidamence isplantados, £omG «alemdntos  bi fcom ¥
cansustamci para afTontat 4 teaves de wilce las necesasias
rulaciones ancrs Rraca)sdoren ¥ «npl io. tods alla wan
dendrito ds Lam atribuciones conferidas pot la Ley ¥
desarrolledss #n 1os prasentes acuerdos s low Comités dr Lapresd
¥ delwgadas de Feraonal.

5. h.CROSae campramwis & ht hacer discrisinacidn en
an lap condiciones 88 trabaje. #sewn favorables =

rarén de la adhesidn o o & un smindicato. & pue
ral de sctivideldea sindicalaas,

Asisismo
=l nplee o
advarsas. por
stusrdos o &l sjerciclo an g

De_ls sccitp Sandlcai.

i . Los trabajadérse af€lliados 4 un sindicats padran, en ol
anbito de la empreva o cencro de crebaie 1

&} Conerituit cciones sindlenite, de cenforaidad eon e
entablecido en Los estatutom dal sindiceto.

6! Caslsbrar Teunionss, previa notlficacién al espresario.

recaudsr cuotas y Aistribuar informackan mindical. fusra de  las
hores da trabalo y @iln parturhar sctividad normal de A
ANprEss .

CF RecibiT Ia snfarmaciém que lu resita su sindicato.

2 - Las Seccicnes Sindicales de loe windicaton nis
TERT ntantivos ¥ da los gus tengan Ieprfesentncidn «n o] Comitsd
de TYmprams o cusnten con delagados dv personal. tandran  ow

sigulentes derechas:
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af Con la finslided da faellitar la ditusids d& aguellos
avisow que pusdan interesar &« las atiliados al siadicate y & los
trabtaladores en genarsl. is weprews pondrd & wyu disposici®a  un
rabldan  de snunclés gue debarTs S1EuRTae 80 8l esntro A® trabalo ¥
en lugar donde s garantice ua adecuado acceso 4l Blsesr de  los
Lrabaladores.

b) A la aeg0ciavlién colsqtiva, an los téTainos estadiscidos
an wu leginlacion wepeciflca,

€1 A la utilfssclon 4 un local sdecusds sn &l fque
dewartollar wum actividadas sh Aguellas cenkcow de
saxr Co IPY Lraba)adoraw.

pusdan
tIabale <o

s io al84.
1 - Gujmsnes oslentyn cargos s#lactivoe a nivel proavincial.
AutOnoEico O sRL&tal. #n Iaw organtzacioner windicalies mas

repramentativas, tshdean derscho 3

a} A1 disfrute 4da los peraises no retrivuldcs secesaries
pars #1 desarrolleo ds lss funcicnes sindicales proplas de su
cargn, gpudléndose wstadlecer por scusrde,. las llwitacionss

opsrtunas al disfrute de low mismod wn funsidn dy ise necawidasdes
4481 procese producElve.

bt A la wxcedencla forsosa. con deyscho & reserve 48l puesto
de trabaje y &l coaputo de¢ anciguedad miantras durs =l sjercicio
48 sy GAEQD FepIasentativo, debidhddae TRIRCOIPOrat & AU pUSRTS
¢s trubejo dentro del mes siguiente & la facha dvl case.

c} A
PATLLCLDAT

la amlsEancls ¥ AZcass & los centros de craBaje pata
wn actividades progiss de sy sindicato o del contunte
dm jem trabaisdore pravia cosunlcacidn of empresario v si1a  que
a1l w#ierziecic de wse dereche pusda Llaterrumpir «i devarrclle
norual de!l proceso preduciivo.

bg 1o Delecadon SACdichise,

En los cwntrece ds trabajo Fuw ecupen a4 mky S 100
trabatadores. cusalguiers que wes ia qlase de su  rcontrato, law
seccionss  ailndicalas que puwdan eonatitulres par los tradajyadoces
afiliadoe & jow eindicacoas coa pressmnclas mn laa comitép de
- a, wstazén raprwssntadas,. & todeoe los sfeckos, par loe
talagadens aindicales wolegirdos por ¥y encre sus afiitadow sn s
SNpI#SA O ¥n el Ccentro da trabaja.

£1 rumers de dslagedos sindicales por cada seceidn weindical
4e los sindicaccs que harvan oatenide =l 10 por 100 dw loe votos
*n In 4leccion dealas sieshros LT} comitd J& awpress, (1]
detwrminardk 4o acusrdp con la sitguisnts secals 1

- Om 100 & 730
- Aie de TS

trabajadores 1 une.
trabajsdogas | dos.

La# sacloned slndicalen Jo aquellos sindlcatos gue Ad haysn

ohténids &1 10 poz 100 da tos wores sn la aleccion 48] wiase,
sekazrdn repreventados por un sédle dalegado eindical
Da conformidad com 1o Aispuasto antevioTasnte. ! eirdleats

lugalwente constituildo, comunloerd por ascrita & in Diceccionm da
la Empress 1a [OTFORA & POFACA4AS ¢us wjarcardn law funcionas
proplas de Delegado Sindical.

2 - Tunclones de lon Telegados Sindlcales.
1% Raprsssntar y dafeader los interwnse d4e] Sindicsto 4
Juis&fh reprassnts. ¥y 48 loe afillados al aleao #a ¢ Centes da

Trabajlo, ¥ mervir de inetIuaentc 4¢ Joaunicaclén &RtT# au Cantral
Sindical o Sindicate ¥ ln Dirsaclén 48) Cantro de Trabajuo.

29 AmipblT & lam feunionaw de los conites de sapresa y Ae
lay organce  intarnes 4% |* SRpIesh an sateria Jdw seguridad w
RLGLenE. SOR VoL ¥ #if voto,

18 Tandrin accavg & la sisas informacitn y documentazidn Juw
¢l Cantrs de Trabaie deda poner a digpowiclon del Comite  de
Empress, de gcusrds cos io regulado & bravée e 1la Ley. esrando
obligedeon & guardar alpile profestdnal an law Ratsriss #n laa que
ingalaance procedn. Poswszrém Jad alesas garantias y derechos
reganocidar gor ls Ley & low siesbros ds) Comits de Enpress.

48  Sprén ogldas por la Direcchén &e) Centro de Trabaia an &l
tratamiente da aguwilos probi 4 da tavderar colective gus
afacesn w I&a Erabxjadatsa 48 gunmyal ¥y & los afilisdos &l
Sindidata.

38 Seran astalewe fndormades ¥ cides goar la
Centro de Trabeic con CATASTAT praviac

Gireccion dei

4) Acarca de  los despidos ¥ sancienss gue
sfrliados al Sindicate.

atwcten a lew

b En
ragulacionss  de

matsria LX)
saples. xza

TAPRETHELUTACIGRGR d# plamtilla.
ads de trabajedorwa cuasdo Tevimta
cardeter cfolectiva, o dei Centro d4e Trabdajio en genarsl, ¥ wcirw
tada proyscta a acalén sRprosarial s Pusda afacear
fustancialmants & tes AnteTaeen d&¢ lam eracsisdores.

£l La implantacidn ¢ revisién d¢ slatewss d» CrgamsIaciidn
dat trabajo v cuslquisrs de sus poslbles ronascusne-lanm.

EQd En
rafliera,
sigente.

saturis de feuflonss ., &% cuanto &l procedimienta s
partes ajustazrdn su coaducta & is mormativae lagal

7@ Law TOslegadaos ceRirdm su0 TaTeas & la TealL1aclan da las
finc.bnwe windicales que les zon proplas.

32 Fl dsleagado eindical, & o# sfacton dy la scumyglacidn  de

Raras  windicales,. serd coneideradc coas un miambra 4 ccaitéd As
eapiwnn. En  sace ssncido. solo candry derecho a acumular dichae
haras an aquelics mleabros del cowits de ARPIESA QU LETLENEICAN

4 i &iemn Cental mindicel.

92 Las sapresas datdm & conocer & low dvlegador sindicales ¥
w los mieadres del cvonjké ds enpress, loa ICL y TC2.

Art. 88.-Conités do Faprvwaa.

concadidow por
aiguientan

S5in perjuicie d# les derschos ¥ ftscultadaw
las Leyss, &% ragomcce & las Caslicéa de Enpress Jas
fuacion

A Ser intorsaded 9or ls Slreceitn del Contro dme Trakaja:

1} Con caTégter
rayvtruciurscionss  da

previo & su e)scucisn.ils dias} dw 12
plantilla, clefrss totales o parriales.
dafinttivos o Lemporaies ¥ 1 reducciones 4w jornads; sobre 4l
trasiade Etobtal & parciad de 1 inssalacioner ¥ sobrw lox planes
de forsacitno profesionsl de 1s Empresa.

2) brn funciéan da la mataris 03 gua w8 tTrate:

a) Sobre Ia iaplantaclon a EEvimLOn de  siatema  da
GTRaNnLECIEN del trabaie cuajquier 13 mus  poerbles
consscuahdiad: sstudles d& CTiempO- ¥ lecialonto d¢ pintemaz d4
prima o incentives y valoracion de puascos de trabada.

3] EI Centre de Trabaje factilitsrd al Comitd d¢ Lapress ol
scdela o mcdeles da Contrate dw trabaje gue Rabitualasnte
utilice. antande lwgitimade sl Comité para stectuar lavw
reclamnclones oparkunas ants la Dirssolén de)l Cantzo d% Traba)e,
v an su casd. ba Auseridad Labptal congatante.

£ Sobre sancivaes isnpusstas por Paltas gTaves. BUY greves ¥
an wapscisal en supoeazas ds dewpldo.

cufarenty & las 4stadivtican sobrw &l indics de
sbapuntisng ¥ SUs CaUP low sepcidenten 4o trabale ¥y enfarasdades
protewionales ¥ aus COnMNCUSNGAR Low indicas du
ainisatzabilidad, am BOVirlears de o= « ingreses ¥ jou
apcanaod,

4) £n o

a) Lo reafarencs a pravisionas de preduecidn, vaATaE.
Lhversiones ¥ cusstionss wecondmlees tefsrentes 4l Cestre de
trabain, aerd inforsads trissstralments Jor parte ds la Tireccién
48t wiemg,

sobre la&d NiguidnCes

E} Ejarcer una labor de vigilsacis

paterian:

4} Cusplimiente d# Las norsas vigentas &n antoris laborel ¥
4s Seguridad Social. asl como al respato da  las  paciod,
sondicionss a usse de¢ Lmpre an vigor, fersulando, wn pu  caso.
las accloass legales cportun ants la Inpress ¥ los Grgenismaw o
Tribunales CORpELARLES.

b} Lam <copndicienas ds Segquridad & Higlens en st dssarrvile

del trabeio en sy Tespective Centre.

C) Caladorar cop ls Direccién #ei Centro de Trabkaie pars
conseguir o1 oumplimiente dw fusnELd asdidas precurean #l
mAftenisiente ¥ #]l incresments Se le productividad sa Ja Cnprenas.

D} S5# reconge al Comits de Enpeess capavidad procemal, como
4rgano colegiade, pars wlarcar acetlones adminietrutlvar n
judiciales on tode ko ralative sl dablts 4 pu competencia,

£) Los wisadres de]l Comité de Inpresa, ¥y #ats B su
SORIuNto, obaervaran sigilo prolssional, an tods lo referents al
apartade 1, A} de aests srticulc, aun despuds de deijar de
partanscer &l Comité de Cepross. y an eepecial n todax asquella
matarias  sobre las quw ka Dizeasidn del Lentra wefala
SXPIesasents &1 daracter rewsrvade.

T) Fi Cosits welars no sdle porgqua an  Jas procasgs de
suleccitn de persosal [ 1 cuspla Is RaOTRALLIVE Vigents o
paccionada. #IfS cvaubidn por loa priaciploe de no Jdiscrimlaacion.

igualdad de sexon y fomento 46 usa palitica raclonal de ssplas.

G) L} Comltd velsrh por sl corrects Eune - asidnts d4  las
Obras Sccinles. txles como Comedocrew. Leonammto..

Are. &7, -Garantlas.

4! Mirgan missbro o8l CTomitéd s fapresa o DOe'esado =»
Paracna) pOdrd mec ASE082100 O SANCIONS00 dursnts o) eferticig e
funciones, n: dentro gt af0 sigurewte & wu cene, maivo Toa

AR RroduzcE por FEVOCACLAN A g1Aisién, ¥  Risepre  due =)
desgido o sancisn N Dasen en Ja actuacidn a8) trabadedor an  #t
2ierciciD Te9al da au reprsssntacitn. 81 st demspido & cuatquier
otra mancisan par supuletas Faltas Haved O Auy Sraved Sheadecisran
4 SLras Causis; dederd tramitarss ewpadiente contradictorio en et
que wardén oidos, Aparis oel interesasce o1 Comite dw Espreasa o
restantes Owiwgadss oa Personal vy ! Oetagads da1  Sisndicets al
GuE parterarca, sn &t BUDUARTO OR qua e hallAars FECONDCLDD  COMC
tal =n w) Cantro o# Trapeso. En »1  supussto de desgido os
TRRr SN L AN LR legalsn dn 1cs tracajadorean, 1a opcisn
corrmapanderd S1eMnrs &1 RIAMAS, SIEN0a SO iGAdA T4 resfmisita s
al erxbajadcr Optane pOr Gats.

Fosssrdn priaridad da persanenci: an {a Emprasa © Centro o
TraBaja, respectn & 1w cetras trabajsdored, sn 108 Bupuektas  oe
SUSPRNELAN 3 MEInCidn por Causas LeCNO!4TICAE O SEDNiT: 4R

B Wo podran a8 discerimicadad #A Su Prafoclan econn 4 &
ianal  por cauma o an raz4n gt desempelc v su
entacion,

£} Fodrin
¢al Centro dae

sJarcnr 14 libertad de sipramidn an  ®) snter L
Trabagyo, L. 1an matariad progias o8 Su
regrusantacidn, pudiendd publicer o distribuir sin perturbas [ 3]
normal deasnvolviaianta da) pracEsd Frodustive, aquellas
PuBlicaci1onEe  OF 1ntarss | abSral o secisl , comMumlCAnd) todo alic
previamentes & 1a DRireccian de! Centro de Trabalo vy  ajercrands
tales tarsas de scusrdc can la norma vigente al efecto.,

d:  Dispondran de hastd G Crédito de 40 Roras  fansuales
reatribuioas,; P4ra &1 Alercicio du sus funcLoned.
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g Centro de Trabalo pactos o
miqmaros  awl

Sa establgcardr 2 npval
alntamas de  scumul aci0n de horass da o8 GLSLINLCW
Comitd y Oeiwgacdos dw FPerscnal, L L] ung © YArIGE dJdEF  Eus
cenponentas, %14 reoasar &1 manime total pactade en Converao,
pudiengs QuEddr relévado © retevados da les trspalos, w10
FRrIUICID 48 U resunirTacLan .

®) Bin rebapsr o] mixian pactado, podean ser consumidas lag
haras ratribulga &4 gua disponsn (08 missbres del Comité o
De'svados O Personal, & #in OF prever 1a asisténzia o9 lom

Alamcs & GCursos O farmacién ordaniuiados por  sus  Sindicatos,
Inetituton o8 Forsacisn u otras Entioases.
#r En aguelios Centros #a Trabajo con plantilla comprendids

entre 100 y 130 teabdladores y oum sl Geleeado Bandicsl no
miembro oet Comitk de Enpreasa, ol graditc da horas
aue indica o1 apartade o) s8 racusird 4 35 horam mehsual ~3, ranteg
para »t' Delsgage Sindical, cOAD fare 108 Ripmbros O8] CoAlts® o

Emprass, integrente de su Organizecisn Bindicat .

Are. &B.- Cuata Sindizal. A raguerisiante do los sindicatan,
lam dwpcohtiIAR en I& NORLIRs REASusl dw 1od trabejader
esn  sutorivaeldn erita dw estep. al japerte d¢ ls ocusta
pindicta]l correspendisnte gus a¢ ingresard o4& [a cuante corrients
que dygigne =) sindicato.

Lba Direccisn dw 1a aSEpIYEA Rt iapard copia L LYY
transfaranclas & la repreasntacion gindlsal. oL [a bubrers.

B - Practicvas antisindicsles.

de alpums 4+ las partes firsances, oe
antendiara qua, ds confaras <on la dispm 4 o8 los artirculze
12 ¥ 13 d¢ la Ley Ozgénica 4» Lipertad Simdical, se producsn
artor que pudieran oalificares d» amtisindicalan, dvte podra

b s tutels de] dertachs ante la jurisdicaién sompsssnte. &
dal pracess & rotecolda jurisdicclenal da las dataches
fundamenktalen da In perecna.

Cuands, & julsic

Art. 8%.- Para ecoordinar a loa difetentas Centros ds Trabato
de Tosaw Comwraiales. lop Delwgadens de¢ Parsonal. une por Jons, am
Feubifan wna ven &l senestre. Decidirdn la dasignaclton  del
Feprarantantes o0 las Delibarasrionss dal Convemie.

CAPITUOL O H

Swquridad a Higlens

Con indupenduncia de! articulado dwl Preaencs capitula, Eas
partes acuerdsn adherirae & 10 Que pacts dentro dal Convanlo
Gensrai da la Industria Juimica sobre eeta matesria.

Art. 10. Swguridad s Higisne .o cusntay matwriaw afsctan &
Seguridad e Higlene en &) Tr jo. A de aplicacism  Iss
diaposicionss contenrldss wn la Ordenansa Geparsl da Ssguridad
Higiens en el Trebnjo. aprobads per is O.M. da ¥ III.T1 g

nereativh cORCOTLANTS.

A estos wisctos BEp partas scusrdun aprober ia mplicacion
del pirratds snterisl. en sensonancis con los migulentay criteriog
r declaraticnss genetalen.

}. liiosizice genacaley,

1.1, - Hasta tanto we actusliaw Ia tepislacion #n la
"4  consldersréf aoac Diveles mANimow admieibles &«
quisicas ¥ agentss fislcos #n ] apdic amblente

materLa,
MuRTanciam
laborsl las

valeres limiter pebral utlilizsdos por log S.% 5. H d#1 Ministaria
de Trapuja.
1.2. En =ada Centro da Trsbasio, ¥ por cads Aresn  homcgénea,

o llevard sl regletzo periddice
sfactusda la tecogida de wusatram y Povterlior anidlieie peor parte
d las servicios sdecuadge d4¢ la Cupresa o. #n cadd necenarlo o
Fenveniehts., por el §.5.5.H. Loe resulcadas dal susatrec serdn
pusston a Aispomacion de las parfed interssadas.

4 los dactae gabisntalpw. siande

1.3, Tad¢ traba’o Que Saspuss dse sfuctuaday luw
conktenidss wn wl articule, anverior sas deslarado
penoan, témied o peligroso, tendré um  eardctar excopciohal ¥y
frovisional. Adebiendo #n todos lowm tupon  fijarse un plaia
dstersinade pars la dssaparicisn ds eets carkctar. sin qus wllg
r9peGrte ningan pariuicio PATA 1a FRLLTY ST T laboral dml
trabajador., Ello comportard [T TI TS IFY T 0.1 i peohibicidn
absolute de reallzar horam sxtraordinacias ¥ cualauler caable ds
horsric gque Eupangs un incremsnto de wXporician Al Triesgo, pag
SNCLEL 4% los ciclos normales de trabads Dprevigeents establucidaw.

aadicianen
intsjubre,

1-4. Los riangos pars la salud del trabajadar as
svitando)
¥y adlo en

pIevendr&n
19} sy generacién., 28) eu eminidn ¥y 30) su KTanewisldn,

tltisse inetancia [T utiitzarian los medice de
protacciden  perscnal cohtra Llaos mismcs. En Lodo casc. eas Gltima
sadide ameri excepcionsl ¥y tranvitoria hawta qua wéa powiblae
ARuUlAF dicha guneracién, mnisilén ¥ tranamieisdn del riwengo.

1.3. In kcds
productive ae

anpliacion o agdificaelon ae1
Produlard que Ausva tarfologie.
productos & invarporar. no JERAEan TlePgON Qus
referidos valorss lialke umbral. Cuande pe
tecnologle s ARAdirsn 4L1nism0 lhs técnicas de

pIoceso
Frocasos o
superen jos
isplantes nueva
FIPLeSC16A guée

dicha tasmslogisa llava anejas.

1.8, Cualguier wsnfarnadad dal trabatador que  puada
disgnosticares por 1a Seguridad Social como gcasionada par  laa
sendlcisnes ds crabals, eserh & low sfectos da ssts Convenio.
considerads come uns enfersedad profasismal.

1.7, Tedo
CLre  Tipe
obligars an
qua »
andidae

aceldants de trabajo, enfarapdad profasianal u
d4e dalo a la walud dal trabajador darivade da trabaln

forss parentoria & la adapeisn de todas las medidas
n necesariar pars gvitar la repacicion de dicho dafo. Laa
CoITectorar & LAZOImes Liglénicos qQua coBS  canascusncla

4% sston accidentey o enfarssdades profteviansles se resitan & 1,
SRpress poOr parte dd Jow tacnicos 2w) IMEHT. neTan  facilitadss
Por  parte Js la miemi & los wiesabros del Comitd da Sequridad o
Higisne an un plase winies de 10 dies desds su CHCORCLOA.

.2, Sisspre quas wwists uh riesgo demoscrade Para la  majud
Gel  trabetedor, derlvado ds) puseto 2a trabaiv, podra recurrcir al
Comitd de Seguridad o Mlgiene, econ cathetnr da urQenoie. Eatwe
Propondrd laa asdidad cportunss hawts que =) Tiewge desaparwics,

1.%. Ln 8l sapuwstn de que an une 4t
*XIBLi®IaN ROT ¥ medlos LT3 cagla
®Xigenc.s  w#n At#Tia de prevancion dw Tiwsqos. Phth emprw
filialem con trls wswtranjeras, *atAR SATathh cobiigadse g
Rantener 1909 miados nRivelss ¥y mRedios Qué *n su paid dw origen En
tode  nusvs  procers  qus Be implants, »L No waistivra nNothativs
Tegel gQue regismentans wl nivel de AXigencis ®n  mataria  de
PTOVRRCLON de riesges, ma confeaccionard un proyeaclo de aeguradad,
8 los efectos  Legales  gue procada. Ou  tal proyects e#  dara
CONOCIRieRte & los Tapresentiftas legales Ay  low trahe 12da:ua
PAra gue smatan Infores.

inada labricecidn nn
ntasen sl nivel g

2. {ualie gy Sequridad o Hicipne.

2.1. En low Cestroq d4 Trabajo de ake Js 30 trabaradores. as
constituird un Comltéd de Seguridad & WNiglene gue estard cORpusacs
por tres repressntantes dssignados de entre la plancilis par w|

Cosits d4d¢ Fap al reapa lod dervicics sanrtarion, «l
jefs A9 wantemiulewnta ¥ un T ntante d¢ la Direccitn de s
Eaprasa.

En  ios Centrev de Trabalo con mencs 4o 50 trabaiadores, los
Delegadce de Ferecnsl nombrarin ds entre & plantilla 1
Tigilante de¢ Ssguridad, quilan duberd  cumplit Ias sdécuadas
condiciones d8 jdonelrdead.

trabajadorss. mvdlante sl Coultd de Seguridad
Higlenw, tandrin dJareche & Is informaclidn adscdedarls acbrs  bas
matarian aaplssdar, s tecnologias y demad aapectos Jel proceso
productive, que sea AvcensTia paza ol ronccimiento de lom riwegon
que afecten &4 la salud fisica ¥ mantal. Asimlans tendran darécha
4 aguella informeclon gus cvbrs an »l poder ds 1a Eaprssa scpee
1as risegcr realed © potenclales del procesd productive
mecaniene 49 mu prevancidn,

2.2. Low

2.1, Leos grabajadorss individualuencs tendrin derscho a toda

la ipformacién coacrespondients & loa astudios gue ge T lewn
sobre wedic aapients en ol ETRPAIC ¥ DODTe su eRtado  da  ealud,
ingluyands Tegultadesn de sxbnenss, dlaghdaticos y Efetaniente dus

la wtsctie, Tandrié camdidn derecho & Qus sulos Teaultados Le
sean facilicados.

3. Migilahcia de) Iiepdc.

3.1. Las
slaborars:

4) un mapy de rlergos 4e) centro da trabalc.

B} us pPlan general ds prevendisn.

c) plampfieneidn 99 pPIRNed Snuklss 48 prevenclén.

4) peritdicansnts. se slaborars ba menoris dal plan genaral y
de 193 progremas anva .

Ls Diracciém de lu Emxprasas Jara cusnta dn ctodo eile & les
Tepressntantes da lea trakajadores.

Diveckitn 4w la Empresa, asasorads técniceameniy.

3. 1. Aqualloe trabajedores o gruper de trabajsdores que por
sun  caracteristic parsonalas  por wus condiclends de  mayor
suposicitn & riesgos o por Sitas clrcunitanclaw, tengen RAYOT

vuinerabilidad a) pismc, werdn vigilsdos 48 podo particulat.

4. servicions de medicina, Ridiens ¥ e8quridad 4n o) Srakalo.
4.1, ) Comit# 4¢ Seguridad o Higiene conocerd Ja actividad
da los wservicios da asdjcina, higiane y seguridsad sn al trabaye
de a4 Empress. & loa fines dsl total cunplimisnto de los punzos
afkeg menclonadem ¥ todos squellow sspectoe relacicnadeos con  ia
proteceidn de la ealud del trabajsdar. .

informacidn tecogida poy #9COp asrvicids ho podrk
finalidad gque la proteccién de 1+ walud del
crabajador, guardindoes al dabido secteto profesional. En el carnc
48 quw #4 damuwstire a4l iacumplinisnto 44 eeta Bbligaridn el
Comité de Seguridad » Migiene tendra derechn & sclicitar sl cess
ABBRSdiATe G4 ls PpATSOBDA raspondnbis, Is vandoss la Diceccidn «l
dexwcho dw llévar u ¢hbo lge acclanen lagaley oportunss .

4.2. La
tenvr oiras

4.3. Raconp¢imientor meditoy, LoB  Teconoriwientos sédicos

que e wfectuen debaThn aer awpecificon, adecudndces & las
matariss primapr o wedictlves que me manlpulan an csdn  contro da
trabaje.

3. PIcgramad. BIGPUPUSNLPd ¥ Gonkigies,

El Coaité de Segurlédad s Higliens seré Jabidaments infporeasda

acurcy 9o 108 pTograndy phukliee destinados a la gprotecerdn da  la
wnlud Jal trabaiedar. asl come ds) mentancs 40l presupusito
destinade & Ja wjeoucilén dal Blend. Acte segquido emitizd

oplatanad ¥y dicchpen acorca 44l wigeo.

. Isgnologin ¥ eEoanlsacion del trakals,

XL Canité d¢ Saguridad & Higisnw Jebars ser
tadee aquelliap dpcidionww Eulativas » Ia
crganizacion del trabaje gue CeAgan Fepercuslon schkra  la
fisica vy mental dal trebajmder.

intoraade de
tesnclogin ¥y
enlud

Art. .- L& composicidn 4 lom Comités da $sguridad &
Migisns Jd» lous dletintos Centros de Trabaje, ragulsds wn el
articuls anterier, Apartado 2.6, podra "eT modifizads,
mantenidndcas sisnpra gy cardcter paritario, de acusrde, &n
primera  inatamcia, con el Comitd de Eapress & Delwgads de
Personal de ceda Centro de Tratnlo y. aa casa de dusscunrdo. con
wl Coplté

Intarcentrow y an todo cuas con *l preceptive

inforas
0#) Comitdk Central de Seguridad o Higisne.
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CLAUSIHL.AS ADICIOMALED 3. Ep iqualdad du [-LURYSY.01 1Y s resostars al
trapasador ge Asysr antiguidag .,

Primgrg.~ La Comision Pariteris &1 su Orimdva  sédidn,
ocrocwderd & COMpulmar @1 teato del Convenig publicada wn wt Noveny .- Para jag catweorias ¢e) anewn 1118 que tienwen
Poletin Oficial del Esteda a wisctos de sventual cerreccidn Su falarla EwpreSsoo ef ssEes BN 14 agtual  Ordenanza
2@ wrratam. -20Dral 48 Industrias Juimicas 8¢ ha creede al anmuo [lie,
que B8 han mensual izada law Fantigades Jdwl armxo  Iila.
S podedn azoser & data ol jusula los productores & tatulo

Segungy .=~ ka Emprosa tacil rtard la S T T LT3 iABLvidual .
coopérativas o8 viviehdas wn Aquellos Centros  gance wml
cursonal lg sclicitw, Ogcima.— A low sfectos g8 10 Previsto sn low Articulos

s, Iz, 53, S&, 57, 58, T% y por 10 Que reRPEcts )

LA Espress continuard  oon «t Fonde de préstascs persanal oe FRrICe Jde MAlgea 89 entenderd como walarin A
s0CilalEs, PaAra avudar & AAOUISICION O relAraclond®s vy ACt1vided corrects la wuns del aalario Gase, ma@ W
refornas  sprescindibies 48 W vivienda gpersdnante ¥ a cemplasente  voalufAtario A8 calidad, més @) comolwmante
otras cantLnaenclan sukraordinerias  gua ta Empress pergonal  a& antiguedad ®n By cead. Y para s} resca del
carnidere de  verdadeérs  necesiced. Estas  ayudds aw pergonal da s SoCiwdad afecto al prassats Conveniu  se
aterderdarn on la amdide que 10 Fereiten las disponibil idades srtenderd por salario correctn Al constituidts por low
del Fondas vy swsiguisndo criteri=s d@ Jdiateibucisn oy as lar A v P oe ‘o Anexas [Ila, ILIb, 1lic y 1[l4, mas ia
granma0ag id M8 QUItAtivol POBLDI BE. antiguedad #n Sy Zaso.

Tgrggrg.~ @l pervonal o la categoria de aspairanta, Oerimoprimerd.— L& nNGraative sobre JECENEDE previstd
Rinchne, aprendiz o botanws, menor S8 SiECI0CRS  MACE, e - Seccaén 2, Capituio 11 del presenta Convenia, se
wErdn  dgonadem tos valorems que fige il Convenic a razdn osl *selicerd &n 44brica de Malaga, en cuanty &' perecnal
70 & 60 por 100 del safalado para ®1 personsl de gracda  en comprendida en las categoriaw de nomina diaris.En 1o
que figdure J408Cr1to SBUN  joe anewon Ila v lIb ¥ pars raferente 41 perspnal de s rémine mensual  serdn  Jas
actividag correcta seBlh estén resgectivasente, dentro del FOrrespondignted & Van BIgUiIENtes CAteqOrisns del Lnheantes,
sagundn o gr M- RAS 48 ingresa wn s Esorasa. WLArdaAR, ANAlIMtER O 1A0OFAtorio, analiat de 1ebDpratorio

£n  agqu }1oa Centrom de¢ Trabajo que en 14 actyual idad no control  calidad, bawculero, sinacenerd v dende aunidiar

sleamzan eate porcantals, se procederd dentro de los cuatra saminiatrativo 8 oficial primera sdéinistrative.

mueal fSiguisntes & & fired de) Convenin, & wEectuar ta .
prusba e aptitud corregpondiente para poder aAlcanisr el Oecimougeunds .~ Cuantas reclamacionss individualies o
citado parcantale. colwetivas +8 sfsciien sobrg Les camspatsncias inherentes a

Ta Comisidn Paritaris, o8 tramitargn & travie ge los

Cudrtd.— Hamta un 40 por 100 de la plantilis de Comitn 49 Emprasa o Dl gaadow dw Pavsonal da ‘om
Gficia’es 18 480 personal de Talle- secénico @ wldctrico = respectivos Centros de Trapajo, quieness dirigirén dichas
igusimente hawta un M0 por 100 a2 s plantiila  totel reclanacinnes 2 1a Piraceisn da Pargonal da G.A.Crom, saite
conJunta o8l resto 4% tallerss os cada Centro de Trabajo, o su domicilio socisl de Paseg de Gracis, Y& (Bartelonal,
sstard wncuadrada dentrda del Grupo 5, Grado &. adiuntands o! correspondignte inforse =i awi Jo  estieeran

b cRortung.

En  souellos Centros o Trabsic que s 18 actualicdad nno
alCantan  wsi® Dorcevitdje, sé procederd dentrd dil ioe cudLro UeciADtercera.~ Mo 18 son de splicacién s ta dactoria
meass wigquisntes 4 18 firas del Converio, & misctuar la de Mataga 'am Cléusulan adicicnal ms tarcara & quints amoas
griahs ¢e aptituf correspondisnts para poder  elcancar  al rElusd ¥ ila sdEtima ¥ MOVSS.

CLT4d0 Porcentsle.
La nOormativa resuiada wn Jow Articuios 3 vy A7 de?

Quitta.~ Complessnto parsanal . prasente LConvenia regirdn pacs 14 factoris de MA'des, con
‘st amncepciones de& los Adexos V del Articule 39 y de)
Los valored del Comg!esento Perscnd] & LNCrementarin Compl mmanta gor Trebalo w0 Comirgn concenida en o8
v B mismO POrcentale eft que s LNCresentd lan Tablas Articulon &2 y 4T,
Salaral .
Con 1ndepandenciad d& 10 wstsbimcido W = phrratdo
anteriar, las posibhles reviniones vy Svsacionay o8 Sute MEn [-a
concCapts, ©on  carActer oBtrictAmmnte individud) quaders a tarc. 260

setudio vy 1ibre dewianecien de la Empresa, notificando  al
Cemitd  [nearcant~ce, )} sontants eczondmico wiobal &n Cads
trimestre an  qQue & PNays dadd Alguno da estow LaEDe Y MU
rymars .

Puntuacién 1L ! Puntuacian ¢
Sqxta.- La Emprams, &0 CARBD OF necealtar té#cnicoe o =
titulados, considerard la powibilicad s tOmarlos cpn

pra‘ferencia O9¢ Alembros Jx su RPlentilis que possan titulos,

TLIE A8 Jraan | po ge raco

narmal  de instalaciones  productlivas, stc., lleva como
Tonuecusncia  irraversible pare 1a supsrvivencaiad de! trabago
¥y de la EMpress und NECHIAria regstcucturscitn vy omoval idad
de a'dunos puestas &8 tragsge.

formacion y sWpariencis requaritdcos pars =i pussta, .
W 1y 110
+= Wi Comisidn Paritwris procedecd 4 Jescribaie
y walgrar 198 Ausvos pusntos de trabaio que vayan 115, 1-130 179
produciindosse y la de 1os pusstos sctualen #n o que a8
hayd progucidd variacidn sn sull trabaias. 130, 1-130 140
wLave .~ Raconvarsisn 150, 1-190 170
L& adecuacidn de Jos  wervicios 8 'am  Unidades 190G, 1-240 21% .
Productivas, s autosatizacidn ds lo% proceven que 12 nusve H
techalogia aporta, la mejors de metodos adminietrativas al L, - 300 27 i
inteoguElr 9 1mplantar Ordensdorss vy @l Sveaecimientco ‘
|
i
H

FERGOHAL CHREAD ¥ 5.8 TERNG

a4l cboeto de poder mAntENEC 81 mavor nUASrO de PuseLos
e Lrabsia, garantizandd gn todo cama »l smlario y law demen ANEAD 1-b
pombles condiciones |aborsies squivel Sntes, I8 coRgroasten — =
ambam Qartss & intenter, por via de didloge ¥ & nivel del

personal afmctado, dal Comité dy Empresa y 13 Dirsczisn dal tArL. P6Y
respective Centra de Trabalo 14 splucidn & Jas necemarias
raconveraionas de 18 sepecialidad y/0 arupa profemional, de PERSOHAL TECMICU ¥ ADAIMISTRAT IV
Aguelige tradajadorss adectados, tenisngn prelersncis  por
Aquellon  puEstos da  TraADalo miml) aran al gus wvenian R mamwr mama -
1M 1 ' i B
Seupan E GRADO ! Puntuacion i E Puntuacion ta
En conemtuencia v apliceciin ¢w todg o que antecede, \ | mite Or pratc ) po ne grace
vl gervanal quE se VR #fEctadd, podrd oftar oor uno de Ygm H ek
BLUINnESE CARO8 : :
1} 1
1. Ng modidicar 1 & catedOria ) MOOral , AANt@ALENDG QO H 1 i 135, 1150 125
ranta idénticas condiciones salarialws que #n wl pussto da .: :
trabale anterior, ! 2 T130,1-130 140
2. rmoditicar la clasiticagidn funcional icambio de :_ 3 ! 150, T-190 10
profasidn; , pere santenignda a ancresentando du  percEBcion ! H '
mensual . .: 4 E 190, =240 2%
H H
Al consigeras l1a Esgressd Que &0 gl segunda caso ! 5 V2o 1-300 —
oudim-4  ewiStlr un CerluCIE 4l persdnal  atectadu, ies | 1 ' '
irdesnizard de 1a forma Siguiante) H 5 H 200, 1- 400 150 H
! H ' !
. ) i
Se lg abOnArd wih mensusl i0ad de Sslario #1jo bruto. ; 4 U so0.1-e30 s !
H H '
08 trabaladorss Afectedos por eats cléusula an casa ce ; u Y syp 1-%in 534 i
producires  vaCankes #N | s categoria o smecidn de 18 cusl : : ' i
1}
1 L} 1}
D J

araceda, tandran prioriddd a ocupar dichas plazss.

ami
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Sarvizioa
guneTales

Sarvicics

qenacales

Clarhidryca

uitonnce

Ervamss 7
anpudiciones

Foslato srieddica

Grarclade
e veredio

Mawisiente

Plavelilcante
Quutata

Servicion
gararalas

Suilace Sivaihe

Suifata
ds cobra

Suifalo caBmiar

Sulfurice
contachn

Supsrfoaface

Talisras

Sultirico de
roRtacto nE 4
Fadalara

Pizihlcrca

CHldnTha whpor
Clarkldrice

Cracane

Foaforcen

CATEGONIR METTM

GARED PRINEAC

Finche ... ... ...

GRARED SESUNDO

Pwdr. .. ... il e
Paém- ... e
Bramo. L
Aydte. mapwcialista..
Aydce.

Aydiw. w

Aydtu. wapscialista.
hydta, sspeciaiista
Aydte. SppRsisiieta

Bydte. SIpRcINIINTE.

TUESTGL DT TRATLIO

v 10010 Pinches

20D Muder d4 limpiaxs
o280 Peen de likpiuils
..., 2012 Taon 48 vePLuaAT: .
FOREJOY .

c.. 2013 Tiprimncia y corERIva-
cLon dx Bombaa d% porc.

L. 2814 kyte. #m gastgeno

mapncialilsta. ... .201F Aysy. 44 hornas

. 4% ankiends
T Hawntro de tocss de
akdoTcién.
BN Rpwwtro ae
321y Envesude ¥
.00 Mawecia de

ratade
neyclan

- -A83) Liwnado dw
..4022 Lisnado da
-...2021 Facmade de
dagediiones.

tidisEnan
rednman

almacén dw

faBricacien

Aydte, wepwcislainta. .., . 2004 Avis. 4% raga da
aytoclaves

dydta. smpacialisis. - _202% Emgprasador

Aydta. sspecialisie... 3018 Lisp a dv Tritier. targs
y d4dcargs A4 RORLBIUGOL .

Aydtv. wapwcoialaiasia. ... 2027 Weastrn 4s febricacian

Aydtu. qapecislivcs. . 028 Mawstro dv Flitrs

dydim. wapaciabliBta. ... Z009 FMaumsiro ¢ Tturklne

Aydte. Sapacisbieca. ... 2030 Avvdente de Pabrpicacinn
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AvdLas . L2932 Mematio dw pranmas
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Fabn, .- See e 207 Paonas

dydta. srpecliuilota. .. 7030 Aukilinr 48 savasada

dydts. sepaclaiiets. .. 203Y Aruddnra 48 aenetts de
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Aydze. wopwcislivia- - . _ 3038 Ayudants de mewstro dm
reactorers.
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Fortaze. . ... A
Fasn. oo

Avdta.

Aydea, saprtainlifte
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Aydew. (I
ITLIT pecialists.
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Pasn. .. . -

f L., [ . ‘s
Pasn.
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Frofas.onal

Prolesional 14, ..,

Encargadn... ... ... ..
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| L EI

Frotasional Jé_... ..
Protearensl Z2&.
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CALLFRARLY L IRABAJD TURNOS CONT LIVOS ANCIO ¥ile
CiClp C0 CINCO GRVPOS

A ML IVED LEMIVED LENIVED LENIYED LENJYRD LENNIVED LERJIJYSD LNRJYED LENJYSD LAaRYES

MARANMLE ANEFLODC COBMAMLAEIE DDRCCRIA AEEDREC BDEAAEED OCC AL ELODECH R2afCED0 CCRBALAE LLDCCLEY
TARDE ASALECD DCCREAL EEDDCCH BAAELOOD CCOUBAAL ERDCCHR AARIDRAC CRBAALE BRCCROL AELDBCE
MOONE CCHBAMLE EDDCCES ALACEDDC CRHPMAARAEE PDRCCIRA ACEDDCC REALELD DCCRAMAL LELOCCE DA AlLII D
MEECARS0 DDDOBNER BELELZLC CCAAMAD CODRSDY® EREEECCE CAAMAMADS DOBRDIE EBEECCCC AAAADDD DODRERLE
FECCCCA AhadpoD BANAREEEL ECCCC AN ARPDRBDE BIBELEEEE CCCCALL ADRDPDAD SBIREEL CCCAadad
GO0 CON CUATIO GRIGS 3 YECES Al MO
LEBJYED LEWIVEAES LaniviDd Lanivii
AMMAMMA E A ALPDCCC BRAARBDD CCORAALAL BOCCARD
TARDE * dbaadDR CCBRLALE BDCCRBD AaBDCCL
| - B CCERALAAL BPRCCREE AXPLGCCC DEAAAFDLY
DEECiid 8 BDCCADE AARPBCCC BB AAGDE CCREBAAM
RAsknanf1E 00 PRALAN Tphezy Sdh Tature T paeeno bk b e e st n aer
Cifab L CINGO GHYFOS Gibiruie oml SRBCAMES 0o Amnie Ond $h Joeable
:::;m:::-l- u ATAR SCA P JUT JLaE. BT Lurea
trewa 1o R o v e tricion st
it aha A 110 B b et o e
Lat;!sb LN‘J-’SD LALKJ¥S0 LAEAIY D o-n‘.:a““!lr.‘““‘nl R
T wn o o G:: :: 1.8 "t:l. LITEYEE LINT ) :‘:.::- :la:‘
MMM LLiitlEh tiibakb EZECELEC EEEELDD par punts
TARDE ERAAAAN AAaCICS S TLLlDLELL LLbEEEEER
Boimy ALLLECL LD2DDI) DobEnnt BAAMANRG
LEschms. L OO LLE DS ~AdAERG maabpdh ALLLEEE
Cadrcbet ¢2iBEN POCCLER TCCCZCTCG
) ] ) _ 16478  RESOLUCION de 11 de junio de 1987, de la Direc-
:_’ .1';; t;_ 1: ;:.-;:,;;."r W TLETTAY CAJd ¢inbi #i SLowte dw TTAbdIeC cidn General de Trgba}g. por la q‘uese homofoga, con
el nimero 2.431, I bota de seguridad contra riesgos
mecdnicos, modelo 520 de clase I, ado A, fabri-
cada y pres por la Empresa « icon,
Sociedad Limitadar, de Morara de Jaldn {Zaragaza)
Ly JNST LAKIVED LNSIYED LOEKIY S
: su s Instruido en esta Dircocién General de Trabgjo expediente de
[ + . & ol O
Thitiic ciiliiE tierecn homologacién de dicho calzado de idad contra riesgos mecd-
SRl RN bttt nicos, con arreglo 8 o prevenido en la Orden de 17 de mayo de
1974 («Boieﬁn Oficial del Estadow del 29} sobre homologacidn de
ios medios de proteccidn personal de fos trabajadores, se ha dictado
Resolucién, en cuye parie dispositiva s¢ ¢stablece lo siguiense:
axb 8 FCER. maLRGR:
~u 47
3 fruse teceico seitani e anero ~Homologar ia bota de idad modelo 520, de clase
$11 DioaE Lo wh fabricada y presentada por la Empresa «Calzados Vicén,
DT MU DE MOARKHNG : CowRk G woims 0030 Socl d Limitadan, con domicilic en Morata de Jalén (Zuasoza].
£ Sl e caming dei Cmcntcno. sin pimero como ul.'udc de zeguridad
R et - T e contra nelaos mecénicos, de clase lﬁ
fe sitia 3 swimiaTAetiv %;E::: Segund caludo de seguri de dxchos wodelo, clase y
£33 s Vo to i e grado !levm en sitio visible un setlo inplterable y que no ‘afecte 2
wh Mecaie’ ] sus condiciones técmicas, y, de no ser elio posible, un selio
N Gamia :.‘ﬁritmé Juano 33 oas adhesivo, con las adecuadas condiciones de consxstcnma {{perma-
HOSANAN TS T e 7. nencia, con la siguiente inscripcidon: «M. omol
GUELTOS WABE - NOALNA DIARI& Feyes 2451 -11-6-87. Bota ds ”Emm contra nesgos mmlc-os
Clase I11. Grado A,
Y OFICIAL [ ES™ECIM-JEFE DE fCULFD L1
2 Wlilﬂl. by ESPECIM-CF FCLOS ALy L FBRES 1.37
(3] Feilia 2. Decragon Vi Lo gue se hace pablico wnem conocimiento de conformi-
100 D iEI |l SRR CIE I -CPCRADR MAT. i dad con lo dispuesto en el articuio 4.° de 1a Orden citada sobre
14 i S ees] homotogacién de Jos medios de proteccitn na.l de los trabaja-
e EiTie 3 B iiige ey iaes b dores y Norma Técnica Reglamentaria -5, de «Calzados de
s ssotE b seguri contra riesgos mecdnicoss, aprobada por Resolucion de
€1 frut me Terno ek ar uinianies vaieen: 31 de enero de 1930 {(«Boletin Oficial de} Esudo» ge 12 de febrero).
Yorma on Tarae” Ferlaire Madrid, it do junio de 1987.-E! Director general, Carlos
Turnn de ~ochd Bt pLax. Navarro mm-



